
 

 

 
 
 
 

1 เมษายน 2552 
 

เร่ือง กําหนดการประชุมใหญสามญัผูถือหุน  
เรียน ทานผูถือหุน ของ บริษัท อลูคอน จํากัด (มหาชน) 
  
  ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อลูคอน จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 306 เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพนัธ 2552 ไดมีมติใหจัดการประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 49 ในวนัจันทรที่ 27 เมษายน 
2552 เวลา 10.00 น. ณ หอง VA Drawing ช้ัน 2 โรงแรมพลาซาเอทธินี่ เลขที่ 10 ถนนวิทยุ แขวง
ลุมพินี เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย ตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี ้
  

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 48   เมื่อวันที ่ 21 เมษายน 
2551 
ความเห็นคณะกรรมการ พิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งที่ 
48 เมื่อวันที ่ 21 เมษายน 2551 ไดมีการบันทึกรายงานไดอยางถกูตองและสมบูรณ จึง
เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
2. พิจารณารับทราบรายงานประจําป 2551 และผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบปบัญชี 
2551 
ความเห็นคณะกรรมการ พิจารณาแลวเหน็สมควร ใหผูถือหุนไดรับทราบผลการ
ดําเนินงานประจําป 2551 และฐานะทางการเงินถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 
 
 
 
 
 



 

 

3. พิจารณาอนุมัติและรับรองงบการเงินของบริษัท ไดแก งบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 2551 
ความเห็นคณะกรรมการ พิจารณาแลวเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมเปนที่นาพอใจ
ประกอบกับ มีรายงานทางการเงินที่ถูกตองและเปนธรรม สามารถสะทอนผลประกอบการ
บริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2551 ไดอยางแทจริงจึงเหน็สมควรเสนอที่ประชุมใหญสามัญผู
ถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ และรับรองงบการเงินของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2551 
4. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานประจําป 2551 และการจายเงินปน
ผล (โปรดด ูเอกสารแนบ 1) 

 ความเห็นคณะกรรมการ  พิจารณาแลวเหน็วาบริษัทมกีาํไรเพียงพอทีจ่ะจายเงินปนผลและ
สามารถขยายกิจการเพื่อการเติบโตทางธุรกิจตอไปได จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม
ใหญสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติจายเงนิปนผลตามมติที่เสนอไวคือ อัตราหุนละ 9.00 
บาท หรือเปนเงินปนผลทั้งสิ้น 259,200,000 บาท 
   โดยกําหนดวนับันทึกรายชือ่ผูถือหุนเพื่อสิทธิในการรับเงินปนผล (The Record 
Date) ในวันที ่7 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 โดยกําหนดวันปดสมุดทะเบยีนเพื่อรวบรวมรายชื่อ
ผูถือหุนเพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลตามมาตรา 225 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ในวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.  2552 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที ่ 
26  พฤษภาคม พ.ศ.  2552 
5.  พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตาม
วาระ มีรายนามดังนี้ นางเอือ้มพร ภมรบุตร, นายเอื่ยม บุญเฉลิมวิภาส, นายทะคะอะกิ ทา
เคะอุจิและ นางสาววรินทรพร เอื้ออนันต (โปรดดู เอกสารแนบ 2) 

ความเห็นคณะกรรมการ     คณะกรรมการบริษัท (โดยไมรวมกรรมการที่มีสวนได
เสีย) เหน็วากรรมการทั้งสี่ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความเสยีสละและดวยความรอบคอบ ให
คําแนะนําอันเปนประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนมาโดยตลอด จึงเหน็สมควรใหทีป่ระชุม
ใหญสามัญผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการทั้งสี่กลับเขาเปนกรรมการบริษัท ตออีกวาระหนึ่ง  
  



 

 

6.  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ และกําหนดคาเบี้ยประชุมทีจ่ะจาย สําหรับป 2552 
(โปรดดู เอกสารแนบ 3) 

6.1 กําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัททุกคน 

• กําหนดคาตอบแทนที่  300,000 บาท ตอคนตอป 
6.2 กําหนดคาตอบแทนรายปใหแกกรรมการตรวจสอบ 

• กําหนดคาตอบแทนรายป 150,000 ตอคน ตอป 
ความเห็นคณะกรรมการ     คณะกรรมการไดใชฐานขอมูลคาตอบแทนกรรมการ 
จากบริษัทจดทะเบียนในป 2549 ซ่ึงจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปน
ฐานขอมูลอางอิงในการพจิารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ในกลุมอุตสาหกรรมที่
ใกลเคียงกัน  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภทธุรกจิ รวมถึง การพจิารณา
คาตอบแทนกรรมการตามความเหมาะสมกับประสบการณ บทบาท หนาที่และความ
รับผิดชอบ คาตอบแทนที่กรรมการไดรับนั้นเหมาะสมแลว คณะกรรมการจึงเห็นสมควร
เสนอใหที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัต ิ กําหนดคาตอบแทนกรรมการของ
บริษัท ตามที่เสนอไวขางตน 
7.  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2552 (โปรดดู

เอกสารแนบ 4) 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการ ไดพิจารณาขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว โดยไดพิจารณาเห็นควรเสนอใหที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนพิจารณา
แตงตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2552 
และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2552 เทากับ 985,200 บาท โดยในสวน
รายช่ือของผูสอบบัญชี มีดังนี้ 

รายนามผูสอบบัญชี    ใบอนุญาตเลขที่ 

• นายวินิจ ศิลามงคล   3378 และ/หรือ 

• นายเทอดทอง เทพมังกร    3787 และ/หรือ 

• นางสาวพรรณทิพย กุลสันตธํิารงค  4208 และ/หรือ 

• นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง   3636  



 

 

8.   พิจารณาอนุมัติการเพิ่มสัดสวนในการเขาถือหุนของบริษัท ไทยทรัสตฟนด จํากัด ใน
บริษัท อลูคอน จํากัด (มหาชน) (โปรดดู เอกสารแนบ 5) 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาและเห็นควรใหเพิ่มสัดสวนการ
ถือหุนบริษัท อลูคอน จํากัด (มหาชน) ของ บริษัท ไทยทรัสตฟนด จาํกัด จากรอยละ 25 
เปนรอย 35 ได และเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิตาม
รายละเอียดทีก่ลาวมาแลว 
9. เร่ืองอื่นๆ (ถามี) 
 
จึงขอเรียนเชญิทานผูถือหุนมารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน และ

ขอเรียนใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะเพื่อเขาประชุมแทน โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียน 
(Registration Form) หนังสือมอบฉันทะ พรอมหลักฐานบัตรประจําตัวประชาชน เพื่อสิทธิในการ
เขารวมประชมุมาแสดงตอพนักงานลงทะเบียนในวันประชุมดวย โดยบรษิัทกําหนดวันบันทึก
รายช่ือผูถือหุนเพื่อสิทธิในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน (The Record Date) ในวนัที่ 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2552 และกําหนดวันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผูถือหุน ตามมาตรา 225 
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ในวนัที่ 26 มีนาคม พ.ศ.  2552  

 
 

โดยคําสั่งของคณะกรรมการบริษัท 
 

 
 

(นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจ)ิ 
กรรมการผูจัดการ 



 

 

เอกสารแนบ 1 วาระท่ี 4 การอนุมัติการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานและการจายเงินปนผล 
Attachment 1 Agenda 4 The Approval of profits allocation and dividend payment 
 
นโยบายในการจายเงินปนผลของบริษัท 
 
ตามขอบังคับของบริษัทในเรื่องเงินปนผล กําหนดวา หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินเประเภทอื่นนอกจากเงิน
กําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบงเงินปนผล เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละ
เทาๆกัน นโยบายเงินปนผล 50-70 % ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได 
 
การจายเงินปนผล ใหกระทําใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนมีมติ หรือวันที่คณะกรรมการมีมติ แลวแต
กรณีทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 
 
ในป 2551 มติคณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตรา 9 บาท ตอหุน และนําเสนอตอที่
ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 49 เพื่อพิจารณาและอนุมัติ ตอไป 
 

DIVIDEND POLICY 
According to the Company of Article of Association (AOA) , distribution of dividends out of a 
source other than the profits is not permitted. In case the Company still registers an accumulated 
loss, no distribution of dividend is permitted.  
Distribution of dividends in respect of each share shall be equal. 
Dividend policy 50-70% of net profit after income tax. 
Distribution of dividends must be effected within one month from the date on which the 
shareholders’ resolution or the Board of Directors’ resolution was passed as relevant. Notice of 
distribution of dividend must be sent to all shareholders and published in a newspaper. 
In 2008, the resolution of the Board of Directors’ Meeting resolved for the annual dividend 
payment of Baht 9 per share and the said resolution on the dividend payment will be proposed to 
the Annual Ordinary General Meeting of Shareholders no. 49 accordingly. 
 



 

 

รายละเอียดการจายเงินปนผลของบริษัทระหวาง ป 2547 ถึง 2551 มีดงันี ้
Details of the Company’s payment of dividend between 2004 and 2008 
 
การจายเงินปนผล ระหวางป 2547 ถึง 2551 
 
ป  จํานวนทุน

เรือนหุน 
(1000) 

กําไรสุทธิ 
(1000)  

จํานวนเงิน
ปนผล 
บาท/หุน 
 

จํานวนหุน
ปนผล 
หุนสามัญ/
หุน 

จํานวนเงิน
ปนผล
ทั้งหมด 
บาท/หุน 

รอยละของ
กําไรสุทธิ 

2547        19,200      241,452            1.55            5.00            6.55          52.08 
2548        28,800      230,422            4.00              -            4.00          50.00 
2549        28,800      242,715            4.25              -            4.25          50.43 
2550        28,800      298,123            5.25              -            5.25          50.72 
2551        28,800      513,706            9.00              -            9.00          50.46 
 
 
Dividend Payment between 2004 and 2008 
 
Year  Capital 

Stock 
(1000) 

Net Profit 
(1000)  

Dividend: 
(baht/share) 

Dividend: 
(Stock/share) 

Total 
Dividend 
(baht/share) 

Percent of 
net profit 

2004        19,200      241,452            1.55            5.00            6.55          52.08 
2005        28,800      230,422            4.00              -            4.00          50.00 
2006        28,800      242,715            4.25              -            4.25          50.43 
2007        28,800      298,123            5.25              -            5.25          50.72 
2008        28,800      513,706            9.00              -            9.00          50.46 



 

 

เอกสารแนบ 2 วาระ 5 การแตงตั้งกรรมการ 
Attachment 2 Agenda 5 the appointment of directors 

 

• วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ  

• Agenda 5 To consider and approve the appointment of new directors to replace those 
who retire by rotation  

 
วัตถุประสงค และ เหตุผล  ตามขอบังคับของบริษัท มีดังนี้ 

ขอท่ี 14  ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงกอน จะเปนกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดและใหเรียงตาม
ตัวอักษร กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

ขอท่ี 17  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ
กรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู 

Objective and reason; regarding the provisions of the Company Article of Association 
(AOA) details as follows; 

 Article 14 At the Annual General Meeting of Shareholders one-third of the directors, or 
if their number is not multiple of three, then the number nearest to one-third must retire from the 
office. 

Directors to retire first must be those having been elected the longest period and those in 
alphabetical order. A retiring director is eligible for re-election. 
 Article 17  In case the post of a director has been vacated owing to reasons other than by 
completion of his tenure, the Board of Directors shall elect a qualified person not having any 



 

 

prohibitive attributes pursuant to Section 68 of the Public Limited Company Act. B.E. 2535 as a  
replacement director for subsequent meetings of the Board of  Directors unless the remaining 
period of the tenure shall be less than two months. 
        The resolution of the Board of  Directors pursuant to the first paragraph shall be passed by an 
affirmative vote of not less than three-fourth of the remaining directors. 
 
ในการประชุมครั้งนี้ มีกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ จํานวน 4 คน ไดแก 

• นางเอื้อมพร ภมรบุตร,  

• นายเอื่ยม บุญเฉลิมวิภาส,  

• นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิและ  

• นางสาววรินทรพร เอื้ออนันต 
For this meeting, there are 4 directors who retire by rotation namely as follows; 

• Mrs. Eumporn Pamornbutr,  

• Mr. Iam Bunchaloemvipas,  

• Mr. Takaaki Takeuchi, and  

• Ms. Vrinporn Uer-anant 
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท (โดยไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย) เห็นวากรรมการทั้งสี่ทาน
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละและดวยความรอบคอบ ใหคําแนะนําอันเปนประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนมา
โดยตลอด จึงเห็นสมควรใหที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการทั้งสี่กลับเขาเปนกรรมการบริษัท ตอ
อีกวาระหนึ่ง  

Board of Directors’ opinion: The Board of Directors (exclusive of interested directors) was of 
the opinion that all four directors have performed their duties with dedication and prudence and 
have given beneficial suggestion and made comments that were useful to the Company and the 
shareholders. It was resolved to propose the shareholders’ meeting to approve the re-election of 
all four directors to hold their positions for another term. 
 
 



 

 

• การพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ เห็นควรเลือกบุคคลดังตอไปน้ี เปน
กรรมการของบริษัท 

• The meeting should consider and appoint these persons to be the Company’s directors for 
another period 

 
ชื่อ                     นางเอ้ือมพร ภมรบุตร (59)  
ตําแหนง        ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการเงินและขายในประเทศ  

                        (กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท)  
คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี   
วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก 
วุฒิบัตรพัฒนาผูบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
วุฒิบัตรการเงินเพื่อการบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   

- หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ป 2546 และ 
- หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors ป 2548 

การอบรมจากสมาคมวิชาชีพบัญชี 
- หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program ป 2549 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท       39,000 หุน = 0.14% 
ประวัติการทํางาน       
ป  2546 – ปจจุบัน     
ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายการเงินและขายในประเทศ 
บริษัท อลูคอน จํากัด (มหาชน) 
ป  2533 - 2546          
กรรมการฝายการเงินและขายในประเทศ 
บริษัท อลูคอน จํากัด (มหาชน) 
การเขารวมประชุม  5/5  คร้ัง 
 
 
 



 

 

ชื่อ                     นายเอ่ียม บุญเฉลิมวิภาส (85)  
ตําแหนง            กรรมการบริษัท อลูคอน จํากัด (มหาช 
คุณวุฒิทางการศึกษา  
วิทยาลัยอัสสัมชัญพาณิชย กรุงเทพฯ 
โปรแกรมชั้นสูงวิชาชีพไฟแนนซระหวางประเทศและการจัดการลงทุน     มหาวิทยาลัยซิงหัว  ปกกิ่ง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ประกาศนียบัตร ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ปรัชญาการบริหารธุรกิจ  
จากมหาวิทยาลัยเคลยตัน สหรัฐอเมริกา 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท    867,400 หุน   = 3.01% 
ประวัติการทํางาน    
ป 2504 – ปจจุบนั          
กรรมการ  บริษทั อลูคอน จํากัด (มหาชน) 
ป 2506 – 2549             
 เจาหนาที่บริหารการเงิน บริษัท เมทเทิลคอน จํากัด 
การเขารวมประชุม   4/ 5 คร้ัง 
 
ชื่อ                 นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิ (49) 
ตําแหนง            กรรมการผูจัดการ (กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท) 
คุณวุฒิทางการศึกษา  
Master of Science in Packaging, Michigan State University สหรฐัอเมริกา 
สัดสวนการถือหุนในบริษัท     ไมมี 
ประวัติการทํางาน      
ป 2540 – ปจจุบนั           
กรรมการผูจัดการ  บริษัท อลูคอน จํากัด (มหาชน) 
ป 2538 – 2540                
ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท อลูคอน จํากัด (มหาชน) 
การเขารวมประชุม   5/5  คร้ัง 
 
 
 


