
ASIA’S LEADER IN THE WORLD OF ALUMINIUM CONTAIN
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หนังสือเชญิประชุมใหญ่สามัญประจาํปีผู้ถอืหุน้ ครั�งที� ��

วันจันทรท์ี� �� เมษายน พ.ศ. ���� เวลา ��.�� น.
ณ ห้องประชุม MR211 ชั�น � ศูนยก์ารประชุมนานาชาติไบเทค

เลขที� �� ถนนบางนา-ตราด กม.� เขตบางนา กรุงเทพมหานคร



ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�อยู่้�ในกลุ่้�มเสี่่�ยู่ง เช่�น เพ่ิ่�งเดิ่นที่างไป-กลุ่บัจากประเที่ศกลุ่้�มเสี่่�ยู่ง หุ้รอืม่อาการเก่�ยู่วกบัที่างเดิ่นหุ้ายู่ใจ สี่ามารถืมอบ

ฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�อื�นหุ้รอืกรรมการอ่สี่ระของบรษั่ัที่เข�าร�วมประช่ม้ โดิยู่สี่�งมาท่ี่�สี่ ำานกัเลุ่ขานก้ารบรษั่ัที่ ตามท่ี่�อยู่้�ของบรษั่ัที่ดิงัน่ �  

Shareholders who are in a high-risk situation, for example, had recently travelled to any high-risk countries,

or suffers any respiratory symptoms, are advised to send a substitute in place to attend the meeting, via the 

company’s address as follows: 

จงึเรยู่่นมาเพืิ่�อที่ราบแลุ่ะขอความร�วมมือในการปฏ่ิบตั่ตามมาตรการดิงักลุ่�าวอยู่�างเคร�งครดัิ

Thank you for your cooperation and understanding on this matter.

บร่ษััที่จะดิำาเน่นการคดัิกรองพิ่ร�อมที่ั�งอป้กรณ์ต์�างๆ บร่เวณ์ดิ�านหุ้น�าหุ้�องประช่ม้ กรณ่์ท่ี่�พิ่บผู้้�ม่ความเสี่่�ยู่งต�องขอสี่งวนสี่่ที่ธ่ิ์�

ในการเข�าไปในหุ้�องประช่ม้ โดิยู่ที่�านสี่ามารถืมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�อื�นหุ้รอืกรรมการอ่สี่ระของบรษั่ัที่เข�าร�วมประช่ม้แที่นไดิ�

The company will be implementing health checks, in front of the meeting room. In the situation of finding one 

with risk, we will kindly ask to deny their entry, in which you may send a substitute in place to attend the meeting 

instead.

บรษั่ัที่ อลุ่ค้อน จำากดัิ (มหุ้าช่น) 

(สี่�งถืงึ เลุ่ขานก้ารบรษั่ัที่) 

เลุ่ขท่ี่� 500 หุ้ม้�ท่ี่� 1 ซอยู่สี่ข้ม้ว่ที่ 72 ถืนนสี่ข้ม้ว่ที่ 

ตำาบลุ่สี่ำาโรงเหุ้นือ อำาเภอเมืองสี่มท้ี่รปราการ 

จงัหุ้วดัิสี่มท้ี่รปราการ 10270

Alucon Public Company Limited

(Attn. Company Secretary)

No. 500 Soi Sukhumvit 72, Sukhumvit Rd., 

Samrong Nua Sub-district, Muang Samutprakarn District, 

Samutprakarn District 10270

1.

1.

2.

2.

แนวทางปฏบิตัตินส�าหรับผู้เข้าร่วมประชุม

กรณีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019

Guidelines for attending meetings,

in regards to the outbreak of the Novel Coronavirus 2019 (COVID-19)

ตามท่ี่�ม่การแพิ่ร�ระบาดิของไวรสัี่โคโรนาสี่ายู่พิ่นัธิ์้ใ์หุ้ม� 2019 (COVID-19) บรษั่ัที่ม่ความหุ้�วงใยู่ต�อสี่ถืานการณ์ด์ิงักลุ่�าวจงึขอแจ�งใหุ้�ที่ราบถืงึ

แนวที่างปฏ่ิบตั่ ดิงัน่ �

According to the spread of the new Coronavirus 2019 (COVID-19), the Company worries of the situation.So, please be 

informed of the new guidelines, as listed;



      2 เมษัายู่น 2565

เรื�อง กำาหุ้นดิการประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั�งท่ี่� 62

เรยู่่น ที่�านผู้้�ถืือหุ้้�น บรษั่ัที่ อลุ่ค้อน จำากดัิ (มหุ้าช่น)

สิ�งที�ส่งมาดว้ย

แบบฟอรม์ลุ่งที่ะเบ่ยู่น (ต�องนำามาในวนัประช่ม้)

สี่ำาเนารายู่งานการประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ ครั�งท่ี่� 61

รายู่งานประจำาป่ 2564

(อยู่้�ในร้ปแบบ QR Code ท่ี่�แสี่ดิงอยู่้�ในแบบฟอรม์ลุ่งที่ะเบ่ยู่นเข�าร�วมประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�สี่�งมา

พิ่ร�อมกบัหุ้นงัสี่ือเช่่ญ่ประช่ม้ฉับบัน่ �)

หุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์แ์ลุ่ะนโยู่บายู่การจดัิสี่รรกำาไรจากผู้ลุ่การดิำาเน่นงานแลุ่ะการจ�ายู่ปันผู้ลุ่

รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิของผู้้�ท่ี่�ไดิ�รบัการเสี่นอชื่�อเพืิ่�อเลุ่ือกตั�งเป็นกรรมการบรษั่ัที่

รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิของค�าตอบแที่นกรรมการแลุ่ะกรรมการช่ด้ิยู่�อยู่ต�าง ๆ

รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิของผู้้�สี่อบบญั่ช่่แลุ่ะค�าตอบแที่นประจำาป่ 2565

หุ้นงัสี่ือมอบฉันัที่ะแบบ ข.

คำาช่่ �แจงว่ธ่ิ์มอบฉันัที่ะ การลุ่งที่ะเบ่ยู่น แลุ่ะหุ้ลุ่กัฐานท่ี่�ต�องนำามาแสี่ดิงในวนัประช่ม้

ข�อมลุ้่ของกรรมการ (ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะจากผู้้�ถืือหุ้้�น)

คำาน่ยู่ามกรรมการอ่สี่ระ

ข�อบงัคบัของบรษั่ัที่ในวนัท่ี่�เก่�ยู่วกบัการประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น

แผู้นท่ี่�ของสี่ถืานท่ี่�ประช่ม้

 ดิ�วยู่ท่ี่�ประช่้มคณ์ะกรรมการบร่ษััที่ อลุ่้คอน จำากัดิ (มหุ้าช่น) ครั�งท่ี่� 363 เมื�อวนัท่ี่� 25 ก้มภาพิ่นัธิ์ ์พิ่.ศ. 2565 ม่มต่ใหุ้�จัดิการ

ประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั�งท่ี่� 62 ในวนัท่ี่� 25 เมษัายู่น พิ่.ศ. 2565 เวลุ่า 10.00 น. ณ์ หุ้�องประช่ม้ MR211 ช่ั�น 2 ศน้ยู่ก์ารประช่ม้

นานาช่าต่ไบเที่ค เลุ่ขท่ี่� 88 ถืนนบางนา-ตราดิ กม.1 เขตบางนา กร้งเที่พิ่มหุ้านคร ประเที่ศไที่ยู่ ตามระเบ่ยู่บวาระการประช่ม้ ดิงัน่ �

พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่่สามัญ่ประจ�าปีผู้ถือืหุน้ครั�งที� 61 เมื�อวันที� 20 เมษายน 2564 (เอกสารแนบ 2) 

พจิารณารับทราบรายงานประจ�าปี 2564 และผลการด�าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญั่ช ี2564

ข้้อเท็จ็จริิงและเหตุุผล การประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งท่ี่� 61 ไดิ�จดัิใหุ้�ม่ขึ �นในวนัท่ี่� 20 เมษัายู่น 2564 โดิยู่ม่สี่ำาเนารายู่งาน

การประช่ม้ ตามท่ี่�ไดิ�จดัิสี่�งมาพิ่ร�อมน่� ซึ�งที่างบรษั่ัที่ไดิ�จดัิสี่�งใหุ้�ตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์หุ้�งประเที่ศไที่ยู่ ตั�งแต�วนัท่ี่� 5 พิ่ฤษัภาคม 2564 แลุ่ะ

เผู้ยู่แพิ่ร�สี่ ำาเนารายู่งานการประช่ม้ดิงักลุ่�าวที่างเวบ็ไซดิข์องบรษั่ัที่ (www.alucon.th.com) แลุ่ะบรษั่ัที่ยู่งัไม�ไดิ�รบัข�อเสี่นอใหุ้�ที่ ำาการแก�ไข

รายู่งานการประช่ม้ดิงักลุ่�าวแต�อยู่�างใดิ

ข้้อเท็จ็จริิงและเหตุุผล รายู่งานผู้ลุ่การดิ ำาเน่นงานของบรษั่ัที่ประจำาป่ 2564 ดิงัปรากฎในรายู่งานประจำาป่แลุ่ะงบการเง่นของบรษั่ัที่ท่ี่�

ไดิ�จัดิสี่�งมาพิ่ร�อมน่� ในหุ้วัข�อ “ลุ่กัษัณ์ะการประกอบธิ์้รก่จ” “คำาอธ่ิ์บายู่แลุ่ะการว่เคราะหุ้ฐ์านะการเง่นแลุ่ะการดิำาเน่นงาน” แลุ่ะ 

“งบการเง่น” พิ่อสี่ร้ปไดิ�ดิงัน่ �

ความเหน็คณะกริริมการิ พ่ิ่จารณ์าแลุ่�วเหุ้น็ว�ารายู่งานการประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งท่ี่� 61 ไดิ�ม่การบนัที่กึรายู่งานอยู่�าง

ถืก้ต�องแลุ่ะสี่มบร้ณ์ ์จงึเหุ้น็สี่มควรเสี่นอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น เพืิ่�อพ่ิ่จารณ์ารบัรองรายู่งานการประช่ม้ดิงักลุ่�าว

เอกสี่ารแนบ 1

เอกสี่ารแนบ 2

เอกสี่ารแนบ 3

เอกสี่ารแนบ 4

เอกสี่ารแนบ 5

เอกสี่ารแนบ 6

เอกสี่ารแนบ 7

เอกสี่ารแนบ 8

เอกสี่ารแนบ 9

เอกสี่ารแนบ 10

เอกสี่ารแนบ 11

เอกสี่ารแนบ 12

เอกสี่ารแนบ 13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2.

1.

รายการ มูลค่า

จำาหุ้น�ายู่ในประเที่ศ

สี่�งออกต�างประเที่ศ

 1,328 ลุ่�านบาที่

 4,385 ลุ่�านบาที่

1หนังสือเชิญ่ประชุมสามัญ่ประจ�าปีผู้ถืือหุ้น



พจิารณาอนุมัตแิละรับรองงบการเงนิของบริษัทไดแ้ก่ งบแสดงฐานะการเงนิและงบก�าไรขาดทนุแบบเบด็เสร็จ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 (เอกสารแนบ 3 – อยู่ในรูปแบบ QR Code)

พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2564 และการจ่ายปันผล (เอกสารแนบ 4)

ข้้อเท็จ็จริิงและเหตุุผล   งบแสี่ดิงฐานะการเง่นแลุ่ะงบกำาไรขาดิที่น้เบด็ิเสี่รจ็สี่ำาหุ้รบัป่สี่่ �นสี่ด้ิวนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาคม 2564 ซึ�งไดิ�ผู้�านการตรวจ

สี่อบจากผู้้�สี่อบบญั่ช่่แลุ่�ว ดิงัปรากฏิในรายู่งานของผู้้�สี่อบบญั่ช่่รบัอนญ้่าต แลุ่ะงบการเง่นท่ี่�ไดิ�จดัิสี่�งมาพิ่ร�อมน่� ผู้ลุ่สี่ร้ปสี่าระสี่ำาคญั่ไดิ�ดิงัน่ � 

ข้้อเท็จ็จริิงและเหตุุผล ตามข�อบงัคบัข�อ 36 บรษั่ัที่ต�องจดัิสี่รรกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์ประจำาป่สี่�วนหุ้นึ�งไว�เป็นที่น้สี่ำารอง ตามกฎหุ้มายู่ไม�น�อยู่กว�า

ร �อยู่ลุ่ะหุ้�าของกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์ประจำาป่หุ้กัดิ�วยู่ยู่อดิเง่นขาดิที่น้สี่ะสี่มยู่กมา (ถื�าม่) จนกว�าที่น้สี่ำารองน่ �จะม่จำานวนไม�น�อยู่กว�าร �อยู่ลุ่ะสี่บ่ของ

ที่น้จดิที่ะเบ่ยู่น

ณ์ สี่่ �นป่ 2564 บร่ษััที่ม่ที่้นจดิที่ะเบ่ยู่น 432,000,000 บาที่ แลุ่ะม่ที่้นสี่ำารองตามกฎหุ้มายู่จำานวน 43,200,000 บาที่ เป็นอัตรา

ร�อยู่ลุ่ะ 10 ของที่้นจดิที่ะเบ่ยู่นตามข�อบังคับของบร่ษััที่แลุ่ะตามท่ี่�บร่ษััที่ม่นโยู่บายู่การจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ใหุ้�แก�ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็นจำานวน

ร�อยู่ลุ่ะ 50 – 70 ของกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์หุ้ลุ่งัหุ้กัภาษ่ัเง่นไดิ�แลุ่ะสี่ำารองตามกฎหุ้มายู่ในแต�ลุ่ะป่โดิยู่พ่ิ่จารณ์าประกอบงบการเง่น

จากผู้ลุ่การดิำาเน่นงานของบรษั่ัที่ในป่ 2564 บรษั่ัที่ม่กำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์จากงบการเง่นจำานวน 704,218,218 บาที่ คด่ิเป็นกำาไร 16.30 บาที่ต�อหุ้้�น 

แลุ่ะเมื�อพ่ิ่จารณ์าถืงึฐานะการเง่นของบรษั่ัที่ท่ี่�ม่กำาไรสี่ะสี่มสี่ำาหุ้รบัจดัิสี่รรจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่แลุ่ะผู้ลุ่การดิำาเน่นงานของบรษั่ัที่แลุ่�ว ท่ี่�ประช่ม้

ผู้้�ถืือหุ้้�นจงึสี่มควรต�องพ่ิ่จารณ์าการจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ประจำาป่ 2564

ความเหน็คณะกริริมการิ  พ่ิ่จารณ์าแลุ่�วเหุ้น็สี่มควรใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�รบัที่ราบผู้ลุ่การดิำาเน่นงานประจำาป่ 2564 แลุ่ะฐานะที่างการเง่นถืงึ

วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาคม 2564

ความเหน็คณะกริริมการิ  พ่ิ่จารณ์าแลุ่�วเหุ้น็ว�า บรษั่ัที่ม่ระบบการควบคม้เป็นท่ี่�น�าพิ่อใจประกอบกบัม่รายู่งานที่างการเง่นท่ี่�ถืก้ต�องแลุ่ะ

เป็นธิ์รรม สี่ามารถืสี่ะที่�อนผู้ลุ่ประกอบการบรษั่ัที่ ณ์ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาคม 2564 ไดิ�อยู่�างแที่�จรง่จงึเหุ้น็สี่มควรเสี่นอท่ี่�ประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่

ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพืิ่�อพ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่ แลุ่ะรบัรองงบการเง่นของบรษั่ัที่ ณ์ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาคม 2564

ความเหน็คณะกริริมการิ  คณ์ะกรรมการพ่ิ่จารณ์าแลุ่�วเหุ้น็ว�า ท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่มควรท่ี่�จะอนม้ตั่การไม�จดัิสี่รรกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์เพืิ่�อสี่ำารอง

ตามกฎหุ้มายู่เนื�องจากที่น้สี่ำารองตามกฎหุ้มายู่ของบรษั่ัที่ม่ครบตามข�อบงัคบับรษั่ัที่แลุ่�วแลุ่ะคณ์ะกรรมการพ่ิ่จารณ์าแลุ่�วเหุ้น็ว�าบรษั่ัที่

ม่กำาไรเพ่ิ่ยู่งพิ่อท่ี่�จะจ�ายู่ปันผู้ลุ่แลุ่ะสี่ามารถืขยู่ายู่ก่จการเพืิ่�อการเต่บโตที่างธิ์้รก่จต�อไปไดิ� จงึเหุ้็นสี่มควรเสี่นอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่

ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นพ่ิ่จารณ์าอนม้ตัจ่�ายู่ปันผู้ลุ่ตามมตท่่ี่�เสี่นอไว� ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิดิงัต�อไปน่� คือ

บรษั่ัที่จะที่ำาการจ�ายู่ปันผู้ลุ่ เป็นเง่นในอตัรา 10 บาที่ ต�อหุ้้�น โดิยู่แบ�งเป็น 

จ�ายู่ในอตัราหุ้้�นลุ่ะ 8.33 บาที่จากกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์ท่ี่�ไมไดิ�รบัยู่กเว�นภาษ่ั

จ�ายู่ในอตัราหุ้้�นลุ่ะ 1.67 บาที่จากกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์ท่ี่ไดิ�รบัยู่กเว�นภาษ่ัจากสี่ท่ี่ธ่ิ์ประโยู่ช่นส์ี่�งเสี่รม่การลุ่งที่น้ (BOI) จงึไม�สี่ามารถืเครด่ิต

ภาษ่ัไดิ�

การิลงมตุ ิ วาระน่ �ไม�ต�องไดิ�รบัการลุ่งคะแนนเสี่่ยู่งจากผู้้�ถืือหุ้้�น เพิ่ราะเป็นวาระเพืิ่�อที่ราบ

การิลงมตุ ิ วาระน่ �ต�องผู้�านมตอ่นม้ตัด่ิ �วยู่คะแนนเสี่ยู่่งข�างมากของจำานวนเสี่ยู่่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประช่ม้แลุ่ะออกเสี่ยู่่งลุ่งคะแนน

3.

4.

4.1

-

-

 รายละเอยีด จ�านวนเงนิ

รวมสี่น่ที่รพัิ่ยู่์

รวมหุ้น่�สี่น่

รวมสี่�วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รายู่ไดิ�จากการขายู่สี่น่ค�า

รายู่ไดิ�รวม

กำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์

กำาไรต�อหุ้้�น

7,143 ลุ่�านบาที่

885 ลุ่�านบาที่

6,258 ลุ่�านบาที่

5,713 ลุ่�านบาที่

5,972 ลุ่�านบาที่

704 ลุ่�านบาที่

16.30 บาที่

2 ALUCON Public Company Limited
บริษัท อลูคอน จ�ากัด (มหาชน)



พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ มรีายนามดงันี� 

นายทะคะอะก ิทาเคะอุจ ินางสาวสาลินี มาตานี นางสาววรินทรพ์ร เอื�ออนันต ์และนายโทชิยูก ิโคอเิกะ (เอกสารแนบ 5)

การจา่ยเงนิปันผลนี�เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบริษัท 

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ตามพิ่ระราช่บญั่ญ่ัต่บร่ษััที่มหุ้าช่นจำากดัิแลุ่ะข�อบงัคบัของบร่ษััที่ข�อ 14 กำาหุ้นดิใหุ้�ในการประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น

สี่ามญั่ประจำาป่ที่ก้ครั�ง ใหุ้�กรรมการออกจากตำาแหุ้น�งหุ้นึ�งในสี่ามเป็นอตัรา ถื�าจำานวนกรรมการท่ี่�จะแบ�งออกใหุ้�ตรงเป็นสี่ามสี่�วนไม�ไดิ�

ก็ใหุ้�ออกโดิยู่จำานวนใกลุ่�ท่ี่�สี่ด้ิกบัสี่�วนหุ้นึ�งในสี่าม กรรมการท่ี่�ออกตามวาระนั�นอาจถืก้เลุ่อืกเข�ามาดิำารงตำาแหุ้น�งใหุ้ม�ไดิ� กรรมการท่ี่�ต�อง

ออกจากตำาแหุ้น�งตามวาระในป่น่ � ไดิ�แก� 

ความเหน็คณะกริริมการิ  เนื�องดิ�วยู่บรษั่ัที่ไม�ม่คณ์ะกรรมการสี่รรหุ้า จงึใช่�หุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์แ์ลุ่ะว่ธ่ิ์การสี่รรหุ้าโดิยู่เสี่นอใหุ้�คณ์ะกรรมการ

ของบรษั่ัที่พ่ิ่จารณ์าคณ้์สี่มบตั่แลุ่ะความเหุ้มาะสี่มของกรรมการท่ี่�เลุ่ือกกลุ่บัเข�ามาใหุ้ม� โดิยู่คณ์ะกรรมการบรษั่ัที่ (ไม�รวมกรรมการท่ี่�

ม่สี่�วนไดิ�เสี่่ยู่) ม่ความเหุ้็นร�วมกนัว�า กรรมการที่ั�งสี่่�ที่�านปฏ่ิบตั่หุ้น�าท่ี่�ดิ�วยู่ความเสี่่ยู่สี่ลุ่ะแลุ่ะดิ�วยู่ความรอบคอบ ใหุ้�คำาแนะนำาอนัเป็น

ประโยู่ช่นต์�อบรษั่ัที่แลุ่ะผู้้�ถืือหุ้้�นมาโดิยู่ตลุ่อดิ แลุ่ะไดิ�ผู้�านการพ่ิ่จารณ์าอยู่�างรอบคอบของคณ์ะกรรมการบรษั่ัที่ว�าม่คณ้์สี่มบตัท่่ี่�เหุ้มาะสี่ม

กบัการประกอบธิ์ร้ก่จของบรษั่ัที่แลุ่ะไม�ม่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�านใดิเสี่นอชื่�อกรรมการเพ่ิ่�มเตม่เพืิ่�อพ่ิ่จารณ์า แลุ่ะในสี่�วนของกรรมการอ่สี่ระท่ี่�เสี่นอ

ชื่�อแต�งตั�งนั�น คณ์ะกรรมการไดิ�พ่ิ่จารณ์าแลุ่�วเหุ้น็ว�ากรรมการอ่สี่ระแต�ลุ่ะที่�านท่ี่�เสี่นอใหุ้�แต�งตั�งสี่ามารถืใหุ้�ความเหุ้น็ไดิ�อยู่�างอ่สี่ระแลุ่ะ

เป็นไปตามหุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์ท่์ี่�เก่�ยู่วข�อง ที่ั�งน่ �แม�ว�ากรรมการแลุ่ะกรรมการอ่สี่ระท่ี่�ครบตามวาระจะดิำารงตำาแหุ้น�งเก่นกว�า 9 ป่ เมื�อรวมกบัท่ี่�จะ

ไดิ�รบัแต�งตั�งในคราวน่ �ก็ตาม แต�คณ์ะกรรมการเลุ่ง็เหุ้น็ว�ากรรมการที่�านนั�น ๆ แม�ว�าจะดิำารงตำาแหุ้น�งมาเก่นกว�า 9 ป่แต�คณ์ะกรรมการ

ไดิ�พ่ิ่จารณ์าแลุ่�วเหุ้็นว�าประสี่บการณ์ข์องกรรมการเป็นประโยู่ช่นต์�อธิ์้รก่จของบรษั่ัที่ แลุ่ะสี่ามารถืนำาพิ่าใหุ้�บรษั่ัที่เจรญ่่ก�าวหุ้น�าต�อไป

ไดิ�ด่ิยู่่�งขึ �น จงึเหุ้น็สี่มควรใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นเลุ่ือกตั�งกรรมการที่ั�งสี่่�กลุ่บัเข�าเป็นกรรมการบรษั่ัที่ต�ออ่กวาระหุ้นึ�ง

นายู่ที่ะคะอะก่ ที่าเคะอจ่้ 

นางสี่าวสี่าลุ่น่่ มาตาน่ 

นางสี่าววรน่ที่รพ์ิ่ร เอื �ออนนัต ์แลุ่ะ

นายู่โที่ช่่ยู่ก่้ โคอ่เกะ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหุ้นึ�งม่คะแนนเสี่่ยู่งเที่�ากบัหุ้นึ�งหุ้้�นต�อหุ้นึ�งเสี่่ยู่ง

ผู้้�ถืือหุ้้�นแต�ลุ่ะคนจะต�องใช่�คะแนนเสี่ยู่่งท่ี่�ม่อยู่้�ที่ั�งหุ้มดิตาม (1) เลุ่อืกตั�งบค้คลุ่เด่ิยู่วหุ้รอืหุ้ลุ่ายู่คนเป็นกรรมการก็ไดิ�แต�จะแบ�งคะแนน

เสี่่ยู่งใหุ้�แก�ผู้้�ใดิมากน�อยู่เพ่ิ่ยู่งใดิไม�ไดิ� 

บค้คลุ่ซึ�งไดิ�รบัคะแนนเสี่่ยู่งสี่ง้สี่ด้ิตามลุ่ำาดิบัลุ่งมา เป็นผู้้�ไดิ�รบัเลุ่ือกตั�งเป็นกรรมการเที่�าจำานวนกรรมการท่ี่�พิ่งึจะม่หุ้รอืพิ่งึเลุ่ือกตั�ง

ในครั�งนั�น ในกรณ่์ท่ี่�บค้คลุ่ซึ�งไดิ�รบัเลุ่ือกตั�งในลุ่ำาดิบัถืดัิลุ่งมาม่คะแนนเสี่่ยู่งเที่�ากนัเก่นจำานวนท่ี่�จะพิ่งึม่หุ้รอืพิ่งึเลุ่ือกตั�งในครั�งนั�น

ใหุ้�ผู้้�เป็นประธิ์านเป็นผู้้�เสี่่ยู่งช่่ �ขาดิ

การิลงมตุ ิ  วาระน่ �ต�องผู้�านมตอ่นม้ตัด่ิ �วยู่คะแนนเสี่ยู่่งข�างมากของจำานวนเสี่ยู่่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประช่ม้แลุ่ะออกเสี่ยู่่งลุ่งคะแนน

การิลงมตุ ิ  วาระน่ �ต�องผู้�านมตด่ิ�วยู่คะแนนเสี่่ยู่งข�างมาก ตามหุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์แ์ลุ่ะว่ธ่ิ์การดิงัต�อไปน่�

5.

1.

2.

3.

4.

(1)

(2)

(3)

โดิยู่กำาหุ้นดิวนับนัที่กึรายู่ชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นเพืิ่�อสี่ท่ี่ธ่ิ์ในการรบัเง่นปันผู้ลุ่ (Record Date) ในวนัท่ี่� 5 พิ่ฤษัภาคม 2565 แลุ่ะกำาหุ้นดิจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่

ในวนัท่ี่� 17 พิ่ฤษัภาคม 2565

อนึ�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นประเภที่บค้คลุ่ธิ์รรมดิาท่ี่�ไดิ�รบัเง่นปันผู้ลุ่จากบรษั่ัที่ สี่ามารถืขอเครดิ่ตภาษ่ัเง่นปันผู้ลุ่คืนไดิ� ตามหุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์ท่์ี่�ประมวลุ่

รษััฎากรมาตรา 47 ที่ว่กำาหุ้นดิเฉัพิ่าะสี่�วนท่ี่�บรษั่ัที่จ�ายู่จากกำาไรท่ี่�บรษั่ัที่ไดิ�เสี่ยู่่ภาษ่ัเง่นไดิ�ในอตัราร�อยู่ลุ่ะ 20 ของกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์ ดิงันั�น เครดิต่

ภาษ่ัเง่นปันผู้ลุ่เที่�ากบัเง่นปันผู้ลุ่คณ้์ยู่่�สี่บ่สี่�วนแปดิสี่บ่

นอกจากนั�น บรษั่ัที่ไดิ�ประกาศเช่่ญ่ช่วนใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่ามารถืเสี่นอรายู่ชื่�อบค้คลุ่เพืิ่�อพ่ิ่จารณ์าเข�ารบัการสี่รรหุ้าเป็นกรรมการในการประช่ม้

สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งน่ � โดิยู่ไดิ�กำาหุ้นดิระยู่ะเวลุ่าการเสี่นอรายู่ชื่�อดิงักลุ่�าวตั�งแต�วนัท่ี่� 1 ธิ์นัวาคม 2564 ถืงึ 31 มกราคม 2565 โดิยู่

ไดิ�กำาหุ้นดิหุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์ใ์นการเสี่นอชื่�อดิงักลุ่�าวไว�บนเว็ปไซดิข์องบรษั่ัที่ แต�ไม�ปรากฎว�าม่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�านใดิเสี่นอรายู่ชื่�อบค้คลุ่เข�ารบัการ

สี่รรหุ้าเป็นกรรมการของบรษั่ัที่ 

3หนังสือเชิญ่ประชุมสามัญ่ประจ�าปีผู้ถืือหุ้น

ในการจ�ายู่ปันผู้ลุ่ บรษั่ัที่จะที่ำาการหุ้กัภาษ่ั ณ์ ท่ี่�จ�ายู่ในปันผู้ลุ่ดิงักลุ่�าวในอตัราร�อยู่ลุ่ะ 10 ดิงันั�น จำานวนภาษ่ัท่ี่�จะถืก้หุ้กัไว�คด่ิเป็น

จำานวน 0.83 บาที่ต�อหุ้้�น โดิยู่จำานวนเง่นปันผู้ลุ่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไดิ�รบัหุ้ลุ่งัหุ้กัภาษ่ั ณ์ ท่ี่�จ�ายู่แลุ่�วจะเที่�ากบั 9.17 บาที่ต�อหุ้้�น แลุ่ะรวม

เป็นจำานวนเง่นปันผู้ลุ่ที่ั�งหุ้มดิท่ี่�บรษั่ัที่จะต�องจ�ายู่เที่�ากบั 431,999,860 บาที่

4.2



พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยตา่ง ๆ ส�าหรับปี 2565 (เอกสารแนบ 6)

พจิารณาอนุมัตแิตง่ตั�งผู้สอบบญั่ช ีและก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี 2565 (เอกสารแนบ 7)

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ตามข�อบงัคบัของบร่ษััที่ข�อ 27 คณ์ะกรรมการอาจจะไดิ�รบัค�าตอบแที่นแลุ่ะโบนัสี่ตามจำานวนท่ี่�ไดิ�รบั

อน้มัต่จากท่ี่�ประช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นค�าตอบแที่นกรรมการท่ี่�ไดิ�รบัการอน้มัต่จากท่ี่�ประช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นในป่ 2564 ม่ดิงัน่ �

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ในรอบบญั่ช่่ป่ 2564 ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ของบร่ษััที่ไดิ�แก� นางป่ยู่ะธ่ิ์ดิา ตั�งเดิ�นช่ัยู่ ผู้้�สี่อบบญั่ช่่รบัอน้ญ่าตเลุ่ขท่ี่� 

11766 บร่ษััที่ เคพ่ิ่เอ็มจ่ ภ้ม่ไช่ยู่ สี่อบบญั่ช่่ จำากัดิ โดิยู่ม่ค�าตอบแที่นสี่ำาหุ้รบัการตรวจสี่อบงบการเง่นประจำาป่ 1,190,000 บาที่ 

สี่ำาหุ้รบัค�าบร่การอื�นในรอบป่บญั่ช่่ท่ี่�ผู้�านมา บร่ษััที่ม่การรบับร่การอื�นจากสี่ำานกังานสี่อบบญั่ช่่ท่ี่�ผู้้�สี่อบบญั่ช่่สี่งักดัิ เป็นจำานวนเง่น 

450,000 บาที่ บร่ษััที่ฯไม�ม่บร่ษััที่ยู่�อยู่ จึงไม�ม่การแต�งตั�งผู้้�สี่อบบญั่ช่่รายู่เด่ิยู่วกันกับผู้้�สี่อบบญั่ช่่ของบร่ษััที่ยู่�อยู่ 

6.

7.

ประธิ์านคณ์ะกรรมการ    กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 650,000 บาที่/ป่

กรรมการ     กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 400,000 บาที่/คน/ป่

ประธิ์านคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ   กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 300,000 บาที่/ป่

กรรมการตรวจสี่อบ    กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 250,000 บาที่/คน/ป่

ประธิ์านคณ์ะกรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง  กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 50,000 บาที่/ครั�งประช่ม้

กรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง    กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 30,000 บาที่/ครั�งประช่ม้

ประธิ์านคณ์ะกรรมการ    กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 650,000 บาที่/ป่

กรรมการ     กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 400,000 บาที่/คน/ป่

ประธิ์านคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ   กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 300,000 บาที่/ป่

กรรมการตรวจสี่อบ    กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 250,000 บาที่/คน/ป่

ประธิ์านคณ์ะกรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง  กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 50,000 บาที่/ครั�งประช่ม้

กรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง    กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นท่ี่� 30,000 บาที่/ครั�งประช่ม้

แลุ่ะไม�ม่การเสี่นอค�าตอบแที่นหุ้รอืผู้ลุ่ประโยู่ช่นอื์�นใดิใหุ้�กบักรรมการนอกจากท่ี่�กลุ่�าวมาข�างต�น

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ความเหน็คณะกริริมการิ  การกำาหุ้นดิค�าตอบแที่นกรรมการของบรษั่ัที่ไม�ไดิ�ผู้�านคณ์ะกรรมการพ่ิ่จารณ์าค�าตอบแที่น เนื�องจากปัจจบ้นั

บรษั่ัที่ยู่งัไม�ม่คณ์ะกรรมการพ่ิ่จารณ์าค�าตอบแที่น อยู่�างไรก็ตามการกำาหุ้นดิค�าตอบแที่นกรรมการไดิ�ผู้�านการพ่ิ่จารณ์าอยู่�างรอบคอบ

จากท่ี่�ประช่ม้คณ์ะกรรมการบรษั่ัที่ โดิยู่ใช่�ฐานข�อมลุ้่ค�าตอบแที่นกรรมการ จากบรษั่ัที่จดิที่ะเบ่ยู่นในป่ 2563 ซึ�งจดัิที่ำาโดิยู่สี่มาคมสี่�ง

เสี่รม่สี่ถืาบนักรรมการไที่ยู่ร�วมกบัตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์หุ้�งประเที่ศไที่ยู่ เป็นฐานข�อมลุ้่อ�างอ่งในการพ่ิ่จารณ์ากำาหุ้นดิค�าตอบแที่นกรรมการ

ในกลุ่้�มอต้สี่าหุ้กรรมท่ี่�ใกลุ่�เค่ยู่งกนั โดิยู่คำานงึถืงึความเหุ้มาะสี่มเก่�ยู่วกบัประเภที่ธิ์ร้ก่จ รวมถืงึการพ่ิ่จารณ์าค�าตอบแที่นกรรมการตาม

ความเหุ้มาะสี่มกบัประสี่บการณ์ ์ บที่บาที่ หุ้น�าท่ี่�แลุ่ะความรบัผู่้ดิช่อบ โดิยู่ค�าตอบแที่นกรรมการท่ี่�ไดิ�รบันั�นเมื�อเปร่ยู่บเท่ี่ยู่บกบัผู้ลุ่

ประกอบการในป่ท่ี่�ผู้�านมานั�น คด่ิแลุ่�วเป็นอตัราร�อยู่ลุ่ะ 0.09 ซึ�งถืือว�าเป็นอตัราค�าตอบแที่นท่ี่�เหุ้มาะสี่มแลุ่�ว เมื�อเปรยู่่บเท่ี่ยู่บกบัธิ์ร้ก่จ

แลุ่ะหุ้รอือต้สี่าหุ้กรรมประเภที่เด่ิยู่วกนักบับรษั่ัที่ดิงันั�น คณ์ะกรรมการม่ความเหุ้็นว�าท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่มควรท่ี่�จะอนม้ตั่ค�าตอบแที่น

กรรมการ โดิยู่แยู่กเป็นดิงัน่ �

การิลงมตุิ  วาระน่ �ต�องผู้�านมต่อน้มัต่ดิ�วยู่คะแนนเสี่่ยู่งไม�น�อยู่กว�า 2 ใน 3 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประช่้มแลุ่ะ

ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนน

สี่ำาหุ้รบังวดิบญั่ช่่ป่ 2565 คณ์ะกรรมการตรวจสี่อบไดิ�พ่ิ่จารณ์าในเรื�องผู้ลุ่การปฏ่ิบตั่งาน ความเป็นอ่สี่ระของผู้้�สี่อบบญั่ช่่ ค�าตอบแที่น

ปัจจยัู่อื�นๆ ประกอบแลุ่�ว ม่ความเหุ้น็ควรเลุ่ือกบรษั่ัที่ เคพ่ิ่เอม็จ่ ภม่้ไช่ยู่ สี่อบบญั่ช่่ จำากดัิ เป็นผู้้�สี่อบบญั่ช่่ของบรษั่ัที่ เนื�องจากไดิ�ปฏ่ิบตั่

หุ้น�าท่ี่�เป็นอยู่�างด่ิตลุ่อดิมา แลุ่ะเหุ้น็ควรใหุ้�ค�าตอบแที่นการสี่อบบญั่ช่่เป็นจำานวน 1,190,000 บาที่

4 ALUCON Public Company Limited
บริษัท อลูคอน จ�ากัด (มหาชน)

ในการเลืุ่อกตั�งกรรมการครั�งน่ � จะพ่ิ่จารณ์าเลืุ่อกรรมการท่ี่ลุ่ะตำาแหุ้น�งโดิยู่ใช่�คะแนนเสี่ยู่่งเที่�ากบัจำานวนหุ้้�นท่ี่�ถืือที่ั�งหุ้มดิโดิยู่ไม�ต�องแบ�ง

คะแนนเสี่่ยู่ง บค้คลุ่ท่ี่�ไดิ�คะแนนเสี่่ยู่งสี่ง้สี่ด้ิของการเลุ่ือกในแต�ลุ่ะตำาแหุ้น�งจะเป็นผู้้�ไดิ�รบัการเลุ่ือกตั�งในกรรมการในตำาแหุ้น�งนั�น



เรื�องอื�นๆ (ถืา้ม)ี8.

การิลงมตุ ิ วาระน่ �ต�องผู้�านมตอ่นม้ตัด่ิ �วยู่คะแนนเสี่ยู่่งข�างมากของจำานวนเสี่ยู่่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประช่ม้แลุ่ะออกเสี่ยู่่งลุ่งคะแนน  

รายนามผู้สอบบญั่ชี ผู้สอบบญั่ชีรับอนุญ่าตเลขที�

โดิยู่ใหุ้�ผู้้�สี่อบบญั่ช่่คนใดิคนหุ้นึ�งม่อำานาจในการตรวจสี่อบบญั่ช่่แลุ่ะแสี่ดิงความเห็ุ้นต�องบการเง่นของบรษั่ัที่ไดิ�นอกจากน่�ยู่งัเหุ้น็ควรเสี่นอ

ใหุ้�พ่ิ่จารณ์าอน้มัต่ค�าสี่อบบัญ่ช่่ประจำาป่ 2565 เป็นจำานวน 1,190,000 บาที่ต�อป่ที่ั�งน่ � ผู้้�สี่อบบัญ่ช่่ตามรายู่ชื่�อท่ี่�เสี่นอมาน่� ไม�ม่

ความสี่มัพิ่นัธิ์ห์ุ้รอืสี่�วนไดิ�เสี่่ยู่กบับรษั่ัที่ / ผู้้�บรหุ่้าร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� / หุ้รอืผู้้�ท่ี่�เก่�ยู่วข�องกบับค้คลุ่ดิงักลุ่�าวแต�อยู่�างใดิ จงึม่ความเป็น

อ่สี่ระในการตรวจสี่อบแลุ่ะแสี่ดิงความเหุ้น็ต�องบการเง่นของบรษั่ัที่ ดิงัปรากฏิข�อมลุ้่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิของผู้้�สี่อบบญั่ช่่ตามเอกสี่ารแนบ

ตามกฎหุ้มายู่ การขอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้พ่ิ่จารณ์าเรื�องอื�นนอกจากท่ี่�กำาหุ้นดิไว�ในหุ้นงัสี่อืนดัิประช่ม้ จะกระที่ำาไดิ�โดิยู่ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ�งม่หุ้้�นนบัรวมกนั

ไดิ�ไม�น�อยู่กว�าหุ้นึ�งในสี่ามของจำานวนหุ้้�นท่ี่�จ ำาหุ้น�ายู่ไดิ�ที่ั�งหุ้มดิ 

อนึ�ง บร่ษััที่กำาหุ้นดิรายู่ชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ม่สี่่ที่ธ่ิ์เข�าร�วมประช่้มสี่ามัญ่ผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) วันท่ี่� 16 ม่นาคม 2565 จึงขอเร่ยู่นเช่่ญ่ที่�าน

ผู้้�ถืือหุ้้�นมาร�วมประช่ม้ ตามวนั เวลุ่า แลุ่ะสี่ถืานท่ี่�ดิงักลุ่�าวข�างต�น โดิยู่ขอใหุ้�เตรยู่่มหุ้ลุ่กัฐานท่ี่�ต�องใช่�เพืิ่�อการประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นดิงัม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิ

คำาช่่ �แจงว่ธ่ิ์การมอบฉันัที่ะ การลุ่งที่ะเบ่ยู่นแลุ่ะหุ้ลุ่กัฐานท่ี่�ต�องนำามาแสี่ดิงในวนัประช่ม้ตามท่ี่�จดัิสี่�งมาพิ่ร�อมน่� บรษั่ัที่จะดิำาเน่นการประช่ม้

ตามข�อบงัคบัของบรษั่ัที่ตามรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิในสี่่�งท่ี่�สี่�งมาดิ�วยู่

เพืิ่�อใหุ้�การลุ่งที่ะเบ่ยู่นเข�าประช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นเป็นไปดิ�วยู่ความสี่ะดิวกรวดิเร็วยู่่�งขึ �น จึงใคร�ขอใหุ้�ที่�านผู้้�ถืือหุ้้�น แลุ่ะ/หุ้รือที่�านผู้้�รบัมอบฉัันที่ะ 

โปรดินำาแบบฟอรม์ลุ่งที่ะเบ่ยู่นซึ�งพ่ิ่มพิ่บ์ารโ์ค�ดิไว�แลุ่�ว พิ่ร�อมหุ้ลุ่กัฐานการแสี่ดิงตนในการเข�าร�วมประช่ม้มาแสี่ดิงต�อพิ่นกังานลุ่งที่ะเบ่ยู่นใน

วนัประช่ม้นอกจากน่�เพืิ่�อเป็นการรกัษัาสี่ท่ี่ธ่ิ์แลุ่ะผู้ลุ่ประโยู่ช่นข์องผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณ่์ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม�สี่ามารถืเข�าร�วมประช่ม้ไดิ�แลุ่ะม่ความประสี่งค์

จะมอบฉัันที่ะใหุ้�กรรมการของบร่ษััที่ลุ่งมต่แที่น ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่ามารถืเลุ่ือกมอบฉัันที่ะใหุ้�แก�กรรมการของบร่ษััที่ดิงัม่รายู่ชื่�อแลุ่ะข�อม้ลุ่ของ

กรรมการผู้้�ร ับมอบฉัันที่ะตามท่ี่�สี่�งมาพิ่ร�อมน่�แลุ่ะสี่�งหุ้นังสี่ือมอบฉัันที่ะดิังกลุ่�าวพิ่ร�อมเอกสี่ารประกอบมายู่ังสี่ำานักงานเลุ่ขาน้การ

บร่ษััที่ อลุ่้คอน จำากัดิ(มหุ้าช่น) เลุ่ขท่ี่� 500 หุ้ม้�ท่ี่� 1 ซอยู่ศ่ร่คาม (สี่้ข้มว่ที่ 72) ตำาบลุ่สี่ำาโรงเหุ้นือ อำาเภอเมืองสี่ม้ที่รปราการ จงัหุ้วดัิ

สี่มท้ี่รปราการ 10270 ก�อนวนัท่ี่� 10 เมษัายู่น 2565 แลุ่ะเพืิ่�ออำานวยู่ความสี่ะดิวกใหุ้�แก�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะซึ�งม่เอกสี่ารเป็นจำานวนมากท่ี่�เป็น

สี่ถืาบนัการเง่นหุ้รอืกองที่น้รวมหุ้รอืผู้้�รกัษัาหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่ใ์หุ้�แก�นกัลุ่งที่น้ในการใช่�สี่่ที่ธ่ิ์แที่นผู้้�รบัมอบฉันัที่ะในวนัประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น บรษั่ัที่ใคร�ขอ

ความกร้ณ์าจากที่�านในการสี่�งหุ้นงัสี่ือมอบฉันัที่ะแลุ่ะเอกสี่ารประกอบเพืิ่�อใหุ้�บรษั่ัที่ตรวจลุ่�วงหุ้น�า โดิยู่สี่�งมายู่งัสี่ำานกัเลุ่ขานก้ารบรษั่ัที่ตาม

ท่ี่�อยู่้�ดิงักลุ่�าวข�างต�นก�อนวนัท่ี่� 10 เมษัายู่น 2565 ก็จกัเป็นพิ่ระคณ้์ยู่่�ง 

ที่ั�งน่ �เพืิ่�อใหุ้�ที่�านผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�รับประโยู่ช่น์สี่้งสี่้ดิจากการประช่้มแลุ่ะเป็นประโยู่ช่น์ต�อคณ์ะกรรมการ แลุ่ะฝ่� ายู่บร่หุ้ารในการเตร่ยู่ม

ช่่ �แจงในวันประช่้มผู้้�ถืือหุ้้�น ที่�านผู้้�ถืือหุ้้�นสี่ามารถืสี่�งคำาถืามลุ่�วงหุ้น�ามายู่ังบร่ษััที่ก�อนวันประช่้ม ท่ี่�สี่ ำานักเลุ่ขาน้การบร่ษััที่ที่าง 

e-mail: Pitipong@alucon.th.com หุ้รือโที่รสี่าร 02-3983455

โดิยู่คำาสี่ั�งของคณ์ะกรรมการบรษั่ัที่

(นายู่สี่มช่ายู่ องัสี่นนัที่)์

ประธิ์านคณ์ะกรรมการ

นางป่ยู่ธ่ิ์ดิา ตั�งเดิ�นช่ัยู่       11766 แลุ่ะ/หุ้รือ

(เป็นผู้้�ลุ่งลุ่ายู่มือชื่�อในงบการเง่นของบร่ษััที่จำานวน 2 ป่ พิ่.ศ. 2563 - 2564)

นายู่สี่้เมธิ์ แจ�งสี่ามสี่่        9362 แลุ่ะ/หุ้รือ

(เป็นผู้้�ลุ่งลุ่ายู่มือชื่�อในงบการเง่นของบร่ษััที่จำานวน 3 ป่ พิ่.ศ. 2560 - 2562)

นายู่บณั์ฑ่์ต ตั�งภากรณ์ ์       8509

(เป็นผู้้�ลุ่งลุ่ายู่มือชื่�อในงบการเง่นของบร่ษััที่จำานวน 3 ป่ พิ่.ศ. 2557 - 2559)

•

•

•

ความเหน็คณะกริริมการิ  คณ์ะกรรมการตรวจสี่อบไดิ�ดิ ำาเน่นการเปร่ยู่บเท่ี่ยู่บคณ้์สี่มบตั่ของผู้้�สี่อบบญั่ช่่แลุ่ะค�าตอบแที่นจำานวน

3 รายู่ พ่ิ่จารณ์าแลุ่�วเหุ้น็สี่มควรใหุ้�แต�งตั�งผู้้�สี่อบบญั่ช่่จากบรษั่ัที่ เคพ่ิ่เอม็จ่ ภม่้ไช่ยู่ สี่อบบญั่ช่่ จำากดัิ ซึ�งเป็นบรษั่ัที่ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ท่ี่�เหุ้มาะ

สี่มแลุ่ะค�าตอบแที่นไม�สี่ง้เก่นไป จงึเสี่นอใหุ้�คณ์ะกรรมการพ่ิ่จารณ์า ซึ�งคณ์ะกรรมการไดิ�พ่ิ่จารณ์าเหุ้น็ควรเสี่นอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่

ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นพ่ิ่จารณ์าแต�งตั�ง บร่ษััที่ เคพ่ิ่เอ็มจ่ ภม่้ไช่ยู่ สี่อบบญั่ช่่ จำากดัิเป็นผู้้�สี่อบบญั่ช่่ของบร่ษััที่ประจำาป่ 2565 โดิยู่กำาหุ้นดิ

ค�าตอบแที่นผู้้�สี่อบบญั่ช่่ที่ั�งป่จำานวนเง่น 1,190,000 บาที่ รายู่ชื่�อของผู้้�สี่อบบญั่ช่่ ม่ดิงัน่ �
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2nd April 2022

Subject:   Notice of Annual General Meeting of Shareholders No. 62

To:    Shareholders of ALUCON Public Company Limited

Enclosure: 

Barcode Registration Form (it is required to bring for registration on Meeting day)

A copy of Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 61

Annual Report 2021 (as appeared in form of QR Code shown in the Barcode Registration Form)

Criteria and Policy on the profit allocation and dividend payment

Information on proposed directors to be appointed as the directors

Information of directors’ and sub-committees’ remuneration

Information of auditor and their remuneration for year 2022

Proxy form (Type B)

Guidelines for proxy appointment, registration and identification documents required to attend and vote in 

the Annual General Meeting of Shareholders

Details of Directors (proxy for shareholders)

Definition of Independent Director

Company’s Articles of Association concerning the shareholders’ meeting

Map of meeting place 

Pursuant to the resolutions passed by the Board of Directors’ Meeting of the Company No. 363 on 25th February 2022, please 

be advised that Annual General Meeting of Shareholders No. 62 shall be held at on 25th April 2022 at 10.00 a.m. to conduct 

the following agenda.

To consider and approve the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 61 held on 20th April 2021 

(Attachment 2)

To acknowledge the Company’s Annual Report and Operation Results in the fiscal year 2021

Facts and Reasons:  The Annual General Meeting of Shareholder No. 61 (“Meeting”) held on 20th April 2021 as its copy 

of Minutes of the Meeting is attached herewith. The Company has submitted the Minutes of the Meeting to the Stock 

Exchange of Thailand since 5th May 2021 and posted them on the Company’s website (www.alucon.th.com).  However, 

the Company has not received any request to amend the said minutes. 

Facts and Reasons:  The operation results of the Company for the year 2021 were reported in the Annual Report and the 

Financial Statement distributed together with this Invitation, in the subject of “Nature of Business”, “Analysis of Financial 

Status and Operation Results” and “Financial Statement”, which could be summarized as follows: 

Board of Directors’ opinion: Board of Directors was of the opinion that the Minutes of Annual General Meeting of 

Shareholders No. 61 has been stated correctly and completely and should be proposed to the shareholders’ meeting

for consideration and approval.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

2.

1.

Item Amount 

Local 

Export 

              1,328 MB

              4,385 MB
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Facts and Reasons:  According to the Articles of Association, Article 36, the Company must appropriate its annual net 

profit for legal reserve not less than 5% of the annual net profit after deduction of brought forward deficit (if  any) until this 

reserve shall be not less than 10% of the Company’s registered capital or more.

Facts and Reasons:  The statement of financial position and statement of comprehensive income for the fiscal year ended 

31st December 2021, which were audited by the auditors are appeared in the audit report of certified public accountant 

and financial statement enclosed herewith.  It could be summarized as follows: 

Board of Directors’ opinion: Board of Directors was of the opinion that the Annual Report and Operation Result should be 

proposed to the shareholders’ meeting for acknowledgement on the Company’s 2021 performances and financial status 

for year ended 31st December 2021.

Board of Directors’ opinion: Board of Directors was of the opinion that the Company has a satisfactory level of control 

and that the Company’s financial report are reasonably accurate and fairly reflect the Company’s financial position as at 

31st December 2021.  It was resolved to propose to the shareholders’ meeting to approve the financial statements for year 

ended 31st December 2021.

To consider and approve the Company’s Financial Statements: Statement of Financial Position and Statement of 

Comprehensive Income for year ended 31st December 2021 (Attachment 3)

To consider and approve the allocation of profits derived from operation results for the year 2021 and dividend payment 

(Attachment 4)

At the end of year 2021, the Company has registered capital for amount of Baht 432,000,000 and legal reserve for amount 

of Baht 43,200,000 or equal to 10% of the Company’s registered capital, fully appropriated according to the Articles of 

Association of the Company.  The Company has a policy to pay dividend to the shareholders at approximate 50-70% of 

net profit from the separate financial statements form operation after deduction of income tax and legal reserve in each 

year and from financial statement in additional consideration.

From the operation result of the year 2021, the Company earned a net profit according to financial statements amounting 

to Baht 704,218,218 with Baht 16.30 of earning per share.  After considering the Company’s financial position which have 

inappropriate retained earning and the operating result, the shareholders should consider the payment of dividend for 

the year 2021.

Resolution: This agenda is not required to be voted as it is a kind of agenda for acknowledgement.

Resolution: This matter shall be passed the affirmative resolution of a majority vote of the total number of votes of 

shareholders who attend the meeting and cast their votes.

3.

4.

Details Amount 

Total assets 

Total liabilities 

Total equity

Revenue from sale of goods 

Total revenue 

Net profit

Earning per share

7,143 MB

885 MB

6,258 MB

5,713 MB

5,972 MB

704 MB

16.30 B
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Mr. Takaaki Takeuchi; 

Ms. Salinee Mahtani;

Ms. Vrinporn Uer-anant; and

Mr. Toshiyuki Koike

4.1

4.2

1.

2.

3.

4.

Board of Directors’ opinion: Board of Directors was of the opinion that the Company has enough profit to pay the dividend 

and the proposed dividend is appropriate for its remaining strong capital funds to accommodate continuous growth and 

business expansion.  It was resolved to propose to the shareholders’ meeting to approve the dividend payment as follows:

Board of Directors’ opinion: Whereas, there is no Nomination Committee at this moment, so the criteria and process on 

nominating the four new directors will be done by the Board of Directors’ resolution.  Board of Directors (exclusive of 

interested directors) was of the opinion that all four directors have performed their duties with dedication and prudence 

and have given beneficial suggestion and made comments that were useful to the Company and the shareholders. 

It was also meet the consideration procedures by Board of Directors that they all have suitable qualifications for the sake 

of company’s business and there was not any shareholder proposed the name of candidate for appointment of director, 

for consideration.  With regard to the proposed independent directors, they confirmed to make their own decision 

independently and to abide by the related criteria.  Those retired director were in directorship for over 9 years

Resolution: This matter shall be passed the affirmative resolution of a majority vote of the total number of votes of 

shareholder who attend the meeting and cast their votes.

Furthermore, the Board of Directors resolved to propose the shareholders’ meeting to consider the Record Date for the 

right of shareholders to receive the dividend on 5th May 2022 and the dividend payment shall be made on 17th May 2022. 

Moreover, shareholders who are natural person can credit personal income tax of dividend received from the Company 

according to the Revenue Code, Section 47 Bis.  Only for the dividend payment distributed from the profit which the 

Company paid 20% for corporate income tax.  Therefore, the income tax credit for this dividend is equal to the number 

of dividend multiplied by 20/80.

In addition, the Company has announced to the shareholder to nominate candidate for appointment as directors, so that 

the Board of Directors will propose the suitable person to the Annual General Meeting of Shareholders for consideration 

and vote.  The period for nomination started from 1st December 2021 till 31st January 2022 and it is found that no 

shareholder proposed the candidates to the Board.

To consider and approve the appointment of new directors to replace those who retire by rotation namely 

Mr. Takaaki Takeuchi, Ms. Salinee Mahtani, Ms. Vrinporn Uer-anant and Mr. Toshiyuki Koike (Attachment 5)

Facts and Reasons:  According to the Public Company Act B.E. 2535 and the Company’s Articles of Association, 

Article 14, stipulated that one-third of directors shall retire by rotation at each Annual General Meeting of Shareholders 

or, if their number is not a multiple of three, the number nearest to one-third shall retire from office.  The directors who will 

retire by rotation are: 

5.

8 ALUCON Public Company Limited
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The Company will pay dividend in cash at the rate of Baht 10 per share.  The dividend shall be paid as follows: 

In such dividend payment, the Company will deduct withholding income tax as required by law at the rate of 10 % of 

total amount of dividend to be paid. Thus, the Company shall deduct the withholding tax in an amount of Baht 0.83 

with the balance of dividend paid in cash being Baht 9.17 per share and the total amount of dividend payment will 

be equivalent to Baht 431,999,860.  

Baht 8.33 per share from normal profit 

Baht 1.67 per share from BOI Tax exemption profit portion, therefore, this is non-tax credit portion.

-

-



Each shareholder shall have a number of votes equal to one share per one vote.

Each shareholder must exercise all the votes he/she has under (1) to appoint an individual or several persons to be 

director(s) but shall not spilt his/her votes among any person or group of persons.  

The persons receiving the highest number of votes in descending order shall be appointed as directors depending 

on the requirement of directors set at such time.  In the event that a number of persons receive an equal number of 

votes for the last directorship rendering the number of directors more than which is required, the chairman of the 

meeting shall have a casting vote. 

Chairman of Board of Directors    Baht 650,000 per annum

Director           Baht 400,000 per person per annum

Chairman of Audit Committee     Baht 300,000 per annum

Audit Committee         Baht 250,000 per person per annum

Chairman of Risk Management Committee   Baht 50,000 per meeting

Risk Management Committee       Baht 30,000 per meeting 

Chairman of Board of Directors    Baht 650,000 per annum

Director           Baht 400,000 per person per annum

Chairman of Audit Committee    Baht 300,000 per annum

Audit Committee         Baht 250,000 per person per annum

Chairman of Risk Management Committee   Baht 50,000 per meeting

Risk Management Committee       Baht 30,000 per meeting 

(1)

(2)

(3)

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Board of Directors’ opinion: The process to consider the remuneration of directors did not run by the Remuneration

Committee, due to no Remuneration Committee at present.  However, the remuneration of directors was carefully considered 

by the Board of Directors’ Meeting concurred with the data base of remuneration for directors for the listed companies in 

the year 2020, which was prepared by Thai Institute of Director in connection with SET to be used as reference by listed 

companies in paying remuneration to their directors and audit committees, in the section regarding director remuneration 

for each business sector, and including the consideration on their experience, role and scope of duties and responsibilities, 

as well as, expected benefits from each directors are at the rate of appropriate and par with comparable companies in 

the manufacturing industry.  In this regard, the remuneration of the director is compared to the operation results of the 

provious year calculated as a percent of 0.09 which is considered a reasonable rate. Therefore, it was resolved to pro-

pose to the shareholders’ meeting to approve the Company’s Directors and Audit Committee for 2022 as detailed below:

For this election, it shall consider and appoint an individual to be director in each position by exercising all votes of each 

shareholder but not splitting votes.  The person receiving the highest number of votes of each position will be appointed 

as a director of that position. 

The remuneration for directors approved from the meeting of shareholders in year 2021 was as follows: 

and  no remuneration or any other benefits are offered to the directors other than those mentioned above.

To consider and approve the remunerations for the directors and sub-committee in Y2022 (Attachment 6)

Facts and Reasons:  According to the Company’s Articles of Association, Articles 27, stipulated that a Director is entitled 

to obtain remunerations and bonus in according to the resolutions passed by the Meeting of Shareholders.

6.

(including this term), whereas, the Board of Directors consider that they have a lot of experience that cloud lead the 

business to grow up and expand; thus, it was resolved to propose the shareholders’ meeting to approve the re-election 

of all four directors to hold their positions for another term.

Resolution: This matter shall be passed by the affirmative resolution of a majority vote with the following rules and 

procedures: 
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To consider and approve the appointment of the auditor for year ending 31st December 2022 and to fix their

remunerations (Attachment 7)

Facts and Reasons:  In the fiscal year 2021, the Company’s auditor was Mrs. Piyatida Tangdenchai License No. 11766 of 

KPMG Phoomchai Audit Ltd.  The remuneration was Baht 1,190,000 for annually auditing the financial statement. 

In 2021, the Company has received other services from auditor’s firm in amount of Baht 450,000.  The Company has no 

subsidiary company; thus, our auditor is not the auditor of the subsidiary company. 

7.

For the fiscal year 2022, the Audit Committee and the management team has considered the matter about the performance, 

independence of auditor, the remuneration and other factors, then they had an opinion to appoint KPMG Phoomchai Audit 

Ltd. to be the Company’s Auditor, due to their good working record.  Besides, it was agreed on the remuneration for year 

2022 at Baht 1,190,000.

by stipulating that any of the auditors has authority to audit and express opinion on the company’s financial statements. 

Besides, it was agreed to propose the Meeting of Shareholders to consider and approve the remuneration in services for 

auditing in year 2022, at Baht 1,190,000 for annually auditing the Company’s financial statement.

There is no relation or conflicts of interest among the proposed auditor, the Company, the executives, the major 

shareholders or other related to those parties; therefore they are individual to audit and express an opinion on the financial 

statement as detailed the information of auditor as attached.

Board of Directors’ opinion: The Audit Committee compared the qualification and the remuneration of the Auditors from 

3 audit firms and found that KPMG Phoomchai Audit Ltd. is suitable to audit the financial statement of the Company and 

their remuneration is not too high as compared with others.  Thus, the Audit Committee considered and agreed to propose 

the Auditor to the Board of Directors and the Board of Directors concurred with the recommendation proposed by the Audit 

Committees. It was resolved to propose to the shareholders’ meeting to approve the appointment of KPMG Phoomchai 

Audit Limited to be the Company’s Auditor and their remuneration for fiscal year 2022, the Board of Directors will propose 

all relevant details and amounts of Baht 1,190,000 to this Meeting for its consideration and approval, respectively.  

The Auditor team consists as follows: 

Mrs. Piyatida Tangdenchai    License No. 11766

[Have been the auditors who sign on the Company’s financial statement for two years: Y2020-Y2021]

Mr. Sumate Jangsamsee     License No. 9362.

[Have been the auditor who sign on the Company’s financial statement for three years: Y2017–Y2019]

Mr. Banthit Tangpakorn      License No. 8509   and/or

[Have been the auditor who sign on the Company’s financial statement for three years: Y2014–Y2016]

•

•

•

Resolution: This matter shall be passed the affirmative resolution of a majority vote of the total number of votes of 

shareholder who attend the meeting and cast their votes.
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Resolution: This matter shall be passed the affirmative resolution of not less than two-thirds of the total number of votes 

of shareholder who attend the meeting and cast their votes.



In order to speed up and facilitate the registration process, the shareholders and/or the proxies are requested to bring 

registration form having the barcode, together with identification documents for meeting attendance, and present them 

to registration staff on the Meeting Date

For shareholders’ right and benefit, in case the shareholders are unable to attend the Meeting but wish to appoint the 

Company’s Director to vote on your behalf, please select the Company’s director whose names and detail appeared in the 

detail of directors (proxy for shareholders) enclosed herewith.  The completed and executed proxy should be submitted 

together with the required documents to the Company Secretary Office, Alucon Public Company Limited at No. 500 

Moo 1 Soi Sirikham (Sukhumvit 72), Sukhumvit Road, Samrong Nua Sub-district, Muang Samutprakarn District, 

Samutprakarn Province 10270 before 10th April 2022.

For arrangement a convenient time for the proxy who are the Financial Institute or Mutual Fund or Custodian and have a lot 

of the completed and executed proxy forms, the sending of such document to our Company Secretary Office in advance 

before 10th April 2022 for checking would be highly appreciated.

To obtain high benefit from the Meeting, and to be valuable data for directors and the Company’s management 

to prepare the answers, the shareholders may forward questions in advance to the Company Secretary via 

e-mail: Pitipong@alucon.th.com or fax 02-3983455.

By order of the Board of Directors

Mr. Somchai Aungsananta

Chairman of Board of Directors

To consider other businesses. (If any)

According to the law, a request to the shareholders’ meeting to consider other matter in addition to those specified in the 

invitation notice can be done if the affirmative resolution of vote is not less than one-third of total number of shares sold. 

In addition, the Company has scheduled the Record Date to determine the shareholders entitled to attend the Annual 

General Meeting of Shareholders for Y2022 on 16th March 2022.

The shareholders of Alucon Public Company Limited are cordially invited to attend the meeting at the date, time and 

place mentioned above.  Shareholders are requested to bring document for attending the Meeting as details appeared 

in guidelines for proxy appointment, registration and identification documents required to attend and vote in the Annual 

General Meeting of Shareholders.  The Company will conduct the meeting in accordance with the Company’s Articles of 

Association enclosed herewith. 

8.
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เอกสี่ารแนบ 2

500 ซอยู่ศ่รค่าม ถืนนสี่ข้ม้ว่ที่ ซอยู่ 72 

สี่ำาโรงเหุ้นือ สี่มท้ี่รปราการ 10270 

โที่ร. 0-2398-0147 

โที่รสี่าร. (662) 398-3455, 0-2398-2524 

ต้� ป.ณ์.ก.825 

กร้งเที่พิ่มหุ้านคร 10501

Office : 500 Soi Sirikam, Sukhumvit Road Soi 72 

             Samrong Nua, Samudprakarn 10270 

             Telephone : 0-2398-0147 

             Telefax : (662) 398-3455, 0-2398-2524 

             Homepage : www.alucon.th.com

             e-mail : alucon@alucon.th.com

Mail    : G.P.O. Box 825 

             BANGKOK 10501, THAILAND

รายงานการประชุมใหญ่่สามัญ่ประจ�าปีผู้ถือืหุน้ ครั�งที� 61

ของ

บริษัท อลูคอน จ�ากัด (มหาชน)

เวลา และสถืานที�

รายชื�อกรรมการที�เข้าร่วมประชุม

รายชื�อกรรมการที�ไม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม

รายชื�อบุคคลที�เกี�ยวข้องที�เข้าร่วมประชุม

การประช่้มใหุ้ญ่�สี่ามัญ่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งท่ี่�  61 จัดิขึ �นเมื�อวันท่ี่� 20 เมษัายู่น 2564 เวลุ่า 10.00 น. ณ์ หุ้�องประช่้ม 211 ศน้ยู่์

น่ที่รรศการแลุ่ะการประช่ม้ไบเที่ค เลุ่ขท่ี่� 88 ถืนนบางนา-ตราดิ กม.1 บางนา กร้งเที่พิ่มหุ้านคร 10260   

บร่ษััที่ม่กรรมการจำานวน 10 ที่�านเข�าร�วมประช่้มจำานวน 8 ที่�านค่ดิเป็นร�อยู่ลุ่ะ 80 ของคณ์ะกรรมการ

นายู่สี่มช่ายู่ องัสี่นนัที่ ์   กรรมการอ่สี่ระ, ประธิ์านคณ์ะกรรมการ 

นายู่ที่ะคะอะก่ ที่ะเคะอจ่้   กรรมการ, กรรมการผู้้�จดัิการ

นางสี่าวสี่าลุ่น่่ มาตาน่   กรรมการ, ผู้้�ช่�วยู่กรรมการผู้้�จดัิการ

นายู่ศภ้ช่ยัู่ หุ้ลุ่�อวณ่์ช่ยู่ ์   กรรมการ, ผู้้�จดัิการโรงงาน

นางสี่าววรน่ที่รพ์ิ่ร เอื �ออนนัต ์  กรรมการอ่สี่ระ, ประธิ์านคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ

นายู่กฤษัณ์ ์อ่นเที่วฒัน ์   กรรมการอ่สี่ระ, แลุ่ะกรรมการตรวจสี่อบ 

นายู่ว่บลุ้่ยู่ ์เอื �ออนนัต ์   กรรมการอ่สี่ระ, ประธิ์านคณ์ะกรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง

นางเอื �อมพิ่ร ภมรบต้ร   กรรมการ

นางป่ยู่ธ่ิ์ดิา ตั�งเดิ�นช่ยัู่    ผู้้�ตรวจสี่อบบญั่ช่่ – บรษั่ัที่ เคพ่ิ่เอม็จ่ ภม่้ไช่ยู่ สี่อบบญั่ช่่ จำากดัิ

นายู่ป่ตพ่ิ่งศ ์อาช่ามงคลุ่   เลุ่ขานก้ารบรษั่ัที่ แลุ่ะผู้้�จดัิการแผู้นกกฎหุ้มายู่

นางธ่ิ์รภา ถ่ืรพิ่ธัิ์น ์    ผู้้�อ ำานวยู่การสี่ง้สี่ด้ิที่างการเง่น (CFO)

นางธิ์ารท่ี่พิ่ยู่ ์โช่คธิ์รรมสี่ถ่ืตยู่ ์  ผู้้�จดัิการแผู้นกบญั่ช่่แลุ่ะการเง่น

นายู่ที่รงช่ยัู่ ลุ่่ �มสี่มบตั่อนนัต ์   ผู้้�จดัิการแผู้นกขายู่ 

นายู่ณ์ฐัพิ่ลุ่ เผืู้�อนปฐม   ผู้้�จดัิการแผู้นกที่รพัิ่ยู่ากรบค้คลุ่

กรรมการอ่สี่ระ, กรรมการตรวจสี่อบ แลุ่ะกรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง

กรรมการ

เนื่่�องจากอาศัยัอย่�ประเทศัญี่่�ป่� นื่ และไม่�สาม่ารถเข้า้ประเทศัไทยได้ต้าม่

นื่โยบายข้องรฐับาลในื่การปอ้งกนัื่การแพร�ระบาด้ข้อง COVID-19

นายู่โที่ช่่ยู่ก่้ โคอ่เกะ 

นางสี่าวคาสี่ม่้ ที่าเคะอจ่้
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เริ�มประชุม

วาระที� 1 พจิาณาอนุมัตรัิบรองรายงานการประชุมใหญ่่สามัญ่ประจ�าปีผู้ถือืหุน้ครั�งที� 60 เมื�อวันที� 4 สิงหาคม 2563 

ประธิ์านฯ ไดิ�กลุ่�าวต�อนรบัผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้แลุ่ะขอประช่ม้โดิยู่ใช่�ภาษัาไที่ยู่เป็นหุ้ลุ่กัในการประช่ม้คราวน่ � เพืิ่�อกระช่บั

เวลุ่าการประช่้ม ใหุ้�เสี่ร็จสี่่ �นโดิยู่รวดิเร็ว แลุ่ะประธิ์านฯ ไดิ�แนะนำาคณ์ะกรรมการต�อท่ี่�ประช่้ม หุ้ลุ่งัจากนั�นไดิ�แจ�งใหุ้�ท่ี่�ประช่้มที่ราบถืึง

จำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นแลุ่ะจำานวนหุ้้�นท่ี่�ลุ่งที่ะเบ่ยู่นเข�าร�วมประช่ม้โดิยู่ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิ ดิงัน่ �

ประธิ์านฯ ขอใหุ้�ท่ี่�ประช่้มที่ำาการพ่ิ่จารณ์ารับรอง รายู่งานการประช่้มใหุ้ญ่�สี่ามัญ่ประจำาป่ ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งท่ี่� 60 เมื�อวันท่ี่�

 4 สี่ง่หุ้าคม 2563 ซึ�งไดิ�จดัิสี่�งสี่ ำาเนาใหุ้�แก�ผู้้�ถืือหุ้้�น พิ่ร�อมกบัหุ้นงัสี่ือเช่่ญ่ประช่ม้ในครั�งน่ �แลุ่�ว รายู่งานการประช่ม้ฉับบัน่ �ไดิ�ม่การนำาสี่�งใหุ้�กบั

ตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์หุ้�งประเที่ศไที่ยู่เมื�อวนัท่ี่� 18 สี่ง่หุ้าคม 2563 แลุ่ะไดิ�ม่การแสี่ดิงไว�บนเว๊บไซดิซ์ึ�งท่ี่�ผู้�านมาไม�ม่ผู้้�ถืือหุ้้�นใดิโต�แยู่�งหุ้รอืคดัิค�าน

รายู่งานการประช่ม้ดิงักลุ่�าว  

ประธิ์านไดิ�สี่อบถืามผู้้�ถืือหุ้้�นว�าม่ข�อแก�ไขใดิในรายู่งานการประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งท่ี่� 60 หุ้รอืไม� แต�ไม�ม่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�าน

ใดิเสี่นอแก�ไขในรายู่งานการประช่ม้ฉับบัดิงักลุ่�าว 

ประธิ์านฯ ไดิ�มอบหุ้มายู่ใหุ้�นายู่ป่ตพ่ิ่งศ ์อาช่ามงคลุ่ เลุ่ขานก้ารบรษั่ัที่ ช่่ �แจงรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิกระบวนการในการลุ่งคะแนนเส่ี่ยู่งแลุ่ะ

สี่ท่ี่ธ่ิ์ของผู้้�ถืือหุ้้�นในการประช่ม้ครั�งน่ � ดิงัน่ �

ในการประช่ม้ครั�งน่ � บรษั่ัที่ไดิ�ที่ำาการเรยู่่นเช่่ญ่คณ้์ป่ยู่ธ่ิ์ดิา ตั�งเดิ�นช่ยัู่ ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ของบรษั่ัที่ เพืิ่�อที่ำาหุ้น�าท่ี่�เป็นกรรมการตรวจนบั

คะแนนเสี่่ยู่ง แลุ่ะไดิ�เรยู่่นเช่่ญ่ผู้้�ถืือหุ้้�นจำานวน 2 ที่�านคือ คณ้์ยู่พ้ิ่า นาคสี่เ่นหุ้ผู้ลุ่ แลุ่ะ คณ้์พิ่ลุ่ชั่อ่นที่ ์จ่นาพิ่นัธิ์ ์ร�วมเป็นสี่กัข่พิ่ยู่านในการตรวจ

นบัลุ่งคะแนน

จากนั�น ประธิ์านฯ กลุ่�าวว�าระเบ่ยู่บแลุ่ะขั�นตอนตามท่ี่�ไดิ�แจ�งต�อท่ี่�ประช่ม้น่ � จะที่ำาใหุ้�การประช่้มใหุ้ญ่�สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ครั�งท่ี่� 61 เป็นไปดิ�วยู่ความรวดิเร็ว โปร�งใสี่ แลุ่ะถืก้ต�องตามข�อบงัคบัของบร่ษััที่แลุ่ะข�อกำาหุ้นดิหุ้รือคำาแนะนำาของตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์หุ้�ง

ประเที่ศไที่ยู่ แลุ่ะ คณ์ะกรรมการกำากบัหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์ลุ่ะตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์หุ้�งประเที่ศไที่ยู่

หุ้ลุ่งัจากนั�นประธิ์านฯ ไดิ�กลุ่�าวเป่ดิการประช่ม้เพืิ่�อพ่ิ่จารณ์าวาระการประช่ม้ตามลุ่ำาดิบั ดิงัน่ � 

จ ำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาดิ�วยู่ตนเองจำานวน 25 คนรวมจำานวนหุ้้�น 2,112,897 หุ้้�น

จำานวนผู้้�รบัมอบฉันัที่ะจำานวน 19 คนรวมจำานวนหุ้้�น 34,276,229 หุ้้�น

รวมจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่ั�งหุ้มดิ 44 คนรวมจำานวนหุ้้�นที่ั�งหุ้มดิ 37,389,126 หุ้้�น เที่�ากบัร �อยู่ลุ่ะ 86.55 ของจำานวนหุ้้�นของบรษั่ัที่ท่ี่�ออกแลุ่ะ

เสี่นอขายู่ที่ั�งหุ้มดิ คือ 43,199,986 หุ้้�น ดิงันั�นจงึครบเป็นองคป์ระช่ม้ ตามบที่บญั่ญ่ตั่แหุ้�งข�อบงัคบัของบรษั่ัที่

ผู้้�ถืือหุ้้�นม่สี่ท่ี่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งโดิยู่หุ้นึ�งหุ้้�นเที่�ากบัหุ้นึ�งเสี่่ยู่ง

ท่ี่�ประช่้มจะที่ำาการพ่ิ่จารณ์าแลุ่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนท่ี่ลุ่ะวาระ ตามระเบ่ยู่บวาระซึ�งไดิ�สี่�งใหุ้�แก�ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมที่ั�งหุ้มดิ

9 วาระ

ประธิ์านฯจะเป็นผู้้�เร่ยู่กใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นลุ่งมต่ตามระเบ่ยู่บวาระการประช่ม้ท่ี่ลุ่ะวาระเพืิ่�อท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาดิ�วยู่ตนเองแลุ่ะผู้้�รบั

มอบฉันัที่ะจากผู้้�ถืือหุ้้�นจะไดิ�ลุ่งคะแนนเสี่่ยู่งในใบลุ่งคะแนน ท่ี่�ที่�านไดิ�รบั ณ์ จด้ิลุ่งที่ะเบ่ยู่น 

ในการลุ่งคะแนนขอใหุ้�ที่�านผู้้�ถืือหุ้้�น ที่ำาเครื�องหุ้มายู่กากบาที่ “X”  ลุ่งในใบลุ่งคะแนนเสี่่ยู่งในช่�องท่ี่�ที่�านประสี่งคจ์ะลุ่ง

คะแนน ซึ�งม่สี่ามช่�องคือ  เหุ้น็ดิ�วยู่  ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่ หุ้รอื งดิออกเสี่่ยู่ง โดิยู่กากบาที่เพ่ิ่ยู่งช่�องเด่ิยู่วเที่�านั�น

สี่ำาหุ้รบัที่�านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาถืึงท่ี่�ประช่ม้ หุ้ลุ่งัจากท่ี่�การประช่ม้ไดิ�เร่�มต�นแลุ่�ว ที่�านผู้้�ถืือหุ้้�นที่�านดิงักลุ่�าวยู่งัคงม่สี่่ที่ธ่ิ์เข�าร�วม

ประช่ม้ แลุ่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ� นบัตั�งแต�วาระท่ี่�ที่�านไดิ�เร่�มเข�าร�วมประช่ม้แลุ่�วเที่�านั�น ไม�สี่ามารถืออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนน

ในวาระท่ี่�ไดิ�พ่ิ่จารณ์าผู้�านไปแลุ่�ว 

การนบัคะแนนเสี่่ยู่งในท่ี่�ประช่ม้ จะที่ำาการนบัตามระเบ่ยู่บวาระการประช่ม้ท่ี่ลุ่ะวาระ  แต�ลุ่ะวาระนั�นจะปรากฏิในใบลุ่ง

คะแนนเสี่่ยู่งซึ�งเร่ยู่งจากวาระท่ี่�หุ้นึ�งไปถืึงวาระท่ี่�เก�า เมื�อที่�านผู้้�ถืือหุ้้�นลุ่งคะแนนเสี่่ยู่งในใบลุ่งคะแนนในแต�ลุ่ะวาระ

เจ�าหุ้น�าท่ี่�ของบร่ษััที่จะที่ำาการเก็บรวบรวมเพืิ่�อนำาไปประมวลุ่ผู้ลุ่กบัใบลุ่งคะแนนเสี่่ยู่งของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะในแบบ

มอบฉันัที่ะ ซึ�งที่�านผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�สี่�งมอบใหุ้�แก�เจ�าหุ้น�าท่ี่�ท่ี่�รบัลุ่งที่ะเบ่ยู่นไว�แลุ่�ว โดิยู่คะแนนเสี่่ยู่งของที่�านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม�เหุ้็น

ดิ�วยู่ แลุ่ะท่ี่�งดิออกเสี่่ยู่งจะถืก้นำามาหุ้กัออกจากคะแนนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของท่ี่�ประช่ม้ในแต�ลุ่ะระเบ่ยู่บวาระ 

ในกรณ่์ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นม่สี่�วนไดิ�เสี่่ยู่เป็นพ่ิ่เศษัในวาระใดิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่นั�นจกัต�องงดิออกเสี่่ยู่ง

มต่ท่ี่�ไดิ�ในแต�ลุ่ะวาระ จะต�องไดิ�รบัคะแนนเสี่่ยู่งข�างมาก ยู่กเว�นวาระท่ี่� 7 ท่ี่�จะต�องไดิ�รบัคะแนนไม�น�อยู่กว�า 2 ใน 3 ของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

13หนังสือเชิญ่ประชุมสามัญ่ประจ�าปีผู้ถืือหุ้น



วาระที� 2 

วาระที� 3 

มต:ิ

พจิารณารับทราบรายงานประจ�าปี 2563 และผลการด�าเนินงานของบริษัทในรอบปีบญั่ช ี2563

พจิารณาอนุมัตแิละรับรองงบการเงนิของบริษัทไดแ้ก่ งบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก�าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ณ

วันที� 31 ธันวาคม 2563

โดิยู่ท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�ที่ ำาการพ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่แลุ่ะรบัรองดิ�วยู่คะแนนเสี่่ยู่งข�างมากต�อรายู่งานการประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่ประจำาป่

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งท่ี่� 60 ตามท่ี่�ประธิ์านฯเสี่นอ โดิยู่ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิการออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนน ดิงัน่ �

เหุ้น็ดิ�วยู่

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

งดิออกเสี่่ยู่ง

บตัรเสี่่ยู่

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

37,389,726

 0

 0

0

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

100.00

0.00

0.00

0.00

ประธิ์านฯ เสี่นอต�อท่ี่�ประช่้มใหุ้�นายู่ที่ะคะอะก่ ที่ะเคะอจ่้ กรรมการผู้้�จดัิการของบร่ษััที่ เป็นผู้้�รายู่งานผู้ลุ่การดิำาเน่นงานของ

บรษั่ัที่ประจำาป่ 2563 ตามรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิท่ี่�ปรากฏิในรายู่งานประจำาป่ ซึ�งไดิ�สี่�งใหุ้�แก�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่ก้ที่�าน พิ่ร�อมกบัหุ้นงัสืี่อเช่่ญ่ประช่ม้ในครั�งน่ �แลุ่�ว

ประธิ์านฯ ไดิ�เร่ยู่นเช่่ญ่ค้ณ์ธ่ิ์รภา ถ่ืรพิ่ัธิ์น ์ผู้้�อ ำานวยู่การสี่้งสี่้ดิที่างการเง่น (CFO) เป็นผู้้�เสี่นอรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิต�อท่ี่�ประช่้มเพืิ่�อ

พ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่งบการเง่น งบแสี่ดิงฐานะที่างการเง่น แลุ่ะงบกำาไรขาดิที่น้เบด็ิเสี่รจ็ของบรษั่ัที่ประจำาป่สี่่ �นสี่ด้ิ ณ์ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาคม 2563 ซึ�ง

ไดิ�รบัการตรวจสี่อบจากผู้้�สี่อบบญั่ช่่รบัอนญ้่าต แลุ่ะไดิ�ผู้�านการพ่ิ่จารณ์าจากคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบแลุ่�ว ซึ�งไดิ�จดัิสี่�งใหุ้�กบัผู้้�ถืือหุ้้�นพิ่ร�อม

กบัหุ้นงัสี่ือเช่่ญ่ประช่ม้ครั�งน่ �แลุ่�ว 

คณ้์ธ่ิ์รภา ถ่ืรพิ่ธัิ์น ์ไดิ�สี่ร้ปจด้ิเดิ�นที่างการเง่นตามงบการเง่นดิงัน่ � 

นายู่ที่ะคะอะก่ ที่าเคะอจ่้ ไดิ�รายู่งานต�อท่ี่�ประช่ม้เก่�ยู่วกบัผู้ลุ่การดิำาเน่นงานของบรษั่ัที่ ซึ�งม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิปรากฏิตามรายู่งานใน

หุ้นงัสี่ือรายู่งานประจำาป่ 2563 หุ้น�าท่ี่� 6 

นอกจากนั�น นายู่ป่ต่พิ่งศ ์อาช่ามงคลุ่ เลุ่ขานก้ารบร่ษััที่ ไดิ�รายู่งานเรื�องนโยู่บายู่ต�อต�านคอรร์ปัช่ั�นว�า บร่ษััที่ฯไดิ�ประกาศใช่�

นโยู่บายู่ต�อต�านคอรร์ปัช่ั�น แลุ่ะไดิ�แสี่ดิงเจตนารมณ์เ์ข�าร�วมโครงการแนวร�วมปฏ่ิบตั่ภาคเอกช่นไที่ยู่ในการต�อต�านที่จ้รต่คอรร์ปัช่นั (CAC) 

แลุ่ะกำาลุ่งัดิำาเน่นการเพืิ่�อขอรบัใบรบัรองต�อไป

วาระน่ �เป็นวาระแจ�งเพืิ่�อที่ราบ จงึไม�ไดิ�ม่การลุ่งคะแนนเสี่่ยู่งแต�อยู่�างใดิ  

ดิงันั�น ประธิ์านฯ จงึไดิ�เสี่นอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้พ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่รบัรองรายู่งานการประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งท่ี่� 60 หุ้ลุ่งัจากไดิ�

พ่ิ่จารณ์าแลุ่�ว ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�ม่มตด่ิงัน่ � 

ที่ั�งน่ � จากจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้ 46 คน รวมจำานวนหุ้้�นค่ดิเป็นคะแนนเสี่่ยู่ง 37,389,726 คะแนน หุ้รอืเที่�ากบัร �อยู่ลุ่ะ 

100 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้แลุ่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�

หมายเหตุ: ม่ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�เข�าร�วมประช่ม้เพ่ิ่�มก�อนจะเร่�มพ่ิ่จารณ์าวาระท่ี่� 1 จำานวน 2 ที่�าน ถืือหุ้้�นจำานวน 600 หุ้้�น

รายการ 2562 2563 แตกตา่ง

รายู่ไดิ�

รายู่จ�ายู่รวม

ต�นที่น้ที่างการเง่น

กำาไรก�อนภาษ่ัเง่นไดิ� 

กำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์

กำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์ต�อหุ้้�น

สี่น่ที่รพัิ่ยู่ร์วม

หุ้น่�สี่น่รวม

สี่�วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

5,644.37 MB

4,986.48 MB

1.24 MB

657.88 MB

532.12 MB

12.32 Baht

6,610.62 MB

1,005.56 MB

5,605.06 MB

5,072.38  MB

4,243.97  MB

-  MB

828.41  MB

669.00  MB

 15.49 Baht

6,799.06  MB

836.83  MB

5,962.23  MB

-10.13%

-14.89%

-100.00%

+25.92%

+25.72%

+25.73%

+2.85%

-16.78%

+6.37%
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ค้ณ์ธ่ิ์รภา ถ่ืรพิ่ัธิ์น ์ไดิ�ช่่ �แจงใหุ้�ท่ี่�ประช่้มที่ราบว�า รายู่ไดิ�ท่ี่�ไดิ�แสี่ดิงในตารางข�างต�นน่ �มาจาก (1) รายู่ไดิ�จากการขายู่สี่่นค�า 

(2) กำาไรจากอตัราแลุ่กเปลุ่่�ยู่นสี่ท้ี่ธ่ิ์ แลุ่ะ (3) รายู่ไดิ�อื�น ซึ�งไดิ�รายู่ไดิ�จากการขายู่สี่่นค�าในป่ 2563 นั�นประกอบดิ�วยู่รายู่ไดิ�จากกระป๋องแลุ่ะ

หุ้ลุ่อดิอลุ่ม่้เน่ยู่ม จำานวน 2,842.6 ลุ่�านบาที่ แลุ่ะรายู่ไดิ�จากเหุ้รยู่่ญ่อลุ่ม่้เน่ยู่มจำานวน 2,085.4 ลุ่�านบาที่ 

ประธิ์านฯ ขอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้พ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่แลุ่ะรบัรองงบการเง่นของบรษั่ัที่ไดิ�แก� งบแสี่ดิงฐานะที่างการเง่น แลุ่ะงบกำาไรขาดิที่น้

เบด็ิเสี่รจ็ ณ์ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาคม 2563 หุ้ลุ่งัจากไดิ�พ่ิ่จารณ์าแลุ่�ว ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�ม่มตด่ิงัน่ �

นอกจากนั�น คณ้์ธ่ิ์รภา ถ่ืรพิ่ธัิ์น ์ ไดิ�สี่ร้ปสี่าระการเปลุ่่�ยู่นแปลุ่งท่ี่�สี่ ำาคญั่ ตามท่ี่�ไดิ�ระบ้ไว�ในคำาอธ่ิ์บายู่แลุ่ะการว่เคราะหุ้ฐ์านะ

การเง่นแลุ่ะผู้ลุ่การดิำาเน่นการ รายู่งานประจำาป่ หุ้น�า 48 ว�าในป่ 2563 ม่รายู่การท่ี่�ไม�ไดิ�เก่ดิขึ �นเป็นประจำา ซึ�งเก่ดิขึ �นในระหุ้ว�างป่ 2563 

คณ์ะกรรมการของบรษั่ัที่ไดิ�อนม้ตั่ใหุ้�บรษั่ัที่ลุ่งที่น้ในกองที่น้เป่ดิกบับรษั่ัที่หุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่จ์ดัิการกองที่น้แหุ้�งหุ้นึ�งเป็นจำานวนเง่น 700 ลุ่�านบาที่

โดิยู่บรษั่ัที่ตั�งใจจะถืือเง่นลุ่งที่น้เพืิ่�อวตัถืป้ระสี่งคใ์นการไดิ�มาซึ�งผู้ลุ่ตอบแที่นท่ี่�มากกว�าเง่นฝ่ากธิ์นาคาร ดิงันั�นจงึเลืุ่อกกำาหุ้นดิใหุ้�เง่นลุ่งที่น้

ดิงักลุ่�าวเป็นเง่นลุ่งที่น้ท่ี่�วดัิมลุ้่ค�ายู่ต้่ธิ์รรมผู้�านกำาไรขาดิที่น้ซึ�งผู้ลุ่กำาไร (ขาดิที่น้) จากการวดัิมลุ้่ค�ายู่ต้่ธิ์รรมของเง่นลุ่งที่น้ดิงักลุ่�าวจะถืก้จดัิ

ประเภที่ไปยู่งักำาไรหุ้รอืขาดิที่น้ในที่ก้สี่่ �นรอบบญั่ช่่ ที่ั�งน่ �บรษั่ัที่รบัร้ �ผู้ลุ่กำาไรจากการปรบัมลุ้่ค�ายู่ต้่ธิ์รรมของเง่นลุ่งที่น้ดิงักลุ่�าวเป็นจำานวนเง่น 

1.1 ลุ่�านบาที่ในกำาไรขาดิที่น้สี่ำาหุ้รบัป่สี่่ �นสี่ด้ิวนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาคม 2563 ซึ�งไม�ม่ผู้ลุ่กระที่บต�อฐานะการเง่นแลุ่ะผู้ลุ่การดิำาเน่นงาน

มต:ิ ท่ี่�ประช่ม้ที่ำาการพ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่แลุ่ะรบัรองงบการเง่นของบรษั่ัที่ ประกอบดิ�วยู่ งบแสี่ดิงฐานะที่างการเง่น งบกำาไรขาดิที่น้

เบด็ิเสี่รจ็ ณ์ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาคม 2563 ตามท่ี่�ประธิ์านฯไดิ�เสี่นอ ดิ�วยู่คะแนนเสี่่ยู่งข�างมากดิงัน่ �

ที่ั�งน่ � จากจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้ 51 คน รวมจำานวนหุ้้�นค่ดิเป็นคะแนนเสี่่ยู่ง 37,390,437 คะแนน หุ้รอืเที่�ากบัร �อยู่ลุ่ะ

100 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้แลุ่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�

เหุ้น็ดิ�วยู่

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

งดิออกเสี่่ยู่ง

บตัรเสี่่ยู่

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

37,390,437

0

0

0

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

100.00

0.00

0.00

0.00

หมายเหตุ: ม่ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�เข�าร�วมประช่ม้เพ่ิ่�มก�อนจะเร่�มพ่ิ่จารณ์าวาระท่ี่� 3 จำานวน 5 ที่�าน ถืือหุ้้�นจำานวน 711 หุน้

วาระที� 4 พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2563 และการจ่ายปันผล

สี่ำาหุ้รบัวาระการพ่ิ่จารณ์าน่� ประธิ์านฯ ขอใหุ้�นายู่ที่ะคะอะก่ ที่ะเคะอจ่้ กรรมการผู้้�จดัิการ เป็นผู้้�เสี่นอรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิต�อท่ี่�ประช่ม้

นอกจากน่� บรษั่ัที่ ขอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้พ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่การจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ดิงัน่ �

ที่ั�งน่ � รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิต�างๆ ปรากฏิอยู่้�ในเอกสี่ารแนบ 4 ซึ�งไดิ�จดัิสี่�งใหุ้�แก�ผู้้�ถืือหุ้้�นพิ่ร�อมกบัหุ้นงัสี่ือเช่่ญ่ประช่ม้ครั�งน่ �แลุ่�ว

นอกจากนั�น นายู่ที่ะคะอะก่ ที่าเคะอจ่้ ไดิ�แจงรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิการจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ยู่�อนหุ้ลุ่งัระหุ้ว�างป่ 2558 – 2563 ของบรษั่ัที่ ม่ดิงัน่ �

นายู่ที่ะคะอะก่ ที่าเคะอจ่้ รายู่งานต�อท่ี่�ประช่ม้ว�า จากผู้ลุ่การดิำาเน่นงานในรอบป่บญั่ช่่สี่่ �นสี่ด้ิ ณ์ วนัท่ี่� 31 ธิ์นัวาคม 2563 บรษั่ัที่

ม่กำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์เป็นเง่นจำานวนรวมที่ั�งสี่่ �น 669,003,251 บาที่ ซึ�งคณ์ะกรรมการของบร่ษััที่พ่ิ่จารณ์าแลุ่�ว แลุ่ะเหุ้็นว�าเนื�องจากบรษั่ัที่ไดิ�ที่ำาการ

จดัิสี่รรกำาไรเป็นที่น้สี่ำารองตามกฎหุ้มายู่ครบแลุ่�ว แลุ่ะบรษั่ัที่ม่กำาไรมากเพ่ิ่ยู่งพิ่อในการจ�ายู่เป็นเง่นปันผู้ลุ่ใหุ้�กบัผู้้�ถืือหุ้้�นของบรษั่ัที่ โดิยู่ยู่งั

คงม่ความสี่ามารถืในการขยู่ายู่ก่จการไดิ�อยู่�างต�อเนื�อง ดิงันั�น จงึขอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ที่ำาการพ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่ วนักำาหุ้นดิสี่่ที่ธ่ิ์ของผู้้�ถืือหุ้้�นในการ

รบัเง่นปันผู้ลุ่คือวนัท่ี่� 28 เมษัายู่น 2564 แลุ่ะกำาหุ้นดิจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ในวนัท่ี่� 14 พิ่ฤษัภาคม 2564 ที่ั�งน่ � เป็นไปตามท่ี่�บร่ษััที่ไดิ�แจ�งไว�กบั

ตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์หุ้�งประเที่ศไที่ยู่

บรษั่ัที่จะที่ำาการจ�ายู่ปันผู้ลุ่ เป็นเง่นสี่ดิในอตัรา 10 บาที่ ต�อหุ้้�น

ในการจ�ายู่ปันผู้ลุ่ บรษั่ัที่จะที่ำาการหุ้กัภาษ่ั ณ์ ท่ี่�จ�ายู่ในปันผู้ลุ่ดิงักลุ่�าวในอตัราร�อยู่ลุ่ะ 10 ดิงันั�น จำานวนภาษ่ัท่ี่�จะถืก้หุ้กัไว�

คด่ิเป็นจำานวน 1 บาที่ต�อหุ้้�น โดิยู่จำานวนเง่นปันผู้ลุ่ ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไดิ�รบัหุ้ลุ่งัหุ้กัภาษ่ั ณ์ ท่ี่�จ�ายู่แลุ่�วจะเที่�ากบั 9 บาที่ต�อหุ้้�น 

แลุ่ะรวมเป็นจำานวนเง่นปันผู้ลุ่ที่ั�งหุ้มดิท่ี่�บรษั่ัที่จะต�องจ�ายู่เที่�ากบั 431,999,860 บาที่ 

4.1

4.2
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หุ้ลุ่ังจากไดิ�ช่่ �แจงรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิใหุ้�ท่ี่�ประช่้มที่ราบแลุ่�ว ไม�ม่ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่อบถืามเพ่ิ่�มเต่ม ประธิ์านฯ จึงขอใหุ้�ท่ี่�ประช่้มพ่ิ่จารณ์า

เรื�องดิังกลุ่�าว 

มต:ิ ท่ี่�ประช่ม้ไดิ�ที่ำาการพ่ิ่จารณ์า แลุ่ะม่มตด่ิ�วยู่เสี่ยู่่งข�างมากโดิยู่เห็ุ้นว�าบรษั่ัที่ม่ผู้ลุ่กำาไรจากการดิำาเน่นงานมากเพ่ิ่ยู่งพิ่อท่ี่�จะจ�ายู่เป็น

เง่นปันผู้ลุ่ แลุ่ะบร่ษััที่ม่ที่น้สี่ำารองตามกฎหุ้มายู่ครบตามจำานวนท่ี่�พิ่ระราช่บญั่ญ่ัต่บร่ษััที่มหุ้าช่นจำากดัิ พิ่.ศ. 2535 กำาหุ้นดิไว� 

ดิงันั�นท่ี่�ประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�น จึงอนม้ตั่จ�ายู่ปันผู้ลุ่ในอตัรา 10.00 บาที่ต�อหุ้นึ�งหุ้้�น ค่ดิเป็นจำานวนเง่นรวมที่ั�งสี่่ �น

431,999,860 ลุ่�านบาที่ ซึ่่�งสอดคล้องกับนโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดิยู่ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิตามท่ี่�ไดิ�เสี่นอใน

ท่ี่�ประช่ม้ดิงักลุ่�าวข�างต�น

ท่ี่�ประช่ม้ไดิ�อนม้ตั่ใหุ้�จ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ดิงักลุ่�าวแก�ผู้้�ถืือหุ้้�น เฉัพิ่าะผู้้�ม่สี่ท่ี่ธ่ิ์ไดิ�รบัปันผู้ลุ่ตามท่ี่�ข�อบงัคบัของบรษั่ัที่กำาหุ้นดิไว� โดิยู่เป็น

ผู้้�ท่ี่�ม่รายู่ชื่�อ ณ์ วนักำาหุ้นดิรายู่ชื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ม่สี่่ที่ธ่ิ์รบัปันผู้ลุ่ในวนัท่ี่� 28 เมษัายู่น 2564 แลุ่ะกำาหุ้นดิใหุ้�จ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ในวนัท่ี่� 

14 พิ่ฤษัภาคม 2564 โดิยู่ท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�ม่มตอ่นม้ตัด่ิ �วยู่คะแนนเสี่่ยู่งข�างมาก ดิงัน่ �

ปี
ก�าไรสุทธิ
(พนับาท)

เงนิปันผล
(บาท)

ร้อยละของ
ก�าไรสุทธิ

2558

2559

2560

2561

2562

2563

775,067

1,069,812

783,739

719,666

532,116

669,003

10.00

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

55.74

60.57

60.63

60.03

60.89

64.57

เหุ้น็ดิ�วยู่

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

งดิออกเสี่่ยู่ง

บตัรเสี่่ยู่

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

37,390,437

0

0

0

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

100.00

0.00

0.00

0.00

ที่ั�งน่ � จากจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้ 51 คน รวมจำานวนหุ้้�นค่ดิเป็นคะแนนเสี่่ยู่ง 37,390,437 คะแนน หุ้รอืเที่�ากบัร �อยู่ลุ่ะ 

100 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้แลุ่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�

วาระที� 5 พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ มรีายนามดงันี� 

นายศุุภชัย หล่อวณิชย,์ นายวบิลูย ์เอื�ออนันต,์ นายกฤษณ ์อนิเทวัฒน ์และนางสาวคาสุม ิทาเคะอุจ ิ

ประธิ์านฯ ไดิ�แจงใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ที่ราบว�า เพืิ่�อใหุ้�เป็นไปตามข�อบงัคบัข�อ 14 ของบรษั่ัที่ ซึ�งกำาหุ้นดิว�า 

“ในื่ทก่ๆป่ กรรม่การข้องบรษิััทจะตอ้งพน้ื่จากตำาแหนื่�งเป็นื่จำานื่วนื่อย�างนื่อ้ยหนื่่�งในื่สาม่เป็นื่อตัรา ถา้จำานื่วนื่

กรรม่การจะแบ�งออกใหเ้ป็นื่สาม่ส�วนื่ไม่�ได้ ้กใ็หอ้อกโด้ยจำานื่วนื่ใกลเ้คีย่งท่�สด่้กบัส�วนื่หนื่่�งในื่สาม่ข้องจำานื่วนื่

กรรม่การท่�ตอ้งพน้ื่จากตำาแหนื่�ง โด้ยกรรม่การท่�อย่�ในื่ตำาแหนื่�งนื่านื่ท่�สด่้ เป็นื่ผู่้อ้อกจากตำาแหนื่�ง และอาจได้้

รบัเลอ่กใหก้ลบัเข้า้ด้ำารงตำาแหนื่�งอก่ได้”้

ในป่น่ � กรรมการซึ�งถืงึกำาหุ้นดิต�องพิ่�นจากตำาแหุ้น�งตามวาระ ม่จำานวน 4 ที่�านดิงัน่ �

นายู่ศภ้ช่ยัู่ หุ้ลุ่�อวณ่์ช่ยู่ ์

นายู่ว่บลุ้่ยู่ ์เอื �ออนนัต ์

นายู่กฤษัณ์ ์อ่นเที่วฒัน ์

นางสี่าวคาสี่ม่้ ที่าเคะอจ่้ 

1.

2.

3.

4.
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คณ์ะกรรมการไดิ�เสี่นอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นพ่ิ่จารณ์าแต�งตั�งกลุ่บัมาดิำารงตำาแหุ้น�งอ่กวาระหุ้นึ�ง ที่ั�งสี่่�ที่�าน แต�เนื�องจากม่กรรมการ

สี่ามที่�านคือ คณ้์ศภ้ช่ยัู่ หุ้ลุ่�อวณ่์ช่ยู่ ์คณ้์ว่บลุ้่ยู่ ์เอื �ออนนัต ์แลุ่ะคณ้์กฤษัณ์ ์อ่นเที่วฒัน ์เป็นผู้้�ม่สี่�วนไดิ�เสี่่ยู่ จงึงดิออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนในสี่�วน

ของการเลุ่ือกตั�งกรรมการกลุ่บัเข�าดิำารงตำาแหุ้น�งในสี่�วนของแต�ลุ่ะที่�านไดิ� 

เมื�อไม�ม่ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่อบถืามหุ้รือใหุ้�ข�อเสี่นอแนะ ประธิ์านฯ จึงไดิ�ขอใหุ้�ท่ี่�ประช่้มที่ำาการพ่ิ่จารณ์าการเลืุ่อกตั�งกรรมการเป็น

รายู่บค้คลุ่ แลุ่ะม่มตด่ิงัน่ �

ในการพ่ิ่จารณ์าวาระน่ � ท่ี่�ประช่ม้คณ์ะกรรมการบรษั่ัที่ ไดิ�ใหุ้�ความเหุ้น็โดิยู่ไม�รวมถืงึกรรมการซึ�งเป็นผู้้�ครบกำาหุ้นดิออกตามวาระ

ว�า กรรมการที่ั�งสี่่�ที่�านน่ �เป็นผู้้�ม่ความร้ �ความสี่ามารถืปฏ่ิบตั่หุ้น�าท่ี่�ดิ�วยู่ความเสี่่ยู่สี่ลุ่ะ แลุ่ะใหุ้�ความเห็ุ้นท่ี่�เป็นประโยู่ช่นต์�อการดิำาเน่นก่จการ

ของบรษั่ัที่ แลุ่ะเป็นประโยู่ช่นต์�อผู้้�ถืือหุ้้�น ในสี่�วนของกรรมการอ่สี่ระท่ี่�ดิ ำารงตำาแหุ้น�งเก่นกว�า 9 ป่ แต�บรษั่ัที่ก็เลุ่ง็เหุ้น็ว�ากรรมการเหุ้ลุ่�านั�นยู่งั

คงม่ประสี่บการณ์ท่์ี่�เป็นประโยู่ช่นต์�อบรษั่ัที่ ดิงันั�น คณ์ะกรรมการบรษั่ัที่จงึขอเสี่นอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่ำาการพ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่ การเสี่นอชื่�อ

ใหุ้�กลุ่บัเข�าดิำารงตำาแหุ้น�งอ่กครั�งหุ้นึ�ง ที่ั�งน่ � รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิปรากฏิตามเอกสี่ารแนบการประช่ม้ (เอกสี่ารแนบ 5) ซึ�งไดิ�สี่�งไปพิ่ร�อมกบัหุ้นงัสืี่อ

เช่่ญ่ประช่ม้ครั�งน่ � แก�ผู้้�ถืือหุ้้�นแลุ่�ว 

มต:ิ ท่ี่�ประช่้มไดิ�ที่ำาการพ่ิ่จารณ์า แลุ่ะม่มต่ดิ�วยู่เสี่่ยู่งข�างมากอน้มัต่ใหุ้�เลืุ่อกตั�งกรรมการท่ี่�ครบกำาหุ้นดิออกตามวาระที่ั�งสี่่�ที่�าน

กลุ่บัเข�าดิำารงตำาแหุ้น�งอ่กวาระหุ้นึ�ง โดิยู่ท่ี่�ประช่ม้ม่มตอ่นม้ตัด่ิ �วยู่คะแนนเสี่่ยู่งข�างมากในการเลุ่ือกตั�งกรรมการแต�ลุ่ะคนดิงัน่ � 

•  นายศุุภชัย หล่อวณิชย์

•  นางสาวคาสุม ิทาเคะอุจ ิ

•  นายวบิลูย ์เอื�ออนันต ์

•  นายกฤษณ ์อนิเทวัฒน ์

ที่ั�งน่ � จากจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่้ม 51 คน รวมจำานวนหุ้้�นค่ดิเป็นคะแนนเสี่่ยู่ง 37,390,437 คะแนน หุ้รือเที่�ากับ

ร�อยู่ลุ่ะ 100 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่้มแลุ่ะม่สี่่ที่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�

ที่ั�งน่ � จากจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่้ม 51 คน รวมจำานวนหุ้้�นค่ดิเป็นคะแนนเสี่่ยู่ง 37,390,437 คะแนน หุ้รือเที่�ากับ

ร�อยู่ลุ่ะ 100 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้แลุ่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�

ที่ั�งน่ � จากจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่้ม 52 คน รวมจำานวนหุ้้�นค่ดิเป็นคะแนนเสี่่ยู่ง 37,390,438 คะแนน หุ้รือเที่�ากับ

ร�อยู่ลุ่ะ 100 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่้มแลุ่ะม่สี่่ที่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�

เหุ้น็ดิ�วยู่

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

งดิออกเสี่่ยู่ง

บตัรเสี่่ยู่

เหุ้น็ดิ�วยู่

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

งดิออกเสี่่ยู่ง

บตัรเสี่่ยู่

เหุ้น็ดิ�วยู่

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

งดิออกเสี่่ยู่ง

บตัรเสี่่ยู่

เหุ้น็ดิ�วยู่

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

งดิออกเสี่่ยู่ง

บตัรเสี่่ยู่

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

37,331,037

0

59,400

0

37,390,438

0

0

0

37,380,437

 0

10,000

0

37,235,038

150

155,250

0

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

99.84

0.00

0.16

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

99.97

0.00

0.03

0.00

99.57

0.01

0.42

0.00

หมายเหตุ: ม่ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�เข�าร�วมประช่ม้เพ่ิ่�มก�อนจะเร่�มพ่ิ่จารณ์าวาระท่ี่� 5.3 จำานวน 1 ที่�าน ถืือหุ้้�นจำานวน 1 หุ้้�น
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ประธิ์านฯ ไดิ�แจงใหุ้�ท่ี่�ประช่้มที่ราบว�า ตามข�อบงัคบัข�อท่ี่� 12 กำาหุ้นดิว�าบร่ษััที่ม่คณ์ะกรรมการไม�น�อยู่กว�า 5 คน แต�ไม�เก่น

15 คน แลุ่ะกรรมการไม�น�อยู่กว�ากึ�งหุ้นึ�งต�องม่ถ่ื�นท่ี่�อยู่้�ในประเที่ศไที่ยู่ ปัจจบ้นับรษั่ัที่ม่กรรมการที่ั�งสี่่ �น 10 ที่�าน 

สี่ำาหุ้รบัการพ่ิ่จารณ์าวาระน่� ประธิ์านฯ ขอใหุ้�นายู่ที่ะคะอะก่ ที่ะเคะอจ่้ กรรมการผู้้�จดัิการ เป็นผู้้�เสี่นอรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิต�อท่ี่�ประช่ม้ 

โดิยู่ประธิ์านฯ แจ�งต�อท่ี่�ประช่ม้ว�า ตามรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิในเอกสี่ารท่ี่�จดัิสี่�งใหุ้�กบัผู้้�ถืือหุ้้�นที่ก้ที่�าน พิ่ร�อมกบัหุ้นงัสี่ือเช่่ญ่ประช่ม้ครั�งน่ �แลุ่�ว

ประธิ์านไดิ�เป่ดิโอกาสี่ใหุ้�ท่ี่�ประช่้มสี่อบถืาม เมื�อไม�ม่ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่อบถืามเพ่ิ่�มเต่ม ประธิ์านฯ จึงไดิ�ขอใหุ้�ท่ี่�ประช่้มที่ำาการ

พ่ิ่จารณ์าการเลืุ่อกตั�งลุ่งคะแนน 

คณ์ะกรรมการบร่ษััที่เหุ้็นว�าผู้้�เสี่นอชื่�อเป็นกรรมการ – นายู่มาคซ่ม่ลุ่าน พิ่ร่สี่โตฟเช่ค เป็นผู้้�ม่คณ้์สี่มบตั่ท่ี่�เหุ้มาะสี่มกับการ

ประกอบธิ์้รก่จของบร่ษััที่ จึงเหุ้็นสี่มควรใหุ้�ท่ี่�ประช่้มใหุ้ญ่�สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นเลุ่ือกตั�งกรรมการคนใหุ้ม� ภายู่ใต�หุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์ข์�อบงัคบั

ของบร่ษััที่แลุ่ะตามกฎหุ้มายู่

เนื�องจากอัตราค�าตอบแที่นท่ี่�ไดิ�รับอน้มัต่ในป่ท่ี่�ผู้�านมา ที่างคณ์ะกรรมการเหุ้็นสี่มควรใหุ้�ใช่�อัตราเดิ่มต�อไปอ่กหุ้นึ�งป่ 

จึงเสี่นออตัราค�าตอบแที่นกรรมการแลุ่ะกรรมการช่้ดิยู่�อยู่ดิงัน่ � 

ในช่�วงหุ้ลุ่ายู่ป่ท่ี่�ผู้�าน บร่ษััที่ม่การขยู่ายู่ตัวที่างธิ์้รก่จแลุ่ะม่อัตราการเต่บโตที่างดิ�านยู่อดิขายู่ แลุ่ะกำาลุ่ังการผู้ลุ่่ตเหุ้ร่ยู่ญ่

อลุ่ม่้เน่ยู่มอยู่�างต�อเนื�อง แลุ่ะนายู่มาคซ่ม่ลุ่าน พิ่รส่ี่โตฟเช่ค ปัจจบ้นัดิำารงตำาแหุ้น�งผู้้�จดัิการโรงงานเหุ้รยู่่ญ่แลุ่ะฝ่� ายู่เที่คน่คอาวโ้สี่ (เหุ้รยู่่ญ่) 

บร่ษััที่จึงเหุ้็นสี่มควรแต�งตั�งเป็นกรรมการบร่หุ้ารคนใหุ้ม� เพืิ่�อร�วมบร่หุ้ารก่จการดิ�วยู่ว่สี่ัยู่ที่ัศนท่์ี่�ก�าวหุ้น�าแลุ่ะที่ันต�อสี่ถืานการณ์์การ

เปลุ่่�ยู่นแปลุ่งในปัจจบ้นั 

นายู่ที่ะคะอะก่ ที่ะเคะอจ่้ เสี่นอต�อผู้้�ถืือหุ้้�นว�าจากการพ่ิ่จาณ์ากำาหุ้นดิค�าตอบแที่นของคณ์ะกรรมการบรษั่ัที่สี่ำาหุ้รบัป่ 2564 นั�น

คณ์ะกรรมการของบรษั่ัที่ ไดิ�ที่ำาการพ่ิ่จารณ์าโดิยู่ใช่�ฐานข�อมลุ้่ค�าตอบแที่นกรรมการ จากบรษั่ัที่จดิที่ะเบ่ยู่นในป่ 2563 ซึ�งจดัิที่ำาโดิยู่สี่ถืาบนั

กรรมการไที่ยู่ร�วมกับตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์หุ้�งประเที่ศไที่ยู่ เป็นฐานข�อมลุ้่อ�างอ่งในการพ่ิ่จารณ์ากำาหุ้นดิค�าตอบแที่นกรรมการ โดิยู่เท่ี่ยู่บ

เค่ยู่งกบักลุ่้�มอต้สี่าหุ้กรรมท่ี่�ม่ลุ่กัษัณ์ะใกลุ่�เค่ยู่งกนั แลุ่ะคำานึงถืึงความเหุ้มาะสี่มเก่�ยู่วกบัประเภที่ธิ์้รก่จ รวมถืึง การพ่ิ่จารณ์าค�าตอบแที่น

กรรมการตามความเหุ้มาะสี่มกบัประสี่บการณ์ ์บที่บาที่ หุ้น�าท่ี่�แลุ่ะความรบัผู่้ดิช่อบของกรรมการ 

มต:ิ ท่ี่�ประช่้มไดิ�ที่ำาการพ่ิ่จารณ์า แลุ่ะม่มต่ดิ�วยู่เสี่่ยู่งข�างมากอน้มัต่ใหุ้�เลืุ่อกตั�ง นายู่มาคซ่ม่ลุ่าน พิ่ร่สี่โตฟเช่ค เป็นกรรมการ

ใหุ้ม�ของบร่ษััที่ โดิยู่ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิ ดิงัน่ �

ที่ั�งน่ � จากจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้ 52 คน รวมจำานวนหุ้้�นค่ดิเป็นคะแนนเสี่่ยู่ง 37,390,438 คะแนน หุ้รอืเที่�ากบัร �อยู่ลุ่ะ 

100 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้แลุ่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�

ที่ั�งน่ � จากจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่้ม 52 คน รวมจำานวนหุ้้�นค่ดิเป็นคะแนนเสี่่ยู่ง 37,390,438 คะแนน หุ้รือเที่�ากับ

ร�อยู่ลุ่ะ 100 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่้มแลุ่ะม่สี่่ที่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�

เหุ้น็ดิ�วยู่

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

งดิออกเสี่่ยู่ง

บตัรเสี่่ยู่

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

37,389,438

   0

 1,000

0

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

99.99

0.00

0.01

0.00

วาระที� 6 

วาระที� 7 

พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตั�งกรรมการใหม่ – นายมาคซึ่มิลิาน พริสโตฟเชค

พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยตา่ง ๆ ส�าหรับปี 2564

ประธิ์านคณ์ะกรรมการ จำานวน 650,000 บาที่/ป่

กรรมการ จำานวน 400,000 บาที่/คน/ป่

ประธิ์านคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ จำานวน 300,000 บาที่/ป่

คณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ จำานวน 250,000 บาที่/คน/ป่

ประธิ์านคณ์ะกรรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง 50,000 บาที่/ครั�งประช่ม้

กรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง 30,000 บาที่/ครั�งประช่ม้

•

•

•

•

•

•

ภายู่หุ้ลุ่งัจากท่ี่�ไดิ�แจงรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิใหุ้�ท่ี่�ประช่้มที่ราบแลุ่�ว ไม�ม่ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่อบถืามหุ้รือใหุ้�ค ำาเสี่นอแนะ ประธิ์านฯ จึงขอใหุ้�ท่ี่�

ประช่้มพ่ิ่จารณ์าค�าตอบแที่นของกรรมการแลุ่ะกรรมการช่้ดิยู่�อยู่ต�าง ๆ ตามท่ี่�เสี่นอมาน่� หุ้ลุ่งัจากไดิ�พ่ิ่จารณ์าแลุ่�ว ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�ม่มต่ดิงัน่ �
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นางป่ยู่ธ่ิ์ดิา ตั�งเดิ�นช่ยัู่   ใบอนญ้่าตเลุ่ขท่ี่� 11766 แลุ่ะ/หุ้รอื

นายู่สี่เ้มธิ์ แจ�งสี่ามสี่่  ใบอนญ้่าตเลุ่ขท่ี่� 9362 แลุ่ะ/หุ้รอื

นายู่บณั์ฑ่์ต ตั�งภากรณ์ ์  ใบอนญ้่าตเลุ่ขท่ี่� 8509 

นางป่ยู่ธ่ิ์ดิา ตั�งเดิ�นช่ยัู่   ใบอนญ้่าตเลุ่ขท่ี่� 11766 แลุ่ะ/หุ้รอื

นายู่สี่เ้มธิ์ แจ�งสี่ามสี่่  ใบอนญ้่าตเลุ่ขท่ี่� 9362 แลุ่ะ/หุ้รอื

นายู่บณั์ฑ่์ต ตั�งภากรณ์ ์  ใบอนญ้่าตเลุ่ขท่ี่� 8509 

1.

2.

3.

1.

2.

3.

มต:ิ ท่ี่�ประช่ม้ไดิ�ที่ำาการพ่ิ่จารณ์า แลุ่ะม่มต่ดิ�วยู่คะแนนเสี่่ยู่งไม�น�อยู่กว�า 2 ใน 3 อนม้ตั่การจ�ายู่เง่นค�าตอบแที่นแก�กรรมการบร่ษััที่

แลุ่ะกรรมการช่ด้ิยู่�อยู่ต�าง ๆ ตามท่ี่�ไดิ�เสี่นอมา โดิยู่ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิการลุ่งคะแนนเสี่่ยู่ง ดิงัน่ �

ที่ั�งน่ � จากจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้ 52 คน รวมจำานวนหุ้้�นค่ดิเป็นคะแนนเสี่่ยู่ง 37,390,438 คะแนน หุ้รอืเที่�ากบัร�อยู่ลุ่ะ 

100 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้แลุ่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�

ที่ั�งน่ � จากจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้ 52 คน รวมจำานวนหุ้้�นค่ดิเป็นคะแนนเสี่่ยู่ง 37,390,438 คะแนน หุ้รอืเที่�ากบัร�อยู่ลุ่ะ 

100 ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้แลุ่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�

เหุ้น็ดิ�วยู่

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

งดิออกเสี่่ยู่ง

บตัรเสี่่ยู่

เหุ้น็ดิ�วยู่

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

งดิออกเสี่่ยู่ง

บตัรเสี่่ยู่

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

จำานวน

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

คด่ิเป็นร�อยู่ลุ่ะ

37,389,938

0

500

0

37,390,438

0

0

0

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

เสี่่ยู่ง

99.99

0.00

0.01

0.00

100.00

0.00

0.00

0

ประธิ์านฯ เสี่นอต�อท่ี่�ประช่ม้ โดิยู่นางสี่าววรน่ที่รพ์ิ่ร เอื �ออนนัต ์ประธิ์านคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ เป็นผู้้�เสี่นอรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิต�อท่ี่�

ประช่ม้ โดิยู่พ่ิ่จารณ์าเอกสี่ารแนบหุ้มายู่เลุ่ข 7 สี่ำาหุ้รบัรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิท่ี่�เก่�ยู่วข�อง ซึ�งบรษั่ัที่ไดิ�จดัิสี่�งใหุ้�แก�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่ก้ที่�านพิ่ร�อมกบัหุ้นงัสี่ือเช่่ญ่

ประช่ม้ในครั�งน่ �แลุ่�ว

จากบร่ษััที่ เคพ่ิ่เอ็มจ่ ภม่้ไช่ยู่ สี่อบบญั่ช่่ จำากดัิ เป็นผู้้�สี่อบบญั่ช่่ของบร่ษััที่ โดิยู่ใหุ้�คนใดิคนหุ้นึ�งเป็นผู้้�ที่ ำาการตรวจสี่อบ แลุ่ะ

แสี่ดิงความเหุ้็นต�องบการเง่นของบรษั่ัที่ โดิยู่คณ์ะกรรมการตรวจสี่อบของบร่ษััที่ไดิ�ที่ ำาการพ่ิ่จารณ์าแลุ่ะเหุ้็นสี่มควรใหุ้�เสี่นอค�าตอบแที่นผู้้�

สี่อบบญั่ช่่ประจำาป่ 2564 เป็นเง่น 1,190,000 บาที่ 

ภายู่หุ้ลุ่งัจากท่ี่�ไดิ�แจงรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ที่ราบแลุ่�ว ประธิ์านฯจงึขอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้พ่ิ่จารณ์าการแต�งตั�งผู้้�ตรวจสี่อบบญั่ช่่แลุ่ะ

กำาหุ้นดิค�าตอบแที่นของผู้้�ตรวจสี่อบบญั่ช่่สี่ำาหุ้รบัป่ 2564

นางสี่าววร่นที่รพ์ิ่ร เอื �ออนันต ์ เร่ยู่นต�อท่ี่�ประช่้มว�า เพืิ่�อใหุ้�เป็นไปตามกฎหุ้มายู่แลุ่ะข�อบงัคบัของบร่ษััที่ จึงขอใหุ้�ท่ี่�ประช่้ม

พ่ิ่จารณ์าแต�งตั�งผู้้�สี่อบบญั่ช่่ของบรษั่ัที่แลุ่ะกำาหุ้นดิค�าตอบแที่นของผู้้�สี่อบบญั่ช่่สี่ำาหุ้รบัรอบป่บญั่ช่่สี่่ �นสี่ด้ิ ณ์ วนัท่ี่� 31 ธิ์ันวาคม 2564 ซึ�ง

คณ์ะกรรมการของบรษั่ัที่ ไดิ�ที่ ำาการพ่ิ่จารณ์าแลุ่�วแลุ่ะเหุ้น็สี่มควรใหุ้�แต�งตั�ง

วาระที� 8 พจิารณาอนุมัตแิตง่ตั�งผู้สอบบญั่ชี และก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี 2564

มต:ิ ท่ี่�ประช่ม้ไดิ�ที่ำาการพ่ิ่จารณ์าแลุ่ะอนม้ตัด่ิ�วยู่คะแนนเสี่่ยู่งข�างมาก ใหุ้�แต�งตั�งผู้้�สี่อบบญั่ช่่จากบรษั่ัที่ เคพ่ิ่เอม็จ่ ภม่้ไช่ยู่ สี่อบบญั่ช่่ 

จำากดัิ เป็นผู้้�สี่อบบญั่ช่่ของบรษั่ัที่ ในป่ 2564 โดิยู่ม่รายู่ชื่�อผู้้�สี่อบบญั่ช่่ดิงัน่ � 

โดิยู่ใหุ้�คนใดิคนหุ้นึ�งเป็นผู้้�ที่ ำาการตรวจสี่อบ แสี่ดิงความเหุ้น็ต�อ แลุ่ะลุ่งนามในงบการเง่นของบรษั่ัที่ โดิยู่ท่ี่�ประช่ม้ไดิ�อนม้ตัค่�า

สี่อบบญั่ช่่ประจำาป่ 2564 เป็นจำานวนเง่น 1,190,000 บาที่ โดิยู่ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิคะแนนเสี่่ยู่ง ดิงัน่ �

19หนังสือเชิญ่ประชุมสามัญ่ประจ�าปีผู้ถืือหุ้น



ประธิ์านในท่ี่�ประช่้มไดิ�เป่ดิโอกาสี่ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�ซกัถืามข�อมลุ้่หุ้รือเสี่นอข�อเสี่นอแนะใหุ้�กับที่างบร่ษััที่ ซึ�งม่ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�เสี่นอ

ข�อเสี่นอแนะแลุ่ะสี่อบถืามข�อมลุ้่เพ่ิ่�มเตม่ดิงัน่ � 

นายู่สี่มช่ายู่ องัสี่นนัที่ ์ไดิ�ช่่ �แจงใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ที่ราบว�า ในขณ์ะน่�บรษั่ัที่ ยู่งัไม�ม่แนวค่ดิท่ี่�จะแตกมลุ้่ค�าหุ้้�นจากหุ้้�นลุ่ะ 10 บาที่เป็น 

หุ้้�นลุ่ะ 1 บาที่ โดิยู่พ่ิ่จารณ์าแลุ่�วเหุ้น็ว�ามลุ้่ค�าหุ้้�นปัจจบ้นัเหุ้มาะสี่มแลุ่�ว 

นายู่สี่มช่ายู่ องัสี่นนัที่ ์ไดิ�ช่่ �แจงว�าในป่น่ � หุ้ากม่โอกาสี่จะจดัิใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นแลุ่ะนกัลุ่งที่น้ไดิ�เยู่่�ยู่มช่มโรงงาน แต�ที่ั�งน่ � หุ้ากการระบาดิ

ของโคว่ที่ 19 ยู่งัคงม่อยู่้�ต�อเนื�องอาจพ่ิ่จารณ์าเป็นป่ถืดัิไป 

นายู่ ที่ะคะอะก่ ที่าเคะอจ่้ กรรมการผู้้�จดัิการไดิ�ตอบข�อซกัถืามดิงักลุ่�าวว�าปัจจบ้นัม่ควบรวมฐานการผู้ลุ่ต่จากสี่องโรงงานเป็น

โรงงานเด่ิยู่วนั�น เป็นการที่ำาต�นที่น้การผู้ลุ่ต่นั�นลุ่ดิลุ่ง นอกจากนั�น การป่ดิโรงงานสี่ำาโรงเป็นการลุ่ดิผู้ลุ่ขาดิที่น้จากการผู้ลุ่ต่ลุ่ง แลุ่ะโครงการ

ตด่ิตั�งแผู้งโซลุ่�ารเ์ซลุ่ลุ่เ์พืิ่�อผู้ลุ่ต่พิ่ลุ่งังานไฟฟ�าจากพิ่ลุ่งังานแสี่งอาท่ี่ตยู่ใ์นโรงผู้ลุ่ต่ CPS 9 แลุ่ะ SPS4 นั�นจะม่สี่�วนช่�วยู่ลุ่ดิต�นที่น้การผู้ลุ่ต่จาก

พิ่ลุ่งังานไฟฟ�า ซึ�งเป็นสี่�วนหุ้นึ�งของต�นที่น้การผู้ลุ่ต่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่อบถืามว�าจะม่การแตกมลุ้่ค�าหุ้้�นจาก หุ้้�นลุ่ะ 10 บาที่ เป็นหุ้้�นลุ่ะ 1 บาที่ หุ้รอืไม� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่อบถืามว�าจะม่โอกาสี่จดัิการเยู่่�ยู่มช่มโรงงานอลุ่ค้อน ไดิ�หุ้รอืไม� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่อบถืามว�าถืงึแนวที่างการลุ่ดิต�นที่น้ในการผู้ลุ่ต่ เพืิ่�อใหุ้�ม่ผู้ลุ่ประกอบการท่ี่�ด่ิ

ป่ดิการประช่ม้ เวลุ่า 11.15 น. 

บนัทก่การประชุมโดย

วาระที� 9 เรื�องอื�น ๆ 

ลงนาม...............................................................ประธานที�ประชุม                

(นายู่สี่มช่ายู่ องัสี่นนัที่)์

ลงนาม.......................................................กรรมการผู้จดัการ (

นายู่ที่ะคะอะก่ ที่าเคะอจ่้)

ลงนาม..............................................................เลขานุการบริษัท 

(นายู่ป่ตพ่ิ่งศ ์อาช่ามงคลุ่)
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Attachment 2

500 ซอยู่ศ่รค่าม ถืนนสี่ข้ม้ว่ที่ ซอยู่ 72 

สี่ำาโรงเหุ้นือ สี่มท้ี่รปราการ 10270 

โที่ร. 0-2398-0147 

โที่รสี่าร. (662) 398-3455, 0-2398-2524 

ต้� ป.ณ์.ก.825 

กร้งเที่พิ่มหุ้านคร 10501

Office : 500 Soi Sirikam, Sukhumvit Road Soi 72 

             Samrong Nua, Samudprakarn 10270 

             Telephone : 0-2398-0147 

             Telefax : (662) 398-3455, 0-2398-2524 

             Homepage : www.alucon.th.com

             e-mail : alucon@alucon.th.com

Mail    : G.P.O. Box 825 

             BANGKOK 10501, THAILAND

Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 61

of

 ALUCON Public Company Limited

Time & Venue:

Directors Attending:  

Absent Director: 

Related Person: 

The Meeting was held on 20th April 2021 at 10.00 hrs, at MR211, Bangkok International Trade and Exhibition 

Bangkok (BITEC), 2nd Floor, 88 Bangna-Trad Road Km.1, Bangna District, Bangkok 10260 Thailand.

The Company has 10 directors but only 8 directors attended the Meeting that was equivalent to 80% of all directors. 

Reason for absent: Both directors live in Japan and they cannot enter into Thailand according to the government 

policy due to the outbreak of COVID-19.

Mr. Somchai Aungsananta           Independent Director, Chairman of Board of Directors 

Mr. Takaaki Takeuchi    Director, Managing Director 

Ms. Salinee Mahtani    Director, Assistant Managing Director

Mr. Subpachai Lovanit   Director, Manufacturing Manager 

Ms. Vrinporn Uer-anant   Independent Director, Audit Committee - Chairperson

Mr. Krit Indhewat    Independent Director, Audit Committee

Mr. Vibool Uer-anant   Independent Director, 

     Chairman – Risk Management Committee

Mrs. Eumporn Pamornbutr  Director

Mrs. Piyatida Tangdenchai  Auditor – KPMG Phoomchai Audit (Thailand) Ltd.

Mr. Pitipong Archamongkol Company Secretary & Manager – Legal Department

Mrs. Theerapha Thirapatana Chief Finance Officer  (CFO)

Mrs. Tharnthip Choktumstit Manager – Accounts & Finance Department

Mr. Songchai Limsombatanant Manager – Sale Department 

Mr. Nattapon Phuenpathom Manager – HR Department

Mr. Toshiyuki Koike   Independent Director, Audit Committee, 

     Risk Management Committee

Ms. Kasumi Takeuchi   Director

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

2.
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Preliminary Proceeding:

Mr. Somchai Aungsananta, Chairman of Board of Directors, welcomed all shareholders to attend the Annual 

General Meeting of Shareholders and inform the Meeting that it would present in Thai language to keep up the meeting time 

and achieve it due course and then the Chairman introduced all members of Board of Directors to the Meeting and then 

presided the Chairman of the Meeting and stated that there were the shareholders present at the Meeting as follows:

The Chairman proposed Mr. Pitipong Archamongkol, the Company Secretary, to present the Meeting the 

procedures for voting as well as the rights of the shareholders in this Meeting.  

Furthermore, the Company invited the Company’s Auditor, Khun Piyatida Tangdenchai to attend this Meeting

as the inspector for transparency and in compliance with the laws including Khun Yupa Naksinaehaphol and 

Khun Platcha-in Jinaphan as the volunteer shareholders.

The Chairman concluded that the rules and procedures for voting as aforesaid would ensure the smoothness 

and transparency of the Meeting and be in compliance with the Article of Association of the Company, the regulations 

as well as the guidelines of the Stock Exchange of Thailand and the Securities and Exchange Committee, respectively.

The Chairman then declared the Meeting commenced to consider the matters in accordance with the following 

agenda.

25 shareholders present in person, representing 2,112,897 shares;

19 proxy-holders from the shareholders presenting 34,276,229 shares;

Totaling 44 shareholders, representing 37,389,126 shares, equal to 86.55% of the total of 43,199,986 shares 

of the Company and thereby a quorum was constituted with the Company’s Article of Association. 

Each shareholder had 1 share for 1 vote

The Meeting and voting would be conducted in accordance with the agenda prescribed in the Invitation to 

AGM No. 61 totaling 9 agenda

Chairman of the Meeting will request for a resolution of the Meeting in accordance with each agenda in order 

for the Shareholders who attend the Meeting in person and proxy-holders under the Proxy Form to be able to 

vote according to the forms that you all have received at the registration desk.

With regard to the Vote, vote in only one of the following, i.e. approve, disapprove, or abstain your vote, by 

indicate “X” in the blanket that the shareholder wish to vote in each agenda.

Any shareholders attending the Meeting after the Meeting is commenced, such shareholder is still entitled to 

attend the Meeting and vote as from the agenda that such shareholders are presenting onwards.

With regard to counting process, the Meeting will count the shareholder’s vote in accordance with each 

agenda under the voting forms being provided by the Company’s officers and will add the vote of 

proxy-holders under the Proxy Form, which have already been recorded by our officers. The vote of the 

shareholders who disapprove or abstain their votes shall be deducted from the total votes of the Shareholders 

who are present at the Meeting in each agenda.

Any shareholders who had special interest in any agenda should not be entitled to vote on such agenda, 

except for the election of directors. 

Resolution in each agenda would be passed by majority votes, except the agenda 7 which is required to be 

affirmative by two-thirds of vote by shareholders attending the Meeting.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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To consider and approve the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 60, which was held 

on 4th August 2020

To acknowledge the Company’s Annual Report and Operation Results in the fiscal year 2020

To consider and approve the Company’s Financial Statements: Statement of Financial Position and Statement 

of Comprehensive Income for year ended 31st December 2020

Agenda 1 

Agenda 2 

Agenda 3 

The Chairman requested the Meeting to consider and approve the Minutes of the Annual General Meeting of the 

Shareholders No. 60 held on 4th August 2021, pursuant to the copy of the Minutes of the Meeting that was sent to all 

shareholders together with the Notice of this Meeting.  The Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 60 

was sent to the Stock Exchange of Thailand on 18th August 2021 posted on Alucon’s website and no one objected to such 

minutes. 

The Chairman proposed Mr. Takaaki Takeuchi, Managing Director, to report the Company’s operation 

performance results in fiscal year 2020.  Mr. Takaaki Takeuchi reported to the Meeting the Company’s business performance 

during 2020.  

The Chairman proposed Mrs. Theerapha Thirapatana, CFO, to report the Meeting the significant details of 

Company’s Financial Statements, Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive Income for year ended 

31st December 2020, which was audited by the certified auditor and considered by the Audit Committee, as appeared in the 

Financial Statement Section of the Annual Report, a copy of which was sent to all shareholders together with the Invitation to 

AGM No. 60.

Mrs. Theerapha Thirapatana has summarized the financial highlight to the Meeting as follows: 

After having reported the business performance during 2020 to the Meeting, Mr. Pitipong Archamongkol, 

Company Secretary reported the update on the Anti-Corruption Policy that Alucon has announced the Anti-Corruption Policy 

and has joined the Anti-Corruption scheme with the Private Sector Collective Action Coalition against Corruption (CAC) and 

now is in process to obtain the certification. 

As this agenda is to present for acknowledgement; therefore, there was no vote on this agenda. 

Thus, the Chairman proposed the Meeting to consider the Minutes of Annual General Meeting of Shareholders No. 

60.  After due consideration, the Meeting resolved as follows: 

Resolution: The Meeting had considered and by majority vote of the shareholders approved the Minutes of the said Annual 

General Meeting of Shareholders No. 60 as proposed by the Chairman with the following votes:

Remark: There were two shareholders holding 600 shares came to the Meeting before starting consideration of 

Agenda 1 of the Meeting. 

from the total number of 46 shareholders, being 37,389,726 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

Approved  

Disapproved  

Abstained  

Invalid Ballots

37,389,726

 0

 0

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

100.00

0.00

0.00

0.00

%

%

%

%
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Items 2019 2020 Dif.

Revenue

Expenses

Financial Costs

EBT

Net Profit

EPS

Total Assets

Total Liabilities

Total Equity

5,644.37 MB

4,986.48 MB

1.24 MB

657.88 MB

532.12 MB

12.32 Baht

6,610.62 MB

1,005.56 MB

5,605.06 MB

5,072.38 MB

4,243.97 MB

- MB

828.41 MB

669.00 MB

15.49 Baht

6,799.06 MB

836.83 MB

5,962.23MB

-10.13%

-14.89%

-100.00%

+25.92%

+25.72%

+25.73%

+2.85%

-16.78%

+6.37%

Mrs. Theerapha Thirapatana has further informed the Meeting that the revenue as stated above came from 

(1) Sale of Goods (2) Foreign Exchange Gain and (3) Others of which the sale of goods on 2020 was comprised of the sale of 

aluminium tubes and cans at 2,842.6 MB and the sale of slugs at 2,085.4 MB. 

After having reported the detail of the Financial Statement to the Meeting, the Chairman, proposed the Meeting to 

consider the Company’s Financial Statements: Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive Income for 

year ended 31st  December 2020.

After due consideration, the Meeting resolved as follows: 

In addition, she has summarized that there are significant changes in Y2020, with items that are not recurring 

regularly.  During Y2020, the Board of Directors of the Company approved the Company to invest in the financial fund account 

with a certain asset management company amounted to MB 700.  The Company intended to hold the securities for the higher 

return than general cash deposit at the Bank purposes.  The Company has designated them a measured at FVBTPL.  The 

gain (loss) on measurement of these investments will be reclassified to profit or loss at the end of the accounting period.  The 

Company recognized gain on fair value adjustment on such investment amounted to MB1.1 in the profit or loss for the year 

ended 31st December 2020 as not affected to the financial status and operation

Resolution: The Meeting has considered and by the majority vote of the shareholders approved the Financial Statements: 

Statement of Balance Sheet and Statement of Income for the year ended 31st December 2020 as proposed by the 

Chairman with the following votes:

Remark: There were five shareholders holding 711 shares came to the Meeting before starting consideration of 

Agenda 3 of the Meeting. 

from the total number of 51 shareholders, being 37,390,437 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

Approved  

Disapproved  

Abstained  

Invalid Ballots

37,390,437

 0

 0

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

100.00

0.00

0.00

0.00

%

%

%

%
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To consider and approve the allocation of profits derived from operation results for the year 2020 and dividend 

payment

Agenda 4 

The Chairman proposed Mr.Takaaki Takeuchi, the Company’s Managing Director, to report the details of this 

agenda.

Mr. Takaaki Takeuchi reported the Meeting that from the operation results of the year ended 31st December 2020, 

the Company reported a net profit in the amount of Baht 669,003,251.  The Board of Directors of the Company has considered 

and is of the view that a legal reserve of the Company has been met the legal requirement, so that, the Company has enough 

profit to pay the dividend and the proposed dividend is appropriate for its remaining strong capital funds to accommodate 

continuous growth and business expansion. Then, the Company proposes the Meeting to consider the Record Date for the 

right of shareholders to receive the dividend on 28th April 2021, and, the dividend payment is scheduled to be 14th May 2021. 

Provided that the details were stated in the Attachment No. 4 of which has been sent to all shareholders together 

with the Invitation to AGM No. 61.

The Company will pay dividend in cash at the rate of Baht 10 per share.   

In such dividend payment, the Company will deduct withholding income tax as required by law at the rate 

of 10 % of total amount of dividend to be paid. Thus, the Company shall deduct the withholding tax in an 

amount of Baht 1 with the balance of dividend paid in cash being Baht 9 per share and the total amount of 

dividend payment will be equivalent to Baht 431,999,860.

4.1

4.2

Further, Mr. Takaaki Takeuchi has illustrated the dividend payment records of 6 previous years as follows: 

In addition, the Company wishes to propose the Meeting to approve the dividend payment as follows:

A record of Dividend Payments between 2015 and 2020 as follows;

There was no further question; then, the Chairman, proposed the Meeting to consider the allocation of 

profits derived from operation results for the year 2020 and dividend payment.  After due consideration, the Meeting 

resolved as follows:   

Year Net profit (‘000) Dividend % of net profit

2015

2016

2017

2018

2019

2020

775,067

1,069,812

783,739

719,666

532,116

669,003

10.00

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

55.74

60.57

60.63

60.03

60.89

64.57

Resolution: The Meeting had considered and by majority vote of shareholders approved the details of the requested that the 

Company has enough profit to pay the proposed dividend and has met the legal reserves which are required by 

Public Limited Company Act B.E. 2535; therefore, the payment of dividends approved by the Meeting at the rate 

of Baht 10.00 per share, of which will be paid in cash.  The total amount of 2020 dividend payment is equivalent 

to Baht 431,999,860 and be in line with the Company’s Dividend Policy, accordingly.

This dividend payment will be made only to the shareholders entitled to receive dividend according to the 

Company’s Article of Association whose names appearing in the shareholder register as of the date on 28th April 

2021 and the dividend payment shall be made on 14th May 2021. 
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To consider and approve the appointment of new directors to replace those who retire by rotation namely 

Mr. Subpachai Lovanit, Mr. Vibool Uer-anant, Mr. Krit Indhewat and Ms. Kasumi Takeuchi

Agenda 5

The Chairman presented to the Meeting that this Agenda is to comply with the Company’s Article of Association, 

Article 14 which stipulate that 

In this Agenda, three of proposed directors: Khun Subpachai Lovanit, Mr. Vibool Uer-anant and Mr. Krit Indhewat 

having a special interest in this Agenda would like to abstain the votes on their election.

After having reported the detail to the Meeting, there was no further question.  Then, the Chairman of the Meeting 

requested the shareholders to consider the election of each director.

As the Meeting of the Board of Directors which was exclusive of interested directors, was of the opinion that all 

four directors have performed their duties with dedication and prudence and have given beneficial suggestion and made 

comments that were useful to the Company and the Shareholders. With regard to the proposed independent directors who 

were in directorship over 9 years, the Company considers that they have a lot of experience that could lead the business to 

grow up and expand.  It was resolved to propose the Shareholders’ Meeting to approve the re-election of all four directors to 

hold their positions for another term.  Details of the four directors who are nominated for re-election appear in the document 

already sent to the shareholders together with the Invitation of this Meeting.  Please see the Attachment No. 5. 

And for this year, the directors who are due to retire from office are the following four directors: 

“At every annual ordinary general meeting, one-third of the Directors, or, if their 

number is not multiple of three, then the nearest to one-third, must retire from the 

office. The Directors who have been longest in the office shall retire. A retiring 

Director is eligible for re-election.” 

Mr. Subpachai Lovanit 

Mr. Vibool Uer-anant 

Mr. Krit Indhewat

Ms. Kasumi Takeuchi

1.

2.

3.

4.

Then the resolution was passed with the following votes:

Resolution: The Meeting had considered and by majority vote of the shareholders approved the re-election of those 4 

directors as the Company’s directors for another term as proposed by the Chairman with the following votes:

from the total number of 51 shareholders, being 37,390,437 votes or 100 % of all votes of shareholders who

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

Approved  

Disapproved  

Abstained  

Invalid Ballots

Approved  

Disapproved  

Abstained  

Invalid Ballots

37,390,437

 0

 0

0

37,331,037

0

59,400

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

100.00

0.00

0.00

0.00

99.84

0.00

0.16

0.00

%

%

%

%

%

%

%

%

•   Mr. Subpachai Lovanit 

from the total number of 51 shareholders, being 37,390,437 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.
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Approved  

Disapproved  

Abstained  

Invalid Ballots

Approved  

Disapproved  

Abstained  

Invalid Ballots

Approved  

Disapproved  

Abstained  

Invalid Ballots

37,380,437

  0

10,000

0

37,235,038

150

 155,250

0

37,390,438

 0

 0

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

99.97

0.00

0.03

0.00

99.57

0.01

0.42

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

•   Mr. Vibool Uer-anant

•   Mr. Krit Indhewat 

•   Ms. Kasumi Takeuchi

from the total number of 51 shareholders, being 37,390,437 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

from the total number of 52 shareholders, being 37,390,438 votes or 100 % of all votes of shareholders who

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

from the total number of 52 shareholders, being 37,390,438 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

Remark: There were one shareholder holding 1 shares came to the Meeting before starting consideration of 

Agenda 5.3 of the Meeting. 

To consider and approve the appointment of new directors – Mr. Maksimiljan PristovsekAgenda 6

The Chairman presented to the Meeting that the Articles of Association, Clause 12 stated that the Company shall 

have the Board of Directors comprising not less than 5 directors but not exceeding than 15 directors, and not less than 

one-half of the total number of directors must have a residence in the Kingdom of Thailand. At present, there are 10 directors 

in total.  

In previous years, the Company has expended its business and the growth rate on slugs sale and production 

were growing up continuously.  Mr. Maksimiljan Pristovsek is the Senior Technical Plant Manager (Slugs); thus, the Company 

appropriately considers to appoint him as the new executive director to jointly manage and administrate the business with 

progressive and update vision to the current situation. 

As the Meeting of the Board of Directors was of the opinion that the proposed director meets the consideration 

procedures by Board of Director that he has suitable qualifications for the sake of company’s business.  Thus, it should be 

proposed to Meeting to consider the appointment of the new director under the criteria of law and Articles of Association of 

the Company. 

After having reported the detail to the Meeting, there was no further question.  Then, the Chairman of the Meeting 

requested the shareholders to consider the election of the new director.
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Approved  

Disapproved  

Abstained  

Invalid Ballots

Approved  

Disapproved  

Abstained  

Invalid Ballots

37,389,438

 0

 1,000

0

37,389,938

0

500

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

99.99

0.00

0.01

0.00

99.99

0.00

0.01

0.00

%

%

%

%

%

%

%

%

from the total number of 52 shareholders, being 37,390,438 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

from the total number of 52 shareholders, being 37,390,438 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

To consider and approve the remunerations for the Directors and Sub-committees in 2021Agenda 7

For this agenda, the Chairman proposed Mr. Takaaki Takeuchi, Managing Director, to present the details to the 

Meeting, as details attached in the Invitation to this Meeting sent to all shareholders.

Because of the remuneration set for the directors and sub-committees has been approved by the last Annual 

General Meeting and the Board has considered and deemed it appropriate to use the remuneration same as the last year for 

directors and sub-committees as follows: 

After having reported the details of the remuneration for the Directors and Sub-committees for year 2021, the 

Chairman has asked the shareholders for the question on the details what provided to the Meeting.  After having presented 

to the Meeting, there was no further question; then, the Chairman proposed the Meeting to consider the remuneration for the 

Director and Sub-committee for year 2021. 

After due consideration, the Meeting resolved as follows.  

Mr. Takaaki Takeuchi stated that from the Company’s Board of Directors’ consideration on the amount of the 

remuneration for the directors and the sub-committees for year 2021, they referred to the data base of remuneration for 

directors for the listed companies in the year 2020, which was prepared by Thai Institute of Director in association with Stock 

Exchange of Thailand being used as reference by listed companies in paying remuneration to their directors, in the section 

regarding director remuneration for each business sector, and including the consideration on their experience, role and scope 

of duties and responsibilities, as well as, expected benefits from each director are at the rate of appropriate and par with 

comparable companies in the manufacturing industry.  

Resolution: 

Resolution: 

The Meeting had considered and by majority vote of the shareholders approved the election of Mr. Maksimiljan 

Pristovsek as the Company’s director for one term with the following votes:

The Meeting had considered and by not less than two-thirds of votes of the shareholders attended the Meeting 

approved the annual remuneration for Directors and Sub-committee as proposed with the following votes:

Remuneration for Chairman of Board of Directors at 650,000 Baht/annum

Remuneration for Director at 400,000 Baht/person/annum

Remuneration for Chairman of Audit Committee at 300,000 Baht/annum

Remuneration for Audit Committees at 250,000 Baht/person/annum

Remuneration for Chairman of Risk Management Committee at 50,000 Baht/meeting.

Remuneration for Risk Management Committees at 30,000 Baht/meeting.

•

•

•

•

•

•
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To consider and approve the appointment of the auditor for year ending 31st December 2021 and to fix their 

remunerations

To consider other businesses

Agenda 8 

Agenda 9 

The Chairman proposed Ms. Vrinporn, Chair-person of Audit Committee, to present the details to the Meeting.

Ms. Vrinporn Uer-anant reported the Meeting to consider the details shown on the Attachment no. 7 which was 

sent to all shareholders together with the Invitation to this Meeting.  

It is in order to comply with the Company’s Article of Association, Ms. Vrinporn Uer-anant requested the Meeting 

to please consider the appointment of the Company’s auditor and fixing the auditor’s remuneration for the fiscal year ending 

as of 31st December 2021.  The Board of Directors of the Company has considered and deemed it appropriate to appoint 

from KPMG Phoomchai Audit Limited to be the Company’s auditors.  Any one of the auditors shall audit and 

provide his/her opinion on the Company’s Financial Statements. The Company’s audit committee deemed it appropriate to 

approve an audit fee for year 2021 in the amount of Baht 1,190,000. 

The Chairman has opened floor to shareholders to ask the questions and there were shareholders asking the 

questions as follows: 

The shareholder asked to whether it is possible to break the par value from Baht 10 to Baht 1 per share and then 

Mr. Somchai Aunsananta replied that there was no idea at this moment to break the par value as it is suitable to the market. 

Next, the shareholder asked to whether there will be plant visit tour in the near future and then Mr. Somchai 

Aungsanantaa replied that it is possible to arrange it this year but it may be postponed to the next year if the COVID-19 

situation is still in crisis.   

After having presented to the Meeting, there was no further question; then, the Chairman, then, proposed the 

Meeting to consider the appointment of auditor and the remuneration of Auditor for year 2021.  After due consideration, the 

Meeting resolved as follows.  

Mrs. Piyatida Tangdenchai  License No. 11766 and/or

Mr. Sumate Jangsamsee   License No. 9362 and/or

Mr. Banthit Tangpakorn   License No. 8509 and/or 

1.

2.

3.

Resolution: The Meeting had considered and by majority vote of the shareholders approved the appointment of Mrs. Piyatida 

Tangdenchai, License No. 11766, Mr. Sumate Jangsamsee License No. 9362 and/or Mr. Banthit Tangpakornfrom 

KPMG Phoomchai Audit Limited to be the Company’s auditors. Any one of the auditors shall audit and provide his/

her opinion on the Company’s Financial Statements. The Company’s audit committee deemed it appropriate to 

approve an audit fee for the year 2021 in the amount of Baht 1,190,000, with the following votes:

Approved  

Disapproved  

Abstained  

Invalid Ballots

37,390,438

0

500

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

100.00

0.00

0.00

0.00

%

%

%

%

from the total number of 52 shareholders, being 37,390,438 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.
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Next, the shareholder asked about the way how to decrease the production cost to keep the good performance.  

Mr. Takaaki Takeuchi responded to the inquiry that at present, two production plants are merged into one plant at Sriracha 

Plant.  The cost of production would be decreased.  Moreover, closing of Samrong Plant on April 2020 also reduced the loss 

from  production and the installation of solar panels to generate electricity from solar energy in CPS9 and SPS4 Building would 

help reduce the cost of electricity generation, which is part of production cost. 

No shareholder proposed any matter to additionally consider.

Meeting adjourned at 11.15 pm.

Recorded by 

Signed...............................................................Chairman of the Meeting

  (Mr. Somchai Aungsananta)

Signed...............................................................Managing Director 

  (Mr. Takaaki Takeuchi)

Signed..............................................................Company Secretary  

       (Mr. Pitipong Archamongkol)
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เอกสี่ารแนบ 4

Attachment 4

หลักเกณฑ์แ์ละนโยบายการจดัสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงานและการจา่ยปันผล
Criteria and Policy on the profit allocation and dividend payment 

นโยบายในการเงนิปันผลของบริษัท 

Dividend Policy

ตามข�อบงัคบัของบรษั่ัที่ในเรื�องเง่นปันผู้ลุ่ กำาหุ้นดิว�า หุ้�ามม่ใหุ้�แบ�งเง่นปันผู้ลุ่จากเง่นประเภที่อื�นนอกจากเง่นกำาไร ในกรณ่์ท่ี่�

บรษั่ัที่ยู่งัม่ยู่อดิขาดิที่น้สี่ะสี่มอยู่้�หุ้�ามม่ใหุ้�แบ�งเง่นปันผู้ลุ่ เง่นปันผู้ลุ่ใหุ้�แบ�งตามจำานวนหุ้้�น หุ้้�นลุ่ะเที่�า ๆ  กนั นโยู่บายู่เง่นปันผู้ลุ่ 50 – 70% ของ

กำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์หุ้ลุ่งัหุ้กัภาษ่ัเง่นไดิ�

According to the Company’s Articles of Association (AOA), distribution of dividend out of a source other than the 

profit is not permitted.  In case the Company still registers an accumulated loss, no distribution of dividend is permitted.

Distribution policy is at 50-70% of the net profit and income tax. 

การจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ใหุ้�กระที่ำาภายู่ใน 1 เดืิอนนบัแต�วนัท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นม่มต่หุ้รอืวนัท่ี่�คณ์ะกรรมการม่มต่แลุ่�แต�กรณ่์ ที่ั�งน่ �ใหุ้�แจ�ง

เป็นหุ้นงัสี่ือไปยู่งัผู้้�ถืือหุ้้�นแลุ่ะใหุ้�โฆษัณ์าคำาบอกกลุ่�าวการจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่นั�นในหุ้นงัสี่ือพ่ิ่มพิ่ด์ิ�วยู่ ในป่ 2564 มต่คณ์ะกรรมการบรษั่ัที่ครั�งท่ี่� 

363 กำาหุ้นดิใหุ้�ม่การจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ในอตัรา 10 บาที่ต�อหุ้้�น

ในการจ�ายู่ปันผู้ลุ่ บรษั่ัที่จะที่ำาการหุ้กัภาษ่ั ณ์ ท่ี่�จ�ายู่ในปันผู้ลุ่ดิงักลุ่�าวในอตัราร�อยู่ลุ่ะ 10 ดิงันั�น จำานวนภาษ่ัท่ี่�จะถืก้หุ้กัไว�ค่ดิ

เป็นจำานวน 0.83 บาที่ต�อหุ้้�น โดิยู่จำานวนเง่นปันผู้ลุ่ ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไดิ�รบัหุ้ลุ่งัหุ้กัภาษ่ั ณ์ ท่ี่�จ�ายู่แลุ่�วจะเที่�ากบั 9.17 บาที่ต�อหุ้้�น แลุ่ะรวมเป็น

จำานวนเง่นปันผู้ลุ่ที่ั�งหุ้มดิท่ี่�บรษั่ัที่จะต�องจ�ายู่เที่�ากบั 431,999,860 บาที่ โดิยู่บรษั่ัที่จะนำาเสี่นอต�อท่ี่�ประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งท่ี่� 62 

เพืิ่�อพ่ิ่จารณ์าแลุ่ะอนม้ตัต่�อไป

In such dividend payment, the Company will deduct withholding income tax as required by law at the rate of 10 % 

of total amount of dividend to be paid. Thus, the Company shall deduct the withholding tax in an amount of Baht 0.83 with the 

balance of dividend paid in cash being Baht 9.17 per share and the total amount of dividend payment will be equivalent to 

Baht 431,999,860.  The Company will propose the said resolution on the dividend payment to the consideration the Annual 

General Meeting of Shareholders No. 62 to approve, accordingly. 

Distribution of dividends must be effected within one month form the date on which the shareholders’ resolution or 

the Board of Directors’ resolution was passed as relevant.  Notice of distribution of dividend must be sent to all shareholders 

and published in a newspaper.  In 2022, the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 363 resolved for the annual 

dividend payment of Baht 10 per share.

บรษั่ัที่จะที่ำาการจ�ายู่ปันผู้ลุ่ เป็นเง่นในอตัรา 10 บาที่ต�อหุ้้�น โดิยู่แบ�งเป็น 

The Company will pay dividend in cash at the rate of Baht 10 per share. The dividend  shall be paid as follows: 

จ�ายู่ในอตัราหุ้้�นลุ่ะ 8.33 บาที่จากกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์ท่ี่�ไม�ไดิ�รบัยู่กเว�นภาษ่ั

จ�ายู่ในอตัราหุ้้�นลุ่ะ 1.67 บาที่จากกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์ท่ี่�ไดิ�รบัยู่กเว�นภาษ่ัจากสี่่ที่ธ่ิ์ประโยู่ช่นส์ี่�งเสี่รม่การลุ่งที่น้ (BOI) จึงไม�สี่ามารถื

เครดิ่ตภาษ่ัไดิ�

Baht 8.33 per share form normal profit

Baht 1.67 per share from BOI Tax exemption profit portion, therefore, this is non-tax credit portion.  

-  

-

-  

-
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รายละเอยีดการจา่ยเงนิปันผลของบริษัทระหว่างปี 2559 – 2564
Details of the company’s payment of dividend during 2016 – 2021

การจา่ยเงนิปันผลระหว่างปี 2559 ถืง่ 2564

Dividend Payment during 2016 - 2021

ปี

Year

จ�านวน
ทนุเรือนหุน้ 

(1000)

Capital 
Stock
(1000)

ก�าไรสุทธิ 
(1000)

Net Profit
(1000)

จ�านวน
เงนิปันผล 
บาท/หุน้

Dividend
(Baht/Share)

จ�านวนหุน้
ปันผล

หุน้สามัญ่/หุน้

Dividend 
(Stock
/Share)

จ�านวนเงนิ
ปันผลทั�งหมด

บาท/หุน้

Total Dividend
(Baht/Share)

ร้อยละของ
ก�าไรสุทธิ

% of 
 Net Profit

2559

2560

2561

2562

2563

2564

2016

2017

2018

2019

2020

2021

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

10.00

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

10.00

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

10.00

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

10.00

1,069,812

783,739

719,666

532,116

669,003

704,218

1,069,812

783,739

719,666

532,116

669,003

704,218

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60.57

60.63

60.03

60.89

64.57

61.34

60.57

60.63

60.03

60.89

64.57

61.34

32 ALUCON Public Company Limited
บริษัท อลูคอน จ�ากัด (มหาชน)



เอกสี่ารแนบ 5
Attachment 5

รายนามและประวัตขิองกรรมการที�เสนอชื�อใหไ้ดรั้บการเลือกตั�งแทนกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ
Name list and biography of directors to be elected as directors to replace those retiring by rotation 

นายทะคะอะก ิทาเคะอุจิ

ต�าแหน่งปัจจุบนั

วุฒกิารศุก่ษา

การอบรมหลักสูตรกรรมการที�จัด

โดยสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

ประสบการณท์�างาน 

การถือืหุน้ในบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง

กรรมการกับผู้บริหาร 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจด

ทะเบยีนอื�น 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที�ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบยีน 

กจิการอื�น ๆ 

กิจการอื�นที�อาจท�าให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทาง

ธุรกจิกับบริษัท 

อายุ

ประเภทกรรมการที�จะเสนอแตง่ตั�ง

จ�านวนปีที�เป็นกรรมการ

หลักเกณฑ์แ์ละวธีิการสรรหา

1.

-

-

-

-

กรรมการบรหุ่้าร แลุ่ะกรรมการผู้้�จดัิการ 

Master of Science in Packaging, Michigan State University, USA.

ไม�ม่

ป่ 2538 – ปัจจบ้นั    กรรมการผู้้�จดัิการ

บรษั่ัที่ อลุ่ค้อน จำากดัิ (มหุ้าช่น) 

ไม�ม่

ไม�ม่

ไม�ม่การดิำารงตำาแหุ้น�งเป็นกรรมการ ผู้้�บร่หุ้ารหุ้รือท่ี่�ปรกึษัาอื�นใดิในก่จการอื�น เช่�น

สี่มาคม หุ้รอืมลุ้่น่ธ่ิ์ เป็นต�น

1 รายู่คือ กรรมการ – บรษั่ัที่ ที่าเคะอจ่้เพิ่รสี่ อ่นดิรสัี่ตร่ �สี่ ์จ ำากดัิ 

62 ป่ 

กรรมการบรหุ่้าร

27 ป่ แลุ่ะรวมเป็น 30 ป่ เมื�อครบตามวาระน่� (เข�าเป็นกรรมการ 9 พิ่ฤษัภาคม 2538)

เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัท เนื�องจากบร่ษััที่ไม�ม่คณ์ะกรรมการสี่รรหุ้า

แลุ่ะพ่ิ่จารณ์าค�าตอบแที่น คณ์ะกรรมการที่ั�งคณ์ะจึงไดิ�กลุ่ั�นกรองแลุ่ะพ่ิ่จารณ์าถืึง

ความหุ้มาะสี่มในดิ�านคณ้์สี่มบตั่ ความร้ � ความสี่ามารถื รวมที่ั�งประสี่บการณ์ข์อง

กรรมการท่ี่�ครบวาระแลุ่�ว เหุ้็นว�าเป็นผู้้�ท่ี่�ม่คณ้์สี่มบตั่ครบถื�วนตามพิ่ระราช่บญั่ญ่ัต่

บร่ษััที่มหุ้าช่นจำากัดิ แลุ่ะไม�ม่ลุ่กัษัณ์ะต�องหุ้�ามแต�งตั�งใหุ้�เป็นกรรมการบร่ษััที่ตาม

หุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์ข์องสี่ำานกังานคณ์ะกรรมการกำากบัหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์ลุ่ะตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่ ์แลุ่ะ

หุ้น�วยู่งานราช่การท่ี่�เก่�ยู่วข�อง

ตนเอง : 90,000 หุ้้�น (0.21%) (ไม�ม่การเปลุ่่�ยู่นแปลุ่ง)

ค้�สี่มรสี่ : ไม�ไดิ�ถืือหุ้้�น

บต้รท่ี่�ยู่งัไม�บรรลุ่น่้ตภ่าวะ : ไม�ไดิ�ถืือหุ้้�น

ประช่ม้คณ์ะกรรมการ จำานวน 4 ครั�ง จาก 4 ครั�ง

การประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น จำานวน 1 ครั�งจาก 1 ครั�ง

นางสี่าวคาสี่ม่้ ที่าเคะอจ่้ – หุ้ลุ่านสี่าว 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

- 
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การมส่ีวนไดส่้วนเสียกับบริษัท 

ประวัติการกระท�าความผิดอาญ่า

ในความผิดที�เกี�ยวกับทรัพย์ซึ่่�งได้

กระท�าโดยทจุริต 

เป็นกรรมการท่ี่�ม่สี่�วนร�วมในการบรหุ่้ารงานพิ่นกังาน ลุ่ก้จ�าง หุ้รือท่ี่�ปรกึษัาท่ี่�ไดิ�

รบัเง่นเดืิอนประจำา

ไม่เป็นผู้้�ใหุ้�บรก่ารที่างว่ช่าช่่พิ่ เช่�น ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ ท่ี่�ปรกึษัากฎหุ้มายู่

มีความสี่มัพิ่นัธิ์ท์ี่างธิ์้รก่จท่ี่�ม่นยัู่สี่ ำาคญั่ อนัอาจม่ผู้ลุ่ที่ำาใหุ้�ไม�สี่ามารถืที่ำาหุ้น�าท่ี่�ไดิ�

อยู่�างเป็นอ่สี่ระ 

ไม�ม่

:

:

-

-

- 

Mr. Takaaki Takeuchi 

Present Position

Education

Director Training Program by IOD 

Experiences 

Shareholding in Company

Age

Type of proposed director

Directorship service years 

Criteria and Procedure

1.

Position in other Listed Company -

Position in Non-listed Company -

Position in other Organization -

In other organization that may 

cause any conflict of interest to 

the Company or having the same 

business nature which significantly 

competes with the business of the 

Company 

-

Executive Director – Managing Director 

Master of science in Packaging, Michigan State University, USA

None

Director – Managing Director 

Alucon Public Company Limited 

None

None

1 company : Director – Takeuchi Press Industries Co., Ltd. 

62 years old 

Executive Director

27 years and will be 30 years if being in position full term (being as of 

9th May 1995)

No position of director, executive or consultant in any organization such as 

association or foundation

Being an existing director of the Company.  Whereas, there is no Nomination 

and Compensation Committee at this moment, the Board of Directors has 

carefully scrutinized and considered appropriateness of qualification, 

knowledge, capability and experience of the retired directors.  It is of the 

view that the candidates are fully qualified, under the Public Limited 

Companies Act, without any prohibited characteristics, for election as 

directors of the Company, under the criteria of the Office of the Securities 

and Exchange Commission and other regulatory agencies. 

Director : 90,000 shares (0.21%) (no change)

Spouse : no share

Minor child : no share  

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

- 

Y1995 – present
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Conflict of Interests 

Dishonesty committed an offence 

against property 

Being a director who takes part in managing day-to-day operation, an 

employee, or an advisor who receives a regular salary or fee

Not being a professional service provider (i.e., auditor, lawyer) 

Having the significant business relations that may affect the ability to 

perform independently. 

None

:

:

-

-

- 

Meeting Attendance in Y2021

Relationship with Director or 

Executive 

Board of Director 4 of 4 times 

Annual General Meeting 1 of 1 time

Ms. Kasumi Takeuchi - Niece 

:

:
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นางสาวสาลินี มาตานี 

ต�าแหน่งปัจจุบนั

วุฒกิารศุก่ษา

การอบรมหลักสูตรกรรมการที�จัด

โดยสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

ประสบการณท์�างาน 

การถือืหุน้ในบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง

กรรมการกับผู้บริหาร 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจด

ทะเบยีนอื�น 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที�ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบยีน 

กจิการอื�น ๆ 

กิจการอื�นที�อาจท�าให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทาง

ธุรกจิกับบริษัท 

อายุ

ประเภทกรรมการที�จะเสนอแตง่ตั�ง

จ�านวนปีที�เป็นกรรมการ

หลักเกณฑ์แ์ละวธีิการสรรหา

2.

-

-

-

-

กรรมการบรหุ่้าร แลุ่ะผู้้�ช่�วยู่กรรมการผู้้�จดัิการ 

ปรญ่่ญ่าโที่ การค�าระหุ้ว�างประเที่ศ KOBE University ประเที่ศญ่่�ป้� น

หุ้ลุ่กัสี่ต้ร Directors Accreditation Program (DAP) ป่ 2546

หุ้ลุ่กัสี่ต้ร Understanding the Fundamental of Financial Statements ป่ 2549

ป่ 2559 – ปัจจบ้นั

ป่ 2541 – 2559

    

ไม�ม่

ผู้้�ช่�วยู่กรรมการผู้้�จดัิการ

บรษั่ัที่ อลุ่ค้อน จำากดัิ (มหุ้าช่น)

กรรมการ – ผู้้�จดัิการที่ั�วไป 

บรษั่ัที่ อลุ่ค้อน จำากดัิ (มหุ้าช่น)

ไม�ม่

ไม�ม่การดิำารงตำาแหุ้น�งเป็นกรรมการ ผู้้�บร่หุ้ารหุ้รือท่ี่�ปรกึษัาอื�นใดิในก่จการอื�น เช่�น

สี่มาคม หุ้รอืมลุ้่น่ธ่ิ์ เป็นต�น

ไม�ม่การดิำารงตำาแหุ้น�งเป็นกรรมการ/ผู้้�บรหุ่้ารในก่จการดิงักลุ่�าว 

56 ป่ 

กรรมการบรหุ่้าร

24 ป่ แลุ่ะรวมเป็น 27 ป่ เมื�อครบตามวาระน่� (เข�าเป็นกรรมการ 30 เมษัายู่น 2541)

เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัท เนื�องจากบร่ษััที่ไม�ม่คณ์ะกรรมการสี่รรหุ้า

แลุ่ะพ่ิ่จารณ์าค�าตอบแที่น คณ์ะกรรมการที่ั�งคณ์ะจึงไดิ�กลุ่ั�นกรองแลุ่ะพ่ิ่จารณ์าถืึง

ความหุ้มาะสี่มในดิ�านคณ้์สี่มบตั่ ความร้ � ความสี่ามารถื รวมที่ั�งประสี่บการณ์ข์อง

กรรมการท่ี่�ครบวาระแลุ่�ว เหุ้็นว�าเป็นผู้้�ท่ี่�ม่คณ้์สี่มบตั่ครบถื�วนตามพิ่ระราช่บญั่ญ่ัต่

บร่ษััที่มหุ้าช่นจำากัดิ แลุ่ะไม�ม่ลุ่กัษัณ์ะต�องหุ้�ามแต�งตั�งใหุ้�เป็นกรรมการบร่ษััที่ตาม

หุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์ข์องสี่ำานกังานคณ์ะกรรมการกำากบัหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์ลุ่ะตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่ ์แลุ่ะ

หุ้น�วยู่งานราช่การท่ี่�เก่�ยู่วข�อง

ตนเอง : 245,000 หุ้้�น (0.56%) (ไม�ม่การเปลุ่่�ยู่นแปลุ่ง)

ค้�สี่มรสี่ : ไม�ม่การถืือหุ้้�น

บต้รท่ี่�ยู่งัไม�บรรลุ่น่้ตภ่าวะ : ไม�ม่บต้รท่ี่�ยู่งัไม�บรรลุ่น่้ตภ่าวะ

ประช่ม้คณ์ะกรรมการ จำานวน 4 ครั�ง จาก 4 ครั�ง

การประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น จำานวน 1 ครั�งจาก 1 ครั�ง

ไม�ม่

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

การมส่ีวนไดส่้วนเสียกับบริษัท เป็นกรรมการท่ี่�ม่สี่�วนร�วมในการบรหุ่้ารงานพิ่นกังาน ลุ่ก้จ�าง หุ้รือท่ี่�ปรกึษัาท่ี่�ไดิ�

รบัเง่นเดืิอนประจำา

ไม่เป็นผู้้�ใหุ้�บรก่ารที่างว่ช่าช่่พิ่ เช่�น ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ ท่ี่�ปรกึษัากฎหุ้มายู่

ไม่มีความสี่มัพิ่นัธิ์ท์ี่างธิ์ร้ก่จท่ี่�ม่นยัู่สี่ ำาคญั่ อนัอาจม่ผู้ลุ่ที่ำาใหุ้�ไม�สี่ามารถืที่ำาหุ้น�าท่ี่�

ไดิ�อยู่�างเป็นอ่สี่ระ 

: -

-

- 

-

-

- 

-

-
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ประวัติการกระท�าความผิดอาญ่า

ในความผิดที�เกี�ยวกับทรัพย์ซึ่่�งได้

กระท�าโดยทจุริต 

ไม�ม่:

Ms. Salinee Mahtani 

Present Position

Education

Director Training Program by IOD 

Experiences 

Shareholding in Company

Meeting Attendance in Y2021

Age

Type of proposed director

Directorship service years 

Criteria and Procedure

2.

Position in other Listed Company -

Position in Non-listed Company -

Position in other Organization -

In other organization that may 

cause any conflict of interest to 

the Company or having the same 

business nature which significantly 

competes with the business of the 

Company 

-

Executive Director and Assistant Managing Director 

Master Degree in International Business – KOBE University, Japan 

Directors Accreditation Program (DAP) in Y2003

Understanding the Fundamental of Financial Statement in Y2006

Director – Assistant Managing Director

Alucon Public Company Limited 

Director – General Manager

Alucon Public Company Limited

None

None

No position of director or executive in such organization. 

56 years old 

Executive Director

24 years and will be 27 years if being in position full term (as of 30th April 

1998)

No position of director, executive or consultant in any organization such as 

association or foundation

Being an existing director of the Company.  Whereas, there is no Nomination 

and Compensation Committee at this moment, the Board of Directors has 

carefully scrutinized and considered appropriateness of qualification, 

knowledge, capability and experience of the retired directors.  It is of the 

view that the candidates are fully qualified, under the Public Limited 

Companies Act, without any prohibited characteristics, for election as 

directors of the Company, under the criteria of the Office of the Securities 

and Exchange Commission and other regulatory agencies. 

Director: 245,000 shares (0.56%) (no change)

Spouse: no share

Minor child: no minor child

Board of Directors’ Meeting  4 of 4 times 

Annual General Meeting 1 of 1 time

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

- 

-

- 

Y2016 – present

Y1998 – Y2016
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Conflict of Interests 

Dishonesty committed an offence 

against property 

Being a director who takes part in managing day-to-day operation, an 

employee, or an advisor who receives a regular salary or fee

Not being a professional service provider (i.e., auditor, lawyer) 

Not having the significant business relations that may affect the ability to 

perform independently. 

None

:

:

-

-

- 

Relationship with Director or 

Executive 
None:
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นางสาววรินทรพ์ร เอื�ออนันต ์

ต�าแหน่งปัจจุบนั

วุฒกิารศุก่ษา

การอบรมหลักสูตรกรรมการที�จัด

โดยสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

ประสบการณท์�างาน 

การถือืหุน้ในบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจด

ทะเบยีนอื�น 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที�ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบยีน 

กจิการอื�น ๆ 

กิจการอื�นที�อาจท�าให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทาง

ธุรกจิกับบริษัท 

อายุ

ประเภทกรรมการที�จะเสนอแตง่ตั�ง

จ�านวนปีที�เป็นกรรมการ

หลักเกณฑ์แ์ละวธีิการสรรหา

3.

-

-

-

-

กรรมการอ่สี่ระ แลุ่ะประธิ์านคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ 

ปรญ่่ญ่าตร ่พิ่าณ่์ช่ยู่ศาสี่ตรแ์ลุ่ะการบญั่ช่่ จฬ้าลุ่งกรณ์ม์หุ้าว่ที่ยู่าลุ่ยัู่

ปรญ่่ญ่าโที่ บรหุ่้ารธิ์ร้ก่จ Utah State University, USA

หุ้ลุ่กัสี่ต้รนกัจ่ตบำาบดัิ มาสี่เตอร ์NLP Coach ไดิ�รบัการรบัรองโดิยู่ NLP Board 

and NLP University 

หุ้ลุ่กัสี่ต้ร Directors Accreditation Program (DAP) ป่ 2547

หุ้ลุ่กัสี่ต้ร Finance for Non-Finance Director ป่ 2550

ไม�ม่

จำานวน 2 รายู่ไดิ�แก� 

1.  กรรมการ – บรษั่ัที่ ช่าวเกษัตรจงเจรญ่่ จำากดัิ

2.  กรรมการ – บรษั่ัที่ มน้ไลุ่�ที่เ์บยู่ ์จำากดัิ

ไม�ม่การดิำารงตำาแหุ้น�งเป็นกรรมการ ผู้้�บร่หุ้ารหุ้รือท่ี่�ปรกึษัาอื�นใดิในก่จการอื�น เช่�น

สี่มาคม หุ้รอืมลุ้่น่ธ่ิ์ เป็นต�น

ไม�ม่การดิำารงตำาแหุ้น�งเป็นกรรมการ/ผู้้�บรหุ่้ารในก่จการดิงักลุ่�าว

72 ป่ 

กรรมการอ่สี่ระ

28 ป่ แลุ่ะรวมเป็น 31 ป่ เมื�อครบตามวาระน่� 

(เข�าเป็นกรรมการ 27 พิ่ฤษัภาคม 2537)

เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัท เนื�องจากบร่ษััที่ไม�ม่คณ์ะกรรมการสี่รรหุ้า

แลุ่ะพ่ิ่จารณ์าค�าตอบแที่น คณ์ะกรรมการที่ั�งคณ์ะจึงไดิ�กลุ่ั�นกรองแลุ่ะพ่ิ่จารณ์าถืึง

ความหุ้มาะสี่มในดิ�านคณ้์สี่มบตั่ ความร้ � ความสี่ามารถื รวมที่ั�งประสี่บการณ์ข์อง

กรรมการท่ี่�ครบวาระแลุ่�ว เหุ้็นว�าเป็นผู้้�ท่ี่�ม่คณ้์สี่มบตั่ครบถื�วนตามพิ่ระราช่บญั่ญ่ัต่

บร่ษััที่มหุ้าช่นจำากัดิ แลุ่ะไม�ม่ลุ่กัษัณ์ะต�องหุ้�ามแต�งตั�งใหุ้�เป็นกรรมการบร่ษััที่ตาม

หุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์ข์องสี่ำานกังานคณ์ะกรรมการกำากบัหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์ลุ่ะตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่ ์แลุ่ะ

หุ้น�วยู่งานราช่การท่ี่�เก่�ยู่วข�อง

ตนเอง : 154,300 หุ้้�น (0.36%) (ไม�ม่การเปลุ่่�ยู่นแปลุ่ง)

ค้�สี่มรสี่ : ไม�ม่ค้�สี่มรสี่

บต้รท่ี่�ยู่งัไม�บรรลุ่น่้ตภ่าวะ : ไม�ม่บต้รท่ี่�ยู่งัไม�บรรลุ่น่้ตภ่าวะ

ประช่ม้คณ์ะกรรมการ จำานวน 4 ครั�ง จาก 4 ครั�ง

ประช่ม้คณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ จำานวน 4 ครั�ง จาก 4 ครั�ง

การประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น จำานวน 1 ครั�งจาก 1 ครั�ง

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

-

-

-

- 

:

:

:

:

:

:

:

:

ผู้้�ช่ ำานาญ่การ การใหุ้�ค ำาปรกึษัาระบบบรหุ่้ารคณ้์ภาพิ่

อาจารยู่ป์ระจำา คณ์ะบรหุ่้ารธิ์ร้ก่จแลุ่ะเศรษัฐศาสี่ตร์

มหุ้าว่ที่ยู่าลุ่ยัู่อสัี่สี่มัช่ญั่

ป่ 2556 – ปัจจบ้นั

ป่ 2549 – 2556
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง

กรรมการกับผู้บริหาร 
นายู่ว่บลุ้่ยู่ ์ เอื �ออนนัต ์(น�องช่ายู่):

การมส่ีวนไดส่้วนเสียกับบริษัท ไม่เป็นกรรมการท่ี่�ม่สี่�วนร�วมในการบรหุ่้ารงานพิ่นกังาน ลุ่ก้จ�าง หุ้รอืท่ี่�ปรกึษัาท่ี่�

ไดิ�รบัเง่นเดืิอนประจำา

ไม่เป็นผู้้�ใหุ้�บรก่ารที่างว่ช่าช่่พิ่ เช่�น ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ ท่ี่�ปรกึษัากฎหุ้มายู่

ไม่มีความสี่มัพิ่นัธิ์ท์ี่างธิ์ร้ก่จท่ี่�ม่นยัู่สี่ ำาคญั่ อนัอาจม่ผู้ลุ่ที่ำาใหุ้�ไม�สี่ามารถืที่ำาหุ้น�าท่ี่�

ไดิ�อยู่�างเป็นอ่สี่ระ 

: -

-

-

ประวัติการกระท�าความผิดอาญ่า

ในความผิดที�เกี�ยวกับทรัพย์ซึ่่�งได้

กระท�าโดยทจุริต 

ไม�ม่:

Ms. Vrinporn Uer-anant 

Present Position

Education

Director Training Program by IOD 

Experiences 

Age

Type of proposed director

Directorship service years 

Criteria and Procedure

3.

Position in other Listed Company -

Position in Non-listed Company -

Position in other Organization -

Independent Director and Chairperson  - Audit Committee 

BBA, Faculty of Accounting, Chulalongkorn University 

MBA, Utah State University, USA

Certified Master Practitioner and Master Therapeutic Coach of NLP, 

approved by American Board of NLP and NLP University

Directors Accreditation Program (DAP) in Y2004

Finance of Non-Finance Director in Y2007

Consultant – Quality Management System

Lecturer, School of Management and Economic,                                              

Assumption University

None

2 companies are as follows: 

1.  Director – Thai Farmer Properties Co., Ltd. 

2.  Director – Moon Light Bay Co., Ltd.

72 years old 

Independent Director

28 years and will be 31 years if being in position full term  (as of 27th May 

1994)

No position of director, executive or consultant in any organization such as 

association or foundation

Being an existing director of the Company.  Whereas, there is no Nomination 

and Compensation Committee at this moment, the Board of Directors has 

carefully scrutinized and considered appropriateness of qualification, 

knowledge, capability and experience of the retired directors.  It is of the 

view that the candidates are fully qualified, under the Public Limited 

Companies Act, without any prohibited characteristics, for election as 

directors of the Company, under the criteria of the Office of the Securities 

and Exchange Commission and other regulatory agencies. 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

- 

Y2013 – present

Y2006 – Y2013      
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Shareholding in Company

Meeting Attendance in Y2021

In other organization that may 

cause any conflict of interest to 

the Company or having the same 

business nature which significantly 

competes with the business of the 

Company 

- No position of director or executive in such organization. 

Director: 154,300 shares (0.36%) (no change)

Spouse: No spouse

Minor child: no minor child

Board of Directors’ Meeting  4 of 4 times 

Audit Committee’s Meeting 4 of 4 times

Annual General Meeting 1 of 1 time

:

:

:

-

-

- 

Conflict of Interests 

Dishonesty committed an offence 

against property 

Not being a director who takes part in managing day-to-day operation, an 

enlpoyee, or an advisor who receives a regular salary or fee

Not being a professional service provider (i.e., auditor, lawyer) 

Not having the significant business relations that may affect the ability to 

perform independently. 

None

:

:

-

-

- 

Relationship with Director or 

Executive 
Mr. Vibool Uer-anant - Brother :
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นายโทชิยูก ิโคอเิกะ 

ต�าแหน่งปัจจุบนั

วุฒกิารศุก่ษา

การอบรมหลักสูตรกรรมการที�จัด

โดยสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

ประสบการณท์�างาน 

การถือืหุน้ในบริษัท

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564

อายุ

ประเภทกรรมการที�จะเสนอแตง่ตั�ง

จ�านวนปีที�เป็นกรรมการ

หลักเกณฑ์แ์ละวธีิการสรรหา

4.

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจด

ทะเบยีนอื�น 

-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที�ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบยีน 

-

กจิการอื�น ๆ -

กิจการอื�นที�อาจท�าให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทาง

ธุรกจิกับบริษัท 

-

กรรมการอ่สี่ระ กรรมการตรวจสี่อบ แลุ่ะกรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง 

ปรญ่่ญ่าตร ่ศ่ลุ่ปศาสี่ตร ์(เศรษัฐศาสี่ตรแ์ลุ่ะวรรณ์กรรม) มหุ้าว่ที่ยู่าลุ่ยัู่ โอยู่ามา

 เกกอ่้น ประเที่ศญ่่�ป้� น

ปรญ่่ญ่าโที่ ที่างดิ�านการจดัิการ มหุ้าว่ที่ยู่าลุ่ยัู่มหุ่้ดิลุ่

ไม�ม่

ไม�ม่

ไม�ม่

ไม�ม่การดิำารงตำาแหุ้น�งเป็นกรรมการ ผู้้�บร่หุ้ารหุ้รือท่ี่�ปรกึษัาอื�นใดิในก่จการอื�น เช่�น

สี่มาคม หุ้รอืมลุ้่น่ธ่ิ์ เป็นต�น

ไม�ม่การดิำารงตำาแหุ้น�งเป็นกรรมการ/ผู้้�บรหุ่้ารในก่จการดิงักลุ่�าว

49 ป่ 

กรรมการอ่สี่ระ

12 ป่ แลุ่ะรวมเป็น 15 ป่ เมื�อครบตามวาระน่ � (เข�าเป็นกรรมการ 10 พิ่ฤษัภาคม

 2553)

เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัท เนื�องจากบร่ษััที่ไม�ม่คณ์ะกรรมการสี่รรหุ้า

แลุ่ะพ่ิ่จารณ์าค�าตอบแที่น คณ์ะกรรมการที่ั�งคณ์ะจึงไดิ�กลุ่ั�นกรองแลุ่ะพ่ิ่จารณ์าถืึง

ความหุ้มาะสี่มในดิ�านคณ้์สี่มบตั่ ความร้ � ความสี่ามารถื รวมที่ั�งประสี่บการณ์ข์อง

กรรมการท่ี่�ครบวาระแลุ่�ว เหุ้็นว�าเป็นผู้้�ท่ี่�ม่คณ้์สี่มบตั่ครบถื�วนตามพิ่ระราช่บญั่ญ่ัต่

บร่ษััที่มหุ้าช่นจำากัดิ แลุ่ะไม�ม่ลุ่กัษัณ์ะต�องหุ้�ามแต�งตั�งใหุ้�เป็นกรรมการบร่ษััที่ตาม

หุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์ข์องสี่ำานกังานคณ์ะกรรมการกำากบัหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่แ์ลุ่ะตลุ่าดิหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่ ์แลุ่ะ

หุ้น�วยู่งานราช่การท่ี่�เก่�ยู่วข�อง

ตนเอง : ไม�ม่การถืือหุ้้�น (ไม�ม่การเปลุ่่�ยู่นแปลุ่ง)

ค้�สี่มรสี่ : ไม�ม่การถืือหุ้้�น 

บต้รท่ี่�ยู่งัไม�บรรลุ่น่้ตภ่าวะ : ไม�ม่การถืือหุ้้�น

ประช่ม้คณ์ะกรรมการ จำานวน 4 ครั�ง จาก 4 ครั�ง

ประช่ม้คณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ จำานวน 4 ครั�ง จาก 4 ครั�ง

ประช่ม้คณ์ะกรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง จำานวน 1 ครั�ง จาก 1 ครั�ง

การประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น จำานวน 0 ครั�งจาก 1 ครั�ง

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

- 

:

:

:

:

:

:

:

:

ป่ 2561 – ปัจจบ้นั

ป่ 2555 – 2564

กรรมการ 

บรษั่ัที่ เอสี่บ่เอ จำากดัิ 

กรรมการผู้้�จดัิการ 

บรษั่ัที่ เอน็โซ� อ่นเตอรเ์นช่ั�นแนลุ่ จำากดัิ 
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง

กรรมการกับผู้บริหาร 
ไม�ม่:

การมส่ีวนไดส่้วนเสียกับบริษัท ไม่เป็นกรรมการท่ี่�ม่สี่�วนร�วมในการบรหุ่้ารงานพิ่นกังาน ลุ่ก้จ�าง หุ้รอืท่ี่�ปรกึษัาท่ี่�

ไดิ�รบัเง่นเดืิอนประจำา

ไม่เป็นผู้้�ใหุ้�บรก่ารที่างว่ช่าช่่พิ่ เช่�น ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ ท่ี่�ปรกึษัากฎหุ้มายู่

ไม่มีความสี่มัพิ่นัธิ์ท์ี่างธิ์ร้ก่จท่ี่�ม่นยัู่สี่ ำาคญั่ อนัอาจม่ผู้ลุ่ที่ำาใหุ้�ไม�สี่ามารถืที่ำาหุ้น�าท่ี่�

ไดิ�อยู่�างเป็นอ่สี่ระ 

: -

-

-

ประวัติการกระท�าความผิดอาญ่า

ในความผิดที�เกี�ยวกับทรัพย์ซึ่่�งได้

กระท�าโดยทจุริต 

ไม�ม่:

Mr. Toshiyuki Koike 

Present Position

Education

Director Training Program by IOD 

Experiences 

Age

Type of proposed director

Directorship service years 

Criteria and Procedure

4.

Position in other Listed Company -

Position in Non-listed Company -

Position in other Organization -

Independence Director, Audit Committee, Risk Management Committee

Bachelor of Arts (Economic and Literature), Aoyama Gakuin University, 

Japan

Master of Management, Mahidol University, Thailand

Director

SBA Co., Ltd.

Managing Director

ENZO International Co., Ltd.

None

None

None

49 years old 

Independence Director

12 years and will be 15 years if being in position full term (as of 10th May 

2010)

No position of director, executive or consultant in any organization such as 

association or foundation

Being an existing director of the Company.  Whereas, there is no Nomination 

and Compensation Committee at this moment, the Board of Directors has 

carefully scrutinized and considered appropriateness of qualification, 

knowledge, capability and experience of the retired directors.  It is of the 

view that the candidates are fully qualified, under the Public Limited 

Companies Act, without any prohibited characteristics, for election as 

directors of the Company, under the criteria of the Office of the Securities 

and Exchange Commission and other regulatory agencies. 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

2018 – present

2012 – 2018
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หมายเหตุุ: ข้อ้ม่่ลข้า้งตน้ื่นื่่ � บนัื่ทก่เม่่�อวนัื่ท่� 31 ธันัื่วาคีม่ 2564

Note: this information was recorded on the 31st December 2021

สรุปการแตง่ตั�งและการลาออกของกรรมการบริษัทในปี 2564

Record of appointment and resignation of directors of the Company in Y2021

กรรมการเข้าใหม่
New director

กรรมการลาออก
Resignation of director (s)

วัน-เดอืน-ปี
Date-Month-Year

นายู่มาคซม่่ลุ่าน พิ่รส่ี่โตฟเช่ค 

ไดิ�รบัการแต�งตั�งเป็นกรรมการบรหุ่้าร

Mr. Maksimiljan Pristovsek

Being appointed as the Executive Director

-
นางเอื �อมพิ่ร ภมรบต้ร

ลุ่าออกจากกรรมการบรหุ่้าร
Mrs. Eumporn Pamornbutr

Having resigned from Executive Director

นางเอื �อมพิ่ร ภมรบต้ร

ไดิ�รบัการแต�งตั�งเป็นกรรมการท่ี่�ม่ใช่�กรรมการบรหุ่้าร
Mrs. Eumporn Pamornbutr

Being appointed as the new Non-Executive 
Director

25 กม้ภาพิ่นัธิ์ ์2564
25th February 2021

25 กม้ภาพิ่นัธิ์ ์2564
25th February 2021

20 เมษัายู่น 2564
20th April 2021

Shareholding in Company

Meeting Attendance in Y2021

In other organization that may 

cause any conflict of interest to 

the Company or having the same 

business nature which significantly 

competes with the business of the 

Company 

- No position of director or executive in such organization. 

Director: no share (no change)

Spouse: no share

Minor Child: no share

Board of Directors’ Meeting  4 of 4 times 

Audit Committees’ meeting 4 of 4 times

Annual General Meeting 0 of 1 time

:

:

:

-

-

- 

Conflict of Interests 

Dishonesty committed an offence 

against property 

Not being a director who takes part in managing day-to-day operation, an 

employee, or an advisor who receives a regular salary or fee

Not being a professional service provider (i.e., auditor, lawyer) 

Not having the significant business relations that may affect the ability to 

perform independently. 

None

:

:

-

-

- 

Relationship with Director or 

Executive 
None:
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เอกสี่ารแนบ 6 

Attachment 6 

รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
Information of Annual of Directors’ and Audit Committees’ Remuneration 

คณ์ะกรรมการบร่ษััที่ไดิ�เสี่นอใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�นพ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่การจ�ายู่เง่นค�าตอบแที่นกรรมการประจำาป่

พิ่.ศ. 2565 ดิงัน่ � 

The Board of Directors proposes the Annual General Meeting of Shareholders to consider and approve on the 

remuneration payment for the Directors for 2022 as follows: 

แลุ่ะค�าตอบแที่นคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบประจำาป่ 2565 ดิงัน่ � 

and the remuneration payment for Audit Committee for 2022 as follows: 

แลุ่ะค�าตอบแที่นคณ์ะกรรมการบร่หุ้ารความเสี่่�ยู่งประจำาป่ 2565 ดิงัน่ � 

and the remuneration payment for Risk Management Committee for 2022 as follows: 

แลุ่ะไม�ม่ค�าตอบแที่นหุ้รือสี่่ที่ธ่ิ์ประโยู่ช่นอื์�นใดินอกเหุ้นือจากท่ี่�กลุ่�าวมาแลุ่�วข�างต�น 

There are no other remunerations or other benefits beyond above mentioned. 

ประธิ์านคณ์ะกรรมการ จำานวน 650,000 บาที่/ป่

กรรมการ จำานวน 400,000 บาที่/คน/ป่

Chairman of Board of Directors at Baht 650,000 per person per annum

Director at Baht 400,000 per person per annum

ประธิ์านคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ จำานวน 300,000 บาที่/ป่

กรรมการตรวจสี่อบ จำานวน 250,000 บาที่/คน/ป่

Chairman of Audit Committee at Baht 300,000 per person per annum

Audit Committee at Baht 250,000 per person per annum

ประธิ์านคณ์ะกรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง จำานวน 50,000 บาที่/ครั�งประช่ม้

กรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง จำานวน 30,000 บาที่/ครั�งประช่ม้

Chairman of Risk Management Committee at Baht 50,000 per meeting

Risk Management Committee at Baht 30,000 per meeting

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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ตารางแสี่ดิงการเปรยู่่บเท่ี่ยู่บค�าตอบแที่นประธิ์านคณ์ะกรรมการ, กรรมการ, แลุ่ะคณ์ะกรรมการช่ด้ิยู่�อยู่ ต�าง ๆ  ป่ 2564 แลุ่ะ ป่ 2565

The table illustrates the comparison of remuneration for Chairman of Board of Directors, Directors and all sub-committees 

between 2021 and 2022

ชื�อ
name

ต�าแหน่ง
position

ปี 2564 
Y2021 (บาท/Baht)

ปี 2565 
Y2022 (บาท/Baht)

นายู่สี่มช่ายู่ องัสี่นนัที่ ์
Mr. Somchai Aungsananta

ประธิ์านคณ์ะกรรมการ 
Chairman of Board of Directors

650,000 650,000

400,000 400,000

400,000 400,000

400,000 400,000

400,000 400,000

400,000

250,000

400,000

250,000

กรรมการ – ผู้้�ช่�วยู่กรรมการผู้้�จดัิการ
Director – Assistant Managing Director 

กรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง
Risk Management Committee

กรรมการอ่สี่ระ 
Independent Director 

ประธิ์านคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ 
Chairperson - Audit Committee  

กรรมการอ่สี่ระ
Independent Director 

กรรมการตรวจสี่อบ
Audit Committees

400,000

250,000

400,000

250,000

400,000

300,000

30,000 /ครั�ง 30,000 /ครั�ง

30,000 /ครั�ง 30,000 /ครั�ง

50,000 /ครั�ง 50,000 /ครั�ง

400,000

300,000

นางสี่าวสี่าลุ่น่่ มาตาน่
Ms. Salinee Matahni

นายู่มาคซม่่ลุ่าน พิ่รส่ี่โตฟเช่ค
Mr. Maksimiljan Pristovsek

นางสี่าววรน่ที่รพ์ิ่ร เอื �ออนนัต์
Ms. Vrinporn Uer-anant

นายู่ว่บลุ้่ยู่ ์เอื �ออนนัต์
Mr. Vibool Uer-anant

นายู่ที่ะคะอะก่ ที่าเคะอจ่้
Mr. Takaaki Takeuchi

กรรมการ - กรรมการผู้้�จดัิการ
Director & Managing Director

กรรมการ – ผู้้�จดัิการโรงงาน
Director – Plant Manager

กรรมการ – ผู้้�จดัิการโรงงานแลุ่ะฝ่� ายู่เที่คน่ค
อาวโ้สี่ (เหุ้รยู่่ญ่) 

Director – Senior Technical Plant 
Manager (Slug)

กรรมการอ่สี่ระ 
Independent Director 
คณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ 

Audit Committee
กรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง

Risk Management Committee

กรรมการ
Director

ประธิ์านคณ์ะกรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่ง 
Chairman – Risk Management 

Committee 

400,000 400,000

นายู่ศภ้ช่ยัู่ หุ้ลุ่�อวณ่์ช่ยู่์
Mr. Subpachai Lovanit

นายู่โที่ช่่ยู่ก่้ โคอ่เกะ
Mr. Toshiyuki Koike

นายู่กฤษัณ์ ์อ่นเที่วฒัน ์
Mr. Krit  Indhewat
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นางสี่าวคาสี่ม่้ ที่าเคะอจ่้
Ms. Kasumi Takeuchi

กรรมการ
Director

กรรมการ
Director

นางเอื �อมพิ่ร ภมรบต้ร
Mrs. Eumporn Pamornbutr

400,000 400,000

จำานวนเง่นรวมค�าตอบแที่นสี่ำาหุ้รบัคณ์ะกรรมการประจำาป่ 2565 คือ 4,650,000 บาที่/ป่

The total amount of director remuneration for year 2022 shall be Baht 4,650,000 per annum

จำานวนเง่นรวมค�าตอบแที่นสี่ำาหุ้รบัคณ์ะกรรมการบรหุ่้ารความเสี่่�ยู่งประจำาป่ 2565 คือ 110,000 บาที่/ป่

The total amount of risk management committee remuneration for year 2022 shall be Baht 110,000 per annum

จำานวนเง่นรวมค�าตอบแที่นสี่ำาหุ้รบัคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบประจำาป่ 2565 คือ 800,000 บาที่/ป่

The total amount of audit committee remuneration for year 2022 shall be Baht 800,000 per annum

•

•

•

ชื�อ
name

ต�าแหน่ง
position

ปี 2564 
Y2021 (บาท/Baht)

ปี 2565 
Y2022 (บาท/Baht)

400,000 400,000
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เอกสี่ารแนบ 7

Attachment 7 

รายละเอยีดของผู้สอบบญั่ชขีองบริษัทและค่าตอบแทนประจ�าปี 2565
Information of Auditor and their Remuneration Fee for Year 2022

เพืิ่�อใหุ้�เป็นไปตามพิ่ระราช่บญั่ญ่ตั่บรษั่ัที่มหุ้าช่นจำากดัิ พิ่.ศ. 2535 ซึ�งกำาหุ้นดิใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�น แต�งตั�งผู้้�สี่อบ

บัญ่ช่่แลุ่ะกำาหุ้นดิค�าสี่อบบัญ่ช่่ของที่้กป่ โดิยู่การเสี่นอแนะจากคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ ท่ี่�ประช่้มคณ์ะกรรมการบร่ษััที่ ครั�งท่ี่� 363 

เมื�อวนัท่ี่� 25 กม้ภาพิ่นัธิ์ ์2565 ไดิ�พ่ิ่จารณ์าแลุ่�ว เหุ้็นสี่มควรใหุ้�เสี่นอท่ี่�ประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�น พ่ิ่จารณ์าอนม้ตั่ใหุ้�แต�งตั�งผู้้�สี่อบบญั่ช่่

แลุ่ะกำาหุ้นดิค�าสี่อบบัญ่ช่่ประจำาป่ 2565 โดิยู่เสี่นอใหุ้�แต�งตั�ง บร่ษััที่ เคพ่ิ่เอ็มจ่ ภ้ม่ไช่ยู่ สี่อบบัญ่ช่่ จำากัดิ เป็นผู้้�สี่อบบัญ่ช่่ของบร่ษััที่

อ่กครั�งหุ้นึ�ง

ค่าตอบแทนการสอบบัญ่ชี

ความสัมพันธกั์บบริษัท อลูคอน จ�ากัด (มหาชน)

การเป็นผู้สอบบัญ่ชีรายเดียวกับปีก่อน

ป่ 2565 บร่ษััที่ เคพ่ิ่เอ็มจ่ ภม่้ไช่ยู่ สี่อบบญั่ช่่ จำากดัิ ไดิ�เสี่นอค�าธิ์รรมเน่ยู่มการสี่อบบญั่ช่่เป็นเง่นที่ั�งสี่่ �น 1,190,000 บาที่ ซึ�ง

สี่ามารถืเปร่ยู่บเท่ี่ยู่บค�าธิ์รรมเน่ยู่มการสี่อบบญั่ช่่ป่ท่ี่�ผู้�านมา ดิงัน่ �

ผู้้�สี่อบบัญ่ช่่ท่ี่�เสี่นอแต�งตั�ง ไม�ม่ความสี่มัพิ่ันธิ์์ในลุ่กัษัณ์ะอื�นใดิกับบร่ษััที่ ผู้้�บร่หุ้าร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� หุ้รือผู้้�ท่ี่�เก่�ยู่วข�องกับ

บ้คคลุ่ดิงักลุ่�าวแต�อยู่�างใดิ จึงม่ความอ่สี่ระในการตรวจสี่อบแลุ่ะแสี่ดิงความเห็ุ้นต�องบการเง่นของบร่ษััที่

สี่ำานักงานผู้้�สี่อบบัญ่ช่่ท่ี่�เสี่นอแต�งตั�ง เป็นผู้้�สี่อบบัญ่ช่่ของบร่ษััที่ก�อนป่ 2521 รวมเป็นระยู่ะเวลุ่ามากกว�า 30 ป่ ในการ

สี่อบบญั่ช่่ของบร่ษััที่

รายชื�อผู้สอบบญั่ชี

ปี

เลขที�ใบอนุญ่าต

จ�านวนเงนิ (บาท)

จ�านวนปีที�สอบบญั่ชใีหกั้บบริษัท

เปลี�ยนแปลงจากปีก่อน (บาท)

นางป่ยู่ะธ่ิ์ดิา ตั�งเดิ�นช่ยัู่

นายู่สี่เ้มธิ์ แจ�งสี่ามสี่่       

นายู่บณั์ฑ่์ต ตั�งภากรณ์์

ค�าตอบแที่นการสี่อบบญั่ช่่ป่ 2561

ค�าตอบแที่นการสี่อบบญั่ช่่ป่ 2562

ค�าตอบแที่นการสี่อบบญั่ช่่ป่ 2563

ค�าตอบแที่นการสี่อบบญั่ช่่ป่ 2564

ค�าตอบแที่นการสี่อบบญั่ช่่ป่ 2565

11766

9362

8509

1,170,000

1,190,000

1,190,000

1,190,000

1,190,000

2     และ/หรอ่

3     และ/หรอ่

3

40,000

20,000

-

-

-

1.

2.

3.
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Regarding the Public Limited Company Act B.E. 2535 provided that the Annual General Meeting of Shareholders 

(AGM) shall be required to appoint the Company’s Auditor and fixing their Audit Fee for every fiscal year.  By following 

the Company’s Audit Committees of recommendation presented at the Board of Directors’ Meeting No. 363 held on the 

25th February 2022, it was considered proposing to the AGM that KPMG Phoomchai Audit Limited should be selected to be 

the Company’s Auditor for fiscal year 2022 and fixing their Audit Fee as follows described.  For the audit team of year 2022 

consists of

Audit Fee

Relation between Company and Proposed Auditor

Being as the Company’s Auditor of the previous year, as same as, the previous year 

In 2022 KPMG Phoomchai Audit Limited proposed the total audit fee of Baht 1,190,000 that may compare with 

the previous year of annual audit fee as follows;

There is no other business relation among auditor, Company, executive, major shareholders or any related 

persons whatsoever; therefore, they are individual to audit and express an opinion on the financial statement. 

The proposed Auditor has been being as the Company’s Auditor for more than 30 years, since 1978.

Name of Auditor 

Year

CPA NO.

Audit Fee

No. of Year Auditing

Amount Increasing (Baht)

Mrs. Piyatida Tangdenchai 

Mr. Sumate Jangsamsee 

Mr. Banthit Tangpakorn

Audit Fee for 2018

Audit Fee for 2019

Audit Fee for 2020

Audit Fee for 2021

Audit Fee for 2022

11766

9362

8509

1,170,000

1,190,000

1,190,000

1,190,000

1,190,000

2   and/or

3   and/or

3    

40,000

20,000

-

-

-

1.

2.

3.
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เข่ยู่นท่ี่�..................................................

Written at

เลุ่ขที่ะเบ่ยู่นผู้้�ถืือหุ้้�น ...................................................

Shareholder’s Registration No. 

ข�าพิ่เจ�า............................................................................................

I/We

ชื่�อ.......................................................................................

Name 

ชื่�อ.......................................................................................

Name 

ถืนน..............................................ต ำาบลุ่/แขวง............................................อ ำาเภอ/เขต..................................................... 

Road                                           Tambol/Sub-district                               Amphur/District

ถืนน..............................................ต ำาบลุ่/แขวง............................................อ ำาเภอ/เขต..................................................... 

Road                                           Tambol/Sub-district                               Amphur/District

เป็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบรษั่ัที่ อลุ่ค้อน จำากดัิ (มหุ้าช่น)  

Being a shareholder of ALUCON Public Company Limited

ขอมอบฉันัที่ะใหุ้� (ผู้้�ถืือหุ้้�นสี่ามารถืมอบฉันัที่ะใหุ้�กรรมการอ่สี่ระของบรษั่ัที่ก็ไดิ�)

Hereby appoint (the shareholder may appoint an independent director of the Company to be the Proxy)

อยู่้�บ�านเลุ่ขท่ี่�.............................................................................................................................................................................

Address

โดิยู่ถืือหุ้้�นสี่ามญั่จำานวนที่ั�งสี่่ �นรวม................................

Holding the total amount of                                      

แลุ่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�เที่�ากบั.................................เสี่่ยู่ง ดิงัน่ �

and are entitled to vote equal to votes as follows:

แลุ่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไดิ�เที่�ากบั.................................เสี่่ยู่ง

and are entitled to vote equal to vote

(1)

1.

2.

(2)

(3)

  

 

 

วนัท่ี่�............. เดิือน............................... พิ่.ศ....................

Date             Month                              Year

สี่ญั่ช่าต่......................................................

Nationality

อายู่.้.........................ป่

age                    years,

อายู่.้.........................ป่

age                    years,

อยู่้�บ�านเลุ่ขท่ี่�...................................

residing at

อยู่้�บ�านเลุ่ขท่ี่�...................................

residing at

จงัหุ้วดัิ............................................รหุ้สัี่ไปรษัณ่์ยู่.์........................................หุ้รอื

Province                                         Postal Code                              or

ผู้้�ท่ี่�มาประช่ม้ดิ�วยู่ตนเอง โปรดินำาหุ้นงัสี่ือฉับบัน่ �มาแสี่ดิงต�อพิ่นกังานลุ่งที่ะเบ่ยู่นในวนัประช่ม้ดิ�วยู่

Please bring this Proxy Form to the meeting, even for shareholders who attend the meeting in person.

หนังสือมอบฉัันทะ ( แบบ ข)
Proxy (Form B)

(ป่ดิอากรแสี่ตมป์   

20 บาที่)

(Duty Stamp  

20 Baht)

หุ้น�าท่ี่� 1 ของจำานวน 7 หุ้น�า

หุ้้�นสี่ามญั่...........................................................

Ordinary share                                                  

หุ้้�น

shares

หุ้้�น

shares
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หุ้รอืมอบฉันัที่ะใหุ้�กรรมการอ่สี่ระแลุ่ะกรรมการตรวจสี่อบ ดิงัน่ �

or to appoint  the following Independent Director and Member of the Audit Committees as follows:

คนใดิคนหุ้นึ�งเพ่ิ่ยู่งคนเด่ิยู่วเป็นผู้้�แที่นของข�าพิ่เจ�าเพืิ่�อเข�าร�วมประช่ม้แลุ่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนในการประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่ประจำาป่

ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั�งท่ี่� 62 ในวนัท่ี่� 25 เมษัายู่น 2565 เวลุ่า 10.00 น. ณ์ หุ้�องประช่ม้ MR 211 ช่ั�น 2 ศน้ยู่ก์ารประช่ม้นานาช่าต่ไบเที่ค เลุ่ขท่ี่� 88 

ถืนนบางนา-ตราดิ กม.1 เขตบางนา กร้งเที่พิ่มหุ้านคร หุ้รอืท่ี่�จะพิ่งึเลุ่ื�อนไปในวนั เวลุ่า แลุ่ะสี่ถืานท่ี่�อื�นดิ�วยู่

Only one of them shall act as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at Annual General Meeting of 

Shareholders No.65 on 25th April 2022 at 10.00 a.m. at Meeting Room MR211 2nd Floor of Business International Trade & 

Exhibition Centre, No. 88 Bangna-Trad Road, Km.1, Bangna, Bangkok Metropolis or such other date, time and place as may 

be postponed or changed.

นางสาววรินทรพ์ร เอื�ออนันต ์อายุ 72 ปี

Ms. Vrinporn Uer-anant aged 72 years old

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ก)

(a)

(ข)

(b)

นายกฤษณ ์อนิเทวัฒน ์อายุ 81 ปี

Mr. Krit Indhewat aged 81 years old

ม่ / Yes

ม่ / Yes

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

ไม�ม่ / No

ไม�ม่ / No

ที�อยู่

Address

หมายเหตุ 

ที�อยู่

Address

หมายเหตุ 

:

:

:

:

:

:

เลุ่ขท่ี่� 80 หุ้ม้�บ�านสี่น่เก�า ถืนนศรน่ครน่ที่ร ์แขวงประเวศ เขตประเวศ กร้งเที่พิ่มหุ้านคร 

No. 80 Sin Kaow Village, Srinakarinth Rd., Pravet Sub-district, Pravet District, Bangkok 

วาระท่ี่� 1 ถืงึ 4 แลุ่ะ วาระท่ี่� 6 แลุ่ะ 7 กรรมการไม�ม่สี่�วนไดิ�เสี่่ยู่พ่ิ่เศษั แต�ในวาระท่ี่� 5 – การแต�งตั�งกรรมการออกตาม

วาระ กรรมการม่สี่�วนไดิ�เสี่่ยู่พ่ิ่เศษั

There is no special interest on the agenda 1 – 4 and 6 - 7 proposed to this AGM but there is special 

interest on the agenda 5 regarding the appointment of the retired director.

เลุ่ขท่ี่� 64/64 หุ้�อง 25D คาลุ่ส่ี่ต�า แมนช่ั�น ซอยู่สี่ข้ม้ว่ที่ 11 ถืนนสี่ข้ม้ว่ที่ แขวงคลุ่องเตยู่ เขตวฒันา 

กร้งเที่พิ่มหุ้านคร 10110

No. 64/64 Kallista Mansion 25D, Soi Sukhuvmit 11, Sukhumvit Road, Klongtoey, Wattana, Bangkok 

10110

วาระท่ี่� 1 - 7 กรรมการไม�ม่สี่�วนไดิ�เสี่่ยู่พ่ิ่เศษั

No special interest on the agenda 1 – 7 proposed to this AGM 

ข�าพิ่เจ�าขอมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนแที่นข�าพิ่เจ�าในการประช่ม้ครั�งน่ � ดิงัน่ �

I/We hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in the meeting as follows:

(4)

วาระที� 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่่สามัญ่ประจ�าปีผู้ถือืหุน้ของบริษัท ครั�งที� 61 เมื�อวันที� 20 เมษายน 2564

To consider and approve the Minutes of Annual General Meeting of Shareholders No. 61 held on 20th April 2021

หุ้น�าท่ี่� 2 ของจำานวน 7 หุ้น�า
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ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

การแต�งตั�งกรรมการที่ั�งช่ด้ิ 

ก) นายู่ที่ะคะอะก่   A) Mr. Takaaki Takiuchi

การแต�งตั�งกรรมการรายู่บค้คลุ่

To elect each director individually

(ก)

(a)

(ก)

(a)

(ก)

(a)

(ข)

(b)

(ข)

(b)

(ข)

(b)

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

วาระที� 3 

วาระที� 4

วาระที� 5

พิจารณาอนุมัติและรับรองงบการเงินของบริษัท ได้แก่ งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

To consider and approve the Company’s Financial Statements, Statements of financial position and Statements of 

comprehensive income for the year ended 31st December 2021

พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2564 และ การจ่ายเงนิปันผล

To consider and approve allocation of profits derived from operation results for year 2020 and dividend payment

พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ มรีายนามดงันี� 

นายทะคะอะก ิทาเคะอุจ ินางสาวสาลินี มาตานี นางสาววรินทรพ์ร เอื�ออนันต ์และนายโทชิยูก ิโคอเิกะ 

To consider and approve appointment of new directors to replace those who retire by rotation namely 

Mr. Takaaki Takeuchi, Ms. Salinee Mahtani, Ms. Vrinporn Uer-anant and Mr. Toshiyuki Koike 

หุ้น�าท่ี่� 3 ของจำานวน 7 หุ้น�า
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ข) นางสี่าวสี่าลุ่น่่ มาตาน่  B) Ms. Salinee Mahtani

ค) นางสี่าววรน่ที่รพ์ิ่ร เอื �ออนนัต ์ C) Ms. Vrinporn Uer-anant 

ง) นายู่โที่ช่่ยู่ก่้ โคอ่เกะ  D) Mr. Toshiyuki Koike 

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

(ก)

(a)

(ก)

(a)

(ก)

(a)

วาระที� 6

วาระที� 7

วาระที� 8

พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยตา่ง ๆ ส�าหรับปี 2565 

To consider and approve the remunerationห for the Directors and Sub-Committees in 2022

พจิารณาอนุมัตแิตง่ตั�งผู้สอบบญั่ช ีและก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี 2565

To consider and approve appointment of auditor for year ending 31st December 2022 and to fix their remuneration

พจิารณาเรื�องอื�นๆ (ถืา้ม)ี

To consider other business (if any)

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ข)

(b)

(ข)

(b)

(ข)

(b)

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

หุ้น�าท่ี่� 4 ของจำานวน 7 หุ้น�า
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การลุ่งคะแนนเสี่ยู่่งของผู้้�รบัมอบฉันัที่ะในวาระใดิท่ี่�ไม�เป็นไปตามท่ี่�ระบไ้ว�ในหุ้นงัสืี่อมอบฉันัที่ะน่� ใหุ้�ถืือว�าการลุ่งคะแนนเสี่ยู่่งนั�นไม�ถืก้ต�อง

แลุ่ะไม�ใช่�เป็นการลุ่งคะแนนเสี่่ยู่งของข�าพิ่เจ�าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

Vote of the Proxy Holder in any agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not 

be the vote of the shareholder.

ในกรณ่์ท่ี่�ข�าพิ่เจ�าไม�ไดิ�ระบค้วามประสี่งคใ์นการออกเสี่ยู่่งลุ่งคะแนนในวาระใดิไว� หุ้รอืระบไ้ว�ไม�ช่ดัิเจน หุ้รอืในกรณ่์ท่ี่�ท่ี่�ประช่ม้ม่การพ่ิ่จารณ์า

หุ้รอืมต่ในเรื�องใดิ นอกเหุ้นือจากเรื�องท่ี่�ระบไ้ว�ข�างต�น รวมถืงึกรณ่์ท่ี่�ม่การแก�ไขเปลุ่่�ยู่นแปลุ่ง หุ้รอืเพ่ิ่�มเตม่ข�อเที่จ็จรง่ประการใดิ ใหุ้�ผู้้�รบั

มอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

In case I/We have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 

considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 

or addition of any fact, the Proxy Holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 

appropriate in all respects.                                                   

ก่จการใดิท่ี่�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะไดิ�กระที่ำาไปในการประช่ม้นั�น ใหุ้�ถืือเสี่มือนว�าข�าพิ่เจ�าไดิ�กระที่ำาเองที่ก้ประการ

Any action undertaken by the Proxy Holder at the meeting shall be deemed as being done by me/us in all respects.

(5)

(6)

•  กรุณาแนบส�าเนาบัตรประชาชน   

   พร้อมเซึ่็นต์รับรองส�าเนาถืูกต้อง

•  Please enclose a certified copy 

ลุ่งนาม/Signed..............................................................ผู้้�มอบฉัันที่ะ/Grantor                       

         (.............................................................)

 

ลุ่งนาม/Signed.............................................................ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

                      (............................................................. )

ลุ่งนาม/Signed.............................................................ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

                      (............................................................. )

หมายเหตุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉันัที่ะจะต�องมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะเพ่ิ่ยู่งรายู่เด่ิยู่วเป็นผู้้�เข�าประช่ม้แลุ่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไม�สี่ามารถื

แบ�งแยู่กจำานวนหุ้้�นใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะหุ้ลุ่ายู่คนเพืิ่�อแยู่กการลุ่งคะแนนเสี่่ยู่งใดิๆ

A shareholder appointing a Proxy must authorize only one Proxy to attend the meeting and vote on his/her behalf 

and all votes of shareholder may not be split among more than one Proxy

วาระเลุ่ือกตั�งกรรมการสี่ามารถืเลุ่ือกตั�งกรรมการที่ั�งช่ด้ิหุ้รอืเลุ่ือกตั�งกรรมการเป็นรายู่บค้คลุ่

In the Agenda relating the election of Directors, it is appropriate to elect either nominated Directors as a whole 

or elect each nominated Director individually.

ในกรณ่์ท่ี่�ม่วาระท่ี่�จะพ่ิ่จารณ์าในการประช่ม้มากกว�าท่ี่�ระบไ้ว�ข�างต�น ผู้้�มอบฉันัที่ะสี่ามารถืระบเ้พ่ิ่�มเตม่ไดิ�ในใบประจำาต�อแบบ

หุ้นงัสี่ือมอบฉันัที่ะแบบ ข. ตามแนบ

If there is any agenda considered in the meeting other than specified above, the Proxy may use the Annex to the 

Proxy form B attached to this notice.

1. 

 

 

 

2. 

 

 

3.

หุ้น�าท่ี่� 5 ของจำานวน 7 หุ้น�า
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หุ้น�าท่ี่� 6 ของจำานวน 7 หุ้น�า

การมอบฉันัที่ะในฐานะเป็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบรษั่ัที่ อลุ่ค้อน จำากดัิ (มหุ้าช่น)

The appointment of Proxy by a shareholder of ALUCON Public Company Limited 

ในการประช่ม้ใหุ้ญ่�สี่ามญั่ประจำาป่ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั�งท่ี่� 62 ในวนัท่ี่� 25 เมษัายู่น 2565 เวลุ่า 10.00 น. ณ์ หุ้�องประช่ม้ MR211 ช่ั�น 2 ศน้ยู่ก์าร

ประช่ม้นานาช่าต่ ไบเที่ค หุ้รอืท่ี่�จะพิ่งึเลุ่ื�อนไปในวนัเวลุ่าแลุ่ะสี่ถืานท่ี่�อื�นดิ�วยู่

For the Annual General Meeting of the Shareholders No. 62 to be held on 25th April 2022 at 10.00 a.m. at Meeting Room 

MR211, 2nd Floor, Business International Trade & Exhibition Centre (BITEC), Bangkok or any adjournment at any date, time 

and place thereof

ใบประจ�าตอ่แบบหนังสือมอบฉัันทะ  (แบบ ข)

Annex to the Proxy (Form B)

วาระท่ี่�................................เรื�อง.......................................................................................................................................................  

Agenda                Subject:

วาระท่ี่�................................เรื�อง.......................................................................................................................................................

Agenda   Subject:

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

(ก)

(a)

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ข)

(b)

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

(ก)

(a)

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ข)

(b)

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove
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หุ้น�าท่ี่� 7 ของจำานวน 7 หุ้น�า

วาระท่ี่�................................เรื�อง.......................................................................................................................................................

Agenda   Subject:

วาระท่ี่�................................เรื�อง.......................................................................................................................................................

Agenda   Subject:

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมตแ่ที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

(ก)

(a)

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ข)

(b)

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะม่สี่ท่ี่ธ่ิ์พ่ิ่จารณ์าแลุ่ะลุ่งมต่แที่นข�าพิ่เจ�าไดิ�ที่ก้ประการตามท่ี่�เหุ้น็สี่มควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

(ก)

(a)

ใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนตามความประสี่งคข์องข�าพิ่เจ�า ดิงัน่ �

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ข)

(b)

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

งดิออกเสี่่ยู่ง

Abstain

เหุ้น็ดิ�วยู่

Approve

ไม�เหุ้น็ดิ�วยู่

Disapprove

วาระท่ี่�......................................เรื�อง เลุ่ือกตั�งกรรมการ (ต�อ) 

Agenda   Subject: Election of Directors (Continued)

 ชื่�อกรรมการ........................................................................................................................................................................

 Name of Director

 ชื่�อกรรมการ........................................................................................................................................................................

 Name of Director
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ค�าชี�แจงวธีิการมอบฉัันทะ การลงทะเบยีนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม

การประชุมใหญ่่สามัญ่ประจ�าปี ครั�งที� 62

บริษัท อลูคอน จ�ากัด (มหาชน)

วันที� 25 เมษายน 2565

การมอบฉัันทะ

การลงทะเบยีนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม

การมอบฉันัที่ะใหุ้�บค้คลุ่อื�นเป็นผู้้�รบัมอบฉั�นที่ะ

การมอบฉันัที่ะใหุ้�กรรมการอ่สี่ระของบรษั่ัที่เป็นผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ

ผู้้�มอบฉันัที่ะ โปรดิระบชื้่�อแลุ่ะรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิของกรรมการอ่สี่ระบรษั่ัที่ท่ี่�เป็นผู้้�รบัมอบฉันัที่ะตามรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิดิงัน่ � 

ผู้้�มอบฉัันที่ะจะต�องมอบฉัันที่ะใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉัันที่ะเพ่ิ่ยู่งรายู่เด่ิยู่วเป็นผู้้�เข�าประช่้มแลุ่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนไม�สี่ามารถื

แบ�งแยู่กจำานวนหุ้้�นใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะหุ้ลุ่ายู่คนเพืิ่�อแยู่กการลุ่งคะแนนเสี่่ยู่งไดิ�

ผู้้�มอบฉันัที่ะโปรดิกรอกรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิในหุ้นงัสืี่อมอบฉันัที่ะ แลุ่ะลุ่งลุ่ายู่มือชื่�อผู้้�มอบฉันัที่ะแลุ่ะผู้้�รบัมอบฉันัที่ะใหุ้�ถืก้ต�อง

ครบถื�วน

ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะต�องนำาหุ้นงัสี่อืมอบฉันัที่ะไปยืู่�นต�อเจ�าหุ้น�าท่ี่�ของบรษั่ัที่ ณ์ สี่ถืานท่ี่�ประช่ม้ก�อนผู้้�รบัมอบฉันัที่ะจะเข�าประช่ม้

นางสี่าววรน่ที่รพ์ิ่ร เอื �ออนนัต ์อายู่ ้72 ป่

ท่ี่�อยู่้� เลุ่ขท่ี่� 80 หุ้ม้�บ�านสี่น่เก�า ถืนนศรน่ครน่ที่ร ์แขวงประเวศ เขตประเวศ กร้งเที่พิ่มหุ้านคร  หุ้รอื

นายู่กฤษัณ์ ์อ่นเที่วฒัน ์อายู่ ้81 ป่

ท่ี่�อยู่้� เลุ่ขท่ี่� 64/64 คาลุ่ส่ี่ต�า แมนช่ั�น หุ้�อง 25D ซอยู่สี่ข้ม้ว่ที่ 11 ถืนนสี่ข้ม้ว่ที่ 

แขวงคลุ่องเตยู่ เขตวฒันา กร้งเที่พิ่มหุ้านคร 10110 

บรษั่ัที่จดัิสี่�งหุ้นงัสี่ือมอบฉันัที่ะแบบ ข. เพืิ่�อใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม�สี่ามารถืเข�าร�วมประช่ม้ไดิ�ดิ�วยู่ตนเองสี่ามารถืพ่ิ่จารณ์าไดิ�ว�าจะมอบฉันัที่ะ

ใหุ้�บค้คลุ่อื�นหุ้รอืจะมอบฉันัที่ะใหุ้�กบักรรมการอ่สี่ระของบรษั่ัที่ ท่ี่�บรษั่ัที่กำาหุ้นดิรายู่ชื่�อใหุ้�เป็นผู้้�รบัมอบฉันัที่ะเพืิ่�อเข�าประช่ม้แลุ่ะออก

เสี่่ยู่งลุ่งคะแนนในท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นแที่น

บรษั่ัที่จะเร่�มที่ำาการตรวจความสี่มบร้ณ์ข์องหุ้นงัสี่ือมอบฉันัที่ะแลุ่ะเป่ดิรบัลุ่งที่ะเบ่ยู่นตั�งแต�เวลุ่า 8.00 น.เป็นต�นไป ณ์ หุ้�อง MR211 

ช่ั�น 2 ศน้ยู่ก์ารประช่ม้นานาช่าต่ไบเที่ค เลุ่ขท่ี่� 88 ถืนนบางนา-ตราดิ กม.1 เขตบางนา กร้งเที่พิ่มหุ้านครตามแผู้นท่ี่�

ท่ี่�แนบมาน่�

นอกจากน่� บรษั่ัที่ยู่งัไดิ�ที่ ำาการเผู้ยู่แพิ่ร�หุ้นงัสี่ือมอบฉันัที่ะแบบ ข. บนเว๊ปไซที่ข์องบรษั่ัที่ซึ�งผู้้�ถืือหุ้้�นของบรษั่ัที่สี่ามารถืดิาวนโ์หุ้ลุ่ดิไดิ�ท่ี่�

 www.alucon.th.com

บรษั่ัที่จะใช่�ระบบ Barcode ในการลุ่งที่ะเบ่ยู่นเข�าประช่ม้ ดิงันั�นจงึขอใหุ้�ผู้้�เข�าประช่ม้โปรดินำาเอกสี่ารท่ี่�บรษั่ัที่สี่�งใหุ้�แก�ผู้้�ถืือหุ้้�นพิ่ร�อม

กบัหุ้นงัสี่ือบอกกลุ่�าวเรยู่่กประช่ม้ซึ�งไดิ�พ่ิ่มพิ่ ์Barcode ไว�มาใช่�ในการลุ่งที่ะเบ่ยู่นดิ�วยู่

ในการมอบฉันัที่ะใหุ้�กรรมการอ่สี่ระของบรษั่ัที่ โปรดิระบชื้่�อแลุ่ะรายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิของกรรมการอ่สี่ระนั�นลุ่งในใบมอบฉันัที่ะ

ก.

ข.

1.

2.

•

•

•

1.

2.

เอกสี่ารแนบ 9 

ผู้้�เข�าประช่ม้จะต�องแสี่ดิงเอกสี่ารดิงัต�อไปน่�ในการลุ่งที่ะเบ่ยู่นก�อนเข�าประช่ม้ดิ�วยู่

กรณ่์เป็นบค้คลุ่ธิ์รรมดิา

กรณ่์ผู้้�ถืือหุ้้�นเข�าประช่ม้ดิ�วยู่ตนเอง ใหุ้�แสี่ดิงเอกสี่ารท่ี่�สี่�วนราช่การออกใหุ้�ซึ�งปรากฎร้ปถื�ายู่ของผู้้�ถืือหุ้้�นแลุ่ะยู่งัไม�หุ้มดิอายู่ ้ เช่�น 

บตัรประจำาตวัประช่าช่น ใบขบัข่� หุ้รอืหุ้นงัสี่ือเดิน่ที่าง 

1.
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ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็นน่ตบ่ค้คลุ่

เอกสี่ารท่ี่�สี่�วนราช่การออกใหุ้�ของผู้้�แที่น โดิยู่ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิตาม 1.1 ข�างต�น 

 สี่ ำาเนาภาพิ่ถื�ายู่หุ้นงัสี่อืรบัรองการจดิที่ะเบ่ยู่นน่ตบ่ค้คลุ่ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ�งรบัรองสี่ำาเนาถืก้ต�องโดิยู่ผู้้�แที่นน่ตบ่ค้คลุ่แลุ่ะม่ข�อความ

แสี่ดิงใหุ้�เหุ้น็ว�าผู้้�แที่นซึ�งเป็นผู้้�เข�าประช่ม้ม่อำานาจกระที่ำาการแที่นน่ตบ่ค้คลุ่ซึ�งเป็นผู้้�ถืือหุ้้�น

หุ้นงัสี่อืมอบฉันัที่ะตามแบบท่ี่�แนบมา พิ่ร�อมหุ้นงัสี่อืบอกกลุ่�าวเรยู่่กประช่ม้ ซึ�งไดิ�กรอกข�อความถืก้ต�องครบถื�วนแลุ่ะลุ่งลุ่ายู่มือ

ชื่�อผู้้�มอบฉันัที่ะแลุ่ะผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ พิ่ร�อมป่ดิอากรแสี่ตมป์ 20 บาที่ 

สี่ำาเนาภาพิ่ถื�ายู่หุ้นงัสี่อืรบัรองการจดิที่ะเบ่ยู่นของน่ตบ่ค้คลุ่ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ�งรบัรองสี่ำาเนาถืก้ต�องโดิยู่ผู้้�แที่นน่ตบ่ค้คลุ่แลุ่ะม่ข�อความ

แสี่ดิงว�าผู้้�แที่นน่ตบ่ค้คลุ่ซึ�งลุ่งนามในหุ้นงัสี่ือมอบฉันัที่ะม่อำานาจกระที่ำาการแที่นน่ต่ตบค้คลุ่ซึ�งเป็นผู้้�ถืือหุ้้�น

สี่ำาเนาภาพิ่ถื�ายู่เอกสี่ารท่ี่�สี่�วนราช่การออกใหุ้�ของผู้้�แที่นน่ตบ่ค้คลุ่ซึ�งลุ่งนามในหุ้นงัสี่อืมอบฉันัที่ะไดิ�ลุ่งลุ่ายู่มอืชื่�อรบัรองสี่ำาเนา

ถืก้ต�อง

เอกสี่ารท่ี่�สี่�วนราช่การออกใหุ้�ของผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ โดิยู่ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิตามข�อ 1.1 ข�างต�น

กรณ่์ผู้้�แที่นของผู้้�ถืือหุ้้�นเข�าประช่ม้ดิ�วยู่ตนเอง 

กรณ่์ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะเข�าประช่ม้

2.

(ก)

(ข)

(ก)

(ข)

(ค)

(ง)

ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ�งม่ไดิ�ม่สี่ญั่ช่าต่ไที่ยู่หุ้รือเป็นน่ต่บ้คคลุ่ท่ี่�จดัิตั�งขึ �นตามกฎหุ้มายู่ต�างประเที่ศใหุ้�นำาความในข�อ 1 แลุ่ะข�อ 2 มาใช่�บงัคบั

โดิยู่อนโ้ลุ่มกบัผู้้�ถืือหุ้้�นหุ้รือผู้้�เข�าประช่ม้ซึ�งม่ไดิ�ม่สี่ญั่ช่าต่ไที่ยู่ หุ้รือซึ�งเป็นน่ต่บค้คลุ่ท่ี่�จดัิตั�งขึ �นตามกฎหุ้มายู่ต�างประเที่ศแลุ่�วแต�

กรณ่์ ที่ั�งน่ �ภายู่ใต�บงัคบัดิงัน่ � 

บร่ษััที่จะไม�รบัลุ่งที่ะเบ่ยู่นหุ้รือไม�อน้ญ่าตใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นหุ้รือผู้้�รบัมอบฉัันที่ะเข�าร�วมประช่้มผู้้�ถืือหุ้้�นหุ้าก

หุ้นงัสี่ือรบัรองการเป็นน่ต่บ้คคลุ่นั�น อาจจะเป็นเอกสี่ารท่ี่�ออกโดิยู่สี่�วนราช่การของประเที่ศท่ี่�น่ต่บ้คคลุ่นั�นตั�งอยู่้� หุ้รือโดิยู่

เจ�าหุ้น�าท่ี่�ของน่ตบ่ค้คลุ่นั�นก็ไดิ� ที่ั�งน่ �จะต�องม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิเก่�ยู่วกบัชื่�อน่ตบ่ค้คลุ่ ผู้้�ม่อ ำานาจลุ่งลุ่ายู่มือชื่�อผู้ก้พิ่นัน่ตบ่ค้คลุ่แลุ่ะ

เงื�อนไขหุ้รอืข�อจำากดัิอำานาจในการลุ่งลุ่ายู่มือชื่�อท่ี่�ตั�งสี่ ำานกังานใหุ้ญ่�

เอกสี่ารท่ี่�ม่ไดิ�ม่ต�นฉับบัเป็นภาษัาองักฤษั จะต�องจดัิที่ำาคำาแปลุ่ภาษัาองักฤษัแนบมาพิ่ร�อมแลุ่ะใหุ้�ผู้้�แที่นน่ตบ่ค้คลุ่นั�น รบัรอง

ความถืก้ต�องของคำาแปลุ่

สี่ำาเนาหุ้นงัสี่ือรบัรองบรษั่ัที่ หุ้รอืหุ้นงัสี่ือจดิที่ะเบ่ยู่นบรษั่ัที่ของผู้้�ถืือหุ้้�นน่ต่บค้คลุ่ท่ี่�ออกโดิยู่กระที่รวงพิ่าณ่์ช่ยู่ห์ุ้รอืหุ้น�วยู่งาน

ใดิในประเที่ศท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นน่ตบ่ค้คลุ่ม่ภม่้ลุ่ำาเนาอยู่้� ม่อายู่เ้ก่นกว�า 1 ป่

หุ้นงัสี่ือมอบฉันัที่ะไม�ไดิ�ลุ่งนามโดิยู่ผู้้�มอบฉันัที่ะ

ม่การข่ดิฆ�า ข่ดิตก หุ้รอืเพ่ิ่�มเต่มข�อความใดิ อนัเป็นสี่าระสี่ำาคญั่ของหุ้นงัสี่ือมอบฉันัที่ะโดิยู่ผู้้�มอบฉันัที่ะม่ไดิ�ลุ่งนามกำากบั

การแก�ไขดิงักลุ่�าว

เอกสี่ารของผู้้�มอบฉันัที่ะหุ้รอืผู้้�รบัมอบฉันัที่ะท่ี่�จ ำาเป็นต�อการลุ่งที่ะเบ่ยู่นไม�สี่มบร้ณ์์

หุ้นงัสี่ือมอบฉันัที่ะของผู้้�ดิแ้ลุ่ (custodian) หุ้มดิอายู่ ้

3.

4.

(ก)

(ข)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

หุ้นงัสี่อืมอบฉันัที่ะตามแบบท่ี่�แนบมาพิ่ร�อมหุ้นงัสี่อืบอกกลุ่�าวเรยู่่กประช่ม้ซึ�งไดิ�กรอกข�อความถืก้ต�อง ครบถื�วนแลุ่ะลุ่งลุ่ายู่มือ

ชื่�อผู้้�มอบฉันัที่ะแลุ่ะผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ พิ่ร�อมป่ดิอากรแสี่ตมป์ 20 บาที่ 

สี่ำาเนาภาพิ่ถื�ายู่เอกสี่ารท่ี่�สี่�วนราช่การออกใหุ้�ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดิยู่ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิตามข�อ 1.1 ข�างต�น แลุ่ะผู้้�มอบฉันัที่ะไดิ�ลุ่งลุ่ายู่มือ

ชื่�อรบัรองสี่ำาเนาถืก้ต�อง

เอกสี่ารท่ี่�สี่�วนราช่การออกใหุ้�ของผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ โดิยู่ม่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิตามข�อ 1.1 ข�างต�น

กรณ่์ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉันัที่ะใหุ้�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะเข�าประช่ม้

(ก)

(ข)

(ค)
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Guideline for Proxy Appointment, Registration, and Documents

Required for Annual General Meeting of Shareholders No. 62

ALUCON Public Company Limited

25th April 2022

Appointment of Proxy 

Registration and Presentation of Documents prior to attending the Meeting 

An appointment of another person as a proxy-holder

Appointment of the Company’s independent director as a proxy-holder

A proxy grantor must fill in the following name and information of the Company’s independent director in order to 

appoint the proxy: 

A proxy grantor must appoint and authorize only one proxy-holder to attend the shareholders’ meeting and 

cast their votes.  The number of shares held by such a proxy grantor cannot be split for more than one 

proxy-holder, in order to separate the votes. 

A proxy grantor must fill in information in the Proxy Form and the signatures of both the proxy grantor and the 

proxy-holder must be placed correctly and completely therein. 

A proxy-holder must present and deliver the completed proxy form to the officer of the Company at the place 

of the shareholders’ meeting prior to attend the shareholders’ meeting.

Ms. Vrinporn Uer-anant aged 72 years

Address: No. 80 Sin Kaow Village, Srinakarinth Rd., Pravet Sub-district, Pravet Sub-district, Bangkok or

Mr. Krit Indhewat aged 81 years

Address: 64/64 Kallista Mansion 25D, Soi Sukhumvit 11, Sukhumvit Rd., Klongtoey, Wattana, Bangkok 

Metropolis 10110

A copy of Proxy Form B has been delivered to each of the shareholders by the Company in order for any shareholder, 

who is unable to attend the shareholders’ meeting in person, to appoint any other person or any one of the Company’s 

independent directors as their proxy-holder to attend and cast their votes in the shareholders’ meeting. 

The Company will examine the accuracy and completion of the Proxy Form and open the registration counter for 

meeting attendances from 08.00 hrs. at MR211, 2nd floor of Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC) 

located at No. 88 Bangna-Trad Road, Km. 1 Bangna District, Bangkok Metropolis, as per attached map.

Further, the Company has also published the Proxy Form B on its website, for serving the Company’s shareholders to 

download and use it, please visit at www.alucon.th.com

In this connection, a barcode system for the registration for meeting attendance is to be applied by the Company.  

Therefore, please bring documents delivered by the Company to each shareholder, together with the notice for calling 

the shareholders’ meeting, on which the relevant barcode in printed for meeting registration purpose. 

In order to appoint the Company’s independent director as a proxy-holder, the name and information of appointed 

independent director must be specified in the Proxy Form.

A)

B)

1.

2.

•

•

•

1.

2.

Attachment 9

Any attendant of the Meeting must present the following documents (as the case may be) for registration prior to attending 

the meeting:
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In the event that shareholders are natural person

In the event that the shareholders are juristic person

In the event that the shareholders are non-Thai shareholders or juristic person incorporated under foreign laws.

Provision specified on paragraphs 1 and 2 above shall be applied mutatis mutandis to a non-Thai shareholder or 

attendant of the meeting or, as the case may be a shareholder which is juristic person incorporated under foreign 

laws subject to the following conditions:

1.

2.

3.

Attendance in person: 

A documents issued by the government authority, which is not expired and containing the photo of the card 

holders such as a person identification card, driving license or passport. 

attendance by proxy:

Attendance in person by authorized representative issued by the shareholders

Attendance by proxy

1.1 

1.2

2.1

2.2

(a)

(b)

(c)

(a)

(b)

(a)

(b)

(c)

(d)

a proxy form, the form of which is attached to the notice for calling the Annual General Meeting of 

Shareholders, that is completely filled, signed by the proxy grantor and the proxy-holder being affixed with 

Baht 20 stamp duty; 

a photocopy of documents of the shareholder issued by the government authority containing details as 

referred in clause 1.1 above, certified true and correct by the proxy grantor; and 

a document of proxy issued by the government authority containing details as referred in clause 1.1 above.

a document of such authorized representative issued by the government authority containing details as 

referred to in clause 1.1 above; and 

a photocopy of the Affidavit of the shareholders issued by Ministry of Commerce and dated no longer 

than 1 year, certified as true and correct by its authorized representative, with the company’s seal affixed 

(if any) and contains details showing that the representative attending the Meeting is legitimately authorized 

to act on the shareholder’s behalf. 

a proxy form, the form of which is attached to the notice for calling the Annual General Meeting of 

Shareholders, that is completely filled, signed by the proxy grantor and the proxy-holder being affixed with 

Baht 20 stamp duty. 

a photocopy of the Affidavit of the shareholders issued by Ministry of Commerce and dated no longer 

than 1 year, certified as true and correct by its authorized representative, with the company’s seal affixed 

(if any) and contains details showing that the representative attending the Meeting is legitimately authorized 

to act on the shareholder’s behalf.

a photocopy of document of the authorized representative who signed the proxy form, issued by a 

government authority containing details as referred to in clause 1.1 above and certified true and correct 

by such authorized representative; and 

a document of the proxy-holder issued by a government authorized containing details as referred to in 

clause 1.1 above

(a) Affidavit / Certificate of Incorporation of such juristic person may be issued by either a government authority of

the country in where such juristic person is situated or by an officer of such juristic person and dated no longer 

than 1 year; provided that, such Affidavit / Certificate of Incorporation must contain details of juristic person’s 

name, the name(s) of the person(s) having authority to sign on behalf of the juristic person together with any 

restrictions or conditions of the power of such person(s) and the address of the head office of the juristic 

person; and 
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(b)

4.1 

4.2

4.3

4.4

4.5

English translation is required to be attached for any original document with is not made in English and such 

translation must be certified as correct by the authorized representative(s) of such juristic person. 

A photocopy of the affidavit / Certificate of Incorporation of the shareholder issued by Ministry of Commerce, 

a government authority of the country in where such juristic person is situated or by an office of such juristic 

person, is dated longer than 1 year; 

The proxy form is not signed by the proxy grantor; There is any change in material information in the proxy form 

without the proxy grantor’s signature certifying each such amendment;

The documents of the proxy grantor and/or the proxy required for the registration are not completed; and  

The proxy of the shareholder appointing the custodian expires.

The company shall refuse the registration and shall not allow the shareholder and/or the proxy to attend the 

shareholder’s meeting in the following cases:

4.
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ข้อมูลของกรรมการ – ผู้รับมอบฉัันทะจากผู้ถือืหุน้

Director Information - Proxy

การประชุมสามัญ่ประจ�าปีผู้ถือืหุน้ครั�งที� 62

Annual General Meeting of Shareholders No. 62

วันที� 25 เมษายน 2565

25th April 2022
นางวรินทรพ์ร เอื�ออนันต ์อายุ 72 ปี

นายกฤษณ ์อนิเทวัฒน ์อายุ 81 ปี

Ms. Vrinporn Uer-anant aged 72 years old 

Mr. Krit Indhewat Age 81 years old 

กรรมการอ่สี่ระ แลุ่ะประธิ์านคณ์ะกรรมการตรวจสี่อบ

80 หุ้ม้�บ�านสี่น่เก�า ถืนนศรน่ครน่ที่ร ์แขวงประเวศ เขตประเวศ กร้งเที่พิ่มหุ้านคร 

ปรญ่่ญ่าโที่ บรหุ่้ารธิ์ร้ก่จ Utah State University, USA

ปรญ่่ญ่าตร ่พิ่าณ่์ช่ยู่ศาสี่ตรแ์ลุ่ะการบญั่ช่่ จฬ้าลุ่งกรณ์ม์หุ้าว่ที่ยู่าลุ่ยัู่

กรรมการอ่สี่ระ แลุ่ะกรรมการตรวจสี่อบ 

ท่ี่�อยู่้� : 64/64 หุ้�อง 25D คาลุ่ส่ี่ต�า แมนช่ั�น ซอยู่สี่ข้ม้ว่ที่ 11 ถืนนสี่ข้ม้ว่ที่ แขวงคลุ่องเตยู่ เขตวฒันา

กร้งเที่พิ่มหุ้านคร 10110

การศกึษัา : ปรญ่่ญ่าตรจ่าก London University ประเที่ศองักฤษั

Independent Director and Chairperson - Audit Committee 

80 Sin Kaow Village, Srinakarinth Rd., Pravet Sub-district, Pravet District, Bangkok 

BBA, Faculty of Accounting, Chulalongkorn University 

MBA, Utah State University, USA

Independent Director and Audit Committee 

Address : No. 64/64 Kallista Mansion 25D, Soi Sukhuvmit 11, Sukhumvit Road, 

Klongtoey, Wattana, Bangkok 10110

Education : Bachelor Degree – London University, England

4 ครั�ง จาก 4 ครั�ง

จำานวนหุ้้�นสี่ามญั่ 154,300 หุ้้�น

4 ครั�ง จาก 4 ครั�ง

จำานวนหุ้้�นสี่ามญั่ 155,250 หุ้้�น 

4/4 times 

154,300 shares

4/4 times 

155,250 shares  

วาระท่ี่� 1 – 4 แลุ่ะวาระท่ี่� 6 แลุ่ะ 7 กรรมการไม�ม่สี่�วนไดิ�เสี่่ยู่พ่ิ่เศษั แต�วาระท่ี่� 5 ม่สี่�วนไดิ�เสี่่ยู่พ่ิ่เศษั

วาระท่ี่� 1 ถืงึวาระท่ี่� 7 กรรมการไม�ม่สี่�วนไดิ�เสี่่ยู่พ่ิ่เศษั 

No special interest on agenda 1-4, 6 and 7 but for agenda 5 there is special interest on that agenda. 

No special interest on every agenda proposed to this Meeting. 

ต�าแหน่งในบริษัท 

ที�อยู่

การศุก่ษา

ต�าแหน่งในบริษัท 

ที�อยู่

การศุก่ษา

Position

Address

Education

Position

Address

Education

จ�านวนครั�งที�เข้าประชุมกรรมการบริษัทในปี 2564 

การถือืหลักทรัพยข์องบริษัท

จ�านวนครั�งที�เข้าประชุมกรรมการบริษัทในปี 2564 

การถือืหลักทรัพยข์องบริษัท

Numbers of meeting attendances 

Company’s securities holding

Numbers of meeting attendances 

Company’s securities holding

1.

2.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:
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บรษั่ัที่ไดิ�กำาหุ้นดิคณ้์สี่มบตั่ของ “กรรมการอ่สี่ระ” ที�เข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ท่์ี่�ก ำาหุ้นดิโดิยู่คณ์ะกรรมการกำากบัตลุ่าดิที่น้ดิงัน่ � 

ค�านิยามกรรมการอสิระ

ถืือหุ้้�นไม�เก่นร�อยู่ลุ่ะหุ้นึ�งของจำานวนหุ้้�นท่ี่�ม่สี่ท่ี่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ขออนญ้่าต บรษั่ัที่ใหุ้ญ่� บรษั่ัที่ยู่�อยู่ บรษั่ัที่ร�วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� 

หุ้รอืผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้ของบรษั่ัที่ ที่ั�งน่ �ใหุ้�นบัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่�ยู่วข�องของกรรมการอ่สี่ระรายู่นั�น ๆ ดิ�วยู่

ไม�เป็นหุ้รอืเคยู่เป็นกรรมการท่ี่�ม่สี่�วนร�วมบรหุ่้ารงาน ลุ่ก้จ�าง พิ่นกังาน ท่ี่�ปรกึษัาท่ี่�ไดิ�เง่นเดืิอนประจำา หุ้รอืผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้ของบรษั่ัที่

บร่ษััที่ใหุ้ญ่� บร่ษััที่ยู่�อยู่ บร่ษััที่ร�วม บร่ษััที่ยู่�อยู่ลุ่ำาดิับเด่ิยู่วกัน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� หุ้รือของผู้้�ม่อ ำานาจควบค้มของบร่ษััที่ เว�นแต�

จะไดิ�พิ่�นจากการม่ลุ่กัษัณ์ะดิงักลุ่�าวมาแลุ่�วไม�น�อยู่กว�าสี่อง (2) ป่ ที่ั�งน่ �ลุ่กัษัณ์ะต�องหุ้�ามดิงักลุ่�าวไม�รวมถืึงกรณ่์ท่ี่�กรรมการอ่สี่ระ

เคยู่เป็นข�าราช่การ หุ้รอืท่ี่�ปรกึษัาของสี่�วนราช่การซึ�งเป็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� หุ้รอืผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้ของบรษั่ัที่

ไม�เป็นบ้คคลุ่ท่ี่�ม่ความสี่มัพิ่นัธิ์ท์ี่างสี่ายู่โลุ่หุ่้ต หุ้รือโดิยู่การจดิที่ะเบ่ยู่นตามกฎหุ้มายู่ ในลุ่กัษัณ์ะท่ี่�เป็นบ่ดิามารดิา ค้�สี่มรสี่ พ่ิ่�น�อง 

แลุ่ะบต้ร รวมที่ั�งค้�สี่มรสี่ของบต้ร ของผู้้�บรหุ่้าร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� ผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้ หุ้รอืบค้คลุ่ท่ี่�จะไดิ�รบัการเสี่นอใหุ้�เป็นผู้้�บรหุ่้ารหุ้รอื

ผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้ของผู้้�ขออนญ้่าต หุ้รอืบรษั่ัที่ยู่�อยู่

ไม�เป็นหุ้รอืเคยู่เป็นผู้้�สี่อบบญั่ช่่ของบรษั่ัที่ บรษั่ัที่ใหุ้ญ่� บรษั่ัที่ยู่�อยู่ บรษั่ัที่ร�วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� หุ้รอืผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้ของบรษั่ัที่ แลุ่ะ

ไม�เป็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ม่นยัู่ ผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้ หุ้รือหุ้้�นสี่�วนของสี่ำานกังานสี่อบบญั่ช่่ ซึ�งม่ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ของบร่ษััที่ บร่ษััที่ใหุ้ญ่� บร่ษััที่ยู่�อยู่

บรษั่ัที่ร�วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� หุ้รอืผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้ของบรษั่ัที่สี่งักดัิอยู่้� เว�นแต�จะไดิ�พิ่�นจากการม่ลุ่กัษัณ์ะดิงักลุ่�าวมาแลุ่�วไม�น�อยู่กว�า

สี่อง (2) ป่

ไม�ม่หุ้รือเคยู่ม่ความสี่มัพิ่นัธิ์ท์ี่างธิ์้รก่จกบัผู้้�ขออนญ้่าต บรษั่ัที่ใหุ้ญ่� บร่ษััที่ยู่�อยู่ บร่ษััที่ร�วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� หุ้รือผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้

ของบรษั่ัที่ ในลุ่กัษัณ์ะท่ี่�อาจเป็นการขดัิขวางการใช่�ว่จารณ์ญ่าณ์อยู่�างอ่สี่ระของตน รวมที่ั�งไม�เป็นหุ้รอืเคยู่เป็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ม่นยัู่ หุ้รอืผู้้�ม่

อ ำานาจควบคม้ของผู้้�ท่ี่�ม่ความสี่มัพิ่นัธิ์ท์ี่างธิ์ร้ก่จกบับรษั่ัที่ บรษั่ัที่ใหุ้ญ่� บรษั่ัที่ยู่�อยู่ บรษั่ัที่ร�วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� หุ้รอืผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้

ของบรษั่ัที่ เว�นแต�จะไดิ�พิ่�นจากการม่ลุ่กัษัณ์ะดิงักลุ่�าวมาแลุ่�วไม�น�อยู่กว�าสี่อง (2) ป่ 

ไม�เป็นหุ้รือเคยู่เป็นผู้้�ใหุ้�บร่การที่างว่ช่าช่่พิ่ใดิ ๆ ซึ�งรวมถืึงการใหุ้�บร่การเป็นท่ี่�ปรึกษัากฎหุ้มายู่หุ้รือท่ี่�ปรึกษัาที่างการเง่น ซึ�งไดิ�รบั

ค�าบรก่ารเก่นกว�าสี่องลุ่�านบาที่ต�อป่ จากบรษั่ัที่ บรษั่ัที่ใหุ้ญ่� บรษั่ัที่ยู่�อยู่ บรษั่ัที่ร�วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� หุ้รอืผู้้�ม่อ ำานาจควบคม้ของบรษั่ัที่

แลุ่ะไม�เป็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ม่นัยู่ ผู้้�ม่อ ำานาจควบค้ม หุ้รือหุ้้�นสี่วนของผู้้�ใหุ้�บร่การที่างว่ช่าช่่พิ่นั�นดิ�วยู่ เว�นแต�จะไดิ�พิ่�นจากการม่ลุ่กัษัณ์ะ

ดิงักลุ่�าวมาแลุ่�วไม�น�อยู่กว�าสี่อง (2) ป่

ไม�เป็นกรรมการท่ี่�ไดิ�รบัการแต�งตั�งขึ �นเพืิ่�อเป็นตวัแที่นของกรรมการของบร่ษััที่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่� หุ้รือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ�งเป็นผู้้�ท่ี่�เก่�ยู่วข�องกบั

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายู่ใหุ้ญ่�

ไม�ประกอบก่จการท่ี่�ม่สี่ภาพิ่อยู่�างเด่ิยู่วกนัแลุ่ะเป็นการแข�งขนัท่ี่�ม่นยัู่กบัก่จการของบร่ษััที่หุ้รือบร่ษััที่ยู่�อยู่ หุ้รือไม�เป็นหุ้้�นสี่�วนท่ี่�ม่นยัู่

ในหุ้�างหุ้้�นสี่�วน หุ้รอืเป็นกรรมการท่ี่�ม่สี่�วนร�วมบรหุ่้ารงาน ลุ่ก้จ�าง พิ่นกังาน ท่ี่�ปรกึษัาท่ี่�รบัเง่นเดืิอนประจำา หุ้รอืถืือหุ้้�นเก่นร�อยู่ลุ่ะหุ้นึ�ง

ของจำานวนหุ้้�นท่ี่�ม่สี่่ที่ธ่ิ์ออกเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของบรษั่ัที่อื�น ซึ�งประกอบก่จการท่ี่�ม่สี่ภาพิ่อยู่�างเด่ิยู่วกนัแลุ่ะเป็นการแข�งขนัท่ี่�ม่นยัู่กบัก่จการ

ของบรษั่ัที่หุ้รอืบรษั่ัที่ยู่�อยู่

ไม�ม่ลุ่กัษัณ์ะอื�นใดิท่ี่�ที่ ำาใหุ้�ไม�สี่ามารถืใหุ้�ความเหุ้น็อยู่�างเป็นอ่สี่ระเก่�ยู่วกบัการดิำาเน่นงานของบรษั่ัที่

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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The Company has determined the definition of the Company’s independent directors to be more stringent than the minimum 

requirements of the Notification of the Capital Market Supervisory Board as follows:

Definition of Independent Director

Holding shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, 

subsidiary company, associate company, major shareholder or controlling person, including shares held by related 

persons of such independent director;

Neither being nor used to be an executive director, employee, staff, advisor who receives salary, or controlling person 

of the Company, its parent company, subsidiary company, associate company, same-level subsidiary company, major 

shareholder or controlling person, unless the foregoing status has ended not less than 2 years. Such prohibited 

characteristic shall not include the case where the independent director used to be a government official or advisor of a 

government unit which is a major shareholder or controlling person of the Company;

Not being a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including spouse 

of child, executive, major shareholder, controlling person, or person to be nominated as executive or controlling person 

of the Company or its subsidiary company;

Neither being nor used to be an auditor of the Company, its parent company, subsidiary company, associate company, 

major shareholder or controlling person, and not being a significant shareholder, controlling person, or partner of an audit 

firm which employs auditors of the Company, its parent company, subsidiary company, associate company, major 

shareholder or controlling person, unless the foregoing relationship has ended not less than 2 years;

Neither having nor used to have a business relationship with the Company, its parent company, subsidiary company, 

associate company, major shareholder or controlling person, in the manner which may interfere with his independent 

judgment, and neither being nor used to be a significant shareholder or controlling person of any person having a 

business relationship with the Company, its parent company, subsidiary company, associate company, major shareholder 

or controlling person, unless the foregoing relationship has ended not less than 2 years;

Neither being nor used to be a provider of any professional services including those as legal advisor or financial advisor 

who receives service fees exceeding 2 million baht per year from the Company, its parent company, subsidiary company, 

associate company, major shareholder or controlling person, and not being a significant shareholder, controlling person 

or partner of the provider of professional services, unless the foregoing relationship has ended not less than 2 years;

Not being a director appointed as representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is 

related to a major shareholder;

Not undertaking any business in the same nature and in competition to the business of the Company or its subsidiary 

company or not being a significant partner in a partnership or being an executive director, employee, staff, advisor who 

receives salary or holding shares exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of other company which 

undertakes business in the same nature and in competition to the business of the Company or its subsidiary company;

Not having any other characteristics which cause the inability to express independent opinions with regard to the 

Company’s business operations.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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ข้อบงัคับ (ฉับบัย่อ)
ของ

บริษัท อลูคอน จ�ากัด (มหาชน)

หมวดที� 4 

คณะกรรมการ

หมวดที� 5

การประชุมผู้ถือืหุน้

ใหุ้�บรษั่ัที่ม่คณ์ะกรรมการของบร่ษััที่ ไม�น�อยู่กว�าหุ้�าคนแต�ไม�เก่นสี่่บหุ้�าคนแลุ่ะกรรมการไม�น�อยู่กว�ากึ�งหุ้นึ�งของจำานวนกรรมการ

ที่ั�งหุ้มดิต�องม่ถ่ื�นอยู่้�ในประเที่ศไที่ยู่

คณ์ะกรรมการต�องจดัิใหุ้�ม่การประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็นการประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ ภายู่ในสี่่�เดิือนนบัแต�วนัสี่่ �นสี่ด้ิของรอบป่บญั่ช่่ของ

บรษั่ัที่

ใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นเลุ่ือกตั�งกรรมการตามหุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์แ์ลุ่ะว่ธ่ิ์การดิงัต�อไปน่� 

การประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื�นนอกจากท่ี่�กลุ่�าวแลุ่�ว ใหุ้�เร่ยู่กว�าการประช่ม้ว่สี่ามญั่ คณ์ะกรรมการจะเร่ยู่กประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็นการ

ประช่ม้ว่สี่ามญั่เมื�อใดิก็ไดิ�สี่ด้ิแต�จะเหุ้็นสี่มควรหุ้รือผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกนันบัจำานวนหุ้้�นไดิ�ไม�น�อยู่กว�าหุ้นึ�งในหุ้�าของจำานวนหุ้้�นที่ั�งหุ้มดิ

หุ้รอืผู้้�ถืือหุ้้�นไม�น�อยู่กว�ายู่่�สี่่บหุ้�าคนซึ�งม่หุ้้�นนบัรวมกนัไดิ�ไม�น�อยู่กว�าหุ้นึ�งในสี่บ่ของจำานวนหุ้้�นที่ั�งหุ้มดิจะเข�าชื่�อกนัที่ำาหุ้นงัสืี่อขอใหุ้�

คณ์ะกรรมการเรยู่่กประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็นการประช่ม้ว่สี่ามญั่เมื�อใดิก็ไดิ�แต�ต�องระบเ้หุ้ตผู้้ลุ่ในการท่ี่�ขอใหุ้�เรยู่่กประช่ม้ไว�ใหุ้�ช่ดัิเจนใน

หุ้นงัสี่ือดิงักลุ่�าวดิ�วยู่ คณ์ะกรรมการต�องจดัิใหุ้�ม่การประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นภายู่ใน 1 เดืิอน นบัแต�วนัไดิ�รบัหุ้นงัสี่ือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ที่ก้ครั�ง ใหุ้�กรรมการออกจากตำาแหุ้น�ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถื�าจำานวนกรรมการท่ี่�จะแบ�งออกใหุ้�ตรงเป็น

สี่ามสี่�วนไม�ไดิ� ก็ใหุ้�ออกโดิยู่จำานวนใกลุ่�ท่ี่�สี่ด้ิกบัสี่�วน 1 ใน 3

ในการเร่ยู่กประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น ใหุ้�คณ์ะกรรมการจดัิที่ำาเป็นหุ้นงัสี่ือนดัิประช่ม้ ระบส้ี่ถืานท่ี่� วนั เวลุ่า ระเบ่ยู่บวาระการประช่ม้ แลุ่ะ

เรื�องท่ี่�จะเสี่นอต�อท่ี่�ประช่ม้ พิ่ร�อมดิ�วยู่รายู่ลุ่ะเอ่ยู่ดิตามสี่มควร โดิยู่ระบใ้หุ้�ช่ดัิเจนว�าเป็นเรื�องท่ี่�จะเสี่นอเพืิ่�อที่ราบ เพืิ่�ออนม้ตั่ หุ้รอื

เพืิ่�อพ่ิ่จารณ์า แลุ่�วแต�กรณ่์ รวมที่ั�งความเหุ้น็ของคณ์ะกรรมการในเรื�องดิงักลุ่�าว แลุ่ะจดัิสี่�งใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่ราบไม�น�อยู่กว�าเจ็ดิวนัก�อน

วนัประช่ม้ แลุ่ะโฆษัณ์าคำาบอกกลุ่�าวนดัิประช่ม้ในหุ้นงัสี่ือพ่ิ่มพิ่ต์ด่ิต�อกนั 3 วนั ก�อนวนัประช่ม้ไม�น�อยู่กว�า 3 วนั 

กรรมการท่ี่�จะต�องออกจากตำาแหุ้น�งก�อน จะเป็นกรรมการคนท่ี่�อยู่้�ในตำาแหุ้น�งนานท่ี่�สี่ด้ิแลุ่ะใหุ้�เรยู่่งตามตวัอกัษัร กรรมการซึ�งพิ่�น

จากตำาแหุ้น�ง อาจไดิ�รบัเลุ่ือกตั�งใหุ้ม�ไดิ�

ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหุ้นึ�งม่คะแนนเสี่่ยู่งเที่�ากบัจำานวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืืออยู่้�ดิ�วยู่จำานวนกรรมการท่ี่�จะเลุ่ือกตั�ง

ผู้้�ถืือหุ้้�นแต�ลุ่ะคนจะใช่�คะแนนเสี่่ยู่งท่ี่�ม่อยู่้�ที่ั�งหุ้มดิตาม (1) เลุ่ือกตั�งบค้คลุ่คนเด่ิยู่วหุ้รือหุ้ลุ่ายู่คนเป็นกรรมการก็ไดิ� ในกรณ่์

ท่ี่�เลุ่ือกตั�งบค้คลุ่หุ้ลุ่ายู่คนเป็นกรรมการจะแบ�งคะแนนเสี่่ยู่งใหุ้�แก�ผู้้�ใดิมากน�อยู่เพ่ิ่ยู่งใดิไม�ไดิ�

บค้คลุ่ซึ�งไดิ�รบัคะแนนเสี่่ยู่งสี่ง้สี่ด้ิตามลุ่ำาดิบัลุ่งมาเป็นผู้้�ไดิ�รบัการเลุ่ือกตั�งเป็นกรรมการเที่�ากบัจำานวนกรรมการท่ี่�จะพิ่งึม่หุ้รอื

จะพิ่งึเลืุ่อกตั�งในครั�งนั�น ในกรณ่์ท่ี่�บค้คลุ่ซึ�งไดิ�รบัการเลืุ่อกตั�งในลุ่ำาดิบัถืดัิลุ่งมาม่คะแนนเสี่่ยู่งเที่�ากนัเก่นจำานวนกรรมการท่ี่�

จะพิ่งึม่หุ้รอืจะพิ่งึเลุ่ือกตั�งในครั�งนั�นใหุ้�ผู้้�เป็นประธิ์านเป็นผู้้�ออกเสี่่ยู่งช่่ �ขาดิ

ข�อ 12

ข�อ 28

ข�อ 13

ข�อ 14

ข�อ 29

เอกสี่ารแนบ 12

(1)

(2)

(3)

ในการประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น ต�องม่ผู้้�ถืือหุ้้�นแลุ่ะผู้้�รบัมอบฉัันที่ะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถื�าม่) มาประช่ม้ไม�น�อยู่กว�า ยู่่�สี่่บหุ้�าคน หุ้รือไม�น�อยู่กว�า

กึ�งหุ้นึ�งของจำานวนหุ้้�นที่ั�งหุ้มดิแลุ่ะต�องม่หุ้้�นนบัรวมกนัไดิ�ไม�น�อยู่กว�าหุ้นึ�งในสี่ามของจำานวนหุ้้�นที่ั�งหุ้มดิ จงึจะครบเป็นองคป์ระช่ม้

ข�อ 30

ในกรณ่์ท่ี่�ปรากฎว�าการประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งใดิ เมื�อลุ่�วงเวลุ่านดัิไปแลุ่�ว ถืึงหุ้นึ�งช่ั�วโมงจำานวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ�งมาเข�าร�วมประช่ม้ไม�ครบ

องคป์ระช่ม้ตามท่ี่�กำาหุ้นดิไว� หุ้ากว�าการประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�เรยู่่กนดัิเพิ่ราะผู้้�ถืือหุ้้�นร �องขอ การประช่ม้เป็นอนัระงบัไป ถื�าการประช่ม้

ผู้้�ถืือหุ้้�นนั�นม่ใช่�เป็นการเรยู่่กประช่ม้เพิ่ราะผู้้�ถืือหุ้้�นร �องขอ ใหุ้�นดัิประช่ม้ใหุ้ม� แลุ่ะใหุ้�สี่�งหุ้นงัสี่ือนดัิประช่ม้ไปยู่งัผู้้�ถืือหุ้้�นไม�น�อยู่กว�า

เจ็ดิวนัก�อนประช่ม้ ในการประช่ม้ครั�งหุ้ลุ่งัน่ �ไม�บงัคบัว�าจะต�องครบองคป์ระช่ม้
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มตท่่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นนั�นใหุ้�ประกอบดิ�วยู่คะแนนเสี่่ยู่งดิงัต�อไปน่� ข�อ 31

ในกรณ่์ปกต่ ใหุ้�ถืือคะแนนเสี่่ยู่งข�างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ�งมาประช่้มแลุ่ะออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนนถื�าม่คะแนนเสี่่ยู่งเที่�ากัน

ใหุ้�ประธิ์านในท่ี่�ประช่ม้ออกเสี่่ยู่งเพ่ิ่�มอ่กเสี่่ยู่งหุ้นึ�งเป็นข�างมาก

ในกรณ่์ดิังต�อไปน่� ใหุ้�ถืือคะแนนเสี่่ยู่งไม�น�อยู่กว�าสี่ามในสี่่�ของจำานวนเสี่่ยู่งที่ั�งหุ้มดิของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ�งมาประช่้มแลุ่ะม่สี่่ที่ธ่ิ์

ออกเสี่่ยู่งลุ่งคะแนน

การขายู่หุ้รอืโอนก่จการของบรษั่ัที่ที่ั�งหุ้มดิหุ้รอืบางสี่�วนท่ี่�สี่ ำาคญั่ใหุ้�แก�บค้คลุ่อื�น

การซื �อหุ้รอืรบัโอนก่จการของบรษั่ัที่อื�นหุ้รอืบรษั่ัที่เอกช่นมาเป็นของบรษั่ัที่ 

การที่ำา แก�ไข หุ้รอืเลุ่ก่สี่ญั่ญ่าเก่�ยู่วกบัการใหุ้�เช่�าก่จการของบรษั่ัที่ที่ั�งหุ้มดิหุ้รอืบางสี่�วนท่ี่�สี่ ำาคญั่ การมอบหุ้มายู่ใหุ้�บค้คลุ่

อื�นเข�าจดัิการธิ์ร้ก่จของบรษั่ัที่ หุ้รอืการรวมก่จการกบับค้คลุ่อื�นโดิยู่ม่วตัถืป้ระสี่งคจ์ะแบ�งกำาไรขาดิที่น้กนั

สี่ำาเนางบดิลุ้่แลุ่ะบญั่ช่่กำาไรขาดิที่น้ท่ี่�ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ตรวจสี่อบแลุ่�ว พิ่ร�อมกบัรายู่งานการตรวจสี่อบบญั่ช่่ของผู้้�สี่อบบญั่ช่่

รายู่งานประจำาป่ของคณ์ะกรรมการ

(1)

(2)

(ก)

(ข)

(ค)

(1)

(2)

หมวดที� 6

การบญั่ชี การเงนิและการสอบบญั่ชี

หมวดที� 7

เงนิปันผล

คณ์ะกรรมการต�องจดัิใหุ้�ม่การที่ำางบดิลุ้่แลุ่ะบญั่ช่่กำาไรขาดิที่น้ ณ์ วนัสี่่ �นสี่ด้ิของรอบบญั่ช่่ของบรษั่ัที่เสี่นอต�อท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นใน

การประช่้มสี่ามญั่ประจำาป่เพืิ่�อพ่ิ่จารณ์าอน้มตั่งบดิลุ้่แลุ่ะบญั่ช่่กำาไรขาดิที่้นน่ � คณ์ะกรรมการต�องจดัิใหุ้�ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ตรวจสี่อบ

ใหุ้�เสี่รจ็ก�อนนำาเสี่นอต�อท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น

หุ้�ามม่ใหุ้�แบ�งเง่นปันผู้ลุ่จากเง่นประเภที่อื�นนอกจากเง่นกำาไร ในกรณ่์ท่ี่�บรษั่ัที่ยู่งัม่ยู่อดิขาดิที่น้สี่ะสี่มอยู่้� หุ้�ามม่ใหุ้�แบ�งเง่นปันผู้ลุ่

เง่นปันผู้ลุ่ใหุ้�แบ�งตามจำานวนหุ้้�น หุ้้�นลุ่ะเที่�า ๆ กนั

คณ์ะกรรมการอาจจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ระหุ้ว�างกาลุ่ใหุ้�แก�ผู้้�ถืือหุ้้�นไดิ�เป็นครั�งคราว ในเมื�อเห็ุ้นว�าบร่ษััที่ม่ผู้ลุ่กำาไรสี่มควรพิ่อท่ี่�จะที่ำา

เช่�นนั�น แลุ่ะรายู่งานใหุ้�ท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่ราบในการประช่ม้คราวต�อไป

การจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่ ใหุ้�กระที่ำาภายู่ใน 1 เดืิอนนบัแต�วนัท่ี่�ท่ี่�ประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�น หุ้รอืคณ์ะกรรมการลุ่งมต่แลุ่�วแต�กรณ่์ ที่ั�งน่ �ใหุ้�แจ�งเป็น

หุ้นงัสี่ือไปยู่งัผู้้�ถืือหุ้้�นแลุ่ะใหุ้�โฆษัณ์าคำาบอกกลุ่�าวการจ�ายู่เง่นปันผู้ลุ่นั�นในหุ้นงัสี่ือพ่ิ่มพิ่ด์ิ�วยู่

คณ์ะกรรมการต�องจดัิสี่�งเอกสี่ารดิงัต�อไปน่�ใหุ้�ผู้้�ถืือหุ้้�น พิ่ร�อมกบัหุ้นงัสี่ือนดัิประช่ม้สี่ามญั่ประจำาป่ 

บรษั่ัที่ต�องจดัิสี่รรกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์ประจำาป่สี่�วนหุ้นึ�งไว�เป็นที่น้สี่ำารอง ไม�น�อยู่กว�าร �อยู่ลุ่ะ 5 ของกำาไรสี่ท้ี่ธ่ิ์ประจำาป่ หุ้กัดิ�วยู่ยู่อดิเง่นขาดิที่น้

สี่ะสี่มยู่กมา (ถื�าม่) จนกว�าที่น้สี่ำารองน่ �จะม่จำานวนไม�น�อยู่กว�าร �อยู่ลุ่ะ 10 ของที่น้จดิที่ะเบ่ยู่น

ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ต�องไม�เป็นกรรมการ พิ่นกังาน ลุ่ก้จ�างหุ้รอืดิำารงตำาแหุ้น�งหุ้น�าท่ี่�ใดิ ๆ ของบรษั่ัที่ 

ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ม่หุ้น�าท่ี่�เข�าร�วมประช่ม้ในการประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบรษั่ัที่ที่ก้ครั�ง ท่ี่�ม่การพ่ิ่จารณ์างบดิลุ้่บญั่ช่่กำาไรขาดิที่น้แลุ่ะปัญ่หุ้า

เก่�ยู่วกบับญั่ช่่ของบรษั่ัที่ เพืิ่�อช่่ �แจงการตรวจสี่อบบญั่ช่่ต�อผู้้�ถืือหุ้้�น ใหุ้�บรษั่ัที่จดัิสี่�งรายู่งานแลุ่ะเอกสี่ารของบรษั่ัที่ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิ่งึไดิ�

รบัในการประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นครั�งนั�นแก�ผู้้�สี่อบบญั่ช่่ดิ�วยู่

ข�อ 34

ข�อ 40

ข�อ 35

ข�อ 36

ข�อ 37

ข�อ 39
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Articles of Association
of

ALUCON PUBLIC COMPANY LIMITED
(Extract Version)

Section 4

Board of Directors

Section 5

Shareholders Meeting

The Company shall have the Board of Directors comprising not less than 5 directors but not exceeding than

15 directors, and not less than one-half (1/2) of the total number of directors must have a residence in the 

Kingdom of Thailand.

The Board of Directors shall convene the Meeting of Shareholders within four (4) months after the last date of the 

fiscal year of the Company.

The Company’s directors shall be appointed by the Annual General Meeting of Shareholders by these following 

processes:

All other shareholders’ meeting apart from the aforementioned shall be called extraordinary meeting.  The Board 

of Directors may summon an extraordinary meeting of shareholders whenever it sees fit, or the shareholders

holding not less than one-fifth (1/5) in the aggregate of the total outstanding shares or not less than twenty-five (25) 

shareholders holding not less than one-tenth (1/10) in the aggregate of the total number of outstanding shares 

may at any time requisition in writing the summoning of the extraordinary meeting of shareholders. However,

the reason for requisitioning the summoning of the meeting must also be clearly stated in the writing.  The Board 

of Director shall convene this meeting within one (1) month since receiving the shareholders’ writing requisition. 

At the Meeting of Shareholders, one-third of the directors shall retire from the office.  If the number of the Directors 

cannot be divided into three parts, the number of the directors nearest to one-third must retire from the office.

Directors who have longest period of holding the position must be retired and ranking in alphabetical.  The retiring 

director shall be re-elected by the Meeting of Shareholders. 

Each shareholder shall have one vote equal to the number of shares held multiplied by a number of elected 

directors.

Each shareholder shall exercise all the votes he/she has under (1) to elect a person or persons to be 

directors.  In case of election of persons to be directors, he/she shall not allot his/her votes to any such 

person at any number. 

The person who the highest votes in their respective order of the votes shall be elected as directors at the 

number equal to the number of directors of the Company or to the number of directors to be elected at such 

time.  In the event of tie votes among the persons elected in order of respective high number of votes, which 

number exceeds the number of directors of the Company to elect of to be elected at such time, the Chairman 

shall have the casing vote. 

Article 12   

Articles 28

Article 13

Article 14

Attachment 12

(1)

(2)

(3)
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In summoning of the meeting of shareholders, the Board of Directors shall prepare relevant documents; they are 

the invitation of the meeting of shareholders detailed about venue, date and time, including agendas and related 

information presented in the meeting of shareholder attached with clear addressed purposes of each agenda for 

being considered, acknowledged, or approved.  Then, the Board of Directors shall be responsible for sending all 

the documents to the shareholders at least 7 days and publishing the advertisement of the meeting of schedule 

3 days in newspaper and before the date of the meeting, consecutively. 

In the meeting, the quorum shall be made from shareholders and proxy holders (if any) presenting in the meeting 

at a number of not less than 25 persons or not less than a half of total numbers of registered shares and such 

shareholders shall hold shares altogether at not less than one-third of the total registered shares.

A resolution of the meeting shall consist of the following voting number; 

In case of the meeting cannot be summoned upon the requisition of shareholders, another meeting shall be 

summoned an the notification convening the meeting shall be sent to the shareholders within period of not less 

than 7 days from the date fixed for the meeting without publishing the notification on the newspaper for the 

subsequent meeting and at such meeting no quorum shall be necessary required as provided before. 

Articles 29

Article 30

Articles 31

For the normal matters or transactions, they are required to obtain major votes of shareholders and entitled

to vote in the meeting of shareholders.  However, in case of a tie vote, the chairman of the meeting of 

shareholders presenting in the meeting shall be entitled to a casting or second vote. 

The following matters or transactions shall have three-forth (3/4)  of the total votes of shareholders presenting 

and entitled to vote in the meeting of shareholders; 

The duplications of balance sheet and profit and loss already approved by the Company’s auditor attached 

with the auditor’s report. 

The annual report of the board of directors.

to sale or transfer, neither a whole or a part of business entity to any the third party, 

to purchase or receive transferred business from the other person or private enterprise, 

to enter into the material changes in a whole or a part of the Company’s hire-purchase agreement by the 

assignment of third party involving in the Company’s management or joint management with the other 

by aiming to receive any profits. 

(1)

(2)

(1)

(2)

(a)

(b)

(c)

Section 6

Accounting, Finance & Audit

The Board of Directors shall be responsible to appropriate the Company’s balance sheet and Profit and Loss 

Statement at the last date of fiscal year and propose the required documents to the meeting of shareholders 

for the consideration.  Also, the Board of Directors shall have responsibilities to receive an approval for all the 

required documents before proposing them to the meeting of shareholders for the consideration and approval, 

accordingly. 

The Board of Directors shall have responsibilities to send these documents to the shareholders attached with the 

Invitation of the meeting of shareholders.

The net profits of the Company shall be allocated at least 5 per cent to set up a legal reserve after deduction of 

inappropriate retained earning (if any) until it meets as of 10 per cent of the Company’s registered capital.

Articles 34

Article 35

Article 36
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The auditor shall not be directors, officers, employees or to hold any positions in the Company.

The auditor shall have a duty to be present at the shareholders’ meeting of the Company every time the balance 

sheet, the profit and loss account, and problems concerning the accounts of the Company are considered in 

order to give explanation on audit to the shareholders. The Company shall deliver to the auditor reports and 

documents of the Company the shareholders ought to receive at such meeting of shareholders. 

Articles 37 

Articles 39

Section 7

Dividend

No dividend shall be distributed otherwise than out of profits.  In the event the Company still incurs accumulated 

losses, no dividend shall be distributed. 

The Board of Directors may from time to time pay the shareholders such interim dividend as appeared to the 

directors to be justified by the profits of the Company, and shall accordingly report to the shareholders at the 

subsequent meeting. 

Payment of dividend shall be made within one (1) month from the date on which the meeting of shareholders 

is held or resolution to that effect is passed by the Board of Directors, as the  case may be, provided the 

shareholders are so notified in writing and notice of the declaration of the dividend is also published in the

newspaper. 

Dividend shall be distributed equally for each share according to the number of shares. 

Article 40
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ค�าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูล่วนบุคคล ส�าหรับการประชุมผู้ถือืหุน้
บริษัท อลูคอน จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท อลูคอน จ�ากัด (มหาชน) (“อลูคอน”) ตระหุ้นักถืึงความสี่ำาคญั่ของข�อม้ลุ่สี่�วนบ้คคลุ่ของผู้้�ถืือหุ้้�น แลุ่ะ/หุ้รือผู้้�รบัมอบ

ฉัันที่ะจึงขอแจ�งข�อมลุ้่ดิงัต�อไปน่�ใหุ้�ที่�านที่ราบเพืิ่�อเป็นการปฏ่ิบตั่ตามพิ่ระราช่บญั่ญ่ัต่ค้�มครองข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ พิ่.ศ. 2562 โดิยู่คำาบอก

กลุ่�าวการค้�มครองข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่น่�จะครอบคลุ่ม้ถืงึว่ธ่ิ์เก็บรวบรวม ใช่�งาน เป่ดิเผู้ยู่แลุ่ะ ประมวลุ่ผู้ลุ่ข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ท่ี่�สี่ามารถืระบยืู้่นยู่นั

ตวัตนของผู้้�ถืือหุ้้�นแลุ่ะ/หุ้รือผู้้�รบัมอบฉัันที่ะไดิ�ที่ั�งที่างตรงแลุ่ะ/หุ้รือที่างอ�อม (โปรดิสี่ลุ่ะเวลุ่าเพืิ่�อศึกษัาข�อมลุ้่แลุ่ะสี่่ที่ธ่ิ์ต�างๆเพืิ่�อใหุ้�เข�าใจ

อยู่�างช่ดัิเจน)

ข้อมูลส่วนบุคคลที�อลูคอนเกบ็รวบรวม

วัตถุืประสงคข์องการเกบ็รวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ของอลูคอน

สิทธิของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล

ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล

การตดิตอ่อลูคอนเพื�อใช้สิทธิของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล

ข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ที่ั�วไป เช่�น ชื่�อ นามสี่กลุ้่ หุ้มายู่เลุ่ขบตัรประช่าช่น วนัเดืิอนป่เก่ดิ เพิ่ศ สี่ญั่ช่าต่ เลุ่ขที่ะเบ่ยู่นผู้้�ถืือหุ้้�น จำานวนหุ้้�น

ภาพิ่ถื�ายู่ ภาพิ่เคลุ่ื�อนไหุ้วจากการบนัที่ึกว่ด่ิโอภายู่ในงาน รวมที่ั�งข�อม้ลุ่สี่้ขภาพิ่ ประวตั่การเดิ่นที่างท่ี่�เก่�ยู่วข�องกับสี่้ขภาพิ่ 

เพืิ่�อประโยู่ช่นด์ิ�านการสี่าธิ์ารณ์สี่ข้แลุ่ะการป�องกนัการแพิ่ร�ระบาดิของโรคตด่ิเชื่ �อไวรสัี่โคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต�น

เร่ยู่ก จดัิใหุ้�ม่ แลุ่ะดิำาเน่นการประช่ม้ผู้้�ถืือหุ้้�นของอลุ่ค้อน เพืิ่�อใหุ้�เป็นไปตามข�อบงัคบัของอลุ่ค้อน รวมถืึง กฎหุ้มายู่ ประกาศ 

แลุ่ะหุ้ลุ่กัเกณ์ฑ์ท่์ี่�ราช่การกำาหุ้นดิเก่�ยู่วกบัการจดัิประช่ม้รวมถืงึการจดัิที่ำารายู่งานการประช่ม้ 

ข�อมลุ้่เพืิ่�อการตด่ิต�อ เช่�น ท่ี่�อยู่้� เบอรโ์ที่รศพัิ่ที่ ์อ่เมลุ่ ์เป็นต�น 

เพืิ่�อใช่�สี่ ำาหุ้รบัคัดิกรองผู้้�ม่ความเสี่่�ยู่งโรค COVID-19 เพืิ่�อประโยู่ช่นด์ิ�านการสี่าธิ์ารณ์สี่้ขแลุ่ะป�องกัน โรคต่ดิต�ออันตรายู่

ตามมาตรการแลุ่ะแนวที่างปฏ่ิบตั่ในการจดัิประช่ม้ 

อาจเป่ดิเผู้ยู่ข�อมลุ้่สี่�วนบ้คคลุ่ต�อบค้คลุ่หุ้รือหุ้น�วยู่งานท่ี่�เก่�ยู่วข�องกบักรณ่์ข�อ 2.1 แลุ่ะ 2.2 รวมถืึงแต�ไม�จ ำากดัิเพ่ิ่ยู่ง ท่ี่�ปรกึษัา

ในการจดัิประช่ม้หุ้รอืหุ้น�วยู่งานราช่การท่ี่�เก่�ยู่วข�องกบัการสี่าธิ์ารณ์สี่ข้แลุ่ะป�องกนัโรคตด่ิต�อ

อลุ่ค้อน จะรบัแลุ่ะเก็บรวบรวมข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่โดิยู่ตรงจากผู้้�ถืือหุ้้�นแลุ่ะ/หุ้รอืผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ แลุ่ะจากบรษั่ัที่ ศน้ยู่ร์บัฝ่ากหุ้ลุ่กัที่รพัิ่ยู่ ์

(ประเที่ศไที่ยู่) จำากดัิ ซึ�งไดิ�รบัมอบหุ้มายู่จากอลุ่ค้อนใหุ้�ที่ำาหุ้น�าท่ี่�นายู่ที่ะเบ่ยู่นหุ้้�นของอลุ่ค้อนโดิยู่ข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ประกอบดิ�วยู่ 

อลุ่ค้อน เก็บรวบรวม ใช่�งาน แลุ่ะเป่ดิเผู้ยู่ข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่เพืิ่�อวตัถืป้ระสี่งคด์ิงัต�อไปน่� 

เจ�าของข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ม่สี่่ที่ธ่ิ์ตามท่ี่�กำาหุ้นดิไว�ในพิ่ระราช่บญั่ญ่ัต่ค้�มครองข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ พิ่.ศ. 2562 ถืึงสี่่ที่ธ่ิ์ในการถือนความ

ยู่่นยู่อม สี่่ที่ธ่ิ์ในการขอเข�าถืึงแลุ่ะรบัข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ สี่่ที่ธ่ิ์ในการขอแก�ไขข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ใหุ้�ถืก้ต�อง การขอใหุ้�ลุ่บหุ้รอืที่ำาลุ่ายู่ข�อมลุ้่สี่�วน

บค้คลุ่ สี่ท่ี่ธ่ิ์ในการขอระงบัการใช่�ข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ สี่ท่ี่ธ่ิ์ในการขอใหุ้�โอนข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ การท่ี่�กฎหุ้มายู่กำาหุ้นดิสี่ท่ี่ธ่ิ์ร �องเรยู่่น แลุ่ะสี่ท่ี่ธ่ิ์ใน

การคดัิค�านการเก็บรวบรวม ใช่�งาน หุ้รอืเป่ดิเผู้ยู่ข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ท่ี่�เก่�ยู่วกบัตน 

อลุ่ค้อนจะเก็บรกัษัาข�อมลุ้่สี่�วนบค้คลุ่ตามข�อ 1 ตลุ่อดิระยู่ะเวลุ่าตามกฎหุ้มายู่ท่ี่�เก่�ยู่วข�องกำาหุ้นดิแลุ่ะ/หุ้รอื ตามความจำาเป็นเพืิ่�อใหุ้�

บรรลุ่ว้ตัถืป้ระสี่งคต์ามข�อ 2

เลุ่ขานก้ารบรษั่ัที่ - บรษั่ัที่ อลุ่ค้อน จำากดัิ (มหุ้าช่น)

เลุ่ขท่ี่� 500 หุ้ม้�ท่ี่� 1 ซอยู่สี่ข้ม้ว่ที่ 72 ตำาบลุ่สี่ำาโรงเหุ้นือ อำาเภอเมืองสี่มท้ี่รปราการ จงัหุ้วดัิสี่มท้ี่รปราการ 

โที่รศพัิ่ที่ ์023980147 ต�อ 381
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Personal Data Protection Notice for Annual General Meeting
Alucon Public Company Limited

Alucon Public Company Limited (“Alucon”) realizes the importance of personal information of shareholders and/or proxies; 

therefore, we would like to inform you the following information in order to comply with the Personal Data Protection Act B.E. 

2562 that Personal Data Protection Notice covers the methods of collecting, using, disclosing and processing personal data 

that directly and/or indirectly identifies the identities of shareholders and/or proxies. (Please take time to study the information 

and rights to understand clearly)

Personal data collected by Alucon

Purposes of Alucon’s collection, use and disclosure of personal data

Rights of personal data subject

Period for collecting personal information

Contacting Alucon to exercise the rights of the personal data subject

General personal information such as name, surname, ID No., date of birth, gender, nationality, shareholder 

registration number, number of shares, photos, motion pictures from video recordings within the event including 

health information, travel history related to health for the benefit of public health and prevention of the epidemic of 

coronavirus disease 2019 (COVID-19), etc.

To call, arrange and conduct Alucon Annual General Meeting to comply with the regulations of Alucon, including 

laws, announcements and government regulations regarding meeting arrangements, including the preparation of 

meeting minutes.

Contact information such as address, telephone number, e-mail address, etc

To use for screening people at risk of COVID-19 for the benefit of public health and prevention dangerous 

contagious disease according to the measures and guidelines for organizing the meeting.

May disclose personal data to persons or entities in connection with cases 2.1 and 2.2, including but not limited to 

consultants in organizing meetings or government agencies related to public health and communicable disease 

prevention.

Alucon will receive and collect personal information directly from shareholders and/or proxies and from Thailand Securities 

Depository Co., Ltd., which has been assigned by Alucon to act as Alucon’s Share Registrar. The personal data consists of

Alucon collects, uses and discloses personal information for the following purposes:

The owners of personal data have the rights set out in the Personal Data Protection Act B.E. 2562 as the right to withdraw 

their consent, the right to request access to and receive personal data right, the right to request correction of personal data, 

the right to request for deleting or destroying personal data, the right to request for suspension of use of personal data, the 

right to request the transfer of personal data.  The law stipulates the right to complain and the right to object to the collection, 

use or disclosure of personal information about them.

Alucon will retain personal data in accordance with clause 1 for the duration required by applicable law and/or as 

necessary to achieve the objectives of Article 2.

Company Secretary – Alucon Public Company Limited

No. 500 Moo 1 Soi Sukhumvit 72, Samrong Nua Sub-district, Muang Samutprakarn District, Samutprakarn Province 10270 

Telephone 023980147 ext. 381
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500 Moo 1, Soi Sirikam, Sukhumvit Road,
Samrong Nua, Muang Samutprakarn, Samutprakarn Province 10270

Tel : +66 2 398 0147  Fax : +66 2 398 3455
E-mail : alucon@alucon.th.com

www.alucon.th.com


