
หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และ/หรือเสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาเข้ารบัสรรหาเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้ือหุ้น 

วตัถปุระสงค ์ 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน)  
(“บริษทั”) ซึง่มคีวามมุ่งมัน่ในการเป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีม่กีารก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมพีืน้ฐาน
อยู่บนความมคีุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใส เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และ
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย ไดร้บัประโยชน์ทีเ่หมาะสมอยา่งเป็นธรรมและยัง่ยนื  

บรษิทัเหน็ควรเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ เสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อื
หุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการของบรษิทั ในการประชุม
สามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้า เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายของบรษิทัมัน่ใจไดว้่า ไดร้บัการ
ปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัจะพจิารณาการใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบ
วาระการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถอืหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเขา้รบัการสรรหาเป็น
กรรมการของบรษิทั ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนดดงันี้  
1.  คณุสมบติัของผูถื้อหุ้น  

ผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และ/หรอื เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบั
การพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ในการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น 2560 
จะตอ้งมคีุณสมบตั ิดงันี้  
(1)  เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัที่มสีดัส่วนการถอืหุน้และมี

สทิธอิอกเสยีงนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบรษิทั (ประมาณ 2,160,000 หุน้)  

(2)  ถอืหุน้ในบรษิทัในสดัส่วนทีก่ าหนดตาม (1) ต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้องถอื
หุน้อยูใ่นวนัประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้  

 (3)  สามารถแสดงหลกัฐานการถอืหุ้น เช่น หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย์ หรอื
หลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  หรอืศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จ ากดั  

2. การเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้ือหุ้น  

2.1 ขัน้ตอนในการเสนอ 

 (1) กรอกแบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถอืหุ้น 2560 (แบบ 
ก.) ใหค้รบถว้นและลงนาม พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอยีดทีร่ะบุต่อทา้ย
แบบฟอรม์ดงักล่าว 

 (2) กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการเสนอวาระเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมมากกว่า 1 
วาระ ใหจ้ดัท าแบบ ก. 1 ชุด ต่อ 1 วาระและลงนาม พรอ้มแนบหลกัฐานตาม
รายละเอยีดทีร่ะบุต่อทา้ยแบบฟอรม์ดงักล่าว 



2.2 เรือ่งทีจ่ะไมบ่รรจเุป็นวาระการประชุม  
(1)  เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มคีุณสมบตัิไม่ครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ในข้อ  1 

หรอืใหข้อ้มลูเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่เพยีงพอ หรอืเสนอมาไม่ทนัภายในเวลา
ทีก่ าหนด 

(2)  เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทั และขอ้เทจ็จรงิทีก่ล่าวอ้างโดย
ผูถ้อืหุน้มไิดแ้สดงถงึเหตุอนัควรสงสยัเกีย่วกบัความไมป่กตขิองเรือ่งดงักล่าว  

(3)  เรือ่งทีอ่ยูน่อกเหนืออ านาจทีบ่รษิทัจะด าเนินการใหเ้กดิผลตามทีป่ระสงค ์ 

(4)  เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาแล้วในรอบ 12 
เดอืนทีผ่่านมา และเรื่องดงักล่าวไดร้บัมตสินับสนุนดว้ยคะแนนเสยีงน้อยกว่า
รอ้ยละสบิของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั เว้นแต่ขอ้เทจ็จรงิใน
การน าเสนอครัง้ใหม่จะได้เปลีย่นแปลงไปอย่างมนีัยส าคญัจากขอ้เทจ็จรงิใน
ขณะทีน่ าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้ก่อน  

(5)  กรณอีื่นใดตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  

(6) เรื่องที่ขดัต่อกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ 
หรอืหน่วยงานที่ก ากบัดูแลบรษิทั หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั 
มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

(7) เรือ่งทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการแลว้ 

(8) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนหรอืไม่ถูกต้องหรอืไม่สามารถติดต่อได ้
หรอืไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด 

(9) เรือ่งทีเ่ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
2.3 การพจิารณา 
 (1) เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองเบือ้งต้น หากขอ้มลูและเอกสาร

ครบถ้วนและถูกต้อง จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา ทัง้นี้ 
ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นทีสุ่ด  

 (2) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุในวาระการ
ประชุมสามญัประจ าปีผู้ถอืหุ้น 2560 ในหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม พรอ้ม
ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทั  

 (3) เรื่องที่ไม่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการจะแจง้
เพื่อทราบในการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ พรอ้มระบุเหตุผล 

3. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทท่ีพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ 

3.1  ขัน้ตอนการเสนอ  
ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ดงันี้  



 (1) กรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการบรษิัท 
(แบบ ข.) ใหค้รบถ้วนและลงนาม พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอยีดทีร่ะบุ
ต่อทา้ยแบบฟอรม์ดงักล่าว 

 (2) กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาสรรหาเป็น
กรรมการบรษิัท มากกว่า 1 ราย ให้จดัท าแบบ ข. 1 ชุด ต่อ 1 รายและลง
นาม พรอ้มแนบหลกัฐานตามรายละเอยีดทีร่ะบุต่อทา้ยแบบฟอรม์ดงักล่าว 

 (3) กรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์การตรวจสอบคุณสมบตักิรรมการของบรษิทั 
และหนังสอืยนิยอมให้เปิดเผยข้อมูล (แบบ 35-E2) ให้ครบถ้วนพร้อมแนบ
เอกสารประกอบการพจิารณาที่รบัรองโดยบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ ได้แก่ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาว
ต่างประเทศ) ส าเนาทะเบยีนบ้าน ส าเนาหลกัฐานแสดงวุฒกิารศกึษา กรณี
เสนอชื่อมากกว่า 1 ราย ใหก้รอก 1 ชุด ต่อ 1 ราย 

 3.2 คุณลกัษณะและคุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั   
(1)  มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2)  มคีวามรู ้ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณ์ในการ
ท างานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทั 

(3) มภีาวะผู้น า วสิยัทศัน์ คุณธรรม จรยิธรรมและมคีวามอสิระในการตดัสนิใจ 
เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม ใช้ความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ และมคีวามสนใจใน
กจิการของบรษิทัอยา่งแทจ้รงิ  

3.3  กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืกลุ่ม
ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยมคีุณสมบตั ิดงันี้  
(1)  ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (โดยให้
นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535)  

(2)  ไม่เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นพนักงาน ลูกจา้ง ที่
ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ า ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ (ปจัจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้)  

(3)  ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ  หรอืโดยการจดทะเบยีนใน
ลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบั
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอ
ชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย  



(4) ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทและบรษิัทที่เกี่ยวข้องในลกัษณะที่มี
ส่วนไดเ้สยีหรอืไดผ้ลประโยชน์ในดา้นการเงนิหรอืการบรหิารงาน  ณ ปจัจุบนั
และ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ เช่น  

-  มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืเป็น
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

-  มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีไม่ว่าทางตรง
หรอืทางอ้อม ทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทั
ยอ่ย หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะทีจ่ะท า
ใหข้าดความเป็นอสิระ  

-  เป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพี เช่น ผู้สอบบญัช ี ทีป่รกึษากฎหมาย ที่
ปรกึษาทางการเงนิ หรอื ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ  

-  เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ บรษิทัย่อยหรอื
บุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืเป็นผูท้ี่ได้รบัการแต่งตัง้
เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

3.4  ขัน้ตอนในการพจิารณา  

 (1) เลขานุการบรษิัทจะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองในเบื้องต้น หากข้อมูลและ
เอกสารครบถ้วนและถูกต้องจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา 
ทัง้นี้ ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการของบรษิทัถอืเป็นทีสุ่ด 

 (2) บุคคลทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะไดร้บัการบรรจุชื่อใน
วาระการแต่งตัง้กรรมการที่จะเสนอพิจารณาในการประชุมสามญัประจ าปี 
ผู้ถือหุ้น 2560 ในหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุม พร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 (3) บุคคลทีไ่มไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากถอืหุน้ พรอ้มระบุเหตุผล 

4. ช่องทางการรบัเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ 

 ผูถ้อืหุน้สามารถแจง้เรือ่งผ่านช่องทาง ดงันี้  
 4.1 จัดส่งเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ที่ลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อ

ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ โดยส่งทางไปรษณยีล์งทะเบยีนมาที ่ 
ส านกัเลขานุการบรษิทั 

บรษิทั อลคูอน จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่500 หมูท่ี ่1 ซอยศริคิาม (สุขมุวทิ 72)  
ถนนสุขมุวทิ ต าบลส าโรงเหนือ  
อ าเภอเมอืงสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10270  

 4.2 หากท่านมขีอ้สงสยัประการใด สามารถตดิต่อสอบถามไดท้ีเ่ลขานุการบรษิทั  
  โทร 02-3980147 ต่อ 381  



  แฟกซ ์02-3983455 

  อเีมล ์pitipong@alucon.th.com 
5. ระยะเวลาการย่ืนเสนอวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้ารบั

การสรรหาเป็นกรรมการ 

ตัง้แต่วนัที่ 1 ธนัวาคม 2559 ถงึวนัที่ 31 มกราคม 2560 ทัง้นี้ บรษิทัจะถอืเอาวนัที่ตาม
ตราประทบัไปรษณยีบ์นหน้าซองเป็นส าคญั 
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