
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม 
และ/หรือเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับสรรหาเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น 
วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท อลูคอน จ ากัด (มหาชน)  
(“บริษัท”) ซึ่งมีความมุ่งมั่นในการเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีพ้ืนฐานอยู่บน
ความมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย ได้รับประโยชน์ที่เหมาะสมอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน  

บริษัทเห็นควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น 
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัท ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นทุกรายของบริษัทมั่นใจได้ว่า ได้รับการปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยบริษัทจะพิจารณาการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม
สามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัท 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดดังนี้  
1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  

ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น 2563 จะต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้  
(1)  เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท รายเดียวหรือหลายรายรวมกันที่มีสัดส่วนการถือหุ้นและมีสิทธิ

ออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 
(ประมาณ 2,160,000 หุ้น)  

(2)  สามารถแสดงหลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ
หลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด  

2. การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น  
2.1 ขั้นตอนในการเสนอ 
 (1) กรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น 2563 (แบบ ก.) 

ให้ครบถ้วนและลงนาม พร้อมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ ต่อท้าย
แบบฟอร์มดังกล่าว 

 (2) กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ 
ให้จัดท าแบบ ก. 1 ชุด ต่อ 1 วาระและลงนาม พร้อมแนบหลักฐานตาม
รายละเอียดที่ระบุต่อท้ายแบบฟอร์มดังกล่าว 

2.2 เรื่องท่ีจะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม  
(1)  เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1 หรือให้

ข้อมูลเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือเสนอมาไม่ทันภายในเวลาที่ก าหนด 
(2)  เรื่องท่ีเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และข้อเท็จจริงที่กล่าวอ้างโดยผู้ถือ

หุ้นมิได้แสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว  
(3)  เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษัทจะด าเนินการให้เกิดผลตามที่ประสงค์  



(4)  เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือน
ที่ผ่านมา และเรื่องดังกล่าวได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละสิบ
ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการน าเสนอครั้ง
ใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญจากข้อเท็จจริงในขณะที่น าเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งก่อน  

(5)  กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  
(6) เรื่องที่ขัดต่อกฎหมาย ประกาศ และระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

(7) เรื่องท่ีบริษัทได้ด าเนินการแล้ว 
(8) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องหรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือไม่

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด 
(9) เรื่องท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

2.3 การพิจารณา 
 (1) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเบื้องต้น หากข้อมูลและเอกสาร

ครบถ้วนและถูกต้อง จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ทั้งนี้  ค า
วินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุด  

 (2) เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุในวาระการประชุม
สามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น 2563 ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม พร้อมความเห็น
ของคณะกรรมการของบริษัท  

 (3) เรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจะแจ้งเพ่ือ
ทราบในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น พร้อมระบุเหตุผล 

3. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทที่พ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ 
3.1  ขั้นตอนการเสนอ  

ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้า
รับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ดังนี้  

 (1) กรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการบริษัท (แบบ 
ข.) ให้ครบถ้วนและลงนาม พร้อมแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุต่อท้าย
แบบฟอร์มดังกล่าว 

 (2) กรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการ
บริษัท มากกว่า 1 ราย ให้จัดท าแบบ ข. 1 ชุด ต่อ 1 รายและลงนาม พร้อมแนบ
หลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุต่อท้ายแบบฟอร์มดังกล่าว 

 (3) กรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มการตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการของบริษัท และ
หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล (แบบ 35-E2) ให้ครบถ้วนพร้อมแนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาที่รับรองโดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ได้แก่ ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ส าเนา
ทะเบียนบ้าน ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา กรณีเสนอชื่อมากกว่า 1 ราย ให้
กรอก 1 ชุด ต่อ 1 ราย 



 3.2 คุณลักษณะและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท   
(1)  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
(2)  มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะและประสบการณ์ในการ

ท างานที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท 
(3) มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรมและมีความอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม ใช้ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของ
บริษัทอย่างแท้จริง  

3.3  กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่ม
ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้บริหารของบริษัทฯ โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้  
(1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัท

ใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (โดยให้นับรวมหุ้น
ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535)  

(2)  ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษา
ที่ได้รับเงินเดือนประจ า ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบัน
และช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง)  

(3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร
หรือผู้มีอานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีส่วนได้
เสียหรือได้ผลประโยชน์ในด้านการเงินหรือการบริหารงาน ณ ปัจจุบันและ 2 ปี 
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง เช่น  
-  มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะที่จะท าให้ขาด
ความเป็นอิสระ  

-  เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา
ทางการเงิน หรือ ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน  

-  เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ บริษัทย่อยหรือ
บุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือเป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่  



3.4  ขั้นตอนในการพิจารณา  
 (1) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้น หากข้อมูลและเอกสาร

ครบถ้วนและถูกต้องจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ทั้งนี้ ค า
วินิจฉัยของคณะกรรมการของบริษัทถือเป็นที่สุด 

 (2) บุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะได้รับการบรรจุชื่อใน
วาระการแต่งตั้งกรรมการที่จะเสนอพิจารณาในการประชุมสามัญประจ าปี 
ผู้ ถื อหุ้ น  2563 ในหนั งสื อบอกกล่ าว เชิญประชุม  พร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการ 

 (3) บุคคลที่ไม่ได้รับความเห็นชอบจากถือหุ้น พร้อมระบุเหตุผล 
4. ช่องทางการรับเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ 
 ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทาง ดังนี้  
 4.1 จัดส่งเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ที่ลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการ โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่  
ส านักเลขานุการบริษัท 
บริษัท อลูคอน จ ากัด (มหาชน)  
เลขที ่500 หมู่ที่ 1 ซอยศิริคาม (สุขุมวิท 72)  
ถนนสุขุมวิท ต าบลส าโรงเหนือ  
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270  

 4.2 หากท่านมีข้อสงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามได้ที่เลขานุการบริษัท  
  โทร 02-3980147 ต่อ 381 หรือ แฟกซ์ 02-3983455 หรือ  
  อีเมล์ pitipong@alucon.th.com 
5. ระยะเวลาการยื่นเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการสรร

หาเป็นกรรมการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2563 ทั้งนี้ บริษัทจะถือเอาวันที่ตามตรา
ประทับไปรษณีย์บนหน้าซองเป็นส าคัญ 
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