
หลักกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นสนอระบียบวาระการประชุม 

ละ/หรือสนอรายชื่อบุคคลพื่อพิจารณาข้ารับสรรหาป็นกรรมการ 
ในการประชุมสามัญประจ าปผู้ถือหุ้น 

วัตถุประสงค ์ 

พืไอป็นการสงสริมการก ากับดูลกิจการทีไ ดีของบริษัท  อลูคอน  จ ากัด  ิมหาชนี  
ิบริษัที ซึไงมีความมุงมัไน฿นการป็นบริษัทจดทะบียนทีไมีการก ากับดูลกิจการทีไดี มีพืๅนฐานอยูบน
ความมีคุณธรรมจริยธรรมละความปรง฿ส พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌน ผูຌลงทุน ผูຌมีสวนเดຌสีย ละผูຌกีไยวขຌองทุก
ฝ่าย เดຌรับประยชน์ทีไหมาะสมอยางป็นธรรมละยัไงยืน  

บริษัทหในควรปຂดอกาส฿หຌผูຌถือหุຌน สนอระบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน 
ละสนอชืไอบุคคลพืไอพิจารณาขຌารับการสรรหาป็นกรรมการของบริษัท ฿นการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูຌถือหุຌนป็นการลวงหนຌา พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนทุกรายของบริษัทมัไน฿จเดຌวา เดຌรับการปฏิบัติอยาง
ป็นธรรมละทาทียมกัน ดยบริษัทจะพิจารณาการ฿หຌสิทธิผูຌถือหุຌนสนอระบียบวาระการประชุม
สามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน ละสนอชืไอบุคคลพืไอพิจารณาขຌารับการสรรหาป็นกรรมการของบริษัท 
ตามหลักกณฑ์ทีไบริษัทก าหนดดังนีๅ  
1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  

ผูຌถือหุຌนทีไจะสนอระบียบวาระการประชุมสามัญผูຌถือหุຌน ละ/หรือ สนอชืไอบุคคลพืไอรับการ
พิจารณาลือกตัๅงป็นกรรมการบริษัท ฿นการประชุมสามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน โ565 จะตຌองมี
คุณสมบัติ ดังนีๅ  
ิแี  ป็นผูຌถือหุຌนของบริษัท รายดียวหรือหลายรายรวมกันทีไมีสัดสวนการถือหุຌนละมีสิทธิ

ออกสียงนับรวมกันเดຌเมนຌอยกวารຌอยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกสียงทัๅงหมดของบริษัท 
ิประมาณ โุแ6เุเเเ หุຌนี  

ิโี  สามารถสดงหลักฐานการถือหุຌน  ชน หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์  หรือ
หลักฐานอืไนจากตลาดหลักทรัพย์หงประทศเทย หรือศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ิประทศ
เทยี จ ากัด  

2. การสนอรื่องพื่อบรรจุป็นวาระการประชุมสามัญประจ าปผู้ถือหุ้น  

โ.แ ขัๅนตอน฿นการสนอ 
 ิแี กรอกบบสนอระบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน โ565 ิบบ ก.ี 

฿หຌครบถຌวนละลงนาม พรຌอมนบหลักฐานตามรายละอียดทีไระบุ ตอทຌาย
บบฟอร์มดังกลาว 

 ิโี กรณีทีไผูຌถือหุຌนตຌองการสนอวาระพืไอบรรจุป็นวาระการประชุมมากกวา แ วาระ 
฿หຌจัดท าบบ ก. แ ชุด ตอ แ วาระละลงนาม พรຌอมนบหลักฐานตาม
รายละอียดทีไระบุตอทຌายบบฟอร์มดังกลาว 

โ.โ รืไองทีไจะเมบรรจุป็นวาระการประชุม  
ิแี  รืไองทีไสนอดยผูຌถือหุຌนทีไมีคุณสมบัติเมครบถຌวนตามหลักกณฑ์฿นขຌอ แ หรือ฿หຌ

ขຌอมูลอกสารเมครบถຌวน เมพียงพอ หรือสนอมาเมทันภาย฿นวลาทีไก าหนด 

ิโี  รืไองทีไกีไยวกับการด านินธุรกิจปกติของบริษัท ละขຌอทใจจริงทีไกลาวอຌางดยผูຌถือ
หุຌนมิเดຌสดงถึงหตุอันควรสงสัยกีไยวกับความเมปกติของรืไองดังกลาว  

ิใี  รืไองทีไอยูนอกหนืออ านาจทีไบริษัทจะด านินการ฿หຌกิดผลตามทีไประสงค์  



ิไี  รืไองทีไผูຌถือหุຌนเดຌคยสนอตอทีไประชุมผูຌถือหุຌนพืไอพิจารณาลຌว฿นรอบ แโ ดือน
ทีไผานมา ละรืไองดังกลาวเดຌรับมติสนับสนุนดຌวยคะนนสียงนຌอยกวารຌอยละสิบ
ของจ านวนสิทธิออกสียงทัๅงหมดของบริษัท วຌนตขຌอทใจจริง฿นการน าสนอครัๅง
฿หมจะเดຌปลีไยนปลงเปอยางมีนัยส าคัญจากขຌอทใจจริง฿นขณะทีไน าสนอตอทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌน฿นครัๅงกอน  

ิ5ี  กรณีอืไน฿ดตามทีไคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  
ิ6ี รืไองทีไขัดตอกฎหมาย ประกาศ ละระบียบตาง โ ของหนวยงานราชการ หรือ

หนวยงานทีไก ากับดูลบริษัท หรือเมป็นเปตามวัตถุประสงค์ ขຌอบังคับ มติทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌน ละการก ากับดูลกิจการทีไดีของบริษัท 

ิ็ี รืไองทีไบริษัทเดຌด านินการลຌว 
ิ่ี รืไองทีไผูຌถือหุຌน฿หຌขຌอมูลเมครบถຌวนหรือเมถูกตຌองหรือเมสามารถติดตอเดຌ หรือเม

ปฏิบัติตามหลักกณฑ์ทีไบริษัทก าหนด 
ิ้ี รืไองทีไป็นเปพืไอผลประยชน์ของบุคคลหรือกลุมบุคคล฿ดดยฉพาะ 

โ.ใ การพิจารณา 
 ิแี ลขานุการบริษัทจะป็นผูຌพิจารณากลัไนกรองบืๅองตຌน หากขຌอมูลละอกสาร

ครบถຌวนละถูกตຌอง จะน าสนอตอคณะกรรมการบริษัทพืไอพิจารณา ทัๅงนีๅ  ค า
วินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือป็นทีไสุด  

 ิโี รืไองทีไผานความหในชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุ฿นวาระการประชุม
สามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน โ565 ฿นหนังสือบอกกลาวนัดประชุม พรຌอมความหใน
ของคณะกรรมการของบริษัท  

 ิใี รืไองทีไเมผานความหในชอบจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจะจຌงพืไอ
ทราบ฿นการประชุมสามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน พรຌอมระบุหตุผล 

3. การสนอชื่อบุคคลพื่อพิจารณาข้ารับการสรรหาป็นกรรมการบริษัทที่พ้นจากต าหนง
ตามวาระ 
ใ.แ  ขัๅนตอนการสนอ  

ผูຌถือหุຌนทีไมีคุณสมบัติครบถຌวนตามหลักกณฑ์ทีไก าหนด สามารถสนอชืไอบุคคลพืไอขຌา
รับการสรรหาป็นกรรมการบริษัททนกรรมการทีไพຌนจากต าหนงตามวาระ ดังนีๅ  

 ิแี กรอกบบสนอชืไอบุคคลพืไอรับการพิจารณาสรรหาป็นกรรมการบริษัท ิบบ 
ข.ี ฿หຌครบถຌวนละลงนาม พรຌอมนบหลักฐานตามรายละอียดทีไระบุตอทຌาย
บบฟอร์มดังกลาว 

 ิโี กรณีทีไผูຌถือหุຌนตຌองการสนอชืไอบุคคลพืไอรับการพิจารณาสรรหาป็นกรรมการ
บริษัท มากกวา แ ราย ฿หຌจัดท าบบ ข. แ ชุด ตอ แ รายละลงนาม พรຌอมนบ
หลักฐานตามรายละอียดทีไระบุตอทຌายบบฟอร์มดังกลาว 

 ิใี กรอกรายละอียด฿นบบฟอร์มการตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการของบริษัท ละ
หนังสือยินยอม฿หຌปຂดผยขຌอมูล ิบบ ใ5-Eโี ฿หຌครบถຌวนพรຌอมนบอกสาร
ประกอบการพิจารณาทีไรับรองดยบุคคลทีไเดຌรับการสนอชืไอ เดຌก ส านาบัตร
ประจ าตัวประชาชน หรือส านาหนังสือดินทาง ิกรณีชาวตางประทศี ส านา
ทะบียนบຌาน ส านาหลักฐานสดงวุฒิการศึกษา กรณีสนอชืไอมากกวา แ ราย ฿หຌ
กรอก แ ชุด ตอ แ ราย 



 ใ.โ คุณลักษณะละคุณสมบัติของกรรมการบริษัท   
ิแี  มีคุณสมบัติละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามกฎหมายละประกาศทีไกีไยวขຌอง 
ิโี  มีความรูຌ ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะละประสบการณ์฿นการ

ท างานทีไป็นประยชน์ตอธุรกิจของบริษัท 
ิใี มีภาวะผูຌน า วิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรมละมีความอิสระ฿นการตัดสิน฿จ พืไอ

ประยชน์สูงสุดของบริษัท ละผูຌถือหุຌนดยรวม ฿ชຌความรูຌ ความสามารถ ละ
ประสบการณ์฿หຌป็นประยชน์ตอการด านินธุรกิจ ละมีความสน฿จ฿นกิจการของ
บริษัทอยางทຌจริง  

ใ.ใ  กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการทีไมีความป็นอิสระจากผูຌถือหุຌนราย฿หญ  หรือกลุม
ของผูຌถือหุຌนราย฿หญ ละผูຌบริหารของบริษัทฯ ดยมีคุณสมบัติ ดังนีๅ  
ิแี  ถือหุຌนเมกินรຌอยละ แ ของจ านวนหุຌนทีไมีสิทธิออกสียงทัๅงหมดของบริษัท บริษัท

฿หญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลทีไอาจมีความขัดยຌง ิดย฿หຌนับรวมหุຌน
ทีไถือดยผูຌทีไกีไยวขຌองตามมาตรา โ5่ หงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ละตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5ี  

ิโี  เมป็นกรรมการทีไมีสวนรวมบริหารงาน รวมทัๅงเมป็นพนักงาน ลูกจຌาง ทีไปรึกษา
ทีไเดຌรับงินดือนประจ า ผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัท฿หญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม บริษัทยอยล าดับดียวกัน หรือนิติบุคคลทีไอาจมีความขัดยຌง ิปัจจุบัน
ละชวง โ ปีกอนเดຌรับการตงตัๅงี  

ิใี  เมป็นบุคคลทีไมีความสัมพันธ์ทางสายลหิต หรือดยการจดทะบียน฿นลักษณะทีไ
ป็นบิดามารดา คูสมรส พีไนຌอง ละบุตร รวมทัๅงคูสมรสของบุตร กับผูຌบริหาร ผูຌ
ถือหุຌนราย฿หญ ผูຌมีอ านาจควบคุม หรือบุคคลทีไจะเดຌรับการสนอชืไอป็นผูຌบริหาร
หรือผูຌมีอานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย  

ิไี เมมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทละบริษัททีไกีไยวขຌอง฿นลักษณะทีไมีสวนเดຌ
สียหรือเดຌผลประยชน์฿นดຌานการงินหรือการบริหารงาน ณ ปัจจุบันละ โ ป ี
กอนเดຌรับการตงตัๅง ชน  
-  มีสวนรวม฿นการบริหารงาน  ลูกจຌาง พนักงาน ทีไปรึกษาทีไรับงินดือน

ประจ า หรือผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือป็นบุคคล
ทีไอาจมีความขัดยຌงทางผลประยชน์  

-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ มีผลประยชน์หรือสวนเดຌสียเมวาทางตรงหรือ
ทางอຌอม ทัๅง฿นดຌานการงินละการบริหารงานของบริษัทฯ  บริษัทยอย 
หรือบุคคลทีไอาจมีความขัดยຌงทางผลประยชน์฿นลักษณะทีไจะท า฿หຌขาด
ความป็นอิสระ  

-  ป็นผูຌ฿หຌบริการทางวิชาชีพ ชน ผูຌสอบบัญชี ทีไปรึกษากฎหมาย ทีไปรึกษา
ทางการงิน หรือ ผูຌประมินราคาทรัพย์สิน  

-  ป็นญาติสนิทกับผูຌบริหาร ผูຌถือหุຌนราย฿หญของบริษัทฯ บริษัทยอยหรือ
บุคคลทีไมีความขัดยຌงทางผลประยชน์ หรือป็นผูຌทีไเดຌรับการตงตัๅงป็น
ตัวทนพืไอรักษาผลประยชน์ของกรรมการหรือผูຌถือหุຌนราย฿หญ  



ใ.ไ  ขัๅนตอน฿นการพิจารณา  
 ิแี ลขานุการบริษัทจะป็นผูຌพิจารณากลัไนกรอง฿นบืๅองตຌน หากขຌอมูลละอกสาร

ครบถຌวนละถูกตຌองจะน าสนอตอคณะกรรมการบริษัทพืไอพิจารณา ทัๅงนีๅ ค า
วินิจฉัยของคณะกรรมการของบริษัทถือป็นทีไสุด 

 ิโี บุคคลทีไเดຌรับความหในชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะเดຌรับการบรรจุชืไอ฿น
วาระการตงตัๅงกรรมการทีไจะสนอพิจารณา฿นการประชุมสามัญประจ าปี 
ผูຌ ถื อหุຌ น  2565 ฿นหนั งสื อบอกกล าว ชิญ ประชุม  พ รຌอมความ หใ นของ
คณะกรรมการ 

 ิใี บุคคลทีไเมเดຌรับความหในชอบจากถือหุຌน พรຌอมระบุหตุผล 
4. ชองทางการรับรื่องท่ีผู้ถือหุ้นสนอ 

 ผูຌถือหุຌนสามารถจຌงรืไองผานชองทาง ดังนีๅ  
 ไ.แ จัดสงอกสารละหลักฐานตาง โ ทีไลงลายมือชืไอป็นลายลักษณ์อักษร พืไอประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการ ดยสงทางเปรษณีย์ลงทะบียนมาทีไ  
ส านักลขานุการบริษัท 
บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี  
ลขทีไ 5เเ หมูทีไ แ ซอยศิริคาม ิสุขุมวิท ็โี  
ถนนสุขุมวิท ต าบลส ารงหนือ  
อ าภอมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ แเโ็เ  

 ไ.โ หากทานมีขຌอสงสัยประการ฿ด สามารถติดตอสอบถามเดຌทีไลขานุการบริษัท  
  ทร เโ-ใ้่เแไ็ ตอ ใ่แ หรือ ฟกซ์ เโ-ใ้่ใไ55 หรือ  
  อีมล์ pitipong@alucon.th.com 

5. ระยะวลาการยื่นสนอวาระการประชุมละสนอรายชื่อบุคคลพื่อพิจารณาข้ารับการสรร
หาป็นกรรมการ 
ตัๅงตวันทีไ แ ธันวาคม โ56ไ ถึงวันทีไ ใแ มกราคม โ565 ทัๅงนีๅ บริษัทจะถืออาวันทีไตามตรา
ประทับเปรษณีย์บนหนຌาซองป็นส าคัญ 

mailto:pitipong@alucon.th.com


บบสนอระบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปผู้ถือหุ้น 

 

ขຌาพจຌานาย/นาง/นางสาว       ป็นผูຌ ถือหุຌ นสามัญ
ของ บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี จ านวน   หุຌน อยูบຌานลขทีไ    

ถนน   ต าบล/ขวง   อ าภอ/ขต     

จังหวัด      ทรศัพท์มือถือ      

หมายลขทรศัพท ์   บຌาน/ทีไท างาน       

E-mail (ถຌามี)            

(2)  ขຌาพจຌามีความประสงค์ขอสนอระบียบวาระการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ าปี โ565  

รืไอง              

(3) ดยมีขຌอสนอพืไอพิจารณา         

             

ละมีขຌอมูลประกอบทีไจะป็นประยชน์ตอการพิจารณา ิชน ขຌอทใจจริง หรอืหตุผล ป็นตຌนี  
            

            

            

ซึไงมีอกสารประกอบพิไมติมทีไเดຌลงชืไอรับรองความถูกตຌองเวຌลຌวทุกหนຌา จ านวน      ผน  

 

ขຌาพจຌาขอรับรองวา ขຌอความ฿นบบสนอระบียบวาระการประชุมสามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน 

หลักฐานการถือหุຌน ละอกสารประกอบพิไมติม ถูกตຌองทุกประการ ละพืไอป็นหลักฐาน ขຌาพจຌา
จึงเดຌลงชืไอเวຌป็นสาคัญ ดังนีๅ  
 

 

     ผูຌถือหุຌน  

(    )  

วันทีไ     

แบบ ก. 



หมายหตุ  
อกสารหลักฐานทีไผูຌถือหุຌนตຌองนบพรຌอมบบสนอระบียบวาระการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ าป ี 

1.  หลักฐานการถือหุຌน เดຌก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐานอืไนจากบริษัท
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ิประทศเทยี จ ากัด หรือ ตลาดหลักทรัพย์หงประทศเทย  

2. หลักฐานการสดงตน เดຌก กรณีผูຌถือหุຌนป็นบุคคลธรรมดา ตຌองนบส านาบัตรประจ าตัว
ประชาชนหรือหนังสือดินทาง ิกรณีป็นชาวตางประทศี พรຌอมลงนามรับรองส านาถูกตຌอง 
ละกรณีผูຌถือหุຌนป็นนิติบุคคล ตຌองนบส านาหนังสือรับรองนิติบุคคล ละส านาบัตรประจา
ตัวประชาชน หรือ หนังสือดินทาง ิกรณีป็นชาวตางประทศี ของกรรมการผูຌมีอ านาจทีไเดຌลง
ชืไอ฿นบบสนอนีๅ พรຌอมทัๅงรับรองส านาถูกตຌอง  

3.  บริษัทจะตัดสิทธิผูຌถือหุຌนทีไ฿หຌขຌอมูลเมครบถຌวน เมถูกตຌอง เมสามารถติดตอเดຌ หรือมีคุณสมบัติ
เมครบถຌวน ละค าวินิจฉัยของคณะกรรมการของบริษัท ฿หຌถือป็นทีไสุด  



บบสนอชื่อบุคคลพื่อข้ารับการพิจารณาสรรหาป็นกรรมการบริษัท 

 

ขຌาพจຌา นาย/นาง/นางสาว       ป็นผูຌ ถือหุຌ นสามัญ
ของ บริษัท อลูคอน จ ากัด (มหาชน) จ านวน   หุຌน อยูบຌานลขทีไ    

ถนน   ต าบล/ขวง   อ าภอ/ขต     

จังหวัด       ทรศัพท์มือถือ     

หมายลขทรศัพท์บຌาน/ทีไท างาน    E-mail (ถຌามี)      

ระยะวลาทีไถือหุຌน           

 

(1)  ขຌาพจຌามีความประสงค์ขอสนอชืไอ นาย/นาง/นางสาว      

อายุ    ปี ขຌารับการพิจารณาพืไอขຌารับการพิจารณาสรรหาป็นกรรมการของ
บริษัท ละขอยืนยันวาบุคคลผูຌเดຌรับการสนอชืไอป็นผูຌมีคุณสมบัติครบถຌวน ละเมมีลักษณะ
ตຌองหຌามตามหลักกณฑ์ของบริษัท ละมีหลักฐานการ฿หຌความยินยอมของบุคคลทีไเดຌรับการ
สนอชืไอพรຌอมอกสารประกอบการพิจารณาดຌานคุณสมบัติ  เดຌก ประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน ละอกสารประกอบพิไมติมทีไเดຌลงชืไอรับรองความถูกตຌองละ
ป็นความจริงทุกประการจ านวน   หนຌา 

(2)  ขຌาพจຌา นาย/นาง/นางสาว          

ขอรับรองวา ขຌอมูลขຌางตຌนรวมทัๅงหลักฐานการถือหุຌน  หลักฐานการ฿หຌความยินยอม ละ
อกสารประกอบทัๅงหมดถูกตຌองครบถຌวน ละป็นความจริงทุกประการ  

 

 

    ผูຌถือหุຌน  

ิ    ี 
   วันทีไ       

 

(3)  ขຌาพจຌา นาย/นาง/นางสาว      บุคคลทีไเดຌรับการสนอชืไอพืไอ
ขຌารับการพิจารณาสรรหาป็นกรรมการ บริษัท ตามขຌอ ิแี ยินยอมละขอรับรองวา มี
คุณสมบัติครบถຌวน ละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ ใ.โ ของหลักกณฑ์การ฿หຌสิทธิผูຌถือหุຌน
สนอชืไอบุคคลพืไอขຌารับการพิจารณาสรรหาป็นกรรมการของบริษัท รวมทัๅงขอรับรองวา
รายละอียดทีไปຂดผยละอกสารทีไยืไนมาพรຌอมนีๅถูกตຌองครบถຌวนละป็นความจริงทุกประการ  

 

 

   ผูຌทีไเดຌรับการสนอชืไอ  

ิ   ี 
วันทีไ      

แบบ ข. 



หมายหตุ  
อกสารหลักฐานทีไผูຌถือหุຌนตຌองนบพรຌอมบบสนอชืไอบุคคลพืไอขຌารับการพิจารณาสรรหาป็น
กรรมการของบริษัท ประกอบดຌวย  

1.  หลักฐานการถือหุຌน เดຌก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐานอืไนจากบริษัท
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ิประทศเทยี จ ากัด หรือตลาดหลักทรัพย์หงประทศเทย  

2.  หลักฐานการสดงตน เดຌก กรณีผูຌถือหุຌนป็นบุคคลธรรมดา ตຌองนบส านาบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือหนังสือดินทาง ิกรณีป็นชาวตางประทศี พรຌอมลงนามรับรองส านาถูกตຌอง 
ละกรณีผูຌถือหุຌนป็นนิติบุคคล ตຌองนบส านาหนังสือรับรองนิติบุคคล ละส านาบัตร
ประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือดินทาง ิกรณีป็นชาวตางประทศี ของกรรมการผูຌมีอ านาจทีไ
เดຌลงชืไอ฿นบบสนอนีๅ พรຌอมทัๅงรับรองส านาถูกตຌอง  

3.  บริษัทจะตัดสิทธิผูຌถือหุຌนทีไ฿หຌขຌอมูลเมครบถຌวน เมถูกตຌอง เมสามารถติดตอเดຌ หรือมีคุณสมบัติ
เมครบถຌวน ละค าวินิจฉัยของคณะกรรมการของบริษัท฿หຌถือป็นทีไสุด  

4.  ผูຌเดຌรับการสนอชืไอจะตຌองนบบบการตรวจสอบคุณสมบัติ กรรมการของบริษัท ละหนังสือ
ยินยอม฿หຌ ปຂดผยขຌอมูลส าหรับการของตรวจสอบคุณสมบัติผูຌบริหารกับส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ละตลาดหลักทรัพย์  



การตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการของบริษัท 

1.  คุณสมบัติท่ัวเป  

ล าดับ คุณสมบัติท่ัวเป ยืนยัน เมยืนยัน 

1.1  มีคุณวุฒิละประสบการณ์หมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนัๅน โ    

1.2  เมป็นบุคคลมีหนีๅสินลຌนพຌน หรือเมคยป็นบุคคลลຌมละลายทุจริต ละ 

เมป็นคนเรຌความสามารถ หรือคนสมือนเรຌความสามารถ  

  

1.3  เมคยเดຌรับทษจ าคุกดยค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก วຌนตป็นทษ
ส าหรับความผิดทีไเดຌกระท าดยประมาท หรือความผิดลหุทษ ละ เม
คยรับทษจ าคุกดยค าพิพากษาถึงทีไสุด ฿หຌจ าคุก฿นความผิดกีไยวกับ
ทรัพย์ทีไเดຌกระท าดยทุจริต  

  

1.4  เมป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟัດนฟือนเมสมประกอบ    

1.5  เมคยตຌองค าพิพากษาหรือค าสัไงของศาล฿หຌทรัพย์สินตกป็นของ
ผนดินพราะรไ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินพิไมขึๅนผิดปกติ  

  

1.6  เมป็นสมาชิกสภาผูຌทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทຌองถิไน 

หรือผูຌบริหารทຌองถิไน  

  

1.7  เมป็นขຌาราชการการมือง วຌนตป็นการด ารงต าหนงกรรมการตาม
บทบัญญัติหงกฎหมาย  

  

1.8   เมป็นผูຌด ารงต าหนง฿ด฿นพรรคการมือง หรือจຌาหนຌาทีไ฿นพรรค
การมือง  

  

1.9  เมคยถูกเลออก ปลดออก หรือ฿หຌออกจากงาน พราะทุจริตตอหนຌาทีไ    

1.10 เมมีขຌอพิพาทกับผูຌถือหุຌนราย฿หญของบริษัท    

1.11 หຌามมิ฿หຌกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางดียวกัน ละป็น
การขงขันกับกิจการของบริษัท หรือป็นกรรมการ฿นบริษัทอืไนเมวา
บริษัทอกชนหรือบริษัทมหาชนทีไประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง
ดียวกันละป็นการขงขันกับกิจการของบริษัท เมวาจะท าพืไอ
ประยชน์ตนหรือประยชน์ผูຌอืไนวຌนตกรรมการผูຌนัๅนจะเดຌจຌง฿หຌทีไ
ประชุมทราบกอนทีไจะมีมติตงตัๅงตนป็นกรรมการ  

  



ล าดับ คุณสมบัติท่ัวเป ยืนยัน เมยืนยัน 

1.12 กรรมการตຌองจຌง฿หຌบริษัททราบดยเมชักชຌา หากมีสวนเดຌสียเมวา
ดยตรงหรือดยอຌอม฿นสัญญา฿ดโ ทีไบริษัทท าขึๅน฿นระหวางรอบปีบัญชี 
หรือถือหุຌนหรือหุຌนกูຌ฿นบริษัทหรือบริษัท฿นครือพิไมขึๅนหรือลดลง฿น
ระหวางรอบปีบัญชี  

  

 

2. คุณสมบัติฉพาะส าหรับต าหนงกรรมการตรวจสอบ 

ล าดับ คุณสมบัติท่ัวเป ยืนยัน เมยืนยัน 

2.1 ถือหุຌนเมกินรຌอยละ แ ของทุนช าระลຌวของบริษัท ิไใโุเเเ หุຌนี ดย
นับรวมหุຌนทีไถือดยผูຌทีไกีไยวขຌองดຌวย  

  

2.2 ป็นกรรมการทีไเมมีสวนรวม฿นการบริหารกิจการดยตรง หรือมีความ
ป็นอิสระจากการบริหารงาน (Non-executive Directors) ของบริษัท 

หรือผูຌถือหุຌนราย฿หญของบริษัท รวมทัๅงเมป็นลูกจຌาง พนักงาน หรือทีไ
ปรึกษาทีไเดຌรับงินดือนประจ าจากบริษัท หรือผูຌถือหุຌนราย฿หญของ
บริษัท ิปจัจุบันละชวง 2 ป ีกอนเดຌรับการตงตัๅงี  

  

2.3 เมมีผลประยชน์หรือสวนเดຌสียเมวาทางตรงหรือทางอຌอมทัๅง฿นดຌาน
การงินละการบริหารงานของบริษัทจดทะบียน หรือผูຌถือหุຌนราย฿หญ 
ละรวมถึงเมมีผลประยชน์หรือสวนเดຌสีย฿นลักษณะดังกลาว฿นวลา 

1 ปีกอนเดຌรับการตงตัๅงป็นกรรมการตรวจสอบ  

  

2.4 เมป็นผูຌกีไยวขຌองหรือญาติสนิทของกรรมการบริหาร ผูຌบริหารหรือผูຌถือ
หุຌนราย฿หญของบริษัท  

  

2.5 เมป็นผูຌทีไถูกตงตัๅงขึๅนป็นตัวทนพืไอรักษาผลประยชน์ของกรรมการ
บริษัท ผูຌถือหุຌนราย฿หญ หรือผูຌถือหุຌนซึไงป็นผูຌกีไยวขຌองกับผูຌถือหุຌนราย
฿หญของบริษัท  

  

2.6 สามารถปฏิบัติหนຌาทีไ ละสดงความหในหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทเดຌ
อิสระ เมอยูภาย฿ตຌการควบคุมจากผูຌบริหารหรือผูຌถือหุຌนราย฿หญของ
บริษัท รวมทัๅงผูຌทีไกีไยวขຌองหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว  

  

 



หมายหตุ : ผูຌทีไกีไยวขຌอง หมายถึง  
(1)  คูสมรสละบุตรทีไยังเมบรรลุนิติภาวะ  

(2)  บุคคลธรรมดาซึไงป็นผูຌถือหุຌน฿นบุคคลตามมาตรา 246 ละมาตรา 247 หงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กินรຌอยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกสียงทัๅงหมด
ของบุคคลดังกลาว ดย฿หຌนับรวมสิทธิออกสียงของคูสมรสละบุตรทีไยังเมบรรลุนิติภาวะของผูຌ
ถือหุຌนนัๅนดຌวย  

(3)  นิติบุคคลทีไ ป็นผูຌถือหุຌน฿นบุคคลตามมาตรา  246 ละมาตรา 247 หงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กินรຌอยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกสียงทัๅงหมด
ของบุคคลดังกลาว  

(4)  ผูຌถือหุຌน฿นบุคคลตาม (3) ตอเปป็นทอด โ ริไมจากการถือหุຌน฿นนิติบุคคลตาม (3) ดยการถือ
หุຌน฿นตละทอดกินรຌอยละ 30 ของจานวนสิทธิออกสียงทัๅงหมดของนิติบุคคลทีไถูกถือหุຌน ทัๅงนีๅ
หากการถือหุຌน฿นทอด฿ดมีผูຌถือหุຌนป็นบุคคลธรรมดา฿หຌนับรวมจ านวนสิทธิออกสียงของคู
สมรสละบุตรทีไยังเมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว฿นนิติบุคคลทีไถูกถือหุຌนนัๅนดຌวย  

(5)  นิติบุคคลทีไมีบุคคลตามมาตรา 246 ละมาตรา 247 หงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ละตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือบุคคลตาม (1) (2) หรือ (3) ป็นผูຌถือหุຌนรวมกันกินรຌอยละ 30 ของ
จ านวนสิทธิออกสียงทัๅงหมดของบุคคลดังกลาว  

(6)  นิติบุคคลทีไมีบุคคลตาม (5) ป็นผูຌถือหุຌนตอเปป็นทอด โ ริไมจากผูຌถือหุຌน฿นนิติบุคคล (5) ดย
การถือหุຌน฿นตละทอดกินรຌอยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกสียงทัๅงหมดของนิติบุคคลทีไถูกถือ
หุຌนดังกลาว  

(7)  หຌางหุຌนสวนสามัญทีไบุคคลตามมาตรา 246 หรือมาตรา 247 หงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือบุคคลตาม (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6) หรือหຌางหุຌนสวน
จ ากัดตาม (8) ป็นหุຌนสวน  

(8)  หຌางหุຌนสวนจ ากัดทีไบุคคลตามมาตรา 246 หรือมาตรา 247 หรือบุคคลตาม (1) (2) (3) (4) (5) 

หรือ (6) หรือหຌางหุຌนสวนสามัญตาม (7) ป็นหุຌนสวนจ าพวกเมจ ากัดความรับผิด  

(9)  นิติบุคคลตามมาตรา 246 ละมาตรา 247 หงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ละตลาด
หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 มีอ านาจ฿นการจัดการกีไยวกับการลงทุน฿นหลักทรัพย์ 



บบ 35-E2  

หนังสือยินยอมให้ปຂดผยข้อมูล 

(ส าหรับกรณีที่บริษัทป็นผู้ขอตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการละผู้บริหาร) 
 

รียน  ลขาธิการ สานักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ละตลาดหลักทรัพย์  

 

ดຌวยขຌาพจຌา นาย/นาง/นางสาว                                                    จะเดຌรับการ
ตงตัๅงจาก บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี ซึไงมีทีไตัๅงส านักงาน฿หญทีไ 500 หมูทีไ 1 ซอยศิริคาม 
ิสุขุมวิท 72ี ถนนสุขุมวิท ต าบลส ารงหนือ อ าภอมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
฿หຌป็น [กรรมการ/ผูຌบริหาร] ของบริษัท ละบริษัทเดຌยืไนขอตรวจสอบคุณสมบัติของขຌาพจຌา ขຌาพจຌา
จึงยินยอม฿หຌส านักงานปຂดผยขຌอมูลของขຌาพจຌากีไยวกับการมีหรือเมมีลักษณะขาดความนาเวຌวาง฿จ
ตามทีไก าหนดเวຌ฿นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ละตลาดหลักทรัพย์ ทีไ กจ. 8/2553 รืไอง 
การก าหนดลักษณะทีไสดงถึงการขาดความหมาะสมทีไจะเดຌรับความเวຌวาง฿จของกรรมการละ
ผูຌบริหารของบริษัท ลงวันทีไ 23 มษายน พ.ศ. 2553 ตอบริษัทละบุคคลทีไเดຌรับมอบหมายจากบริษัท 

พืไอประยชน์฿นการน ารายชืไอของขຌาพจຌาสดงเวຌ฿นระบบขຌอมูลรายชืไอกรรมการละผูຌบริหารของ
บริษัททีไออกหลักทรัพย์ ดยขຌาพจຌาเดຌนบ [ส านาบัตรประชาชน / ส านาหนังสือดินทาง] มาพรຌอม
นีๅ  
 

ขอสดงความนับถือ  

 

 

 

       ิ                               ี 
       วันทีไ     


