
หลัก฼กณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้น฼สนอระ฼บียบวาระการประชุม 

฽ละ/หรือ฼สนอรายชื่อบุคคล฼พื่อพิจารณา฼ข้ารับสรรหา฼ป็นกรรมการ 
ในการประชุมสามัญประจ าป຃ผู้ถือหุ้น 

วัตถุประสงค ์ 

฼พืไอ฼ป็นการส຋ง฼สริมการก ากับดู฽ลกิจการทีไ ดีของบริษัท  อลูคอน  จ ากัด  ิมหาชนี  
ิ๡บริษัท๢ี ซึไงมีความมุ຋งมัไน฿นการ฼ป็นบริษัทจดทะ฼บียนทีไมีการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี มีพืๅนฐานอยู຋บน
ความมีคุณธรรมจริยธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌน ผูຌลงทุน ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองทุก
ฝ่าย เดຌรับประ฾ยชน์ทีไ฼หมาะสมอย຋าง฼ป็นธรรม฽ละยัไงยืน  

บริษัท฼หในควร฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌน ฼สนอระ฼บียบวาระการประชุมสามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน 
฽ละ฼สนอชืไอบุคคล฼พืไอพิจารณา฼ขຌารับการสรรหา฼ป็นกรรมการของบริษัท ฿นการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูຌถือหุຌน฼ป็นการล຋วงหนຌา ฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนทุกรายของบริษัทมัไน฿จเดຌว຋า เดຌรับการปฏิบัติอย຋าง
฼ป็นธรรม฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน ฾ดยบริษัทจะพิจารณาการ฿หຌสิทธิผูຌถือหุຌน฼สนอระ฼บียบวาระการประชุม
สามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน ฽ละ฼สนอชืไอบุคคล฼พืไอพิจารณา฼ขຌารับการสรรหา฼ป็นกรรมการของบริษัท 
ตามหลัก฼กณฑ์ทีไบริษัทก าหนดดังนีๅ  
1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  

ผูຌถือหุຌนทีไจะ฼สนอระ฼บียบวาระการประชุมสามัญผูຌถือหุຌน ฽ละ/หรือ ฼สนอชืไอบุคคล฼พืไอรับการ
พิจารณา฼ลือกตัๅง฼ป็นกรรมการบริษัท ฿นการประชุมสามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน โ565 จะตຌองมี
คุณสมบัติ ดังนีๅ  
ิแี  ฼ป็นผูຌถือหุຌนของบริษัท ราย฼ดียวหรือหลายรายรวมกันทีไมีสัดส຋วนการถือหุຌน฽ละมีสิทธิ

ออก฼สียงนับรวมกันเดຌเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 5 ของจ านวนสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของบริษัท 
ิประมาณ โุแ6เุเเเ หุຌนี  

ิโี  สามารถ฽สดงหลักฐานการถือหุຌน  ฼ช຋น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์  หรือ
หลักฐานอืไนจากตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย หรือศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ิประ฼ทศ
เทยี จ ากัด  

2. การ฼สนอ฼รื่อง฼พื่อบรรจุ฼ป็นวาระการประชุมสามัญประจ าป຃ผู้ถือหุ้น  

โ.แ ขัๅนตอน฿นการ฼สนอ 
 ิแี กรอก฽บบ฼สนอระ฼บียบวาระการประชุมสามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน โ565 ิ฽บบ ก.ี 

฿หຌครบถຌวน฽ละลงนาม พรຌอม฽นบหลักฐานตามรายละ฼อียดทีไระบุ ต຋อทຌาย
฽บบฟอร์มดังกล຋าว 

 ิโี กรณีทีไผูຌถือหุຌนตຌองการ฼สนอวาระ฼พืไอบรรจุ฼ป็นวาระการประชุมมากกว຋า แ วาระ 
฿หຌจัดท า฽บบ ก. แ ชุด ต຋อ แ วาระ฽ละลงนาม พรຌอม฽นบหลักฐานตาม
รายละ฼อียดทีไระบุต຋อทຌาย฽บบฟอร์มดังกล຋าว 

โ.โ ฼รืไองทีไจะเม຋บรรจุ฼ป็นวาระการประชุม  
ิแี  ฼รืไองทีไ฼สนอ฾ดยผูຌถือหุຌนทีไมีคุณสมบัติเม຋ครบถຌวนตามหลัก฼กณฑ์฿นขຌอ แ หรือ฿หຌ

ขຌอมูล฼อกสารเม຋ครบถຌวน เม຋฼พียงพอ หรือ฼สนอมาเม຋ทันภาย฿น฼วลาทีไก าหนด 

ิโี  ฼รืไองทีไ฼กีไยวกับการด า฼นินธุรกิจปกติของบริษัท ฽ละขຌอ฼ทใจจริงทีไกล຋าวอຌาง฾ดยผูຌถือ
หุຌนมิเดຌ฽สดงถึง฼หตุอันควรสงสัย฼กีไยวกับความเม຋ปกติของ฼รืไองดังกล຋าว  

ิใี  ฼รืไองทีไอยู຋นอก฼หนืออ านาจทีไบริษัทจะด า฼นินการ฿หຌ฼กิดผลตามทีไประสงค์  



ิไี  ฼รืไองทีไผูຌถือหุຌนเดຌ฼คย฼สนอต຋อทีไประชุมผูຌถือหุຌน฼พืไอพิจารณา฽ลຌว฿นรอบ แโ ฼ดือน
ทีไผ຋านมา ฽ละ฼รืไองดังกล຋าวเดຌรับมติสนับสนุนดຌวยคะ฽นน฼สียงนຌอยกว຋ารຌอยละสิบ
ของจ านวนสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของบริษัท ฼วຌน฽ต຋ขຌอ฼ทใจจริง฿นการน า฼สนอครัๅง
฿หม຋จะเดຌ฼ปลีไยน฽ปลงเปอย຋างมีนัยส าคัญจากขຌอ฼ทใจจริง฿นขณะทีไน า฼สนอต຋อทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌน฿นครัๅงก຋อน  

ิ5ี  กรณีอืไน฿ดตามทีไคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด  
ิ6ี ฼รืไองทีไขัดต຋อกฎหมาย ประกาศ ฽ละระ฼บียบต຋าง โ ของหน຋วยงานราชการ หรือ

หน຋วยงานทีไก ากับดู฽ลบริษัท หรือเม຋฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ ขຌอบังคับ มติทีไ
ประชุมผูຌถือหุຌน ฽ละการก ากับดู฽ลกิจการทีไดีของบริษัท 

ิ็ี ฼รืไองทีไบริษัทเดຌด า฼นินการ฽ลຌว 
ิ่ี ฼รืไองทีไผูຌถือหุຌน฿หຌขຌอมูลเม຋ครบถຌวนหรือเม຋ถูกตຌองหรือเม຋สามารถติดต຋อเดຌ หรือเม຋

ปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์ทีไบริษัทก าหนด 
ิ้ี ฼รืไองทีไ฼ป็นเป฼พืไอผลประ฾ยชน์ของบุคคลหรือกลุ຋มบุคคล฿ด฾ดย฼ฉพาะ 

โ.ใ การพิจารณา 
 ิแี ฼ลขานุการบริษัทจะ฼ป็นผูຌพิจารณากลัไนกรอง฼บืๅองตຌน หากขຌอมูล฽ละ฼อกสาร

ครบถຌวน฽ละถูกตຌอง จะน า฼สนอต຋อคณะกรรมการบริษัท฼พืไอพิจารณา ทัๅงนีๅ  ค า
วินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือ฼ป็นทีไสุด  

 ิโี ฼รืไองทีไผ຋านความ฼หในชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุ฿นวาระการประชุม
สามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน โ565 ฿นหนังสือบอกกล຋าวนัดประชุม พรຌอมความ฼หใน
ของคณะกรรมการของบริษัท  

 ิใี ฼รืไองทีไเม຋ผ຋านความ฼หในชอบจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจะ฽จຌง฼พืไอ
ทราบ฿นการประชุมสามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน พรຌอมระบุ฼หตุผล 

3. การ฼สนอชื่อบุคคล฼พื่อพิจารณา฼ข้ารับการสรรหา฼ป็นกรรมการบริษัทที่พ้นจากต า฽หน຋ง
ตามวาระ 
ใ.แ  ขัๅนตอนการ฼สนอ  

ผูຌถือหุຌนทีไมีคุณสมบัติครบถຌวนตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด สามารถ฼สนอชืไอบุคคล฼พืไอ฼ขຌา
รับการสรรหา฼ป็นกรรมการบริษัท฽ทนกรรมการทีไพຌนจากต า฽หน຋งตามวาระ ดังนีๅ  

 ิแี กรอก฽บบ฼สนอชืไอบุคคล฼พืไอรับการพิจารณาสรรหา฼ป็นกรรมการบริษัท ิ฽บบ 
ข.ี ฿หຌครบถຌวน฽ละลงนาม พรຌอม฽นบหลักฐานตามรายละ฼อียดทีไระบุต຋อทຌาย
฽บบฟอร์มดังกล຋าว 

 ิโี กรณีทีไผูຌถือหุຌนตຌองการ฼สนอชืไอบุคคล฼พืไอรับการพิจารณาสรรหา฼ป็นกรรมการ
บริษัท มากกว຋า แ ราย ฿หຌจัดท า฽บบ ข. แ ชุด ต຋อ แ ราย฽ละลงนาม พรຌอม฽นบ
หลักฐานตามรายละ฼อียดทีไระบุต຋อทຌาย฽บบฟอร์มดังกล຋าว 

 ิใี กรอกรายละ฼อียด฿น฽บบฟอร์มการตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการของบริษัท ฽ละ
หนังสือยินยอม฿หຌ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล ิ฽บบ ใ5-Eโี ฿หຌครบถຌวนพรຌอม฽นบ฼อกสาร
ประกอบการพิจารณาทีไรับรอง฾ดยบุคคลทีไเดຌรับการ฼สนอชืไอ เดຌ฽ก຋ ส า฼นาบัตร
ประจ าตัวประชาชน หรือส า฼นาหนังสือ฼ดินทาง ิกรณีชาวต຋างประ฼ทศี ส า฼นา
ทะ฼บียนบຌาน ส า฼นาหลักฐาน฽สดงวุฒิการศึกษา กรณี฼สนอชืไอมากกว຋า แ ราย ฿หຌ
กรอก แ ชุด ต຋อ แ ราย 



 ใ.โ คุณลักษณะ฽ละคุณสมบัติของกรรมการบริษัท   
ิแี  มีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามกฎหมาย฽ละประกาศทีไ฼กีไยวขຌอง 
ิโี  มีความรูຌ ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะ฽ละประสบการณ์฿นการ

ท างานทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อธุรกิจของบริษัท 
ิใี มีภาวะผูຌน า วิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรม฽ละมีความอิสระ฿นการตัดสิน฿จ ฼พืไอ

ประ฾ยชน์สูงสุดของบริษัท ฽ละผูຌถือหุຌน฾ดยรวม ฿ชຌความรูຌ ความสามารถ ฽ละ
ประสบการณ์฿หຌ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการด า฼นินธุรกิจ ฽ละมีความสน฿จ฿นกิจการของ
บริษัทอย຋าง฽ทຌจริง  

ใ.ใ  กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการทีไมีความ฼ป็นอิสระจากผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋  หรือกลุ຋ม
ของผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ ฽ละผูຌบริหารของบริษัทฯ ฾ดยมีคุณสมบัติ ดังนีๅ  
ิแี  ถือหุຌนเม຋฼กินรຌอยละ แ ของจ านวนหุຌนทีไมีสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของบริษัท บริษัท

฿หญ຋ บริษัทย຋อย บริษัทร຋วม หรือนิติบุคคลทีไอาจมีความขัด฽ยຌง ิ฾ดย฿หຌนับรวมหุຌน
ทีไถือ฾ดยผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามมาตรา โ5่ ฽ห຋งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์฽ละตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. โ5ใ5ี  

ิโี  เม຋฼ป็นกรรมการทีไมีส຋วนร຋วมบริหารงาน รวมทัๅงเม຋฼ป็นพนักงาน ลูกจຌาง ทีไปรึกษา
ทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือนประจ า ผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัท฿หญ຋ บริษัทย຋อย 
บริษัทร຋วม บริษัทย຋อยล าดับ฼ดียวกัน หรือนิติบุคคลทีไอาจมีความขัด฽ยຌง ิปัจจุบัน
฽ละช຋วง โ ปีก຋อนเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงี  

ิใี  เม຋฼ป็นบุคคลทีไมีความสัมพันธ์ทางสาย฾ลหิต หรือ฾ดยการจดทะ฼บียน฿นลักษณะทีไ
฼ป็นบิดามารดา คู຋สมรส พีไนຌอง ฽ละบุตร รวมทัๅงคู຋สมรสของบุตร กับผูຌบริหาร ผูຌ
ถือหุຌนราย฿หญ຋ ผูຌมีอ านาจควบคุม หรือบุคคลทีไจะเดຌรับการ฼สนอชืไอ฼ป็นผูຌบริหาร
หรือผูຌมีอานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย຋อย  

ิไี เม຋มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท฽ละบริษัททีไ฼กีไยวขຌอง฿นลักษณะทีไมีส຋วนเดຌ
฼สียหรือเดຌผลประ฾ยชน์฿นดຌานการ฼งินหรือการบริหารงาน ณ ปัจจุบัน฽ละ โ ป ี
ก຋อนเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง ฼ช຋น  
-  มีส຋วนร຋วม฿นการบริหารงาน  ลูกจຌาง พนักงาน ทีไปรึกษาทีไรับ฼งิน฼ดือน

ประจ า หรือผูຌมีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย຋อย หรือ฼ป็นบุคคล
ทีไอาจมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์  

-  มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ มีผลประ฾ยชน์หรือส຋วนเดຌ฼สียเม຋ว຋าทางตรงหรือ
ทางอຌอม ทัๅง฿นดຌานการ฼งิน฽ละการบริหารงานของบริษัทฯ  บริษัทย຋อย 
หรือบุคคลทีไอาจมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์฿นลักษณะทีไจะท า฿หຌขาด
ความ฼ป็นอิสระ  

-  ฼ป็นผูຌ฿หຌบริการทางวิชาชีพ ฼ช຋น ผูຌสอบบัญชี ทีไปรึกษากฎหมาย ทีไปรึกษา
ทางการ฼งิน หรือ ผูຌประ฼มินราคาทรัพย์สิน  

-  ฼ป็นญาติสนิทกับผูຌบริหาร ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัทฯ บริษัทย຋อยหรือ
บุคคลทีไมีความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ หรือ฼ป็นผูຌทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฼ป็น
ตัว฽ทน฼พืไอรักษาผลประ฾ยชน์ของกรรมการหรือผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋  



ใ.ไ  ขัๅนตอน฿นการพิจารณา  
 ิแี ฼ลขานุการบริษัทจะ฼ป็นผูຌพิจารณากลัไนกรอง฿น฼บืๅองตຌน หากขຌอมูล฽ละ฼อกสาร

ครบถຌวน฽ละถูกตຌองจะน า฼สนอต຋อคณะกรรมการบริษัท฼พืไอพิจารณา ทัๅงนีๅ ค า
วินิจฉัยของคณะกรรมการของบริษัทถือ฼ป็นทีไสุด 

 ิโี บุคคลทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะเดຌรับการบรรจุชืไอ฿น
วาระการ฽ต຋งตัๅงกรรมการทีไจะ฼สนอพิจารณา฿นการประชุมสามัญประจ าปี 
ผูຌ ถื อหุຌ น  2565 ฿นหนั งสื อบอกกล຋ าว ฼ชิญ ประชุม  พ รຌอมความ ฼หใ นของ
คณะกรรมการ 

 ิใี บุคคลทีไเม຋เดຌรับความ฼หในชอบจากถือหุຌน พรຌอมระบุ฼หตุผล 
4. ช຋องทางการรับ฼รื่องท่ีผู้ถือหุ้น฼สนอ 

 ผูຌถือหุຌนสามารถ฽จຌง฼รืไองผ຋านช຋องทาง ดังนีๅ  
 ไ.แ จัดส຋ง฼อกสาร฽ละหลักฐานต຋าง โ ทีไลงลายมือชืไอ฼ป็นลายลักษณ์อักษร ฼พืไอประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการ ฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนมาทีไ  
ส านัก฼ลขานุการบริษัท 
บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี  
฼ลขทีไ 5เเ หมู຋ทีไ แ ซอยศิริคาม ิสุขุมวิท ็โี  
ถนนสุขุมวิท ต าบลส า฾รง฼หนือ  
อ า฼ภอ฼มืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ แเโ็เ  

 ไ.โ หากท຋านมีขຌอสงสัยประการ฿ด สามารถติดต຋อสอบถามเดຌทีไ฼ลขานุการบริษัท  
  ฾ทร เโ-ใ้่เแไ็ ต຋อ ใ่แ หรือ ฽ฟกซ์ เโ-ใ้่ใไ55 หรือ  
  อี฼มล์ pitipong@alucon.th.com 

5. ระยะ฼วลาการยื่น฼สนอวาระการประชุม฽ละ฼สนอรายชื่อบุคคล฼พื่อพิจารณา฼ข้ารับการสรร
หา฼ป็นกรรมการ 
ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ธันวาคม โ56ไ ถึงวันทีไ ใแ มกราคม โ565 ทัๅงนีๅ บริษัทจะถือ฼อาวันทีไตามตรา
ประทับเปรษณีย์บนหนຌาซอง฼ป็นส าคัญ 

mailto:pitipong@alucon.th.com


฽บบ฼สนอระ฼บียบวาระการประชุมสามัญประจ าป຃ผู้ถือหุ้น 

 

ขຌาพ฼จຌานาย/นาง/นางสาว       ฼ป็นผูຌ ถือหุຌ นสามัญ
ของ บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี จ านวน   หุຌน อยู຋บຌาน฼ลขทีไ    

ถนน   ต าบล/฽ขวง   อ า฼ภอ/฼ขต     

จังหวัด      ฾ทรศัพท์มือถือ      

หมาย฼ลข฾ทรศัพท ์   บຌาน/ทีไท างาน       

E-mail (ถຌามี)            

(2)  ขຌาพ฼จຌามีความประสงค์ขอ฼สนอระ฼บียบวาระการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ าปี โ565  

฼รืไอง              

(3) ฾ดยมีขຌอ฼สนอ฼พืไอพิจารณา         

             

฽ละมีขຌอมูลประกอบทีไจะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการพิจารณา ิ฼ช຋น ขຌอ฼ทใจจริง หรอื฼หตุผล ฼ป็นตຌนี  
            

            

            

ซึไงมี฼อกสารประกอบ฼พิไม฼ติมทีไเดຌลงชืไอรับรองความถูกตຌองเวຌ฽ลຌวทุกหนຌา จ านวน      ฽ผ຋น  

 

ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋า ขຌอความ฿น฽บบ฼สนอระ฼บียบวาระการประชุมสามัญประจ าปีผูຌถือหุຌน 

หลักฐานการถือหุຌน ฽ละ฼อกสารประกอบ฼พิไม฼ติม ถูกตຌองทุกประการ ฽ละ฼พืไอ฼ป็นหลักฐาน ขຌาพ฼จຌา
จึงเดຌลงชืไอเวຌ฼ป็นสาคัญ ดังนีๅ  
 

 

     ผูຌถือหุຌน  

(    )  

วันทีไ     

แบบ ก. 



หมาย฼หตุ  
฼อกสารหลักฐานทีไผูຌถือหุຌนตຌอง฽นบพรຌอม฽บบ฼สนอระ฼บียบวาระการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ าป ี 

1.  หลักฐานการถือหุຌน เดຌ฽ก຋ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐานอืไนจากบริษัท
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ิประ฼ทศเทยี จ ากัด หรือ ตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย  

2. หลักฐานการ฽สดงตน เดຌ฽ก຋ กรณีผูຌถือหุຌน฼ป็นบุคคลธรรมดา ตຌอง฽นบส า฼นาบัตรประจ าตัว
ประชาชนหรือหนังสือ฼ดินทาง ิกรณี฼ป็นชาวต຋างประ฼ทศี พรຌอมลงนามรับรองส า฼นาถูกตຌอง 
฽ละกรณีผูຌถือหุຌน฼ป็นนิติบุคคล ตຌอง฽นบส า฼นาหนังสือรับรองนิติบุคคล ฽ละส า฼นาบัตรประจา
ตัวประชาชน หรือ หนังสือ฼ดินทาง ิกรณี฼ป็นชาวต຋างประ฼ทศี ของกรรมการผูຌมีอ านาจทีไเดຌลง
ชืไอ฿น฽บบ฼สนอนีๅ พรຌอมทัๅงรับรองส า฼นาถูกตຌอง  

3.  บริษัทจะตัดสิทธิผูຌถือหุຌนทีไ฿หຌขຌอมูลเม຋ครบถຌวน เม຋ถูกตຌอง เม຋สามารถติดต຋อเดຌ หรือมีคุณสมบัติ
เม຋ครบถຌวน ฽ละค าวินิจฉัยของคณะกรรมการของบริษัท ฿หຌถือ฼ป็นทีไสุด  



฽บบ฼สนอชื่อบุคคล฼พื่อ฼ข้ารับการพิจารณาสรรหา฼ป็นกรรมการบริษัท 

 

ขຌาพ฼จຌา นาย/นาง/นางสาว       ฼ป็นผูຌ ถือหุຌ นสามัญ
ของ บริษัท อลูคอน จ ากัด (มหาชน) จ านวน   หุຌน อยู຋บຌาน฼ลขทีไ    

ถนน   ต าบล/฽ขวง   อ า฼ภอ/฼ขต     

จังหวัด       ฾ทรศัพท์มือถือ     

หมาย฼ลข฾ทรศัพท์บຌาน/ทีไท างาน    E-mail (ถຌามี)      

ระยะ฼วลาทีไถือหุຌน           

 

(1)  ขຌาพ฼จຌามีความประสงค์ขอ฼สนอชืไอ นาย/นาง/นางสาว      

อายุ    ปี ฼ขຌารับการพิจารณา฼พืไอ฼ขຌารับการพิจารณาสรรหา฼ป็นกรรมการของ
บริษัท ฽ละขอยืนยันว຋าบุคคลผูຌเดຌรับการ฼สนอชืไอ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติครบถຌวน ฽ละเม຋มีลักษณะ
ตຌองหຌามตามหลัก฼กณฑ์ของบริษัท ฽ละมีหลักฐานการ฿หຌความยินยอมของบุคคลทีไเดຌรับการ
฼สนอชืไอพรຌอม฼อกสารประกอบการพิจารณาดຌานคุณสมบัติ  เดຌ฽ก຋ ประวัติส຋วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน ฽ละ฼อกสารประกอบ฼พิไม฼ติมทีไเดຌลงชืไอรับรองความถูกตຌอง฽ละ
฼ป็นความจริงทุกประการจ านวน   หนຌา 

(2)  ขຌาพ฼จຌา นาย/นาง/นางสาว          

ขอรับรองว຋า ขຌอมูลขຌางตຌนรวมทัๅงหลักฐานการถือหุຌน  หลักฐานการ฿หຌความยินยอม ฽ละ
฼อกสารประกอบทัๅงหมดถูกตຌองครบถຌวน ฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ  

 

 

    ผูຌถือหุຌน  

ิ    ี 
   วันทีไ       

 

(3)  ขຌาพ฼จຌา นาย/นาง/นางสาว      บุคคลทีไเดຌรับการ฼สนอชืไอ฼พืไอ
฼ขຌารับการพิจารณาสรรหา฼ป็นกรรมการ บริษัท ตามขຌอ ิแี ยินยอม฽ละขอรับรองว຋า มี
คุณสมบัติครบถຌวน ฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ ใ.โ ของหลัก฼กณฑ์การ฿หຌสิทธิผูຌถือหุຌน
฼สนอชืไอบุคคล฼พืไอ฼ขຌารับการพิจารณาสรรหา฼ป็นกรรมการของบริษัท รวมทัๅงขอรับรองว຋า
รายละ฼อียดทีไ฼ปຂด฼ผย฽ละ฼อกสารทีไยืไนมาพรຌอมนีๅถูกตຌองครบถຌวน฽ละ฼ป็นความจริงทุกประการ  

 

 

   ผูຌทีไเดຌรับการ฼สนอชืไอ  

ิ   ี 
วันทีไ      

แบบ ข. 



หมาย฼หตุ  
฼อกสารหลักฐานทีไผูຌถือหุຌนตຌอง฽นบพรຌอม฽บบ฼สนอชืไอบุคคล฼พืไอ฼ขຌารับการพิจารณาสรรหา฼ป็น
กรรมการของบริษัท ประกอบดຌวย  

1.  หลักฐานการถือหุຌน เดຌ฽ก຋ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือ หลักฐานอืไนจากบริษัท
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ิประ฼ทศเทยี จ ากัด หรือตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทย  

2.  หลักฐานการ฽สดงตน เดຌ฽ก຋ กรณีผูຌถือหุຌน฼ป็นบุคคลธรรมดา ตຌอง฽นบส า฼นาบัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือหนังสือ฼ดินทาง ิกรณี฼ป็นชาวต຋างประ฼ทศี พรຌอมลงนามรับรองส า฼นาถูกตຌอง 
฽ละกรณีผูຌถือหุຌน฼ป็นนิติบุคคล ตຌอง฽นบส า฼นาหนังสือรับรองนิติบุคคล ฽ละส า฼นาบัตร
ประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือ฼ดินทาง ิกรณี฼ป็นชาวต຋างประ฼ทศี ของกรรมการผูຌมีอ านาจทีไ
เดຌลงชืไอ฿น฽บบ฼สนอนีๅ พรຌอมทัๅงรับรองส า฼นาถูกตຌอง  

3.  บริษัทจะตัดสิทธิผูຌถือหุຌนทีไ฿หຌขຌอมูลเม຋ครบถຌวน เม຋ถูกตຌอง เม຋สามารถติดต຋อเดຌ หรือมีคุณสมบัติ
เม຋ครบถຌวน ฽ละค าวินิจฉัยของคณะกรรมการของบริษัท฿หຌถือ฼ป็นทีไสุด  

4.  ผูຌเดຌรับการ฼สนอชืไอจะตຌอง฽นบ฽บบการตรวจสอบคุณสมบัติ กรรมการของบริษัท ฽ละหนังสือ
ยินยอม฿หຌ ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส าหรับการของตรวจสอบคุณสมบัติผูຌบริหารกับส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์  



การตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการของบริษัท 

1.  คุณสมบัติท่ัวเป  

ล าดับ คุณสมบัติท่ัวเป ยืนยัน เม຋ยืนยัน 

1.1  มีคุณวุฒิ฽ละประสบการณ์฼หมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนัๅน โ    

1.2  เม຋฼ป็นบุคคลมีหนีๅสินลຌนพຌน หรือเม຋฼คย฼ป็นบุคคลลຌมละลายทุจริต ฽ละ 

เม຋฼ป็นคนเรຌความสามารถ หรือคน฼สมือนเรຌความสามารถ  

  

1.3  เม຋฼คยเดຌรับ฾ทษจ าคุก฾ดยค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษ
ส าหรับความผิดทีไเดຌกระท า฾ดยประมาท หรือความผิดลหุ฾ทษ ฽ละ เม຋
฼คยรับ฾ทษจ าคุก฾ดยค าพิพากษาถึงทีไสุด ฿หຌจ าคุก฿นความผิด฼กีไยวกับ
ทรัพย์ทีไเดຌกระท า฾ดยทุจริต  

  

1.4  เม຋฼ป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟัດน฼ฟือนเม຋สมประกอบ    

1.5  เม຋฼คยตຌองค าพิพากษาหรือค าสัไงของศาล฿หຌทรัพย์สินตก฼ป็นของ
฽ผ຋นดิน฼พราะรไ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สิน฼พิไมขึๅนผิดปกติ  

  

1.6  เม຋฼ป็นสมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทຌองถิไน 

หรือผูຌบริหารทຌองถิไน  

  

1.7  เม຋฼ป็นขຌาราชการการ฼มือง ฼วຌน฽ต຋฼ป็นการด ารงต า฽หน຋งกรรมการตาม
บทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย  

  

1.8   เม຋฼ป็นผูຌด ารงต า฽หน຋ง฿ด฿นพรรคการ฼มือง หรือ฼จຌาหนຌาทีไ฿นพรรค
การ฼มือง  

  

1.9  เม຋฼คยถูกเล຋ออก ปลดออก หรือ฿หຌออกจากงาน ฼พราะทุจริตต຋อหนຌาทีไ    

1.10 เม຋มีขຌอพิพาทกับผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัท    

1.11 หຌามมิ฿หຌกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย຋าง฼ดียวกัน ฽ละ฼ป็น
การ฽ข຋งขันกับกิจการของบริษัท หรือ฼ป็นกรรมการ฿นบริษัทอืไนเม຋ว຋า
บริษัท฼อกชนหรือบริษัทมหาชนทีไประกอบกิจการอันมีสภาพอย຋าง
฼ดียวกัน฽ละ฼ป็นการ฽ข຋งขันกับกิจการของบริษัท เม຋ว຋าจะท า฼พืไอ
ประ฾ยชน์ตนหรือประ฾ยชน์ผูຌอืไน฼วຌน฽ต຋กรรมการผูຌนัๅนจะเดຌ฽จຌง฿หຌทีไ
ประชุมทราบก຋อนทีไจะมีมติ฽ต຋งตัๅงตน฼ป็นกรรมการ  

  



ล าดับ คุณสมบัติท่ัวเป ยืนยัน เม຋ยืนยัน 

1.12 กรรมการตຌอง฽จຌง฿หຌบริษัททราบ฾ดยเม຋ชักชຌา หากมีส຋วนเดຌ฼สียเม຋ว຋า
฾ดยตรงหรือ฾ดยอຌอม฿นสัญญา฿ดโ ทีไบริษัทท าขึๅน฿นระหว຋างรอบปีบัญชี 
หรือถือหุຌนหรือหุຌนกูຌ฿นบริษัทหรือบริษัท฿น฼ครือ฼พิไมขึๅนหรือลดลง฿น
ระหว຋างรอบปีบัญชี  

  

 

2. คุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งกรรมการตรวจสอบ 

ล าดับ คุณสมบัติท่ัวเป ยืนยัน เม຋ยืนยัน 

2.1 ถือหุຌนเม຋฼กินรຌอยละ แ ของทุนช าระ฽ลຌวของบริษัท ิไใโุเเเ หุຌนี ฾ดย
นับรวมหุຌนทีไถือ฾ดยผูຌทีไ฼กีไยวขຌองดຌวย  

  

2.2 ฼ป็นกรรมการทีไเม຋มีส຋วนร຋วม฿นการบริหารกิจการ฾ดยตรง หรือมีความ
฼ป็นอิสระจากการบริหารงาน (Non-executive Directors) ของบริษัท 

หรือผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของบริษัท รวมทัๅงเม຋฼ป็นลูกจຌาง พนักงาน หรือทีไ
ปรึกษาทีไเดຌรับ฼งิน฼ดือนประจ าจากบริษัท หรือผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของ
บริษัท ิปจัจุบัน฽ละช຋วง 2 ป ีก຋อนเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงี  

  

2.3 เม຋มีผลประ฾ยชน์หรือส຋วนเดຌ฼สียเม຋ว຋าทางตรงหรือทางอຌอมทัๅง฿นดຌาน
การ฼งิน฽ละการบริหารงานของบริษัทจดทะ฼บียน หรือผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ 
฽ละรวมถึงเม຋มีผลประ฾ยชน์หรือส຋วนเดຌ฼สีย฿นลักษณะดังกล຋าว฿น฼วลา 

1 ปีก຋อนเดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฼ป็นกรรมการตรวจสอบ  

  

2.4 เม຋฼ป็นผูຌ฼กีไยวขຌองหรือญาติสนิทของกรรมการบริหาร ผูຌบริหารหรือผูຌถือ
หุຌนราย฿หญ຋ของบริษัท  

  

2.5 เม຋฼ป็นผูຌทีไถูก฽ต຋งตัๅงขึๅน฼ป็นตัว฽ทน฼พืไอรักษาผลประ฾ยชน์ของกรรมการ
บริษัท ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ หรือผูຌถือหุຌนซึไง฼ป็นผูຌ฼กีไยวขຌองกับผูຌถือหุຌนราย
฿หญ຋ของบริษัท  

  

2.6 สามารถปฏิบัติหนຌาทีไ ฽ละ฽สดงความ฼หในหรือรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทเดຌ
อิสระ เม຋อยู຋ภาย฿ตຌการควบคุมจากผูຌบริหารหรือผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ของ
บริษัท รวมทัๅงผูຌทีไ฼กีไยวขຌองหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล຋าว  

  

 



หมาย฼หตุ : ผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง หมายถึง  
(1)  คู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะ  

(2)  บุคคลธรรมดาซึไง฼ป็นผูຌถือหุຌน฿นบุคคลตามมาตรา 246 ฽ละมาตรา 247 ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ฼กินรຌอยละ 30 ของจ านวนสิทธิออก฼สียงทัๅงหมด
ของบุคคลดังกล຋าว ฾ดย฿หຌนับรวมสิทธิออก฼สียงของคู຋สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะของผูຌ
ถือหุຌนนัๅนดຌวย  

(3)  นิติบุคคลทีไ ฼ป็นผูຌถือหุຌน฿นบุคคลตามมาตรา  246 ฽ละมาตรา 247 ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ฼กินรຌอยละ 30 ของจ านวนสิทธิออก฼สียงทัๅงหมด
ของบุคคลดังกล຋าว  

(4)  ผูຌถือหุຌน฿นบุคคลตาม (3) ต຋อเป฼ป็นทอด โ ฼ริไมจากการถือหุຌน฿นนิติบุคคลตาม (3) ฾ดยการถือ
หุຌน฿น฽ต຋ละทอด฼กินรຌอยละ 30 ของจานวนสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของนิติบุคคลทีไถูกถือหุຌน ทัๅงนีๅ
หากการถือหุຌน฿นทอด฿ดมีผูຌถือหุຌน฼ป็นบุคคลธรรมดา฿หຌนับรวมจ านวนสิทธิออก฼สียงของคู຋
สมรส฽ละบุตรทีไยังเม຋บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล຋าว฿นนิติบุคคลทีไถูกถือหุຌนนัๅนดຌวย  

(5)  นิติบุคคลทีไมีบุคคลตามมาตรา 246 ฽ละมาตรา 247 ฽ห຋งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์฽ละตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือบุคคลตาม (1) (2) หรือ (3) ฼ป็นผูຌถือหุຌนรวมกัน฼กินรຌอยละ 30 ของ
จ านวนสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของบุคคลดังกล຋าว  

(6)  นิติบุคคลทีไมีบุคคลตาม (5) ฼ป็นผูຌถือหุຌนต຋อเป฼ป็นทอด โ ฼ริไมจากผูຌถือหุຌน฿นนิติบุคคล (5) ฾ดย
การถือหุຌน฿น฽ต຋ละทอด฼กินรຌอยละ 30 ของจ านวนสิทธิออก฼สียงทัๅงหมดของนิติบุคคลทีไถูกถือ
หุຌนดังกล຋าว  

(7)  หຌางหุຌนส຋วนสามัญทีไบุคคลตามมาตรา 246 หรือมาตรา 247 ฽ห຋งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
฽ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือบุคคลตาม (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6) หรือหຌางหุຌนส຋วน
จ ากัดตาม (8) ฼ป็นหุຌนส຋วน  

(8)  หຌางหุຌนส຋วนจ ากัดทีไบุคคลตามมาตรา 246 หรือมาตรา 247 หรือบุคคลตาม (1) (2) (3) (4) (5) 

หรือ (6) หรือหຌางหุຌนส຋วนสามัญตาม (7) ฼ป็นหุຌนส຋วนจ าพวกเม຋จ ากัดความรับผิด  

(9)  นิติบุคคลตามมาตรา 246 ฽ละมาตรา 247 ฽ห຋งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์฽ละตลาด
หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 มีอ านาจ฿นการจัดการ฼กีไยวกับการลงทุน฿นหลักทรัพย์ 



฽บบ 35-E2  

หนังสือยินยอมให้฼ปຂด฼ผยข้อมูล 

(ส าหรับกรณีที่บริษัท฼ป็นผู้ขอตรวจสอบคุณสมบัติกรรมการ฽ละผู้บริหาร) 
 

฼รียน  ฼ลขาธิการ สานักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์  

 

ดຌวยขຌาพ฼จຌา นาย/นาง/นางสาว                                                    จะเดຌรับการ
฽ต຋งตัๅงจาก บริษัท อลูคอน จ ากัด ิมหาชนี ซึไงมีทีไตัๅงส านักงาน฿หญ຋ทีไ 500 หมู຋ทีไ 1 ซอยศิริคาม 
ิสุขุมวิท 72ี ถนนสุขุมวิท ต าบลส า฾รง฼หนือ อ า฼ภอ฼มืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
฿หຌ฼ป็น [กรรมการ/ผูຌบริหาร] ของบริษัท ฽ละบริษัทเดຌยืไนขอตรวจสอบคุณสมบัติของขຌาพ฼จຌา ขຌาพ฼จຌา
จึงยินยอม฿หຌส านักงาน฼ปຂด฼ผยขຌอมูลของขຌาพ฼จຌา฼กีไยวกับการมีหรือเม຋มีลักษณะขาดความน຋าเวຌวาง฿จ
ตามทีไก าหนดเวຌ฿นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์฽ละตลาดหลักทรัพย์ ทีไ กจ. 8/2553 ฼รืไอง 
การก าหนดลักษณะทีไ฽สดงถึงการขาดความ฼หมาะสมทีไจะเดຌรับความเวຌวาง฿จของกรรมการ฽ละ
ผูຌบริหารของบริษัท ลงวันทีไ 23 ฼มษายน พ.ศ. 2553 ต຋อบริษัท฽ละบุคคลทีไเดຌรับมอบหมายจากบริษัท 

฼พืไอประ฾ยชน์฿นการน ารายชืไอของขຌาพ฼จຌา฽สดงเวຌ฿นระบบขຌอมูลรายชืไอกรรมการ฽ละผูຌบริหารของ
บริษัททีไออกหลักทรัพย์ ฾ดยขຌาพ฼จຌาเดຌ฽นบ [ส า฼นาบัตรประชาชน / ส า฼นาหนังสือ฼ดินทาง] มาพรຌอม
นีๅ  
 

ขอ฽สดงความนับถือ  

 

 

 

       ิ                               ี 
       วันทีไ     


