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รายงานของกรรมการผู้้�จัดัการ

การัรัะบาด้ของเชืื้ �อโคโรันาไวรัสัิย์งัคงอย์้ ่ ในสิว่นของต้วัเลข GDP ของปรัะเทศไทย์นั�นปรับัเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 1.6 ซึ่้�งด้้ข้ �นกวา่ป้ท้�ผู้า่นมา

ท้�ต้ิด้ลบรั�อย์ละ 6.1 อย์า่งไรัก็ต้ามสิถืานกาณ์โ์ลกย์งัคงต้ง้เครัย้์ด้ไมเ่พ้ย์งแคจ่่ากความขดั้แย์�งรัะหวา่งปรัะเทศสิหรัฐัอเมรักิาและปรัะเทศจ้่น

เทา่นั�น แต้ย่์งัมาจ่ากสิถืานการัณ์ส์ิงครัามย์เ้ครันอ้กด้�วย์

 การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของอลค้อนในป้ 2564 อย์้ใ่นเกณ์ฑ์ท้์�ด้้ บรัษัิีทม้รัาย์ได้�และกำาไรัเพิ�มมากข้ �น และเป็นครัั�งแรักท้�โรังงานศรัร้ัาชื้าสิามารัถื

ผู้ลติ้หลอด้และกรัะป๋องอลมิ้เน้ย์มได้�มากกวา่ 700 ล�านชิื้ �น

ในชื้่วงป้ท้�ผู้่านมาม้พนกังานจ่ำานวน 59 คน ต้ิด้เชืื้ �อโคโรันาไวรัสัิ แต้่ไม่ม้ใครัม้อาการัร้ัรันแรังบรัิษัีทจ่้งไม่ม้กล้่มของผู้้�ต้ิด้เชืื้ �อท้�สิ่งผู้ล

กรัะทบต้อ่การัด้ำาเนินงานของบรัษัิีท ในป้น้ �บรัษัิีทสิามารัถืควบคม้การัแพรัร่ัะบาด้ของโรัคได้�เป็นอย์า่งด้้เพรัาะบรัษัิีทม้มาต้รัาการัป�องกนัการั

แพรัร่ัะบาด้ของโรัคท้�เข�มงวด้และพนกังานสิว่นใหญ่่ได้�รับัวคัซ้ึ่นกรัะต้้�นเป็นท้�เรัย้์บรั�อย์แล�ว ปัจ่จ่บ้นัม้จ่ำานวนพนกังานลด้ลง 58 คน เหลือ

 1,197 คน เมื�อเปรัย้์บเท้ย์บกบัป้ 2557 ท้�ม้พนกังานถืง้ 1,536 คน จ่นถืง้ปัจ่จ่บ้นัพนกังานลด้ลง 339 คน ซึ่้�งคิด้เป็นรั�อย์ละ 22 สิง่ผู้ลให�ย์อด้

รัาย์ได้�ต้อ่หวัของพนกังานเพิ�มข้ �น สิาเหต้ห้ลกัไมไ่ด้�มาจ่ากการัควบรัวมฐานการัผู้ลติ้รัะหวา่งโรังงานสิำาโรังและศรัร้ัาชื้าเพ้ย์งอย์า่งเด้้ย์ว แต้ม่า

จ่ากความม้ง่มั�นและพย์าย์ามของพนกังานในการัปรับัปร้ังปรัะสิทิธิิภาพการัผู้ลติ้และลด้อตั้รัาของเสิย้์ท้�ด้้ยิ์�งข้ �น ในป้ 2564 พนกังานสิามารัถื

พฒันาปรัะสิทิธิิภาพการัทำางานและลด้อตั้รัาของเสิย้์ได้�ในรัะด้บัท้�นา่พอใจ่สิง่ผู้ลให�ต้�นทน้การัผู้ลติ้หลอด้และกรัะป๋องลด้ลงรั�อย์ละ 10 ผู้มขอ

ขอบคณ้์พนกังานทก้คนอย์า่งจ่รังิใจ่ครับั

ในป้น้ �ปัจ่จ่ยั์ภาย์นอกต้่างๆ ย์งัคงสิ่งผู้ลให�การัด้ำาเนินธิ้รักิจ่ของบรัิษัีทเป็นไปอย์่างย์ากลำาบาก เชื้่น รัาคาแท่งอลมิ้เน้ย์มท้�ปรับัสิง้ข้ �น

อย์่างมากเป็นปรัะวตั้ิการัณ์ ์อ้กทั�งสิถืานการัณ์ส์ิงครัามย์้เครันก็เป็นอ้กหน้�งปัจ่จ่ยั์ท้�ท ำาให�รัาคาแท่งอลมิ้เน้ย์มยิ์�งม้ความผู้นัผู้วนมากข้ �น 

คา่ใชื้�จ่า่ย์ทก้สิว่นปรับัสิง้ข้ �นอย์า่งมาก ทั�งรัาคาวตั้ถืด้้บิทก้ปรัะเภท รัาคาเชืื้ �อเพลงิและรัาคาคา่ขนสิง่ จ่ง้ทำาให�บรัษัิีทม้ความจ่ำาเป็นต้�องปรับั

รัาคาบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ใ์ห�สิง้ข้ �น

จ่ำานวนเงินลงทน้ของบรัษัิีทจ่ะย์งัคงไมเ่ปล้�ย์นแปลง ในป้น้ �บรัษัิีทจ่ะติ้ด้ต้ั�งแผู้งโซึ่ลารัเ์ซึ่ลลเ์พิ�มข้ �นอ้กสิองอาคารัการัผู้ลิต้ สิง่ผู้ลให�ภาย์ใน

ปลาย์ป้ 2565 บรัษัิีทจ่ะม้อาคารัผู้ลติ้ท้�ต้ดิ้ต้ั�งแผู้งโซึ่ลารัเ์ซึ่ลลร์ัวมทั�งหมด้ 5 อาคารั ซึ่้�งโครังการัต้ดิ้ต้ั�งแผู้งโซึ่ลารัเ์ซึ่ลลน้์ �ม้ผู้ลด้้ต้อ่สิิ�งแวด้ล�อมและ

ย์งัชื้ว่ย์ลด้คา่ใชื้�จ่า่ย์ของพลงังานเชืื้ �อเพลงิได้�อ้กด้�วย์ ถืง้แม�วา่ปัจ่จ่ยั์ภาย์นอกจ่ะสิรั�างความย์ากลำาบากต้า่งๆ แต้บ่รัษัิีทจ่ะย์งัคงม้ง่มั�นในการัผู้ลติ้

และพฒันาบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ท้์�เป็นมิต้รัต้อ่สิิ�งแวด้ล�อมเพื�อคณ้์ภาพช้ื้วิต้ท้�ด้้ข้ �นของผู้้�บรัโิภคและเพื�อให�ลก้ค�าทก้ทา่นได้�รับัความพง้พอใจ่อย์า่งสิง้สิด้้

ผู้มขอขอบคณ้์ทก้ทา่นท้�ให�การัสินบัสินน้ และหวงัเป็นอย์า่งยิ์�งวา่จ่ะย์งัคงได้�รับัการัสินบัสินน้อลค้อนจ่ากทก้ทา่นต้อ่ไป 

นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่ 

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั

บรัษัิีทม้รัาย์รับัเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 18 จ่ากจ่ำานวน 5,072 ล�านบาท เป็น 5,972 ล�านบาท โด้ย์ม้ย์อด้ขาย์เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์มเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 

26 เนื�องมาจ่ากรัาคาแทง่อลมิ้เน้ย์มท้�สิง้ข้ �น

ผู้ลกำาไรัสิท้ธิิหลงัหกัภาษ้ีเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 5 จ่าก 669 ล�านบาท เป็น 704 ล�านบาท

ผู้ลผู้ลิต้หลอด้และกรัะป๋องอลมิ้เน้ย์มเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 10 จ่าก 640 ล�านชิื้ �น เป็น 701 ล�านชิื้ �น แม�ว่ากรัะป๋องอลมิ้เน้ย์มแอโรัโซึ่ลจ่ะ

ลด้ลงรั�อย์ละ 6 ก็ต้าม

ผู้ลผู้ลติ้เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์มเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 1 จ่าก 35,550 ต้นั เป็น 35,839 ต้นั 
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำเนินงาน
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โครงสร�างและการดำาเนินงานของบริษััท

บรัิษัีท อล้คอน จ่ำากัด้ (มหาชื้น) ปรัะกอบธิ้รักิจ่เป็นผู้้�ผู้ลิต้และจ่ำาหน่าย์บรัรัจ่้ภัณ์ฑ์อ์ล้มิเน้ย์ม อาทิเชื้่น หลอด้อล้มิเน้ย์ม กรัะป๋อง

อลมิ้เน้ย์ม รัวมทั�งเหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์ม เพื�อใชื้�ในการัข้ �นร้ัปบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ช์ื้นิด้ต้า่ง ๆ  ต้ามความต้�องการัของลก้ค�าท้�ผู้ลติ้และจ่ำาหนา่ย์สินิค�านั�น ๆ  เพื�อ

การับรัโิภคของผู้้�บรัโิภค โด้ย์ด้ำาเนินธิร้ักิจ่อย์้บ่นวสิิยั์ทศัน ์วตั้ถืป้รัะสิงค ์เป�าหมาย์ และกลย์ท้ธิเ์พื�อม้ง่มั�นให�เป็นผู้้�ผู้ลติ้รัาย์ใหญ่่ท้�ด้้ท้�สิด้้ในโลก 

วิสิัย์ทัศน์ของบรัิษัีทคือการัเป็นผู้้�ผู้ลิต้

บรัรัจ่้ภณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์มท้�ด้้และใหญ่่ท้�สิด้้

ในโลก ด้�วย์ต้�นท้นท้�ต้ ำ�ากว่าและพฒันา

ความย์ั�งยื์นด้�านสิิ�งแวด้ล�อม” การัด้ำาเนินกิจ่การัของบรัษัิีท บรัษัิีทได้�

กำาหนด้แนวทางการัด้ำาเนินธิ้รักิจ่ด้�วย์

หลกั 4 ปรัะการั

บรัิษัีทจ่ะผู้ลิต้สิินค�าท้�ม้ค้ณ์ภาพ

และต้อบสินองความพง้พอใจ่ของ

ลก้ค�า 

บรัิษัีทจ่ะใชื้�กรัะบวนการัผู้ลิต้ท้�

ทนัสิมยั์เพื�อเพิ�มผู้ลผู้ลติ้ให�ด้้ข้ �น

บรัิษัีทจ่ะลด้อัต้รัาของเสิ้ย์จ่าก

กรัะบวนการัผู้ลติ้ให�น�อย์ท้�สิด้้ 

บรัิษัีทจ่ะลด้อตั้รัาการัปล่อย์ก๊าซึ่

คารับ์อนได้ออกไซึ่ด้ใ์ห�น�อย์ลง

1.

2.

3.

4.
บ รัิ ษัี ท ม้่ ง มั� น ท้� จ่ ะ ผู้ ลิต้ สิิน ค�า ท้� ม้

ค้ณ์ภาพสิ้งด้�วย์ต้�นท้นท้�ต้ ำ�ากว่าและ

พฒันาความย์ั�งยื์นด้�านสิิ�งแวด้ล�อม

“การัผู้ลิต้บรัรัจ่้ภัณ์ฑ์์อล้มิเน้ย์มท้�ด้้

และม้ค้ณ์ภาพเพื�อเป็นบรัรัจ่้ภัณ์ฑ์์

สินิค�าให�ลก้ค�าจ่ำาหนา่ย์ไปย์งัผู้้�บรัโิภค

ทั�วโลก” 

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) ได้�ก่อต้ั�งมาต้ั�งแต้ป้่พ.ศ. 2504 ได้�เรัย้์นร้ั �และพฒันาการัผู้ลติ้บรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์มในหลากหลาย์ร้ัป

แบบ ได้�ม้การันำาเอาเทคโนโลย้์การัพิมพเ์ข�ามาเพื�อให�ผู้ลติ้ภณั์ฑ์ม้์ภาพพิมพท้์�สิวย์งาม และได้�ม้การัรัว่มมือในการัพฒันาร้ัปแบบผู้ลติ้ภณั์ฑ์์

กบัทางบรัษัิีท ทาเคะอจิ้่เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ ์จ่ ำากดั้ ซึ่้�งเป็นผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่มาอย์า่งย์าวนาน ทำาให�บรัษัิีทเป็นผู้้�ผู้ลติ้รัาย์ใหญ่่ของโลก โด้ย์ม้สิาย์

การัผู้ลติ้ท้�รัองรับัออเด้อรัก์ารัผู้ลติ้ในปรัมิาณ์สิง้ได้�อย์า่งต้อ่เนื�อง และม้กำาลงัการัผู้ลติ้ท้�ต้อบสินองความต้�องการัของลก้ค�าได้� ซึ่้�งในหลาย์ป้

ท้�ผู้่านมาบรัษัิีทม้ย์อด้ขาย์มากกวา่ 5,000 ล�านบาท เนื�องด้�วย์บรัษัิีทม้การัสิรั�างความสิมัพนัธิอ์นัด้้และย์าวนานกบักล้ม่ลก้ค�าทั�วโลก และ

สิรั�างความพง้พอใจ่ให�กบัลก้ค�า และนำาเอาเทคโนโลย้์ร้ัปแบบใหมเ่ข�ามาพฒันาผู้ลติ้ภณั์ฑ์ใ์ห�เป็นท้�พอใจ่แก่ลก้ค�าของบรัษัิีทมาอย์า่งต้อ่เนื�อง 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกจิั

วสัิยทศัน ์(Vision) 

เป�าหมาย (Target)

วัตถุุประสงค ์(Objectives)

กลยุทธุห์รือพนัธุกจิั 

(Streategy & Mission) 

1. 

1.

8 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



9โครงสร�างและการดำาเนินงานของกลุ�มบริษััท

บรัษัิีทได้�วางแผู้นในการัต้ิด้ต้ั�งแผู้งพลงังานแสิงอาทิต้ย์ใ์ห�กบั

อาคารั 6 และอาคารั 7 โด้ย์ได้�ยื์�นขอรับัการัสิง่เสิรัมิการัลงทน้จ่าก

สิำานกังานคณ์ะกรัรัมการัสิง่เสิรัมิการัลงทน้ (“BOI”) และได้�รับัอนม้ตั้ิ

การัสิ่งเสิรัิมการัลงท้นในเรัื�องด้งักล่าวแล�ว และกำาลงัพิจ่ารัณ์าใน

โครังการัด้งักล่าวต้่อไป เพื�อแผู้นการัลด้ใชื้�พลงังานไฟฟ�า เปล้�ย์น

มาใชื้�พลงังานทางเลือก ซึ่้�งจ่ะเป็นปรัะโย์ชื้นก์บับรัิษัีทในรัะย์ะย์าว

ทั�งในแง่ของค่าใชื้�จ่่าย์ การัลด้ภาษ้ีเงินได้�นิต้ิบ้คคลจ่ากการัได้�รับั

การัสิ่งเสิรัิมการัลงทน้ และการัลด้การัปล่อย์ก๊าซึ่เรัือนกรัะจ่กจ่าก

กรัะบวนการัผู้ลติ้ ซึ่้�งเป็นหน้�งในเป�าหมาย์ของโครังการัผู้ลติ้สินิค�าท้�

เป็นมิต้รัต้อ่สิิ�งแวด้ล�อม 

นอกจ่ากนั�น บรัิษัีทย์งัได้�รับัใบอน้ญ่าต้ในกิจ่การัผู้ลิต้ไฟฟ�า

จ่ากคณ์ะกรัรัมการักำากับพลงังาน สิำาหรับัการัผู้ลิต้พลงังานไฟฟ�า

ไมเ่กิน 10 เมกะวตั้ต้ ์โด้ย์ม้วตั้ถืป้รัะสิงคห์ลกัก็เพื�อผู้ลติ้ไฟฟ�าไว�ใชื้�ใน

การัปรัะกอบธิร้ักิจ่ และเป็นการัวางแผู้นลด้การัใชื้�พลงังานไฟฟ�าจ่าก

ภาย์นอก เพื�อการัพฒันาอย์่างย์ั�งยื์นในกรัะบวนการัผู้ลิต้ของบรัษัิีท 

บรัษัิีทได้�รับัรัางวลั CSR-DIW จ่ากกรัมโรังงานอต้้สิาหกรัรัม ซึ่้�ง

เป็นรัางวลัท้�แสิด้งให�เหน็วา่บรัษัิีทม้ความรับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่สิงัคม และได้�

รับัการัย์อมรับัจ่ากชื้ม้ชื้นและสิงัคมในการัปรัะกอบกิจ่การัของบรัษัิีท

ซึ่้�งโครังการัด้งักล่าวเป็นโครังการัท้�ได้�รับัการัผู้ลกัด้นัอย์่างต้่อเนื�อง

เพื�อพฒันาให�การัอย์้่รัว่มกนัรัะหว่างโรังงานอต้้สิาหกรัรัมกบัชื้ม้ชื้น

อย์้ก่นัอย์า่งย์ั�งยื์น

บรัิษัีทย์งัไม่ม้การัออกเครัื�องมือทางการัเงินใด้ ในการัรัะด้ม

ทน้จ่ากปรัะชื้าชื้นผู้่านรัะบบของต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์ห่งปรัะเทศไทย์

ในป้พ.ศ. 2564 ท้�ผู้า่นมาแต้อ่ย์า่งใด้

- ไมม้่ -

บรัิษัีทอลค้อนปรัะกอบธิ้รักิจ่ด้�านการัผู้ลิต้และจ่ำาหน่าย์ภาชื้นะบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์มข้ �นร้ัป เชื้่น หลอด้อลมิ้เน้ย์มชื้นิด้นิ�มใชื้�สิ ำาหรับั

บรัรัจ่้ผู้ลิต้ภัณ์ฑ์ส์ิ้ผู้ม, ย์าครั้ม, กาว เป็นต้�น หลอด้อล้มิเน้ย์มชื้นิด้ผู้นังแข็ง, กรัะป๋องอล้มิเน้ย์ม, ขวด้อล้มิเน้ย์ม, หลอด้บรัรัจ่้ย์าเม็ด้, 

หลอด้ปากกาเคม้ เป็นต้�น รัวมทั�งผู้ลติ้เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์มเพื�อใชื้�ในการัผู้ลติ้ภาชื้นะบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ด์้งักลา่วและจ่ำาหนา่ย์ไปย์งัลก้ค�าเพื�อการัผู้ลติ้

สินิค�าด้งักลา่ว โด้ย์สิามารัถืแย์กปรัะเภทผู้ลติ้ภณั์ฑ์ข์องบรัษัิีทได้�ด้งัน้ � 

การเปล่�ยนแปลงและพฒันาการท่�สำาคัญ

การใช�เงนิระดมทนุ

ข�อผู้้กพนัท่�บริษััทให�คำามั�นไว�ในแบบแสดงรายการข�อม้ล

ลักษัณะการประกอบธุุรกจิั2. 

เป็นบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ท้์�ใชื้�สิ ำาหรับับรัรัจ่ผู้้ลติ้ภณั์ฑ์ส์ิ้ผู้ม เวชื้ภณั์ฑ์ ์ครัม้ 
กาว และอื�น ๆ

เป็นบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ท้์�ใชื้�สิ ำาหรับับรัรัจ่เ้ครัื�องสิำาอาง,ผู้ลติ้ภณั์ฑ์บ์ำาร้ัง
เสิ�นผู้ม, นำ�าหอม สิเปรัย์ร์ัะงบักลิ�นกาย์ สิเปรัย์์ปรับัอากาศ, 

ผู้ลติ้ภณั์ฑ์ท้์�ใชื้�ในบ�านและอื�น ๆ

หลอดอล้มเิน่ยมชนิดนิ�ม ภาชนะสำาหรับบรรจุัแก๊สและผู้ลิตภณัฑ์แ์อโรโซล 

เป็นบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ท้์�ใชื้�สิ ำาหรับับรัรัจ่ย้์าเมด็้, ต้วัปากกาเคม้เมจิ่, 
กรัะป๋องแป�ง และอื�น ๆ

 เป็นบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ท้์�ใชื้�สิ ำาหรับับรัรัจ่เ้ครัื�องสิำาอาง เครัื�องดื้�ม 
ผู้ลติ้ภณั์ฑ์ส์ิ ำาหรับัย์านย์นต้ ์และย์ากำาจ่ดั้แมลง  เป็นต้�น

ภาชนะอล้มเิน่ยมชนิดผู้นังแขง็ ขวดอล้มเิน่ยม



ในป้ 2564 บรัษัิีทม้ผู้ลปรัะกอบการัจ่ากการัขาย์ 5,713 ล�านบาท โด้ย์พิจ่ารัณ์ารัาย์ได้�ต้ามปรัะเภทของผู้ลิต้ภณั์ฑ์แ์ล�วพบว่ารั �อย์ละ

54.14 ของรัาย์ได้�ทั�งหมด้มาจ่ากการัขาย์กรัะป๋องและหลอด้อลมิ้เน้ย์ม ซึ่้�งเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 8.8 เมื�อเท้ย์บกบัป้ท้�ผู้า่นมา และรั�อย์ละ 45.86 ของ

รัาย์ได้�ทั�งหมด้มาจ่ากการัขาย์เหรั้ย์ญ่อลมิ้เน้ย์ม ซึ่้�งเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 25.6 เมื�อเท้ย์บกบัป้ท้�ผู้่านมา แต้่เมื�อพิจ่ารัณ์ารัาย์ได้�แย์กต้ามภมิ้ภาค

พบว่า รั �อย์ละ 23.2 ของรัาย์ได้�ทั�งหมด้มาจ่ากการัขาย์ในปรัะเทศ ซึ่้�งเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 3.3 เมื�อเท้ย์บกับป้ท้�ผู้่านมา และรั�อย์ละ 76.8 ของ

รัาย์ได้�ทั�งหมด้มาจ่ากการัสิง่ออกไปย์งัต้า่งปรัะเทศ ซึ่้�งเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 20.4 เมื�อเท้ย์บกบัป้ท้�ผู้า่นมา

ทั�งน้ � บรัิษัีทได้�วางกลย์ท้ธิก์ารัต้ลาด้ของบรัิษัีทในป้ 2564 ไว�ด้งัน้ � 

โครงสร�างรายได� 

 ท้�ใชื้�สิ ำาหรับัผู้ลิต้หลอด้อลมิ้เน้ย์ม กรัะป๋องอลมิ้เน้ย์ม และ 

กรัะป๋องอลัลอย์ล ์
บรัษัิีทไมไ่ด้�เป็นเจ่�าของทรัพัย์ส์ินิทาง

ปัญ่ญ่า ลขิสิทิธิิ� หรัอื สิทิธิิบตั้รัใด้ ๆ และ
บรัษัิีทม้นโย์บาย์ไมล่ะเมิด้ทรัพัย์ส์ินิทาง

ปัญ่ญ่าของผู้้�อื�น

เหร่ยญอล้มเิน่ยม, เมด็อล้มเิน่ยม คอยลอ์ล้มเิน่ยม, 
แผู้�นอล้มเิน่ยม, เหร่ยญอัลลอยล์

“ 

“ 

โครงสร�างรายได�ในช�วง 3 ป่ท่�ผู้�านมา ม่ดังน่�  

2563
หน�วย:ล�านบาท

2564

ม้ลค�า ม้ลค�า ม้ลค�าร�อยละ ร�อยละ ร�อยละ

2562

กรัะป๋องและหลอด้อลมิ้เน้ย์ม 

เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์ม

รวม 100.005,713 100.004,928 5,497 100.00

2,843

2,085

3,093

2,620

54.14

45.86

57.68

42.32

3,342

2,155

60.80

39.20

รัะบบบรัหิารังานคณ้์ภาพ ISO 9001:2015

รัะบบจ่ดั้การัด้�านความปลอด้ภยั์ของผู้ลติ้ภณั์ฑ์ ์ISO 22000:2018 และ ISO/TS22002-4:2013

รัะบบการัจ่ดั้การัสิข้ลกัษีณ์ะท้�ด้้ในสิถืานปรัะกอบการั (Good Manufacturing Practice – GMP) 

คุณภาพของผู้ลิตภณัฑ์์

บรัษัิีทม้นโย์บาย์ชื้ดั้เจ่นในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ ภาย์ใต้�การัรับัรัองคณ้์ภาพต้า่ง ๆ ในรัะด้บัสิากล โด้ย์ม้การัพฒันาและรักัษีารัะบบ

คณ้์ภาพในการัผู้ลิต้สิินค�าของบรัษัิีทให�สิอด้คล�องกบัข�อกำาหนด้ของรัะบบรับัรัองคณ้์ภาพเหลา่นั�นอย์่างต้่อเนื�อง เพื�อให�มั�นใจ่ได้�ว่า

ลก้ค�าจ่ะได้�รับัสินิค�าท้�ม้คณ้์ภาพต้รังต้ามความต้�องการั ม้ความปลอด้ภยั์ และเหมาะสิมในการันำาไปใชื้�งานได้�แก่

1.  
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ด�านราคา

บรัษัิีทม้นโย์บาย์ด้�านรัาคาสินิค�าอย์า่งเป็นธิรัรัม สิมเหต้ส้ิมผู้ล โด้ย์คำานง้ถืง้ปัจ่จ่ยั์ต้�นทน้วตั้ถืด้้บิต้า่ง ๆ เชื้น่ อลมิ้เน้ย์ม ซึ่้�งรัาคา

ของวัต้ถื้ด้ิบม้การัเปล้�ย์นแปลงข้ �นลงต้ลอด้เวลา ด้ังนั�น บรัิษัีทต้�องคำาน้งถื้งความเหมาะสิมของรัาคาจ่ำาหน่าย์ท้�สิอด้คล�องและ

เหมาะสิมกบัต้�นทน้วตั้ถืด้้บิ ให�เป็นไปต้ามสิภาพของต้ลาด้และการัแขง่ขนัท้�สิามารัถืรักัษีากล้ม่ลก้ค�าท้�สิ ำาคญั่ของบรัษัิีทได้�

บรัษัิีทม้การัวางมาต้รัฐานในการับรัรัจ่แ้ละจ่ดั้สิง่ผู้ลติ้ภณั์ฑ์ใ์ห�กบัลก้ค�าอย์า่งต้รังเวลา และไมก่่อให�เกิด้ความเสิ้ย์หาย์ใด้ ๆ ต้อ่

ผู้ลติ้ภณั์ฑ์เ์พื�อให�ลก้ค�านำาไปผู้ลติ้เป็นสินิค�าท้�ม้คณ้์ภาพจ่ำาหนา่ย์ไปย์งัผู้้�บรัโิภคทั�วโลก การัคดั้เลือกผู้้�ขนสิง่ไมว่า่ทางบก ทางเรัอื หรัอื

ทางอากาศจ่ะต้�องเป็นผู้้�ให�บรักิารัท้�ผู้า่นเกณ์ฑ์ม์าต้รัฐานท้�บรัษัิีทกำาหนด้ไว� และม้ความพรั�อมและรัวด้เรัว็ในการัจ่ดั้สิง่ให�ถืง้ลก้ค�าต้าม

กำาหนด้เวลาท้�ต้กลงไว�

ในป้ 2565 บรัษัิีทได้�ม้การัพฒันาโครังการัต้า่ง ๆ เพื�อเต้รัย้์มความพรั�อมสิำาหรับัรัองรับัการัปรัะกอบธิร้ักิจ่ของบรัษัิีทในอนาคต้ ด้งัน้ � 

บรัิษัีทได้�ม้การัสิำารัวจ่ความพ้งพอใจ่ของล้กค�าเพื�อให�เข�าใจ่ความต้�องการัของลก้ค�าเพื�อนำามาสิ้ก่ารัพฒันาผู้ลิต้ภณั์ฑ์แ์ละ

การับรักิารัท้�สิอด้คล�องกบัความต้�องการัของลก้ค�า โด้ย์บรัษัิีทได้�สิ ำารัวจ่ความพ้งพอใจ่ของลก้ค�าอย์่างต้่อเนื�อง ในป้ 2564 ผู้ลสิำารัวจ่

พบวา่ ลก้ค�าม้ความพ้งพอใจ่มากกว่ารั �อย์ละ 85 ซึ่้�งบรัิษัีทจ่ะนำาข�อมล้การัปรัะเมินของลก้ค�ามาทำาการัวิเครัาะหเ์พื�อปรับัปร้ังการั

ทำางาน ค้ณ์ภาพสิินค�าการัพฒันาสินิค�า และการับรักิารัให�ด้้ยิ์�งข้ �น

ด�านการขนส�ง 

การพฒันาผู้ลิตภณัฑ์ ์

ความพงึพอใจัของล้กค�า 

2.  

3.  

4.  

5.  

บรัษัิีทย์งัคงม้ง่เน�นการัด้ำาเนินงานและการัผู้ลติ้เพื�อความย์ั�งยื์น โด้ย์การัพย์าย์ามเสิาะหาวตั้ถืด้้บิท้�ปลอ่ย์ก๊าซึ่คารับ์อนใน

รัะด้บัต้ำ�า รัวมถืง้วตั้ถืด้้บิรัไ้ซึ่เคลิ และย์งัคงพฒันาการัผู้ลติ้เหรัย้์ญ่โลหะผู้สิมอลัลอย์ด้ใ์ห�สิามารัถืผู้ลติ้กรัะป๋องท้�ม้นำ�าหนกั

เบาลง   

บรัษัิีทม้คณ์ะกรัรัมการัสิิ�งแวด้ล�อมชื้ด้้ใหมข่้ �นเพื�อศก้ษีาและกำากบัด้แ้ลเก้�ย์วกบัการัผู้ลติ้ท้�เป็นมิต้รัต้อ่สิิ�งแวด้ล�อมและเพื�อ

การัปรัะกอบธิร้ักิจ่อย์า่งย์ั�งยื์น

บรัษัิีทจ่ะต้ดิ้ต้ั�งแผู้งโซึ่ลา่เซึ่ลท้�อาคารั 6 และ อาคารั 7 ให�แล�วเสิรัจ็่ภาย์ในป้น้ � และย์งัคงด้ำาเนินโครังการัปลก้ป่าอย์า่งต้อ่

เนื�อง ทั�งน้ �เพื�อเป็นปรัะโย์ชื้นต์้อ่สิิ�งแวด้ล�อม สิามารัถืลด้ต้�นทน้การัผู้ลติ้และได้�สิทิธิิปรัะโย์ชื้นท์างภาษ้ีจ่ากสิำานกังานคณ์ะ

กรัรัมการัสิง่เสิรัมิการัลงทน้ (BOI) อ้กด้�วย์

รัะบบต้รัวจ่สิอบด้�วย์กล�องถ่ืาย์ภาพ (Visual Camera Inspecting System) ถืก้นำามาใชื้�กบัรัะบบบรัรัจ่อ้ตั้โนมตั้เิพิ�มมากข้ �น 

เพื�อลด้จ่ำานวนพนกังานในแต้ล่ะสิาย์การัผู้ลติ้

บรัษัิีทพฒันาคณ้์ภาพ และปรัะสิทิธิิภาพในการัผู้ลติ้ในโรังงานผู้ลติ้เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์ม

บรัษัิีทย์งัคงพฒันาการัผู้ลติ้กรัะป๋องในร้ัปทรังขวด้เพื�อการัขย์าย์ต้ลาด้อย์า่งต้อ่เนื�อง

บรัษัิีทจ่ะทด้สิอบการัทำางานของสิาย์การัผู้ลติ้บางสิาย์เป็นจ่ำานวน 7 วนัต้อ่สิปัด้าห ์แทนการัทำางานแบบ 6 วนัต้อ่สิปัด้าห์

เพื�อเพิ�มผู้ลผู้ลติ้โด้ย์ม้ต้�นทน้การัผู้ลติ้ท้�ต้ ำ�าลง

บรัษัิีทย์งัคงม้การัอบรัมพนกังานเพื�อสิง่เสิรัมิทกัษีะการัทำางานท้�หลากหลาย์ เพื�อผู้ลงานท้�เพิ�มข้ �นโด้ย์ใชื้�จ่ ำานวนพนกังาน

ท้�น�อย์ลง

•

•

•

•

•

•

•

•



เพื�อท้�จ่ะคงไว�ซึ่้�งความเป็นผู้้�น ำาในปรัะเทศไทย์ในฐานะผู้้�ผู้ลิต้ภาชื้นะบรัรัจ่้ภณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์มบรัิษัีทได้�ม้การัขย์าย์และเพิ�มกำาลงัการั

ผู้ลิต้อย์่างสิมำ�าเสิมอไว�ลว่งหน�า เพื�อจ่ะได้�รัองรับัปรัมิาณ์ต้ามความต้�องการัท้�เพิ�มข้ �น ด้งันั�น บรัษัิีทจ่ง้เป็นผู้้�ผู้ลิต้รัาย์ใหญ่่ท้�สิด้้ในทว้ปเอเช้ื้ย์

ในปรัะเภทของภาชื้นะบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์มข้ �นร้ัป

ณ์ วนัท้� 31 ธิันวาคม 2564 บรัิษัีทม้เครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์ด์้งัต้่อไปน้� 

การจัดัหาผู้ลิตภณัฑ์แ์ละบริการ

ซึ่้�งแต้่ละสิาย์การัผู้ลิต้ปรัะกอบด้�วย์ หัวคล้�คอย์ลแ์บบ 
2 คอย์ล ์เครัื�องป�อนแผู้น่คอย์ล ์เครัื�องปั�มเหรัย้์ญ่ เต้าอบนิ�ม
เครัื�องขดั้ผิู้วหย์าบแบบโม่ขดั้ผิู้วเหรั้ย์ญ่ และจ่ัด้วางบน
กรัะบะอตั้โนมตั้ดิ้�วย์ห้น่ย์นต้ ์และรัวมถืง้เครัื�องขดั้ผิู้วหย์าบ
แบบพน่ม้เด้้ย์ท้�ผิู้ว

11 สายการผู้ลิตเหร่ยญอล้มเิน่ยม

ซึ่้�งแต้่ละสิาย์การัผู้ลิต้ปรัะกอบด้�วย์ เต้าหลอม เต้าพัก
เต้าไลแ่ก๊สิ กรัองและทำาความสิะอาด้นำ�าอะลมิ้เน้ย์มต้อ่เนื�อง
เครัื�องหลอ่แผู้น่ต้อ่เนื�องแบบสิาย์พานเด้้�ย์ว เครัื�องรัด้้รั �อนและ
เครัื�องรัด้้เย์็น และ หวัม�วนคอย์ลก์้�งอตั้โนมตั้แิบบ 2 หวั 

2 สายการผู้ลิตอล้มเิน่ยมคอยล ์

ซึ่้�งแต้่ละสิาย์การัผู้ลิต้ปรัะกอบด้�วย์ เครัื�องโม่เหรั้ย์ญ่  
เครัื�องปั�มข้ �นร้ัป เครัื�องรัด้้เกล้ย์วและต้กแต้ง่หลอด้ เต้าอบ
ให�นิ�ม เครัื�องเคลือบใน เต้าอบแห�ง เครัื�องเคลือบสิ้หลอด้ 
เครัื�องพิมพส์ิ้ เต้าอบสิ้พิมพใ์ห�แห�ง เครัื�องปิด้จ่ก้ เครัื�องทา
กาว เป็นต้�น

15 สายการผู้ลิตหลอดอล้มเิน่ยม 

ซึ่้�งสิามารัถืผู้ลิต้กรัะป๋องได้�หลากหลาย์ขนาด้ โด้ย์แต้่ละ
สิาย์การัผู้ลิต้ปรัะกอบด้�วย์เครัื�องโม่เหรั้ย์ญ่ เครัื�องปั� มข้ �นร้ัป
เครัื�องกล้ง เครัื�องล�าง เครัื�องเคลือบในเต้าอบให�แห�ง
เครัื�องเคลือบแลคเกอรั ์ เครัื�องพิมพส์ิ้ เครัื�องเคลือบภาย์นอก 
เต้าอบสิ้ให�แห�ง เครัื�องทำาคอกรัะป๋อง

18 สายการผู้ลิต สำาหรับผู้ลิตกระป๋องอล้มิเน่ยม
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ� 

ซึ่้�งม้เทคโนโลย้์ท้�ทนัสิมยั์จ่ำานวน 38 เครัื�องสิำาหรับัผู้ลติ้จ่ก้
ท้�ใชื้�กบัภาชื้นะบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ข์องบรัษัิีท

เครื�องฉ่ีดจุักพลาสตกิ

บรัษัิีทม้โรังปรัะกอบเครัื�องมือ 2 โรัง เพื�อผู้ลติ้เครัื�องมือ อะไหล่
ชิื้ �นสิ่วนต้่าง ๆ และพฒันาเครัื�องมืออป้กรัณ์ต์้่าง ๆ ภาย์ใน
บรัษัิีท

ย์อด้รัวมต้ัวเลขการัผู้ลิต้เหรั้ย์ญ่ ในป้ 2564 เท่ากับ 35,839.1 ต้ันย์อด้รัวมต้ัวเลขการัผู้ลิต้หลอด้อล้มิเน้ย์ม กรัะป๋องอล้มิเน้ย์ม 

หลอด้ชื้นิด้ผู้นงัแข็ง ในป้ 2564 เท่ากบั 701 ล�านชิื้ �น 

12 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



13โครงสร�างและการดำาเนินงานของกลุ�มบริษััท

ป่ รายได�ในประเทศ รายได�จัากการส�งออก รวมรายได�

2562

(%)

2563

(%)

2564

(%)

ลก้ค�าในปรัะเทศม้ย์อด้ขาย์เป็นสิดั้สิ่วนรั�อย์ละ 23.2 ของย์อด้ขาย์รัวมทั�งหมด้ ปรัิมาณ์การัสิั�งซืึ่ �อสิินค�าของลก้ค�าในปรัะเทศ

ในป้ 2564 เพิ�มข้ �นจ่ากป้ 2563 รั �อย์ละ 3.3 และ ลก้ค�าต้า่งปรัะเทศม้ย์อด้ขาย์เป็นสิดั้สิว่นรั�อย์ละ 76.8 ของย์อด้ขาย์รัวมทั�งหมด้ ปรัมิาณ์

การัสิั�งซืึ่ �อสินิค�าของลก้ค�าต้า่งปรัะเทศป้ 2564 เพิ�มข้ �นจ่ากป้ 2563 รั �อย์ละ 20.4  ซึ่้�งม้สิาเหต้ห้ลกัท้�ท ำาให�ย์อด้ขาย์ทั�งในปรัะเทศและ

ต้า่งปรัะเทศเพิ�มข้ �นมาจ่ากสิถืานการัณ์โ์รัครัะบาด้เรัิ�มคล้�คลาย์ม้การัปลด้ Lock Down ทำาให�ธิร้ักิจ่กลบัมาด้ำาเนินการัต้อ่ได้�  

อัตราการเจัริญเตบิโต

ยอดขายตามภม้ภิาคของล้กค�าและสัดส�วนการจัำาหน�าย

ย์อด้ขาย์ในป้ 2564 เพิ�มข้ �นจ่ากป้ 2563 รั �อย์ละ 15.9 เนื�องจ่ากสิถืานการัณ์โ์รัครัะบาด้เรัิ�มคล้�คลาย์ม้การัปลด้ Lock Down ทำาให�

ธิร้ักิจ่กลบัมาด้ำาเนินการัต้อ่ได้� เชื้น่ หลอด้ปากกาขาย์เพิ�มข้ �นเพรัาะกล้ม่โรังงานผู้ลติ้รัถืย์นต้ก์ลบัมาด้ำาเนินธิร้ักิจ่ ทั�งในปรัะเทศจ้่นและ

ปรัะเทศสิหรัฐัอเมรักิา รั �านทำาผู้มเรัิ�มกลบัเปิด้ให�บรักิารัลก้ค�า ทำาให�หลอด้ย์าย์�อมผู้มทั�งปรัะเทศไทย์และต้า่งปรัะเทศขาย์ได้�เพิ�มข้ �น 

ขณ์ะเด้้ย์วกนัรัาคาอลมิ้เน้ย์มเพิ�มข้ �นมากทำาให�รัาคาขาย์เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์มก็สิง้ข้ �นต้ามไปด้�วย์ 

จ่ากย์อด้ขาย์ในป้ 2564 สิามารัถืสิร้ัปรัาย์ได้�แย์กต้ามท้�ต้ั�งทางภมิ้ศาสิต้รัข์องลก้ค�าได้� ด้งัน้ � 

2.

3.

สัดส�วนการจัำาหน�ายผู้ลิตภณัฑ์ใ์นประเทศและต�างประเทศ (ส�งออก) 

ยอดขายของผู้ลิตภณัฑ์บ์ริษััท

ในป้ 2564 บรัษัิีทม้รัาย์ได้�ทั�งสิิ �น 5,713 ล�านบาท

โด้ย์แย์กเป็นรัาย์ได้�จ่ากการัจ่ำาหนา่ย์ในปรัะเทศจ่ำานวน 

1,328 ล�านบาท คดิ้เป็นรั�อย์ละ 23.2 ของรัาย์ได้�รัวมของ

บรัิษัีท และรัาย์ได้�จ่ากการัจ่ำาหน่าย์ไปย์งัต้่างปรัะเทศ

(สิง่ออก) จ่ำานวน 4,385 ล�านบาท คิด้เป็นรั�อย์ละ 76.8 

ของรัาย์ได้�รัวมของบรัษัิีท 

1.  

รัาย์ได้�จ่ากการัจ่ำาหนา่ย์
ในปรัะเทศ

5,713
ล�านบาท ร�อยละ 76.8

ร�อยละ 23.2

รัาย์ได้�จ่ากการัสิง่ออก
ไปย์งัต้า่งปรัะเทศ 

1,527

27.8%

3,970

72.2%

5,497

100%

1,285

26.1%

3,643

73.9%

4,928

100%

1,328

23.2%

4,385

76.8%

5,713

100%

เอเช้ื้ย์แปซึ่ฟิิค จ่ำานวน 3,615 ล�านบาท

ปรัะเทศไทย์ จ่ำานวน 1,440 ล�านบาท 

ปรัะเทศสิหรัฐัอเมรักิา จ่ำานวน 428 ล�านบาท 

อื�น ๆ จ่ำานวน 230 ล�านบาท 

•

•

•

•



บรัษัิีทด้ำาเนินกิจ่การัเป็นผู้้�ผู้ลติ้และสิง่ออกหลอด้และกรัะป๋อง

อลมิ้เน้ย์มทั�งทางต้รังและทางอ�อมในปรัมิาณ์สิง้อย์า่งต้อ่เนื�อง แม�จ่ะ

เกิด้สิงครัามการัค�ารัะหวา่งปรัะเทศสิหรัฐัอเมรักิาและปรัะเทศจ้่น รัวม

ทั�งภาวะผู้นัผู้วนในอตั้รัาแลกเปล้�ย์นเงินต้รัาต้า่งปรัะเทศในป้ 2564 

บรัิษัีทก็สิามารัถืผู้ลิต้ได้�ถื้ง 701 ล�านชิื้ �น ในขณ์ะท้�ผู้ลผู้ลิต้ทั�วโลก

คิด้เป็นปรัิมาณ์เกินกว่า 22,000 ล�านชิื้ �นต้่อป้ ซึ่้�งสิะท�อนให�เห็นว่า 

แม�บรัษัิีทจ่ะสิามารัถืก�าวข้ �นสิ้ผู่้้ �ผู้ลติ้รัาย์ใหญ่่ท้�สิด้้ในเอเซ้ึ่ย์ หากเมื�อ

เท้ย์บกบัขนาด้ของต้ลาด้โลก จ่ะพบว่าบรัิษัีทม้สิ่วนแบ่งการัต้ลาด้

เพ้ย์งรั�อย์ละ 3 เท่านั�น แม�ศกัย์ภาพในการัผู้ลิต้จ่ะเพิ�มมากข้ �น ทว่า

เมื�อเท้ย์บกบัภาวะการัแขง่ขนัในต้ลาด้โลกแล�ว บรัษัิีทย์งัคงต้�องเผู้ชิื้ญ่

กบัความผู้นัผู้วน และการัต้อ่สิ้�ทางการัค�าท้�ทว้ความร้ันแรัง

ด้งันั�น บรัษัิีทจ่ง้ม้ง่เน�นสิรั�างจ่ด้้แขง็ขององคก์รัโด้ย์การัคงไว�ซึ่้�ง

การัปรับัปร้ังคณ้์ภาพ การัปรับัปร้ังการัผู้ลติ้ ลด้ของเสิ้ย์ การัสิง่มอบ

สิินค�าให�ทนัเวลา โด้ย์เฉพาะด้�านคณ้์ภาพเมื�อนำาไปเปรัย้์บเท้ย์บกบั 

ผู้้�ผู้ลิต้อื�น พบว่ารัาคาสินิค�าของบรัษัิีทย์งัคงม้รัาคาท้�แขง่ขนัได้�

ในด้�านคา่ใชื้�จ่า่ย์ในการัขนสิง่สินิค�าไปย์งัลก้ค�าในต้า่งปรัะเทศ

พบว่าเป็นปัจ่จ่ยั์ท้�สิ่งผู้ลกรัะทบเชิื้งลบให�กับบรัิษัีทได้� และเป็นสิิ�ง

หน้�งท้�เป็นอป้สิรัรัคในการัสิง่ออกของบรัษัิีท ปรัะกอบกบัปัญ่หาเรัื�อง

คา่เงินและความเสิ้�ย์งท้�เกิด้จ่ากอตั้รัาแลกเปล้�ย์น ทั�งสิองปัจ่จ่ยั์น้ �สิง่

ผู้ลต้อ่ความสิามารัถืในการัแขง่ขนัของบรัษัิีทอย์า่งแท�จ่รังิ

สิ ำาหรับัธิร้ักิจ่เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์มนั�น แม�วา่บรัษัิีทจ่ะพบกบัสิภาวะ

การัแข่งขนัร้ันแรังเชื้่นเด้้ย์วกบัธิ้รักิจ่ทางด้�านการัขาย์ผู้ลิต้ภณั์ฑ์อื์�น 

แต้่ ณ์ ปัจ่จ่้บัน บรัิษัีทย์ังคงม้ความสิามารัถืในการัผู้ลิต้เหรั้ย์ญ่

อลม้้เน้ย์มได้�เป็นรัาย์ใหญ่่ท้�สิด้้ในเอเช้ื้ย์ โด้ย์ขณ์ะน้�ม้สิว่นแบง่ต้ลาด้

อย์้ท้่�ปรัะมาณ์รั�อย์ละ 7 เมื�อเท้ย์บกบัสิว่นแบง่ต้ลาด้โลก

ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข�งขัน

บรัิษัีทม้นโย์บาย์ในการัจ่ัด้หาวตั้ถื้ด้ิบต้่างๆ โด้ย์ม้่งมั�นท้�จ่ะ

รักัษีา ปรับัปร้ัง พัฒนาแนวทางการัจ่ัด้การั จ่ัด้ซืึ่ �อวัต้ถื้ด้ิบ วัสิด้้

บรักิารัเพื�อความถืก้ต้�องและความเข�าใจ่อนัด้้รัะหวา่งผู้้�ใชื้�งาน ผู้้�ซืึ่ �อ

และผู้้�ขาย์ 

การัคัด้เลือกผู้้�จ่ ำาหน่าย์วัต้ถื้ด้ิบ บรัิษัีทให�ความสิำาคัญ่กับ

คณ้์ภาพของวตั้ถืด้้ิบในการัผู้ลิต้เป็นอนัด้บัแรัก โด้ย์กำาหนด้เกณ์ฑ์์

มาต้รัฐานในการัต้รัวจ่สิอบไว�อย์่างชื้ดั้เจ่น และต้รัวจ่เชื้็คคณ้์ภาพ

ของวตั้ถืด้้ิบอย์่างสิมำ�าเสิมอ เพื�อให�มั�นใจ่ว่าวตั้ถืด้้ิบท้�ใชื้�จ่ะไม่ม้ผู้ล

กรัะทบต้่อคณ้์ภาพสิินค�า รัวมทั�งม้การัวางแผู้นการัสิั�งซืึ่ �อวตั้ถื้ด้ิบ

ท้กชื้นิด้ให�เพ้ย์งพอต้่อการัผู้ลิต้ในแต้่ละชื้่วง ไม่ให�เกิด้ปัญ่หาการั

ขาด้แคลนวตั้ถืด้้บิ จ่นสิง่ผู้ลกรัะทบต้อ่แผู้นการัผู้ลติ้ในแต้ล่ะไต้รัมาสิ

ในการัเลือกผู้้�จ่ ำาหนา่ย์วตั้ถืด้้บินั�น บรัษัิีทไมไ่ด้�ม้การัพ้�งพิงการั

ซืึ่ �อวตั้ถืด้้ิบจ่ากผู้้�จ่ ำาหน่าย์รัาย์ใด้รัาย์หน้�ง เพื�อลด้ความเสิ้�ย์งในการั

เกิด้ปัญ่หาวตั้ถืด้้ิบขาด้แคลน และก่อให�เกิด้ผู้ลกรัะทบต้่อการัหย์ด้้

การัผู้ลติ้ในชื้ว่งเวลาใด้เวลาหน้�ง 

อย์า่งไรัก็ต้าม วตั้ถืด้้บิหลกัของกรัะบวนการัผู้ลติ้คืออลมิ้เน้ย์ม

 ซึ่้�งเป็นวตั้ถืด้้บินำาเข�า และม้การัเปล้�ย์นแปลงรัาคาต้ลอด้เวลา และ

รัวด้เรั็ว บรัิษัีทได้�วางแผู้นการัสิั�งซืึ่ �อวตั้ถืด้้ิบไว�ล่วงหน�า และม้การั

สิต้็อควตั้ถื้ด้ิบเอาไว�เพื�อให�เพ้ย์งพอต้่อการัผู้ลิต้ แต้่อย์่างไรัก็ต้าม 

รัาคาของอลมิ้เน้ย์มม้ความผู้นัผู้วน ซึ่้�งเป็นปัจ่จ่ยั์หน้�งในการัคำานวณ์

ต้�นทน้สิินค�า จ่้งเป็นความเสิ้�ย์งอย์่างหน้�ง ซึ่้�งรัาย์ละเอ้ย์ด้ในความ

เสิ้�ย์งจ่ะเปิด้เผู้ย์ในสิว่นท้�เก้�ย์วข�อง

วัตถุุดบิและผู้้�จัำาหน�ายวัตถุุดบิ

กำาลังการผู้ลิตและปริมาณการผู้ลิต

ผู้ลิตภณัฑ์์ ป่ 2564

กำาลังการผู้ลิต
รวม (ล�านชิ�น) 

กำาลังการผู้ลิต
รวม (ล�านชิ�น) 

กำาลังการผู้ลิต
รวม (ล�านชิ�น) 

อัตราการใช�
กำาลังการผู้ลิต

(%)

อัตราการใช�
กำาลังการผู้ลิต

(%)

อัตราการใช�
กำาลังการผู้ลิต

(%)

ป่ 2563 ป่ 2562

เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์ม 45,000 80 45,000 79 45,000 77

กรัะป๋องอลมิ้เน้ย์ม

และหลอด้อลมิ้เน้ย์ม
1,191 59 1,209 54 1,209 62

14 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



15โครงสร�างและการดำาเนินงานของกลุ�มบริษััท

บรัษัิีทไมม้่การัถืือห้�นในบรัษัิีทใด้ สิว่นความสิมัพนัธิก์บัผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ของบรัษัิีท คือ บรัษัิีท ทาเคะอจิ้่เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ ์ จ่ ำากดั้ นั�น

เป็นบรัษัิีทท้�ม้ลกัษีณ์ะธิร้ักิจ่แบบเด้้ย์วกบับรัษัิีท โด้ย์บรัษัิีท ทาเคะอจิ้่เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ ์จ่ ำากดั้ เป็นบรัษัิีทผู้้�ผู้ลติ้หลอด้และกรัะป๋องอลมิ้เน้ย์ม

และในขณ์ะเด้้ย์วกนับรัษัิีท ทาเคะอจิ้่เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ จ่ำากดั้ก็เป็นลก้ค�าท้�สิั�งซืึ่ �อเหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์ม หลอด้อลมิ้เน้ย์ม และกรัะป๋องอลมิ้เน้ย์ม

จ่ากบรัษัิีทเชื้น่กนั

โครงสร�างการถุอืหุ�นของบริษััท

จัำานวนทุนจัดทะเบย่นและทนุชำาระแล�ว 

3. 

4. 

หลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ์ วนัท้� 31 ธิันวาคม 2564 บรัิษัีทม้ท้นจ่ด้ทะเบ้ย์นจ่ำานวน 432,000,000 บาท แบ่งเป็นห้�นสิามญั่จ่ำานวน 43,200,000 ห้�น มล้ค่า

ห้�นละ 10 บาท โด้ย์เรัย้์กชื้ำารัะแล�วเป็นเงิน 431,999,860 บาท เป็นห้�นสิามญั่ท้�จ่ ำาหนา่ย์แล�วจ่ำานวน 43,199,986 ห้�น โด้ย์บรัษัิีทไมไ่ด้�ม้การั

ถืือห้�นใด้ ๆ ในบรัษัิีทอื�นหรัอืกิจ่การัอื�นเกินกวา่รั �อย์ละ 10 ของทน้จ่ด้ทะเบ้ย์น

1.

ผู้้�ถุอืหุ�น 

รัาย์ละเอ้ย์ด้เก้�ย์วกบัผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ 10 รัาย์แรัก ท้�ม้ชืื้�อปรัากฎต้ามทะเบ้ย์นผู้้�ถืือห้�น ม้ด้งัน้ � 

2.

1.   บรัษัิีท ทาเคะอจิ้่เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ ์จ่ ำากดั้ 

2.   นางเมฆิินทรั ์เอื �ออนนัต้์

3.   HEIWA KINZOKU CO., LTD. 

4.   มล้นิธิิฮารัท์มท้ และอิลซ้ึ่� ชื้ไนเด้อรัเ์พื�อเด้ก็ 

30,954,329

1,856,025

1,800,000

1,236,975

71.65

4.30

4.17

2.86

รายชื�อผู้้�ถุอืหุ�นรายใหญ� จัำานวนหุ�นท่�ถุอื % ของจัำานวนหุ�นทั�งหมด

บรัิษัีทม้ทรัพัย์ส์ิินสิำาหรับัการัผู้ลิต้สิินค�าเพื�อจ่ำาหน่าย์ปรัะกอบด้�วย์ท้�ด้ิน เครัื�องจ่ักรั อ้ปกรัณ์ใ์นโรังงาน อาคารัและสิิ�งปล้กสิรั�าง 

เครัื�องต้กแต้ง่ อป้กรัณ์ส์ิำานกังาน เครัื�องใชื้�สิ ำานกังาน และย์านพาหนะ  ณ์ งวด้สิิ �นสิด้้ 31 ธินัวาคม 2564 ด้งัน้ � 

ทรัพยส์ินท่�ใช�ในการประกอบธุุรกจิั

ท้�ด้นิและสิว่นปรับัปร้ังท้�ด้นิ

อาคารัและสิว่นปรับัปร้ังอาคารั

เครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์ใ์นโรังงาน

เครัื�องต้กแต้ง่ ต้ิด้ต้ั�ง และเครัื�องใชื้�สิ ำานกังาน 

ย์านพาหนะ

อะไหลเ่ครัื�องจ่กัรั

สินิทรัพัย์ร์ัะหวา่งก่อสิรั�าง

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

242.80

778.17

1,746.68

1.57

3.76

-

26.75

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

รายการ ลักษัณะกรรมสิทธิุ� ม้ลค�าทางบญัช่ (ล�านบาท)

ธิ้รักิจ่ของบรัษัิีทคือการัผู้ลิต้และจ่ำาหน่าย์บรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์มจ่ำาหน่าย์ให�กบัลก้ค�าของบรัษัิีท เพื�อนำาไปใชื้�ในการัผู้ลิต้สิินค�า

จ่ำาหน่าย์ไปย์ังผู้้�บรัิโภค เนื�องจ่ากบรัิษัีทผู้ลิต้สิินค�าต้ามคำาสิั�งซืึ่ �อของล้กค�าซึ่้�งสิั�งซืึ่ �อล่วงหน�า และได้�ปฏิิบตั้ิต้ามแผู้นงานอย์่างม้

ปรัะสิทิธิิภาพ จ่ง้สิามารัถืสิง่มอบสินิค�าทนัต้ามกำาหนด้เวลาเสิมอ งานท้�ย์งัไมไ่ด้�สิง่มอบ ณ์ เวลาใด้เวลาหน้�งจ่ง้มกัเป็นสินิค�าท้�อย์้ใ่น

รัะหวา่งการัผู้ลติ้และรัอจ่ดั้สิง่เทา่นั�น

งานท่�ยังไม�ได�ส�งมอบ 



การออกหลักทรัพยอ์ื�น 5. 

บรัษัิีทไมไ่ด้�ม้การัออกหลกัทรัพัย์ป์รัะเภทอื�น 

บรัษัิีทไมม้่ข�อจ่ำากดั้การัถืือห้�นของคนต้า่งด้�าว ต้ามท้�ได้�รับัมต้ิจ่ากท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นเมื�อวนัท้� 21 เมษีาย์น 2559 รัวมทั�งได้�

แก�ไขข�อบงัคบัข�อท้� 10 ของบรัษัิีทให�ไมม้่ข�อจ่ำากดั้การัถืือห้�นของคนต้า่งด้�าว

สิดั้สิว่นการัถืือห้�น ณ์ วนัท้� 30 ธินัวาคม 2564 

ถืือห้�นสิญั่ชื้าต้ไิทย์ 902 รัาย์ ถืือห้�น 9,318,302 ห้�น คิด้เป็นรั�อย์ละ 21.57

ผู้้�ถืือห้�นสิญั่ชื้าต้ิต้า่งด้�าว 27 รัาย์ถืือห้�น 33,881,684 ห้�น คิด้เป็นรั�อย์ละ 78.43

หมายเหตุ : 

2559

2560

2561

2562

2563

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

1,069,812

783,739

719,666

532,116

669,003

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

-

-

-

-

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

60.57

60.63

60.03

60.89

64.57

ป่
จัำานวนทนุเรือน

หุ�น (1000)

จัำานวน
เงนิปันผู้ล 
บาท/หุ�น

จัำานวนเงนิปันผู้ล
ทั�งหมด
บาท/หุ�น

กำาไรสุทธิุ 
(1000)

จัำานวนหุ�นปันผู้ล
หุ�นสามัญ/หุ�น

ร�อยละของ
กำาไรสุทธิุ

5.   นาย์ฮารักิชิื้น ทนัวาน้

6.   นางปรัามิลา โรัจ่นศ์ลิธิรัรัม

7.   นางนลนิรัตั้น ์เอื �ออนนัต้์

8.   นาย์รัาเมศ โรัจ่นศ์ลิธิรัรัม

9.   นางปรัติ้ ิเคมาน้ 

10. นางสิาวนลน้ิ มาต้าน้ 

1,200,000

1,002,375

424,500

366,375

318,000

259,975

2.78

2.32

0.98

0.85

0.74

0.60

รายชื�อผู้้�ถุอืหุ�นรายใหญ� จัำานวนหุ�นท่�ถุอื % ของจัำานวนหุ�นทั�งหมด

1.  

2.

นโยบายการจั�ายเงนิปันผู้ล6. 

คณ์ะกรัรัมการัเป็นผู้้�ม้หน�าท้�ปรัะกาศนโย์บาย์การัจ่า่ย์เงินปันผู้ล และนำาเสินอต้อ่ท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นเพื�อพิจ่ารัณ์าอนม้ตั้ ิ

ต้ามข�อบงัคบัของบรัษัิีทในเรัื�องเงินปันผู้ลกำาหนด้วา่ ห�ามมิให�แบง่เงินปันผู้ลจ่ากเงินปรัะเภทอื�นนอกจ่ากเงินกำาไรั ในกรัณ้์ท้�บรัษัิีทย์งัม้

ย์อด้ขาด้ทน้สิะสิมอย์้ห่ �ามมิให�แบง่เงินปันผู้ล เงินปันผู้ลให�แบง่ต้ามจ่ำานวนห้�น ๆ ละเทา่ ๆ กนั  นโย์บาย์เงินปันผู้ล 50 - 70 % ของกำาไรัสิท้ธิิ

หลงัหกัภาษ้ีเงินได้�

การัจ่า่ย์เงินปันผู้ลให�กรัะทำาใน 1 เดื้อนนบัแต้ว่นัท้�ท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นม้มต้หิรัอืวนัท้�คณ์ะกรัรัมการัม้มต้แิล�วแต้ก่รัณ้์ ทั�งน้ �ให�แจ่�งเป็นหนงัสืิอ

ไปย์งัผู้้�ถืือห้�นและให�โฆิษีณ์าคำาบอกกลา่วการัจ่า่ย์เงินปันผู้ลนั�นในหนงัสิือพิมพด์้�วย์

รัาย์ละเอ้ย์ด้การัจ่า่ย์เงินปันผู้ลเปรัย้์บเท้ย์บ 5 รัอบรัะย์ะเวลาบญั่ช้ื้ป้พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2563 เป็นด้งัน้ � 

* มล้คา่ของห้�นท้�ต้รัาไว�ห้�นละ 10 บาท 
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การบริหารจัดัการความเส่�ยง

บรัษัิีทได้�แต้ง่ต้ั�งคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง ปรัะกอบด้�วย์กรัรัมการัอิสิรัะอย์า่งน�อย์ 2 ทา่น และกรัรัมการับรัหิารั 1 ทา่น โด้ย์ม้

วตั้ถืป้รัะสิงคเ์พื�อสิง่เสิรัมิให�ม้การับรัหิารัความเสิ้�ย์งทั�งองคก์รั และปลก้ฝัังให�เป็นสิว่นหน้�งของวฒันธิรัรัมของบรัษัิีท เพื�อให�ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิย้์ของ

องคก์รัได้�เชืื้�อมั�นอย์า่งสิมเหต้ส้ิมผู้ลวา่การัด้ำาเนินงานเชิื้งกลย์ท้ธิข์องบรัษัิีท ม้ง่ไปสิ้ก่ารับรัรัลว้ตั้ถืป้รัะสิงคแ์ละเป�าหมาย์ขององคก์รัอย์า่งม้

ปรัะสิทิธิิภาพและปรัะสิทิธิิผู้ล 

คณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งได้�แต้ง่ต้ั�งคณ์ะทำางานบรัหิารัความเสิ้�ย์ง เพื�อสินบัสินน้การัด้ำาเนินงานของคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความ

เสิ้�ย์ง เพื�อให�ปฏิิบตั้งิานด้�านการับรัหิารัความเสิ้�ย์งอย์า่งม้ปรัะสิทิธิิภาพ ปรัะสิทิธิิผู้ล และสิามารัถืขบัเคลื�อนไปได้�ด้�วย์ด้้

กระบวนการจัดัการความเส่�ยง

บรัษัิีทม้ความเสิ้�ย์งในการัด้ำาเนินกิจ่การัด้งัน้ �

17การบริหารจััดการความเส่�ยง

ความเส่�ยงด�านการตลาด

ในสิว่นของอลค้อนนั�น รัาย์ได้�จ่ากการัขาย์สินิค�าเรัิ�มฟื�นต้วัต้ั�งแต้่ไต้รัมาสิสิ้ด้ท�าย์ของป้ 2563 และด้้ข้ �นในท้กๆ ไต้รัมาสิของป้

 2564 และรัาย์ได้�เพิ�มข้ �นในแทบจ่ะท้กหมวด้ของกรัะป๋องและหลอด้อลมิ้เน้ย์ม การัขาย์เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์มในต้า่งปรัะเทศสิง้ข้ �น

อย์า่งม้นยั์ย์ะสิำาคญั่ 

1.

รัะบค้วามเสิ้�ย์งอย์่างครัอบคลม้และ

ทนัเวลา โด้ย์พจิ่ารัณ์าสิภาพแวด้ล�อม

ทั�งภาย์ในและภาย์นอกองคก์รัท้�สิ่ง

ผู้ลกรัะทบต้อ่การับรัรัลว้ตั้ถืป้รัะสิงค์

ขององคก์รั

บนัทก้ขั�นต้อนการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง 

ต้ิด้ต้ามและต้รัวจ่สิอบปรัะสิิทธิิภาพ

ของกรัะบวนการับรัิหารัความเสิ้�ย์ง

อย์า่งสิมำ�าเสิมอ เพื�อให�ม้การัปรับัปร้ัง

อย์่างต้่อเนื�อง และสิามารัถืบรัิหารั

ความเสิ้�ย์งขององคก์รัได้�เหมาะสิม

และทนัเวลา

ปรัะเมินรัะด้ับของความเสิ้�ย์งต้าม

เกณ์ฑ์ท้์�กำาหนด้ไว�ในด้�านโอกาสิท้�จ่ะ

เกิด้ และผู้ลกรัะทบต้อ่การับรัรัลว้ตั้ถื้

รัะบ้ปรัะสิงคข์ององคก์รัหากความ

เสิ้�ย์งนั�นเกิด้ข้ �นเพื�อจ่ัด้ลำาด้ับความ

สิำาคญั่ของความเสิ้�ย์งและกำาหนด้วิธ้ิ

การัจ่ดั้การัความเสิ้�ย์งนั�น

02

01
04

03
กำาหนด้กิจ่กรัรัมควมค้มท้�เหมาะสิม

และจ่ดั้ทำาแผู้นจ่ดั้การัความเสิ้�ย์งเพื�อ

ลด้โอกาสิท้�จ่ะเกิด้และลด้ผู้ลกรัะทบ

หรัือความเสิ้�ย์หาย์ท้�อาจ่เกิด้ข้ �นโด้ย์

ต้�องจ่ดั้การัความเสิ้�ย์งให�อย์้ใ่นรัะด้บัท้�

ย์อมรับัได้�และกำาหนด้วนัท้�ท้�จ่ะด้ำาเนิน

การัเสิรัจ็่

2.



18 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

บรัษัิีทย์งัคงด้ำาเนินธิร้ักิจ่เหมือนเด้มิ คือผู้ลติ้และจ่ำาหนา่ย์บรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์ม คือ

หลอด้อล้มิเน้ย์มชื้นิด้นิ�ม สิ ำาหรัับบรัรัจ่้ผู้ลิต้ภัณ์ฑ์์สิ้ผู้ม, 

เวชื้ภณั์ฑ์,์ ครัม้, กาว, และอื�น ๆ

ภาชื้นะสิำาหรับับรัรัจ่แ้ก๊สิและผู้ลติ้ภณั์ฑ์แ์อโรัโซึ่ล สิำาหรับับรัรัจ่้

เครัื�องสิำาอาง,ผู้ลิต้ภณั์ฑ์บ์ำาร้ังเสิ�นผู้ม, นำ�าหอม, สิเปรัย์ร์ัะงบั

กลิ�นกาย์ สิเปรัย์์ปรับัอากาศ, ผู้ลติ้ภณั์ฑ์ท้์�ใชื้�ในบ�านและอื�น ๆ

ภาชื้นะอลมิ้เน้ย์มชื้นิด้ผู้นงัแข็ง ได้�แก่ หลอด้อลมิ้เน้ย์ม สิำาหรับั

บรัรัจ่ย้์าเม็ด้, ต้วัปากกาเคม้เมจิ่, กรัะป๋องแป�งและอื�น ๆ 

ขวด้อลมิ้เน้ย์ม สิำาหรับับรัรัจ่เ้ครัื�องสิำาอาง เครัื�องดื้�ม ผู้ลติ้ภณั์ฑ์์

สิ ำาหรับัย์านย์นต้ ์และย์ากำาจ่ดั้แมลง เป็นต้�น

เหรั้ย์ญ่อล้มิเน้ย์ม,  เม็ด้อล้มิเน้ย์ม คอย์ลอ์ล้มิเน้ย์ม, แผู้่น 

อล้มิเน้ย์ม, เหรั้ย์ญ่อัลลอย์ล์ สิ ำาหรัับใชื้�ผู้ลิต้หลอด้และ

กรัะป๋องอลมิ้เน้ย์ม กรัะป๋องอลัลอย์ล ์   

บรัิษัีทคงนโย์บาย์ทางการัค�าผู้ลิต้ภัณ์ฑ์ด์้ังกล่าวข�างต้�นทั�ง

ต้ลาด้ภาย์ในปรัะเทศและต้่างปรัะเทศ ทั�งทางต้รังและทางอ�อม

กว่า 31 ปรัะเทศทั�วโลก โด้ย์ป้น้ �ม้ง่เน�นท้�การัสิง่สินิค�าท้�รัวด้เรัว็รัาคา

แข่งขันได้� เนื�องจ่ากภาวะต้ลาด้ท้�ซึ่บเซึ่าทำาให�ม้กำาลังการัผู้ลิต้

เหลือเฟือ

แนวทางการป�องกันความเส่�ยง คือ ผู้ลิต้ของท้�ม้คณ้์ภาพ

ต้ามมาต้รัฐานท้�กำาหนด้ สิรั�างความพง้พอใจ่ให�ลก้ค�า ลด้อตั้รัาของ

เสิย้์ให�น�อย์ท้�สิด้้ สิง่สินิค�าให�ทนัเวลาในรัาคาท้�แขง่ขนัได้� พฒันาสินิค�า

ให�ใชื้�วตั้ถืด้้บิน�อย์ลง เพื�อผู้ลในการัลด้ต้�นทน้ เพิ�มความหลากหลาย์

ของผู้ลิต้ภัณ์ฑ์ท์ำาการัต้ลาด้เชิื้งร้ัก ปรับัปร้ังเทคโนโลย้์ท้�ทันสิมัย์

ใชื้�แรังงานน�อย์ลง ม้่งเน�นการัผู้ลิต้ท้�ปลอด้ภยั์และเป็นมิต้รักับสิิ�ง

แวด้ล�อมอย์า่งย์ั�งยื์น

•

•

•

•

•

ความเส่�ยงด�านวัตถุุดบิหลักซึ�งใช�ในการผู้ลิต 

ในป้ 2564 รัาคาสินิค�าโภคภณั์ฑ์ม้์ความผู้นัผู้วนอย์า่งมากได้�

รับัผู้ลกรัะทบจ่ากปัญ่หาหว่งโซึ่อ่ป้ทานของโลก ในป้น้ �ทางการัจ้่นได้�

ปรัะกาศนโย์บาย์ Dual Control ต้ั�งแต้ป่ลาย์ป้ 2563 สิง่ผู้ลให�เหมือง

แรัแ่ละอต้้สิาหกรัรัมหนกัในจ้่นต้�องปิด้ต้วัลงในหลาย์มณ์ฑ์ลสิง่ผู้ลให�

ปรัิมาณ์วัต้ถื้ด้ิบในการัผู้ลิต้เชื้่น อล้มิเน้ย์มม้ไม่เพ้ย์งพอใชื้�ใน

ปรัะเทศ

นอกจ่ากรัาคาอลมิ้เน้ย์มท้�เพิ�มข้ �นสิง้ในป้น้ �แล�ว ย์งัม้ปัจ่จ่ยั์ท้�

ท ำาให�ต้�นท้นวัต้ถื้ด้ิบสิ้งข้ �นอ้กคือ รัาคานำ�ามัน รัาคาค่ารัะวางเรัือ

ปัญ่หาต้้�คอนเทนเนอรัข์าด้แคลน ปัจ่จ่ยั์ทั�งหลาย์น้�สิ่งผู้ลให�ต้�นทน้

การัผู้ลติ้พ้ง่สิง้ข้ �นอย์า่งม้นยั์ย์ะสิำาคญั่  

อย์า่งไรัก็ต้ามบรัษัิีทย์งัม้นโย์บาย์ม้ง่เน�นการัผู้ลติ้ท้�เป็นมิต้รักบั

สิิ�งแวด้ล�อม จ่ง้ม้การัลองใชื้� Hydro Aluminium ผู้ลติ้จ่ากพลงังานนำ�า

ควบค้ไ่ปกบัอลมิ้เน้ย์มท้�ใชื้�พลงังานจ่ากถ่ืานหินและก๊าซึ่ธิรัรัมชื้าต้ิ

แนวทางป�องกันความเส่�ยง คือ เมื�ออลมิ้เน้ย์มม้รัาคาเรัิ�ม

สิง้ข้ �น บรัษัิีทซึ่้�งม้สิภาพคลอ่งทางการัเงินท้�ด้้ จ่ะม้การักรัะจ่าย์ซืึ่ �อกบั

ผู้้�ขาย์หลาย์รัาย์ และสิามารัถืต้อ่รัองเรัื�องคา่พรัเ้ม้�ย์มได้�ในชื้ว่งเวลาท้�

ต้า่งกนั และพย์าย์ามซืึ่ �อเพื�อให�เพ้ย์งพอกบัความต้�องการัของลก้ค�า 

และพย์าย์ามหาแหลง่ใหมท้่�ผู้ลติ้อลมิ้เน้ย์มจ่ากพลงังานหลากหลาย์

ท้�เป็นมิต้รักบัสิิ�งแวด้ล�อม

สิง่ผู้ลให�รัาคาอลมิ้เน้ย์มแทง่ความบรัสิิท้ธิิ� 99.7 เปอรัเ์ซึ่นต้ ์ใน

ต้ลาด้โลกเรัิ�มปรับัต้วัสิ้งข้ �นต้ั�งแต้่ไต้รัมาสิ 4 ป้ 2563 และเพิ�มข้ �น

ต้อ่เนื�องต้ลอด้ทั�งป้ 2564 

2.
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ความเส่�ยงจัากเงนิตราต�างประเทศ

ความเส่�ยงด�านสินเชื�อ

ความเส่�ยงในการเปล่�ยนวัตถุุดบิบรรจุัภณัฑ์เ์พื�อการทดแทน

ความเส่�ยงในด�านต�นทนุแรงงาน

เนื�องจ่ากบรัิษัีทม้การัทำาธิ้รักรัรัมนำาเข�าจ่ากการัซืึ่ �อวัต้ถื้ด้ิบ 

เครัื�องจ่กัรั อป้กรัณ์ ์และสิง่ออกจ่ากการัขาย์สินิค�าท้�เป็นเงินต้รัาต้า่ง

ปรัะเทศ ทำาให�การัคาด้การัณ์ใ์นเรัื�องอตั้รัาแลกเปล้�ย์นของค่าเงิน

ไมส่ิามารัถืควบคม้ได้�อย์า่งแมน่ย์ำา

แนวทางการป�องกันความเส่�ยง คือ บรัษัิีทจ่ดั้การัป�องกนั

ความเสิ้�ย์งด้งักลา่วโด้ย์การัทำา Natural Hedge แบบเปิด้บญั่ช้ื้เงิน

ต้รัาต้า่งปรัะเทศไว�รัองรับั เมื�อม้การัรับัเงินต้รัาต้า่งปรัะเทศจ่ากการั

บรัษัิีทจ่ำาหนา่ย์สินิค�าทั�งในปรัะเทศและต้า่งปรัะเทศสิว่นใหญ่่

เป็นร้ัปแบบเงินเชืื้�อ โด้ย์ขาย์ให�บรัษัิีทท้�เก้�ย์วข�องกนั บรัษัิีทรัะด้บัสิากล

 บรัษัิีทขนาด้กลางและเลก็ทั�วไป ซึ่้�งบางรัาย์ทำาการัค�ากนัมาย์าวนาน

และเป็นลก้ค�าท้�ด้้ แต้ก็่ย์งัม้ความเสิ้�ย์งท้�อาจ่ไม่ได้�รับัชื้ำารัะเงิน หรัอื

ชื้ำารัะลา่ชื้�าเพรัาะปัญ่หาของรัะบบการัชื้ำารัะเงินหรัอือาจ่เกิด้การัขาด้

สิภาพคลอ่งทางการัเงิน 

แนวทางการป�องกันความเส่�ยง คือ บรัษัิีทกำาหนด้นโย์บาย์

การัให�สิินเชืื้�ออย์่างรัะมดั้รัะวงัยิ์�งข้ �น กรัณ้์เป็นลก้ค�าในปรัะเทศต้�อง

ปัจ่จ่บ้นัความต้�องการับรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ข์องลก้ค�าม้ง่เน�นการัผู้ลิต้ท้�

เป็นมิต้รักบัสิิ�งแวด้ล�อมเป็นสิำาคญั่ อลมิ้เน้ย์มซึ่้�งม้รัาคาคอ่นข�างสิง้

และผู้ันผู้วนต้ลอด้เวลา อาจ่ถื้กทด้แทนด้�วย์วัต้ถื้ด้ิบอื�นท้�ถื้กหรัือ

เหมาะสิมกว่า เชื้่น Tin Plate พลาสิต้ิก ในขณ์ะเด้้ย์วกันลามิเนต้

ท้�เคย์มาแทนท้�หลอด้อล้มิเน้ย์ม ก็ม้แนวโน�มท้�อาจ่จ่ะกลับมาใชื้�

อลมิ้เน้ย์ม เนื�องจ่ากหลอด้ลามิเนต้ไม่เป็นมิต้รัต้อ่สิิ�งแวด้ล�อม และ

ย์อ่ย์สิลาย์ย์ากและนานกวา่อลมิ้เน้ย์ม

ในป้ 2564 ไม่ม้ปัญ่หาในด้�านแรังงานขาด้แคลนเนื�องจ่าก

คำาสิั�งซืึ่ �อท้�เพิ�มข้ �นนั�นเป็นไปอย์่างค่อย์เป็นค่อย์ไป 

อย์า่งไรัก็ต้ามต้�นทน้แรังงานย์งัต้�องปรับัให�สิอด้คล�องกบัต้ลาด้

แรังงานและเป็นการัสิรั�างขวญั่และกำาลงัใจ่ให�พนกังาน ด้งันั�นต้�นทน้

ด้�านแรังงานย์งัม้อตั้รัาเพิ�มสิง้ข้ �น  

รัับชื้ำารัะค่าสิินค�าจ่ากล้กค�า ก็จ่ะนำาเข�าบัญ่ช้ื้เงินฝัากสิก้ลหลัก

เชื้น่ ด้อลลา่รัส์ิหรัฐัเงินเย์นญ้่�ป้่ น เป็นต้�น วตั้ถืป้รัะสิงคเ์พื�อไว�จ่า่ย์คา่

สิินค�าเป็นสิำาคญั่ โด้ย์การัทำาให�สิมด้ล้กนัมากท้�สิด้้ ทำาให�ปรัะหย์ดั้

คา่ใชื้�จ่า่ย์ในการัซืึ่ �อเงินต้รัาต้า่งปรัะเทศ นอกจ่ากนั�นย์งัม้การัซืึ่ �อ-ขาย์

เป็นเงินสิกล้อื�น ๆ  เชื้น่ออสิเต้รัเล้ย์ด้อลลา่รั ์ฮอ่งกงด้อลลา่รั ์ย์โ้รั และ

สิวิสิฟรังัซึ่ ์เพื�อกรัะจ่าย์ความเสิ้�ย์งอ้กด้�วย์ 

ม้การัต้รัวจ่สิอบฐานะทางการัเงินและวิเครัาะห์ข�อม้ลเบื �องต้�น 

และม้การัชื้ำารัะเงินล่วงหน�าในชื้่วงเรัิ�มทำาธิ้รักิจ่ไปรัะย์ะหน้�ง กรัณ้์

ล้กค�ารัาย์ใหญ่่อาจ่ใชื้�ความน่าเชืื้�อถืือไปรัะย์ะหน้�ง กรัณ้์ลก้ค�าต้่าง

ปรัะเทศท้�เป็นรัะด้บัสิากลต้�องใชื้�การัพจิ่ารัณ์าจ่ากชืื้�อเสิย้์งของบรัษัิีท

 และม้การัเซึ่็นสิญั่ญ่าก่อนเรัิ�มธิ้รักรัรัม แต้่ถื�าเป็นล้กค�าทั�วไปจ่ะ

กำาหนด้เงื�อนไขการัชื้ำารัะเงินด้�วย์เลต้เต้อรัอ์อฟเครัด้ติ้ หรัอืการัชื้ำารัะ

เงินด้�วย์เงื�อนไขชื้ำารัะบางสิว่น ณ์ วนัทำาสิญั่ญ่าซืึ่ �อขาย์ เป็นต้�น 

แนวทางการป�องกันความเส่�ยง คือ ผู้ลติ้ของให�ม้คณ้์ภาพ 

ปรับัปร้ังมาต้รัฐานและวิธ้ิการัผู้ลติ้ท้�เพิ�มปรัะสิทิธิิภาพ ลด้ของเสิย้์ใน

กรัะบวนการัผู้ลิต้ให�น�อย์ลง ม้การัพฒันาการัผู้ลิต้ท้�ต้�นทน้ต้ำ�าลงใน

ด้�านการัใชื้�วตั้ถืด้้บิให�น�อย์ลง นำ�าหนกัเบาลงแต้ป่รัะสิทิธิิภาพเทา่เด้มิ

เชื้่นการัผู้ลิต้ด้�วย์เหรัย้์ญ่อลัลอย์ด้ ์ เป็นกรัะป๋องอลมิ้เน้ย์มอลัลอย์ด้์

เป็นต้�น เพื�อทำาให�ความสิามารัถืในการัแข่งขนัด้�านรัาคาด้้ข้ �น และ

เพิ�มผู้ลติ้ภณั์ฑ์ใ์ห�หลากหลาย์ข้ �น เชื้น่ขวด้อลมิ้เน้ย์มสิำาหรับัผู้ลติ้ภณั์ฑ์์

ย์านย์นต้ ์

แนวทางการป�องกันความเส่�ยง คือ ม้การัพฒันาหลกัสิต้้รั

การัอบรัมชื้า่งเทคนิคภาย์ในอย์า่งต้อ่เนื�อง พฒันาบค้ลากรัให�ม้ทกัษีะ

ท้�ท ำางานได้�หลาย์แบบของการัผู้ลติ้ เพื�อทำางานทด้แทนกนัได้� ม้การั

ใชื้�อป้กรัณ์แ์ละเทคนิคท้�ทนัสิมยั์มากข้ �นเป็นต้�น 

3.

4.

5.

6.



การขับเคลื�อนธุุรกจิัเพื�อความยั�งยนื 

บรัษัิีทย์ด้้มั�นการัพฒันาอย์า่งย์ั�งยื์นเป็นแนวทางในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่บนพื�นฐานของความรับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่เศรัษีฐกิจ่ สิงัคม และสิิ�งแวด้ล�อม

 เพื�อสิรั�างคณ้์คา่รัว่มแก่ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ 

ห�วงโซ�คุณค�าของธุุรกจิั

กจิักรรมหลัก

1.

1.

นโยบายและเป�าหมายการจัดัการด�านความยั�งยนื

การจัดัการผู้ลกระทบต�อผู้้�มส่�วนได�เส่ยในห�วงโซ�คุณค�าของธุุรกจิั

1. 

2. 

กจิักรรมสนับสนุน2.

การัวางแผู้นงาน /

การับรัหิารัปัจ่จ่ยั์ใน

กรัะบวนการัผู้ลติ้ 

กรัะบวนการัผู้ลติ้ 

การัต้รัวจ่สิอบคณ้์ภาพ 

การับรัรัจ่ส้ินิค�า

คลงัสินิค�า การัขนสิง่

 และการักรัะจ่าย์สินิค�า 

พิธ้ิการัศล้กากรั 

การัต้ลาด้และ

การัขาย์ 

การับรักิารัหลงัการัขาย์

 การัสิรั�างความพง้พอใจ่

ให�กบัลก้ค�า 

3.
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21การขับเคลื�อนธุุรกิจัเพื�อความยั�งยืน 

บรัษัิีทได้�พิจ่ารัณ์าปรัะเด้น็ท้�สิ ำาคญั่ไว�ด้งัน้ � 

การวเิคราะหผ้์ู้�มส่�วนได�เส่ยในห�วงโซ�คุณค�าของธุุรกจิั2.

ผู้้�มส่�วนได�
ส�วนเส่ย

ช�องทางการมส่�วนร�วม ความคาดหวัง แนวปฏิบิตัิ

พนกังาน

ผู้้�ถืือห้�น

ลก้ค�า

ปรัะกาศต้า่ง ๆ ของ บรัษัิีท
 / คณ์ะกรัรัมการัลก้จ่�าง / 
สิหภาพแรังงาน 
การัฝ้ักอบรัมและการัปฐมนิเทศน ์
สิื�อวิด้้ทศัน์
กิจ่กรัรัมต้า่ง ๆ ของบรัษัิีท
ชื้อ่งทางการัรั�องเรัย้์นท้�บรัษัิีท
จ่ดั้ให� 

การัปรัะชื้ม้สิามญั่ปรัะจ่ำาป้
รัาย์งานปรัะจ่ำาป้
ขา่วสิารัผู้า่นทางต้ลาด้หลกัทรัพัย์์
แหง่ปรัะเทศไทย์ 
เว๊ปไซึ่ด้ข์องบรัษัิีท 
ชื้อ่งทางต้ดิ้ต้อ่กบัเลขานก้ารั
บรัษัิีทและนกัลงทน้สิมัพนัธิ ์

การัสิง่ข�อมล้ให�ลก้ค�าทรัาบเป็น
ปรัะจ่ำา
การัเข�าพบลก้ค�าเพื�อปรัะชื้ม้สิร้ัป
รัาย์ละเอ้ย์ด้ต้า่งๆ และรับัฟังข�อ
เสินอแนะของลก้ค�า
การัรัว่มงาน Exhibition เพื�อ
พบปะลก้ค�า
การัสิำารัวจ่ความพง้พอใจ่ของ
ลก้ค�า 

ได้�รับัคา่ต้อบแทนและสิวสัิด้กิารั
ท้�ด้้
ม้ความก�าวหน�าในอาช้ื้พการังาน 
ได้�รับัการัพฒันาความร้ั �และ
ทกัษีะอาช้ื้พ
คณ้์ภาพช้ื้วิต้ในการัทำางานท้�
ด้้และม้ความปลอด้ภยั์ในการั
ทำางาน

ผู้ลต้อบแทนจ่ากการัลงทน้
การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้
การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ท้�เพ้ย์งพอต้อ่
การัต้ดั้สินิใจ่ลงทน้ 

สินิค�าม้คณ้์ภาพและปลอด้ภยั์
จ่ดั้สิง่ต้รังเวลา
รัาคาสินิค�าท้�เหมาะสิม 

จ่า่ย์คา่ต้อบแทนและสิวสัิด้กิารั
อย์า่งเหมาะสิม
สิง่เสิรัมิให�เต้บิโต้ต้ามสิาย์งาน
ท้�สิอด้คล�องกบัความร้ั �ความ
สิามารัถืของพนกังาน
เปิด้โอกาสิให�พนกังานม้สิว่น
รัว่มในการัจ่ดั้การัด้�านสิวสัิด้กิารั
และคณ้์ภาพช้ื้วิต้ในการัทำางาน
เชื้น่ การัเข�ารัว่มคณ์ะกรัรัมการั
สิวสัิด้กิารั, คณ์ะกรัรัมการัอาช้ื้ว
อนามยั์และความปลอด้ภยั์
สิถืานท้�ท ำางานท้�สิะด้วกเอื �อต้อ่
การัทำางานให�เกิด้ปรัะสิทิธิิภาพ
ปลอด้ภยั์และสิะอาด้

ปฎิบตั้ิต้อ่ผู้้�ถืือห้�นต้ามจ่รัรัย์า
บรัรัณ์ทางธิร้ักิจ่และเคารัพสิทิธิิ
ของผู้้�ถืือห้�นในการัได้�รับัข�อมล้
ท้�จ่ ำาเป็นถืก้ต้�องต้ามความ
จ่รังิต้ามท้�ต้ลาด้หลกัทรัพัย์์
แหง่ปรัะเทศไทย์ (ต้ลท) และ
สิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบั
หลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์
(กลต้) กำาหนด้ 

พฒันาสินิค�าเพื�อต้อบสินองต้อ่
ความต้�องการัของลก้ค�าและ
ต้ลาด้สินิค�า
สิรั�างความเชืื้�อมั�นให�กบัลก้ค�า
ในคณ้์ภาพของสินิค�าและปฏิิบตั้ิ
ต้อ่ลก้ค�าอย์า่งเป็นธิรัรัมและ
เสิมอภาพเพื�อพฒันาและรักัษีา
สิมัพนัธิภาพท้�ด้้ต้อ่กนั 
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บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) เป็นผู้้�ผู้ลติ้บรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์ม โด้ย์ให�ความสิำาคญั่ในการัผู้ลติ้สินิค�าท้�ด้้ม้คณ้์ภาพสิง้ ต้รัะหนกั

ถืง้ความรับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่พนกังาน ชื้ม้ชื้น สิงัคมและสิิ�งแวด้ล�อม โด้ย์นำารัะบบการัจ่ดั้การัสิิ�งแวด้ล�อมมาเป็นสิว่นหน้�งในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่

โด้ย์คำานง้ถืง้ผู้ลกรัะทบต้อ่สิิ�งแวด้ล�อมในทก้ขั�นต้อนการัผู้ลติ้ และถืือปฏิิบตั้อิย์า่งจ่รังิจ่งั พฒันาต้อ่เนื�องภาย์ใต้�นโย์บาย์ของบรัษัิีท 

บรัษัิีทม้แนวปฏิิบตั้ิต้ามแนวนโย์บาย์สิิ�งแวด้ล�อมด้งัน้ � 

นโยบายและแนวปฏิบิตัดิ�านสิ�งแวดล�อม

นโยบายการจัดัการด�านสิ�งแวดล�อม

แนวปฏิบิตัิ

1.

1.

2.

ผู้้�มส่�วนได�
ส�วนเส่ย

ช�องทางการมส่�วนร�วม ความคาดหวัง แนวปฏิบิตัิ

ค้ค่ �า

สิงัคม/ชื้ม้ชื้น

ค้แ่ขง่

การัสิื�อสิารักบัค้ค่ �าผู้า่นทางสิื�อ
อิเลค็ทรัอนิคสิแ์ละโทรัศพัท ์
การัต้รัวจ่เย้์�ย์มการัด้ำาเนินการั
ของค้ค่ �า
การัปรัะชื้ม้รัว่มกบัค้ค่ �าเพื�อ
พฒันาสินิค�าหรัอืวตั้ถืด้้บิให�
สิอด้คล�องกบัผู้ลติ้ภณั์ฑ์ข์อง
บรัษัิีท 

การัพบปะผู้้�น ำาชื้ม้ชื้นและรับั
ฟังปัญ่หาและข�อเสินอแนะของ
ชื้ม้ชื้นโด้ย์รัอบ 

การัด้ำาเนินงานทางธิร้ักิจ่ 

การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ท้�ไมก่่อให�เกิด้
ผู้ลกรัะทบต้อ่คณ้์ภาพช้ื้วิต้ของ
ชื้ม้ชื้น สิิ�งแวด้ล�อม และสิงัคม
สินบัสินน้กิจ่กรัรัมท้�สิรั �างมล้คา่
และคณ้์ภาพช้ื้วิต้ของชื้ม้ชื้น 

ปรัะพฤต้ปิฏิิบตั้ภิาย์ใต้�กรัอบ
กต้กิาของการัแขง่ขนัท้�ด้้ 

ค ำานง้ถืง้ปรัะโย์ชื้นร์ัว่มกนั
สิรั�างโอกาสิและแลกเปล้�ย์น
ข�อมล้เพื�อพฒันาผู้ลติ้ภณั์ฑ์ใ์ห�ด้้
ให�การัสินบัสินน้กิจ่กรัรัมของ
ค้ค่ �า 

ด้ ำาเนินโครังการัเพื�อชื้ม้ชื้นให�การั
สินบัสินน้ในด้�านสิข้ภาพ การั
พฒันาชื้ม้ชื้น ในร้ัปแบบต้า่ง ๆ 
ต้ิด้ต้ามด้แ้ลคณ้์ภาพสิิ�งแวด้ล�อม
บรัเิวณ์โด้ย์รัอบชื้ม้ชื้น 

ไมแ่สิวงหาข�อมล้ท้�เป็นความลบั
ของค้แ่ขง่ด้�วย์วิธ้ิการัท้�ไมส่ิจ้่รัติ้
หรัอืไมเ่หมาะสิม
ไมท่ ำาลาย์ชืื้�อเสิ้ย์งของค้แ่ขง่
ทางการัค�าด้�วย์การักลา่วหาใน
ทางรั�าย์หรัอืบดิ้เบือนจ่ากความ
จ่รังิ 

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•

•

•

•

•

การัคดั้เลือกท้�เป็นธิรัรัมและ
โปรัง่ใสิ
เงื�อนไขการัชื้ำารัะเงินท้�ต้รังเวลา
และเป็นธิรัรัม

•

•

การจัดัการด�านความยั�งยนืในมติสิิ�งแวดล�อม3. 

สิง่เสิรัมิและปฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ และข�อกำาหนด้อื�น ๆ ด้�านสิิ�งแวด้ล�อมท้�เก้�ย์วข�องอย์า่งเครัง่ครัดั้

กำาหนด้ให�ม้แผู้นงาน การัจ่ดั้การั และการัติ้ด้ต้ามเพื�อป�องกนัปัญ่หาท้�จ่ะสิง่ผู้ลกรัะทบกบัพนกังาน ชื้ม้ชื้น และสิิ�งแวด้ล�อม

สิง่เสิรัมิปรับัปร้ัง และพฒันาการัด้ำาเนินงานด้�านรัะบบการัจ่ดั้การัสิิ�งแวด้ล�อมอย์า่งสิมำ�าเสิมอและต้อ่เนื�อง

สิ่งเสิรัิมและสินับสิน้นทรัพัย์ากรัท้�เพ้ย์งพอต้่อการัด้ำาเนินงานในรัะบบการัจ่ัด้การัสิิ�งแวด้ล�อมรัวมทั�งบ้คลากรัและ

งบปรัะมาณ์

บรัิษัีทจ่ะม้่งมั�นในการัป�องกนัมลพิษี ใชื้�พลงังานอย์่างม้ปรัะสิิทธิิภาพรัวมถื้งการัใชื้�เทคโนโลย้์ท้�ปรัะหย์ดั้พลงังานและ

เป็นมิต้รักบัสิิ�งแวด้ล�อม

ฝ้ักอบรัมและสิรั�างจิ่ต้สิำานก้ ด้�านสิิ�งแวด้ล�อมให�กบัพนกังานทก้รัะด้บัพรั�อมทั�งสินบัสินน้และสิง่เสิรัมิให�ทก้คนม้สิว่นรัว่ม

-

-

-

-

-

-
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ผู้ลการดำาเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม2.

ในป้ 2564 บรัษัิีทได้�ม้การัด้ำาเนินการัท้�เก้�ย์วกบัสิิ�งแวด้ล�อม ให�สิอด้คล�องต้ามกฎหมาย์ทั�ง 4 ด้�านด้งัน้ � 

ผู้ลการัด้ำาเนินงานด้�านพลงังาน ด้�านนำ�า ด้�านขย์ะ ของเสิ้ย์ และมลพิษีเป็นไปต้ามท้�กฎหมาย์กำาหนด้

ในป้ 2564 ได้�ม้การัด้ำาเนินการัเพื�อลด้การัปลอ่ย์ก๊าซึ่เรัอืนกรัะจ่ก โด้ย์การัจ่ดั้ซืึ่ �อวตั้ถืด้้บิต้ั�งต้�นบางสิว่นท้�เกิด้จ่ากการัใชื้�พลงังานสิะอาด้

ในกรัะบวนการัผู้ลติ้ ม้การัต้ั�งคณ์ะกรัรัมการัทำางานสิิ�งแวด้ล�อมเพื�อรัว่มมือกนัปกป�องรัะบบนิเวศน ์ลด้ภาวะโลกรั�อน และฟื�นฟส้ิภาพแวด้ล�อม

ทางธิรัรัมชื้าต้อิย์า่งต้อ่เนื�อง

บรัษัิีทม้ความม้ง่มั�นในการัด้ำาเนินงานด้�านความรับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่ผู้ลกรัะทบในด้�านสิงัคม โด้ย์ย์ด้้หลกัการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ท้�โปรัง่ใสิ ต้รัวจ่สิอบ

ได้� ม้จ่รัิย์ธิรัรัม เคารัพต้่อหลกัสิิทธิิมน้ษีย์ชื้น และผู้ลปรัะโย์ชื้นข์องผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ ม้่งมั�นในการัผู้ลิต้บรัรัจ่้ภัณ์ฑ์อ์ล้มิเน้ย์มท้�ม้ค้ณ์ภาพ 

สิรั�างความพง้พอใจ่ของลก้ค�าและม้ความปลอด้ภยั์ต้อ่ผู้้�บรัโิภค โด้ย์คำานง้ถืง้ผู้ลกรัะทบต้อ่ชื้ม้ชื้นและสิิ�งแวด้ล�อม โด้ย์ปฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์

และข�อกำาหนด้อื�น ๆ หรัอืหลกัปฏิิบตั้ิอื�นท้�เก้�ย์วข�อง รัวมถืง้ม้ง่มั�นพฒันา ปรับัปร้ัง เพื�อสิรั�างฐานรัากของความรับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่สิงัคมอย์า่งต้อ่

เนื�องและย์ั�งยื์น

บรัษัิีทจ่ะให�ความเป็นธิรัรัมต้อ่ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิย้์ทก้รัาย์ โด้ย์

ปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย์และข�อบังคับท้�เก้�ย์วข�องกับพนักงาน

หลกัการัเก้�ย์วกบัสิิทธิิมนษ้ีย์ชื้นขั�นพื �นฐานต้ามเกณ์ฑ์ส์ิากล 

โด้ย์ไมแ่บง่แย์กถิื�นกำาเนิด้ เชืื้ �อชื้าต้ ิเพศ อาย์ ้สิผิู้้ว ศาสินา ความ

พิการั ฐานะ ชื้าต้ิต้รัะกล้ สิถืานศก้ษีา หรัอืสิถืานะอื�นใด้ท้�มิได้�

เก้�ย์วข�องโด้ย์ต้รังกบัการัปฏิิบตั้งิาน รัวมทั�งให�ความเคารัพต้อ่

ความเป็นปัจ่เจ่กชื้นและศกัด้ิ�ศรัข้องความเป็นมนษ้ีย์์

 บรัิษัีทม้นโย์บาย์ด้�านการัควบคม้ค้ณ์ภาพ เรัาจ่ะคง

ความเป็นผู้้�น ำาในด้�านการัผู้ลิต้ภาชื้นะบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์ ์ อลมิ้เน้ย์ม

ในภาคพื�นเอเช้ื้ย์แปซึ่ฟิิค โด้ย์ม้ง่เน�นท้�:

ผู้ลิต้บรัรัจ่้ภัณ์ฑ์ค์้ณ์ภาพสิ้งสิ้ด้ พัฒนาการัผู้ลิต้

อย์่างต้่อเนื�อง สิง่มอบต้่อเวลา และสิอด้คล�องต้าม

ข�อกำาหนด้ความปลอด้ภยั์ของบรัรัจ่้ภณั์ฑ์ท้์�ต้กลง

รัว่มกบัลก้ค�า

อบรัมพฒันาบค้คลากรัให�เข�าใจ่นโย์บาย์คณ้์ภาพ

และเพิ�มปรัะสิทิธิิภาพในการัทำางาน

พัฒนาการัสิื�อสิารัและสิรั�างความสิัมพันธิ์ท้�ด้้ต้่อ

ผู้้�รัว่มงานทั�งภาย์ในภาย์นอก

นโยบายและแนวปฏิบิตัดิ�านสังคม

นโยบายด�านสิทธิุมนุษัยชน

นโยบายการจัดัการด�านคุณภาพ

1.

1.

2.

•

การจัดัการความยั�งยนืในมติสัิงคม4. 

การัจ่ดั้การัด้�านพลงังาน

การัจ่ดั้การัด้�านนำ�า 

การัจ่ดั้การัด้�านขย์ะ ของเสิ้ย์ และมลพิษี

การัจ่ดั้การัเพื�อลด้ปัญ่หาก๊าซึ่เรัอืนกรัะจ่ก 

1.

2.

3.

4.

บรัษัิีทม้ง่เน�นให�ให�พนกังานย์ด้้ถืือปฏิิบตั้ินโย์บาย์อย์า่ง

เครัง่ครัดั้

บรัษัิีท ถืือวา่ความปลอด้ภยั์ในการัทำางานเป็นหน�าท้�

รับัผิู้ด้ชื้อบอนัด้บัแรักในการัปฏิิบตั้งิานของ พนกังาน

ทก้คน

บรัษัิีทจ่ะด้ำาเนินการัสิง่เสิรัมิและสินบัสินน้ให�ม้การั

ปรับัปร้ังสิภาพการัทำางานและสิภาพสิิ�งแวด้ล�อมให�

อย์้ใ่นสิภาพท้�ปลอด้ภยั์

บรัิษัีทจ่ะด้ำาเนินการัสิ่งเสิรัิมและสินับสิน้นให�ม้

กิจ่กรัรัมความปลอด้ภยั์ต้่าง ๆ ท้�สิามารัถืกรัะต้้�น

จิ่ต้สิำาน้กของพนักงานในเรัื�องความปลอด้ภัย์ใน

การัทำางานและสิิ�งแวด้ล�อมท้�ด้้ เชื้่น การัจ่ัด้อบรัม

การัปรัะชื้าสิมัพนัธิ ์ การัจ่ดั้นิทรัรัศการั การัแข่งขนั

ในร้ัปแบบต้า่ง ๆ

นโยบายความปลอดภัย อาช่วอนามัยและสภาพ

แวดล�อมในการทำางาน

3.

1.

2.

3.
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บรัษัิีทม้นโย์บาย์ความรับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่สิงัคมและชื้ม้ชื้นด้งัน้ �

ผู้้�บังคับบัญ่ชื้าท้กรัะด้ับจ่ะต้�องกรัะทำาต้นให�เป็น

แบบอย์่างท้� ด้้ในการัด้ำาเนินการัให�เ กิด้ความ

ปลอด้ภยั์ในการัทำางานและสิิ�งแวด้ล�อมท้�ด้้ ทั�งน้ �เพื�อ

เป็นการัจ่ง้ใจ่ให�พนกังานปฏิิบตั้ิต้าม

พนกังานทก้คนต้�องม้จิ่ต้สิำานก้ถืง้ความปลอด้ภยั์ ทั�ง

ของต้นเองและเพื�อนรัว่มงานต้ลอด้จ่นทรัพัย์ส์ินิของ

บรัษัิีท ต้ลอด้เวลาท้�ปฏิิบตั้งิาน

การัด้้แลความสิะอาด้และความเป็นรัะเบ้ย์บ

เรั้ย์บรั�อย์ในพื�นท้�ปฏิิบัต้ิงาน ถืือเป็นหน�าท้�ของ 

พนกังานทก้คน

พนกังานทก้คนต้�องให�ความรัว่มมือต้่อการัด้ำาเนิน

งานเพื�อให�เกิด้ความปลอด้ภยั์ในการัทำางาน และ

สิิ�งแวด้ล�อมท้�ด้้

พนกังานท้กคนม้สิิทธิิเสินอความคิด้เห็นเรัื�องการั

ปรับัปร้ังสิภาพและวิธ้ิการัทำางานให�ปลอด้ภยั์ และ

ถืือปฏิิบตั้ดิ้�านความปลอด้ภยั์ในการัทำางานต้อ่ไป

บรัษัิีท ฯ ถืือวา่ความรับัผิู้ด้ชื้อบของบรัษัิีท ฯ ต้อ่สิงัคมเป็น

หน�าท้�รับัผิู้ด้ชื้อบในการัปฏิิบตั้ขิองพนกังานทก้คน 

บรัษัิีท ฯ จ่ะสิง่เสิรัมิและสินบัสินน้ในการัด้ำาเนินการัให�เกิด้

ความรับัผิู้ด้ชื้อบของบรัิษัีทต้่อสิงัคม ในเรัื�องการัพิทกัษี์

สิิ�งแวด้ล�อม เพื�อพฒันาค้ณ์ภาพช้ื้วิต้ของพนักงานและ

ชื้ม้ชื้นท�องถิื�นรัวมทั�งอย์้ใ่นสิงัคมได้�อย์า่งปกต้สิิข้

บรัษัิีท ฯ จ่ะด้ำาเนินการัสิง่เสิรัมิและสินบัสินน้ให�ม้กิจ่กรัรัม

ของพนกังานรัว่มกบัชื้ม้ชื้นท�องถิื�น รัวมถืง้การัปรัะชื้าสิมัพนัธิ์

ผู้้�บงัคบับญั่ชื้าทก้รัะด้บัจ่ะต้�องกรัะทำาต้นให�เป็นแบบอย์า่ง

ท้�ด้้ในการัด้ำาเนินการัให�เกิด้ความรับัผิู้ด้ชื้อบของบรัิษัีท

ต้่อสิงัคมในเรัื�องของการัพิทักษี์สิิ�งแวด้ล�อม และการัม้

สิว่นรัว่มในการัพฒันาชื้ม้ชื้นท�องถิื�น ทั�งน้ �เพื�อเป็นแรังจ่ง้ใจ่

ให�พนกังานปฏิิบตั้ิต้าม

พนกังานต้�องม้จิ่ต้สิำานก้ถืง้ความรับัผิู้ด้ชื้อบของบรัษัิีทต้อ่

สิงัคม ในเรัื�องการัพิทกัษีส์ิิ�งแวด้ล�อม และการัม้สิว่นรัว่ม

ในการัพฒันาชื้ม้ชื้นท�องถิื�น

นโยบายความการรับผู้ิดชอบต�อสังคมและชุมชน4.4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

5.

บรัษัิีทให�ความสิำาคญั่กบัการัจ่ดั้การัความย์ั�งยื์นทางด้�านสิงัคมกลา่วคือ ด้�านพนกังาน ด้�านลก้ค�า ด้�านความปลอด้ภยั์ และด้�านสิงัคม

และชื้ม้ชื้น โด้ย์ในป้ท้�ผู้า่นมาบรัษัิีทไมม้่เรัื�องรั �องเรัย้์นการัไมเ่คารัพสิทิธิิมนษ้ีย์ชื้นในกล้ม่ของพนกังาน กล้ม่ลก้ค�า และจ่ากชื้ม้ชื้น

บรัษัิีทม้การัปรัะกาศเจ่ต้นารัมณ์ใ์นการัเข�ารัว่มโครังการัการัด้ำาเนินการัต้ามมาต้รัาฐานความรับัผู้ิด้ชื้อบต้อ่สิงัคมของผู้้�ปรัะกอบการั 

(CSR-DIW) ซึ่้�งเป็นโครังการัสิ่งเสิรัิมโรังงานอต้้สิาหกรัรัมให�ม้ความผู้ิด้ชื้อบต้่อสิงัคมและชื้้มชื้นอย์่างย์ั�งยื์น ซึ่้�งได้�รับัรัางวลัจ่ากโครังการั 

ด้งักลา่วของกรัมโรังงานอต้้สิาหกรัรัมเมื�อวนัท้� 27 ต้ล้าคม 2564

ผู้ลการดำาเนินงานด�านสังคม2.
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บรัษัิีทม้แนวปฏิิบตั้ดิ้�านสิทิธิิมนษ้ีย์ชื้น ด้งัน้ �

บรัษัิีทให�ความสิำาคญั่กบัการัปฏิิบตั้ติ้อ่แรังงานอย์า่งเป็นธิรัรัม โด้ย์ต้รัะหนกัด้้วา่พนกังานเป็นปัจ่จ่ยั์สิำาคญั่ท้�ชื้ว่ย์สิง่เสิรัมิให�บรัษัิีท

ปรัะสิบความสิำาเรัจ็่ และเต้บิโต้ต้ามเป�าหมาย์ท้�วางไว� ซึ่้�งสิามารัถืสิร้ัปรัาย์ละเอ้ย์ด้ได้�ด้งัน้ �

ณ์ วนัท้� 31 ธินัวาคม 2564 บรัษัิีทม้พนกังานทั�งสิิ �น 1,197 คนซึ่้�งสิามารัถืแย์กเป็นหนว่ย์งานท้� ปฏิิบตั้กิารัได้�ด้งัน้ � ณ์

ด�านสิทธิุมนุษัยชน

การจัดัการด�านพนักงาน

1.

2.

ให�ความเคารัพต้อ่สิทิธิิมนษ้ีย์ชื้นให�เก้ย์รัต้ซิึ่้�งกนัและ

กัน และปฏิิบตั้ิต้่อกันอย์่างเท่าเท้ย์มโด้ย์ไม่เลือก

ปฏิิบตั้ิต้อ่บค้คลใด้ๆ

ปฏิิบตั้ติ้ามกฎรัะเบ้ย์บและข�อบงัคบัของบรัษัิีท เพื�อ

ป�องกนัความเสิ้�ย์งท้�จ่ะเกิด้การัละเมิด้สิทิธิิมนษ้ีย์ชื้น

ในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ 

สิื�อสิารัเผู้ย์แพรัใ่ห�ความร้ั �ความเข�าใจ่ และให�การั

สินบัสินน้อื�นใด้แก่พนกังานและค้่ค�าทางธิ้รักิจ่เพื�อ

ให�ม้สิ่วนรั่วมในการัด้ำาเนินธิ้รักิจ่อย์่างม้ค้ณ์ธิรัรัม

และย์ด้้มั�นต้อ่การัเคารัพสิทิธิิมนษ้ีย์ชื้น 

ต้ิด้ต้ามต้รัวจ่สิอบและปรัะเมินความเสิ้�ย์งและผู้ล 

กรัะทบด้�านสิทิธิิมนษ้ีย์ชื้นอย์า่งสิมำ�าเสิมอ

จ่ำานวนพนกังาน

2564 2563 2562

จ่ัด้ให�ม้กรัะบวนการัต้รัวจ่สิอบข�อม้ลหรัือข�อรั�อง

เรั้ย์นท้�เก้�ย์วข�องกบัสิิทธิิมนษ้ีย์ชื้นเพื�อจ่ดั้การัแก�ไข

และป�องกนัปัญ่หาการัละเมิด้สิทิธิิมนษ้ีย์ชื้น

เปิด้โอกาสิให�พนกังานและผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์สิามารัถื

แสิด้งความคิด้เห็นสิะท�อนปัญ่หารัวมทั�งแจ่�ง 

เบาะแสิหรัอืข�อรั�องเรัย้์น หากพบเห็นเหต้ก้ารัณ์ห์รัอื

การักรัะทำาท้�เก้�ย์วข�องกบัการัละเมิด้สิทิธิิมนษ้ีย์ชื้น 

ผู้้�กรัะทำาการัละเมิด้สิทิธิิมนษ้ีย์ชื้นถืือเป็นการักรัะทำา

ผิู้ด้จ่รัรัย์าบรัรัณ์ของบรัิษัีทซึ่้�งจ่ะต้�องได้�รัับการั

พิจ่ารัณ์าโทษีทางวินยั์ต้ามรัะเบ้ย์บของบรัษัิีท 

1.

2.

3.

4.

1.

5.

6.

7.

หน�วยงาน 2564 25622563

พนกังานปรัะจ่ำาสิำานกังาน

พนกังานปรัะจ่ำาโรังงานท้� 1 AMC

พนกังานปรัะจ่ำาโรังงานท้� 2 CPS

พนกังานปรัะจ่ำาโรังงานท้� 3 SPS

รวม

138

24

781

254

1,197

157

177

791

274

1,399

150

35

804

266

1,255

พนกังานปรัะจ่ำาสิำานกังาน พนกังานปรัะจ่ำาโรังานท้� 1 AMC

พนกังานปรัะจ่ำาโรังงานท้� 2 CPS พนกังานปรัะจ่ำาโรังงานท้� 3 SPS

25การขับเคลื�อนธุุรกิจัเพื�อความยั�งยืน 



สิำาหรับัคา่ต้อบแทนของบค้ลากรัในป้พ.ศ. 2564 ซึ่้�งปรัะกอบด้�วย์เงินเดื้อน โบนสัิ เงินสิะสิม พนกังาน และอื�น ๆ ม้จ่ำานวน

รัวมทั�งสิิ �น 734 ล�านบาท ทั�งน้ �ในการักำาหนด้คา่ต้อบแทนพนกังานนั�น บรัษัิีทได้�พิจ่ารัณ์าคา่ต้อบแทนพนกังานให�สิอด้คล�องกบั

ผู้ลการัด้ำาเนินงานของบรัษัิีท แต้ท่ั�งน้ �จ่ะต้�องเป็นไปต้ามหลกั 3 ปรัะการัคือ 

ต้�องม้ความเป็นธิรัรัมภาย์ในบรัิษัีท (Internal Equity) 

ต้�องสิามารัถืแข่งขนัได้�กบัภาย์นอก (External Competitive) 

ต้�องจ่ง้ใจ่พนกังาน (Motivation) เหล่าน้ � เพื�อให�พนกังานบรัิษัีทปฏิิบตั้ิงานด้�วย์ ความสิข้

1.

2.

3.

นอกเหนือจ่ากคา่ต้อบแทนร้ัปของเงินเดื้อนและโบนสัิแล�ว บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ม้ผู้ลปรัะโย์ชื้นต์้อบแทนให�กบัพนกังานในร้ัปแบบ

อื�นอ้กหลาย์ปรัะการัด้งัน้ � 

สิวสัิด้ิการัพนกังาน2.

กองทน้สิำารัองเล้ �ย์งช้ื้พ 
ซึ่้�งได้�จ่ดั้ต้ั�งข้ �นเมื�อเดื้อน

สิงิหาคม 2563 ด้�วย์ความ
สิมคัรัใจ่ของพนกังาน

สิวสัิด้ิการัด้�านสิข้ภาพ
และการัปรัะกนัช้ื้วิต้

บำาเหน็จ่พนกังาน อาหารักลางวนัและทน้
การัศ้กษีาแก่บต้้รั
พนกังานท้�เรั้ย์นด้้

วนัท้� 31 ธินัวาคม 2564 บรัษัิีทม้ 1 สิหภาพแรังงาน แต้ไ่มม้่ข�อพิพาทแรังงานหรัอืคด้้ฟ�องรั�อง หรัอืถืก้ฟ�องรั�องแต้อ่ย์า่งใด้ 

และม้พนกังานเข�าใหมแ่ละลาออกในป้ 2562 - 2564 ด้งัน้ � 

บรัษัิีทให�ความสิำาคญั่ต้อ่การัพฒันาบค้ลากรัเรัิ�มต้ั�งแต้ก่รัะบวนการัสิรัรัหา โด้ย์ย์ด้้ถืือหลกัความโปรัง่ใสิ และด้ำาเนินการั

ด้�วย์รัะบบความเสิมอภาคและเป็นธิรัรัม 

บรัษัิีทให�ความสิำาคญั่ต้อ่การัพฒันาบค้ลากรัเป็นอย์า่งยิ์�ง เนื�องจ่ากบรัษัิีทเชืื้�อวา่บค้ลากรัคือ ปัจ่จ่ยั์สิำาคญั่ท้�ชื้ว่ย์ให�บรัษัิีท

ก�าวสิ้ก่ารัเป็นผู้้�น ำาในอต้้สิาหกรัรัมบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์มอนัด้บัหน้�ง โด้ย์บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ม้การัฝ้ักอบรัมทั�งภาย์ในและภาย์นอก 

การัฝ้ักอบรัมพนกังานแบง่เป็น 3 หลกัสิต้้รัด้งัน้ �

ข�อพิพาทแรังงานและอตั้รัาการัลาออก

การัสิรัรัหาพนกังาน

การัฝ้ักอบรัมและการัพฒันาความสิามารัถืพนกังาน

3.

4.

5.

ป่ เข�าใหม�พนักงานสิ�นป่ อัตราร�อยละลาออก

2564

2563

2562

1,197

1,255

1,399

8

25

16

66

169

116

5.3

12.1

8.1
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บรัษัิีทต้รัะหนกัถืง้ความสิำาคญั่ของการัปฏิิบตั้ิอย์า่งเทา่เท้ย์มกนักบัพนกังานทก้คนในองคก์รั ต้ั�งแต้ก่รัะบวนการัคดั้เลือก

บค้คล การัแต้ง่ต้ั�ง ต้ลอด้จ่นการัเลื�อนต้ำาแหนง่ให�เหมาะสิมกบัหน�าท้�ความรับัผิู้ด้ชื้อบ ต้ามความร้ั �ความสิามารัถื และศกัย์ภาพ

ของพนักงาน โด้ย์ไม่ม้อคต้ิหรัือใชื้�รัะบบเครัือญ่าต้ิหรัือพวกพ�องในการัวดั้ผู้ลงาน นอกจ่ากน้� บรัิษัีทเปิด้โอกาสิให�พนักงาน

ทก้รัะด้บัแสิด้งความคดิ้เหน็และเสินอแนะแนวทางการัปฏิิบตั้งิานผู้า่นชื้อ่งทางต้า่ง ๆ เพื�อรัว่มมือกนัพฒันาองคก์รั

เพื�อให�ทรัาบถืง้ความพง้พอใจ่หรัอืความสิข้ในการัปฏิิบตั้หิน�าท้�ของพนกังานแต้ล่ะคน บรัษัิีทเปิด้โอกาสิให�พนกังานสิามารัถื

แสิด้งความคดิ้เหน็ผู้า่นชื้อ่งทางต้า่ง ๆ  และเสินอข�อคดิ้ และสิอบถืามข�อมล้ เพื�อให�พนกังานม้ความมั�นใจ่และมั�นคงในการัทำางาน

นอกจ่ากนั�นแล�วบรัษัิีทย์งัได้�ม้นโย์บาย์ให�พนกังานสิามารัถืรั�องเรัย้์นหรัอืรั �องทก้ขต์้อ่คณ์ะกรัรัมการัของบรัษัิีทผู้า่นชื้อ่งทางท้�บรัษัิีท

กำาหนด้ต้ามนโย์บาย์ Whistle Blowing Policy เพื�อให�พนกังานม้ชื้่องทางในการัแจ่�งปัญ่หา รัวมทั�งเรัื�องการัทจ้่รัิต้หรัือการั

คอรัร์ัปัชื้ั�นต้ามนโย์บาย์การัต้อ่ต้�านคอรัร์ัปัชื้ั�น (Anti-Corruption Policy) ท้�บรัษัิีทได้�ย์ด้้ถืือปฏิิบตั้มิาโด้ย์ต้ลอด้ 

บรัษัิีทเหน็ความสิำาคญั่ของคณ้์ภาพช้ื้วิต้ท้�ด้้ของพนกังาน ซึ่้�งจ่ะสิง่เสิรัมิให�พนกังานทำางานอย์า่งเต้ม็ท้�และม้ปรัะสิทิธิิภาพ

ด้งันั�น บรัษัิีทจ่ง้เอาใจ่ใสิด่้แ้ลให�ท้�ท ำางานม้ความปลอด้ภยั์และถืก้สิข้ลกัษีณ์ะ และไมก่่อให�เกิด้ผู้ลเสิ้ย์ต้อ่สิข้ภาพ ไมก่่อให�เกิด้

มลพิษี รัวมไปถืง้การัสิรั�างบรัรัย์ากาศของสิถืานท้�ท ำางานให�ม้ความเป็นรัะเบ้ย์บโด้ย์นำานโย์บาย์ 5สิ เข�ามาใชื้�ให�ม้ปรัะสิทิธิิภาพ

บรัษัิีทจ่ดั้ให�ม้มาต้รัการัป�องกนัการัแพรัร่ัะบาด้ไวรัสัิ COVID-19 ภาย์ในบรัษัิีท และควบคม้การัเผู้ย์แพรัก่ารัรัะบาด้ของ 

COVID-19 โด้ย์กำาหนด้มาต้รัการัและแนวปฏิิบตั้ิให�พนกังานปฏิิบตั้ิอย์่างเครัง่ครัดั้ซึ่้�งสิอด้คล�องกบัมาต้รัาการัของกรัะทรัวง

สิาธิารัณ์สิข้

การัฝ้ักอบรัมและการัพฒันาความสิามารัถื

การัสิื�อสิารัข�อคิด้เห็นของพนกังาน

การัสิรั�างคณ้์ภาพช้ื้วิต้ท้�ด้้ในการัทำางาน

6.

7.

8..

ในป้พ.ศ. 2564 บรัษัิีทได้�จ่ดั้อบรัมหลกัสิต้้รัให�กบัพนกังานเป็นจ่ำานวนทั�งสิิ �น 47 หลกัสิต้้รั รัวมเป็นจ่ำานวน 27,997 ชื้ั�วโมง

คิด้เป็นจ่ำานวนชื้ั�วโมงเฉล้�ย์ของการัฝ้ักอบรัมของพนกังานต้่อป้เป็น 23.21 ชื้ั�วโมงต้่อคนต้่อป้ และได้�ใชื้�งบปรัะมาณ์ค่าใชื้�จ่่าย์

ในการัจ่ดั้ฝ้ักอบรัมทั�งสิิ �น 238,862 บาท

พนกังานใหมจ่่ะได้�รับัการัอบรัมเพื�อให�ทรัาบวิสิยั์ทศัน ์พนัธิกิจ่ ต้ลอด้จ่นรัะเบ้ย์บและแนวปฏิิบตั้ิงานเพื�อให�เข�าใจ่บทบาท

และหน�าท้�ของต้น

จัำานวนหลักส้ตร (ในการพัฒนาบุคลากร) 

หลกัสิต้้รัพื �นฐาน คือหลกัสิต้้รัท้�ฝ้ักอบรัมเพื�อทบทวนความเข�าใจ่ในการัทำางานและ เสิรัิมสิรั�างปรัะสิิทธิิภาพในการั

ทำางานต้ลอด้จ่นสิรั�างทศันคต้ิท้�ด้้ในการัทำางาน เชื้่น การัปฐมนิเทศนพ์นกังาน รัะเบ้ย์บปฏิิบตั้ิในการัทำางาน (WI) 

ความร้ั �ทั�วไปเก้�ย์วกบัรัะเบ้ย์บบรัิษัีท เป็นต้�น

หลกัสิต้้รัเพื�อการัพฒันา คือหลกัสิต้้รัการัฝ้ักอบรัมสิำาหรับัพนกังานรัะด้บัหวัหน�างานข้ �นไป หรัอืบค้คลท้�เต้รัย้์มพรั�อม

ข้ �นต้ำาแหน่งรัะด้บัหวัหน�างานข้ �นไป ซึ่้�งสิง่เสิรัมิและเสิรัมิสิรั�างปรัะสิิทธิิภาพของพนกังานให�บรัหิารัผู้้�ใต้�บงัคบับญั่ชื้า

ให�ม้ปรัะสิิทธิิภาพ อาทิเชื้่น ทกัษีะหวัหน�างาน, จ่ป ผู้้�บรัิหารั

หลกัสิต้้รัเฉพาะสิาย์งาน คือหลกัสิต้้รัการัฝ้ักอบรัมท้�เก้�ย์วข�องกบังานท้�พนกังานปฏิิบตั้ิอย์้่ เชื้่นมาต้รัฐานบญั่ช้ื้ฉบบั

ใหม่ เทคนิคเก้�ย์วกบัเครัื�องจ่กัรัชื้นิด้ใหม่ หรัืออบรัมกฎรัะเบ้ย์บต้ลาด้หลกัทรัพัย์ใ์หม่สิ ำาหรับังานเลขานก้ารับรัิษัีท 

เป็นต้�น

•

•

•

2564 25622563

หลกัสิต้้รั

จ่ำานวนผู้้�เข�าอบรัม

จ่ำานวนชื้ั�วโมงฝ้ักอบรัมเฉล้�ย์/คน 

47 หลกัสิต้้รั

1,206 คน

23.21 ชื้ั�วโมง

55 หลกัสิต้้รั

1,274 คน

23.28 ชื้ั�วโมง

146 หลกัสิต้้รั

1,435 คน

27.05 ชื้ั�วโมง

27การขับเคลื�อนธุุรกิจัเพื�อความยั�งยืน 



การัให�ความสิำาคญั่กบัลก้ค�า

ความเป็นผู้้�น ำา 

การัม้สิ่วนรัว่มของพนกังาน

วิธ้ิการัจ่ดั้การัเชิื้งกรัะบวนการั

การับรัิหารัอย์่างเป็นรัะบบ

การัปรับัปร้ังอย์่างต้่อเนื�อง

การัต้ดั้สิินใจ่บนพื�นฐานของข�อเท็จ่จ่รัิง

ความสิมัพนัธิก์บัค้่ค�าเพื�อปรัะโย์ชื้นร์ัว่มกนั

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

การัท้�บรัษัิีทจ่ะบรัหิารัให�ปรัะสิบความสิำาเรัจ็่ได้�นั�น ต้�องม้การัช้ื้ �น ำาและควบคม้บรัษัิีทด้�วย์วิธ้ิท้�เป็น รัะบบและม้ความโปรัง่ใสิ บรัษัิีท

ใชื้�หลกับรัหิารัคณ้์ภาพ 8 ปรัะการัเพื�อเป็นพื �นฐานของรัะบบการับรัหิารัคณ้์ภาพ

บรัิษัีทม้การัแต้่งต้ั�งคณ์ะกรัรัมการัปลอด้ภยั์เพื�อทำาหน�าท้�ในการัด้แ้ล ต้รัวจ่สิอบ วางแนวทาง เสินอแนะและด้ำาเนินการัใด้ท้�

เก้�ย์วข�องกบัความปลอด้ภยั์ในการัทำางาน 

บรัษัิีทม้การัจ่ดั้กิจ่กรัรัมเพื�อรัณ์รังคค์วามปลอด้ภยั์ให�กบัพนกังาน โด้ย์เฉพาะอย์า่งยิ์�งการัสิรั�างจิ่ต้สิำานก้ท้�ด้้ให�กบัพนกังาน 

ในป้ 2564 ม้อบ้ตั้เิหต้จ้่ากการัทำางานทั�งสิิ �น 6 ครัั�งกบัพนกังาน 6 คน และต้�องหย์ด้้พกังานทั�งสิิ �น 77 วนั

ในป้ 2543 บรัิษัีทได้�รับัมาต้รัฐาน ISO9002 และต้่อมาคือ ISO9001:2008 จ่นถื้งในป้ 2560 บรัิษัีทได้�รับัมาต้รัฐาน 

ISO9001:2015 ซึ่้�งเป็นมาต้รัฐานท้�กำาหนด้รัะบบบรัหิารัคณ้์ภาพเวอรัช์ื้ั�นลา่สิด้้ โด้ย์ม้่งสิรั�างความพง้พอใจ่ต้่อลก้ค�าอย์่างเป็นรัะบบ

และย์งัได้�รับัมาต้รัฐาน ISO 22000:2018 และ ISO/TS 22002-4:2013 เพื�อรัองรับัมาต้รัฐานความปลอด้ภยั์ทางด้�านผู้ลิต้ภณั์ฑ์์

สิ ำาหรับัการัผู้ลิต้สิินค�าให�กบัลก้ค�าของบรัิษัีท

บรัิษัีทย์งัได้�รับัปรัะกาศน้ย์บตั้รั หนงัสืิอรับัรัอง โลหป์รัะกาศเก้ย์รัต้ิค้ณ์อ้กมากมาย์เพื�อเป็นเครัื�องหมาย์รับัรัองถื้งค้ณ์ภาพ

สิินค�าเป็นท้�ย์อมรับัในกล้่มลก้ค�าของบรัิษัีทท้�ม้มากถื้งกว่า 300 รัาย์ทั�วโลก 

การจัดัการด�านล้กค�าค้�ค�า - การควบคุมคุณภาพ

การจัดัการด�านความปลอดภยั อาชว่อนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำางาน
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การวเิคราะหแ์ละคำาอธิุบายของฝ่� ายจัดัการ (MD&A) 

บรัิษัีท เรัิ�มปรัะกอบธิ้รักิจ่โด้ย์นาย์ฮารัท์มท้ วิลเฮ็ลม์ ชื้ไนเด้อรั ์เมื�อป้ พ.ศ. 2504 และต้่อมาในป้ พ.ศ. 2538 ได้�ม้การัรั่วมลงทน้กับ

บรัิษัีท ทาเคะอจิ้่เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ ์ จ่ ำากดั้ ซึ่้�งเป็นผู้้�ปรัะกอบธิ้รักิจ่ผู้ลิต้และขาย์หลอด้และกรัะป๋องอลมิ้เน้ย์มในปรัะเทศญ้่�ป้่ น โด้ย์ปัจ่จ่บ้นั

บรัิษัีท ทาเคะอจิ้่เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ ์จ่ ำากัด้ เป็นผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ของบรัิษัีท ถืือห้�นรัวมทั�งทางต้รังและทางอ�อมจ่ำานวนทั�งสิิ �นรั �อย์ละ 71.65 

ม้นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่เป็นกรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั โด้ย์กิจ่การัได้�ม้การัขย์าย์ธิร้ักิจ่ผู้ลติ้บรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์มอย์า่งต้อ่เนื�องจ่นปัจ่จ่บ้นั 

บรัษัิีทต้ั�งเป�าหมาย์ในการัเป็นผู้้�ผู้ลติ้ท้�ด้้ท้�สิด้้และใหญ่่ท้�สิด้้ในโลกโด้ย์ม้ต้�นทน้ท้�ต้ ำ�ากวา่ โด้ย์เพิ�มผู้ลผู้ลติ้ให�ด้้ข้ �น และลด้อตั้รัาของเสิ้ย์

ให�น�อย์ท้�สิด้้  ผู้ลติ้สินิค�าท้�ม้คณ้์ภาพ ต้อบสินองความพง้พอใจ่ของลก้ค�า และลด้การัปลอ่ย์ก๊าซึ่คารับ์อนได้ออกไซึ่ด้ใ์ห�น�อย์ลง เพื�อพฒันา

ความย์ั�งยื์นด้�านสิิ�งแวด้ล�อม

ในป้ 2564 ท้�ผู้า่นมาบรัษัิีทม้ผู้ลปรัะกอบการัโด้ย์สิร้ัปด้งัน้ � 

บรัษัิีทม้โครังสิรั�างรัาย์ได้�แต้ล่ะสิว่นงานผู้ลติ้ภณั์ฑ์ด์้งัน้ �

สิ ำาหรับัป้ 2564 รัาย์ได้�รัวมของบรัิษัีทเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 17.7 สิ่วนกำาไรัเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 5.3 สิาเหต้ห้ลกัเกิด้จ่ากรัาคา LME สิง้ข้ �นต้าม

ต้ลาด้โลก สิง่ผู้ลให�รัาคาขาย์เหรัญ้่ญ่อลมิ้เน้ย์มสิง้ข้ �น

ปัจ่จ่ัย์หลักท้�ท ำาให�กำาไรัเพิ�มข้ �นมาจ่ากการัพัฒนาปรัับปร้ังปรัะสิิทธิิภาพของบรัิษัีท รัวมทั�งแผู้นการัรัวมฐานการัผู้ลิต้รัะหว่าง

โรังงานสิำาโรัง และโรังงานศรั้รัาชื้าชื้่วย์ให�ปรัะหย์ดั้พลงังาน อ้กทั�งปรัิมาณ์การัผู้ลิต้หลอด้และกรัะป๋องอลมิ้เน้ย์มท้�เพิ�มข้ �นจ่ากย์อด้สิั�งซืึ่ �อ

ของลก้ค�า ทำาให�ต้�นทน้การัผู้ลติ้หลอด้และกรัะป๋องอลมิ้เน้ย์มลด้ลง

29การวิเคราะหแ์ละคำาอธิุบายของฝ่� ายจััดการ (MD&A) 

ภาพรวมทั�วไป1.

ภาพรวมการดำาเนินงานและปัจัจัยัท่�ทำาให�มก่ารเปล่�ยนแปลงท่�สำาคัญ1. 

บรัษัิีทม้รัาย์ได้�รัวมเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 17.7 จ่ากจ่ำานวน 5,072 ล�านบาทเป็น 5,972 ล�านบาท

ผู้ลกำาไรัสิท้ธิิหลงัหกัภาษ้ีเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 5.3 จ่าก 669 ล�านบาทเป็น 704 ล�านบาท

ผู้ลผู้ลติ้หลอด้และกรัะป๋องอลมิ้เน้ย์มเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 9.5 จ่าก 640 ล�านชิื้ �น เป็น 701 ล�านชิื้ �น 

ผู้ลผู้ลติ้เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์มเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 0.8 จ่าก 35,550 ต้นัเป็น 35,839 ต้นั 

•

•

2564รายการ
อัตราการเปล่�ยนแปลง

(ร�อยละ)
2563

สิว่นงานท้� 1 กรัะป๋องและหลอด้อลมิ้เน้ย์ม

สิว่นงานท้� 2 เหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์ม

รวม

3,092.9

2,619.7

5,712.6

2,842.6

2,085.4

4,928.0

8.8

25.6

15.9

4.
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บรัษัิีทปรับัปร้ังมาต้รัฐานและวิธ้ิการัผู้ลิต้ท้�เพิ�มปรัะสิิทธิิภาพ

ลด้ของเสิ้ย์ในกรัะบวนการัผู้ลิต้ให�น�อย์ลง ม้การัพฒันาการัผู้ลิต้ท้�

ต้�นท้นต้ำ�าลงในด้�านการัใชื้�วัต้ถื้ด้ิบให�น�อย์ลง นำ�าหนักเบาลงแต้่

ปรัะสิทิธิิภาพเทา่เด้มิ เชื้น่การัผู้ลติ้ด้�วย์เหรัย้์ญ่อลัลอย์ด้ ์เป็นกรัะป๋อง

อลมิ้เน้ย์มอลัลอย์ด้ ์ เป็นต้�น ทำาให�ความสิามารัถืในการัแขง่ขนัด้�าน

รัาคาด้้ข้ �น และเพิ�มผู้ลติ้ภณั์ฑ์ใ์ห�หลากหลาย์ข้ �น เชื้น่ ขวด้อล้มิเน้ย์ม

สิำาหรัับเครัื�องดื้�มและบรัรัจ่้ภัณ์ฑ์์สิ ำาหรัับผู้ลิต้ภัณ์ฑ์์ย์านย์นต้ม้์

การัลงทน้ในเครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์เ์พื�อเพิ�มปรัะสิิทธิิภาพการัผู้ลิต้

ปรับัปร้ังคณ้์ภาพ และอป้กรัณ์ป์รัะหย์ดั้พลงังาน บรัษัิีทม้่งเน�นการั

ขย์าย์ต้วัของรัาย์ได้�จ่ากกำาลงัการัผู้ลิต้ท้�ม้อย์้่รัองรับัความต้�องการั

ของลก้ค�าได้�เป็นอย์า่งด้้ และปรับัปร้ังด้�านเทคโนโลย้์ท้�ทนัสิมยั์ เพื�อ

รัองรับัความต้�องการัท้�เพิ�มมากข้ �นผู้ลิต้สิินค�าท้�ม้คณ้์ภาพ สิ่งมอบ

สิินค�าต้รังเวลา เพิ�มความสิามารัถืการัผู้ลิต้และลด้ของเสิ้ย์ให�น�อย์

ท้�สิด้้ ปรับัปร้ังการัผู้ลติ้ให�เป็นรัะบบอตั้โนมตั้มิากข้ �น เพื�อชื้ว่งชิื้งความ

สิามารัถืในการัแข่งขนั พรั�อมทั�งสิรั�างความสิมัพนัธิท้์�ด้้กบัลก้ค�าทก้

รัาย์ ม้แนวความคิด้และม้ง่เน�นเรัื�องการัลด้ต้�นทน้อย์า่งต้อ่เนื�อง เชื้น่ 

ผู้ลติ้อย์า่งไรัใชื้�วตั้ถืด้้บิน�อย์ลงแต้ค่ณ้์ภาพย์งัคงเด้มิ 

แนวโน�มการัแขง่ขนัโด้ย์เฉพาะบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์มคอ่นข�าง

สิง้ เพรัาะม้ผู้้�ปรัะกอบการัทั�งรัาย์เลก็รัาย์ใหญ่่มากข้ �นทำาให�เพิ�มกำาลงั

การัผู้ลิต้มากข้ �นเชื้่นกัน ขณ์ะเด้้ย์วกันต้ลาด้โลกเรัิ�มฟื� นต้ัวจ่าก

สิถืานการัณ์โ์รัครัะบาด้ ธิร้ักิจ่เรัิ�มกลบัมาด้ำาเนินการัได้� ทำาให�ย์อด้ขาย์

สิินค�าเรัิ�มกลบัมาด้้ข้ �น เชื้่น ธิ้รักิจ่รัถืย์นต้ก์ลบัมาด้ำาเนินการัได้�ย์อด้

ขาย์หลอด้และปากกาเรัิ�มด้้ข้ �น และรั�านทำาผู้มสิามารัถืเปิด้ให�บรักิารั

ได้� หลอด้สิำาหรับัย์าย์�อมผู้มก็ขาย์ได้�ด้้ข้ �นเชื้น่กนั

สิว่นความผู้นัผู้วนของคา่เงิน บรัษัิีทย์งัคงนโย์บาย์เด้มิคือเมื�อม้

การัรับัเงินต้รัาต้่างปรัะเทศจ่ากการัรับัชื้ำารัะเงินจ่ากล้กค�า จ่ะนำา

เงินด้ังกล่าวเข�าฝัากในบัญ่ช้ื้สิก้ลเงินหลกั เชื้่นเงินด้อลลารัส์ิหรัฐั

เงินเย์นญ้่�ป้่ น เป็นต้�น ซึ่้�งได้�เปิด้บัญ่ช้ื้ไว�กับธินาคารัพาณิ์ชื้ย์ใ์น

ปรัะเทศไทย์ วตั้ถืป้รัะสิงคเ์พื�อนำามาชื้ำารัะคา่วตั้ถืด้้บิและอะไหล ่และ

คา่เครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์ซ์ึ่้�งนำาเข�ามาจ่ากต้า่งปรัะเทศ และในขณ์ะ

เด้้ย์วกนัสิามารัถืปรัะหย์ดั้คา่ใชื้�จ่า่ย์ในการัซืึ่ �อเงินต้รัาต้า่งปรัะเทศ  

เชื�อมโยงนโยบาย กลยุทธุ ์หรือการเลือกตดัสนิใจัทางธุุรกจิั 3.
ไมม้่รัาย์ละเอ้ย์ด้

ในป้ 2564 บรัิษัีทมิได้�ม้การัเปิด้เผู้ย์ปรัะมาณ์การัเอาไว�แต้่

อย์า่งใด้

ในงบการัเงินสิิ �นสิด้้ ณ์ วนัท้� 31 ธินัวาคม 2564 ผู้้�ต้รัวจ่สิอบ

บญั่ช้ื้ได้�ต้รัวจ่สิอบงบการัเงินด้งักล่าวโด้ย์ไม่ม้การัแสิด้งความเห็น

แบบม้เงื�อนไข ไม่แสิด้งความเห็นหรัือม้ข�อสิังเกต้ท้�สิ ำาคัญ่อันม้ 

ผู้ลกรัะทบต้อ่กิจ่การั

ในป้ 2564 งบการัเงินได้�จ่ดั้ทำาข้ �นต้ามมาต้รัฐานการัรัาย์งาน

ทางการัเงิน รัวมถืง้แนวปฏิิบตั้ทิางการับญั่ช้ื้ท้�ปรัะกาศใชื้�โด้ย์สิภาวชิื้า

ช้ื้พบญั่ช้ื้ฯ กฎรัะเบ้ย์บและปรัะกาศคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์์

และต้ลาด้หลกัทรัพัย์ท้์�เก้�ย์วข�อง ทั�งน้ �ในรัะหวา่งป้ 2564 บรัษัิีทไมม้่

การัเปล้�ย์นแปลงนโย์บาย์การับญั่ช้ื้ท้�สิ ำาคญั่

ในป้ 2564 ไมม้่รัาย์การัท้�ไมไ่ด้�เกิด้ข้ �นเป็นปรัะจ่ำา  

อธิุบายแยกตามสายผู้ลิตภณัฑ์ห์รือกลุ�มธุุรกจิัสำาคัญ 

อธิุบายเทย่บกับประมาณการหรือท่�เคยเปิดเผู้ยไว�

อธิุบายสาเหตุหรือการดำาเนินการ กรณ่ผู้้�สอบบัญช่

แสดงความเหน็แบบมเ่งื�อนไข / ไม�แสดงความเหน็ / ม่

ข�อสังเกตท่�สำาคัญ

อธิุบายการเลอืกหรือการเปล่�ยนแปลงนโยบายการบญัช่

ท่�สำาคัญ 

อธิุบายถุงึรายการท่�ไม�ได�เกดิขึ�นเป็นประจัำา

4.

5.

6.

7.

8.

หลังการัอน้มัต้ิใชื้�วัคซ้ึ่นป�องกันโควิด้-19 สิ่งผู้ลให�เกิด้การั

เต้บิโต้ของเศรัษีฐกิจ่โลกของป้ 2564 ฟื�นต้วั การัสิง่ออกไปย์งัต้ลาด้

สิ่งออกสิำาคญั่ย์งัขย์าย์ต้วัต้่อเนื�อง แม�ว่าจ่ะชื้ะลอลงบางสิ่วนจ่าก

ผู้ลกรัะทบของ การัแพรัร่ัะบาด้ของไวรัสัิโควิด้-19 ในหลาย์ปรัะเทศ

สิว่นปัจ่จ่ยั์ท้�ไมส่ิามารัถืควบคม้ได้�คือเงินบาทผู้นัผู้วน โด้ย์คา่

เงินบาทโด้ย์เฉล้�ย์อ่อนค่าลงรั�อย์ละ 2 เมื�อเท้ย์บกบัค่าเงินด้อลลารั์

สิหรัฐั โด้ย์ค่าเงินบาทอย์้่ท้� 31.85 บาทต้่อด้อลลารัส์ิหรัฐั  เท้ย์บกบั

ป้ 2563 เฉล้�ย์อย์้ท้่� 31.21 บาทต้อ่ด้อลลารัส์ิหรัฐั จ่ากการัออ่นคา่ของ

อตั้รัาแลกเปล้�ย์นทำาให�มล้คา่การัสิง่ออกเพิ�มข้ �นปรัะมาณ์รั�อย์ละ 0.9 

ของย์อด้ขาย์เปรัย้์บเท้ย์บกบัป้2563     

สิ่วนวตั้ถืด้้ิบหลกัอลมิ้เน้ย์มแท่งเป็นสิินค�า Commodity ท้�ม้

รัาคาผู้นัผู้วนต้ามรัาคาต้ลาด้โลก ทำาให�ม้ผู้ลต้อ่การักำาหนด้รัาคาขาย์

ด้�วย์เชื้น่กนั ด้งันั�นการับรัหิารัสินิค�าคงคลงัให�อย์้ใ่นรัะด้บัท้�เหมาะสิม

จ่ะชื้่วย์ลด้ความเสิ้�ย์งท้�จ่ะเกิด้การัขาด้ทน้จ่ากการัเปล้�ย์นแปลงของ

รัาคาอลมิ้เน้ย์มได้�

ภาวะเศรษัฐกจิัและอุตสาหกรรมท่�มผู่้ลต�อการดำาเนินการ 2.
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ในป้ 2564 บรัษัิีทม้รัาย์ได้�จ่ากการัขาย์ 5,712.6 ล�านบาท เพิ�มข้ �นจ่ำานวน 784.6 ล�านบาท จ่ากป้ 2563 จ่ำานวน 4,928.0 ล�านบาท หรัอื

คิด้เป็นเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 15.9 โด้ย์แบง่เป็นรัาย์ได้�จ่ากการัขาย์ต้ามสิว่นงานด้งัน้ �

รัาย์ได้�อื�นจ่ำานวน 167.3 ล�านบาท เพิ�มข้ �น 53.4 ล�านบาท สิาเหต้ห้ลกัมาจ่ากจ่ำานวนเศษีอลมิ้เน้ย์มท้�เพิ�มข้ �นและรัาคาเศษีอลมิ้เน้ย์มท้�

เพิ�มข้ �นต้ามรัาคาต้ลาด้โลก สิว่นใหญ่่เป็นรัาย์ได้�จ่ากการัขาย์เศษีอลมิ้เน้ย์มอดั้ท้�เกิด้จ่ากกรัะบวนการัผู้ลิต้ โด้ย์ขาย์ให�กบัอต้้สิาหกรัรัมอื�น

ท้�น ำาไปหลอมกลบัมาใชื้�ใหม่

บรัษัิีทม้รัาย์ได้�จ่ากการัขาย์สิำาหรับัป้ 2564 เทา่กบั 5,712.6 ล�านบาท เพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 15.9 จ่าก 4,928.0 ล�านบาทในป้ 2563 ในขณ์ะ

ท้�ต้�นทน้ขาย์เพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 19.7 จ่าก 3,959.6 ล�านบาทในป้ 2563 เป็น 4,738.6 ล�านบาทในป้ 2564 การัเพิ�มข้ �นของต้�นทน้ขาย์ มาจ่าก

สิาเหต้ห้ลกัคือรัาคาวตั้ถืด้้บิหลกัอลมิ้เน้ย์มแทง่ท้�เพิ�มข้ �นปรัะมาณ์รั�อย์ละ 41 เมื�อเท้ย์บกบัป้ 2563, รัาคาก๊าซึ่ธิรัรัมชื้าต้ปิรับัเพิ�มข้ �นปรัะมาณ์

รั�อย์ละ 24 ต้ามรัาคานำ�ามนัด้บิในต้ลาด้โลก โด้ย์สิร้ัปต้�นทน้ขาย์เพิ�มข้ �น 779 ล�านบาท กำาไรัขั�นต้�นเพิ�มข้ �น 5.6 ล�านบาท หรัอืเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 0.6

รัาย์ได้�จ่ากการัขาย์ท้�เพิ�มข้ �น 784.6 ล�านบาท มาจ่ากการัขาย์กรัะป๋องและหลอด้อลมิ้เน้ย์มเพิ�มข้ �น 250.3 ล�านบาท หรัอืเพิ�มข้ �น 8.8% 

โด้ย์เพิ�มข้ �นจ่ากการัขาย์สิง่ออก 205.8 ล�านบาท หรัอืเพิ�มข้ �น 13.2% สิว่นการัขาย์ภาย์ในปรัะเทศเพิ�มข้ �น 44.5 ล�านบาท หรัอืเพิ�มข้ �น 3.5% 

สิ่วนการัขาย์เหรั้ย์ญ่อลมิ้เน้ย์มเพิ�มข้ �น 534.3 ล�านบาท หรัือเพิ�มข้ �น 25.6% ซึ่้�งสิ่วนใหญ่่ลด้ลงจ่ากการัสิ่งออกไปย์งัปรัะเทศสิหรัฐัอาหรับั

เอมิเรัต้สิ ์หรัอืย์เ้ออ้ (ด้ไ้บ) ญ้่�ป้่ น ออสิเต้รัเล้ย์และมาเลเซ้ึ่ย์ และรัาคาขาย์เพิ�มข้ �นต้ามรัาคาต้ลาด้โลก                

หน�วย : ล�านบาท

รายได�จัากการขาย

รายได�อื�น

ต�นทนุขายและกำาไรขั�นต�น

1.

2.

3.

ผู้ลการดำาเนินงานและความสามารถุในการทำากำาไร2. 

2564 2563 เพิ�ม / (ลด)

จัำานวนเงนิ จัำานวนเงนิ จัำานวนเงนิ
รายการ

ร�อยละ ร�อยละ ร�อยละ

กระป๋องและหลอดอล้มเิน่ยม

เหร่ยญอล้มเิน่ยม

ขาย์สิง่ออก

ขาย์ในปรัะเทศ

ขาย์สิง่ออก

ขาย์ในปรัะเทศ

รวม

3,092.9 54.1 2,842.6 250.357.7 8.8

2,619.7

5,712.6

45.9

100.0

2,085.4

4,928.0

534.3

784.6 100.0

42.3

100.0

25.6

1,768.1

1,324.8

31.0

23.2

1,562.3

1,280.3

205.8

44.5

31.7

26.0

13.2

3.5

2,617.1

2.6

45.8

0.0

2,080.6

4.8

536.5

(2.2)

42.2

0.1

25.8

(45.8)

หน�วย : ล�านบาท

2564 2563 เพิ�ม / (ลด)

จัำานวนเงนิ จัำานวนเงนิ จัำานวนเงนิ
รายการ

ร�อยละ ร�อยละ ร�อยละ

รัาย์ได้�จ่ากการัขาย์

ต้�นทน้ขาย์

กำาไรขั�นต�น

5,712.6 100.0 4,928.0 784.6100.0 15.9

4,738.6

974.0

82.9

17.1

3,959.6

968.4

779.0

5.6 0.6

80.3

15.4

19.7



หน�วย : ล�านบาท

2564 2563 เพิ�ม / (ลด)

จัำานวนเงนิ จัำานวนเงนิ จัำานวนเงนิ
รายการ

ร�อยละ ร�อยละ ร�อยละ

ต้�นทน้ในการัจ่ดั้จ่ำาหนา่ย์

คา่ใชื้�จ่า่ย์ในการับรัหิารั

รวม

 214.1 

 139.0 

3.6

2.3

141.7

142.7

72.4

(3.7)

 2.8

2.8

51.1

(2.6)

353.1 5.9 284.4 68.7 24.25.6

ในป้ 2564 บรัษัิีทม้ต้�นทน้ในการัจ่ดั้จ่ำาหนา่ย์และคา่ใชื้�จ่า่ย์ในการับรัหิารัรัวมจ่ำานวนเงิน 353.2 ล�านบาท หรัอืคิด้เป็นรั�อย์ละ 5.9 ของ

ย์อด้รัาย์ได้�รัวม ปรัะกอบด้�วย์ต้�นทน้ในการัจ่ดั้จ่ำาหนา่ย์ 214.1 ล�านบาท คดิ้เป็นรั�อย์ละ 3.6 ของรัาย์ได้�รัวม และคา่ใชื้�จ่า่ย์ในการับรัหิารั 139.0 

ล�านบาท คิด้เป็นรั�อย์ละ 2.3 ของรัาย์ได้�รัวม 

บรัษัิีทม้ต้�นทน้ในการัจ่ดั้จ่ำาหนา่ย์เพิ�มข้ �นจ่ากป้ก่อนจ่ำานวน 72.4 ล�านบาท หรัอืเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 51.1 สิว่นใหญ่่เป็นเนื�องจ่ากคา่รัะวาง

สินิค�าสิง่ออกเพิ�มข้ �น คา่ใชื้�จ่า่ย์ในการับรัหิารัลด้ลงจ่ากป้ก่อนจ่ำานวนเงิน 3.7 ล�านบาท หรัอืรั �อย์ละ 2.6 

บรัษัิีทม้กำาไรัจ่ากอตั้รัาแลกเปล้�ย์นเงินต้รัาต้า่งปรัะเทศ 92.6 ล�านบาท ในป้ 2564 เกิด้จ่ากการัรับัร้ั �ผู้ลต้า่งของอตั้รัาแลกเปล้�ย์นจ่าก

การัรับัชื้ำารัะหน้�/จ่่าย์ชื้ำารัะหน้�ท้�เป็นเงินต้รัาต้่างปรัะเทศ และจ่ากการัแปลงค่าลก้หน้ �/เจ่�าหน้ �ท้�เป็นเงินต้รัาต้่างปรัะเทศให�เป็นสิกล้เงินบาท

สิว่นใหญ่่เป็นเงินด้อลลา่รัส์ิหรัฐั

ในป้ 2564 บรัษัิีทไมม้่ต้�นทน้ทางการัเงิน

ในป้ 2564 บรัษัิีทม้ภาษ้ีเงินได้�นิต้ิบค้คล จ่ำานวนเงิน 176.5 ล�านบาท เพิ�มข้ �นจ่ากป้ 2563 จ่ำานวน 17.1 ล�านบาท เนื�องมาจ่ากในป้ 

2564 บรัิษัีทม้กำาไรัก่อนภาษ้ีท้�เพิ�มข้ �นจ่ำานวน 52.3 ล�านบาท ทั�งน้ � บรัิษัีทได้�รับัสิิทธิิปรัะโย์ชื้น ์ จ่ากการัสิ่งเสิรัิมการัลงทน้เพื�อปรับัปร้ัง

ปรัะสิิทธิิภาพการัผู้ลิต้ผู้่านโครังการัใชื้�พลงังานทด้แทนสิำาหรับัการัย์กเว�นและ/ลด้หย์่อนภาษ้ีเงินได้�นิต้ิบค้คล ทำาให�ภาษ้ีเงินได้�นิต้ิบค้คล 

ลด้ลงจ่ำานวน 11.8 ล�านบาท

ในป้ 2564 บรัษัิีทม้กำาไรัสิท้ธิิเพิ�มข้ �น 35.2 ล�านบาท หรัอืเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 5.3 จ่าก 669 ล�านบาทเป็น 704.2 ล�านบาท

สิำาหรับัผู้ลต้อบแทนของผู้้�ถืือห้�น (ROE) ป้ 2564 อย์้ท้่�อตั้รัารั�อย์ละ 11.25 เพิ�มข้ �นจ่ากป้ 2563 ซึ่้�งอย์้ท้่�อตั้รัารั�อย์ละ 11.22 เนื�องจ่าก

อตั้รัากำาไรัสิท้ธิิของบรัษัิีทเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 5.3

อน้�งในป้ 2564 ม้การัรับัร้ั �ก ำาไรัจ่ากการัวดั้มล้คา่ใหมข่องผู้ลปรัะโย์ชื้นพ์นกังานท้�กำาหนด้ไว�-สิท้ธิิจ่ากคา่ภาษ้ีเงินได้� เทา่กบั 23.1 ล�านบาท 

ในกำาไรัเบด็้เสิรัจ็่อื�น คงเหลือเป็นกำาไรัเบด็้เสิรัจ็่รัวมสิำาหรับัป้ 2564 เทา่กบั 727.3 ล�านบาท 

สิำาหรับัผู้ลการัด้ำาเนินงานของป้ 2564 คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�ม้มต้ิพิจ่ารัณ์าอนม้ตั้ิการัจ่่าย์เงินปันผู้ล และเพื�อนำาเสินอให�ท้�ปรัะชื้ม้

สิามญั่ผู้้�ถืือห้�นอนม้ตั้ิในวนัท้� 25 เมษีาย์น 2565 ในอตั้รัาห้�นละ 10 บาท หรัอืคิด้เป็นอตั้รัาผู้ลต้อบแทนจ่ากเงินปันผู้ล (Dividend Yield) 

ปรัะมาณ์อตั้รัารั�อย์ละ 5.5 ต้อ่ป้ (อตั้รัาปันผู้ลห้�นละ 10 บาท/รัาคาห้�น ณ์ 30/12/64 เทา่กบั 183 บาทต้อ่ห้�น) และคิด้เป็นเงินปันผู้ลรั�อย์ละ 

61.34 ของกำาไรัสิท้ธิิและกำาหนด้จ่า่ย์เงินปันผู้ลในวนัท้� 17 พฤษีภาคม 2565

ต�นทนุในการจัดัจัำาหน�ายและค�าใช�จั�ายในการบริหาร

กำาไรจัากอัตราแลกเปล่�ยน

ต�นทนุทางการเงนิ

ภาษ่ัเงนิได�นิตบุิคคล

กำาไรสุทธิุ

อัตราผู้ลตอบแทนต�อผู้้�ถุอืหุ�น

4.

5.

6.

7.

8.

9.

ต�นทนุในการจัดัจัำาหน�ายและ

ค�าใช�จั�ายในการบริหาร
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หน�วย : ล�านบาท

31 ธัุนวาคม 2564 31 ธัุนวาคม 2563 เปล่�ยนแปลง

จัำานวนเงนิ จัำานวนเงนิ จัำานวนเงนิ
งบแสดงฐานะการเงนิ

ร�อยละ ร�อยละ ร�อยละ

เงินสิด้และรัาย์การัเท้ย์บเทา่เงินสิด้

ลก้หน้�การัค�า

สินิค�าคงเหลือ

ภาษ้ีมล้คา่เพิ�มรัอเรัย้์กคืน

สินิทรัพัย์ห์มน้เว้ย์นอื�น

รวมสินทรัพยห์มุนเวย่น

สินิทรัพัย์ท์างการัเงินไมห่มน้เว้ย์นอื�น

ท้�ด้นิ อาคารัและอป้กรัณ์์

สินิทรัพัย์ไ์มม้่ต้วัต้น

สินิทรัพัย์ภ์าษ้ีเงินได้�รัอการัต้ดั้บญั่ช้ื้

สินิทรัพัย์ไ์มห่มน้เว้ย์นอื�น

รวมสินทรัพยไ์ม�หมุนเวย่น

รวมสินทรัพย์

 1,185.3 

 1,133.4 

 1,860.6 

 49.9 

 26.2 

 4,255.4 

 51.2 

 2,799.7 

 6.2 

 30.2 

 0.3 

 2,887.6 

 7,143.0 

 16.6 

 15.9 

 26.0 

 0.7 

 0.4 

 59.6 

 1.8 

 39.2 

 0.1 

 0.4 

 0.0 

 40.4 

 100.0 

 1,125.8 

 759.7 

 1,014.9 

 10.6 

 19.9 

 2,930.9 

 701.1 

 3,130.8 

 7.5 

 28.5 

 0.3 

 3,868.2 

 6,799.1 

 59.5 

 373.7 

 845.7 

 39.3

 6.3 

 1,324.5 

 (649.9)

 (331.1)

 (1.3)

 1.7 

 -   

 (980.6)

 343.9 

 16.6 

 11.2 

 14.9 

 0.2 

 0.3 

 43.1 

 18.1 

 46.0 

 0.1 

 0.4 

 0.0 

 56.9 

 100.0 

 5.3 

 49.2 

 83.3 

 371.7 

 31.7 

 45.2 

 (92.7)

 (10.6)

 (17.3)

 6.0 

 -   

 (25.4)

 5.1 

สิินทรัพัย์ร์ัวมของบรัิษัีท ณ์ วนัท้� 31 ธิันวาคม 2564 ม้จ่ำานวนทั�งสิิ �น 7,143 ล�านบาท เพิ�มข้ �นจ่ากสิิ �นป้ก่อน 343.9 ล�านบาท คิด้เป็น

รั�อย์ละ 5.1 โด้ย์ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้เมื�อเปรัย้์บเท้ย์บกบัสิิ �นป้ก่อนด้งัน้ �

ลก้หน้ �การัค�าจ่ำานวน 1,133.4 ล�านบาท เพิ�มข้ �นจ่ำานวน 373.7 ล�านบาท คิด้เป็นเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 49.2 เนื�องจ่ากการัเพิ�มข้ �นของ

ย์อด้ขาย์กรัะป๋อง หลอด้อลมิ้เน้ย์ม และเหรัย้์ญ่อลมิ้เน้ย์ม ทั�งน้ �รัะย์ะเวลาการัเก็บหน้�เฉล้�ย์ป้ 2564 เทา่กบั 58 วนั เปรัย้์บเท้ย์บกบัป้ก่อน

ซึ่้�งเทา่กบั 49 วนั 

สิินค�าคงเหลือจ่ำานวน 1,860.6 ล�านบาท เพิ�มข้ �น 845.7 ล�านบาท คิด้เป็นเพิ�มข้ �นรั �อย์ละ 83.3 สิ่วนใหญ่่เป็นการัเพิ�มข้ �นของ

วตั้ถืด้้บิอลมิ้เน้ย์มแทง่ ทั�งน้ �อตั้รัาการัหมน้ของสินิค�าคงเหลือในป้ 2564 เทา่กบั 2.6 เทา่ น�อย์กวา่ป้ 2563

ภาษ้ีมล้คา่เพิ�มรัอเรัย้์กคืนจ่ำานวน 49.9 ล�านบาท ปัจ่จ่บ้นับรัษัิีทได้�รับัการัพิจ่ารัณ์าอนม้ตั้คืินภาษ้ีมล้คา่เพิ�มจ่ากกรัมสิรัรัพากรัแล�ว

ในเดื้อนมกรัาคม และเดื้อนกม้ภาพนัธิ ์2565 เนื�องจ่ากบรัษัิีทเป็นผู้้�สิง่ออกข้ �นทะเบ้ย์นจ่ง้ได้�รับัคืนภาษ้ีมล้คา่เพิ�มภาย์ใน 30 วนั

เงินสิด้ เพิ�มข้ �น 59.5 ล�านบาท โปรัด้ด้ร้ัาย์การัวิเครัาะหง์บกรัะแสิเงินสิด้

ลก้หน้�การัค�า

สิินทรัพัย์ท์างการัเงินไม่หมน้เว้ย์นอื�น ลด้ลงจ่ากการัขาย์เงินลงทน้กองทน้เปิด้ไทย์แคชื้แมเนจ่เม�นทช์ื้นิด้เพื�อผู้้�ลงทน้นิต้ิบค้คล จ่ำานวน

 649.9 ล�านบาท

สิินค�าคงเหลือ

ภาษ้ีมล้ค่าเพิ�มรัอเรั้ย์กคืน

-

-

-

-

-

ความสามารถุในการบริหารสินทรัพย์3. 
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สินิทรัพัย์ภ์าษ้ีเงินได้�รัอการัต้ดั้บญั่ช้ื้ จ่ำานวนเงิน 30.2 ล�านบาท เพิ�มข้ �น 1.7 ล�านบาท เนื�องจ่ากการัลด้ลงของสินิทรัพัย์ภ์าษ้ีเงินได้�

รัอต้ดั้บญั่ช้ื้จ่ากการัจ่า่ย์ภารัะผู้ก้พนัผู้ลปรัะโย์ชื้นพ์นกังาน 

กรัะแสิเงินสิด้จ่า่ย์จ่ากกิจ่กรัรัมด้ำาเนินงาน 60.8 ล�านบาท ได้�มาจ่ากกำาไรัสิท้ธิิ 704.2 ล�านบาท บวกกลบัคา่ใชื้�จ่า่ย์ท้�ไมใ่ชื้เ่งินสิด้ 648.3 

ล�านบาท กรัะแสิเงินสิด้ลด้ลงสิ่วนใหญ่่มาจ่ากการัเพิ�มข้ �นของลก้หน้�การัค�า 372.9 ล�านบาท สิินค�าคงเหลือ 852.8 ล�านบาท จ่่าย์ค่าภาษ้ี

เงินได้�นิต้ิบค้คล 176.7 ล�านบาท จ่า่ย์ผู้ลปรัะโย์ชื้นพ์นกังาน 35.5 ล�านบาท 

กรัะแสิเงินสิด้รับัจ่ากกิจ่กรัรัมการัลงทน้ จ่ำานวน 552.3 ล�านบาท สิว่นใหญ่่เป็นจ่ากการัขาย์เงินลงทน้กองทน้เปิด้ไทย์แคชื้แมเนจ่เม�นทช์ื้นิด้

เพื�อผู้้�ลงทน้นิต้ิบค้คล และจ่า่ย์เพื�อซืึ่ �อเครัื�องจ่กัรัท้�เพิ�มปรัะสิทิธิิภาพการัผู้ลติ้ และอป้กรัณ์อื์�นๆ

กรัะแสิเงินสิด้ใชื้�ไปในกิจ่กรัรัมจ่ดั้หาเงินจ่ำานวน 432 ล�านบาท สิว่นใหญ่่เป็นการัจ่า่ย์เงินปันผู้ล 

สิินทรัพัย์ภ์าษ้ีเงินได้�รัอการัต้ดั้บญั่ช้ื้ -

31 ธัุนวาคม 2564 31 ธัุนวาคม 2563งบกระแสเงนิสด

เงินสิด้สิท้ธิิได้�มาจ่าก (ใชื้�ไปใน) กิจ่กรัรัมด้ำาเนินงาน

เงินสิด้สิท้ธิิได้�มาจ่าก (ใชื้�ไปใน) กิจ่กรัรัมลงทน้

เงินสิด้สิท้ธิิใชื้�ไปในกิจ่กรัรัมจ่ดั้หาเงิน

เงินสิด้เพิ�มข้ �นสิท้ธิิ

เงินสิด้ ณ์ วนัต้�นงวด้

เงินสิด้ ณ์ วนัสิิ �นงวด้

 (60.8)

 552.3 

 (432.0)

 59.5 

 1,125.8 

 1,185.3 

 1,446.1 

 (880.1)

 (324.1)

 241.9 

 883.9 

 1,125.8 

สิร้ัปบรัิษัีทม้เงินสิด้เพิ�มข้ �นสิ้ทธิิ 59.5 ล�านบาท รัวมกับเงินสิด้ต้�นงวด้ 1,125.8 ล�านบาท ทำาให�ม้เงินสิด้ ณ์ วันสิิ �นงวด้เท่ากับ 

1,185.3 ล�านบาท

บรัิษัีทม้อตั้รัาสิ่วนสิภาพคล่องเพิ�มข้ �นจ่าก 8.28 เท่า เป็น 9.84 เท่า และอตั้รัาหน้�สิินต้่อสิ่วนของผู้้�ถืือห้�นเท่ากบั 0.14 และ 0.14 เท่า

 ในป้ 2563 เนื�องจ่ากในป้ 2564 บรัษัิีทม้การัจ่่าย์ชื้ำารัะเจ่�าหน้ �การัค�า แสิด้งให�เห็นถื้งโครังสิรั�างทางการัเงินท้�แข็งแกรัง่ และความรัะมดั้รัะวงั

รัอบคอบในการับรัิหารัจ่ดั้การัทางการัเงินเป็นอย์่างด้้ สิามารัถืรักัษีาอตั้รัาสิ่วนเงหน้�สิินต้่อสิ่วนของผู้้�ถืือห้�นได้�ในรัะด้บัท้�น่าพอใจ่

ในรัะหว่างป้ 2564 บรัิษัีทได้�จ่่าย์ลงทน้ในเครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์ ์เพื�อเพิ�มปรัะสิิทธิิภาพและกำาลงัการัผู้ลิต้และสิินทรัพัย์ไ์ม่ม้ต้วัต้น

ปรัะมาณ์ 84 ล�านบาท 

สภาพคล�องและความเพย่งพอของเงนิทนุ4. 

แหล�งท่�มาและใช�ไปของเงนิทนุ

โครงสร�างเงนิทนุ

รายจั�ายการลงทุน

1.

2.

3.

หน�วย : ล�านบาท

ท้�ด้นิ อาคารั และอป้กรัณ์ ์จ่ำานวน 2,799.7 ล�านบาท ลด้ลง 331.1 ล�านบาท เนื�องจ่ากบรัษัิีทไมม้่การัลงทน้ในสิาย์การัผู้ลติ้ใหม ่

ในป้ 2564 จ่้งลงท้นเพิ�มในเครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์เ์พื�อเพิ�มปรัะสิิทธิิภาพและปรับัปร้ังรัะบบการัผู้ลิต้ต้่างๆ เป็นจ่ำานวน 84 ล�านบาท

สิว่นคา่เสิื�อมรัาคาสิะสิมเพิ�มข้ �น 364 ล�านบาท

ท้�ด้ิน อาคารั และอป้กรัณ์์-

34 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



โด้ย์ภาพรัวมของภารัะผู้ก้พนันอกงบด้ล้ด้งักลา่วข�างต้�นเป็นภารัะท้�เกิด้ข้ �นต้ามปกต้ขิองการัปรัะกอบกิจ่การั ใชื้�หลกัทั�วไปในการับรัหิารั

หน้�เชื้น่เด้้ย์วกบัการับรัหิารัหน้�ท้�ปรัากฏิในงบด้ล้

ภาระผู้้กพนัรายจั�ายฝ่� ายทนุ

สิญั่ญ่าท้�ย์งัไมไ่ด้�รับัร้ั �

ภาระผู้้กพนัอื�นๆ

คำาสิั�งซืึ่ �อท้�ผู้้�ขาย์สินิค�าต้กลงแล�ว

โรังงาน เครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์์

รวม

ภาย์ในหน้�งป้

หลงัจ่ากหน้�งป้แต้ไ่มเ่กินห�าป้

เลต้เต้อรัอ์อฟเครัด้ติ้

หนงัสิือคำ�าปรัะกนัจ่ากธินาคารั

สิญั่ญ่าซืึ่ �อเครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์์

ซืึ่ �อเครัื�องจ่กัรั

เพื�อคำ�าปรัะกนัการัใชื้�ไฟฟ�า

เป็นคำาสิั�งอลมิ้เน้ย์มแทง่ปรัมิาณ์ 40,100 ต้นั

กำาหนด้สิง่มอบป้ 2564-2565

9.4

2564 รายละเอย่ด

3,779.2

3,779.2

-

-

22.5

9.4

3,801.7

บรัิษัีทม้หน้�สิินหม้นเว้ย์นรัวม 432.4 ล�านบาท เพิ�มข้ �นจ่ากป้ก่อนจ่ำานวน 78.5 ล�านบาท สิ่วนใหญ่่มาจ่ากการัเพิ�มข้ �นของเจ่�าหน้ �

การัค�า บรัิษัีทไม่ม้หน้ �สิินรัะย์ะย์าวจ่ากการัก้�ยื์ม และบรัิษัีทไม่ม้ภารัะหน้�สิินจ่ากเงินก้�ยื์มรัะย์ะสิั�นจ่ากกิจ่การัท้�เก้�ย์วข�องกนั

ปัจัจัยัท่�มผู่้ลกระทบต�อการดำาเนินงานในอนาคต

ภาระผู้้กพนัด�านหน่�สินและการบริหารจัดัการภาระนอกงบดุล มร่ายละเอย่ดดงัน่�

6. 

5.

วตั้ถืด้้บิหลกั อลมิ้เน้ย์มแทง่ม้รัาคาเพิ�มข้ �นอย์า่งต้อ่เนื�องต้ั�งแต้ป่ลาย์ป้ 2563 และปรับัรัาคาสิง้ข้ �นต้อ่เนื�องอย์า่งมากในไต้รัมาสิท้� 3 ถืง้

ไต้รัมาสิท้� 4  ด้�วย์รัาคาอ�างอิงกบัต้ลาด้แลกเปล้�ย์นโลหะในกร้ังลอนด้อน LME รัวมทั�งการัซืึ่ �อเป็นสิกล้เงินด้อลลารัส์ิหรัฐั ซึ่้�งออ่นคา่เมื�อ

เท้ย์บกบัสิกล้เงินบาท จ่ากการัท้�บรัษัิีทม้สิภาพคลอ่งทางการัเงินด้้ จ่้งม้การักรัะจ่าย์การัซืึ่ �อกบัผู้้�ขาย์หลาย์รัาย์จ่ากหลาย์แหลง่และ

สิามารัถืต้อ่รัองเรัื�องคา่พรัเ้ม้�ย์มได้�ในชื้ว่งเวลาท้�ต้า่งกนั

อตั้รัาแลกเปล้�ย์น เนื�องจ่ากบรัษัิีทม้การัทำาธิร้ักรัรัมนำาเข�าจ่ากการัซืึ่ �อวตั้ถืด้้บิ เครัื�องจ่กัรั อป้กรัณ์ ์และสิง่ออกจ่ากการัขาย์สินิค�าท้�เป็น

เงินต้รัาต้า่งปรัะเทศ ทำาให�การัคาด้การัณ์ใ์นเรัื�องอตั้รัาแลกเปล้�ย์นของคา่เงินไมส่ิามารัถืควบคม้ได้� บรัษัิีทจ่ดั้การัป�องกนัความเสิ้�ย์งโด้ย์

การัทำา Natural Hedge เมื�อม้การัรับัเงินต้รัาต้า่งปรัะเทศจ่ากการัรับัชื้ำารัะคา่สินิค�าจ่ากลก้ค�านำาเข�าบญั่ช้ื้เงินฝัากสิกล้หลกั เชื้น่ ด้อลลารั์

สิหรัฐั เงินเย์นญ้่�ป้่ น เป็นต้�น วตั้ถืป้รัะสิงคเ์พื�อไว�จ่า่ย์คา่สินิค�า โด้ย์การัทำาให�สิมด้ล้กนัมากท้�สิด้้ ทำาให�ปรัะหย์ดั้คา่ใชื้�จ่า่ย์ในการัซืึ่ �อเงิน

ต้รัาต้า่งปรัะเทศ

หน่�สิน

1.

2.

4.

หน�วย : ล�านบาท

รายการ
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วัต้ถื้ด้ิบบรัรัจ่้ภัณ์ฑ์เ์พื�อการัทด้แทน เนื�องจ่ากเทคโนโลย้์ในการัผู้ลิต้บรัรัจ่้ภัณ์ฑ์ม้์หลากหลาย์และปัจ่จ่้บนัก็ม้่งเน�นการัเป็นมิต้รั

ต้่อสิิ�งแวด้ล�อมเป็นสิำาคัญ่ อล้มิเน้ย์มซึ่้�งม้รัาคาค่อนข�างสิ้งและผู้ันผู้วนต้ลอด้เวลา อาจ่ถื้กทด้แทนด้�วย์วัต้ถื้ด้ิบอื�นท้�ม้รัาคาถื้ก

หรัือเหมาะสิมกวา่ เชื้น่แผู้น่เหลก็ พลาสิต้กิ หรัอืลามิเนท กรัะป๋องอลมิ้เน้ย์มแอโรัโซึ่ลอาจ่เปล้�ย์นเป็นพลาสิต้ิกแอโรัโซึ่ล หรัอืปากกา

เคม้อลมิ้เน้ย์มเป็นปากกาเคม้พลาสิต้ิก เป็นต้�น หรัอืเทคโนโลย้์การัผู้ลิต้เปล้�ย์นแปลงไปในอนาคต้ เชื้่น อาจ่จ่ะใชื้�เลเซึ่อรัใ์นการัทำา

สิญั่ลกัษีณ์แ์ทนการัใชื้�ปากกาเคม้ ก็เป็นไปได้� แต้อ่ย์า่งไรัก็ด้้การัคำานง้ถื้งสิิ�งแวด้ล�อมจ่ากการัสิลาย์ต้วัของวตั้ถืด้้ิบท้�น ำามาผู้ลติ้ถืือวา่

สิำาคญั่ท้�สิด้้ ซึ่้�งอล้มิเน้ย์มจ่ะเป็นวตั้ถื้ด้ิบท้�ย์่อย์สิลาย์ได้�ด้้และเรั็วกว่าลามิเนทและพลาสิติ้กแน่นอน นั�นหมาย์ความว่าอล้มิเน้ย์ม

เป็นมิต้รัต้่อสิิ�งแวด้ล�อม ซึ่้�งการัจ่ะนำาอย์า่งอื�นมาทด้แทนต้�องไมค่ ำานง้ถืง้รัาคาอย์า่งเด้้ย์ว แต้ต่้�องใสิใ่จ่สิิ�งแวด้ล�อมด้�วย์ ด้งันั�นบรัษัิีทจ่ง้

ปรับัปร้ังมาต้รัฐานและวิธ้ิการัผู้ลติ้ท้�เพิ�มปรัะสิทิธิิภาพ ลด้ของเสิ้ย์ในกรัะบวนการัผู้ลติ้ให�น�อย์ลง ม้การัพฒันาการัผู้ลติ้ท้�ต้�นทน้ต้ำ�าลง

ในด้�านการัใชื้�วตั้ถืด้้บิให�น�อย์ลง นำ�าหนกัเบาลงแต้ป่รัะสิทิธิิภาพเทา่เด้มิ เชื้น่การัผู้ลติ้ด้�วย์เหรัย้์ญ่อลัลอย์ด้ ์ เป็นกรัะป๋องอลมิ้เน้ย์มอลั

ลอย์ด้ ์ เป็นต้�นเพื�อทำาให�ความสิามารัถืในการัแข่งขันด้�านรัาคาด้้ข้ �น และเพิ�มผู้ลิต้ภัณ์ฑ์ใ์ห�หลากหลาย์ข้ �น เชื้่นขวด้อล้มิเน้ย์ม

สิำาหรับัผู้ลิต้ภัณ์ฑ์ย์์านย์นต้์

แรังงานม้ฝ้ัมือ ไมม้่ผู้ลกรัะทบต้อ่การัผู้ลติ้เนื�องจ่ากบรัษัิีทไมม้่การัขย์าย์งานเพิ�มข้ �นในป้ 2564 และแรังงานฝ้ัมือในปรัะเทศม้การัเคลื�อน

ย์�าย์แรังงานก็คอ่นข�างต้ำ�า เนื�องจ่ากสิถืานการัณ์โ์ควิด้ เมื�อเปรัย้์บเท้ย์บกบัหลาย์ป้ท้�ผู้า่นมา แต้ต่้�นทน้ด้�านแรังงานสิง้ข้ �น เพรัาะต้�องปรับั

อตั้รัาการัวา่จ่�างให�สิอด้คล�องกบัต้ลาด้แรังงานและเป็นการัสิรั�างขวญั่กำาลงัใจ่ให�กบัพนกังาน ทางบรัษัิีทได้�ด้ ำาเนินการัอบรัมหลกัสิต้้รั

ชื้่างเทคนิคภาย์ในอย์่างต้่อเนื�อง ม้การัปรับัอตั้รัาเงินเดื้อนจ่ากพนกังานรัาย์วนัเป็นชื้่างเทคนิคเมื�อสิำาเรั็จ่หลกัสิต้้รัพรั�อมกบัได้�รับั

ปรัะกาศน้ย์บตั้รั นอกจ่ากนั�นได้�ม้การัฝ้ักอบรัมพนกังานทก้รัะด้บัต้ลอด้ทั�งป้ เพื�อเป็นการัเพิ�มพน้ความร้ั �ให�พนกังานสิามารัถืทำางานได้�

หลาย์หลาย์ข้ �น และม้หลกัสิต้้รัการัสิอนงานจ่ากร้ัน่พ้�สิ้ร้่ัน่น�อง ม้การัต้ิด้ต้ั�งอป้กรัณ์ก์ารัทำางานเป็นแบบอตั้โนมตั้มิากข้ �น

สิถืานการัณ์โ์รัครัะบาด้เรัิ�มผู้อ่นคลาย์กวา่ป้ก่อน ทำาให�ธิร้ักิจ่เรัิ�มกลบัมาด้ำาเนินการัได้� ย์อด้ขาย์กลบัมา ผู้้�คนม้การัออกนอกบ�านมากข้ �น

ก็ทำาให�ย์าย์�อมผู้มขาย์ได้�มากข้ �นด้�วย์ สิว่นของหลอด้ผู้นงัแข็งซึ่้�งใชื้�บรัรัจ่วิ้ต้ามินก็ย์งัคงขาย์ได้�ด้้อย์า่งต้อ่เนื�อง พนกังานปรับัเปล้�ย์นวธ้ิิการัโด้ย์

ทำางานท้�บ�าน (Work from Home) ทำาให�การัใชื้�สิเปรัย์์นำ�าหอมก็ลด้ลงด้�วย์เชื้น่กนั สิว่นในกล้ม่หลอด้อลม้ิเน้ย์มสิำาหรับัผู้ลติ้ภณั์ฑ์ย์์า ไมม้่ย์อด้

ขาย์เนื�องจ่ากนกัทอ่งเท้�ย์วลด้การัเด้นิทาง แต้ส่ิว่นท้�บรัษัิีทเพิ�มข้ �นเนื�องจ่ากลก้ค�าควบคม้สิต๊้อคจ่ำากดั้เกิน ทำาให�สินิค�าไมพ่อในป้ 2564 จ่ง้สิั�ง

ซืึ่ �อสินิค�ามากข้ �น และอต้้สิาหกรัรัมผู้ลติ้รัถืย์นต้ก์ลบัมาด้ำาเนินการั ย์อด้ขาย์ปากกาก็เพิ�มในป้น้ �แต้ใ่นสิว่นของกล้ม่กรัะป่องสิำาหรับัสิเปรัย์์บรัรัจ่้

แอลกอฮอล นำ�าย์าฆิา่เชืื้ �อ ม้ปรัมิาณ์การัสิั�งซืึ่ �อเรัิ�มชื้ะลอต้วั เพรัาะเรัิ�มม้สินิค�าในท�องต้ลาด้มากข้ �นสิถืานการัณ์เ์รัิ�มคล้�คลาย์ ความต้�องการั

น�อย์ลง

ในด้�านการัเงิน บรัษัิีทไมไ่ด้�รับัผู้ลกรัะทบใด้ 

ในด้�านฐานะทางการัเงินและผู้ลการัด้ำาเนินการั บรัษัิีทไมไ่ด้�รับัผู้ลกรัะทบใด้ 

ในด้�านภารัะผู้ก้พนัต้ามสิญั่ญ่า บรัษัิีทไมไ่ด้�รับัผู้ลกรัะทบใด้   

ในด้�านความเสิ้�ย์งต้อ่ความอย์้ร่ัอด้ของกิจ่การั บรัษัิีทไมไ่ด้�รับัผู้ลกรัะทบใด้   

3.

4.

ผู้ลกระทบจัากเหตุการณ ์COVID-197. 

การดำาเนินการ 

การเงนิ 

ฐานะทางการเงนิและผู้ลการดำาเนินงาน

ภาระผู้้กพนัตามสัญญา 

ความเส่�ยงต�อความอย้�รอดของกจิัการ

1.

2.

3.

4.

5.
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บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน) 
0107537001854

เลขท้� 500 หม้ท้่� 1 ซึ่อย์ศิรัคิาม ถืนนสิข้ม้วิท ต้ำาบลสิำาโรังเหนือ อำาเภอเมืองสิมท้รัปรัาการั 

จ่งัหวดั้สิมท้รัปรัาการั  10270

โทรัศพัท ์: 023980147, 023980461, 023980462, 023984624

โทรัสิารั : 023983455, 023612511 

alucon@alucon.th.com

www.alucon.th.com 

บรัษัิีทศน้ย์ร์ับัฝัากหลกัทรัพัย์ ์(ปรัะเทศไทย์) จ่ำากดั้

เลขท้� 93 ถืนนรัชัื้ด้าภิเษีก แขวงด้นิแด้ง เขต้ด้นิแด้ง กร้ังเทพมหานครั 10400

โทรัศพัท ์: 020099999

โทรัสิารั : 020099991

1. นางปิย์ธิิด้า ต้ั�งเด้น่ชื้ยั์   ใบอนญ้่าต้เลขท้� 11766 และ/หรัอื

2. นาย์สิเ้มธิ แจ่�งสิามสิ้  ใบอนญ้่าต้เลขท้� 9362 และ/หรัอื

3. นาย์บณั์ฑิ์ต้ ต้ั�งภากรัณ์ ์  ใบอนญ้่าต้เลขท้� 8509

บรัษัิีท เคพ้เอม็จ้่ ภมิ้ไชื้ย์ สิอบบญั่ช้ื้ จ่ำากดั้ 

ชื้ั�น 50-51 อาคารั เอม็ไพรัท์าวเวอรั ์เลขท้� 1 ถืนนสิาทรัใต้� แขวงย์านนาวา 

เขต้สิาทรั กร้ังเทพมหานครั 10120 

โทรัศพัท ์: 026772000

โทรัสิารั : 026772222

ชื�อบริษััท 
เลขทะเบ่ยนบริษััท

ท่�ตั�งสำานักงานใหญ�

E-mail 

Website

นายทะเบ่ยนหลักทรัพย์

ผู้้�สอบบัญช่

ข�อม้ลทั�วไปและข�อม้ลสำาคัญอื�น 

:
:

:

:

:

:

:

สถุานท่�ตั�งโรงงานท่� 1:

สถุานท่�ตั�งโรงงานท่� 2:

โรงงานผู้ลิตฝ่าจุัก 

เลขท้� 500 หม้ท้่� 1 ซึ่อย์ศิรัคิาม ถืนนสิข้ม้วิท

ต้ำาบลสิำาโรังเหนือ อำาเภอเมืองสิม้ทรัปรัาการั 

จ่งัหวดั้สิมท้รัปรัาการั 10270

โทรศัพท ์: 023980147  

โทรสาร : 023983455 โรงงานผู้ลิตเหร่ยญอล้มเิน่ยม, เมด็อล้มเิน่ยม, 

แผู้�นอล้มเิน่ยม, คอลยอ์ล้มเิน่ยม

เลขท้� 272/5 หม้ท้่� 3 ถืนนปากรัว่ม-อา่วอด้้มต้ำาบลบอ่วิน

อำาเภอศรัร้ัาชื้า จ่งัหวดั้ชื้ลบร้ั ้20230

โทรศัพท ์: 038345001-6 

โทรสาร : 038345000

โรงงานผู้ลิตหลอดและกระป๋องอล้มิเน่ยม, ขวดอล้มิเน่ยม, 

หลอดปากกาเคม,่ หลอดอล้มเิน่ยมสำาหรับบรรจุัยาเมด็ 

เลขท้� 272/5 หม้ท้่� 3 ถืนนปากรัว่ม-อา่วอด้้ม ต้ำาบลบอ่วิน

อำาเภอศรัร้ัาชื้า จ่งัหวดั้ชื้ลบร้ั ้20230

โทรศัพท ์: 038345001-6 

โทรสาร : 038345000

สถุานท่�ตั�งโรงงานท่� 3:

37ข�อม้ลทั�วไป และข�อม้ลสำาคัญอื�น

5.



นาย์ปิต้พิงศ ์อาชื้ามงคล 

โทรัศพัท ์: 023980147 ต้อ่ 381

โทรัสิารั : 023983455

นางธิารัทิพย์ ์โชื้คธิรัรัมสิถิืต้ย์ ์

โทรัศพัท ์: 023980147 ต้อ่ 565

โทรัสิารั : 023983455

นางธ้ิรัภา ถิืรัพธัิน ์

โทรัศพัท ์: 023980147 ต้อ่ 565

โทรัสิารั : 023983455

ในป้ 2564 บรัษัิีทไมม้่ข�อพิพาททางกฎหมาย์ รัวมทั�งข�อพิพาททางด้�านแรังงาน

- ไมม้่ -

- ไมม้่ -

เลขานุการบริษััท

นักลงทุนสัมพันธุ์

ผู้้�อำานวยการสายการเงิน

ข�อพิพาททางกฎหมาย

ตลาดรอง

สถุาบันการเงินท่�ติดต�อประจัำา

:

:

:

:

:

:
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ส่วนที�

การกำกับดูแลกิจการ

2



นโยบายการกำากับดแ้ลกจิัการ

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) ได้�กำาหนด้นโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัของบรัษัิีท โด้ย์ม้หลกัการัและแนวปฏิิบตั้ิท้�

สิอด้คล�องกบัหลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ของต้ลาด้หลกัทรัพัย์ฯ์ และข�อแนะนำาของสิมาคมสิง่เสิรัมิสิถืาบนักรัรัมการับรัษัิีทไทย์  และได้�ม้

การัพฒันานโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัอย์า่งต้อ่เนื�อง โด้ย์ได้�ต้รัะหนกัถืง้ความสิำาคญั่ของการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ซึ่้�งจ่ะทำาให�บรัษัิีทเต้บิโต้

อย์า่งย์ั�งยื์น รัวมทั�งย์งัม้การัสิื�อสิารัให�ผู้้�บรัหิารัและพนกังานรับัทรัาบและถืือปฏิิบตั้มิาอย์า่งต้อ่เนื�องผู้า่นหลาย์ชื้อ่งทาง เชื้น่ การัปฐมนิเทศน์

สิ ำาหรับัพนกังานใหม ่บอรัด์้ปรัะกาศ และการัสิื�อสิารัในทก้ร้ัปแบบ 

นอกเหนือจ่ากการัสิรั�างความเชืื้�อมั�นให�แก่ผู้้�ถืือห้�นและนกัลงทน้ต้ามหลกัการัข�างต้�นแล�ว คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีท ได้�กำาหนด้แนวทาง

การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัเพื�อนำาไปสิ้ก่ารัสิรั�างความสิามารัถืในการัแข่งขนัและผู้ลปรัะกอบการัท้�เป็นเลิศ โด้ย์คำาน้งถื้งผู้ลกรัะทบในรัะย์ะย์าว 

การัปรัะกอบธิ้รักิจ่อย์่างเป็นธิรัรัมและม้จ่รัิย์ธิรัรัม เคารัพสิิทธิิและม้ความรับัผิู้ด้ชื้อบต้่อสิงัคมและสิิ�งแวด้ล�อม ด้แ้ลผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ทก้กล้่ม

อย์่างเท่าเท้ย์มกัน รัวมถื้งความสิามารัถืในการัปรับัต้วัได้�ภาย์ใต้�ปัจ่จ่ยั์การัเปล้�ย์นแปลง จ่้งได้�นำาหลกัการักำากับด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้สิ ำาหรับั

บรัิษัีทจ่ด้ทะเบ้ย์น ป้ 2560 (CG Code 2017) ซึ่้�งออกโด้ย์สิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ (สิ ำานกังาน

 กลต้.) มากำาหนด้เพิ�มเต้ิมเป็นนโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ของบรัิษัีท เพื�อเป็นหลกัปฏิิบตั้ิให�คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีท ซึ่้�งเป็นผู้้�น ำาหรัือ

ผู้้�รับัผิู้ด้ชื้อบสิง้สิด้้ขององคก์รัได้�นำาไปปรับัใชื้�เป็นแนวทางปฏิิบตั้ิเพื�อสิรั�างคณ้์ค่าให�แก่กิจ่การัอย์่างย์ั�งยื์น โด้ย์ CG Code 2017 ได้�วาง

หลกัปฏิิบตั้ิสิ ำาหรับัคณ์ะกรัรัมการั 8 ข�อหลกัด้งัน้ �

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทเข�าใจ่และต้รัะหนกัถืง้บทบาทความรับัผิู้ด้

ชื้อบในฐานะผู้้�น ำาต้�องกำากบัด้แ้ลให�บรัษัิีทม้การับรัหิารัจ่ดั้การัท้�

ด้้ซึ่้�งครัอบคลม้ถืง้  (1)  การักำาหนด้วตั้ถืป้รัะสิงคแ์ละเป�าหมาย์

(2)  การักำาหนด้กลย์้ทธิน์โย์บาย์การัด้ำาเนินงาน ต้ลอด้จ่น

การัจ่ดั้สิรัรัทรัพัย์ากรัสิำาคญั่เพื�อให�บรัรัลว้ตั้ถืป้รัะสิงคแ์ละเป�า

หมาย์ และ  (3) การัต้ดิ้ต้ามปรัะเมินผู้ล และด้แ้ลการัรัาย์งาน

ผู้ลการัด้ำาเนินงาน 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทม้นโย์บาย์ในการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัเพื�อ

สิรั�างคณ้์คา่ให�แก่กิจ่การัอย์า่งย์ั�งยื์นเพื�อบรัรัลผู้้ลสิำาเรัจ็่ในการั

ด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทม้หน�าท้�กำากับด้้แลให�กรัรัมการัและผู้้�

บรัิหารัปฏิิบตั้ิหน�าท้�ด้�วย์ความรับัผิู้ด้ชื้อบ (Accountability  

and  Responsibility)  รัะมดั้รัะวงั  (Duty  of  Care)  ซืึ่�อสิตั้ย์์

สิจ้่รัติ้  (Duty  of  Loyalty) เพื�อปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้ของบรัษัิีทเป็น

สิำาคญั่ รัวมทั�งต้�องปฏิิบตั้ใิห�เป็นไปต้ามกฎหมาย์ วตั้ถืป้รัะสิงค ์

ข�อบงัคบั มต้ท้ิ�ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการั  และมติ้ท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น  

รัวมถืง้นโย์บาย์ของบรัษัิีทโด้ย์ต้�องจ่ดั้ให�ม้กลไกอย์า่งเพ้ย์งพอท้�

จ่ะมั�นใจ่ได้�วา่การัด้ำาเนินงานของบรัษัิีทเป็นไปต้ามกฎหมาย์ท้�

เก้�ย์วข�องวตั้ถืป้รัะสิงค ์ ข�อบงัคบั มต้ิท้�ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการั

มต้ิท้�ปรัะชื้้มผู้้�ถืือห้�น และนโย์บาย์ต้่าง ๆ ของบรัิษัีท เชื้่น 

นโย์บาย์รัาย์การัท้�เก้�ย์วโย์งกนั นโย์บาย์การัต้อ่ต้�านการัทจ้่รัติ้

คอรัร์ัปัชื้ั�น รัะเบ้ย์บอำานาจ่อนม้ตั้แิละสิั�งการั เป็นต้�น

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทเข�าใจ่บทบาท ขอบเขต้หน�าท้� และความ

รับัผิู้ด้ชื้อบของคณ์ะกรัรัมการับรัิษัีท รัวมทั�งกำาหนด้ขอบเขต้

การัมอบหมาย์หน�าท้�และความรับัผู้ิด้ชื้อบให�คณ์ะกรัรัมการั

ชื้ด้้ย์อ่ย์และฝ่ัาย์จ่ดั้การัอย์า่งชื้ดั้เจ่น ต้ลอด้จ่นต้ิด้ต้ามด้แ้ลให�

ปฏิิบตั้หิน�าท้�ต้ามท้�ได้�รับัมอบหมาย์

•

•

•

•

โด้ย์คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�ปรัะกาศและย์ด้้ถืือนโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การั ไว�ด้งัน้ �

การับรัิหารังาน และด้ำาเนินการัจ่ะย์้ด้หลักการักำากับด้้แล

กิจ่การัท้�ด้้ โด้ย์คำานง้ถืง้โครังสิรั�าง บทบาทหน�าท้�ความรับัผิู้ด้

ชื้อบและความเป็นอิสิรัะของคณ์ะกรัรัมการั

สิ่งเสิรัิมและสินบัสิน้นให�ปฏิิบตั้ิต้่อผู้้�ถืือห้�นท้กรัาย์อย์่างเท่า

เท้ย์มกนัรัวมถื้งเคารัพสิทิธิิของผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์อื�นๆ ด้�วย์ความ

เป็นธิรัรัมและรับัผิู้ด้ชื้อบ

ให�ความมั�นใจ่ว่าม้การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้อย์่างถื้กต้�อง โปรั่งใสิ 

และขจ่ดั้ความขดั้แย์�งของผู้ลปรัะโย์ชื้นอ์ย์า่งรัอบคอบ

สิ่งเสิรัิมและกำากับด้้แลกิจ่การัโด้ย์จ่ัด้ให�ม้การัควบค้มและ

บรัหิารัความเสิ้�ย์งอย์า่งม้ปรัะสิทิธิิภาพและทั�วถืง้

ม้่งมั�นท้�จ่ะปฏิิบัต้ิต้ามค้่มือจ่รัิย์ธิรัรัมทางธิ้รักิจ่ และข�อพ้ง

ปฏิิบตั้ิในการัทำางานอย์่างสิมำ�าเสิมอ ให�เป็นองคก์รัท้�ม้การั

กำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ 

หลักปฏิิบัติ  1 : บทบาทและความรับผิู้ดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำาองคก์รท่�สร�างคุณค�าให�แก�กิจัการอย�างยั�งยืน
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คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทให�ความสิำาคญั่อย์่างยิ์�งต้่อการักำาหนด้

วตั้ถืป้รัะสิงคแ์ละเป�าหมาย์หลกัในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ขององคก์รั

ให�สิามารัถืเต้บิโต้ค้ก่บัสิงัคมด้�วย์ความย์ั�งยื์น  สิรั�างคณ้์คา่และ

เป็นปรัะโย์ชื้นต์้อ่องคก์รั  ลก้ค�า ค้ค่ �า พนกังาน ผู้้�ถืือห้�น ผู้้�ม้สิว่น

ได้�เสิ้ย์ และสิงัคมโด้ย์รัวม และสิรั�างวฒันธิรัรัมองคก์รัท้�อย์้่

ภาย์ใต้�หลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้

วตั้ถื้ปรัะสิงค ์ เป�าหมาย์ และกลย์้ทธิท์างธิ้รักิจ่ทั�งปรัะจ่ำาป้

และรัะย์ะกลางจ่ะต้�องสิอด้คล�องกับการับรัรัลว้ตั้ถื้ปรัะสิงค์

และเป�าหมาย์

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทม้หน�าท้�และความรัับผิู้ด้ชื้อบในการั

กำาหนด้และทบทวนโครังสิรั�างคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท ทั�งในเรัื�อง

องคป์รัะกอบ คณ้์สิมบตั้ ิความเช้ื้�ย์วชื้าญ่ ปรัะสิบการัณ์ ์จ่ำานวน

กรัรัมการัท้�เหมาะสิมกบัธิร้ักิจ่ สิดั้สิว่นกรัรัมการัอิสิรัะ เพื�อให�ม้

ความเหมาะสิมและจ่ำาเป็นต้อ่การับรัรัลว้ตั้ถืป้รัะสิงคแ์ละเป�า

หมาย์หลกัท้�กำาหนด้ไว� โด้ย์รัาย์ละเอ้ย์ด้ท้�เก้�ย์วข�องได้�กำาหนด้

ไว�ในกฎบตั้รัคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะแต้ง่ต้ั�งบค้คลท้�เหมาะสิมเป็นปรัะธิาน

กรัรัมการั และด้แ้ลให�มั�นใจ่วา่องคป์รัะกอบและการัด้ำาเนินงาน

ของคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทเอื �อต้อ่การัใชื้�ด้ล้พินิจ่ในการัต้ดั้สินิใจ่

อย์่างม้อิสิรัะ ในกรัณ้์ท้�ปรัะธิานกรัรัมการัไม่ได้�เป็นกรัรัมการั

อิสิรัะ คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะพิจ่ารัณ์าแต้ง่ต้ั�งกรัรัมการัอิสิรัะ

ท่านหน้�งให�ทำาหน�าท้�รั่วมพิจ่ารัณ์ากำาหนด้วารัะการัปรัะชื้้ม

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทรัว่มกบัปรัะธิานกรัรัมการัอนัเป็นการัสิง่

เสิรัิมให�เกิด้การัถ่ืวงด้ล้อำานาจ่รัะหว่างคณ์ะกรัรัมการับรัิษัีท

และฝ่ัาย์จ่ดั้การั 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะกำากบัด้แ้ลให�การัสิรัรัหาและคดั้เลือก

กรัรัมการัแต้ล่ะคณ์ะม้กรัะบวนการัท้�โปรัง่ใสิและชื้ดั้เจ่น เพื�อ

ให�ได้�คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทและคณ์ะกรัรัมการัชื้้ด้ย์่อย์ท้�ม้

คณ้์สิมบตั้ิสิอด้คล�องกบัองคป์รัะกอบท้�กำาหนด้ไว� 

ท้�ปรัะชื้้มผู้้�ถืือห้�นม้อำานาจ่พิจ่ารัณ์าอน้มัต้ิค่าต้อบแทน

กรัรัมการั  ด้งันั�นในการัเสินอคา่ต้อบแทนกรัรัมการัต้อ่ท้�ปรัะชื้ม้

ผู้้�ถืือห้�นนั�น คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะพิจ่ารัณ์าให�โครังสิรั�างและ

อตั้รัาคา่ต้อบแทนม้ความเหมาะสิมกบัความรับัผิู้ด้ชื้อบ จ่ง้ใจ่

ให�คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทนำาพาองคก์รัให�ด้ ำาเนินงานต้ามเป�า

หมาย์ทั�งรัะย์ะสิั�นและรัะย์ะย์าว 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะกำากบัด้แ้ลให�กรัรัมการัทก้ทา่นม้ความ

รับัผิู้ด้ชื้อบในการัปฏิิบตั้หิน�าท้�และจ่ดั้สิรัรัเวลาอย์า่งเพ้ย์งพอ 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทม้นโย์บาย์จ่ัด้ให�ม้การัปรัะเมินผู้ลการั

ปฏิิบตั้หิน�าท้�ปรัะจ่ำาป้ของคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท  คณ์ะกรัรัมการั

ชื้ด้้ย์อ่ย์  และกรัรัมการัรัาย์บค้คล  โด้ย์ผู้ลการัปรัะเมินจ่ะถืก้นำา

ไปใชื้�สิ ำาหรับัการัพฒันาการัปฏิิบตั้หิน�าท้�ต้อ่ไปด้�วย์ 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะกำากับด้้แลให�กรัรัมการัแต้่ละท่าน

ม้ความร้ั �ความเข�าใจ่เก้�ย์วกับบทบาทหน�าท้�  ลกัษีณ์ะการั

ปรัะกอบธิ้รักิจ่และกฎหมาย์ท้�เก้�ย์วข�องกบัการัปรัะกอบธิ้รักิจ่

ต้ลอด้จ่นสินบัสิน้นให�กรัรัมการัท้กท่านได้�รับัการัเสิรัิมสิรั�าง

ทักษีะและความร้ั �สิ ำาหรับัการัปฏิิบัต้ิหน�าท้�กรัรัมการัอย์่าง

สิมำ�าเสิมอ 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะด้แ้ลให�มั�นใจ่ว่าการัด้ำาเนินงานของ

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทเป็นไปด้�วย์ความเรัย้์บรั�อย์ สิามารัถืเข�า

ถืง้ข�อมล้ท้�จ่ ำาเป็น และแต้ง่ต้ั�งเลขานก้ารับรัษัิีทท้�ม้ความร้ั �และ

ปรัะสิบการัณ์ท้์�จ่ ำาเป็นและเหมาะสิมต้่อการัสินับสิน้นการั

ด้ำาเนินงานของคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะด้ำาเนินการัเพื�อให�มั� นใจ่ได้�ว่าม้

การัสิรัรัหาและพัฒนาผู้้�บรัิหารัรัะด้ับสิ้งท้�ม้ความร้ั � ทักษีะ

ปรัะสิบการัณ์์ และค้ณ์ลักษีณ์ะท้�จ่ ำาเป็นต้่อการัขับเคลื�อน

องคก์รัไปสิ้เ่ป�าหมาย์ 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทม้การักำากับด้้แลให�ม้การักำาหนด้

โครังสิรั�างคา่ต้อบแทนและการัปรัะเมินผู้ลท้�เหมาะสิม

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทม้นโย์บาย์ในการัทำาความเข�าใจ่โครังสิรั�าง

และความสิมัพนัธิข์องผู้้�ถืือห้�นท้�อาจ่ม้ผู้ลกรัะทบต้อ่การับรัหิารั

งานของกิจ่การัและอำานาจ่ในการัควบคม้การับรัิหารัจ่ดั้การั

กิจ่การั เพื�อมิให�เป็นอ้ปสิรัรัคต้่อการัปฏิิบตั้ิหน�าท้�ของคณ์ะ

กรัรัมการับรัษัิีท และจ่ะด้แ้ลให�ม้การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ท้�อาจ่ม้ผู้ล

กรัะทบต้อ่การัควบคม้กิจ่การัอย์า่งเหมาะสิม 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะต้ิด้ต้ามด้้แลการับรัิหารัและพฒันา

บ้คลากรัให�ม้ความร้ั � ทกัษีะ ปรัะสิบการัณ์ ์ และแรังจ่้งใจ่ท้�

เหมาะสิม 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

หลักปฏิิบัติ 2 : กำาหนดวัตถุุประสงคแ์ละเป�าหมายหลักของกิจัการท่�เป็นไปเพื�อความยั�งยืน ซึ�งรวมถุึง  

หลักปฏิิบัติ 3 : เสริมสร�างคณะกรรมการบริษััทท่�ม่ประสิทธิุผู้ล ซึ�งรวมถุึง 

หลักปฏิิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้้�บริหารระดับส้งและการบริหารบุคลากร ซึ�งรวมถุึง 



คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทให�ความสิำาคญั่และสินบัสินน้การัสิรั�าง

นวตั้กรัรัมท้�ก่อให�เกิด้มล้คา่แก่ธิร้ักิจ่ควบค้ไ่ปกบัการัสิรั�างคณ้์

ปรัะโย์ชื้นต์้อ่ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ทก้ฝ่ัาย์ท้�เก้�ย์วข�อง และม้ความรับั

ผิู้ด้ชื้อบต้อ่สิงัคมและสิิ�งแวด้ล�อม 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะติ้ด้ต้ามด้แ้ลให�ฝ่ัาย์จ่ดั้การัปรัะกอบ

ธิ้รักิจ่อย์่างม้ความรับัผิู้ด้ชื้อบต้่อสิงัคมและสิิ�งแวด้ล�อมและ

สิะท�อนอย์้่ในแผู้นด้ำาเนินการั (Operational  Plan) เพื�อให�

มั�นใจ่ได้�ว่าท้กฝ่ัาย์ขององคก์รัได้�ด้ ำาเนินการัสิอด้คล�องกับ

วตั้ถืป้รัะสิงค ์ เป�าหมาย์หลกั และแผู้นกลย์ท้ธิ ์ (Strategies) 

ของกิจ่การัและด้�วย์คำาน้งบทบาทของผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ (Roles  

of  Stakeholders) คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะจ่ดั้ให�ม้กลไกท้�

ท ำาให�มั�นใจ่วา่กิจ่การัปรัะกอบธิ้รักิจ่อย์า่งม้จ่รัยิ์ธิรัรัม ม้ความ

รับัผิู้ด้ชื้อบต้่อสิงัคมและสิิ�งแวด้ล�อม ไม่ละเมิด้สิิทธิิของผู้้�ม้

สิว่นได้�เสิย้์เพื�อเป็นแนวทางให�ทก้สิว่นในองคก์รัสิามารัถืบรัรัล้

วตั้ถืป้รัะสิงคแ์ละเป�าหมาย์หลกัท้�เป็นไปด้�วย์ความย์ั�งยื์น ทั�งน้ �

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�กำาหนด้แนวปฏิิบตั้ิต้อ่ผู้้�ม้สิว่นได้�

เสิย้์ต้า่ง ๆ  ไว�เป็นสิว่นหน้�งในจ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางธิร้ักิจ่ (Code  of  

Conduct) และจ่ะเปิด้เผู้ย์ข�อมล้สิำาคญั่ท้�เก้�ย์วข�องและจ่ำาเป็น

แก่ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์เหลา่นั�นได้�รับัทรัาบอย์า่งเพ้ย์งพอ เชืื้�อถืือได้�

และทนัเวลา 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะต้ิด้ต้ามด้้แลให�ฝ่ัาย์จ่ัด้การัจ่ัด้สิรัรั

และจ่ัด้การัทรััพย์ากรัให�เป็นไปอย์่างม้ปรัะสิิทธิิภาพและ

ปรัะสิทิธิิผู้ล โด้ย์คำานง้ถืง้ผู้ลกรัะทบและการัพฒันาทรัพัย์ากรั

ต้ลอด้สิาย์ (Value  Chain) เพื�อให�สิามารัถืบรัรัลว้ตั้ถืป้รัะสิงค์

และเป�าหมาย์หลกัได้�อย์า่งย์ั�งยื์น 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะจ่ดั้ให�ม้กรัอบการักำากบัด้แ้ลและการั

บรัหิารัจ่ดั้การัเทคโนโลย้์สิารัสินเทศรัะด้บัองคก์รัท้�สิอด้คล�อง

กบัความต้�องการัของกิจ่การั รัวมทั�งด้แ้ลให�ม้การันำาเทคโนโลย้์

สิารัสินเทศมาใชื้�ในการัเพิ�มโอกาสิทางธิ้รักิจ่และพฒันาการั

ด้ำาเนินงาน การับรัหิารัความเสิ้�ย์งเพื�อให�กิจ่การัสิามารัถืบรัรัล้

วตั้ถืป้รัะสิงคแ์ละเป�าหมาย์หลกัขององคก์รั 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะจ่ัด้ให�ม้โครังการัหรัือแนวทางต้่อ

ต้�านการัทจ้่รัิต้คอรัร์ัปัชื้นั รัวมถื้งการัสินบัสินน้กิจ่กรัรัมท้�สิ่ง

เสิรัมิและปลก้ฝัังให�พนกังานทก้คนปฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์และ

รัะเบ้ย์บข�อบงัคบัท้�เก้�ย์วข�อง 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�กำากบัด้แ้ลให�ม้กลไกในการัรับัเรัื�องรั �อง

เรั้ย์นและการัด้ำาเนินการักรัณ้์ม้การัช้ื้ �เบาะแสิ โด้ย์ได้�กำาหนด้

แนวทางปฏิิบตั้ิท้�ชื้ดั้เจ่นไว�ในนโย์บาย์เก้�ย์วกับการัรั�องเรั้ย์น

และการัแจ่�งเบาะแสิ (Whistleblowing Policy) ซึ่้�งรัวมถื้ง 

(1) ขอบเขต้ของการัรั�องเรัย้์นและการัแจ่�งเบาะแสิ (2) แนวทาง

การัรั�องเรั้ย์นและการัแจ่�งเบาะแสิ (3) การัให�ความค้�มครัอง

ผู้้�แจ่�งเรัื�องรั �องเรั้ย์นหรัือผู้้�แจ่�งเบาะแสิพย์าน และบ้คคลท้�

เก้�ย์วข�องและ (4) ชื้อ่งทางในการัรั�องเรัย้์นและการัแจ่�งเบาะแสิ

ซึ่้�งม้มากกวา่ 1 ชื้อ่งทาง ทั�งน้ �จ่ะจ่ดั้ให�ม้การัเปิด้เผู้ย์ชื้อ่งทางใน

การัรับัเรัื�องรั �องเรัย้์นไว�ใน website หรัอืรัาย์งานปรัะจ่ำาป้ของ

บรัษัิีท

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะกำากบัด้แ้ลให�มั�นใจ่ว่าบรัิษัีทม้รัะบบ

การับรัหิารัความเสิ้�ย์งและการัควบคม้ภาย์ในท้�จ่ะทำาให�บรัรัล้

วตั้ถืป้รัะสิงคอ์ย์่างม้ปรัะสิิทธิิผู้ล และม้การัปฏิิบตั้ิให�เป็นไป

ต้ามกฎหมาย์และมาต้รัฐานท้�เก้�ย์วข�อง 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�แต้ง่ต้ั�งคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบเพื�อให�

สิามารัถืปฏิิบตั้หิน�าท้�ได้�อย์า่งม้ปรัะสิทิธิิภาพและอิสิรัะ 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทต้ิด้ต้ามด้แ้ลและจ่ะจ่ดั้การัความขดั้แย์�ง

ของผู้ลปรัะโย์ชื้นท้์�อาจ่เกิด้ข้ �นได้�รัะหวา่งบรัษัิีทกบัฝ่ัาย์จ่ดั้การั 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทหรัอืผู้้�ถืือห้�น รัวมไปถืง้การัป�องกนัการัใชื้�

ปรัะโย์ชื้นอ์นัมิควรัในทรัพัย์ส์ิิน ข�อมล้และโอกาสิของบรัิษัีท

และการัทำาธิ้รักรัรัมกบัผู้้�ท้�ม้ความสิมัพนัธิเ์ก้�ย์วโย์งกบับรัิษัีท

ในลกัษีณ์ะท้�ไมส่ิมควรั 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทม้นโย์บาย์ต้่อต้�านการัทจ้่รัิต้คอรัร์ัปัชื้นั

ท้�ชื้ดั้เจ่น กำาหนด้ไว�ในจ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางธิร้ักิจ่และนโย์บาย์ต้อ่

ต้�านการัทจ้่รัติ้คอรัร์ัปัชื้ั�น โด้ย์ได้�สิื�อสิารัในทก้รัะด้บัขององคก์รั

และบ้คคลภาย์นอกเพื�อให�เกิด้การันำาไปปฏิิบตั้ิได้�จ่รัิง และ

•

• •

•

•

•

•

•

•

หลักปฏิิบัติ 5 : ส�งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุุรกิจัอย�างม่ความรับผู้ิดชอบ ซึ�งรวมถุึง 

หลักปฏิิบัติ 6 : ระบบการบริหารความเส่�ยงและการควบคุมภายในท่�เหมาะสม ซึ�งรวมถุึง 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทรับัผิู้ด้ชื้อบด้แ้ลให�รัะบบการัจ่ดั้ทำารัาย์งาน

ทางการัเงินและการัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้สิำาคญั่ถืก้ต้�อง เพ้ย์งพอ ทนั

เวลา เป็นไปต้ามกฎเกณ์ฑ์ ์มาต้รัฐาน และแนวปฏิิบตั้ท้ิ�เก้�ย์วข�อง 

หากเกิด้ภาวะท้�กิจ่การัปรัะสิบปัญ่หาทางการัเงินหรัอืม้แนวโน�ม

จ่ะปรัะสิบปัญ่หา คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะทำาให�มั�นใจ่ได้�ว่า

กิจ่การัม้แผู้นในการัแก�ไขปัญ่หาหรัือม้กลไกอื�นท้�จ่ะสิามารัถื

แก�ไขปัญ่หาทางการัเงินได้�  ทั�งน้ �ภาย์ใต้�การัคำานง้ถืง้สิทิธิิของ

ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทม้นโย์บาย์จ่ะจ่ดั้ทำารัาย์งานความย์ั�งยื์น

ต้ามความเหมาะสิม 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะกำากบัด้แ้ลให�ฝ่ัาย์จ่ดั้การัจ่ดั้ให�ม้หนว่ย์

งานนกัลงทน้สิมัพนัธิท์ ำาหน�าท้�สิื�อสิารัและปรัะชื้าสิมัพนัธิข์�อมล้

ขา่วสิารัท้�เป็นปรัะโย์ชื้นต์้อ่ผู้้�ถืือห้�น นกัลงทน้ นกัวิเครัาะห ์และ

ผู้้�ท้�เก้�ย์วข�องอย์า่งเหมาะสิม เทา่เท้ย์มกนั และทนัเวลา

•

•

•

•

หลักปฏิิบัติ 7 : รักษัาความน�าเชื�อถุือทางการเงินและการเปิดเผู้ยข�อม้ล ซึ�งรวมถุึง 
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43นโยบายการกำากับด้แลกิจัการ

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะด้แ้ลให�มั�นใจ่วา่ผู้้�ถืือห้�นม้สิว่นรัว่มใน

การัต้ดั้สินิใจ่ในเรัื�องสิำาคญั่ของบรัษัิีท

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ะด้แ้ลให�การัด้ำาเนินการัในวนัปรัะชื้้ม

ผู้้�ถืือห้�นเป็นไปด้�วย์ความเรัย้์บรั�อย์ โปรัง่ใสิ ม้ปรัะสิทิธิิภาพ และ

เอื �อให�ผู้้�ถืือห้�นสิามารัถืใชื้�สิทิธิิของต้น 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะด้แ้ลให�การัเปิด้เผู้ย์มติ้ท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น

และการัจ่ดั้ทำารัาย์งานการัปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นเป็นไปอย์า่งถืก้ต้�อง

และครับถื�วน

•

•

• 

หลักปฏิิบัติ 8 : สนับสนุนการม่ส�วนร�วมและการสื�อสารกับผู้้�ถุือหุ�น 

บรัษัิีทต้รัะหนกัและให�ความสิำาคญั่ต้อ่สิทิธิิของผู้้�ถืือห้�น (Rights  

of  Shareholders) เชื้น่สิทิธิิในการัซืึ่ �อขาย์หรัอืโอนห้�น การัม้สิว่นแบง่

ในกำาไรัของกิจ่การั การัได้�รับัขา่วสิารัข�อมล้ของบรัษัิีทอย์า่งเพ้ย์งพอ

ครับถื�วน การัเข�ารัว่มปรัะชื้ม้เพื�อใชื้�สิิทธิิออกเสิ้ย์งในท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือ

ห้�นอย์่างอิสิรัะและเท่าเท้ย์ม การัม้สิว่นรัว่มต้ดั้สิินใจ่ในเรัื�องสิำาคญั่

และม้ผู้ลกรัะทบต้่อบรัิษัีท เชื้่นการัแต้่งต้ั�งหรัือถือด้ถือนกรัรัมการั

การักำาหนด้ค่าต้อบแทนกรัรัมการั การัแต้่งต้ั�งหรัือถือด้ถือนผู้้�สิอบ

บัญ่ช้ื้และกำาหนด้ค่าต้อบแทนผู้้�สิอบบัญ่ช้ื้ การัจ่ัด้สิรัรัเงินปันผู้ล 

การักำาหนด้หรัอืการัแก�ไขข�อบงัคบัและหนงัสิือบรัคิณ์หส์ินธิิ การัลด้

ทน้หรัอืเพิ�มทน้ และการัอนม้ตั้ิรัาย์การัพิเศษีต้ามท้�กฎหมาย์กำาหนด้

เป็นต้�น การัปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นเป็นชื้่องทางสิำาคญั่ท้�ผู้้�ถืือห้�นของบรัษัิีท

สิามารัถืใชื้�สิทิธิิของต้นในฐานะผู้้�ถืือห้�นได้� นอกจ่ากน้� บรัษัิีทย์งัคำานง้

ถื้งการัปฏิิบตั้ิและค้�มครัองสิิทธิิผู้้�ถืือห้�นทก้รัาย์อย์่างเท่าเท้ย์มและ

เป็นธิรัรัมด้�วย์เชื้่นกนั คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทม้แนวทางปฏิิบตั้ิในการั

จ่ดั้การัปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นของบรัษัิีทเพื�อสิง่เสิรัมิและอำานวย์ความสิะด้วก

ในการัใชื้�สิิทธิิของผู้้�ถืือห้�นและเคารัพต้่อหลกัการัปฏิิบตั้ิอย์่างเท่า

เท้ย์มกนัของผู้้�ถืือห้�น ด้งัน้ � 

3.1 

3.2

1.

2. 

การัเปล้�ย์นแปลงและพฒันาการัท้�สิ ำาคญั่เก้�ย์วกบัการัทบทวน

นโย์บาย์ แนวปฏิิบตั้ิ และรัะบบการักำากบัด้แ้ลกิจ่การั หรัือ

กฎบตั้รัคณ์ะกรัรัมการัในรัอบป้ท้�ผู้า่นมาเพื�อเพิ�มปรัะสิทิธิิภาพ

และการัแสิด้งให�เห็นว่าม้การัย์กรัะด้บัมาต้รัฐานการักำากับ

กิจ่การัของบรัิษัีทและให�เหมาะสิมและสิอด้คล�องต้่อการั

ด้ำาเนินธิร้ักิจ่ต้ามหลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้   

การัปฏิิบตั้ิในเรัื�องอื�น ๆ ต้ามหลกัการักำากับด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ 

บรัษัิีทได้�ปฎิบตั้ิต้ามหลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้เพื�อรัองรับั

การัปรัะเมินโครังการัสิำารัวจ่การักำากับด้แ้ลกิจ่การับรัิษัีทจ่ด้

ทะเบ้ย์นไทย์ (Corporate Governance Report (CGR)) 

และโครังการัปรัะเมินค้ณ์ภาพการัจ่ัด้การัปรัะชื้้มผู้้�ถืือห้�น

ซึ่้�งในป้ 2564 บรัษัิีทม้ผู้ลการัปรัะเมิน ด้งัน้ � 

โครังการัสิำารัวจ่การักำากบัด้แ้ลกิจ่การับรัษัิีทจ่ด้ทะเบ้ย์น

ไทย์ปรัะจ่ำาป้ 2564 (Corporate Governance Report 

(CGR)) จ่ากสิถืาบนักรัรัมการับรัษัิีทไทย์ ผู้ลการัปรัะเมิน

คะแนนเฉล้�ย์โด้ย์รัวมอย์้ท้่� 81% อย์้ใ่นรัะด้บัด้้มาก ซึ่้�งได้�

คะแนนเพิ�มข้ �นกวา่ป้ท้�ผู้า่นมาซึ่้�งอย์้ท้่� 78%       

โครังการัปรัะเมินค้ณ์ภาพการัจ่ัด้การัปรัะชื้้มผู้้�ถืือห้�น

ปรัะจ่ำาป้ 2564 (AGM Checklist) จ่าก สิมาคมสิง่เสิรัมิ

ผู้้�ลงทน้ไทย์ ผู้ลการัปรัะเมินอย์้ท้่� 98% ซึ่้�งด้้กวา่ป้ท้�ผู้า่น

มาซึ่้�งได้�เพ้ย์ง 92%

บรัษัิีทม้นโย์บาย์และสิง่เสิรัมิให�พนกังานทก้คนศก้ษีาและทำาความเข�าใจ่อย์า่งถ่ืองแท� และถืือปฎิบตั้ติ้ามหลกัจ่รัรัย์บรัรัณ์ของบรัษัิีทต้อ่

บค้คลต้า่งๆ ทั�งภาย์ในและภาย์นอกองคก์รั รัวมถืง้นโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัของบรัษัิีท โด้ย์บรัษัิีทได้�นำาหลกัจ่รัรัย์าบรัรัณ์บรัรัจ่เ้ป็นสิว่น

หน้�งของหลกัสิต้้รัการัปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ซึ่้�งในวนัเรัิ�มงานวนัแรักพนกังานจ่ะได้�รับัคำาช้ื้ �แจ่งและทำาความเข�าใจ่เพื�อย์ด้้ถืือปฎิบตั้ ินอกจ่าก

น้� บรัษัิีทได้�ม้การัสิื�อสิารัให�พนกังานทรัาบถื้งนโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัของบรัษัิีทและจ่รัรัย์าบรัรัณ์ของบรัษัิีทในทก้ชื้่องทางการัสิื�อสิารั

ภาย์ในของบรัษัิีทอย์า่งต้อ่เนื�อง เชื้น่ บอรัด์้ปรัะชื้าสิมัสิมัพนัธิ ์และชื้อ่งทางการัสิื�อสิารัรัะบบอิเลก็ทรัอนิกสิ ์เป็นต้�น เพื�อเป็นการัสิง่เสิรัมิและ

ผู้ลกัด้นัให�พนกังานทก้คนถืือปฎิบตั้ิต้ามหลกัจ่รัรัย์าบรัรัณ์และนโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัของบรัษัิีทอย์า่งเครัง่ครัดั้ รัวมถืง้ม้การัผู้ลกัด้นั

ให�พนกังานทก้คนถืือปฎิบตั้ิต้ามหลกัการัและนโย์บาย์ด้งักลา่วอย์า่งต้อ่เนื�อง โด้ย์ในป้ท้�ผู้า่นมาไมม้่กรัณ้์พนกังานไมป่ฎิบตั้ิต้ามหรัอืปฎิบตั้ิ

ผิู้ด้จ่รัรัย์าบรัรัณ์และนโย์บาย์การักำากบักิจ่การัของบรัษัิีท ทั�งน้ � รัาย์ละเอ้ย์ด้ทั�งหมด้ของจ่รัรัย์าบรัรัณ์ธิร้ักิจ่ได้�แสิด้งไว�ในเอกสิารัแนบ 5 ของ

รัาย์งานฉบบัน้ �

จัรรยาบรรณธุุรกจิั

การเปล่�ยนแปลงพฒันาการท่�สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบิตั ิและระบบการกำากับดแ้ลกจิัการในรอบป่ท่�ผู้�านมา 

2. 

3. 

คณ์ะกรัรัมการับรัิ ษัีทสิ่ง เสิรัิมให�ม้การันำา เทคโนโลย้์

สิารัสินเทศมาใชื้�ในการัเผู้ย์แพรั่ข�อมล้ ซึ่้�งนอกจ่ากการัเผู้ย์

แพรั่ข�อม้ลต้ามหลักเกณ์ฑ์ท้์�กำาหนด้และผู้่านชื้่องทางของ

ต้ลาด้หลกัทรัพัย์ฯ์แล�ว คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะจ่ดั้ให�ม้การัเปิด้

เผู้ย์ข�อมล้ทั�งภาษีาไทย์และภาษีาองักฤษีผู้า่นชื้อ่งทางอื�นด้�วย์ 

เชื้น่ website ของบรัษัิีทพรั�อมทั�งนำาเสินอข�อมล้ท้�เป็นปัจ่จ่บ้นั 

•



บรัษัิีทให�ความสิำาคญั่ต้อ่สิทิธิิของผู้้�ถืือห้�นในฐานะเจ่�าของบรัษัิีท โด้ย์สิง่เสิรัมิให�ผู้้�ถืือห้�นทก้กล้ม่ไมว่า่จ่ะเป็นนกัลงทน้รัาย์ย์อ่ย์หรัอืนกั

ลงทน้สิถืาบนัได้�ใชื้�สิทิธิิของต้นต้ามสิทิธิิขั�นพื �นฐานของผู้้�ถืือห้�น อาทิเชื้น่ การัซืึ่ �อขาย์หรัอืการัโอนห้�น การัม้สิว่นแบง่ในกำาไรัของกิจ่การั การั

ได้�รับัข�อมล้สิารัสินเทศของกิจ่การัอย์่างเพ้ย์งพอ ไม่วา่จ่ะผู้่านทางเว็บไซึ่ต้ต์้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ เว็บไซึ่ด้ข์องบรัษัิีท หรัอืชื้่องทางอื�น ๆ การัเข�า

รัว่มปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นเพื�อรับัทรัาบผู้ลการัด้ำาเนินงานปรัะจ่ำาป้และการัออกเสิย้์งลงคะแนนในท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นเพื�อพิจ่ารัณ์าอนม้ตั้เิรัื�องต้า่ง ๆ  ท้�

สิ ำาคญั่ต้ามท้�กฎหมาย์กำาหนด้ ไมว่า่จ่ะเป็นการัแต้ง่ต้ั�งกรัรัมการัแทนกรัรัมการัท้�ออกต้ามวารัะ การักำาหนด้คา่ต้อบแทนกรัรัมการั การัแต้ง่ต้ั�ง

ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้และพิจ่ารัณ์าคา่ต้อบแทนผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ การัจ่า่ย์เงินปันผู้ล ต้ลอด้จ่นการัซึ่กัถืามหรัอืแสิด้งความเห็นในเรัื�องต้า่ง ๆ  ท้�คณ์ะกรัรัมการั

บรัษัิีทได้�รัาย์งานให�ทรัาบหรัอืได้�ขอความเหน็ชื้อบจ่ากท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น 

หมวดท่� 1 สิทธิุของผู้้�ถุอืหุ�น (Right of Shareholders)

3.3 ในป้ 2564 คณ์ะกรัรัมการัได้�ทบทวนการันำาหลักปฏิิบัต้ิ

ต้าม CG Code ไปปรับัใชื้�ต้ามบรัิบททางธิ้รักิจ่ของบรัิษัีท

แล�ว ในหลักปฏิิบัต้ิท้�ย์ังมิได้�นำาไปปรัับใชื้� ได้�ม้การับันท้ก

เหต้้ผู้ลไว�เป็นสิ่วนหน้�งของมติ้คณ์ะกรัรัมการัแล�ว โด้ย์ไม่

ได้�เปิด้เผู้ย์รัาย์ละเอ้ย์ด้ด้ังกล่าว โด้ย์ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ด้ังน้ � 

ข�อมล้ในหนงัสิอืเชิื้ญ่ปรัะชื้ม้ ได้�รัะบว้นั เวลา สิถืานท้� และวารัะ

การัปรัะชื้ม้ ต้ลอด้จ่นข�อมล้ทั�งหมด้ท้�เก้�ย์วข�องกบัเรัื�องท้�ต้�อง

ต้ดั้สินิใจ่ในท้�ปรัะชื้ม้แก่ผู้้�ถืือห้�นเป็นการัลว่งหน�า อาทิเชื้น่ วารัะ

การัแต้ง่ต้ั�งกรัรัมการั วารัะการัพิจ่ารัณ์าคา่ต้อบแทน วารัะการั

แต้ง่ต้ั�งผู้้�สิอบบญั่ช้ื้และกำาหนด้จ่ำานวนเงินคา่สิอบบญั่ช้ื้ วารัะ

การัจ่่าย์เงินปันผู้ลซึ่้�งได้�ม้การันำาเสินอข�อเท็จ่จ่รัิงและเหต้ผู้้ล

ปรัะกอบกบัม้ความเห็นของคณ์ะกรัรัมการัในแต้ล่ะวารัะเพื�อ

การัต้ดั้สินิใจ่ของผู้้�ถืือห้�น อ้กทั�งกฎเกณ์ฑ์แ์ละวิธ้ิการัในการัเข�า

รัว่มปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น บรัษัิีทได้�เสินอชืื้�อกรัรัมการัอิสิรัะ 2 ทา่น

เป็นผู้้�รับัมอบฉันทะจ่ากผู้้�ถืือห้�นโด้ย์แบบมอบฉันทะจ่ะเป็น

แบบมาต้รัฐานซึ่้�งม้ร้ัปแบบให�รัะบค้วามเห็นในการัลงคะแนน

เสิ้ย์งในแต้ล่ะวารัะได้� 

การัจ่ดั้สิง่หนงัสิอืเชิื้ญ่ปรัะชื้ม้และเอกสิารัปรัะกอบ เพื�อให�ผู้้�ถืือ

ห้�นได้�ศก้ษีาข�อมล้ลว่งหน�าทั�งฉบบัภาษีาไทย์และฉบบัภาษีา

องักฤษี (สิำาหรับัผู้้�ถืือห้�นต้า่งชื้าติ้) บรัษัิีทได้�แจ่�งผู้่านข่าวของ

ต้ลาด้หลกัทรัพัย์ใ์ห�ทรัาบวา่ ผู้้�ถืือห้�นสิามารัถืศก้ษีาข�อมล้ด้งั

กล่าวทางเว็บเพจ่ของบรัิษัีทล่วงหน�าได้�ไม่น�อย์กว่า 1 เดื้อน

โด้ย์จ่ะเป็นข�อมล้ชื้้ด้เด้้ย์วกับข�อมล้ท้�บรัิษัีทได้�สิ่งให�ผู้้�ถืือห้�น

ในร้ัปแบบเอกสิารั ในสิ่วนหนังสิือเชิื้ญ่ปรัะชื้้มและเอกสิารั

ปรัะกอบได้�จ่ดั้สิง่ให�ผู้้�ถืือห้�นและนาย์ทะเบ้ย์นลว่งหน�าก่อนวนั

ปรัะชื้ม้อย์า่งน�อย์ 21 วนั

เว็บเพจ่ของบรัษัิีท (www.alucon.th.com) ผู้้�ถืือห้�นสิามารัถื

เข�าไปด้าวนโ์หลด้ข�อมล้ต้า่ง ๆ ได้�แก่ข�อมล้ทางการัเงิน ข�อมล้

ของบรัิษัีท รัวมถื้งข�อมล้ของการัปรัะชื้้มซึ่้�งจ่ะอำานวย์ความ

สิะด้วกให�ผู้้�ถืือห้�นและผู้้�ท้�สินใจ่จ่ะศก้ษีาสิารัสินเทศของบรัษัิีท

ได้�อ้กทั�งย์ังสิามารัถืสิอบถืามข�อม้ลเพิ�มเติ้มได้�ท้� นักลงท้น

สิมัพนัธิข์องบรัษัิีท (tharnthip@alucon.th.com) 

การัเปิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือห้�นสิามารัถืเสินอวารัะการัปรัะชื้ม้และ

ชืื้�อบค้คลท้�ม้คณ้์สิมบตั้ ิเพื�อรับัการัพจิ่ารัณ์าเลอืกเป็นกรัรัมการั

บรัษัิีทเป็นการัลว่งหน�าก่อนปรัะชื้ม้ปรัะมาณ์ 4 เดื้อน โด้ย์แจ่�ง

ให�ทรัาบผู้า่นขา่วของต้ลาด้หลกัทรัพัย์ว์า่สิามารัถืศก้ษีาข�อมล้

ด้งักลา่วทางเวบ็เพจ่ของบรัษัิีท พรั�อมกบัรัะบห้ลกัเกณ์ฑ์แ์ละ

วิธ้ิการัเชื้่น ผู้้�ถืือห้�นรัาย์เด้้ย์วหรัือหลาย์รัาย์รัวมกัน โด้ย์

ต้�องถืือห้�นไม่น�อย์กว่า2,160,000 ห้�น หรัอื 5% ของทน้จ่ด้

ทะเบ้ย์น ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ของข�อมล้ปรัะกอบการัพิจ่ารัณ์า ม้

เกณ์ฑ์ก์ารัพิจ่ารัณ์าบรัรัจ่/้ไมบ่รัรัจ่ท้้�ชื้ดั้เจ่น ม้ชื้อ่งทางรับัเรัื�อง

และชื้่วงเวลาท้�เปิด้รับัเรัื�องโด้ย์สิามารัถืแจ่�งเรัื�องอย์่างไม่เป็น

ทางการัได้�ทางจ่ด้หมาย์อเิลค็ทรัอนิคสิ ์และจ่ดั้สิง่ต้�นฉบบัทาง

ไปรัษีณ้์ย์ล์งทะเบ้ย์นมาท้�เลขาน้การับรัิษัีท ซึ่้�งรัาย์ละเอ้ย์ด้

ด้งักลา่วท้�ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะพิจ่ารัณ์ากลั�นกรัอง

ต้ามกรัะบวนการั อย์า่งไรัก็ด้้ ท้�ผู้า่นมาไมม้่ผู้้�ใด้เสินอวารัะการั

ปรัะชื้ม้เพิ�มเต้มิ

บรัษัิีทม้นโย์บาย์อำานวย์ความสิะด้วกและสิง่เสิรัมิให�ผู้้�ถืือห้�นทั�ง

บค้คลธิรัรัมด้า นิต้ิบค้คล และนกัลงทน้ปรัะเภทสิถืาบนัต้า่ง ๆ 

เข�ารัว่มปรัะชื้ม้โด้ย์เทา่เท้ย์มกนั 

การัปรัะชื้้มผู้้�ถืือห้�น ปรัะจ่ำาป้ 2564 จ่ำานวน 1 ครัั�ง เมื�อวนัท้�

20 เมษีาย์น 2564 

1.1 

1.2 

1.3

1.4

1.5 

1.6

การประชุมผู้้�ถุอืหุ�น

กำาหนด้วนัปรัะชื้ม้ (วนัองัคารั) ซึ่้�งไม่ใชื้่วนัหย์ด้้ต้่อเนื�อง

หรัือวนัหย์้ด้นกัขตั้ฤกษี์ กำาหนด้เวลาปรัะชื้้มไม่เชื้�าหรัือ

เย์น็เกินไป (กำาหนด้นดั้ปรัะชื้ม้เวลา 10.00 น.) และม้การั

คมนาคมท้�สิะด้วกเพรัาะใกล�ทางด้่วน และติ้ด้กบัสิถืาน้

รัถืไฟฟ�าบางนา และสิถืานท้�ปรัะชื้ม้อย์้ห่า่งจ่ากสิำานกังาน

ใหญ่่ของบรัษัิีทไมเ่กิน 2 กม. 

ใชื้�เกณ์ฑ์ว์นักำาหนด้รัาย์ชืื้�อผู้้�ถืือห้�น Record Date เพื�อให�

ผู้้�ถืือห้�นม้เวลาพิจ่ารัณ์าเอกสิารัการัปรัะชื้ม้หรัอืข�อมล้ก่อน

เข�ารัว่มปรัะชื้ม้มากข้ �น

จ่ดั้เจ่�าหน�าท้�อ ำานวย์ความสิะด้วก ให�ค ำาแนะนำา และเปิด้

บรักิารัรับัลงทะเบ้ย์นก่อนเวลาปรัะชื้ม้ 2 ชื้ั�วโมง โด้ย์เรัิ�ม

ลงทะเบ้ย์นต้ั�งแต้เ่วลา 8.00 น. เป็นต้�นไป

กรัณ้์ท้�ผู้้�ถืือห้�นไม่สิามารัถืเข�ารั่วมปรัะชื้้มด้�วย์ต้นเองได้� 

ก็สิามารัถืมอบฉนัทะให�ผู้้�อื�นได้� 2 ทา่น แต้เ่ข�ารัว่มปรัะชื้ม้

ได้�เพ้ย์งทา่นเด้้ย์ว หรัอืมอบฉนัทะให�กรัรัมการัอสิิรัะ โด้ย์ม้

•

•

• 

 

• 
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45นโยบายการกำากับด้แลกิจัการ

บรัษัิีทเปิด้เผู้ย์โครังสิรั�างการัถืือห้�นในบรัษัิีทไว�อย์า่งชื้ดั้เจ่น โปรัง่ใสิ และต้รัวจ่สิอบได้�

ในการัปรัะชื้ม้สิามญั่ปรัะจ่ำาป้ผู้้�ถืือห้�นครัั�งท้� 61 เมื�อวนัท้� 20 เมษีาย์น 2564 บรัษัิีท ได้�ม้มต้อินม้ตั้กิารัจ่ดั้สิรัรักำาไรัจ่ากผู้ลการัด้ำาเนินงาน

ของบรัษัิีท สิำาหรับัรัอบรัะย์ะเวลาบญั่ช้ื้สิิ �นสิด้้วนัท้� 31 ธินัวาคม 2563 เพื�อจ่า่ย์ให�กบัผู้้�ถืือห้�น เป็นจ่ำานวนรัวมทั�งสิิ �น 431,999,860 บาท 

บรัิษัีทได้�เปิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือห้�นสิ่งคำาถืามท้�เก้�ย์วข�องกับวารัะการัปรัะชื้้มสิามัญ่ผู้้�ถืือห้�นปรัะจ่ำาป้ 2564 ล่วงหน�ารัะหว่างวันท้�

1 ธินัวาคม 2563 – 31 มกรัาคม 2564 โด้ย์แจ่�งผู้้�ถืือห้�นทรัาบพรั�อมทั�งปรัะกาศหลกัเกณ์ฑ์ ์และรัะบข้ั�นต้อนท้�ชื้ดั้เจ่นไว�ในหนงัสิือเชิื้ญ่

ปรัะชื้ม้และบนเว๊ปไซึ่ด้ข์องบรัษัิีทท้� www.alucon.th.com 

บรัษัิีทได้�เปิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือห้�นได้�เลือกต้ั�งกรัรัมการัเป็นรัาย์บค้คล โด้ย์เสินอชืื้�อกรัรัมการัให�ผู้้�ถืือห้�นลงคะแนนท้ละคน

ในการัจ่ดั้การัปรัะชื้ม้ทก้ครัั�ง บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ม้ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้และผู้้�ถืือห้�นอ้ก 2 ทา่นเป็นสิกัข้พย์านในการัต้รัวจ่นบัองคป์รัะชื้ม้ และผู้ลของ

การัลงคะแนนเสิ้ย์ง เพื�อให�การัปรัะชื้ม้เป็นไปอย์า่งโปรัง่ใสิ ถืก้ต้�องต้ามกฎหมาย์ และข�อบงัคบัของบรัษัิีท 

คณ์ะกรัรัมการัของบรัษัิีทไมม้่การัถืือห้�นรัวมกนัเกินกวา่ รั �อย์ละ 25 ของห้�นท้�ออกแล�วของบรัษัิีท

บรัษัิีทม้วิธ้ิปฏิิบตั้เิก้�ย์วกบัเอกสิารัแสิด้งต้นของผู้้�ถืือห้�น ต้ามสิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ฉบบัท้� กลต้

.พษี (ว)  4/2559 เรัื�องการัซึ่กัซึ่�อมแนวปฏิิบตั้ก่ิอนการัปรัะชื้ม้สิามญั่ผู้้�ถืือห้�นปรัะจ่ำาป้ โด้ย์ในเรัื�องเอกสิารัหรัอืหลกัฐานท้�ต้�องนำามาแสิด้ง

ในการัเข�ารัว่มปรัะชื้ม้สิามญั่ผู้้�ถืือห้�น กรัณ้์การัมอบฉนัทะ บรัษัิีทไมม้่การักำาหนด้ให�ต้�องใชื้�บตั้รัปรัะชื้าชื้นต้วัจ่รังิ หรัอืหนงัสิอืเด้นิทางต้วั

จ่รังิของผู้้�มอบฉนัทะในการัปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น
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การัลงคะแนนเสิ้ย์ง ได้�ใชื้�บัต้รัลงคะแนนท้กวารัะเพื�อ

ให�กรัะบวนการันับคะแนนเป็นไปอย์่างม้ปรัะสิิทธิิภาพ

และ รัวด้เรั็ว และได้�เก็บบตั้รัลงคะแนนจ่ากผู้้�ถืือห้�นทก้

คน และทก้วารัะการัปรัะชื้ม้ แต้ใ่นการันบัคะแนนจ่ะนบั

เฉพาะกรัณ้์ท้�ผู้้�ถืือห้�นไม่เห็นด้�วย์ หรัืองด้ออกเสิ้ย์งและ

เพื�อให�เป็นไปต้ามแนวปฏิิบตั้ท้ิ�ด้้ในการัจ่ดั้ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น 

สิว่นในวารัะการัแต้ง่ต้ั�งกรัรัมการัรัาย์บค้คลนั�น จ่ะให�ผู้้�ถืือ

ห้�นลงคะแนนเป็นรัาย์บค้คล และต้รัวจ่นบัคะแนนทก้บตั้รั

ลงคะแนนไมว่า่ผู้้�ถืือห้�นจ่ะลงคะแนนเหน็ด้�วย์ ไมเ่หน็ด้�วย์ 

หรัอืงด้ออกเสิ้ย์งก็ต้าม 

บรัษัิีทไมม้่นโย์บาย์ลดิ้รัอนสิทิธิิของผู้้�ถืือห้�น โด้ย์ไมม้่การั

แจ่กเอกสิารัท้�ม้ข�อมล้สิำาคญั่เพิ�มเต้ิมอย์า่งกรัะทนัหนั ไม่

เพิ�มวารัะการัปรัะชื้้มหรัือเปล้�ย์นแปลงข�อม้ลสิำาคัญ่ไป

จ่ากท้�ได้�นำาสิ่งต้่อผู้้�ถืือห้�น ไม่จ่ ำากัด้สิิทธิิการัเข�าปรัะชื้้ม

ของผู้้�ถืือห้�นท้�มาสิาย์ โด้ย์ให�สิทิธิิออกเสิย้์งหรัอืลงคะแนน

ในรัะเบ้ย์บวารัะท้�อย์้ร่ัะหวา่งการัพิจ่ารัณ์าและย์งัไมไ่ด้�ลง

มติ้ พรั�อมทั�งได้�ม้การับนัทก้ภาพและเสิย้์งของการัปรัะชื้ม้

เพื�อสิามารัถืต้รัวจ่สิอบได้�

รัาย์งานการัปรัะชื้ม้ ม้การัแสิด้งรัาย์ชืื้�อกรัรัมการัท้�เข�า/ไม่

เข�ารัว่มปรัะชื้ม้ โด้ย์จ่ากการัปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นปรัะจ่ำาป้ 2564 

ท้�ผู้า่นมา ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการั ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการั

บรัหิารัความเสิ้�ย์ง กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะด้บั

สิง้สิด้้ ได้�เข�ารัว่มปรัะชื้ม้ด้�วย์ เพื�อพบปะและต้อบคำาถืาม

ของผู้้�ถืือห้�น ม้คำาช้ื้ �แจ่งท้�เป็นสิารัะสิำาคญั่ ม้คำาถืามและ

คำาต้อบ หรัือข�อคิด้เห็นโด้ย์สิร้ัปวิธ้ิลงคะแนนและวิธ้ินบั

คะแนน และในกรัณ้์ท้�ม้คะแนนท้�ไม่เห็นด้�วย์กับมติ้ท้�

ปรัะชื้ม้ จ่ะรัะบค้ะแนนท้�เหน็ด้�วย์ ไมเ่หน็ด้�วย์ หรัอืงด้ออก

เสิ้ย์ง โด้ย์บนัทก้ในรัาย์งานการัปรัะชื้ม้อย์่างถืก้ต้�องครับ

ถื�วน และเผู้ย์แพรัร่ัาย์งานการัปรัะชื้ม้ผู้า่นทางเวบ็เพจ่ของ

บรัษัิีท เพื�อให�ผู้้�ถืือห้�นสิามารัถืต้รัวจ่สิอบได้�

ให�เลือกจ่ำานวน 2 ท่าน เป็นผู้้�รับัมอบฉนัทะจ่ากผู้้�ถืือห้�น

และบรัิษัีทได้�สินับสิน้นให�ผู้้�ถืือห้�นใชื้�หนังสิือมอบฉันทะ

แบบ ข. ซึ่้�งเป็นแบบหนงัสิือมอบฉนัทะท้�กำาหนด้รัาย์การั

ต้า่ง ๆ ท้�จ่ะมอบฉนัทะท้�ละเอ้ย์ด้ชื้ดั้เจ่นต้าย์ต้วั 

บรัษัิีทใชื้�รัะบบบารัโ์ค�ด้ Barcode ชื้ว่ย์ในการัลงทะเบ้ย์นและ

นบัคะแนนเสิย้์ง เพื�อให�สิะด้วกและรัวด้เรัว็ในการัปรัะชื้ม้ 

ก่อนเรัิ�มปรัะชื้้ม ปรัะธิานในท้�ปรัะชื้้มได้�แนะนำาคณ์ะ

กรัรัมการับรัษัิีท คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ คณ์ะกรัรัมการั

บรัิหารั ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ เลขานก้ารัและนกัลงทน้สิมัพนัธิใ์ห�

ท้�ปรัะชื้ม้ทรัาบ และมอบหมาย์ให�เลขานก้ารับรัษัิีทช้ื้ �แจ่ง

หลกัเกณ์ฑ์เ์ก้�ย์วกับการัปรัะชื้้มและวิธ้ิการัออกเสิ้ย์งลง

คะแนนในแต้ล่ะวารัะให�ผู้้�ถืือห้�นทรัาบ

บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ม้ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้เป็นคนกลางในการัต้รัวจ่สิอบ

การัลงคะแนนเสิ้ย์งกรัณ้์ม้ข�อโต้�แย์�ง ต้ลอด้การัปรัะชื้้ม

ต้ลอด้จ่นเปิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือห้�นรัาย์ย์่อย์สิ่งต้ัวแทนเป็น

พย์านในการัต้รัวจ่นบัคะแนน 

ภาษีาท้�ใชื้�ในการัสิื�อสิารัรัะหวา่งการัปรัะชื้ม้คือ ภาษีาไทย์

และ/หรัือ ภาษีาอังกฤษีเพื�อความเข�าใจ่อันด้้รัะหว่าง

ผู้้�บรัิหารัและผู้้�ถืือห้�นทั�งชื้าวไทย์และชื้าวต้่างชื้าต้ิท้�เข�า

รัว่มปรัะชื้ม้ 

บรัษัิีทเปิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือห้�นแสิด้งความคดิ้เหน็และซึ่กัถืาม

ในแต้ล่ะวารัะ และเสินอแนะข�อคิด้เห็นหรัอืสิอบถืามเพิ�ม

เต้มิในวารัะอื�น ๆ  และได้�จ่ดั้สิรัรัเวลาการัปรัะชื้ม้อย์า่งเพ้ย์ง

พอ และให�กรัรัมการับรัษัิีทรัวมถืง้คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

ช้ื้�แจ่�งในเรัื�องท้�เก้�ย์วข�องและให�ข�อมล้แก่ผู้้�ถืือห้�นอย์า่งครับ

ถื�วน รัวมทั�งเปิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือห้�นสิง่คำาถืามหรัอืข�อมล้อื�นท้�

สิ ำาคญั่ของบรัษัิีท ได้�ต้ั�งแต้ว่นัท้�ม้ค ำาบอกกลา่วเรัย้์กปรัะชื้ม้

มาย์งับรัษัิีทได้�ท้� pitipong@alucon.th.com หรัอืโทรัสิารั

หมาย์เลข 02-3983455 หรัอืสิง่ต้ามท้�อย์้ข่องบรัษัิีท

•

•

• 

•

•

•

• 

• 



ผู้้�ถืือห้�นทก้รัาย์ทั�งท้�เป็นผู้้�บรัหิารัและไมเ่ป็นผู้้�บรัหิารั ผู้้�ถืือห้�นรัาย์เลก็และผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ รัวมทั�งผู้้�ถืือห้�นต้า่งชื้าต้ ิจ่ะได้�รับัการัปฏิิบตั้ิ

และปกป�องสิิทธิิอย์่างเท่าเท้ย์มกนัและเป็นธิรัรัม  บรัษัิีทจ่ะสิื�อสิารักบัผู้้�ถืือห้�นและเผู้ย์แพรัข่�อมล้ต้า่งๆ ของบรัษัิีทผู้่านชื้่องทางต้่างๆ ของ

ต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่ปรัะเทศไทย์และทางเวบ็ไซึ่ต้ข์องบรัษัิีท รัวมถืง้สิื�ออื�นๆ ต้ามความเหมาะสิม เพื�อให�ผู้้�ถืือห้�นทก้คนได้�รับัข�อมล้ขา่วสิารั

ต้า่งๆ ของบรัษัิีทโด้ย์เทา่เท้ย์มกนั  

หมวดท่� 2 การปฎบิตัติ�อผู้้�ถุอืหุ�นอย�างเท�าเทย่มกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

บรัษัิีทได้�จ่ดั้สิง่หนงัสิือนดั้ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นพรั�อมเอกสิารัข�อมล้

ปรัะกอบการัปรัะชื้ม้โด้ย์ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ท้�ถืก้ต้�อง ครับถื�วน รัวม

ทั�งความเห็นของคณ์ะกรัรัมการัในแต้่ละวารัะอย์่างเพ้ย์งพอ 

และมอบหมาย์ให�บรัษัิีทศน้ย์ร์ับัฝัากหลกัทรัพัย์ ์(ปรัะเทศไทย์) 

จ่ำากดั้ ซึ่้�งเป็นนาย์ทะเบ้ย์นห้�นของบรัษัิีทเป็นผู้้�จ่ดั้สิง่ให�ผู้้�ถืือห้�น

ลว่งหน�าก่อนวนัปรัะชื้ม้ไมน่�อย์กวา่ 21 วนั เอกสิารัด้งักลา่วจ่ะ

ม้ทั�งภาษีาไทย์และภาษีาองักฤษี นอกจ่ากน้�บรัษัิีทจ่ะเผู้ย์แพรั่

หนงัสิือนดั้ปรัะชื้้มผู้้�ถืือห้�นพรั�อมเอกสิารัข�อมล้ปรัะกอบการั

ปรัะชื้้ม ผู้่านทางเว็บไซึ่ต้ข์องบรัิษัีททั�งภาษีาไทย์และภาษีา

องักฤษีเป็นการัลว่งหน�าก่อนวนัปรัะชื้ม้อย์า่งน�อย์ 30 วนั เพื�อ

ให�ผู้้�ถืือห้�นม้เวลาเพ้ย์งพอในการัพิจ่ารัณ์าวารัะท้�สิ ำาคญั่ต้า่งๆ

บรัษัิีทจ่ดั้การัปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นต้ามลำาด้บัวารัะท้�แจ่�งไว�ในหนงัสืิอ

นดั้ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น โด้ย์บรัษัิีทจ่ะไมเ่พิ�มวารัะท้�ไมไ่ด้�แจ่�งให�ผู้้�ถืือ

ห้�นทรัาบลว่งหน�า โด้ย์เฉพาะวารัะสิำาคญั่ท้�ผู้้�ถืือห้�นต้�องใชื้�เวลา

ในการัศก้ษีาข�อมล้ก่อนต้ดั้สินิใจ่

บรัษัิีทเปิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือห้�นท้�ไมส่ิามารัถืเข�าปรัะชื้ม้ด้�วย์ต้นเอง

สิามารัถืใชื้�สิทิธิิออกเสิย้์งโด้ย์มอบฉนัทะให�ผู้้�อื�นหรัอืกรัรัมการั

อิสิรัะท้�บรัษัิีทมอบหมาย์เป็นต้วัแทนรับัมอบฉนัทะ มาปรัะชื้ม้

และออกเสิ้ย์งลงมติ้แทน โด้ย์ม้การัจ่ัด้เต้รั้ย์มหนังสิือมอบ

ฉนัทะแบบ ข.ให�กบัผู้้�ถืือห้�น

บรัษัิีทกำาหนด้ให�สิทิธิิออกเสิย้์งในท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นต้ามจ่ำานวน

ห้�นท้�ผู้้�ถืือห้�นถืืออย์้ ่โด้ย์หน้�งห้�นม้สิทิธิิเทา่กบัหน้�งเสิ้ย์ง

บรัิษัีทเปิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือห้�นสิ่วนน�อย์สิ่งรัาย์ชืื้�อผู้้�ท้� เห็นว่า

ควรัเสินอชืื้�อให�เข�าด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมการั ให�คณ์ะกรัรัมการั

พิจ่ารัณ์าต้ามหลกัปฏิิบตั้ิและวิธ้ิการัท้�บรัิษัีทกำาหนด้ไว�ผู้่าน

เว็บไซึ่ต้ข์องบรัิษัีท รัวมถื้งปรัะกาศการัใชื้�สิิทธิิด้งักล่าวผู้่าน

รัะบบของต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่ปรัะเทศไทย์

บรัษัิีทเปิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือห้�นสิว่นน�อย์สิามารัถืเสินอเพิ�มวารัะ

การัปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น รัวมถื้งสิ่งคำาถืามล่วงหน�าท้�เก้�ย์วข�องกบั

วารัะการัปรัะชื้ม้ก่อนวนัปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นต้ามรัะเบ้ย์บปฏิิบตั้ิท้�

ก ำาหนด้ โด้ย์วารัะการัปรัะชื้ม้ท้�เสินอต้�องไมม้่ลกัษีณ์ะเข�าขา่ย์

ด้งัรัาย์ละเอ้ย์ด้ต้อ่ไปน้� 

บรัษัิีทกำาหนด้ให�ม้กรัรัมการัอิสิรัะไม่น�อย์กวา่หน้�งในสิามของ

ทั�งคณ์ะ แต้ไ่มน่�อย์กวา่ 3 คน เพื�อชื้ว่ย์ค้�มครัองสิทิธิิของผู้้�ถืือ

ห้�นใด้ๆ

บรัษัิีทม้นโย์บาย์ห�ามกรัรัมการัและผู้้�บรัหิารั รัวมถืง้พนกังานท้�

เก้�ย์วข�องกบัการัจ่ดั้ทำาข�อมล้ภาย์ใน เปิด้เผู้ย์ข�อมล้ด้งักลา่วแก่

บค้คลภาย์นอกหรัอืบค้คลท้�ไมม้่หน�าท้�เก้�ย์วข�อง  รัวมทั�งห�าม

บค้คลข�างต้�นทำาการัซืึ่ �อหรัอืขาย์หลกัทรัพัย์ข์องบรัษัิีท ก่อนการั

เปิด้เผู้ย์งบการัเงินต้อ่สิาธิารัณ์ชื้น 1 เดื้อน

บรัิษัีทกำาหนด้ให�กรัรัมการัและผู้้�บรัิหารัของบรัิษัีท รัาย์งาน

การัเปล้�ย์นแปลงการัถืือครัองหลักทรััพย์์ของบรัิษัีทให�

เลขานก้ารับรัษัิีททรัาบ  เพื�อด้ำาเนินการัรัาย์งานให�สิ ำานกังาน

คณ์ะกรัรัมการักำากับหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ต์้ามท้�

กฎหมาย์กำาหนด้

บรัิษัีทกำาหนด้ให�นำาการัเปล้�ย์นแปลงการัถืือครัองหลกัทรัพัย์์

ของบรัษัิีทท้�ถืือครัองโด้ย์กรัรัมการัและผู้้�บรัหิารั รัวมทั�งค้ส่ิมรัสิ

และบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะของกรัรัมการัและผู้้�บรัหิารั เปิด้

เผู้ย์อย์้ใ่นรัาย์งานปรัะจ่ำาป้

บรัิษัีทกำาหนด้ให�กรัรัมการัท้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ในวารัะใด้แจ่�งการั

ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ให�ท้�ปรัะชื้ม้ทรัาบก่อนการัพิจ่ารัณ์าในวารัะนั�นๆ

พรั�อมทั�งให�บนัท้กรัาย์ละเอ้ย์ด้ไว�ในรัาย์งานการัปรัะชื้้ม ใน

กรัณ้์ม้การัม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ ม้นัย์สิำาคญั่ในลกัษีณ์ะท้�อาจ่ทำาให�

กรัรัมการัด้งักล่าวไม่สิามารัถืให�ความเห็นได้�อย์่างอิสิรัะ ให�

กรัรัมการัท่านนั�นงด้เว�นจ่ากการัเข�ารัว่มปรัะชื้้มพิจ่ารัณ์าใน

วารัะนั�น
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เรัื�องท้�อย์้น่อกเหนืออำานาจ่บรัษัิีทจ่ะด้ำาเนินการัได้�

เรัื�องท้�ขดั้กบักฎหมาย์ ปรัะกาศ ข�อบงัคบั กฎ และรัะเบ้ย์บ

ต้่างๆของหน่วย์งานรัาชื้การัหรัือหน่วย์งานท้�กำากับด้แ้ล

บรัิษัีท หรัือไม่เป็นไปต้ามวตั้ถื้ปรัะสิงค ์ ข�อบงัคบั มต้ิท้�

ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นของบรัษัิีท

เรัื�องท้�อาจ่ก่อให�เกิด้ความเสิ้ย์หาย์อย์่างม้นยั์สิำาคญั่ต้่อ

ผู้้�ถืือห้�นโด้ย์รัวม

เรัื�องท้�บรัษัิีทได้�ด้ ำาเนินการัแล�ว

เรัื�องท้�เป็นไปเพื�อผู้ลปรัะโย์ชื้นข์องบค้คลหรัือกล้่มบค้คล

โด้ย์เฉพาะ

เรัื�องท้�เก้�ย์วกบัการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ปกต้แิละข�อกลา่วอ�างของผู้้�

เสินอเพิ�มวารัะการัปรัะชื้ม้ไมไ่ด้�แสิด้งให�เหน็ถืง้เหต้อ้นัควรั

สิงสิยั์เก้�ย์วกบัความไมป่กต้ขิองเรัื�องด้งักลา่ว

เรัื�องท้�คณ์ะกรัรัมการัพจิ่ารัณ์าแล�วเหน็วา่ไมม้่ความจ่ำาเป็น

ท้�จ่ะต้�องบรัรัจ่้เป็นวารัะ ซึ่้�งคณ์ะกรัรัมการัต้�องม้เหต้ผู้้ล

สิมควรัและสิามารัถือธิิบาย์ให�ผู้้�ถืือห้�นเข�าใจ่ได้�

•

•

•

•

•

•

•
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47นโยบายการกำากับด้แลกิจัการ

บรัษัิีทกำาหนด้ให�คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบพิจ่ารัณ์ารัาย์การัท้�

เก้�ย์วโย์งกนัหรัอืรัาย์การัท้�อาจ่ม้ความขดั้แย์�งทางผู้ลปรัะโย์ชื้น์

ซึ่้�งรัวมรัาย์การัท้�กรัรัมการัม้สิว่นได้�เสิ้ย์ให�ม้ความถืก้ต้�องและ

ครับถื�วนให�เป็นไปต้ามกฎหมาย์และข�อกำาหนด้ของต้ลาด้หลกั

ทรัพัย์ฯ์รัวมทั�งเปิด้เผู้ย์ข�อม้ลในการัเข�าทำารัาย์การัด้งักล่าว

อย์่างถืก้ต้�องครับถื�วน  ทั�งน้ �เพื�อให�มั�นใจ่ว่ารัาย์การัด้งักลา่ว

สิมเหต้ส้ิมผู้ลและเป็นปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้ต้อ่บรัษัิีท

บรัิษัีทไม่เลือกปฏิิบตั้ิต้่อผู้้�ถืือห้�นกล้่มใด้กล้่มหน้�งเป็นพิเศษี 

โด้ย์ผู้้�ถืือห้�นม้สิิทธิิเข�าถื้งข�อม้ลของบรัิษัีทซึ่้�งเปิด้เผู้ย์ต้่อ

ผู้้�ถืือห้�นและปรัะชื้าชื้นอย์่างเท่าเท้ย์มกันผู้่านเว็บไซึ่ด้์

ของบรัิษัีทท้� www.alucon.th.comหรัือสิามารัถืต้ิด้ต้่อฝ่ัาย์

นักลงท้นสิัมพันธิ์ท้�หมาย์เลข 02-3980147 ต้อ่ 371 หรัอื 

อ้เมล ์tharnthip @alucon.th.com
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คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทให�ความสิำาคญั่กบัความรับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่สิิ�งแวด้ล�อมและสิงัคม รัวมทั�งผู้้�ม้สิว่นได้�เสิย้์ทก้กล้ม่ และต้รัะหนกัถืง้บทบาท

ความสิำาคญั่ของผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ทก้กล้ม่ 

ผู้้�ถือืหุ้้�น 

บรัษัิีทม้่งมั�นให�ม้การัด้ำาเนินธิ้รักิจ่ ซึ่้�งม้ผู้ลการัด้ำาเนินงานท้�ด้้ ม้การั

เจ่รัญิ่เต้ิบโต้อย์า่งมั�นคง ม้ความสิามารัถืในการัแขง่ขนัโด้ย์คำานง้ถืง้

สิภาวะความเสิ้�ย์งในปัจ่จ่บ้นัและอนาคต้ เพื�อให�เกิด้การัเพิ�มมล้คา่

ให�แก่ผู้้�ถืือห้�นในรัะย์ะย์าว บรัษัิีทม้หน�าท้�ในการัด้ำาเนินงาน เปิด้เผู้ย์

ข�อมล้ให�เกิด้ความโปรัง่ใสิเป็นธิรัรัม และพย์าย์ามอย์า่งเต้ม็ท้�ในการั

ปกป�องทรัพัย์ส์ินิ และธิำารังไว�ซึ่้�งชืื้�อเสิ้ย์งของบรัษัิีท

พนักงาน

บรัิษัีทเชืื้�อว่าพนกังานเป็นปัจ่จ่ยั์หลกัและเป็นทรัพัย์ากรัท้�ม้คณ้์ค่า

ในการัด้ำาเนินธิ้รักิจ่ บรัษัิีทจ่ง้ให�ความสิำาคญั่ต้อ่พนกังานอย์่างมาก

โด้ย์ให�ความเป็นธิรัรัมต้อ่พนกังานทก้รัะด้บัโด้ย์ไมเ่ลือกปฏิิบตั้เิคารัพ

สิทิธิิของพนกังานต้ามสิทิธิิมนษ้ีย์ชื้นขั�นพื �นฐานต้ามหลกัสิากล และ

ต้ามกฎหมาย์และรัะเบ้ย์บข�อบงัคบัต้า่ง ๆ รัวมทั�งย์งัให�ความสิำาคญั่

ต้อ่สิข้ภาพ อาช้ื้วอนามยั์ ความปลอด้ภยั์ในช้ื้วิต้ และทรัพัย์ส์ินิ และ

สิภาพแวด้ล�อมในการัทำางานของพนักงาน ต้ลอด้จ่นเสิรัิมสิรั�าง

วฒันธิรัรัมและบรัรัย์ากาศการัทำางานท้�ด้้ และสิง่เสิรัมิการัทำางานเป็น

ท้ม นอกจ่ากน้� บรัิษัีทย์งัได้�มอบโอกาสิในการัสิรั�างความก�าวหน�า

ในการัทำางานให�แก่พนกังานทก้คนโด้ย์เท่าเท้ย์มกนั และเห็นความ

สิำาคญั่ในเรัื�องศกัย์ภาพของพนกังาน จ่ง้ม้ง่เน�นการัพฒันาบค้ลากรั

ม้การัฝ้ักอบรัมพนกังาน ทั�งในเชิื้งการัทำางานและเชิื้งคณ้์ภาพช้ื้วิต้

อย์า่งต้อ่เนื�องทั�งภาย์ในและภาย์นอกองคก์รั รัวมทั�งม้การัจ่ดั้กิจ่กรัรัม

เสิรัมิสิรั�างความสิมัพนัธิอ์นัด้้ในองคก์รั ทั�งรัะหว่างพนกังานกนัเอง

และพนกังานกบัผู้้�บรัหิารั 

ชุ้มชุนและสัังคม

บรัิษัีทให�ความสิำาคญั่ต้่อค้ณ์ภาพช้ื้วิต้และสิิ�งแวด้ล�อมของชื้้มชื้น

เพื�อให�การัด้ำาเนินงานของบรัษัิีทเป็นท้�ย์อมรับั และสิามารัถือย์้่รัว่ม

ในสิงัคมอย์่างย์ั�งยื์นต้ลอด้ไป ด้งัเห็นได้�จ่ากการัท้�บรัิษัีทได้�ปฏิิบตั้ิ

ต้ามกฎหมาย์และกฎรัะเบ้ย์บของหน่วย์งานท้�เก้�ย์วข�อง เชื้่นกรัม

โรังงานอ้ต้สิาหกรัรัม กรัะทรัวงอ้ต้สิาหกรัรัม กองควบค้มมลพิษี 

ฯลฯ อย์า่งเครัง่ครัดั้ บรัษัิีทม้รัะเบ้ย์บท้�เข�มงวด้ในการัให�พนักงานใน

โรังงานสิวมอ้ปกรัณ์์ป�องกันต้่าง ๆ ม้การัจ่ัด้การั เรัื�องสิิ�งแวด้ล�อม

ต้า่ง ๆ  อย์า่งเป็นรัะบบ รัวมทั�งการับรัจิ่าคและสินบัสินน้กิจ่กรัรัมเพื�อ

สิาธิารัณ์ปรัะโย์ชื้นใ์ห�กบัชื้ม้ชื้นรัอบข�างและ สิงัคมมาอย์่างต้อ่เนื�อง

โด้ย์ในป้ท้�ผู้า่นได้�ม้การัจ่ดั้กิจ่กรัรัมรัว่มกบัโรังเรัย้์น หน่วย์งานรัาชื้การั 

และชื้ม้ชื้น และย์งัม้การัจ่ดั้ทำามวลชื้นสิมัพนัธิร์ับัฟังและแก�ไขปัญ่หา

จ่ากชื้ม้ชื้นโด้ย์รัอบ และสินบัสินน้ทน้การัศก้ษีาและรัว่มทำากิจ่กรัรัม

กบันกัเรัย้์นและสิถืาบนัการัศก้ษีา

ล้กค�า

บรัษัิีทให�ความสิำาคญั่กบัลก้ค�า โด้ย์ม้่งมั�นสิรั�างความพง้พอใจ่และ

ความมั�นใจ่กบัลก้ค�า ซึ่้�งเป็นสิ่วนสิำาคญั่ท้�จ่ะทำาให�ธิ้รักิจ่ของบรัิษัีท

ปรัะสิบความสิำาเรัจ็่ บรัษัิีทจ่ง้ม้แนวปฏิิบตั้ท้ิ�จ่ะนำาเสินอและให�บรักิารั

ท้�ม้คณ้์ภาพ ต้รังต้ามหรัือสิง้กว่าความคาด้หมาย์ของลก้ค�า อ้กทั�ง

พฒันาคณ้์ภาพและร้ัปแบบของสินิค�า เพื�อต้อบสินองความต้�องการั

ของลก้ค�าอย์่างต้่อเนื�องและสิมำ�าเสิมอ โด้ย์บรัิษัีทได้�ทำาการัสิำารัวจ่

ความพง้พอใจ่ของลก้ค�า เพื�อรับัฟังความคิด้เหน็หรัอืข�อรั�องเรัย้์นและ

นำามาเป็นแนวทางในการัปรับัปร้ังการับรักิารัและบรัหิารังานให�ด้้ข้ �น 

อน้�ง บรัษัิีทม้นโย์บาย์และแนวปฏิิบตั้ใินการัรักัษีาความลบัของลก้ค�า

และไม่นำาไปใชื้�เพื�อปรัะโย์ชื้นข์องต้นเองหรัอืบค้คลอื�นใด้โด้ย์มิชื้อบ 

เว�นแต้เ่ป็นข�อมล้ซึ่้�งลก้ค�าอนญ้่าต้ให�เปิด้เผู้ย์ และ/หรัอืม้หน�าท้�ต้�อง

เปิด้เผู้ย์ต้ามกฎหมาย์

เจ้�าหุ้น้�

บรัิษัีทเน�นการัสิรั�างความเชืื้�อมั�นให�แก่เจ่�าหน้ �ของบรัิษัีท โด้ย์เน�น

ความสิจ้่รัติ้และย์ด้้มั�นต้ามเงื�อนไขและสิญั่ญ่าท้�ท ำาไว�กบัเจ่�าหน้ �อย์า่ง

เครัง่ครัดั้ บรัษัิีทจ่ะชื้ำารัะเงินก้�และด้อกเบ้ �ย์อย์า่งถืก้ต้�อง ต้รังต้อ่เวลา 

และครับถื�วน รัวมทั�งไมน่ ำาเงินท้�ก้�ยื์มมาใชื้�ในทางท้�ขดั้ต้อ่วตั้ถืป้รัะสิงค์

การัก้�ยื์ม นอกจ่ากนั�นบรัษัิีทจ่ะไมป่กปิด้ข�อมล้หรัอืข�อเท็จ่จ่รังิอนัทำาให�

เกิด้ความเสิ้ย์หาย์แก่เจ่�าหน้ �ของบรัษัิีทอ้กด้�วย์ 

ค้�แข่�ง

บรัษัิีทจ่ะปฏิิบตั้ติ้อ่ค้แ่ขง่ทางการัค�าภาย์ใต้�กฎหมาย์และจ่รัรัย์าบรัรัณ์

ทางการัค�าท้�ด้้ โด้ย์จ่ะเน�นท้�การัแข่งขนัท้�สิจ้่รัิต้ ไม่ท ำาลาย์ชืื้�อเสิ้ย์ง

ของค้แ่ขง่ด้�วย์การักลา่วหาในทางไมด้่้ รัวมทั�งไมแ่สิวงหาข�อมล้หรัอื

ความลบัของค้่แข่งด้�วย์วิธ้ิการัไม่สิจ้่รัิต้หรัือไม่เหมาะสิม บรัิษัีทจ่ะ

ด้ำาเนินธิร้ักิจ่ด้�วย์ความซืึ่�อต้รังและเป็นมืออาช้ื้พ นอกจ่ากน้�บรัษัิีทย์งั

สินบัสินน้และสิง่เสิรัมิการัค�าเสิรั ้เป็นธิรัรัม ไมผู่้ก้ขาด้ หรัอืกำาหนด้ให�

ลก้ค�าของบรัษัิีทต้�องทำาการัค�ากบับรัษัิีทเทา่นั�น 

หมวดท่� 3 การคำานึงถุงึบทบาทของผู้้�มส่�วนได�เส่ย (Role of Stakeholders)



ค้�ค�า

บรัษัิีทคำานง้ถืง้ความสิำาคญั่ของค้ค่ �าในฐานะท้�เป็นผู้้�ท้�ม้ความสิำาคญั่

ในการัรัว่มสิรั�างการัเต้ิมโต้ให�กบับรัษัิีท ซึ่้�งรัวมถื้งการัสิรั�างมล้คา่ให�

กบัลก้ค�าและผู้้�ถืือห้�น การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่กบัค้ค่ �าใด้ ๆ  บรัษัิีทจ่ง้คดั้เลอืก

ค้ค่ �าด้�วย์ความเป็นธิรัรัม โด้ย์คำานง้ถืง้ชืื้�อเสิ้ย์ง ความสิามารัถื ความ

ถืก้ต้�องต้ามกฎหมาย์  และรัะเบ้ย์บข�อบงัคบัเป็นสิำาคญั่ ต้ลอด้จ่น

ย์ด้้หลกัการัปฏิิบตั้ิท้�เสิมอภาค เน�นความโปรัง่ใสิ และความต้รังไป

ต้รังมาในการัด้ำาเนินธิ้รักิจ่ และจ่ะปฏิิบตั้ิต้่อค้่ค�าให�เป็นไปต้ามข�อ

ต้กลงในสิญั่ญ่าและจ่รัรัย์าบรัรัณ์ของบรัษัิีทอย์่างเครัง่ครัดั้ ซึ่้�งหาก

ไมส่ิามารัถืปฏิิบตั้ิต้ามข�อต้กลงข�อใด้ได้� บรัษัิีทจ่ะรับ้ด้ำาเนินการัแจ่�ง

ค้ค่ �า เพื�อรัว่มกนัพิจ่ารัณ์าหาแนวทางแก�ไข 

นโยบายเก้�ยวกับจ้ริิยธริริมทางธ้ริกิจ้

บรัษัิีทม้นโย์บาย์เก้�ย์วกบัจ่รัยิ์ธิรัรัมทางธิร้ักิจ่ ซึ่้�งเป็นนโย์บาย์ท้�สิง่เสิรัมิ

การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ของบรัษัิีท อนัได้�แก่นโย์บาย์และแนวปฎบิตั้ิ

เก้�ย์วกบัการัละเมิด้สิทิธิิมนษ้ีย์ชื้น  นโย์บาย์และแนวปฏิิบตั้เิก้�ย์วกบั

การัต้อ่ต้�านการัทจ้่รัติ้และการัต้ดิ้สินิบนนโย์บาย์และแนวปฏิิบตั้เิก้�ย์ว

กบัการัไมล่ว่งละเมิด้ทรัพัย์ส์ินิทางปัญ่ญ่าหรัอืลขิสิทิธิิ� นโย์บาย์และ

แนวปฏิิบตั้เิก้�ย์วกบัการัใชื้�เทคโนโลย้์สิารัสินเทศและการัสิื�อสิารั โด้ย์

สิามารัถืสิร้ัปได้�ด้งัน้ � 

•	 การละเมิดิสิทิธิิมินุษุยชนุ	

บรัษัิีทม้นโย์บาย์ท้�จ่ะให�ความเป็นธิรัรัมต้อ่ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ทก้รัาย์โด้ย์

ปฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์และข�อบงัคบัท้�เก้�ย์วข�องกบัพนกังาน หลกัการั

เก้�ย์วกบัสิิทธิิมนษ้ีย์ชื้นขั�นพื �นฐานต้ามเกณ์ฑ์ส์ิากล โด้ย์ไมแ่บง่แย์ก

ถิื�นกำาเนิด้ เชืื้ �อชื้าต้ ิเพศ อาย์ ้สิ้ผิู้ว ศาสินา ความพิการั ฐานะ ชื้าต้ิ

ต้รัะกล้ สิถืานศก้ษีา หรัอืสิถืานะอื�นใด้ท้�มิได้�เก้�ย์วข�องโด้ย์ต้รังกบัการั

ปฏิิบตั้งิาน รัวมทั�งให�ความเคารัพต้อ่ความเป็นปัจ่เจ่กชื้นและศกัด้ิ�ศรั้

ของความเป็นมนษ้ีย์์

•	 การต่อ่ต่า้นุการคอรร์ปัชั�นุ

บรัษัิีทต้อ่ต้�านการัคอรัร์ัปัชื้ั�นทก้ร้ัปแบบ และม้นโย์บาย์ท้�จ่ะสินบัสินน้

ให�พนกังานด้ำารังต้นให�ถื้กต้�องต้ามกฎหมาย์ เป็นพลเมืองท้�ด้้ของ

สิงัคมและปรัะเทศชื้าต้ิ โด้ย์ม้เป�าหมาย์ในการัสิรั�างความรัว่มมือใน

การัจ่รัรัโลงสิงัคมให�เจ่รัญิ่ร้ัด้หน�าอย์า่งย์ั�งยื์น ต้ามท้�บรัษัิีทได้�ปรัะกาศ

เจ่ต้นารัมณ์เ์ข�ารัว่มเป็นแนวปฏิิบตั้ขิองภาคเอกชื้นไทย์ในการัต้อ่ต้�าน

การัคอรัร์ัปัชื้ั�น (Collective Anti-Corruption: CAC)

ด้งันั�นเพื�อแสิด้งจ่ด้้ยื์นของบรัิษัีทในการัต้่อต้�านการัคอรัร์ัปัชื้ั�น รัวม

ถื้งเพื�อกำาหนด้กฎเกณ์ฑ์แ์ละแนวปฏิิบตั้ิให�กรัรัมการั ผู้้�บรัิหารั และ

พนักงานในบรัิษัีทย์้ด้ถืือปฏิิบตั้ิ บรัิษัีทจ่้งได้�กำาหนด้นโย์บาย์และ

แนวปฏิิบตั้ิเก้�ย์วกบัการัต้อ่ต้�านการัคอรัร์ัปัชื้ั�นเป็นลาย์ลกัษีณ์อ์กัษีรั

ไว�ในค้่มือการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัและจ่รัิย์ธิรัรัมธิ้รักิจ่ของบรัิษัีทรัวม

ถื้งรัะเบ้ย์บและแนวปฏิิบตั้ิซึ่้�งได้�ม้เผู้ย์แพรั่ให�พนักงานและบ้คคล

ทั�วไปทรัาบแล�วในชื้่องทางการัสิื�อสิารัต้่าง ๆ ของบรัิษัีท ด้งัน้ �

-	 การให้แ้ละการรบัของขวัญั

การัให� มอบ หรัือรับั ของกำานลั การัเล้ �ย์งรับัรัอง ให�เป็นไปต้ามท้�

กำาหนด้ในจ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางธิร้ักิจ่

-	 การบรจิาคเพื่่�อการกศุล	

การัให�หรัอืรับัเงินบรัจิ่าค หรัอืเงินสินบัสินน้ต้�องเป็นไปอย์า่งโปรัง่ใสิ

และถื้กต้�องต้ามกฎหมาย์ โด้ย์ต้�องมั�นใจ่ว่าเงินบรัิจ่าค หรัือเงิน

สินบัสินน้ไมไ่ด้�ถืก้นำาไปใชื้�เพื�อเป็นข�ออ�างในการัต้ิด้สินิบน

นอกจ่ากการัเผู้ย์แพรัน่โย์บาย์และแนวปฏิิบตั้ิเก้�ย์วกบัการัต้่อต้�าน

คอรัร์ัปัชื้ั�นผู้า่นทางชื้อ่งทางการัสิื�อสิารัต้า่ง ๆ ของบรัษัิีทแล�ว บรัษัิีท

ย์งัได้�จ่ดั้การัอบรัมพนกังานใหม ่ต้ั�งแต้ต่้อนปฐมนิเทศน ์และจ่ดั้อบรัม

ทบทวนนโย์บาย์การัต้่อต้�านคอรัร์ัปัชื้ั�นให�กบัผู้้�บรัหิารัและพนกังาน

ปัจ่จ่บ้นัเป็นปรัะจ่ำา

บรัิษัีทม้นโย์บาย์ปกป�องพนักงานหรัือผู้้�แจ่�งเบาะแสิในการั

กรัะทำาความผิู้ด้ รัวมทั�งม้กรัะบวนการัในการัจ่ัด้การักับเรัื�องท้�

พนักงานรั�องเรั้ย์นว่าอาจ่เป็นการักรัะทำาผิู้ด้ และจ่ัด้ให�ม้ชื้่องทาง

สิำาหรับัผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ในการัแจ่�งหรัอืรั �องเรัย้์นกรัณ้์ท้�ถืก้ละเมิด้สิิทธิิ

พรั�อมให�ข�อมล้ในการัต้ดิ้ต้อ่อย์า่งชื้ดั้เจ่น 

บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในด้ำาเนินการัปรัะเมินความเสิ้�ย์งและ

ผู้ลกรัะทบในเรัื�องการัต้อ่ต้�านคอรัร์ัปัชื้ั�น

นอกจ่ากน้� บรัษัิีทได้�วางนโย์บาย์เก้�ย์วกบัการัต้อ่ต้�านคอรัร์ัปัชื้ั�นและ

มาต้รัการัในการั รั �องเรั้ย์นและแจ่�งเบาะแสิต้่อคณ์ะกรัรัมการัของ

บรัษัิีท ด้งันั�น หากผู้้�ใด้พบเหน็การักรัะทำาท้�อาจ่ทำาให�เกิด้ความสิงสิยั์

ได้�วา่เป็นการัคอรัร์ัปัปชื้ั�น สิามารัถืแจ่�งเบาะแสิ หรัอืยื์�นข�อรั�องเรัย้์น

ได้�ท้� pitipong@alucon.th.com โด้ย์เรัื�องรั �องเรัย้์นหรัอืเบาะแสินั�น

จ่ะสิง่ต้รังถื้งคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบและคณ์ะกรัรัมการัของบรัษัิีท

ต้ามลำาด้บัและผู้้�รั �องเรัย้์นมั�นใจ่ได้�วา่ผู้้�รับัเรัื�องรั �องเรัย้์นจ่ะเก็บข�อมล้

ของผู้้�รั �องเรัย้์นไว�เป็นความลบัและม้กรัะบวนการัค้�มครัองและปกป�อง

สิิทธิิของผู้้�รั �องเรั้ย์นไม่ให�ได้�รับัผู้ลกรัะทบจ่ากการัแจ่�งเบาะแสิหรัือ

รั�องเรัย้์นด้งักลา่วต้อ่บรัษัิีท รัวมทั�งจ่ะแต้ง่ต้ั�งบค้คลหรัอืผู้้�ต้รัวจ่สิอบ

ภาย์ในเพื�อต้รัวจ่สิอบติ้ด้ต้ามทก้เบาะแสิหรัอืข�อรั�องเรัย้์นต้ามรัะเบ้ย์บ

และวิธ้ิการัท้�กำาหนด้ไว� ทั�งน้ �บรัษัิีทจ่ะด้ำาเนินการัปรัะเมินความเสิ้�ย์ง

ในกิจ่กรัรัมท้�เก้�ย์วข�องหรัอืสิ้ม่เสิ้�ย์งต้อ่การัคอรัร์ัปัชื้ั�นอย์า่งสิมำ�าเสิมอ

48 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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การัแจ่�งเบาะแสิ และการัรั�องเรัย้์น

เงื�อนไขและการัพิจ่ารัณ์าเบาะแสิและข�อรั�องเรัย้์น

ตดิต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ

รัาย์ละเอ้ย์ด้ของเบาะแสิ หรัอืข�อรั�องเรัย้์น ต้�องเป็นความ

จ่รังิ ม้ความชื้ดั้เจ่น หรัอืพอท้�จ่ะนำาสิบืหาข�อเทจ็่จ่รังิ เพื�อ

ด้ำาเนินการัต้อ่ไปได้�

ผู้้�ท้�แจ่�งเบาะแสิ หรัือผู้้�รั �องเรั้ย์น สิามารัถืเลือกท้�จ่ะไม่

เปิด้เผู้ย์ชืื้�อ ท้�อย์้ ่หมาย์เลขโทรัศพัทท้์�ต้ิด้ต้อ่ได้� หากเหน็

วา่การัเปิด้เผู้ย์นั�นจ่ะทำาให�เกิด้ความไมป่ลอด้ภยั์ หรัอืเกิด้

ความเสิย้์หาย์ใด้ๆ แต้ห่ากม้การัเปิด้เผู้ย์ต้นเอง จ่ะทำาให�

สิามารัถืรัาย์งานความคืบหน�า สิอบถืามข�อม้ลท้�เป็น

ปรัะโย์ชื้นเ์พิ�มเต้มิ ช้ื้ �แจ่งข�อเทจ็่จ่รังิให�ทรัาบ หรัอืบรัรัเทา

ความเสิ้ย์หาย์ได้�สิะด้วกและรัวด้เรัว็ยิ์�งข้ �น

ข�อมล้ท้�ได้�รับัจ่ะถืือเป็นความลบั และไมม้่การัเปิด้เผู้ย์ชืื้�อ

ผู้้�ท้�แจ่�งเบาะแสิ หรัอืผู้้�รั �องเรัย้์นต้อ่สิาธิารัณ์ชื้นหากไมไ่ด้�

รับัความยิ์นย์อม

ผู้้�ท้�แจ่�งเบาะแสิ หรัอื ข�อรั �องเรัย้์นจ่ะได้�รับัการัค้�มครัอง

สิทิธิิ ไมว่า่จ่ะเป็นพนกังานบรัษัิีท หรัอืบค้คลภาย์นอก

รัะย์ะเวลาในการัด้ำาเนินการัเรัื�องรั �องเรั้ย์นข้ �นกบัความ

สิลบัซึ่บัซึ่�อนของเรัื�อง ความเพ้ย์งพอของเอกสิารัหลกั

ฐานท้�ได้�รับัจ่ากผู้้�รั �องเรัย้์น รัวมถืง้เอกสิารัหลกัฐานและ

คำาช้ื้ �แจ่งของผู้้�ถืก้รั �องเรัย้์น

ผู้้�รับัข�อรั �องเรั้ย์นและผู้้�ท้�ม้สิ่วนเก้�ย์วข�องกับกรัะบวนการั

ต้รัวจ่สิอบหาข�อเท็จ่จ่รัิงต้�องเก็บข�อม้ลท้�เก้�ย์วข�องเป็น

ความลับ จ่ะเปิด้เผู้ย์เท่าท้�จ่ ำาเป็น โด้ย์คำาน้งถื้งความ

ปลอด้ภยั์และความเสิย้์หาย์ของผู้้�รั �องเรัย้์น หรัอืผู้้�ท้�ให�ความ

รัว่มมือในการัต้รัวจ่สิอบข�อเท็จ่จ่รัิง แหล่งท้�มาของข�อมล้

หรัอืบค้คลท้�เก้�ย์วข�อง

กรัณ้์ท้�ผู้้�รั �องเรัย้์น หรัอืผู้้�ท้�ให�ความรัว่มมือในการัต้รัวจ่สิอบ

ข�อเทจ็่จ่รังิ เหน็วา่ต้นอาจ่ได้�รับัความไมป่ลอด้ภยั์ หรัอือาจ่

เกิด้ความเดื้อด้รั�อนเสิ้ย์หาย์ ผู้้�รั �องเรั้ย์น หรัือผู้้�ท้�ให�ความ

รัว่มมือในการัต้รัวจ่สิอบข�อเทจ็่จ่รังิ สิามารัถืรั�องขอให�บรัษัิีท

กำาหนด้มาต้รัการัค้�มครัองท้�เหมาะสิมก็ได้� หรัอืบรัษัิีทอาจ่

กำาหนด้มาต้รัการัค้�มครัองโด้ย์ผู้้�รั �องเรัย้์น หรัอืผู้้�ท้�ให�ความ

รัว่มมือในการัต้รัวจ่สิอบข�อเท็จ่จ่รังิไมต่้�องรั�องขอก็ได้� หาก

เหน็วา่เป็นเรัื�องท้�ม้แนวโน�มท้�จ่ะเกิด้ความเดื้อด้รั�อนเสิย้์หาย์

หรัอืความไมป่ลอด้ภยั์

ผู้้�ท้�ได้�รับัความเดื้อด้รั�อนเสิย้์หาย์จ่ะได้�รับัการับรัรัเทาความ

เสิย้์หาย์ด้�วย์กรัะบวนการัท้�ม้ความเหมาะสิมและเป็นธิรัรัม

ตดิต�อกรรมการผู้้�จัดัการ

(02) 3980147 ต้อ่ 381

Pitipong@alucon.th.com 

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 

สิำานกังานเลขานก้ารับรัษัิีท

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) 

500 หม้ท้่� 1 ซึ่อย์ศริัคิาม (สิข้ม้วิท 72) 

ถืนนสิข้ม้วิท ต้ำาบลสิำาโรังเหนือ 

อำาเภอเมืองสิมท้รัปรัาการั 

จ่งัหวดั้สิมท้รัปรัาการั 10270

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั 

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) 

500 หม้ท้่� 1 ซึ่อย์ศิรัคิาม (สิข้ม้วิท 72) 

ถืนนสิข้ม้วิท ต้ำาบลสิำาโรังเหนือ 

อำาเภอเมืองสิมท้รัปรัาการั 

จ่งัหวดั้สิมท้รัปรัาการั 10270

โทรัศพัท์

อ้เมล ์

ไปรัษีณ้์ย์์

ไปรัษีณ้์ย์์:

:

:

:

เพื�อเป็นการัสิ่งเสิรัิมให�ผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ทั�งภาย์ในและภาย์นอกองคก์รัสิามารัถืม้สิ่วนรั่วมในกรัะบวนการักำากับด้้แลกิจ่การั ด้งันั�น 

ในกรัณ้์ท้�พนกังาน และผู้้�ม้สิว่นได้�เสิย้์กล้ม่ต้า่งๆ ม้ข�อสิงสิยั์ หรัอืพบเหน็การักรัะทำาท้�สิงสิยั์วา่ม้การัฝ่ัาฝืันหรัอืไมป่ฏิิบตั้ติ้ามกฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ 

ข�อบงัคบั จ่รัรัย์าบรัรัณ์ หรัอืนโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การั สิามารัถืแจ่�งเบาะแสิหรัอืรั �องเรัย้์น พรั�อมสิง่รัาย์ละเอ้ย์ด้หลกัฐานต้า่งๆ ถืง้บรัษัิีท 

หรัอืหนว่ย์งานท้�เก้�ย์วข�องในชื้อ่งทางการัต้ดิ้ต้อ่ ด้งัน้ � 



3. การัค้�มครัองสิทิธิิพนกังาน ลก้จ่�าง หรัอืบค้คลอื�นท้�รับัจ่�างทำางานให�แก่บรัษัิีท

เปิด้เผู้ย์ข�อมล้สิารัสินเทศ รัาย์งานปรัะจ่ำาป้ และขา่วสิารัสินเทศ

ท้�สิ ำาคัญ่ของบรัิษัีท ผู้่านชื้่องทางของต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์ห่ง

ปรัะเทศไทย์ และเวบ็ไซึ่ด้ข์องบรัษัิีท ในรัอบป้ท้�ผู้า่นมาบรัษัิีท

ไมเ่คย์ถืก้สิำานกังาน ก.ล.ต้. หรัอืต้ลาด้หลกัทรัพัย์ฯ์ด้ำาเนินการั

เนื�องมาจ่ากการัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ไมเ่ป็นไปต้ามข�อกำาหนด้

บรัษัิีทจ่ดั้ให�ม้รัาย์งานความรับัผิู้ด้ชื้อบของคณ์ะกรัรัมการัต้อ่

รัาย์งานทางการัเงนิแสิด้งควบค้ไ่ปกบัรัาย์งานของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้

ในรัาย์งานปรัะจ่ำาป้ ซึ่้�งม้เนื �อหารับัรัองการัปฏิิบตั้ิต้ามหลกั

ให�ข�อมล้ ให�ความรัว่มมือ หรัอืให�ความชื้่วย์เหลือไม่วา่

ด้�วย์ปรัะการัใด้ๆ แก่กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั หนว่ย์งานของรัฐั 

หรัอืหนว่ย์งานกำากบัด้แ้ล ในกรัณ้์ท้�บค้คลเหลา่นั�นม้เหต้้

อนัควรัเชืื้�อโด้ย์สิจ้่รัิต้ว่าม้การัฝ่ัาฝืันหรัือไม่ปฏิิบตั้ิต้าม

กฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ ข�อบงัคบั จ่รัรัย์าบรัรัณ์ หรัอืนโย์บาย์

การักำากบัด้แ้ลกิจ่การั

การับญั่ช้ื้ และม้การัรัาย์งานทางการัเงินท้�ม้ข�อมล้ถืก้ต้�องครับ

ถื�วน เป็นจ่รังิต้ามมาต้รัฐานการับญั่ช้ื้ โด้ย์รัาย์งานด้งักลา่วลง

นามโด้ย์ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัและกรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั

โครังสิรั�างการัจ่ดั้การัของบรัษัิีท ปรัะกอบด้�วย์ 3 ชื้ด้้ คือคณ์ะ

กรัรัมการับรัษัิีท คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ และคณ์ะกรัรัมการั

บรัหิารัความเสิ้�ย์ง ซึ่้�งในป้ 2564 กรัรัมการัท้�เข�ารัว่มปรัะชื้ม้ใน

แต้ล่ะคณ์ะกรัรัมการั สิร้ัปได้�ด้งัน้ �

ให�ถื�อย์คำา ยื์�นเอกสิารัหลกัฐาน หรัอืให�ความชื้ว่ย์เหลือ

ไมว่า่ด้�วย์ปรัะการัใด้ๆ แก่กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั หนว่ย์งาน

ของรัฐั หรัอืหน่วย์งานกำากบัด้แ้ล เพื�อปรัะโย์ชื้นใ์นการั

พิจ่ารัณ์าหรัอืต้รัวจ่สิอบกรัณ้์ม้เหต้ส้ิงสิยั์วา่ม้การัฝ่ัาฝืัน

หรัอืไมป่ฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ จ่รัรัย์าบรัรัณ์ หรัอื

นโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การั

การไมิ่ลว่ังละเมิดิทรพัื่ยส์ินิุทางปัญญาห้รอ่ลขิสิทิธิิ�

บรัษัิีทม้นโย์บาย์ไมใ่ชื้�และไมส่ินบัสินน้การัลว่งละเมิด้ทรัพัย์ส์ินิ

ทางปัญ่ญ่า โด้ย์กรัรัมการั ผู้้�บรัิหารัและพนักงานท้กคนต้�องไม่

ละเมิด้ลิขสิิทธิิ�ในซึ่อฟต้แ์วรัค์อมพิวเต้อรัด์้�วย์การัด้าวนโ์หลด้ และ

/หรัือต้ิด้ต้ั�งโปรัแกรัมใด้ ๆ ซึ่้�งไม่ได้�ด้ ำาเนินการัโด้ย์แผู้นกเทคโนโลย้์

และสิารัสินเทศของบรัษัิีท ทั�งน้ � ย์งักำาหนด้ให�แผู้นกเทคโนโลย้์และ

สิารัสินเทศต้รัวจ่สิอบเป็นปรัะจ่ำา เพื�อป�องกันการัละเมิด้ลิขสิิทธิิ�

ซึ่อฟต้แ์วรัค์อมพิวเต้อรั์

การใชเ้ทคโนุโลยสีิารสินุเทศและการสิ่�อสิาร

บรัษัิีทให�ความสิำาคญั่กบัการัใชื้�เทคโนโลย้์สิารัสินเทศและการั

สิื�อสิารั โด้ย์กำาหนด้มาต้รัการัรักัษีาความปลอด้ภยั์ของข�อมล้ขา่วสิารั 

เพื�อป�องกนัและลด้โอกาสิท้�ข�อมล้สิำาคญั่หรัอืเป็นความลบัถืก้เผู้ย์แพรั่

ออกไปภาย์นอกโด้ย์เจ่ต้นาหรัอืโด้ย์ความปรัะมาท

โด้ย์กำาหนด้แนวปฏิิบตั้ดิ้�านการัด้แ้ลการัใชื้�เทคโนโลย้์สิารัสินเทศและ

การัสิื�อสิารั

 สิำาหรับัเอกสิารัและข�อมล้ท้�ถืือเป็นความลบัของบรัษัิีท จ่ะจ่ดั้เก็บ

โด้ย์หน่วย์งานท้�เก้�ย์วข�องไว�ในรัะบบงานของหน่วย์งาน และม้การั

แสิด้งสิญั่ลกัษีณ์ ์ “ข�อมล้ความลบั” รัวมทั�งจ่ำากดั้บค้คลท้�เก้�ย์วข�อง

ในการัใชื้�ข�อมล้ท้�เป็นความลบัด้�วย์ความรัะมดั้รัะวงั

 นอกจ่ากน้�บรัิษัีทได้�ให�แผู้นกเทคโนโลย้์และสิารัสินเทศจ่ดั้เก็บ

ข�อมล้การัใชื้�งานของพนกังานไว� ต้ามท้�กำาหนด้ไว�ในพรัะรัาชื้บญั่ญ่ตั้ิ

ว่าด้�วย์การักรัะทำาความผิู้ด้เก้�ย์วกบัคอมพิวเต้อรัพ์.ศ. 2560 และ

ปรัะกาศกรัะทรัวงเทคโนโลย้์สิารัสินเทศและการัสิื�อสิารั เรัื�องหลกั

เกณ์ฑ์ก์ารัเก็บรักัษีาข�อมล้จ่รัาจ่รัทางคอมพิวเต้อรัข์องผู้้�ให�บรักิารั

บรัษัิีทจ่ะไมก่รัะทำาการัใด้อนัไมเ่ป็นธิรัรัมต้อ่พนกังาน ลก้จ่�าง หรัอืบค้คลอื�นใด้ท้�รับัจ่�างทำางานให�แก่บรัษัิีท ไมว่า่จ่ะโด้ย์การัเปล้�ย์นแปลง

ต้ำาแหนง่งาน ลกัษีณ์ะงาน หรัอืสิถืานท้�ท ำางาน สิั�งพกังาน ขม่ข้ ่รับกวนการัปฏิิบตั้งิาน เลกิจ่�าง หรัอืกรัะทำาการัอื�นใด้ท้�ม้ลกัษีณ์ะเป็นการัปฏิิบตั้ิ

อย์า่งไมเ่ป็นธิรัรัมต้อ่บค้คลด้งักลา่ว ด้�วย์เหต้ท้้�บค้คลนั�น

บรัษัิีทให�ความสิำาคญั่กบัการัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้และสิารัสินเทศของบรัษัิีท ทั�งท้�เป็นข�อมล้ทางการัเงินและท้�ไมใ่ชื้่ อย์า่งเป็นจ่รังิ ครับถื�วน 

เพ้ย์งพอ สิมำ�าเสิมอ ทนัเวลา โปรัง่ใสิ เข�าถืง้ข�อมล้ได้�งา่ย์ เทา่เท้ย์มกนัและม้ความนา่เชืื้�อถืือ ด้งัน้ �

หมวดท่� 4 การเปิดเผู้ยข�อม้ลและความโปร�งใส (Disclosure and Transparency)

4.1

4.2

3.1

4.3

3.2

50 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



51นโยบายการกำากับด้แลกิจัการ

รายชื�อคณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจั
สอบ

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่�ยง

1.   นาย์สิมชื้าย์ องัสินนัท ์

2.   นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่

3.   นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้

4.   นาย์ศภ้ชื้ยั์ หลอ่วณิ์ชื้ย์์

5.   นาย์มาคซึ่มิิลาน พรัสิิโต้ฟเชื้ค

6.   นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้์

7.   นาย์กฤษีณ์ ์อินเทวฒัน์

8.   นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ

9.   นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้์

10. นางเอื �อมพรั ภมรับต้้รั 

11. นางสิาวคาสิมิ้ ทาเคะอจิ้่
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-

-

-
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1/1
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บรัิษัีทได้�ต้รัะหนักถื้งความสิำาคัญ่ในการัเปิด้เผู้ย์ข�อม้ล

สิารัสินเทศ เพื�อให�ผู้้�ลงทน้ได้�รับัทรัาบข�อมล้ท้�ถืก้ต้�อง โปรัง่ใสิ 

และทั�วถื้ง โด้ย์จ่ัด้ให�ม้ผู้้�รับัผิู้ด้ชื้อบด้�านการัเปิด้เผู้ย์ข�อม้ล 

คือนกัลงทน้สิมัพนัธิแ์ละเลขานก้ารับรัษัิีท เพื�อเป็นต้วัแทนใน

การัสิื�อสิารับรัิการัข�อม้ล ข่าวสิารักิจ่กรัรัมต้่าง ๆ ของบรัิษัีท

กับสิถืาบัน ผู้้�ลงท้น ผู้้�ถืือห้�น นักวิเครัาะห์ปรัะชื้าชื้น และ

ภาครัฐั โด้ย์ข�อม้ลต้่าง ๆ เก้�ย์วกับบรัิษัีทผู้ลการัด้ำาเนินงาน 

งบการัเงิน รัวมถื้งรัาย์งานสิารัสินเทศต้า่ง ๆ ท้�บรัษัิีทแจ่�งต้อ่

ต้ลาด้หลักทรััพย์์ฯ ทั�งข�อม้ลท้� เป็นปัจ่จ่้บันและข�อม้ลใน

อด้้ต้ โด้ย์ผู้้�สินใจ่สิามารัถือ่านและ/หรัือด้าวนโ์หลด้ได้�ทาง 

www.alucon.th.com ซึ่้�งจ่ะม้ข�อมล้ปัจ่จ่บ้นัทั�งภาษีาไทย์และ

ภาษีาองักฤษี กรัณ้์ท้�นกัลงทน้และผู้้�เก้�ย์วข�องม้ข�อสิงสิยั์และ

ต้�องการัสิอบถืาม 

ให�คณ์ะกรัรัมการัและผู้้�บรัิหารัทก้ท่านทรัาบถื้งปรัะกาศของ

สิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์์

(ก.ล.ต้.) ต้ามมาต้รัา 59 แหง่พรัะรัาชื้บญั่ญ่ตั้หิลกัทรัพัย์แ์ละ

ต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 ท้�ต้�องรัาย์งานการัถืือหลกัทรัพัย์์

ของต้น ค้่สิมรัสิ และบ้ต้รัท้�ย์ังไม่บรัรัล้นิต้ิภาวะต้่อ ก.ล.ต้. 

ภาย์ใน 30 วนันบัต้ั�งแต้ไ่ด้�รับัการัเลอืกต้ั�งให�เป็นกรัรัมการัและ

ผู้้�บรัหิารัของบรัษัิีท และทก้ครัั�งท้�ม้การัเปล้�ย์นแปลงการัถืือหลกั

ทรัพัย์ด์้งักลา่ว ต้�องรัาย์งานภาย์ใน 3 วนัทำาการั ซึ่้�งต้�องนำาสิง่

สิ ำาเนารัาย์งานด้งักลา่ว ต้อ่เลขานก้ารับรัษัิีทเพื�อเป็นหลกัฐาน

และท้�ผู้่านมาบรัิษัีทไม่เคย์เกิด้กรัณ้์ท้�กรัรัมการัและผู้้�บรัิหารั

ของบรัษัิีทใชื้�ข�อมล้ภาย์ในเพื�อหาผู้ลปรัะโย์ชื้นแ์ก่ต้นเองหรัือ

ผู้้�อื�นในทางมิชื้อบแต้อ่ย์า่งใด้ 

กรัรัมการัและผู้้�บรัหิารัได้�รัาย์งานการัเปล้�ย์นแปลงการัถืือ

หลกัทรัพัย์ต์้อ่สิ ำานกังานกำากบัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์์

ต้ามมาต้รัา 59 ทก้ครัั�ง กรัณ้์ท้�ม้การัเปล้�ย์นแปลงการัถืือหลกั

ทรัพัย์ ์ เลขานก้ารับรัษัิีทเป็นผู้้�ท ำาหน�าท้�รัวบรัวมข�อมล้และแจ่�ง

ให�ต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ฯ ทรัาบทก้ครัั�ง

บรัษัิีทได้�เปิด้เผู้ย์ขอบเขต้และอำานาจ่หน�าท้�ของคณ์ะกรัรัมการั

และคณ์ะกรัรัมการัชื้ด้้ย์อ่ย์ต้า่งๆ ไว�ในแบบแสิด้งรัาย์การัข�อมล้

ปรัะจ่ำาป้ 

รัาย์งานการัซืึ่ �อหลกัทรัพัย์์

บรัษัิีทม้นโย์บาย์ในจ่รัรัย์าบรัรัณ์ของบรัษัิีทให�หลก้เล้�ย์ง/

งด้การัซืึ่ �อขาย์ หลกัทรัพัย์ข์องบรัษัิีทในชื้ว่งรัะย์ะเวลา 1 เดื้อน 

ก่อนการัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้แก่สิาธิารัณ์ชื้น พรั�อมทั�ง ได้�ม้การัแจ่�ง

รัาย์งานบรัหิารัความเสิ้�ย์ง 

บรัษัิีทได้�จ่ดั้ต้ั�งคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง ซึ่้�งในป้ 

2564 ได้�ม้การัปรัะเมินความเสิ้�ย์งจ่ากการัทำางานของทก้แผู้นก

ท้�เก้�ย์วข�องรัว่มกนั และได้�รัวบรัวมความเสิ้�ย์งและแนวทางการั

แก�ไขป�องกนัเอาไว�เป็นรัาย์งานบรัหิารัความเสิ้�ย์ง โด้ย์ป้ 2564 

ม้ความเสิ้�ย์งในรัะด้บัสิง้จ่ำานวน 6 รัาย์การั และความเสิ้�ย์งใน

รัะด้บักลางจ่ำานวน 74 ซึ่้�งจ่ะม้การัปรัะชื้ม้ปรัะเมินความเสิ้�ย์ง

อย์า่งน�อย์ป้ละ 1 ครัั�งทก้ป้

4.4

4.5

4.6 

4.7 

นางธิารัทิพย์ ์โชื้คธิรัรัมสิถิืต้ย์ ์

หมาย์เลขโทรัศพัท ์02-3980147 ต้่อ 371

อ้เมล ์ tharnthip@alucon.th.com  

สามารถุตดิต�อได�ท่�นักลงทนุสัมพนัธุ ์:



แบ�งตามเพศ

รายชื�อคณะกรรมการ

จัำานวน (ท�าน) แบ�งตามลักษัณะ

ตำาแหน�ง

จัำานวน (ท�าน)

ป่ท่�ได�รับแต�งตั�ง /
จัำานวนป่ดำารงตำาแหน�ง 

กรัรัมการัหญิ่ง

กรัรัมการัชื้าย์

4

7

กรัรัมการับรัหิารั

กรัรัมการัอิสิรัะ

กรัรัมการัท้�มิใชื้ก่รัรัมการับรัหิารั

4

5

2

1.   นาย์สิมชื้าย์ องัสินนัท์

7.   นาย์กฤษีณ์ ์อินเทวฒัน์

5.   นาย์มาคซึ่มิิลาน พรัสิิโต้ฟเชื้ค

2.   นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่

3.  นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้ 

4.  นาย์ศภ้ชื้ยั์ หลอ่วณิ์ชื้ย์์

6.   นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้์

8.  นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ

2533 / 32

2543 / 22

2541 / 24

2541 / 24

2537 / 28

2553 / 12

2538 / 27

กรัรัมการัอิสิรัะ /

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการั 

กรัรัมการัอิสิรัะ /

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการับรัหิารั

กรัรัมการับรัหิารั

กรัรัมการัอิสิรัะ /

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการัอิสิรัะ /

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ/

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

กรัรัมการับรัหิารั

กรัรัมการับรัหิารั / 

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

หมวดท่� 5 ความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

ต้ามข�อบงัคบัของบรัษัิีท บรัษัิีทม้กรัรัมการัจ่ำานวน 11 ทา่น (ต้ามข�อบงัคบักำาหนด้ไว�ม้อย์า่งน�อย์ 5 ทา่นแต้ไ่มเ่กิน 15 ทา่น) ซึ่้�งเป็นบค้คล

ท้�ม้คณ้์สิมบตั้ิต้ามท้�กฎหมาย์กำาหนด้และม้ความร้ั � ความสิามารัถื และเพศ โด้ย์ในจ่ำานวนกรัรัมการัทั�ง 11 ทา่นนั�น ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ด้งัน้ � 

กรัรัมการัทั�ง 11 ทา่น เป็นผู้้�ทรังคณ้์วฒิ้ม้ความร้ั �หลากหลาย์ทั�งด้�านการับรัหิารัธิร้ักิจ่ วิศวกรัรัม การับญั่ช้ื้และการัเงิน การัต้ลาด้ 

และม้ปรัะสิบการัณ์เ์ฉพาะด้�านท้�เก้�ย์วข�องกบัอต้้สิาหกรัรัมผู้ลติ้บรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์ม 

โด้ย์รัาย์นามคณ์ะกรัรัมการัและจ่ำานวนป้ท้�กรัรัมการัด้ำารังต้ำาแหนง่ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ด้งัน้ � 
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9.  นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้ ์

10. นางเอื �อมพรั ภมรับต้้รั

11. นางสิาวคาสิมิ้ ทาเคะอจิ้่

หมาย์เหต้ ้:  ข�อมล้ ณ์ วนัท้� 31 ธินัวาคม 2564 
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ในการัปรัะชื้้มสิามญั่ปรัะจ่ำาป้ท้กครัั�ง บรัิษัีทได้�ให�กรัรัมการั

จ่ำานวนหน้�งในสิาม (1/3) ออกจ่ากต้ำาแหน่ง ถื�าจ่ำานวน

กรัรัมการัจ่ะแบง่ออกให�ต้รังเป็นสิาม (3) สิว่นไมไ่ด้� ก็ให�ออก

โด้ย์จ่ำานวนใกล�ท้�สิด้้กบัสิว่นหน้�งในสิาม (1/3) สิิ �นสิด้้วารัะการั

ด้ำารังต้ำาแหนง่ โด้ย์กำาหนด้วารัะไว�ครัาวละ 3 ป้

บรัิษัีทได้�จ่ัด้ต้ั�งคณ์ะกรัรัมการัชื้้ด้ย์่อย์ 2 คณ์ะ คือคณ์ะ

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ และคณ์ะกรัรัมการับรัิหารัความเสิ้�ย์ง

โด้ย์ได้�ม้การักำาหนด้หน�าท้�ความรับัผิู้ด้ชื้อบ เพื�อความโปรัง่ใสิ

และเป็นอิสิรัะในการัปฏิิบตั้ิหน�าท้� สิมาชิื้กสิ่วนใหญ่่ในคณ์ะ

กรัรัมการัชื้ด้้ย์อ่ย์จ่ะเป็นกรัรัมการัอิสิรัะ นอกจ่ากน้�เพื�อให�การั

ทำาหน�าท้�ของคณ์ะกรัรัมการัชื้้ด้ย์่อย์ม้ความเป็นอิสิรัะอย์่าง

แท�จ่รังิ ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัไมไ่ด้�เป็นปรัะธิานหรัอืสิมาชิื้ก

ในคณ์ะกรัรัมการัชื้ด้้ย์อ่ย์

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทม้สิว่นรัว่มในการักำาหนด้วิสิยั์ทศัน ์ภารักิจ่

 กลย์ท้ธิ ์เป�าหมาย์ แผู้นธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท ต้ลอด้จ่นม้ความเป็น

อิสิรัะและกำากบัด้แ้ลให�ฝ่ัาย์จ่ดั้การัด้ำาเนินการัให�เป็นต้ามแผู้น

ธิร้ักิจ่ภาย์ใต้�งบปรัะมาณ์ท้�กำาหนด้ไว� เพื�อสิรั�างปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้

ให�องคก์รั ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิย้์ และผู้้�ถืือห้�นนอกจ่ากน้� คณ์ะกรัรัมการั

ย์งัได้�จ่ดั้ให�ม้รัะบบควบคม้ภาย์ใน การัต้รัวจ่สิอบภาย์ใน และ

มาต้รัการับรัิการัความเสิ้�ย์งท้�ม้ปรัะสิิทธิิผู้ล รัวมทั�งม้การั

ต้ิด้ต้ามการัด้ำาเนินการัภาย์ในเรัื�องด้งักลา่วอย์า่งสิมำ�าเสิมอใน

การัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการั

บรัิษัีทได้�กำาหนด้รัะบบปรัะเมินผู้ลงานโด้ย์แบ่งเป็น 2 สิ่วน

สิว่นแรักคือ ด้ชัื้น้ช้ื้ �วดั้ (Key Performance Indicators) สิว่น

ท้�สิองคือ ทกัษีะการัปฏิิบตั้ิงาน (Competency) ซึ่้�งจ่ะชื้่วย์

ให�พนกังานมองเห็นและเข�าใจ่ กลย์้ทธิก์ารัด้ำาเนินงานและ

แนวทางในการัปฏิิบตั้ิเพื�อให�บรัรัลถ้ื้งเป�าหมาย์ของกลย์้ทธิ์

ขององคก์รั เชื้น่ เป�าหมาย์ ภารักิจ่ และการัวดั้ผู้ลการัด้ำาเนิน

งานขององคก์รั

บรัษัิีทได้�จ่ดั้ทำาและรักัษีาไว�ซึ่้�งรัะบบการัควบคม้ภาย์ใน รัวมทั�ง

ด้ ำาเนินการัทบทวนความม้ปรัะสิทิธิิภาพของรัะบบการัควบคม้

ภาย์ในอย์า่งสิมำ�าเสิมอ โด้ย์ครัอบคลม้การัควบคม้ทางการัเงิน

 การัด้ำาเนินการั การักำากบัด้แ้ลการัปฏิิบตั้ิงานให�เป็นไปต้าม

กฎหมาย์และรัะเบ้ย์บท้�เก้�ย์วข�อง การัป�องกนัรักัษีาทรัพัย์ส์ิิน

และการับรัหิารัความเสิ้�ย์งโด้ย์บรัษัิีทได้�วา่จ่�างบรัษัิีท ต้รัวจ่สิอบ

ภาย์ในธิรัรัมนิต้ ิจ่ำากดั้ มาด้ำาเนินการัต้รัวจ่สิอบการัปฏิิบตั้งิาน

ของหนว่ย์งานต้า่ง ๆ  ให�เป็นไปต้ามแนวทางท้�ได้�กำาหนด้ไว� ต้าม

แผู้นการัต้รัวจ่สิอบปรัะจ่ำาป้ท้�ได้�รับัอนม้ตั้ ิและรัาย์งานผู้ลการั

ต้รัวจ่สิอบโด้ย์ต้รังต้อ่คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบจ่ากรัาย์งานผู้ล

การัต้รัวจ่สิอบภาย์ในป้ 2564 ซึ่้�งจ่ดั้ทำาโด้ย์บรัษัิีท ต้รัวจ่สิอบ

ภาย์ในธิรัรัมนิต้ ิจ่ำากดั้ ไมพ่บปรัะเด้น็ความผิู้ด้พลาด้ท้�เป็นนยั์

สิำาคญั่ บรัษัิีทม้รัะบบการัควบคม้ภาย์ในท้�รัดั้กม้เพ้ย์งพอ ต้ลอด้

จ่นการัปฏิิบตั้ติ้ามรัะเบ้ย์บ และกฎหมาย์ของหน่วย์งานรัาชื้การั

ต้า่ง ๆ เป็นไปอย์า่งถืก้ต้�องและได้�ม้การัป�องกนัทรัพัย์ส์ินิไมใ่ห�

ผู้้�บรัหิารัและพนกังานนำาไปใชื้�โด้ย์มิชื้อบ 

ความขดั้แย์�งทางผู้ลปรัะโย์ชื้น ์ โด้ย์คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทได้�

ให�กรัรัมการัจ่ดั้ทำารัาย์งานการัม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ของต้นและของ

บค้คลท้�ม้ความเก้�ย์วข�องให�เป็นไปต้ามข�อกำาหนด้ของหน่วย์

งานท้�เก้�ย์วข�อง และแจ่�งให�บรัษัิีททรัาบภาย์ใน 15 วนัในครัั�ง

แรักและทก้ ๆ ครัั�งท้�ม้การัเปล้�ย์นแปลงเพื�อใชื้�เป็นข�อมล้และ

เครัื�องมือให�เลขาน้การับรัิษัีทใชื้�ต้ิด้ต้ามให�กรัรัมการัปฏิิบตั้ิ

หน�าท้�ด้�วย์ความซืึ่�อสิัต้ย์ส์ิ้จ่รัิต้ โด้ย์เลขาน้การับรัิษัีทได้�สิ่ง

สิ ำาเนารัาย์งานให�ปรัะธิานกรัรัมการั และปรัะธิานกรัรัมการั

ต้รัวจ่สิอบทรัาบด้�วย์

บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ม้การัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการั และได้�ทำาการัแจ่�ง

ล่วงหน�าให�กรัรัมการัแต้่ละท่านทรัาบ โด้ย์ในป้ 2564 ม้การั

ปรัะชื้ม้ทั�งสิิ �น 4 ครัั�ง ในการัปรัะชื้ม้แต้ล่ะครัั�ง คณ์ะกรัรัมการั 

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการั กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การัและเลขานก้ารัรัว่ม

กนัพิจ่ารัณ์าวารัะการัปรัะชื้ม้ ให�แน่ใจ่ว่าเรัื�องท้�สิ ำาคญั่ได้�นำา

เข�ารัวมไว�แล�ว และกรัรัมการัแต้ล่ะทา่นม้ความเป็นอิสิรัะท้�จ่ะ

เสินอเรัื�องเข�าสิ้ว่ารัะการัปรัะชื้ม้

เลขานก้ารับรัิษัีทได้�จ่ดั้สิ่งเอกสิารัปรัะกอบการัปรัะชื้้มให�แก่

กรัรัมการัลว่งหน�าอย์า่งน�อย์ 5 วนั ซึ่้�งม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ของวารัะ

การัปรัะชื้้ม เอกสิารัปรัะกอบท้�สิ ำาคญั่ ในเรัื�องท้�ไม่สิามารัถื

เปิด้เผู้ย์เป็นลาย์ลกัษีณ์อ์กัษีรั หรัือเปิด้เผู้ย์ล่วงหน�าแล�วจ่ะ

สิง่ผู้ลกรัะทบต้อ่บรัษัิีท คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทสิามารัถืนำาเรัื�อง

มาอภิปรัาย์ในท้�ปรัะชื้้มได้�ในรัะหว่างการัปรัะชื้้ม ปรัะธิาน

กรัรัมการัได้�จ่ดั้สิรัรัเวลาไว�อย์า่งเพ้ย์งพอ กรัรัมการัได้�ให�ความ

สินใจ่กับปรัะเด้็นท้กเรัื�องท้�น ำาเข�าสิ้่ท้�ปรัะชื้้มรัวมถื้งปรัะเด้็น

การักำากับด้้แลกิจ่การั ในบางปรัะเด้็นท้�ม้ข�อมล้ไม่เพ้ย์งพอ 

กรัรัมการับรัษัิีทสิามารัถืติ้ด้ต้อ่ขอข�อมล้เพิ�มเต้มิผู้า่นเลขานก้ารั

ของบรัษัิีทได้�ต้ลอด้เวลา

รัาย์งานการัปรัะชื้้มของคณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทปรัะกอบด้�วย์

สิารัะสิำาคญั่ เชื้น่ วนัเวลาท้�เรัิ�มและเลกิปรัะชื้ม้ รัาย์ชืื้�อกรัรัมการั

ท้�เข�าปรัะชื้ม้ และไม่ได้�เข�ารัว่มปรัะชื้ม้ สิร้ัปสิารัะสิำาคญั่ของ

เรัื�องท้�เสินอ สิร้ัปปรัะเด้็นการัอภิปรัาย์และข�อสิงัเกต้มต้ิคณ์ะ

กรัรัมการัและความเหน็ของกรัรัมการั ชืื้�อผู้้�บนัทก้รัาย์งาน และ

ชืื้�อผู้้�รับัรัองรัาย์งาน ซึ่้�งบรัษัิีทได้�จ่ดั้เก็บรัาย์งานการัปรัะชื้ม้ของ

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทเป็นอย์า่งด้้ สิามารัถืสิืบค�นได้�งา่ย์ แต้ไ่ม่

สิามารัถืแก�ไขโด้ย์ไมผู่้า่นท้�ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการั

เรัื�องการัจ่่าย์คา่ต้อบแทนกรัรัมการั ม้การัเสินอขออนม้ตั้ิจ่าก

ผู้้�ถืือห้�นทก้ป้ โด้ย์พิจ่ารัณ์าต้ามหลกัเกณ์ฑ์ข์องความโปรัง่ใสิ 

อิงจ่ากฐานข�อมล้ของต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ สิามารัถืต้รัวจ่สิอบได้� 

รัวมทั�งอย์้ใ่นรัะด้บัท้�เหมาะสิมและเพ้ย์งพอท้�จ่ะจ่ง้ใจ่และรักัษีา

กรัรัมการัท้�ม้คณ้์ภาพต้ามท้�ต้�องการั
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นโย์บาย์การัด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมการัในบรัิษัีทอื�น บรัิษัีทไม่

ได้�ม้ข�อกำาหนด้ใด้ ๆ ในกรัณ้์ท้�กรัรัมการัแต้ล่ะทา่นจ่ะไปด้ำารัง

ต้ำาแหน่งในบรัิษัีทอื�น เนื�องจ่ากเห็นว่าไม่ได้�กรัะทบต้่อความ

สิามารัถืและความเช้ื้�ย์วชื้าญ่ของกรัรัมการั หากกรัรัมการัย์งั

สิามารัถือทิ้ศเวลาให�กบับรัษัิีทได้�อย์า่งเต้ม็ท้� กลา่วคือ สิามารัถื

กำาหนด้นโย์บาย์ให�ค ำาปรัก้ษีาในการัแก�ไขปัญ่หาต้า่ง ๆ  ในการั

ด้ำาเนินธิร้ักิจ่ในขอบเขต้อำานาจ่หน�าท้�ของกรัรัมการับรัษัิีทได้� แต้่

อย์่างไรัก็ต้าม ปัจ่จ่บ้นัไม่ม้กรัรัมการัท่านใด้ด้ำารังต้ำาแหน่งใน

บรัษัิีทอื�นไม่ว่าจ่ะเป็นบรัษัิีทจ่ำากดั้หรัือบรัษัิีทจ่ด้ทะเบ้ย์นรัวม

แล�วเกินกวา่ 5 บรัษัิีท และกรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การัและผู้้�บรัหิารัรัะด้บั

สิง้สิามารัถืด้ำารังต้ำาแหน่งกรัรัมการับรัษัิีทอื�นได้�โด้ย์ไม่ต้�องได้�

รับัอน้มัต้ิจ่ากคณ์ะกรัรัมการัของบรัิษัีทเว�นแต้่เป็นกิจ่การัท้�

แขง่ขนักบับรัษัิีท

กรัณ้์ม้กรัรัมการัเข�าใหม ่เลขานก้ารับรัษัิีทเป็นผู้้�จ่ดั้ทำาเอกสิารั

สิร้ัปลกัษีณ์ะธิร้ักิจ่ โครังสิรั�างองคก์รั การัด้ำาเนินงาน ข�อบงัคบั

รัะเบ้ย์บ นโย์บาย์ท้�สิ ำาคญั่ รัวมทั�งข�อมล้ท้�เก้�ย์วกบัข�อพง้ปฏิิบตั้ิ

ของกรัรัมการัต้ามข�อกำาหนด้ของต้ลาด้หลักทรััพย์ฯ์ และ

สิำานกังาน กลต้. เพื�อให�สิามารัถืปฏิิบตั้หิน�าท้�ในฐานะกรัรัมการั

บรัษัิีทจ่ด้ทะเบ้ย์นได้�อย์า่งครับถื�วน

บรัิษัีทต้รัะหนักถื้งความสิำาคัญ่ในการัพัฒนาความร้ั �ของ

กรัรัมการั ได้�สินบัสินน้และอำานวย์ความสิะด้วกให�กรัรัมการั

ได้�รับัการัฝ้ักอบรัมและเพิ�มเต้ิมความร้ั �ต้่าง ๆ โด้ย์มอบให�

เลขาน้การับรัิษัีท เป็นผู้้�ปรัะสิานงานกับกรัรัมการัเพื�อแจ่�ง

หลกัสิต้้รัการัฝ้ักอบรัมต้า่ง ๆ  และท้�ผู้า่นมากรัรัมการัได้�เข�ารัว่ม

หลกัสิต้้รัต้่าง ๆ ของสิมาคมสิ่งเสิรัมิสิถืาบนักรัรัมการับรัษัิีท

ไทย์อย์า่งสิมำ�าเสิมอ

บรัิษัีทกำาหนด้ให�ปรัะธิานกรัรัมการัเป็นบ้คคลคนละคนกับ

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั โด้ย์ม้บทบาท อำานาจ่ และหน�าท้�ท้�แบ่ง

แย์กออกจ่ากกนัอย์่างชื้ดั้เจ่น และแต้ง่ต้ั�งกรัรัมการัอิสิรัะเป็น

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการั และปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัชื้ด้้ย์อ่ย์อื�น ๆ  

บรัษัิีทม้นโย์บาย์ให�กรัรัมการัท้�ไมเ่ป็นผู้้�บรัหิารัม้โอกาสิปรัะชื้ม้

รัะหวา่งกนัเองเพื�ออภิปรัาย์ปัญ่หาต้า่ง ๆ  และแสิด้งความเหน็

เก้�ย์วกบัการัจ่ดั้การัภาย์ในบรัษัิีท

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�แต้่งต้ั�งคณ์ะกรัรัมการัชื้ด้้ย์่อย์จ่ำานวน 

2 คณ์ะคือคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ และคณ์ะกรัรัมการับรัหิารั

ความเสิ้�ย์ง โด้ย์กำาหนด้ขอบเขต้อำานาจ่หน�าท้�ไว�อย์า่งชื้ดั้เจ่น

คณ์ะกรัรัมการัจ่ดั้ให�ม้รัะบบการัควบคม้ภาย์ในท้�ครัอบคลม้

ทั�งด้�านการัเงิน การัปฏิิบตั้ิงานการัด้ำาเนินการัให�เป็นไปต้าม

กฎหมาย์ ข�อบงัคบั และรัะเบ้ย์บท้�เก้�ย์วข�อง ต้ลอด้จ่นจ่ดั้ให�

ม้กลไกการัต้รัวจ่สิอบท้�ปรัะสิิทธิิภาพเพ้ย์งพอ โด้ย์การัจ่ดั้ให�

ม้การัต้รัวจ่สิอบภาย์ในภาย์ใต้�การัด้้แลของคณ์ะกรัรัมการั

ต้รัวจ่สิอบซึ่้�งเป็นหน่วย์งานภาย์นอกและม้ความเป็นอิสิรัะท้�

รัาย์งานต้รังต้่อคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ และจ่ดั้ทำารัาย์งาน

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบโด้ย์ม้การัปรัะเมินและสิอบทานรัะบบ

การัควบคม้ภาย์ใน การัทำารัาย์การัรัะหวา่งกนั การัพิจ่ารัณ์า

เสินอแต้ง่ต้ั�งผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ การัสิอบทานรัาย์งานทางการัเงิน 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทจ่ัด้ทำานโย์บาย์บรัิหารัความเสิ้�ย์งและ

ม้รัะบบบรัิหารัความเสิ้�ย์งท้�เพ้ย์งพอ และติ้ด้ต้ามการับรัิหารั

ความเสิ้�ย์งอย์่างสิมำ�าเสิมอ จ่้งได้�จ่ดั้ต้ั�งคณ์ะกรัรัมการับรัหิารั

ความเสิ้�ย์ง และความทำางานบรัิหารัความเสิ้�ย์ง โด้ย์ม้การั

ปรัะเมินและต้ดิ้ต้ามความเสิ้�ย์งของบรัษัิีทอย์า่งน�อย์ป้ละ 1 ครัั�ง 

บทบาทหน�าท้�และขอบเขต้ความรัับผิู้ด้ชื้อบของต้ำาแหน่ง

เลขานก้ารับรัษัิีทได้�แสิด้งรัาย์ละเอ้ย์ด้ในเอกสิารัแนบ 1
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ณ์ วนัท้� 31 ธิันวาคม 2564 บรัษัิีทจ่ดั้การัโครังสิรั�างการัจ่ดั้ต้ามแบบสิอด้คล�องกบัลกัษีณ์ะการัด้ำาเนินกิจ่การัของบรัษัิีท รัาย์ละเอ้ย์ด้

ด้ไ้ด้�จ่าก Organization Chart ซึ่้�งปรัากฏิด้งัน้ �  

โครงสร�างการกำากับดแ้ลกจิัการและข�อม้ลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย�อย ผู้้�บริหาร พนักงานและอื�นๆ

โครงสร�างการกำากับดแ้ลกจิัการ1. 

55โครงสร�างการกำากับด้แลกิจัการและข�อม้ลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ผู้้�บริหาร พนักงานและอื�น ๆ

7.



คณ์ะกรัรัมการัของบรัิษัีท ม้จ่ำานวน 11 ท่านด้งัน้ � 

โด้ย์ม้นาย์ปิต้ิพงศ ์อาชื้ามงคล เป็นเลขาน้การับรัิษัีทโด้ย์ผู้่านการัอบรัมหลักสิ้ต้รัเลขาน้การับรัิษัีทจ่ากสิมาคมสิ่งเสิรัิมสิถืาบัน

กรัรัมการับรัิษัีทไทย์ (IOD) ร้ัน่ท้� 392/2554

กรัรัมการัผู้้�ม้อ ำานาจ่ลงนามผู้ก้พนับรัษัิีท ปรัะกอบด้�วย์ นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่ และ นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้ กรัรัมการัคนใด้คนหน้�ง

ลงลาย์มือชืื้�อในเอกสิารัใด้ ๆ ย์อ่มเป็นการัผู้ก้พนับรัษัิีท

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทม้ความรับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่ผู้้�ถืือห้�นในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท โด้ย์กำากบัด้แ้ลให�การับรัหิารัจ่ดั้การัเป็นไปต้ามนโย์บาย์

แนวทาง และเป�าหมาย์ท้�จ่ะก่อให�เกิด้ปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้แก่ผู้้�ถืือห้�น และอย์้ใ่นกรัอบของการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัและจ่รัยิ์ธิรัรัมท้�ด้้ และคำานง้ถืง้ผู้ล

ปรัะโย์ชื้นข์องผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ทก้ฝ่ัาย์ ด้งัน้ �

กรัรัมการัต้�องปฏิิบตั้หิน�าท้�ให�เป็นไปต้ามกฎหมาย์ วตั้ถืป้รัะสิงค์

และข�อบงัคบัของบรัิษัีท ต้ลอด้จ่นมติ้ท้�ปรัะชื้้มผู้้�ถืือห้�นด้�วย์

ความซืึ่�อสิตั้ย์ส์ิจ้่รัติ้และรักัษีาผู้ลปรัะโย์ชื้นข์องบรัษัิีท

กรัรัมการัม้หน�าท้�กำาหนด้นโย์บาย์และทิศทางการัด้ำาเนินงาน

ของบรัิษัีทและกำากับด้้แลให�ฝ่ัาย์จ่ัด้การัด้ำาเนินการัให�เป็น

ต้ามนโย์บาย์ท้�กำาหนด้ไว�อย์า่งม้ปรัะสิทิธิิภาพและปรัะสิทิธิิผู้ล

เพิ�มมล้คา่ทางเศรัษีฐกิจ่สิง้สิด้้ให�แก่กิจ่การั ให�ความมั�งคั�งแก่

ผู้้�ถืือห้�น

กรัรัมการัต้�องเป็นบค้คลท้�ม้ความซืึ่�อสิตั้ย์ ์สิจ้่รัติ้ ม้จ่รัยิ์ธิรัรัมใน

การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่

กรัรัมการัต้�องม้ความรับัผิู้ด้ชื้อบต้่อผู้้�ถืือห้�นโด้ย์สิมำ�าเสิมอ 

ด้ำาเนินงานโด้ย์รักัษีาผู้ลปรัะโย์ชื้นข์องผู้้�ถืือห้�นม้การัเปิด้เผู้ย์ต้อ่

ผู้้�ลงทน้อย์า่งถืก้ต้�องครับถื�วนม้มาต้รัฐานและโปรัง่ใสิ

กรัรัมการัต้�องม้ความร้ั � ความสิามารัถื และปรัะสิบการัณ์ท้์�จ่ะ

เป็นปรัะโย์ชื้นต์้อ่การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ และม้ความสินใจ่ในกิจ่การั

ของบรัษัิีทท้�ต้นเองเป็นกรัรัมการัอย์า่งแท�จ่รังิ

ม้ความต้ั�งใจ่ท้�จ่ะด้ำาเนินธิร้ักิจ่อย์า่งต้อ่เนื�อง

1.

2.

3.

4.

5. 

6.

ข�อม้ลเก่�ยวคณะกรรมการบริษััท

กรรมการผู้้�มอ่ำานาจัลงนามผู้้กพนับริษััท 

อำานาจัและหน�าท่�ของคณะกรรมการของบริษััท 

2. 

รายชื�อ ตำาแหน�ง

1.   นาย์สิมชื้าย์ องัสินนัท์

2.   นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่

3.   นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้

4.   นาย์ศภ้ชื้ยั์ หลอ่วณิ์ชื้ย์์

5.   นาย์มาคซึ่มิิลาน พรัสิิโต้ฟเชื้ค

6.   นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้์

7.   นาย์กฤษีณ์ ์อินเทวฒัน์

8.   นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ

9.   นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้์

10. นางเอื �อมพรั ภมรับต้้รั

11. นางสิาวคาสิมิ้ ทาเคะอจิ้่

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการั / กรัรัมการัอิสิรัะ

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั / กรัรัมการับรัหิารั

ผู้้�ชื้ว่ย์กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั / กรัรัมการับรัหิารั

ผู้้�จ่ดั้การัโรังงาน / กรัรัมการับรัหิารั 

ผู้้�จ่ดั้การัโรังเหรัย้์ญ่ (เทคนิค) อาวโ้สิ / กรัรัมการับรัหิารั

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ / กรัรัมการัอิสิรัะ

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ / กรัรัมการัอิสิรัะ

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ / กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง / กรัรัมการัอิสิรัะ

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง / กรัรัมการัอิสิรัะ

กรัรัมการัท้�มิใชื้ก่รัรัมการับรัหิารั

กรัรัมการัท้�มิใชื้ก่รัรัมการับรัหิารั
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คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�กำาหนด้ต้ารัางการัปรัะชื้ม้ลว่งหน�าในแต้่ละป้ และได้�ม้การัแจ่�งให�กบักรัรัมการัแต้่ละท่านทรัาบลว่งหน�าเพื�อ

ปรัะโย์ชื้นใ์นการัวางแผู้นเข�าปรัะชื้ม้และพจิ่ารัณ์าเรัื�องสิำาคญั่ของบรัษัิีท โด้ย์กำาหนด้ให�ม้การัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัไมน่�อย์กวา่ 4 ครัั�งต้อ่ป้ และ

ในป้ 2564 บรัษัิีทได้�ม้การัจ่ดั้การัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัของบรัษัิีทเป็นจ่ำานวน 4 ครัั�ง โด้ย์ท้�การัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัแต้ล่ะครัั�งจ่ะม้การักำาหนด้

วารัะการัปรัะชื้ม้ท้�ชื้ดั้เจ่น ทั�งวารัะเพื�อทรัาบและวารัะเพื�อพิจ่ารัณ์า ม้เอกสิารัปรัะกอบการัปรัะชื้ม้ท้�ครับถื�วนเพ้ย์งพอ และจ่ดั้สิง่กบักรัรัมการั

ลว่งหน�าก่อนวนัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัอย์า่งน�อย์ 5 วนั เพื�อให�คณ์ะกรัรัมการัได้�ม้เวลาศก้ษีาข�อมล้อย์า่งเพ้ย์งพอก่อนเข�ารัว่มปรัะชื้ม้ ในการั

ปรัะชื้ม้ปรัะธิานได้�จ่ดั้สิรัรัเวลาอย์า่งเพ้ย์งพอ เพื�อให�กรัรัมการัทก้คนสิามารัถือภิปรัาย์และแสิด้งความเหน็รัว่มกนัได้�อย์า่งเปิด้เผู้ย์ และม้การั

กำาหนด้ให�กรัรัมการัท้�ไมเ่ป็นผู้้�บรัหิารัได้�ม้การัปรัะชื้ม้รัะหวา่งกนัเองโด้ย์ไมม้่ฝ่ัาย์จ่ดั้การั และเมื�อปรัะชื้ม้เสิรัจ็่สิิ �นแล�ว ได้�ม้การัจ่ดั้ทำารัาย์งานการั

ปรัะชื้ม้โด้ย์เลขานก้ารับรัษัิีท และลงนามโด้ย์ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัและกรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั และจ่ดั้เก็บไว�ในต้้�เอกสิารัต้ามท้�กฎหมาย์กำาหนด้ 

เพื�อให�ม้การัต้รัวจ่สิอบและถืว่งด้ล้อย์า่งเหมาะสิม และเพื�อให�การับรัหิารัและด้ำาเนินกิจ่การัให�เป็นไปต้ามนโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การั

ท้�ด้้ คณ์ะกรัรัมการัได้�จ่ัด้ต้ั�งคณ์ะกรัรัมการัชื้้ด้ย์่อย์ จ่ำานวน 2 คณ์ะคือ 

ปัจ่จ่บ้นั คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบปรัะกอบด้�วย์กรัรัมการัอิสิรัะจ่ำานวน 3 ทา่น ซึ่้�งกรัรัมการัด้งักลา่วม้คณ้์สิมบตั้คิรับถื�วนต้ามปรัะกาศ

คณ์ะกรัรัมการัต้ลาด้ทน้ และปรัะกาศท้�เก้�ย์วข�องของต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์โด้ย์ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ด้งัต้อ่ไปน้� 

เป็นปรัะธิานฯ ในท้�ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท

การัลงคะแนนเสิ้ย์งช้ื้ �ขาด้ในกรัณ้์ท้�ท้�ปรัะชื้้มคณ์ะกรัรัมการั

บรัิษัีท ม้การัลงคะแนนเสิ้ย์งและม้คะแนนเสิ้ย์งเท่ากันไม่

จ่ดั้ทำานโย์บาย์ แนวทางย์ท้ธิศาสิต้รัก์ารัทำาธิ้รักิจ่ เป�าหมาย์

แผู้นงานและงบปรัะมาณ์ปรัะจ่ำาป้ของบรัิษัีท เสินอให�คณ์ะ

กรัรัมการับรัษัิีทอนม้ตั้ิ

ด้ ำาเนินการัให�เป็นไปต้ามนโย์บาย์แนวทางย์ท้ธิศาสิต้รัก์ารัทำา

ธิร้ักิจ่ เป�าหมาย์ แผู้นงานและงบปรัะมาณ์ปรัะจ่ำาป้ของบรัษัิีท

ต้ามท้�คณ์ะกรัรัมการัอนม้ตั้ิ

รัาย์งานผู้ลงานและผู้ลปรัะกอบการัปรัะจ่ำาไต้รัมาสิของบรัษัิีท

ให�คณ์ะกรัรัมการัทรัาบพรั�อมแนวโน�มและแนวทางการับรัหิารั

ให�คณ์ะกรัรัมการัทรัาบ

เรัื�องอื�น ๆ ท้�คณ์ะกรัรัมการัมอบหมาย์

สิามารัถืต้ดั้สินิช้ื้ �ขาด้ได้� 

เป็นผู้้�เรัย้์กปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัของบรัษัิีท

ทำาหน�าท้�เป็นปรัะธิานฯในท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น

ทั�งน้ � การัใชื้�อ ำานาจ่หน�าท้�ของกรัรัมการัผู้้�จ่ัด้การั (ต้�องไม่

ขดั้แย์�งกับกฎเกณ์ฑ์ข์อง ก.ล.ต้ ) จ่ะต้�องไม่ม้ลกัษีณ์ะเป็นการัใชื้�

อ ำานาจ่ในการัอนม้ตั้ิรัาย์การัท้�ท ำาให�กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การัหรัือบค้คลท้�

รับัมอบอำานาจ่ชื้่วง หรัือบ้คคลท้�อาจ่ม้ความขัด้แย์�ง ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์

หรัืออาจ่จ่ะม้ความขัด้แย์�งทางผู้ลปรัะโย์ชื้นใ์นลักษีณ์ะอื�นใด้กับ

บรัิษัีท รัวมทั�งรัาย์การัท้�กำาหนด้ให�ขอความเห็นชื้อบจ่ากท้�ปรัะชื้้ม

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท หรัอืท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น เชื้่นรัาย์การัท้�เก้�ย์วโย์ง

กัน หรัือการัได้�มาหรัือจ่ำาหน่าย์ไปซึ่้�งสิินทรัพัย์ข์องบรัิษัีท เป็นต้�น

เว�นแต้่เป็นการัพิจ่ารัณ์าอนม้ตั้ิรัาย์การัท้�เป็นไปต้ามธิ้รักิจ่ปกต้ิและ

เงื�อนการัค�าปกต้ิ

1.

2.

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 

คณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง 

โด้ย์ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ด้งัน้ � 

1.

2.

1.

1.

2.

3.

4.

3.

4.

อำานาจัหน�าท่�และความรับผู้ิดชอบของประธุานคณะกรรมการบริษััท  ม้ด้งัน้ �

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจัสอบ 

อำานาจัหน�าท่�และความรับผู้ิดชอบของกรรมการผู้้�จัดัการ  ม้ด้งัน้ � 

คณะกรรมการชุดย�อย 3. 

1.   นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้์

2.   นาย์กฤษีณ์ ์อินเทวฒัน์

3.   นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ

ปรัะธิานกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

รายชื�อ ตำาแหน�ง

57โครงสร�างการกำากับด้แลกิจัการและข�อม้ลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ผู้้�บริหาร พนักงานและอื�น ๆ



หน�าท่�ความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการตรวจัสอบ มด่งัน่�

วาระการดำารงตำาแหน�งของกรรมการตรวจัสอบ

สิอบทานให�บรัิษัีทให�ม้การัรัาย์งานทางการัเงินอย์่าง

ถืก้ต้�องและพอเพ้ย์ง

สิอบทานให�บรัิษัีทม้การัควบค้มภาย์ใน (internal 

control) และรัะบบการัต้รัวจ่สิอบภาย์ใน (internal 

audit) ท้�เหมาะสิมและม้ปรัะสิทิธิิผู้ล และพิจ่ารัณ์าความ

เป็นอิสิรัะของหน่วย์งานต้รัวจ่สิอบภาย์ใน ต้ลอด้จ่นให�

ความเหน็ชื้อบในการัพิจ่ารัณ์าแต้ง่ต้ั�ง โย์กย์�าย์ เลกิจ่�าง

ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ใน หรัือหน่วย์งานอื�นใด้ท้�รับัผิู้ด้ชื้อบ

เก้�ย์วกบัการัต้รัวจ่สิอบภาย์ใน 

สิอบทานให�บรัิษัีทปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย์ว่าด้�วย์หลัก

ทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ ข�อกำาหนด้ของต้ลาด้หลกั

ทรัพัย์ฯ์ และกฎหมาย์ท้�เก้�ย์วข�องกบัธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท

พิจ่ารัณ์า คดั้เลือก เสินอแต้ง่ต้ั�งและเลกิจ่�างบค้คลซึ่้�งม้

ความเป็นอิสิรัะเพื�อทำาหน�าท้�เป็นผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ของบรัษัิีท

และเสินอค่าต้อบแทนของบ้คคลด้งักล่าว รัวมทั�งเข�า

รัว่มปรัะชื้ม้กบัผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ โด้ย์ไมม้่ฝ่ัาย์จ่ดั้การัเข�ารัว่ม

ปรัะชื้ม้ด้�วย์ อย์า่งน�อย์ป้ละ 1 ครัั�ง 

พิจ่ารัณ์ารัาย์การัท้�เก้�ย์วโย์งกนัหรัอืรัาย์การัท้�อาจ่ม้ความ

ขัด้แย์�งทางผู้ลปรัะโย์ชื้นใ์ห�เป็นไปต้ามกฎหมาย์และ

ข�อกำาหนด้ของต้ลาด้หลกัทรัพัย์ฯ์ ทั�งน้ � เพื�อให�มั�นใจ่วา่

รัาย์การัด้งักลา่วสิมเหต้ส้ิมผู้ลและเป็นปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้

ต้อ่บรัษัิีท 

จ่ดั้ทำารัาย์งานของคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ โด้ย์เปิด้เผู้ย์

ไว�ในรัาย์งานปรัะจ่ำาป้ของบรัษัิีทซึ่้�งรัาย์งานด้งักลา่วต้�อง

ลงนามโด้ย์ปรัะธิานกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบท้�เก้�ย์วโย์งกนั 

โด้ย์ปรัะกอบด้�วย์ข�อมล้อย์า่งน�อย์ด้งัต้อ่ไปน้�

ปฏิิบตั้ิการัอื�นใด้ต้ามท้�คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทมอบหมาย์

ด้�วย์ความเหน็ชื้อบจ่ากคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 

ความเหน็เก้�ย์วกบัความถืก้ต้�อง เพ้ย์งพอ เป็นท้�เชืื้�อ

ถืือได้�ของรัาย์งานทางการัเงินของบรัษัิีท

ความเหน็เก้�ย์วกบัความเพ้ย์งพอของรัะบบควบคม้

ภาย์ในของบรัษัิีท

ความเห็นเก้�ย์วกบัการัปฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์วา่ด้�วย์

หลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ ข�อกำาหนด้ของ

ต้ลาด้หลักทรัพัย์ฯ์ หรัือกฎหมาย์ท้�เก้�ย์วข�องกับ

ธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท

ความเหน็เก้�ย์วกบัความเหมาะสิมของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้

ความเหน็เก้�ย์วกบัรัาย์การัท้�อาจ่ม้ความขดั้แย์�งทาง

ผู้ลปรัะโย์ชื้น์

จ่ำานวนการัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ และ

การัเข�ารั่วมปรัะชื้้มของคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

แต้ล่ะทา่น

ความเห็นหรัือข�อสิงัเกต้โ้ด้ย์รัวมท้�คณ์ะกรัรัมการั

ต้รัวจ่สิอบได้�รับัจ่ากการัปฏิิบตั้หิน�าท้�ต้ามกฎหมาย์

(Charter)

1.

2.

3.

4. 

5.

6.

7.

•

•

•

•

•

•

•

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบม้วารัะอย์้ใ่นต้ำาแหนง่ครัาวละ 3 ป้ โด้ย์มต้ขิองคณ์ะกรัรัมการั เว�นแต้บ่ค้คลซึ่้�งคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทแต้ง่ต้ั�ง

ให�เป็นกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบแทนต้ำาแหน่งท้�วา่งลงเพรัาะเหต้อื้�นนอกจ่ากถื้งครัาวออกต้ามวารัะ จ่ะอย์้่ในต้ำาแหน่งกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

ได้�เพ้ย์งเทา่วารัะท้�เหลืออย์้ ่ของกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบท้�ต้นด้ำารังต้ำาแหนง่แทน

* นางเอื �อมพรั ภมรับต้้รั ได้�ลาออกจ่ากบรัษัิีท และสิิ �นสิด้้การัเป็นกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งเมื�อวนัท้� 25 กม้ภาพนัธิ ์2564 

** นางสิาวสิาลิน้ มาต้าน้ ได้�รับัการัแต้ง่ต้ั�งเป็นกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง โด้ย์มติ้คณ์ะกรัรัมการัครัั�งท้� 360 เมื�อวนัท้� 14 พฤษีภาคม 2564

ปัจ่จ่บ้นับรัษัิีท ม้คณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งจ่ำานวน 3 ทา่นโด้ย์ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ด้งัต้อ่ไปน้� 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง 

1.   นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้์

2.   นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ

3.   นางเอื �อมพรั ภมรับต้้รั*

4.   นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้ **

ปรัะธิานกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง 

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

รายชื�อ ตำาแหน�ง

58 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



หน�าท่�ความรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง มด่งัน่�

วาระการดำารงตำาแหน�งของกรรมการบริหารความเส่�ยง 

พิจ่ารัณ์าสิอบทานและนำาเสินอนโย์บาย์และกรัอบ

การับรัิหารัความเสิ้�ย์งให�แก่คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทเพื�อ

พิจ่ารัณ์าอนม้ตั้ิ

พิจ่ารัณ์าสิอบทานและให�ความเห็นชื้อบความเสิ้�ย์งท้�

ย์อมรับัได้�และนำาเสินอคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทเพื�อรับัทรัาบ

กำากับด้้แลกิจ่การัการัพัฒนาและการัปฏิิบัต้ิต้าม

นโย์บาย์และกรัอบการับรัหิารัความเสิ้�ย์งอย์่างต้อ่เนื�อง 

เพื�อให�บรัษัิีทม้รัะบบบรัหิารัความเสิ้�ย์งท้�ม้ปรัะสิทิธิิภาพ

ทั�วทั�งองคก์รัและม้การัปฏิิบตั้ิต้ามอย์า่งต้อ่เนื�อง

สิอบทานรัาย์งานการับรัิหารัความเสิ้�ย์งเพื�อต้ิด้ต้าม

ความเสิ้�ย์งท้�ม้สิารัะสิำาคญั่ และด้ำาเนินการัเพื�อให�มั�นใจ่

ว่าองคก์รัม้การัจ่ัด้การัความเสิ้�ย์งอย์่างเพ้ย์งพอและ

เหมาะสิม

ปรัะสิานงานกบัคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบเก้�ย์วกบัความ

เสิ้�ย์งท้�สิ ำาคญั่ และม้หน่วย์งานต้รัวจ่สิอบภาย์ในเป็น

ผู้้�สิอบทานเพื�อให�มั�นใจ่ว่าบรัิษัีทม้รัะบบการัควบค้ม

ภาย์ในท้�เหมาะสิมต้่อการัจ่ัด้การัความเสิ้�ย์ง รัวมทั�ง

การันำารัะบบการับรัิหารัความเสิ้�ย์งมาปรัับใชื้�อย์่าง

เหมาะสิมและม้การัปฏิิบตั้ิต้ามทั�งองคก์รั

รัาย์งานคณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทเก้�ย์วกับความเสิ้�ย์งและ

และการัจ่ดั้การัความเสิ้�ย์งท้�สิ ำาคญั่อย์า่งสิมำ�าเสิมอ

ปฏิิบตั้ิการัอื�นใด้เก้�ย์วกบัการับรัิหารัความเสิ้�ย์งท้�คณ์ะ

กรัรัมการับรัษัิีทมอบหมาย์

1.

2.

3.

4. 

5.

6.

7.

1. คณะผู้้�บริหาร 

1.   นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่

2.   นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้ 

3.   นาย์ศภ้ชื้ยั์ หลอ่วณิ์ชื้ย์์

4.   นาย์มาคซึ่มิิลาน พรัสิิโต้ฟเชื้ค

5.   นางธ้ิรัภา ถิืรัพธัิน์

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั, กรัรัมการั

ผู้้�ชื้ว่ย์กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั, กรัรัมการั

ผู้้�จ่ดั้การัโรังงาน, กรัรัมการั

ผู้้�จ่ดั้การัโรังงานและฝ่ัาย์เทคนิคอาวโ้สิ (เหรัย้์ญ่), กรัรัมการั

ผู้้�อ ำานวย์การัสิง้สิด้้ทางการัเงิน (CFO)

รายชื�อ ตำาแหน�ง

คณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งปฎิบตั้ิหน�าท้�ต้ามท้�ได้�รับัมอบหมาย์จ่ากคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท โด้ย์ม้ขอบเขต้อำานาจ่หน�าท้�และ

ความรับัผิู้ด้ชื้อบด้งัต้อ่ไปน้�

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งม้วารัะอย์้ใ่นต้ำาแหนง่ครัาวละ 3 ป้ โด้ย์มต้ขิองคณ์ะกรัรัมการั เว�นแต้บ่ค้คลซึ่้�งคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท

แต้ง่ต้ั�งให�เป็นกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง แทนต้ำาแหนง่ท้�วา่งลงเพรัาะเหต้อื้�นนอกจ่ากถืง้ครัาวออกต้ามวารัะ จ่ะอย์้ใ่นต้ำาแหนง่กรัรัมการั

บรัหิารัความเสิ้�ย์งได้�เพ้ย์งเทา่วารัะท้�เหลืออย์้ ่ของกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งท้�ต้นด้ำารังต้ำาแหนง่แทน

ผู้้�บรัหิารั (ต้ามคำานิย์ามผู้้�บรัหิารัของปรัะกาศคณ์ะกรัรัมการั ก.ล.ต้ ท้� กจ่.17/2551 เรัื�องการักำาหนด้นิย์ามในปรัะกาศเก้�ย์วกบัการัออก

และเสินอขาย์หลกัทรัพัย์ ์รัวมทั�งท้�ม้การัแก�ไขเพิ�มเต้มิ)

ทั�งน้ �เพื�อปรัะโย์ชื้นใ์นการัปฏิิบตั้ิหน�าท้�ก ำากบัด้แ้ล และความโปรัง่ใสิของการัด้ำาเนินงานภาย์ใน รัวมทั�งเพื�อมิให�บค้คลใด้บค้คลหน้�งม้

อำานาจ่โด้ย์ไมจ่่ ำากดั้ บรัษัิีทจ่ง้ได้�แย์กหน�าท้�และความรับัผิู้ด้ชื้อบของปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท และกรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การัออกจ่ากกนัอย์า่ง

ชื้ดั้เจ่น โดยกรรมการผู้้�จัดัการและประธุานคณะกรรมการจัะต�องไม�ใช�บุคคลคนเดย่วกัน 

ณ์ วนัท้� 31 ธินัวาคม 2564 คณ์ะผู้้�บรัหิารัของบรัษัิีทปรัะกอบด้�วย์ผู้้�บรัหิารัจ่ำานวน 5 ทา่นด้งัน้ � 

ข�อม้ลเก่�ยวกับผู้้�บริหาร 4. 

59โครงสร�างการกำากับด้แลกิจัการและข�อม้ลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ผู้้�บริหาร พนักงานและอื�น ๆ



2.

3.

นโยบายการจั�ายค�าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้้�บริหาร

ค�าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้้�บริหาร 

ปัจ่จ่บ้นับรัษัิีทย์งัไม่ม้นโย์บาย์การัจ่่าย์คา่ต้อบแทนกรัรัมการับรัหิารัและผู้้�บรัหิารั แต้ไ่ด้�ม้การัจ่ดั้สิรัรัคา่ต้อบแทนให�สิอด้คล�องกบัผู้ล

ปรัะกอบการั และไมส่ิง้เกินกวา่มาต้รัฐาน เมื�อเท้ย์บกบับรัษัิีทอื�นท้�อย์้ใ่นอต้้สิาหกรัรัมเด้้ย์วกนั ต้ามท้�ทางสิมาคมสิง่เสิรัมิสิถืาบนักรัรัมการั

บรัษัิีทไทย์ (IOD) ได้�ทำาไว�เป็นเกณ์ฑ์บ์รัรัทดั้ฐานให�กบับรัษัิีทในต้ลาด้หลกัทรัพัย์ย์์ด้้ถืือปฏิิบตั้ ิ

สิ ำาหรับัป้บญั่ช้ื้สิิ �นสิด้้วนัท้� 31 ธินัวาคม 2564 งวด้ป้บญั่ช้ื้สิิ �นสิด้้ 31 ธินัวาคม 2563 และงวด้ป้บญั่ช้ื้สิิ �นสิด้้ 31 ธินัวาคม 2562 

บรัษัิีทม้การัจ่า่ย์คา่ต้อบแทนให�กบัผู้้�บรัหิารัโด้ย์ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ด้งัน้ � 

บรัษัิีทไมม้่การัจ่า่ย์ต้อบแทนนอกเหนือจ่ากท้�รัะบไ้ว�ในข�อน้ � ให�กบักรัรัมการับรัหิารั 

ค�าตอบแทนท่�เป็นตวัเงนิ

ค�าตอบแทนท่�ไม�เป็นตวัเงนิ 

1.

2.

ประเภทค�าตอบแทน สำาหรับงวดป่บญัชส่ิ�นสุด
31 ธัุนวาคม 2563

จ่ำานวนผู้้�บรัหิารั (คน)

เงินเดื้อนและโบนสัิ (ล�านบาท)

เงินสินับสิน้นกองท้นสิำารัองเล้ �ย์งช้ื้พ
และผู้ลปรัะโย์ชื้นอื์�น ๆ (ล�านบาท) 

สำาหรับงวดป่บญัชส่ิ�นสุด 
31 ธัุนวาคม 2562

6

43.82

3.17

6

40.09

1.37

1.

2.

จัำานวนบุคลากร

การเปล่�ยนแปลงจัำานวนพนักงานอย�างมนั่ยสำาคัญในช�วง 3 ป่ท่�ผู้�านมา 

ณ์ วนัท้� 31 ธิันวาคม 2564 และ วนัท้� 31 ธิันวาคม 2563 บรัิษัีทม้จ่ำานวนบค้ลากรัทั�งสิิ �น 1,197 คน ซึ่้�งสิามารัถืแย์กเป็นหน่วย์งานท้�

ปฏิิบตั้กิารัได้�ด้งัน้ � 

จ่ ำานวน 108 คน ซึ่้�งพนักงานท้�ได้�รับัเลิกจ่�างหรัือเกษ้ีย์ณ์อาย์้ก่อน

กำาหนด้นั�น ได้�รับัการัจ่่าย์ค่าชื้ด้เชื้ย์และเงินชื้่วย์เหลือพิเศษีต้าม

โครังการัท้�บรัิษัีทจ่ัด้ทำาข้ �น และเป็นท้�พอใจ่กับพนักงานจ่ำานวน

ด้งักล่าว จ่้งไม่ม้ปัญ่หาข�อพิพาทแรังงานกับพนักงานแต้่อย์่างใด้ 

ในป้ 2563 บรัิษัีทได้�ม้การัปิด้สิาย์การัผู้ลิต้หลอด้อลมิ้เน้ย์ม

ในโรังงานสิำาโรัง และได้�ย์�าย์สิาย์การัผู้ลิต้ด้ังกล่าวมาย์ังโรังงาน

ศรั้รัาชื้า โด้ย์ปรับัปร้ังค้ณ์ภาพของสิาย์การัผู้ลิต้ท้�โอนย์�าย์มาจ่าก

สิำาโรังให�ม้ปรัะสิิทธิิภาพด้้ข้ �น จ่้งม้ความจ่ำาเป็นต้�องย์�าย์พนักงาน

จ่ำานวน 50 คน มาย์ังโรังงานศรั้รัาชื้า และเลิกจ่�างพนักงาน

ข�อม้ลเก่�ยวกับพนักงาน5. 

หน�วยงาน 2564 2563 2562 

พนกังานปรัะจ่ำาสิำานกังาน

พนกังานปรัะจ่ำาโรังานท้� 1 AMC

พนกังานปรัะจ่ำาโรังงานท้� 2 CPS

พนกังานปรัะจ่ำาโรังงานท้� 3 SPS

รวม

138

24

781

254

1,197

150

35

804

266

1,255

157

177

791

274

1,399

60 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

สำาหรับงวดป่บญัชส่ิ�นสุด 
31 ธัุนวาคม 2564

5

36.00

1.33



3.

4.

6.

7.

5.

ค�าตอบแทนพนักงาน 

สวัสดกิารพนักงาน / กองทนุสำารองเล่�ยงชพ่

การสรรหาพนักงาน

การฝึ่กอบรมและการพฒันาความสามารถุพนักงาน

ข�อพพิาทแรงงานในป่ท่�ผู้�าน 

สิำาหรับัคา่ต้อบแทนของบค้ลากรัในป้พ.ศ. 2564 ซึ่้�งปรัะกอบ

ด้�วย์เงินเดื้อน โบนัสิ เงินสิะสิมพนักงาน และอื�น ๆ ม้จ่ำานวนรัวม

ทั�งสิิ �น 734 ล�านบาท ทั�งน้ �ในการักำาหนด้ค่าต้อบแทนพนกังานนั�น

บรัิษัีทได้�พิจ่ารัณ์าค่าต้อบแทนพนักงานให�สิอด้คล�องกับผู้ลการั

ด้ำาเนินงานของบรัิษัีท แต้่ทั�งน้ �จ่ะต้�องเป็นไปต้ามหลกั 3 ปรัะการั 

คือ 1. ต้�องม้ความเป็นธิรัรัมภาย์ในบรัิษัีท (Internal Equity) 

2. ต้�องสิามารัถืแข่งขันได้�กับภาย์นอก (External Competitive) 

3. ต้�องจ่ง้ใจ่พนกังาน (Motivation) เหลา่น้ � เพื�อให�พนกังานบรัษัิีท

ปฏิิบตั้งิานด้�วย์ความสิข้

นอกเหนือจ่ากค่าต้อบแทนร้ัปของเงินเดื้อนและโบนัสิแล�ว 

บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ม้ผู้ลปรัะโย์ชื้นต์้อบแทนให�กบัพนกังานในร้ัปแบบอื�น

อ้กหลาย์ปรัะการัด้งัน้ � 

บรัิษัีทให�ความสิำาคัญ่ต้่อการัพัฒนาบ้คลการัเรัิ�มต้ั�งแต้่

กรัะบวนการัสิรัรัหา โด้ย์ย์ด้้ถืือหลกัความโปรัง่ใสิ และด้ำาเนินการัด้�วย์

รัะบบความเสิมอภาคและเป็นธิรัรัม

บรัิษัีทให�ความสิำาคัญ่ต้่อการัพัฒนาบ้คลากรัเป็นอย์่างยิ์�ง

เนื�องจ่ากบรัิษัีทเชืื้�อว่าบค้ลากรัคือปัจ่จ่ยั์สิำาคญั่ท้�ชื้่วย์ให�บรัิษัีทก�าว

สิ้ก่ารัเป็นผู้้�น ำาในอต้้สิาหกรัรัมบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์มอนัด้บัหน้�ง โด้ย์

บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ม้การัฝ้ักอบรัมทั�งภาย์ในและภาย์นอก การัฝ้ักอบรัม

พนกังานแบง่เป็น 3 หลกัสิต้้รัด้งัน้ � 

ณ์ วนัท้� 31 ธินัวาคม 2564 บรัษัิีทม้ 1 สิหภาพแรังงาน แต้ไ่มม้่

ข�อพิพาทแรังงานหรัอืคด้้ฟ�องรั�อง หรัอืถืก้ฟ�องรั�องแต้อ่ย์า่งใด้

กองทน้สิำารัองเล้ �ย์งช้ื้พ ซึ่้�งได้�จ่ดั้ต้ั�งข้ �นเมื�อเดื้อนสิงิหาคม 

2563 ด้�วย์ความสิมคัรัใจ่ของพนกังาน

บำาเหน็จ่พนกังาน 

สิวสัิด้กิารัด้�านสิข้ภาพและการัปรัะกนัช้ื้วิต้

อาหารักลางวันและท้นการัศ้กษีาแก่บ้ต้รัพนักงานท้�

เรัย้์นด้้ 

1.

2.

3.

4.

หลกัสิต้้รัเพื�อการัพฒันา คือหลกัสิต้้รัการัฝ้ักอบรัมสิำาหรับั

พนักงานรัะด้ับหัวหน�างานข้ �นไป หรัือบ้คคลท้�เต้รั้ย์ม

พรั�อมข้ �นต้ำาแหนง่รัะด้บัหวัหน�างานข้ �นไป ซึ่้�งสิง่เสิรัมิและ

เสิรัมิสิรั�างปรัะสิทิธิิภาพของพนกังานให�บรัหิารัผู้้�ใต้�บงัคบั

บัญ่ชื้าให�ม้ปรัะสิิทธิิภาพ อาทิเชื้่น ทักษีะหัวหน�างาน, 

จ่ป ผู้้�บรัหิารั 

หลักสิ้ต้รัเฉพาะสิาย์งาน คือหลักสิ้ต้รัการัฝ้ักอบรัมท้�

เก้�ย์วข�องกบังานท้�พนกังานปฏิิบตั้อิย์้ ่เชื้น่ มาต้รัฐานบญั่ช้ื้

ฉบบัใหม ่ เทคนิคเก้�ย์วกบัเครัื�องจ่กัรัชื้นิด้ใหม ่ หรัอือบรัม

กฎรัะเบ้ย์บต้ลาด้หลกัทรัพัย์ใ์หม่สิ ำาหรับังานเลขาน้การั

บรัษัิีท เป็นต้�น

หลกัสิต้้รัพื �นฐาน คือหลกัสิต้้รัท้�ฝ้ักอบรัมเพื�อทบทวนความ

เข�าใจ่ในการัทำางานและเสิรัิมสิรั�างปรัะสิิทธิิภาพในการั

ทำางานต้ลอด้จ่นสิรั�างทศันคติ้ท้�ด้นิในการัทำางาน เชื้น่ การั

ปฐมนิเทศนพ์นกังาน รัะเบ้ย์บปฏิิบตั้ิในการัทำางาน (WI) 

ความร้ั �ทั�วไปเก้�ย์วกบัรัะเบ้ย์บบรัษัิีท เป็นต้�น

•

•

•

8. การปฏิบิตัติ�อพนักงานอย�างเท�าเทย่ม 

บรัษัิีทต้รัะหนกัถื้งความสิำาคญั่ของการัปฏิิบตั้ิอย์่างเท่าเท้ย์ม

กนักบัพนกังานทก้คนในองคก์รั ต้ั�งแต้่กรัะบวนการัคดั้เลือกบค้คล 

การัแต้ง่ต้ั�ง ต้ลอด้จ่นการัเลื�อนต้ำาแหนง่ให�เหมาะสิมกบัหน�าท้�ความ

รับัผิู้ด้ชื้อบต้ามความร้ั�ความสิามารัถื และศกัย์ภาพของพนกังาน

โด้ย์ไม่ม้อคติ้หรัือใชื้�รัะบบเครัือญ่าต้ิหรัือพวกพ�องในการัวดั้ผู้ลงาน

นอกจ่ากน้� บรัษัิีทเปิด้โอกาสิให�พนกังานทก้รัะด้บัแสิด้งความคิด้เหน็

และเสินอแนะแนวทางการัปฏิิบตั้งิานผู้า่นชื้อ่งทางต้า่งๆ เพื�อรัว่มมือ

กนัพฒันา

ในป้พ.ศ. 2564 บรัิษัีทได้�จ่ัด้อบรัมหลกัสิ้ต้รัให�กับพนักงาน

เป็นจ่ำานวนทั�งสิิ �น 47 หลักสิ้ต้รั รัวมเป็นจ่ำานวน 27,997 ชื้ั�วโมง 

คิด้เป็นจ่ำานวนชื้ั�วโมงเฉล้�ย์ของการัฝ้ักอบรัมของพนกังานต้่อป้เป็น 

23.21 ชื้ั�วโมงต้่อคนต้่อป้ และได้�ใชื้�งบปรัะมาณ์ค่าใชื้�จ่่าย์ในการัจ่ดั้

ฝ้ักอบรัมทั�งสิิ �น 238,862 บาท

พนักงานใหม่จ่ะได้�รัับการัอบรัม เพื�อให�ทรัาบวิสิัย์ทัศน์

พันธิกิจ่ ต้ลอด้จ่นรัะเบ้ย์บและแนวปฏิิบตั้ิงาน เพื�อให�เข�าใจ่บทบาท

และหน�าท้�ของต้นเอง

9. การสื�อสารข�อคดิเหน็ของพนักงาน 

เพื�อให�ทรัาบถืง้ความพง้พอใจ่หรัอืความสิข้ในการัปฏิิบตั้หิน�าท้�

ของพนกังานแต้ล่ะคน บรัษัิีทเปิด้โอกาสิให�พนกังานสิามารัถืแสิด้ง

ความคิด้เหน็ผู้า่นชื้อ่งทางต้า่งๆ และเสินอข�อคดิ้ และสิอบถืามข�อมล้

เพื�อให�พนกังานม้ความมั�นใจ่และมั�นคงในการัทำางาน นอกจ่ากนั�นแล�ว

บรัิษัีทย์ังได้�ม้นโย์บาย์ให�พนักงานสิามารัถืรั�องเรั้ย์นหรัือรั�องท้กข์

ต้่อคณ์ะกรัรัมการัของบรัิษัีทผู้่านชื้่องทางท้�บรัิษัีทกำาหนด้ ต้าม

นโย์บาย์ Whistle Blowing Policy เพื�อให�พนกังานม้ชื้อ่งทางในการั

แจ่�งปัญ่หา รัวมทั�งเรัื�องการัทจ้่รัติ้หรัือการัคอรัร์ัปัชื้ั�น ต้ามนโย์บาย์

การัต้อ่ต้�านคอรัร์ัปัชื้ั�น (Anti-Corruption Policy) ท้�บรัษัิีทได้�ย์ด้้ถืือ

ปฏิิบตั้มิาโด้ย์ต้ลอด้

61โครงสร�างการกำากับด้แลกิจัการและข�อม้ลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ผู้้�บริหาร พนักงานและอื�น ๆ



10.

1.

1.

2.

การสร�างคุณภาพชว่ติท่�ดใ่นการทำางาน 

เลขานุการบริษััท 

ผู้้�ท่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบส้งสุดในสายงานบญัชแ่ละการเงนิ และผู้้�ท่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบโดยตรงใน

การควบคุมดแ้ลการทำาบญัช่

บรัิษัีทเห็นความสิำาคญั่ของคณ้์ภาพช้ื้วิต้ท้�ด้้ของพนกังานซึ่้�ง

จ่ะสิ่งเสิรัิมให�พนักงานทำางานอย์่างเต้็มท้�และม้ปรัะสิิทธิิภาพด้ัง

นั�น บรัิษัีทจ่้งเอาใจ่ใสิ่ด้้แลให�ท้�ท ำางานม้ความปลอด้ภัย์ และถื้ก

สิข้ลกัษีณ์ะ และไม่ก่อให�เกิด้ผู้ลเสิ้ย์ต้อ่สิข้ภาพ ไม่ก่อให�เกิด้มลพิษี

รัวมไปถื้งการัสิรั�างบรัรัย์ากาศของสิถืานท้�ท ำางานให�ม้ความเป็น

รัะเบ้ย์บโด้ย์นำานโย์บาย์ 5สิ เข�ามาใชื้�ให�ม้ปรัะสิทิธิิภาพ

บรัษัิีทจ่ดั้ให�ม้มาต้รัการัป�องกนัการัแพรัร่ัะบาด้ไวรัสัิ COVID-19 

ภาย์ในบรัิษัีท และควบค้มการัแพรั่รัะบาด้ของ COVID-19 โด้ย์

กำาหนด้มาต้รัการัและแนวปฏิิบตั้ิให�พนกังานปฏิิบตั้ิอย์่างเครัง่ครัดั้ 

ซึ่้�งสิอด้คล�องกบัมาต้รัการัของกรัะทรัวงสิาธิารัณ์สิข้

ท้�ปรัะชื้้มคณ์ะกรัรัมการับรัิษัีท เมื�อวนัท้� 6 สิิงหาคม 2553 ม้มต้ิแต้่งต้ั�ง นาย์ปิต้ิพงศ ์อาชื้ามงคล เป็นเลขาน้การับรัิษัีท ต้าม

พรัะรัาชื้บญั่ญ่ตั้หิลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์มาต้รัา 89/15 และมาต้รัา 89/16 โด้ย์กำาหนด้ขอบเขต้ หน�าท้� และความรับัผิู้ด้ชื้อบ

ของเลขานก้ารับรัษัิีทด้งัน้ � 

นางธ้ิรัภา ถิืรัพธัิน ์ คือผู้้�ท้�ได้�รับัมอบหมาย์ให�รับัผิู้ด้ชื้อบสิง้สิด้้ในสิาย์งานบญั่ช้ื้และการัเงิน และนางธิารัทิพย์ ์ โชื้คธิรัรัมสิถิืต้ย์์

คือผู้้�ท้�ได้�รับัมอบหมาย์ให�รับัผิู้ด้ชื้อบโด้ย์ต้รังในการัควบคม้ด้แ้ลการัทำาบญั่ช้ื้ (รัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มเต้ิมเก้�ย์วกบัผู้้�ท้�ได้�รับัมอบหมาย์ให�รับั

ผิู้ด้ชื้อบสิง้สิด้้ในสิาย์งานบญั่ช้ื้และการัเงิน และผู้้�ท้�ได้�รับัมอบหมาย์ให�รับัผิู้ด้ชื้อบโด้ย์ต้รังในการัควบคม้ด้แ้ลการัทำาบญั่ช้ื้ปรัากฎต้าม

เอกสิารัแนบ 1)

รายชื�อบุคคลท่�ได�รับมอบหมายให�รับผู้ดิชอบต�อไปน่�

ทั�งน้ � เลขานก้ารับรัษัิีทได้�ผู้า่นการัอบรัมหลกัสิต้้รัต้า่ง ๆ  เชื้น่ Company Secretary Program (CSP), Board Reporting Program 

(BRP) และ Anti-Corruiption : The Practical Guide (ACPG) ซึ่้�งจ่ดั้โด้ย์สิมาคมสิง่เสิรัมิสิถืาบนักรัรัมการับรัษัิีท (IOD) รัวมทั�งหลกัสิต้้รั

ผู้้�ปฏิิบตั้งิานเลขานก้ารับรัษัิีท ซึ่้�งจ่ดั้ข้ �นโด้ย์สิมาคมบรัษัิีทจ่ด้ทะเบ้ย์น และเข�ารัว่มฝ้ักอบรัมและสิมันาต้า่ง ๆ  ท้�จ่ดั้ข้ �นโด้ย์ต้ลาด้หลกัทรัพัย์์

แหง่ปรัะเทศไทย์ สิำานกังาน ก.ล.ต้. และหน่วย์งานอื�น ๆ  ท้เก้�ย์วข�อง อย์า่งสิมำ�าเสิมอและต้อ่เนื�อง เพื�อให�เลขานก้ารับรัษัิีทสิามารัถืเข�าใจ่

บทบาทหน�าท้�ของเลขานก้ารับรัษัิีท และสินบัสินน้การัปฏิิบตั้หิน�าท้�ของคณ์ะกรัรัมการัได้�อย์า่งเต้ม็ท้�

ข�อม้ลสำาคัญอื�น ๆ 6. 

จ่ดั้การัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท และการัปรัะชื้ม้

ผู้้�ถืือห้�นให�เป็นไปต้ามกฎหมาย์ ข�อบังคับของ

บรัษัิีท และข�อกำาหนด้ท้�เก้�ย์วข�องกบับรัษัิีท 

จ่ดั้ทำาและเก็บรักัษีาเอกสิารัด้งัต้อ่ไปน้�

เก็บรักัษีารัาย์งานการัม้สิว่นได้�เสิ้ย์ท้�รัาย์งานโด้ย์

กรัรัมการัหรัอืผู้้�บรัหิารั

ให�ค ำาปรัก้ษีาและข�อเสินอแนะแก่กรัรัมการัเก้�ย์ว

กบัข�อกฎหมาย์และรัะเบ้ย์บข�อบงัคบัต้า่ง ๆ  ท้�เก้�ย์ว

กบัการัด้ำารังสิถืานะการัเป็นบรัษัิีทจ่ด้ทะเบ้ย์นใน

ต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่ปรัะเทศไทย์ การักำากบัด้แ้ล

กิจ่การัท้�ด้้ รัวมทั�งข�อกฎหมาย์และรัะเบ้ย์บข�อ

บงัคบัต้า่ง ๆ  ท้�เก้�ย์วกบัการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท 

ด้้แ ล ใ ห� ม้ ก า รั เ ปิ ด้ เ ผู้ ย์ ข�อ ม้ล แ ล ะ รั า ย์ ง า น

สิารัสินเทศต้่างๆ ให�เป็นไปต้ามกฎหมาย์ และ/

หรัือ ข�อบังคับท้�เก้�ย์วข�องของต้ลาด้หลกัทรัพัย์์

แหง่ปรัะเทศไทย์ สิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบั

หลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ และหน่วย์งาน

กำากับด้้แลท้�เก้�ย์วข�อง ต้ลอด้จ่นหลกัการักำากับ

ด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้

ด้ ำาเนินการัอื�นๆ ต้ามท้� คณ์ะกรัรัมการักำากบัต้ลาด้

ท้นปรัะกาศกำาหนด้ หรัือท้�ได้�รับัมอบหมาย์จ่าก

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท 

1.

2.

3.

4.

5.

6. 

ทะเบ้ย์นกรัรัมการั

หนงัสืิอนดั้ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการั รัาย์งานการั

ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการั และรัาย์งานปรัะจ่ำาป้

ของบรัษัิีท

หนังสิือนัด้ปรัะชื้้มผู้้�ถืือห้�นและรัาย์งานการั

ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น

ก.  

ข.     

ค. 
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3.

4.

ผู้้�ตรวจัสอบภายในของบริษััท 

หวัหน�างานกำากับดแ้ลการปฏิบิตังิานของบริษััท

บรัษัิีทได้�วา่จ่�างนิต้บิค้คลจ่ากภาย์นอกองคก์ารัเป็นผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ใน กลา่วคือ บรัษัิีท ต้รัวจ่สิอบภาย์ในธิรัรัมนิต้ ิจ่ำากดั้ ทะเบ้ย์น

เลขท้� 0105559084734 ต้ั�งอย์้่เลขท้� 178 ซึ่อย์เพิ�มทรัพัย์ ์(ปรัะชื้าชืื้�น 20) ถืนนปรัะชื้าชืื้�น แขวงบางซืึ่�อ เขต้บางซืึ่�อ กร้ังเทพมหานครั 

(รัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มเต้มิเก้�ย์วกบัผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในของบรัษัิีทแสิด้งไว�ในเอกสิารัแนบ 3)

ทั�งน้ � คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบเป็นผู้้�ให�ความเหน็ชื้อบในการัพิจ่ารัณ์าแต้ง่ต้ั�ง โย์กย์�าย์ เลกิจ่�าง ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในของบรัษัิีท 

หวัหน�างานกำากบัด้แ้ลการัปฏิิบตั้งิานของบรัษัิีท บรัษัิีทได้�มอบหมาย์ให�ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกกฎหมาย์เป็นผู้้�รับัผิู้ด้ชื้อบ เพื�อทำาหน�าท้�กำากบั

ด้แ้ลการัปฏิิบตั้ติ้ามกฎเกณ์ฑ์ข์องหนว่ย์งานทางการัท้�กำากบัด้แ้ลการัปรัะกอบธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท โด้ย์ม้คณ้์สิมบตั้ขิองผู้้�ด้ ำารังต้ำาแหนง่หวัหน�า

งานกำากบัด้แ้ลการัปฏิิบตั้งิานของบรัษัิีท (รัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มเติ้มเก้�ย์วกบัหวัหน�างานกำากบัด้แ้ลการัปฏิิบตั้งิานได้�แสิด้งไว�ในเอกสิารัแนบ 3)

2.

3.

บรัษัิีทได้�มอบหมาย์ให�นางธิารัทิพย์ ์โชื้คธิรัรัมสิถิืต้ย์ ์ด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นนกัลงทน้สิมัพนัธิ ์โด้ย์ม้ชื้อ่งทางต้ดิ้ต้อ่ด้งัน้ �

แต้ง่ต้ั�งให�ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ของบรัษัิีท เคพ้เอม็จ้่ ภมิ้ไชื้ย์ สิอบบญั่ช้ื้ จ่ำากดั้ เป็นผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ของบรัษัิีท ปรัะจ่ำาป้ 2564 โด้ย์ในป้ 2564 ม้การั

เรัย้์กคา่ต้อบแทนด้งัน้ � 

อเ่มล ์: tharnthip@alucon.th.com โทรศัพท ์: 023980147 ต้อ่ 371

นักลงทนุสัมพนัธุ ์

ค�าตอบแทนผู้้�สอบบญัช ่

1. ค�าตอบแทนจัากการสอบบญัช่

ในป้ 2564 บรัษัิีทได้�จ่�างบรัษัิีท เคพ้เอม็จ้่ ภมิ้ไชื้ย์ สิอบบญั่ช้ื้ จ่ำากดั้ ต้ามมต้ิท้�ปรัะชื้ม้สิามญั่ปรัะจ่ำาป้ผู้้�ถืือห้�นครัั�งท้� 61 เมื�อวนัท้� 

20 เมษีาย์น 2564 โด้ย์ม้ผู้้�ต้รัวจ่สิอบบญั่ช้ื้จ่ำานวน 3 ทา่นคือ 

โด้ย์ผู้้�ต้รัวจ่สิอบบญั่ช้ื้คนใด้คนหน้�งม้อำานาจ่ในการัต้รัวจ่สิอบบญั่ช้ื้และแสิด้งความเห็นต้อ่งบการัเงินของบรัษัิีทได้� โด้ย์กำาหนด้

คา่ต้อบแทนผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ทั�งป้จ่ำานวน 1,190,000 บาท เป็นไปต้ามรัาย์ละเอ้ย์ด้ท้�แสิด้งในแบบยื์นย์นัความถืก้ต้�องของคา่ต้อบแทนท้�

จ่า่ย์ให�แก่ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้

1.   นางปิย์ธิิด้า ต้ั�งเด้น่ชื้ยั์ 

2.   นาย์สิเ้มธิ แจ่�งสิามสิ้ 

3.   นาย์บณั์ฑิ์ต้ ต้ั�งภากรัณ์์

เลขรับัอนญ้่าต้ 11766

เลขรับัอนญ้่าต้ 9362 

เลขรับัอนญ้่าต้ 8509

2. ค�าบริการอื�น

ในป้ 2564 บรัษัิีทม้การัจ่่าย์ค่าต้อบแทนของงานบรักิารัอื�นท้�มิใชื้่การัสิอบบญั่ช้ื้ให�แก่สิ ำานกังานสิอบบญั่ช้ื้ท้�ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้สิงักดั้

เป็นจ่ำานวนรัวมทั�งสิิ �น 450,000 บาท ซึ่้�งรัาย์ละเอ้ย์ด้ของการับรักิารัด้งักลา่วได้�แสิด้งอย์้่ในแบบยื์นย์นัความถืก้ต้�องครับถื�วนของคา่

ต้อบแทนท้�จ่า่ย์ให�กบัผู้้�ต้รัวจ่สิอบบญั่ช้ื้

63โครงสร�างการกำากับด้แลกิจัการและข�อม้ลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ผู้้�บริหาร พนักงานและอื�น ๆ



1. นาย์สิมชื้าย์ องัสินนัท์

7. นาย์กฤษีณ์ ์อินเทวฒัน์

2. นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่

8. นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ

6. นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้์

9. นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้์

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท 

กรัรัมการั / 

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

87,750

155,250

90,000

0

-

-

-

-

9,000

4,000

-

-

-

-

9,000

4,000

-

-

-

-

0

0

-

-

-

-

0.02

0.009

90,000

0

87,750

155,250

600 600

154,300

10,000

154,300

10,000

0

0

0

0

0

0

0

0.36

0.02

0.20

3. นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

กรัรัมการั - ผู้้�ชื้ว่ย์กรัรัมการั

ผู้้�จ่ดั้การั / กรัรัมการับรัหิารั

ความเสิ้�ย์ง

245,000 245,000 0 0.56

0.36

0.01

0.21

0

กรัรัมการั - กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั

กรัรัมการั / กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 

/ กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

กรัรัมการั – ผู้้�จ่ดั้การัเทคนิค

อาวโ้สิ (เหรัย้์ญ่)

กรัรัมการั / ปรัะธิาน

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการั / ปรัะธิานคณ์ะ

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

4. นาย์ศภ้ชื้ยั์ หลอ่วณิ์ชื้ย์์ 59,400

- - - -

59,400 0 0.14กรัรัมการั – ผู้้�จ่ดั้การัโรังงาน

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

5. นาย์มาคซึ่มิิลาน พรัสิิโต้ฟเชื้ค 44,100

- - - -

44,100 0 0.11

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

64 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

รายชื�อกรรมการ / ผู้้�บริหาร ตำาแหน�ง

จัำานวนหุ�นท่�
ถุอืครอง ณ 
31/12/63

จัำานวนหุ�นท่�
ถุอืครอง ณ 
31/12/64

จัำานวนหุ�นท่�
เปล่�ยนแปลง
เพิ�มขึ�น/ลดลง

ในป่ 2564

สัดส�วน
การถุอืหุ�น

(%)

4.

บรัษัิีท ม้นโย์บาย์ให�กรัรัมการัและผู้้�บรัหิารัต้�องรัาย์งานการัเปล้�ย์นแปลงการัถืือครัองหลกัทรัพัย์ต์้อ่สิ ำานกังาน ก.ล.ต้. ภาย์ใน 3 วนั

ทำาการันบัจ่ากวนัท้�ม้การัเปล้�ย์นแปลงการัถืือครัองหลกัทรัพัย์ ์และให�นำาสิง่รัาย์งานการัเปล้�ย์นแปลงการัถืือหลกัทรัพัย์ท์างรัะบบออนไลน์

ต้่อก.ล.ต้. ทั�งน้ � รัาย์งานการัถืือครัองหลักทรัพัย์ข์องกรัรัมการัและผู้้�บรัิหารัเปรั้ย์บเท้ย์บสิำาหรับัรัอบรัะย์ะเวลาบัญ่ช้ื้สิิ �นสิ้ด้ ณ์ วันท้� 

31 ธินัวาคม 2563 และ 31 ธินัวาคม 2564 ม้การัเปล้�ย์นแปลงโด้ย์สิร้ัปด้งัน้ � 

รายงานการถุอืครองหลักทรัพยแ์ละการเปล่�ยนแปลงการถุอืหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้้�บริหาร 



* จ่ำานวนห้�นของกรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะรัวมกนัทั�งหมด้รั�อย์ละ 2.12 ซึ่้�งไมเ่กินรั�อย์ละ 25 ของจ่ำานวนห้�น

ทั�งหมด้ท้�บรัษัิีทออก

รายชื�อกรรมการ / ผู้้�บริหาร ตำาแหน�ง

จัำานวนหุ�นท่�
ถุอืครอง ณ 
31/12/63

จัำานวนหุ�นท่�
ถุอืครอง ณ 
31/12/64

จัำานวนหุ�นท่�
เปล่�ยนแปลง
เพิ�มขึ�น/ลดลง

ในป่ 2564

สัดส�วน
การถุอืหุ�น

(%)

11. นางสิาวคาสิมิ้ ทาเคะอจิ้่

12. นางธ้ิรัภา ถิืรัพธัิน์

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

กรัรัมการัท้�มิใชื้ก่รัรัมการั

บรัหิารั

0

-

-

-

-

-

-

-

-

0

0 100 100

0

0.001

0

ผู้้�อ ำานวย์การัสิง้สิด้้ทางสิาย์

บญั่ช้ื้และการัเงิน

10. นางเอื �อมพรั ภมรับต้้รั

- - - -

58,500 58,500 0 0.14กรัรัมการัท้�มิใชื้ก่รัรัมการั

บรัหิารั

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ 

5.

 ในป้ท้�ผู้า่นมา กรัรัมการัไมไ่ด้�รับัการัอบรัมเพิ�มเต้มิเนื�องจ่ากสิถืานการัณ์ข์องการัแพรัร่ัะบาด้ของไวรัสัิโควิท – 19 

หลักส้ตรท่�กรรมการบริษััทเข�ารับการอบรมในป่ 2564 

65โครงสร�างการกำากับด้แลกิจัการและข�อม้ลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ผู้้�บริหาร พนักงานและอื�น ๆ



ในป้ 2564 คณ์ะกรัรัมการัของบรัษัิีทม้การัปรัะชื้ม้จ่ำานวน 4 ครัั�ง เพื�อกำาหนด้นโย์บาย์และกลย์ท้ธิท้์�สิ ำาคญั่ในการัเพิ�มข้ด้ความสิามารัถื

ของบรัษัิีท รัวมถืง้ต้ดิ้ต้ามผู้ลการัด้ำาเนินงานและสิถืานะทางการัเงินของบรัษัิีทอย์า่งใกล�ชิื้ด้เพื�อให�บรัษัิีทผู้า่นพ�นชื้ว่งวิกฤต้สิถืานะการัณ์โ์ควดิ้

ได้�อย์า่งรัาบรัื�น นอกจ่ากน้� บรัษัิีท ย์งัคงรักัษีาปรัะสิทิธิิภาพการักำากบัด้แ้ลความเพ้ย์งพอของรัะบบควบคม้ภาย์ในและการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

ขององคก์รั โด้ย์จ่ดั้ให�ม้การัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบจ่ำานวน 4 ครัั�ง และการัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งจ่ำานวน 1 ครัั�ง 

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีท กำาหนด้ให�ม้การัปรัะเมินผู้ลการัปฏิิบตั้ิงานของคณ์ะกรัรัมการั บรัิษัีท และคณ์ะกรัรัมการัชื้้ด้ย์่อย์เป็นปรัะจ่ำา

ทก้ป้ เพื�อพิจ่ารัณ์าผู้ลงานและปัญ่หา เพื�อการัปรับัปร้ังแก�ไขต้อ่ไป โด้ย์จ่ะใชื้�แนวทางต้ามการัปรัะเมินท้�เสินอแนะโด้ย์ต้ลาด้หลกัทรัพัย์ฯ์ และ

ด้ำาเนินการัปรับัปร้ังเพิ�มเต้ิมเพื�อให�เหมาะสิมกบัการัด้ำาเนินธิ้รักิจ่ของบรัษัิีท ในป้ 2564 บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ม้การัปรัะเมินผู้ลการัปฏิิบตั้ิงานของ

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท และคณ์ะกรัรัมการัชื้ด้้ย์่อย์ทก้คณ์ะ ซึ่้�งจ่ะปรัะเมินทั�งรัาย์คณ์ะ และรัาย์บค้คล โด้ย์เป็นการัปรัะเมินต้นเองจ่ากแบบ

ปรัะเมินซึ่้�งปรับัจ่ากแบบปรัะเมินต้นเองของต้ลาด้หลกัทรัพัย์ฯ์ เพื�อให�เหมาะสิมกบับรัษัิีท กรัะบวนการัในการัปรัะเมิน เลขานก้ารับรัษัิีทจ่ะจ่ดั้

สิง่แบบปรัะเมินให�กรัรัมการับรัษัิีททก้ทา่นปรัะเมินต้นเองในทก้สิิ �นป้ และเป็นผู้้�รัวบรัวมและรัาย์งานสิร้ัปผู้ลต้อ่ท้�ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท

เพื�อพิจ่ารัณ์ารับัทรัาบและหารัอืกนัเป็นปรัะจ่ำาทก้ป้ ทั�งน้ �ผู้ลการัปรัะเมินต้นเองของคณ์ะกรัรัมการัทก้คณ์ะทั�งแบบรัาย์คณ์ะและรัาย์บค้คล ใน

ภาพรัวมโด้ย์เฉล้�ย์อย์้ท้่� 3.94  คะแนนซึ่้�งคอ่นข�างสิง้ ในป้ 2564 บรัษัิีทได้�แต้ง่ต้ั�งกรัรัมการัใหมจ่่ำานวน 1 ทา่น โด้ย์คณ์ะกรัรัมการัได้�พิจ่ารัณ์า

รัว่มกนัเสินอชืื้�อผู้้�ท้�เหมาะสิมให�ท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นอนม้ตั้แิต้ง่ต้ั�ง  ทั�งน้ �คณ์ะกรัรัมการัได้�พิจ่ารัณ์าคณ้์สิมบตั้ทิั�งในด้�านทกัษีะ ปรัะสิบการัณ์ ์เพศ

และ ความสิามารัถืเฉพาะด้�านท้�เป็นปรัะโย์ชื้นต์้อ่บรัษัิีท โด้ย์กรัรัมการัต้�องไมม้่ลกัษีณ์ะต้�องห�ามต้ามพรัะรัาชื้บญั่ญ่ตั้บิรัษัิีทมหาชื้นจ่ำากดั้ และ

ไม่ม้ลกัษีณ์ะท้�แสิด้งถืง้การัขาด้ความเหมาะสิมท้�จ่ะได้�รับัความไว�วางใจ่ให�บรัหิารัจ่ดั้การักิจ่การัท้�ม้มหาชื้นเป็นผู้้�ถืือห้�นต้ามกฏิหมาย์ และ

ปรัะกาศคณ์ะกรัรัมการักำากับหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์รัวมถื้ง ในการัสิรัรัหากรัรัมการัใหม่จ่ะพิจ่ารัณ์าจ่ากฐานข�อมล้กรัรัมการั 

(Director Pool) ด้�วย์ โด้ย์บรัษัิีทได้�เปิด้โอกาสิให�ผู้้�ถืือห้�นสิามารัถืเสินอชืื้�อบค้คลเข�ารับัการัเลอืกต้ั�งเป็น กรัรัมการัต้ามหลกัเกณ์ฑ์ท้์�บรัษัิีทกำาหนด้ 

ซึ่้�งได้�เผู้ย์แพรัร่ัาย์ละเอ้ย์ด้ในเวบ็ไซึ่ต้ข์องบรัษัิีท ท้� http:// www.alucon.th.com โด้ย์ให�เสินอมาย์งับรัษัิีทภาย์ในวนัท้� 31 มกรัาคม ของทก้ป้

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะรัว่มกนัพิจ่ารัณ์าคณ้์สิมบตั้ขิองบค้คลท้�จ่ะมาด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการัอสิิรัะโด้ย์พิจ่ารัณ์าจ่ากคณ้์สิมบตั้ิ

และไมม้่ลกัษีณ์ะต้�องห�ามต้าม พรัะรัาชื้บญั่ญ่ตั้บิรัษัิีทมหาชื้น พรัะรัาชื้บญั่ญ่ตั้หิลกัทรัพัย์ ์ปรัะกาศของคณ์ะกรัรัมการักำากบัต้ลาด้ทน้ รัวม

ถืง้ปรัะกาศข�อบงัคบั และ/หรัอื รัะเบ้ย์บท้�เก้�ย์วข�อง นอกจ่ากน้�คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะพิจ่ารัณ์าคดั้เลอืกกรัรัมการัอิสิรัะจ่ากผู้้�ทรังคณ้์วฒิ้ 

ปรัะสิบการัณ์ก์ารัทำางานและความเหมาะสิมด้�านอื�นๆ ปรัะกอบกนั จ่ากนั�นจ่ะนำาเสินอต้อ่ท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นเพื�อพิจ่ารัณ์าแต้ง่ต้ั�งเป็นกรัรัมการั

ของบรัษัิีทต้อ่ไป บรัษัิีทม้นโย์บาย์การัแต้ง่ต้ั�งกรัรัมการัอิสิรัะอย์า่งน�อย์หน้�งในสิามของจ่ำานวนกรัรัมการัทั�งหมด้และต้�องม้จ่ำานวนไมน่�อย์

กวา่สิามทา่น ทั�งน้ � คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�กำาหนด้คณ้์สิมบตั้ขิองกรัรัมการัอิสิรัะด้งัน้ �

บรัษัิีท ได้�กำาหนด้คำานิย์ามกรัรัมการัอิสิรัะของบรัษัิีทให�มค่วามเข�มงวดกว�าข�อกำาหนดขั�นต้ำ�า ต้ามปรัะกาศของคณ์ะกรัรัมการั

กำากบัต้ลาด้ทน้เก้�ย์วกบัการัถืือห้�นของบรัษัิีทในข�อ 1 – 9

ถืือห้�นไมเ่กินรั�อย์ละหน้�งของจ่ำานวนห้�นท้�ม้สิทิธิิออกเสิย้์ง

ทั�งหมด้ของผู้้�ขออนญ้่าต้ บรัษัิีทใหญ่่บรัษัิีทย์อ่ย์ บรัษัิีท

รัว่ม ผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ หรัอืผู้้�ม้อ ำานาจ่ควบคม้ของบรัษัิีท

ทั�งน้ �ให�นบัรัวมการัถืือห้�นของผู้้�ท้�เก้�ย์วข�องของกรัรัมการั

อิสิรัะรัาย์นั�น ๆ ด้�วย์

ไม่เป็นหรัือเคย์เป็นกรัรัมการัท้�ม้สิ่วนรั่วมบรัิหารังาน

ลก้จ่�าง พนกังาน ท้�ปรัก้ษีาท้�ได้�เงินเดื้อนปรัะจ่ำา หรัอืผู้้�ม้

อ ำานาจ่ควบคม้ของบรัษัิีท บรัษัิีทใหญ่่ บรัษัิีทย์อ่ย์ บรัษัิีทรัว่ม 

บรัษัิีทย์อ่ย์ลำาด้บัเด้้ย์วกนั ผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ หรัอืของผู้้�ม้อ ำานาจ่

ควบคม้ของบรัษัิีท เว�นแต้จ่่ะได้�พ�นจ่ากการัม้ลกัษีณ์ะด้งักลา่ว

มาแล�วไมน่�อย์กวา่สิอง (2) ป้ ทั�งน้ �ลกัษีณ์ะต้�องห�ามด้งักลา่วไม่

รัวมถืง้กรัณ้์ท้�กรัรัมการัอิสิรัะเคย์เป็นข�ารัาชื้การัหรัอืท้�ปรัก้ษีา

ของสิว่นรัาชื้การัซึ่้�งเป็นผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ หรัอืผู้้�ม้อ ำานาจ่ควบคม้

ของบรัษัิีท

รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญด�านการกำากับดแ้ลกจิัการ

สรุปผู้ลการปฏิบิตัหิน�าท่�ของคณะกรรมการในป่ท่�ผู้�านมา 1. 

1.

1.

1.

2.

การสรรหา พฒันา และประเมนิผู้ลการปฎบิตัหิน�าท่�ของคณะกรรมการ 

หลักเกณฑ์ก์ารคัดเลือกกรรมการอสิระ

8.
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67รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญด�านการกำากับด้แลกิจัการ

ไมเ่ป็นบค้คลท้�ม้ความสิมัพนัธิท์างสิาย์โลหิต้ หรัอืโด้ย์การั

จ่ด้ทะเบ้ย์นต้ามกฎหมาย์ในลกัษีณ์ะท้�เป็นบิด้ามารัด้า 

ค้่สิมรัสิ พ้�น�อง และบ้ต้รั รัวมทั�งค้่สิมรัสิของบ้ต้รัของ

ผู้้�บรัหิารั ผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ ผู้้�ม้อ ำานาจ่ควบคม้ หรัอืบค้คล

ท้�จ่ะได้�รับัการัเสินอให�เป็นผู้้�บรัหิารัหรัอืผู้้�ม้อ ำานาจ่ควบคม้

ของผู้้�ขออนญ้่าต้ หรัอืบรัษัิีทย์อ่ย์ 

ไม่ม้หรัือเคย์ม้ความสิมัพนัธิท์างธิ้รักิจ่กบัผู้้�ขออนญ้่าต้ 

บรัษัิีทใหญ่่ บรัษัิีทย์อ่ย์ บรัษัิีทรัว่มผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ หรัอื

ผู้้�ม้อ ำานาจ่ควบคม้ของบรัษัิีท ในลกัษีณ์ะท้�อาจ่เป็นการั

ขดั้ขวางการัใชื้�วิจ่ารัณ์ญ่าณ์อย์า่งอิสิรัะของต้น รัวมทั�ง

ไมเ่ป็นหรัอืเคย์เป็นผู้้�ถืือห้�นท้�ม้นยั์ หรัอืผู้้�ม้อ ำานาจ่ควบคม้

ของผู้้�ท้�ม้ความสิมัพนัธิท์างธิ้รักิจ่กบับรัษัิีท บรัษัิีทใหญ่่ 

บรัษัิีทย์อ่ย์ บรัษัิีทรัว่ม ผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ หรัอืผู้้�ม้อ ำานาจ่

ควบคม้ของบรัษัิีท เว�นแต้จ่่ะได้�พ�นจ่ากการัม้ลกัษีณ์ะด้งั

กลา่วมาแล�วไมน่�อย์กวา่สิอง (2) ป้ 

ไม่เป็นหรัือเคย์เป็นผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ของบรัิษัีท บรัิษัีทใหญ่่ 

บรัษัิีทย์อ่ย์ บรัษัิีทรัว่ม ผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่หรัอืผู้้�ม้อ ำานาจ่

ควบคม้ของบรัษัิีท และไมเ่ป็นผู้้�ถืือห้�นท้�ม้นยั์ ผู้้�ม้อ ำานาจ่

ควบคม้ หรัอืห้�นสิว่นของสิำานกังานสิอบบญั่ช้ื้ ซึ่้�งม้ผู้้�สิอบ

บญั่ช้ื้ของบรัษัิีท บรัษัิีทใหญ่่ บรัษัิีทย์อ่ย์ บรัษัิีทรัว่ม ผู้้�ถืือ

ห้�นรัาย์ใหญ่่ หรัอืผู้้�ม้อ ำานาจ่ควบคม้ของบรัษัิีทสิงักดั้อย์้่

เว�นแต้่จ่ะได้�พ�นจ่ากการัม้ลักษีณ์ะด้ังกล่าวมาแล�ว

ไมน่�อย์กวา่สิอง (2) ป้

ไมเ่ป็นหรัอืเคย์เป็นผู้้�ให�บรักิารัทางวิชื้าช้ื้พใด้ ๆ ซึ่้�งรัวม

ถื้งการัให�บรัิการัเป็นท้�ปรั้กษีากฎหมาย์หรัือท้�ปรั้กษีา

ทางการัเงิน ซึ่้�ง ได้�รับัค่าบรัิการัเกินกว่าสิองล�านบาท

ต้่อป้ จ่ากบรัิษัีท บรัิษัีทใหญ่่ บรัิษัีทย์่อย์ บรัิษัีทรั่วม

ผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ หรัือผู้้�ม้อ ำานาจ่ควบค้มของบรัิษัีท 

และไม่เป็นผู้้�ถืือห้�นท้�ม้นัย์ ผู้้�ม้อ ำานาจ่ควบคม้ หรัอืห้�น

สิว่นของผู้้�ให�บรักิารัทางวิชื้าช้ื้พนั�นด้�วย์ เว�นแต้จ่่ะได้�พ�น

จ่ากการัม้ลกัษีณ์ะด้งักลา่วมาแล�วไมน่�อย์กวา่สิอง (2) ป้

ลกัษีณ์ะความสิมัพนัธิท์างธิ้รักิจ่หรัือการัให�บรัิการัทาง

วชิื้าช้ื้พ ท้�ท ำาให�บค้คลด้งักลา่วม้คณ้์สิมบตั้ไิมเ่ป็นไปต้าม

หลกัเกณ์ฑ์ท้์�กำาหนด้ 

เหต้ผู้้ลและความจ่ำาเป็นท้�ย์งัคงหรัอืแต้ง่ต้ั�งให�บค้คลด้งั

กลา่วเป็นกรัรัมการัอิสิรัะ

ความเห็นของคณ์ะกรัรัมการัของผู้้�ขออน้ญ่าต้ในการั

เสินอให�ม้การัแต้ง่ต้ั�งบค้คลด้งักลา่วเป็นกรัรัมการัอิสิรัะ

ไม่เป็นกรัรัมการัท้�ได้�รับัการัแต้่งต้ั�งข้ �นเพื�อเป็นต้ัวแทนของ

กรัรัมการัของบรัษัิีท ผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ หรัอืผู้้�ถืือห้�นซึ่้�งเป็นผู้้�ท้�

เก้�ย์วข�องกบัผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ 

ไมป่รัะกอบกิจ่การัท้�ม้สิภาพอย์า่งเด้้ย์วกนัและเป็นการัแขง่ขนั

ท้�ม้นยั์กบักิจ่การัของบรัษัิีทหรัอืบรัษัิีทย์อ่ย์ หรัอืไมเ่ป็นห้�นสิว่น

ท้�ม้นยั์ในห�างห้�นสิว่น หรัอืเป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มบรัหิารังาน 

ลก้จ่�าง พนกังาน ท้�ปรัก้ษีาท้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา หรัอืถืือห้�นเกิน

รั�อย์ละหน้�งของจ่ำานวนห้�นท้�ม้สิทิธิิออกเสิย้์งทั�งหมด้ของบรัษัิีท

อื�น ซึ่้�งปรัะกอบกิจ่การัท้�ม้สิภาพอย์่างเด้้ย์วกันและเป็นการั

แขง่ขนัท้�ม้นยั์กบักิจ่การัของบรัษัิีทหรัอืบรัษัิีทย์อ่ย์

ไม่ม้ลกัษีณ์ะอื�นใด้ท้�ท ำาให�ไม่สิามารัถืให�ความเห็นอย์่างเป็น

อิสิรัะเก้�ย์วกบัการัด้ำาเนินงานของบรัษัิีท

3.

4.

5.

6.

(ก)

(ข)

(ค)

7.

8.

9.

กรัรัมการัอิสิรัะท้�ม้คณ้์สิมบตั้ิต้ามข�อ 1 ถืง้ข�อ 9 อาจ่ได้�รับัมอบ

หมาย์จ่ากคณ์ะกรัรัมการั ให�ต้ดั้สินิใจ่ในการัด้ำาเนินกิจ่การัของบรัษัิีท 

บรัษัิีทใหญ่่ บรัษัิีทย์อ่ย์ บรัษัิีทรัว่ม บรัษัิีทย์อ่ย์ลำาด้บัเด้้ย์วกนัผู้้�ถืือห้�น

รัาย์ใหญ่่หรัอืผู้้�ม้อ ำานาจ่ควบคม้ของบรัษัิีท โด้ย์ม้การัต้ดั้สินิใจ่ในร้ัป

แบบขององคค์ณ์ะ (collective decision) ได้�

ในกรัณ้์ท้�บค้คลท้�บรัษัิีทแต้ง่ต้ั�งให�ด้ ำารังต้ำาแหนง่กรัรัมการัอสิิรัะ

เป็นบค้คลท้�ม้หรัอืเคย์ม้ความสิมัพนัธิท์างธิร้ักิจ่หรัอืการัให�บรักิารัทาง

วิชื้าช้ื้พเกินมล้คา่ท้�ก ำาหนด้ต้ามข�อ 4 หรัอืข�อ 6 คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท

อาจ่ผู้่อนผู้ันให�ได้� หากเห็นว่าการัแต้่งต้ั�งบ้คคลด้ังกล่าวไม่ม้ผู้ล

กรัะทบต้อ่การัปฏิิบตั้หิน�าท้�และการัให�ความเหน็ท้�เป็นอิสิรัะ และจ่ดั้

ให�ม้การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ต้่อไปน้�ในหนงัสิือนดั้ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นในวารัะ

พิจ่ารัณ์าแต้ง่ต้ั�งกรัรัมการัอิสิรัะด้�วย์

วิธ้ิการัคดั้เลือกบค้คลท้�จ่ะแต้ง่ต้ั�งเป็นกรัรัมการัและกรัรัมการัอิสิรัะนั�น ปัจ่จ่บ้นับรัษัิีทย์งัไม่ม้คณ์ะกรัรัมการัสิรัรัหาแต้อ่ย่์างใด้

 แต้ใ่นการัคดั้เลือกบค้คลท้�จ่ะด้ำารังต้ำาแหนง่ผู้้�บรัหิารัรัะด้บัสิง้สิด้้ รัวมทั�งกรัรัมการัและกรัรัมการัชื้ด้้ย์อ่ย์ต้า่ง ๆ นั�น บรัษัิีทได้�คดั้เลือก

โด้ย์พิจ่ารัณ์าจ่ากความร้ั � ความสิามารัถืและปรัะสิบการัณ์ซ์ึ่้�งสิอด้คล�องกบัลกัษีณ์ะการัปรัะกอบธิ้รักิจ่ของบรัษัิีทเป็นสิำาคญั่ รัวมทั�ง

พิจ่ารัณ์าจ่ากทกัษีะท้�จ่ ำาเป็นและย์งัขาด้อย์้ใ่นคณ์ะกรัรัมการั โด้ย์อาจ่สิรัรัหากรัรัมการัจ่ากบค้คลภาย์นอกท้�ทรังคณ้์วฒิ้ หรัอืจ่ากฐาน

ข�อมล้กรัรัมการัของสิถืาบนักรัรัมการัไทย์ IOD แต้ท่ั�งน้ �ต้�องเป็นบค้คลท้�ม้ความเหมาะสิมกบัการัปรัะกอบธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท 

นอกจ่ากน้� กรัรัมการัและผู้้�บรัหิารัของบรัษัิีทต้�องไม่ม้ลกัษีณ์ะขาด้ความน่าไว�วางใจ่ต้ามท้�กำาหนด้โด้ย์ปรัะกาศคณ์ะกรัรัมการั

กำากบัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ด์้งัต้อ่ไปน้ �

การสรรหาแต�งตั�งกรรมการ/ผู้้�บริหารระดบัส้งสุด2.



ผู้้�ถืือห้�นคนหน้�งม้คะแนนเสิย้์งเทา่กบัจ่ำานวนห้�นท้�ต้นถืือ

อย์้ค่ณ้์ด้�วย์จ่ำานวนกรัรัมการัท้�จ่ะเลือกต้ั�ง

ผู้้�ถืือห้�นแต้่ละคนจ่ะใชื้�คะแนนเสิ้ย์งท้�ม้อย์้่ทั�งหมด้ต้าม 

(1) เลือกต้ั�งบค้คลคนเด้้ย์ว หรัอืหลาย์คนเป็นกรัรัมการั

ก็ได้�กรัณ้์ท้�เลือกต้ั�งบค้คลหลาย์คนเป็นกรัรัมการัจ่ะแบง่

คะแนนเสิ้ย์งให�แก่ผู้้�ใด้มากน�อย์เพ้ย์งใด้ไมไ่ด้�

บค้คลซึ่้�งได้�รับัคะแนนเสิ้ย์งสิง้สิด้้ต้ามลำาด้บัลงมาเป็นผู้้�ได้�รับั

การัเลือกต้ั�งเป็นกรัรัมการัเท่ากับจ่ำานวนกรัรัมการัท้�จ่ะพ้งม้

หรัอืจ่ะพง้เลอืกต้ั�งในครัั�งนั�น ในกรัณ้์ท้�บค้คลซึ่้�งได้�รับัการัเลอืก

ต้ั�งในลำาด้บัถืดั้ลงมาม้คะแนนเสิย้์งเทา่กนัเกินจ่ำานวนกรัรัมการั

ท้�จ่ะพ้งม้หรัือจ่ะพ้งเลือกต้ั�งในครัั�งนั�นให�ผู้้�เป็นปรัะธิานเป็น

ผู้้�ออกเสิ้ย์งช้ื้ �ขาด้

1.

2.

3.

คณ์ะกรัรัมการัของบรัษัิีทแต้่งต้ั�งโด้ย์มต้ิท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น ต้ามวิธ้ิการัท้�บญั่ญ่ัต้ิไว�ในข�อบงัคบัของบรัษัิีท ซึ่้�งม้ขั�นต้อนและรัาย์

ละเอ้ย์ด้ด้งัน้ � 

การเลือกตั�งกรรมการ

ม้ความบกพรัอ่งในด้�านความสิามารัถืต้ามกฎหมาย์หรัอื

อย์้่รัะหว่างถื้กด้ำาเนินการัต้ามกฎหมาย์ท้�เก้�ย์วกับการั

กำากบัด้แ้ลต้ลาด้ทน้ ได้�แก่

ม้ปรัะวตั้ิการับรัิหารังานท้�ม้ลกัษีณ์ะหลอกลวงฉ�อโกง 

หรัอืทจ้่รัติ้เก้�ย์วกบัทรัพัย์ส์ินิ ได้�แก่

ม้เหต้อ้นัควรัเชืื้�อวา่ม้พฤต้กิรัรัมในการัปฏิิบตั้ติ้อ่ผู้้�ถืือห้�นบรัษัิีท 

หรัอืต้ลาด้ทน้โด้ย์รัวม ในเรัื�องท้�ม้นยั์สิำาคญั่ ได้�แก่

1.

2.

3.

เป็นบค้คลล�มละลาย์ หรัอื

เป็นคนไรั�ความสิามารัถืหรัือเสิมือนไรั�ความ

สิามารัถื หรัอื

อย์้่รัะหว่างถื้กกล่าวโทษีโด้ย์สิำานักงาน ก.ล.ต้. 

หรัืออย์้่รัะหว่างถื้กด้ำาเนินคด้้ เนื�องจ่ากกรัณ้์ท้�

สิ ำานักงานก.ล.ต้. กล่าวโทษี หรัือเคย์ต้�องคำา

พิพากษีาถื้งท้�สิ้ด้ให�จ่ ำาค้กไม่ว่าศาลจ่ะม้คำา

พิพากษีาให�รัอการัลงโทษีหรัอืไม่ และพ�นโทษีจ่ำา

คก้หรัือพ�นจ่ากการัรัอลงโทษีมาแล�วไม่ถื้งสิามป้ 

ทั�งน้ �เฉพาะในความผิู้ด้ต้ามกฎหมาย์ว่าด้�วย์หลกั

ทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ห์รัือกฎหมาย์ว่าด้�วย์

สิญั่ญ่าซืึ่ �อขาย์ลว่งหน�า

เคย์ต้�องคำาพิพากษีาถื้งท้�สิด้้ให�จ่ ำาคก้ ไม่ว่าศาลจ่ะม้คำา

พิพากษีาให�รัอการัลงโทษีหรัอืไม ่และพ�นโทษีจ่ำาคก้หรัอื

พ�นจ่ากการัรัอลงโทษีมาแล�วไมถ่ืง้สิามป้ ทั�งน้ �ในความผู้ดิ้

อาญ่าแผู้น่ด้นิเก้�ย์วกบัการับรัหิารังานท้�ม้ลกัษีณ์ะหลอก

ลวง ฉ�อโกง หรัอืทจ้่รัติ้เก้�ย์วกบัทรัพัย์ส์ินิ หรัอื

เป็นผู้้�ท้�ศาลม้คำาสิั�งให�ทรัพัย์ส์ิินต้กเป็นของแผู้่นด้ินต้าม

กฎหมาย์เก้�ย์วกบัการัป�องกนั และปรัาบปรัามการัทจ้่รัติ้ 

กฎหมาย์วา่ด้�วย์การัป�องกนัและปรัาบปรัามการัฟอกเงนิ 

หรัอืกฎหมาย์อื�นในลกัษีณ์ะเด้้ย์วกนัและย์งัไมพ่�นสิามป้

นบัแต้ว่นัท้�ศาลม้คำาสิั�งให�ทรัพัย์ส์ินิต้กเป็นของแผู้น่ด้นิ

ม้พฤต้กิรัรัมกรัะทำาการัหรัอืละเว�นกรัะทำาการัโด้ย์ไมส่ิจ้่รัติ้

หรัอืปรัะมาทเลินเลอ่อย์า่งรั�าย์แรังในการัทำาธิร้ักรัรัมของ

บรัษัิีทหรัอืบรัษัิีทย์่อย์และเป็นเหต้ใ้ห�บรัษัิีทหรัอืผู้้�ถืือห้�น

ได้�รับัความเสิ้ย์หาย์ หรัอืเป็นเหต้ใ้ห�ต้นหรัอืบค้คลอื�นได้�

รับัปรัะโย์ชื้นโ์ด้ย์มิชื้อบ หรัอื

ม้พฤต้กิรัรัมในการัเปิด้เผู้ย์หรัอืเผู้ย์แพรัข่�อมล้หรัอืข�อความ

เก้�ย์วกับบรัิษัีทหรัือบรัิษัีทย์่อย์อันเป็นเท็จ่ท้�อาจ่ทำาให�

สิ ำาคญั่ผิู้ด้หรัือโด้ย์ปกปิด้ข�อความจ่รังิท้�ควรับอกให�แจ่�ง

ในสิารัะสิำาคญั่ ซึ่้�งอาจ่ม้ผู้ลกรัะทบต้อ่การัต้ดั้สินิใจ่ของผู้้�

ถืือห้�น ผู้้�ลงทน้ หรัอืผู้้�ท้�เก้�ย์วข�อง ไมว่า่จ่ะโด้ย์การัสิั�งการั 

การัม้สิว่นรับัผิู้ด้ชื้อบ หรัอืม้สิว่นรัว่มในการัจ่ดั้ทำาเปิด้เผู้ย์

หรัอืเผู้ย์แพรัข่�อมล้หรัอืข�อความนั�น หรัอืโด้ย์การักรัะทำา

หรัอืละเว�นการักรัะทำาอื�นใด้ ทั�งน้ �เว�นแต้พิ่สิจ้่นไ์ด้�วา่โด้ย์

ต้ำาแหนง่ ฐานะ หรัอืหน�าท้�ของต้น ไมอ่าจ่ลว่งร้ั �ถืง้ความ

เป็นเท็จ่ของข�อมล้หรัือข�อความด้งักล่าว หรัือการัขาด้

ข�อเทจ็่จ่รังิท้�ควรัต้�องแจ่�งนั�น หรัอื  

ม้พฤต้กิรัรัมท้�เป็นการักรัะทำาอนัไมเ่ป็นธิรัรัมหรัอืการัเอา

เปรั้ย์บผู้้�ลงทน้ในการัซืึ่ �อขาย์หลกัทรัพัย์ห์รัือสิญั่ญ่าซืึ่ �อ

ขาย์ลว่งหน�า หรัอืม้หรัอืเคย์ม้สิว่นรัว่มหรัอืสินบัสินน้การั

กรัะทำาด้งักลา่ว

อย์้่รัะหว่างถื้กกล่าวโทษีโด้ย์หน่วย์งานท้�กำากับ

ด้้แลสิถืาบันการัเงินไม่ว่าในปรัะเทศหรัือต้่าง

ปรัะเทศ หรัืออย์้่ รัะหว่างถื้กด้ำา เ นินคด้้อัน

เนื�องจ่ากกรัณ้์ท้�หน่วย์งานด้ังกล่าวกล่าวโทษี

หรัืออย์้่รัะหว่างถื้กหน่วย์งานด้ังกล่าวห�ามเป็น

กรัรัมการัหรัือผู้้�บรัิหารัของสิถืาบนัการัเงิน หรัือ

เคย์ต้�องคำาพิพากษีาถื้งท้�สิ้ด้ให�จ่ ำาค้กไม่ว่าศาล

จ่ะม้คำาพิพากษีาให�รัอการัลงโทษีหรัือไม่ และพ�น

โทษีจ่ำาคก้หรัอืพ�นจ่ากการัรัอลงโทษีมาแล�วไม่ถื้ง

สิามป้ ทั�งน้ �เฉพาะในมล้เหต้เ้นื�องจ่ากการับรัิหารั

งานท้�ม้ลกัษีณ์ะหลอกลวง ฉ�อโกง หรัอืทจ้่รัติ้เก้�ย์ว

กบัทรัพัย์ส์ินิ และทำาให�เกิด้ความเสิ้ย์หาย์ไมว่า่จ่ะ

ต้่อสิถืาบนัการัเงินท้�บค้คลนั�นเป็นกรัรัมการัหรัือ

ผู้้�บรัหิารั หรัอืต้อ่ลก้ค�าหรัอื

1.1

1.2

1.3

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

2.1

3.
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ต้าย์

ลาออก

ขาด้ค้ณ์สิมบัต้ิหรัือม้ลักษีณ์ะต้�องห�ามต้าม

มาต้รัา 68 แห่งพรัะรัาชื้บญั่ญ่ัต้ิบรัิษัีทมหาชื้น

จ่ำากดั้ พ.ศ. 2535

ท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นลงมต้ใิห�ออกต้ามข�อ 18

ศาลม้คำาสิั�งให�ออก

(1) 

(2)

(3)

(4)

(5)

ในกรัณ้์ท้�บค้คลซึ่้�งได้�รับัการัเลือกต้ั�งในลำาด้บัถืดั้ลงมา

ม้คะแนนเสิ้ย์งเท่ากันเกินจ่ำานวนกรัรัมการัท้�จ่ะพ้งม้หรัือจ่ะ

พง้เลือกต้ั�งในครัั�งนั�นให�ผู้้�เป็นปรัะธิานเป็นผู้้�ออกเสิ้ย์งช้ื้ �ขาด้

ในการัปรัะชื้ม้สิามญั่ปรัะจ่ำาป้ทก้ครัั�ง ให�กรัรัมการัออก

จ่ากต้ำาแหนง่ 1 ใน 3 เป็นอตั้รัา ถื�าจ่ำานวนกรัรัมการัท้�จ่ะแบง่

ออกให�ต้รังเป็นสิามไม่ได้� ก็ให�ออกโด้ย์จ่ำานวนใกล�ท้�สิด้้กับ

สิว่น 1 ใน 3

กรัรัมการัท้�จ่ะต้�องออกจ่ากต้ำาแหน่งก่อน จ่ะเป็น

กรัรัมการัคนท้�อย์้่ในต้ำาแหน่งนานท้�สิ้ด้และให�เรั้ย์งต้ามต้ัว

อกัษีรั กรัรัมการัซึ่้�งพ�นจ่ากต้ำาแหนง่ อาจ่ได้�รับัเลือกต้ั�งใหมไ่ด้�

 กรัรัมการัคนใด้จ่ะลาออกจ่ากต้ำาแหน่ง ให�ยื์�นใบลาออกต้่อ

บรัิษัีทการัลาออกม้ผู้ลนบัแต้่วนัท้�ใบลาออกไปถื้งบรัิษัีท กรัรัมการั 

ซึ่้�งลาออกต้ามวรัรัคหน้�ง จ่ะแจ่�งการัลาออกของต้นให�นาย์ทะเบ้ย์น

ทรัาบด้�วย์ก็ได้�

ในกรัณ้์ท้�ต้ ำาแหน่งกรัรัมการัว่างลงเพรัาะเหต้อื้�น นอกจ่ากถื้ง

ครัาวออกต้ามวารัะให�คณ์ะกรัรัมการัเลือกบค้คลซึ่้�งม้คณ้์สิมบตั้แิละ

ไม่ม้ลกัษีณ์ะต้�องห�าม ต้ามมาต้รัา 68 แห่งพรัะรัาชื้บญั่ญ่ัต้ิบรัิษัีท

มหาชื้นจ่ำากดั้ พ.ศ. 2535 เข�าเป็นกรัรัมการัแทนในการัปรัะชื้ม้คณ์ะ

กรัรัมการัครัาวถืัด้ไป เว�นแต้่วารัะของกรัรัมการัจ่ะเหลือน�อย์กว่า

สิองเดื้อน 

มต้ขิองคณ์ะกรัรัมการัต้ามวรัรัคหน้�งต้�องปรัะกอบด้�วย์คะแนน

เสิย้์งไมน่�อย์กวา่สิามในสิ้�ของจ่ำานวนกรัรัมการัท้�ย์งัเหลอือย์้ ่ท้�ปรัะชื้ม้

ผู้้�ถืือห้�นอาจ่ลงมติ้ให�กรัรัมการัคนใด้ออกจ่ากต้ำาแหน่งก่อนถื้งครัาว

ออกต้ามวารัะได้�ด้�วย์คะแนนเสิ้ย์งไม่น�อย์กว่าสิามในสิ้�ของจ่ำานวน

ผู้้�ถืือห้�นซึ่้�งมาปรัะชื้้มและม้สิิทธิิออกเสิ้ย์งและม้ห้�นรัวมกันได้�ไม่

น�อย์กว่าก้�งหน้�งของจ่ำานวนห้�นท้�ถืือโด้ย์ผู้้�ถืือห้�นท้�มาปรัะชื้ม้ และม้

สิิทธิิออกเสิ้ย์ง

บรัษัิีทเห็นว่ากรัรัมการัทก้คนซึ่้�งได้�รับัการัเลือกต้ั�งจ่ากท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น ล�วนแล�วแต้่เป็นกรัรัมการัท้�ทรังคณ้์วฒิ้ม้ความร้ั �ความ

สิามารัถืเป็นท้�ย์อมรับั และม้คณ้์ธิรัรัมและจ่รัยิ์ธิรัรัมต้ลอด้จ่นปฏิิบตั้หิน�าท้�ได้�เป็นอย์า่งด้้ต้ลอด้มา และหากท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นย์งัให�ความ

ไว�วางใจ่ โด้ย์เลือกต้ั�งกรัรัมการัด้งักลา่วเป็นกรัรัมการัของบรัษัิีทอ้ก บรัษัิีทก็ย์อ่มจ่ะต้�องเคารัพสิทิธิิของผู้้�ถืือห้�น จ่ง้ไมไ่ด้�ม้การักำาหนด้

จ่ำานวนวารัะ หรัอืจ่ำานวนป้ท้�เป็นกรัรัมการัต้ดิ้ต้อ่กนัเกินกวา่ 9 ป้ แต้อ่ย์า่งใด้

ณ์ วนัท้� 31 ธินัวาคม 2564 คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทม้จ่ำานวนทั�งหมด้ 11 ทา่น โด้ย์ม้การัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัในรัอบป้ท้�ผู้า่นมา 4 ครัั�ง ด้งัน้ � 

1.   นาย์สิมชื้าย์ องัสินนัท์

2.   นาย์ทะคะอะกิ ทะเคะอจิ้่

3.   นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้

4.   นาย์ศภ้ชื้ยั์ หลอ่วณิ์ชื้ย์์

5.   นาย์มาคซึ่มิิลาน พรัสิิโต้ฟเชื้ค

6.   นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้์

7.   นาย์กฤษีณ์ ์อินเทวฒัน์

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

3/3*

กรัรัมการัอิสิรัะ, ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการั 

กรัรัมการั, กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั

กรัรัมการัอิสิรัะ, ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการัอิสิรัะ, กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการั, ผู้้�จ่ดั้การัโรังงานเหรัย้์ญ่และ

ฝ่ัาย์เทคนิคอาวโ้สิ (เหรัย้์ญ่)

กรัรัมการั, ผู้้�จ่ดั้การัโรังงาน

กรัรัมการั, ผู้้�ชื้ว่ย์กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั, 

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

บรัษัิีทไมม้่แผู้นสิืบทอด้ต้ำาแหนง่ผู้้�บรัหิารัสิง้สิด้้ขององคก์รั 

จัำานวนวาระการดำารงตำาแหน�งตดิต�อกันของกรรมการ

การจัดัทำาแผู้นสืบทอดตำาแหน�งผู้้�บริหารส้งสุดขององคก์ร 

4.

5.

การเข�าร�วมประชุมและการจั�ายค�าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ประชุม
คณะกรรมการ

ตำาแหน�งรายชื�อกรรมการ
ประชุม 

AGM 2021

2.



คา่ต้อบแทนกรัรัมการัท้�เป็นเงิน ได้�รับัอนม้ตั้จิ่ากท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นครัั�งท้� 61 เมื�อวนัท้� 20 เมษีาย์น 2564 สิามารัถืแสิด้งรัาย์ละเอ้ย์ด้

เปรัย้์บเท้ย์บคา่ต้อบแทนกรัรัมการั ปรัะจ่ำาป้พ.ศ. 2563 และ 2564 ด้งัน้ � 

*	นุายมิาคซิิมิลิานุ	พื่รสิิโต่เชฟไดร้บัการแต่ง่ต่ั�งเป็นุกรรมิการเมิ่�อวันัุที�	20	เมิษายนุ	2564	จึงไดเ้ขา้ร่วัมิการประชมุิคณะกรรมิการ

จำานุวันุ	3	ครั�ง

**กรรมิการทั�งสิองทา่นุไมิไดเ้ขา้ร่วัมิประชมุิผู้้ถ้ือ่หุ้นุ้เนุ่�องดว้ัยเห้ต่กุารแพื่รร่ะบาดของเช่ �อไวัรสัิโควัทิ	19	และการห้า้มิบคุคลเดนิุ

ทางเขา้มิาในุประเทศไทย	

ห้มิายเห้ต่	ุ:	

1. นาย์สิมชื้าย์ องัสินนัท์

2. นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่

3. นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้

4. นาย์ศภ้ชื้ยั์ หลอ่วณิ์ชื้ย์์

5. นาย์มาคซึ่มิิลาน พรัสิิโต้ฟเชื้ค

6. นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้์

7. นาย์กฤษีณ์ ์อินเทวฒัน์

8. นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ

650,000.00

400,000.00

400,000.00

400,000.00

280,547.95

700,000.00

650,000.00

680,000.00

-

-

-

-

-

-

-

-

84,000.00

-

-

-

-

84,000.00

84,000.00

84,000.00

734,000.00

400,000.00

400,000.00

400,000.00

280,547.95

784,000.00

734,000.00

764,000.00

8.   นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ

9.   นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้์

10. นางเอื �อมพรั ภมรับต้้รั

11. นางสิาวคาสิมิ้ ทาเคะอจิ้่

4/4

4/4

4/4

4/4

**

**

กรัรัมการัอิสิรัะ, ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

กรัรัมการั 

กรัรัมการั

กรัรัมการัอิสิรัะ, คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ, กรัรัมการั

บรัหิารัความเสิ้�ย์ง

ค�าตอบแทนท่�เป็นตวัเงนิ 

ค�าตอบแทนกรรมการ

1.

ประชุม
คณะกรรมการ

ตำาแหน�งรายชื�อกรรมการ
ประชุม 

AGM 2021

รายชื�อกรรมการ
ค�าตอบแทน เบ่�ยประชุม ค�าเดนิทาง รวม

ค�าตอบแทน

•   ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท

•   กรัรัมการับรัษัิีท

•   ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

•   กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

•   ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

•   กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

650,000/คน

400,000/คน

300,000/คน

250,000/คน

50,000/ครัั�ง

30,000/ครัั�ง

650,000/คน

400,000/คน

300,000/คน

250,000/คน

50,000/ครัั�ง

30,000/ครัั�ง

รายละเอย่ด 2563 2564

70 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



71รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญด�านการกำากับด้แลกิจัการ

9. นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้์

10. นางเอื �อมพรั ภมรับต้้รั

11. นางสิาวคาสิมิ้ ทาเคะอจิ้่

450,000.00

430,000.00

400,000.00

-

-

-

60,000.00

45,000.00

60,000.00

510,000.00

475,000.00

460,000.00

รายชื�อกรรมการ
ค�าตอบแทน เบ่�ยประชุม ค�าเดนิทาง รวม

ค�าตอบแทน

ในป้พ.ศ. 2564 บรัษัิีท คณ์ะกรัรัมการัและ ท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นไมไ่ด้�ม้การัอนม้ตั้ใิห�จ่า่ย์คา่ต้อบแทนพิเศษีใด้ ๆ  ให�แก่คณ์ะกรัรัมการั

 หรัอืคณ์ะกรัรัมการัชื้ด้้ย์อ่ย์แต้อ่ย์า่งใด้ 

ในป้ พ.ศ. 2564 ไมม้่การัจ่า่ย์คา่ต้อบแทนท้�ไมไ่ด้�เป็นต้วัเงินให�แก่คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท หรัอืคณ์ะกรัรัมการัชื้ด้้ย์อ่ย์แต้อ่ย์า่งใด้ 

ค�าตอบแทนพเิศษั 

ค�าตอบแทนอื�นท่�ไม�ได�เป็นตวัเงนิ

2.

3.

- ไมม้่ –

บรัษัิีทให�ความสิำาคญั่ในเรัื�องการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ โด้ย์ได้�กำาหนด้นโย์บาย์และแนวปฏิิบตั้ิท้� เก้�ย์วข�องไว�ในนโย์บาย์การักำากบัด้แ้ล

กิจ่การัของบรัษัิีทและจ่รัรัย์าบรัรัณ์ธิร้ักิจ่ พรั�อมทั�งสิง่เสิรัมิให�เกิด้การัปฏิิบตั้ ิอย์า่งแท�จ่รังิเพื�อสิรั�างความเชืื้�อมั�นต้อ่ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ทก้กล้ม่ ใน

รัอบป้ท้�ผู้า่นมา บรัษัิีทได้�ม้การัต้ิด้ต้ามเพื�อให�เกิด้การัปฏิิบตั้ิต้ามการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ครัอบคลม้ เรัื�อง 1) การัด้แ้ลพนกังานและการัไม่

เลือกปฏิิบตั้ิ 2) การัต้อ่ต้�านการัแขง่ขนัท้�ไมเ่ป็นธิรัรัม 3) การัด้แ้ลสิิ�งแวด้ล�อม สิข้อนามยั์และความปลอด้ภยั์ในองคก์รั 4) การัรักัษีาความ

ปลอด้ภยั์ของข�อมล้สิารัสินเทศ ซึ่้�งผู้ลการัต้ิด้ต้ามพบวา่บรัษัิีทได้�ด้ ำาเนินการัต้ามแนวทางของแต้ล่ะปรัะเด้น็ได้�อย์า่งครับถื�วนแล�ว นอกจ่ากน้�

เพื�อให�เกิด้การัปฎิบตั้ิต้ามการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ บรัษัิีทได้�ต้ดิ้ต้ามอ้ก 4 ปรัะเด้น็ ด้งัน้ �

การกำากับดแ้ลบริษััทย�อยและบริษััทร�วม

การตดิตามให�มก่ารปฎบิตัติามนโยบายและแนวปฏิบิตัใินการกำากับดแ้ลกจิัการ

3.

4.

บรัษัิีทม้ความม้ง่มั�นในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ภาย์ใต้�หลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ด้�วย์ความซืึ่�อสิตั้ย์ส์ิจ้่รัติ้และให�ความสิำาคญั่ถืง้การั

ป�องกนัความขดั้แย์�งทางผู้ลปรัะโย์ชื้นเ์พื�อให�การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ เป็นไปด้�วย์ความโปรัง่ใสิ ย์ด้้มั�นในหลกัธิรัรัมาภิบาล บรัษัิีทจ่ง้ได้�กำาหนด้

แนวทางเพื�อให�กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั พนกังานได้�ถืือปฏิิบตั้ใินการัป�องกนัความขดั้แย์�งทางผู้ลปรัะโย์ชื้นด์้งักลา่วโด้ย์ม้นโย์บาย์ความขดั้

แย์�งทางผู้ลปรัะโย์ชื้นแ์ละแนวปฏิิบตั้ ิด้งัต้อ่ไปน้ �   

หล้กเล้�ย์งการัด้ำาเนินการัใด้อนัจ่ะทำาให�เกิด้ความขดั้แย์�งหรัือ

ขดั้กบัผู้ลปรัะโย์ชื้นก์บับรัษัิีท รัวมถืง้การัใชื้�ต้ ำาแหนง่หน�าท้�ของ

ต้นหรัอืยิ์นย์อมให�ผู้้�อื�นใชื้�ในการัแสิวงหาผู้ลปรัะโย์ชื้นส์ิว่นต้วั 

หรัอืผู้้�ท้�เก้�ย์วข�องไมว่า่จ่ะเป็นการักรัะทำาทางต้รังหรัอืทางอ�อม  

พง้หล้กเล้�ย์งการัถืือห้�นหรัอืการัทำาธิ้รักรัรัมหรัอืการัม้สิว่นรัว่ม

หรัอืม้กิจ่กรัรัมภาย์นอก หรัอืด้ำารังต้ำาแหนง่อื�น รัวมทั�งการัเป็น

กรัรัมการั ท้�ปรัก้ษีา ต้วัแทนในธิ้รักิจ่หรัอืองคก์รัอื�น  ซึ่้�งธิ้รักิจ่

หรัอืองคก์รัหรัอืกิจ่กรัรัมเหลา่นั�นม้ความขดั้แย์�งหรัอืม้ธิร้ักรัรัม

หรัือการัด้ำาเนินกิจ่การัท้�ขัด้แย์�งหรัือขัด้กับผู้ลปรัะโย์ชื้นข์อง

บรัิษัีทไม่ว่าจ่ะทางต้รังหรัือทางอ�อม  รัวมทั�งการัด้ำาเนินการั

ต้า่งๆ ต้�องไม่สิง่ผู้ลกรัะทบหรัอืความเสิ้ย์หาย์กบับรัษัิีทต้ลอด้

จ่นต้�องไมก่รัะทบต้อ่การัปฏิิบตั้งิานภาย์ในบรัษัิีทของบค้คลนั�นๆ    

การัทำารัาย์การัท้�เก้�ย์วโย์งกนัให�ถืือปฏิิบตั้ิต้ามนโย์บาย์

การัเข�าทำารัาย์การัรัะหวา่งกนั และค้มื่อการัทำารัาย์การั

ท้�เก้�ย์วโย์งกนั   ในการัทำารัาย์การัด้งักลา่วจ่ะต้�องม้การั

ต้รัวจ่สิอบและด้แ้ลธิ้รักรัรัมท้�เกิด้ข้ �นโด้ย์ไม่ม้ผู้้�ม้สิว่นได้�

เสิ้ย์ท้�เก้�ย์วข�องกบัผู้ลปรัะโย์ชื้นเ์ข�ามาม้สิว่นรัว่มในการั

ต้ดั้สิินใจ่เก้�ย์วกบัรัาย์การัรัะหว่างกนัและรัาย์การัเก้�ย์ว

โย์งท้�เกิด้ข้ �น ทั�งน้ �ในกรัณ้์ท้�ม้รัาย์การัท้�ต้�องได้�รับัอนม้ตั้ิ

จ่ากคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทจ่ะม้คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

พิจ่ารัณ์าและให�ความเห็น รัวมทั�งด้ำาเนินการัให�ม้การั

เปิด้เผู้ย์ข�อมล้ต้อ่สิาธิารัณ์ชื้นอย์า่งถืก้ต้�องครับถื�วน   

1.

2.

3.

1.

การป�องกันความขัดแย�งทางผู้ลประโยชน์



บรัิษัีทม้นโย์บาย์ในการัป�องกนัและควบคม้ด้แ้ล กรัรัมการั ผู้้�บรัิหารั พนกังาน และลก้จ่�างของบรัิษัีท ซึ่้�งรัวมถื้งบ้คคลท้�ถืก้

สินันิษีฐานว่าร้ั �หรัือครัอบครัองข�อมล้ภาย์ในต้ามพรัะรัาชื้บญั่ญ่ัต้ิหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ พ.ศ. 2535  (“พรัะรัาชื้บญั่ญ่ัต้ิ

หลกัทรัพัย์”์)  ในการันำาข�อมล้ภาย์ในซึ่้�งย์งัไม่เปิด้เผู้ย์ต้่อสิาธิารัณ์ะไปใชื้�เพื�อแสิวงหาปรัะโย์ชื้นส์ิ่วนต้นด้งัน้ � 

กำาหนด้ห�ามมิให�กรัรัมการั และผู้้�บรัหิารั รัวมถืง้ผู้้�ด้ ำารังต้ำาแหนง่

รัะด้บับรัหิารัในสิาย์งานบญั่ช้ื้หรัอืการัเงินท้�เป็นรัะด้บัผู้้�จ่ดั้การั

ฝ่ัาย์ข้ �นไปหรัือเท้ย์บเท่าและผู้้�ปฏิิบตั้ิงานท้�เก้�ย์วข�องท้�ได้�รับั

ทรัาบข�อมล้ภาย์ในเก้�ย์วกบังบการัเงิน ฐานะการัเงิน หรัอืผู้ล

การัด้ำาเนินงานของบรัษัิีท รัวมถืง้ข�อมล้ภาย์ในอื�นท้�เป็นสิารัะ

สิำาคญั่ซืึ่ �อขาย์ เสินอซืึ่ �อ หรัือเสินอขาย์ หรัือชื้กัชื้วนให�บค้คล

อื�นซืึ่ �อขาย์ เสินอซืึ่ �อ หรัือเสินอขาย์ ซึ่้�งห้�นหรัือหลกัทรัพัย์อื์�น  

(ถื�าม้) ของบรัษัิีท ไม่วา่ทั�งทางต้รังหรัอืทางอ�อม ในชื้่วงเวลา

ก่อนท้�จ่ะเผู้ย์แพรั่งบการัเงินหรัือเผู้ย์แพรั่เก้�ย์วกับฐานะการั

เงินและผู้ลการัด้ำาเนินงานของบรัษัิีท จ่นกว่าบรัษัิีทจ่ะได้�เปิด้

เผู้ย์ข�อมล้ต้อ่สิาธิารัณ์ชื้นแล�ว  โด้ย์บรัษัิีทจ่ะแจ่�งให�กรัรัมการั

และผู้้�บรัหิารั งด้การัทำารัาย์การัข�างต้�น อย์า่งเป็นลาย์ลกัษีณ์์

อกัษีรัเป็นเวลาอย์่างน�อย์ 30 วนัล่วงหน�าก่อนการัเปิด้เผู้ย์

ข�อมล้ต้อ่สิาธิารัณ์ะและควรัรัอคอย์อย์า่งน�อย์ 24 ชื้ั�วโมงภาย์

หลงัการัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ให�แก่สิาธิารัณ์ะ แล�วจ่ง้จ่ะสิามารัถืทำา

รัาย์การัข�างต้�นได้� 

กำาหนด้ห�ามมิให�กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั พนกังาน และลก้จ่�างของ

บรัิษัีท  ซึ่้�งรัวมถื้งบ้คคลท้�ถืก้สินันิษีฐานว่าร้ั �หรัือครัอบครัอง

ข�อม้ลภาย์ในต้ามพรัะรัาชื้บัญ่ญ่ัต้ิหลักทรััพย์ฯ์  ใชื้�ข�อม้ล

ภาย์ในของบรัษัิีท ท้�ม้หรัอือาจ่ม้ผู้ลกรัะทบต้อ่การัเปล้�ย์นแปลง

รัาคาของหลกัทรัพัย์ข์องบรัษัิีทซึ่้�งย์งัมิได้�เปิด้เผู้ย์ต้อ่สิาธิารัณ์ะ 

ซึ่้�งต้นได้�ลว่งร้ั �มาในต้ำาแหนง่หรัอืฐานะเชื้น่นั�น มาใชื้�เพื�อการัซืึ่ �อ

ขาย์ เสินอซืึ่ �อ เสินอขาย์ หรัอืชื้กัชื้วนให�บค้คลอื�นซืึ่ �อขาย์ เสินอ

ซืึ่ �อ หรัือเสินอขาย์ ซึ่้�งห้�นหรัือหลกัทรัพัย์อื์�น (ถื�าม้) ของบรัิษัีท

ไม่ว่าทั�งทางต้รังหรัือทางอ�อม และไม่ว่าการักรัะทำาด้งักล่าว

จ่ะทำาเพื�อปรัะโย์ชื้นต์้อ่ต้นเองหรัอืผู้้�อื�น หรัอืนำาข�อเท็จ่จ่รังิเชื้่น

นั�นออกเปิด้เผู้ย์เพื�อให�ผู้้�อื�นกรัะทำาด้งักล่าว โด้ย์ต้นได้�รับัผู้ล

ปรัะโย์ชื้นต์้อบแทนหรัอืไมก็่ต้าม 

กำาหนด้ห�ามมิให�กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั พนกังาน และลก้จ่�างของ

บรัิษัีท ซึ่้�งรัวมถื้งบ้คคลท้�ถื้กสินันิษีฐานว่าร้ั �หรัือครัอบครัอง

ข�อมล้ภาย์ในต้ามพรัะรัาชื้บญั่ญ่ัต้ิหลกัทรัพัย์ ์เปิด้เผู้ย์ข�อมล้

กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั พนกังานรัวมทั�งผู้้�เก้�ย์วข�อง หากการั

ทำาธิร้ักรัรัมหรัอืการัด้ำาเนินการัใด้อนัอาจ่ม้ผู้ลปรัะโย์ชื้น์

ทั�งทางต้รังและทางอ�อมซึ่้�งอาจ่ก่อให�เกิด้ความขดั้แย์�ง

หรัือขัด้กับผู้ลปรัะโย์ชื้นข์องบรัิษัีทบ้คคลนั�นม้หน�าท้�

ต้�องแจ่�งให�หน่วย์งานหรัอืบค้คลท้�ได้�รับัมอบหมาย์หรัอื 

ผู้้�บงัคบับญั่ชื้า หรัอืผู้้�ม้อ ำานาจ่ทรัาบและบค้คลผู้้�นั�นจ่ะต้�องไมม้่

สิว่นรัว่มในการัต้ดั้สินิใจ่ในผู้ลปรัะโย์ชื้นน์ั�นๆ  

ในป้ท้�ผู้่านมา บรัิษัีทไม่ม้กรัณ้์ท้�อาจ่ก่อให�เกิด้ความขดั้แย์�ง

ทางผู้ลปรัะโย์ชื้น์

บรัิษัีทจ่ะให�ความร้ั �แก่กรัรัมการั ผู้้�บรัิหารัของบรัิษัีท 

รัวมถื้งผู้้�ด้ ำารังต้ำาแหน่งรัะด้ับบรัิหารัในสิาย์งานบัญ่ช้ื้

หรัอืการัเงินท้�เป็นรัะด้บัผู้้�จ่ดั้การัฝ่ัาย์ข้ �นไปหรัอืเท้ย์บเทา่ 

(ต้ามคำานิย์ามของคณ์ะกรัรัมการักำากบัต้ลาด้ทน้  และ

ต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่ปรัะเทศไทย์) เก้�ย์วกบัหน�าท้�ในการั

รัาย์งานการัถืือครัองหลกัทรัพัย์ข์องบรัิษัีทต้ามมาต้รัา

59 และบทกำาหนด้โทษีต้ามมาต้รัา  275  แหง่พรัะรัาชื้

บญั่ญ่ัต้ิหลกัทรัพัย์ฯ์ รัวมทั�งการัรัาย์งานการัได้�มาหรัือ

จ่ำาหน่าย์หลกัทรัพัย์ข์องบรัิษัีทต้ามมาต้รัา 246 และ

บทกำาหนด้โทษีต้ามมาต้รัา 298 แห่งพรัะรัาชื้บญั่ญ่ัต้ิ

หลกัทรัพัย์ ์

กำาหนด้ให�

2.

3.

4. 

5.

4.  

1.

2. 

การใช�ข�อม้ลภายในเพื�อแสวงหาผู้ลประโยชน ์

กรัรัมการัและผู้้�บรัหิารัรัวมถืง้ผู้้�ด้ ำารังต้ำาแหนง่รัะด้บั

บรัหิารัในสิาย์งานบญั่ช้ื้หรัอืการัเงินท้�เป็นรัะด้บัผู้้�

จ่ดั้การัฝ่ัาย์ข้ �นไปหรัอืเท้ย์บเทา่ม้หน�าท้�จ่ดั้ทำาและ

เปิด้เผู้ย์รัาย์งานการัถืือครัองหลกัทรัพัย์ข์องต้นท้�

ออกโด้ย์บรัิษัีทรัวมถื้งค้่สิมรัสิหรัือผู้้�ท้�อย์้่กินด้�วย์

กนัฉนัสิาม้ภรัยิ์าและบต้้รัท้�ไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ และ 

นิต้ิบ้คคลซึ่้�งบ้คคลต้าม (ก) ถืือห้�นรัวมกันเกิน

รั�อย์ละ 30 ของจ่ำานวนสิิทธิิออกเสิ้ย์งทั�งหมด้

ของนิต้ิบ้คคลด้งักล่าวและการัถืือห้�นรัวมกันด้งั

กลา่วเป็นสิดั้สิว่นท้�มากท้�สิด้้ในนิต้บิค้คลนั�น ต้าม

ปรัะกาศสิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์์

และต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์และมาต้รัา 59 แหง่พรัะรัาชื้

บญั่ญ่ตั้หิลกัทรัพัย์ ์ ครัั�งแรักภาย์ใน 7 วนัทำาการันบั

จ่ากการัม้หน�าท้�รัาย์งานต้ามกฎหมาย์ และภาย์ใน

3 วนัทำาการัทก้ครัั�งท้�ม้การัเปล้�ย์นแปลงโด้ย์ม้การัซืึ่ �อ

ขาย์ โอน หรัอื รับัโอนหลกัทรัพัย์โ์ด้ย์สิง่ผู้า่นมาย์งั

เลขานก้ารับรัษัิีท เพื�อนำาสิง่สิ ำานกังานคณ์ะกรัรัมการั

กำากับหลักทรััพย์์และต้ลาด้หลักทรััพย์์ท้กครัั�ง

และกำาหนด้ให�เลขานก้ารับรัษัิีทสิร้ัปรัาย์งานการั

ถืือครัองหลกัทรัพัย์แ์ละการัเปล้�ย์นแปลงการัถืือ

หลกัทรัพัย์ต์้่อท้�ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทเพื�อ

รับัทรัาบเป็นปรัะจ่ำาทก้ 6 เดื้อน

(ก) 

(ข)
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73รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญด�านการกำากับด้แลกิจัการ

หรัอืครัอบครัองข�อมล้ภาย์ในต้ามพรัะรัาชื้บญั่ญ่ตั้ิหลกัทรัพัย์ ์

นำาความลบัและ/หรัอืข�อมล้ภาย์ในของบรัษัิีท ไปใชื้�ปรัะโย์ชื้น์

แก่บรัษัิีทอื�น 

กำาหนด้ให�กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั พนกังาน และลก้จ่�างของบรัษัิีท

ซึ่้�งรัวมถื้งบ้คคลท้�ถื้กสิันนิษีฐานว่าร้ั �หรัือครัอบครัองข�อม้ล

ภาย์ในต้ามพรัะรัาชื้บัญ่ญ่ัต้ิหลกัทรัพัย์ข์องบรัิษัีท ม้หน�าท้�

ปฏิิบตั้ิต้ามแนวทางการัใชื้�ข�อมล้ภาย์ในของพรัะรัาชื้บญั่ญ่ัต้ิ

หลกัทรัพัย์แ์ละพรัะรัาชื้บญั่ญ่ตั้บิรัษัิีทมหาชื้นจ่ำากดั้ รัวมถืง้กฎ

เกณ์ฑ์อื์�นท้�เก้�ย์วข�อง 

ภาย์ในหรัอืความลบัของบรัษัิีท ต้ลอด้จ่นข�อมล้ความลบั

ของค้ค่ �าของบรัษัิีทท้�ต้นได้�รับัทรัาบจ่ากการัปฏิิบตั้หิน�าท้�

ให�บค้คลภาย์นอกรับัทรัาบ แม�วา่การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ด้งั

กลา่วจ่ะไมท่ ำาให�เกิด้ผู้ลเสิย้์หาย์แก่บรัษัิีท หรัอืค้ค่ �าก็ต้าม 

กำาหนด้ให�กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั พนกังาน และลก้จ่�างของ

บรัิษัีท ซึ่้�งรัวมถื้งบ้คคลท้�ถื้กสินันิษีฐานว่าร้ั �หรัือครัอบ

ครัองข�อม้ลภาย์ในต้ามพรัะรัาชื้บัญ่ญ่ัต้ิหลักทรััพย์์

ม้หน�าท้�เก็บรักัษีาความลบัและ/หรัือข�อมล้ภาย์ในของ

บรัษัิีท และห�ามมิให�กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั พนกังาน และ

ลก้จ่�างของบรัิษัีท ซึ่้�งรัวมถื้งบ้คคลท้�ถืก้สินันิษีฐานว่าร้ั �

7. 

6. 

คณ์ะกรัรัมการัได้�ม้นโย์บาย์ต้่อต้�านคอรัร์ัปัชื้ั�น โด้ย์บรัษัิีทด้ำาเนินธิ้รักิจ่ด้�วย์คณ้์ธิรัรัมเป็นพื �นฐาน ย์ด้้มั�นในความรับัผิู้ด้ชื้อบต้่อ

สิงัคมและผู้้�ม้สิว่นได้�เสิย้์ทก้กล้ม่ต้ามหลกัจ่รัรัย์าบรัรัณ์ทางธิร้ักิจ่เพื�อปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้ให�กบัผู้้�ถืือห้�น และสิอด้คล�องกลบัแนวทางจ่รัรัย์า

บรัรัณ์ทางธิร้ักิจ่

บรัษัิีทได้�วางมาต้รัการัในการัรั�องเรัย้์นและแจ่�งเบาะแสิต้อ่คณ์ะกรัรัมการัของบรัษัิีท หากผู้้�ใด้พบเหน็การักรัะทำาท้�อาจ่ทำาให�เกิด้

ความสิงสิยั์ได้�วา่เป็นการัคอรัร์ัปัปชื้ั�น สิามารัถืแจ่�งเบาะแสิ หรัอืยื์�นข�อรั�องเรัย้์นได้�ท้� pitipong@alucon.th.com โด้ย์เรัื�องรั �องเรัย้์นหรัอื

เบาะแสินั�นจ่ะสิง่ต้รังถืง้คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบและคณ์ะกรัรัมการัของบรัษัิีทต้ามลำาด้บั และผู้้�รั �องเรัย้์นมั�นใจ่ได้�วา่ผู้้�รับัเรัื�องรั �องเรัย้์น

จ่ะเก็บข�อมล้ของผู้้�รั �องเรัย้์นไว�เป็นความลบัและม้กรัะบวนการัค้�มครัองและปกป�องสิิทธิิของผู้้�รั �องเรัย้์นไม่ให�ได้�รับัผู้ลกรัะทบจ่ากการั

แจ่�งเบาะแสิหรัอืรั�องเรัย้์นด้งักลา่วต้อ่บรัษัิีท รัวมทั�งจ่ะแต้ง่ต้ั�งบค้คลหรัอืผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในเพื�อต้รัวจ่สิอบติ้ด้ต้ามทก้เบาะแสิหรัอืข�อ

รั�องเรัย้์นต้ามรัะเบ้ย์บและวิธ้ิการัท้�กำาหนด้ไว� ทั�งน้ �บรัษัิีทจ่ะด้ำาเนินการัปรัะเมินความเสิ้�ย์งในกิจ่กรัรัมท้�เก้�ย์วข�องหรัอืสิ้ม่เสิ้�ย์งต้อ่การั

คอรัร์ัปัชื้ั�นอย์า่งสิมำ�าเสิมอ

ห�ามกรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั และพนกังานของอลค้อนด้ำาเนินการัรับั ย์อมรับั การัคอรัร์ัปัชื้ั�นในทก้ร้ัปแบบทั�งทางต้รังหรัอืทางอ�อม โด้ย์

ครัอบคลม้ถื้งทก้ธิ้รักิจ่ในทก้ปรัะเทศและทก้หน่วย์งานท้�เก้�ย์วข�อง และให�ม้การัสิอบทานการัปฏิิบตั้ิต้ามนโย์บาย์ต้อ่ต้�านคอรัร์ัปัชื้ั�นน้ �

อย์า่งสิมำ�าเสิมอ ต้ลอด้จ่นทบทวนแนวทางการัปฏิิบตั้ ิและข�อกำาหนด้ในการัด้ำาเนินการัเพื�อให�สิอด้คล�องกบัการัเปล้�ย์นแปลงของธิร้ักิจ่ 

รัะเบ้ย์บ ข�อบงัคบั และข�อกำาหนด้ของกฎหมาย์

คอรัร์ัปัชื้ั�น (Corruption) หมาย์ถืง้การัต้ดิ้สินิบนไมว่า่จ่ะอย์้ใ่นร้ัปแบบใด้ ๆ โด้ย์การัเสินอให�สิญั่ญ่า มอบให� ให�ค ำามั�น เรัย้์กรั�อง

หรัอืรับั ซึ่้�งเงิน ทรัพัย์ส์ินิ หรัอืปรัะโย์ชื้นอื์�นใด้ซึ่้�งไมเ่หมาะสิมกบัเจ่�าหน�าท้�ของรัฐั หนว่ย์งานของรัฐั หนว่ย์งานของเอกชื้น หรัอืผู้้�ม้หน�า

ท้�ไมว่า่จ่ะโด้ย์ทางต้รังหรัอืทางอ�อม เพื�อให�บค้คลด้งักลา่วกรัะทำาหรัอืละเว�นการัปฏิิบตั้หิน�าท้� อนัเป็นการัให�ได้�มาหรัอืรักัษีาไว�ซึ่้�งธิร้ักิจ่ 

หรัอืแนะนำาธิร้ักิจ่ให�กบักฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ ปรัะกาศ ข�อบงัคบั ขนบธิรัรัมเน้ย์มปรัะเพณ้์ของท�องถิื�น หรัอืจ่ารัต้้ทางการัค�า ให�กรัะทำาได้�

คณ์ะกรัรัมการัได้�ม้มต้ิในการัเข�ารัว่มโครังการัแนวรัว่มปฏิิบตั้ิของภาคเอกชื้นไทย์ในการัต้อ่ต้�านการัทจ้่รัติ้ (Collective Action 

Coalition) โด้ย์สิมาคมสิง่เสิรัมิสิถืาบนักรัรัมการับรัษัิีทไทย์ โด้ย์ได้�แสิด้งเจ่ต้จ่ำานงคแ์ละได้�ม้การัจ่ดั้ทำาค้มื่อมาต้รัาต้อ่ต้�านการัคอรัร์ัปัชื้ั�น 

เพื�อเป็นแนวทางในการัด้ำาเนินการัเรัื�องด้งักลา่ว

บรัษัิีทได้�มอบหมาย์ให�ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในด้ำาเนินการัปรัะเมินความเสิ้�ย์งและผู้ลกรัะทบในเรัื�องการัต้อ่ต้�านคอรัร์ัปัชื้ั�น

3.

4.

การต�อต�านทุจัริตคอรรั์ปชัน 

การแจั�งเบาะแส (Whistleblowing)



เพื�อเป็นการัสิ่งเสิรัิมให�ผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ทั�งภาย์ใน

และภาย์นอกองคก์รัสิามารัถืม้สิ่วนรัว่มในกรัะบวนการั

กำากบัด้แ้ลกิจ่การั ด้งันั�น ในกรัณ้์ท้�พนกังาน และผู้้�ม้สิว่น

ได้�เสิ้ย์กล้่มต้่างๆ ม้ข�อสิงสิัย์ หรัือพบเห็นการักรัะทำา

ท้�สิงสิัย์ว่าม้การัฝ่ัาฝืันหรัือไม่ปฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย์

รัะเบ้ย์บ ข�อบงัคบั จ่รัรัย์าบรัรัณ์ หรัอืนโย์บาย์การักำากบั

ด้แ้ลกิจ่การั สิามารัถืแจ่�งเบาะแสิหรัือรั�องเรั้ย์น พรั�อม

สิง่รัาย์ละเอ้ย์ด้หลกัฐานต้า่งๆ ถืง้บรัษัิีท หรัอืหนว่ย์งาน

ท้�เก้�ย์วข�องในชื้อ่งทางการัต้ดิ้ต้อ่ ด้งัน้ � 

บรัิษัีทจ่ะไม่กรัะทำาการัใด้อนัไม่เป็นธิรัรัมต้่อพนักงาน 

ลก้จ่�าง หรัอืบค้คลอื�นใด้ท้�รับัจ่�างทำางานให�แก่บรัษัิีท ไมว่า่จ่ะ

โด้ย์การัเปล้�ย์นแปลงต้ำาแหน่งงาน ลกัษีณ์ะงาน หรัอืสิถืานท้�

ท ำางาน สิั�งพกังาน ขม่ข้ ่ รับกวนการัปฏิิบตั้ิงาน เลกิจ่�าง หรัอื

กรัะทำาการัอื�นใด้ท้�ม้ลกัษีณ์ะเป็นการัปฏิิบตั้ิอย์า่งไมเ่ป็นธิรัรัม

ต้อ่บค้คลด้งักลา่ว ด้�วย์เหต้ท้้�บค้คลนั�น

การัค้�มครัองสิิทธิิพนักงาน ล้กจ่�าง หรัือบ้คคลอื�นท้�รับัจ่�าง

ทำางานให�แก่บรัษัิีท

โทรัศพัท์

อ้เมล ์

ไปรัษีณ้์ย์์

ไปรัษีณ้์ย์์

:

:

:

:

(02) 3980147 ต้อ่ 381

Pitipong@alucon.th.com 

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ 

สิำานกังานเลขานก้ารับรัษัิีท

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) 

500 หม้ท้่� 1 ซึ่อย์ศริัคิาม (สิข้ม้วิท 72) 

ถืนนสิข้ม้วิท ต้ำาบลสิำาโรังเหนือ 

อำาเภอเมืองสิมท้รัปรัาการั 

จ่งัหวดั้สิมท้รัปรัาการั 10270

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั 

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) 

500 หม้ท้่� 1 ซึ่อย์ศริัคิาม (สิข้ม้วิท 72) 

ถืนนสิข้ม้วิท ต้ำาบลสิำาโรังเหนือ

อำาเภอเมืองสิมท้รัปรัาการั

จ่งัหวดั้สิมท้รัปรัาการั 10270

การัแจ่�งเบาะแสิ และการัรั�องเรัย้์น

เงื�อนไขและการัพิจ่ารัณ์าเบาะแสิและข�อรั�องเรัย้์น

ตดิต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ

1. 

3.

2.

ตดิต�อกรรมการผู้้�จัดัการ

รัาย์ละเอ้ย์ด้ของเบาะแสิ หรัอืข�อรั�องเรัย้์น ต้�องเป็น

ความจ่รังิ ม้ความชื้ดั้เจ่น หรัอืพอท้�จ่ะนำาสืิบหาข�อ

เทจ็่จ่รังิ เพื�อด้ำาเนินการัต้อ่ไปได้�

ผู้้�ท้�แจ่�งเบาะแสิ หรัอืผู้้�รั �องเรัย้์น สิามารัถืเลอืกท้�จ่ะ

ไม่เปิด้เผู้ย์ชืื้�อ ท้�อย์้่ หมาย์เลขโทรัศพัทท้์�ต้ิด้ต้่อได้�

หากเห็นว่าการัเปิด้เผู้ย์นั�นจ่ะทำาให�เกิด้ความไม่

ปลอด้ภยั์ หรัอืเกิด้ความเสิย้์หาย์ใด้ๆ แต้ห่ากม้การั

เปิด้เผู้ย์ต้นเอง จ่ะทำาให�สิามารัถืรัาย์งานความคืบ

หน�า สิอบถืามข�อมล้ท้�เป็นปรัะโย์ชื้นเ์พิ�มเต้มิ ช้ื้ �แจ่ง

ข�อเท็จ่จ่รังิให�ทรัาบ หรัอืบรัรัเทาความเสิ้ย์หาย์ได้�

สิะด้วกและรัวด้เรัว็ยิ์�งข้ �น

ให�ข�อมล้ ให�ความรัว่มมือ หรัอืให�ความชื้่วย์เหลือไม่วา่

ด้�วย์ปรัะการัใด้ๆ แกก่รัรัมการั ผู้้�บรัหิารั หนว่ย์งานของรัฐั 

หรัอืหนว่ย์งานกำากบัด้แ้ล ในกรัณ้์ท้�บค้คลเหลา่นั�นม้เหต้้

อนัควรัเชืื้�อโด้ย์สิจ้่รัิต้ว่าม้การัฝ่ัาฝืันหรัือไม่ปฏิิบตั้ิต้าม

กฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ ข�อบงัคบั จ่รัรัย์าบรัรัณ์ หรัอืนโย์บาย์

การักำากบัด้แ้ลกิจ่การั

ข�อมล้ท้�ได้�รับัจ่ะถืือเป็นความลบั และไมม้่การัเปิด้เผู้ย์ชืื้�อ

ผู้้�ท้�แจ่�งเบาะแสิ หรัอืผู้้�รั �องเรัย้์นต้อ่สิาธิารัณ์ชื้นหากไมไ่ด้�

รับัความยิ์นย์อม

ผู้้�ท้�แจ่�งเบาะแสิ หรัอื ข�อรั �องเรัย้์นจ่ะได้�รับัการัค้�มครัอง

สิทิธิิ ไมว่า่จ่ะเป็นพนกังานบรัษัิีท หรัอืบค้คลภาย์นอก

รัะย์ะเวลาในการัด้ำาเนินการัเรัื�องรั �องเรั้ย์นข้ �นกบัความ

สิลบัซึ่บัซึ่�อนของเรัื�องความเพ้ย์งพอของเอกสิารัหลกั

ฐานท้�ได้�รับัจ่ากผู้้�รั �องเรัย้์น รัวมถืง้เอกสิารัหลกัฐานและ

คำาช้ื้ �แจ่งของผู้้�ถืก้รั �องเรัย้์น

ผู้้�รับัข�อรั �องเรัย้์นและผู้้�ท้�ม้สิว่นเก้�ย์วข�องกบักรัะบวนการั

ต้รัวจ่สิอบหาข�อเท็จ่จ่รัิงต้�องเก็บข�อมล้ท้�เก้�ย์วข�องเป็น

ความลบั จ่ะเปิด้เผู้ย์เท่าท้�จ่ ำาเป็น โด้ย์คำาน้งถื้งความ

ปลอด้ภยั์ และความเสิ้ย์หาย์ของผู้้�รั �องเรัย้์น หรัอืผู้้�ท้�ให�

ความรัว่มมือในการัต้รัวจ่สิอบข�อเทจ็่จ่รังิ แหลง่ท้�มาของ

ข�อมล้ หรัอืบค้คลท้�เก้�ย์วข�อง

กรัณ้์ท้�ผู้้�รั �องเรั้ย์น หรัือผู้้�ท้�ให�ความรัว่มมือในการัต้รัวจ่

สิอบข�อเท็จ่จ่รัิง เห็นว่าต้นอาจ่ได้�รับัความไม่ปลอด้ภยั์

หรัืออาจ่เกิด้ความเดื้อด้รั�อนเสิ้ย์หาย์ ผู้้�รั �องเรั้ย์นหรัือผู้้�

ท้�ให�ความรัว่มมือในการัต้รัวจ่สิอบข�อเท็จ่จ่รังิ สิามารัถื

รั�องขอให�บรัิษัีทกำาหนด้มาต้รัการัค้�มครัองท้�เหมาะสิม

ก็ได้� หรัือบรัิษัีทอาจ่กำาหนด้มาต้รัการัค้�มครัองโด้ย์

ผู้้�รั �องเรั้ย์น หรัือผู้้�ท้�ให�ความรั่วมมือในการัต้รัวจ่สิอบ

ข�อเท็จ่จ่รัิงไม่ต้�องรั�องขอก็ได้� หากเห็นว่าเป็นเรัื�องท้�ม้

แนวโน�มท้�จ่ะเกิด้ความเดื้อด้รั�อนเสิ้ย์หาย์ หรัอืความไม่

ปลอด้ภยั์

ผู้้�ท้�ได้�รับัความเดื้อด้รั�อนเสิ้ย์หาย์จ่ะได้�รับัการับรัรัเทา

ความเสิย้์หาย์ด้�วย์กรัะบวนการัท้�ม้ความเหมาะสิม และ

เป็นธิรัรัม

2.1 

2.2

3.1

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
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75รายงานผู้ลการดำาเนินงานสำาคัญด�านการกำากับด้แลกิจัการ

ในป้ท้�ผู้่านไม่ม้การัรั�องเรั้ย์นผู้่านรัะบบรับัข�อรั�องเรั้ย์นท้�ให�

บค้คลภาย์นอกและพนกังานม้สิว่นในการัแจ่�งเบาะแสิของผู้้�กรัะทำา

ความผิู้ด้อนัเกิด้จ่ากการัไม่ปฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์ นโย์บาย์ รัะเบ้ย์บ

และจ่รัรัย์าบรัรัณ์ ซึ่้�งนโย์บาย์เก้�ย์วกบัการัต้่อต้�านคอรัร์ัปัชื้ั�น และ

มาต้รัการัค้�มครัองผู้้�รั �องเรัย้์นและการัแจ่�งเบาะแสิ 

ให�ถื�อย์คำา ยื์�นเอกสิารัหลกัฐาน หรัอืให�ความชื้ว่ย์

เหลอืไมว่า่ด้�วย์ปรัะการัใด้ๆ แก่กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั

หน่วย์งานของรัฐั หรัือหน่วย์งานกำากบัด้แ้ล เพื�อ

ปรัะโย์ชื้น์ในการัพิจ่ารัณ์าหรัือต้รัวจ่สิอบกรัณ้์

ม้เหต้้สิงสิัย์ว่าม้การัฝ่ัาฝืันหรัือไม่ปฏิิบัต้ิต้าม

กฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ จ่รัรัย์าบรัรัณ์ หรัอืนโย์บาย์การั

กำากบัด้แ้ลกิจ่การั

3.2

บรัษัิีทให�ความสิำาคญั่กบัทรัพัย์ส์ิินทางปัญ่ญ่าและลิขสิิทธิิ�ไมว่า่จ่ะเป็นของบรัษัิีทเองหรัอืของบค้คลภาย์นอกโด้ย์ป�องกนัมิให�ม้

การัละเมิด้ทรัพัย์ส์ินิทางปัญ่ญ่า ลขิสิทิธิิ� เครัื�องหมาย์การัค�าและเครัื�องหมาย์บรักิารั   

5.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

นโยบายและแนวปฏิบิตัเิก่�ยวกับการไม�ล�วงละเมดิทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิุ�   

รัาย์งานทางการัเงิน 

การัควบคม้ภาย์ใน  

การักำากบัด้แ้ลด้�านการัต้อ่ต้�านการัทจ้่รัติ้คอรัร์ัปัชื้ั�น  

การักำากบัด้แ้ลงานต้รัวจ่สิอบภาย์ใน  

การักำากบัด้แ้ลการัปฏิิบตั้ิต้ามกฎเกณ์ฑ์แ์ละกฏิหมาย์  

รัาย์การัท้�เก้�ย์วโย์งกนัหรัอือาจ่ม้ความขดั้แย์�งทางผู้ลปรัะโย์ชื้น ์ 

ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ 

การัปรัะเมินต้นเอง  

บรัษัิีทม้นโย์บาย์ความมั�นคงปลอด้ภยั์สิารัสินเทศ วตั้ถืป้รัะสิงคม์้่งการัด้ำาเนินการัท้�ไม่ขดั้กบักฎหมาย์ซึ่้�งรัวมถื้งการัไม่ละเมิด้

ทรัพัย์ส์ินิทางปัญ่ญ่าและลขิสิทิธิิ�ด้�วย์  บรัษัิีทม้รัะบบป�องกนัการัละเมิด้โด้ย์พนกังานท้�ใชื้�อป้กรัณ์ส์ิารัสินเทศของบรัษัิีทไมส่ิามารัถืต้ิด้

ต้ั�งโปรัแกรัมเพิ�มเติ้มนอกเหนือจ่ากท้�บรัษัิีทได้�ต้ดิ้ต้ั�งโปรัแกรัมให� และในกรัณ้์ท้�พนกังานนำาอป้กรัณ์ส์ิารัสินเทศสิว่นต้วัมาใชื้�งานจ่ะต้�อง

แจ่�งให�แผู้นกเทคโนโลย้์และสิารัสินเทศพิจ่ารัณ์าต้รัวจ่สิอบก่อนและต้�องลงทะเบ้ย์นเป็นลาย์ลกัษีณ์อ์กัษีรั รัวมทั�งต้�องได้�รับัอนม้ตั้ิจ่าก

ผู้้�บรัหิารัสิง้สิด้้ของแผู้นกเทคโนโลย้์และสิารัสินเทศ อป้กรัณ์ด์้งักลา่วจ่ะต้�องใชื้� Software ท้�ถืก้ต้�องม้ลขิสิทิธิร์ัวมทั�งม้การัต้ดิ้ต้ั�ง Antivirus 

อย์า่งถืก้ต้�อง ม้การั update security และ soft  patch ท้�เป็นปัจ่จ่บ้นั สิ ำาหรับัรัะบบเซึ่ริัฟ์เวอรัข์องบรัษัิีทจ่ะม้การัควบคม้ด้แ้ลต้ิด้ต้าม

สิทิธิิการัใชื้�และลขิสิทิธิิ� ม้การัต้อ่อาย์ก้ารัใชื้�งานอย์า่งครับถื�วนในทก้รัะบบ                          

บรัษัิีทได้�ม้การัต้ดิ้ต้ามการัละเมิด้ลขิสิทิธิิ� เครัื�องหมาย์การัค�า และเครัื�องหมาย์บรักิารั จ่ากบค้คลภาย์นอก รัวมทั�งม้แนวปฏิิบตั้ิ

กำาหนด้ให�พนกังานจ่ะต้�องไมล่ะเมิด้ทรัพัย์ส์ินิทางปัญ่ญ่า ลขิสิทิธิิ�ของบรัษัิีททั�งเพื�อปรัะโย์ชื้นข์องต้นเองหรัอืของผู้้�อื�น                               

นอกเหนือจ่ากสิทิธิิทางปัญ่ญ่า ลขิสิทิธิิ�ท้�เก้�ย์วข�องกบัเทคโนโลย้์ด้งักลา่วแล�ว บรัษัิีทได้�ม้แนวปฏิิบตั้ใิห�ทก้หนว่ย์งานจ่ะต้�องไมม้่

การักรัะทำาท้�ละเมิด้สิทิธิิทางปัญ่ญ่าและลขิสิทิธิิ�ของบค้คลอื�นอย์า่งเด้ด็้ขาด้ 

รายงานผู้ลการปฎบิตัหิน�าท่�ของคณะกรรมการตรวจัสอบในรอบป่ท่�ผู้�านมา 2.

1.

2.

จัำานวนครั�งและการเข�าประชุมของคณะกรรมการตรวจัสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจัสอบ 

รายนาม ตำาแหน�ง จัำานวนเข�าร�วมประชุม

1.   นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้์

2.   นาย์กฤษีณ์ ์อินเทวฒัน์

3.   นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

4/4

4/4

4/4

บรัษัิีทได้�แสิด้งรัาย์งานของคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบซึ่้�งได้�จ่ดั้ทำาข้ �นเมื�อวนัท้� 25 กม้ภาพนัธิ ์2565 โด้ย์รัาย์ละเอ้ย์ด้ทั�งหมด้สิามารัถืด้ไ้ด้�

ในเอกสิารัแนบ 6 โด้ย์รัาย์งานฉบบัน้ �ได้�ครัอบคลม้ข�อมล้ทั�ง 8 ด้�าน ด้งัน้ � 



รายงานผู้ลการปฎบิตัหิน�าท่�ของคณะกรรมการชุดย�อย 3.

1.

2.

จัำานวนครั�งและการเข�าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง 

รายนาม ตำาแหน�ง จัำานวนเข�าร�วมประชุม

1.   นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้์

2.   นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ

3.   นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้ 

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง 

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

1/1

1/1

1/1

ทั�งน้ � คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบม้ความเหน็โด้ย์รัวมวา่ บรัษัิีทม้จ่รัยิ์ธิรัรัมและความม้ง่มั�นในการัปฏิิบตั้หิน�าท้�เพื�อให�บรัรัลเ้ป�าหมาย์อย์า่ง

ม้คณ้์ภาพเย้์�ย์งมืออาช้ื้พ ก�าวทนัการัเปล้�ย์นแปลง โด้ย์ได้�ให�ความสิำาคญั่อย์่างยิ์�งต้อ่การัด้ำาเนินงานภาย์ใต้�รัะบบการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ม้

ปรัะสิทิธิิผู้ล โปรัง่ใสิ รัวมทั�งม้รัะบบการับรัหิารัความเสิ้�ย์งและรัะบบควบคม้ภาย์ในท้�รัดั้กม้ เพ้ย์งพอและเหมาะสิม

บรัษัิีทได้�แสิด้งรัาย์งานของคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งซึ่้�งได้�จ่ดั้ทำาข้ �นเมื�อวนัท้� 25 กม้ภาพนัธิ ์ 2565 โด้ย์รัาย์ละเอ้ย์ด้ทั�งหมด้

สิามารัถืด้ไ้ด้�ในเอกสิารัแนบ 7 
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คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทต้รัะหนกัถืง้ความสิำาคญั่ของการัม้รัะบบการัควบคม้ภาย์ในท้�ด้้ และถืือเป็นหน�าท้�สิ ำาคญั่ท้�จ่ะต้�องด้ำาเนินการัเพื�อ

ให�มั�นใจ่ได้�ว่า บรัษัิีทม้รัะบบการัควบคม้ภาย์ในท้�เหมาะสิมและเพ้ย์งพอในการัด้แ้ลการัด้ำาเนินงานให�เป็นไปต้ามเป�าหมาย์ วตั้ถืป้รัะสิงค ์

กฎหมาย์ และข�อกำาหนด้ท้�เก้�ย์วข�องได้�อย์า่งม้ปรัะสิทิธิิภาพสิามารัถืชื้ว่ย์ป�องกนับรัหิารัจ่ดั้การัความเสิ้�ย์งหรัอืความเสิ้ย์หาย์ต้า่งๆ ท้�อาจ่เกิด้

ข้ �นกบับรัษัิีท และผู้้�ม้สิว่นได้�เสิย้์สิามารัถืป�องกนัทรัพัย์ส์ินิจ่ากการัทจ้่รัติ้ รัวมทั�งม้การัจ่ดั้ทำาบญั่ช้ื้และรัาย์งานทางการัเงินท้�ถืก้ต้�อง นา่เชืื้�อถืือ 

และม้การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้อย์า่งครับถื�วนเพ้ย์งพอและในรัะย์ะเวลาท้�เหมาะสิม คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�พิจ่ารัณ์าและปรัะเมินความเพ้ย์งพอของ

รัะบบควบคม้ภาย์ในในด้�านต้า่งๆ 5 สิว่นต้ามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission 

(“COSO”) ซึ่้�งปรัะกอบด้�วย์ 1) การัควบค้มภาย์ในองคก์รั (Control Environment) 2) การัปรัะเมินความเสิ้�ย์ง (Risk Assessment)

3) การัควบค้มการัปฎิบตั้ิงาน (Control Activities) 4) รัะบบสิารัสินเทศและการัสิื�อสิารัข�อม้ล (Information and Communication) 

5) รัะบบการัต้ดิ้ต้าม (Monitoring Activities)  คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทม้ความเหน็วา่รัะบบการัควบคม้ภาย์ในของบรัษัิีทม้ความเพ้ย์งพอ เหมาะ

สิม และสิอด้คล�องกบัแบบปรัะเมินความเพ้ย์งพอของรัะบบการัควบคม้ภาย์ในของสิำานกังาน ก.ล.ต้. โด้ย์บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ม้บค้ลากรัอย์า่งเพ้ย์ง

พอท้�จ่ะด้ำาเนินการัต้ามรัะบบได้�อย์า่งม้ปรัะสิิทธิิภาพ รัวมทั�งม้รัะบบการัควบคม้ภาย์ในในเรัื�องการัต้ิด้ต้ามควบคม้ด้แ้ลการัด้ำาเนินงานของ

บรัษัิีทให�สิามารัถืป�องกนัทรัพัย์ส์ินิของบรัษัิีทจ่ากการันำาไปใชื้�โด้ย์มิชื้อบหรัอืโด้ย์ไมม้่อำานาจ่รัวมถืง้การัทำาธิร้ักรัรัมกบับค้คลท้�อาจ่ม้ความขดั้

แย์�งและบค้คลท้�เก้�ย์วโย์งกนัอย์า่งเพ้ย์งพอแล�ว สิ ำาหรับัการัควบคม้ภาย์ในหวัข�ออื�น คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทเห็นวา่บรัษัิีทม้การัควบคม้ภาย์ในท้�

เพ้ย์งพอแล�วเชื้น่กนั และได้�พิจ่ารัณ์าอนม้ตั้แิบบปรัะเมินความเพ้ย์งพอของรัะบบควบคม้ภาย์ในของบรัษัิีท ทั�งน้ � บรัษัิีทได้�สิร้ัปรัาย์ละเอ้ย์ด้การั

ปรัะเมินความเพ้ย์งพอของรัะบบควบคม้ภาย์ในไว�ในแบบการัปรัะเมินความเพ้ย์งพอของรัะบบควบคม้ภาย์ใน ด้งัน้ �

บรัิษัีทม้สิภาพแวด้ล�อมของการัควบคม้ท้�เหมาะสิม ด้งัน้ � 

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทม้ความเป็นอิสิรัะจ่ากฝ่ัาย์บรัหิารั

และเป็นผู้้�ท้�ม้ความร้ั � ความเช้ื้�ย์วชื้าญ่เก้�ย์วกบัธิร้ักิจ่เป็น

อย์า่งด้้ โด้ย์ม้กฎบตั้รัของคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทและคณ์ะ

กรัรัมการัชื้ด้้ย์อ่ย์ต้า่ง ๆ  ไว�อย์า่งชื้ดั้เจ่นอาทิ กฎบตั้รัคณ์ะ

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ และกฎบตั้รัคณ์ะกรัรัมการับรัหิารั

ความเสิ้�ย์ง เพื�อให�การัปฏิิบตั้ิหน�าท้�ของคณ์ะกรัรัมการั

ด้ำาเนินไปอย์่างม้ปรัะสิิทธิิภาพ ปรัะสิิทธิิผู้ล เป็นธิรัรัม

 และสิอด้คล�องต้ามแนวทางการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้

ของบรัษัิีท ต้ลอด้จ่นม้กรัะบวนการัสิรัรัหาและพิจ่ารัณ์า

คณ้์สิมบตั้ิของกรัรัมการัและผู้้�บรัหิารัภาย์ใต้�การักำากบั

ด้้แลของคณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทก่อนเสินอให�ท้�ปรัะชื้้ม

ผู้้�ถืือห้�นพิจ่ารัณ์าแต้ง่ต้ั�ง  

ม้การักำาหนด้จ่รัรัย์าบรัรัณ์ หลกัการักำากับด้้แลกิจ่การัและ

มาต้รัการัต้อ่ต้�านการัทจ้่รัติ้คอรัร์ัปัชื้ั�นไว�เป็นลาย์ลกัษีณ์อ์กัษีรั

ต้ลอด้จ่นม้การัสิื�อสิารัให�กรัรัมการั ผู้้�บรัิหารั และพนักงาน

ผู้า่นการัจ่ดั้อบรัมและสิื�อออนไลนต์้า่ง ๆ รัวมทั�งสิื�อสิารับค้คล

ภาย์นอกรับัทรัาบอย์า่งชื้ดั้เจ่น 

ม้การัติ้ด้ต้ามและปรัะเมินผู้ลการัปฏิิบตั้ิงานต้ามหลกัจ่รัรัย์า

บรัรัณ์ของบรัิษัีท ซึ่้�งจ่ัด้ให�ผู้้�บรัิหารัและพนักงานทำาแบบ

ปรัะเมินปรัะจ่ำาป้ 

กำาหนด้เป�าหมาย์การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ท้�ชื้ดั้เจ่นวดั้ผู้ลได้� ม้การัจ่ดั้

ฝ้ักอบรัมในหลกัสิต้้รัต้า่ง ๆ และกำาหนด้ แผู้นอบรัมปรัะจ่ำาป้ 

เพื�อพฒันาบค้ลากรัให�สิอด้คล�องกบักลย์ท้ธิก์ารัด้ำาเนินธิ้รักิจ่

ของบรัษัิีท ม้การัสิรั�างแรังจ่ง้ใจ่และจ่ดั้กิจ่กรัรัมต้า่งๆ เพื�อผู้อ่น

คลาย์ความกด้ด้นัในการัทำางานให�กบัพนกังาน 

การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน9.

การควบคุมภายใน1. 

77การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน

1.

1. ความเหน็ของคณะกรรมการต�อการควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

• •

•

•

บรัิษัีทม้การัปรัะเมินความเสิ้�ย์ง และรัะบ้ปัจ่จ่ัย์ความเสิ้�ย์งองคก์รัต้ามรัาย์ละเอ้ย์ด้ท้�ปรัากฏิในหัวข�อ “ปัจ่จ่ัย์ความเสิ้�ย์ง” 

ทั�งน้ � การัด้ำาเนินการัในภาพรัวมด้�านการัปรัะเมินความเสิ้�ย์งสิามารัถืสิร้ัปได้�ด้งัน้ � 

2. การประเมนิความเส่�ยง (Risk Assessment) 
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บรัษัิีทสิามารัถืปฏิิบตั้ิต้ามมาต้รัฐานการับญั่ช้ื้ท้�รับัรัอง

โด้ย์ทั�วไป โด้ย์ได้�รับัการัยื์นย์นัต้ามรัาย์งานของผู้้�สิอบ

บญั่ช้ื้รับัอนญ้่าต้อย์า่งเป็นลาย์ลกัษีณ์อ์กัษีรั และมั�นใจ่ได้�

วา่รัาย์การัในรัาย์งานทางการัเงินม้ต้วัต้นจ่รังิครับถื�วนใน

สิารัะสิำาคญั่แสิด้งถืง้สิทิธิิหรัอืภารัะผู้ก้พนัของบรัษัิีทได้�ถืก้

ต้�อง ม้มล้คา่เหมาะสิมและเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ครับถื�วนถืก้ต้�อง

การับรัิหารัความเสิ้�ย์งอย์้่ภาย์ใต้�การักำากับด้้แลโด้ย์

คณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งท้�ม้หน�าท้� ทบทวนและ

ปรัะเมินความเสิ้�ย์งท้�ครัอบคลม้ทั�งปัจ่จ่ัย์ภาย์ในและ

ภาย์นอกองคก์รั รัวมถืง้ความเสิ้�ย์งด้�านทจ้่รัติ้ และม้การั

ต้ดิ้ต้ามแผู้นการัปฏิิบตั้งิานเพื�อจ่ดั้การัความเสิ้�ย์งทั�งรัะด้บั

องคก์รัและรัะด้บัฝ่ัาย์ปฏิิบตั้งิาน  

ม้การัสิื�อสิารัให�พนกังานม้ความร้ั �ความเข�าใจ่ในเรัื�อง

ความเสิ้�ย์งผู้า่นการัจ่ดั้อบรัม และให�ความสิำาคญั่ต้อ่

ม้นโย์บาย์และรัะเบ้ย์บการัปฏิิบัต้ิงานท้�สินับสิน้นให�

ม้การัควบค้มภาย์ในอย์่างเหมาะสิม โด้ย์ครัอบคล้ม

กรัะบวนการัท้�สิ ำาคัญ่ต้่าง ๆ เชื้่นขั�นต้อนวิธ้ิการัทำา

ธิร้ักรัรัมกบัผู้้�ถืือห้�นรัาย์ใหญ่่ กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั หรัอืผู้้�

ท้�เก้�ย์วข�องกบับค้คลด้งักลา่ว ขั�นต้อนการัอนม้ตั้ธิิร้ักรัรัม

ต้า่ง ๆ  อาทิ ด้�านการัเงิน การัจ่ดั้ซืึ่ �อ และการับรัหิารัทั�วไป 

รัวมถืง้การัแบง่แย์กหน�าท้�ให�ม้ความเหมาะสิม

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทกำาหนด้นโย์บาย์และวิธ้ิปฏิิบตั้ิใน

การัรักัษีาความลบั (Confidentiality) การัรักัษีาความ

น่าเชืื้�อถืือ (Integrity) และความพรั�อมใชื้�ของข�อม้ล

 (Availability) รัวมทั�งการัจ่ดั้การัข�อมล้ท้�อาจ่ม้ผู้ลกรัะ

ทบต้อ่รัาคาหลกัทรัพัย์ ์(Market Sensitive Information) 

ต้ลอด้จ่นกำากบัด้แ้ลให�กรัรัมการั ผู้้�บรัหิารัรัะด้บัสิง้ และ

พนกังาน รัวมทั�งบค้คลภาย์นอกท้�เก้�ย์วข�องปฏิิบตั้ิต้าม

รัะบบการัรักัษีาความปลอด้ภยั์ของข�อมล้ 

จ่ดั้การัข�อมล้สิำาคญั่ต้่าง ๆ ทั�งข�อมล้ทางการัเงินและ

ข�อมล้อื�น ๆ อย์่างม้ปรัะสิิทธิิภาพและม้รัะบบในการั

สิื�อสิารัข�อมล้ต้า่ง ๆ อย์า่งเพ้ย์งพอและทนัทว่งท้ เพื�อให�

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทใชื้�ปรัะกอบการัต้ดั้สินิใจ่ได้�อย์า่งม้

ปรัะสิทิธิิภาพ โด้ย์ม้การัสิื�อสิารัข�อมล้ให�คณ์ะกรัรัมการั

บรัษัิีทรับัทรัาบก่อนวนัปรัะชื้ม้ล่วงหน�าต้ามรัะย์ะเวลา

ท้�กฎหมาย์กำาหนด้ไว� และในป้ท้�ผู้่านมาม้เหต้้การัณ์์

กฎหมาย์ฉบบัใหมท้่�สิง่ผู้ลต้อ่การัเปล้�ย์นแปลงการัด้ำาเนินงาน

ได้�แก่ พรัะรัาชื้บญั่ญ่ตั้ิค้�มครัองข�อมล้สิว่นบค้คล พ.ศ. 2562 

โด้ย์ม้การัเชิื้ญ่ท้�ปรัก้ษีาจ่ากภาย์นอกมาให�ความร้ั �แก่กรัรัมการั

ผู้้�บรัิหารั และพนักงานท้�เก้�ย์วข�องเพื�อให�ต้รัะหนักถื้งความ

สิำาคัญ่ และนำาไปสิ้่การัปรับัปร้ังกรัะบวนการัด้ำาเนินการัท้�

เก้�ย์วข�องให�ม้การัปฏิิบตั้ติ้ามกฎหมาย์อย์า่งถืก้ต้�อง 

ฝ่ัาย์กลย์ท้ธิอ์งคก์รัปรัะเมินการัเปล้�ย์นแปลงร้ัปแบบของธิร้ักิจ่

ท้�อาจ่ม้ผู้ลกรัะทบต้อ่การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ เพื�อปรับักลย์ท้ธิแ์ละเป�า

หมาย์ขององคก์รัให�สิอด้คล�องกบัสิภาพแวด้ล�อมท้�เปล้�ย์นแปลง

ไป ม้การัปรัะเมินปัจ่จ่ยั์ท้�เก้�ย์วข�องศก้ษีาค�นคว�าและต้ิด้ต้าม

ข�อมล้ต้า่ง ๆ เชื้น่ ความเคลื�อนไหวของผู้้�ปรัะกอบการัรัาย์อื�น

ในธิ้รักิจ่ปรัะเภทเด้้ย์วกนัและเศรัษีฐกิจ่ทั�งรัะด้บัมหภาคและ

จ่ล้ภาค เพื�อปรัะเมินความเสิ้�ย์งท้�จ่ะม้ผู้ลกรัะทบต้อ่บรัษัิีท

กำาหนด้นโย์บาย์และมาต้รัการัต้่อต้�านการัท้จ่รัิต้คอรัร์ัปัชื้ั�น

นโย์บาย์การัจ่ดั้การัความขดั้แย์�งทางผู้ลปรัะโย์ชื้น ์ นโย์บาย์

การัทำารัาย์การัท้�เก้�ย์วโย์งกนั เพื�อเป็นแนวทางในการัด้ำาเนิน

งานของบ้คลากรัของบรัิษัีท อ้กทั�งย์งัสิื�อสิารัถื้งค้่ค�าและผู้้�ม้

สิว่นได้�เสิ้ย์กล้ม่ต้า่ง ๆ รับัทรัาบ  

สิ ำาคญั่ คือการัรัะบาด้ของโรัคโควิด้ 19  ซึ่้�งฝ่ัาย์จ่ดั้การัได้�ด้ ำาเนิน

การัในภาวะวิกฤต้และรัาย์งานต้่อคณ์ะกรัรัมการัได้�อย์่างทนั

ท่วงท้ ต้ลอด้จ่นม้การัสิื�อสิารัให�พนกังานและบค้คลภาย์นอก

ได้�รับัทรัาบข�อมล้ท้�ถืก้ต้�องผู้า่นชื้อ่งทางต้า่ง ๆ  อย์า่งเหมาะสิม

และทนัต้อ่เวลา 

ม้ชื้่องทางการัสิื�อสิารัทั�งภาย์ในและภาย์นอกผู้่านรัะบบ 

Intranet และ Website ของบรัษัิีทเพื�อให�ผู้้�ท้�สินใจ่รับัทรัาบ

ข�อมล้ขา่วสิารัของบรัษัิีทรัวมถืง้ชื้อ่งทางในการัแจ่�งข�อมล้หรัอื

เรัื�องรั �องเรั้ย์นต้่าง ๆ เชื้่น การัทำาท้จ่รัิต้ การักรัะทำาผิู้ด้ด้�าน

จ่รัรัย์าบรัรัณ์ การัไมป่ฏิิบตั้ิต้ามกฎรัะเบ้ย์บของบรัษัิีท 

ในสิว่นของการัรักัษีาความปลอด้ภยั์ของข�อมล้บรัษัิีทม้การัจ่ดั้

เก็บเอกสิารัสิำาคญั่ของบรัษัิีทอย์า่งเป็นรัะบบและเป็นหมวด้หม้่

โด้ย์บรัิษัีทม้แผู้นท้�จ่ะพฒันาการัจ่ดั้เก็บเอกสิารัให�เป็นรัะบบ

อิเล็กทรัอนิกสิม์ากข้ �นเพื�อให�การัสิืบค�นเอกสิารัเป็นไปอย์่าง

รัวด้เรัว็ท้�สิด้้ ป�องกนัเอกสิารัสิญ้่หาย์และลด้การัเก็บเอกสิารั

ท้�เป็นกรัะด้าษี 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

บรัิษัีทควบค้มการัปฏิิบตั้ิงานให�เป็นไปอย์่างม้ปรัะสิิทธิิภาพเพื�อลด้ความเสิ้�ย์งให�อย์้่ในรัะด้บัท้�ย์อมรับัได้� โด้ย์ม้มาต้รัฐาน

การัควบค้มท้�สิ ำาคญั่ด้งัน้ � 

บรัิษัีท ม้รัะบบสิารัสินเทศและการัสิื�อสิารัข�อม้ลท้�ม้ปรัะสิิทธิิภาพด้งัน้ � 

3.

4.

การควบคุมการปฎบิตังิาน (Control Activities) 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข�อม้ล (Information and Communication) 
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ม้การัต้ดิ้ต้ามผู้ลการัด้ำาเนินงานวา่เป็นไปต้ามเป�าหมาย์

การัด้ำาเนินธิ้รักิจ่ผู้่านท้�ปรัะชื้้มคณ์ะกรัรัมการับรัิษัีท

จ่ำานวน 4 ครัั�งในป้ท้�ผู้า่นมา โด้ย์ม้กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การัเป็น

ผู้้�รัาย์งานความคบืหน�าให�ท้�ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัทรัาบ 

ม้การัต้รัวจ่สิอบการัปฏิิบตั้ติ้ามรัะบบการัควบคม้ภาย์ใน

ท้�วางไว�อย์่างสิมำ�าเสิมอโด้ย์ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในซึ่้�งม้

สิาย์รัาย์งานข้ �นต้รังต้่อคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ และ

ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในได้�รัับการัสิ่งเสิรัิมให�พัฒนาการั

ปฏิิบตั้งิานให�เป็นไปต้ามมาต้รัฐานสิากลอย์า่งต้อ่เนื�อง

ความน่าเชืื้�อถืือของรัะบบการัควบคม้ภาย์ใน ต้ลอด้จ่นการั

ปฏิิบตั้ิต้ามมาต้รัฐานและนโย์บาย์ด้�านการับญั่ช้ื้และการัเงิน 

ม้ความถืก้ต้�องเชืื้�อถืือได้� แผู้นการัจ่ดั้โครังสิรั�างองคก์รั วิธ้ิการั

และมาต้รัการัต้่างๆในการัป�องกนัทรัพัย์ส์ิินจ่ากการันำาไปใชื้�

โด้ย์มิชื้อบให�ปลอด้ภยั์จ่ากการัทจ้่รัติ้ผิู้ด้พลาด้ทั�งปวง 

ความน่าเชืื้�อถืือของรัะบบการัควบคม้ภาย์ในด้�านการับรัหิารั

และการัปฏิิบตั้ิงานวา่ได้�ม้การัปฏิิบตั้ิท้�สิอด้คล�องกบันโย์บาย์

แผู้นงาน และเป็นไปต้ามกฎหมาย์ กฎรัะเบ้ย์บ ข�อบงัคบัของ

ทางรัาชื้การัและหน่วย์งานกำากบัด้แ้ลและรัะเบ้ย์บข�อบงัคบั

ของบรัษัิีทซึ่้�งครัอบคลม้กิจ่กรัรัมในด้�านต้า่ง ๆ 

ความน่าเชืื้�อถืือของรัะบบการัควบคม้ภาย์ในด้�านการัต้อ่ต้�าน

การัทจ้่รัติ้ เพื�อให�สิอด้คล�องและต้อบรับักบัมาต้รัการัต้อ่ต้�าน

การัทจ้่รัิต้คอรัร์ัปัชื้ั�นของบรัิษัีทซึ่้�งจ่ะชื้่วย์สิ่งเสิรัิมการัด้ำาเนิน

ธิ้รักิจ่อย์่างม้ค้ณ์ธิรัรัมและพัฒนาอย์่างย์ั� งยื์นมากยิ์�งข้ �น 

อนัปรัะกอบไปด้�วย์กรัอบแนวทางการัรับัเรัื�องรั �องเรั้ย์น การั

จ่ัด้การัเรัื�องรั �องเรั้ย์นโด้ย์ม้การัปรัะสิานงานกับหน่วย์งานท้�

เก้�ย์วข�องเพื�อด้ำาเนินการัแก�ไขปัญ่หาและหาแนวทางป�องกนั

เพื�อให�พนกังาน รัวมทั�งผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์อื�นๆ ม้ชื้่องทางในการั

แจ่�งเรัื�องรั �องเรัย้์นหรัอืเบาะแสิเหต้ก้ารัณ์ท์จ้่รัติ้ หรัอืสิงสิยั์วา่ม้

เหต้ก้ารัณ์ท์จ้่รัติ้ หรัอืม้การัปฏิิบตั้ิท้�ฝ่ัาฝืันกฎหมาย์และม้การั

กรัะทำาท้�ผิู้ด้ปกต้อืิ�น เป็นต้�น

ม้นโย์บาย์และชื้อ่งทางการัสิื�อสิารัท้�ชื้ดั้เจ่น เพื�อให�ฝ่ัาย์บรัหิารั

สิามารัถืรัาย์งานต้่อคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ และคณ์ะ

กรัรัมการับรัิษัีทอย์่างทนักาล ซึ่้�งได้�สิื�อสิารัไว� “มาต้รัการัต้่อ

ต้�านทจ้่รัติ้คอรัร์ัปัชื้นั” เมื�อเกิด้เหต้ก้ารัณ์ท์จ้่รัติ้ หรัอืสิงสิยั์วา่ม้

เหต้ก้ารัณ์ท์จ้่รัติ้ หรัอืม้การัปฏิิบตั้ิท้�ฝ่ัาฝืันกฎหมาย์และม้การั

กรัะทำาท้�ผิู้ด้ปกต้อืิ�น เป็นต้�น  

•

•

•

•

•

•

บรัิษัีทม้รัะบบต้ิด้ต้ามท้�ม้ปรัะสิิทธิิภาพเพ้ย์งพอและเหมาะสิมด้งัน้ � 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในเป็นหน่วย์งานอิสิรัะและรัาย์งานต้อ่คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ทำาหน�าท้�ต้รัวจ่สิอบและปรัะเมินความเพ้ย์งพอของ

รัะบบควบคม้ภาย์ในของบรัษัิีท ทั�งท้�เป็นข�อมล้ทางการัเงินและไมใ่ชื้ข่�อมล้ทางการัเงิน รัวมทั�งสิอบทานการัปฏิิบตั้ิต้ามกฎเกณ์ฑ์ต์้า่ง ๆ และ

ให�ข�อเสินอแนะเพื�อพฒันาและปรับัปร้ังการัด้ำาเนินงานของบรัษัิีทเพื�อให�มั�นใจ่ว่าบรัษัิีทได้�ปฏิิบตั้ิต้ามรัะเบ้ย์บและข�อบงัคบัของกฎหมาย์ท้�

เก้�ย์วข�องอย์่างครับถื�วน ม้การักำากบัด้แ้ลและการัควบคม้ภาย์ในท้�ด้้สิามารัถืบรัรัลว้ตั้ถืป้รัะสิงคก์ารัด้ำาเนินงานขององคก์รั ฝ่ัาย์ต้รัวจ่สิอบ

ภาย์ในม้การัวางแผู้นการัต้รัวจ่สิอบปรัะจ่ำาป้ โด้ย์การัจ่ดั้ทำาแผู้นการัต้รัวจ่สิอบเป็นไปต้ามหลกัการัปรัะเมินความเสิ้�ย์งท้�สิง่ผู้ลกรัะทบต้อ่การั

ด้ำาเนินงานของบรัษัิีท และครัอบคลม้กรัะบวนการัด้ำาเนินงานขององคก์รั ซึ่้�งผู้า่นการัพิจ่ารัณ์าอนม้ตั้จิ่ากคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ โด้ย์ขอบเขต้

การัทำางานของฝ่ัาย์ต้รัวจ่สิอบภาย์ในครัอบคลม้ถืง้การัต้รัวจ่สิอบ ต้ิด้ต้าม ควบคม้ ทด้สิอบ สิอบทาน และปรัะเมินความเพ้ย์งพอ และความ

ม้ปรัะสิทิธิิภาพของรัะบบการัควบคม้ภาย์ในของบรัษัิีทรัวมทั�งคณ้์ภาพของการัปฏิิบตั้งิานด้งัต้อ่ไปน้� 

ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในจ่ะทำาการัรัาย์งานผู้ลการัต้รัวจ่สิอบและความคืบหน�าในการัต้ดิ้ต้ามการัแก�ไข ข�อบกพรัอ่ง รัวมทั�งข�อเสินอแนะต้อ่

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบเป็นปรัะจ่ำา ทั�งน้ �ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในม้ความเป็นอิสิรัะ สิามารัถืเข�าถืง้ข�อมล้และทรัพัย์ส์ินิของบรัษัิีทในสิว่นท้�เก้�ย์วข�อง

กบัการัปฏิิบตั้ิงาน รัวมถืง้สิามารัถืขอข�อมล้และคำาช้ื้ �แจ่งจ่ากผู้้�ท้�เก้�ย์วข�องในเรัื�องท้�ได้�รับัมอบหมาย์ให�ทำาการัต้รัวจ่สิอบ นอกจ่ากนั�นผู้้�ต้รัวจ่

สิอบภาย์ในย์งัให�ค ำาปรัก้ษีาเก้�ย์วกบัการัปฏิิบตั้งิานและสินบัสินน้ให�หนว่ย์งานต้า่ง ๆ ในบรัษัิีทม้การัปรัะเมินความเสิ้�ย์งด้�วย์ต้นเอง ทั�งน้ �เพื�อ

ให�รัะบบการัควบคม้ภาย์ในและการัด้ำาเนินงานของบรัษัิีทม้ปรัะสิทิธิิภาพและปรัะสิทิธิิผู้ล รัาย์งานทางการัเงินม้ความนา่เชืื้�อถืือ การัปฏิิบตั้ิ

เป็นไปต้ามข�อกำาหนด้ของกฎหมาย์ รัะเบ้ย์บข�อบงัคบัของทางรัาชื้การั รัะเบ้ย์บคำาสิั�ง และปรัะกาศต้า่ง ๆ  ของบรัษัิีท รัวมทั�งปกป�องทรัพัย์ส์ินิ

ของบรัษัิีทและป�องกนัความเสิ้ย์หาย์อนัอาจ่เกิด้ข้ �นกบับรัษัิีท ต้ลอด้จ่นทำาให�เกิด้การัถ่ืวงด้ล้และต้รัวจ่สิอบรัะหวา่งกนัอย์า่งเหมาะสิมเพื�อให�

เกิด้ความเชืื้�อมั�นอย์า่งสิมเหต้ส้ิมผู้ลในการัปฏิิบตั้งิานของบรัษัิีทท้�จ่ะบรัรัลผู้้ลสิำาเรัจ็่ต้ามเป�าหมาย์ท้�กำาหนด้ไว�

2. รายงานของผู้้�ตรวจัสอบภายในต�อระบบการควบคุมภายใน
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บรัษัิีทได้�วา่จ่�างบรัษัิีท ธิรัรัมนิต้ิต้รัวจ่สิอบภาย์ใน จ่ำากดั้ เป็นผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในของบรัษัิีท โด้ย์ทางบรัษัิีท ธิรัรัมนิต้ิต้รัวจ่สิอบภาย์ใน

จ่ำากัด้ ได้�มอบหมาย์ท้มงานเข�าด้ำาเนินการั ต้รัวจ่สิอบภาย์ในในเรัื�องต้่าง ๆ  ต้ามท้�ได้�รับัมอบหมาย์จ่ากทางคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ ซึ่้�ง

ท้มงานด้งักลา่วม้คณ้์สิมบตั้ิท้�จ่ะปฏิิบตั้ิหน�าท้�ด้งักลา่วได้�อย์่างเหมาะสิมเพ้ย์งพอ (โปรัด้พิจ่ารัณ์ารัาย์ละเอ้ย์ด้เพิ�มเต้ิมเก้�ย์วกบัผู้้�ต้รัวจ่สิอบ

ภาย์ในของบรัิษัีทในเอกสิารัแนบ 3) ทั�งน้ � คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบจ่ะเป็นผู้้�ให�ความเห็นชื้อบในการัพิจ่ารัณ์าแต้่งต้ั�ง โย์กย์�าย์ เลิกจ่�าง 

ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในของบรัษัิีท

3. ผู้้�ตรวจัสอบภายในของบริษััท 

บรัษัิีทม้นโย์บาย์ในการัทำารัาย์การัรัะหว่างกนักบับรัษัิีทท้�เก้�ย์วข�องท้�สิ ำาคญั่โด้ย์รัาย์การัด้งักลา่วจ่ะต้�องรัาย์งานและได้�รับัอนม้ตั้ิจ่าก

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทต้ามหลกัเกณ์ฑ์ท้์�ต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์ห่งปรัะเทศไทย์กำาหนด้ไว� และเมื�อได้�รับัอนม้ตั้ิจ่ากคณ์ะกรัรัมการับรัิษัีทแล�วจ่ะ

รัาย์งานเรัื�องด้งักลา่วต้อ่ต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์ห่งปรัะเทศไทย์ทรัาบทก้ครัั�ง ซึ่้�งรัาย์การัรัะหว่างกนัของบรัษัิีทกบับค้คลท้�อาจ่ม้ความขดั้แย์�งใน

รัอบป้บญั่ช้ื้สิิ �นสิด้้วนัท้� 31 ธินัวาคม 2563 และ 31 ธินัวาคม 2564 สิามารัถืสิร้ัปได้�ด้งัน้ �

รายการระหว�างกัน 2. 

1. รายละเอย่ดของบุคคลท่�อาจัมค่วามขัดแย�ง และรายการระหว�างกัน

บริษััทท่�เก่�ยวข�องกัน ลักษัณะ
ความสัมพนัธุ์

ลักษัณะ
รายการ

ม้ลค�า
(ล�านบาท)

ณ
31/12/2563

ม้ลค�า
(ล�านบาท)

ณ
31/12/2564

ความจัำาเป็นและความสมเหตุ
สมผู้ลในการทำารายการ

บรัษัิีท ทาเคะอจิ้่ เพรัสิ 

อินด้สัิต้รั้ �สิ ์จ่ ำากดั้

เป็นบรัษัิีทใหญ่่ 

ถืือห้�นรั �อย์ละ

71.65

ขาย์สินิค�า

ซืึ่ �อวตั้ถืด้้บิ

และอะไหล่

1,196.1

16.3

1,067.3

9.5

บรัิษัีท ทาเคะอ้จิ่เพรัสิ อินด้ัสิต้รั้ �สิ ์

จ่ ำากัด้ ทำาหน�าท้�เป็นต้วักลางในการั

จ่ำาหนา่ย์ภาชื้นะบรัรัจ่ภ้ณั์ฑ์อ์ลมิ้เน้ย์ม

และเหรั้ย์ญ่อลมิ้เน้ย์มของบรัษัิีท ให�

แก่กล้ม่ลก้ค�าในปรัะเทศญ้่�ป้่ นท้�ไม่ม้

ปรัะสิบการัณ์ใ์นการันำาเข�าสินิค�าด้�วย์

ต้นเองโด้ย์ต้รังและพอใจ่ท้�จ่ะสิั�งสินิค�า

ของบรัษัิีทผู้า่นทาง บรัษัิีท ทาเคะอจิ้่

เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ ์ จ่ ำากดั้ สิ ำาหรับัรัาคา

ขาย์นั�นเป็นรัาคาต้ลาด้ทั�วไปหรัอืรัาคา

ต้ามบนัทก้ข�อต้กลง โด้ย์บรัษัิีทกำาหนด้

โครังสิรั�างรัาคาขาย์สิินค�าโด้ย์คำาน้ง

ถืง้ต้�นทน้สินิค�าท้�เกิด้ข้ �นจ่รังิบวกด้�วย์

อตั้รัากำาไรัขั�นต้�นรัวมทั�งย์งัพิจ่ารัณ์า

ถืง้ขนาด้ของสินิค�าท้�จ่ ำาหนา่ย์ ปรัมิาณ์

ท้�จ่ ำาหน่าย์ ปรัะเทศท้�จ่ ำาหน่าย์และ

คา่ขนสิง่

เป็นธิ้รักรัรัมซืึ่ �อขาย์ท้�สินบัสินน้ธิ้รักิจ่

ปกติ้ของบรัิษัีท โด้ย์การัซืึ่ �อวตั้ถื้ด้ิบ

และอะไหล่ด้งักล่าวได้�ในรัาคาท้�ต้ ำ�า

กวา่ผู้้�จ่ ำาหนา่ย์รัาย์อื�นๆซึ่้�งไมส่ิามารัถื

หาซืึ่ �อได้�ในปรัะเทศไทย์

• •

•

•

•
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คา่ธิรัรัมเน้ย์ม

สิทิธิิ

ซืึ่ �อเครัื�องจ่กัรั

และอป้กรัณ์์

-

18.2

2.4

-

98.4

-

0.5

3.8

0.3

16.8

2.1

-

60.5

1.7

0.7

5.1

บรัิษัีทได้�ทำาสิญั่ญ่าสิิทธิิทางเทคนิค

กบับรัษัิีท ทาเคะอจิ้่เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ ์

จ่ ำากัด้ ภาย์ใต้�เงื�อนไขของสิัญ่ญ่า

บรัิษัีทจ่ะได้�รับัความชื้่วย์เหลือทาง

เทคนิครัวมถื้งข�อมล้ทางเทคนิคและ

ความร้ั �ความชื้ำานาญ่อป้กรัณ์ส์ิำาหรับั

การัผู้ลติ้ การัให�สิทิธิิในการัขาย์สินิค�า

โด้ย์บรัิษัีทจ่ะต้�องจ่่าย์ค่าธิรัรัมเน้ย์ม

สิิทธิิและค่านาย์หน�าในอตั้รัารั�อย์ละ

ของย์อด้ขาย์ เป็นการัด้ำาเนินงานต้าม

ปกติ้ท้� ม้สิัญ่ญ่าท้�ได้�ต้กลงกันต้าม

รัาคาต้ลาด้ทั�วไป

เป็นการัจ่า่ย์คา่นาย์หน�าในอตั้รัารั�อย์

ละของย์อด้ขาย์ท้�เป็นการัด้ำาเนินงาน

ต้ามปกต้ิท้�ม้รัาคาและผู้ลต้อบแทนท้�

เป็นการัค�าปกต้ิ

เป็นการัด้ำาเนินงานต้ามปกต้ท้ิ�ม้รัาคา

และผู้ลต้อบแทนท้�เป็นทางการัค�า

ปกต้ิ

เงื�อนไขการัชื้ำารัะเงินต้ามปกต้ิทาง

ธิ้รักิจ่ท้�บรัิษัีทขาย์สิินค�าให�กบัลก้ค�า

รัาย์อื�น

เงื�อนไขการัชื้ำารัะเงินต้ามปกต้ิทาง

ธิ้ รั กิจ่ ท้�  บรัิ ษัีท  ทาเคะอ้ จิ่  เพรัสิ 

อินด้ัสิต้รั้ �สิ จ่ำากัด้ ขาย์สิินค�าให�กับ

ลก้ค�ารัาย์อื�น

เงื�อนไขการัชื้ำารัะเงินต้ามปกต้ิทาง

ธิ้ รั กิจ่ ท้�  บรัิ ษัีท  ทาเคะอ้ จิ่  เพรัสิ 

อินด้สัิต้รั้ �สิ จ่ำากดั้ ให�กบัลก้ค�ารัาย์อื�น

เงื�อนไขการัชื้ำารัะเงินต้ามปกต้ิทาง

ธิ้ รั กิจ่ ท้�  บรัิ ษัีท  ทาเคะอ้ จิ่  เพรัสิ 

อินด้สัิต้รั้ �สิ จ่ำากดั้ ให�กบัลก้ค�ารัาย์อื�น

เป็นธิ้รักรัรัมซืึ่ �อขาย์ท้�สินบัสินน้ธิ้รักิจ่

ปกต้ิของบรัิษัีท ในรัาคาท้�ต้ ำ�ากว่า

ผู้้�จ่ ำาหนา่ย์รัาย์อื�นๆ ซึ่้�งไมส่ิามารัถืหา

ซืึ่ �อได้�ในปรัะเทศไทย์

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

คา่นาย์หน�า

คา่ใชื้�จ่า่ย์

อื�น ๆ 

ลก้หน้�การัค�า

เจ่�าหน้ �

การัค�า

คา่นาย์หน�า

ค�างจ่า่ย์

คา่ธิรัรัมเน้ย์ม

สิทิธิิค�างจ่า่ย์

บริษััทท่�เก่�ยวข�องกัน ลักษัณะ
ความสัมพนัธุ์

ลักษัณะ
รายการ

ม้ลค�า
(ล�านบาท)

ณ
31/12/2563

ม้ลค�า
(ล�านบาท)

ณ
31/12/2564

ความจัำาเป็นและความสมเหตุ
สมผู้ลในการทำารายการ
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ท้�ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบของบรัษัิีทได้�พิจ่ารัณ์าข�อมล้รัาย์การัรัะหวา่งกนัของบรัษัิีทแล�ว เหน็วา่เป็นรัาย์การัท้�ม้ความจ่ำาเป็นและ

เป็นปรัะโย์ชื้นต์้อ่การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท และ/หรัอื เป็นรัาย์การัท้�เป็นไปเพื�อการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ต้ามปกต้ขิองบรัษัิีท และเป็นไปต้ามเงื�อนไข

การัค�าทั�วไปในลกัษีณ์ะเด้้ย์วกบัท้�วิญ่ญูช้ื้นจ่ะพง้กรัะทำากบัค้ส่ิญั่ญ่าทั�วไปในสิถืานการัณ์เ์ด้้ย์วกนัด้�วย์อำานาจ่ต้อ่รัองทางการัค�าท้�ปรัาศจ่าก

อิทธิิพลในสิถืานะเป็นบค้คลท้�อาจ่ม้ความขดั้แย์�ง (Arm’s Length Basis)

คณ์ะกรัรัมการัของบรัิษัีทได้�จ่ดั้ให�ม้ขั�นต้อนการัอนม้ตั้ิในกรัณ้์ท้�ม้การัทำารัาย์การัรัะหว่างกนักบับ้คคลท้�อาจ่ม้ความขดั้แย์�งทางผู้ล

ปรัะโย์ชื้น ์อย์้ภ่าย์ใต้�กรัอบจ่รัยิ์ธิรัรัมท้�ด้้ โด้ย์จ่ะต้�องม้การัจ่ดั้เสินอให�แก่ท้�ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการัพิจ่ารัณ์าและอนม้ตั้ิรัาย์การัรัะหวา่งกนั และ

ต้�องม้คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบเข�ารัว่มปรัะชื้ม้เพื�อพิจ่ารัณ์าด้แ้ลให�รัาย์การัรัะหว่างกนัเป็นไปอย์่างย์ต้้ิธิรัรัม สิมเหต้ส้ิมผู้ลและม้นโย์บาย์

การักำาหนด้รัาคาท้�เหมาะสิม โด้ย์คำาน้งถื้งปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้ของบรัษัิีทและผู้้�ถืือห้�นเป็นหลกัและด้แ้ลให�การัปฏิิบตั้ิเป็นไปต้ามกฎเกณ์ฑ์ข์อง

ต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่ปรัะเทศไทย์และของสิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ทั�งน้ � กรัรัมการัผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ไมม้่

สิทิธิิออกเสิ้ย์งในรัาย์การัด้งักลา่ว

บรัษัิีทย์งัคงม้การัทำารัาย์การัรัะหวา่งกนักบักิจ่การัท้�เก้�ย์วข�องกนัอย์้ ่ ในรัาย์การัท้�บรัษัิีทต้�องด้ำาเนินการัเพื�อปรัะกอบธิ้รักิจ่และเป็นไป

ต้ามเงื�อนไขการัค�าทั�วไปต้ามปกต้ ิไมม้่การัถ่ืาย์เทผู้ลปรัะโย์ชื้นร์ัะหวา่งบรัษัิีทกบักิจ่การัท้�เก้�ย์วข�อง ซึ่้�งบรัษัิีทจ่ะด้ำาเนินการัด้�วย์ความโปรัง่ใสิ

ต้ามนโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ของบรัษัิีท และปฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์ว่าด้�วย์หลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์และข�อบงัคบั ปรัะกาศ 

คำาสิั�ง หรัอืข�อกำาหนด้ของต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่ปรัะเทศไทย์ และสิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์อ์ย์า่งเครัง่ครัดั้

นอกจ่ากน้�บรัิษัีทจ่ะเปิด้เผู้ย์รัาย์การัรัะหว่างกนัท้�เกิด้ข้ �น และการัได้�มาหรัือจ่ำาหน่าย์ทรัพัย์ส์ิินท้�สิ ำาคญั่ของบรัิษัีทไว�ในหมาย์เหต้ป้รัะกอบ

งบการัเงินท้�ได้�รับัการัต้รัวจ่สิอบจ่ากผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ของบรัษัิีท 

2.

3.

4.

ความจัำาเป็นและความสมเหตุสมผู้ลของรายการระหว�างกัน

มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมัตกิารทำารายการระหว�างกัน

นโยบายและแนวโน�มการทำารายการระหว�างกันในอนาคต



ส่วนที�

งบการเงิน

3



บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

งบการัเงินสิำาหรับัป้สิิ �นสิด้้วนัท้� 31 ธิันวาคม 2564

และ

รัาย์งานของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้รับัอนญ้่าต้

84 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



85งบการเงิน

ข�าพเจ่�าได้�ต้รัวจ่สิอบงบการัเงินของบรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) (บรัษัิีท) ซึ่้�งปรัะกอบด้�วย์งบแสิด้งฐานะการัเงิน ณ์ วนัท้� 31 ธินัวาคม 

2564 งบกำาไรัขาด้ทน้เบด็้เสิรัจ็่ งบแสิด้งการัเปล้�ย์นแปลงสิว่นของผู้้�ถืือห้�น และงบกรัะแสิเงินสิด้ สิำาหรับัป้สิิ �นสิด้้วนัเด้้ย์วกนั รัวมถืง้หมาย์เหต้้

ซึ่้�งปรัะกอบด้�วย์สิร้ัปนโย์บาย์การับญั่ช้ื้ท้�สิ ำาคญั่และเรัื�องอื�น ๆ

ข�าพเจ่�าเหน็วา่ งบการัเงินข�างต้�นน้ �แสิด้งฐานะการัเงินของบรัษัิีท ณ์ วนัท้� 31 ธินัวาคม 2564 ผู้ลการัด้ำาเนินงานและกรัะแสิเงินสิด้สิำาหรับั

ป้สิิ �นสิด้้วนัเด้้ย์วกนัโด้ย์ถืก้ต้�องต้ามท้�ควรัในสิารัะสิำาคญั่ต้ามมาต้รัฐานการัรัาย์งานทางการัเงิน

ข�าพเจ่�าได้�ปฏิิบตั้ิงานต้รัวจ่สิอบต้ามมาต้รัฐานการัสิอบบญั่ช้ื้ ความรับัผิู้ด้ชื้อบของข�าพเจ่�าได้�กล่าวไว�ในวรัรัคความรับัผิู้ด้ชื้อบของ

ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ต้อ่การัต้รัวจ่สิอบงบการัเงนิในรัาย์งานของข�าพเจ่�า ข�าพเจ่�าม้ความเป็นอิสิรัะจ่ากบรัษัิีทต้ามข�อกำาหนด้จ่รัรัย์าบรัรัณ์ของผู้้�ปรัะกอบ

วิชื้าช้ื้พบญั่ช้ื้ท้�กำาหนด้โด้ย์สิภาวิชื้าช้ื้พบญั่ช้ื้ในสิ่วนท้�เก้�ย์วข�องกับการัต้รัวจ่สิอบงบการัเงิน และข�าพเจ่�าได้�ปฏิิบตั้ิต้ามความรับัผิู้ด้ชื้อบ

ด้�านจ่รัรัย์าบรัรัณ์อื�น ๆ ซึ่้�งเป็นไปต้ามข�อกำาหนด้เหลา่น้ � ข�าพเจ่�าเชืื้�อวา่หลกัฐานการัสิอบบญั่ช้ื้ท้�ข�าพเจ่�าได้�รับัเพ้ย์งพอและเหมาะสิมเพื�อใชื้�

เป็นเกณ์ฑ์ใ์นการัแสิด้งความเหน็ของข�าพเจ่�า

เรัื�องสิำาคญั่ในการัต้รัวจ่สิอบคือเรัื�องต้่าง ๆ  ท้�ม้นัย์สิำาคญั่ท้�สิด้้ต้ามด้้ลย์พินิจ่เย้์�ย์งผู้้�ปรัะกอบวิชื้าช้ื้พของข�าพเจ่�าในการัต้รัวจ่สิอบ

งบการัเงินสิำาหรับังวด้ปัจ่จ่บ้นั ข�าพเจ่�าได้�นำาเรัื�องเหลา่น้ �มาพิจ่ารัณ์าในบรับิทของการัต้รัวจ่สิอบงบการัเงินโด้ย์รัวมและในการัแสิด้งความเห็น

ของข�าพเจ่�า ทั�งน้ �ข�าพเจ่�าไมไ่ด้�แสิด้งความเหน็แย์กต้า่งหากสิำาหรับัเรัื�องเหลา่น้ �

เสนอ ผู้้�ถุือหุ�นบริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

ควัามิเห้น็ุ

เกณฑ์ใ์นุการแสิดงควัามิเห้น็ุ

เร่�องสิำาคญัในุการต่รวัจสิอบ

รายงานของผู้้�สอบบญัชรั่บอนุญาต

การัวดั้มล้คา่ของโครังการัผู้ลปรัะโย์ชื้นพ์นกังานท้�กำาหนด้ไว�

อ�างถืง้หมาย์เหต้ป้รัะกอบงบการัเงินข�อ 3 (ฌ) และข�อ 12

การัวดั้มล้คา่ของโครังการัผู้ลปรัะโย์ชื้นพ์นกังานท้�กำาหนด้ไว�ต้�องใชื้�

ด้ล้ย์พินิจ่อย์่างม้นยั์สิำาคญั่ของบรัษัิีท เนื�องจ่ากบรัษัิีทม้พนกังาน

จ่ำานวนมากท้�ม้ความเป็นไปได้�สิง้ท้�จ่ะเข�าเงื�อนไขต้ามโครังการัผู้ล

ปรัะโย์ชื้นพ์นกังานท้�กำาหนด้ไว� และบรัิษัีทม้อตั้รัาการัหมน้เว้ย์น

ของพนกังานท้�ต้ ำ�า ซึ่้�งสิมมต้ิฐานในการัปรัะมาณ์ด้งักล่าวต้�องใชื้�

ด้ล้ย์พินิจ่ และม้ความไม่แน่นอนท้�เกิด้ข้ �นจ่ากการัปรัะมาณ์การั

แนวโน�มในรัะย์ะย์าวและสิภาวการัณ์ต์้ลาด้เพื�อใชื้�ในการักำาหนด้

มล้คา่ของภารัะผู้ก้พนัผู้ลปรัะโย์ชื้นพ์นกังาน ข�าพเจ่�าจ่ง้เหน็วา่เรัื�อง

ด้งักลา่วเป็นเรัื�องสิำาคญั่ในการัต้รัวจ่สิอบ

วิธ้ิการัต้รัวจ่สิอบของข�าพเจ่�ารัวมถื้งการัสิ้ม่ทด้สิอบข�อมล้ท้�บรัษัิีท

ให�กบันกัคณิ์ต้ศาสิต้รัป์รัะกนัภยั์เพื�อใชื้�ในการัคำานวณ์ภารัะผู้ก้พนั

ผู้ลปรัะโย์ชื้นพ์นักงาน ข�าพเจ่�าได้�ปรัะเมินความสิามารัถื และ

ความเป็นอิสิรัะของนกัคณิ์ต้ศาสิต้รัป์รัะกนัภยั์ท้�บรัษัิีทใชื้� ทด้สิอบ

สิมมต้ิฐานหลกักบัผู้ลท้�เกิด้ข้ �นจ่รังิในป้ก่อน นอกจ่ากน้ �ข�าพเจ่�าใชื้�

ผู้้�เช้ื้�ย์วชื้าญ่ด้�านคณิ์ต้ศาสิต้รัป์รัะกนัภยั์ของเคพ้เอม็จ้่ ชื้ว่ย์ข�าพเจ่�า

ในการัปรัะเมินความเหมาะสิมของสิมมติ้ฐานและวิธ้ิการัท้�ใชื้�ใน

การัปรัะมาณ์มล้คา่ของโครังการัผู้ลปรัะโย์ชื้น ์ พนกังานท้�กำาหนด้

ไว� โด้ย์การัพิจ่ารัณ์ารัาย์งานของนกัคณิ์ต้ศาสิต้รัป์รัะกนัภยั์ และ

เปรัย้์บเท้ย์บสิมมติ้ฐานหลกักบัข�อมล้ท้�ได้�จ่ากภาย์นอก วิเครัาะห์

ความออ่นไหวของสิมมต้ิฐานหลกัโด้ย์การัปรัะเมินผู้ลกรัะทบของ

การัเปล้�ย์นแปลงท้�อาจ่เป็นไปได้�อย์า่งสิมเหต้ส้ิมผู้ล

นอกจ่ากน้� ข�าพเจ่�าได้�ปรัะเมินความเพ้ย์งพอและเหมาะสิมในการั

เปิด้เผู้ย์ข�อมล้ต้ามมาต้รัฐานการัรัาย์งานทางการัเงิน

เรื�องสำาคัญในการตรวจัสอบ เรื�องสำาคัญในการตรวจัสอบ



ผู้้�บรัหิารัเป็นผู้้�รับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่ข�อมล้อื�น ข�อมล้อื�นปรัะกอบด้�วย์ข�อมล้ซึ่้�งรัวมอย์้ใ่นรัาย์งานปรัะจ่ำาป้ แต้ไ่มร่ัวมถืง้งบการัเงินและรัาย์งาน

ของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ท้�อย์้ใ่นรัาย์งานนั�น ซึ่้�งคาด้วา่รัาย์งานปรัะจ่ำาป้จ่ะถืก้จ่ดั้เต้รัย้์มให�ข�าพเจ่�าภาย์หลงัวนัท้�ในรัาย์งานของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้น้ �

การัต้รัวจ่สิอบของข�าพเจ่�าม้วตั้ถืป้รัะสิงคเ์พื�อให�ได้�ความเชืื้�อมั�นอย์่างสิมเหต้ส้ิมผู้ลวา่งบการัเงินโด้ย์รัวมปรัาศจ่ากการัแสิด้งข�อมล้ท้�

ขดั้ต้อ่ข�อเท็จ่จ่รังิอนัเป็นสิารัะสิำาคญั่หรัอืไม ่ ไมว่า่จ่ะเกิด้จ่ากการัทจ้่รัติ้หรัอืข�อผิู้ด้พลาด้ และเสินอรัาย์งานของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ซึ่้�งรัวมความเห็น

ของข�าพเจ่�าอย์้ด่้ �วย์ ความเชืื้�อมั�นอย์า่งสิมเหต้ส้ิมผู้ลคือความเชืื้�อมั�นในรัะด้บัสิง้แต้ไ่มไ่ด้�เป็นการัรับัปรัะกนัวา่การัปฏิิบตั้ิงานต้รัวจ่สิอบต้าม

มาต้รัฐานการัสิอบบญั่ช้ื้จ่ะสิามารัถืต้รัวจ่พบข�อมล้ท้�ขดั้ต้่อข�อเท็จ่จ่รัิงอนัเป็นสิารัะสิำาคญั่ท้�ม้อย์้่ได้�เสิมอไป ข�อมล้ท้�ขดั้ต้่อข�อเท็จ่จ่รัิงอาจ่

เกิด้จ่ากการัทจ้่รัติ้หรัอืข�อผิู้ด้พลาด้และถืือวา่ม้สิารัะสิำาคญั่เมื�อคาด้การัณ์ไ์ด้�อย์่างสิมเหต้ส้ิมผู้ลวา่รัาย์การัท้�ขดั้ต้อ่ข�อเท็จ่จ่รังิแต้ล่ะรัาย์การั

หรัอืทก้รัาย์การัรัวมกนัจ่ะม้ผู้ลต้อ่การัต้ดั้สินิใจ่ทางเศรัษีฐกิจ่ของผู้้�ใชื้�งบการัเงินจ่ากการัใชื้�งบการัเงินเหลา่น้ �

ในการัต้รัวจ่สิอบของข�าพเจ่�าต้ามมาต้รัฐานการัสิอบบญั่ช้ื้ข�าพเจ่�าได้�ใชื้�ด้ล้ย์พินิจ่และการัสิงัเกต้และสิงสิยั์เย้์�ย์งผู้้�ปรัะกอบวิชื้าช้ื้พต้ลอด้

การัต้รัวจ่สิอบ การัปฏิิบตั้งิานของข�าพเจ่�ารัวมถืง้

ผู้้�บรัหิารัม้หน�าท้�รับัผิู้ด้ชื้อบในการัจ่ดั้ทำาและนำาเสินองบการัเงินเหลา่น้ �โด้ย์ถืก้ต้�องต้ามท้�ควรัต้ามมาต้รัฐานการัรัาย์งานทางการัเงิน 

และรับัผิู้ด้ชื้อบเก้�ย์วกบัการัควบคม้ภาย์ในท้�ผู้้�บรัหิารัพิจ่ารัณ์าวา่จ่ำาเป็นเพื�อให�สิามารัถืจ่ดั้ทำางบการัเงินท้�ปรัาศจ่ากการัแสิด้งข�อมล้ท้�ขดั้ต้อ่

ข�อเทจ็่จ่รังิอนัเป็นสิารัะสิำาคญั่ไมว่า่จ่ะเกิด้จ่ากการัทจ้่รัติ้หรัอืข�อผิู้ด้พลาด้ 

ความรับัผิู้ด้ชื้อบของข�าพเจ่�าท้�เก้�ย์วเนื�องกบัการัต้รัวจ่สิอบงบการัเงิน คือ การัอา่นข�อมล้อื�นต้ามท้�รัะบข้�างต้�นเมื�อจ่ดั้ทำาแล�ว และพิจ่ารัณ์า

วา่ข�อมล้อื�นม้ความขดั้แย์�งท้�ม้สิารัะสิำาคญั่กบังบการัเงินหรัอืกบัความร้ั �ท้�ได้�รับัจ่ากการัต้รัวจ่สิอบของข�าพเจ่�า หรัอืปรัากฏิวา่ข�อมล้อื�นม้การั

แสิด้งข�อมล้ท้�ขดั้ต้อ่ข�อเทจ็่จ่รังิอนัเป็นสิารัะสิำาคญั่หรัอืไม ่

ในการัจ่ดั้ทำางบการัเงิน  ผู้้�บรัหิารัรับัผิู้ด้ชื้อบในการัปรัะเมินความสิามารัถืของบรัษัิีทในการัด้ำาเนินงานต้อ่เนื�อง เปิด้เผู้ย์เรัื�องท้�เก้�ย์วกบั

การัด้ำาเนินงานต้อ่เนื�อง (ต้ามความเหมาะสิม) และการัใชื้�เกณ์ฑ์ก์ารับญั่ช้ื้สิำาหรับัการัด้ำาเนินงานต้อ่เนื�องเว�นแต้ผู่้้�บรัหิารัม้ความต้ั�งใจ่ท้�จ่ะเลกิ

บรัษัิีท หรัอืหย์ด้้ด้ำาเนินงานหรัอืไมส่ิามารัถืด้ำาเนินงานต้อ่เนื�องต้อ่ไปได้�

ความเหน็ของข�าพเจ่�าต้อ่งบการัเงินไมค่รัอบคลม้ถืง้ข�อมล้อื�นและข�าพเจ่�าไมไ่ด้�ให�ความเชืื้�อมั�นต้อ่ข�อมล้อื�น 

เมื�อข�าพเจ่�าได้�อา่นรัาย์งานปรัะจ่ำาป้ หากข�าพเจ่�าสิร้ัปได้�วา่ม้การัแสิด้งข�อมล้ท้�ขดั้ต้อ่ข�อเท็จ่จ่รังิอนัเป็นสิารัะสิำาคญั่ ข�าพเจ่�าต้�องสิื�อสิารั

เรัื�องด้งักลา่วกบัผู้้�ม้หน�าท้�ในการักำากบัด้แ้ลและขอให�ทำาการัแก�ไข

ผู้้�ม้หน�าท้�ในการักำากบัด้แ้ลม้หน�าท้�ในการักำากบัด้แ้ลกรัะบวนการัในการัจ่ดั้ทำารัาย์งานทางการัเงินของบรัษัิีท

ขอ้ม้ิลอ่�นุ	

ควัามิรบัผู้ดิชอบของผู้้ส้ิอบบญัชตี่อ่การต่รวัจสิอบงบการเงนิุ

ควัามิรบัผู้ดิชอบของผู้้บ้รหิ้ารและผู้้ม้ิหี้นุา้ที�ในุการกำากบัด้แลต่อ่งบการเงนิุ

รัะบแ้ละปรัะเมินความเสิ้�ย์งจ่ากการัแสิด้งข�อมล้ท้�ขดั้ต้่อข�อเท็จ่จ่รัิงอนัเป็นสิารัะสิำาคญั่ในงบการัเงินไม่ว่าจ่ะเกิด้จ่ากการัทจ้่รัิต้หรัือ

ข�อผิู้ด้พลาด้ ออกแบบและปฏิิบตั้งิานต้ามวธ้ิิการัต้รัวจ่สิอบเพื�อต้อบสินองต้อ่ความเสิ้�ย์งเหลา่นั�น และได้�หลกัฐานการัสิอบบญั่ช้ื้ท้�เพ้ย์ง

พอและเหมาะสิมเพื�อเป็นเกณ์ฑ์ใ์นการัแสิด้งความเหน็ของข�าพเจ่�า ความเสิ้�ย์งท้�ไมพ่บข�อมล้ท้�ขดั้ต้อ่ข�อเทจ็่จ่รังิอนัเป็นสิารัะสิำาคญั่ซึ่้�ง

เป็นผู้ลมาจ่ากการัทจ้่รัติ้จ่ะสิง้กวา่ความเสิ้�ย์งท้�เกิด้จ่ากข�อผิู้ด้พลาด้เนื�องจ่ากการัทจ้่รัติ้อาจ่เก้�ย์วกบัการัสิมร้ั �รัว่มคิด้ การัปลอมแปลง

เอกสิารัหลกัฐาน การัต้ั�งใจ่ละเว�นการัแสิด้งข�อมล้ การัแสิด้งข�อมล้ท้�ไมต่้รังต้ามข�อเทจ็่จ่รังิหรัอืการัแทรักแซึ่งการัควบคม้ภาย์ใน

ทำาความเข�าใจ่ในรัะบบการัควบคม้ภาย์ในท้�เก้�ย์วข�องกบัการัต้รัวจ่สิอบ เพื�อออกแบบวิธ้ิการัต้รัวจ่สิอบท้�เหมาะสิมกบัสิถืานการัณ์ ์แต้่

ไมใ่ชื้เ่พื�อวตั้ถืป้รัะสิงคใ์นการัแสิด้งความเหน็ต้อ่ความม้ปรัะสิทิธิิผู้ลของการัควบคม้ภาย์ในของบรัษัิีท

ปรัะเมินความเหมาะสิมของนโย์บาย์การับญั่ช้ื้ท้�ผู้้�บรัหิารัใชื้�และความสิมเหต้ส้ิมผู้ลของปรัะมาณ์การัทางบญั่ช้ื้และการัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้

ท้�เก้�ย์วข�องซึ่้�งจ่ดั้ทำาข้ �นโด้ย์ผู้้�บรัหิารั

•

•

•
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87งบการเงิน

ข�าพเจ่�าได้�ให�ค ำารับัรัองแก่ผู้้�ม้หน�าท้�ในการักำากบัด้แ้ลว่าข�าพเจ่�าได้�ปฏิิบตั้ิต้ามข�อกำาหนด้จ่รัรัย์าบรัรัณ์ท้�เก้�ย์วข�องกบัความเป็นอิสิรัะ

และได้�สิื�อสิารักบัผู้้�ม้หน�าท้�ในการักำากบัด้แ้ลเก้�ย์วกบัความสิมัพนัธิท์ั�งหมด้ต้ลอด้จ่นเรัื�องอื�นซึ่้�งข�าพเจ่�าเชืื้�อวา่ม้เหต้ผู้้ลท้�บค้คลภาย์นอกอาจ่

พิจ่ารัณ์าวา่กรัะทบต้อ่ความเป็นอิสิรัะของข�าพเจ่�าและมาต้รัการัท้�ข�าพเจ่�าใชื้�เพื�อป�องกนัไมใ่ห�ข�าพเจ่�าขาด้ความเป็นอิสิรัะ

จ่ากเรัื�องท้�สิื�อสิารักบัผู้้�ม้หน�าท้�ในการักำากบัด้แ้ล ข�าพเจ่�าได้�พิจ่ารัณ์าเรัื�องต้า่ง ๆ ท้�ม้นยั์สิำาคญั่ท้�สิด้้ในการัต้รัวจ่สิอบงบการัเงินในงวด้

ปัจ่จ่บ้นัและกำาหนด้เป็นเรัื�องสิำาคญั่ในการัต้รัวจ่สิอบ  ข�าพเจ่�าได้�อธิิบาย์เรัื�องเหลา่น้ �ในรัาย์งานของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้เว�นแต้ก่ฎหมาย์หรัอืข�อบงัคบั

ไม่ให�เปิด้เผู้ย์ต้่อสิาธิารัณ์ะเก้�ย์วกบัเรัื�องด้งักลา่ว หรัอืในสิถืานการัณ์ท้์�ย์ากท้�จ่ะเกิด้ข้ �น ข�าพเจ่�าพิจ่ารัณ์าว่าไม่ควรัสิื�อสิารัเรัื�องด้งักลา่วใน

รัาย์งานของข�าพเจ่�าเพรัาะการักรัะทำาด้งักลา่วสิามารัถืคาด้การัณ์ไ์ด้�อย์่างสิมเหต้ผู้้ลว่าจ่ะม้ผู้ลกรัะทบในทางลบมากกว่าผู้ลปรัะโย์ชื้นต์้่อ

สิว่นได้�เสิ้ย์สิาธิารัณ์ะจ่ากการัสิื�อสิารัด้งักลา่ว 

(ปิย์ธิิด้า ต้ั�งเด้น่ชื้ยั์)

ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้รับัอนญ้่าต้

เลขทะเบ้ย์น 11766

บรัษัิีท เคพ้เอม็จ้่ ภมิ้ไชื้ย์ สิอบบญั่ช้ื้ จ่ำากดั้

กร้ังเทพมหานครั

25 กม้ภาพนัธิ ์2565

ข�าพเจ่�าได้�สิื�อสิารักบัผู้้�ม้หน�าท้�ในการักำากบัด้แ้ลในเรัื�องต้่าง ๆ ท้�สิ ำาคญั่ซึ่้�งรัวมถื้งขอบเขต้และช่ื้วงเวลาของการัต้รัวจ่สิอบต้ามท้�ได้�

วางแผู้นไว� ปรัะเด้็นท้�ม้นยั์สิ ำาคญั่ท้�พบจ่ากการัต้รัวจ่สิอบรัวมถืง้ข�อบกพรัอ่งท้�ม้นยั์สิ ำาคญั่ในรัะบบการัควบคม้ภาย์ในหากข�าพเจ่�าได้�พบใน

รัะหวา่งการัต้รัวจ่สิอบของข�าพเจ่�า

สิร้ัปเก้�ย์วกับความเหมาะสิมของการัใชื้�เกณ์ฑ์ก์ารับัญ่ช้ื้สิำาหรับัการัด้ำาเนินงานต้่อเนื�องของผู้้�บรัิหารัและจ่ากหลกัฐานการัสิอบ

บญั่ช้ื้ท้�ได้�รับั สิร้ัปว่าม้ความไม่แน่นอนท้�ม้สิารัะสิำาคญั่ท้�เก้�ย์วกับเหต้ก้ารัณ์ห์รัือสิถืานการัณ์ท้์�อาจ่เป็นเหต้ใ้ห�เกิด้ข�อสิงสิยั์อย์่างม้

นยั์สิำาคญั่ต้่อความสิามารัถืของบรัิษัีทในการัด้ำาเนินงานต้่อเนื�องหรัือไม่ ถื�าข�าพเจ่�าได้�ข�อสิร้ัปว่าม้ความไม่แน่นอนท้�ม้สิารัะสิำาคญั่

ข�าพเจ่�าต้�องกล่าวไว�ในรัาย์งานของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ของข�าพเจ่�าโด้ย์ให�ข�อสิงัเกต้ถื้งการัเปิด้เผู้ย์ท้�เก้�ย์วข�องในงบการัเงิน หรัือถื�าการั

เปิด้เผู้ย์ข�อมล้ด้งักล่าวไม่เพ้ย์งพอ ความเห็นของข�าพเจ่�าจ่ะเปล้�ย์นแปลงไป ข�อสิร้ัปของข�าพเจ่�าข้ �นอย์้่กบัหลกัฐานการัสิอบบญั่ช้ื้

ท้�ได้�รับัจ่นถื้งวนัท้�ในรัาย์งานของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ของข�าพเจ่�า อย์่างไรัก็ต้าม เหต้ก้ารัณ์ห์รัือสิถืานการัณ์ใ์นอนาคต้อาจ่เป็นเหต้ใ้ห�บรัษัิีท

ต้�องหย์ด้้การัด้ำาเนินงานต้่อเนื�อง 

ปรัะเมินการันำาเสินอโครังสิรั�างและเนื �อหาของงบการัเงินโด้ย์รัวม รัวมถื้งการัเปิด้เผู้ย์ว่างบการัเงินแสิด้งรัาย์การัและเหต้ก้ารัณ์ใ์น

ร้ัปแบบท้�ท ำาให�ม้การันำาเสินอข�อมล้โด้ย์ถืก้ต้�องต้ามท้�ควรัหรัือไม ่ 

•

• 



สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,185,272,145     1,125,835,834     
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,133,391,353     759,703,104        
สินคา้คงเหลือ 7 1,860,600,715     1,014,868,820     
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 49,972,824          10,598,143          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 26,212,678          19,898,483          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,255,449,715     2,930,904,384     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 51,175,974          701,075,766        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 2,799,730,460     3,130,819,175     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 9 6,163,546            7,474,498            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 30,190,841          28,482,450          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 293,716               302,716               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,887,554,537     3,868,154,605     

รวมสินทรัพย์ 7,143,004,252     6,799,058,989     

(บาท)

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

งบแสดงฐานะการเงนิ         

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,185,272,145     1,125,835,834     
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,133,391,353     759,703,104        
สินคา้คงเหลือ 7 1,860,600,715     1,014,868,820     
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 49,972,824          10,598,143          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 26,212,678          19,898,483          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,255,449,715     2,930,904,384     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 51,175,974          701,075,766        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 2,799,730,460     3,130,819,175     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 9 6,163,546            7,474,498            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 30,190,841          28,482,450          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 293,716               302,716               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,887,554,537     3,868,154,605     

รวมสินทรัพย์ 7,143,004,252     6,799,058,989     

(บาท)

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชี 23 - 598                      
เจา้หน้ีการคา้ 4, 10, 23 158,467,337        107,814,719        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 14 26,643,581          15,012,718          
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 23 9,279,454            10,432,609          
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 11, 23 104,849,583        116,363,085        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 73,520,382          66,228,442          
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 45,984,082          23,313,389          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13,652,373          14,709,043          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 432,396,792        353,874,603        

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 453,090,529        482,951,553        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 453,090,529        482,951,553        
รวมหนีสิ้น 885,487,321        836,826,156        

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

งบแสดงฐานะการเงนิ         

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

89งบการเงิน



หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน

(หุ้นสามัญจ านวน 43,200,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 432,000,000        432,000,000        
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

(หุ้นสามัญจ านวน 43,199,986 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 431,999,860        431,999,860        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 13 254,000,000        254,000,000        

ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทุนส ารองตามกฎหมาย 13 43,200,000          43,200,000          
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,528,317,071     5,233,032,973     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,257,516,931     5,962,232,833     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,143,004,252     6,799,058,989     

31 ธนัวาคม

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

งบแสดงฐานะการเงนิ         

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน

(หุ้นสามัญจ านวน 43,200,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 432,000,000        432,000,000        
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

(หุ้นสามัญจ านวน 43,199,986 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 431,999,860        431,999,860        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 13 254,000,000        254,000,000        

ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทุนส ารองตามกฎหมาย 13 43,200,000          43,200,000          
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,528,317,071     5,233,032,973     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,257,516,931     5,962,232,833     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,143,004,252     6,799,058,989     

31 ธนัวาคม

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

หมายเหตุ 2564 2563

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4, 14 5,712,602,804     4,928,044,962     
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 92,649,877          30,497,866          
รายไดอ่ื้น 15 167,241,259        113,835,126        
รวมรำยได้ 5,972,493,940     5,072,377,954     

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทุนขาย 4, 7 4,738,615,194     3,959,603,634     
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 16 214,080,641        141,724,672        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 17 139,036,030        142,641,000        
ตน้ทุนทางการเงิน - 9                          
รวมค่ำใช้จ่ำย 5,091,731,865     4,243,969,315     

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 880,762,075        828,408,639        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20 176,543,857        159,405,388        
ก ำไรส ำหรับปี 704,218,218        669,003,251        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 12 28,832,175          15,214,047          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 (5,766,435)           (3,042,810)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษีเงินได้ 23,065,740          12,171,237          

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 727,283,958        681,174,488        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 21 16.30 15.49

(บาท)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

งบกำาไรขาดทนุเบด็เสร็จั       

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

91งบการเงิน



บริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ ส่วนเกิน ทุนส ำรอง ยงัไม่ได้ รวมส่วน

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย จดัสรร ของผูถ้ือหุ้น

ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2563
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 431,999,860       254,000,000       43,200,000         4,875,858,380    5,605,058,240    

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
   เงินปันผล 22 - -            - - (323,999,895) (323,999,895)
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น - -            - - (323,999,895) (323,999,895)

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น - -            - - (323,999,895)      (323,999,895)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก ำไรส ำหรับปี - -            - - 669,003,251 669,003,251 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - -            - - 12,171,237 12,171,237 

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี - -            - - 681,174,488 681,174,488 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 431,999,860       254,000,000       43,200,000         5,233,032,973    5,962,232,833    

(บาท)

ก ำไรสะสม

 
  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้  

10

งบแสดงการเปล่�ยนแปลงส�วนของผู้�ถุอืหุ�น              

บริษัท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

บริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ ส่วนเกิน ทุนส ำรอง ยงัไม่ได้ รวมส่วน

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย จดัสรร ของผูถ้ือหุ้น

ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 431,999,860       254,000,000       43,200,000         5,233,032,973    5,962,232,833    

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
   เงินปันผล 22 - -            - - (431,999,860) (431,999,860)
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น - -            - - (431,999,860) (431,999,860)

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น - -            - - (431,999,860)      (431,999,860)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก ำไรส ำหรับปี - -            - - 704,218,218 704,218,218 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - -            - - 23,065,740 23,065,740 

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี - -            - - 727,283,958 727,283,958 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 431,999,860       254,000,000       43,200,000         5,528,317,071    6,257,516,931    

ก ำไรสะสม

(บาท)

 
  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้  

11

92
56-1 O

ne R
eport 2564

บ
ริษัั

ท
 อล้คอน

 จัำากัด (ม
ห

าชน
)



บริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ ส่วนเกิน ทุนส ำรอง ยงัไม่ได้ รวมส่วน

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย จดัสรร ของผูถ้ือหุ้น

ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 431,999,860       254,000,000       43,200,000         5,233,032,973    5,962,232,833    

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
   เงินปันผล 22 - -            - - (431,999,860) (431,999,860)
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น - -            - - (431,999,860) (431,999,860)

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น - -            - - (431,999,860)      (431,999,860)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก ำไรส ำหรับปี - -            - - 704,218,218 704,218,218 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - -            - - 23,065,740 23,065,740 

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี - -            - - 727,283,958 727,283,958 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 431,999,860       254,000,000       43,200,000         5,528,317,071    6,257,516,931    

ก ำไรสะสม

(บาท)

 
  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้  
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บริษัท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 704,218,218            669,003,251     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 20 176,543,857 159,405,388
ตน้ทุนทำงกำรเงิน - 9                       
คำ่เส่ือมรำคำ 8 415,001,802            436,986,014     
คำ่ตดัจ ำหน่ำย 9 1,434,152                1,579,961         
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 12 57,137,995              70,089,499       
รับรู้รำยไดร้อตดับญัชี -                               (459,694)          
ก ำไรจำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรมของหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี (465,628)                  (1,075,766)       
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (699,948)                  6,808,853         
(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ 7 7,095,041                (627,943)          
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ (812,981)                  (97,220)            
ดอกเบ้ียรับ (6,964,817)               (3,187,468)       

1,352,487,691 1,338,424,884 
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (372,862,941)           125,431,795     
สินคำ้คงเหลือ (852,826,936)           337,864,439     
ภำษีมูลคำ่เพ่ิมรอเรียกคืน (39,374,681)             19,316,248       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (6,381,937)               (774,006)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,000                       8,960                
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 50,527,258              (120,158,074)   
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 11,630,863              7,888,758         
เจำ้หน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,153,155)               1,501,197         
เจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรอ่ืน 10,376,915              (3,786,924)       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,056,670)               1,584,120         
จ่ำยผลประโยชน์ของพนกังำน (35,496,151)             (122,782,704)   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 115,879,256 1,584,518,693 
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (176,726,744)           (138,375,094)   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (60,847,488) 1,446,143,599 

บริษัท อลูคอน จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 704,218,218            669,003,251     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 20 176,543,857 159,405,388
ตน้ทุนทำงกำรเงิน - 9                       
คำ่เส่ือมรำคำ 8 415,001,802            436,986,014     
คำ่ตดัจ ำหน่ำย 9 1,434,152                1,579,961         
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 12 57,137,995              70,089,499       
รับรู้รำยไดร้อตดับญัชี -                               (459,694)          
ก ำไรจำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรมของหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี (465,628)                  (1,075,766)       
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (699,948)                  6,808,853         
(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ 7 7,095,041                (627,943)          
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ (812,981)                  (97,220)            
ดอกเบ้ียรับ (6,964,817)               (3,187,468)       

1,352,487,691 1,338,424,884 
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (372,862,941)           125,431,795     
สินคำ้คงเหลือ (852,826,936)           337,864,439     
ภำษีมูลคำ่เพ่ิมรอเรียกคืน (39,374,681)             19,316,248       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (6,381,937)               (774,006)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,000                       8,960                
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 50,527,258              (120,158,074)   
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 11,630,863              7,888,758         
เจำ้หน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,153,155)               1,501,197         
เจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรอ่ืน 10,376,915              (3,786,924)       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,056,670)               1,584,120         
จ่ำยผลประโยชน์ของพนกังำน (35,496,151)             (122,782,704)   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 115,879,256 1,584,518,693 
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (176,726,744)           (138,375,094)   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (60,847,488) 1,446,143,599 

บริษัท อลูคอน จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดรับจำกกำรขำยหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 650,365,420            -                       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี -                               (700,000,000)   
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอุปกรณ์ 1,118,224                196,556            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (106,136,746)           (182,472,978)   
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (95,200)                    (282,198)          
ดอกเบ้ียรับ 7,032,559                2,490,263         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 552,284,257 (880,068,357)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีลดลง (598)                         (112,147)          
เงินปันผลจ่ำยให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 22 (431,999,860)           (323,999,895)   
ดอกเบ้ียจ่ำย -                               (9)                     
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (432,000,458) (324,112,051)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 59,436,311 241,963,191 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,125,835,834         883,872,643     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 5 1,185,272,145 1,125,835,834 

ข้อมลูงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
1. รำยละเอียดเงินสดจ่ำยคำ่ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือมำในระหวำ่งปี มีดงัน้ี
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวำ่งปี 8 84,218,330              185,504,808     
บวก เงินจ่ำยช ำระหน้ีคำ่ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในปีก่อน 27,368,806              24,336,976       
หัก เจำ้หน้ีคำ่ซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 11 (5,450,390)               (27,368,806)     
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีซ้ื่อด้วยเงนิสดสุทธิ 106,136,746            182,472,978     

2. รำยละเอียดเงินสดจ่ำยคำ่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมำในระหวำ่งปี มีดงัน้ี
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวำ่งปี 9 123,200                   -                       
หัก เจำ้หน้ีคำ่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (28,000)                    -                       
สินทรัพย์ไม่มตีวัตนทีซ้ื่อด้วยเงนิสดสุทธิ 95,200                     -                       

(บาท)

บริษัท อลูคอน จ ากัด (มหาชน)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
10 เจา้หน้ีการคา้ 
11 เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 
12 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
13 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารอง 
14 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
15 รายไดอ่ื้น 
16 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
17 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
18 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
19 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
20 ภาษีเงินได ้
21 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
22 เงินปันผล 
23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
24 การบริหารจดัการทุน 
25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   
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13 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารอง 
14 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
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19 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
20 ภาษีเงินได ้
21 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และบริษทัจดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากัดเม่ือ 
เดือนพฤษภาคม 2537 โดยมีส านักงานใหญ่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 500 หมู่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 72 ต าบล
ส าโรงเหนือ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ และโรงงานท่ีจังหวดัชลบุรีตั้งอยู่เลขท่ี 272/5 หมู่ 3 ต าบลบ่อวิน 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 
บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงบริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน
ประเทศญ่ีปุ่ น โดยถือหุน้บริษทัมีจ านวนร้อยละ 71.65 ของจ านวนทุนท่ีช าระแลว้ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การผลิต และจ าหน่ายอลูมิเนียม เช่น หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุ
แก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล ภาชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ ง ขวดอลูมิเนียม 
งานประดิษฐ์ทางเทคนิคป๊ัมขึ้นรูป เหรียญอลูมิเนียม คอยลอ์ลูมิเนียม เมด็อลูมิเนียม และแผน่อลูมิเนียม เป็นตน้ 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง              
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการ
ปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นพนับาท เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  ส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
และตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้
แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  ส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
และตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้
แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ
ออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษทัตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความ
เส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ี
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้   
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคญั มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ข.4) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคญั มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ข.4) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(ข.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับ
และดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่
มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การ
ค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน
ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูก
ตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ  โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต                  
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติค านวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา
ทุนถวัเฉล่ีย ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ฉ) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ี
ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟแวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม
บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติค านวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา
ทุนถวัเฉล่ีย ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ฉ) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ี
ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟแวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม
บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 30 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2 - 20 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 8 ปี 
ยานพาหนะ 5 และ 10 ปี 
อะไหล่ 2 - 10 ปี 

 
(ช) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประมาณ
การระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี  
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
 

(ซ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี
มีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ  การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน  
 

(1) เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือ 
(2) เม่ือบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  

 

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ญ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการ
ท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการ
ท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  
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(ฏ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 
การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทั คาดว่าจะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
บริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้
ส าหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
บริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีบริษทัรับรู้
รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

(ฐ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทัคาด
ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ฑ) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั   
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกบับริษทั หรือ บริษัทมี
อ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทาง
การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงัน้ี  
 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง  ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่  ถือหุน้ร้อยละ 71.65 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารส าคญั  บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี  
 
รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้ ราคาตลาดหรือราคาตามบนัทึกขอ้ตกลง โดยบริษทัก าหนดโครงสร้าง

ราคาขายสินคา้ระหว่างบริษทักบับริษทัใหญ่ โดยค านึงถึงตน้ทุนสินคา้ท่ี
เกิดขึ้นจริงบวกดว้ยอตัราก าไรขั้นตน้ รวมทั้งยงัพิจารณาถึงขนาดของสินคา้
ท่ีจ าหน่าย ปริมาณท่ีจ าหน่าย ประเทศท่ีจ าหน่ายและค่าขนส่ง 

ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ ราคาตลาด 
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ราคาตลาด 
ค่าธรรมเนียมสิทธิ ตามอตัราร้อยละของยอดขายท่ีก าหนดในสัญญา 
ค่านายหนา้ ตามอตัราร้อยละของยอดขายท่ีก าหนดในสัญญา 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั ตามไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ 

 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่    
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,196,095  1,067,374 
ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ 16,342  9,486 
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  254 
ค่าธรรมเนียมสิทธิ 18,222  16,806 
ค่านายหนา้ 2,410  2,090 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 45  18 
    
ผู้บริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั    
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน     42,061  45,766 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,213  1,313 
   รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 43,274  47,079 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า     
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 98,425  60,503 
    
เจ้าหนี้การค้า    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั -  1,675 
    
เจ้าหนีอ้ื่น    
ค่าธรรมเนียมสิทธิค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 3,787  5,052 
    

ค่านายหน้าค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 538  707 

    

ค่าบ าเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอื่นค้างจ่าย    
ผูบ้ริหารส าคญั 4,954  4,674 
รวมเจ้ำหนีอ่ื้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน 9,279  10,433 
 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญาดังกล่าวบริษัทใหญ่ตกลงท่ีจะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู้  
ความช านาญ อุปกรณ์ส าหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินคา้ ในการน้ีบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอตัราร้อยละของยอดขายตามท่ีระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ
สามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะท าการยกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
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สามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะท าการยกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
 

  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบและอะไหล่ 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 3,644  522 
 
บันทึกข้อตกลงส าคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทท าบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส  
อินดสัตร้ีส์ จ ากดั โดยก าหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 6,500 เมตริกตนั เพื่อส าหรับการผลิต
หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2564 
ถึงเดือนมีนาคม 2565 
 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
  

เงินสดในมือ 69  47 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 38,743  22,494 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 596,460  603,295 
เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ า 550,000  500,000 
รวม 1,185,272  1,125,836 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 หมายเหตุ 2564  2563 
  (พันบาท) 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4 98,425  60,503 
  98,425  60,503 
กิจกำรอ่ืน ๆ   
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  898,216  571,210 
เกินวนัครบก าหนดช าระ     
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  136,729  127,990 
   6 - 12 เดือน  21  - 

  1,034,966  699,200 
รวม  1,133,391  759,703 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1) 
 

7 สินค้ำคงเหลือ  
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 324,805  230,851 
สินคา้ระหวา่งผลิต 189,229  147,148 
วตัถุดิบ 831,516  341,130 
อะไหล่ 180,324  192,091 
สินคา้ระหวา่งทาง 343,524  105,351 
รวม 1,869,398  1,016,571 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (8,797)  (1,702) 
สุทธ ิ 1,860,601  1,014,869 
    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    
- ตน้ทุนขาย 4,731,520  3,960,232 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 7,095  (628) 

รวม 4,738,615  3,959,604 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



บริษัท อลู คอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุ ประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

30 

6 
ลู กหนีก้ำรค้ำ 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

หมายเหตุ 
2564 

 
2563 

 
 

(พันบาท) 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
 

 
 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 
4 

98,425 
 

60,503 
 

 
98,425 

 
60,503 

กิจกำรอ่ืน ๆ 
 

 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 

 
898,216 

 
571,210 

เกินวนัครบก าหนดช าระ 
 

 
 

 
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 

 
136,729 

 
127,990 

   6 - 12 เดือน 
 

21 
 

- 
 

 
1,034,966 

 
699,200 

รวม 
 

1,133,391 
 

759,703 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1) 
 

7 
สินค้ำคงเหลือ  

 

 
2564 

 
2563 

 
(พันบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูป 
324,805 

 
230,851 

สินคา้ระหวา่งผลิต 
189,229 

 
147,148 

วตัถุดิบ 
831,516 

 
341,130 

อะไหล่ 
180,324 

 
192,091 

สินคา้ระหวา่งทาง 
343,524 

 
105,351 

รวม 
1,869,398 

 
1,016,571 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 
(8,797) 

 
(1,702) 

สุทธ ิ
1,860,601 

 
1,014,869 

 
 

 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย 
 

 
 

- ตน้ทุนขาย 
4,731,520  

3,960,232 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

7,095 
 

(628) 
รวม 

4,738,615 
 

3,959,604 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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8 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

  
ที่ดินและ 

           สินทรัพย์
ระหวา่ง 

  

 ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครื่องจกัร  เครื่องใช ้      ก่อสร้าง   
 ที่ดิน  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  อะไหล่  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 292,550  1,757,090  7,353,562  19,501  31,677  98,623  62,472  9,615,475 
เพิ่มขึ้น 1,210  2,285  20,988  1,208  1,916  23,119  134,779  185,505 
โอน -  22,765  134,512  -  -  (25,631)  (131,646)  - 
จ าหน่าย -  -  (62,093)  (1,083)  -  -  -  (63,176) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563                
   และ 1 มกรำคม 2564 293,760  1,782,140  7,446,969  19,626  33,593  96,111  65,605  9,737,804 
เพิ่มขึ้น -  -  7,587  92  -  18,802  57,737  84,218 
โอน -  13,678  110,437  -  -  (27,523)  (96,592)  - 
จ าหน่าย -  (677)  (46,354)  -  (3,807)  -  -  (50,838) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 293,760  1,795,141  7,518,639  19,718  29,786  87,390  26,750  9,771,184 
                
                

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธุนวาคม 2564

บริษัท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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ที่ดินและ 

           สินทรัพย์
ระหวา่ง 

  

 ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครื่องจกัร  เครื่องใช ้      ก่อสร้าง   
 ที่ดิน  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  อะไหล่  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเสื่อมราคา                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 37,064  897,362  5,259,018  16,526  23,105  -  -  6,233,075 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 7,430  60,133  364,117  1,476  3,830  -  -  436,986 
จ าหน่าย -  -  (61,993)  (1,083)  -  -  -  (63,076) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563                
   และ 1 มกรำคม 2564 44,494  957,495  5,561,142  16,919  26,935  -  -  6,606,985 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 6,471  60,108  344,298  1,225  2,900  -  -  415,002 
จ าหน่าย -  (634)  (46,093)  -  (3,806)  -  -  (50,533) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 50,965  1,016,969  5,859,347  18,144  26,029  -  -  6,971,454 
                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 255,486  859,728  2,094,544  2,975  8,572  98,623  62,472  3,382,400 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563                
   และ 1 มกรำคม 2564 249,266  824,645  1,885,827  2,707  6,658  96,111  65,605  3,130,819 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 242,795  778,172  1,659,292  1,574  3,757  87,390  26,750  2,799,730 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธุนวาคม 2564

บริษัท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

114
56-1 O

ne R
eport 2564

บ
ริษัั

ท
 อล้คอน

 จัำากัด (ม
ห

าชน
)



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ราคาตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ท่ีไดห้ักค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใช้
งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 2,652 ลา้นบาท (2563: 2,548 ล้านบาท) 

 
9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 
 ค่าลิขสิทธ์ิ 
 ซอฟตแ์วร์ 
 (พันบาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 30,547 
เพิ่มขึ้น 286 
ตดัจ าหน่าย (60) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 30,773 
เพิ่มขึ้น 124 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 30,897 
  

ค่าตัดจ าหน่าย  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 21,775 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,580 
ตดัจ าหน่าย (56) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 23,299 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,434 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 24,733 
  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 8,772 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 7,474 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 6,164 

 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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10 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 
 หมายเหตุ 2564  2563 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  1,675 
กิจการอ่ืน ๆ  158,467  106,140 
รวม  158,467  107,815 
 

11 เจ้ำหนีอ่ื้นกิจกำรอ่ืน 
 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 44,291  38,248 
เจา้หน้ีค่าวสัดุส้ินเปลืองโรงงานและอะไหล่ 14,228  9,968 
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5,450  27,369 
อ่ืน ๆ 40,881  40,778 
รวม 104,850  116,363 
 

12 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับ    
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 374,027  393,903 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 50,625  44,244 
 424,652  438,147 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 74,423  68,118 
รวม 499,075  506,265 
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10 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 
 หมายเหตุ 2564  2563 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  1,675 
กิจการอ่ืน ๆ  158,467  106,140 
รวม  158,467  107,815 
 

11 เจ้ำหนีอ่ื้นกิจกำรอ่ืน 
 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 44,291  38,248 
เจา้หน้ีค่าวสัดุส้ินเปลืองโรงงานและอะไหล่ 14,228  9,968 
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5,450  27,369 
อ่ืน ๆ 40,881  40,778 
รวม 104,850  116,363 
 

12 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับ    
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 374,027  393,903 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 50,625  44,244 
 424,652  438,147 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 74,423  68,118 
รวม 499,075  506,265 
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 2564  2563 
 (พันบาท) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 34,711  54,035 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 11,175  11,115 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 11,252  4,939 
 57,138  70,089 
    

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
    ท่ีรับรู้ในระหวา่งปี (28,832)  (15,214) 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
การให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 438,147  492,757 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 38,156  42,192 
ตน้ทุนบริการในอดีต (1,208)  10,752 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 5,167  7,639 
ก าไรจากผลประโยชน์จ่าย 3,771  4,567 

 45,886  65,150 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,863  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (21,065)  (10,261) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (9,630)  (4,953) 
 (28,832)  (15,214) 
    

ผลประโยชน์จ่าย (30,549)  (104,546) 
    

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 424,652  438,147 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 

   
2564  2563 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 1.66  1.22 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเฉล่ียในอนาคต  3.50  2.10 - 4.50 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 8.59 ปี 
(2563: 8.97 ปี) 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 438,147  492,757 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 38,156  42,192 
ตน้ทุนบริการในอดีต (1,208)  10,752 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 5,167  7,639 
ก าไรจากผลประโยชน์จ่าย 3,771  4,567 

 45,886  65,150 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,863  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (21,065)  (10,261) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (9,630)  (4,953) 
 (28,832)  (15,214) 
    

ผลประโยชน์จ่าย (30,549)  (104,546) 
    

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 424,652  438,147 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 

   
2564  2563 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 1.66  1.22 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเฉล่ียในอนาคต  3.50  2.10 - 4.50 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 8.59 ปี 
(2563: 8.97 ปี) 
 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้น 1 ปี/ร้อยละ 1 ขอ้สมมติลดลง 1 ปี/ร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (25,566) (28,070) 28,820 31,649 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  25,402 28,245 (23,017) (25,588) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน  (11,225) (12,775) 8,919 9,973 
อายขุยั (ปี)  375 451 (374) (449) 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยบริษทัจ่ายสมทบให้เม่ือเป็นสมาชิกของกองทุนเงินสะสมครบ 5 ปี บริษทัสมทบในอตัรา 
ร้อยละ 50 ของเงินท่ีหกั และหลงัจากนั้นสมทบอีกปีละร้อยละ 10 ของเงินกองทุน บริษทัเป็นผูบ้ริหารกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพขา้งตน้ 
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13 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นและส ำรอง 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

14 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการ สินทรัพยอ่ื์น หน้ีสินอ่ืน และภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 
 
บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 
ท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ  
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งน้อยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 
ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 
 
บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีจ านวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของรายไดร้วม 
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13 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นและส ำรอง 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

14 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการ สินทรัพยอ่ื์น หน้ีสินอ่ืน และภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 
 
บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 
ท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ  
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งน้อยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 
ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 
 
บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีจ านวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของรายไดร้วม 
 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานของบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
 
ข้อมูลตามส่วนงานที่รายงาน 
 

 ส่วนงำน 1  ส่วนงำน 2  รวม 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขาย 3,092,876  2,842,588  2,619,727  2,085,457  5,712,603  4,928,045 
ผลกำรด ำเนินงำนส่วนงำน 674,814  645,293  299,174  323,148  973,988  968,441 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 669,146  527,986  211,616  300,423  880,762  828,409 
            
สินทรัพย์ส่วนงำน            
ลูกหน้ีการคา้ 585,180  457,813  548,211  301,890  1,133,391  759,703 
สินคา้คงเหลือ 339,344  325,119  1,521,257  689,750  1,860,601  1,014,869 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,224,652  2,470,599  575,078  660,220  2,799,730  3,130,819 
สินทรัพยอ์ื่น ๆ ที่ไม่ไดปั้นส่วน         1,349,282  1,893,668 
รวมสินทรัพย์         7,143,004  6,799,059 
            
หนีสิ้นส่วนงำน            
เจา้หน้ีการคา้ 93,151  89,370  65,316  18,445  158,467  107,815 
หน้ีสินท่ีไม่ไดปั้นส่วน         727,020  729,011 
รวมหนีสิ้น         885,487  836,826 
            
รำยกำรอ่ืนที่มีสำระส ำคัญ            
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 314,005  326,565  102,431  112,001  416,436  438,566 
รายจ่ายฝ่ายทุน 67,092  147,143  17,250  38,648  84,342  185,791 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564
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ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์แยกตาม 
สถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
 รำยได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เอเชียแปซิฟิก 3,614,716  2,863,709  -  - 
ประเทศไทย 1,439,643  1,377,227  2,887,555  3,868,155 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 427,780  469,508  -  - 
อ่ืน ๆ 230,464  217,601  -  - 
รวม 5,712,603  4,928,045  2,887,555  3,868,155 

 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตกระป๋อง
อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัร
ส่งเสริมการลงทุน 
 
  2564 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  272,477  4,112,747  4,385,224 
ขายในประเทศ  459,783  867,596  1,327,379 
รวม  732,260  4,980,343  5,712,603 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
  31 ธนัวาคม 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้  1,133,391  795,703 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - ส่วนท่ีหมุนเวียน  26,644  15,013 

  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บล่วงหนา้จากลูกคา้ส าหรับการขายสินคา้ โดยบริษทั
จะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้ม่ือส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้  
 

15 รำยได้อ่ืน 
 

   2564  2563 
   (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขายเศษซาก   149,923  100,263 
อ่ืน ๆ   17,318  13,572 
รวม   167,241  113,835 

 
16 ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 

 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าขนส่ง 147,721  77,744 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 34,790  33,590 
อ่ืน ๆ  31,570  30,391 
รวม 214,081  141,725 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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17 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 108,576  116,950 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 7,890  7,442 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ 5,175  5,311 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 1,656  1,953 
อ่ืน ๆ  15,739  10,985 
รวม 139,036  142,641 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 

 
 หมายเหตุ  2564  2563 
   (พันบาท) 
ค่าแรงและเงินเดือน   630,917  644,684 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 12  45,886  65,150 
โครงการสมทบเงิน 12  11,252  4,939 
ค่าตอบแทนกรรมการ   5,941  5,616 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ   4,568  1,555 
อ่ืน ๆ   35,748  36,091 
รวม   734,312  758,035 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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17 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

 2564  2563 
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ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 108,576  116,950 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 7,890  7,442 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ 5,175  5,311 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 1,656  1,953 
อ่ืน ๆ  15,739  10,985 
รวม 139,036  142,641 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
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19 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย    
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (136,035)  (91,465) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,226,204  2,380,108 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 590,947  607,495 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 407,753  430,053 
ค่าสาธารณูปโภค 317,235  281,551 
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย    
ค่าขนส่ง 147,721  77,744 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 34,790  33,590 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 793  1,071 
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 108,576  116,950 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 7,890  7,442 

 
 
 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

125งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

 44 

20 ภำษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
   2564  2563 
   (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของวดปัจจุบัน      
ส าหรับปีปัจจุบนั   171,419  148,044 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   12,600  - 
   184,019  148,044 
      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   (7,475)  11,361 
รวม   176,544  159,405 

 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
 
  

 2564  2563 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 28,832  

 
(5,766)  23,066 

 
15,214  

 
(3,043)  12,171 

รวม 28,832  (5,766)  23,066  15,214  (3,043)  12,171 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง  
 2564  2563 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   880,762    828,409 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  176,152  20  165,682 
มูลค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   (11,770)    - 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ   (438)    (6,277) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   12,600    - 
รวม 20  176,544  19  159,405 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 97,422  97,210 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (67,231)  (68,728) 
สุทธ ิ 30,191  28,482 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

127งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 มกรำคม 
2564 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

2564 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 340  1,419  -  1,759 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 96,870  4,395  (5,766)  95,499 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
164 

  
- 

  
164 

รวม 97,210  5,978  (5,766)  97,422 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
   ค่าเส่ือมราคา) 

 
(68,512) 

  
1,281   

-   
(67,231) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
(216) 

  
216  

 
-  

 
- 

รวม (68,728)  1,497  -  (67,231) 
        

สุทธ ิ 28,482  7,475  (5,766)  30,191 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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- 

  
164 

  
- 

  
164 

รวม 97,210  5,978  (5,766)  97,422 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
   ค่าเส่ือมราคา) 

 
(68,512) 

  
1,281   

-   
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216  

 
-  

 
- 

รวม (68,728)  1,497  -  (67,231) 
        

สุทธ ิ 28,482  7,475  (5,766)  30,191 
 

  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 มกรำคม 
2563 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

2563 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 466  (126)  -  340 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 109,314  (9,401)  (3,043)  96,870 
รายไดร้อการตดับญัชี 92  (92)  -  - 
รวม 109,872  (9,619)  (3,043)  97,210 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
   ค่าเส่ือมราคา) (66,986) 

  
(1,526) 

  
- 

  
(68,512) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
(216) 

  
- 

  
(216) 

รวม (66,986)  (1,742)  -  (68,728) 
        

สุทธ ิ 42,886  (11,361)  (3,043)  28,482 
 

21 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ
ผูถื้อหุน้ของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 
 
 2564  2563 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 

   

    

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท  704,218  669,003 
 

 
 

 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 43,200  43,200 
 

 
 

 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน  (บาท) 16.30  15.49 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

129งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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22 เงินปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2564      
เงินปันผลประจ าปี 20 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2563 10  432 
      
2563      
เงินปันผลระหวา่งกาล 7 เมษายน 2563 พฤษภาคม 2563 7.50  324 

 
23 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  
 
 ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

รวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 

 

  มูลค่ำตำมบัญชี  

 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
สินทรัพย์ทางการเงิน           
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี  51,176  -  51,176  -  51,176 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

2564
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 ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

รวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 

 

  มูลค่ำตำมบัญชี  

 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
สินทรัพย์ทางการเงิน           
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี  51,176  -  51,176  -  51,176 
  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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  มูลค่ำตำมบัญชี  

 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  
สินทรัพย์ทางการเงิน           
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี  701,076  -  701,076  -  701,076 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมระดับ 2 

 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อก าหนด
ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์
ในตลาดและการด าเนินงานของบริษทั  บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

131งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและใน
กรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก
ลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 
 
(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต
ของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศ
ท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ
ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะ
ทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบาง
กรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

132 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและใน
กรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก
ลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 
 
(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต
ของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศ
ท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ
ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะ
ทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบาง
กรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ
สูงสุดท่ี 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณา
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไว้
ของลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 และ 6 ตามล าดบั 
 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน  ซ่ึงบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้น
เครดิตต ่า 
 

(ข.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบ
จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวนเงิน 
เป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  158,467  158,467  -  -  158,467 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
9,279 

  
9,279 

  
- 

  
- 

  
9,279 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 104,850  104,850  -  -  104,850 
รวม 272,596  272,596  -  -  272,596 
          
2563          
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เงินเบิกเกินบญัชี   1  1  -  -  1 
เจา้หน้ีการคา้  107,815  107,815  -  -  107,815 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
10,433 

  
10,433 

  
- 

  
- 

  
10,433 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 116,363  116,363  -  -  116,363 
รวม 234,612  234,612  -  -  234,612 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนรวม 2,008 ลา้นบาท 
(2563: 2,007 ล้านบาท) 
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   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
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9,279 
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รวม 272,596  272,596  -  -  272,596 
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หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เงินเบิกเกินบญัชี   1  1  -  -  1 
เจา้หน้ีการคา้  107,815  107,815  -  -  107,815 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
10,433 

  
10,433 

  
- 

  
- 

  
10,433 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 116,363  116,363  -  -  116,363 
รวม 234,612  234,612  -  -  234,612 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนรวม 2,008 ลา้นบาท 
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(ข.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 
 

บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ เพื่อป้องกันความเส่ียงของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
โดยเม่ือมีการรับเงินตราต่างประเทศจากการรับช าระเงินจากลูกคา้และเงินดงักล่าวจะน าเขา้
ฝากในบญัชีสกุลเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญ่ีปุ่ น เป็นตน้ ซ่ึงไดเ้ปิดบญัชีไว้
กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย วตัถุประสงคใ์นการน าเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพื่อรับดอกเบ้ีย
เน่ืองจากดอกเบ้ียจะต ่ามาก แต่มีวตัถุประสงคเ์พื่อน ามาช าระค่าวตัถุดิบและอะไหล่ และค่า
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงน าเขา้มาจากต่างประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถประหยดั
ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเงินตราต่างประเทศ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล
มาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงัน้ี 

 
 2564  2563 

 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,067  408,444 
ลูกหน้ีการคา้ 630,008  351,918 
เจา้หน้ีการคา้ (52,277)  (4,391) 
 579,798  755,971 
เงินเยนญ่ีปุ่ น    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 61,427  27,363 
ลูกหน้ีการคา้ 98,425  60,503 
เจา้หน้ีการคา้ -  (4,855) 
 159,852  83,011 
    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินดอลล่าร์ออสเตรเลีย    
ลูกหน้ีการคา้ 10,525  8,722 
 10,525  8,722 
อื่นๆ (เงินดอลล่าร์ฮ่องกง, เงินยูโร, เงินฟรังก์สวิสและ

เงินปอนด์สเตอร์ลิง) 
   

ลูกหน้ีการคา้ 314  529 
เจา้หน้ีการคา้ (5,554)  (2,810) 
 (5,240)  (2,281) 
    

ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง 744,935  845,423 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุล
เงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็น
อตัราคงท่ี 

 
 อตัราการ 

 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 5,799  (5,799) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 1,599  (1,599) 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 7,474  (7,474) 
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 2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินดอลล่าร์ออสเตรเลีย    
ลูกหน้ีการคา้ 10,525  8,722 
 10,525  8,722 
อื่นๆ (เงินดอลล่าร์ฮ่องกง, เงินยูโร, เงินฟรังก์สวิสและ

เงินปอนด์สเตอร์ลิง) 
   

ลูกหน้ีการคา้ 314  529 
เจา้หน้ีการคา้ (5,554)  (2,810) 
 (5,240)  (2,281) 
    

ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง 744,935  845,423 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุล
เงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็น
อตัราคงท่ี 

 
 อตัราการ 

 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 5,799  (5,799) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 1,599  (1,599) 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 7,474  (7,474) 
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(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั สินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้บริษทัมีความเส่ียงต ่า
จากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่าย
ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่    
สินทรัพยท์างการเงิน 1,185,272  1,125,836 
หน้ีสินทางการเงิน -  (1) 
 1,185,272  1,125,835 
 

24 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงั
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั  
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25 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 
 2564  2563 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
สัญญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้    
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 9,432  41,628 
    

ภาระผูกพนัอื่นๆ    
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     
-  ภายในหน่ึงปี 3,779,220  1,941,844 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 22,500  24,082 
รวม 3,801,720  1,965,926 
 
หนังสือค า้ประกันจากธนาคาร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงออกหนังสือ        
ค ้ าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน 23 ล้านบาท  
(2563: 24 ล้านบาท) 
 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแล้วเพื่อซ้ืออลูมิเนียมในปริมาณ 40,100 เมตริกตนั 
(2563: 32,500 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามท่ีก าหนดในค าสั่งซ้ือ (2563: มีราคาตามท่ีก าหนดในค าส่ังซ้ือ) โดยก าหนด
ระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ปี 2564 ถึงปี 2565 (2563: ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2564) 
 

26 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
432 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สำาหรับป่สิ�นสุดวันท่� 31 ธัุนวาคม 2564

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

 56 

25 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 
 2564  2563 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
สัญญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้    
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 9,432  41,628 
    

ภาระผูกพนัอื่นๆ    
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     
-  ภายในหน่ึงปี 3,779,220  1,941,844 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 22,500  24,082 
รวม 3,801,720  1,965,926 
 
หนังสือค า้ประกันจากธนาคาร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงออกหนังสือ        
ค ้ าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน 23 ล้านบาท  
(2563: 24 ล้านบาท) 
 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแล้วเพื่อซ้ืออลูมิเนียมในปริมาณ 40,100 เมตริกตนั 
(2563: 32,500 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามท่ีก าหนดในค าสั่งซ้ือ (2563: มีราคาตามท่ีก าหนดในค าส่ังซ้ือ) โดยก าหนด
ระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ปี 2564 ถึงปี 2565 (2563: ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2564) 
 

26 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
432 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

139งบการเงิน
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ส่วนที�

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล

4



การรับรองความถุ้กต�อง

บรัษัิีทได้�สิอบทานข�อมล้ในแบบแสิด้งรัาย์การัข�อมล้ปรัะจ่ำาป้/รัาย์งานปรัะจ่ำาป้ฉบบัน้ �แล�วด้�วย์ความรัะมดั้รัะวงั บรัษัิีทขอรับัรัองวา่ข�อมล้

ด้งักลา่วถืก้ต้�องครับถื�วน ไมเ่ป็นเทจ็่ ไมท่ ำาให�ผู้้�อื�นสิำาคญั่ผิู้ด้ หรัอืไมข่าด้ข�อมล้ท้�ควรัต้�องแจ่�งในสิารัะสิำาคญั่ นอกจ่ากน้�บรัษัิีทขอรับัรัองวา่

ในการัน้ � เพื�อเป็นหลกัฐานว่าเอกสิารัทั�งหมด้เป็นเอกสิารัชื้้ด้เด้้ย์วกันกับท้�บรัิษัีทได้�รับัรัองความถื้กต้�องแล�ว บรัิษัีทได้�มอบหมาย์

ให�นาย์ปิต้ิพงศ ์อาชื้ามงคล เลขาน้การับรัิษัีทเป็นผู้้�ลงลาย์มือชืื้�อกำากับเอกสิารัน้ �ไว�ท้กหน�าด้�วย์ หากเอกสิารัใด้ไม่ม้ลาย์มือชืื้�อของ

นาย์ปิต้พิงศ ์อาชื้ามงคล กำากบัไว�  ข�าพเจ่�าจ่ะถืือวา่ไมใ่ชื้ข่�อมล้ท้�บรัษัิีทได้�รับัรัองความถืก้ต้�องของข�อมล้แล�วด้งักลา่วข�างต้�น

ชื�อ - นามสกุล

ชื�อ - นามสกุล

1.   นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่     

ผู้้� รัิบมอบอำานาจ้

2.   นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้

นาย์ปิต้พิงศ ์อาชื้ามงคล       

กรัรัมการั/กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั           

เลขานก้ารับรัษัิีท / ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกกฎหมาย์     

กรัรัมการั/ผู้้�ชื้ว่ย์กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั

...........................................................

...........................................................

...........................................................

ตำาแหน�ง

ตำาแหน�ง

ลายมอืชื�อ

ลายมอืชื�อ

1.

2.

3.

งบการัเงินและข�อมล้ทางการัเงินท้�สิร้ัปมาในแบบแสิด้งรัาย์การัข�อมล้ปรัะจ่ำาป้/รัาย์งานปรัะจ่ำาป้ได้�แสิด้งข�อมล้อย์่างถืก้ต้�อง

ครับถื�วนในสิารัะสิำาคญั่เก้�ย์วกบัฐานะการัเงิน ผู้ลการัด้ำาเนินงาน และกรัะแสิเงินสิด้ของบรัษัิีทแล�ว 

บรัษัิีทได้�จ่ดั้ให�ม้รัะบบการัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ท้�ด้้ เพื�อให�แนใ่จ่วา่บรัษัิีทได้�เปิด้เผู้ย์ข�อมล้ในสิว่นท้�เป็นสิารัะสิำาคญั่ทั�งของบรัษัิีทอย์า่ง

ถืก้ต้�องครับถื�วนแล�ว รัวมทั�งควบคม้ด้แ้ลให�ม้การัปฏิิบตั้ิต้ามรัะบบด้งักลา่ว

บรัิษัีทได้�จ่ัด้ให�ม้รัะบบการัควบค้มภาย์ในท้�ด้้และควบค้มด้้แลให�ม้การัปฏิิบัต้ิต้ามรัะบบด้ังกล่าว และบรัิษัีทได้�แจ่�งข�อม้ล

การัปรัะเมินรัะบบการัควบคม้ภาย์ใน ณ์ วนัท้�ลา่สิด้้ท้�ม้ต้อ่ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้และกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบของบรัษัิีทแล�ว ซึ่้�งครัอบคล้มถื้ง

ข�อบกพรั่องและการัเปล้�ย์นแปลงท้�สิ ำาคัญ่ของรัะบบการัควบค้มภาย์ใน รัวมทั�งการักรัะทำาท้�มิชื้อบท้�อาจ่ม้ผู้ลกรัะทบต้่อ

การัจ่ดั้ทำารัาย์งานทางการัเงินของบรัษัิีท

4.
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เอกสารแนบ



1

รายละเอย่ดเก่�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มอ่ำานาจัควบคุม 

ผู้้�ท่�ได�รับมอบหมายให�รับผู้ิดชอบส้งสุดในสายงานบญัช่และการเงนิ

ผู้้�ท่�ได�รับมอบหมายให�รับผู้ิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแ้ลการทำาบญัช่

เลขานุการบริษััท

บรัษัิีทม้กรัรัมการัทั�งสิิ �น 11 คน โด้ย์ม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ด้งัน้ � 

นายสมชาย อังสนันท ์(68)

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

1.

กรัรัมการัอิสิรัะและปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการั

4/4 ครัั�ง

32 ป้ / 27 พฤษีภาคม 2533

ปรัญิ่ญ่าโท บรัหิารัธิร้ักิจ่ WEST Texas State University, ปรัะเทศสิหรัฐัอเมรักิา

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้ศลิปศาสิต้รั ์มหาวิทย์าลยั์ธิรัรัมศาสิต้รั์

ไมเ่ป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังานท้�ได้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ไมม้่ความสิมัพนัธิท์างธิร้ักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�

ได้�อย์า่งเป็นอิสิรัะ

ไมม้่

ไมม้่

ไมม้่

87,750 ห้�น = 0.20% (ไมม้่การัเปล้�ย์นแปลง)

(ค้ส่ิมรัสิ 600 ห้�น = 0.0001% และไมม้่บต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ)

ไมม้่

ป้ 2539 – ปัจ่จ่บ้นั  

1 รัาย์ คือ

กรัรัมการั 

บรัษัิีท โพเด้้ย์มโฮม เซึ่น็เต้อรั ์จ่ำากดั้

กรัรัมการั 

บรัษัิีท โพเด้้ย์มโฮม เซึ่น็เต้อรั ์จ่ำากดั้

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั หรัอืท้�ปรัก้ษีาอื�นใด้ในกิจ่การัอื�น เชื้น่

สิมาคม หรัอืมล้นิธิิ เป็นต้�น

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั/ผู้้�บรัหิารัในกิจ่การัด้งักลา่ว

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

ข�อม้ลของกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มอ่ำานาจัควบคุม 

เอกสารแนบ
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1451เอกสารแนบ

นายทะคะอะก ิทาเคะอุจั ิ(62)

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

2.

กรัรัมการั และกรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั 

(กรัรัมการัผู้้�ม้อ ำานาจ่ลงนามผู้ก้พนับรัษัิีท)

4/4 ครัั�ง

27 ป้ / 9 พฤษีภาคม 2538

Master of Science in Packaging, Michigan State University, USA.

เป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังาน พนกังาน ลก้จ่�าง หรัอืท้�ปรัก้ษีาท้�ได้�

รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ม้ความสิมัพนัธิท์างธิ้รักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�ได้�

อย์า่งเป็นอิสิรัะ

ไมม้่

นางสิาวคาสิมิ้ ทาเคะอจิ้่ – หลานสิาว 

ไมม้่

ไมม้่

90,000 ห้�น = 0.21% (ไมม้่การัเปล้�ย์นแปลง) 

(ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ – ไมม้่การัถืือห้�น)

ไมม้่

ป้ 2538 – ปัจ่จ่บ้นั   กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั 

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) 

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั ผู้้�บรัหิารั หรัอืท้�ปรัก้ษีาอื�นใด้ในกิจ่การัอื�น เชื้น่

สิมาคม หรัอืมล้นิธิิ เป็นต้�น

1 รัาย์คือ กรัรัมการั – บรัษัิีท ทาเคะอจิ้่เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ จ่ำากดั้
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:

:

:



นางสาวสาลิน่ มาตาน่ (56)            

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

3.

กรัรัมการั, ผู้้�ชื้่วย์กรัรัมการัผู้้�จ่ัด้การั, กรัรัมการับรัิหารัความเสิ้�ย์ง, กรัรัมการัผู้้�ม้

อ ำานาจ่ลงนามผู้ก้พนับรัษัิีท

4/4 ครัั�ง

24 ป้ / 30 เมษีาย์น 2541

ปรัญิ่ญ่าโท การัค�ารัะหวา่งปรัะเทศ KOBE University ปรัะเทศญ้่�ป้่ น

เป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังานท้�ได้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ไมม้่ความสิมัพนัธิท์างธิร้ักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�

ได้�อย์า่งเป็นอิสิรัะ

ไมม้่

ไมม้่

ไมม้่

245,000 ห้�น = 0.56% (ไมม้่การัเปล้�ย์นแปลง)

(ค้ส่ิมรัสิ – ไมม้่การัถืือห้�น และไมม้่บต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ)

ไมม้่

ป้ 2559 – ปัจ่จ่บ้นั  

ป้ 2541 – 2559    

กรัรัมการั - ผู้้�ชื้ว่ย์กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั 

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น)

กรัรัมการั - ผู้้�จ่ดั้การัทั�วไป  

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น)

ไม่ม้การัด้ำารังต้ำาแหน่งเป็นกรัรัมการั ผู้้�บรัิหารั หรัือท้�ปรั้กษีาอื�นใด้ในกิจ่การัอื�น 

(เชื้น่ สิมาคมหรัอืมล้นิธิิ เป็นต้�น)

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั/ผู้้�บรัหิารัในกิจ่การัด้งักลา่ว

:
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:

:

:

:

:

:
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-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

หลกัสิต้้รั Directors Accreditation Program (DAP) ป้ 2546

หลกัสิต้้รั Understanding the Fundamental of Financial Statements 

ป้ 2549

-

-
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1471เอกสารแนบ

นายศุภชัย หล�อวณิชย ์(80)

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

4.

กรัรัมการั, ผู้้�จ่ดั้การัโรังงงาน

4/4 ครัั�ง

24 ป้ / 30 เมษีาย์น 2541

ปรัะกาศน้ย์บตั้รัวิชื้าช้ื้พ 

ได้�รัับท้นจ่ากรััฐบาลเย์อรัมันไปศ้กษีาต้่อทางด้�านวิศวกรัรัมศาสิต้รั ์ เบอรัล์ิน 

เย์อรัมนัต้ะวนัต้กเป็นเวลา 2 ป้

เป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังานท้�ได้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ไมม้่ความสิมัพนัธิท์างธิร้ักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�

ได้�อย์า่งเป็นอิสิรัะ

ไมม้่

ไมม้่

ไมม้่

59,400 ห้�น = 0.13% (ไมม้่การัเปล้�ย์นแปลง)

(ค้ส่ิมรัสิ – ไมม้่การัถืือห้�น และไมม้่บต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ)

ไมม้่

ป้ 2541 - ปัจ่จ่บ้นั  กรัรัมการั – ผู้้�จ่ดั้การัโรังงาน

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) 

3 รัาย์ได้�แก่ 

1.  รัองปรัะธิาน – สิมาคมนาย์จ่�างอต้้สิาหกรัรัมเหล็กและโลหะ 

2.  กรัรัมการั – สิภาองคก์รันาย์จ่�างผู้้�ปรัะกอบการัค�าและอต้้สิาหกรัรัมไทย์

3.  กรัรัมการั – สิภาอต้้สิาหกรัรัม จ่งัหวดั้สิมท้รัปรัาการั 

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั/ผู้้�บรัหิารัในกิจ่การัด้งักลา่ว
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:

หลกัสิต้้รั Directors Accreditation Program (DAP) ป้ 2546 

หลกัสิต้้รั Understanding the Fundamental of Financial Statements 

ป้ 2549

-

-



นายมาคซมิลิาน พริสโตฟเชค (69)

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

5.

กรัรัมการั, ผู้้�จ่ดั้การัโรังงงานและฝ่ัาย์เทคนิคอาวโ้สิ (เหรัย้์ญ่)

4/4 ครัั�ง

1 ป้ / 20 เมษีาย์น 2564

อนป้รัญิ่ญ่าต้รั ้– วิศวกรัรัมโลหะการั 

เป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังานท้�ได้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ไมม้่ความสิมัพนัธิท์างธิร้ักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�

ได้�อย์า่งเป็นอิสิรัะ

ไมม้่

ไมม้่

ไมม้่

44,100 ห้�น = 0.11% (ไมม้่การัเปล้�ย์นแปลง)

(ค้ส่ิมรัสิ – ไมม้่การัถืือห้�น และไมม้่บต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ)

ไมม้่

ป้ 2561 - ปัจ่จ่บ้นั  

ป้ 2533 – 2561     

ผู้้�จ่ดั้การัโรังงานและฝ่ัาย์เทคนิคอาวโ้สิ(เหรัย้์ญ่)

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) 

ผู้้�จ่ดั้การัโรังงานและฝ่ัาย์เทคนิค (เหรัย้์ญ่)

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น)

ไม่ม้การัด้ำารังต้ำาแหน่งเป็นกรัรัมการั ผู้้�บรัิหารั หรัือท้�ปรั้กษีาอื�นใด้ในกิจ่การัอื�น

(เชื้่น สิมาคมหรัือมล้นิธิิ เป็นต้�น)

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั/ผู้้�บรัหิารัในกิจ่การัด้งักลา่ว
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:

:

ไมม้่
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บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



1491เอกสารแนบ

นางสาววรินทรพ์ร เอื�ออนันต ์(72)

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

6.

กรัรัมการัอิสิรัะ และปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

4/4 ครัั�ง

28 ป้ / 27 พฤษีภาคม 2537 

ปรัญิ่ญ่าโท บรัหิารัธิร้ักิจ่ Utah State University, USA

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้พาณิ์ชื้ย์ศาสิต้รัแ์ละการับญั่ช้ื้ จ่ฬ้าลงกรัณ์ม์หาวิทย์าลยั์

หลกัสิต้้รันกัจิ่ต้บำาบดั้ มาสิเต้อรั ์NLP Coach ได้�รับัการัรับัรัองโด้ย์ American 

Board of NLP และ NLP University

ไมเ่ป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังานท้�ได้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ไมม้่ความสิมัพนัธิท์างธิร้ักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�

ได้�อย์า่งเป็นอิสิรัะ

นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้ ์– น�องชื้าย์ 

ไมม้่

กรัรัมการั – บรัษัิีท ชื้าวเกษีต้รัจ่งเจ่รัญิ่ จ่ำากดั้

กรัรัมการั – บรัษัิีท มน้ไล�ทเ์บย์ ์จ่ำากดั้

154,300 ห้�น = 0.36% (ไมม้่การัเปล้�ย์นแปลง)

(ไมม้่ค้ส่ิมรัสิและบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ)

ไมม้่

ป้ 2544 – ปัจ่จ่บ้นั   

ป้ 2549 – 2556    

2 รัาย์ ได้�แก่

ผู้้�ชื้ ำานาญ่การั การัให�ค ำาปรัก้ษีารัะบบบรักิารัคณ้์ภาพ

อาจ่ารัย์ป์รัะจ่ำา คณ์ะบรัหิารัธิร้ักิจ่และ เศรัษีฐศาสิต้รั ์

มหาวิทย์าลยั์อสัิสิมัชื้ญั่

ไม่ม้การัด้ำารังต้ำาแหน่งเป็นกรัรัมการั ผู้้�บรัิหารั หรัือท้�ปรั้กษีาอื�นใด้ในกิจ่การัอื�น

(เชื้่น สิมาคมหรัือมล้นิธิิ เป็นต้�น)

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั/ผู้้�บรัหิารัในกิจ่การัด้งักลา่ว
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:

หลกัสิต้้รั Directors Accreditation Program (DAP) ป้ 2547

หลกัสิต้้รั Finance for Non-Finance Director  ป้ 2550

-

-

-

-

-



นายกฤษัณ ์อนิเทวัฒน ์(81)

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

7.

กรัรัมการัอิสิรัะ – คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

4/4 ครัั�ง

22 ป้ / 30 เมษีาย์น 2543

ปรัญิ่ญ่าต้รัจ้่าก London University ปรัะเทศองักฤษี

ไมเ่ป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังานท้�ได้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ไมม้่ความสิมัพนัธิท์างธิร้ักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�

ได้�อย์า่งเป็นอิสิรัะ

ไมม้่

ไมม้่

กรัรัมการั – บรัษัิีท แอ๊ด้วานซึ่ ์เอด็้ จ่ำากดั้

ท้�ปรัก้ษีาคณ์ะกรัรัมการั – บรัษัิีท โกด้นัมลั จ่ำากดั้

155,250 ห้�น = 0.36% (ม้การัเปล้�ย์นแปลง)

(ค้ส่ิมรัสิถืือห้�นจ่ำานวน 9,000 ห้�น = 0.02% และไมม้่บต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ)

ไมม้่

2 รัาย์ ได้�แก่

ห้�นสิว่นผู้้�จ่ดั้การั กรัรัมการั – บรัษัิีท แอ๊ด้วานซึ่ ์เอด็้ จ่ำากดั้

ท้�ปรัก้ษีาคณ์ะกรัรัมการั – บรัษัิีท โกด้นัมลั จ่ำากดั้

กรัรัมการั – Rotary Club of Bangkapi Foundation

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั/ผู้้�บรัหิารัในกิจ่การัด้งักลา่ว

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

ไมม้่
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บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



1511เอกสารแนบ

นายโทชิย้ก ิโคอเิกะ (49)

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

8.

กรัรัมการัอิสิรัะ, คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ และกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

4/4 ครัั�ง

12 ป้ / 10 พฤษีภาคม 2553 

ปรัญิ่ญ่าโท ทางด้�านการัจ่ดั้การั มหาวิทย์าลยั์มหิด้ล ปรัะเทศไทย์

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้ศลิปศาสิต้รั ์(เศรัษีฐศาสิต้รั ์และวรัรัณ์กรัรัม) 

มหาวิทย์าลยั์  โอย์ามา เกกอิ้น ปรัะเทศญ้่�ป้่ น

ไมเ่ป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังานท้�ได้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ไมม้่ความสิมัพนัธิท์างธิร้ักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�

ได้�อย์า่งเป็นอิสิรัะ

ไมม้่

กรัรัมการั – บรัษัิีท เอสิบ้เอ จ่ำากดั้

ไมม้่การัถืือห้�นใด้ ๆ 

ไมม้่

ป้ 2561 – ปัจ่จ่บ้นั    

ป้ 2555 – 2561          

1 รัาย์ ได้�แก่

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั

บรัษัิีท เอสิบ้เอ จ่ำากดั้

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั

บรัษัิีท เอน็โซึ่ ่อินเต้อรัเ์นชื้ั�นแนล จ่ำากดั้

ไม่ม้การัด้ำารังต้ำาแหน่งเป็นกรัรัมการั ผู้้�บรัิหารั หรัือท้�ปรัก้ษีาอื�นใด้ ในกิจ่การัอื�น 

(เชื้่น สิมาคมหรัือมล้นิธิิ เป็นต้�น)

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั/ผู้้�บรัหิารัในกิจ่การัด้งักลา่ว

:
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:
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:

:
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:

:

:

ไมม้่ 

ไมม้่ 

-

-



นายวบิล้ย ์เอื�ออนันต ์(66)

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

9.

กรัรัมการัอิสิรัะและปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

4/4 ครัั�ง

8 ป้ / 11 พฤศจิ่กาย์น 2556 

ปรัญิ่ญ่าโท M.P.A California State University, Fullerton

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้ทางด้�านจ่ล้ช้ื้วะ จ่าก Weber State College

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้ทางด้�านบรัหิารัธิร้ักิจ่ จ่าก Chapman Coolege

ไมเ่ป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังานท้�ได้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ไมม้่ความสิมัพนัธิท์างธิร้ักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�

ได้�อย์า่งเป็นอิสิรัะ

นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้ ์– พ้�สิาว 

ไมม้่

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั – บรัษัิีท วรัธิน พารัท์ แอนด้ ์เซึ่อรัว์ิสิ จ่ำากดั้

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั – บรัษัิีท สิมัมาบซิึ่ จ่ำากดั้

10,000 ห้�น = 0.02% (ไมเ่ปล้�ย์นแปลง)

(ค้ส่ิมรัสิถืือห้�นจ่ำานวน 4,000 ห้�น = 0.009% และบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ – ไมม้่

การัถืือห้�น)

ไมม้่

ป้ 2544 – ปัจ่จ่บ้นั  

ป้ 2545 – ปัจ่จ่บ้นั  

2 รัาย์ ได้�แก่

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั 

บรัษัิีท วรัธิน พารัท์ แอนด้ ์เซึ่อรัว์ิสิ จ่ำากดั้

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั

บรัษัิีท สิมัมาบซิึ่ จ่ำากดั้

ไม่ม้การัด้ำารังต้ำาแหน่งเป็นกรัรัมการั ผู้้�บรัิหารั หรัือท้�ปรั้กษีาอื�นใด้ในกิจ่การัอื�น 

(เชื้่น สิมาคมหรัือมล้นิธิิ เป็นต้�น)

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั/ผู้้�บรัหิารัในกิจ่การัด้งักลา่ว
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ไมม้่
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บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



1531เอกสารแนบ

นางเอื�อมพร ภมรบุตร (72)

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

10.

กรัรัมการัท้�มิใชื้ก่รัรัมการับรัหิารั

4/4 ครัั�ง

32 ป้ / 27 พฤษีภาคม 2533

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้บรัหิารัธิร้ักิจ่บณั์ฑิ์ต้ สิาขาการับญั่ช้ื้ วิทย์าลยั์เซึ่าธิอ้์สิทบ์างกอก

วฒิ้บตั้รัพฒันาผู้้�บรัหิารั มหาวิทย์าลยั์ธิรัรัมศาสิต้รั์

วฒิ้บตั้รัการัเงินเพื�อการับรัหิารั จ่ฬ้าลงกรัณ์ม์หาวิทย์าลยั์

หลกัสิต้้รัอบรัมจ่ากสิมาคมวิชื้าช้ื้พบญั่ช้ื้ 

หลกัสิต้้รั Chief Financial Officer Certification Program ป้ 2549 

หลกัสิต้้รัการับรัหิารัความเสิ้�ย์งสิำาหรับัผู้้�บรัหิารัจ่ากจ่ฬ้าลงกรัณ์ม์หาวิทย์าลยั์

ไมเ่ป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังานท้�ได้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ไมม้่ความสิมัพนัธิท์างธิร้ักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�

ได้�อย์า่งเป็นอิสิรัะ

ไมม้่

กรัรัมการั - บรัษัิีท ชื้ไนเด้อรั ์ฮ.ว จ่ำากดั้

ปรัะธิาน – มล้นิธิิฮารัท์มท้และอิลซ้ึ่�เพื�อเด้ก็, ปรัะเทศไทย์

58,500 ห้�น = 0.14 % (ไมม้่การัเปล้�ย์นแปลง)

(ค้ส่ิมรัสิ – ไมม้่การัถืือห้�น และไมม้่บต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ)

ไมม้่

ป้ 2564 – ปัจ่จ่บ้นั   

ป้ 2559 – 2564      

ป้ 2546 – 2559      

1 รัาย์ ได้�แก่

1 รัาย์ ได้�แก่

กรัรัมการั

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น)

ผู้้�ชื้ว่ย์กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การัอาวโ้สิ 

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น)

ผู้้�ชื้ว่ย์กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั 

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น)

ไมม้่การัด้ำารังต้ำาแหนง่เป็นกรัรัมการั/ผู้้�บรัหิารัในกิจ่การัด้งักลา่ว
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หลกัสิต้้รั Directors Accreditation Program (DAP) ป้ 2546 

หลกัสิต้้รั Finance for Non-Finance Directors ป้ 2548

หลกัสิต้้รั Role of the Compensation Committee ป้ 2555

ไมม้่ 

-

-

-

-

-

-

-

-

-



นางสาวคาสุม ิทาเคะอุจั ิ(33)

ตำาแหน�ง

การเข�าร�วมประชุม 

จัำานวนป่ท่�ดำารงตำาแหน�ง /เริ�มเมื�อ 

การมส่�วนได�เส่ยกับบริษััท 

คุณวุฒทิางการศกึษัา 

กจิัการท่�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น

กจิัการท่�ไม�เป็นบริษััทจัดทะเบย่น 

กจิัการอื�น ๆ 

การดำารงตำาแหน�งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกจิัการอื�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถุาบัน

กรรมการบริษััทไทย

ความสัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว�าง

กรรมการและผู้้�บริหาร 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ประวัติการกระทำาความผู้ิดกฎหมาย

หลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า

ประวัตกิารทำางาน 

กจิัการอื�นท่�อาจัทำาให�เกดิความ

ขัดแย�งทางผู้ลประโยชนกั์บบริษััท 

11.

กรัรัมการัท้�มิใชื้ก่รัรัมการับรัหิารั

4/4 ครัั�ง

5 ป้ / 20 เมษีาย์น 2560 

ปรัญิ่ญ่าต้รันิ้ต้ศิาสิต้รับ์ณั์ฑิ์ต้, University of Tokyo, Japan

Master of Public Policy, National Graduate Institute for Policy Studies, 

Japan

MBA with High Distinction – University of Michigan, USA 

ไมเ่ป็นกรัรัมการัท้�ม้สิว่นรัว่มในการับรัหิารังานท้�ได้�รับัเงินเดื้อนปรัะจ่ำา

ไมเ่ป็นผู้้�ให�บรักิารัวิชื้าช้ื้พ

ม้ความสิมัพนัธิท์างธิ้รักิจ่ท้�ม้นยั์สิำาคญั่อนัอาจ่ม้ผู้ลทำาให�ไมส่ิามารัถืทำาหน�าท้�ได้�

อย์า่งเป็นอิสิรัะ

นาย์ทะคะอะกิ ทาเคะอจิ้่ – อา

ไมม้่

ไมม้่

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั, ผู้้�จ่ดั้การั – แผู้นกบรัหิารัทั�วไป 

บรัษัิีท ทาเคะอจิ้่เพรัสิ อินด้สัิต้รั้ �สิ จ่ำากดั้ 

ไมม้่ 

(สิาม้ และบต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ – ไมม้่การัถืือห้�น)

ไมม้่

ป้ 2562 – ปัจ่จ่บ้นั      

ป้ 2560 – 2562        

1 รัาย์ ได้�แก่

กรัรัมการัผู้้�จ่ดั้การั, ผู้้�จ่ดั้การั - แผู้นกบรัหิารัทั�วไป

Takeuchi Press Industries Co., Ltd.   

กรัรัมการั, รัองผู้้�จ่ดั้การั แผู้นกบรัหิารัทั�วไป

Takeuchi Press Industries Co., Ltd.     

ไม่ม้การัด้ำารังต้ำาแหน่งเป็นกรัรัมการั ผู้้�บรัิหารั หรัือท้�ปรัก้ษีาอื�นใด้ ในกิจ่การัอื�น 

(เชื้่น สิมาคมหรัือมล้นิธิิ เป็นต้�น)

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

ไมม้่
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1551เอกสารแนบ

รายละเอย่ดเก่�ยวกับเลขานุการบริษััท มด่งัน่� 

ชื�อ

อายุ 

ตำาแหน�ง

ได�รับแต�งตั�ง

คุณวุฒทิางการศกึษัา

หน�าท่�รับผู้ิดชอบและดำาเนินการในนามของบริษััทหรือคณะกรรมการดงัต�อไปน่�

ประวัติการอบรมโดยสมาคม

สถุาบนักรรมการบริษััท

การถุอืครองหลักทรัพยข์อง

บริษััท ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ความสัมพนัธุท์างครอบครัว

ระหว�างกรรมการและผู้้�บริหาร 

ประวัตกิารกระทำาความผิู้ด

กฎหมายหลักทรัพยแ์ละ

สัญญาซื�อขายล�วงหน�า 

ประวัตกิารทำางาน 

นาย์ปิต้พิงศ ์อาชื้ามงคล

48 ป้

ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกกฎหมาย์และเลขานก้ารับรัษัิีท

6 สิงิหาคม 2553

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้นิต้ศิาสิต้รับ์ณั์ฑิ์ต้ จ่ฬ้าลงกรัณ์ม์หาวิทย์าลยั์

ปรัญิ่ญ่าโท สิาขากฎหมาย์ธิร้ักิจ่ นิต้ศิาสิต้รัม์หาบณั์ฑิ์ต้ จ่ฬ้าลงกรัณ์ ์มหาวิทย์าลยั์

ปรัะกาศน้ย์บตั้รั กฎหมาย์การัค�ารัะหวา่งปรัะเทศ มหาวิทย์าลยั์ธิรัรัมศาสิต้รั์

Company Secretary Program (CSP) ป้ 2554 

Board Reporting Program (BRP) ป้ 2554 

Anti-Corruption : The Practical Guide ป้ 2559

จ่ำานวน 100 ห้�น = 0.001

ค้ส่ิมรัสิ ไมม้่การัถืือครัองหลกัทรัพัย์ ์(ไมม้่บต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ)

ไมม้่

ไมม้่

ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกกฎหมาย์และเลขานก้ารับรัษัิีท 

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น)

จ่ดั้การัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท และการัปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นให�เป็นไปต้ามกฎหมาย์ ข�อบงัคบัของ บรัษัิีท และข�อกำาหนด้ท้�เก้�ย์วข�องกบั

บรัษัิีท

จ่ดั้ทำาและเก็บรักัษีาเอกสิารัด้งัต้อ่ไปน้�

เก็บรักัษีารัาย์งานการัม้สิว่นได้�เสิย้์ท้�รัาย์งานโด้ย์กรัรัมการัหรัอืผู้้�บรัหิารั

ให�ค ำาปรัก้ษีาและข�อเสินอแนะแก่กรัรัมการัเก้�ย์วกบัข�อกฎหมาย์และรัะเบ้ย์บข�อบงัคบัต้า่งๆ ท้� เก้�ย์วกบัการัด้ำารังสิถืานะการัเป็นบรัษัิีท

จ่ด้ทะเบ้ย์นในต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่ปรัะเทศไทย์ การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ รัวมทั�งข�อกฎหมาย์และรัะเบ้ย์บข�อบงัคบัต้า่ง ๆ  ท้�เก้�ย์วกบัการั

ด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท

ด้แ้ลให�ม้การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้และรัาย์งานสิารัสินเทศต้า่งๆ ให�เป็นไปต้ามกฎหมาย์ และ/หรัอืข�อบงัคบัท้�เก้�ย์วข�องของต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่

ปรัะเทศไทย์ สิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์และหนว่ย์งานกำากบัด้แ้ลท้�เก้�ย์วข�องต้ลอด้จ่น

หลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้

ด้ ำาเนินการัอื�นๆ ต้ามท้�คณ์ะกรัรัมการักำากบัต้ลาด้ทน้ปรัะกาศกำาหนด้ หรัอืท้�ได้�รับัมอบหมาย์จ่ากคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท

 ในกรัณ้์ท้�เลขานก้ารับรัษัิีทพ�นจ่ากต้ำาแหนง่หรัอืไมอ่าจ่ปฏิิบตั้หิน�าท้�ได้�ให�คณ์ะกรัรัมการัแต้ง่ต้ั�งเลขานก้ารับรัษัิีทคนใหมภ่าย์ในเก�าสิบิวนั

นบัแต้ว่นัท้�เลขานก้ารับรัษัิีทคนเด้มิพ�นจ่ากต้ำาแหนง่หรัอืไมอ่าจ่ปฏิิบตั้หิน�าท้� และให�คณ์ะกรัรัมการัม้อำานาจ่มอบหมาย์ให�กรัรัมการัคนใด้คนหน้�ง

ปฏิิบตั้หิน�าท้�แทนในชื้ว่งเวลาด้งักลา่ว

ทะเบ้ย์นกรัรัมการั

หนงัสิอืนดั้ปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการั รัาย์งานการัปรัะชื้ม้คณ์ะกรัรัมการั และรัาย์งานปรัะจ่ำาป้ของบรัษัิีท

หนงัสิอืนดั้ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นและรัาย์งานการัปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�น

ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกกฎหมาย์ 

บรัษัิีท สิย์ามนิสิสินั ออโต้โมบลิ จ่ำากดั้ 

2553 - ปัจ่จ่บ้นั 

1.

2.

2547 - 2553  

3.

4.

5.

6. 

ก.

ข. 

ค. 

:

:

:

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

:

:

:



รายละเอย่ดเก่�ยวกับผู้้�ท่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบส้งสุดในสายงานบญัช่และการเงนิ มด่งัน่� 

ชื�อ

อายุ 

ตำาแหน�ง

ได�รับแต�งตั�ง

คุณวุฒทิางการศกึษัา

ประวัตกิารอบรม

สัดส�วนการถุอืหุ�นในบริษััท 

ความสัมพนัธุท์างครอบครัว

ระหว�างกรรมการและผู้้�บริหาร 

ประวัตกิารกระทำาความผิู้ด

กฎหมายหลักทรัพยแ์ละ

สัญญาซื�อขายล�วงหน�า 

ประวัตกิารทำางาน 

นางธ้ิรัภา ถิืรัพธัิน์

52 ป้

ผู้้�อ ำานวย์การัสิง้สิด้้สิาย์บญั่ช้ื้และการัเงิน (CFO)

1 กม้ภาพนัธิ ์2564

Master Degree of Finance – The University of Technology Sydney , Sydney Australia 

Bachelor Degree  Accounting  - Kasetsart University 

หลกัสิต้้รัการัเต้รัย้์มความพรั�อมทางบญั่ช้ื้และการัเงิน (Orientation)

หลกัสิต้้รั Upgrade บค้ลากรัการัเงินสิ้ก่ารัเป็น The Next Normal Financial Professional

การัพฒันาความร้ั �ต้อ่เนื�องด้�านบญั่ช้ื้ 12 ชื้ั�วโมง / ป้ และอื�นๆ 6 ชื้ั�วโมง / ป้ 

100 = 0.001 %

ไมม้่

ไมม้่

ผู้้�อ ำานวย์การัสิง้สิด้้ทางการัเงิน (CFO)

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น)

ผู้้�อ ำานวย์การัสิง้สิด้้ทางการัเงิน (CFO)

บรัษัิีท ด้ค้าต้ ิมอเต้อรั ์(ปรัะเทศไทย์) จ่ำากดั้

Finance Share Service Manager

โฟเรัอเซ้ึ่ย์ กร้ัป๊

Financial Controller 

บรัษัิีท ลซ้้ึ่� อิเลคทรัคิ (ปรัะเทศไทย์) จ่ำากดั้

ป้ 2563 – ปัจ่จ่บ้นั 

ป้ 2561 – 2563

ป้ 2560 – 2561

ป้ 2556 – 2560

:

:

:

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

:

:
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1571เอกสารแนบ

สัดส�วนการถุอืหุ�นในบริษััท 

รายละเอย่ดเก่�ยวกับผู้้�ท่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบส้งสุดในสายงานบญัช่และการเงนิ มด่งัน่� 

ชื�อ

อายุ 

ตำาแหน�ง

ได�รับแต�งตั�ง

คุณวุฒทิางการศกึษัา

ประวัตกิารอบรม

ความสัมพนัธุท์างครอบครัว

ระหว�างกรรมการและผู้้�บริหาร 

ประวัตกิารกระทำาความผิู้ด

กฎหมายหลักทรัพยแ์ละ

สัญญาซื�อขายล�วงหน�า 

ประวัตกิารทำางาน 

นางธิารัทิพย์ ์โชื้คธิรัรัมสิถิืต้ย์ ์

48 ป้

ผู้้�รับัผิู้ด้ชื้อบโด้ย์ต้รังในการัควบคม้ด้ก้ารัทำาบญั่ช้ื้ / ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกบญั่ช้ื้และการัเงิน

1 กม้ภาพนัธิ ์2564

ซึ่้�งเป็นผู้้�ม้คณ้์สิมบตั้ิและเงื�อนไขของการัเป็นผู้้�ท ำาบญั่ช้ื้ต้ามหลกัเกณ์ฑ์ท้์�กำาหนด้ในปรัะกาศกรัม

พฒันาธิร้ักิจ่การัค�า

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้บญั่ช้ื้บณั์ฑิ์ต้ มหาวิทย์าลยั์กร้ังเทพ

ปรัญิ่ญ่าโท สิาขาบรัหิารัธิร้ักิจ่ การัเงินมหาบณั์ฑิ์ต้ มหาวิทย์าลยั์รัามคำาแหง

TFRS for PAEs ท้�ต้�องใชื้�และการัเปล้�ย์นแปลงในป้ 2564

การัจ่ดั้ทำาบญั่ช้ื้ของธิ้รักิจ่ท้�ได้�รับัการัสิ่งเสิรัิมการัลงทน้จ่าก BOI ปัญ่หาภาษ้ีอากรัพรั�อมสิิทธิิ

ปรัะโย์ชื้น์

ภาษ้ีเงินได้�รัอต้ดั้บญั่ช้ื้และผู้ลปรัะโย์ชื้นพ์นกังาน

หลกัเกณ์ฑ์ก์ารัออกและใชื้�ใบกำากบัภาษ้ีอิเลก็ทรัอนิกสิ ์(e-Tax Invoice) 

รัวมการัพฒันาความร้ั �ต้อ่เนื�องด้�านบญั่ช้ื้ 15 ชื้ั�วโมง

ไมม้่ 

ไมม้่

ไมม้่

ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกบญั่ช้ื้และการัเงิน

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น)

ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกบญั่ช้ื้และการัเงิน

บรัษัิีท พานาโซึ่นิค แอพ็ไลแอนซึ่ ์โคลด้เ์ชื้น (ปรัะเทศไทย์) จ่ำากดั้

ป้ 2562 – ปัจ่จ่บ้นั 

ป้ 2555 – 2562

:

:

:

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

:

:



เอกสารแนบ
รายละเอย่ดเก่�ยวกับกรรมการของบริษััทย�อย

บรัษัิีทไมม้่บรัษัิีทย์อ่ย์ 

2
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รายละเอย่ดเก่�ยวกับหวัหน�างานตรวจัสอบภายใน และหวัหน�างานกำากับ

ดแ้ลการปฏิบิตังิานของบริษััท (Compliance)

งานตรวจัสอบภายใน

ในสิ่วนของงานต้รัวจ่สิอบภาย์ในของบรัษัิีท ทางบรัษัิีทได้�ว่าจ่�างนิต้ิบค้คลจ่ากภาย์นอกองคก์รั กล่าวคือ บรัษัิีท ต้รัวจ่สิอบภาย์ใน

ธิรัรัมนิต้ ิจ่ำากดั้ ทะเบ้ย์นเลขท้� 0105559084734 ต้ั�งอย์้เ่ลขท้� 178 ซึ่อย์เพิ�มทรัพัย์ ์(ปรัะชื้าชืื้�น 20) ถืนนปรัะชื้าชืื้�น แขวงบางซืึ่�อ เขต้บางซืึ่�อ 

กร้ังเทพมหานครั โด้ย์ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในได้�มอบหมาย์ให� บค้คลด้งัต้อ่ไปน้�เป็นหวัหน�างานต้รัวจ่สิอบภาย์ใน

1.

2.

นางสาวกรกช วนสวัสดิ�

นางสาวสกาวรัตน ์ไพจัติร

ตำาแหน�ง

ตำาแหน�ง

รัองปรัะธิานกรัรัมการั 

ผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในอาวโ้สิ

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้คณ์ะบรัหิารัธิร้ักิจ่ สิาขาบญั่ช้ื้ มหาวิทย์าลยั์รัามคำาแหง 

ปรัะกาศน้ย์บตั้รัผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในของปรัะเทศไทย์ (CPIAT) และวฒิ้บตั้รัผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์ในสิากล (CIA)

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้คณ์ะพาณิ์ชื้ย์ศ์าสิต้รัแ์ละการัจ่ดั้การั สิาขาบญั่ช้ื้ มหาวิทย์าลยั์สิงขลานครันิทรั์

19 ป้

5 ป้ 

กำากบัด้แ้ลการัปฏิิบตั้งิานต้รัวจ่สิอบภาย์ในของลก้ค�าแต้ล่ะรัาย์ให�เป็นไปต้ามแผู้นงานกำาหนด้

ให�ความร้ั � และให�ค ำาปรัก้ษีา ความเข�าใจ่เก้�ย์วกบัการัต้รัวจ่สิอบภาย์ในแก่ท้มงานและปรัะสิานการัปฏิิบตั้งิานกบัลก้ค�า

วางแผู้นและควบคม้การัปฏิิบตั้งิานต้รัวจ่สิอบภาย์ในของลก้ค�าแต้ล่ะรัาย์ให�เป็นไปต้ามแผู้นงานกำาหนด้ 

ให�ความร้ั � ความเข�าใจ่เก้�ย์วกบัการัต้รัวจ่สิอบภาย์ในแก่ท้มงานและปรัะสิานการัปฏิิบตั้งิานกบัลก้ค�า

จ่ดั้ทำาแผู้นงานการัต้รัวจ่สิอบภาย์ใน ออกแบบวิธ้ิการัต้รัวจ่สิอบ มอบหมาย์ท้มงาน และสิอบทานการัปฏิิบตั้งิานของท้มงาน

จ่ดั้ทำารัาย์งานผู้ลการัต้รัวจ่สิอบภาย์ใน นำาเสินอฝ่ัาย์บรัหิารัและคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

วุฒกิารศกึษัา 

วุฒกิารศกึษัา 

ประสบการณก์ารทำางานและการฝึ่กอบรมท่�เก่�ยวข�อง 

ประสบการณก์ารทำางานและการฝึ่กอบรมท่�เก่�ยวข�อง 

หน�าท่�ความรับผิู้ดชอบเก่�ยวกับการตรวจัสอบภายใน 

หน�าท่�ความรับผิู้ดชอบเก่�ยวกับการตรวจัสอบภายใน 

:

:

: -

-

:

:

:

:

:

1593เอกสารแนบ

3เอกสารแนบ



160 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

งานกำากับดแ้ลการปฏิบิตังิานของบริษััท

บรัษัิีทได้�มอบหมาย์ให�นาย์ปิต้พิงศ ์อาชื้ามงคล ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกกฎหมาย์ เป็นผู้้�รับัผิู้ด้ชื้อบในงานกำากบัด้แ้ลการัปฏิิบตั้งิานของบรัษัิีทเพื�อ

ให�เป็นไปต้ามกฎรัะเบ้ย์บและข�อบงัคบัของสิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์ ์ต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์และต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่ปรัะเทศไทย์ 

รัวมทั�งบทบญั่ญ่ตั้ขิองกฎหมาย์อื�นท้�เก้�ย์วข�องกบัการัปรัะกอบธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท ซึ่้�งม้รัาย์ละเอ้ย์ด้ด้งัน้ �

หวัหน�างานกำากบัด้แ้ลการัปฏิิบตั้ิงานม้หน�าท้�และความรับัผิู้ด้ชื้อบในการัควบคม้และปฏิิบตั้ิงานของบรัษัิีทให�สิอด้คล�องและไม่

ฝ่ัาฝืันกฎรัะเบ้ย์บ ข�อบงัคบั ข�อปฏิิบตั้ิของสิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ และต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่

ปรัะเทศไทย์ รัวมทั�งบทบญั่ญ่ตั้ขิองกฎหมาย์ใด้ท้�เก้�ย์วกบัการัปรัะกอบธิร้ักิจ่ของบรัษัิีทอย์า่งเครัง่ครัดั้

ชื�อ-นามสกุล นาย์ปิต้พิงศ ์อาชื้ามงคล

ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกกฎหมาย์และเลขานก้ารับรัษัิีท

ปรัญิ่ญ่าต้รั ้นิต้ศิาสิต้รับ์ณั์ฑิ์ต้ จ่ฬ้าลงกรัณ์ม์หาวิทย์าลยั์

ปรัญิ่ญ่าโท สิาขากฎหมาย์ธิร้ักิจ่ นิต้ศิาสิต้รัม์หาบณั์ฑิ์ต้ จ่ฬ้าลงกรัณ์ ์มหาวิทย์าลยั์

ปรัะกาศน้ย์บตั้รั กฎหมาย์การัค�ารัะหวา่งปรัะเทศ มหาวิทย์าลยั์ธิรัรัมศาสิต้รั์

25 ป้

จ่ำานวน 100 ห้�น = 0.001%

ค้ส่ิมรัสิ ไมม้่การัถืือครัองหลกัทรัพัย์ ์(ไมม้่บต้้รัท้�ย์งัไมบ่รัรัลนิ้ต้ภิาวะ)

ไมม้่

ไมม้่

ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกกฎหมาย์และเลขานก้ารับรัษัิีท 

บรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) 

ผู้้�จ่ดั้การัแผู้นกกฎหมาย์ 

บรัษัิีท สิย์ามนิสิสินั ออโต้โมบลิ จ่ำากดั้ 

ป้ 2553 - ปัจ่จ่บ้นั 

ป้ 2547- 2553 

ตำาแหน�ง

วุฒกิารศกึษัา 

ประสบการณก์ารทำางาน 

การอบรมท่�เก่�ยวกับการกำากับดแ้ลการปฏิบิตังิาน 

การถุอืครองหลักทรัพยข์องบริษััท 

ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

ความสัมพนัธุท์างครอบครัวระหว�างกรรมการและผู้้�บริหาร 

ประวัตกิารกระทำาความผู้ิดกฎหมายหลักทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล�วงหน�า 

ขอบเขต หน�าท่�และความรับผู้ิดชอบของหวัหน�างานกำากับดแ้ลการปฏิบิตังิานของบริษััท

ประวัตกิารทำางาน 

:

:

: -

-

-

:

:

:

:

:

จ่ป.วิชื้าช้ื้พผู้้�บรัหิารั

ทิศทางและนโย์บาย์การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้

แนวทางการัจ่ดั้ทำารัาย์งานกำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้สิ ำาหรับับรัษัิีทจ่ด้ทะเบ้ย์น

แนวทางการัปฏิิบตั้ิต้ามพรัะรัาชื้บญั่ญ่ตั้ิวา่ด้�วย์ความปลอด้ภยั์ 2554 



ทรัพยส์ินท่�ใช�ในการประกอบธุุรกจิัและรายละเอย่ดเก่�ยวกับรายการประเมนิราคาทรัพยส์ิน

ท่�ดนิและอาคารสำานักงาน

ท่�ดนิ : ท้�ต้ั�งเลขท้� 500 หม้ท้่� 1 ซึ่อย์

ศริัคิาม  ถืนนสิข้ม้วิท ต้ำาบลสิำาโรังเหนือ

อำาเภอเมืองสิมท้รัปรัาการั จ่งัหวดั้

สิมท้รัปรัาการัเนื �อท้� 5 ไรั ่3 งาน 

69 ต้ารัางวา

ท่�ดนิ : ท้�ต้ั�งเลขท้� 500 หม้ท้่� 1 ซึ่อย์

ศิรัคิาม ถืนนสิข้ม้วิท ต้ำาบลสิำาโรังเหนือ

อำาเภอเมืองสิมท้รัปรัาการั จ่งัหวดั้

สิมท้รัปรัาการัเนื �อท้� 397 ต้ารัางวา

ท่�ดนิ : ท้�ต้ั�งเลขท้� 500 หม้ท้่� 1 ซึ่อย์

ศริัคิาม ถืนนสิข้ม้วทิ ต้ำาบลสิำาโรังเหนือ

อำาเภอเมืองสิมท้รัปรัาการั จ่งัหวดั้

สิมท้รัปรัาการัเนื �อท้� 1 ไรั ่2 งาน 

2 ต้ารัางวา

ท่�ดนิ : ท้�ต้ั�งเลขท้� 272/5 หม้ท้่� 3 ถืนน

ปากรัว่ม-อา่วอด้้ม ต้ำาบลบอ่วิน อำาเภอ

ศรัร้ัาชื้า จ่งัหวดั้ชื้ลบร้ั ้เนื �อท้� 206 ไรั ่

1 งาน 71 ต้ารัางวา ซึ่้�งเป็นท้�ต้ั�งโรังงาน

(สิาขาท้� 1) 

ท่�ดนิ : ท้�ต้ั�งเลขท้� 272/5 หม้ท้่� 3 ถืนน

ปากรัว่ม-อา่วอด้้ม ต้ำาบลบอ่วิน อำาเภอ

ศรัร้ัาชื้า จ่งัหวดั้ชื้ลบร้ั ้เนื �อท้� 29 ไรั ่ซึ่้�ง

เป็นท้�ต้ั�งโรังงาน (สิาขาท้� 1) โด้ย์ได้�รับั

อนญ้่าต้จ่ากสิำานกังานคณ์ะกรัรัมการัสิง่

เสิรัมิการัลงทน้ท้� อก 0906/007694 ลง

วนัท้� 27 ต้ล้าคม 2551

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

11.53

10.51

22.15

76.92

55.60

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

ลักษัณะกรรมสิทธิุ�ประเภท/ลักษัณะทรัพยส์ิน
ม้ลค�าสุทธิุทางบญัช่

(ล�านบาท)
ภาระผู้้กพนั

1614เอกสารแนบ

4เอกสารแนบ



162 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

อาคารสำานักงาน : เลขท้� 500 หม้ท้่� 1 

ซึ่อย์ศิรัคิาม ถืนนสิข้ม้วิท ต้ำาบลสิำาโรัง

เหนือ อำาเภอเมืองสิมท้รัปรัาการั จ่งัหวดั้

สิมท้รัปรัาการั  ซึ่้�งเป็นอาคารัต้ก้ 3 ชื้ั�น

โครังสิรั�างคอนกรัต้้เสิรัมิเหลก็ ผู้นงัก่ออิฐ

ฉาบปน้ พื �นคอนกรัต้้เสิรัมิเหล�ก ปด้้�วย์

กรัะเบื �องย์างและพรัมซึ่้�งม้อาคารัโรังงาน

ผู้ลติ้หลอด้และกรัะป๋อง โกด้งัเก็บสินิค�า

ห�องเครัื�องมือ โด้ย์แบง่เป็น ชื้ั�นท้� 1 

ใชื้�เป็นโรังผู้ลติ้และเก็บจ่ก้พลาสิต้กิ 

ชื้ั�นท้� 2 และ 3 ใชื้�เป็นสิำานกังาน

โครังสิรั�างคอนกรัต้้เสิรัมิเหลก็ผู้นงัก่อ

อิฐฉาบปน้ พื �นคอนกรัต้้สิำาเรัจ็่ร้ัป ปด้้�วย์

กรัะเบื �องเซึ่รัามิค และไม�สิงัเครัาะห ์

อาคารสำานักงาน : ท้�ต้ั�งเลขท้� 272/5 

หม้ท้่� 3 ถืนนปากรัว่ม-อา่วอด้้ม 

ต้ำาบลบอ่วินอำาเภอศรัร้ัาชื้า จ่งัหวดั้ชื้ลบร้ั้

ซึ่้�งเป็นอาคารัต้ก้ 2 ชื้ั�นโครังสิรั�างเหลก็

ผู้นงัก่ออิฐฉาบปน้พื �นคอนกรัต้้สิำาเรัจ็่ร้ัป

ปด้้�วย์กรัะเบื �องเซึ่รัามิค ซึ่้�งเป็นโรังงาน

ผู้ลติ้เหรัย้์ญ่ โรังงานผู้ลติ้กรัะป๋อง 

หลอด้อลมิ้เน้ย์ม และจ่ก้พลาสิต้กิและ

โกด้งัเก็บสินิค�า ห�องเครัื�องมือ 

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

9.40

622.75

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

6. 

7. 

ลักษัณะกรรมสิทธิุ�ประเภท/ลักษัณะทรัพยส์ิน
ม้ลค�าสุทธิุทางบญัช่

(ล�านบาท)
ภาระผู้้กพนั



ท้�ด้นิและสิว่นปรับัปร้ังท้�ด้นิ

อาคารัและสิว่นปรับัปร้ังอาคารั

เครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์ใ์นโรังงาน

เครัื�องต้กแต้ง่ ต้ิด้ต้ั�ง และเครัื�องใชื้�สิ ำานกังาน

ย์านพาหนะ

สินิทรัพัย์ร์ัะหวา่งก่อสิรั�าง

ท้�ด้ินและสิว่นปรับัปร้ังท้�ด้นิ

อาคารัและสิว่นปรับัปร้ังอาคารั

เครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์ใ์นโรังงาน

เครัื�องต้กแต้ง่ ต้ิด้ต้ั�ง และเครัื�องใชื้�สิ ำานกังาน

ย์านพาหนะ

สินิทรัพัย์ร์ัะหวา่งก่อสิรั�าง

รวม

รวม

4.51

1,507.55

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

0.33

-

1.78

1.51

0.89

-

51.64

83.25

1,358.59

0.05

2.42

11.60

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ลักษัณะกรรมสิทธิุ�

ลักษัณะกรรมสิทธิุ�

ประเภท/ลักษัณะทรัพยส์ิน

ประเภท/ลักษัณะทรัพยส์ิน

ม้ลค�าสุทธิุทางบญัช่
(ล�านบาท)

ม้ลค�าสุทธิุทางบญัช่
(ล�านบาท)

ภาระผู้้กพนั

ภาระผู้้กพนั

เครื�องจักัรและอุปกรณท์่�สำาคัญท่�ใช�ในการผู้ลิต ณ วันท่� 31 ธัุนวาคม 2564 

เลขท้�  500 หม้่ท้�  1 ซึ่อย์ศิรัิคาม ถืนนสิ้ข้มวิท ต้ำาบลสิำาโรังเหนือ อำาเภอเมืองสิม้ทรัปรัาการั 

จ่ังหวัด้สิม้ทรัปรัาการั

เลขท้�  272/5 หม้่ท้�  3 ถืนนปากรั่วม-อ่าวอ้ด้ม ต้ำาบลบ่อวิน อำาเภอศรั้รัาชื้า

จ่งัหวดั้ชื้ลบร้ั้

1.

2.

โรงงานสำาโรง

โรงงานกระป๋องและหลอดศร่ราชา

:  

:  
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ท้�ด้นิและสิว่นปรับัปร้ังท้�ด้นิ

อาคารัและสิว่นปรับัปร้ังอาคารั

เครัื�องจ่กัรัและอป้กรัณ์ใ์นโรังงาน

เครัื�องต้กแต้ง่ ต้ิด้ต้ั�ง และเครัื�องใชื้�สิ ำานกังาน

ย์านพาหนะ

สินิทรัพัย์ร์ัะหวา่งก่อสิรั�าง

รวม 438.81

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

บรัษัิีทเป็นเจ่�าของ

14.12

22.77

386.31

0.01

0.45

15.15

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ไมม้่ภารัะผู้ก้พนั

ลักษัณะกรรมสิทธิุ�ประเภท/ลักษัณะทรัพยส์ิน
ม้ลค�าสุทธิุทางบญัช่

(ล�านบาท)
ภาระผู้้กพนั

เลขท้�  272/5 หม้่ท้�  3 ถืนนปากรั่วม-อ่าวอ้ด้ม ต้ำาบลบ่อวิน อำาเภอศรั้รัาชื้า จ่ังหวัด้ชื้ลบ้รั้3. โรงเหร่ยญศร่ราชา :  
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นโยบายและแนวปฏิบิตักิารกำากับดแ้ลกจิัการ ฉีบบัเตม็ และจัรรยาบรรณธุุรกจิัท่�บริษััทได�จัดัทำา

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�ปรัะกาศและย์ด้้ถืือนโย์บาย์การักำากบัด้แ้ลกิจ่การั ไว�ด้งัน้ �

การัปฏิิบตั้ิต้ามหลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การั แบง่หมวด้หม้เ่ป็น 5 หมวด้ ครัอบคลม้หลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ ด้งัน้ �

ในสิว่นของรัาย์ละเอ้ย์ด้ของการัปฏิิบตั้ิต้ามหลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ ได้�แสิด้งรัาย์ละเอ้ย์ด้เอาไว�ใน ข�อ 6.3 ของรัาย์งานฉบบัน้ �

การปฏิบิตัติามหลักการกำากับดแ้ลกจิัการท่�ด่

นโยบายการกำากับดแ้ลกจิัการท่�ด่
ของ

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

1.

2. 

3.

4.

5.

1.

2. 

3.

4.

5.

การับรัหิารังาน และด้ำาเนินการัจ่ะย์ด้้หลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ โด้ย์คำานง้ถืง้โครังสิรั�าง บทบาท หน�าท้�ความรับัผิู้ด้ชื้อบและความ

เป็นอิสิรัะของคณ์ะกรัรัมการั 

สิง่เสิรัมิและสินบัสินน้ให�ปฏิิบตั้ติ้อ่ผู้้�ถืือห้�นทก้รัาย์อย์า่งเทา่เท้ย์มกนัรัวมถืง้เคารัพสิทิธิิของผู้้�ม้สิว่นได้�เสิย้์อื�น ๆ  ด้�วย์ความเป็นธิรัรัมและ

รับัผิู้ด้ชื้อบ

ให�ความมั�นใจ่วา่ม้การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้อย์า่งถืก้ต้�อง โปรัง่ใสิ และขจ่ดั้ความขดั้แย์�งของผู้ลปรัะโย์ชื้น ์อย์า่งรัอบคอบ

สิง่เสิรัมิและกำากบัด้แ้ลกิจ่การัโด้ย์จ่ดั้ให�ม้การัควบคม้และบรัหิารัความเสิ้�ย์งอย์า่งม้ปรัะสิทิธิิภาพและทั�วถืง้

ม้ง่มั�นท้�จ่ะปฏิิบตั้ติ้ามค้มื่อจ่รัยิ์ธิรัรัมทางธิร้ักิจ่ และข�อพง้ปฏิิบตั้ใินการัทำางานอย์า่งสิมำ�าเสิมอ ให�เป็นองคก์รัท้�ม้การักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้

สิทิธิิของผู้้�ถืือห้�น (Right of Shareholders)

การัปฏิิบตั้ิต้อ่ผู้้�ถืือห้�นอย์า่งเทา่เท้ย์มกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

การัคำานง้ถืง้บทบาทของผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ (Role of Stakeholders) 

การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้และความโปรัง่ใสิ (Disclosure and Transparency) 

ความรับัผิู้ด้ชื้อบของกรัรัมการับรัษัิีท (Board of Responsibilities)

1655เอกสารแนบ
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บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

บทนำา

คำานิยาม 

จัริยธุรรมและจัรรยาบรรณในทางธุุรกจิั
ของ

บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)

เพื�อให�การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่และบรัหิารังานเป็นไปต้ามหลกักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ จ่ง้เหน็สิมควรัให�จ่ดั้ทำาค้มื่อจ่รัยิ์ธิรัรัมและจ่รัรัย์าบรัรัณ์ใน

ธิร้ักิจ่สิำาหรับักรัรัมการั  ผู้้�บรัหิารั  และพนกังานของบรัษัิีท  เพื�อเป็นแนวทางย์ด้้ถืือในการัปฏิิบตั้งิานอย์า่งเครัง่ครัดั้ด้�วย์ความซืึ่�อสิตั้ย์ส์ิจ้่รัติ้ 

และโปรัง่ใสิ โด้ย์ไมฝ่่ัาฝืันต้อ่กฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ และข�อบงัคบัท้�เก้�ย์วข�อง เพื�อปรัะโย์ชื้นแ์ละความเป็นธิรัรัมต้อ่ผู้้�ถืือห้�นผู้้�ม้สิว่นได้�สิว่นเสิย้์และ

สิงัคมโด้ย์รัวม 

บรัษัิีท  เชืื้�อมั�นวา่การัด้ำาเนินธิร้ักิจ่โด้ย์ย์ด้้หลกัจ่รัยิ์ธิรัรัมและจ่รัรัย์าบรัรัณ์ด้งักลา่ว  จ่ะเป็นสิว่นท้�สิ ำาคญั่อย์า่งยิ์�งท้�จ่ะทำาให�บรัษัิีทปรัะสิบ

ความสิำาเรัจ็่  ม้ความเจ่รัญิ่ก�าวหน�า  และเป็นท้�ย์อมรับัจ่ากทก้ฝ่ัาย์ท้�เก้�ย์วข�อง

ผู้้�บรัหิารั

พนกังาน

ทรัพัย์ส์ินิ

ข�อมล้จ่ำาเพาะ

ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์

การัย์ด้้หลกันิต้ิธิรัรัม  

ความย์ต้้ิธิรัรัมและความม้

คณ้์ธิรัรัม

ความสิำานก้ในหน�าท้�

ความโปรัง่ใสิ

ความซืึ่�อสิตั้ย์ส์ิจ้่รัติ้

จ่รัยิ์ธิรัรัม / จ่รัรัย์าบรัรัณ์

กรัรัมการับรัษัิีท กรัรัมการับรัหิารั และผู้้�บรัหิารัรัะด้บัฝ่ัาย์และแผู้นก / เท้ย์บเทา่ข้ �นไป

พนกังานรัะด้บับงัคบับญั่ชื้ารัะด้บัฝ่ัาย์และแผู้นก / เท้ย์บเทา่ลงมา

สิงัหารัมิทรัพัย์ ์อสิงัหารัมิทรัพัย์ ์เทคโนโลย้์ ลขิสิทิธิิ� เอกสิารัสิทิธิิ�ของบรัษัิีท

ข�อมล้ท้�บรัิษัีทเป็นเจ่�าของหรัือเป็นผู้้�ควบคม้ ซึ่้�งเป็นข�อมล้ท้�ม้คณ้์ค่าทางเศรัษีฐกิจ่ทั�งในปัจ่จ่บ้นั

และอนาคต้ เป็นข�อมล้ท้�ร้ั �ในวงจ่ำากดั้และไม่พง้เปิด้เผู้ย์ต้่อบค้คลภาย์นอกก่อนได้�รับัอนญ้่าต้จ่าก

ผู้้�ม้อ ำานาจ่ ได้�แก่ ข�อมล้ของลก้ค�าและพนกังาน ข�อมล้การัขาย์และการัต้ลาด้ ข�อมล้ผู้ลติ้ภณั์ฑ์แ์ละ

บรักิารัข�อมล้ทางบญั่ช้ื้ แผู้นธิร้ักิจ่ แผู้นการัต้ลาด้ แผู้นการัเงิน แผู้นการัก่อสิรั�าง การัวิจ่ยั์ โปรัแกรัม 

วิธ้ิการัการัพฒันา การัสิรั�างสิรัรัค เป็นต้�น

บค้คลและ/หรัอืนิต้ิบค้คลท้�ม้สิว่นเก้�ย์วข�องกบัการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท รัวมถืง้ ผู้้�ถืือห้�น ผู้้�บรัหิารั

และพนกังานของบรัษัิีท ลก้ค�า ค้ค่ �า เจ่�าหน้ � ค้แ่ขง่ ทางการัค�า และสิงัคมสิว่นรัวม เป็นต้�น

การัต้ดั้สินิใจ่และการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ให�เป็นไปต้ามบทบญั่ญ่ตั้ขิองกฎหมาย์หรัอืข�อกำาหนด้ท้�เก้�ย์วข�อง

 (Rule of Law)

การัปฏิิบตั้หิน�าท้�ด้�วย์ความเท้�ย์งต้รังเสิมอภาค ไมเ่ลอืกปฏิิบตั้โิด้ย์อย์้บ่นพื �นฐานของหลกัความเป็น

ธิรัรัมและคณ้์ธิรัรัม (Fairness and Morality)

การัต้รัะหนกัในหน�าท้� ท้�จ่ะต้�องปฏิิบตั้อิย์า่งเต้ม็ความสิามารัถืและม้ปรัะสิทิธิิภาพ (Responsibility)

ความโปรัง่ใสิในการัต้ดั้สินิใจ่และวิธ้ิการัด้ำาเนินงานท้�สิามารัถืเปิด้เผู้ย์ให�สิาธิารัณ์ชื้นรับัทรัาบและ

สิามารัถืต้รัวจ่สิอบได้� ภาย์ใต้�กรัอบของรัะเบ้ย์บและกฎหมาย์ (Transparency)

ความซืึ่�อสิตั้ย์ส์ิจ้่รัติ้ต้อ่หน�าท้� ท้�จ่ะต้�องปฏิิบตั้ิให�ถืก้ต้�องต้ามรัะเบ้ย์บข�อบงัคบั จ่ารัต้้และศ้ลธิรัรัม

อนัด้้งาม(Integrity)

แนวทางปฏิิบตั้ิท้�ด้้ในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท ผู้้�บรัหิารัและพนกังาน อนัจ่ะนำาองคก์รัไปสิ้ก่ารัม้

รัะบบการักำากบัด้แ้ลท้�ด้้

นิยาม ความหมาย
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จัริยธุรรมในการดำาเนินธุุรกจิั

บรัษัิีทม้จ่รัยิ์ธิรัรัมในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ซึ่้�งผู้้�บรัหิารัและพนกังาน

จ่ะย์ด้้ถืือเป็นแนวทางปฏิิบตั้ใินการัทำางานในฐานะต้วัแทนของบรัษัิีท

ด้งัน้ � 

แนุวัทางปฏิบิตั่ิ

แนุวัทางปฏิบิตั่ิ

บรัษัิีทย์ด้้ถืือหลกันิต้ธิิรัรัมในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ อ้กทั�งเป็นหน�าท้�

ของผู้้�บรัิหารัและพนักงานท้�จ่ะต้�องร้ั �รัะเบ้ย์บข�อบังคับของบรัิษัีท 

กฎหมาย์ท้�เก้�ย์วข�อง รัวมทั�งกฎหมาย์ท้�จ่ะปรัะกาศใชื้�ในอนาคต้ซึ่้�งม้

ผู้ลกรัะทบต้อ่ การับรัหิารังานและการัทำางานของต้น 

การัต้ดั้สินิใจ่และวธ้ิิการัด้ำาเนินงานของบรัษัิีท เป็นไปด้�วย์ความ

โปรั่งใสิท้�สิามารัถืเปิด้เผู้ย์ข�อม้ลข่าวสิารัให�กับผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์

ทั�งหลาย์รัับทรัาบและต้รัวจ่สิอบได้� ภาย์ใต้�กฎหมาย์และกรัอบ

ข�อบงัคบั รัะเบ้ย์บ วธ้ิิปฏิิบตั้ขิองบรัษัิีทท้�เก้�ย์วข�องกบัการัป�องกนัมิให�

ความลบัทางการัค�ารัั�วไหลไปย์งัค้แ่ขง่ทางการัค�า 

บรัษัิีทต้ั�งมั�นในความย์ต้้ธิิรัรัมและความม้คณ้์ธิรัรัมกบัผู้้�ม้สิว่น

ได้�เสิย้์ เพื�อสิรั�างความสิมัพนัธิอ์นัด้้อย์า่งต้อ่เนื�องในการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่

อ้กทั�งไม่เลือกปฏิิบัต้ิต้่อผู้้�หน้�งผู้้�ใด้อย์่างไม่เป็นธิรัรัม โด้ย์ใชื้�

วจิ่ารัณ์ญ่าณ์หรัอืความสิมัพนัธิส์ิว่นต้วัต้ดั้สินิ และให�โอกาสิเทา่เท้ย์ม

กนัโด้ย์ไมแ่บง่แย์กเชืื้ �อชื้าต้ ิสิญั่ชื้าต้ ิศาสินา หรัอื เพศ  

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องศ้กษีาและทำาความเข�าใจ่

ในกฎรัะเบ้ย์บท้�ใชื้�เป็นหลกัในการัปฏิิบตั้ิงานของทาง

รัาชื้การัทั�งท้�ม้ผู้ลใชื้�บงัคบัแล�วและท้�จ่ะม้ผู้ลใชื้�บงัคบัใน

อนาคต้อนัใกล�

ผู้้�บรัหิารัและพนกังานต้�องไม่แสิวงหาความลบัทางการั

ค�าของค้่แข่ง หรัือข�อมล้จ่ำาเพาะของค้่แข่ง โด้ย์วิธ้ิการั

อนัมิชื้อบด้�วย์กฎหมาย์ เชื้่น การัขโมย์ การัจ่ารักรัรัม 

หรัอืการัละเมิด้ข�อต้กลงท้�จ่ะไมเ่ปิด้เผู้ย์ข�อมล้ของค้แ่ขง่

ไมว่า่จ่ะได้�จ่ากลก้ค�าหรัอืบค้คลอื�น 

ผู้้�บรัิหารัและพนกังานต้�องจ่ดั้ทำารัาย์งานทางการับญั่ช้ื้

 การัเงิน ภาวะธิร้ักิจ่ ผู้ลการัด้ำาเนินงาน เพื�อแสิด้งฐานะ

การัเงินและผู้ลการัด้ำาเนินการัของบรัษัิีท ต้ามความเป็น

จ่รัิงถื้กต้�องครับถื�วนต้ามมาต้รัฐานการับญั่ช้ื้ ม้ความ

นา่เชืื้�อถืือและสิามารัถืต้รัวจ่สิอบได้�ต้ามท้�คณ์ะกรัรัมการั

ต้รัวจ่สิอบจ่ะกำาหนด้ 

ในกรัณ้์ท้�บรัษัิีทค้่ค�าม้ผู้้�บรัหิารั พนกังานฝ่ัาย์ขาย์ หรัอื

ผู้้�ถืือห้�นเป็นญ่าต้ิหรัือบ้คคลผู้้�อย์้่อาศยั์ภาย์ใต้�ชื้าย์คา

เด้้ย์วกับผู้้�บรัิหารัหรัือพนักงานของบรัิษัีท ผู้้�บรัิหารั

หรัือพนกังานผู้้�นั�นของบรัษัิีทต้�องแจ่�งให�ผู้้�บงัคบับญั่ชื้า

ทรัาบเป็นหนงัสิือทนัท้ และให�หล้กเล้�ย์งไมข่�องเก้�ย์วกบั

ธิร้ักรัรัมการัจ่ดั้ซืึ่ �อจ่ดั้จ่�างนั�น 

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องปฏิิบตั้ิต้ามค้่มือการัปฏิิบตั้ิ

งานซึ่้�งรัะบข้อบเขต้หน�าท้�ความรับัผิู้ด้ชื้อบของต้นอย์า่ง

เครัง่ครัดั้ 

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องปฏิิบัต้ิต้ามกรัะบวนการั

จ่ดั้ซืึ่ �อ / จ่ดั้จ่�าง ให�เป็นไปต้ามนโย์บาย์ของบรัษัิีท อย์า่ง

เครัง่ครัดั้ ม้ความโปรัง่ใสิ ชื้ดั้เจ่น เป็นธิรัรัมต้อ่ทก้ฝ่ัาย์ 

นิยาม ความหมาย

ความรับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่ผู้ลของการั

ปฏิิบตั้หิน�าท้�

ความม้วิสิยั์ทศัน์

การัย์อมรับัผู้ลจ่ากการัปฏิิบตั้หิน�าท้�ทั�งในเชิื้งบวกหรัอืลบ(Accountability)

การัมองการัณ์ไ์กลในทางสิรั�างสิรัรัค ์เพื�อการัสิรั�างมล้คา่เพิ�มให�แก่กิจ่การัในรัะย์ะย์าว และม้ง่สิ้่

ความเป็นเลศิของงาน (Vision)

1.

2.

3.

1.

2.

1.

3.

2.

ยดึหลักนิตธิุรรม 

มค่วามโปร�งใส 

ตั�งมั�นในความยุตธิุรรมและความมคุ่ณธุรรม 

แนุวัทางปฏิบิตั่ิ

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องให�ความเป็นธิรัรัม และไม่

เลือกปฏิิบตั้ิต้่อผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ในการัด้ำาเนินธิ้รักิจ่ การั

ให�สิิทธิิปรัะโย์ชื้นแ์ก่ล้กค�าควรัย์้ด้ถืือหลักปฏิิบัต้ิและ

แนวนโย์บาย์ของบรัษัิีท 

ผู้้�บรัิหารัต้�องบรัิหารังานด้�วย์ความสิข้้มรัอบคอบ เพื�อ

ทำาให�ผู้้�ถืือห้�นม้ความเชืื้�อถืือและย์อมรับัในการัต้ดั้สิิน

ใจ่วา่การัด้ำาเนินการัใด้ๆ กรัะทำาด้�วย์ความเป็นธิรัรัมและ

คำานง้ถืง้ผู้ลปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้ของผู้้�ถืือห้�นทั�งหลาย์ 

1.

2.



แนุวัทางปฏิบิตั่ิ

แนุวัทางปฏิบิตั่ิ

แนุวัทางปฏิบิตั่ิ

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องร้ั �และทำาความเข�าใจ่สิินค�า

และบรักิารัของบรัษัิีทเป็นอย์า่งด้้ รัวมทั�งต้�องให�ข�อมล้ท้�

ถืก้ต้�องครับถื�วนแก่ลก้ค�า 

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องศ้กษีาและทำาความเข�าใจ่

ความต้�องการัของลก้ค�าอย์า่งละเอ้ย์ด้ ก่อนเสินอสินิค�า

หรัือบรัิการัต้่อลก้ค�าเพื�อสินองต้อบความต้�องการัของ

ลก้ค�าได้�อย์า่งถืก้ต้�องรัวมทั�งต้�องสินใจ่ใฝ่ัหาข�อมล้ความร้ั �

อย์้่เสิมอ และสิั�งสิมปรัะสิบการัณ์ใ์นการัทำางานให�ม้

ปรัะสิทิธิิภาพมากข้ �น เพื�อเพิ�มความพง้พอใจ่ให�กบัลก้ค�า 

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องปฏิิบัต้ิต้่อล้กค�าด้�วย์ความ

สิภ้าพ ให�เก้ย์รัต้ิลก้ค�า และใชื้�วาจ่าท้�สิภ้าพกบัลก้ค�า 

ผู้้�บรัิหารัและพนกังานต้�องม้ทศันคต้ิท้�ด้้ต้่องานบรัิการั

ลก้ค�า ให�ความสิำาคญั่ต้อ่งานบรักิารัและปฏิิบตั้อิย์า่งเต้ม็

ท้� อนัสิง่ผู้ลให�งานบรักิารัม้คณ้์คา่และม้ปรัะสิทิธิิภาพอนั

จ่ะนำาไปสิ้ค่วามเป็นเลศิด้�านบรักิารั 

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องเคารัพการัต้ัด้สิินใจ่ และ

ข�อคิด้เหน็ของลก้ค�า ต้ลอด้จ่นไมล่ะเมิด้สิทิธิิสิว่นบค้คล

ของลก้ค�า 

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องไม่ใชื้่ต้ ำาแหน่งหน�าท้� เวลา

ทรัพัย์ส์ิิน หรัือสิิ�งอ ำานวย์ความสิะด้วกอื�นใด้ของบรัษัิีท

ในการัเอื �อปรัะโย์ชื้น ์และสินบัสินน้กิจ่กรัรัมใด้ๆ ทางการั

เมืองหรัือองคก์รัทางการัเมืองหรัือสิมาชิื้กขององคก์รั

ทางการัเมือง 

ผู้้�บรัิหารัและพนกังานไม่ใชื้่อ ำานาจ่หน�าท้�ช้ื้ �ชื้วน กด้ด้นั

หรัือบังคับให�เพื�อนรั่วมงานรัวมทั�งผู้้�ใต้�บังคับบัญ่ชื้า

ให�การัสินบัสินน้กิจ่กรัรัมใด้ๆ ทางการัเมืองหรัอืองคก์รั

ทางการัเมืองหรัอืสิมาชิื้กขององคก์รัทางการัเมือง 

ผู้้�บรัหิารัและพนกังานพง้ม้สิว่นรัว่ม หรัอืจ่ดั้ให�ม้กิจ่กรัรัม

เพื�อสิาธิารัณ์ปรัะโย์ชื้นใ์นการัพฒันาและบรัิการัสิงัคม 

อาทิ กิจ่กรัรัมด้�านการัศ้กษีา ด้�านศิลปวัฒนธิรัรัม 

ด้�านสิิ�งแวด้ล�อม เป็นต้�น ต้ามท้�บรัิษัีทจ่ะจ่ัด้ให�ม้ข้ �น

เป็นครัาวๆ 

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องต้รัะหนักถื้ง การัม้สิ่วน

รั่วมในการัอน้รักัษี์ทรัพัย์ากรัธิรัรัมชื้าติ้และรักัษีาสิิ�ง

แวด้ล�อมต้ลอด้จ่นพย์าย์ามให�บรัษัิีทสิามารัถืหล้กเล้�ย์ง

การักรัะทำาท้�จ่ะก่อให�เกิด้อันต้รัาย์หรัือมลภาวะต้่อ

ทรัพัย์ากรัธิรัรัมชื้าติ้ สิิ�งแวด้ล�อม และรัะบบนิเวศนท้์�

เก้�ย์วข�อง

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

1.

2.

ผู้้�บรัหิารัและพนกังานของบรัษัิีท ให�ความสิำาคญั่และเอาใจ่ใสิ่

ต้่อล้กค�า โด้ย์การัควบค้มด้้แลสิินค�าและการับรัิการัให�ม้ค้ณ์ภาพ 

อนัสิง่ผู้ลให�ลก้ค�าเกิด้ความพง้พอใจ่ 

บรัิษัีทเคารัพและสินบัสินน้ให�ผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ใชื้�สิิทธิิเสิรั้ภาพ

ของต้นภาย์ใต้�รัฐัธิรัรัมนญ้่ทั�งน้ �บรัษัิีทจ่ะวางต้วัเป็นกลาง  

บรัษัิีทต้รัะหนกัถื้งความรับัผิู้ด้ชื้อบท้�พง้ม้ต้่อสิงัคมและชื้ม้ชื้น

จ่นถืือเสิมือนเป็นภารักิจ่หลกัท้�จ่ะสิรั�างสิรัรัคโ์ครังการัและกิจ่กรัรัม

ท้�เป็นปรัะโย์ชื้นใ์นการัพฒันาสิงัคมและชื้ม้ชื้น 

4. 6.

5.

ให�ความสำาคัญต�อล้กค�า ไม�เก่�ยวข�องกับการเมอืง 

มค่วามรับผู้ิดชอบต�อสังคม ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องให�ความเป็นธิรัรัม และไม่

เลือกปฏิิบัต้ิในข�อกำาหนด้การัจ่�างงาน หมาย์รัวมถื้ง 

การัสิรัรัหาบ้คลากรั การัพิจ่ารัณ์าผู้ลต้อบแทนและ

สิิทธิิปรัะโย์ชื้นจ์่ากการัจ่�างงาน การัปรับัเลื�อนต้ำาแหน่ง

การัโอนย์�าย์ การัปรัะเมินผู้ลการัปฏิิบตั้งิาน การัฝ้ักอบรัม

การัปฏิิบตั้ิต้ามรัะเบ้ย์บข�อบงัคบั การัสิิ �นสิด้้สิภาพการั

จ่�างงาน การัปลด้และรับัพนักงานกลบัเข�ามาทำางาน

ใหม่ ต้ลอด้จ่นการัเข�าม้สิ่วนรัว่มในสิงัคมและกิจ่กรัรัม

นนัทนาการั เป็นต้�น

ผู้้�บรัิหารัและพนักงานต้�องพย์าย์ามให�บรัิการัท้�เหนือ

ความคาด้หวงักับลก้ค�าเสิมอ รัวมทั�งให�บรัิการัลก้ค�า

ด้�วย์ความซืึ่�อต้รังและเป็นธิรัรัม ไมเ่อารัดั้เอาเปรัย้์บหรัอื

ฉ�อโกงลก้ค�า 

ผู้้�บรัิหารัและพนกังานต้�องปฏิิบตั้ิต้ามเงื�อนไขทางการั

ค�าท้�ม้ต้อ่ค้ค่ �า / เจ่�าหน้ � อย์า่งซืึ่�อต้รังและเป็นธิรัรัม กรัณ้์

ท้�ไม่สิามารัถืปฏิิบัต้ิต้ามเงื�อนไขได้�ให�แจ่�งต้่อค้่ค�า / 

เจ่�าหน้ � เพื�อรัว่มกนัหาแนวทางแก�ไข 

3.

4.

5.
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ปฏิิบตั้หิน�าท้�ต้ามกฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ ข�อบงัคบั และนโย์บาย์

ต้า่งๆ ท้�เก้�ย์วข�อง

ปฏิิบตั้หิน�าท้�ด้�วย์ความซืึ่�อสิตั้ย์ ์สิจ้่รัติ้ รัะมดั้รัะวงั รัอบคอบ 

และม้จ่รัยิ์ธิรัรัม เพื�อปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้ของบรัษัิีทและผู้้�ม้สิว่น

ได้�เสิ้ย์ท้�เก้�ย์วข�อง

อ้ทิศเวลาเพื�อการัปฏิิบัต้ิหน�าท้�ของต้นอย์่างเต้็มกำาลัง

ความร้ั �ความสิามารัถื

หลก้เล้�ย์งการัปรัะพฤต้ปิฏิิบตั้ท้ิ�ก่อให�เกิด้ความขดั้แย์�งทาง

ผู้ลปรัะโย์ชื้นก์บับรัษัิีท ไมว่า่ทางต้รังหรัอืทางอ�อม

ไม่กรัะทำาหรัือเข�าไปม้สิ่วนเก้�ย์วข�องกับการัรัับหรัือให�

ทรัพัย์ส์ิิน หรัือผู้ลปรัะโย์ชื้นใ์ด้ๆ ท้�ไม่สิจ้่รัิต้กบัผู้้�ม้สิ่วนได้�

เสิ้ย์ท้�เก้�ย์วข�องกบับรัษัิีท

ไมใ่ชื้�อ ำานาจ่หน�าท้�ของต้นแสิวงหาผู้ลปรัะโย์ชื้นส์ิว่นต้วั

รักัษีาเก้ย์รัต้ิของต้นให�เป็นท้�ย์อมรับัในสิงัคม วางต้วัให�

เหมาะสิมกบับทบาท หน�าท้� และกาลเทศะ

ปฏิิบตั้ติ้อ่ผู้้�อื�นด้�วย์ความม้นำ�าใจ่ เคารัพในสิทิธิิและศกัด้ิ�ศรั้

ของผู้้�อื�น ให�เก้ย์รัต้ซิึ่้�งกนัและกนั

รัักษีาข�อม้ลความลับของบรัิษัีทและผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์กับ

บรัษัิีทไม่ให�รัั�วไหลไปย์งับค้คลอื�นท้�ไม่เก้�ย์วข�อง แม�ว่าจ่ะ

สิิ �นสิด้้การัปฏิิบตั้หิน�าท้�กบับรัษัิีทแล�วก็ต้าม ย์กเว�นกรัณ้์ท้�

เป็นไปต้ามกฎหมาย์หรัอืเงื�อนไขผู้ก้พนัท้�ต้�องปฏิิบตั้ิต้าม

ไม่ซืึ่ �อ ขาย์ โอน รับัโอน หลกัทรัพัย์ข์องบรัษัิีทโด้ย์อาศยั์

ปรัะโย์ชื้นจ์่ากข�อมล้ภาย์ในท้�ย์งัไมเ่ปิด้เผู้ย์ เพื�อปรัะโย์ชื้น์

แก่ต้นเองหรัอืผู้้�อื�น

รับัฟังความคดิ้เหน็ของผู้้�อื�นด้�วย์เหต้ผู้้ลและปรัาศจ่ากอคต้ิ

รั่วมสิรั�างความสิามัคค้ ชื้่วย์เหลือซึ่้�งกันและกัน เพื�อ

ปรัะโย์ชื้นต์้อ่งาน สิงัคม และปรัะเทศชื้าต้โิด้ย์สิว่นรัวม

รัักษีาข�อม้ลความลับของบรัิษัีทและผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์กับ

บรัษัิีทไม่ให�รัั�วไหลไปย์งับค้คลอื�นท้�ไม่เก้�ย์วข�อง แม�ว่าจ่ะ

สิิ �นสิด้้การัปฏิิบตั้หิน�าท้�กบับรัษัิีทแล�วก็ต้าม ย์กเว�นกรัณ้์ท้�

เป็นไปต้ามกฎหมาย์หรัอืเงื�อนไขผู้ก้พนัท้�ต้�องปฏิิบตั้ิต้าม

ไม่ใชื้�ข�อม้ลท้�ได้�รับัจ่าการัปฏิิบัต้ิหน�าท้�เพื�อแสิวงหาผู้ล

ปรัะโย์ชื้นแ์ก่ต้นเองหรัอืผู้้�อื�นโด้ย์มิชื้อบ

หล้กเล้�ย์งการักรัะทำาใด้ๆ หรัือการัแสิด้งความคิด้เห็นต้่อ

บค้คลภาย์นอก สิื�อมวลชื้น สิื�อทางสิงัคม หรัอืเครัอืขา่ย์ทาง

สิงัคมในร้ัปแบบต้า่งๆ ในเรัื�องท้�อาจ่กรัะทบต้อ่ชืื้�อเสิย้์งและ

ภาพลกัษีณ์ข์ององคก์รั

ไม่นำาผู้ลงานของผู้้�อื�นทั�งภาย์ใน/ภาย์นอกบรัิษัีทมา

แอบอ�างเป็นผู้ลงานของต้น

ปฏิิบตั้หิน�าท้�ต้ามกฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ ข�อบงัคบัและนโย์บาย์

ต้า่งๆ ท้�เก้�ย์วข�อง

ด้ำารังต้นต้ั�งมั�นในความซืึ่�อสิตั้ย์ ์ สิจ้่รัิต้ และเท้�ย์งธิรัรัม ม้

จ่รัยิ์ธิรัรัมในการัปฏิิบตั้หิน�าท้�

ม้ความรับัผิู้ด้ชื้อบ รัอบคอบ ท้ม่เท โด้ย์ถืือปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้

ของบรัษัิีทเป็นสิำาคญั่

แสิวงหาแนวทางในการัพัฒนาปรัับปร้ังงานในความ

รับัผิู้ด้ชื้อบให�ม้ปรัะสิทิธิิภาพอย์้เ่สิมอ

รักัษีาเก้ย์รัต้ขิองต้นให�เป็นท้�ย์อมรับัในสิงัคม วางต้วัเหมาะ

สิมกบับทบาท หน�าท้� และกาลเทศะ

ปฏิิบตั้ติ้อ่ผู้้�อื�นด้�วย์ความม้นำ�าใจ่ เคารัพในสิทิธิิและศกัด้ิ�ศรั้

ของผู้้�อื�น ให�เก้ย์รัต้ซิึ่้�งกนัและกนั

เพื�อให�การัปฏิิบตั้หิน�าท้�ในทก้ภาคสิว่นเป็นไปในทิศทางเด้้ย์วกนั ภาย์ใต้�ความม้คณ้์ธิรัรัม ซืึ่�อสิตั้ย์ส์ิจ้่รัติ้ โปรัง่ใสิ ต้รัวจ่สิอบได้� บรัษัิีทจ่ง้

ได้�กำาหนด้จ่รัรัย์าบรัรัณ์ในการัทำาธิร้ักิจ่เป็นแนวทางด้งัน้ � 

1.

2.

จัรรยาบรรณกรรมการและผู้้�บริหาร 

จัรรยาบรรณพนักงาน 

จัรรยาบรรณในการดำาเนินธุุรกจิั

ปฏิิบตั้ติ้ามมต้ท้ิ�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นอย์า่งเครัง่ครัดั้ กรัณ้์ท้�ไม่

สิามารัถืปฏิิบตั้ิต้ามมต้ิท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นได้�ต้�องแจ่�งให�

ผู้้�ถืือห้�นทรัาบโด้ย์ไมช่ื้กัชื้�า หรัอืเรัย้์กปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นเพื�อ

พิจ่ารัณ์าอนม้ตั้กิารัด้ำาเนินการัในเรัื�องท้�ม้นยั์สิ ำาคญั่ซึ่้�งไม่

อย์้ใ่นอำานาจ่ของคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทหรัอืฝ่ัาย์จ่ดั้การั

ด้แ้ลและค้�มครัองให�ผู้้�ถืือห้�นทก้รัาย์ได้�รับัสิทิธิิขั�นพื �นฐาน

อย์า่งเทา่เท้ย์มกนั

ม้่งมั�นในการัสิรั�างความเติ้บโต้อย์่างม้ค้ณ์ภาพ และ

มั�นคง เพื�อผู้้�ถืือห้�นได้�รับัผู้ลต้อบแทนท้�ย์ั�งยื์นจ่ากการั

ด้ำาเนินงานท้�ม้ปรัะสิิทธิิภาพ และผู้ลปรัะกอบการัท้�ด้้

ของบรัษัิีท

เปิด้เผู้ย์ข�อมล้แก่ผู้้�ถืือห้�นอย์่างครับถื�วน ถื้กต้�อง และ

ทนัเวลา

การัปฏิิบตั้ิต้อ่ผู้้�ถืือห้�น 

3.

3.1

จัรรยาบรรณต�อผู้้�มส่�วนได�เส่ย 

กรัรัมการั ผู้้�บรัิหารั และพนักงานท้กคนต้�องย์้ด้มั� นใน

จ่รัรัย์าบรัรัณ์การัปฏิิบัต้ิต้่อผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ต้่างๆ ของบรัิษัีทโด้ย์ม้

แนวทางปฏิิบตั้ ิด้งัน้ �

1695เอกสารแนบ



ปฏิิบตั้ิต้ามสิญั่ญ่าหรัอืข�อต้กลงต้า่งๆ ท้�ม้ต้อ่ค้ค่ �าอย์า่ง

เป็นธิรัรัม กรัณ้์ท้�ไม่สิามารัถืปฏิิบตั้ิได้�ต้�องรั้บเจ่รัจ่ากบั

ค้่ค�าลว่งหน�า เพื�อรัว่มกนัหาแนวทางแก�ไขและป�องกนั

ไมใ่ห�เกิด้ความเสิ้ย์หาย์

รักัษีาสิมัพนัธิภาพท้�ย์ั�งยื์นกบัค้ค่ �า ต้ลอด้จ่นสิรั�างความ

รัว่มมือกนัด้�านเศรัษีฐกิจ่ สิงัคม และสิิ�งแวด้ล�อม

ด้้แลให�ม้รัะบบการัจ่ัด้ซืึ่ �อจ่ัด้จ่�างสิินค�าและบรัิการัท้�ม้

ความโปรัง่ใสิ โด้ย์ปฏิิบตั้ิต้อ่ค้ค่ �าทก้รัาย์อย์า่งเทา่เท้ย์ม

และเป็นธิรัรัม เป็นไปต้ามรัะเบ้ย์บบรัษัิีท

การัจ่ดั้ซืึ่ �อจ่ดั้จ่�างไมค่วรัเจ่าะจ่งข�อกำาหนด้ของผู้ลติ้ภณั์ฑ์์

หรัือบรัิการัจ่ากค้่ค�ารัาย์หน้�งรัาย์ใด้โด้ย์เฉพาะ หรัือ

พย์าย์ามเลือกสิรัรัค้ณ์ลักษีณ์ะท้� โน�มเอ้ย์งไปทาง

ผู้ลิต้ภัณ์ฑ์ห์รัือบรัิการันั�นๆ อย์่างจ่งใจ่ นอกจ่ากจ่ะม้

ความจ่ำาเป็นซึ่้�งม้เหต้ผู้้ลสินบัสินน้อย์า่งเพ้ย์งพอ

ให�รัาย์ละเอ้ย์ด้ข�อมล้และเงื�อนไขต้า่งๆ ท้�เหมือนกนัแก่

ค้ค่ �าทก้รัาย์

ต้รัวจ่รับัสินิค�าหรัอืต้รัวจ่รับังาน และจ่า่ย์ชื้ำารัะคา่สินิค�า

หรัอืบรักิารัอย์า่งถืก้ต้�องและรัวด้เรัว็

สิรั�างความพง้พอใจ่ให�ลก้ค�าได้�รับัสิินค�าและบรักิารัท้�ม้

คณ้์ภาพ ภาย์ใต้�ความปลอด้ภยั์ต้อ่สิข้ภาพ อนามยั์ ช้ื้วิต้

และทรัพัย์ส์ินิ

ปฏิิบตั้ติ้ามสิญั่ญ่าหรัอืข�อต้กลงต้า่งๆ ท้�ม้ต้อ่ลก้ค�าอย์า่ง

เป็นธิรัรัม กรัณ้์ท้�ไม่สิามารัถืปฏิิบตั้ิได้�ต้�องรั้บเจ่รัจ่ากบั

ลก้ค�าลว่งหน�า เพื�อรัว่มกนัหาแนวทางแก�ไขและป�องกนั

ไมใ่ห�เกิด้ความเสิ้ย์หาย์

ปฏิิบตั้ติ้อ่ลก้ค�าทก้รัาย์อย์า่งเทา่เท้ย์มและเสิมอภาค โด้ย์

ไมเ่ลือกปฏิิบตั้ิ

เปิด้เผู้ย์ข�อม้ลข่าวสิารัต้่างๆ ให�ล้กค�าทรัาบอย์่าง

ครับถื�วน ถืก้ต้�อง และเพ้ย์งพอ โด้ย์ไมป่กปิด้ บดิ้เบือน

เนื �อหา ให�ข�อมล้เทจ็่ หรัอืทำาให�เข�าใจ่ผิู้ด้เก้�ย์วกบัข�อมล้

ท้�สิื�อสิารัออกไป

ไมน่ำาภาพหรัอืเนื �อหาท้�ก่อให�เกิด้ทศันคติ้ท้�ไมด้่้ การัแบง่

แย์กในสิงัคม หรัอืคา่นิย์มท้�ไมเ่หมาะสิม โด้ย์เฉพาะเรัื�อง

เพศและศ้ลธิรัรัมมาใชื้�ในการัจ่ัด้กิจ่กรัรัมสิ่งเสิรัิมการั

ขาย์ของบรัษัิีท

ด้แ้ลสิภาพแวด้ล�อม พื �นท้�ภาย์ในและบรัิเวณ์โด้ย์รัอบ

ทรัพัย์ส์ิินภาย์ใต้�การับรัิหารังานของบรัิษัีทให�ม้ความ

ปลอด้ภยั์ต้อ่สิข้ภาพ อนามยั์ ช้ื้วิต้ และทรัพัย์ส์ินิ

ปฏิิบตั้ติ้ามสิญั่ญ่าหรัอืข�อต้กลงต้า่งๆ ท้�ม้ต้อ่เจ่�าหน้ �อย์า่ง

เครั่งครัดั้ กรัณ้์ท้�ไม่สิามารัถืปฏิิบตั้ิได้�ต้�องรั้บเจ่รัจ่ากบั

เจ่�าหน้ �ลว่งหน�า เพื�อรัว่มกนัหาแนวทางแก�ไขและป�องกนั

ไมใ่ห�เกิด้ความเสิ้ย์หาย์

บรัหิารังานเพื�อให�เจ่�าหน้ �มั�นใจ่ในฐานะทางการัเงิน และ

ความสิามารัถืในการัชื้ำารัะหน้�ท้�ด้้ของบรัษัิีท

บรัิหารัเงินก้�ยื์มให�เป็นไปต้ามวตั้ถื้ปรัะสิงคข์องการัใชื้�

เงิน ไมน่ ำาเงินไปใชื้�ในทางท้�อาจ่ก่อให�เกิด้ความเสิ้ย์หาย์

ต้อ่บรัษัิีท

เปิด้เผู้ย์ข�อม้ลแก่เจ่�าหน้ �อย์่างครับถื�วน ถื้กต้�อง และ

ทนัเวลา

จ่ดั้ให�ม้เงื�อนไขการัจ่�างงานท้�เป็นธิรัรัมเพื�อให�พนกังาน

ได้�รับัคา่ต้อบแทนท้�เหมาะสิมต้ามความร้ั� ความสิามารัถื

ศักย์ภาพ และผู้ลการัปฏิิบัต้ิงานของพนักงาน โด้ย์

สิอด้คล�องกับผู้ลการัด้ำาเนินงานของบรัิษัีท และ

เท้ย์บเค้ย์งได้�กบับรัษัิีทอื�นในกล้ม่ธิร้ักิจ่เด้้ย์วกนั

จ่ดั้ให�ม้กรัะบวนการัพิจ่ารัณ์าการัสิรัรัหา การัแต้ง่ต้ั�ง การั

โย์กย์�าย์ การัให�สิวสัิด้กิารั การัให�รัางวลั การัเลกิจ่�าง และ

การัลงโทษีพนกังานท้�โปรัง่ใสิต้รัวจ่สิอบได้� โด้ย์ปฏิิบตั้ิ

ด้�วย์ความสิจ้่รัติ้และเป็นธิรัรัม

สิ่งเสิรัิมให�พนักงานได้�พัฒนาและแลกเปล้�ย์นความร้ั �

ความสิามารัถือย์า่งทั�วถืง้และสิมำ�าเสิมอ

ด้แ้ลสิภาพแวด้ล�อมในการัทำางานให�ม้ความปลอด้ภยั์ต้อ่

สิข้ภาพ อนามยั์ ช้ื้วิต้ และทรัพัย์ส์ินิของพนกังาน

ให�ข�อมล้สิำาคญั่แก่พนกังานเพื�อให�ทรัาบผู้ลการัด้ำาเนิน

งานและสิภาพท้�แท�จ่รังิของบรัษัิีท

สินบัสินน้การัหารัอืและความรัว่มมือรัะหว่างบรัษัิีทกบั

พนกังานหรัือต้วัแทนพนกังานในการันำาเสินอข�อมล้แก่

ผู้้�ม้อ ำานาจ่ในการัต้ัด้สิินใจ่ของบรัิษัีทเก้�ย์วกับการั

ปรับัปร้ังคณ้์ภาพช้ื้วิต้การัทำางานเพื�อให�เกิด้การัพฒันา

รัว่มกนั

เคารัพสิิทธิิในการัแสิด้งความคิด้เห็นของพนกังานท้ก

รัะด้บัอย์่างเท่าเท้ย์มและเสิมอภาค โด้ย์ปรัาศจ่ากการั

แทรักแซึ่ง รัวมถื้งการัจ่ดั้ให�ม้กรัะบวนการัรับัฟังข�อคิด้

เหน็และการัรั�องเรัย้์นอย์า่งเหมาะสิมและเป็นธิรัรัม

สิง่เสิรัมิและจ่ดั้กิจ่กรัรัมสินบัสินน้ให�พนกังานม้ด้ล้ย์ภาพ

ในการัใชื้�ช้ื้วิต้ ไม่ว่าจ่ะเป็นด้�านการัทำางาน การัศก้ษีา 

การัพกัผู้อ่น และการัด้แ้ลครัอบครัวั เป็นต้�น

การัปฏิิบตั้ิต้อ่ค้ค่ �า 

การัปฏิิบตั้ิต้อ่ลก้ค�า การัปฏิิบตั้ิต้อ่เจ่�าหน้ � 

การัปฏิิบตั้ิต้อ่พนกังาน 

3.3

3.2 3.4
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ไม่แสิวงหาข�อมล้ท้�เป็นความลบัของค้่แข่งทางการัค�า

ด้�วย์วิธ้ิการัท้�ไมส่ิจ้่รัติ้

ปรัะพฤต้ิปฏิิบัต้ิภาย์ใต้�กรัอบกต้ิกาของการัแข่งขันท้�

เป็นธิรัรัม ไม่ทำาลาย์ชืื้�อเสิ้ย์งของค้่แข่งทางการัค�าโด้ย์

การักล่าวหาด้�วย์ข�อมล้ท้�ไม่เป็นความจ่รัิง หรัือด้�วย์วิธ้ิ

การัท้�ไมเ่หมาะสิม

สิ่งเสิรัิมและสินับสิน้นการัแลกเปล้�ย์นข�อม้ลท้� เป็น

ปรัะโย์ชื้นก์บัธิร้ักิจ่ด้�านพฒันาและบรัหิารัศน้ย์ก์ารัค�าใน

ภาพรัวม เพื�อสิรั�างความเข�มแข็งให�แก่ธิ้รักิจ่และม้สิว่น

ชื้่วย์พฒันาเศรัษีฐกิจ่ สิงัคม สิิ�งแวด้ล�อม และปรัะเทศ

ชื้าต้ใิห�ย์ั�งยื์น

นำาความร้ั �ท้�เกิด้จ่ากปรัะสิบการัณ์ก์ารัด้ำาเนินงานด้�าน

ความรับัผิู้ด้ชื้อบต้อ่สิงัคมมาพฒันาและคดิ้ค�นนวตั้กรัรัม

ใหม่ๆ  ท้�สิามารัถืสิรั�างมล้คา่เพิ�มต้อ่ธิร้ักิจ่และสิงัคม

ให�ความรั่วมมือกับภาครัฐั และหน่วย์งานท้�เก้�ย์วข�อง

ต้่อเหต้ก้ารัณ์ใ์ด้ๆ ท้�ม้ผู้ลกรัะทบต้่อสิงัคม ชื้ม้ชื้น และ

สิิ�งแวด้ล�อม อนัเนื�องมาจ่ากการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท

ปฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์ รัะเบ้ย์บ คำาสิั�ง และข�อบงัคบัท้�

เก้�ย์วข�องอย์่างเครั่งครัดั้ และพย์าย์ามย์กรัะด้ับการั

ปฏิิบตั้ิให�ม้มาต้รัฐานสิง้กวา่กฎหมาย์กำาหนด้ หากการั

ปฏิิบัต้ินั�นจ่ะนำามาซึ่้� งปรัะโย์ชื้น์ต้่อสิังคม ชื้้มชื้น 

สิิ�งแวด้ล�อม และปรัะเทศชื้าต้ิ

ด้้แล ป�องกันมิให�การัด้ำาเนินงานของบรัิษัีทก่อให�เกิด้

ความเสิ้ย์หาย์ต้อ่สิงัคม ชื้ม้ชื้น และสิิ�งแวด้ล�อม

สิรั�างจิ่ต้สิำาน้กบ้คลากรัท้กรัะด้บัในบรัิษัีทและผู้้�ม้สิ่วน

ได้�เสิ้ย์ของบรัษัิีทต้รัะหนกัถื้งความรับัผิู้ด้ชื้อบต้่อสิงัคม 

ชื้ม้ชื้น และสิิ�งแวด้ล�อมอย์า่งต้อ่เนื�อง

ด้ำาเนินธิ้รักิจ่โด้ย์คำาน้งถื้งการัใชื้�ทรััพย์ากรัอย์่างม้

ปรัะสิทิธิิภาพและร้ั �คณ้์คา่

ด้ำาเนินธิ้รักิจ่ควบค้่ไปกับการันำาพาสิงัคม ชื้้มชื้น และ

ผู้้�ม้สิ่วนได้�เสิ้ย์ท้กภาคสิ่วนให�เป็นคนด้้ ม้วัฒนธิรัรัม

และคณ้์ธิรัรัม สินบัสิน้นกิจ่กรัรัมด้�านการัศ้กษีา และ

สิาธิารัณ์ปรัะโย์ชื้นต์้า่งๆ ต้ลอด้จ่นการัปรัะหย์ดั้พลงังาน 

และรักัษีาสิิ�งแวด้ล�อม

ให�ความรัว่มมือกบัภาครัฐัในการัปฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์ 

รัะเบ้ย์บ และข�อบงัคบัท้�เก้�ย์วกบัการัด้ำาเนินธิ้รักิจ่อย์่าง

เครัง่ครัดั้

เสินอความคิด้เห็นและม้สิ่วนรั่วมกับภาครััฐในการั

พัฒนาปรัะเทศชื้าต้ิ ทั�งด้�านเศรัษีฐกิจ่ สิังคม และ

สิิ�งแวด้ล�อม

ม้่งมั�นด้ำาเนินโครังการัท้�เป็นปรัะโย์ชื้นต์้่อสิาธิารัณ์ะ 

ไม่วา่จ่ะเป็นนโย์บาย์ท้�ได้�รับัมอบหมาย์จ่ากภาครัฐัหรัอื

เป็นโครังการัท้�บรัษัิีทรัเิรัิ�มข้ �นเอง

เปิด้เผู้ย์และแลกเปล้�ย์นข�อมล้ข่าวสิารักบัองคก์รัอิสิรัะ

และองคก์รัอื�นๆ ในสิงัคม ทั�งด้�านเศรัษีฐกิจ่ สิงัคม และ

สิิ�งแวด้ล�อม

ให�ความรั่วมมือในกิจ่กรัรัมต้่างๆ ท้�องคก์รัอิสิรัะและ

องคก์รัอื�นๆ ในสิงัคมจ่ดั้ข้ �นเพื�อสิง่เสิรัมิการัพฒันาอย์า่ง

ย์ั�งยื์นและต้อบสินองความคาด้หวงัของสิงัคม

ในการัด้ำาเนินการัโครังการัรั่วมกับองคก์รัอิสิรัะ และ

องค์กรัอื�นๆ ในสิังคม ต้�องคำาน้งถื้งผู้ลกรัะทบต้่อ

เศรัษีฐกิจ่ สิงัคม และสิิ�งแวด้ล�อมเป็นสิำาคญั่

การัปฏิิบตั้ิต้อ่ค้แ่ขง่ทางการัค�า 

การัปฏิิบตั้ิต้อ่สิงัคม ชื้ม้ชื้น และสิิ�งแวด้ล�อม 

การัปฏิิบตั้ิต้อ่ภาครัฐั 

การัปฏิิบตั้ิต้อ่องคก์รัอิสิรัะและองคก์รัอื�นๆ ในสิงัคม 

3.6

3.7

3.8

3.9

จ่รัยิ์ธิรัรัมและจ่รัรัย์าบรัรัณ์ในทางธิร้ักิจ่เป็นรัาย์ละเอ้ย์ด้ท้�ผู้้�บรัหิารัและพนกังานต้�องทำาความเข�าใจ่และย์ด้้มั�นปฏิิบตั้แิละไมอ่นญ้่าต้ให�

ผู้้�บรัหิารัและพนกังานกรัะทำาการัใด้ๆท้�เป็นการัขดั้ต้อ่จ่รัยิ์ธิรัรัมและจ่รัรัย์าบรัรัณ์ในทางธิ้รักิจ่ หากเกิด้ความไม่ชื้ดั้เจ่นหรัอืเกิด้ปัญ่หาอื�นใด้

นอกเหนือจ่ากท้�กำาหนด้ไว�ในทางปฏิิบตั้ิ ผู้้�บรัิหารัและพนกังานควรัปรัก้ษีาหารัือผู้้�บงัคบับญั่ชื้าต้ามลำาด้บัขั�นเพื�อรัว่มกนัพิจ่ารัณ์าหาทาง

แก�ไขหรัอืหาข�อพง้ปฏิิบตั้ิท้�เหมาะสิมต้อ่ไป  

บทส�งท�าย

1715เอกสารแนบ
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เสินอ ทา่นผู้้�ถืือห้�น

1.

2.

3.

4.

นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้ ์ 

นาย์กฤษีณ์ ์อินเทวฒัน ์  

นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ 

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบบรัษัิีท อลค้อน จ่ำากดั้ (มหาชื้น) ปรัะกอบด้�วย์กรัรัมการัอิสิรัะจ่ำานวน 3 ทา่น ได้�แก่

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้�ปฏิิบตั้ิงานอย์า่งเป็นอิสิรัะต้ามหน�าท้�และความรับัผิู้ด้ชื้อบท้�กำาหนด้ไว�ในกฎบตั้รัของคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่

สิอบและต้ามท้�ได้�รับัมอบหมาย์จ่ากคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท โด้ย์ไมม้่ข�อจ่ำากดั้ในการัได้�รับัข�อมล้เพื�อการักฎิบตั้หิน�าท้� คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

ม้ง่เน�นให�บรัษัิีทม้การัด้ำาเนินการัต้ามหลกัการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้ สิอด้คล�องกบักฎรัะเบ้ย์บ และแนวปฏิิบตั้ท้ิ�ด้้ท้�ก ำาหนด้โด้ย์สิำานกังานคณ์ะ

กรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์และต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่ปรัะเทศไทย์

ป้ 2564 คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบม้การัปรัะชื้ม้รัวมทั�งสิิ �น 4 ครัั�ง โด้ย์ม้กรัรัมการัเข�ารัว่มปรัะชื้ม้ครับจ่ำานวน 3 ทา่นทก้ครัั�ง ซึ่้�งได้�หารัอื

รัว่มกบัฝ่ัาย์บรัหิารั ผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ และต้รัวจ่สิอบภาย์ในในเรัื�องท้�เก้�ย์วข�อง โด้ย์สิร้ัปสิารัะสิำาคญั่ในการัปฏิิบตั้หิน�าท้�ได้� ด้งัน้ �

สิอบทานงบการัเงินรัาย์ไต้รัมาสิ และงบการัเงินปรัะจ่ำาป้โด้ย์พิจ่ารัณ์าถืง้รัาย์การัท้�ม้สิารัะสิำาคญั่ ความเหมาะสิมของนโย์บาย์บญั่ช้ื้ท้�

ใชื้� ความครับถื�วนถืก้ต้�องของการัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ในหมาย์เหต้ป้รัะกอบงบการัเงิน และข�อสิงัเกต้ของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้�

ขอความเหน็จ่ากผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ในเรัื�องความถืก้ต้�องครับถื�วนของงบการัเงิน การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ รัวมถืง้การัปรับัปร้ังบญั่ช้ื้ท้�สิ ำาคญั่ และม้ความ

เหน็สิอด้คล�องวา่งบการัเงินและการัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้ทางการัเงินเพ้ย์งพอเหมาะสิมต้ามมาต้รัฐานบญั่ช้ื้ท้�รับัรัองทั�วไป

สิอบทานให�บรัษัิีทม้รัะบบการัควบคม้ภาย์ใน และการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ด้้เพ้ย์งพอ เพื�อให�มั�นใจ่วา่การัด้ำาเนินงานของบรัษัิีทบรัรัล้

วตั้ถืป้รัะสิงค ์ โด้ย์คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบพิจ่ารัณ์าจ่ากรัาย์งานผู้ลการัต้รัวจ่สิอบจ่ากหน่วย์งานอิสิรัะภาย์นอกท้�ท ำาหน�าท้�เป็นผู้้�ต้รัวจ่สิอบ

ภาย์ในและผู้้�ต้รัวจ่สิอบภาย์นอก รัวมทั�งรัาย์งานของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้อย์า่งต้อ่เนื�อง โด้ย์ได้�ต้ดิ้ต้ามและสิอบทานเพื�อให�ฝ่ัาย์จ่ดั้การัได้�ปฏิิบตั้ิต้าม

ข�อเสินอแนะต้อ่รัะบบควบคม้ภาย์ในทั�งน้ �จ่ง้ทำาให�มั�นใจ่อย์า่งม้เหต้ผู้้ลวา่บรัษัิีทม้รัะบบการัควบคม้ภาย์ในท้�เพ้ย์งพอเพื�อให�ทรัาบจ่ด้้ออ่นและ

ป�องกนัไมใ่ห�เกิด้การัทจ้่รัติ้หรัอืการัด้ำาเนินการัท้�ผิู้ด้ปกต้อิย์า่งม้สิารัะสิำาคญั่

คณ์ะกรัรัมการัต้จ่รัวจ่สิอบให�ความสิำาคญั่ด้�านการักำากบัด้แ้ลการัปฏิิบตั้งิานและสิอบทานแนวทางการัต้อ่ต้�านทจ้่รัติ้และคอรัร์ัปัชื้ั�นโด้ย์

กำากบัด้แ้ลในเรัื�องการัขย์าย์แนวทางปฏิิบตั้ติ้อ่ต้�านทจ้่รัติ้และคอรัร์ัปัชื้ั�นของฝ่ัาย์จ่ดั้การัไปย์งัแผู้นกต้า่งๆของบรัษัิีทและค้ค่ �าให�เกิด้ความสิมด้ล้ 

เชื้น่ แนวทางปฏิิบตั้ใินการัรับัและให�ของขวญั่

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้�พิจ่ารัณ์าขอบเขต้การัปฏิิบตั้งิานหน�าท้�ความรับัผิู้ด้ชื้อบความเพ้ย์งพอของบค้ลากรั ความร้ั �ความสิามารัถืของ

บค้ลากรั และการัพฒันารัวมทั�งได้�กำากบัด้แ้ลงานต้รัวจ่สิอบภาย์ใน เพื�อให�มั�นใจ่วา่การัด้ำาเนินกิจ่กรัรัมการัต้รัวจ่สิอบภาย์ในและบทบาทการั

เป็นท้�ปรัก้ษีาของหนว่ย์งานต้รัวจ่สิอบภาย์ในด้�านรัะบบการัควบคม้ภาย์ใน รัะบบการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง เป็นไปอย์า่งม้อิสิรัะ ม้ปรัะสิทิธิิภาพ

และม้ปรัะสิทิธิิผู้ล รัวมทั�งได้�อนม้ตั้แิผู้นงานการัต้รัวจ่สิอบภาย์ในปรัะจ่ำาป้ 2565 โด้นม้ง่เน�นให�ต้รัวจ่สิอบปรัะสิทิธิิผู้ลของการัปฏิิบตั้งิานท้�เป็น

จ่ด้้ควบคม้ท้�สิ ำาคญั่ในเชิื้งป�องกนั ต้ลอด้จ่นการัต้รัวจ่สิอบด้�านการัป�องกนัการัทจ้่รัติ้

รายงานทางการเงนิ 

การควบคุมภายใน  

การกำากับดแ้ลด�านการต�อต�านการทุจัริตคอรรั์ปชั�น  

การกำากับดแ้ลงานตรวจัสอบภายใน  

เอกสารแนบ
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บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)
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5.

6.

7.

8.

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้�สิอบทานการัปฏิิบตั้ิงานของบรัิษัีทให�เป็นไปต้ามกฏิหมาย์ว่าด้�วย์หลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ฯ์ 

กฏิรัะเบ้ย์บ และข�อกำาหนด้ของสิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากับหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ ์ต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์ห่งปรัะเทศไทย์ และ

กฏิหมาย์อื�นท้�เก้�ย์วข�องกบัการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบเห็นวา่บรัษัิีทได้�ปฏิิบตั้ิต้ามกฏิหมาย์ และข�อกำาหนด้ต้า่งๆด้งั

กลา่วได้�อย์า่งถืก้ต้�อง

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้� สิอบทาน กำากบัด้แ้ล และให�ความเห็นเก้�ย์วกบัรัาย์การัท้�เก้�ย์วโย์งหรัอืรัาย์การัท้�อาจ่ม้ความขดั้แย์�งทาง

ผู้ลปรัะโย์ชื้นข์องบรัษัิีทเป็นปรัะจ่ำาทก้ไต้รัมาสิ โด้ย์ย์ด้้หลกัความสิมเหต้ส้ิมผู้ล ความโปรัง่ใสิ การัเปิด้เผู้ย์ข�อมล้อย์า่งเพ้ย์งพอ เป็นปกต้ทิาง

ธิร้ักิจ่ และปรัะโย์ชื้นส์ิง้สิด้้ของบรัษัิีท

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบเห็นว่าฝ่ัาย์บรัหิารัได้�ต้ดั้สิินใจ่ทำารัาย์การัด้งักล่าวเพื�อปรัะโย์ชื้นข์องบรัษัิีทเป็นสิำาคญั่ด้งัเชื้่นท้�ท ำากบับค้คล

ภาย์นอกโด้ย์ทั�วไป

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้�พิจ่าณ์าคดั้เลือก เสินอแต้ง่ต้ั�ง และเสินอคา่ต้อบแทนของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ปรัะจ่ำาป้ 2565 โด้ย์พิจ่ารัณ์าจ่าก

คณ้์สิมบตั้ขิองผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ ทกัษีะความร้ั �ความสิามารัถืและปรัะสิบการัณ์ใ์นการัต้รัวจ่สิอบ ความเป็นอิสิรัะของผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ต้ามจ่รัรัย์าบรัรัณ์

ของผู้้�ปรัะกอบวชิื้าช้ื้พบญั่ช้ื้และข�อกำาหนด้ของสิำานกังานคณ์ะกรัรัมการัหลกัทรัพัย์แ์ละต้ลาด้หลกัทรัพัย์ฯ์ คณ้์ภาพของงานสิอบบญั่ช้ื้ในรัอบ

ป้ท้�ผู้า่นมา และความเหมาะสิมของคา่สิอบบญั่ช้ื้แล�ว จ่ง้ม้มต้เิสินอต้อ่คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทเพื�อขออนม้ตั้ติ้อ่ท้�ปรัะชื้ม้ผู้้�ถืือห้�นให�แต้ง่ต้ั�งผู้้�สิอบ

บญั่ช้ื้จ่ากบรัษัิีท เคพ้เอม็จ้่ ภมิ้ไชื้ย์ สิอบบญั่ช้ื้ จ่ำากดั้ เป็นผู้้�สิอบบญั่ช้ื้ปรัะจ่ำาป้ 2565

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบม้การัปรัะเมินผู้ลการัปฏิิบตั้ิหน�าท้�โด้ย์การัปรัะเมินต้นเองแบบรัาย์คณ์ะและรัาย์บ้คคลต้ามแนวทางของ

ต้ลาด้หลกัทรัพัย์แ์หง่ปรัะเทศไทย์ โด้ย์ผู้ลการัปรัะเมนิแสิด้งได้�วา่คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบได้�ปฏิิบตั้งิานต้ามหน�าท้�และความรับัผู้ดิ้ชื้อบท้�รัะบ้

ไว�ในกฎบตั้รัของคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ โด้ย์ย์ด้้มั�นบนหลกัการัความถืก้ต้�อง รัะมดั้รัะวงัรัอบคอบ โปรัง่ใสิ และม้ความอิสิรัะเท้�ย์งธิรัรัมอย์า่ง

เพ้ย์งพอ ไมม้่ข�อจ่ำากดั้ในการัเข�าถืง้ข�อมล้ทั�งจ่ากผู้้�บรัหิารั พนกังาน และผู้้�ท้�เก้�ย์วข�อง ต้ลอด้จ่นได้�ให�ความเหน็และข�อเสินอแนะต้า่งๆ อย์า่ง

สิรั�างสิรัรัค ์เพื�อปรัะโย์ชื้นต์้อ่ผู้้�ม้สิว่นได้�เสิ้ย์ทก้ฝ่ัาย์อย์า่งเทา่เท้ย์มกนั

คณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบม้ความเหน็โด้ย์รัวมวา่ คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท คณ์ะกรัรัมการับรัหิารั ต้ลอด้จ่นผู้้�บรัหิารัของบรัษัิีท ม้จ่รัยิ์ธิรัรัม

และความม้ง่มั�นในการัปฏิิบตั้หิน�าท้� เพื�อให�บรัรัลเ้ป�าหมาย์ของบรัษัิีทอย์า่งม้คณ้์ภาพเย้์�ย์งมืออาช้ื้พ ก�าวทนัการัเปล้�ย์นแปลง โด้ย์ได้�ให�ความ

สิำาคญั่อย์า่งยิ์�งต้อ่การัด้ำาเนินงานภาย์ใต้�รัะบบการักำากบัด้แ้ลกิจ่การัท้�ม้ปรัะสิทิธิิผู้ล โปรัง่ใสิ รัวมทั�งม้รัะบบการับรัหิารัความเสิ้�ย์งและรัะบบ

ควบคม้ภาย์ในท้�รัดั้กม้ เพ้ย์งพอและเหมาะสิม

(นางสิาววรันิทรัพ์รั เอื �ออนนัต้)์

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการัต้รัวจ่สิอบ

25 กม้ภาพนัธิ ์2565

การกำากับดแ้ลการปฏิบิตัติามกฎเกณฑ์แ์ละกฏิหมาย  

รายการท่�เก่�ยวโยงกันหรืออาจัมค่วามขัดแย�งทางผู้ลประโยชน ์ 

ผู้้�สอบบญัช่ 

การประเมนิตนเอง  
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

เสินอ ทา่นผู้้�ถืือห้�น

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้ ์ 

นาย์โทชิื้ย์กิ้ โคอิเกะ  

นางสิาวสิาลน้ิ มาต้าน้ 

ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง 

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

กรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทได้�ให�ความสิำาคญั่กบัการับรัหิารัความเสิ้�ย์งทั�งในกรัะบวนการักำาหนด้กลย์ท้ธิแ์ละการัขบัเคลื�อนผู้ลการัปฏิิบตั้กิารั

โด้ย์ม้คณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งด้แ้ลการับรัหิารัความเสิ้�ย์งของบรัษัิีทให�เป็นไปต้ามแผู้นกลย์ท้ธิ ์ กำาหนด้เป�าหมาย์ การัปฏิิบตั้ิกำากบั 

การัควบคม้ด้แ้ลการับรัหิารัความเสิ้�ย์งให�เป็นไปอย์า่งม้ปรัะสิทิธิิภาพและเกิด้ปรัะสิทิธิิผู้ล  

คณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง ปรัะกอบด้�วย์กรัรัมการัอสิิรัะจ่ำานวน 2 ทา่น และกรัรัมการับรัหิารัจ่ำานวน 1 ทา่น ซึ่้�งม้คณ้์สิมบตั้คิรับถื�วน

ต้ามกฎบตั้รัคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง ซึ่้�งสิอด้คล�องกบัข�อกำาหนด้ของสิำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัหลกัทรัพัย์ฯ์ ซึ่้�งม้รัาย์นามด้งัน้ � 

โด้ย์ม้ นาย์ปิต้พิงศ ์อาชื้ามงคล เลขานก้ารับรัษัิีทเป็นผู้้�ปรัะสิานงาน

ในการัปฏิิบตั้หิน�าท้�สิ ำาหรับัป้ 2564 ได้�ม้การัปรัะชื้ม้ทั�งสิิ �น 1 ครัั�งเพื�อต้ิด้ต้ามการัด้ำาเนินงาน การัปฏิิบตั้งิานต้ามท้�กำาหนด้และรัาย์งาน

ผู้ลการัปรัะชื้ม้ต้อ่คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีทม้สิารัะสิำาคญั่ท้�สิร้ัปได้�ด้งัน้ �  

คณ์ะกรัรัมการับรัิหารัความเสิ้�ย์งได้�แต้่งต้ั�งคณ์ะทำางานบรัิหารัความเสิ้�ย์ง ซึ่้�งได้�ม้การัปรัะเมินความเสิ้�ย์งในป้ 2564 จ่ากท้กแผู้นก 

โด้ย์สิร้ัปม้ความเสิ้�ย์งรัะด้บัสิง้จ่ำานวน 6 รัาย์การั และความเสิ้�ย์งรัะด้บักลางจ่ำานวน 74 และจ่ะม้การัปรัะชื้ม้ปรัะเมินความเสิ้�ย์งอย์า่งน�อย์

ป้ละ 1 ครัั�งทก้ป้ 

การับรัหิารัความเสิ้�ย์งในชื้่วงการัแพรัร่ัะบาด้ของโรัคต้ิด้เชืื้ �อไวรัสัิโคโรันา 2019 โด้ย์ม้มาต้รัการัด้ำาเนินการัท้�เหมาะสิมทั�งด้�าน

การัผู้ลติ้การัต้ลาด้และขาย์ การับรัหิารับค้คล และการัจ่ดั้การัด้�านอื�นๆ ภาย์ใต้�ปรัะกาศของหนว่ย์รัาชื้การัและความปกติ้ใหม่

(New Normal) 

กำาหนด้นโย์บาย์ความเสิ้�ย์งของบรัษัิีท กำาหนด้กลย์ท้ธิ ์และพิจ่ารัณ์าแผู้นงานบรัหิารัความเสิ้�ย์งขององคก์รัปรัะจ่ำาป้ 2564 เพื�อ

นำาเสินอต้อ่คณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท

ด้แ้ลและต้ิด้ต้ามการัปฏิิบตั้งิานต้ามนโย์บาย์แผู้นบรัหิารัความเสิ้�ย์งของหนว่ย์งานเจ่�าของความเสิ้�ย์ง รัวมทั�ง ปรับัปร้ังแผู้นการั

ด้ำาเนินงาน ปรัะเมินปรัะสิทิธิิภาพและปรัะสิทิธิิผู้ลของรัะบบ เพื�อลด้ความเสิ้�ย์งให�เหมาะสิมกบัการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่ของบรัษัิีท

พิจ่ารัณ์าทบทวนความเพ้ย์งพอของกฎบตั้รัคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง  นโย์บาย์บรัหิารัความเสิ้�ย์ง เพื�อนำาเสินอขออนม้ตั้ิ

จ่ากคณ์ะกรัรัมการับรัษัิีท โด้ย์ในป้ 2564 ไมม้่การัปรับัปร้ังแก�ไขเนื�องจ่ากฉบบัปัจ่จ่บ้นั ม้ความครับถื�วนและเหมาะสิมแล�ว

สิ่งเสิรัิมให�ผู้้�บรัิหารัและพนักงานได้�ต้รัะหนักถื้งความสิำาคัญ่ในการับรัิหารัความเสิ้�ย์ง เพื�อให�บรัรัล้เป�าหมาย์ท้�กำาหนด้ 

คณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งม้ความมั�นใจ่ การับรัหิารัความเสิ้�ย์งของบรัษัิีททั�งในสิภาวะปกติ้และกรัณ้์การัแพรัร่ัะบาด้ของ

โรัคต้ิด้เชืื้ �อไวรัสัิโคโรันา 2019 ม้ความต้อ่เนื�องและด้ำาเนินไปอย์า่งม้ปรัะสิทิธิิภาพ สิอด้คล�องกบัหลกัและแนวทางปฏิิบตั้ใินการั

กำากบัด้ล้กิจ่การัท้�ด้้ รัวมถืง้ม้รัะบบการัควบคม้ภาย์ในท้�เพ้ย์งพอ และเหมาะสิมกบัธิร้ักิจ่การัปฏิิบตั้ิต้ามกฎหมาย์ และรัะเบ้ย์บ

ข�อบงัคบัท้�เก้�ย์วข�องกบัการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่อย์า่งถืก้ต้�องและครับถื�วน

เอกสารแนบ

174 56-1 One Report 2564
บริษััท อล้คอน จัำากัด (มหาชน)



1757เอกสารแนบ

นาย์วิบล้ย์ ์เอื �ออนนัต้ ์

   ปรัะธิานคณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์ง

25 กม้ภาพนัธิ ์2565

สิำาหรับัป้ 2564 ภาพรัวมอต้้สิาหกรัรัมย์งัคงม้ความผู้นัผู้วนต้อ่เนื�อง จ่ากสิภาวะทางเศรัษีฐกิจ่ สิงครัามการัค�า และการัแพรัร่ัะบาด้ของ

โรัคไวรัสัิโคโรันา่ (COVID-19) นอกจ่ากน้� คณ์ะกรัรัมการับรัหิารัความเสิ้�ย์งย์งัได้�ต้ดิ้ต้ามและให�ข�อคดิ้เหน็ในการับรัหิารัความเสิ้�ย์งขององคก์รั

อย์า่งต้อ่เนื�องและครัอบคลม้ทก้ปรัะเด้น็ความเสิ้�ย์งท้�สิ ำาคญั่ รัวมทั�งให�ความสิำาคญั่กบัปัจ่จ่ยั์ความเสิ้�ย์งใหมท้่�อาจ่กรัะทบกบัการัด้ำาเนินธิร้ักิจ่

ของบรัษัิีทในอนาคต้ ทั�งน้ � เพื�อให�มั�นใจ่วา่ บรัษัิีทได้�ม้การับรัหิารัความเสิ้�ย์งรัะด้บัองคก์รัอย์า่งม้ปรัะสิทิธิิภาพ เหมาะสิมและควบคม้ให�อย์้ใ่น

รัะด้บัท้�ย์อมรับัได้� ซึ่้�งจ่ะทำาให�บรัษัิีทสิามารัถืบรัรัลเ้ป�าหมาย์








