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ข้้อมููลทางการเงินโดยสรุป

	 ฐานะทางการเงิน	(ล้้านบาท)

	 สิินทรััพย์์รัวม	 7,339.96	 7,143.00	 6,799.06

	 หน้�สิินรัวม	 842.54	 885.49	 836.83

	 ส่ิวนของผู้้�ถืือห้�นรัวม	 6,497.42	 6,257.51	 5,962.23

	 รัาย์ได้�	 7,202.38	 5,972.49	 5,072.38

	 รัาย์จ่่าย์รัวม	 6,406.37	 5,091.73	 4,243.97

	 ต้�นท้นทางการัเงิน	 -	 -	 -

	 กำาไรัก่อนภาษ้ีเงินได้�	 796.00	 880.76	 828.41

	 กำาไรัส้ิทธิิ	 659.41	 704.22	 669.00

	 กำาไรัส้ิทธิิต่้อห้�น	 15.26	 16.30	 15.49

	 ผล้การดำำาเนินงาน	(ล้้านบาท)

2565 2564 2563

สิินทรัพย์์รวม หน้�สิินรวม

ราย์ได้ำ กำาไรสุิทธิิ

ส่ิวนของผ้ถื้ือหุ้นรวม
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ข้้อมููลทางการเงินโดยสรุป

	 ฐานะทางการเงิน	(ล้้านบาท)

	 สิินทรััพย์์รัวม	 7,339.96	 7,143.00	 6,799.06

	 หน้�สิินรัวม	 842.54	 885.49	 836.83

	 ส่ิวนของผู้้�ถืือห้�นรัวม	 6,497.42	 6,257.51	 5,962.23

	 รัาย์ได้�	 7,202.38	 5,972.49	 5,072.38

	 รัาย์จ่่าย์รัวม	 6,406.37	 5,091.73	 4,243.97
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รายงานของกรรมการผู้้�จััดการ

	 อััตราการเติบโตขอังเศรษฐกิจไทยในปีีน้�ปีระเมิินจาก	 GDP	 ปีรับเพิิ่�มิข้�นร้อัยละ	 2.6	 ด้ีข้�นกว่่าปีี	 2564	 ซ้ึ่�งอัย่่ท้�ร้อัยละ	 1.5	 และ 

ปีระมิาณการณ์ว่่าในปีี	2566	จะปีรับข้�นถึึงร้อัยละ	3	

		 การดีำาเนนิธุุรกิจขอังอัล่คอันในปีี	2565	ถึอืัเป็ีนครั�งแรกในปีระว่ติัศาสตรข์อังบรษัิทท้�ม้ิรายไดีถึ้ึง	7.2	พิ่นัลา้นบาทแตก่ำาไรปีรบัลดีลง	

โดียม้ิผลปีระกอับการดัีงน้�

 •	 บริษัทม้ิรายรับเพิิ่�มิข้�นร้อัยละ	21	จากจำานว่น	5,972	 ล้านบาท	 เป็ีน	7,202	 ล้านบาท	 โดียม้ิยอัดีขายเหรียญอัล่มิิเน้ยมิเพิิ่�มิข้�น 

	 	 ร้อัยละ	29	เนื�อังมิาจากราคาแท่งอัล่มิิเน้ยมิท้�ส่งข้�นและค่าเงินดีอัลลาร์สหรัฐท้�แข็งค่าข้�น

 •	 ผลกำาไรสุทธิุหลังหักภาษ้ลดีลงร้อัยละ	6	จาก	704	ล้านบาท	เป็ีน	659	ล้านบาท

 •	 ผลผลิตหลอัดีและกระป๋ีอังอัล่มิิเน้ยมิเพิิ่�มิข้�นร้อัยละ	6	จาก	701	ล้านชิิ้�น	เป็ีน	746	ล้านชิิ้�น

 •	 ผลผลิตเหรียญอัล่มิิเน้ยมิเพิิ่�มิข้�นร้อัยละ	2	จาก	35,839	ตัน	เป็ีน	36,553	ตัน	

	 ภาว่ะเงินเฟ้้อัผันผว่นมิากข้�นจากสถึานการณ์สงครามิย่เครนส่งผลกระทบให้ราคาแท่งอัล่มิิเน้ยมิแพิ่งข้�นโดียเฉพิ่าะอัย่างยิ�งใน 

เดืีอันม้ินาคมิ	 2565	 ราคาแท่งอัล่มิิเน้ยมิปีรับส่งข้�นถึึง	 4,000	 เหรียญสหรัฐต่อัตัน	 นอักจากนั�นราคาวั่ตถุึดิีบทุกปีระเภท	 ราคาเช้ิ้�อัเพิ่ลิง 

และราคาค่าขนส่งล้ว่นปีรับส่งข้�น	 จ้งทำาให้บริษัทม้ิคว่ามิจำาเป็ีนต้อังปีรับราคาบรรจุภัณฑ์์ข้�นแต่ก็ยังไม่ิสามิารถึครอับคลุมิค่าใช้ิ้จ่ายท้� 

ปีรับข้�นได้ีทั�งหมิดี

	 จำานว่นพิ่นักงานลดีลงร้อัยละ	 3	 หร้อั	 37	 คน	 จากจำานว่น	 1,197	 คนเปี็น	 1,160	 คน	 ผมิภ่มิิใจในพิ่นักงานทุกคนท้�สามิารถึเพิิ่�มิ

ปีระสิทธิุภาพิ่การผลิตท้�ด้ีข้�นโดียม้ิจำานว่นพิ่นักงานน้อัยลง	 บริษัทจะยังคงพัิ่ฒนาทักษะการทำางานท้�หลากหลายให้แก่พิ่นักงานต่อัไปีเพืิ่�อั 

เพิิ่�มิขีดีคว่ามิสามิารถึในการปีฏิิบัติงาน

	 จำานว่นเงินลงทุนขอังบริษัทยังคงไม่ิเปีล้�ยนแปีลง	ดัีงนั�นอััตราหน้�สินขอังบริษัทในปัีจจุบันจ้งม้ิเพ้ิ่ยงร้อัยละ	13		ในปีีน้�บริษัทจะติดีตั�ง

แผงโซึ่ลาร์เซึ่ลล์เพิิ่�มิข้�นอั้กสอังอัาคารการผลิต	 ซ้ึ่�งโครงการการติดีตั�งแผงโซึ่ลาร์เซึ่ลล์น้�ม้ิผลดี้ต่อัการลดีค่าใชิ้้จ่ายขอังพิ่ลังงานเชิ้้�อัเพิ่ลิง 

และบริษัทยังได้ีรับสิทธิุพิิ่เศษทางภาษ้จากรัฐบาลอั้กด้ีว่ย	 นอักจากนั�นบริษัทยังคงมุ่ิงมัิ�นพัิ่ฒนาการผลิตบรรจุภัณฑ์์ท้�เป็ีนมิิตรต่อั 

สิ�งแว่ดีล้อัมิจากกระปี๋อังนำ�าหนักเบาและขอังเส้ยท้�ไดี้จากการผลิตบรรจุภัณฑ์์อัล่มิิเน้ยมิมิาเปี็นว่ัตถึุดิีบหลัก	 ทั�งน้�เพืิ่�อัให้ล่กค้าทุกท่านไดี้รับ

คว่ามิพึิ่งพิ่อัใจอัย่างส่งสุดี	 บริษัทม้ิคว่ามิมุ่ิงหวั่งเป็ีนอัย่างยิ�งว่่าผลิตภัณฑ์์ขอังบริษัทจะสามิารถึส่งเสริมิให้คุณภาพิ่ชีิ้วิ่ตขอังผ้่บริโภคด้ีข้�น	

ปีลอัดีภัยและสะดีว่กสบายมิากยิ�งข้�น	

	 ถึึงแม้ิว่่าสถึานการณ์โควิ่ดีจะผ่านช่ิ้ว่งรุนแรงท้�สุดีไปีแล้ว่	 แต่สถึานการณ์สงครามิย่เครนยังคงดีำาเนินอัย่่อัย่างต่อัเนื�อัง	 จ้งส่งผลให้

อัล่คอันต้อังเผชิิ้ญหน้ากับคว่ามิท้าทายในการดีำาเนินธุุรกิจในปีีน้�อั้กหนึ�งปีี	 ผมิขอัขอับคุณทุกท่านท้�ให้การสนับสนุน	 และหวั่งเป็ีนอัย่างยิ�ง

ว่่าจะยังคงได้ีรับการสนับสนุนจากทุกท่านต่อัไปี

นายทะคะอัะกิ	ทาเคะอัจิุ	

กรรมิการผ้่จัดีการ



รายงานของกรรมการผู้้�จััดการ

	 อััตราการเติบโตขอังเศรษฐกิจไทยในปีีน้�ปีระเมิินจาก	 GDP	 ปีรับเพิิ่�มิข้�นร้อัยละ	 2.6	 ด้ีข้�นกว่่าปีี	 2564	 ซ้ึ่�งอัย่่ท้�ร้อัยละ	 1.5	 และ 

ปีระมิาณการณ์ว่่าในปีี	2566	จะปีรับข้�นถึึงร้อัยละ	3	

		 การดีำาเนนิธุุรกิจขอังอัล่คอันในปีี	2565	ถึอืัเป็ีนครั�งแรกในปีระว่ติัศาสตรข์อังบรษัิทท้�ม้ิรายไดีถึ้ึง	7.2	พิ่นัลา้นบาทแตก่ำาไรปีรบัลดีลง	

โดียม้ิผลปีระกอับการดัีงน้�

 •	 บริษัทม้ิรายรับเพิิ่�มิข้�นร้อัยละ	21	จากจำานว่น	5,972	 ล้านบาท	 เป็ีน	7,202	 ล้านบาท	 โดียม้ิยอัดีขายเหรียญอัล่มิิเน้ยมิเพิิ่�มิข้�น 

	 	 ร้อัยละ	29	เนื�อังมิาจากราคาแท่งอัล่มิิเน้ยมิท้�ส่งข้�นและค่าเงินดีอัลลาร์สหรัฐท้�แข็งค่าข้�น

 •	 ผลกำาไรสุทธิุหลังหักภาษ้ลดีลงร้อัยละ	6	จาก	704	ล้านบาท	เป็ีน	659	ล้านบาท

 •	 ผลผลิตหลอัดีและกระป๋ีอังอัล่มิิเน้ยมิเพิิ่�มิข้�นร้อัยละ	6	จาก	701	ล้านชิิ้�น	เป็ีน	746	ล้านชิิ้�น

 •	 ผลผลิตเหรียญอัล่มิิเน้ยมิเพิิ่�มิข้�นร้อัยละ	2	จาก	35,839	ตัน	เป็ีน	36,553	ตัน	

	 ภาว่ะเงินเฟ้้อัผันผว่นมิากข้�นจากสถึานการณ์สงครามิย่เครนส่งผลกระทบให้ราคาแท่งอัล่มิิเน้ยมิแพิ่งข้�นโดียเฉพิ่าะอัย่างยิ�งใน 

เดืีอันม้ินาคมิ	 2565	 ราคาแท่งอัล่มิิเน้ยมิปีรับส่งข้�นถึึง	 4,000	 เหรียญสหรัฐต่อัตัน	 นอักจากนั�นราคาวั่ตถุึดิีบทุกปีระเภท	 ราคาเช้ิ้�อัเพิ่ลิง 

และราคาค่าขนส่งล้ว่นปีรับส่งข้�น	 จ้งทำาให้บริษัทม้ิคว่ามิจำาเป็ีนต้อังปีรับราคาบรรจุภัณฑ์์ข้�นแต่ก็ยังไม่ิสามิารถึครอับคลุมิค่าใช้ิ้จ่ายท้� 

ปีรับข้�นได้ีทั�งหมิดี

	 จำานว่นพิ่นักงานลดีลงร้อัยละ	 3	 หร้อั	 37	 คน	 จากจำานว่น	 1,197	 คนเปี็น	 1,160	 คน	 ผมิภ่มิิใจในพิ่นักงานทุกคนท้�สามิารถึเพิ่ิ�มิ

ปีระสิทธิุภาพิ่การผลิตท้�ด้ีข้�นโดียม้ิจำานว่นพิ่นักงานน้อัยลง	 บริษัทจะยังคงพัิ่ฒนาทักษะการทำางานท้�หลากหลายให้แก่พิ่นักงานต่อัไปีเพืิ่�อั 

เพิิ่�มิขีดีคว่ามิสามิารถึในการปีฏิิบัติงาน

	 จำานว่นเงินลงทุนขอังบริษัทยังคงไม่ิเปีล้�ยนแปีลง	ดัีงนั�นอััตราหน้�สินขอังบริษัทในปัีจจุบันจ้งม้ิเพ้ิ่ยงร้อัยละ	13		ในปีีน้�บริษัทจะติดีตั�ง

แผงโซึ่ลาร์เซึ่ลล์เพิิ่�มิข้�นอั้กสอังอัาคารการผลิต	 ซ้ึ่�งโครงการการติดีตั�งแผงโซึ่ลาร์เซึ่ลล์น้�ม้ิผลด้ีต่อัการลดีค่าใชิ้้จ่ายขอังพิ่ลังงานเชิ้้�อัเพิ่ลิง 
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นายทะคะอัะกิ	ทาเคะอัุจิ	

กรรมิการผ้่จัดีการ

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 7

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ส่่วนท่ี่� 1
การประกอบธุุรกิจและ 

ผลการดำำาเนินงาน
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	ปริะกัอบธุุริกิัจำเป็นผูู้�ผู้ลิูตแลูะจำำ�หน่�ยบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียม	อ�ทิเช่น	หลูอดอลููมิเนียม	กัริะป๋อง 

อลููมิเนียม	 ริวมทั�งเหรีิยญอลููมิเนียม	 เพ่ื่�อใช� ในกั�ริข้ึ้�นรูิปบริริจุำภััณฑ์์ชนิดต่�ง	 ๆ	 ต�มคว�มต�องกั�ริขึ้องลููกัค��ที�ผู้ลิูตแลูะจำำ�หน่�ยสิินค�� 

นั�น	ๆ	 เพ่ื่�อกั�ริบริิโภัคขึ้องผูู้�บริิโภัค	โดยดำ�เนินธุุริกิัจำอยู่บนวิสัิยทัศน์	 วัตถุุปริะสิงค์	 เป้�หม�ย	แลูะกัลูยุทธ์ุเพ่ื่�อมุ่งมั�นให�เป็นผูู้�ผู้ลิูตริ�ยใหญ่ 

ที�ดีที�สุิดในโลูกั	

	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 ได�ก่ัอตั�งม�ตั�งแต่ปีพื่.ศ.	2504	 ได�เรีิยนรูิ�แลูะพัื่ฒน�กั�ริผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมในหลู�กัหลู�ย 

รูิปแบบ	ได�มีกั�รินำ�เอ�เทคโนโลูยีกั�ริพิื่มพ์ื่เขึ้��ม�เพ่ื่�อให�ผู้ลิูตภััณฑ์์มีภั�พื่พิื่มพ์ื่ที�สิวยง�ม	แลูะได�มีกั�ริร่ิวมม่อในกั�ริพัื่ฒน�รูิปแบบผู้ลิูตภััณฑ์์

กัับท�งบริิษััท	ท�เคะอุจิำเพื่ริสิ	อินดัสิตรีิ�ส์ิ	 จำำ�กััด	 ซ้ึ่�งเป็นผูู้�ถุ่อหุ�นริ�ยใหญ่ม�อย่�งย�วน�น	ทำ�ให�บริิษััทเป็นผูู้�ผู้ลิูตริ�ยใหญ่ขึ้องโลูกั	 โดยมี 

สิ�ยกั�ริผู้ลิูตที�ริองรัิบ

	 ออเดอร์ิกั�ริผู้ลิูตในปริิม�ณสิงูได�อย่�งต่อเน่�อง	แลูะมีกัำ�ลัูงกั�ริผู้ลิูตที�ตอบสินองคว�มต�องกั�ริขึ้องลููกัค��ได�	ซ้ึ่�งในหลู�ยปทีี�ผู่้�นม�

บริิษััทมียอดขึ้�ยม�กักัว่�	6,000	ลู��นบ�ท	เน่�องด�วยบริิษััทมีกั�ริสิริ��งคว�มสัิมพัื่นธ์ุอันดีแลูะย�วน�นกัับกัลุู่มลููกัค��ทั�วโลูกั	แลูะสิริ��งคว�ม

พึื่งพื่อใจำให�กัับลููกัค��	แลูะนำ�เอ�เทคโนโลูยีรูิปแบบใหม่เขึ้��ม�พัื่ฒน�ผู้ลิูตภััณฑ์์ให�เป็นที�พื่อใจำแก่ัลููกัค��ขึ้องบริิษััทม�อย่�งต่อเน่�อง	

1.  โครงส่ร้างและการดำำาเนินงานของบริษััที่

1

กลยุที่ธ์ุหรือพันธุกิจ

(Strategy & Mission)

กั�ริดำ�เนินกิัจำกั�ริขึ้องบริิษััท	บริิษััทได�กัำ�หนด

แนวท�งกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำด�วยหลัูกั	4	ปริะกั�ริ

	 1.	 สิริ��งคว�มพึื่งพื่อใจำขึ้องลููกัค�� 

	 	 ด�วยผู้ลิูตภััณฑ์์ที�มีคุณภั�พื่ 

	 	 ยอดเยี�ยม	

	 2.	 เพิื่�มปริะสิิทธิุภั�พื่กั�ริผู้ลิูตให�ดีข้ึ้�น 

	 	 ด�วยบุคลู�กัริที�น�อยลูง

	 3.	 ลูดอัตริ�ขึ้องเสีิยให�น�อยที�สุิด

	 4.	 ลูดกั�ริปลู่อยก๊ั�ซึ่ 

	 	 ค�ร์ิบอนไดออกัไซึ่ด์ให�น�อยลูง	

โดยบริิษััทได�กัำ�หนดม�ตริกั�ริสินับสินุนเหลู่�นี�	

เพ่ื่�อให�บริริลุูถึุงพัื่นธุกิัจำที�กัำ�หนดไว�	

	 1.	 เพิื่�มทักัษัะกั�ริทำ�ง�นที�หลู�กัหลู�ย	

	 2.	 ปริะหยัดพื่ลัูงง�น	ปริะหยัดวัตถุุดิบ	 

	 	 แลูะลูดขึ้องเสีิย

	 3.	 ใช�ปริะโยชน์จำ�กัเทคโนโลูยีกั�ริผู้ลิูต 

	 	 เพ่ื่�อผู้ลิูตสิินค��ที�มีคุณภั�พื่ดีเยี�ยม

	 4.	 พัื่ฒน�บริริจุำภััณฑ์์ที�เป็นมิตริต่อ 

	 	 สิิ�งแวดลู�อม

	 5.	 เพิื่�มปริิม�ณกั�ริผู้ลิูตด�วยบุคลู�กัริ 

	 	 ที�น�อยลูง

วิสั่ยทัี่ศน์ (Vision) 

“วิสัิยทัศน์ขึ้องบริิษััทค่อ

 •	 กั�ริเป็นผูู้�นำ�พื่�วิถีุคว�มสิะดวกัสิบ�ย 

	 	 ผู่้�นผู้ลิูตภััณฑ์์ขึ้องเริ�	

 •	 เป็นผูู้�ผู้ลิูตที�ดีที�สุิดแลูะใหญ่ที�สุิด 

	 	 ขึ้องโลูกั	

 •	 มีต�นทุนที�ตำ��กัว่�

 •	 พัื่ฒน�คว�มยั�งย่นด��นสิิ�งแวดลู�อม”

วัตถุุประส่งค์ (Objectives)

“กั�ริผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมที�ดีแลูะ 

มีคุณภั�พื่เพ่ื่�อเป็นบริริจุำภััณฑ์์สิินค��ให�ลููกัค��

จำำ�หน่�ยไปยังผูู้�บริิโภัคทั�วโลูกั”	

เป้าหมาย (Target)

บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะผู้ลิูตสิินค��ที�มีคุณภั�พื่สูิง 

ด�วยต�นทุนที�ตำ��กัว่�แลูะพัื่ฒน�คว�มยั�งย่น 

ด��นสิิ�งแวดลู�อม
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 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
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“กั�ริผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมที�ดีแลูะ 

มีคุณภั�พื่เพ่ื่�อเป็นบริริจุำภััณฑ์์สิินค��ให�ลููกัค��

จำำ�หน่�ยไปยังผูู้�บริิโภัคทั�วโลูกั”	

เป้าหมาย (Target)

บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะผู้ลิูตสิินค��ที�มีคุณภั�พื่สูิง 

ด�วยต�นทุนที�ตำ��กัว่�แลูะพัื่ฒน�คว�มยั�งย่น 

ด��นสิิ�งแวดลู�อม

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 9

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่ี่�ส่ำาคัญ

	 บริิษััทอยู่ริะหว่�งดำ�เนินกั�ริติดตั�งแผู้งพื่ลัูงง�นแสิงอ�ทิตย์

เพิื่�มเติมกัับอ�ค�ริ	6	แลูะ	อ�ค�ริ	7	ทำ�ให�มีกัำ�ลัูงกั�ริผู้ลิูตไฟฟ้�อยู่ที�	 

3.6	 เมกัะวัตต์	 	 โดยมีวัตถุุปริะสิงค์หลัูกัในกั�รินำ�พื่ลัูงง�นท�งเลู่อกั 

ม�ใช�ในกิัจำกั�ริ	เพ่ื่�อลูดกั�ริใช�พื่ลัูงง�นไฟฟ้�จำ�กัภั�ยนอกั	เน่�องจำ�กั

ริ�ค�พื่ลัูงง�นมีแนวโน�มเพิื่�มสูิงข้ึ้�นอย่�งต่อเน่�อง	 แลูะเป็นโคริงกั�ริ 

ลูดผู้ลูกัริะทบต่อสิิ�งแวดลู�อมด�วยกั�ริลูดปริิม�ณกั�ริปลู่อยก๊ั�ซึ่

ค�ร์ิบอนไดออกัไซึ่ค์ให�น�อยลูง

	 นอกัจำ�กันั�นบริิษััทยังคงเขึ้��ร่ิวม	 แลูะได�รัิบริ�งวัลูม�ตริฐ�น

คว�มรัิบผิู้ดชอบต่อสัิงคมขึ้องผูู้�ปริะกัอบกั�ริ	ปริะจำำ�ปี	2565	หรืิอ	

CSR-DIW	CONTINUOUS	AWARD	2022	ภั�ยใต�โคริงกั�ริส่ิงเสิริิม

โริงง�นอุตสิ�หกัริริมให�มีคว�มรัิบผิู้ดชอบต่อสัิงคมแลูะชุมชนอย่�ง

ยั�งย่น	 จัำดโดยกัริมโริงง�นอุตสิ�หกัริริม	 กัริะทริวงอุตสิ�หกัริริม	

ซ้ึ่�งบริิษััทมุ่งมั�นดำ�เนินธุุริกิัจำภั�ยใต�กั�ริกัำ�กัับดูแลูกิัจำกั�ริที� ให� 

คว�มสิำ�คัญ	 แลูะคว�มรัิบผิู้ดชอบต่อบุคลู�กัริ	 ชุมชน	 สัิงคม	 แลูะ 

สิิ�งแวดลู�อมอย่�งยั�งย่น	 สิอดคลู�องกัับม�ตริฐ�นโคริงกั�ริ	 CSR 

-DIW	 กัริมโริงง�นอุตสิ�หกัริริม	 ที�ส่ิงเสิริิมให�ผูู้�ปริะกัอบกั�ริ

อุตสิ�หกัริริมดำ�เนินง�นที�แสิดงถึุงคว�มริับผิู้ดชอบต่อสัิงคม	 แลูะ

กั�ริพัื่ฒน�ให�กั�ริอยู่ร่ิวมกัันริะหว่�งภั�คอุตสิ�หกัริริมกัับชุมชน 

เป็นไปอย่�งยั�งย่น		นอกัจำ�กันี�	ยังได�เขึ้��ไปมีส่ิวนร่ิวมในกั�ริส่ิงเสิริิม

แลูะพัื่ฒน�ชุมชน	 ทั�งด��นอ�ชีวอน�มัย	 แลูะสิิ�งแวดลู�อม	 ด��นกั�ริ

ศึกัษั�	 แลูะกั�ริพื่ัฒน�คุณภั�พื่ชีวิตผู่้�นโคริงกั�ริต่�งๆ	 อย่�งเป็น

รูิปธุริริม

	 บริิษััทได�รัิบกั�ริริับริอง	 อุตสิ�หกัริริมสิีเขีึ้ยว	 (Green	 

Industry)	ริะดับที�	3	ริะบบสีิเขีึ้ยว	(Green	System)	จำ�กักัริมโริงง�น

อุตสิ�หกัริริม	 	 เป็นกั�ริรัิบริองว่�ท�งบริิษััทมีกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริ 

สิิ�งแวดลู�อมอย่�งเป็นริะบบ	 มีกั�ริติดต�ม	 ปริะเมินผู้ลูแลูะทบทวน 

เพ่ื่�อกั�ริพื่ัฒน�อย่�งต่อเน่�อง	 กั�ริได�รัิบริ�งวัลูด��นสิิ�งแวดลู�อม

อันเป็นที�ยอมรัิบ	แลูะได�รัิบกั�ริรัิบริองม�ตริฐ�นที�เกีั�ยวขึ้�องกัับกั�ริ

อนุรัิกัษ์ัทรัิพื่ย�กัริแลูะสิิ�งแวดลู�อม

การใช้้เงินระดำมทุี่น

	 บริิษััทยังไม่มีกั�ริออกัเครืิ�องม่อท�งกั�ริเงินใด	 ในกั�ริริะดม

ทุนจำ�กัปริะช�ชนผู่้�นริะบบขึ้องตลู�ดหลัูกัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศไทย 

ในปี	พื่.ศ.	2565	ที�ผู่้�นม�แต่อย่�งใด

ข้อผูกพันท่ี่�บริษััที่ให้คำามั�นไว้ในแบบแส่ดำงรายการข้อมูล

	 -	ไม่มี	-

 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

	 บริิษััทอลููคอนปริะกัอบธุุริกิัจำด��นกั�ริผู้ลิูตแลูะจำำ�หน่�ยภั�ชนะบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมข้ึ้�นรูิป	เช่น	หลูอดอลููมิเนียมชนิดบีบพัื่บได�ใช�สิำ�หรัิบ

บริริจำผุู้ลิูตภััณฑ์์สีิผู้ม,	เวชภััณฑ์์,	ครีิม,	กั�ว	เป็นต�น	หลูอดอลููมิเนยีมชนดิผู้นงัแขึ้ง็,	กัริะปอ๋งอลููมิเนยีม,	ขึ้วดอลููมิเนยีม,	หลูอดบริริจำยุ�เม็ด,	

หลูอดป�กักั�เคมี	เป็นต�น	ริวมทั�งผู้ลิูตเหรีิยญอลููมิเนียมเพ่ื่�อใช�ในกั�ริผู้ลิูตภั�ชนะบริริจุำภััณฑ์์ดังกัลู่�วแลูะจำำ�หน่�ยไปยังลููกัค��เพ่ื่�อกั�ริผู้ลิูต

สิินค��ดังกัลู่�ว	โดยสิ�ม�ริถุแยกัปริะเภัทผู้ลิูตภััณฑ์์ขึ้องบริิษััทได�ดังนี�

หลอดำอลูมิเน่ยมช้นิดำบ่บพับได้ำ ภาช้นะส่ำาหรับบรรจุแก๊ส่และผลิตภัณฑ์์แอโรโซล

ภาช้นะอลูมิเน่ยมช้นิดำผนังแข็ง ขวดำอลูมิเน่ยม

หลูอดอลููมิเนียมชนิดบีบพัื่บได�	เป็นบริริจุำภััณฑ์์ที�ใช�สิำ�หรัิบบริริจุำ 

ผู้ลิูตภััณฑ์์สีิผู้ม	เวชภััณฑ์์	ครีิม	กั�ว	แลูะอ่�น	

เป็นบริริจุำภััณฑ์์ที�ใช�สิำ�หรัิบบริริจุำเครืิ�องสิำ�อ�ง,	ผู้ลิูตภััณฑ์์บำ�รุิงเสิ�นผู้ม,	นำ��หอม	 

สิเปริย์ริะงับกัลิู�นกั�ย	สิเปร์ิยปรัิบอ�กั�ศ,	ผู้ลิูตภััณฑ์์ที�ใช� ในบ��นแลูะอ่�น	ๆ

เป็นบริริจุำภััณฑ์์ที�ใช�สิำ�หรัิบบริริจุำย�เม็ด,	ตัวป�กักั�เคมีเมจิำ, 

กัริะป๋องแป้งแลูะอ่�น	ๆ

เป็นบริริจุำภััณฑ์์ที�ใช�สิำ�หรัิบบริริจุำเครืิ�องสิำ�อ�ง	เครืิ�องด่�ม	 

ผู้ลิูตภััณฑ์์สิำ�หรัิบย�นยนต์	แลูะย�ฆ่่�แมลูง	เป็นต�น

2
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บริิษััทไม่ได�เป็นเจำ��ขึ้องทรัิพื่ย์สิินท�งปัญญ�	

ลิูขึ้สิิทธิุ�	หรืิอ	สิิทธิุบัตริใด	ๆ	แลูะบริิษััทมีนโยบ�ย

ไม่ลูะเมิดทรัิพื่ย์สิินท�งปัญญ�ขึ้องผูู้�อ่�น

เหรียญอลูมิเน่ยม, เม็ดำอลูมิเน่ยม คอยล์อลูมิเน่ยม,  

แผ่นอลูมิเน่ยม, เหรียญอัลลอยล์

ที�ใช�สิำ�หรัิบผู้ลิูตหลูอดอลููมิเนียม	กัริะป๋องอลููมิเนียม	แลูะ	 

กัริะป๋องอัลูลูอยล์ู	

โครงส่ร้างรายได้ำ 

	 ในปี	2565	บริิษััทมีผู้ลูปริะกัอบกั�ริจำ�กักั�ริขึ้�ย	6,928	ลู��นบ�ท	 โดยพิื่จำ�ริณ�ริ�ยได�ต�มปริะเภัทขึ้องผู้ลิูตภััณฑ์์แลู�วพื่บว่� 

ริ�อยลูะ	51.04	ขึ้องริ�ยได�ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริขึ้�ยกัริะป๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียม	 ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	14.3	 เม่�อเทียบกัับปีที�ผู่้�นม�	 แลูะ 

ริ�อยลูะ	48.96	ขึ้องริ�ยได�ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริขึ้�ยเหรีิยญอลููมิเนียม	 ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	29.5	 เม่�อเทียบกัับปีที�ผู่้�นม�	แต่เม่�อพิื่จำ�ริณ� 

ริ�ยได�แยกัต�มภัูมิภั�คพื่บว่�ริ�อยลูะ	21.3	ขึ้องริ�ยได�ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริขึ้�ยในปริะเทศ	 ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	11.1	 เม่�อเทียบกัับปีที�ผู่้�นม�	 

แลูะริ�อยลูะ	78.7	ขึ้องริ�ยได�ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริส่ิงออกัไปยังต่�งปริะเทศ	ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	24.3	เม่�อเทียบกัับปีที�ผู่้�นม�

	 โคริงสิริ��งริ�ยได�ในช่วง	3	ปีที�ผู่้�นม�	มีดังนี�		

หน่วย:ล้านบาที่
2565 2564 2563

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

กัริะป๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียม	 3,536	 51.04	 3,093	 54.14	 2,843	 57.68

เหรีิยญอลููมิเนียม	 3,392	 48.96	 2,620	 45.86	 2,085	 42.32

รวม    6,928 100.00 5,713 100.00 4,928 100.00

	 ทั�งนี�	บริิษััทได�ว�งกัลูยุทธ์ุกั�ริตลู�ดขึ้องบริิษััทในปี	2565	ไว�ดังนี�	

 1.  คุณภาพของผลิตภัณฑ์์

	 	 	 บริิษััทมีนโยบ�ยชัดเจำนในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	ภั�ยใต�กั�ริรัิบริองคุณภั�พื่ต่�ง	ๆ 	ในริะดับสิ�กัลู	โดยมีกั�ริพัื่ฒน�แลูะรัิกัษั�ริะบบ 

	 คุณภั�พื่ในกั�ริผู้ลิูตสิินค��ขึ้องบริิษััทให�สิอดคลู�องกัับขึ้�อกัำ�หนดขึ้องริะบบรัิบริองคุณภั�พื่เหลู่�นั�นอย่�งต่อเน่�อง	 เพ่ื่�อให�มั�นใจำได� 

	 ว่�ลููกัค��จำะได�รัิบสิินค��ที�มีคุณภั�พื่ตริงต�มคว�มต�องกั�ริ	มีคว�มปลูอดภััย	แลูะเหม�ะสิมในกั�รินำ�ไปใช�ง�นได�แก่ั

   	 ริะบบบริิห�ริง�นคุณภั�พื่	ISO	9001:2015

   	 ริะบบกั�ริบริิห�ริง�นคว�มปลูอดภััยด��นผู้ลิูตภััณฑ์์	ISO	22000:2018	แลูะ	ISO/TS	22002-4:2013

   	 ริะบบจัำดกั�ริด��นคว�มปลูอดภััยขึ้องผู้ลิูตภััณฑ์์	Good	Hygiene	Practices	Standards	(GHP)

 2.   ด้ำานราคา 

	 	 	 บริิษััทมีนโยบ�ยด��นริ�ค�สิินค��อย่�งเป็นธุริริม	สิมเหตุสิมผู้ลู	โดยคำ�นึงถึุงปัจำจัำยต�นทุนวัตถุุดิบต่�ง	ๆ	 เช่น	อลููมิเนียม	ซ้ึ่�ง 

	 ริ�ค�ขึ้องวัตถุุดิบมีกั�ริเปลีู�ยนแปลูงข้ึ้�นลูงตลูอดเวลู�	ดังนั�น	บริิษััทต�องคำ�นึงถึุงคว�มเหม�ะสิมขึ้องริ�ค�จำำ�หน่�ยที�สิอดคลู�องแลูะ 

	 เหม�ะสิมกัับต�นทุนวัตถุุดิบ	ให�เป็นไปต�มสิภั�พื่ขึ้องตลู�ดแลูะกั�ริแข่ึ้งขัึ้นที�สิ�ม�ริถุรัิกัษั�กัลุู่มลููกัค��ที�สิำ�คัญขึ้องบริิษััทได�	

 3.    ด้ำานการขนส่่ง 

	 	 	 บริิษััทมีกั�ริว�งม�ตริฐ�นในกั�ริบริริจำุแลูะจำัดสิ่งผู้ลูิตภััณฑ์์ให�กัับลููกัค��อย่�งตริงเวลู�	แลูะไม่ก่ัอให�เกิัดคว�มเสิียห�ยใด	ๆ	 

	 ต่อผู้ลิูตภััณฑ์์	เพ่ื่�อให�ลููกัค��นำ�ไปผู้ลิูตเป็นสิินค��ที�มีคุณภั�พื่จำำ�หน่�ยไปยังผูู้�บริิโภัคทั�วโลูกั	กั�ริคัดเลู่อกัผูู้�ขึ้นส่ิงไม่ว่�ท�งบกั	ท�งเรืิอ	 

	 หริือท�งอ�กั�ศจำะต�องเป็นผูู้� ให�บริิกั�ริที�ผู่้�นเกัณฑ์์ม�ตริฐ�นที�บริิษััทกัำ�หนดไว�	 แลูะมีคว�มพื่ริ�อมแลูะริวดเริ็วในกั�ริจำัดสิ่งให�ถึุง 

	 ลููกัค��ต�มกัำ�หนดเวลู�ที�ตกัลูงไว�
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บริิษััทไม่ได�เป็นเจำ��ขึ้องทรัิพื่ย์สิินท�งปัญญ�	

ลิูขึ้สิิทธิุ�	หรืิอ	สิิทธิุบัตริใด	ๆ	แลูะบริิษััทมีนโยบ�ย

ไม่ลูะเมิดทรัิพื่ย์สิินท�งปัญญ�ขึ้องผูู้�อ่�น

เหรียญอลูมิเน่ยม, เม็ดำอลูมิเน่ยม คอยล์อลูมิเน่ยม,  

แผ่นอลูมิเน่ยม, เหรียญอัลลอยล์

ที�ใช�สิำ�หรัิบผู้ลิูตหลูอดอลููมิเนียม	กัริะป๋องอลููมิเนียม	แลูะ	 

กัริะป๋องอัลูลูอยล์ู	

โครงส่ร้างรายได้ำ 

	 ในปี	2565	บริิษััทมีผู้ลูปริะกัอบกั�ริจำ�กักั�ริขึ้�ย	6,928	ลู��นบ�ท	 โดยพิื่จำ�ริณ�ริ�ยได�ต�มปริะเภัทขึ้องผู้ลิูตภััณฑ์์แลู�วพื่บว่� 

ริ�อยลูะ	51.04	ขึ้องริ�ยได�ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริขึ้�ยกัริะป๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียม	 ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	14.3	 เม่�อเทียบกัับปีที�ผู่้�นม�	 แลูะ 

ริ�อยลูะ	48.96	ขึ้องริ�ยได�ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริขึ้�ยเหรีิยญอลููมิเนียม	 ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	29.5	 เม่�อเทียบกัับปีที�ผู่้�นม�	แต่เม่�อพิื่จำ�ริณ� 

ริ�ยได�แยกัต�มภัูมิภั�คพื่บว่�ริ�อยลูะ	21.3	ขึ้องริ�ยได�ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริขึ้�ยในปริะเทศ	 ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	11.1	 เม่�อเทียบกัับปีที�ผู่้�นม�	 

แลูะริ�อยลูะ	78.7	ขึ้องริ�ยได�ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริส่ิงออกัไปยังต่�งปริะเทศ	ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	24.3	เม่�อเทียบกัับปีที�ผู่้�นม�

	 โคริงสิริ��งริ�ยได�ในช่วง	3	ปีที�ผู่้�นม�	มีดังนี�		

หน่วย:ล้านบาที่
2565 2564 2563

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

กัริะป๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียม	 3,536	 51.04	 3,093	 54.14	 2,843	 57.68

เหรีิยญอลููมิเนียม	 3,392	 48.96	 2,620	 45.86	 2,085	 42.32

รวม    6,928 100.00 5,713 100.00 4,928 100.00

	 ทั�งนี�	บริิษััทได�ว�งกัลูยุทธ์ุกั�ริตลู�ดขึ้องบริิษััทในปี	2565	ไว�ดังนี�	

 1.  คุณภาพของผลิตภัณฑ์์

	 	 	 บริิษััทมีนโยบ�ยชัดเจำนในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	ภั�ยใต�กั�ริรัิบริองคุณภั�พื่ต่�ง	ๆ 	ในริะดับสิ�กัลู	โดยมีกั�ริพัื่ฒน�แลูะรัิกัษั�ริะบบ 

	 คุณภั�พื่ในกั�ริผู้ลิูตสิินค��ขึ้องบริิษััทให�สิอดคลู�องกัับขึ้�อกัำ�หนดขึ้องริะบบรัิบริองคุณภั�พื่เหลู่�นั�นอย่�งต่อเน่�อง	 เพ่ื่�อให�มั�นใจำได� 

	 ว่�ลููกัค��จำะได�รัิบสิินค��ที�มีคุณภั�พื่ตริงต�มคว�มต�องกั�ริ	มีคว�มปลูอดภััย	แลูะเหม�ะสิมในกั�รินำ�ไปใช�ง�นได�แก่ั

   	 ริะบบบริิห�ริง�นคุณภั�พื่	ISO	9001:2015

   	 ริะบบกั�ริบริิห�ริง�นคว�มปลูอดภััยด��นผู้ลิูตภััณฑ์์	ISO	22000:2018	แลูะ	ISO/TS	22002-4:2013

   	 ริะบบจัำดกั�ริด��นคว�มปลูอดภััยขึ้องผู้ลิูตภััณฑ์์	Good	Hygiene	Practices	Standards	(GHP)

 2.   ด้ำานราคา 

	 	 	 บริิษััทมีนโยบ�ยด��นริ�ค�สิินค��อย่�งเป็นธุริริม	สิมเหตุสิมผู้ลู	โดยคำ�นึงถึุงปัจำจัำยต�นทุนวัตถุุดิบต่�ง	ๆ	 เช่น	อลููมิเนียม	ซ้ึ่�ง 

	 ริ�ค�ขึ้องวัตถุุดิบมีกั�ริเปลีู�ยนแปลูงข้ึ้�นลูงตลูอดเวลู�	ดังนั�น	บริิษััทต�องคำ�นึงถึุงคว�มเหม�ะสิมขึ้องริ�ค�จำำ�หน่�ยที�สิอดคลู�องแลูะ 

	 เหม�ะสิมกัับต�นทุนวัตถุุดิบ	ให�เป็นไปต�มสิภั�พื่ขึ้องตลู�ดแลูะกั�ริแข่ึ้งขัึ้นที�สิ�ม�ริถุรัิกัษั�กัลุู่มลููกัค��ที�สิำ�คัญขึ้องบริิษััทได�	

 3.    ด้ำานการขนส่่ง 

	 	 	 บริิษััทมีกั�ริว�งม�ตริฐ�นในกั�ริบริริจำุแลูะจำัดสิ่งผู้ลูิตภััณฑ์์ให�กัับลููกัค��อย่�งตริงเวลู�	แลูะไม่ก่ัอให�เกิัดคว�มเสิียห�ยใด	ๆ	 

	 ต่อผู้ลิูตภััณฑ์์	เพ่ื่�อให�ลููกัค��นำ�ไปผู้ลิูตเป็นสิินค��ที�มีคุณภั�พื่จำำ�หน่�ยไปยังผูู้�บริิโภัคทั�วโลูกั	กั�ริคัดเลู่อกัผูู้�ขึ้นส่ิงไม่ว่�ท�งบกั	ท�งเรืิอ	 

	 หริือท�งอ�กั�ศจำะต�องเป็นผูู้� ให�บริิกั�ริที�ผู่้�นเกัณฑ์์ม�ตริฐ�นที�บริิษััทกัำ�หนดไว�	 แลูะมีคว�มพื่ริ�อมแลูะริวดเริ็วในกั�ริจำัดสิ่งให�ถึุง 

	 ลููกัค��ต�มกัำ�หนดเวลู�ที�ตกัลูงไว�
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 4.  การพัฒนาผลิตภัณฑ์์ 

	 	 	 ในปี	2566	บริิษััทได�มีกั�ริพัื่ฒน�โคริงกั�ริต่�ง	ๆ	ดังนี�	

	 •	 บริิษััทยังคงมุ่งเน�นกั�ริดำ�เนินง�นแลูะกั�ริผู้ลิูตเพ่ื่�อคว�มยั�งย่น	โดยกั�ริพื่ย�ย�มเสิ�ะห�วัตถุุดิบที�ปลู่อยก๊ั�ซึ่ค�ร์ิบอน 

	 	 ในริะดับตำ��	ริวมถึุงวัตถุุดิบรีิไซึ่เคิลู	แลูะยังคงพัื่ฒน�กั�ริผู้ลิูตเหรีิยญโลูหะผู้สิมอัลูลูอยด์ให�สิ�ม�ริถุผู้ลิูตกัริะป๋องที�มี 

	 	 นำ��หนักัเบ�ลูง			

	 •	 บริิษััทมีคณะกัริริมกั�ริสิิ�งแวดลู�อมชุดใหม่ข้ึ้�นเพ่ื่�อศึกัษั�แลูะกัำ�กัับดูแลูเกีั�ยวกัับกั�ริผู้ลิูตที�เป็นมิตริต่อสิิ�งแวดลู�อม 

	 	 แลูะเพ่ื่�อกั�ริปริะกัอบธุุริกิัจำอย่�งยั�งย่น

	 •	 นอกัเหน่อจำ�กัโคริงกั�ริปลููกัป่�ที�ทำ�ม�อย่�งต่อเน่�องบริิษััทยังคงดำ�เนินกั�ริติดตั�งแผู้งโซึ่ลู่�เซึ่ลูที�อ�ค�ริผู้ลิูต	6	 

	 	 แลูะ	7	ซ้ึ่�งจำะเริิ�มใช�ง�นในเด่อนกัริกัฎ�คมปีนี�	

	 •	 ริะบบตริวจำสิอบด�วยกัลู�องถุ่�ยภั�พื่	(Visual	Camera	Inspecting	System)	ถูุกันำ�ม�ใช�กัับริะบบบริริจุำอัตโนมัติเพิื่�ม 

	 	 ม�กัข้ึ้�น	 เพ่ื่�อลูดจำำ�นวนพื่นักัง�นง�นในแต่ลูะสิ�ยกั�ริผู้ลิูตแลูะสิ�ม�ริถุควบคุมคุณภั�พื่ขึ้องผู้ลิูตภััณฑ์์ทุกัชิ�นให�ตริง 

	 	 ต�มม�ตริฐ�น

	 •	 บริิษััทพัื่ฒน�คุณภั�พื่	แลูะปริะสิิทธิุภั�พื่ในกั�ริผู้ลิูตในโริงง�นผู้ลิูตเหรีิยญอลููมิเนียม

	 •	 บริิษััทยังคงพัื่ฒน�กั�ริผู้ลิูตกัริะป๋องในรูิปทริงขึ้วดเพ่ื่�อกั�ริขึ้ย�ยตลู�ดอย่�งต่อเน่�อง

	 •	 บริิษััทจำะทดสิอบกั�ริทำ�ง�นขึ้องสิ�ยกั�ริผู้ลิูตบ�งสิ�ยเป็นจำำ�นวน	7	 วันต่อสิัปด�ห์	 แทนกั�ริทดสิอบแบบ	6	 วัน 

	 	 ต่อสัิปด�ห์	เพ่ื่�อเพิื่�มผู้ลูผู้ลิูตโดยมีต�นทุนกั�ริผู้ลิูตที�ตำ��ลูง

	 •	 บริิษััทยังคงมีกั�ริอบริมพื่นักัง�นเพ่ื่�อส่ิงเสิริิมทักัษัะกั�ริทำ�ง�นที�หลู�กัหลู�ย	 เพ่ื่�อผู้ลูง�นที�เพิื่�มข้ึ้�นโดยใช�จำำ�นวน 

	 	 พื่นักัง�นที�น�อยลูง

 5.  ความพึงพอใจของลูกค้า 

	 	 	 บริิษััทได�มีกั�ริสิำ�ริวจำคว�มพื่ึงพื่อใจำขึ้องลููกัค��เพ่ื่�อให�เขึ้��ใจำคว�มต�องกั�ริขึ้องลููกัค��	 เพ่ื่�อนำ�ม�สู่ิกั�ริพื่ัฒน�ผู้ลูิตภััณฑ์์ 

	 แลูะกั�ริบริิกั�ริที�สิอดคลู�องกัับคว�มต�องกั�ริขึ้องลููกัค��	 โดยบริิษััทได�จัำดทำ�คว�มพึื่งพื่อใจำขึ้องลููกัค��อย่�งต่อเน่�อง	 ในปี	2565	 

	 ผู้ลูสิำ�ริวจำพื่บว่�ลููกัค��มีคว�มพึื่งพื่อใจำม�กักัว่�ริ�อยลูะ	90	 ซ้ึ่�งบริิษััทจำะนำ�ขึ้�อมูลูกั�ริปริะเมินขึ้องลููกัค��ม�ทำ�กั�ริวิเคริ�ะห์เพ่ื่�อ 

	 ปรัิบปรุิงกั�ริทำ�ง�น	คุณภั�พื่สิินค��	กั�ริพัื่ฒน�สิินค��	แลูะกั�ริบริิกั�ริให�ดียิ�งข้ึ้�น
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  ส่ายการผลิตเหรียญอลูมิเน่ยม

ซ้ึ่�งแต่ลูะสิ�ยกั�ริผู้ลิูตปริะกัอบด�วย	 หัวคลีู�คอยล์ูแบบ	

2	คอยลู์	 เครืิ�องป้อนแผู่้นคอยล์ู	 เครืิ�องปั�มเหรีิยญ	

เต�อบนิ�ม	 เครืิ�องขัึ้ดผู้ิวหย�บแบบโม่ขัึ้ดผู้ิวเหรีิยญ	

แลูะจัำดว�งบนกัริะบะอัตโนมัติด�วยหุ่นยนต์	แลูะริวมถึุง

เครืิ�องขัึ้ดผิู้วหย�บแบบพ่ื่นมีเดียที�ผิู้ว

 ส่ายการผลิตหลอดำอลูมิเน่ยม 

ซ้ึ่�งแต่ลูะสิ�ยกั�ริผู้ลิูตปริะกัอบด�วย	 เครืิ�องโม่เหรีิยญ	

เครืิ�องปั�มข้ึ้�นรูิป	 เครืิ�องรีิดเกัลีูยวแลูะตกัแต่งหลูอด	

เต�อบให�นิ�ม	 เครืิ�องเคลู่อบใน	 เต�อบแห�ง	 เครืิ�อง

เคลู่อบสีิหลูอด	 เครืิ�องพื่ิมพ์ื่สีิ	 เต�อบสิีพิื่มพ์ื่ให�แห�ง	

เครืิ�องปิดจุำกั	เครืิ�องท�กั�ว	เป็นต�น

 เครื�องฉ่ีดำจุกพลาส่ติก

ซ้ึ่�งมีเทคโนโลูยีที�ทันสิมัย	สิำ�หรัิบผู้ลูิตจุำกัที�ใช�กัับภั�ชนะ

บริริจุำภััณฑ์์ขึ้องบริิษััท

การจัดำหาผลิตภัณฑ์์และบริการ

	 เพ่ื่�อที�จำะคงไว�ซ้ึ่�งคว�มเป็นผูู้�นำ�ในปริะเทศไทยในฐ�นะผูู้�ผู้ลิูตภั�ชนะบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมบริิษััทได�มีกั�ริขึ้ย�ยแลูะเพิื่�มกัำ�ลัูงกั�ริผู้ลิูต

อย่�งสิมำ��เสิมอไว�ลู่วงหน��	 เพ่ื่�อจำะได�ริองรัิบปริิม�ณต�มคว�มต�องกั�ริที�เพิื่�มข้ึ้�น	 ดังนั�น	บริิษััทจ้ำงเป็นผูู้�ผู้ลิูตริ�ยใหญ่ที�สุิดในทวีปเอเชียใน

ปริะเภัทขึ้องภั�ชนะบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมข้ึ้�นรูิป	

	 ณ	วันที�	31	ธัุนว�คม	2565	บริิษััทมีเครืิ�องจัำกัริแลูะอุปกัริณ์ดังต่อไปนี�

	 ยอดริวมตัวเลูขึ้กั�ริผู้ลิูตเหรีิยญ	 ในปี	2565	 เท่�กัับ	36,553	 ตันยอดริวมตัวเลูขึ้กั�ริผู้ลิูตหลูอดอลููมิเนียม	กัริะป๋องอลููมิเนียม	

หลูอดชนิดผู้นังแข็ึ้ง	ในปี	2565	เท่�กัับ	746	ลู��นชิ�น

  ส่ายการผลิตอลูมิเน่ยมคอยล์

ซ้ึ่�งแต่ลูะสิ�ยกั�ริผู้ลิูตปริะกัอบด�วย	เต�หลูอม	เต�พัื่กั	

เต�ไลู่แก๊ัสิ,	กัริอง	 แลูะทำ�คว�มสิะอ�ดนำ��อลููมิเนียม

ต่อเน่�อง,	 เครืิ�องหลู่อแผู่้นต่อเน่�องแบบสิ�ยพื่�นเดี�ยว	

เครืิ�องรีิดริ�อนแลูะเครืิ�องรีิดเย็น	 แลูะ	หัวม�วนคอยลู์ 

กึั�งอัตโนมัติแบบ	2	หัว	

 ส่ายการผลิต ส่ำาหรับผลิต

 กระป๋องอลูมิเน่ยมขนาดำเล็ก 

 ขนาดำกลาง และขนาดำใหญ่ 

ซ้ึ่�งสิ�ม�ริถุผู้ลูิตกัริะป๋องได�หลู�กัหลู�ยขึ้น�ด	 โดย

แต่ลูะสิ�ยกั�ริผู้ลิูตปริะกัอบด�วยเครืิ�องโม่เหรีิยญ	

เครืิ�องปั�มข้ึ้�นรูิป	 เครืิ�องกัลึูง	 เครืิ�องลู��ง	 เครืิ�อง 

เคลู่อบใน	 เต�อบให�แห�ง	 เครืิ�องเคลู่อบแลูคเกัอร์ิ	

เครืิ�องพิื่มพ์ื่สีิ	 เครืิ�องเคลู่อบภั�ยนอกั	เต�อบสีิให�แห�ง	

เครืิ�องทำ�คอกัริะป๋อง

 โรงประกอบเครื�องมือ

บริิษััทมีโริงปริะกัอบเครืิ�องม่อ	 2	 โริง	 เพ่ื่�อผู้ลิูต

เครืิ�องม่อ	อะไหลู่ชิ�นส่ิวนต่�ง	ๆ	แลูะพัื่ฒน�เครืิ�องม่อ

อุปกัริณ์ต่�ง	ๆ	ภั�ยในบริิษััท
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  ส่ายการผลิตเหรียญอลูมิเน่ยม

ซ้ึ่�งแต่ลูะสิ�ยกั�ริผู้ลูิตปริะกัอบด�วย	 หัวคลีู�คอยล์ูแบบ	

2	คอยลู์	 เครืิ�องป้อนแผู่้นคอยล์ู	 เครืิ�องปั�มเหรีิยญ	

เต�อบนิ�ม	 เครืิ�องขัึ้ดผู้ิวหย�บแบบโม่ขัึ้ดผู้ิวเหรีิยญ	

แลูะจัำดว�งบนกัริะบะอัตโนมัติด�วยหุ่นยนต์	แลูะริวมถึุง

เครืิ�องขัึ้ดผิู้วหย�บแบบพ่ื่นมีเดียที�ผิู้ว

 ส่ายการผลิตหลอดำอลูมิเน่ยม 

ซ้ึ่�งแต่ลูะสิ�ยกั�ริผู้ลิูตปริะกัอบด�วย	 เครืิ�องโม่เหรีิยญ	

เครืิ�องปั�มข้ึ้�นรูิป	 เครืิ�องรีิดเกัลีูยวแลูะตกัแต่งหลูอด	

เต�อบให�นิ�ม	 เครืิ�องเคลู่อบใน	 เต�อบแห�ง	 เครืิ�อง

เคลู่อบสีิหลูอด	 เครืิ�องพื่ิมพ์ื่สีิ	 เต�อบสิีพิื่มพ์ื่ให�แห�ง	

เครืิ�องปิดจุำกั	เครืิ�องท�กั�ว	เป็นต�น

 เครื�องฉ่ีดำจุกพลาส่ติก

ซ้ึ่�งมีเทคโนโลูยีที�ทันสิมัย	สิำ�หรัิบผู้ลูิตจุำกัที�ใช�กัับภั�ชนะ

บริริจุำภััณฑ์์ขึ้องบริิษััท

การจัดำหาผลิตภัณฑ์์และบริการ

	 เพ่ื่�อที�จำะคงไว�ซ้ึ่�งคว�มเป็นผูู้�นำ�ในปริะเทศไทยในฐ�นะผูู้�ผู้ลิูตภั�ชนะบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมบริิษััทได�มีกั�ริขึ้ย�ยแลูะเพิื่�มกัำ�ลัูงกั�ริผู้ลิูต

อย่�งสิมำ��เสิมอไว�ลู่วงหน��	 เพ่ื่�อจำะได�ริองรัิบปริิม�ณต�มคว�มต�องกั�ริที�เพิื่�มข้ึ้�น	 ดังนั�น	บริิษััทจ้ำงเป็นผูู้�ผู้ลิูตริ�ยใหญ่ที�สุิดในทวีปเอเชียใน

ปริะเภัทขึ้องภั�ชนะบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมข้ึ้�นรูิป	

	 ณ	วันที�	31	ธุันว�คม	2565	บริิษััทมีเครืิ�องจัำกัริแลูะอุปกัริณ์ดังต่อไปนี�

	 ยอดริวมตัวเลูขึ้กั�ริผู้ลิูตเหรีิยญ	 ในปี	2565	 เท่�กัับ	36,553	 ตันยอดริวมตัวเลูขึ้กั�ริผู้ลิูตหลูอดอลููมิเนียม	กัริะป๋องอลููมิเนียม	

หลูอดชนิดผู้นังแข็ึ้ง	ในปี	2565	เท่�กัับ	746	ลู��นชิ�น

  ส่ายการผลิตอลูมิเน่ยมคอยล์

ซ้ึ่�งแต่ลูะสิ�ยกั�ริผู้ลิูตปริะกัอบด�วย	เต�หลูอม	เต�พัื่กั	

เต�ไลู่แก๊ัสิ,	กัริอง	 แลูะทำ�คว�มสิะอ�ดนำ��อลููมิเนียม

ต่อเน่�อง,	 เครืิ�องหลู่อแผู่้นต่อเน่�องแบบสิ�ยพื่�นเดี�ยว	

เครืิ�องรีิดริ�อนแลูะเครืิ�องรีิดเย็น	 แลูะ	หัวม�วนคอยลู์ 

กึั�งอัตโนมัติแบบ	2	หัว	

 ส่ายการผลิต ส่ำาหรับผลิต

 กระป๋องอลูมิเน่ยมขนาดำเล็ก 

 ขนาดำกลาง และขนาดำใหญ่ 

ซ้ึ่�งสิ�ม�ริถุผู้ลูิตกัริะป๋องได�หลู�กัหลู�ยขึ้น�ด	 โดย

แต่ลูะสิ�ยกั�ริผู้ลิูตปริะกัอบด�วยเครืิ�องโม่เหรีิยญ	

เครืิ�องปั�มข้ึ้�นรูิป	 เครืิ�องกัลึูง	 เครืิ�องลู��ง	 เครืิ�อง 

เคลู่อบใน	 เต�อบให�แห�ง	 เครืิ�องเคลู่อบแลูคเกัอร์ิ	

เครืิ�องพิื่มพ์ื่สีิ	 เครืิ�องเคลู่อบภั�ยนอกั	เต�อบสีิให�แห�ง	

เครืิ�องทำ�คอกัริะป๋อง

 โรงประกอบเครื�องมือ

บริิษััทมีโริงปริะกัอบเครืิ�องม่อ	 2	 โริง	 เพ่ื่�อผู้ลิูต

เครืิ�องม่อ	อะไหลู่ชิ�นส่ิวนต่�ง	ๆ	แลูะพัื่ฒน�เครืิ�องม่อ

อุปกัริณ์ต่�ง	ๆ	ภั�ยในบริิษััท
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1. ยอดำขายของผลิตภัณฑ์์บริษััที่ 

	 ในปี	2565	บริิษััทมีริ�ยได�ทั�งสิิ�น	6,928	ลู��นบ�ท	

โดยแยกัเป็นริ�ยได�จำ�กักั�ริจำำ�หน่�ยในปริะเทศจำำ�นวน	

1,476	ลู��นบ�ท	คิดเป็นริ�อยลูะ	 21.3	 ขึ้องริ�ยได�ริวม 

ขึ้องบริิษััท	แลูะริ�ยได�จำ�กักั�ริจำำ�หน่�ยไปยังต่�งปริะเทศ	

(ส่ิงออกั)	จำำ�นวน	5,452	ลู��นบ�ท	คิดเป็นริ�อยลูะ	78.7	

ขึ้องริ�ยได�ริวมขึ้องบริิษััท	

สั่ดำส่่วนการจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ในประเที่ศและต่างประเที่ศ (ส่่งออก)

ปี

	 2563	 1,285	 3,643	 4,928
	 (%)	 26.1	 73.9	 100.00

รายได้ำในประเที่ศ 
(ล้านบาที่)

รายได้ำจากการส่่งออก
(ล้านบาที่)

รวมรายได้ำ
(ล้านบาที่)

	 2564	 1,328	 4,385	 5,713
	 (%)	 23.2	 76.8	 100.00

	 2565	 1,476	 5,452	 6,928
	 (%)	 21.3	 78.7	 100.00

	 ลููกัค��ในปริะเทศมียอดขึ้�ยเป็นสิัดสิ่วนริ�อยลูะ	21.3	ขึ้องยอดขึ้�ยริวมทั�งหมด	ปริิม�ณกั�ริสัิ�งซืึ่�อสิินค��ขึ้องลููกัค��ในปริะเทศในปี	

2565	เพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัปี	2564	ริ�อยลูะ	11.1	แลูะลููกัค��ต่�งปริะเทศมียอดขึ้�ยเป็นสัิดส่ิวนริ�อยลูะ	78.7	ขึ้องยอดขึ้�ยริวมทั�งหมด	ปริิม�ณกั�ริ

สัิ�งซืึ่�อสิินค��ขึ้องลููกัค��ต่�งปริะเทศปี	2565	เพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัปี	2564	ริ�อยลูะ	24.3	ซ้ึ่�งมีสิ�เหตุหลัูกัที�ทำ�ให�ยอดขึ้�ยทั�งในปริะเทศแลูะต่�งปริะเทศ

เพิื่�มข้ึ้�นม�จำ�กัสิถุ�นกั�ริณ์โริคริะบ�ดเริิ�มคลีู�คลู�ยมีกั�ริเปิดปริะเทศให�นักัท่องเที�ยวเขึ้��ม�ม�กัข้ึ้�น	ทำ�ให�ธุุริกิัจำกัลัูบม�ดำ�เนินกั�ริต่อได�

2. อัตราการเจริญเติบโต

	 ยอดขึ้�ยในปี	2565	เพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัปี	2564	ริ�อยลูะ	21.3	เน่�องจำ�กัสิถุ�นกั�ริณ์โริคริะบ�ดเริิ�มคลีู�คลู�ย	ทำ�ให�ธุุริกิัจำกัลัูบม�ดำ�เนินกั�ริ

ต่อได�	work	 from	home	น�อยลูง	 ผูู้�บริิโภัคเริิ�มกัลัูบม�จัำบจ่ำ�ยใช�สิอยม�กัข้ึ้�น	สิเปร์ิยริะงับกัลิู�นกั�ยเริิ�มฟ้�นตัว	ริ��นทำ�ผู้มเริิ�มกัลัูบเปิดให�

บริิกั�ริลููกัค��	ทำ�ให�หลูอดย�ย�อมผู้มทั�งปริะเทศไทยแลูะต่�งปริะเทศขึ้�ยได�เพิื่�มข้ึ้�น	ขึ้ณะเดียวกัันริ�ค�อลููมิเนียมเพิื่�มข้ึ้�นม�กัในช่วงคร้ิ�งแริกั

ขึ้องปีทำ�ให�ยอดขึ้�ยเหรีิยญอลููมิเนียมสูิงข้ึ้�นต�มริ�ค�ขึ้�ยเหรีิยญอลููมิเนียมไปด�วย

3. ยอดำขายของกลุ่มลูกค้าและสั่ดำส่่วนการจำาหน่าย

	 จำ�กัยอดขึ้�ยในปี	2565	สิ�ม�ริถุสิรุิปริ�ยได�แยกัต�มที�ตั�งท�งภูัมิศ�สิตร์ิขึ้องลููกัค��ได�	ดังนี�		

6,928
ลู��นบ�ท

ริ�อยลูะ	21.3

ริ�ยได�จำ�กักั�ริจำำ�หน�่ย

ในปริะเทศ

ริ�อยลูะ	78.7	

ริ�ยได�จำ�กักั�ริจำำ�หน�่ย

ไปยังต่�งปริะเทศ

เอเชี้ยแปซีฟิิค 

จำำ�นวน	4,592	ลู��นบ�ท

ประเที่ศไที่ย

จำำ�นวน	1,576	ลู��นบ�ท

ประเที่ศส่หรฐัอเมรกิา

จำำ�นวน	481	ลู��นบ�ท

อื�น ๆ 

จำำ�นวน	279	ลู��นบ�ท
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ภาวะอุตส่าหกรรมและส่ภาพการแข่งขัน

	 บริิษััทดำ�เนินกิัจำกั�ริเป็นผูู้�ผู้ลิูตแลูะส่ิงออกัหลูอดแลูะ 

กัริะป๋องอลููมิเนียมทั�งท�งตริงแลูะท�งอ�อมในปริิม�ณสิูงอย่�ง 

ต่อเน่�อง	แม�จำะเกิัดสิงคริ�มกั�ริค��ริะหว่�งปริะเทศสิหรัิฐอเมริิกั�แลูะ

ปริะเทศจีำน	ผู้ลูกัริะทบท�งอ�อมขึ้องสิงคริ�มรัิสิเซีึ่ยยูเคริน	ริวมทั�ง 

ภั�วะผัู้นผู้วนในอัตริ�แลูกัเปลีู�ยนเงินตริ�ต่�งปริะเทศในปี	 2565	

บริิษััทก็ัสิ�ม�ริถุผู้ลิูตได�ถึุง	746	ลู��นชิ�น	 ในขึ้ณะที�ผู้ลูผู้ลิูตทั�วโลูกั

คิดเป็นปริิม�ณเกิันกัว่�	22,000	ลู��นชิ�นต่อปี	 ซ้ึ่�งสิะท�อนให�เห็นว่�	

แม�บริิษััทจำะสิ�ม�ริถุกั��วข้ึ้�นสู่ิผูู้�ผู้ลิูตริ�ยใหญ่ที�สุิดในเอเซึ่ีย	ห�กัเม่�อ

เทียบกัับขึ้น�ดขึ้องตลู�ดโลูกั	จำะพื่บว่�บริิษััทมีส่ิวนแบ่งกั�ริตลู�ด

เพีื่ยงริ�อยลูะ	3	 เท่�นั�น	แม�ศักัยภั�พื่ในกั�ริผู้ลูิตจำะเพิื่�มม�กัข้ึ้�น	ทว่�

เม่�อเทียบกัับภั�วะกั�ริแขึ้่งขัึ้นในตลู�ดโลูกัแลู�ว	 บริิษััทยังคงต�อง

เผู้ชิญกัับคว�มผัู้นผู้วน	แลูะกั�ริต่อสูิ�ท�งกั�ริค��ที�ทวีคว�มรุินแริง

	 ดังนั�น	 บริิษััทจ้ำงมุ่งเน�นสิริ��งจำุดแข็ึ้งขึ้ององค์กัริโดยกั�ริ 

คงไว�ซ้ึ่�งกั�ริปรัิบปรุิงคุณภั�พื่	กั�ริปรัิบปรุิงกั�ริผู้ลิูต	ลูดขึ้องเสีิย	 

กั�ริสิ่งมอบสิินค��ให�ทันเวลู�	 โดยเฉพื่�ะด��นคุณภั�พื่เม่�อนำ�ไป 

เปรีิยบเ ทียบกัับผูู้�ผู้ลูิตที�สิ�ม�ริถุผู้ลูิตได� ในแถุบยุโริป	 หรืิอ

สิหรัิฐอเมริิกั�	พื่บว่�ริ�ค�สิินค��ขึ้องบริิษััทเป็นริ�ค�ที�เหม�ะสิม	 

แลูะคว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นได�

	 ในด��นค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริขึ้นส่ิงสิินค��ไปยังลููกัค��ในต่�งปริะเทศ	

พื่บว่�เป็นปัจำจัำยที�สิ่งผู้ลูกัริะทบเชิงลูบจำ�กัค่�ขึ้นส่ิงที�สิูงข้ึ้�นม�กั 

ในช่วงต�นปีทำ�ให�ลููกัค��บ�งริ�ยชะลูอกั�ริสัิ�งซืึ่�อ	แลูะเป็นสิิ�งหนึ�งที�เป็น

อุปสิริริคในกั�ริส่ิงออกัขึ้องบริิษััท	แต่จำ�กักั�ริที�บริิษััทมีกัำ�ลัูงกั�ริ

ผู้ลิูตที�มุ่งเน�นคว�มหลู�กัหลู�ยขึ้องขึ้น�ด	ทำ�ให�สิ�ม�ริถุปริะหยัด

ค่�ใช�จ่ำ�ยด��นนี�ได�เป็นอย่�งดี	 โดยเฉพื่�ะขึ้น�ดเล็ูกัถึุงขึ้น�ดกัลู�ง	 

ถึุงแม�สิถุ�นกั�ริณ์ค่�ขึ้นส่ิงเริิ�มคลีู�คลู�ยในช่วยไตริม�สิ	3	แต่ปัญห�

เรืิ�องค่�เงินที�ผัู้นผู้วนแลูะคว�มเสีิ�ยงที�เกัิดจำ�กัอัตริ�แลูกัเปลีู�ยน	 

ทั�งสิองปัจำจัำยนี�ส่ิงผู้ลูต่อคว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นขึ้องบริิษััท

อย่�งแท�จำริิง

	 สิำ�หรัิบธุุริกิัจำเหรีิยญอลููมิเนียมนั�น	 แม�ว่�บริิษััทจำะพื่บกัับ 

สิภั�วะกั�ริแข่ึ้งขัึ้นรุินแริงเช่นเดียวกัับธุุริกิัจำท�งด��นกั�ริขึ้�ย

ผู้ลิูตภััณฑ์์อ่�น	แต่	ณ	ปัจำจุำบัน	บริิษััทยังคงมีคว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริ

ผู้ลิูตเหรีิยญอลููมีเนียมได�เป็นริ�ยใหญ่ที�สุิดในเอเชีย	 โดยขึ้ณะนี� 

มีส่ิวนแบ่งตลู�ดอยู่ที�ปริะม�ณริ�อยลูะ	 7	 เม่�อเทียบกัับส่ิวนแบ่ง

ตลู�ดโลูกั

กำาลังการผลิตและปริมาณการผลิต

ผลิตภัณฑ์์

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

หลูอดแลูะกัริะป๋อง	 1,191	 63	 1,191	 59	 1,209		 54
อลููมิเนียม	 	

กำาลังการผลิต
รวม (ตัน)

อัตราการใช้้ 
กำาลังการผลิต

(%)

กำาลังการผลิต
รวม (ตัน)

อัตราการใช้้ 
กำาลังการผลิต

(%)

กำาลังการผลิต
รวม (ตัน)

อัตราการใช้้ 
กำาลังการผลิต

(%)

อลููมิเนียม	 45,000	 81	 45,000	 80	 45,000		 79	

วัตถุุดิำบและผู้จำาหน่ายวัตถุุดิำบ

	 บริิษััทมีนโยบ�ยในกั�ริจัำดห�วัตถุุดิบต่�ง	 โดยมุ่งมั�นที�จำะ

รัิกัษั�	ปรัิบปริุง	พื่ัฒน�แนวท�งกั�ริจำัดกั�ริ	จำัดซืึ่�อวัตถุุดิบ	วัสิดุ	

บริิกั�ริเพ่ื่�อคว�มถูุกัต�องแลูะคว�มเขึ้��ใจำอันดีริะหว่�งผูู้� ใช�ง�น	 ผูู้�ซืึ่�อ	

แลูะผูู้�ขึ้�ย	

	 กั�ริคัดเลู่อกัผูู้�จำำ�หน่�ยวัตถุุดิบ	บริิษััทให�คว�มสิำ�คัญกัับ

คุณภั�พื่ขึ้องวัตถุุดิบในกั�ริผู้ลิูตเป็นอันดับแริกั	 โดยกัำ�หนดเกัณฑ์์

ม�ตริฐ�นในกั�ริตริวจำสิอบไว�อย่�งชัดเจำน	แลูะตริวจำเช็คคุณภั�พื่

ขึ้องวัตถุุดิบอย่�งสิมำ��เสิมอ	 เพ่ื่�อให�มั�นใจำว่�วัตถุุดิบที�ใช�จำะไม่มีผู้ลู 

กัริะทบต่อคุณภั�พื่สิินค��	ริวมทั�งมีกั�ริว�งแผู้นกั�ริสัิ�งซืึ่�อวัตถุุดิบ

ทุกัชนิดให�เพีื่ยงพื่อต่อกั�ริผู้ลูิตในแต่ลูะช่วง	 ไม่ให�เกิัดปัญห�กั�ริ

ขึ้�ดแคลูนวัตถุุดิบ	 จำนสิ่งผู้ลูกัริะทบต่อแผู้นกั�ริผู้ลิูตในแต่ลูะ

ไตริม�สิ	

	 ในกั�ริเลู่อกัผูู้�จำำ�หน่�ยวัตถุุดิบนั�น	บริิษััทไม่ได�มีกั�ริพึื่�งพิื่ง

กั�ริซืึ่�อวัตถุุดิบจำ�กัผูู้�จำำ�หน่�ยริ�ยใดริ�ยหนึ�ง	 เพ่ื่�อลูดคว�มเสีิ�ยง 

ในกั�ริเกิัดปัญห�วัตถุุดิบขึ้�ดแคลูน	แลูะกั่อให�เกิัดผู้ลูกัริะทบต่อกั�ริ

หยุดกั�ริผู้ลิูตในช่วงเวลู�ใดเวลู�หนึ�ง	

	 อย่�งไริก็ัต�ม	 วัตถุุดิบหลัูกัขึ้องกัริะบวนกั�ริผู้ลิูตค่อ 

อลููมิเนียม	 ซ้ึ่�งเป็นวัตถุุดิบนำ�เขึ้��	 แลูะมีกั�ริเปลีู�ยนแปลูงริ�ค�

ตลูอดเวลู�	 แลูะริวดเร็ิว	 บริิษััทได�ว�งแผู้นกั�ริสัิ�งซืึ่�อวัตถุุดิบไว� 

ลู่วงหน��	แลูะมีกั�ริสิต็อควัตถุุดิบเอ�ไว�เพ่ื่�อให�เพีื่ยงพื่อต่อกั�ริผู้ลิูต	

แต่อย่�งไริก็ัต�ม	ริ�ค�ขึ้องอลููมิเนียมมีคว�มผัู้นผู้วน	ซ้ึ่�งเป็นปัจำจัำย

หนึ�งในกั�ริคำ�นวณต�นทุนสิินค��	 จ้ำงเป็นคว�มเสีิ�ยงอย่�งหนึ�ง	 ซ้ึ่�ง

ริ�ยลูะเอียดในคว�มเสีิ�ยงจำะเปิดเผู้ยในส่ิวนที�เกีั�ยวขึ้�อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ภาวะอุตส่าหกรรมและส่ภาพการแข่งขัน

	 บริิษััทดำ�เนินกิัจำกั�ริเป็นผูู้�ผู้ลิูตแลูะส่ิงออกัหลูอดแลูะ 

กัริะป๋องอลููมิเนียมทั�งท�งตริงแลูะท�งอ�อมในปริิม�ณสิูงอย่�ง 

ต่อเน่�อง	แม�จำะเกิัดสิงคริ�มกั�ริค��ริะหว่�งปริะเทศสิหรัิฐอเมริิกั�แลูะ

ปริะเทศจีำน	ผู้ลูกัริะทบท�งอ�อมขึ้องสิงคริ�มรัิสิเซีึ่ยยูเคริน	ริวมทั�ง 

ภั�วะผัู้นผู้วนในอัตริ�แลูกัเปลีู�ยนเงินตริ�ต่�งปริะเทศในปี	 2565	

บริิษััทก็ัสิ�ม�ริถุผู้ลิูตได�ถึุง	746	ลู��นชิ�น	 ในขึ้ณะที�ผู้ลูผู้ลิูตทั�วโลูกั

คิดเป็นปริิม�ณเกิันกัว่�	22,000	ลู��นชิ�นต่อปี	 ซ้ึ่�งสิะท�อนให�เห็นว่�	

แม�บริิษััทจำะสิ�ม�ริถุกั��วข้ึ้�นสู่ิผูู้�ผู้ลิูตริ�ยใหญ่ที�สุิดในเอเซึ่ีย	ห�กัเม่�อ

เทียบกัับขึ้น�ดขึ้องตลู�ดโลูกั	จำะพื่บว่�บริิษััทมีส่ิวนแบ่งกั�ริตลู�ด

เพีื่ยงริ�อยลูะ	3	 เท่�นั�น	แม�ศักัยภั�พื่ในกั�ริผู้ลิูตจำะเพิื่�มม�กัข้ึ้�น	ทว่�

เม่�อเทียบกัับภั�วะกั�ริแขึ้่งขัึ้นในตลู�ดโลูกัแลู�ว	 บริิษััทยังคงต�อง

เผู้ชิญกัับคว�มผัู้นผู้วน	แลูะกั�ริต่อสูิ�ท�งกั�ริค��ที�ทวีคว�มรุินแริง

	 ดังนั�น	 บริิษััทจ้ำงมุ่งเน�นสิริ��งจำุดแข็ึ้งขึ้ององค์กัริโดยกั�ริ 

คงไว�ซ้ึ่�งกั�ริปรัิบปรุิงคุณภั�พื่	กั�ริปรัิบปรุิงกั�ริผู้ลิูต	ลูดขึ้องเสีิย	 

กั�ริสิ่งมอบสิินค��ให�ทันเวลู�	 โดยเฉพื่�ะด��นคุณภั�พื่เม่�อนำ�ไป 

เปรีิยบเ ทียบกัับผูู้�ผู้ลูิตที�สิ�ม�ริถุผู้ลูิตได� ในแถุบยุโริป	 หรืิอ

สิหรัิฐอเมริิกั�	พื่บว่�ริ�ค�สิินค��ขึ้องบริิษััทเป็นริ�ค�ที�เหม�ะสิม	 

แลูะคว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นได�

	 ในด��นค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริขึ้นส่ิงสิินค��ไปยังลููกัค��ในต่�งปริะเทศ	

พื่บว่�เป็นปัจำจัำยที�สิ่งผู้ลูกัริะทบเชิงลูบจำ�กัค่�ขึ้นส่ิงที�สิูงข้ึ้�นม�กั 

ในช่วงต�นปีทำ�ให�ลููกัค��บ�งริ�ยชะลูอกั�ริสัิ�งซืึ่�อ	แลูะเป็นสิิ�งหนึ�งที�เป็น

อุปสิริริคในกั�ริส่ิงออกัขึ้องบริิษััท	แต่จำ�กักั�ริที�บริิษััทมีกัำ�ลัูงกั�ริ

ผู้ลิูตที�มุ่งเน�นคว�มหลู�กัหลู�ยขึ้องขึ้น�ด	ทำ�ให�สิ�ม�ริถุปริะหยัด

ค่�ใช�จ่ำ�ยด��นนี�ได�เป็นอย่�งดี	 โดยเฉพื่�ะขึ้น�ดเล็ูกัถึุงขึ้น�ดกัลู�ง	 

ถึุงแม�สิถุ�นกั�ริณ์ค่�ขึ้นส่ิงเริิ�มคลีู�คลู�ยในช่วยไตริม�สิ	3	แต่ปัญห�

เรืิ�องค่�เงินที�ผัู้นผู้วนแลูะคว�มเสีิ�ยงที�เกัิดจำ�กัอัตริ�แลูกัเปลีู�ยน	 

ทั�งสิองปัจำจัำยนี�ส่ิงผู้ลูต่อคว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นขึ้องบริิษััท

อย่�งแท�จำริิง

	 สิำ�หรัิบธุุริกิัจำเหรีิยญอลููมิเนียมนั�น	 แม�ว่�บริิษััทจำะพื่บกัับ 

สิภั�วะกั�ริแข่ึ้งขัึ้นรุินแริงเช่นเดียวกัับธุุริกิัจำท�งด��นกั�ริขึ้�ย

ผู้ลิูตภััณฑ์์อ่�น	แต่	ณ	ปัจำจุำบัน	บริิษััทยังคงมีคว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริ

ผู้ลิูตเหรีิยญอลููมีเนียมได�เป็นริ�ยใหญ่ที�สุิดในเอเชีย	 โดยขึ้ณะนี� 

มีส่ิวนแบ่งตลู�ดอยู่ที�ปริะม�ณริ�อยลูะ	 7	 เม่�อเทียบกัับส่ิวนแบ่ง

ตลู�ดโลูกั

กำาลังการผลิตและปริมาณการผลิต

ผลิตภัณฑ์์

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

หลูอดแลูะกัริะป๋อง	 1,191	 63	 1,191	 59	 1,209		 54
อลููมิเนียม	 	

กำาลังการผลิต
รวม (ตัน)

อัตราการใช้้ 
กำาลังการผลิต

(%)

กำาลังการผลิต
รวม (ตัน)

อัตราการใช้้ 
กำาลังการผลิต

(%)

กำาลังการผลิต
รวม (ตัน)

อัตราการใช้้ 
กำาลังการผลิต

(%)

อลููมิเนียม	 45,000	 81	 45,000	 80	 45,000		 79	

วัตถุุดิำบและผู้จำาหน่ายวัตถุุดิำบ

	 บริิษััทมีนโยบ�ยในกั�ริจัำดห�วัตถุุดิบต่�ง	 โดยมุ่งมั�นที�จำะ

รัิกัษั�	ปรัิบปริุง	พื่ัฒน�แนวท�งกั�ริจำัดกั�ริ	จำัดซืึ่�อวัตถุุดิบ	วัสิดุ	

บริิกั�ริเพ่ื่�อคว�มถูุกัต�องแลูะคว�มเขึ้��ใจำอันดีริะหว่�งผูู้� ใช�ง�น	 ผูู้�ซืึ่�อ	

แลูะผูู้�ขึ้�ย	

	 กั�ริคัดเลู่อกัผูู้�จำำ�หน่�ยวัตถุุดิบ	บริิษััทให�คว�มสิำ�คัญกัับ

คุณภั�พื่ขึ้องวัตถุุดิบในกั�ริผู้ลิูตเป็นอันดับแริกั	 โดยกัำ�หนดเกัณฑ์์

ม�ตริฐ�นในกั�ริตริวจำสิอบไว�อย่�งชัดเจำน	แลูะตริวจำเช็คคุณภั�พื่

ขึ้องวัตถุุดิบอย่�งสิมำ��เสิมอ	 เพ่ื่�อให�มั�นใจำว่�วัตถุุดิบที�ใช�จำะไม่มีผู้ลู 

กัริะทบต่อคุณภั�พื่สิินค��	ริวมทั�งมีกั�ริว�งแผู้นกั�ริสัิ�งซืึ่�อวัตถุุดิบ

ทุกัชนิดให�เพีื่ยงพื่อต่อกั�ริผู้ลูิตในแต่ลูะช่วง	 ไม่ให�เกิัดปัญห�กั�ริ

ขึ้�ดแคลูนวัตถุุดิบ	 จำนสิ่งผู้ลูกัริะทบต่อแผู้นกั�ริผู้ลิูตในแต่ลูะ

ไตริม�สิ	

	 ในกั�ริเลู่อกัผูู้�จำำ�หน่�ยวัตถุุดิบนั�น	บริิษััทไม่ได�มีกั�ริพึื่�งพิื่ง

กั�ริซืึ่�อวัตถุุดิบจำ�กัผูู้�จำำ�หน่�ยริ�ยใดริ�ยหนึ�ง	 เพ่ื่�อลูดคว�มเสีิ�ยง 

ในกั�ริเกิัดปัญห�วัตถุุดิบขึ้�ดแคลูน	แลูะก่ัอให�เกิัดผู้ลูกัริะทบต่อกั�ริ

หยุดกั�ริผู้ลิูตในช่วงเวลู�ใดเวลู�หนึ�ง	

	 อย่�งไริก็ัต�ม	 วัตถุุดิบหลัูกัขึ้องกัริะบวนกั�ริผู้ลิูตค่อ 

อลููมิเนียม	 ซ้ึ่�งเป็นวัตถุุดิบนำ�เขึ้��	 แลูะมีกั�ริเปลีู�ยนแปลูงริ�ค�

ตลูอดเวลู�	 แลูะริวดเร็ิว	 บริิษััทได�ว�งแผู้นกั�ริสัิ�งซืึ่�อวัตถุุดิบไว� 

ลู่วงหน��	แลูะมีกั�ริสิต็อควัตถุุดิบเอ�ไว�เพ่ื่�อให�เพีื่ยงพื่อต่อกั�ริผู้ลิูต	

แต่อย่�งไริก็ัต�ม	ริ�ค�ขึ้องอลููมิเนียมมีคว�มผัู้นผู้วน	ซ้ึ่�งเป็นปัจำจัำย

หนึ�งในกั�ริคำ�นวณต�นทุนสิินค��	 จ้ำงเป็นคว�มเสีิ�ยงอย่�งหนึ�ง	 ซ้ึ่�ง

ริ�ยลูะเอียดในคว�มเสีิ�ยงจำะเปิดเผู้ยในส่ิวนที�เกีั�ยวขึ้�อง

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 15

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ที่รัพย์สิ่นท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ 

	 บริิษััทมีทริัพื่ย์สิินสิำ�หริับกั�ริผู้ลูิตสิินค��เพ่ื่�อจำำ�หน่�ยปริะกัอบด�วยที�ดิน	 เครืิ�องจัำกัริ	อุปกัริณ์ในโริงง�น	อ�ค�ริแลูะสิิ�งปลููกัสิริ��ง	

เครืิ�องตกัแต่ง	อุปกัริณ์สิำ�นักัง�น	เครืิ�องใช�สิำ�นักัง�น	แลูะย�นพื่�หนะ		ณ	งวดสิิ�นสุิด	31	ธัุนว�คม	2565	ดังนี�	

ปี 2565 ลักษัณะกรรมสิ่ที่ธิุ� มูลค่าที่างบัญชี้ (ล้านบาที่)

	 1.	ที�ดินแลูะส่ิวนปรัิบปรุิงที�ดิน	 ไม่มีภั�ริะผูู้กัพัื่น	 236.77

	 2.	อ�ค�ริแลูะส่ิวนปรัิบปรุิงอ�ค�ริ	 ไม่มีภั�ริะผูู้กัพัื่น	 721.15

	 3.	เครืิ�องจัำกัริแลูะอุปกัริณ์ในโริงง�น	 ไม่มีภั�ริะผูู้กัพัื่น	 1,406.18

	 4.	เครืิ�องตกัแต่ง	ติดตั�งแลูะเครืิ�องใช�สิำ�นักัง�น		 ไม่มีภั�ริะผูู้กัพัื่น	 1.66

	 5.	ย�นพื่�หนะ	 ไม่มีภั�ริะผูู้กัพัื่น	 2.15

	 6.	อะไหลู่เครืิ�องจัำกัริ	 ไม่มีภั�ริะผูู้กัพัื่น	 84.15

	 7.	สิินทรัิพื่ย์ริะหว่�งก่ัอสิริ��ง	 ไม่มีภั�ริะผูู้กัพัื่น	 31.06

 งานท่ี่�ยังไม่ได้ำส่่งมอบ 

	 	 ธุุริกิัจำขึ้องบริิษััทค่อกั�ริผู้ลิูตแลูะจำำ�หน่�ยบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมจำำ�หน่�ยให�กัับลููกัค��ขึ้องบริิษััท	 เพ่ื่�อนำ�ไปใช� ในกั�ริผู้ลิูต 

	 สิินค��จำำ�หน่�ยไปยังผูู้�บริิโภัค	 เน่�องจำ�กับริิษััทผู้ลูิตสิินค��ต�มคำ�สัิ�งขึ้องลููกัค��ซึ่้�งสัิ�งซืึ่�อลู่วงหน��	 แลูะได�ปฏิิบัติต�มแผู้นง�นอย่�งมี 

	 ปริะสิิทธิุภั�พื่	 จ้ำงสิ�ม�ริถุส่ิงมอบสิินค��ทันต�มกัำ�หนดเวลู�เสิมอ	ง�นที�ยังไม่ส่ิงมอบ	ณ	 เวลู�ใดเวลู�หนึ�งจ้ำงมักัเป็นสิินค��ที�อยู่ใน 

	 ริะหว่�งกั�ริผู้ลิูตแลูะริอจัำดส่ิงเท่�นั�น	

 โครงส่ร้างการถืุอหุ้นของกลุ่มบริษััที่

	 บริิษััทไม่มีกั�ริถุ่อหุ�นในบริิษััทใด	 ส่ิวนคว�มสิัมพัื่นธ์ุกัับผูู้�ถุ่อหุ�นริ�ยใหญ่ขึ้องบริิษััท	 ค่อ	บริิษััท	ท�เคะอุจิำเพื่ริสิ	อินดัสิตรีิ�ส์ิ	จำำ�กััด	

นั�น	 เป็นบริิษััทที�มีลัูกัษัณะธุุริกิัจำแบบเดียวกัับบริิษััท	 โดยบริิษััท	ท�เคะอุจิำเพื่ริสิ	 อินดัสิตรีิ�ส์ิ	 จำำ�กััด	 เป็นบริิษััทผูู้�ผู้ลิูตหลูอดแลูะกัริะป๋อง 

อลููมิเนียม	แลูะในขึ้ณะเดียวกัันบริิษััท	ท�เคะอุจิำเพื่ริสิ	อินดัสิตรีิ�สิ	จำำ�กััดก็ัเป็นลููกัค��ที�สัิ�งซืึ่�อเหรีิยญอลููมิเนียม	หลูอดอลููมิเนียม	แลูะกัริะป๋อง 

อลููมิเนียมจำ�กับริิษััทเช่นกััน

 จำานวนทุี่นจดำที่ะเบ่ยนและทีุ่นช้ำาระแล้ว 

 1. หลักที่รัพย์ของบริษััที่ 

	 	 ณ	วันที�	31	ธัุนว�คม	2565	บริิษััทมีทุนจำดทะเบียนจำำ�นวน	432,000,000	บ�ท	แบ่งเป็นหุ�นสิ�มัญจำำ�นวน	43,200,000	หุ�น	 

	 มูลูค่�หุ�นลูะ	10	บ�ท	โดยเรีิยกัชำ�ริะแลู�วเป็นเงิน	431,999,860	บ�ท	เป็นหุ�นสิ�มัญที�จำำ�หน่�ยแลู�วจำำ�นวน	43,199,986	หุ�น	โดยบริิษััท 

	 ไม่ได�มีกั�ริถุ่อหุ�นใด	ๆ	ในบริิษััทอ่�นหรืิอกิัจำกั�ริอ่�นเกิันกัว่�ริ�อยลูะ	10	ขึ้องทุนจำดทะเบียน

 2. ผู้ถืุอหุ้น 

	 	 ริ�ยลูะเอียดเกีั�ยวกัับผูู้�ถุ่อหุ�นริ�ยใหญ่	10	ริ�ยแริกั	ที�มีชื�อปริ�กัฎต�มทะเบียนผูู้�ถุ่อหุ�น	มีดังนี�

รายชื้�อผู้ถืุอหุ้นรายใหญ่ จำานวนหุ้นท่ี่�ถืุอ % ของจำานวนหุ้นทัี่�งหมดำ

	 1.	 บริิษััท	ท�เคะอุจิำเพื่ริสิ	อินดัสิตรีิ�ส์ิ	จำำ�กััด		 30,954,329	 71.65

	 2.		 น�งเมฆิ่นทร์ิ	เอ่�ออนันต์	 1,856,025	 4.30

	 3.	 HEIWA	KINZOKU	CO.,	LTD.		 1,800,000	 4.17

	 4.	 มูลูนิธิุฮ�ร์ิทมุท	แลูะอิลูซีึ่�	ชไนเดอร์ิเพ่ื่�อเด็กั		 1,236,975	 2.86

	 5.	 น�ยฮ�ริกิัชิน	ทันว�นี	 1,200,000	 2.78

	 6.	 น�งปริ�มิลู�	โริจำน์ศิลูธุริริม	 952,375	 2.21

	 7.	 น�งนลิูนรัิตน์	เอ่�ออนันต์	 424,500	 0.98	

	 8.		 น�ยริ�เมศ	โริจำน์ศิลูธุริริม	 360,475	 0.83

	 9.		 น�งปริิติ	เคม�นี		 318,000	 0.74

	 10.	น�งสิ�วนลิูนี	ม�ต�นี		 259,975	 0.60
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

หมายเหตุ :	1.	บริิษััทไม่มีขึ้�อจำำ�กััดกั�ริถุ่อหุ�นขึ้องคนต่�งด��ว	ต�มที�ได�รัิบมติจำ�กัที�ปริะชุมผูู้�ถุ่อหุ�นเม่�อวันที�	21	เมษั�ยน	2559	ริวมทั�งได� 

	 	 แกั�ไขึ้ขึ้�อบังคับขึ้�อที�	10	ขึ้องบริิษััทให�ไม่มีขึ้�อจำำ�กััดกั�ริถุ่อหุ�นขึ้องคนต่�งด��ว

	 2.	สัิดส่ิวนกั�ริถุ่อหุ�น	ณ	วันที�	30	ธัุนว�คม	2565	

	 	 ถุ่อหุ�นสัิญช�ติไทย	937	ริ�ย	ถุ่อหุ�น	9,319,832	หุ�น	คิดเป็นริ�อยลูะ	21.57

	 	 ผูู้�ถุ่อหุ�นสัิญช�ติต่�งด��ว	25	ริ�ยถุ่อหุ�น	33,880,154	หุ�น	คิดเป็นริ�อยลูะ	78.43

 การออกหลักที่รัพย์อื�น 

	 บริิษััทไม่ได�มีกั�ริออกัหลัูกัทรัิพื่ย์ปริะเภัทอ่�น

 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 คณะกัริริมกั�ริเป็นผูู้�มีหน��ที�ปริะกั�ศนโยบ�ยกั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ลู	แลูะนำ�เสินอต่อที�ปริะชุมผูู้�ถุ่อหุ�นเพ่ื่�อพิื่จำ�ริณ�อนุมัติ	

	 ต�มขึ้�อบังคับขึ้องบริิษััทในเรืิ�องเงินปันผู้ลูกัำ�หนดว่�	ห��มมิให�แบ่งเงินปันผู้ลูจำ�กัเงินปริะเภัทอ่�นนอกัจำ�กัเงินกัำ�ไริ	 ในกัริณีที�บริิษััท

ยังมียอดขึ้�ดทุนสิะสิมอยู่ห��มมิให�แบ่งเงินปันผู้ลู	เงินปันผู้ลูให�แบ่งต�มจำำ�นวนหุ�น	ๆ	ลูะเท่�	ๆ	กััน	นโยบ�ยเงินปันผู้ลู	50	-	70	%	ขึ้องกัำ�ไริ

สุิทธิุหลัูงหักัภั�ษีัเงินได�

	 กั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ลูให�กัริะทำ�ใน	1	 เด่อนนับแต่วันที�ที�ปริะชุมผูู้�ถุ่อหุ�นมีมติหรืิอวันที�คณะกัริริมกั�ริมีมติแลู�วแต่กัริณี	 ทั�งนี�ให�แจำ�งเป็น

หนังส่ิอไปยังผูู้�ถุ่อหุ�นแลูะให�โฆ่ษัณ�คำ�บอกักัลู่�วกั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ลูนั�นในหนังส่ิอพิื่มพ์ื่ด�วย

	 ริ�ยลูะเอียดกั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ลูเปรีิยบเทียบ	5	ริอบริะยะเวลู�บัญชีปี	พื่.ศ.	2560	–	พื่.ศ.	2564	เป็นดังนี�	
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จำานวนทุี่นเรือนหุ้น 
(1000)

กำาไรสุ่ที่ธิุ
(1000)

จำานวนเงินปันผล 
บาที่/หุ้น

จำานวนหุ้นปันผล 
หุ้นส่ามัญ/หุ้น

จำานวนเงินปันผล
ทัี่�งหมดำ บาที่/หุ้น

ร้อยละของ 
กำาไรสุ่ที่ธิุ

ปี

*	มูลูค่�ขึ้องหุ�นที�ตริ�ไว�หุ�นลูะ	10	บ�ท	

	 2560	 43,200	 783,739	 11.00	 -	 11.00	 60.63	

	 2561	 43,200	 719,666	 10.00	 -	 10.00	 60.03	

	 2562	 43,200	 532,116	 7.50	 -	 7.50	 60.89	

	 2563	 43,200	 669,003	 10.00	 -	 10.00	 64.57

	 2564	 43,200	 704,218	 10.00	 -	 10.00	 61.34
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	 2.	สัิดส่ิวนกั�ริถุ่อหุ�น	ณ	วันที�	30	ธัุนว�คม	2565	

	 	 ถุ่อหุ�นสัิญช�ติไทย	937	ริ�ย	ถุ่อหุ�น	9,319,832	หุ�น	คิดเป็นริ�อยลูะ	21.57

	 	 ผูู้�ถุ่อหุ�นสัิญช�ติต่�งด��ว	25	ริ�ยถุ่อหุ�น	33,880,154	หุ�น	คิดเป็นริ�อยลูะ	78.43

 การออกหลักที่รัพย์อื�น 

	 บริิษััทไม่ได�มีกั�ริออกัหลัูกัทรัิพื่ย์ปริะเภัทอ่�น
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สุิทธิุหลัูงหักัภั�ษีัเงินได�
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	 2563	 43,200	 669,003	 10.00	 -	 10.00	 64.57

	 2564	 43,200	 704,218	 10.00	 -	 10.00	 61.34

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 17

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

	 บริิษััทได�แต่งตั�งคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสีิ�ยง	ปริะกัอบด�วยกัริริมกั�ริอิสิริะอย่�งน�อย	2	ท่�น	แลูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	1	ท่�น	โดย

มีวัตถุุปริะสิงค์เพ่ื่�อส่ิงเสิริิมให�มีกั�ริบริิห�ริคว�มเสีิ�ยงทั�งองค์กัริ	แลูะปลููกัฝัังให�เป็นส่ิวนหนึ�งขึ้องวัฒนธุริริมขึ้องบริิษััท	เพ่ื่�อให�ผูู้�มีส่ิวนได�เสีิย

ขึ้ององค์กัริได�เชื�อมั�นอย่�งสิมเหตุสิมผู้ลูว่�กั�ริดำ�เนินง�นเชิงกัลูยุทธ์ุขึ้องบริิษััท	 มุ่งไปสู่ิกั�ริบริริลุูวัตถุุปริะสิงค์แลูะเป้�หม�ยขึ้ององค์กัริ

อย่�งมีปริะสิิทธิุภั�พื่แลูะปริะสิิทธิุผู้ลู	

	 คณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสีิ�ยงได�แต่งตั�งคณะทำ�ง�นบริิห�ริคว�มเสีิ�ยง	 เพ่ื่�อสินับสินุนกั�ริดำ�เนินง�นขึ้องคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริ

คว�มเสีิ�ยง	เพ่ื่�อให�ปฏิิบัติง�นด��นกั�ริบริิห�ริคว�มเสีิ�ยงอย่�งมีปริะสิิทธิุภั�พื่	ปริะสิิทธิุผู้ลู	แลูะสิ�ม�ริถุขัึ้บเคลู่�อนไปได�ด�วยดี

2. การบริหารจัดำการความเส่่�ยง

บันทึกัขัึ้�นตอนกั�ริบริิห�ริ

คว�มเสีิ�ยง	ติดต�มแลูะ

ตริวจำสิอบปริะสิิทธิุภั�พื่ขึ้อง

กัริะบวนกั�ริบริิห�ริคว�มเสีิ�ยง

อย่�งสิมำ��เสิมอ	เพ่ื่�อให�มีกั�ริ

ปรัิบปรุิงอย่�งต่อเน่�อง	แลูะ

สิ�ม�ริถุบริิห�ริคว�มเสีิ�ยง

ขึ้ององค์กัริได�เหม�ะสิมแลูะ

ทันเวลู�

ริะบุคว�มเสีิ�ยงอย่�ง

คริอบคลุูมแลูะทันเวลู�	

โดยพิื่จำ�ริณ�สิภั�พื่แวดลู�อม

ทั�งภั�ยในแลูะภั�ยนอกั

ที�ส่ิงผู้ลูกัริะทบต่อกั�ริบริริลุู

วัตถุุปริะสิงค์ขึ้ององค์กัริ

กัำ�หนดกิัจำกัริริมควมคุมที�

เหม�ะสิมแลูะจัำดทำ�แผู้นจัำดกั�ริ

คว�มเสีิ�ยงเพ่ื่�อลูดโอกั�สิที�จำะ

เกิัดแลูะลูดผู้ลูกัริะทบหรืิอ

คว�มเสีิยห�ยที�อ�จำเกิัดข้ึ้�นโดย

ต�องจัำดกั�ริคว�มเสีิ�ยงให�อยู่

ในริะดับที�ยอมรัิบได�แลูะกัำ�หนด

วันที�ที�จำะดำ�เนินกั�ริเสิร็ิจำสิิ�น

ในแต่ลูะแผู้นง�น

ปริะเมินริะดับขึ้องคว�มเสีิ�ยง

ต�มเกัณฑ์์ที�กัำ�หนดไว�ในด��น

โอกั�สิที�จำะเกิัด	แลูะผู้ลูกัริะทบ

ต่อกั�ริบริริลุูวัตถุุปริะสิงค์

ขึ้ององค์กัริห�กัคว�มเสีิ�ยงนั�น

เกิัดข้ึ้�นเพ่ื่�อจัำดลูำ�ดับคว�ม

สิำ�คัญขึ้องคว�มเสีิ�ยงแลูะ

กัำ�หนดวิธีุกั�ริจัำดกั�ริคว�ม

เสีิ�ยงนั�น

	 บริิษััทมีคว�มเสีิ�ยงในกั�ริดำ�เนินกิัจำกั�ริดังนี�

1. ความเส่่�ยงด้ำานการตลาดำ

	 ในส่ิวนขึ้องอลููคอนนั�น	 ริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ยขึ้องปี	 2565	 เพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัปีก่ัอน	 เริิ�มตั�งแต่ไตริม�สิแริกัขึ้องปี	 โดยมีปัจำจัำยหลัูกั 

ม�จำ�กักั�ริอ่อนค่�ขึ้องเงินบ�ท	แลูะริ�ค�วัตถุุดิบหลูักัที�สูิงข้ึ้�นอย่�งม�กัในปริะวัติกั�ริณ์	ทำ�ให�มีกั�ริปริับริ�ค�ขึ้�ยให�สิูงต�มต�นทุนที�สูิงข้ึ้�น 

โดยริ�ยได�มีกั�ริเพิื่�มข้ึ้�นในแทบจำะทุกัหมวดขึ้องกัริะป๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียม	ริวมทั�งกั�ริขึ้�ยเหริียญอลููมิเนียมซึ่้�งโดยสิ่วนใหญ่มีกั�ริตกัลูง

ริ�ค�ขึ้�ยซ้ึ่�งอิงกัับกั�ริข้ึ้�นลูงขึ้องริ�ค�อลููมิเนียมแลูะในสิกุัลูเงินดอลูลู่�ร์ิสิหรัิฐ

บันทึี่ก ติดำตาม

และตรวจส่อบ

ระบุความเส่่�ยง

ประเมิน 

ความเส่่�ยง

จัดำการ

ความเส่่�ยง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

	 บริิษััทยังคงดำ�เนินธุุริกิัจำเหม่อนเดิม	 ค่อผู้ลิูตแลูะจำำ�หน่�ย

บริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียม	ค่อ

	 •	 หลูอดอลููมิเนียมชนิดนิ�ม	สิำ�หริับบริริจำุผู้ลิูตภััณฑ์์สีิผู้ม,	 

	 	 เวชภััณฑ์์,	ครีิม,	กั�ว,	แลูะอ่�น	ๆ

	 •	 ภั�ชนะสิำ�หรัิบบริริจุำแก๊ัสิแลูะผู้ลิูตภััณฑ์์แอโริโซึ่ลู	สิำ�หรัิบ 

	 	 บริริจุำเครืิ�องสิำ�อ�ง,ผู้ลิูตภััณฑ์์บำ�รุิงเสิ�นผู้ม,	นำ��หอม,	 

	 	 สิเปริย์ริะงับกัลิู�นกั�ย	สิเปริ์ยปริับอ�กั�ศ,	ผู้ลูิตภััณฑ์์ 

	 	 ที�ใช� ในบ��นแลูะอ่�น	ๆ

	 •	 ภั�ชนะอลููมิเนียมชนิดผู้นังแข็ึ้ง	 ได�แก่ั	หลูอดอลููมิเนียม	 

	 	 สิำ�หรัิบบริริจุำย�เม็ด,	 ตัวป�กักั�เคมีเมจิำ,	กัริะป๋องแป้ง 

	 	 แลูะอ่�น	ๆ	

	 •	 ขึ้วดอลููมิเนียม	สิำ�หรัิบบริริจุำเครืิ�องสิำ�อ�ง	 เครืิ�องด่�ม	 

	 	 ผู้ลิูตภััณฑ์์สิำ�หรัิบย�นยนต์	แลูะย�กัำ�จัำดแมลูง	เป็นต�น

	 •	 เหรีิยญอลููมิเนียม,	 เม็ดอลููมิเนียม	คอยลู์อลููมิเนียม,	 

	 	 แผู่้นอลููมิเนียม,	เหรีิยญอัลูลูอยล์ู	สิำ�หรัิบใช�ผู้ลิูตหลูอด 

	 	 แลูะกัริะป๋องอลููมิเนียม	กัริะป๋องอัลูลูอยล์ู				

	 บริิษััทคงนโยบ�ยท�งกั�ริค��ผู้ลูิตภััณฑ์์ดังกัลู่�วขึ้��งต�นทั�ง

ตลู�ดในปริะเทศแลูะต่�งปริะเทศ	 ทั�งท�งตริงแลูะท�งอ�อมกัว่�	31	

ปริะเทศทั�วโลูกั	 โดยปีนี�มุ่งเน�นที�กั�ริสิ่งสิินค��ที�ริวดเริ็ว	ริ�ค�แข่ึ้งขัึ้น

ได�	เน่�องจำ�กัภั�วะตลู�ดที�ซึ่บเซึ่�ทำ�ให�มีกัำ�ลัูงกั�ริผู้ลิูตส่ิวนเกิัน

 แนวที่างการป้องกันความเส่่�ยง	 ค่อ	บริิษััทยังคงมุ่งเน�น

ผู้ลิูตขึ้องที�มีคุณภั�พื่ต�มม�ตริฐ�นที�ลููกักัค��กัำ�หนด	สิริ��งคว�ม

พึื่งพื่อใจำให�ลููกัค��อย่�งสูิงสุิด	 โดยเน�นเรืิ�องกั�ริลูดอัตริ�ขึ้องเสีิย 

ให�น�อยที�สุิด	สิ่งสิินค��ให�ทันเวลู�ในริ�ค�ที�แขึ้่งขึ้ันได�	 พัื่ฒน�สิินค��

ให� ใช� วัตถุุดิบน�อยลูง	 ร่ิวมพัื่ฒน�ผู้ลิูตภััณฑ์์ไปกัับลููกัค��เพ่ื่�อ

ตอบสินองคว�มต�องกั�ริขึ้องตลู�ดโลูกัในเรืิ�องขึ้องกั�ริพื่ัฒน�

อย่�งยั�งย่น	 เพ่ื่�อผู้ลูในกั�ริลูดต�นทุน	 เพิื่�มคว�มหลู�กัหลู�ยขึ้อง

ผู้ลิูตภััณฑ์์ทำ�กั�ริตลู�ดเชิงรุิกั

2. ความเส่่�ยงด้ำานวัตถุุดิำบหลักซ่�งใช้้ในการผลิต 

	 ในปี	2565	ริ�ค�สิินค��โภัคภััณฑ์์มีคว�มผัู้นผู้วนอย่�งม�กั	

ในช่วงไตริม�สิแริกัถึุงกัลู�งปี	 ได�รัิบผู้ลูกัริะทบจำ�กัภั�วะสิงคริ�ม

รัิสิเซีึ่ย-ยูเคริน	 โดยมีผู้ลูกัริะทบไปทุกัอุตสิ�หกัริริมทั�วโลูกั	อีกัทั�ง 

ในปีนี�ท�งกั�ริจำีนได�ปริะกั�ศนโยบ�ย	 ZERO	COVID-19	 ตั�งแต่

มีน�คม	2565	 เหม่องแร่ิแลูะอุตสิ�หกัริริมหนักัในจีำนต�องชะลูอตัว

ลูงในหลู�ยมณฑ์ลู	 ในฐ�นะแหลู่งผู้ลิูตอลููมิเนียมอันดับต�นๆ	ขึ้อง

โลูกั	 จ้ำงทำ�ให�ริ�ค�โลูหะชนิดนี�ในตลู�ดโลูกัข้ึ้�นไปอยู่ที�	 3,183.50	 

ดอลูลู่�ร์ิสิหรัิฐ	 (ริ�ว	104,000	บ�ท)	 ต่อตัน	 สูิงม�กัสุิดในริอบ	 

14	ปี	 โดยมีช่วงริ�ค�ที�สูิงสิุดในเด่อนมีน�คม	 แลูะริ�ค�ค่อย	ๆ	 

ลูดลูงในช่วงคร้ิ�งปีหลัูง	 ทั�งนี�ห�กัไม่มีสิถุ�นกั�ริณ์ผิู้ดปกัติ	 

ต�มค�ดกั�ริณ์ริ�ค�อลููมิเนียมมีแนวโน�มที�จำะกัลัูบลูงม�

	 นอกัจำ�กัริ�ค�อลููมิเนียมที�เพิื่�มข้ึ้�นสูิงในปีนี�แลู�ว	 ยังมีปัจำจัำย

ที�ทำ�ให�ต�นทุนวัตถุุดิบสูิงข้ึ้�นอีกัค่อ	ริ�ค�นำ��มัน	 โดยเฉพื่�ะที�มีผู้ลูต่อ

สิ�ยง�นผู้ลิูตค่อริ�ค�ขึ้องพื่ลัูงง�น	 ค่�ไฟ	แลูะค่�แก๊ัสิที�สูิงข้ึ้�นอย่�ง

ต่อเน่�องตลูอดทั�งปี		ปัจำจัำยหลัูกัทั�งหลู�ยนี�ส่ิงผู้ลูให�ต�นทุนกั�ริผู้ลิูต

พุ่ื่งสูิงข้ึ้�นอย่�งมีนัยยะสิำ�คัญ

		 อย่�งไริก็ัต�มบริิษััทยังมีนโยบ�ยมุ่งเน�นกั�ริผู้ลิูตที�เป็นมิตริ

กัับสิิ�งแวดลู�อม	นอกัเหน่อจำ�กักั�ริใช�อลููมิเนียม	Hydro	Aluminium	

ซ้ึ่�งผู้ลิูตจำ�กัพื่ลัูงง�นนำ��แลู�ว	ในปี	2565	บริิษััทยังคง	มีแผู้นทดลูอง

กั�ริใช�อลููมิเนียมปริะเภัท	 PCR	 (	 Posted	Consumer	 Recycle	 )	

ควบคู่ไปกัับอลููมิเนียมที�ใช�พื่ลัูงง�นจำ�กัถุ่�นหินแลูะกั๊�ซึ่ธุริริมช�ติ	

แลูะยังมีกั�ริใช�พื่ลัูงง�นไฟฟ้�จำ�กัแผู้งโซึ่ลู่�เซึ่ลูล์ูอีกัเช่นกััน

 แนวที่างป้องกันความเส่่�ยง	 ค่อ	 เม่�ออลููมิเนียมมีริ�ค�เริิ�ม 

สูิงข้ึ้�น	บริิษััทซ้ึ่�งมีสิภั�พื่คลู่องท�งกั�ริเงินที�ดี	จำะมีกั�ริกัริะจำ�ยซืึ่�อ 

กัับผูู้�ขึ้�ยหลู�ยริ�ย	 แลูะสิ�ม�ริถุต่อริองเรืิ�องค่�พื่รีิเมี�ยมได� ใน 

ช่วงเวลู�ที�ต่�งกััน	 โดยมีกั�ริซืึ่�อแบบริ�ค�กัำ�หนดค่�พื่รีิเมี�ยมเป็น	 

Long	Term	Fixed	price	 แลูะมีกั�ริซืึ่�อในจำำ�นวนม�กั	 เพ่ื่�อสิำ�ริอง 

ไว� ในกัริณีที�สิินค��อ�จำมีแนวโน�มริ�ค�ที�สูิงข้ึ้�น	 ริวมทั�งยังคงห� 

แหลู่งใหม่ที�ผู้ลิูตอลููมิเนียมจำ�กัพื่ลัูงง�นหลู�กัหลู�ยที�เป็นมิตริ 

กัับสิิ�งแวดลู�อมเพ่ื่�อตอบสินองต่อคว�มต�องกั�ริขึ้องลููกัค��
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

	 บริิษััทยังคงดำ�เนินธุุริกิัจำเหม่อนเดิม	 ค่อผู้ลิูตแลูะจำำ�หน่�ย

บริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียม	ค่อ

	 •	 หลูอดอลููมิเนียมชนิดนิ�ม	สิำ�หริับบริริจำุผู้ลิูตภััณฑ์์สีิผู้ม,	 

	 	 เวชภััณฑ์์,	ครีิม,	กั�ว,	แลูะอ่�น	ๆ

	 •	 ภั�ชนะสิำ�หรัิบบริริจุำแก๊ัสิแลูะผู้ลิูตภััณฑ์์แอโริโซึ่ลู	สิำ�หรัิบ 

	 	 บริริจุำเครืิ�องสิำ�อ�ง,ผู้ลิูตภััณฑ์์บำ�รุิงเสิ�นผู้ม,	นำ��หอม,	 

	 	 สิเปริย์ริะงับกัลิู�นกั�ย	สิเปริ์ยปริับอ�กั�ศ,	ผู้ลูิตภััณฑ์์ 

	 	 ที�ใช� ในบ��นแลูะอ่�น	ๆ

	 •	 ภั�ชนะอลููมิเนียมชนิดผู้นังแข็ึ้ง	 ได�แก่ั	หลูอดอลููมิเนียม	 

	 	 สิำ�หรัิบบริริจุำย�เม็ด,	 ตัวป�กักั�เคมีเมจิำ,	กัริะป๋องแป้ง 

	 	 แลูะอ่�น	ๆ	

	 •	 ขึ้วดอลููมิเนียม	สิำ�หรัิบบริริจำุเครืิ�องสิำ�อ�ง	 เครืิ�องด่�ม	 

	 	 ผู้ลิูตภััณฑ์์สิำ�หรัิบย�นยนต์	แลูะย�กัำ�จัำดแมลูง	เป็นต�น

	 •	 เหรีิยญอลููมิเนียม,	 เม็ดอลููมิเนียม	คอยลู์อลููมิเนียม,	 

	 	 แผู่้นอลููมิเนียม,	เหรีิยญอัลูลูอยล์ู	สิำ�หรัิบใช�ผู้ลิูตหลูอด 

	 	 แลูะกัริะป๋องอลููมิเนียม	กัริะป๋องอัลูลูอยล์ู				

	 บริิษััทคงนโยบ�ยท�งกั�ริค��ผู้ลูิตภััณฑ์์ดังกัลู่�วขึ้��งต�นทั�ง

ตลู�ดในปริะเทศแลูะต่�งปริะเทศ	 ทั�งท�งตริงแลูะท�งอ�อมกัว่�	31	

ปริะเทศทั�วโลูกั	 โดยปีนี�มุ่งเน�นที�กั�ริสิ่งสิินค��ที�ริวดเร็ิว	ริ�ค�แข่ึ้งขัึ้น

ได�	เน่�องจำ�กัภั�วะตลู�ดที�ซึ่บเซึ่�ทำ�ให�มีกัำ�ลัูงกั�ริผู้ลิูตส่ิวนเกิัน

 แนวที่างการป้องกันความเส่่�ยง	 ค่อ	บริิษััทยังคงมุ่งเน�น

ผู้ลิูตขึ้องที�มีคุณภั�พื่ต�มม�ตริฐ�นที�ลููกักัค��กัำ�หนด	สิริ��งคว�ม

พึื่งพื่อใจำให�ลููกัค��อย่�งสูิงสุิด	 โดยเน�นเรืิ�องกั�ริลูดอัตริ�ขึ้องเสีิย 

ให�น�อยที�สุิด	สิ่งสิินค��ให�ทันเวลู�ในริ�ค�ที�แขึ้่งขึ้ันได�	 พัื่ฒน�สิินค��

ให� ใช� วัตถุุดิบน�อยลูง	 ร่ิวมพัื่ฒน�ผู้ลิูตภััณฑ์์ไปกัับลููกัค��เพ่ื่�อ

ตอบสินองคว�มต�องกั�ริขึ้องตลู�ดโลูกัในเรืิ�องขึ้องกั�ริพื่ัฒน�

อย่�งยั�งย่น	 เพ่ื่�อผู้ลูในกั�ริลูดต�นทุน	 เพิื่�มคว�มหลู�กัหลู�ยขึ้อง

ผู้ลิูตภััณฑ์์ทำ�กั�ริตลู�ดเชิงรุิกั

2. ความเส่่�ยงด้ำานวัตถุุดิำบหลักซ่�งใช้้ในการผลิต 

	 ในปี	2565	ริ�ค�สิินค��โภัคภััณฑ์์มีคว�มผัู้นผู้วนอย่�งม�กั	

ในช่วงไตริม�สิแริกัถึุงกัลู�งปี	 ได�รัิบผู้ลูกัริะทบจำ�กัภั�วะสิงคริ�ม

รัิสิเซีึ่ย-ยูเคริน	 โดยมีผู้ลูกัริะทบไปทุกัอุตสิ�หกัริริมทั�วโลูกั	อีกัทั�ง 

ในปีนี�ท�งกั�ริจำีนได�ปริะกั�ศนโยบ�ย	 ZERO	COVID-19	 ตั�งแต่

มีน�คม	2565	 เหม่องแร่ิแลูะอุตสิ�หกัริริมหนักัในจีำนต�องชะลูอตัว

ลูงในหลู�ยมณฑ์ลู	 ในฐ�นะแหลู่งผู้ลิูตอลููมิเนียมอันดับต�นๆ	ขึ้อง

โลูกั	 จ้ำงทำ�ให�ริ�ค�โลูหะชนิดนี�ในตลู�ดโลูกัข้ึ้�นไปอยู่ที�	 3,183.50	 

ดอลูลู่�ร์ิสิหรัิฐ	 (ริ�ว	104,000	บ�ท)	 ต่อตัน	 สูิงม�กัสุิดในริอบ	 

14	ปี	 โดยมีช่วงริ�ค�ที�สูิงสิุดในเด่อนมีน�คม	 แลูะริ�ค�ค่อย	ๆ	 

ลูดลูงในช่วงคร้ิ�งปีหลัูง	 ทั�งนี�ห�กัไม่มีสิถุ�นกั�ริณ์ผิู้ดปกัติ	 

ต�มค�ดกั�ริณ์ริ�ค�อลููมิเนียมมีแนวโน�มที�จำะกัลัูบลูงม�

	 นอกัจำ�กัริ�ค�อลููมิเนียมที�เพิื่�มข้ึ้�นสูิงในปีนี�แลู�ว	 ยังมีปัจำจัำย

ที�ทำ�ให�ต�นทุนวัตถุุดิบสูิงข้ึ้�นอีกัค่อ	ริ�ค�นำ��มัน	 โดยเฉพื่�ะที�มีผู้ลูต่อ

สิ�ยง�นผู้ลิูตค่อริ�ค�ขึ้องพื่ลัูงง�น	 ค่�ไฟ	แลูะค่�แก๊ัสิที�สูิงข้ึ้�นอย่�ง

ต่อเน่�องตลูอดทั�งปี		ปัจำจัำยหลัูกัทั�งหลู�ยนี�ส่ิงผู้ลูให�ต�นทุนกั�ริผู้ลิูต

พุ่ื่งสูิงข้ึ้�นอย่�งมีนัยยะสิำ�คัญ

		 อย่�งไริก็ัต�มบริิษััทยังมีนโยบ�ยมุ่งเน�นกั�ริผู้ลิูตที�เป็นมิตริ

กัับสิิ�งแวดลู�อม	นอกัเหน่อจำ�กักั�ริใช�อลููมิเนียม	Hydro	Aluminium	

ซ้ึ่�งผู้ลิูตจำ�กัพื่ลัูงง�นนำ��แลู�ว	ในปี	2565	บริิษััทยังคง	มีแผู้นทดลูอง

กั�ริใช�อลููมิเนียมปริะเภัท	 PCR	 (	 Posted	Consumer	 Recycle	 )	

ควบคู่ไปกัับอลููมิเนียมที�ใช�พื่ลัูงง�นจำ�กัถุ่�นหินแลูะกั๊�ซึ่ธุริริมช�ติ	

แลูะยังมีกั�ริใช�พื่ลัูงง�นไฟฟ้�จำ�กัแผู้งโซึ่ลู่�เซึ่ลูล์ูอีกัเช่นกััน

 แนวที่างป้องกันความเส่่�ยง	 ค่อ	 เม่�ออลููมิเนียมมีริ�ค�เริิ�ม 

สูิงข้ึ้�น	บริิษััทซ้ึ่�งมีสิภั�พื่คลู่องท�งกั�ริเงินที�ดี	จำะมีกั�ริกัริะจำ�ยซืึ่�อ 

กัับผูู้�ขึ้�ยหลู�ยริ�ย	 แลูะสิ�ม�ริถุต่อริองเรืิ�องค่�พื่รีิเมี�ยมได� ใน 

ช่วงเวลู�ที�ต่�งกััน	 โดยมีกั�ริซืึ่�อแบบริ�ค�กัำ�หนดค่�พื่รีิเมี�ยมเป็น	 

Long	Term	Fixed	price	 แลูะมีกั�ริซืึ่�อในจำำ�นวนม�กั	 เพ่ื่�อสิำ�ริอง 

ไว� ในกัริณีที�สิินค��อ�จำมีแนวโน�มริ�ค�ที�สูิงข้ึ้�น	 ริวมทั�งยังคงห� 

แหลู่งใหม่ที�ผู้ลิูตอลููมิเนียมจำ�กัพื่ลัูงง�นหลู�กัหลู�ยที�เป็นมิตริ 

กัับสิิ�งแวดลู�อมเพ่ื่�อตอบสินองต่อคว�มต�องกั�ริขึ้องลููกัค��

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 19

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

3. ความเส่่�ยงจากเงินตราต่างประเที่ศ

	 เน่�องจำ�กับริิษััทมีกั�ริทำ�ธุุริกัริริมนำ�เขึ้��จำ�กักั�ริซืึ่�อวัตถุุดิบ	

เครืิ�องจัำกัริ	อุปกัริณ์	แลูะส่ิงออกัจำ�กักั�ริขึ้�ยสิินค��ที�เป็นเงินตริ�

ต่�งปริะเทศ	ทำ�ให�กั�ริค�ดกั�ริณ์ในเรืิ�องอัตริ�แลูกัเปลีู�ยนขึ้อง 

ค่�เงินไม่สิ�ม�ริถุควบคุมได�อย่�งแม่นยำ�

 แนวที่างการป้องกันความเส่่�ยง	ค่อ	บริิษััทจัำดกั�ริป้องกััน

คว�มเสีิ�ยงดังกัลู่�วโดยกั�ริทำ�	Natural	Hedge	 แบบเปิดบัญชี 

เงินตริ�ต่�งปริะเทศไว�ริองริับ	 เม่�อมีกั�ริริับเงินตริ�ต่�งปริะเทศ 

จำ�กักั�ริริับชำ�ริะค่�สิินค��จำ�กัลููกัค��	กั็จำะนำ�เขึ้��บัญชีเงินฝั�กัสิกัุลู

หลัูกัเช่น	ดอลูลู่�ร์ิสิหรัิฐ	 เงินเยนญี�ปุ่น	 เป็นต�น	 วัตถุุปริะสิงค์เพ่ื่�อ

ไว�จ่ำ�ยค่�สิินค��เป็นสิำ�คัญ	 โดยกั�ริทำ�ให�สิมดุลูกัันม�กัที�สุิด	ทำ�ให�

ปริะหยัดค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริซืึ่�อเงินตริ�ต่�งปริะเทศ	นอกัจำ�กันั�นยังมี

กั�ริซืึ่�อ-ขึ้�ยเป็นเงินสิกุัลูอ่�น	ๆ	 เช่นออสิเตริเลีูยดอลูลู่�ร์ิ	ฮ่องกัง 

ดอลูลู่�ร์ิ	ยูโริ	แลูะสิวิสิฟรัิงซ์ึ่	เพ่ื่�อกัริะจำ�ยคว�มเสีิ�ยงอีกัด�วย	

4. ความเส่่�ยงด้ำานสิ่นเชื้�อ

	 บริิษััทจำำ�หน่�ยสิินค��ทั�งในปริะเทศแลูะต่�งปริะเทศสิ่วนใหญ่

เป็นรูิปแบบเงินเชื�อ	 โดยขึ้�ยให�บริิษััทที�เกีั�ยวขึ้�องกััน	บริิษััทริะดับ

สิ�กัลู	บริิษััทขึ้น�ดกัลู�งแลูะเล็ูกัทั�วไป	 ซ้ึ่�งบ�งริ�ยทำ�กั�ริค��กัันม�

ย�วน�นแลูะเป็นลููกัค��ที�ดี	 แต่ก็ัยังมีคว�มเสีิ�ยงที�อ�จำไม่ได�รัิบชำ�ริะ

เงิน	หรืิอชำ�ริะลู่�ช��เพื่ริ�ะปัญห�ขึ้องริะบบกั�ริชำ�ริะเงินหริืออ�จำ

เกิัดกั�ริขึ้�ดสิภั�พื่คลู่องท�งกั�ริเงิน	

 แนวที่างการป้องกันความเส่่�ยง	 ค่อ	 บริิษััทกัำ�หนด

นโยบ�ยกั�ริให�สิินเชื�ออย่�งริะมัดริะวังยิ�งข้ึ้�น	 กัริณีเป็นลููกัค��ใน

ปริะเทศต�องมีกั�ริตริวจำสิอบฐ�นะท�งกั�ริเงินแลูะวิเคริ�ะห์ขึ้�อมูลู

เบ่�องต�น	แลูะมีกั�ริชำ�ริะเงินลู่วงหน��ในช่วงเริิ�มทำ�ธุุริกิัจำไปริะยะหนึ�ง	

กัริณีลููกัค��ริ�ยใหญ่อ�จำใช�คว�มน่�เชื�อถุ่อไปริะยะหนึ�ง	กัริณีลููกัค��

ต่�งปริะเทศที�เป็นริะดับสิ�กัลูต�องใช�กั�ริพื่ิจำ�ริณ�จำ�กัชื�อเสีิยง 

ขึ้องบริิษััท	แลูะมีกั�ริเซ็ึ่นสัิญญ�ก่ัอนเริิ�มธุุริกัริริม	แต่ถุ��เป็นลููกัค��

ทั�วไปจำะกัำ�หนดเงื�อนไขึ้กั�ริชำ�ริะเงินด�วยเลูตเตอร์ิออฟเคริดิต	 

หรืิอกั�ริชำ�ริะเงินด�วยเงื�อนไขึ้ชำ�ริะบ�งสิ่วน	ณ	 วันทำ�สัิญญ� 

ซืึ่�อขึ้�ย	เป็นต�น	

	 ปัจำจุำบันคว�มต�องกั�ริบริริจุำภััณฑ์์ขึ้องลููกัค��มุ่งเน�นกั�ริ

ผู้ลิูตที�เป็นมิตริกัับสิิ�งแวดลู�อมเป็นสิำ�คัญ	อลููมิเนียมซ้ึ่�งมีริ�ค� 

ค่อนขึ้��งสูิงแลูะผัู้นผู้วนตลูอดเวลู�	อ�จำถูุกัทดแทนด�วยวัตถุุดิบอ่�น

ที�ถูุกัหรืิอเหม�ะสิมกัว่�	 เช่น	Tin	 Plate	พื่ลู�สิติกั	 ในขึ้ณะเดียวกััน 

ลู�มิเนตที�เคยม�แทนที�หลูอดอลููมิเนียม	 ก็ัมีแนวโน�มที�อ�จำจำะกัลูับ

ม�ใช�อลููมิเนียม	 เน่�องจำ�กัหลูอดลู�มิเนตยังคงย่อยสิลู�ยย�กัแลูะ 

น�นกัว่�อลููมิเนียม

 แนวที่างการป้องกันความเส่่�ยง ค่อ	ผู้ลิูตขึ้องให�มีคุณภั�พื่ 

เพ่ื่�อให�ลููกัค��เกิัดคว�มพึื่งพื่อใจำอย่�งสูิงสุิด	ปรัิบปรุิงม�ตริฐ�นแลูะ

วิธีุกั�ริผู้ลิูตที�เพิื่�มปริะสิิทธิุภั�พื่	 มุ่งเน�นลูดขึ้องเสีิยในกัริะบวนกั�ริ

ผู้ลิูตให�น�อยลูง	มีกั�ริพื่ัฒน�กั�ริผู้ลูิตที�ต�นทุนตำ��ลูงในด��นกั�ริ

ใช�วัตถุุดิบให�น�อยลูง	นำ��หนักัเบ�ลูงแต่ปริะสิิทธิุภั�พื่เท่�เดิม	 เช่น

กั�ริผู้ลิูตด�วยเหรีิยญอัลูลูอยด์	 เป็นกัริะป๋องอลููมิเนียมอัลูลูอยด์

เป็นต�น	 เพ่ื่�อทำ�ให�คว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นด��นริ�ค�ดีข้ึ้�น	 แลูะ

กัำ�หนดเป้�หม�ยเพ่ื่�อเพิื่�มผู้ลิูตภััณฑ์์ให�หลู�กัหลู�ยข้ึ้�น	

5. ความเส่่�ยงในการเปล่�ยนวัตถุุดำบิบรรจุภณัฑ์์เพื�อการที่ดำแที่น

6. ความเส่่�ยงจากเงินตราต่างประเที่ศ

	 ในปี	2565	 ไม่มีปัญห�ในด��นแริงง�นขึ้�ดแคลูนเน่�องจำ�กั 

คำ�สัิ�งซืึ่�อที�เพิื่�มข้ึ้�นนั�นเป็นไปอย่�งค่อยเป็นค่อยไป	

	 อย่�งไริกั็ต�มต�นทุนแริงง�นยังต�องปรัิบให�สิอดคลู�องกัับ

ตลู�ดแริงง�นแลูะเป็นกั�ริสิริ��งขึ้วัญแลูะกัำ�ลัูงใจำให�พื่นักัง�น	 ดังนั�น

ต�นทุนด��นแริงง�นยังมีอัตริ�เพิื่�มสูิงข้ึ้�น		

 แนวที่างการป้องกันความเส่่�ยง	 ค่อ	 มีกั�ริพื่ัฒน�

หลัูกัสูิตริกั�ริอบริมช่�งเทคนิคภั�ยในอย่�งต่อเน่�อง	 พัื่ฒน�

บุคลู�กัริให�มีทักัษัะที�ทำ�ง�นได�หลู�ยแบบขึ้องกั�ริผู้ลูิต-Multi	 

Skills	 เพ่ื่�อทำ�ง�นทดแทนกัันได�	 มีกั�ริใช�อุปกัริณ์แลูะเทคนิคที� 

ทันสิมัยม�กัข้ึ้�นเป็นต�น	
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กั�ริจัำดซืึ่�อ

/จัำดจำ��ง

บุคลู�กัริ

พัื่ฒน�

แลูะฝึักัอบริม

เทคโนโลูยี

สิ�ริสินเทศ

กั�ริบัญชี

แลูะกั�ริเงิน

ธุริริม�ภิับ�ลู

กัฎเกัณฑ์์

แลูะกัฎหม�ย

 นโยบายและเป้าหมายการจัดำการด้ำานความยั�งยืน

	 บริิษััทยึดมั�นกั�ริพัื่ฒน�อย่�งยั�งย่นเป็นแนวท�งในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำบนพ่ื่�นฐ�นขึ้องคว�มรัิบผิู้ดชอบต่อเศริษัฐกิัจำ	 สัิงคม	 แลูะ 

สิิ�งแวดลู�อม	 ภั�ยใต�หลัูกัธุริริม�ภิับ�ลูที�ดี	 เพ่ื่�อสิริ��งคุณค่�ร่ิวมกัันแก่ัผูู้�มีส่ิวนได�เสีิย	 มีม�ตริฐ�นด��นคว�มปลูอดภััยแลูะสุิขึ้อน�มัยที�ดี 

ส่ิงเสิริิมให�เกิัดกั�ริอยู่ร่ิวมกัับชุมชนอย่�งยั�งย่น	ริวมถึุงกั�ริดูแลูแลูะอนุรัิกัษ์ัทรัิพื่ย�กัริธุริริมช�ติแลูะสิิ�งแวดลู�อม

 การจัดำการผลกระที่บต่อผู้ม่ส่่วนได้ำเส่่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ

	 1.	 	 ห่วงโซ่ึ่คุณค่�ขึ้องธุุริกิัจำ

3. การขับเคลื�อนธุุรกิจเพื�อความยั�งยืน 

1

	 	 	 1.	 กิัจำกัริริมหลัูกั

	 	 	 2.	 กิัจำกัริริมสินับสินุน

กั�ริว�งแผู้นง�น	/

กั�ริบริิห�ริปัจำจัำย

ในกัริะบวนกั�ริผู้ลิูต	

กัริะบวนกั�ริผู้ลิูต	

กั�ริตริวจำสิอบคุณภั�พื่	

กั�ริบริริจุำสิินค��

คลัูงสิินค��	กั�ริขึ้นส่ิง	

แลูะกั�ริกัริะจำ�ยสิินค��	

พิื่ธีุกั�ริศุลูกั�กัริ	

กั�ริตลู�ด

แลูะกั�ริขึ้�ย

กั�ริบริิกั�ริหลัูงกั�ริขึ้�ย	

กั�ริสิริ��งคว�มพึื่งพื่อใจำ

ให�กัับลููกัค��

Operation Outbound Sale Aftersale

Procurement Human 
Resource IT Accounting Legal

Inbound

2
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ช่้องที่างการม่ส่่วนร่วม
ผู้ม่ส่่วนได้ำ 
ส่่วนเส่่ย

ความคาดำหวัง แนวปฏิิบัติ

พื่นักัง�น •	 ปริะกั�ศต่�ง	ๆ	ขึ้อง	บริิษััท	 

	 /	คณะกัริริมกั�ริลููกัจำ��ง	/		

	 สิหภั�พื่แริงง�น	

•	 กั�ริฝึักัอบริมแลูะกั�ริปฐมนิเทศน์	

•	 ส่ิ�อวิดีทัศน์

•	 กิัจำกัริริมต่�ง	ๆ	ขึ้องบริิษััท

•	 ช่องท�งกั�ริริ�องเรีิยนที�บริิษััท

	 จัำดให�	

•	 ได�รัิบค่�ตอบแทนแลูะสิวัสิดิกั�ริ 

	 ที�ดี

•	 มีคว�มกั��วหน��ในอ�ชีพื่กั�ริง�น	

•	 ได�รัิบกั�ริพัื่ฒน�คว�มรูิ�แลูะ

	 ทักัษัะอ�ชีพื่

•	 คุณภั�พื่ชีวิตในกั�ริทำ�ง�นที�ดีแลูะ

	 มีคว�มปลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น

•	 จ่ำ�ยค่�ตอบแทนแลูะสิวัสิดิกั�ริ

	 อย่�งเหม�ะสิม

•	 ส่ิงเสิริิมให�เติบโตต�มสิ�ยง�นที�

	 สิอดคลู�องกัับคว�มรูิ�คว�ม

	 สิ�ม�ริถุขึ้องพื่นักัง�น

•	 เปิดโอกั�สิให�พื่นักัง�นมีส่ิวนร่ิวม	

	 ในกั�ริจัำดกั�ริด��นสิวัสิดิกั�ริแลูะ

	 คุณภั�พื่ชีวิตในกั�ริทำ�ง�น	

	 เช่นกั�ริเขึ้��ร่ิวมคณะกัริริมกั�ริ

	 สิวัสิดิกั�ริ,	คณะกัริริมกั�ริ

	 อ�ชีวอน�มัยแลูะคว�มปลูอดภััย

•	 สิถุ�นที�ทำ�ง�นที�สิะดวกัเอ่�อต่อ

	 กั�ริทำ�ง�นให�เกิัดปริะสิิทธิุภั�พื่

	 ปลูอดภััยแลูะสิะอ�ด

ผูู้�ถุ่อหุ�น •	 กั�ริปริะชุมสิ�มัญปริะจำำ�ปี

•	 ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี

•	 ข่ึ้�วสิ�ริผู่้�นท�งตลู�ด

	 หลัูกัทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศไทย	

•	 เว็บไซึ่ต์ขึ้องบริิษััท	

•	 ช่องท�งติดต่อกัับเลูขึ้�นุกั�ริ

	 บริิษััทแลูะนักัลูงทุนสัิมพัื่นธ์ุ	

•	 ผู้ลูตอบแทนจำ�กักั�ริลูงทุน

•	 กั�ริกัำ�กัับดูแลูกิัจำกั�ริที�ดี

•	 กั�ริเปิดเผู้ยขึ้�อมูลูที�เพีื่ยงพื่อ

	 ต่อกั�ริตัดสิินใจำลูงทุน	

•	 ปฎิบัติต่อผูู้�ถุ่อหุ�นต�ม

	 จำริริย�บริริณท�งธุุริกิัจำแลูะ	

	 เค�ริพื่สิิทธิุขึ้องผูู้�ถุ่อหุ�นในกั�ริ	

	 ได�รัิบขึ้�อมูลูที�จำำ�เป็นถูุกัต�องต�ม

	 คว�มจำริิงต�มที�ตลู�ดหลัูกัทรัิพื่ย์

	 แห่งปริะเทศไทย	(ตลูท)	แลูะ

	 สิำ�นักัง�นคณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับ

	 หลัูกัทรัิพื่ย์แลูะตลู�ดหลัูกัทรัิพื่ย์	

	 (กัลูต)	กัำ�หนด	

ลููกัค�� •	 กั�ริส่ิงขึ้�อมูลูให�ลููกัค��ทริ�บ

	 เป็นปริะจำำ�

•	 กั�ริเขึ้��พื่บลููกัค��เพ่ื่�อปริะชุมสิรุิป

	 ริ�ยลูะเอียดต่�ง	ๆ	แลูะรัิบฟัง

	 ขึ้�อเสินอแนะขึ้องลููกัค��

•	 กั�ริร่ิวมง�น	Exhibition	เพ่ื่�อ	

	 พื่บปะลููกัค��

•	 กั�ริสิำ�ริวจำคว�มพึื่งพื่อใจำขึ้อง	

	 ลููกัค��

•	 สิินค��มีคุณภั�พื่แลูะปลูอดภััย

•	 จัำดส่ิงตริงเวลู�

•	 ริ�ค�สิินค��ที�เหม�ะสิม	

•	 พัื่ฒน�สิินค��เพ่ื่�อตอบสินอง

	 ต่อคว�มต�องกั�ริขึ้องลููกัค��แลูะ

	 ตลู�ดสิินค��

•	 สิริ��งคว�มเชื�อมั�นให�กัับลููกัค��

	 ในคุณภั�พื่ขึ้องสิินค��แลูะ

	 ปฏิิบัติต่อลููกัค��อย่�งเป็นธุริริม

	 แลูะเสิมอภั�พื่เพ่ื่�อพัื่ฒน�แลูะ

	 รัิกัษั�สัิมพัื่นธุภั�พื่ที�ดีต่อกััน	

คู่ค�� •	 กั�ริส่ิ�อสิ�ริกัับคู่ค��ผู่้�นท�ง

	 ส่ิ�ออิเล็ูคทริอนิคส์ิแลูะโทริศัพื่ท์	

•	 กั�ริตริวจำเยี�ยมกั�ริดำ�เนินกั�ริ

	 ขึ้องคู่ค��

•	 กั�ริปริะชุมร่ิวมกัับคู่ค��เพ่ื่�อ

	 พัื่ฒน�สิินค��หรืิอวัตถุุดิบให�

	 สิอดคลู�องกัับผู้ลิูตภััณฑ์์ขึ้อง	

	 บริิษััท

•	 กั�ริคัดเลู่อกัที�เป็นธุริริมแลูะ	

	 โปร่ิงใสิ

•	 เงื�อนไขึ้กั�ริชำ�ริะเงินที�ตริงเวลู�

	 แลูะเป็นธุริริม

•	 คำ�นึงถึุงปริะโยชน์ร่ิวมกััน

•	 สิริ��งโอกั�สิแลูะแลูกัเปลีู�ยนขึ้�อมูลู

	 เพ่ื่�อพัื่ฒน�ผู้ลิูตภััณฑ์์ให�ดี

•	 ให�กั�ริสินับสินุนกิัจำกัริริมขึ้องคู่ค��

 2	 	 กั�ริวิเคริ�ะห์ผูู้�มีส่ิวนได�เสีิยในห่วงโซ่ึ่คุณค่�ขึ้องธุุริกิัจำ

	 	 	 บริิษััทได�พิื่จำ�ริณ�ปริะเด็นที�สิำ�คัญไว�ดังนี�	
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สัิงคม/ชุมชน •	 กั�ริพื่บปะผูู้�นำ�ชุมชนแลูะรัิบฟัง 

	 ปัญห�แลูะขึ้�อเสินอแนะขึ้องชุมชน 

	 โดยริอบ	

•	 กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำที�ไม่ก่ัอให�เกิัด 

	 ผู้ลูกัริะทบต่อคุณภั�พื่ชีวิตขึ้อง

	 ชุมชน	สิิ�งแวดลู�อม	แลูะสัิงคม

•	 สินับสินุนกิัจำกัริริมที�สิริ��งมูลูค่�

	 แลูะคุณภั�พื่ชีวิตขึ้องชุมชน	

•	 ดำ�เนินโคริงกั�ริเพ่ื่�อชุมชน

	 ให�กั�ริสินับสินุนในด��น	สุิขึ้ภั�พื่	

	 กั�ริพัื่ฒน�ชุมชน	ในรูิปแบบต่�ง	ๆ 	

•	 ติดต�มดูแลูคุณภั�พื่สิิ�งแวดลู�อม

	 บริิเวณโดยริอบชุมชน	

คู่แข่ึ้ง •	 กั�ริดำ�เนินง�นท�งธุุริกิัจำ	 •	 ปริะพื่ฤติปฏิิบัติภั�ยใต�กัริอบ

	 กัติกั�ขึ้องกั�ริแข่ึ้งขัึ้นที�ดี	

•	 ไม่แสิวงห�ขึ้�อมูลูที�เป็นคว�มลัูบ

	 ขึ้องคู่แข่ึ้งด�วยวิธีุกั�ริที�ไม่สุิจำริิต

	 หรืิอไม่เหม�ะสิม

•	 ไม่ทำ�ลู�ยชื�อเสีิยงขึ้องคู่แข่ึ้ง

	 ท�งกั�ริค��ด�วยกั�ริกัลู่�วห�

	 ในท�งริ��ยหรืิอบิดเบ่อนจำ�กั

	 คว�มจำริิง	

 การจัดำการด้ำานความยั�งยืนในมิติสิ่�งแวดำล้อม

 1.  นโยบายและแนวปฏิิบัติด้ำานสิ่�งแวดำล้อม 

  1.1  นโยบายการจัดำการด้ำานสิ่�งแวดำล้อม

	 	 	 บริิษััท	อลููคอน	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 เป็นผูู้�ผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียม	 โดยให�คว�มสิำ�คัญในกั�ริผู้ลิูตสิินค��ที�ดี 

	 	 มีคุณภั�พื่สิูง	ตริะหนักัถึุงคว�มริับผู้ิดชอบต่อพื่นักัง�น	 ชุมชน	 สัิงคมแลูะสิิ�งแวดลู�อม	 โดยนำ�ริะบบกั�ริจำัดกั�ริสิิ�งแวดลู�อม 

	 	 ม�เป็นส่ิวนหนึ�งในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำโดยคำ�นึงถึุงผู้ลูกัริะทบต่อสิิ�งแวดลู�อมในทุกัขัึ้�นตอนกั�ริผู้ลิูต	แลูะถุ่อปฏิิบัติอย่�งจำริิงจัำง	 

	 	 พัื่ฒน�ต่อเน่�องภั�ยใต�นโยบ�ยขึ้องบริิษััท

  1.2 แนวปฏิิบัติ

	 	 	 บริิษััทมีแนวปฏิิบัติต�มแนวนโยบ�ยสิิ�งแวดลู�อมดังนี�	

	 	 	 1.	 ส่ิงเสิริิมแลูะปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	ริะเบียบ	แลูะขึ้�อกัำ�หนดอ่�น	ๆ	ด��นสิิ�งแวดลู�อมที�เกีั�ยวขึ้�องอย่�งเคร่ิงครัิด

	 	 	 2.	 กัำ�หนดให�มีแผู้นง�น	กั�ริจำัดกั�ริ	แลูะกั�ริติดต�มเพ่ื่�อป้องกัันปัญห�ที�จำะส่ิงผู้ลูกัริะทบกัับพื่นักัง�น	ชุมชน	 

	 	 	 	 แลูะสิิ�งแวดลู�อม

	 	 	 3.	 ส่ิงเสิริิมปรัิบปรุิง	แลูะพัื่ฒน�กั�ริดำ�เนินง�นด��นริะบบกั�ริจัำดกั�ริสิิ�งแวดลู�อมอย่�งสิมำ��เสิมอแลูะต่อเน่�อง

	 	 	 4.	 ส่ิงเสิริิมแลูะสินับสินุนทรัิพื่ย�กัริที�เพีื่ยงพื่อต่อกั�ริดำ�เนินง�นในริะบบกั�ริจัำดกั�ริสิิ�งแวดลู�อมริวมทั�ง 

	 	 	 	 บุคลู�กัริแลูะงบปริะม�ณ

	 	 	 5.	 บริิษััทจำะมุ่งมั�นในกั�ริป้องกัันมลูพิื่ษั	 ใช�พื่ลัูงง�นอย่�งมีปริะสิิทธิุภั�พื่ริวมถึุงกั�ริใช�เทคโนโลูยีที�ปริะหยัด 

	 	 	 	 พื่ลัูงง�นแลูะเป็นมิตริกัับสิิ�งแวดลู�อม

	 	 	 6.	 ฝึักัอบริมแลูะสิริ��งจิำตสิำ�นึกั	ด��นสิิ�งแวดลู�อมให�กัับพื่นักัง�นทุกัริะดับพื่ริ�อมทั�งสินับสินุนแลูะส่ิงเสิริิมให�ทุกัคน 

	 	 	 	 มีส่ิวนร่ิวม

 2.  ผลการดำำาเนินงานด้ำานสิ่�งแวดำล้อม

	 	 ในปี	2565	บริิษััทได�มีกั�ริดำ�เนินกั�ริที�เกีั�ยวกัับสิิ�งแวดลู�อม	ให�สิอดคลู�องต�มกัฎหม�ยทั�ง	4	ด��นดังนี�	

	 	 	 1.	 กั�ริจัำดกั�ริด��นพื่ลัูงง�น

	 	 	 2.	 กั�ริจัำดกั�ริด��นนำ��	

	 	 	 3.	 กั�ริจัำดกั�ริด��นขึ้ยะ	ขึ้องเสีิย	แลูะมลูพิื่ษั

	 	 	 4.	 กั�ริจัำดกั�ริเพ่ื่�อลูดปัญห�ก๊ั�ซึ่เรืิอนกัริะจำกั	

	 	 ผู้ลูกั�ริดำ�เนินง�นด��นพื่ลัูงง�น	ด��นนำ��	ด��นขึ้ยะ	ขึ้องเสีิย	แลูะมลูพิื่ษัเป็นไปต�มที�กัฎหม�ยกัำ�หนด

	 	 ในปี	2565	 ได�มีกั�ริดำ�เนินกั�ริเพ่ื่�อลูดกั�ริปลู่อยก๊ั�ซึ่เรืิอนกัริะจำกั	 โดยกั�ริจัำดซืึ่�อวัตถุุดิบตั�งต�นบ�งส่ิวนที�เกิัดจำ�กักั�ริ 

	 ใช�พื่ลัูงง�นสิะอ�ดในกัริะบวนกั�ริผู้ลิูต	 มีกั�ริตั�งคณะกัริริมกั�ริทำ�ง�นสิิ�งแวดลู�อมเพ่ื่�อร่ิวมม่อกัันปกัป้องริะบบนิเวศน์	ลูดภั�วะ 

	 โลูกัริ�อน	แลูะฟ้�นฟูสิภั�พื่แวดลู�อมท�งธุริริมช�ติอย่�งต่อเน่�อง	
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ช่้องที่างการม่ส่่วนร่วม
ผู้ม่ส่่วนได้ำ 
ส่่วนเส่่ย

ความคาดำหวัง แนวปฏิิบัติ

สัิงคม/ชุมชน •	 กั�ริพื่บปะผูู้�นำ�ชุมชนแลูะรัิบฟัง 

	 ปัญห�แลูะขึ้�อเสินอแนะขึ้องชุมชน 

	 โดยริอบ	

•	 กั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำที�ไม่ก่ัอให�เกิัด 

	 ผู้ลูกัริะทบต่อคุณภั�พื่ชีวิตขึ้อง

	 ชุมชน	สิิ�งแวดลู�อม	แลูะสัิงคม

•	 สินับสินุนกิัจำกัริริมที�สิริ��งมูลูค่�

	 แลูะคุณภั�พื่ชีวิตขึ้องชุมชน	

•	 ดำ�เนินโคริงกั�ริเพ่ื่�อชุมชน

	 ให�กั�ริสินับสินุนในด��น	สุิขึ้ภั�พื่	

	 กั�ริพัื่ฒน�ชุมชน	ในรูิปแบบต่�ง	ๆ 	

•	 ติดต�มดูแลูคุณภั�พื่สิิ�งแวดลู�อม

	 บริิเวณโดยริอบชุมชน	

คู่แข่ึ้ง •	 กั�ริดำ�เนินง�นท�งธุุริกิัจำ	 •	 ปริะพื่ฤติปฏิิบัติภั�ยใต�กัริอบ

	 กัติกั�ขึ้องกั�ริแข่ึ้งขัึ้นที�ดี	

•	 ไม่แสิวงห�ขึ้�อมูลูที�เป็นคว�มลัูบ

	 ขึ้องคู่แข่ึ้งด�วยวิธีุกั�ริที�ไม่สุิจำริิต

	 หรืิอไม่เหม�ะสิม

•	 ไม่ทำ�ลู�ยชื�อเสีิยงขึ้องคู่แข่ึ้ง

	 ท�งกั�ริค��ด�วยกั�ริกัลู่�วห�

	 ในท�งริ��ยหรืิอบิดเบ่อนจำ�กั

	 คว�มจำริิง	

 การจัดำการด้ำานความยั�งยืนในมิติสิ่�งแวดำล้อม

 1.  นโยบายและแนวปฏิิบัติด้ำานสิ่�งแวดำล้อม 

  1.1  นโยบายการจัดำการด้ำานสิ่�งแวดำล้อม

	 	 	 บริิษััท	อลููคอน	 จำำ�กััด	 (มห�ชน)	 เป็นผูู้�ผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียม	 โดยให�คว�มสิำ�คัญในกั�ริผู้ลิูตสิินค��ที�ดี 

	 	 มีคุณภั�พื่สิูง	ตริะหนักัถึุงคว�มริับผู้ิดชอบต่อพื่นักัง�น	 ชุมชน	 สัิงคมแลูะสิิ�งแวดลู�อม	 โดยนำ�ริะบบกั�ริจำัดกั�ริสิิ�งแวดลู�อม 

	 	 ม�เป็นส่ิวนหนึ�งในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำโดยคำ�นึงถึุงผู้ลูกัริะทบต่อสิิ�งแวดลู�อมในทุกัขัึ้�นตอนกั�ริผู้ลิูต	แลูะถุ่อปฏิิบัติอย่�งจำริิงจัำง	 

	 	 พัื่ฒน�ต่อเน่�องภั�ยใต�นโยบ�ยขึ้องบริิษััท

  1.2 แนวปฏิิบัติ

	 	 	 บริิษััทมีแนวปฏิิบัติต�มแนวนโยบ�ยสิิ�งแวดลู�อมดังนี�	

	 	 	 1.	 ส่ิงเสิริิมแลูะปฏิิบัติต�มกัฎหม�ย	ริะเบียบ	แลูะขึ้�อกัำ�หนดอ่�น	ๆ	ด��นสิิ�งแวดลู�อมที�เกีั�ยวขึ้�องอย่�งเคร่ิงครัิด

	 	 	 2.	 กัำ�หนดให�มีแผู้นง�น	กั�ริจำัดกั�ริ	แลูะกั�ริติดต�มเพ่ื่�อป้องกัันปัญห�ที�จำะส่ิงผู้ลูกัริะทบกัับพื่นักัง�น	ชุมชน	 

	 	 	 	 แลูะสิิ�งแวดลู�อม

	 	 	 3.	 ส่ิงเสิริิมปรัิบปรุิง	แลูะพัื่ฒน�กั�ริดำ�เนินง�นด��นริะบบกั�ริจัำดกั�ริสิิ�งแวดลู�อมอย่�งสิมำ��เสิมอแลูะต่อเน่�อง

	 	 	 4.	 ส่ิงเสิริิมแลูะสินับสินุนทรัิพื่ย�กัริที�เพีื่ยงพื่อต่อกั�ริดำ�เนินง�นในริะบบกั�ริจัำดกั�ริสิิ�งแวดลู�อมริวมทั�ง 

	 	 	 	 บุคลู�กัริแลูะงบปริะม�ณ

	 	 	 5.	 บริิษััทจำะมุ่งมั�นในกั�ริป้องกัันมลูพิื่ษั	 ใช�พื่ลัูงง�นอย่�งมีปริะสิิทธิุภั�พื่ริวมถึุงกั�ริใช�เทคโนโลูยีที�ปริะหยัด 

	 	 	 	 พื่ลัูงง�นแลูะเป็นมิตริกัับสิิ�งแวดลู�อม

	 	 	 6.	 ฝึักัอบริมแลูะสิริ��งจิำตสิำ�นึกั	ด��นสิิ�งแวดลู�อมให�กัับพื่นักัง�นทุกัริะดับพื่ริ�อมทั�งสินับสินุนแลูะส่ิงเสิริิมให�ทุกัคน 

	 	 	 	 มีส่ิวนร่ิวม

 2.  ผลการดำำาเนินงานด้ำานสิ่�งแวดำล้อม

	 	 ในปี	2565	บริิษััทได�มีกั�ริดำ�เนินกั�ริที�เกีั�ยวกัับสิิ�งแวดลู�อม	ให�สิอดคลู�องต�มกัฎหม�ยทั�ง	4	ด��นดังนี�	

	 	 	 1.	 กั�ริจัำดกั�ริด��นพื่ลัูงง�น

	 	 	 2.	 กั�ริจัำดกั�ริด��นนำ��	

	 	 	 3.	 กั�ริจัำดกั�ริด��นขึ้ยะ	ขึ้องเสีิย	แลูะมลูพิื่ษั

	 	 	 4.	 กั�ริจัำดกั�ริเพ่ื่�อลูดปัญห�ก๊ั�ซึ่เรืิอนกัริะจำกั	

	 	 ผู้ลูกั�ริดำ�เนินง�นด��นพื่ลัูงง�น	ด��นนำ��	ด��นขึ้ยะ	ขึ้องเสีิย	แลูะมลูพิื่ษัเป็นไปต�มที�กัฎหม�ยกัำ�หนด

	 	 ในปี	2565	 ได�มีกั�ริดำ�เนินกั�ริเพ่ื่�อลูดกั�ริปลู่อยก๊ั�ซึ่เรืิอนกัริะจำกั	 โดยกั�ริจัำดซืึ่�อวัตถุุดิบตั�งต�นบ�งส่ิวนที�เกิัดจำ�กักั�ริ 

	 ใช�พื่ลัูงง�นสิะอ�ดในกัริะบวนกั�ริผู้ลิูต	 มีกั�ริตั�งคณะกัริริมกั�ริทำ�ง�นสิิ�งแวดลู�อมเพ่ื่�อร่ิวมม่อกัันปกัป้องริะบบนิเวศน์	ลูดภั�วะ 

	 โลูกัริ�อน	แลูะฟ้�นฟูสิภั�พื่แวดลู�อมท�งธุริริมช�ติอย่�งต่อเน่�อง	
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

	 	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	(มห�ชน)	มีกั�ริจัำดทำ�ค�ร์ิบอนฟุตพื่ริินต์ขึ้ององค์กัริ	(Carbon	Footprint	for	Organization:	CFO)	 

	 เพ่ื่�อปริะเมินปริิม�ณกั๊�ซึ่เรืิอนกัริะจำกัขึ้ององค์กัริที�ปลู่อยจำ�กักั�ริปริะกัอบกัิจำกั�ริต�มแนวท�งขึ้ององค์กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริกั๊�ซึ่ 

	 เรืิอนกัริะจำกั	(Thailand	Greenhouse	Gas	Management	Organization)	แลูะโคริงกั�ริลูดพื่ลัูงง�น	มีริ�ยลูะเอียดดังนี�	

ลูดค่�ใช�จ่ำ�ยด��นพื่ลัูงง�นไฟฟ้�	

จำ�กักั�ริดำ�เนินโคริงกั�ริ	อนุรัิกัษ์ัพื่ลัูงง�น 

อย่�งต่อเน่�องเพ่ื่�อเพิื่�มปริะสิิทธิุภั�พื่ 

กั�ริใช�พื่ลัูงง�นแลูะลูดกั�ริปลู่อยก๊ั�ซึ่เรืิอนกัริะจำกั	 

คิดเป็นจำำ�นวนเงินปริะม�ณ	9.6 ล้านบาที่/ปี

ใช�ไฟฟ้�จำ�กัพื่ลัูงง�นแสิงอ�ทิตย์	คิดเป็น	2,395 MWH	เพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัปี	2564

ริ�อยลูะ	34.1	จำ�กัโคริงกั�ริติดตั�ง	Solar	Rooftop	ทั�งหมดชองบริิษััท

ปริิม�ณกั�ริปลู่อยก๊ั�ซึ่เรืิอนกัริะจำกั

(ขึ้อบเขึ้ต	1)	เท่�กัับ	26,316 ตัน

ค�ร์ิบอนไดออกัไซึ่ด์เทียบเท่�	

ปริิม�ณกั�ริปลู่อยก๊ั�ซึ่เรืิอนกัริะจำกั

(ขึ้อบเขึ้ต	2)	เท่�กัับ	31,145 ตัน

ค�ร์ิบอนไดออกัไซึ่ด์เทียบเท่�	
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 การจัดำการความยั�งยืนในมิติสั่งคม

 1.  นโยบายและแนวปฏิิบัติด้ำานสั่งคม

	 	 	 บริิษััทมีคว�มมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินง�นด��นคว�มรัิบผิู้ดชอบต่อผู้ลูกัริะทบในด��นสัิงคม	โดยยึดหลัูกักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำที�โปร่ิงใสิ	 

	 ตริวจำสิอบได�	มีจำริิยธุริริม	เค�ริพื่ต่อหลัูกัสิิทธิุมนุษัยชน	แลูะผู้ลูปริะโยชน์ขึ้องผูู้�มีส่ิวนได�เสีิย	มุ่งมั�นในกั�ริผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียม 

	 ที�มีคุณภั�พื่	สิริ��งคว�มพึื่งพื่อใจำขึ้องลููกัค��แลูะมีคว�มปลูอดภััยต่อผูู้�บริิโภัค	 โดยคำ�นึงถึุงผู้ลูกัริะทบต่อชุมชนแลูะสิิ�งแวดลู�อม	 โดย 

	 ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยแลูะขึ้�อกัำ�หนดอ่�น	ๆ 	หรืิอหลัูกัปฏิิบัติอ่�นที�เกีั�ยวขึ้�อง	ริวมถึุงมุ่งมั�นพัื่ฒน�	ปรัิบปรุิง	เพ่ื่�อสิริ��งฐ�นริ�กัขึ้องคว�ม 

	 รัิบผิู้ดชอบต่อสัิงคมอย่�งต่อเน่�องแลูะยั�งย่น
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  1.1 นโยบายด้ำานสิ่ที่ธิุมนุษัยช้น

	 	 	 บริิ ษััทจำะ ให�คว�มเป็นธุริริมต่อผูู้� มี ส่ิวนได� เ สีิย 

	 ทุกัริ�ย	 โดยปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยแลูะขึ้�อบังคับที�เกีั�ยวขึ้�อง 

	 กัับพื่นักัง�น	 หลัูกักั�ริเกีั�ยวกัับสิิทธุิมนุษัยชนขัึ้�นพ่ื่�นฐ�น 

	 ต�มเกัณฑ์์สิ�กัลู	 โดยไม่แบ่งแยกัถิุ�นกัำ�เนิด	 เชื�อช�ติ	 เพื่ศ	 

	 อ�ยุ	สีิผิู้ว	ศ�สิน�	คว�มพิื่กั�ริ	ฐ�นะ	ช�ติตริะกูัลู	สิถุ�นศึกัษั�	 

	 หริือสิถุ�นะอ่�นใดที�มิได�เกีั�ยวขึ้�องโดยตริงกัับกั�ริปฏิิบัติง�น	 

	 ริวมทั�งให�คว�มเค�ริพื่ต่อคว�มเป็นปัจำเจำกัชนแลูะศักัดิ�ศรีิ 

	 ขึ้องคว�มเป็นมนุษัย์

  1.2 นโยบายการจัดำการด้ำานคุณภาพ

	 	 	 บริิษััทมีนโยบ�ยด��นกั�ริควบคุมคุณภั�พื่	 เริ�จำะคง 

	 คว�มเป็นผูู้�นำ�ในด��นกั�ริผู้ลิูตภั�ชนะบริริจุำภััณฑ์์	อลููมิเนียม 

	 ในภั�คพ่ื่�นเอเชียแปซิึ่ฟิค	โดยมุ่งเน�นที�:

	 	 	 •	 ผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์คุณภั�พื่สูิงสุิด	 พัื่ฒน�กั�ริ 

	 	 	 	 ผู้ลิูตอย่�งต่อเน่�อง	 ส่ิงมอบตริงต่อเวลู�	 แลูะ 

	 	 	 	 สิอดคลู�องต�มขึ้�อกัำ�หนดคว�มปลูอดภััยขึ้อง 

	 	 	 	 บริริจุำภััณฑ์์ที�ตกัลูงร่ิวมกัับลููกัค��

	 	 	 •	 อบริมพื่ฒัน�บุคคลู�กัริให�เขึ้��ใจำนโยบ�ยคณุภั�พื่ 

	 	 	 	 แลูะเพิื่�มปริะสิิทธิุภั�พื่ในกั�ริทำ�ง�น

	 	 	 •	 พัื่ฒน�กั�ริส่ิ�อสิ�ริแลูะสิริ��งคว�มสัิมพัื่นธ์ุที�ดีต่อ 

	 	 	 	 ผูู้�ร่ิวมง�นทั�งภั�ยในภั�ยนอกั	

  1.3 นโยบายความปลอดำภัย อาชี้วอนามัยและ 

   ส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน

	 	 	 บริิษััทมุ่งเน�นให� ให�พื่นักัง�นยึดถุ่อปฏิิบัตินโยบ�ย 

	 อย่�งเคร่ิงครัิด

	 	 	 1.	 บริิษััทฯ	 ถุ่อว่�คว�มปลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น 

	 	 	 	 เป็นหน��ที�รัิบผู้ิดชอบอันดับแริกัในกั�ริปฏิิบัติ 

	 	 	 	 ง�นขึ้องพื่นักัง�นทุกัคน

	 	 	 2.	 บริิษััทฯ	 ดำ�เนินกั�ริส่ิงเสิริิมแลูะสินับสินุนให�มี 

	 	 	 	 กั�ริปริับปริุงสิภั�พื่กั�ริทำ�ง�นแลูะสิภั�พื่ 

	 	 	 	 สิิ�งแวดลู�อมให�อยู่ในสิภั�พื่ที�ปลูอดภััย

	 	 	 3.	 บริิษััทฯ	 ดำ�เนินกั�ริส่ิงเสิริิมแลูะสินับสินุนให�มี 

	 	 	 	 กิัจำกัริริมคว�มปลูอดภััยต่�ง	 ๆ	 ที�สิ�ม�ริถุ	 

	 	 	 	 กัริะตุ�นจำิตสิำ�นึกัขึ้องพื่นักัง�นในเรืิ�องคว�ม 

	 	 	 	 ปลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นแลูะสิิ�งแวดลู�อมที� ดี 

	 	 	 	 เช่น	 กั�ริจำัดอบริม	 กั�ริปริะช�สิัมพื่ันธุ์	 กั�ริจำัด 

	 	 	 	 นิทริริศกั�ริ	กั�ริแข่ึ้งขัึ้นในรูิปแบบต่�ง	ๆ

	 	 	 4.	 ผูู้�บังคับบัญช�ทุกัริะดับต�องกัริะทำ�ตนให�เป็น 

	 	 	 	 แบบอย่�งที�ดี ในกั�ริดำ�เนินกั�ริให�เกิัดคว�ม 

	 	 	 	 ปลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นแลูะสิิ�งแวดลู�อมที�ดี	 ทั�งนี� 

	 	 	 	 เพ่ื่�อเป็นกั�ริจูำงใจำให�พื่นักัง�นปฏิิบัติต�ม

	 	 	 5.	 พื่นักัง�นทกุัคนต�องมีจิำตสิำ�นึกัถึุงคว�มปลูอดภััย	 

	 	 	 	 ทั�งขึ้องตนเองแลูะเพ่ื่�อนร่ิวมง�นตลูอดจำน	 

	 	 	 	 ทรัิพื่ย์สิินขึ้องบริิษััท	ตลูอดเวลู�ที�ปฏิิบัติง�น

	 	 	 6.	 กั�ริดูแลูคว�มสิะอ�ดแลูะคว�มเป็นริะเบียบ 

	 	 	 	 เรีิยบริ�อยในพ่ื่�นที�ปฏิิบัติง�น	 ถุ่อเป็นหน��ที�ขึ้อง	 

	 	 	 	 พื่นักัง�นทุกัคน

	 	 	 7.		 พื่นักัง�นทุกัคนต�องให�คว�มร่ิวมม่อต่อกั�ริ 

	 	 	 	 ดำ�เนินง�นเพ่ื่�อให�เกิัดคว�มปลูอดภััยในกั�ริ 

	 	 	 	 ทำ�ง�น	แลูะสิิ�งแวดลู�อมที�ดี

	 	 	 8.		 พื่นักัง�นทุกัคนมีสิิทธุิเสินอคว�มคิดเห็นเรืิ�อง 

	 	 	 	 กั�ริปริับปริุ งสิภั�พื่แลูะวิ ธีุกั�ริทำ�ง�น ให� 

	 	 	 	 ปลูอดภััย	 แลูะถุ่อปฏิิบัติด��นคว�มปลูอดภััย 

	 	 	 	 ในกั�ริทำ�ง�นต่อไป

	 	 	 9.	 บ ริิ ษััทฯ	 ดำ� เ นินกั�ริปฏิิ บั ติต�มกัฎหม�ย 

	 	 	 	 ด��นคว�มปลูอดภััยฯ	 แลูะดำ�เนินกั�ริป้องกััน 

	 	 	 	 อุบัติกั�ริณ์	 อุบัติเหตุ	 กั�ริเจ็ำบป่วยจำ�กักั�ริ 

	 	 	 	 ทำ�ง�น

  1.4 นโยบายความการรับผิดำช้อบต่อสั่งคม 

   และชุ้มช้น

   บริิษััทมีนโยบ�ยคว�มรัิบผิู้ดชอบต่อสัิงคมแลูะชุมชน 

	 ดังนี�

	 	 	 1.		 บริิษััทฯ	ถุ่อว่�คว�มรัิบผิู้ดชอบขึ้องบริิษััท	ฯ	ต่อ 

	 	 	 	 สัิงคมเป็นหน��ที�รัิบผิู้ดชอบในกั�ริปฏิิบัติขึ้อง	 

	 	 	 	 พื่นักัง�นทุกัคน	

	 	 	 2.		 บริิษััทฯ	 สิ่งเสิริิมแลูะสินับสินุนในกั�ริดำ�เนินกั�ริ 

	 	 	 	 ให�เกิัดคว�มรัิบผิู้ดชอบขึ้องบริิษััทต่อสัิงคม	 ใน 

	 	 	 	 เรืิ�องกั�ริพิื่ทักัษ์ัสิิ�งแวดลู�อม	เพ่ื่�อพัื่ฒน�คณุภั�พื่ 

	 	 	 	 ชีวิตขึ้องพื่นักัง�นแลูะชมุชนท�องถิุ�นริวมทั�งอยู่ใน 

	 	 	 	 สัิงคมได�อย่�งปกัติสุิขึ้

	 	 	 3.	 บริิษััทฯ	 ดำ�เนินกั�ริส่ิงเสิริิมแลูะสินับสินุนให�มี 

	 	 	 	 กิัจำกัริริมขึ้องพื่นักัง�นร่ิวมกัับชุมชนท�องถิุ�น	 

	 	 	 	 ริวมถึุงกั�ริปริะช�สัิมพัื่นธ์ุ
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

 การจัดำการความยั�งยืนในมิติสั่งคม

 1.  นโยบายและแนวปฏิิบัติด้ำานสั่งคม

	 	 	 บริิษััทมีคว�มมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินง�นด��นคว�มรัิบผิู้ดชอบต่อผู้ลูกัริะทบในด��นสัิงคม	โดยยึดหลัูกักั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำที�โปร่ิงใสิ	 

	 ตริวจำสิอบได�	มีจำริิยธุริริม	เค�ริพื่ต่อหลัูกัสิิทธิุมนุษัยชน	แลูะผู้ลูปริะโยชน์ขึ้องผูู้�มีส่ิวนได�เสีิย	มุ่งมั�นในกั�ริผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียม 

	 ที�มีคุณภั�พื่	สิริ��งคว�มพึื่งพื่อใจำขึ้องลููกัค��แลูะมีคว�มปลูอดภััยต่อผูู้�บริิโภัค	 โดยคำ�นึงถึุงผู้ลูกัริะทบต่อชุมชนแลูะสิิ�งแวดลู�อม	 โดย 

	 ปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยแลูะขึ้�อกัำ�หนดอ่�น	ๆ 	หรืิอหลัูกัปฏิิบัติอ่�นที�เกีั�ยวขึ้�อง	ริวมถึุงมุ่งมั�นพัื่ฒน�	ปรัิบปรุิง	เพ่ื่�อสิริ��งฐ�นริ�กัขึ้องคว�ม 

	 รัิบผิู้ดชอบต่อสัิงคมอย่�งต่อเน่�องแลูะยั�งย่น
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  1.1 นโยบายด้ำานสิ่ที่ธิุมนุษัยช้น

	 	 	 บริิ ษััทจำะ ให�คว�มเป็นธุริริมต่อผูู้� มี ส่ิวนได� เ สีิย 

	 ทุกัริ�ย	 โดยปฏิิบัติต�มกัฎหม�ยแลูะขึ้�อบังคับที�เกีั�ยวขึ้�อง 

	 กัับพื่นักัง�น	 หลัูกักั�ริเกีั�ยวกัับสิิทธุิมนุษัยชนขัึ้�นพ่ื่�นฐ�น 

	 ต�มเกัณฑ์์สิ�กัลู	 โดยไม่แบ่งแยกัถิุ�นกัำ�เนิด	 เชื�อช�ติ	 เพื่ศ	 

	 อ�ยุ	สีิผิู้ว	ศ�สิน�	คว�มพิื่กั�ริ	ฐ�นะ	ช�ติตริะกูัลู	สิถุ�นศึกัษั�	 

	 หริือสิถุ�นะอ่�นใดที�มิได�เกีั�ยวขึ้�องโดยตริงกัับกั�ริปฏิิบัติง�น	 

	 ริวมทั�งให�คว�มเค�ริพื่ต่อคว�มเป็นปัจำเจำกัชนแลูะศักัดิ�ศรีิ 

	 ขึ้องคว�มเป็นมนุษัย์

  1.2 นโยบายการจัดำการด้ำานคุณภาพ

	 	 	 บริิษััทมีนโยบ�ยด��นกั�ริควบคุมคุณภั�พื่	 เริ�จำะคง 

	 คว�มเป็นผูู้�นำ�ในด��นกั�ริผู้ลิูตภั�ชนะบริริจุำภััณฑ์์	อลููมิเนียม 

	 ในภั�คพ่ื่�นเอเชียแปซิึ่ฟิค	โดยมุ่งเน�นที�:

	 	 	 •	 ผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์คุณภั�พื่สูิงสุิด	 พัื่ฒน�กั�ริ 

	 	 	 	 ผู้ลิูตอย่�งต่อเน่�อง	 ส่ิงมอบตริงต่อเวลู�	 แลูะ 

	 	 	 	 สิอดคลู�องต�มขึ้�อกัำ�หนดคว�มปลูอดภััยขึ้อง 

	 	 	 	 บริริจุำภััณฑ์์ที�ตกัลูงร่ิวมกัับลููกัค��

	 	 	 •	 อบริมพื่ฒัน�บุคคลู�กัริให�เขึ้��ใจำนโยบ�ยคณุภั�พื่ 

	 	 	 	 แลูะเพิื่�มปริะสิิทธิุภั�พื่ในกั�ริทำ�ง�น

	 	 	 •	 พัื่ฒน�กั�ริส่ิ�อสิ�ริแลูะสิริ��งคว�มสัิมพัื่นธ์ุที�ดีต่อ 

	 	 	 	 ผูู้�ร่ิวมง�นทั�งภั�ยในภั�ยนอกั	

  1.3 นโยบายความปลอดำภัย อาชี้วอนามัยและ 

   ส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน

	 	 	 บริิษััทมุ่งเน�นให� ให�พื่นักัง�นยึดถุ่อปฏิิบัตินโยบ�ย 

	 อย่�งเคร่ิงครัิด

	 	 	 1.	 บริิษััทฯ	 ถุ่อว่�คว�มปลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น 

	 	 	 	 เป็นหน��ที�รัิบผู้ิดชอบอันดับแริกัในกั�ริปฏิิบัติ 

	 	 	 	 ง�นขึ้องพื่นักัง�นทุกัคน

	 	 	 2.	 บริิษััทฯ	 ดำ�เนินกั�ริส่ิงเสิริิมแลูะสินับสินุนให�มี 

	 	 	 	 กั�ริปริับปริุงสิภั�พื่กั�ริทำ�ง�นแลูะสิภั�พื่ 

	 	 	 	 สิิ�งแวดลู�อมให�อยู่ในสิภั�พื่ที�ปลูอดภััย

	 	 	 3.	 บริิษััทฯ	 ดำ�เนินกั�ริส่ิงเสิริิมแลูะสินับสินุนให�มี 

	 	 	 	 กิัจำกัริริมคว�มปลูอดภััยต่�ง	 ๆ	 ที�สิ�ม�ริถุ	 

	 	 	 	 กัริะตุ�นจำิตสิำ�นึกัขึ้องพื่นักัง�นในเรืิ�องคว�ม 

	 	 	 	 ปลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นแลูะสิิ�งแวดลู�อมที� ดี 

	 	 	 	 เช่น	 กั�ริจำัดอบริม	 กั�ริปริะช�สิัมพื่ันธุ์	 กั�ริจำัด 

	 	 	 	 นิทริริศกั�ริ	กั�ริแข่ึ้งขัึ้นในรูิปแบบต่�ง	ๆ

	 	 	 4.	 ผูู้�บังคับบัญช�ทุกัริะดับต�องกัริะทำ�ตนให�เป็น 

	 	 	 	 แบบอย่�งที�ดี ในกั�ริดำ�เนินกั�ริให�เกิัดคว�ม 

	 	 	 	 ปลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นแลูะสิิ�งแวดลู�อมที�ดี	 ทั�งนี� 

	 	 	 	 เพ่ื่�อเป็นกั�ริจูำงใจำให�พื่นักัง�นปฏิิบัติต�ม

	 	 	 5.	 พื่นักัง�นทกุัคนต�องมีจิำตสิำ�นึกัถึุงคว�มปลูอดภััย	 

	 	 	 	 ทั�งขึ้องตนเองแลูะเพ่ื่�อนร่ิวมง�นตลูอดจำน	 

	 	 	 	 ทรัิพื่ย์สิินขึ้องบริิษััท	ตลูอดเวลู�ที�ปฏิิบัติง�น

	 	 	 6.	 กั�ริดูแลูคว�มสิะอ�ดแลูะคว�มเป็นริะเบียบ 

	 	 	 	 เรีิยบริ�อยในพ่ื่�นที�ปฏิิบัติง�น	 ถุ่อเป็นหน��ที�ขึ้อง	 

	 	 	 	 พื่นักัง�นทุกัคน

	 	 	 7.		 พื่นักัง�นทุกัคนต�องให�คว�มร่ิวมม่อต่อกั�ริ 

	 	 	 	 ดำ�เนินง�นเพ่ื่�อให�เกิัดคว�มปลูอดภััยในกั�ริ 

	 	 	 	 ทำ�ง�น	แลูะสิิ�งแวดลู�อมที�ดี

	 	 	 8.		 พื่นักัง�นทุกัคนมีสิิทธุิเสินอคว�มคิดเห็นเรืิ�อง 

	 	 	 	 กั�ริปริับปริุ งสิภั�พื่แลูะวิ ธีุกั�ริทำ�ง�น ให� 

	 	 	 	 ปลูอดภััย	 แลูะถุ่อปฏิิบัติด��นคว�มปลูอดภััย 

	 	 	 	 ในกั�ริทำ�ง�นต่อไป

	 	 	 9.	 บ ริิ ษััทฯ	 ดำ� เ นินกั�ริปฏิิ บั ติต�มกัฎหม�ย 

	 	 	 	 ด��นคว�มปลูอดภััยฯ	 แลูะดำ�เนินกั�ริป้องกััน 

	 	 	 	 อุบัติกั�ริณ์	 อุบัติเหตุ	 กั�ริเจ็ำบป่วยจำ�กักั�ริ 

	 	 	 	 ทำ�ง�น

  1.4 นโยบายความการรับผิดำช้อบต่อสั่งคม 

   และชุ้มช้น

   บริิษััทมีนโยบ�ยคว�มรัิบผิู้ดชอบต่อสัิงคมแลูะชุมชน 

	 ดังนี�

	 	 	 1.		 บริิษััทฯ	ถุ่อว่�คว�มรัิบผิู้ดชอบขึ้องบริิษััท	ฯ	ต่อ 

	 	 	 	 สัิงคมเป็นหน��ที�รัิบผิู้ดชอบในกั�ริปฏิิบัติขึ้อง	 

	 	 	 	 พื่นักัง�นทุกัคน	

	 	 	 2.		 บริิษััทฯ	 สิ่งเสิริิมแลูะสินับสินุนในกั�ริดำ�เนินกั�ริ 

	 	 	 	 ให�เกิัดคว�มรัิบผิู้ดชอบขึ้องบริิษััทต่อสัิงคม	 ใน 

	 	 	 	 เรืิ�องกั�ริพื่ทัิกัษ์ัสิิ�งแวดลู�อม	เพ่ื่�อพัื่ฒน�คณุภั�พื่ 

	 	 	 	 ชีวิตขึ้องพื่นักัง�นแลูะชมุชนท�องถิุ�นริวมทั�งอยู่ใน 

	 	 	 	 สัิงคมได�อย่�งปกัติสุิขึ้

	 	 	 3.	 บริิษััทฯ	 ดำ�เนินกั�ริส่ิงเสิริิมแลูะสินับสินุนให�มี 

	 	 	 	 กิัจำกัริริมขึ้องพื่นักัง�นร่ิวมกัับชุมชนท�องถิุ�น	 

	 	 	 	 ริวมถึุงกั�ริปริะช�สัิมพัื่นธ์ุ
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	 	 	 4.		 ผูู้�บังคับบัญช�ทุกัริะดับจำะต�องกัริะทำ�ตนให�เป็น 

	 	 	 	 แบบอย่�งที�ดี ในกั�ริดำ�เนินกั�ริให�เกิัดคว�ม	 

	 	 	 	 รัิบผิู้ดชอบขึ้องบริิษััท	 ต่อสัิงคมในเรืิ�องขึ้อง 

	 	 	 	 กั�ริพิื่ทักัษ์ัสิิ�งแวดลู�อม	 แลูะกั�ริมีส่ิวนร่ิวมใน 

	 	 	 	 กั�ริพัื่ฒน�ชุมชนท�องถิุ�น	ทั�งนี�เพ่ื่�อเป็นแริงจูำงใจำ 

	 	 	 	 ให�พื่นักัง�นปฏิิบัติต�ม

 2.  ผลการดำำาเนินงานด้ำานสั่งคม

	 	 	 บริิษััทให�คว�มสิำ�คัญกัับกั�ริจัำดกั�ริคว�มยั�งย่นท�งด��นสัิงคมกัลู่�วค่อ	ด��นพื่นักัง�น	ด��นลููกัค��	ด��นคว�มปลูอดภััย	แลูะ 

	 ด��นสิังคมแลูะชุมชน	 โดยในปีที�ผู่้�นม�บริิษััทไม่มีเรืิ�องริ�องเริียนกั�ริไม่เค�ริพื่สิิทธุิมนุษัยชนในกัลุู่มขึ้องพื่นักัง�น	 กัลุู่มลููกัค��	 แลูะ 

	 จำ�กัชุมชน

	 	 	 บริิษััทมีกั�ริปริะกั�ศเจำตน�ริมณ์ในกั�ริเขึ้��ร่ิวมโคริงกั�ริกั�ริดำ�เนินกั�ริต�มม�ตริ�ฐ�นคว�มรัิบผิู้ดชอบต่อสัิงคมขึ้อง 

	 ผูู้�ปริะกัอบกั�ริ	 (CSR-DIW	 Continues	 2022)	 ซ้ึ่�งเป็นโคริงกั�ริส่ิงเสิริิมโริงง�นอุตสิ�หกัริริมให�มีคว�มผิู้ดชอบต่อสัิงคมแลูะชุมชน 

	 อย่�งยั�งย่น	ซ้ึ่�งได�รัิบริ�งวัลูจำ�กัโคริงกั�ริดังกัลู่�วขึ้องกัริมโริงง�นอุตสิ�หกัริริมเม่�อวันที�	24	สิิงห�คม	2565

	 	 	 5.	 พื่นักัง�นต�องมีจิำตสิำ�นึกัถึุงคว�มรัิบผิู้ดชอบ 

	 	 	 	 ขึ้องบริิ ษััทต่อสิังคม	 ใน เ รืิ�องกั�ริพิื่ ทักัษ์ั 

	 	 	 	 สิิ�งแวดลู�อม	 แลูะกั�ริมีส่ิวนร่ิวมในกั�ริพัื่ฒน� 

	 	 	 	 ชุมชนท�องถิุ�น

  2.1 ด้ำานสิ่ที่ธิุมนุษัยช้น

	 	 	 บริิษััทมีแนวปฏิิบัติด��นสิิทธิุมนุษัยชน	ดังนี�

	 	 	 1.		 ให�คว�มเค�ริพื่ต่อสิิทธิุมนุษัยชนให�เกีัยริติซ้ึ่�งกััน 

	 	 	 	 แลูะกััน	 แลูะปฏิิบัติต่อกัันอย่�งเท่�เทียมโดยไม่	 

	 	 	 	 เลู่อกัปฏิิบัติต่อบุคคลูใดๆ

	 	 	 2.	 ปฏิิบัติต�มกัฎริะเบียบแลูะขึ้�อบังคับขึ้องบริิษััท	 

	 	 	 	 เพ่ื่�อป้องกัันคว�มเสีิ�ยงที�จำะเกิัดกั�ริลูะเมิดสิิทธิุ 

	 	 	 	 มนุษัยชนในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำ	

	 	 	 3.	 ส่ิ�อสิ�ริเผู้ยแพื่ร่ิให�คว�มรูิ�คว�มเขึ้��ใจำ	แลูะให�กั�ริ 

	 	 	 	 สินับสินุนอ่�นใดแก่ัพื่นักัง�นแลูะคู่ค��ท�งธุุริกิัจำ 

	 	 	 	 เพ่ื่�อให�มีส่ิวนร่ิวมในกั�ริดำ�เนินธุุริกิัจำอย่�งมี 

	 	 	 	 คุณธุริริมแลูะยึดมั�นต่อกั�ริเค�ริพื่สิิทธิุมนุษัยชน	

	 	 	 4.	 ติดต�มตริวจำสิอบแลูะปริะเมินคว�มเสีิ�ยงแลูะ 

	 	 	 	 ผู้ลูกัริะทบด��นสิิทธิุมนุษัยชนอย่�งสิมำ��เสิมอ

	 	 	 5.	 จัำดให�มีกัริะบวนกั�ริตริวจำสิอบขึ้�อมูลูหรืิอขึ้�อ 

	 	 	 	 ริ�องเริียนที� เกีั�ยวขึ้�องกัับสิิทธุิมนุษัยชนเพ่ื่�อ 

	 	 	 	 จัำดกั�ริแกั�ไขึ้แลูะป้องกัันปัญห�กั�ริลูะเมิดสิิทธุิ 

	 	 	 	 มนุษัยชน

	 	 	 6.	 เปิดโอกั�สิให�พื่นักัง�นแลูะผูู้�มีส่ิวนได�เสีิยสิ�ม�ริถุ 

	 	 	 	 แสิดงคว�มคิดเห็นสิะท�อนปัญห�ริวมทั�งแจำ�ง	 

	 	 	 	 เบ�ะแสิหริอืขึ้�อริ�องเริยีน	ห�กัพื่บเห็นเหตุกั�ริณ์ 

	 	 	 	 หริือกั�ริกัริะทำ�ที�เกีั�ยวขึ้�องกัับกั�ริลูะเมิดสิิทธิุ 

	 	 	 	 มนุษัยชน	

	 	 	 7.		 ผูู้�กัริะทำ�กั�ริลูะเมิดสิิทธิุมนุษัยชนถุ่อเป็นกั�ริ 

	 	 	 	 กัริะทำ�ผิู้ดจำริริย�บริริณขึ้องบริิษััทซึ่้�งจำะต�องได� 

	 	 	 	 รัิบกั�ริพื่ิจำ�ริณ�โทษัท�งวินัยต�มริะเบียบขึ้อง 

	 	 	 	 บริิษััท	



26 แบบ 56-1 One Report 2565

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

  2.2 การจัดำการด้ำานพนักงาน

	 	 	 บริิษััทให�คว�มสิำ�คัญกัับกั�ริปฏิิบัติต่อแริงง�นอย่�งเป็นธุริริม	โดยตริะหนักัดีว่�พื่นักัง�นเป็นปัจำจัำย	สิำ�คัญที�ช่วยส่ิงเสิริิมให� 

	 บริิษััทปริะสิบคว�มสิำ�เร็ิจำ	แลูะเติบโตต�มเป้�หม�ยที�ว�งไว�	ซ้ึ่�งสิ�ม�ริถุสิรุิปริ�ยลูะเอียดได�ดังนี�

   1. จำานวนพนักงาน

	 	 	 	 ณ	วันที�	31	ธุันว�คม	2565	บริิษััทมีพื่นักัง�นทั�งสิิ�น	1,160	คนซ้ึ่�งสิ�ม�ริถุแยกัเป็นหน่วยง�นที�	ปฏิิบัติกั�ริได�ดังนี�

หน่วยงาน 2565 2564 2563

	 พื่นักัง�นปริะจำำ�สิำ�นักัง�น	 141	 138	 150

	 พื่นักัง�นปริะจำำ�โริงง�นที�	1	AMC	 22	 24	 35

	 พื่นักัง�นปริะจำำ�โริงง�นที�	2	CPS	 757	 781	 804

	 พื่นักัง�นปริะจำำ�โริงง�นที�	3	SPS	 240	 254	 266

 รวม 1,160 1,197 1,255

	 	 	 สิำ�หรัิบค่�ตอบแทนขึ้องบุคลู�กัริในปีพื่.ศ.	2565	ซ้ึ่�งปริะกัอบด�วยเงินเด่อน	โบนัสิ	เงินสิะสิม	พื่นักัง�น	แลูะอ่�น	ๆ 	มีจำำ�นวนริวม 

	 ทั�งสิิ�น	717	ลู��นบ�ท	 ทั�งนี�ในกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทนพื่นักัง�นนั�น	บริิษััทได�พิื่จำ�ริณ�ค่�ตอบแทนพื่นักัง�นให�สิอดคลู�องกัับผู้ลูกั�ริ 

	 ดำ�เนินง�นขึ้องบริิษััท	แต่ทั�งนี�จำะต�องเป็นไปต�มหลัูกั	3	ปริะกั�ริค่อ	

	 	 	 1.	 ต�องมีคว�มเป็นธุริริมภั�ยในบริิษััท	(Internal	Equity)	

	 	 	 2.	 ต�องสิ�ม�ริถุแข่ึ้งขัึ้นได�กัับภั�ยนอกั	(External	Competitive)	

	 	 	 3.	 ต�องจูำงใจำพื่นักัง�น	(Motivation)	เหลู่�นี�	เพ่ื่�อให�พื่นักัง�นบริิษััทปฏิิบัติง�นด�วยคว�มสุิขึ้

   2. ส่วัส่ดิำการพนักงาน

	 	 	 นอกัเหน่อจำ�กัค่�ตอบแทนริูปขึ้องเงินเด่อนแลูะโบนัสิแลู�ว	 บริิษััทได�จัำดให�มีผู้ลูปริะโยชน์ตอบแทนให�กัับพื่นักัง�นในริูปแบบอ่�น 

	 อีกัหลู�ยปริะกั�ริดังนี�	

	 	 	 1.	 กัองทุนสิำ�ริองเลีู�ยงชีพื่	ซ้ึ่�งได�จัำดตั�งข้ึ้�นเม่�อเด่อนสิิงห�คม	2563	ด�วยคว�มสิมัคริใจำขึ้องพื่นักัง�น

	 	 	 2.	 บำ�เหน็จำพื่นักัง�น	

	 	 	 3.	 สิวัสิดิกั�ริด��นสุิขึ้ภั�พื่แลูะกั�ริปริะกัันชีวิต

	 	 	 4.	 อ�ห�ริกัลู�งวันแลูะทุนกั�ริศึกัษั�แก่ับุตริพื่นักัง�นที�เรีิยนดี	

   3. ข้อพิพาที่แรงงานและอัตราการลาออก

	 	 	 วันที�	31	ธัุนว�คม	2565	บริิษััทมี	1	สิหภั�พื่แริงง�น	แต่ไม่มีขึ้�อพิื่พื่�ทแริงง�นหรืิอคดีฟ้องริ�อง	หรืิอถูุกัฟ้องริ�องแต่อย่�งใด	 

	 แลูะมีพื่นักัง�นเขึ้��ใหม่แลูะลู�ออกัในปี	2563	-	2565	ดังนี�	

ปี พนักงานสิ่�นปี เข้าใหม่ ลาออก

	 2565	 1,160	 45	 82	 5.8

	 2564	 1,197	 8	 66	 5.3

	 2563	 1,255	 25	 169	 12.1

อัตราร้อยละ

   4. การส่รรหาพนักงาน

	 	 	 บริิษััทให�คว�มสิำ�คัญต่อกั�ริพัื่ฒน�บุคลู�กัริเริิ�มตั�งแต่กัริะบวนกั�ริสิริริห�	โดยยึดถุ่อหลัูกัคว�มโปร่ิงใสิ	แลูะดำ�เนินกั�ริด�วย 

	 ริะบบคว�มเสิมอภั�คแลูะเป็นธุริริม	

   5. การฝึึกอบรมและการพัฒนาความส่ามารถุพนักงาน

	 	 	 บริิษััทให�คว�มสิำ�คัญต่อกั�ริพัื่ฒน�บุคลู�กัริเป็นอย่�งยิ�ง	 เน่�องจำ�กับริิษััทเชื�อว่�บุคลู�กัริค่อ	 ปัจำจัำยสิำ�คัญที�ช่วยให�บริิษััท 

	 กั��วสู่ิกั�ริเป็นผูู้�นำ�ในอุตสิ�หกัริริมบริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียมอันดับหนึ�ง	 โดยบริิษััทได�จำัดให�มีกั�ริฝัึกัอบริมทั�งภั�ยในแลูะภั�ยนอกั	 กั�ริ 

	 ฝึักัอบริมพื่นักัง�นแบ่งเป็น	3	หลัูกัสูิตริดังนี�

	 	 	 •	 หลูกััสูิตริพ่ื่�นฐ�น	ค่อหลัูกัสูิตริที�ฝึักัอบริมเพ่ื่�อทบทวนคว�มเขึ้��ใจำในกั�ริทำ�ง�นแลูะ	เสิริิมสิริ��งปริะสิิทธุภิั�พื่ในกั�ริทำ�ง�น 

	 	 	 	 ตลูอดจำนสิริ��งทัศนคติที�ดีในกั�ริทำ�ง�น	 เช่น	กั�ริปฐมนิเทศน์พื่นักัง�น	ริะเบียบปฏิิบัติในกั�ริทำ�ง�น	 (WI)	คว�มรูิ�ทั�วไป 

	 	 	 	 เกีั�ยวกัับริะเบียบบริิษััท	เป็นต�น
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  2.2 การจัดำการด้ำานพนักงาน

	 	 	 บริิษััทให�คว�มสิำ�คัญกัับกั�ริปฏิิบัติต่อแริงง�นอย่�งเป็นธุริริม	โดยตริะหนักัดีว่�พื่นักัง�นเป็นปัจำจัำย	สิำ�คัญที�ช่วยส่ิงเสิริิมให� 

	 บริิษััทปริะสิบคว�มสิำ�เร็ิจำ	แลูะเติบโตต�มเป้�หม�ยที�ว�งไว�	ซ้ึ่�งสิ�ม�ริถุสิรุิปริ�ยลูะเอียดได�ดังนี�

   1. จำานวนพนักงาน

	 	 	 	 ณ	วันที�	31	ธุันว�คม	2565	บริิษััทมีพื่นักัง�นทั�งสิิ�น	1,160	คนซ้ึ่�งสิ�ม�ริถุแยกัเป็นหน่วยง�นที�	ปฏิิบัติกั�ริได�ดังนี�

หน่วยงาน 2565 2564 2563

	 พื่นักัง�นปริะจำำ�สิำ�นักัง�น	 141	 138	 150

	 พื่นักัง�นปริะจำำ�โริงง�นที�	1	AMC	 22	 24	 35

	 พื่นักัง�นปริะจำำ�โริงง�นที�	2	CPS	 757	 781	 804

	 พื่นักัง�นปริะจำำ�โริงง�นที�	3	SPS	 240	 254	 266

 รวม 1,160 1,197 1,255

	 	 	 สิำ�หรัิบค่�ตอบแทนขึ้องบุคลู�กัริในปีพื่.ศ.	2565	ซ้ึ่�งปริะกัอบด�วยเงินเด่อน	โบนัสิ	เงินสิะสิม	พื่นักัง�น	แลูะอ่�น	ๆ 	มีจำำ�นวนริวม 

	 ทั�งสิิ�น	717	ลู��นบ�ท	 ทั�งนี�ในกั�ริกัำ�หนดค่�ตอบแทนพื่นักัง�นนั�น	บริิษััทได�พิื่จำ�ริณ�ค่�ตอบแทนพื่นักัง�นให�สิอดคลู�องกัับผู้ลูกั�ริ 

	 ดำ�เนินง�นขึ้องบริิษััท	แต่ทั�งนี�จำะต�องเป็นไปต�มหลัูกั	3	ปริะกั�ริค่อ	

	 	 	 1.	 ต�องมีคว�มเป็นธุริริมภั�ยในบริิษััท	(Internal	Equity)	

	 	 	 2.	 ต�องสิ�ม�ริถุแข่ึ้งขัึ้นได�กัับภั�ยนอกั	(External	Competitive)	

	 	 	 3.	 ต�องจูำงใจำพื่นักัง�น	(Motivation)	เหลู่�นี�	เพ่ื่�อให�พื่นักัง�นบริิษััทปฏิิบัติง�นด�วยคว�มสุิขึ้

   2. ส่วัส่ดิำการพนักงาน

	 	 	 นอกัเหน่อจำ�กัค่�ตอบแทนริูปขึ้องเงินเด่อนแลูะโบนัสิแลู�ว	 บริิษััทได�จัำดให�มีผู้ลูปริะโยชน์ตอบแทนให�กัับพื่นักัง�นในริูปแบบอ่�น 

	 อีกัหลู�ยปริะกั�ริดังนี�	

	 	 	 1.	 กัองทุนสิำ�ริองเลีู�ยงชีพื่	ซ้ึ่�งได�จัำดตั�งข้ึ้�นเม่�อเด่อนสิิงห�คม	2563	ด�วยคว�มสิมัคริใจำขึ้องพื่นักัง�น

	 	 	 2.	 บำ�เหน็จำพื่นักัง�น	

	 	 	 3.	 สิวัสิดิกั�ริด��นสุิขึ้ภั�พื่แลูะกั�ริปริะกัันชีวิต

	 	 	 4.	 อ�ห�ริกัลู�งวันแลูะทุนกั�ริศึกัษั�แก่ับุตริพื่นักัง�นที�เรีิยนดี	

   3. ข้อพิพาที่แรงงานและอัตราการลาออก

	 	 	 วันที�	31	ธัุนว�คม	2565	บริิษััทมี	1	สิหภั�พื่แริงง�น	แต่ไม่มีขึ้�อพิื่พื่�ทแริงง�นหรืิอคดีฟ้องริ�อง	หรืิอถูุกัฟ้องริ�องแต่อย่�งใด	 

	 แลูะมีพื่นักัง�นเขึ้��ใหม่แลูะลู�ออกัในปี	2563	-	2565	ดังนี�	

ปี พนักงานสิ่�นปี เข้าใหม่ ลาออก

	 2565	 1,160	 45	 82	 5.8

	 2564	 1,197	 8	 66	 5.3

	 2563	 1,255	 25	 169	 12.1

อัตราร้อยละ

   4. การส่รรหาพนักงาน

	 	 	 บริิษััทให�คว�มสิำ�คัญต่อกั�ริพัื่ฒน�บุคลู�กัริเริิ�มตั�งแต่กัริะบวนกั�ริสิริริห�	โดยยึดถุ่อหลัูกัคว�มโปร่ิงใสิ	แลูะดำ�เนินกั�ริด�วย 

	 ริะบบคว�มเสิมอภั�คแลูะเป็นธุริริม	

   5. การฝึึกอบรมและการพัฒนาความส่ามารถุพนักงาน

	 	 	 บริิษััทให�คว�มสิำ�คัญต่อกั�ริพัื่ฒน�บุคลู�กัริเป็นอย่�งยิ�ง	 เน่�องจำ�กับริิษััทเชื�อว่�บุคลู�กัริค่อ	 ปัจำจัำยสิำ�คัญที�ช่วยให�บริิษััท 

	 กั��วสู่ิกั�ริเป็นผูู้�นำ�ในอุตสิ�หกัริริมบริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียมอันดับหนึ�ง	 โดยบริิษััทได�จำัดให�มีกั�ริฝัึกัอบริมทั�งภั�ยในแลูะภั�ยนอกั	 กั�ริ 

	 ฝึักัอบริมพื่นักัง�นแบ่งเป็น	3	หลัูกัสูิตริดังนี�

	 	 	 •	 หลูกััสูิตริพ่ื่�นฐ�น	ค่อหลัูกัสูิตริที�ฝึักัอบริมเพ่ื่�อทบทวนคว�มเขึ้��ใจำในกั�ริทำ�ง�นแลูะ	เสิริิมสิริ��งปริะสิิทธุภิั�พื่ในกั�ริทำ�ง�น 

	 	 	 	 ตลูอดจำนสิริ��งทัศนคติที�ดีในกั�ริทำ�ง�น	 เช่น	กั�ริปฐมนิเทศน์พื่นักัง�น	ริะเบียบปฏิิบัติในกั�ริทำ�ง�น	 (WI)	คว�มรูิ�ทั�วไป 

	 	 	 	 เกีั�ยวกัับริะเบียบบริิษััท	เป็นต�น
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	 	 	 •	 หลัูกัสูิตริเพ่ื่�อกั�ริพัื่ฒน�	ค่อหลัูกัสูิตริกั�ริฝึักัอบริมสิำ�หรัิบพื่นักัง�นริะดับหัวหน��ง�นข้ึ้�นไป	หรืิอบุคคลูที�เตรีิยมพื่ริ�อม 

	 	 	 	 ข้ึ้�นตำ�แหน่งริะดับหัวหน��ง�นข้ึ้�นไป	 ซ้ึ่�งส่ิงเสิริิมแลูะเสิริิมสิริ��งปริะสิิทธิุภั�พื่ขึ้องพื่นักัง�นให�บริิห�ริผูู้� ใต�บังคับบัญช�ให�มี 

	 	 	 	 ปริะสิิทธิุภั�พื่	อ�ทิเช่น	ทักัษัะหัวหน��ง�น,	จำป	ผูู้�บริิห�ริ

	 	 	 •	 หลัูกัสูิตริเฉพื่�ะสิ�ยง�น	ค่อหลัูกัสูิตริกั�ริฝึักัอบริมที�เกีั�ยวขึ้�องกัับง�นที�พื่นักัง�นปฏิิบัติอยู่	เช่นม�ตริฐ�นบัญชีฉบับใหม่	 

	 	 	 	 เทคนิคเกีั�ยวกัับเครืิ�องจัำกัริชนิดใหม่	หรืิออบริมกัฎริะเบียบตลู�ดหลัูกัทรัิพื่ย์ใหม่สิำ�หรัิบง�นเลูขึ้�นุกั�ริบริิษััท	เป็นต�น

	 ในปี	 พื่.ศ.	 2565	 บริิษััทได�จัำดอบริมหลูักัสูิตริให�กัับพื่นักัง�นเป็นจำำ�นวนทั�งสิิ�น	 109	 หลัูกัสูิตริ	 ริวมเป็นจำำ�นวน	 33,222	 ชั�วโมง	 

คิดเป็นจำำ�นวนชั�วโมงเฉลีู�ยขึ้องกั�ริฝึักัอบริมขึ้องพื่นักัง�นต่อปีเป็น	 29.27	 ชั�วโมงต่อคน	 ต่อปี	 แลูะได� ใช�งบปริะม�ณค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริ 

จัำดฝึักัอบริมทั�งสิิ�น	341,116.59	บ�ท

พื่นักัง�นใหม่จำะได�รัิบกั�ริอบริมเพ่ื่�อให�ทริ�บวิสัิยทัศน์	พัื่นธุกิัจำ	ตลูอดจำนริะเบียบแลูะแนวปฏิิบัติง�นเพ่ื่�อให�เขึ้��ใจำบทบ�ทแลูะหน��ที�ขึ้องตน

   6. การปฏิิบัติต่อพนักงานอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม

	 	 	 บริิษััทตริะหนักัถึุงคว�มสิำ�คัญขึ้องกั�ริปฏิิบัติอย่�งเท่�เทียมกัันกัับพื่นักัง�นทุกัคนในองค์กัริ	 ตั�งแต่กัริะบวนกั�ริคัดเลู่อกั 

	 บุคคลู	กั�ริแต่งตั�ง	ตลูอดจำนกั�ริเลู่�อนตำ�แหน่งให�เหม�ะสิมกัับหน��ที�คว�มรัิบผิู้ดชอบ	ต�มคว�มรูิ�คว�มสิ�ม�ริถุ	แลูะศักัยภั�พื่ขึ้อง 

	 พื่นักัง�น	โดยไม่มีอคติหรืิอใช�ริะบบเคริอืญ�ติหรืิอพื่วกัพื่�องในกั�ริวัดผู้ลูง�น	นอกัจำ�กันี�	บริิษััทเปดิโอกั�สิให�พื่นักัง�นทุกัริะดับแสิดง 

	 คว�มคิดเห็นแลูะเสินอแนะแนวท�งกั�ริปฏิิบัติง�นผู่้�นช่องท�งต่�ง	ๆ	เพ่ื่�อร่ิวมม่อกัันพัื่ฒน�องค์กัริ

   7. การสื่�อส่ารข้อคิดำเห็นของพนักงาน

	 	 	 เพ่ื่�อให�ทริ�บถึุงคว�มพึื่งพื่อใจำหรืิอคว�มสุิขึ้ในกั�ริปฏิิบัติหน��ที�ขึ้องพื่นักัง�นแต่ลูะคน	 บริิษััทเปิดโอกั�สิให�พื่นักัง�นสิ�ม�ริถุ 

	 แสิดงคว�มคิดเห็นผู้่�นช่องท�งต่�ง	 ๆ	 แลูะเสินอขึ้�อคิด	 แลูะสิอบถุ�มขึ้�อมูลู	 เพ่ื่�อให�พื่นักัง�นมีคว�มมั�นใจำแลูะมั�นคงในกั�ริทำ�ง�น	 

	 นอกัจำ�กันั�นแลู�วบริิษััทยงัได�มีนโยบ�ยให�พื่นกััง�นสิ�ม�ริถุริ�องเรีิยนหริอืริ�องทุกัข์ึ้ต่อคณะกัริริมกั�ริขึ้องบริิษััทผู้�่นช่องท�งที�บริิษััท 

	 กัำ�หนดต�มนโยบ�ย	Whistle	Blowing	Policy	เพ่ื่�อให�พื่นักัง�นมีช่องท�งในกั�ริแจำ�งปัญห�	ริวมทั�งเรืิ�องกั�ริทุจำริิตหรืิอกั�ริคอร์ิรัิปชั�น 

	 ต�มนโยบ�ยกั�ริต่อต��นคอร์ิรัิปชั�น	(Anti-Corruption	Policy)	ที�บริิษััทได�ยึดถุ่อปฏิิบัติม�โดยตลูอด	

   8. การส่ร้างคุณภาพชี้วิตท่ี่�ด่ำในการที่ำางาน

	 	 	 บริิษััทเห็นคว�มสิำ�คัญขึ้องคุณภั�พื่ชีวิตที�ดีขึ้องพื่นักัง�น	 ซ้ึ่�งจำะส่ิงเสิริิมให�พื่นักัง�นทำ�ง�นอย่�งเต็มที�แลูะมีปริะสิิทธิุภั�พื่	 

	 ดังนั�น	 บริิษััทจ้ำงเอ�ใจำใส่ิดูแลูให�ที�ทำ�ง�นมีคว�มปลูอดภััยแลูะถูุกัสุิขึ้ลัูกัษัณะ	 แลูะไม่ก่ัอให�เกิัดผู้ลูเสีิยต่อสุิขึ้ภั�พื่	 ไม่ก่ัอให�เกิัดมลูพิื่ษั	 

	 ริวมไปถึุงกั�ริสิริ��งบริริย�กั�ศขึ้องสิถุ�นที�ทำ�ง�นให�มีคว�มเป็นริะเบียบโดยนำ�นโยบ�ย	5สิ	เขึ้��ม�ใช�ให�มีปริะสิิทธิุภั�พื่

	 	 	 บริิษััทจำัดให�มีม�ตริกั�ริป้องกัันกั�ริแพื่ริ่ริะบ�ดไวริัสิ	 COVID-19	 ภั�ยในบริิษััท	 แลูะควบคุมกั�ริเผู้ยแพื่ริ่กั�ริริะบ�ดขึ้อง	 

	 COVID-19	 โดยกัำ�หนดม�ตริกั�ริแลูะแนวปฏิิบัติให�พื่นักัง�นปฏิิบัติอย่�งเคร่ิงครัิดซ้ึ่�งสิอดคลู�องกัับม�ตริ�กั�ริขึ้องกัริะทริวง 

	 สิ�ธุ�ริณสุิขึ้

จำานวนหลักสู่ตร (ในการพัฒนาบุคลากร) 

2565 2564 2563

หลัูกัสูิตริ	 	 109	หลัูกัสูิตริ	 47	หลัูกัสูิตริ	 55	หลัูกัสูิตริ

จำำ�นวนผูู้�เขึ้��อบริม	 	 1,135	คน	 1,206	คน	 1,274	คน

จำำ�นวนชั�วโมงฝึักัอบริมเฉลีู�ย/คน		 29.27	ชั�วโมง	 23.21	ชั�วโมง	 23.28	ชั�วโมง
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 การจัดำการด้ำานลูกค้าคู่ค้า - การควบคุมคุณภาพ

	 	 	 กั�ริที�บริิษััทจำะบริิห�ริให�ปริะสิบคว�มสิำ�เร็ิจำได�นั�น	ต�องมีกั�ริชี�นำ�แลูะควบคุมบริิษััทด�วยวิธีุที�เป็นริะบบแลูะมีคว�มโปร่ิงใสิ	บริิษััท 

	 ใช�หลัูกับริิห�ริคุณภั�พื่	8	ปริะกั�ริเพ่ื่�อเป็นพ่ื่�นฐ�นขึ้องริะบบกั�ริบริิห�ริคุณภั�พื่

	 	 	 ในปี	 2543	 บริิษััทได�รัิบม�ตริฐ�น	 ISO9002	 แลูะต่อม�ค่อ	 ISO9001:2008	 จำนถึุงในปี	 2560	 บริิษััทได�รัิบม�ตริฐ�น	 

	 ISO9001:2015	ซ้ึ่�งเป็นม�ตริฐ�นที�กัำ�หนดริะบบบริิห�ริคุณภั�พื่เวอร์ิชั�นลู่�สุิด	โดยมุ่งสิริ��งคว�มพึื่งพื่อใจำต่อลููกัค��อย่�งเป็นริะบบ	 

	 แลูะยังได�รัิบม�ตริฐ�น	 ISO	22000:2018	 แลูะ	 ISO/TS	22002-4:2013	 เพ่ื่�อริองรัิบม�ตริฐ�นคว�มปลูอดภััยท�งด��นผู้ลิูตภััณฑ์์ 

	 สิำ�หรัิบกั�ริผู้ลิูตสิินค��ให�กัับลููกัค��ขึ้องบริิษััท

	 	 	 บริิษััทยังได�รัิบปริะกั�ศนียบัตริ	หนังส่ิอรัิบริอง	โลูห์ปริะกั�ศเกีัยริติคุณอีกัม�กัม�ยเพ่ื่�อเป็นเครืิ�องหม�ยรัิบริองถึุงคุณภั�พื่ 

	 สิินค��เป็นที�ยอมรัิบในกัลุู่มลููกัค��ขึ้องบริิษััทที�มีม�กัถึุงกัว่�	300	ริ�ยทั�วโลูกั	

 การจัดำการด้ำานความปลอดำภัย อาชี้วอนามัย และส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน
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 การจัดำการด้ำานลูกค้าคู่ค้า - การควบคุมคุณภาพ
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	 ใช�หลัูกับริิห�ริคุณภั�พื่	8	ปริะกั�ริเพ่ื่�อเป็นพ่ื่�นฐ�นขึ้องริะบบกั�ริบริิห�ริคุณภั�พื่

	 	 	 ในปี	 2543	 บริิษััทได�รัิบม�ตริฐ�น	 ISO9002	 แลูะต่อม�ค่อ	 ISO9001:2008	 จำนถึุงในปี	 2560	 บริิษััทได�รัิบม�ตริฐ�น	 
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	 แลูะยังได�รัิบม�ตริฐ�น	 ISO	22000:2018	 แลูะ	 ISO/TS	22002-4:2013	 เพ่ื่�อริองรัิบม�ตริฐ�นคว�มปลูอดภััยท�งด��นผู้ลิูตภััณฑ์์ 
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	 สิินค��เป็นที�ยอมรัิบในกัลุู่มลููกัค��ขึ้องบริิษััทที�มีม�กัถึุงกัว่�	300	ริ�ยทั�วโลูกั	
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	 	 	 ในปี	2565	บริิษััทได�รัิบริ�งวัลู	Zero	Accident	Award	จำ�กัสิถุ�บันส่ิงเสิริิมคว�มปลูอดภััย	อ�ชีวอน�มัย	แลูะสิภั�พื่แวดลู�อม 
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	 	 	 ในปี	2565		มีอุบัติเหตุจำ�กักั�ริทำ�ง�นทั�งสิิ�น	2	ครัิ�งกัับพื่นักัง�น	2	คนแลูะต�องหยุดพัื่กัง�นทั�งสิิ�น		20	วัน

	 	 	 นอกัจำ�กันั�น	 บริิษััทได�มีกั�ริจำัดกัิจำกัริริมที�เกีั�ยวขึ้�องด��นคว�มปลูอดภััยต่�ง	 ๆ	 ให�กัับพื่นักัง�นเช่น	 กั�ริสิริ��งจำิตสิำ�นึกัที�ดี 

	 ให�กัับพื่นักัง�น	กั�ริฝึักัอบริมคว�มปลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น	กั�ริริณริงค์สิริ��งจิำตสิำ�นึกัในคว�มปลูอดภััย	กิัจำกัริริม	Safety	Talk

	 	 	 กั�ริจัำดอบริมคว�มปลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นให�กัับพื่นักัง�น	ทั�งในง�นแลูะนอกัง�น

กิัจำกัริริมแข่ึ้งขัึ้นกีัฬ�เพ่ื่�อส่ิงเสิริิมสุิขึ้ภั�พื่

กิัจำกัริริมขัึ้บขีึ้�ปลูอดภััย
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 ภาพรวมการดำำาเนินงานและปัจจัยท่ี่�ที่ำาให้ม่การเปล่�ยนแปลงท่ี่�ส่ำาคัญ

 1.1  ภาพรวมทัี่�วไป

	 	 	 บริิษััท	เริิ�มปริะกัอบธุุริกิัจำโดยน�ยฮ�ร์ิทมุท	วิลูเฮล์็ูม	ชไนเดอร์ิ	เม่�อปี	พื่.ศ.	2504	แลูะต่อม�ในปี	พื่.ศ.	2538	ได�มีกั�ริร่ิวมลูงทุน 

	 กัับบริิษััท	ท�เคะอุจิำเพื่ริสิ	อินดัสิตรีิ�ส์ิ	จำำ�กััด	 ซ้ึ่�งเป็นผูู้�ปริะกัอบธุุริกิัจำผู้ลิูตแลูะขึ้�ยหลูอดแลูะกัริะป๋องอลููมิเนียมในปริะเทศญี�ปุ่น	 โดย 

	 ปัจำจุำบันบริิษััท	 ท�เคะอุจิำเพื่ริสิ	 อินดัสิตรีิ�ส์ิ	 จำำ�กััดเป็นผูู้�ถุ่อหุ�นริ�ยใหญ่ขึ้องบริิษััท	 ถุ่อริวมทั�งท�งตริงแลูะท�งอ�อมจำำ�นวนทั�งสิิ�น 

	 ริ�อยลูะ	 71.65	 โดยมีน�ยทะคะอะกัิ	 ท�เคะอุจิำเป็นกัริริมกั�ริผูู้�จัำดกั�ริ	 โดยกิัจำกั�ริได�มีกั�ริขึ้ย�ยธุุริกิัจำผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียม 

	 อย่�งต่อเน่�องจำนปัจำจุำบัน	

	 	 	 บริิษััทตั�งเป้�หม�ยในกั�ริเป็นผูู้�ผู้ลิูตที�ดีที�สุิดแลูะใหญ่ที�สุิดในโลูกัโดยมีต�นทุนที�ตำ��กัว่�	 โดยเพิื่�มผู้ลูผู้ลิูตให�ดีข้ึ้�น	 แลูะลูดอัตริ� 

	 ขึ้องเสีิยให�น�อยที�สุิด	 	 ผู้ลิูตสิินค��ที�มีคุณภั�พื่	 ตอบสินองคว�มพึื่งพื่อใจำขึ้องลููกัค��	 แลูะลูดกั�ริปลู่อยก๊ั�ซึ่ค�ร์ิบอนไดออกัไซึ่ด์ 

	 ให�น�อยลูง	เพ่ื่�อพัื่ฒน�คว�มยั�งย่นด��นสิิ�งแวดลู�อม

	 	 	 ในปี	2565	ที�ผู่้�นม�บริิษััทมีผู้ลูปริะกัอบกั�ริโดยสิรุิปดังนี�	

	 	 	 •	 บริิษััทมีริ�ยได�ริวมเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	20.6	จำ�กัจำำ�นวน	5,972	ลู��นบ�ทเป็น	7,202	ลู��นบ�ท

	 	 	 •	 ผู้ลูกัำ�ไริสุิทธิุหลัูงหักัภั�ษีัลูดลูงริ�อยลูะ	6.4	จำ�กั	704	ลู��นบ�ทเป็น	659	ลู��นบ�ท

	 	 	 •	 ผู้ลูผู้ลิูตหลูอดแลูะกัริะป๋องอลููมิเนียมเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	6.4	จำ�กั	701	ลู��นชิ�น	เป็น	746	ลู��นชิ�น	

	 	 	 •	 ผู้ลูผู้ลิูตเหรีิยญอลููมิเนียมเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	2	จำ�กั	35,839	ตันเป็น	36,553	ตัน	

		 	 	 บริิษััทมีโคริงสิริ��งริ�ยได�แต่ลูะส่ิวนง�นผู้ลิูตภััณฑ์์ดังนี�

	 สิำ�หรัิบปี	2565	ริ�ยได�ริวมขึ้องบริิษััทเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	20.6	ส่ิวนกัำ�ไริลูดลูงริ�อยลูะ	6.4	สิ�เหตุหลัูกัเกิัดจำ�กัริ�ค�ต�นทุนอลููมิเนียมแท่ง

สูิงข้ึ้�นจำ�กัริ�ค�	LME	สูิงข้ึ้�นต�มตลู�ดโลูกั	แลูะริ�ค�พื่ลัูงง�นที�สูิงข้ึ้�น

 1.2  ภาวะเศรษัฐกิจและอุตส่าหกรรมท่ี่�ม่ผลต่อการดำำาเนินการ 

	 	 	 ภั�พื่ริวมเศริษัฐกัจิำไทยในป	ี2565	มีทิศท�งคอ่ย	ๆ 	ฟ้�นตวัจำ�กัปก่ีัอน	โดยเฉพื่�ะภั�คกั�ริทอ่งเที�ยวที�มีแนวโน�มฟ้�นตวัตอ่เน่�อง 

	 แลูะเป็นตัวจัำกัริสิำ�คัญในกั�ริฟ้�นตัวท�งเศริษัฐกัิจำ	 โดยสิำ�นักัง�นสิภั�พื่ัฒน�กั�ริเศริษัฐกัิจำแลูะสิังคมแห่งช�ติ	 (สิศช.)	 ริ�ยง�นว่�	 

	 เศริษัฐกิัจำไทยปี	2565	ขึ้ย�ยตัวริ�อยลูะ	2.6	เร่ิงตัวข้ึ้�นจำ�กัริ�อยลูะ	1.5	ในปีก่ัอน	ต�มกั�ริฟ้�นตัวขึ้องภั�คกั�ริท่องเที�ยว	แลูะกั�ริปรัิบ 

	 ตัวดีข้ึ้�นอย่�งต่อเน่�องขึ้องอุปสิงค์ภั�ยในปริะเทศทั�งกั�ริบริิโภัคแลูะกั�ริลูงทุนภั�คเอกัชน

	 	 	 ส่ิวนปัจำจัำยที�ไม่สิ�ม�ริถุควบคุมได�ค่อเงินบ�ทผู้ันผู้วน	 โดยค่�เงินบ�ทโดยเฉลีู�ยอ่อนค่�ลูงริ�อยลูะ	 9.4	 เม่�อเทียบกัับค่�เงิน 

	 ดอลูลู�ร์ิสิหรัิฐ	โดยค่�เงินบ�ทอยู่ที�	34.85	บ�ทต่อดอลูลู�ร์ิสิหรัิฐ		เทียบกัับปี	2564	เฉลีู�ยอยู่ที�	31.85บ�ทต่อดอลูลู�ร์ิสิหรัิฐ		แลูะ 

	 ค่�เงินบ�ทโดยเฉลีู�ยแข็ึ้งค่�ข้ึ้�นริ�อยลูะ	8.2	เม่�อเทียบกัับค่�เงินเยนญีปุ่น	โดยค่�เงินบ�ทอยู่ที�	0.2638	บ�ทต่อเยน	เทียบกัับปี	2564	 

	 เฉลีู�ยอยู่ที�	0.2874	บ�ทต่อเยน	โดยริวมจำ�กักั�ริออ่นค่�ขึ้องอตัริ�แลูกัเปลีู�ยนทำ�ให�มูลูค่�กั�ริส่ิงออกัเพิื่�มข้ึ้�นปริะม�ณริ�อยลูะ	3	ขึ้อง 

	 ยอดขึ้�ยเปรีิยบเทียบกัับปี	2564																																										
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 ภาพรวมการดำำาเนินงานและปัจจัยท่ี่�ที่ำาให้ม่การเปล่�ยนแปลงท่ี่�ส่ำาคัญ

 1.1  ภาพรวมทัี่�วไป

	 	 	 บริิษััท	เริิ�มปริะกัอบธุุริกิัจำโดยน�ยฮ�ร์ิทมุท	วิลูเฮล์็ูม	ชไนเดอร์ิ	เม่�อปี	พื่.ศ.	2504	แลูะต่อม�ในปี	พื่.ศ.	2538	ได�มีกั�ริร่ิวมลูงทุน 

	 กัับบริิษััท	ท�เคะอุจิำเพื่ริสิ	อินดัสิตรีิ�ส์ิ	จำำ�กััด	 ซ้ึ่�งเป็นผูู้�ปริะกัอบธุุริกิัจำผู้ลิูตแลูะขึ้�ยหลูอดแลูะกัริะป๋องอลููมิเนียมในปริะเทศญี�ปุ่น	 โดย 

	 ปัจำจุำบันบริิษััท	 ท�เคะอุจิำเพื่ริสิ	 อินดัสิตรีิ�ส์ิ	 จำำ�กััดเป็นผูู้�ถุ่อหุ�นริ�ยใหญ่ขึ้องบริิษััท	 ถุ่อริวมทั�งท�งตริงแลูะท�งอ�อมจำำ�นวนทั�งสิิ�น 

	 ริ�อยลูะ	 71.65	 โดยมีน�ยทะคะอะกัิ	 ท�เคะอุจิำเป็นกัริริมกั�ริผูู้�จัำดกั�ริ	 โดยกิัจำกั�ริได�มีกั�ริขึ้ย�ยธุุริกิัจำผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียม 

	 อย่�งต่อเน่�องจำนปัจำจุำบัน	

	 	 	 บริิษััทตั�งเป้�หม�ยในกั�ริเป็นผูู้�ผู้ลิูตที�ดีที�สุิดแลูะใหญ่ที�สุิดในโลูกัโดยมีต�นทุนที�ตำ��กัว่�	 โดยเพิื่�มผู้ลูผู้ลิูตให�ดีข้ึ้�น	 แลูะลูดอัตริ� 

	 ขึ้องเสีิยให�น�อยที�สุิด	 	 ผู้ลิูตสิินค��ที�มีคุณภั�พื่	 ตอบสินองคว�มพึื่งพื่อใจำขึ้องลููกัค��	 แลูะลูดกั�ริปลู่อยก๊ั�ซึ่ค�ร์ิบอนไดออกัไซึ่ด์ 

	 ให�น�อยลูง	เพ่ื่�อพัื่ฒน�คว�มยั�งย่นด��นสิิ�งแวดลู�อม

	 	 	 ในปี	2565	ที�ผู่้�นม�บริิษััทมีผู้ลูปริะกัอบกั�ริโดยสิรุิปดังนี�	

	 	 	 •	 บริิษััทมีริ�ยได�ริวมเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	20.6	จำ�กัจำำ�นวน	5,972	ลู��นบ�ทเป็น	7,202	ลู��นบ�ท

	 	 	 •	 ผู้ลูกัำ�ไริสุิทธิุหลัูงหักัภั�ษีัลูดลูงริ�อยลูะ	6.4	จำ�กั	704	ลู��นบ�ทเป็น	659	ลู��นบ�ท

	 	 	 •	 ผู้ลูผู้ลิูตหลูอดแลูะกัริะป๋องอลููมิเนียมเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	6.4	จำ�กั	701	ลู��นชิ�น	เป็น	746	ลู��นชิ�น	

	 	 	 •	 ผู้ลูผู้ลิูตเหรีิยญอลููมิเนียมเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	2	จำ�กั	35,839	ตันเป็น	36,553	ตัน	

		 	 	 บริิษััทมีโคริงสิริ��งริ�ยได�แต่ลูะส่ิวนง�นผู้ลิูตภััณฑ์์ดังนี�

	 สิำ�หรัิบปี	2565	ริ�ยได�ริวมขึ้องบริิษััทเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	20.6	ส่ิวนกัำ�ไริลูดลูงริ�อยลูะ	6.4	สิ�เหตุหลัูกัเกิัดจำ�กัริ�ค�ต�นทุนอลููมิเนียมแท่ง

สูิงข้ึ้�นจำ�กัริ�ค�	LME	สูิงข้ึ้�นต�มตลู�ดโลูกั	แลูะริ�ค�พื่ลัูงง�นที�สูิงข้ึ้�น

 1.2  ภาวะเศรษัฐกิจและอุตส่าหกรรมท่ี่�ม่ผลต่อการดำำาเนินการ 

	 	 	 ภั�พื่ริวมเศริษัฐกัจิำไทยในป	ี2565	มทิีศท�งคอ่ย	ๆ 	ฟ้�นตวัจำ�กัปก่ีัอน	โดยเฉพื่�ะภั�คกั�ริทอ่งเที�ยวที�มีแนวโน�มฟ้�นตวัตอ่เน่�อง 

	 แลูะเป็นตัวจัำกัริสิำ�คัญในกั�ริฟ้�นตัวท�งเศริษัฐกัิจำ	 โดยสิำ�นักัง�นสิภั�พื่ัฒน�กั�ริเศริษัฐกัิจำแลูะสิังคมแห่งช�ติ	 (สิศช.)	 ริ�ยง�นว่�	 

	 เศริษัฐกิัจำไทยปี	2565	ขึ้ย�ยตัวริ�อยลูะ	2.6	เร่ิงตัวข้ึ้�นจำ�กัริ�อยลูะ	1.5	ในปีก่ัอน	ต�มกั�ริฟ้�นตัวขึ้องภั�คกั�ริท่องเที�ยว	แลูะกั�ริปรัิบ 

	 ตัวดีข้ึ้�นอย่�งต่อเน่�องขึ้องอุปสิงค์ภั�ยในปริะเทศทั�งกั�ริบริิโภัคแลูะกั�ริลูงทุนภั�คเอกัชน

	 	 	 ส่ิวนปัจำจัำยที�ไม่สิ�ม�ริถุควบคุมได�ค่อเงินบ�ทผู้ันผู้วน	 โดยค่�เงินบ�ทโดยเฉลีู�ยอ่อนค่�ลูงริ�อยลูะ	 9.4	 เม่�อเทียบกัับค่�เงิน 

	 ดอลูลู�ร์ิสิหรัิฐ	โดยค่�เงินบ�ทอยู่ที�	34.85	บ�ทต่อดอลูลู�ร์ิสิหรัิฐ		เทียบกัับปี	2564	เฉลีู�ยอยู่ที�	31.85บ�ทต่อดอลูลู�ร์ิสิหรัิฐ		แลูะ 

	 ค่�เงินบ�ทโดยเฉลีู�ยแข็ึ้งค่�ข้ึ้�นริ�อยลูะ	8.2	เม่�อเทียบกัับค่�เงินเยนญีปุ่น	โดยค่�เงินบ�ทอยู่ที�	0.2638	บ�ทต่อเยน	เทียบกัับปี	2564	 

	 เฉลีู�ยอยู่ที�	0.2874	บ�ทต่อเยน	โดยริวมจำ�กักั�ริออ่นค่�ขึ้องอตัริ�แลูกัเปลีู�ยนทำ�ให�มูลูค่�กั�ริส่ิงออกัเพิื่�มข้ึ้�นปริะม�ณริ�อยลูะ	3	ขึ้อง 

	 ยอดขึ้�ยเปรีิยบเทียบกัับปี	2564																																										

	 	 	 ส่ิวนวัตถุุดิบหลัูกัอลููมิเนียมแท่งเป็นสิินค��	Commodity	ที�มีริ�ค�ผัู้นผู้วนต�มริ�ค�ตลู�ดโลูกั	ทำ�ให�มีผู้ลูต่อกั�ริกัำ�หนดริ�ค� 

	 ขึ้�ยด�วยเชน่กััน	ดงันั�นกั�ริบริิห�ริสิินค��คงคลูงัให�อยู่ในริะดบัที�เหม�ะสิมจำะชว่ยลูดคว�มเสีิ�ยงที�จำะเกัดิกั�ริขึ้�ดทนุจำ�กักั�ริเปลีู�ยนแปลูง 
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

 1.3  เชื้�อมโยงนโยบาย กลยุที่ธ์ุ หรือการเลือกตัดำสิ่นใจ 

   ที่างธุุรกิจ  

	 	 	 บริิษััทปรัิบปรุิงม�ตริฐ�นแลูะวิธีุกั�ริผู้ลิูตที�เพิื่�ม 

	 ปริะสิิทธุิภั�พื่	 ลูดขึ้องเสิียในกัริะบวนกั�ริผู้ลูิตให�น�อยลูง	 

	 มีกั�ริพัื่ฒน�กั�ริผู้ลิูตที�ต�นทุนตำ��ลูงในด��นกั�ริใช�วัตถุุดิบ 

	 ให�น�อยลูง	 นำ��หนักัเบ�ลูงแต่ปริะสิิทธิุภั�พื่เท่�เดิม	 เช่นกั�ริ 

	 ผู้ลิูตด�วยเหรีิยญอัลูลูอยด์	เป็นกัริะป๋องอลููมิเนียมอัลูลูอยด์ 

	 เป็นต�น	เพิื่�มสัิดส่ิวนขึ้องวัตถุุดบิที�ม�จำ�กักัริะบวนกั�ริรีิไซึ่เคิลู	 

	 เพ่ื่�อสินับสินุนคว�มต�องกั�ริขึ้องตลู�ดโลูกัในเรืิ�องกั�ริเป็น 

	 มิตริกัับสิิ�งแวดลู�อมม�กัข้ึ้�น	ทำ�ให�คว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริแขึ้ง่ขัึ้น 

	 ได�ม�กัข้ึ้�น	แลูะเพิื่�มผู้ลูติภััณฑ์์ให�หลู�กัหลู�ยข้ึ้�น	ด��นอปุกัริณ์ 

	 ปริะหยัดพื่ลัูงง�น	 มีกั�ริใช�พื่ลัูงง�นทดแทนโดยใช�แผู้งโซึ่ลู่� 

	 เซึ่ลูล์ูม�กัข้ึ้�น	ลูดกั�ริใช�พื่ลัูงง�นไฟฟ้�	บริิษััทมุ่งเน�นกั�ริขึ้ย�ย 

	 ตัวขึ้องริ�ยได�จำ�กักัำ�ลัูงกั�ริผู้ลิูตที�มีอยู่ริองรัิบคว�ม 

	 ต�องกั�ริขึ้องลููกัค��ได�เป็นอย่�งดี	แลูะปรัิบปรุิงด��นเทคโนโลูยี 

	 ที�ทันสิมยั	เพ่ื่�อริองริบัคว�มต�องกั�ริที�เพิื่�มม�กัข้ึ้�น	ผู้ลูติสิินค�� 

	 ที�มีคุณภั�พื่	ส่ิงมอบสิินค��ตริงเวลู�	เพิื่�มคว�มสิ�ม�ริถุกั�ริ 

	 ผู้ลิูตแลูะลูดขึ้องเสีิยให�น�อยที�สุิด	 ปรัิบปรุิงกั�ริผู้ลิูตให�เป็น 

	 ริะบบอตัโนมัตมิ�กัข้ึ้�น	เพ่ื่�อช่วงชิงคว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้น	 

	 พื่ริ�อมทั�งสิริ��งคว�มสัิมพัื่นธ์ุที�ดีกัับลููกัค��ทุกัริ�ย	 มีแนว 

	 คว�มคิดแลูะมุ่งเน�นเรืิ�องกั�ริลูดต�นทุนอย่�งต่อเน่�อง	 เช่น 

	 ผู้ลิูตอย่�งไริใช�วัตถุุดิบน�อยลูงแต่คุณภั�พื่ยังคงเดิม

	 	 	 ส่ิวนคว�มผู้ันผู้วนขึ้องค่�เงิน	 บริิษััทยังคงนโยบ�ย 

	 เดิมค่อเม่�อมีกั�ริริับเงินตริ�ต่�งปริะเทศจำ�กักั�ริรัิบชำ�ริะเงิน 

	 จำ�กัลููกัค��	 จำะนำ�เงินดังกัลู่�วเขึ้��ฝั�กัในบัญชีสิกุัลูเงินหลูักั	 

	 เช่นเงินดอลูลู�ร์ิสิหรัิฐ	เงินเยนญี�ปุ่น	เป็นต�น	ซ้ึ่�งได�เปิดบัญชี 

	 ไว�กัับธุน�ค�ริพื่�ณิชย์ในปริะเทศไทย	วัตถุุปริะสิงค์เพ่ื่�อนำ�ม� 

	 ชำ�ริะค่�วัตถุุดิบแลูะอะไหลู่	 แลูะค่�เครืิ�องจัำกัริแลูะอุปกัริณ์ 

	 ซ้ึ่�งนำ�เขึ้��ม�จำ�กัต่�งปริะเทศ	 แลูะในขึ้ณะเดียวกัันสิ�ม�ริถุ 

	 ปริะหยัดค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริซืึ่�อเงินตริ�ต่�งปริะเทศ

 1.4  อธิุบายแยกตามส่ายผลิตภัณฑ์์หรือกลุ่มธุุรกิจ 

   ส่ำาคัญ 

	 	 	 ไม่มีริ�ยลูะเอียด

 1.5  อธิุบายเท่ี่ยบกับประมาณการหรือท่ี่�เคยเปิดำเผยไว้

	 	 	 ในปี	 2565	 บริิษััทมิได�มีกั�ริเปิดเผู้ยปริะม�ณกั�ริ 

	 เอ�ไว�แต่อย่�งใด

 1.6  อธิุบายส่าเหตุหรือการดำำาเนินการ กรณ่ผู้ส่อบ 

   บัญชี้แส่ดำงความเห็นแบบม่เงื�อนไข / ไม่แส่ดำง 

   ความเห็น / ม่ข้อสั่งเกตท่ี่�ส่ำาคัญ

	 	 	 ในงบกั�ริเงินสิิ�นสุิด	ณ	 วันที�	 31	 ธัุนว�คม	 2565	 

	 ผูู้�ตริวจำสิอบบัญชีได�สิอบท�นแลูะอนุมัติงบกั�ริเงิน 

	 ดังกัลู่�วโดยไม่มีขึ้�อสัิงเกัตหรืิอแสิดงคว�มเห็นใดที�มีนัย 

	 สิำ�คัญอันมีผู้ลูกัริะทบต่อกิัจำกั�ริ

 1.7  อธิุบายการเลือกหรือการเปล่�ยนแปลงนโยบาย 

   การบัญชี้ท่ี่�ส่ำาคัญ 

	 	 	 ในปี	 2565	 งบกั�ริเงินได�จัำดทำ�ข้ึ้�นต�มม�ตริฐ�น 

	 กั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน	 ริวมถึุงแนวปฏิิบัติท�งกั�ริบัญชี 

	 ที�ปริะกั�ศใช�โดยสิภั�วิช�ชีพื่บัญชีฯ	 กัฎริะเบียบแลูะปริะกั�ศ 

	 คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัูกัทรัิพื่ย์แลูะตลู�ดหลัูกัทรัิพื่ย์ที� 

	 เกีั�ยวขึ้�อง	ทั�งนี�ในริะหว่�งปี	2565	บริิษััทไม่มีกั�ริเปลีู�ยนแปลูง 

	 นโยบ�ยกั�ริบัญชีที�สิำ�คัญ

 1.8  อธิุบายถึุงรายการท่ี่�ไม่ได้ำเกิดำข่�นเป็นประจำา

	 	 	 ในปี	2565	ไม่มีริ�ยกั�ริที�ไม่ได�เกิัดข้ึ้�นเป็นปริะจำำ�	

 ผลการดำำาเนินงานและความส่ามารถุในการที่ำากำาไร

 2.1  รายได้ำจากการขาย

	 	 	 ในปี	2565	บริิษััทมีริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ย	6,928.3	ลู��นบ�ท	ซ้ึ่�งเพิื่�มข้ึ้�นจำำ�นวน	1,215.7	ลู��นบ�ท	จำ�กัปี	2564	จำำ�นวน	5,712.6	 

	 ลู��นบ�ทหรืิอคิดเป็นเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	21.3	โดยแบ่งเป็นริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ยต�มส่ิวนง�นดังนี�

2

หน่วย	:	ลู��นบ�ท

กระป๋องและหลอดำอลูมิเน่ยม 3,536.1 51.0 3,092.9 54.1 443.2  14.3 

•	ขึ้�ยส่ิงออกั	 2,062.9	 29.8	 1,768.1	 31.0	 294.8		 16.7	

เหรียญอลูมิเน่ยม 3,392.2 49.0 2,619.7 45.9 772.5  29.5 

•	ขึ้�ยในปริะเทศ	 3.4	 0.0	 2.6	 0.0	 0.8		 30.8	

•	ขึ้�ยในปริะเทศ	 1,473.2	 21.3	 1,324.8	 23.2	 148.4		 11.2	

•	ขึ้�ยส่ิงออกั	 3,388.8	 48.9	 2,617.1	 45.8	 771.7		 29.5	

ยอดำขายรวม 6,928.3 100.0 5,712.6 100.0 1,215.7  21.3 

รายการ
ปี 2565 ปี 2564 เพิ�ม/(ลดำ)

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

	 	 	 ริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ยที�เพิื่�มข้ึ้�น	1,215.7	ลู��นบ�ท	ม�จำ�กักั�ริขึ้�ยกัริะป๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียมเพิื่�มข้ึ้�น	443.2	ลู��นบ�ท	หรืิอ 

	 เพิื่�มข้ึ้�น	14.3%	โดยเพิื่�มข้ึ้�นจำ�กักั�ริขึ้�ยส่ิงออกั	294.8	ลู��นบ�ท	หรืิอเพิื่�มข้ึ้�น	16.7%	ส่ิวนกั�ริขึ้�ยภั�ยในปริะเทศเพิื่�มข้ึ้�น	148.4	ลู��น 

	 บ�ท	หรืิอเพิื่�มข้ึ้�น	11.2%	ส่ิวนกั�ริขึ้�ยเหรีิยญอลููมิเนียมเพิื่�มข้ึ้�น	772.5	ลู��นบ�ท	หรืิอเพิื่�มข้ึ้�น	29.5%	ซ้ึ่�งส่ิวนใหญ่เพิื่�มข้ึ้�นจำ�กักั�ริ 

	 ส่ิงออกัไปยังปริะเทศ	ญี�ปุ่น	อินเดีย	ออสิเตริเลีูยดูไบ	แลูะม�เลูเซีึ่ย	แลูะริ�ค�ขึ้�ยเพิื่�มข้ึ้�นต�มริ�ค�ตลู�ดโลูกั																	

 2.2  รายได้ำอื�น

	 	 	 ริ�ยได�อ่�นจำำ�นวน	 212.7	 ลู��นบ�ท	 เพิื่�มข้ึ้�น	 45.5	 ลู��นบ�ท	 สิ�เหตุหลัูกัม�จำ�กัจำำ�นวนเศษัอลููมิเนียมที�เพิื่�มข้ึ้�นแลูะริ�ค�เศษั 

	 อลููมิเนียมที�เพิื่�มข้ึ้�นต�มริ�ค�ตลู�ดโลูกั	ส่ิวนใหญ่เป็นริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ยเศษัอลููมิเนียมอัด	ซ้ึ่�งเศษัอลููมิเนียมอัดเป็นขึ้องเสีิยที�เกิัดจำ�กั 

	 กัริะบวนกั�ริผู้ลิูต	ขึ้�ยให�กัับอุตสิ�หกัริริมอ่�นที�นำ�ไปหลูอมกัลัูบม�ใช�ใหม่

 2.3  ต้นทุี่นขายและกำาไรขั�นต้น

	 	 	 บริิษััทมีริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ยสิำ�หรัิบปี	2565	เท่�กัับ	6,928.3	ลู��นบ�ท	เพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	21.3	จำ�กั	5,712.6	ลู��นบ�ทในปี	2564	 

	 ในขึ้ณะที�ต�นทุนขึ้�ยเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	26.9	จำ�กั	4,738.6	ลู��นบ�ทในปี	2564	เป็น	6,014.8	ลู��นบ�ทในปี	2565	กั�ริเพิื่�มข้ึ้�นขึ้องต�นทุน 

	 ขึ้�ย	ม�จำ�กัสิ�เหตุหลัูกัค่อริ�ค�วัตถุุดิบหลัูกัอลููมิเนียมแท่งที�เพิื่�มข้ึ้�นปริะม�ณริ�อยลูะ	31	เม่�อเทียบกัับปี	2564,	ริ�ค�ก๊ั�ซึ่ธุริริมช�ติ 

	 ปรัิบเพิื่�มข้ึ้�นปริะม�ณ	ริ�อยลูะ	33	ต�มริ�ค�นำ��มันดิบในตลู�ดโลูกั	 โดยสิรุิปต�นทุนขึ้�ยเพิื่�มข้ึ้�น	1,276.2	ลู��นบ�ท	กัำ�ไริขัึ้�นต�นลูดลูง	 

	 60.5	ลู��นบ�ท	หรืิอลูดลูงริ�อยลูะ	6.2

หน่วย	:	ลู��นบ�ท

ต้นทุี่นในการจัดำจำาหน่ายและ   
ค่าใช้้จ่ายในการบริหาร

•	ค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริ	 137.2	 1.9	 139.0	 2.3	 (1.8)		 (1.3)	

•	ต�นทุนในกั�ริจัำดจำำ�หน่�ย	 254.3	 3.5	 214.1	 3.6	 40.2		 18.8	

รวม 391.5 5.4 353.1 5.9 38.4  10.9 

รายการ
ปี 2565 ปี 2564 เพิ�ม/(ลดำ)

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

หน่วย	:	ลู��นบ�ท

ต�นทุนขึ้�ย	 6,014.8	 86.8	 4,738.6	 82.9	 1,276.2		 26.9	

ริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ย	 6,928.3	 100.0	 5,712.6	 100.0	 1,215.7		 21.3	

กำาไรขั�นต้น 913.5 13.2 974.0 17.1 (60.5) (6.2) 

ปี 2565 ปี 2564 เพิ�ม/(ลดำ)

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

   2.4  ต้นทุี่นในการจัดำจำาหน่ายและค่าใช้้จ่ายในการบริหาร

	 	 	 ในปี	2565	บริิษััทมีต�นทุนในกั�ริจัำดจำำ�หน่�ยแลูะค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริริวมจำำ�นวนเงิน	391.5	ลู��นบ�ท	หรืิอคิดเป็นริ�อยลูะ	 

	 5.4	ขึ้องยอดริ�ยได�ริวม	ปริะกัอบด�วยต�นทุนในกั�ริจัำดจำำ�หน่�ย	254.3	ลู��นบ�ท	คิดเป็นริ�อยลูะ	3.5	ขึ้องริ�ยได�ริวม	แลูะค่�ใช�จ่ำ�ยใน 

	 กั�ริบริิห�ริ	137.2	ลู��นบ�ท	คิดเป็นริ�อยลูะ	1.9	ขึ้องริ�ยได�ริวม	

	 	 	 บริิษััทมีต�นทุนในกั�ริจัำดจำำ�หน่�ยเพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัปีก่ัอนจำำ�นวน	40.2	ลู��นบ�ท	หรืิอเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	18.8	ส่ิวนใหญ่เป็นเน่�องจำ�กั 

	 ค่�ริะว�งสิินค��ส่ิงออกัเพิื่�มข้ึ้�น	ค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริลูดลูงจำ�กัปีก่ัอนจำำ�นวนเงิน	1.8	ลู��นบ�ท	หรืิอริ�อยลูะ	1.3	
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	 	 	 ริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ยที�เพิื่�มข้ึ้�น	1,215.7	ลู��นบ�ท	ม�จำ�กักั�ริขึ้�ยกัริะป๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียมเพิื่�มข้ึ้�น	443.2	ลู��นบ�ท	หรืิอ 

	 เพิื่�มข้ึ้�น	14.3%	โดยเพิื่�มข้ึ้�นจำ�กักั�ริขึ้�ยส่ิงออกั	294.8	ลู��นบ�ท	หรืิอเพิื่�มข้ึ้�น	16.7%	ส่ิวนกั�ริขึ้�ยภั�ยในปริะเทศเพิื่�มข้ึ้�น	148.4	ลู��น 

	 บ�ท	หรืิอเพิื่�มข้ึ้�น	11.2%	ส่ิวนกั�ริขึ้�ยเหรีิยญอลููมิเนียมเพิื่�มข้ึ้�น	772.5	ลู��นบ�ท	หรืิอเพิื่�มข้ึ้�น	29.5%	ซ้ึ่�งส่ิวนใหญ่เพิื่�มข้ึ้�นจำ�กักั�ริ 

	 ส่ิงออกัไปยังปริะเทศ	ญี�ปุ่น	อินเดีย	ออสิเตริเลีูยดูไบ	แลูะม�เลูเซีึ่ย	แลูะริ�ค�ขึ้�ยเพิื่�มข้ึ้�นต�มริ�ค�ตลู�ดโลูกั																	

 2.2  รายได้ำอื�น

	 	 	 ริ�ยได�อ่�นจำำ�นวน	 212.7	 ลู��นบ�ท	 เพิื่�มข้ึ้�น	 45.5	 ลู��นบ�ท	 สิ�เหตุหลัูกัม�จำ�กัจำำ�นวนเศษัอลููมิเนียมที�เพิื่�มข้ึ้�นแลูะริ�ค�เศษั 

	 อลููมิเนียมที�เพิื่�มข้ึ้�นต�มริ�ค�ตลู�ดโลูกั	ส่ิวนใหญ่เป็นริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ยเศษัอลููมิเนียมอัด	ซ้ึ่�งเศษัอลููมิเนียมอัดเป็นขึ้องเสีิยที�เกิัดจำ�กั 

	 กัริะบวนกั�ริผู้ลิูต	ขึ้�ยให�กัับอุตสิ�หกัริริมอ่�นที�นำ�ไปหลูอมกัลัูบม�ใช�ใหม่

 2.3  ต้นทุี่นขายและกำาไรขั�นต้น

	 	 	 บริิษััทมีริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ยสิำ�หรัิบปี	2565	เท่�กัับ	6,928.3	ลู��นบ�ท	เพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	21.3	จำ�กั	5,712.6	ลู��นบ�ทในปี	2564	 

	 ในขึ้ณะที�ต�นทุนขึ้�ยเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	26.9	จำ�กั	4,738.6	ลู��นบ�ทในปี	2564	เป็น	6,014.8	ลู��นบ�ทในปี	2565	กั�ริเพิื่�มข้ึ้�นขึ้องต�นทุน 

	 ขึ้�ย	ม�จำ�กัสิ�เหตุหลัูกัค่อริ�ค�วัตถุุดิบหลัูกัอลููมิเนียมแท่งที�เพิื่�มข้ึ้�นปริะม�ณริ�อยลูะ	31	เม่�อเทียบกัับปี	2564,	ริ�ค�ก๊ั�ซึ่ธุริริมช�ติ 

	 ปรัิบเพิื่�มข้ึ้�นปริะม�ณ	ริ�อยลูะ	33	ต�มริ�ค�นำ��มันดิบในตลู�ดโลูกั	 โดยสิรุิปต�นทุนขึ้�ยเพิื่�มข้ึ้�น	1,276.2	ลู��นบ�ท	กัำ�ไริขัึ้�นต�นลูดลูง	 

	 60.5	ลู��นบ�ท	หรืิอลูดลูงริ�อยลูะ	6.2

หน่วย	:	ลู��นบ�ท

ต้นทุี่นในการจัดำจำาหน่ายและ   
ค่าใช้้จ่ายในการบริหาร

•	ค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริ	 137.2	 1.9	 139.0	 2.3	 (1.8)		 (1.3)	

•	ต�นทุนในกั�ริจัำดจำำ�หน่�ย	 254.3	 3.5	 214.1	 3.6	 40.2		 18.8	

รวม 391.5 5.4 353.1 5.9 38.4  10.9 

รายการ
ปี 2565 ปี 2564 เพิ�ม/(ลดำ)

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

หน่วย	:	ลู��นบ�ท

ต�นทุนขึ้�ย	 6,014.8	 86.8	 4,738.6	 82.9	 1,276.2		 26.9	

ริ�ยได�จำ�กักั�ริขึ้�ย	 6,928.3	 100.0	 5,712.6	 100.0	 1,215.7		 21.3	

กำาไรขั�นต้น 913.5 13.2 974.0 17.1 (60.5) (6.2) 

ปี 2565 ปี 2564 เพิ�ม/(ลดำ)

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

   2.4  ต้นทุี่นในการจัดำจำาหน่ายและค่าใช้้จ่ายในการบริหาร

	 	 	 ในปี	2565	บริิษััทมีต�นทุนในกั�ริจัำดจำำ�หน่�ยแลูะค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริริวมจำำ�นวนเงิน	391.5	ลู��นบ�ท	หรืิอคิดเป็นริ�อยลูะ	 

	 5.4	ขึ้องยอดริ�ยได�ริวม	ปริะกัอบด�วยต�นทุนในกั�ริจัำดจำำ�หน่�ย	254.3	ลู��นบ�ท	คิดเป็นริ�อยลูะ	3.5	ขึ้องริ�ยได�ริวม	แลูะค่�ใช�จ่ำ�ยใน 

	 กั�ริบริิห�ริ	137.2	ลู��นบ�ท	คิดเป็นริ�อยลูะ	1.9	ขึ้องริ�ยได�ริวม	

	 	 	 บริิษััทมีต�นทุนในกั�ริจัำดจำำ�หน่�ยเพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัปีก่ัอนจำำ�นวน	40.2	ลู��นบ�ท	หรืิอเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	18.8	ส่ิวนใหญ่เป็นเน่�องจำ�กั 

	 ค่�ริะว�งสิินค��ส่ิงออกัเพิื่�มข้ึ้�น	ค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริบริิห�ริลูดลูงจำ�กัปีก่ัอนจำำ�นวนเงิน	1.8	ลู��นบ�ท	หรืิอริ�อยลูะ	1.3	

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 33

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

 2.5  กำาไรจากอัตราแลกเปล่�ยน

	 	 	 บริิษััทมีกัำ�ไริจำ�กัอัตริ�แลูกัเปลีู�ยนเงินตริ�ต่�งปริะเทศ	 61.4	 ลู��นบ�ท	 ในปี	 2565	 เกิัดจำ�กักั�ริรัิบรูิ�ผู้ลูต่�งขึ้องอัตริ�แลูกั 

	 เปลีู�ยนจำ�กักั�ริรัิบชำ�ริะหนี�/จ่ำ�ยชำ�ริะหนี�ที�เป็นเงินตริ�ต่�งปริะเทศ	แลูะจำ�กักั�ริแปลูงค่�ลููกัหนี�/เจำ��หนี�ที�เป็นเงินตริ�ต่�งปริะเทศให�เป็น 

	 สิกุัลูเงินบ�ท	ส่ิวนใหญ่เป็นเงินดอลูลู่�ร์ิสิหรัิฐ

 2.6  ต้นทุี่นที่างการเงิน

	 	 	 ในปี	2565	บริิษััทไม่มีต�นทุนท�งกั�ริเงิน

 2.7  ภาษ่ัเงินได้ำนิติบุคคล

	 	 	 ในปี	2565	บริิษััทมีภั�ษีัเงินได�นิติบุคคลู	จำำ�นวนเงิน	136.6	ลู��นบ�ท	ลูดลูงจำำ�นวน	39.9	ลู��นบ�ท	เน่�องม�จำ�กัในปี	2565	 

	 บริิษััทมีกัำ�ไริก่ัอนภั�ษีัที�ลูดลูงจำำ�นวน	 84.7	 ลู��นบ�ท	 ทั�งนี�	 บริิษััทได�ริับสิิทธิุปริะโยชน์จำ�กักั�ริส่ิงเสิริิมกั�ริลูงทุนเพ่ื่�อปรัิบปรุิง 

	 ปริะสิิทธุภิั�พื่กั�ริผู้ลูติผู่้�นโคริงกั�ริใช�พื่ลูงัง�นทดแทนสิำ�หรัิบกั�ริยกัเว�น	แลูะ/ลูดหยอ่นภั�ษีัเงินได�นิติบุคคลูทำ�ให�ภั�ษีัเงินได�นิติบุคคลู 

	 ลูดลูงจำำ�นวน	20.2	ลู��นบ�ท

 2.8  กำาไรสุ่ที่ธิุ

	 	 	 ในปี	2565	บริิษััทมีกัำ�ไริสุิทธิุลูดลูง	44.8	ลู��นบ�ท	หรืิอลูดลูงริ�อยลูะ	6.4	จำ�กั	704.2	ลู��นบ�ทเป็น	659.4	ลู��นบ�ท

	 	 	 อนึ�งในปี	 2565	 มีกั�ริรัิบรูิ�กัำ�ไริจำ�กักั�ริวัดมูลูค่�ใหม่ขึ้องผู้ลูปริะโยชน์พื่นักัง�นที�กัำ�หนดไว�-สุิทธิุจำ�กัค่�ภั�ษีัเงินได�	 เท่�กัับ	 

	 12.5	ลู��นบ�ท	ในกัำ�ไริเบ็ดเสิร็ิจำอ่�น	คงเหลู่อเป็นกัำ�ไริเบ็ดเสิร็ิจำริวมสิำ�หรัิบปี	2565	เท่�กัับ	671.9	ลู��นบ�ท	

 2.9  อัตราผลตอบแที่นต่อผู้ถืุอหุ้น

	 	 	 สิำ�หรัิบผู้ลูตอบแทนขึ้องผูู้�ถุ่อหุ�น	(ROE)	ปี	2565	อยู่ที�อัตริ�ริ�อยลูะ	10.15	ลูดลูงจำ�กัปี	2564	ซ้ึ่�งอยู่ที�อัตริ�ริ�อยลูะ	11.25	 

	 เน่�องจำ�กักัำ�ไริสุิทธิุขึ้องบริิษััทลูดลูงริ�อยลูะ	6.4

	 	 	 สิำ�หรัิบผู้ลูกั�ริดำ�เนินง�นขึ้องปี	 2565	คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได�มีมติพิื่จำ�ริณ�อนุมัติกั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ลู	 แลูะเพ่ื่�อนำ�เสินอให� 

	 ที�ปริะชุมสิ�มัญผูู้�ถุ่อหุ�นอนุมัติในวันที�	 18	 เมษั�ยน	 2566	 ในอัตริ�หุ�นลูะ	 10	 บ�ท	 หรืิอคิดเป็นอัตริ�ผู้ลูตอบแทนจำ�กัเงินปันผู้ลู	 

	 (Dividend	Yield)	ปริะม�ณอัตริ�ริ�อยลูะ	5.4	ต่อปี	(อัตริ�ปันผู้ลูหุ�นลูะ	10	บ�ท/ริ�ค�หุ�น	ณ	30/12/65	เท่�กัับ	184	บ�ทต่อหุ�น)	 

	 แลูะคิดเป็นเงินปันผู้ลูริ�อยลูะ	65.51	ขึ้องกัำ�ไริสุิทธิุแลูะกัำ�หนดจ่ำ�ยเงินปันผู้ลูในวันที�	15	พื่ฤษัภั�คม	2566

 ความส่ามารถุในการบริหารสิ่นที่รัพย์3

หน่วย	:	ลู��นบ�ท

เงินสิดแลูะริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสิด	 1,263.1	 17.2	 1,185.3	 16.6	 77.8	 6.6	

ลููกัหนี�กั�ริค��	 1,089.5	 14.8	 1,133.4	 15.9	 (43.9)		 (3.9)	

ที�ดิน	อ�ค�ริแลูะอุปกัริณ์	 2,483.1	 33.8	 2,799.7	 39.2	 (316.6)	 (11.3)	

ภั�ษีัมูลูค่�เพิื่�มริอเรีิยกัค่น	 52.2	 0.7	 49.9	 0.7	 2.3	 4.6	

สิินทรัิพื่ย์ภั�ษีัเงินได�ริอกั�ริตัดบัญชี	 29.9	 0.4	 30.2	 0.4	 (0.3)	 (1.0)	

ริวมสิินทรัิพื่ย์หมุนเวียน	 4,769.9	 65.0	 4,255.4	 59.6	 514.5		 12.1	

ริวมสิินทรัิพื่ย์ไม่หมุนเวียน	 2,570.1	 35.0	 2,887.6	 40.4	 (317.5)	 (11.0)	

สิินค��คงเหลู่อ	 2,337.1	 31.8	 1,860.6	 26.0	 476.5		 25.6	

สิินทรัิพื่ย์ไม่มีตัวตน	 5.3	 0.1	 6.2	 0.1	 (0.9)		 (14.5)	

สิินทรัิพื่ย์หมุนเวียนอ่�น	 28.0	 0.4	 26.2	 0.4	 1.8		 6.9	

สิินทรัิพื่ย์ไม่หมุนเวียนอ่�น	 0.3	 0.0	 0.3	 0.0	 -		 -	

สิินทรัิพื่ย์ท�งกั�ริเงินไม่หมุนเวียนอ่�น	 51.5	 0.7	 51.2	 0.7	 0.3	 0.6	

รวมสิ่นที่รัพย์ 7,340 100.0 7,143.0 100.0 197.0  2.8 

งบแส่ดำงฐานะการเงิน
31 ธัุนวาคม 2565 31 ธัุนวาคม 2564 เพิ�ม/(ลดำ)

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

 ส่ภาพคล่องและความเพ่ยงพอของเงินทุี่น

 4.1  แหล่งท่ี่�มาและใช้้ไปของเงินทุี่น

	 	 สิินทรัิพื่ย์ริวมขึ้องบริิษััท	ณ	วันที�	31	ธัุนว�คม	2565	มีจำำ�นวนทั�งสิิ�น	7,340	ลู��นบ�ท	เพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัสิิ�นปีก่ัอน	197	ลู��นบ�ท	คิดเป็น

ริ�อยลูะ	2.8	โดยมีริ�ยลูะเอียดเม่�อเปรีิยบเทียบกัับสิิ�นปีก่ัอนดังนี�

	 •	 เงินสิด	เพิื่�มข้ึ้�น	77.8	ลู��นบ�ท	โปริดดูริ�ยกั�ริวิเคริ�ะห์งบกัริะแสิเงินสิด

	 •	 ลููกัหนี�กั�ริค��

	 	 ลููกัหนี�กั�ริค��จำำ�นวน	1,089.5	ลู��นบ�ท	ลูดลูงจำำ�นวน	43.9	ลู��นบ�ท	คิดเป็นลูดลูงริ�อยลูะ	3.9	

	 •	 สิินค��คงเหลู่อ

	 	 สิินค��คงเหลู่อจำำ�นวน	2,337.1	ลู��นบ�ท	เพิื่�มข้ึ้�น	476.5	ลู��นบ�ท	คิดเป็นเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	25.6	ส่ิวนใหญ่เป็นกั�ริเพิื่�มข้ึ้�นขึ้องวัตถุุดิบ 

	 	 อลููมิเนียมแท่ง	ทั�งนี�อัตริ�กั�ริหมุนขึ้องสิินค��คงเหลู่อในปี	2565	เท่�กัับ	2.6	เท่�	ซ้ึ่�งเท่�กัับปี	2564

	 •	 ภั�ษีัมูลูค่�เพิื่�มริอเรีิยกัค่น

	 	 ภั�ษีัมูลูค่�เพิื่�มริอเรีิยกัค่นจำำ�นวน	52.2	ลู��นบ�ท	ปัจำจุำบันบริิษััทได�รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�อนุมัติค่นภั�ษีัมูลูค่�เพิื่�มจำ�กักัริมสิริริพื่�กัริแลู�ว 

	 	 ในเด่อนมกัริ�คม	แลูะเด่อนกุัมภั�พัื่นธ์ุ	2566	เน่�องจำ�กับริิษััทเป็นผูู้�ส่ิงออกัข้ึ้�นทะเบียนจ้ำงได�รัิบค่นภั�ษีัมูลูค่�เพิื่�มภั�ยใน	30	วัน

	 •	 สิินทรัิพื่ย์ท�งกั�ริเงินไม่หมุนเวียนอ่�น	เพิื่�มข้ึ้�น	0.3	ลู��นบ�ท	

	 •	 ที�ดิน	อ�ค�ริ	แลูะอุปกัริณ์

	 	 ที�ดิน	อ�ค�ริ	 แลูะอุปกัริณ์	 จำำ�นวน	 2,483.1	 ลู��นบ�ท	ลูดลูง	 316.6	 ลู��นบ�ท	 เน่�องจำ�กับริิษััทไม่มีกั�ริลูงทุนในสิ�ยกั�ริผู้ลิูตใหม่	 

	 	 ในปี	2565	จ้ำงลูงทุนเพิื่�มในเครืิ�องจัำกัริแลูะอุปกัริณ์เพ่ื่�อเพิื่�มปริะสิิทธิุภั�พื่แลูะปรัิบปรุิงริะบบกั�ริผู้ลิูตต่�งๆ	เป็นจำำ�นวน	75	ลู��นบ�ท	 

	 	 ส่ิวนค่�เส่ิ�อมริ�ค�สิะสิมเพิื่�มข้ึ้�น	392	ลู��นบ�ท

	 •	 สิินทรัิพื่ย์ภั�ษีัเงินได�ริอกั�ริตัดบัญชี	

	 	 สิินทรัิพื่ย์ภั�ษีัเงินได�ริอกั�ริตัดบัญชี	จำำ�นวนเงิน	29.9	ลู��นบ�ท	ลูดลูง	0.3	ลู��นบ�ท	เน่�องจำ�กักั�ริลูดลูงขึ้องสิินทรัิพื่ย์ภั�ษีัเงินได�ริอ 

	 	 ตัดบัญชีจำ�กักั�ริจ่ำ�ยภั�ริะผูู้กัพัื่นผู้ลูปริะโยชน์พื่นักัง�น	

4

งบกระแส่เงินส่ดำ 31 ธัุนวาคม 2565 31 ธัุนวาคม 2564

	 เงินสิดสุิทธิุได�ม�จำ�กักิัจำกัริริมดำ�เนินง�น	 581.4	 (60.8)

	 เงินสิดสุิทธิุใช�ไปในกิัจำกัริริมลูงทุน	 (71.6)	 552.3

	 เงินสิดสุิทธิุใช�ไปในกิัจำกัริริมจัำดห�เงิน	 (432.0)	 (432.0)

	 เงินสิดเพิื่�มข้ึ้�นสุิทธิุ	 77.8	 59.5

	 เงินสิด	ณ	วันต�นงวด	 1,185.3	 1,125.8

	 เงินสิด	ณ	วันสิิ�นงวด	 1,263.1	 1,185.3

หน่วย	:	ลู��นบ�ท

							 	 	 กัริะแสิเงินสิดสุิทธิุได�รัิบจำ�กักิัจำกัริริมดำ�เนินง�น	581.4	ลู��นบ�ท	ได�ม�จำ�กักัำ�ไริสุิทธิุ	659.4	ลู��นบ�ท	บวกักัลัูบค่�ใช�จ่ำ�ยที� 

	 ไม่ใช่เงินสิด	585	ลู��นบ�ท	แลูะกัริะแสิเงนิสิดลูดลูงสิว่นใหญม่�จำ�กักั�ริเพิื่�มข้ึ้�นขึ้องสิินค��คงเหลู่อ	469.7	ลู��นบ�ท	เจำ��หนี�กั�ริค��ลูดลูง	 

	 41.9	ลู��นบ�ท	จ่ำ�ยค่�ภั�ษีัเงินได�นิติบุคคลู	132.8	ลู��นบ�ท	จ่ำ�ยผู้ลูปริะโยชน์พื่นักัง�น	26.1	ลู��นบ�ท	

	 	 	 กัริะแสิเงินสิดจ่ำ�ยจำ�กักิัจำกัริริมกั�ริลูงทุน	 จำำ�นวน	 71.6	 ลู��นบ�ท	 ส่ิวนใหญ่เป็นจำ�กักั�ริจ่ำ�ยเพ่ื่�อซืึ่�อเครืิ�องจัำกัริที�เพิื่�ม 

	 ปริะสิิทธิุภั�พื่กั�ริผู้ลิูต	แลูะอุปกัริณ์อ่�นๆ

	 	 	 กัริะแสิเงินสิดใช�ไปในกิัจำกัริริมจัำดห�เงินจำำ�นวน	432	ลู��นบ�ท	ส่ิวนใหญ่เป็นกั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ลู	

	 	 	 สิรุิปบริิษััทมีเงินสิดเพิื่�มข้ึ้�นสุิทธิุ	77.8	ลู��นบ�ท	ริวมกัับเงินสิดต�นงวด	1,185.3	ลู��นบ�ท	ทำ�ให�มีเงินสิด	ณ	วันสิิ�นงวดเท่�กัับ	 

	 1,263.1	ลู��นบ�ท
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 4.1  แหล่งท่ี่�มาและใช้้ไปของเงินทุี่น

	 	 สิินทรัิพื่ย์ริวมขึ้องบริิษััท	ณ	วันที�	31	ธัุนว�คม	2565	มีจำำ�นวนทั�งสิิ�น	7,340	ลู��นบ�ท	เพิื่�มข้ึ้�นจำ�กัสิิ�นปีก่ัอน	197	ลู��นบ�ท	คิดเป็น

ริ�อยลูะ	2.8	โดยมีริ�ยลูะเอียดเม่�อเปรีิยบเทียบกัับสิิ�นปีก่ัอนดังนี�

	 •	 เงินสิด	เพิื่�มข้ึ้�น	77.8	ลู��นบ�ท	โปริดดูริ�ยกั�ริวิเคริ�ะห์งบกัริะแสิเงินสิด

	 •	 ลููกัหนี�กั�ริค��

	 	 ลููกัหนี�กั�ริค��จำำ�นวน	1,089.5	ลู��นบ�ท	ลูดลูงจำำ�นวน	43.9	ลู��นบ�ท	คิดเป็นลูดลูงริ�อยลูะ	3.9	

	 •	 สิินค��คงเหลู่อ

	 	 สิินค��คงเหลู่อจำำ�นวน	2,337.1	ลู��นบ�ท	เพิื่�มข้ึ้�น	476.5	ลู��นบ�ท	คิดเป็นเพิื่�มข้ึ้�นริ�อยลูะ	25.6	ส่ิวนใหญ่เป็นกั�ริเพิื่�มข้ึ้�นขึ้องวัตถุุดิบ 

	 	 อลููมิเนียมแท่ง	ทั�งนี�อัตริ�กั�ริหมุนขึ้องสิินค��คงเหลู่อในปี	2565	เท่�กัับ	2.6	เท่�	ซ้ึ่�งเท่�กัับปี	2564

	 •	 ภั�ษีัมูลูค่�เพิื่�มริอเรีิยกัค่น

	 	 ภั�ษีัมูลูค่�เพิื่�มริอเรีิยกัค่นจำำ�นวน	52.2	ลู��นบ�ท	ปัจำจุำบันบริิษััทได�รัิบกั�ริพิื่จำ�ริณ�อนุมัติค่นภั�ษีัมูลูค่�เพิื่�มจำ�กักัริมสิริริพื่�กัริแลู�ว 

	 	 ในเด่อนมกัริ�คม	แลูะเด่อนกุัมภั�พัื่นธ์ุ	2566	เน่�องจำ�กับริิษััทเป็นผูู้�ส่ิงออกัข้ึ้�นทะเบียนจ้ำงได�รัิบค่นภั�ษีัมูลูค่�เพิื่�มภั�ยใน	30	วัน

	 •	 สิินทรัิพื่ย์ท�งกั�ริเงินไม่หมุนเวียนอ่�น	เพิื่�มข้ึ้�น	0.3	ลู��นบ�ท	

	 •	 ที�ดิน	อ�ค�ริ	แลูะอุปกัริณ์

	 	 ที�ดิน	อ�ค�ริ	 แลูะอุปกัริณ์	 จำำ�นวน	 2,483.1	 ลู��นบ�ท	ลูดลูง	 316.6	 ลู��นบ�ท	 เน่�องจำ�กับริิษััทไม่มีกั�ริลูงทุนในสิ�ยกั�ริผู้ลิูตใหม่	 

	 	 ในปี	2565	จ้ำงลูงทุนเพิื่�มในเครืิ�องจัำกัริแลูะอุปกัริณ์เพ่ื่�อเพิื่�มปริะสิิทธิุภั�พื่แลูะปรัิบปรุิงริะบบกั�ริผู้ลิูตต่�งๆ	เป็นจำำ�นวน	75	ลู��นบ�ท	 

	 	 ส่ิวนค่�เส่ิ�อมริ�ค�สิะสิมเพิื่�มข้ึ้�น	392	ลู��นบ�ท

	 •	 สิินทรัิพื่ย์ภั�ษีัเงินได�ริอกั�ริตัดบัญชี	

	 	 สิินทรัิพื่ย์ภั�ษีัเงินได�ริอกั�ริตัดบัญชี	จำำ�นวนเงิน	29.9	ลู��นบ�ท	ลูดลูง	0.3	ลู��นบ�ท	เน่�องจำ�กักั�ริลูดลูงขึ้องสิินทรัิพื่ย์ภั�ษีัเงินได�ริอ 

	 	 ตัดบัญชีจำ�กักั�ริจ่ำ�ยภั�ริะผูู้กัพัื่นผู้ลูปริะโยชน์พื่นักัง�น	
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งบกระแส่เงินส่ดำ 31 ธัุนวาคม 2565 31 ธัุนวาคม 2564

	 เงินสิดสุิทธิุได�ม�จำ�กักิัจำกัริริมดำ�เนินง�น	 581.4	 (60.8)

	 เงินสิดสุิทธิุใช�ไปในกิัจำกัริริมลูงทุน	 (71.6)	 552.3

	 เงินสิดสุิทธิุใช�ไปในกิัจำกัริริมจัำดห�เงิน	 (432.0)	 (432.0)

	 เงินสิดเพิื่�มข้ึ้�นสุิทธิุ	 77.8	 59.5

	 เงินสิด	ณ	วันต�นงวด	 1,185.3	 1,125.8

	 เงินสิด	ณ	วันสิิ�นงวด	 1,263.1	 1,185.3

หน่วย	:	ลู��นบ�ท

							 	 	 กัริะแสิเงินสิดสุิทธิุได�รัิบจำ�กักิัจำกัริริมดำ�เนินง�น	581.4	ลู��นบ�ท	ได�ม�จำ�กักัำ�ไริสุิทธิุ	659.4	ลู��นบ�ท	บวกักัลัูบค่�ใช�จ่ำ�ยที� 

	 ไม่ใช่เงินสิด	585	ลู��นบ�ท	แลูะกัริะแสิเงนิสิดลูดลูงสิว่นใหญม่�จำ�กักั�ริเพิื่�มข้ึ้�นขึ้องสิินค��คงเหลู่อ	469.7	ลู��นบ�ท	เจำ��หนี�กั�ริค��ลูดลูง	 

	 41.9	ลู��นบ�ท	จ่ำ�ยค่�ภั�ษีัเงินได�นิติบุคคลู	132.8	ลู��นบ�ท	จ่ำ�ยผู้ลูปริะโยชน์พื่นักัง�น	26.1	ลู��นบ�ท	

	 	 	 กัริะแสิเงินสิดจ่ำ�ยจำ�กักิัจำกัริริมกั�ริลูงทุน	 จำำ�นวน	 71.6	 ลู��นบ�ท	 ส่ิวนใหญ่เป็นจำ�กักั�ริจ่ำ�ยเพ่ื่�อซืึ่�อเครืิ�องจัำกัริที�เพิื่�ม 

	 ปริะสิิทธิุภั�พื่กั�ริผู้ลิูต	แลูะอุปกัริณ์อ่�นๆ

	 	 	 กัริะแสิเงินสิดใช�ไปในกิัจำกัริริมจัำดห�เงินจำำ�นวน	432	ลู��นบ�ท	ส่ิวนใหญ่เป็นกั�ริจ่ำ�ยเงินปันผู้ลู	

	 	 	 สิรุิปบริิษััทมีเงินสิดเพิื่�มข้ึ้�นสุิทธิุ	77.8	ลู��นบ�ท	ริวมกัับเงินสิดต�นงวด	1,185.3	ลู��นบ�ท	ทำ�ให�มีเงินสิด	ณ	วันสิิ�นงวดเท่�กัับ	 

	 1,263.1	ลู��นบ�ท
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

 ปัจจัยท่ี่�ม่ผลกระที่บต่อการดำำาเนินงานในอนาคต

 6.1 วัตถุุดิำบหลัก	ริ�ค�อลููมิเนียมแท่งในปี	2565	 ในช่วงไตริม�สิแริกัขึ้องปีปรัิบตัวสูิงข้ึ้�นต่อเน่�องจำ�กัปลู�ยปี	2564	 เน่�องจำ�กั 

	 	 สิถุ�นกั�ริณ์คว�มขัึ้ดแย�งริะหว่�งรัิสิเซีึ่ยแลูะยูเครินที�เริิ�มก่ัอตัวข้ึ้�นในเด่อนกุัมภั�พัื่นธ์ุ	 แลูะรัิฐบ�ลูจีำนยังคงรัิกัษั�นโยบ�ย 

	 	 ปลูอดโควิดอย่�งเคร่ิงครัิด	 ส่ิงผู้ลูให�ริ�ค�พื่ลัูงง�นแลูะสิินค��โภัคภััณฑ์์แทบทุกัชนิดปรัิบตัวสูิงข้ึ้�น	 เพื่ริ�ะเกัริงว่�ภั�วะ 

	 	 สิงคริ�มนี�จำะทำ�ให�สิินค��เหลู่�นี�ขึ้�ดแคลูน

	 	 ริ�ค�อลููมิเนียมแท่งได�เริิ�มอ่อนตัวลูงในไตริม�สิที�	2	 ตั�งแต่กัลู�งเด่อนเมษั�ยนแลูะปรัิบตัวลูงอย่�งรุินแริงในไตริม�สิ	3	แลูะ 

	 	 ต่อเน่�องไปจำนปลู�ยไตริม�สิ	4	สิ�เหตุเน่�องม�จำ�กัคว�มกัังวลูต่อกั�ริชะลูอตัวขึ้องเศริษัฐกัิจำโลูกัแลูะปริะเด็นคว�มขึ้ัดแย�ง 

	 	 ริะหว่�งปริะเทศที�ยังไม่คลีู�คลู�ย	ปริะกัอบกัับวิกัฤติภั�คอสิงัห�ริิมทริัพื่ยในปริะเทศจำีน	ทำ�ให�ปริิม�ณคว�มต�องกั�ริใช�เหลู็กั 

	 	 แลูะอลููมิเนียมลูดลูง	โดยริ�ค�เฉลีู�ยอลููมิเนียมปี	2565	อยู่ที�	2,705	สูิงข้ึ้�นจำ�กัริ�ค�เฉลีู�ยปี	2564	ที�	2,473	ปริะม�ณ	9%

 ภาระผูกพันด้ำานหน่�สิ่นและการบริหารจัดำการภาระนอกงบดุำล ม่รายละเอ่ยดำดัำงน่�5

หน่วย	:	ลู��นบ�ท

	 	 	 โดยภั�พื่ริวมขึ้องภั�ริะผูู้กัพัื่นนอกังบดุลูดังกัลู่�วขึ้��งต�นเป็นภั�ริะที�เกิัดข้ึ้�นต�มปกัติขึ้องกั�ริปริะกัอบกิัจำกั�ริ	 ใช�หลัูกัทั�วไป 

	 ในกั�ริบริิห�ริหนี�เช่นเดียวกัับกั�ริบริิห�ริหนี�ที�ปริ�กัฏิในงบดุลู

รายการ ปี 2565 รายละเอ่ยดำ

	 ภั�ริะผูู้กัพัื่นริ�ยจ่ำ�ยฝ่ั�ยทุน

	 สัิญญ�ที�ยังไม่ได�รัิบรูิ�

	 โริงง�น	เครืิ�องจัำกัริแลูะอุปกัริณ์	 46.6	 สัิญญ�ซืึ่�อเครืิ�องจัำกัริแลูะอุปกัริณ์

	 	 46.6

	 ภั�ริะผูู้กัพัื่นอ่�นๆ

	 คำ�สัิ�งซืึ่�อที�ผูู้�ขึ้�ยสิินค��ตกัลูงแลู�ว

	 •	ภั�ยในหนึ�งปี	 1,229.6	 เป็นคำ�สัิ�งซืึ่�ออลููมิเนียมแท่งปริิม�ณ	15,000	ตัน

	 •	หลัูงจำ�กัหนึ�งปีแต่ไม่เกิันห��ปี	 -	 กัำ�หนดส่ิงมอบปี	2565-2566

	 	 1,229.6

	 หนังส่ิอคำ��ปริะกัันจำ�กัธุน�ค�ริ	 22.5	 เพ่ื่�อคำ��ปริะกัันกั�ริใช�ไฟฟ้�

	 •	เลูตเตอร์ิออฟเคริดิต	 -	 ซืึ่�อเครืิ�องจัำกัริ

 รวม 1,252.1
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 4.2  โครงส่ร้างเงินทุี่น

			 	 	 บริิษััทมีอัตริ�ส่ิวนสิภั�พื่คลู่องเพิื่�มข้ึ้�นจำ�กั	9.84	เท่�	เป็น	12.53	เท่�	แลูะอัตริ�หนี�สิินต่อส่ิวนขึ้องผูู้�ถุ่อหุ�นเท่�กัับ	0.13	แลูะ	 

	 0.14	เท่�	ในปี	2564	เน่�องจำ�กัในปี	2565	บริิษััทมีกั�ริจ่ำ�ยชำ�ริะเจำ��หนี�กั�ริค��	แสิดงให�เห็นถึุงโคริงสิริ��งท�งกั�ริเงินที�แข็ึ้งแกัร่ิง	แลูะ 

	 คว�มริะมัดริะวังริอบคอบในกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริท�งกั�ริเงินเป็นอย่�งดี	 สิ�ม�ริถุริักัษั�อัตริ�สิ่วนหนี�สิินต่อส่ิวนขึ้องผูู้�ถุ่อหุ�นได� 

	 ในริะดับที�น่�พื่อใจำ

 4.3  รายจ่ายการลงทุี่น

	 	 	 ในริะหว่�งปี	 2565	 บริิษััทได�จ่ำ�ยลูงทุนในเครืิ�องจำักัริแลูะอุปกัริณ์	 เพ่ื่�อเพิื่�มปริะสิิทธุิภั�พื่แลูะกัำ�ลัูงกั�ริผู้ลูิตแลูะสิินทริัพื่ย์ไม่มี 

	 ตัวตนปริะม�ณ	75	ลู��นบ�ท

 

 4.4  หน่�สิ่น

	 	 	 บริิษััทมีหนี�สิินหมุนเวียนริวม	380.6	ลู��นบ�ท	ลูดลูงจำ�กัปีก่ัอนจำำ�นวน	51.8	ลู��นบ�ท	ส่ิวนใหญ่ม�จำ�กักั�ริลูดลูงขึ้องเจำ��หนี� 

	 กั�ริค��	บริิษััทไม่มีหนี�สิินริะยะย�วจำ�กักั�ริกูั�ย่ม	แลูะบริิษััทไม่มีภั�ริะหนี�สิินจำ�กัเงินกูั�ย่มริะยะสัิ�นจำ�กักิัจำกั�ริที�เกีั�ยวขึ้�องกััน
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 6.2  อัตราแลกเปล่�ยน	 เน่�องจำ�กับริิษััทมีกั�ริทำ�ธุุริกัริริมนำ�เขึ้��จำ�กักั�ริซืึ่�อวัตถุุดิบ	 เครืิ�องจัำกัริ	 อุปกัริณ์	แลูะส่ิงออกัจำ�กักั�ริ 

	 	 ขึ้�ยสิินค��ที�เป็นเงินตริ�ต่�งปริะเทศ	ทำ�ให�กั�ริค�ดกั�ริณ์ในเรืิ�องอัตริ�แลูกัเปลีู�ยนขึ้องค่�เงินไม่สิ�ม�ริถุควบคุมได�	บริิษััท 

	 	 จัำดกั�ริป้องกัันคว�มเสีิ�ยงโดยกั�ริทำ�	Natural	Hedge	เม่�อมีกั�ริรัิบเงินตริ�ต่�งปริะเทศจำ�กักั�ริรัิบชำ�ริะค่�สิินค��จำ�กัลููกัค�� 

	 	 นำ�เขึ้��บัญชีเงินฝั�กัสิกุัลูหลัูกั	 เช่น	ดอลูลู�ริ์สิหรัิฐ	 เงินเยนญี�ปุ่น	 เป็นต�น	 วัตถุุปริะสิงค์เพ่ื่�อไว�จ่ำ�ยค่�สิินค��	 โดยกั�ริทำ�ให� 

	 	 สิมดุลูกัันม�กัที�สุิด	ทำ�ให�ปริะหยัดค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริซืึ่�อเงินตริ�ต่�งปริะเทศ	นอกัจำ�กันั�นยังมีกั�ริขึ้�ยเป็นเงินสิกุัลูอ่�นๆ	 เช่น	 

	 	 ออสิเตริเลีูยดอลูลู�ร์ิ	ฮ่องกังดอลูลู�ร์ิ	เพ่ื่�อกัริะจำ�ยคว�มเสีิ�ยงอีกัด�วย

 6.3  วัตถุุดิำบบรรจุภัณฑ์์เพื�อการที่ดำแที่น	 เน่�องจำ�กัเทคโนโลูยีในกั�ริผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์มีหลู�กัหลู�ยแลูะปัจำจุำบันก็ัมุ่งเน�นกั�ริ 

	 	 เป็นมิตริต่อสิิ�งแวดลู�อมเป็นสิำ�คัญ	อลููมิเนียมซ้ึ่�งมีริ�ค�ค่อนขึ้��งสิูงแลูะผัู้นผู้วนตลูอดเวลู�	อ�จำถูุกัทดแทนด�วยวัตถุุดิบ 

	 	 อ่�นที�มีริ�ค�ถูุกัเป็นมิตริกัับสิิ�งแวดลู�อมม�กักัว่�	 วัสิดุที�ม�จำ�กัรีิไซึ่เคิลู	 วัสิดุที�ม�จำ�กัธุริริมช�ติ	 กัริะป๋องอลููมิเนียม 

	 	 แอโริโซึ่ลูอ�จำเปลีู�ยนเป็นพื่ลู�สิติกัรีิไซึ่เคิลูแอโริโซึ่ลูก็ัเป็นไปได�	หรืิอป�กักั�เคมีอลููมิเนียมเป็นป�กักั�เคมีพื่ลู�สิติกั	เป็นต�น	หรืิอ 

	 	 เทคโนโลูยีกั�ริผู้ลิูตเปลีู�ยนแปลูงไปในอน�คน	 เช่น	อ�จำจำะใช�เลูเซึ่อร์ิในกั�ริทำ�สัิญลัูกัษัณ์แทนกั�ริใช�ป�กักั�เคมี	 ก็ัเป็นไปได�	 

	 	 แต่อย่�งไริกั็ดีกั�ริคำ�นึงถุึงสิิ�งแวดลู�อมจำ�กักั�ริสิลู�ยตัวขึ้องวัตถุุดิบที�นำ�ม�ผู้ลูิตถุ่อว่�สิำ�คัญที�สุิด	 ซ้ึ่�งอลููมิเนียมจำะเป็น 

	 	 วัตถุุดิบที�ย่อยสิลู�ยได�ดีแลูะเร็ิวกัว่�ลู�มิเนทแลูะพื่ลู�สิติกัแน่นอน	 นั�นหม�ยคว�มว่�อลููมิเนียมเป็นมิตริต่อสิิ�งแวดลู�อม	 ซ้ึ่�ง 

	 	 กั�ริจำะนำ�อย่�งอ่�นม�ทดแทนต�องไม่คำ�นึงถึุงริ�ค�อย่�งเดียว	 แต่ต�องใส่ิใจำสิิ�งแวดลู�อมด�วย	 ดังนั�นบริิษััทจ้ำงปรัิบปรุิง 

	 	 ม�ตริฐ�นแลูะวิธีุกั�ริผู้ลิูตที�เพิื่�มปริะสิิทธุิภั�พื่	ลูดขึ้องเสิียในกัริะบวนกั�ริผู้ลูิตให�น�อยลูง	มีกั�ริพื่ัฒน�กั�ริผู้ลูิตที�ต�นทุน 

	 	 ตำ��ลูงในด��นกั�ริใช�วัตถุุดิบให�น�อยลูง	นำ��หนักัเบ�ลูงแต่ปริะสิิทธิุภั�พื่เท่�เดิม	 เช่นกั�ริผู้ลิูตด�วยเหรีิยญอัลูลูอยด์	 เป็น 

	 	 กัริะป๋องอลููมิเนียมอัลูลูอยด์	เป็นต�น	เพ่ื่�อทำ�ให�คว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นด��นริ�ค�ดีข้ึ้�น	แลูะเพิื่�มผู้ลิูตภััณฑ์์ให�หลู�กัหลู�ย 

	 	 ข้ึ้�น	เช่นขึ้วดอลููมิเนียมสิำ�หรัิบผู้ลิูตภััณฑ์์ย�นยนต์

 6.4 แรงงานม่ฝีึมือ	 ไม่มีผู้ลูกัริะทบต่อกั�ริผู้ลิูตเน่�องจำ�กับริิษััทไม่มีกั�ริขึ้ย�ยง�นเพิื่�มข้ึ้�นในปี	2565	แลูะแริงง�นฝีัม่อในปริะเทศ 

	 	 มีกั�ริเคลู่�อนย��ยแริงง�นก็ัค่อนขึ้��งตำ��	 เน่�องจำ�กัสิถุ�นกั�ริณ์โควิด	 เม่�อเปรีิยบเทียบกัับหลู�ยปีที�ผู่้�นม�	แต่ต�นทุนด��น 

	 	 แริงง�นสิูงข้ึ้�น	 เพื่ริ�ะต�องปริับอัตริ�กั�ริว่�จำ��งให�สิอดคลู�องกัับตลู�ดแริงง�นแลูะเป็นกั�ริสิริ��งขึ้วัญกัำ�ลัูงใจำให�กัับพื่นักัง�น	 

	 	 ท�งบริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริอบริมหลัูกัสูิตริช่�งเทคนิคภั�ยในอย่�งต่อเน่�อง	 ได�มีกั�ริฝึักัอบริมพื่นักัง�นทุกัริะดับตลูอด 

	 	 ทั�งปี	 เพ่ื่�อเป็นกั�ริเพิื่�มพูื่นคว�มรูิ� ให�พื่นักัง�นสิ�ม�ริถุทำ�ง�นได�หลู�กัหลู�ยม�กัข้ึ้�น	 โดยปรัิบปรุิงสิ�ยกั�ริผู้ลิูตให�มีขัึ้�นตอน 

	 	 ที�รัิดกุัม	 แต่ยังคงมีคุณภั�พื่สูิงเช่นเดิม	 แลูะมีหลัูกัสูิตริกั�ริสิอนง�นจำ�กัรุ่ินพีื่�สู่ิรุ่ินน�อง	 มีกั�ริติดตั�งอุปกัริณ์กั�ริทำ�ง�น 

	 	 เป็นแบบอัตโนมัติม�กัข้ึ้�น

7 ผลกระที่บจากเหตุการณ์ COVID-19

 1  การดำำาเนินการ

	 	 สิถุ�ณะกั�ริณ์เริิ�มผู่้อนคลู�ยม�กัข้ึ้�น	 ในหลู�ยปริะเทศ	 เริิ�มมีกั�ริเดินท�ง	 ธุุริกิัจำเริิ�มกัลัูบเขึ้��สู่ิภั�วะปริกัติ	สิเปริย์นำ��หอม 

ปรัิบตัวดีข้ึ้�นม�กั	แต่สิเปริ์ยแอลูกัอฮอล์ูกัับสิเปริ์ยฆ่่�เชื�อน�อยลูงม�กัเช่นกััน	 ลููกัค��มีกั�ริสัิ�งซืึ่�อสิินค��ม�กัข้ึ้�นช่วงคร้ิ�งแริกัเริิ�มสิะสิมสิต็อกั

สิินค��ม�กัข้ึ้�น	แต่ปัจำจัำยเรืิ�องค่�เงินกัับคว�มไม่แน่นอนขึ้องภั�วะเศริษัฐกิัจำ	ทำ�ให�ช่วงปลู�ยปีลููกัค��ขึ้องเริ�กัลัูบม�คุม	stock	 อีกัครัิ�ง	ภั�วะ

กั�ริแข่ึ้งขัึ้นยังคงสูิงอยู่	ผูู้�ผู้ลิูตในปริะเทศต่�งๆ	เริิ�มกัลัูบผู้ลิูตเต็มที�

 2  การเงิน 

	 	 ในด��นกั�ริเงิน	บริิษััทไม่ได�รัิบผู้ลูกัริะทบใด	

 

 3  ฐานะที่างการเงินและผลการดำำาเนินงาน

	 	 ในด��นฐ�นะท�งกั�ริเงินแลูะผู้ลูกั�ริดำ�เนินกั�ริ	บริิษััทไม่ได�รัิบผู้ลูกัริะทบใด

 

 4  ภาระผูกพันตามสั่ญญา 

	 	 ในด��นภั�ริะผูู้กัพัื่นต�มสัิญญ�	บริิษััทไม่ได�รัิบผู้ลูกัริะทบใด	

  

 5  ความเส่่�ยงต่อความอยู่รอดำของกิจการ

	 	 ในด��นคว�มเสีิ�ยงต่อคว�มอยู่ริอดขึ้องกิัจำกั�ริ	บริิษััทไม่ได�รัิบผู้ลูกัริะทบใด		
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

 6.2  อัตราแลกเปล่�ยน	 เน่�องจำ�กับริิษััทมีกั�ริทำ�ธุุริกัริริมนำ�เขึ้��จำ�กักั�ริซืึ่�อวัตถุุดิบ	 เครืิ�องจัำกัริ	 อุปกัริณ์	แลูะส่ิงออกัจำ�กักั�ริ 

	 	 ขึ้�ยสิินค��ที�เป็นเงินตริ�ต่�งปริะเทศ	ทำ�ให�กั�ริค�ดกั�ริณ์ในเรืิ�องอัตริ�แลูกัเปลีู�ยนขึ้องค่�เงินไม่สิ�ม�ริถุควบคุมได�	บริิษััท 

	 	 จัำดกั�ริป้องกัันคว�มเสีิ�ยงโดยกั�ริทำ�	Natural	Hedge	เม่�อมีกั�ริรัิบเงินตริ�ต่�งปริะเทศจำ�กักั�ริรัิบชำ�ริะค่�สิินค��จำ�กัลููกัค�� 

	 	 นำ�เขึ้��บัญชีเงินฝั�กัสิกุัลูหลัูกั	 เช่น	ดอลูลู�ริ์สิหรัิฐ	 เงินเยนญี�ปุ่น	 เป็นต�น	 วัตถุุปริะสิงค์เพ่ื่�อไว�จ่ำ�ยค่�สิินค��	 โดยกั�ริทำ�ให� 

	 	 สิมดุลูกัันม�กัที�สุิด	ทำ�ให�ปริะหยัดค่�ใช�จ่ำ�ยในกั�ริซืึ่�อเงินตริ�ต่�งปริะเทศ	นอกัจำ�กันั�นยังมีกั�ริขึ้�ยเป็นเงินสิกุัลูอ่�นๆ	 เช่น	 

	 	 ออสิเตริเลีูยดอลูลู�ร์ิ	ฮ่องกังดอลูลู�ร์ิ	เพ่ื่�อกัริะจำ�ยคว�มเสีิ�ยงอีกัด�วย

 6.3  วัตถุุดิำบบรรจุภัณฑ์์เพื�อการที่ดำแที่น	 เน่�องจำ�กัเทคโนโลูยีในกั�ริผู้ลิูตบริริจุำภััณฑ์์มีหลู�กัหลู�ยแลูะปัจำจุำบันก็ัมุ่งเน�นกั�ริ 

	 	 เป็นมิตริต่อสิิ�งแวดลู�อมเป็นสิำ�คัญ	อลููมิเนียมซ้ึ่�งมีริ�ค�ค่อนขึ้��งสิูงแลูะผัู้นผู้วนตลูอดเวลู�	อ�จำถูุกัทดแทนด�วยวัตถุุดิบ 

	 	 อ่�นที�มีริ�ค�ถูุกัเป็นมิตริกัับสิิ�งแวดลู�อมม�กักัว่�	 วัสิดุที�ม�จำ�กัรีิไซึ่เคิลู	 วัสิดุที�ม�จำ�กัธุริริมช�ติ	 กัริะป๋องอลููมิเนียม 

	 	 แอโริโซึ่ลูอ�จำเปลีู�ยนเป็นพื่ลู�สิติกัรีิไซึ่เคิลูแอโริโซึ่ลูก็ัเป็นไปได�	หรืิอป�กักั�เคมีอลููมิเนียมเป็นป�กักั�เคมีพื่ลู�สิติกั	เป็นต�น	หรืิอ 

	 	 เทคโนโลูยีกั�ริผู้ลิูตเปลีู�ยนแปลูงไปในอน�คน	 เช่น	อ�จำจำะใช�เลูเซึ่อร์ิในกั�ริทำ�สัิญลัูกัษัณ์แทนกั�ริใช�ป�กักั�เคมี	 ก็ัเป็นไปได�	 

	 	 แต่อย่�งไริกั็ดีกั�ริคำ�นึงถุึงสิิ�งแวดลู�อมจำ�กักั�ริสิลู�ยตัวขึ้องวัตถุุดิบที�นำ�ม�ผู้ลูิตถุ่อว่�สิำ�คัญที�สุิด	 ซ้ึ่�งอลููมิเนียมจำะเป็น 

	 	 วัตถุุดิบที�ย่อยสิลู�ยได�ดีแลูะเร็ิวกัว่�ลู�มิเนทแลูะพื่ลู�สิติกัแน่นอน	 นั�นหม�ยคว�มว่�อลููมิเนียมเป็นมิตริต่อสิิ�งแวดลู�อม	 ซ้ึ่�ง 

	 	 กั�ริจำะนำ�อย่�งอ่�นม�ทดแทนต�องไม่คำ�นึงถึุงริ�ค�อย่�งเดียว	 แต่ต�องใส่ิใจำสิิ�งแวดลู�อมด�วย	 ดังนั�นบริิษััทจ้ำงปรัิบปรุิง 

	 	 ม�ตริฐ�นแลูะวิธีุกั�ริผู้ลูิตที�เพิื่�มปริะสิิทธุิภั�พื่	ลูดขึ้องเสิียในกัริะบวนกั�ริผู้ลูิตให�น�อยลูง	 มีกั�ริพัื่ฒน�กั�ริผู้ลูิตที�ต�นทุน 

	 	 ตำ��ลูงในด��นกั�ริใช�วัตถุุดิบให�น�อยลูง	นำ��หนักัเบ�ลูงแต่ปริะสิิทธิุภั�พื่เท่�เดิม	 เช่นกั�ริผู้ลิูตด�วยเหรีิยญอัลูลูอยด์	 เป็น 

	 	 กัริะป๋องอลููมิเนียมอัลูลูอยด์	เป็นต�น	เพ่ื่�อทำ�ให�คว�มสิ�ม�ริถุในกั�ริแข่ึ้งขัึ้นด��นริ�ค�ดีข้ึ้�น	แลูะเพิื่�มผู้ลิูตภััณฑ์์ให�หลู�กัหลู�ย 

	 	 ข้ึ้�น	เช่นขึ้วดอลููมิเนียมสิำ�หรัิบผู้ลิูตภััณฑ์์ย�นยนต์

 6.4 แรงงานม่ฝีึมือ	 ไม่มีผู้ลูกัริะทบต่อกั�ริผู้ลิูตเน่�องจำ�กับริิษััทไม่มีกั�ริขึ้ย�ยง�นเพิื่�มข้ึ้�นในปี	2565	แลูะแริงง�นฝีัม่อในปริะเทศ 

	 	 มีกั�ริเคลู่�อนย��ยแริงง�นก็ัค่อนขึ้��งตำ��	 เน่�องจำ�กัสิถุ�นกั�ริณ์โควิด	 เม่�อเปรีิยบเทียบกัับหลู�ยปีที�ผู่้�นม�	แต่ต�นทุนด��น 

	 	 แริงง�นสิูงข้ึ้�น	 เพื่ริ�ะต�องปริับอัตริ�กั�ริว่�จำ��งให�สิอดคลู�องกัับตลู�ดแริงง�นแลูะเป็นกั�ริสิริ��งขึ้วัญกัำ�ลัูงใจำให�กัับพื่นักัง�น	 

	 	 ท�งบริิษััทได�ดำ�เนินกั�ริอบริมหลัูกัสูิตริช่�งเทคนิคภั�ยในอย่�งต่อเน่�อง	 ได�มีกั�ริฝึักัอบริมพื่นักัง�นทุกัริะดับตลูอด 

	 	 ทั�งปี	 เพ่ื่�อเป็นกั�ริเพิื่�มพูื่นคว�มรูิ� ให�พื่นักัง�นสิ�ม�ริถุทำ�ง�นได�หลู�กัหลู�ยม�กัข้ึ้�น	 โดยปรัิบปรุิงสิ�ยกั�ริผู้ลิูตให�มีขัึ้�นตอน 

	 	 ที�รัิดกุัม	 แต่ยังคงมีคุณภั�พื่สูิงเช่นเดิม	 แลูะมีหลัูกัสูิตริกั�ริสิอนง�นจำ�กัรุ่ินพีื่�สู่ิรุ่ินน�อง	 มีกั�ริติดตั�งอุปกัริณ์กั�ริทำ�ง�น 

	 	 เป็นแบบอัตโนมัติม�กัข้ึ้�น

7 ผลกระที่บจากเหตุการณ์ COVID-19

 1  การดำำาเนินการ

	 	 สิถุ�ณะกั�ริณ์เริิ�มผู่้อนคลู�ยม�กัข้ึ้�น	 ในหลู�ยปริะเทศ	 เริิ�มมีกั�ริเดินท�ง	 ธุุริกิัจำเริิ�มกัลัูบเขึ้��สู่ิภั�วะปริกัติ	สิเปริย์นำ��หอม 

ปรัิบตัวดีข้ึ้�นม�กั	แต่สิเปริ์ยแอลูกัอฮอล์ูกัับสิเปริ์ยฆ่่�เชื�อน�อยลูงม�กัเช่นกััน	 ลููกัค��มีกั�ริสัิ�งซืึ่�อสิินค��ม�กัข้ึ้�นช่วงคร้ิ�งแริกัเริิ�มสิะสิมสิต็อกั

สิินค��ม�กัข้ึ้�น	แต่ปัจำจัำยเรืิ�องค่�เงินกัับคว�มไม่แน่นอนขึ้องภั�วะเศริษัฐกิัจำ	ทำ�ให�ช่วงปลู�ยปีลููกัค��ขึ้องเริ�กัลัูบม�คุม	stock	 อีกัครัิ�ง	ภั�วะ

กั�ริแข่ึ้งขัึ้นยังคงสูิงอยู่	ผูู้�ผู้ลิูตในปริะเทศต่�งๆ	เริิ�มกัลัูบผู้ลิูตเต็มที�

 2  การเงิน 

	 	 ในด��นกั�ริเงิน	บริิษััทไม่ได�รัิบผู้ลูกัริะทบใด	

 

 3  ฐานะที่างการเงินและผลการดำำาเนินงาน

	 	 ในด��นฐ�นะท�งกั�ริเงินแลูะผู้ลูกั�ริดำ�เนินกั�ริ	บริิษััทไม่ได�รัิบผู้ลูกัริะทบใด

 

 4  ภาระผูกพันตามสั่ญญา 

	 	 ในด��นภั�ริะผูู้กัพัื่นต�มสัิญญ�	บริิษััทไม่ได�รัิบผู้ลูกัริะทบใด	

  

 5  ความเส่่�ยงต่อความอยู่รอดำของกิจการ

	 	 ในด��นคว�มเสีิ�ยงต่อคว�มอยู่ริอดขึ้องกิัจำกั�ริ	บริิษััทไม่ได�รัิบผู้ลูกัริะทบใด		
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ชื้�อบริษััที่   :		 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	(มห�ชน)	

เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่ :		 0107537001854

ท่ี่�ตั�งส่ำานักงานใหญ่ :		 เลูขึ้ที�	500	หมู่ที�	1	ซึ่อยศิริิค�ม	ถุนนสุิขุึ้มวิท	ตำ�บลูสิำ�โริงเหน่อ	อำ�เภัอเม่องสิมุทริปริ�กั�ริ	

	 	 	 	 	 จัำงหวัดสิมุทริปริ�กั�ริ	10270

	 	 	 	 	 โทริศัพื่ท์	:	023980147,	023980461,	023980462,	023984624

	 	 	 	 	 โทริสิ�ริ	:	023983455,	023612511	

E-mail    :				alucon@alucon.th.com

Website   :		 www.alucon.th.com	

5.  ข้อมูลทัี่�วไปและข้อมูลส่ำาคัญอื�น 

นายที่ะเบ่ยนหลักที่รัพย์ :	 บริิษััทศูนย์รัิบฝั�กัหลัูกัทรัิพื่ย์	(ปริะเทศไทย)	จำำ�กััด

	 	 	 	 	 เลูขึ้ที�	93	ถุนนรัิชด�ภิัเษักั	แขึ้วงดินแดง	เขึ้ตดินแดง	กัรุิงเทพื่มห�นคริ	10400

	 	 	 	 	 โทริศัพื่ท์	:	020099999

	 	 	 	 	 โทริสิ�ริ	:	020099991

ผู้ส่อบบัญชี้  :	 1.	น�งปิยธิุด�	ตั�งเด่นชัย	 ใบอนุญ�ตเลูขึ้ที�	11766	แลูะ/หรืิอ

	 	 	 	 	 2.	น�ยสุิเมธุ	แจำ�งสิ�มสีิ		 ใบอนุญ�ตเลูขึ้ที�	9362	แลูะ/หรืิอ

	 	 	 	 	 3.	น�ยบัณฑิ์ต	ตั�งภั�กัริณ์	 ใบอนุญ�ตเลูขึ้ที�	8509

	 	 	 	 	 บริิษััท	เคพีื่เอ็มจีำ	ภูัมิไชย	สิอบบัญชี	จำำ�กััด	

	 	 	 	 	 ชั�น	50	อ�ค�ริ	เอ็มไพื่ร์ิท�วเวอร์ิ	เลูขึ้ที�	1	ถุนนสิ�ทริใต�	

	 	 	 	 	 แขึ้วงย�นน�ว�	เขึ้ตสิ�ทริ	กัรุิงเทพื่มห�นคริ	10120	

	 	 	 	 	 โทริศัพื่ท์	:	026772000

	 	 	 	 	 โทริสิ�ริ	:	026772222

ส่ถุานท่ี่�ตั�งโรงงานท่ี่� 1: 
โรงงานผลิตฝึาจุก 

เลูขึ้ที�	500	หมู่ที�	1	ซึ่อยศิริิค�ม	ถุนนสุิขุึ้มวิท	

ตำ�บลูสิำ�โริงเหน่อ	อำ�เภัอเม่องสิมุทริปริ�กั�ริ

จัำงหวัดสิมุทริปริ�กั�ริ	10270

โที่รศัพท์ี่ :	023980147		

โที่รส่าร :	023983455	

ส่ถุานท่ี่�ตั�งโรงงานท่ี่� 2: 
โรงงานผลิตหลอดำและกระป๋องอลูมิเน่ยม, ขวดำอลูมิเน่ยม, 
หลอดำปากกาเคม่, หลอดำอลูมิเน่ยมส่ำาหรับบรรจุยาเม็ดำ 
เลูขึ้ที�	272/5	หมู่ที�	3	ถุนนป�กัร่ิวม-อ่�วอุดม	
ตำ�บลูบ่อวิน	อำ�เภัอศรีิริ�ช�	จัำงหวัดชลูบุรีิ	20230
โที่รศัพท์ี่ :	038345001-6	
โที่รส่าร :	038345000

ส่ถุานท่ี่�ตั�งโรงงานท่ี่� 3:
โรงงานผลิตเหรียญอลูมิเน่ยม, เม็ดำอลูมิเน่ยม, 
แผ่นอลูมิเน่ยม, คอลย์อลูมิเน่ยม
เลูขึ้ที�	272/5	หมู่ที�	3	ถุนนป�กัร่ิวม-อ่�วอุดม	
ตำ�บลูบ่อวิน	อำ�เภัอศรีิริ�ช�	จัำงหวัดชลูบุรีิ	20230
โที่รศัพท์ี่ :	038345001-6	
โที่รส่าร :	038345000
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เลขานุการบริษััที่ :	 น�ยปิติพื่งศ์	อ�ช�มงคลู	

	 	 	 	 	 โทริศัพื่ท์	:	023980147	ต่อ	381

	 	 	 	 	 โทริสิ�ริ	:	02398	3455

นักลงทุี่นสั่มพันธ์ุ :	 น�งธุ�ริทิพื่ย์	โชคธุริริมสิถิุตย์	

	 	 	 	 	 โทริศัพื่ท์	:	023980147	ต่อ	371

	 	 	 	 	 โทริสิ�ริ	:	023983455

ผู้อำานวยการส่ายการเงิน :	 น�งธีุริภั�	ถิุริพัื่ธุน์	

	 	 	 	 	 โทริศัพื่ท์	:	023980147	ต่อ	565

	 	 	 	 	 โทริสิ�ริ	:	023983455

ข้อพิพาที่ที่างกฎหมาย :	 ในปี	2565	บริิษััทไม่มีขึ้�อพิื่พื่�ทท�งกัฎหม�ย	ริวมทั�งขึ้�อพิื่พื่�ทท�งด��นแริงง�น

ตลาดำรอง   :	 -	ไม่มี	–

ส่ถุาบันการเงินท่ี่�ติดำต่อประจำา :	 -	ไม่มี	-
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 39

การกำากับดูแลกิจการ

ส่่วนท่ี่� 2
การกำากับดููแลกิจการ
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6. นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

1

•	 คณะกรรมการบริษััทเข้้าใจและตระหนัักถึึงบทบาทความ 

	 รับผิิดชอบในัฐานัะผ้้ินัำาต้องกำากับด้แลให้บริษััทมีการ 

	 บริหารจัดการที� ดี ซ่ึ่�งครอบคลุมถึึง	 (1)	 การกำาหนัด 

	 วัตถุึประสงค์และเป้าหมาย	 (2)	 การกำาหนัดกลยุทธ์์ 

	 นัโยบายการดำาเนิันังานั	 ตลอดจนัการจัดสรรทรัพยากร 

	 สำาคัญเพ่�อให้บรรลุวัตถุึประสงค์และเป้าหมาย	และ		(3)	การ 

	 ติดตาม	ประเมินัผิล	และด้แลการรายงานัผิลการดำาเนิันังานั	

•	 คณะกรรมการบริษััทมีนัโยบายในัการกำากับด้แลกิจการ 

	 เพ่�อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งย่นัเพ่�อบรรลุผิล 

	 สำาเร็จในัการดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบริษััท	

•	 คณะกรรมการบริษััทมีหน้ัาที�กำากับด้แลให้กรรมการและ 

	 ผ้้ิบริหารปฏิิบัติหนัา้ที�ด้วยความรบัผิิดชอบ		(Accountability		 

	 and		Responsibility)		ระมัดระวัง		(Duty		of		Care)		ซ่ึ่�อสัตย์ 

	 สุจริต	 (Duty	 of	 Loyalty)	 เพ่�อประโยชนั์ส้งสุดข้องบริษััท 

	 เป็นัสำาคัญ	 รวมทั�งต้องปฏิิบัติ ให้เป็นัไปตามกฎหมาย		 

	 วัตถุึประสงค	์	ข้้อบังคับ		มติที�ประชุมคณะกรรมการ		และมติ 

	 ที�ประชมุผิ้ถ่้ึอหุ้นั		รวมถึึงนัโยบายข้องบรษัิัทโดยตอ้งจัดใหมี้ 

	 กลไกอย่างเพียงพอที�จะมั�นัใจได้ว่าการดำาเนิันังานัข้องบรษัิัท 

	 เป็นัไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้้องวัตถุึประสงค์		ข้้อบังคับ	มติ 

	 ที�ประชุมคณะกรรมการ	 มติที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 และนัโยบาย 

	 ต่าง	 	 ๆ	 ข้องบริษััท	 เช่นั	 นัโยบายรายการที�เกี�ยวโยงกันั	 

	 นัโยบายการต่อต้านัการทุจริตคอร์รัปชั�นั	 ระเบียบอำานัาจ 

	 อนุัมัติและสั�งการ	เป็นัต้นั	

•	 คณะกรรมการบริษััทเข้้าใจบทบาท	ข้อบเข้ตหน้ัาที�	และความ 

	 รับผิิดชอบข้องคณะกรรมการบรษัิัท	รวมทั�งกำาหนัดข้อบเข้ต 

	 การมอบหมายหนั้าที�และความรับผิิดชอบให้คณะกรรมการ 

	 ชุดย่อยและฝ่่ายจัดการอย่างชัดเจนั	 ตลอดจนัติดตามด้แล 

	 ให้ปฏิิบัติหน้ัาที�ตามที�ได้รับมอบหมาย	

หลักปฏิิบัติิ 1 : บที่บาที่และความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการในฐานะผูิ�นำาองค์กรท่ี่�ส่ร�างคุณค่าให�แก่กิจการอย่างยั�งยืน ซ่ึ่�งรวมถึึง

 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษััท	อล้คอนั	จำากัด	(มหาชนั)	ได้กำาหนัดนัโยบายการกำากับด้แลกิจการข้องบริษััท	โดยมีหลักการและแนัวปฏิิบัติที�

สอดคล้องกับหลักการกำากับด้แลกิจการที�ดีข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และข้้อแนัะนัำาข้องสมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทไทย	 และได้มี

การพัฒนัานัโยบายการกำากับด้แลกิจการอย่างต่อเน่ั�อง	โดยได้ตระหนัักถึึงความสำาคัญข้องการกำากับด้แลกิจการที�ดีซ่ึ่�งจะทำาให้บริษััทเติบโต

อย่างยั�งย่นั	รวมทั�งยงัมกีารส่�อสารใหผ้้้ิบริหารและพนัักงานัรบัทราบและถ่ึอปฏิิบัติมาอย่างตอ่เน่ั�องผ่ิานัหลายชอ่งทาง	เช่นั	การปฐมนัเิทศน์ั

สำาหรับพนัักงานัใหม่	บอร์ดประกาศ	และการส่�อสารในัทุกร้ปแบบ	

	 โดยคณะกรรมการบริษััทได้ประกาศและยึดถ่ึอนัโยบายการกำากับด้แลกิจการ	ไว้ดังนีั�

1.	 การบริหารงานั	 และดำาเนิันัการจะยึดหลักการกำากับด้แล 

	 กิจการที�ดี	 โดยคำานึังถึึงโครงสร้าง	 บทบาทหน้ัาที�	 ความ 

	 รับผิิดชอบและความเป็นัอิสระข้องคณะกรรมการ

2.	 ส่งเสริมและสนัับสนัุนัให้ปฏิิบัติต่อผ้้ิถ่ึอหุ้นัทุกรายอย่าง 

	 เท่าเทียมกันัรวมถึึงเคารพสิทธิ์ข้องผ้้ิมีส่วนัได้เสียอ่�นัๆ 

	 ด้วยความเป็นัธ์รรมและรับผิิดชอบ

3.	 ให้ความมั�นัใจว่ามีการเปิดเผิยข้้อม้ลอย่างถ้ึกต้อง	 โปร่งใส	 

	 และข้จัดความขั้ดแย้งข้องผิลประโยชน์ัอย่างรอบคอบ

4.	 ส่งเสริมและกำากับด้แลกิจการโดยจัดให้มีการควบคุมและ 

	 บริหารความเสี�ยงอย่างมีประสิทธิ์ภาพและทั�วถึึง

5.	 มุ่งมั�นัที�จะปฏิิบัติตามค่้ม่อจริยธ์รรมทางธ์ุรกิจ	 และข้้อพึง 

	 ปฏิิบัติในัการทำางานัอย่างสมำ�าเสมอ	 ให้เป็นัองค์กรที�มีการ 

	 กำากับด้แลกิจการที�ดี	

	 นัอกเหน่ัอจากการสร้างความเช่�อมั�นัให้แก่ผ้้ิถ่ึอหุ้นัและนัักลงทุนัตามหลักการข้้างต้นัแล้ว	 คณะกรรมการบริษััทได้กำาหนัดแนัวทาง

การกำากับด้แลกิจการเพ่�อนัำาไปส่้การสร้างความสามารถึในัการแข่้งขั้นัและผิลประกอบการที�เป็นัเลิศ	 โดยคำานึังถึึงผิลกระทบในัระยะยาว	

การประกอบธุ์รกิจอย่างเป็นัธ์รรมและมีจริยธ์รรม	 เคารพสิทธิ์และมีความรับผิิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม	 ด้แลผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกกลุ่ม

อย่างเท่าเทียมกันั	 รวมถึึงความสามารถึในัการปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี�ยนัแปลง	 จ่งได้นัำาหลักการกำากับด้แลกิจการที�ดีสำาหรับ 

บริษััทจดทะเบียนั	 ปี	 2560	 (CG	 Code	 2017)	 ซ่ึ่�งออกโดยสำานัักงานัคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (สำานัักงานั	 

กลต.)	 มากำาหนัดเพิ�มเติมเป็นันัโยบายการกำากับด้แลกิจการที�ดีข้องบริษััท	 เพ่�อเป็นัหลักปฏิิบัติให้คณะกรรมการบริษััท	 ซ่ึ่�งเป็นัผ้้ินัำาหร่อ 

ผ้้ิรับผิิดชอบส้งสุดข้ององค์กรได้นัำาไปปรับใช้เป็นัแนัวทางปฏิิบัติเพ่�อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งย่นั	 โดย	 CG	 Code	 2017	 ได้วาง 

หลักปฏิิบัติสำาหรับคณะกรรมการ	8	ข้้อหลักดังนีั�

•	 คณะกรรมการบริษััทให้ความสำาคัญอย่างยิ�งต่อการ 

	 กำาหนัดวัตถุึประสงค์และเป้าหมายหลักในัการดำาเนิันัธุ์รกิจ 

	 ข้ององค์กรให้สามารถึเติบโตค่้กับสังคมด้วยความยั�งย่นั		 

	 สร้างคุณค่าและเป็นัประโยชน์ัต่อองค์กร	 ล้กค้า	 ค่้ค้า	 

	 พนัักงานั	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 ผ้้ิมีส่วนัได้เสีย	 และสังคมโดยรวม	 และ 

หลักปฏิิบัติิ 2 กำาหนดูวัติถุึประส่งค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ี่�เป็นไปเพื�อความยั�งยืน ซ่ึ่�งรวมถึึง  

	 สร้างวัฒนัธ์รรมองค์กรที�อย่้ภายใต้หลักการกำากับด้แล 

	 กิจการที�ดี	

•	 วัตถึุประสงค์	 เป้าหมาย	 และกลยุทธ์์ทางธ์ุรกิจทั�งประจำาปี 

	 และระยะกลางจะต้องสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุึประสงค์ 

	 และเป้าหมาย
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1

•	 คณะกรรมการบริษััทเข้้าใจและตระหนัักถึึงบทบาทความ 

	 รับผิิดชอบในัฐานัะผ้้ินัำาต้องกำากับด้แลให้บริษััทมีการ 

	 บริหารจัดการที� ดี ซ่ึ่�งครอบคลุมถึึง	 (1)	 การกำาหนัด 

	 วัตถุึประสงค์และเป้าหมาย	 (2)	 การกำาหนัดกลยุทธ์์ 

	 นัโยบายการดำาเนิันังานั	 ตลอดจนัการจัดสรรทรัพยากร 

	 สำาคัญเพ่�อให้บรรลุวัตถุึประสงค์และเป้าหมาย	และ		(3)	การ 

	 ติดตาม	ประเมินัผิล	และด้แลการรายงานัผิลการดำาเนิันังานั	

•	 คณะกรรมการบริษััทมีนัโยบายในัการกำากับด้แลกิจการ 

	 เพ่�อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งย่นัเพ่�อบรรลุผิล 

	 สำาเร็จในัการดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบริษััท	

•	 คณะกรรมการบริษััทมีหน้ัาที�กำากับด้แลให้กรรมการและ 

	 ผ้้ิบริหารปฏิิบัติหนัา้ที�ด้วยความรบัผิิดชอบ		(Accountability		 

	 and		Responsibility)		ระมัดระวัง		(Duty		of		Care)		ซ่ึ่�อสัตย์ 

	 สุจริต	 (Duty	 of	 Loyalty)	 เพ่�อประโยชนั์ส้งสุดข้องบริษััท 

	 เป็นัสำาคัญ	 รวมทั�งต้องปฏิิบัติ ให้เป็นัไปตามกฎหมาย		 

	 วัตถุึประสงค	์	ข้้อบังคับ		มติที�ประชุมคณะกรรมการ		และมติ 

	 ที�ประชมุผิ้ถ่้ึอหุ้นั		รวมถึึงนัโยบายข้องบรษัิัทโดยตอ้งจัดใหมี้ 

	 กลไกอย่างเพียงพอที�จะมั�นัใจได้ว่าการดำาเนิันังานัข้องบรษัิัท 

	 เป็นัไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้้องวัตถุึประสงค์		ข้้อบังคับ	มติ 

	 ที�ประชุมคณะกรรมการ	 มติที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 และนัโยบาย 

	 ต่าง	 	 ๆ	 ข้องบริษััท	 เช่นั	 นัโยบายรายการที�เกี�ยวโยงกันั	 

	 นัโยบายการต่อต้านัการทุจริตคอร์รัปชั�นั	 ระเบียบอำานัาจ 

	 อนุัมัติและสั�งการ	เป็นัต้นั	

•	 คณะกรรมการบริษััทเข้้าใจบทบาท	ข้อบเข้ตหน้ัาที�	และความ 

	 รับผิิดชอบข้องคณะกรรมการบรษัิัท	รวมทั�งกำาหนัดข้อบเข้ต 

	 การมอบหมายหนั้าที�และความรับผิิดชอบให้คณะกรรมการ 

	 ชุดย่อยและฝ่่ายจัดการอย่างชัดเจนั	 ตลอดจนัติดตามด้แล 

	 ให้ปฏิิบัติหน้ัาที�ตามที�ได้รับมอบหมาย	

หลักปฏิิบัติิ 1 : บที่บาที่และความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการในฐานะผูิ�นำาองค์กรท่ี่�ส่ร�างคุณค่าให�แก่กิจการอย่างยั�งยืน ซ่ึ่�งรวมถึึง

 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษััท	อล้คอนั	จำากัด	(มหาชนั)	ได้กำาหนัดนัโยบายการกำากับด้แลกิจการข้องบริษััท	โดยมีหลักการและแนัวปฏิิบัติที�

สอดคล้องกับหลักการกำากับด้แลกิจการที�ดีข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และข้้อแนัะนัำาข้องสมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทไทย	 และได้มี

การพัฒนัานัโยบายการกำากับด้แลกิจการอย่างต่อเน่ั�อง	โดยได้ตระหนัักถึึงความสำาคัญข้องการกำากับด้แลกิจการที�ดีซ่ึ่�งจะทำาให้บริษััทเติบโต

อย่างยั�งย่นั	รวมทั�งยงัมกีารส่�อสารใหผ้้้ิบริหารและพนัักงานัรบัทราบและถ่ึอปฏิิบัติมาอย่างตอ่เน่ั�องผ่ิานัหลายชอ่งทาง	เช่นั	การปฐมนัเิทศน์ั

สำาหรับพนัักงานัใหม่	บอร์ดประกาศ	และการส่�อสารในัทุกร้ปแบบ	

	 โดยคณะกรรมการบริษััทได้ประกาศและยึดถ่ึอนัโยบายการกำากับด้แลกิจการ	ไว้ดังนีั�

1.	 การบริหารงานั	 และดำาเนิันัการจะยึดหลักการกำากับด้แล 

	 กิจการที�ดี	 โดยคำานึังถึึงโครงสร้าง	 บทบาทหน้ัาที�	 ความ 

	 รับผิิดชอบและความเป็นัอิสระข้องคณะกรรมการ

2.	 ส่งเสริมและสนัับสนัุนัให้ปฏิิบัติต่อผ้้ิถ่ึอหุ้นัทุกรายอย่าง 

	 เท่าเทียมกันัรวมถึึงเคารพสิทธิ์ข้องผ้้ิมีส่วนัได้เสียอ่�นัๆ 

	 ด้วยความเป็นัธ์รรมและรับผิิดชอบ

3.	 ให้ความมั�นัใจว่ามีการเปิดเผิยข้้อม้ลอย่างถ้ึกต้อง	 โปร่งใส	 

	 และข้จัดความขั้ดแย้งข้องผิลประโยชน์ัอย่างรอบคอบ

4.	 ส่งเสริมและกำากับด้แลกิจการโดยจัดให้มีการควบคุมและ 

	 บริหารความเสี�ยงอย่างมีประสิทธิ์ภาพและทั�วถึึง

5.	 มุ่งมั�นัที�จะปฏิิบัติตามค่้ม่อจริยธ์รรมทางธ์ุรกิจ	 และข้้อพึง 

	 ปฏิิบัติในัการทำางานัอย่างสมำ�าเสมอ	 ให้เป็นัองค์กรที�มีการ 

	 กำากับด้แลกิจการที�ดี	

	 นัอกเหน่ัอจากการสร้างความเช่�อมั�นัให้แก่ผ้้ิถ่ึอหุ้นัและนัักลงทุนัตามหลักการข้้างต้นัแล้ว	 คณะกรรมการบริษััทได้กำาหนัดแนัวทาง

การกำากับด้แลกิจการเพ่�อนัำาไปส่้การสร้างความสามารถึในัการแข่้งขั้นัและผิลประกอบการที�เป็นัเลิศ	 โดยคำานึังถึึงผิลกระทบในัระยะยาว	

การประกอบธุ์รกิจอย่างเป็นัธ์รรมและมีจริยธ์รรม	 เคารพสิทธิ์และมีความรับผิิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม	 ด้แลผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกกลุ่ม

อย่างเท่าเทียมกันั	 รวมถึึงความสามารถึในัการปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี�ยนัแปลง	 จ่งได้นัำาหลักการกำากับด้แลกิจการที�ดีสำาหรับ 

บริษััทจดทะเบียนั	 ปี	 2560	 (CG	 Code	 2017)	 ซ่ึ่�งออกโดยสำานัักงานัคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (สำานัักงานั	 

กลต.)	 มากำาหนัดเพิ�มเติมเป็นันัโยบายการกำากับด้แลกิจการที�ดีข้องบริษััท	 เพ่�อเป็นัหลักปฏิิบัติให้คณะกรรมการบริษััท	 ซ่ึ่�งเป็นัผ้้ินัำาหร่อ 

ผ้้ิรับผิิดชอบส้งสุดข้ององค์กรได้นัำาไปปรับใช้เป็นัแนัวทางปฏิิบัติเพ่�อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งย่นั	 โดย	 CG	 Code	 2017	 ได้วาง 

หลักปฏิิบัติสำาหรับคณะกรรมการ	8	ข้้อหลักดังนีั�

•	 คณะกรรมการบริษััทให้ความสำาคัญอย่างยิ�งต่อการ 

	 กำาหนัดวัตถุึประสงค์และเป้าหมายหลักในัการดำาเนิันัธุ์รกิจ 

	 ข้ององค์กรให้สามารถึเติบโตค่้กับสังคมด้วยความยั�งย่นั		 

	 สร้างคุณค่าและเป็นัประโยชน์ัต่อองค์กร	 ล้กค้า	 ค่้ค้า	 

	 พนัักงานั	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 ผ้้ิมีส่วนัได้เสีย	 และสังคมโดยรวม	 และ 

หลักปฏิิบัติิ 2 กำาหนดูวัติถุึประส่งค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ี่�เป็นไปเพื�อความยั�งยืน ซ่ึ่�งรวมถึึง  

	 สร้างวัฒนัธ์รรมองค์กรที�อย่้ภายใต้หลักการกำากับด้แล 

	 กิจการที�ดี	

•	 วัตถึุประสงค์	 เป้าหมาย	 และกลยุทธ์์ทางธ์ุรกิจทั�งประจำาปี 

	 และระยะกลางจะต้องสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุึประสงค์ 

	 และเป้าหมาย
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•	 คณะกรรมการบริษััทมีหน้ัาที�และความรับผิิดชอบในัการ 

	 กำาหนัดและทบทวนัโครงสร้างคณะกรรมการบริษััท	 ทั�งในั 

	 เร่�ององค์ประกอบ	คุณสมบัติ	ความเช่�ยวชาญ	ประสบการณ์	 

	 จำานัวนักรรมการที�เหมาะสมกับธุ์รกิจ	 สัดส่วนักรรมการ 

	 อิสระ	 เพ่�อให้มีความเหมาะสมและจำาเป็นัต่อการบรรลุ 

	 วัตถุึประสงค์และเป้าหมายหลักที�กำาหนัดไว้	 โดยรายละเอียด 

	 ที�เกี�ยวข้้องได้กำาหนัดไว้ในักฎบัตรคณะกรรมการบริษััท	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะแต่งตั�งบุคคลที�เหมาะสมเป็นัประธ์านั 

	 กรรมการ	 และด้แลให้มั�นัใจว่าองค์ประกอบและการดำาเนิันั 

	 งานัข้องคณะกรรมการบริษััทเอ่�อต่อการใช้ดุลพินิัจในัการ 

	 ตัดสินัใจอย่างมีอิสระ	 ในักรณีที�ประธ์านักรรมการไม่ได้เป็นั 

	 กรรมการอิสระ	 คณะกรรมการบริษััทจะพิจารณาแต่งตั�ง 

	 กรรมการอิสระท่านัหนึั�งให้ทำาหน้ัาที�ร่วมพิจารณากำาหนัด 

	 วาระการประชุมคณะกรรมการบริษััทร่วมกับประธ์านั 

	 กรรมการอันัเป็นัการส่งเสริมให้เกิดการถึ่วงดุลอำานัาจ 

	 ระหว่างคณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายจัดการ	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะกำากับด้แลให้การสรรหาและ 

	 คัดเล่อกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนัการที�โปร่งใสและ 

	 ชัดเจนั	 เพ่�อให้ได้คณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการ 

	 ชุดย่อยที�มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที�กำาหนัด 

	 ไว้	

•	 ที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัมีอำานัาจพิจารณาอนุัมัติค่าตอบแทนั 

	 กรรมการ	 ดังนัั�นัในัการเสนัอค่าตอบแทนักรรมการต่อ 

•	 คณะกรรมการบริษััทจะดำาเนิันัการเพ่�อให้มั�นัใจได้ว่ามีการ 

	 สรรหาและพัฒนัาประธ์านัคณะกรรมการบริหารและผ้้ิบริหาร 

	 ระดับส้งที�มีความร้้	 ทักษัะ	 ประสบการณ์	 และคุณลักษัณะที� 

	 จำาเป็นัต่อการขั้บเคล่�อนัองค์กรไปส่้เป้าหมาย	

•	 คณะกรรมการบริษััทมีการกำากับด้แลให้มีการกำาหนัด 

	 โครงสร้างค่าตอบแทนัและการประเมินัผิลที�เหมาะสม

•	 คณะกรรมการบริษััทมีนัโยบายในัการทำาความเข้้าใจ 

	 โครงสร้างและความสัมพันัธ์์ข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นัที�อาจมีผิลกระทบ 

	 ที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นันัั�นั	 คณะกรรมการบริษััทจะพิจารณาให้ 

	 โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนัมีความเหมาะสมกับความ 

	 รับผิิดชอบ	 จูงใจให้คณะกรรมการบริษััทนัำาพาองค์กรให้ 

	 ดำาเนิันังานัตามเป้าหมายทั�งระยะสั�นัและระยะยาว	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะกำากับด้แลให้กรรมการทุกท่านัมี 

	 ความรับผิิดชอบในัการปฏิิบัติหนั้าที�และจัดสรรเวลาอย่าง 

	 เพียงพอ	

•	 คณะกรรมการบริษััทมีนัโยบายจัดให้มีการประเมินัผิลการ 

	 ปฏิิบัติหน้ัาที�ประจำาปีข้องคณะกรรมการบริษััท	 คณะ 

	 กรรมการชุดย่อย	 และกรรมการรายบุคคล	 โดยผิลการ 

	 ประเมินัจะถ้ึกนัำาไปใช้สำาหรับการพัฒนัาการปฏิิบัติหน้ัาที� 

	 ต่อไปด้วย	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะกำากับด้แลให้กรรมการแต่ละท่านั 

	 มีความร้้ความเข้้าใจเกี�ยวกับบทบาทหน้ัาที�	 ลักษัณะการ 

	 ประกอบธุ์รกิจและกฎหมายที�เกี�ยวข้้องกับการประกอบ 

	 ธุ์รกิจตลอดจนัสนัับสนุันัให้กรรมการทุกท่านัได้รับการ 

	 เสริมสร้างทักษัะและความร้้สำาหรับการปฏิิบัติหนั้าที� 

	 กรรมการอย่างสมำ�าเสมอ	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะด้แลให้มั�นัใจว่าการดำาเนิันังานัข้อง 

	 คณะกรรมการบริษััทเป็นัไปด้วยความเร่ยบร้อย	 สามารถึ 

	 เข้้าถึึงข้้อม้ลที�จำาเป็นัและแต่งตั�งเลข้านัุการบริษััทที�มีความร้้ 

	 และประสบการณ์ที�จำาเป็นัและเหมาะสมต่อการสนัับสนุันั 

	 การดำาเนิันังานัข้องคณะกรรมการบริษััท

	 ต่อการบริหารงานัข้องกิจการและอำานัาจในัการควบคุม 

	 การบริหารจัดการกิจการ	 เพ่�อมิให้เป็นัอุปสรรคต่อการ 

	 ปฏิิบัติหน้ัาที�ข้องคณะกรรมการบริษััท	 และจะด้แลให้มีการ 

	 เปิดเผิยข้้อม้ลที�อาจมีผิลกระทบต่อการควบคุมกิจการ 

	 อย่างเหมาะสม	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะติดตามด้แลการบริหารและพัฒนัา 

	 บุคลากรให้มีความร้้	 ทักษัะ	 ประสบการณ์	 และแรงจูงใจที� 

	 เหมาะสม	

หลักปฏิิบัติิ 3 : เส่ริมส่ร�างคณะกรรมการบริษััที่ท่ี่�ม่ประสิ่ที่ธิิผิล ซ่ึ่�งรวมถึึง

หลักปฏิิบัติิ 4 : ส่รรหาและพัฒนาผูิ�บริหารระดัูบสู่งและการบริหารบุคลากร ซ่ึ่�งรวมถึึง

•	 คณะกรรมการบริษััทให้ความสำาคัญและสนัับสนุันัการสร้าง 

	 นัวัตกรรมที�ก่อให้เกิดม้ลค่าแก่ธุ์รกิจควบค่้ไปกับการสร้าง 

	 คุณประโยชนัต่์อผ้้ิมีส่วนัไดเ้สียทุกฝ่่ายที�เกี�ยวข้้อง	และมคีวาม 

	 รับผิิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะติดตามด้แลให้ฝ่่ายจัดการประกอบ 

	 ธุ์รกิจอย่างมีความรับผิิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมและ 

	 สะท้อนัอย่้ในัแผินัดำาเนิันัการ	 (Operational	 Plan)	 เพ่�อให้ 

	 มั�นัใจได้ว่าทุกฝ่่ายข้ององค์กรได้ดำาเนิันัการสอดคล้องกับ 

	 วัตถุึประสงค์	 เป้าหมายหลัก	 และแผินักลยุทธ์์	 (Strategies)	 

	 ข้องกิจการและด้วยคำานึังบทบาทข้องผ้้ิมีส่วนัได้เสีย	 (Roles	 

	 of	 Stakeholders)	 คณะกรรมการบริษััทจะจัดให้มีกลไกที� 

	 ทำาให้มั�นัใจว่ากิจการประกอบธ์รุกิจอย่างมีจริยธ์รรม	มีความ 

	 รับผิิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม	 ไม่ละเมิดสิทธิ์ข้อง 

	 ผ้้ิมีส่วนัได้เสียเพ่�อเป็นัแนัวทางให้ทุกส่วนัในัองค์กรสามารถึ 

	 บรรลุวัตถุึประสงค์และเป้าหมายหลักที�เป็นัไปด้วยความยั�งย่นั	 

	 ทั�งนีั�คณะกรรมการบริษััทได้กำาหนัดแนัวปฏิิบัติต่อผ้้ิมีส่วนั 

	 ได้เสียต่าง	 ๆ	 ไว้เป็นัส่วนัหนึั�งในัจรรยาบรรณทางธ์ุรกิจ	 

	 (Code	of	Conduct)	และจะเปิดเผิยข้้อม้ลสำาคัญที�เกี�ยวข้้อง 

	 และจำาเป็นัแก่ผ้้ิมีส่วนัได้เสียเหล่านัั�นัได้รับทราบอย่างเพียงพอ	 

	 เช่�อถ่ึอได้	และทันัเวลา	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะติดตามด้แลให้ฝ่่ายจัดการจัดสรร 

	 และจัดการทรัพยากรให้เป็นัไปอย่างมีประสิทธิ์ภาพและ 

	 ประสิทธิ์ผิล	โดยคำานึังถึึงผิลกระทบและการพัฒนัาทรัพยากร 

	 ตลอดสาย	(Value		Chain)	เพ่�อให้สามารถึบรรลุวัตถุึประสงค์ 

หลักปฏิิบัติิ 5 : ส่่งเส่ริมนวัติกรรมและการประกอบธุิรกิจอย่างม่ความรับผิิดูชอบ ซ่ึ่�งรวมถึึง 
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การกำากับดูแลกิจการ

	 และเป้าหมายหลักได้อย่างยั�งย่นั	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะจัดให้มีกรอบการกำากับด้แลและ 

	 การบริหารจัดการเทคโนัโลยีสารสนัเทศระดับองค์กรที� 

	 สอดคล้องกับความต้องการข้องกิจการ	 รวมทั�งด้แลให้มี 

	 การนัำาเทคโนัโลยีสารสนัเทศมาใช้ ในัการเพิ�มโอกาสทาง 

	 ธุ์รกิจและพัฒนัาการดำาเนิันังานั	การบริหารความเสี�ยงเพ่�อ 

	 ให้กิจการสามารถึบรรลุวัตถุึประสงค์และเป้าหมายหลักข้อง 

	 องค์กร	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะกำากับด้แลให้มั�นัใจว่าบริษััทมีระบบ 

	 การบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในัที�จะทำาให้บรรลุ 

	 วัตถุึประสงค์อย่างมีประสิทธิ์ผิล	 และมีการปฏิิบัติให้เป็นัไป 

	 ตามกฎหมายและมาตรฐานัที�เกี�ยวข้้อง	

•	 คณะกรรมการบรษัิัทได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่�อ 

	 ให้สามารถึปฏิิบัติหน้ัาที�ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและอิสระ	

•	 คณะกรรมการบริษััทติดตามด้แลและจะจัดการความขั้ดแย้ง 

	 ข้องผิลประโยชนัที์�อาจเกดิข่้�นัได้ระหวา่งบรษัิัทกับฝ่่ายจดัการ	 

	 คณะกรรมการบริษััทหร่อผ้้ิถ่ึอหุ้นั	รวมไปถึึงการป้องกันัการ 

	 ใช้ประโยชน์ัอันัมิควรในัทรัพย์สินั	 ข้้อม้ลและโอกาสข้อง 

	 บริษััท	และการทำาธุ์รกรรมกับผ้้ิที�มีความสัมพันัธ์์เกี�ยวโยงกับ 

	 บริษััทในัลักษัณะที�ไม่สมควร	

•	 คณะกรรมการบรษัิัทมีนัโยบายตอ่ต้านัการทจุริตคอร์รัปชันั 

	 ที�ชัดเจนั	 กำาหนัดไว้ ในัจรรยาบรรณทางธ์ุรกิจและนัโยบาย 

	 ต่อต้านัการทุจริตคอร์รัปชั�นั	 โดยได้ส่�อสารในัทุกระดับข้อง 

	 องค์กรและบุคคลภายนัอกเพ่�อให้เกิดการนัำาไปปฏิิบัติได้จริง	 

	 และคณะกรรมการบริษััทจะจัดให้มีโครงการหร่อแนัวทาง 

	 ต่อต้านัการทจุรติคอร์รัปชนัั	รวมถึึงการสนัับสนันุักิจกรรม 

	 ที�ส่งเสริมและปล้กฝั่งให้พนัักงานัทุกคนัปฏิิบัติตามกฎหมาย 

	 และระเบียบข้้อบังคับที�เกี�ยวข้้อง	

•	 คณะกรรมการบริษััทได้กำากับด้แลให้มีกลไกในัการรับเร่�อง 

	 ร้องเร่ยนัและการดำาเนิันัการกรณีมีการช่�เบาะแส	 โดยได้ 

	 กำาหนัดแนัวทางปฏิิบัติที�ชัดเจนัไว้ ในันัโยบายเกี�ยวกับการ 

	 ร้องเร่ยนัและการแจ้งเบาะแส	 (Whistleblowing	 Policy)	 ซ่ึ่�ง 

	 รวมถึึง	 (1)	 ข้อบเข้ตข้องการร้องเร่ยนัและการแจ้งเบาะแส	 

	 (2)	แนัวทางการร้องเร่ยนัและการแจ้งเบาะแส	(3)	การให้ความ 

	 คุ้มครองผ้้ิแจ้งเร่�องร้องเร่ยนัหร่อผิ้้แจ้งเบาะแสพยานั	 และ 

	 บุคคลที�เกี�ยวข้้อง	และ	(4)	ช่องทางในัการร้องเร่ยนัและการ 

	 แจ้งเบาะแสซ่ึ่�งมีมากกว่า	1	ช่องทาง	ทั�งนีั�จะจัดให้มีการเปิดเผิย 

	 ช่องทางในัการรับเร่�องร้องเร่ยนัไว้ในั	website	หร่อรายงานั 

	 ประจำาปีข้องบริษััท

หลักปฏิิบัติิ 6 : ระบบการบริหารความเส่่�ยงและการควบคุมภายในท่ี่�เหมาะส่ม ซ่ึ่�งรวมถึึง 

•	 คณะกรรมการบริษััทรับผิิดชอบด้แลให้ระบบการจัดทำา 

	 รายงานัทางการเงินัและการเปิดเผิยข้้อม้ลสำาคัญถ้ึกต้อง	 

	 เพียงพอ	ทันัเวลา	 เป็นัไปตามกฎเกณฑ์์	มาตรฐานั	และแนัว 

	 ปฏิิบัติที�เกี�ยวข้้อง	

•	 หากเกิดภาวะที�กิจการประสบปัญหาทางการเงินัหร่อมี 

	 แนัวโน้ัมจะประสบปัญหา	 คณะกรรมการบริษััทจะทำาให้มั�นัใจ 

	 ได้ว่ากิจการมีแผินัในัการแก้ไข้ปัญหาหร่อมีกลไกอ่�นัที�จะ 

	 สามารถึแก้ไข้ปญัหาทางการเงนิัได	้	ทั�งนีั�ภายใตก้ารคำานึังถึึง 

	 สิทธิ์ข้องผ้้ิมีส่วนัได้เสีย	

•	 คณะกรรมการบริษััทมีนัโยบายจะจัดทำารายงานัความยั�งย่นั 

	 ตามความเหมาะสม	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะกำากับด้แลให้ฝ่่ายจัดการจัดให้มี 

	 หนั่ ว ย ง านั นัักลงทุ นั สั ม พั นั ธ์์ ทำา ห น้ั า ที� ส่� อ ส า ร แล ะ 

	 ประชาสัมพันัธ์์ข้้อม้ลข่้าวสารที�เป็นัประโยชน์ัต่อผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 

	 นัักลงทุนั	 นัักวิเคราะห์	 และผ้้ิที�เกี�ยวข้้องอย่างเหมาะสม	 

	 เท่าเทียมกันั	และทันัเวลา	

•	 คณะกรรมการบริ ษััทส่ง เสริม ให้ มีการนัำา เทคโนัโลยี 

	 สารสนัเทศมาใช้ ในัการเผิยแพร่ข้้อม้ล	 ซ่ึ่�งนัอกจากการ 

	 เผิยแพร่ข้้อม้ลตามหลักเกณฑ์์ที�กำาหนัดและผิ่านัช่องทาง 

	 ข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	 แล้ว	 คณะกรรมการบริษััทจะจัด 

	 ให้มีการเปิดเผิยข้้อม้ลทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษัผ่ิานั 

	 ช่องทางอ่�นัด้วย	 เช่นั	 website	 ข้องบริษััทพร้อมทั�ง 

	 นัำาเสนัอข้้อม้ลที�เป็นัปัจจุบันั	

หลักปฏิิบัติิ 7 : รักษัาความน่าเช่�อถืึอที่างการเงินและการเปิดูเผิยข�อมูล ซ่ึ่�งรวมถึึง 

	 บริษััทตระหนัักและให้ความสำาคัญต่อสิทธิ์ข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	

(Rights	 of	 Shareholders)	 เช่นัสิทธิ์ในัการซ่ึ่�อข้ายหร่อโอนัหุ้นั	 

การมีส่วนัแบ่งในักำาไรข้องกิจการ	 การได้รับข่้าวสารข้้อม้ลข้อง

บริษััทอย่างเพียงพอครบถ้ึวนั	 การเข้้าร่วมประชุมเพ่�อใช้สิทธิ์ออก

เสียงในัที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัอย่างอิสระและเท่าเทียม	 การมีส่วนัร่วม

ตัดสินัใจในัเร่�องสำาคัญและมีผิลกระทบต่อบริษััท	 เช่นัการแต่งตั�ง 

หร่อถึอดถึอนักรรมการ	 การกำาหนัดค่าตอบแทนักรรมการ	 การ

แต่งตั�งหร่อถึอดถึอนัผ้้ิสอบบัญช่และกำาหนัดค่าตอบแทนัผิ้้สอบ

บัญช่	 การจัดสรรเงินัปันัผิล	 การกำาหนัดหร่อการแก้ไข้ข้้อบังคับ 

และหนัังส่อบริคณห์สนัธิ์	 การลดทุนัหร่อเพิ�มทุนั	 และการอนุัมัติ

รายการพิเศษัตามที�กฎหมายกำาหนัด	 เป็นัต้นั	 การประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั 

เป็นัช่องทางสำาคัญที�ผ้้ิถ่ึอหุ้นัข้องบริษััทสามารถึใช้สิทธิ์ข้องตนั 

ในัฐานัะผ้้ิถ่ึอหุ้นัได้	 นัอกจากนีั�	 บริษััทยังคำานึังถึึงการปฏิิบัติและ

หลักปฏิิบัติิ 8 : ส่นับส่นุนการม่ส่่วนร่วมและการสื่�อส่ารกับผูิ�ถืึอหุ�น 

คุ้มครองสิทธิ์ผ้้ิถ่ึอหุ้นัทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นัธ์รรมด้วย 

เช่นักันั	 คณะกรรมการบริษััทมีแนัวทางปฏิิบัติในัการจัดการประชุม 

ผ้้ิถ่ึอหุ้นัข้องบริษััทเพ่�อส่งเสริมและอำานัวยความสะดวกในัการใช้ 

สิทธิ์ข้องผิ้้ถ่ึอหุ้นัและเคารพต่อหลักการปฏิิบัติอย่างเท่าเทียมกันั

ข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	ดังนีั�	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะด้แลให้มั�นัใจว่าผ้้ิถ่ึอหุ้นัมีส่วนัร่วม 

	 ในัการตัดสินัใจในัเร่�องสำาคัญข้องบริษััท

•	 คณะกรรมการบริษััทจะด้แลให้การดำาเนิันัการในัวันัประชุม 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัเป็นัไปด้วยความเร่ยบร้อย	 โปร่งใส	 มีประสิทธิ์ภาพ	 

	 และเอ่�อให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัสามารถึใช้สิทธิ์ข้องตนั	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะด้แลให้การเปิดเผิยมติที�ประชุม 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัและการจัดทำารายงานัการประชุมผิ้้ถ่ึอหุ้นัเป็นัไป 

	 อย่างถ้ึกต้องและครบถ้ึวนั
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	 และเป้าหมายหลักได้อย่างยั�งย่นั	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะจัดให้มีกรอบการกำากับด้แลและ 

	 การบริหารจัดการเทคโนัโลยีสารสนัเทศระดับองค์กรที� 

	 สอดคล้องกับความต้องการข้องกิจการ	 รวมทั�งด้แลให้มี 

	 การนัำาเทคโนัโลยีสารสนัเทศมาใช้ ในัการเพิ�มโอกาสทาง 

	 ธุ์รกิจและพัฒนัาการดำาเนิันังานั	การบริหารความเสี�ยงเพ่�อ 

	 ให้กิจการสามารถึบรรลุวัตถุึประสงค์และเป้าหมายหลักข้อง 

	 องค์กร	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะกำากับด้แลให้มั�นัใจว่าบริษััทมีระบบ 

	 การบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในัที�จะทำาให้บรรลุ 

	 วัตถุึประสงค์อย่างมีประสิทธิ์ผิล	 และมีการปฏิิบัติให้เป็นัไป 

	 ตามกฎหมายและมาตรฐานัที�เกี�ยวข้้อง	

•	 คณะกรรมการบรษัิัทได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่�อ 

	 ให้สามารถึปฏิิบัติหน้ัาที�ได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและอิสระ	

•	 คณะกรรมการบริษััทติดตามด้แลและจะจัดการความขั้ดแย้ง 

	 ข้องผิลประโยชนัที์�อาจเกดิข่้�นัได้ระหวา่งบรษัิัทกับฝ่่ายจดัการ	 

	 คณะกรรมการบริษััทหร่อผ้้ิถ่ึอหุ้นั	รวมไปถึึงการป้องกันัการ 

	 ใช้ประโยชน์ัอันัมิควรในัทรัพย์สินั	 ข้้อม้ลและโอกาสข้อง 

	 บริษััท	และการทำาธุ์รกรรมกับผ้้ิที�มีความสัมพันัธ์์เกี�ยวโยงกับ 

	 บริษััทในัลักษัณะที�ไม่สมควร	

•	 คณะกรรมการบรษัิัทมนีัโยบายตอ่ต้านัการทจุริตคอร์รัปชันั 

	 ที�ชัดเจนั	 กำาหนัดไว้ ในัจรรยาบรรณทางธ์ุรกิจและนัโยบาย 

	 ต่อต้านัการทุจริตคอร์รัปชั�นั	 โดยได้ส่�อสารในัทุกระดับข้อง 

	 องค์กรและบุคคลภายนัอกเพ่�อให้เกิดการนัำาไปปฏิิบัติได้จริง	 

	 และคณะกรรมการบริษััทจะจัดให้มีโครงการหร่อแนัวทาง 

	 ต่อต้านัการทจุรติคอร์รัปชนัั	รวมถึึงการสนัับสนันุักิจกรรม 

	 ที�ส่งเสริมและปล้กฝั่งให้พนัักงานัทุกคนัปฏิิบัติตามกฎหมาย 

	 และระเบียบข้้อบังคับที�เกี�ยวข้้อง	

•	 คณะกรรมการบริษััทได้กำากับด้แลให้มีกลไกในัการรับเร่�อง 

	 ร้องเร่ยนัและการดำาเนิันัการกรณีมีการช่�เบาะแส	 โดยได้ 

	 กำาหนัดแนัวทางปฏิิบัติที�ชัดเจนัไว้ ในันัโยบายเกี�ยวกับการ 

	 ร้องเร่ยนัและการแจ้งเบาะแส	 (Whistleblowing	 Policy)	 ซ่ึ่�ง 

	 รวมถึึง	 (1)	 ข้อบเข้ตข้องการร้องเร่ยนัและการแจ้งเบาะแส	 

	 (2)	แนัวทางการร้องเร่ยนัและการแจ้งเบาะแส	(3)	การให้ความ 

	 คุ้มครองผ้้ิแจ้งเร่�องร้องเร่ยนัหร่อผิ้้แจ้งเบาะแสพยานั	 และ 

	 บุคคลที�เกี�ยวข้้อง	และ	(4)	ช่องทางในัการร้องเร่ยนัและการ 

	 แจ้งเบาะแสซ่ึ่�งมีมากกว่า	1	ช่องทาง	ทั�งนีั�จะจัดให้มีการเปิดเผิย 

	 ช่องทางในัการรับเร่�องร้องเร่ยนัไว้ในั	website	หร่อรายงานั 

	 ประจำาปีข้องบริษััท

หลักปฏิิบัติิ 6 : ระบบการบริหารความเส่่�ยงและการควบคุมภายในท่ี่�เหมาะส่ม ซ่ึ่�งรวมถึึง 

•	 คณะกรรมการบริษััทรับผิิดชอบด้แลให้ระบบการจัดทำา 

	 รายงานัทางการเงินัและการเปิดเผิยข้้อม้ลสำาคัญถ้ึกต้อง	 

	 เพียงพอ	ทันัเวลา	 เป็นัไปตามกฎเกณฑ์์	มาตรฐานั	และแนัว 

	 ปฏิิบัติที�เกี�ยวข้้อง	

•	 หากเกิดภาวะที�กิจการประสบปัญหาทางการเงินัหร่อมี 

	 แนัวโน้ัมจะประสบปัญหา	 คณะกรรมการบริษััทจะทำาให้มั�นัใจ 

	 ได้ว่ากิจการมีแผินัในัการแก้ไข้ปัญหาหร่อมีกลไกอ่�นัที�จะ 

	 สามารถึแก้ไข้ปัญหาทางการเงนิัได	้	ทั�งนีั�ภายใตก้ารคำานึังถึึง 

	 สิทธิ์ข้องผ้้ิมีส่วนัได้เสีย	

•	 คณะกรรมการบริษััทมีนัโยบายจะจัดทำารายงานัความยั�งย่นั 

	 ตามความเหมาะสม	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะกำากับด้แลให้ฝ่่ายจัดการจัดให้มี 

	 หนั่ ว ย ง านั นัักลงทุ นั สั ม พั นั ธ์์ ทำา ห น้ั า ที� ส่� อ ส า ร แล ะ 

	 ประชาสัมพันัธ์์ข้้อม้ลข่้าวสารที�เป็นัประโยชน์ัต่อผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 

	 นัักลงทุนั	 นัักวิเคราะห์	 และผ้้ิที�เกี�ยวข้้องอย่างเหมาะสม	 

	 เท่าเทียมกันั	และทันัเวลา	

•	 คณะกรรมการบริ ษััทส่ง เสริม ให้ มีการนัำา เทคโนัโลยี 

	 สารสนัเทศมาใช้ ในัการเผิยแพร่ข้้อม้ล	 ซ่ึ่�งนัอกจากการ 

	 เผิยแพร่ข้้อม้ลตามหลักเกณฑ์์ที�กำาหนัดและผิ่านัช่องทาง 

	 ข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	 แล้ว	 คณะกรรมการบริษััทจะจัด 

	 ให้มีการเปิดเผิยข้้อม้ลทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษัผ่ิานั 

	 ช่องทางอ่�นัด้วย	 เช่นั	 website	 ข้องบริษััทพร้อมทั�ง 

	 นัำาเสนัอข้้อม้ลที�เป็นัปัจจุบันั	

หลักปฏิิบัติิ 7 : รักษัาความน่าเช่�อถืึอที่างการเงินและการเปิดูเผิยข�อมูล ซ่ึ่�งรวมถึึง 

	 บริษััทตระหนัักและให้ความสำาคัญต่อสิทธิ์ข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	

(Rights	 of	 Shareholders)	 เช่นัสิทธิ์ในัการซ่ึ่�อข้ายหร่อโอนัหุ้นั	 

การมีส่วนัแบ่งในักำาไรข้องกิจการ	 การได้รับข่้าวสารข้้อม้ลข้อง

บริษััทอย่างเพียงพอครบถ้ึวนั	 การเข้้าร่วมประชุมเพ่�อใช้สิทธิ์ออก

เสียงในัที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัอย่างอิสระและเท่าเทียม	 การมีส่วนัร่วม

ตัดสินัใจในัเร่�องสำาคัญและมีผิลกระทบต่อบริษััท	 เช่นัการแต่งตั�ง 

หร่อถึอดถึอนักรรมการ	 การกำาหนัดค่าตอบแทนักรรมการ	 การ

แต่งตั�งหร่อถึอดถึอนัผ้้ิสอบบัญช่และกำาหนัดค่าตอบแทนัผิ้้สอบ

บัญช่	 การจัดสรรเงินัปันัผิล	 การกำาหนัดหร่อการแก้ไข้ข้้อบังคับ 

และหนัังส่อบริคณห์สนัธิ์	 การลดทุนัหร่อเพิ�มทุนั	 และการอนุัมัติ

รายการพิเศษัตามที�กฎหมายกำาหนัด	 เป็นัต้นั	 การประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั 

เป็นัช่องทางสำาคัญที�ผิ้้ถ่ึอหุ้นัข้องบริษััทสามารถึใช้สิทธิ์ข้องตนั 

ในัฐานัะผ้้ิถ่ึอหุ้นัได้	 นัอกจากนีั�	 บริษััทยังคำานึังถึึงการปฏิิบัติและ

หลักปฏิิบัติิ 8 : ส่นับส่นุนการม่ส่่วนร่วมและการสื่�อส่ารกับผูิ�ถืึอหุ�น 

คุ้มครองสิทธิ์ผ้้ิถ่ึอหุ้นัทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นัธ์รรมด้วย 

เช่นักันั	 คณะกรรมการบริษััทมีแนัวทางปฏิิบัติในัการจัดการประชุม 

ผ้้ิถ่ึอหุ้นัข้องบริษััทเพ่�อส่งเสริมและอำานัวยความสะดวกในัการใช้ 

สิทธิ์ข้องผิ้้ถ่ึอหุ้นัและเคารพต่อหลักการปฏิิบัติอย่างเท่าเทียมกันั

ข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	ดังนีั�	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะด้แลให้มั�นัใจว่าผ้้ิถ่ึอหุ้นัมีส่วนัร่วม 

	 ในัการตัดสินัใจในัเร่�องสำาคัญข้องบริษััท

•	 คณะกรรมการบริษััทจะด้แลให้การดำาเนิันัการในัวันัประชุม 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัเป็นัไปด้วยความเร่ยบร้อย	 โปร่งใส	 มีประสิทธิ์ภาพ	 

	 และเอ่�อให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัสามารถึใช้สิทธิ์ข้องตนั	

•	 คณะกรรมการบริษััทจะด้แลให้การเปิดเผิยมติที�ประชุม 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัและการจัดทำารายงานัการประชุมผิ้้ถ่ึอหุ้นัเป็นัไป 

	 อย่างถ้ึกต้องและครบถ้ึวนั
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 จรรยาบรรณธุิรกิจ

	 บริษััทมีนัโยบายและส่งเสริมให้พนัักงานัทุกคนัศึกษัาและทำาความเข้้าใจอย่างถ่ึองแท้	 และถ่ึอปฎิบัติตามหลักจรรยาบรรณข้องบริษััท

ต่อบุคคลต่างๆ	 ทั�งภายในัและภายนัอกองค์กร	 รวมถึึงนัโยบายการกำากับด้แลกิจการข้องบริษััท	 โดยบริษััทได้นัำาหลักจรรยาบรรณบรรจุ

เป็นัส่วนัหนึั�งข้องหลักส้ตรการปฐมนิัเทศพนัักงานัใหม่	 ซ่ึ่�งในัวันัเริ�มงานัวันัแรกพนัักงานัจะได้รับคำาช่�แจงและทำาความเข้้าใจเพ่�อยึดถ่ึอปฎิบัติ	

นัอกจากนีั�	บริษััทได้มีการส่�อสารให้พนัักงานัทราบถึึงนัโยบายการกำากับด้แลกิจการข้องบรษัิัทและจรรยาบรรณข้องบรษัิัทในัทุกช่องทางการ

ส่�อสารภายในัข้องบริษััทอย่างต่อเน่ั�อง	เช่นั	บอร์ด	ประชาสัมสัมพันัธ์์	และช่องทางการส่�อสารระบบอิเล็กทรอนิักส์	เป็นัต้นั	เพ่�อเป็นัการส่ง

เสริมและผิลักดันัให้พนัักงานัทุกคนัถ่ึอปฎิบัติตามหลักจรรยาบรรณและนัโยบายการกำากับด้แลกิจการข้องบริษััทอย่างเคร่งครัด	 รวมถึึงมี

การผิลักดันัให้พนัักงานัทุกคนัถ่ึอปฎิบัติตามหลักการและนัโยบายดังกล่าวอย่างต่อเน่ั�อง	 โดยในัปีที�ผ่ิานัมาไม่มีกรณีพนัักงานัไม่ปฎิบัติตาม

หร่อปฎิบัติผิิดจรรยาบรรณและนัโยบายการกำากับกิจการข้องบริษััท	ทั�งนีั�	รายละเอยีดทั�งหมดข้องจรรยาบรรณธุ์รกจิได้แสดงไว้ในัเอกสาร

แนับ	5	ข้องรายงานัฉบับนีั�

2

	 3.1	 การเปลี�ยนัแปลงและพัฒนัาการที�สำาคัญเกี�ยวกับการทบทวนันัโยบาย	แนัวปฏิิบัติ	และระบบการกำากับด้แลกิจการ	หร่อกฎบัตร 

	 	 คณะกรรมการในัรอบปีที�ผ่ิานัมาเพ่�อเพิ�มประสิทธิ์ภาพและการแสดงให้เห็นัว่ามีการยกระดับมาตรฐานัการกำากับกิจการข้อง 

	 	 บริษััทและให้เหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำาเนิันัธุ์รกิจตามหลักการกำากับด้แลกิจการที�ดี			

	 3.2	 การปฏิิบัติในัเร่�องอ่�นั	 ๆ	 ตามหลักการกำากับด้แลกิจการที�ดี	 บริษััทได้ปฎิบัติตามหลักการกำากับด้แลกิจการที�ดีเพ่�อรองรับ 

	 	 การประเมินัโครงการสำารวจการกำากับด้แลกิจการบริษััทจดทะเบียนัไทย	 (Corporate	 Governance	 Report	 (CGR))	 และ 

	 	 โครงการประเมินัคุณภาพการจัดการประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัซ่ึ่�งในัปี	2565	บริษััทมีผิลการประเมินั	ดังนีั�	

	 	 1.	 โครงการสำารวจการกำากับด้แลกิจการบริษััทจดทะเบียนัไทยประจำาปี	 2565	 (Corporate	 Governance	 Report	 

	 	 	 (CGR))	จากสถึาบันักรรมการบริษััทไทย	ผิลการประเมินัคะแนันัเฉลี�ยโดยรวมอย่้ที�	82%	อย่้ในัระดับดีมาก	ซ่ึ่�งได้คะแนันั 

	 	 	 เพิ�มข่้�นักว่าปีที�ผ่ิานัมาซ่ึ่�งอย่้ที�	81%							

	 	 2.	 โครงการประเมินัคุณภาพการจัดการประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	ประจำาปี	2565	(AGM	Checklist)	จาก	สมาคมส่งเสริมผ้้ิลงทุนั 

	 	 	 ไทย	ผิลการประเมินัอย่้ที�	98%	ซ่ึ่�งเท่ากับปีที�ผ่ิานัมา

	 3.3		 ในัปี	2565	คณะกรรมการได้ทบทวนัการนัำาหลักปฏิิบัติตาม	CG	Code	ไปปรับใช้ตามบริบททางธุ์รกิจข้องบริษััทแล้ว	ในัหลัก 

	 	 ปฏิิบัติที�ยังมิได้นัำาไปปรับใช้	 ได้มีการบันัทึกเหตุผิลไว้เป็นัส่วนัหนึั�งข้องมติคณะกรรมการแล้ว	 โดยไม่ได้เปิดเผิยรายละเอียด 

	 	 ดังกล่าว	โดยมีรายละเอียดดังนีั�	

 การเปล่�ยนแปลงพัฒนาการท่ี่�ส่ำาคัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติิ และระบบการกำากับดููแลกิจการในรอบปีท่ี่�ผ่ิานมา3

หมวดูท่ี่� 1 สิ่ที่ธิิของผูิ�ถืึอหุ�น (Right of Shareholders)

	 บริษััทให้ความสำาคัญต่อสิทธิ์ข้องผิ้้ถ่ึอหุ้นัในัฐานัะเจ้าข้องบริษััท	 โดยส่งเสริมให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นันัักลงทุนัรายย่อยหร่อ

นัักลงทุนัสถึาบันัได้ใช้สิทธิ์ข้องตนัตามสิทธิ์ขั้�นัพ่�นัฐานัข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	อาทิเช่นั	การซ่ึ่�อข้ายหร่อการโอนัหุ้นั	การมีส่วนัแบ่งในักำาไรข้องกิจการ	

การได้รับข้้อม้ลสารสนัเทศข้องกิจการอย่างเพียงพอ	ไม่ว่าจะผ่ิานัทางเว็บไซึ่ต์ตลาดหลักทรัพย์	เว็บไซึ่ด์ข้องบริษััท	หร่อช่องทางอ่�นั	ๆ 	การ

เข้้าร่วมประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัเพ่�อรับทราบผิลการดำาเนิันังานัประจำาปีและการออกเสียงลงคะแนันัในัที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัเพ่�อพิจารณาอนุัมัติเร่�อง 

ต่าง	ๆ	ที�สำาคัญตามที�กฎหมายกำาหนัด	ไม่ว่าจะเป็นัการแต่งตั�งกรรมการแทนักรรมการที�ออกตามวาระ	การกำาหนัดค่าตอบแทนักรรมการ	

การแต่งตั�งผ้้ิสอบบัญช่และพิจารณาค่าตอบแทนัผ้้ิสอบบัญช่	การจ่ายเงินัปันัผิล	ตลอดจนัการซึ่กัถึามหร่อแสดงความเห็นัในัเร่�องต่าง	ๆ 	ที�

คณะกรรมการบริษััทได้รายงานัให้ทราบหร่อได้ข้อความเห็นัชอบจากที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั

การประชุมผูิ�ถืึอหุ�น

1.1	 ข้้อม้ลในัหนัังส่อเชญิประชมุ	ได้ระบวัุนั	เวลา	สถึานัที�	และวาระ 

	 การประชุม	 ตลอดจนัข้้อม้ลทั�งหมดที�เกี�ยวข้้องกับเร่�องที� 

	 ต้องตัดสินัใจในัที�ประชุมแก่ผ้้ิถ่ึอหุ้นัเป็นัการล่วงหน้ัา	อาทิเช่นั	 

	 วาระการแต่งตั�งกรรมการ	 วาระการพิจารณาค่าตอบแทนั	 

	 วาระการแต่งตั�งผิ้้สอบบัญช่และกำาหนัดจำานัวนัเงินัค่าสอบ 

	 บัญช่	วาระการจา่ยเงนิัปันัผิล	ซ่ึ่�งไดมี้การนัำาเสนัอข้้อเท็จจรงิ 

	 และเหตุผิลประกอบกับมีความเห็นัข้องคณะกรรมการ 

	 ในัแต่ละวาระเพ่�อการตัดสินัใจข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 อีกทั�งกฎเกณฑ์์ 

	 และวิธ่์การในัการเข้้าร่วมประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 บริษััทได้เสนัอช่�อ 

	 กรรมการอิสระ	2	ท่านั	เป็นัผ้้ิรับมอบฉันัทะจากผ้้ิถ่ึอหุ้นัโดย 

	 แบบมอบฉันัทะจะเป็นัแบบมาตรฐานัซ่ึ่�งมีร้ปแบบให้ระบุ 

	 ความเห็นัในัการลงคะแนันัเสียงในัแต่ละวาระได้	

1.2	 การจัดส่งหนัังส่อเชิญประชุมและเอกสารประกอบ	 เพ่�อให้ 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัได้ศึกษัาข้้อม้ลล่วงหน้ัาทั�งฉบับภาษัาไทยและฉบับ 

	 ภาษัาอังกฤษั	 (สำาหรับผ้้ิถ่ึอหุ้นัต่างชาติ)	 บริษััทได้แจ้งผ่ิานั 

	 ข่้าวข้องตลาดหลักทรัพย์ให้ทราบว่า	ผ้้ิถ่ึอหุ้นัสามารถึศกึษัา 

	 ข้้อม้ลดังกล่าวทางเว็บเพจข้องบริษััทล่วงหน้ัาได้ไม่น้ัอยกว่า	 

	 1	 เด่อนั	 โดยจะเป็นัข้้อม้ลชุดเดียวกับข้้อม้ลที�บริษััทได้ส่งให้ 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัในัร้ปแบบเอกสาร	 ในัส่วนัหนัังส่อเชิญประชุมและ 

	 เอกสารประกอบได้จัดส่งให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัและนัายทะเบียนัล่วงหน้ัา 

	 ก่อนัวันัประชุมอย่างน้ัอย	21	วันั

1.3		 เว็บเพจข้องบริษััท	(www.alucon.th.com)	ผ้้ิถ่ึอหุ้นัสามารถึ 

	 เข้้าไปดาวน์ัโหลดข้้อม้ลต่าง	ๆ 	ได้แก่ข้้อม้ลทางการเงินั	ข้้อม้ล 

	 ข้องบริษััท	 รวมถึึงข้้อม้ลข้องการประชุมซ่ึ่�งจะอำานัวยความ 

	 สะดวกใหผ้้้ิถ่ึอหุ้นัและผิ้ที้�สนัใจจะศกึษัาสารสนัเทศข้องบรษัิัท 

	 ได้อีกทั�งยังสามารถึสอบถึามข้้อม้ลเพิ�มเติมได้ที�	 นัักลงทุนั 

	 สัมพันัธ์์ข้องบริษััท	(tharnthip@alucon.th.com)	

1.4		 การเปิดโอกาสให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัสามารถึเสนัอวาระการประชุมและ 

	 ช่�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเพ่�อรับการพิจารณาเล่อกเป็นั 

	 กรรมการบริษััทเป็นัการล่วงหน้ัา	 ก่อนัประชุมประมาณ	 4	 



44 แบบ 56-1 One Report 2565

การกำากับดูแลกิจการ

	 เด่อนั	 โดยแจ้งให้ทราบผ่ิานัข่้าวข้องตลาดหลักทรัพย์ว่า 

	 สามารถึศึกษัาข้้อม้ลดังกล่าวทางเว็บเพจข้องบริษััท	พร้อม 

	 กับระบุหลักเกณฑ์์และวิธ่์การเช่นั	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายเดียวหร่อ 

	 หลายรายรวมกันั	 โดยต้องถ่ึอหุ้นัไม่น้ัอยกว่า	 2,160,000	 

	 หุ้นั	 หร่อ	 5%	 ข้องทุนัจดทะเบียนั	 มีรายละเอียดข้องข้้อม้ล 

	 ประกอบการพิจารณา	มีเกณฑ์์การพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุ 

	 ที�ชัดเจนั	 มีช่องทางรับเร่�องและช่วงเวลาที�เปิดรับเร่�อง	 โดย 

	 สามารถึแจ้งเร่�องอย่างไม่เป็นัทางการได้ทางจดหมาย 

	 อิเล็คทรอนัิคส์	 และจัดส่งต้นัฉบับทางไปรษัณีย์ลงทะเบียนั 

	 มาที�เลข้านุัการบริษััท	 ซ่ึ่�งรายละเอียดดังกล่าวที�ประชุม 

	 คณะกรรมการบรษัิัทจะพิจารณากลั�นักรองตามกระบวนัการ	 

	 อย่างไรก็ดี	ที�ผ่ิานัมาไม่มีผ้้ิใดเสนัอวาระการประชุมเพิ�มเติม

1.5	 บริษััทมีนัโยบายอำานัวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นั 

	 ทั�งบุคคลธ์รรมดา	 นัิติบุคคล	 และนัักลงทุนัประเภทสถึาบันั 

	 ต่าง	ๆ	เข้้าร่วมประชุมโดยเท่าเทียมกันั	

1.6	 การประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	ประจำาปี	2565	จำานัวนั	1	ครั�ง	เม่�อวันัที�	 

	 25	เมษัายนั	2565	

	 •	 กำาหนัดวันัประชุม	 (วันัจันัทร์)	 ซ่ึ่�งไม่ใช่วันัหยุดต่อเน่ั�อง 

	 	 หร่อวันัหยุดนัักขั้ตฤกษั์	 กำาหนัดเวลาประชุมไม่เช้าหร่อ 

	 	 เย็นัเกินัไป	(กำาหนัดนััดประชุมเวลา	10.00	นั.)	และมีการ 

	 	 คมนัาคมที�สะดวกเพราะใกล้ทางด่วนั	 และติดกับสถึานีั 

	 	 รถึไฟฟ้าบางนัา	และสถึานัที�ประชุมอย่้ห่างจากสำานัักงานั 

	 	 ใหญ่ข้องบริษััทไม่เกินั	 2	 กม.	 และการประชุมเป็นัแบบ	 

	 	 Physical	Meeting	

	 •	 ใช้เกณฑ์์วันักำาหนัดรายช่�อผ้้ิถ่ึอหุ้นั	Record	Date	 เพ่�อ 

	 	 ให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัมีเวลาพิจารณาเอกสารการประชุมหร่อข้้อม้ล 

	 	 ก่อนัเข้้าร่วมประชุมมากข่้�นั

	 •	 จัดเจ้าหน้ัาที�อำานัวยความสะดวก	 ให้คำาแนัะนัำา	 และเปิด 

	 	 บริการรับลงทะเบียนัก่อนัเวลาประชุม	2	ชั�วโมง	โดยเริ�ม 

	 	 ลงทะเบียนัตั�งแต่เวลา	8.00	นั.	เป็นัต้นัไป

	 •	 กรณีที�ผ้้ิถ่ึอหุ้นัไม่สามารถึเข้้าร่วมประชุมด้วยตนัเองได้	 

	 	 ก็สามารถึมอบฉันัทะให้ผ้้ิอ่�นัได้	2	ท่านั	แต่เข้้าร่วมประชุม 

	 	 ได้เพียงท่านัเดียว	หร่อมอบฉันัทะให้กรรมการอิสระโดยมี 

	 	 ให้เล่อกจำานัวนั	2	ท่านั	เป็นัผ้้ิรับมอบฉันัทะจากผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 

	 	 และบริษััทได้สนัับสนุันัให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัใช้หนัังส่อมอบฉันัทะ 

	 	 แบบ	 ข้.	 ซ่ึ่�งเป็นัแบบหนัังส่อมอบฉันัทะที�กำาหนัดรายการ 

	 	 ต่าง	ๆ	ที�จะมอบฉันัทะที�ละเอียดชัดเจนัตายตัว	

	 •	 บริษััทใช้ระบบบาร์โค้ด	 Barcode	 ช่วยในัการลงทะเบียนั 

	 	 และนัับคะแนันัเสียง	เพ่�อให้สะดวกและรวดเร็วในัการประชุม	

	 •	 ก่อนัเริ�มประชุม	 ประธ์านัในัที�ประชุมได้แนัะนัำาคณะ 

	 	 กรรมการบริษััท	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะ 

	 	 กรรมการบริหาร	 ผ้้ิสอบบัญช่	 เลข้านุัการและนัักลงทุนั 

	 	 สัมพันัธ์์ให้ที�ประชุมทราบ	 และมอบหมายให้เลข้านัุการ 

	 	 บริษััทช่�แจงหลักเกณฑ์์เกี�ยวกับการประชุมและวิธ่์การ 

	 	 ออกเสียงลงคะแนันัในัแต่ละวาระให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัทราบ

	 •	 บริษััทได้จัดให้มีผ้้ิสอบบัญช่เป็นัคนักลางในัการตรวจสอบ 

	 	 การลงคะแนันัเสียงกรณีมีข้้อโต้แย้ง	 ตลอดการประชุม	 

	 	 ตลอดจนัเปิดโอกาสให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายย่อยส่งตัวแทนัเป็นั 

	 	 พยานัในัการตรวจนัับคะแนันั	

	 •	 ภาษัาที�ใช้ในัการส่�อสารระหว่างการประชุมค่อ	ภาษัาไทย 

	 	 และ/หร่อภาษัาอังกฤษัเพ่�อความเข้้าใจอันัดีระหว่าง 

	 	 ผ้้ิบริหารและผ้้ิถ่ึอหุ้นัทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติที�เข้้าร่วม 

	 	 ประชุม	

	 •	 บริษััทเปิดโอกาสให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัแสดงความคิดเห็นัและ 

	 	 ซัึ่กถึามในัแต่ละวาระ	 และเสนัอแนัะข้้อคิดเห็นัหร่อ 

	 	 สอบถึามเพิ�มเติมในัวาระอ่�นั	 ๆ	 และได้จัดสรรเวลาการ 

	 	 ประชมุอย่างเพยีงพอ	และใหก้รรมการบรษัิัทรวมถึึงคณะ 

	 	 กรรมการตรวจสอบช่�แจ้งในัเร่�องที�เกี�ยวข้้องและให้ 

	 	 ข้้อม้ลแก่ผ้้ิถ่ึอหุ้นัอย่างครบถ้ึวนั	 รวมทั�งเปิดโอกาสให้ 

	 	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัส่งคำาถึามหร่อข้้อม้ลอ่�นัที�สำาคัญข้องบริษััท 

	 	 ได้ตั�งแต่วันัที�มีคำาบอกกล่าวเร่ยกประชุมมายังบริษััทได้ที�	 

	 	 pitipong@alucon.th.com	 หร่อโทรสารหมายเลข้ 

	 	 02-3983455	หร่อส่งตามที�อย่้ข้องบริษััท

	 •	 การลงคะแนันัเสียง	 ได้ ใช้บัตรลงคะแนันัทุกวาระเพ่�อให้ 

	 	 กระบวนัการนัับคะแนันัเป็นัไปอย่างมีประสิทธิ์ภาพและ 

	 	 รวดเร็ว	และได้เก็บบัตรลงคะแนันัจากผ้้ิถ่ึอหุ้นัทุกคนั	และ 

	 	 ทุกวาระการประชมุ	แต่ในัการนัับคะแนันัจะนัับเฉพาะกรณทีี� 

	 	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัไม่เห็นัด้วย	 หร่องดออกเสียงและเพ่�อให้เป็นัไป 

	 	 ตามแนัวปฏิิบัติที�ดีในัการจัดประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	ส่วนัในัวาระ 

	 	 การแต่งตั�งกรรมการรายบุคคลนัั�นั	 จะให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัลง 

	 	 คะแนันัเป็นัรายบุคคล	 และตรวจนัับคะแนันัทุกบัตรลง 

	 	 คะแนันัไม่ว่าผิ้้ถ่ึอหุ้นัจะลงคะแนันัเห็นัด้วย	 ไม่เห็นัด้วย	 

	 	 หร่องดออกเสียงก็ตาม	

	 •	 บริษััทไม่มนีัโยบายลิดรอนัสทิธิ์ข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	โดยไม่มีการ 

	 	 แจกเอกสารที�มีข้้อม้ลสำาคัญเพิ�มเติมอย่างกะทันัหันั	 

	 	 ไม่เพิ�มวาระการประชุมหร่อเปลี�ยนัแปลงข้้อม้ลสำาคัญ 

	 	 ไปจากที� ได้นัำาส่งต่อผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 ไม่จำากัดสิทธิ์การเข้้า 

	 	 ประชุมข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นัที�มาสาย	 โดยให้สิทธิ์ออกเสียงหร่อ 

	 	 ลงคะแนันัในัระเบียบวาระที�อย่้ระหว่างการพิจารณาและ 

	 	 ยังไม่ได้ลงมติ	พร้อมทั�งได้มีการบันัทึกภาพและเสียงข้อง 

	 	 การประชุมเพ่�อสามารถึตรวจสอบได้

	 •	 รายงานัการประชุม	มีการแสดงรายช่�อกรรมการที�เข้้า/ 

	 	 ไม่เข้้าร่วมประชุม	 โดยจากการประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัประจำาปี	 

	 	 2565	 ที�ผ่ิานัมา	 ประธ์านัคณะกรรมการ	 ประธ์านัคณะ 

	 	 กรรมการบริหารความเสี�ยง	 กรรมการผิ้้จัดการและ 

	 	 ผ้้ิบริหารระดับส้งสุด	ได้เข้้าร่วมประชุมด้วย	เพ่�อพบปะและ 

	 	 ตอบคำาถึามข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	มีคำาช่�แจงที�เป็นัสาระสำาคัญ	มี 

	 	 คำาถึามและคำาตอบ	 หร่อข้้อคิดเห็นัโดยสรุปวิธ่์ลงคะแนันั 

	 	 และวิธ่์นัับคะแนันั	 และในักรณีที�มีคะแนันัที�ไม่เห็นัด้วยกับ 

	 	 มติที�ประชุม	จะระบุคะแนันัที�เห็นัด้วย	ไม่เห็นัด้วย	หร่องด 

	 	 ออกเสียง	โดยบันัทึกในัรายงานัการประชุมอย่างถ้ึกต้อง 

	 	 ครบถึว้นั	และเผิยแพรร่ายงานัการประชมุผิา่นัทางเวบ็เพจ 

	 	 ข้องบริษััท	เพ่�อให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัสามารถึตรวจสอบได้

1.7	 บริษััทเปิดเผิยโครงสร้างการถ่ึอหุ้นัในับริษััทไว้อย่างชัดเจนั	โปร่งใส	และตรวจสอบได้

1.8		 ในัการประชุมสามัญประจำาปีผ้้ิถ่ึอหุ้นัครั�งที�	62	เม่�อวันัที�	25	เมษัายนั	2565	บริษััท	ได้มีมติอนุัมัติการจัดสรรกำาไรจากผิลการดำาเนิันั 

	 งานัข้องบรษัิัท	สำาหรบัรอบระยะเวลาบญัช่สิ�นัสุดวนััที�	31	ธั์นัวาคม	2564	เพ่�อจ่ายใหกั้บผิ้ถ่้ึอหุ้นั	เป็นัจำานัวนัรวมทั�งสิ�นั	431,999,860	 

	 บาท	
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การกำากับดูแลกิจการ

	 เด่อนั	 โดยแจ้งให้ทราบผ่ิานัข่้าวข้องตลาดหลักทรัพย์ว่า 

	 สามารถึศึกษัาข้้อม้ลดังกล่าวทางเว็บเพจข้องบริษััท	พร้อม 

	 กับระบุหลักเกณฑ์์และวิธ่์การเช่นั	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายเดียวหร่อ 

	 หลายรายรวมกันั	 โดยต้องถ่ึอหุ้นัไม่น้ัอยกว่า	 2,160,000	 

	 หุ้นั	 หร่อ	 5%	 ข้องทุนัจดทะเบียนั	 มีรายละเอียดข้องข้้อม้ล 

	 ประกอบการพิจารณา	มีเกณฑ์์การพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุ 

	 ที�ชัดเจนั	 มีช่องทางรับเร่�องและช่วงเวลาที�เปิดรับเร่�อง	 โดย 

	 สามารถึแจ้งเร่�องอย่างไม่เป็นัทางการได้ทางจดหมาย 

	 อิเล็คทรอนัิคส์	 และจัดส่งต้นัฉบับทางไปรษัณีย์ลงทะเบียนั 

	 มาที�เลข้านุัการบริษััท	 ซ่ึ่�งรายละเอียดดังกล่าวที�ประชุม 

	 คณะกรรมการบรษัิัทจะพิจารณากลั�นักรองตามกระบวนัการ	 

	 อย่างไรก็ดี	ที�ผ่ิานัมาไม่มีผ้้ิใดเสนัอวาระการประชุมเพิ�มเติม

1.5	 บริษััทมีนัโยบายอำานัวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นั 

	 ทั�งบุคคลธ์รรมดา	 นัิติบุคคล	 และนัักลงทุนัประเภทสถึาบันั 

	 ต่าง	ๆ	เข้้าร่วมประชุมโดยเท่าเทียมกันั	

1.6	 การประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	ประจำาปี	2565	จำานัวนั	1	ครั�ง	เม่�อวันัที�	 

	 25	เมษัายนั	2565	

	 •	 กำาหนัดวันัประชุม	 (วันัจันัทร์)	 ซ่ึ่�งไม่ใช่วันัหยุดต่อเน่ั�อง 

	 	 หร่อวันัหยุดนัักขั้ตฤกษั์	 กำาหนัดเวลาประชุมไม่เช้าหร่อ 

	 	 เย็นัเกินัไป	(กำาหนัดนััดประชุมเวลา	10.00	นั.)	และมีการ 

	 	 คมนัาคมที�สะดวกเพราะใกล้ทางด่วนั	 และติดกับสถึานีั 

	 	 รถึไฟฟ้าบางนัา	และสถึานัที�ประชุมอย่้ห่างจากสำานัักงานั 

	 	 ใหญ่ข้องบริษััทไม่เกินั	 2	 กม.	 และการประชุมเป็นัแบบ	 

	 	 Physical	Meeting	

	 •	 ใช้เกณฑ์์วันักำาหนัดรายช่�อผ้้ิถ่ึอหุ้นั	Record	Date	 เพ่�อ 

	 	 ให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัมีเวลาพิจารณาเอกสารการประชุมหร่อข้้อม้ล 

	 	 ก่อนัเข้้าร่วมประชุมมากข่้�นั

	 •	 จัดเจ้าหน้ัาที�อำานัวยความสะดวก	 ให้คำาแนัะนัำา	 และเปิด 

	 	 บริการรับลงทะเบียนัก่อนัเวลาประชุม	2	ชั�วโมง	โดยเริ�ม 

	 	 ลงทะเบียนัตั�งแต่เวลา	8.00	นั.	เป็นัต้นัไป

	 •	 กรณีที�ผ้้ิถ่ึอหุ้นัไม่สามารถึเข้้าร่วมประชุมด้วยตนัเองได้	 

	 	 ก็สามารถึมอบฉันัทะให้ผ้้ิอ่�นัได้	2	ท่านั	แต่เข้้าร่วมประชุม 

	 	 ได้เพียงท่านัเดียว	หร่อมอบฉันัทะให้กรรมการอิสระโดยมี 

	 	 ให้เล่อกจำานัวนั	2	ท่านั	เป็นัผ้้ิรับมอบฉันัทะจากผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 

	 	 และบริษััทได้สนัับสนุันัให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัใช้หนัังส่อมอบฉันัทะ 

	 	 แบบ	 ข้.	 ซ่ึ่�งเป็นัแบบหนัังส่อมอบฉันัทะที�กำาหนัดรายการ 

	 	 ต่าง	ๆ	ที�จะมอบฉันัทะที�ละเอียดชัดเจนัตายตัว	

	 •	 บริษััทใช้ระบบบาร์โค้ด	 Barcode	 ช่วยในัการลงทะเบียนั 

	 	 และนัับคะแนันัเสียง	เพ่�อให้สะดวกและรวดเร็วในัการประชุม	

	 •	 ก่อนัเริ�มประชุม	 ประธ์านัในัที�ประชุมได้แนัะนัำาคณะ 

	 	 กรรมการบริษััท	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะ 

	 	 กรรมการบริหาร	 ผ้้ิสอบบัญช่	 เลข้านุัการและนัักลงทุนั 

	 	 สัมพันัธ์์ให้ที�ประชุมทราบ	 และมอบหมายให้เลข้านัุการ 

	 	 บริษััทช่�แจงหลักเกณฑ์์เกี�ยวกับการประชุมและวิธ่์การ 

	 	 ออกเสียงลงคะแนันัในัแต่ละวาระให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัทราบ

	 •	 บริษััทได้จัดให้มีผ้้ิสอบบัญช่เป็นัคนักลางในัการตรวจสอบ 

	 	 การลงคะแนันัเสียงกรณีมีข้้อโต้แย้ง	 ตลอดการประชุม	 

	 	 ตลอดจนัเปิดโอกาสให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายย่อยส่งตัวแทนัเป็นั 

	 	 พยานัในัการตรวจนัับคะแนันั	

	 •	 ภาษัาที�ใช้ในัการส่�อสารระหว่างการประชุมค่อ	ภาษัาไทย 

	 	 และ/หร่อภาษัาอังกฤษัเพ่�อความเข้้าใจอันัดีระหว่าง 

	 	 ผ้้ิบริหารและผ้้ิถ่ึอหุ้นัทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติที�เข้้าร่วม 

	 	 ประชุม	

	 •	 บริษััทเปิดโอกาสให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัแสดงความคิดเห็นัและ 

	 	 ซัึ่กถึามในัแต่ละวาระ	 และเสนัอแนัะข้้อคิดเห็นัหร่อ 

	 	 สอบถึามเพิ�มเติมในัวาระอ่�นั	 ๆ	 และได้จัดสรรเวลาการ 

	 	 ประชมุอย่างเพยีงพอ	และใหก้รรมการบรษัิัทรวมถึึงคณะ 

	 	 กรรมการตรวจสอบช่�แจ้งในัเร่�องที�เกี�ยวข้้องและให้ 

	 	 ข้้อม้ลแก่ผ้้ิถ่ึอหุ้นัอย่างครบถ้ึวนั	 รวมทั�งเปิดโอกาสให้ 

	 	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัส่งคำาถึามหร่อข้้อม้ลอ่�นัที�สำาคัญข้องบริษััท 

	 	 ได้ตั�งแต่วันัที�มีคำาบอกกล่าวเร่ยกประชุมมายังบริษััทได้ที�	 

	 	 pitipong@alucon.th.com	 หร่อโทรสารหมายเลข้ 

	 	 02-3983455	หร่อส่งตามที�อย่้ข้องบริษััท

	 •	 การลงคะแนันัเสียง	 ได้ ใช้บัตรลงคะแนันัทุกวาระเพ่�อให้ 

	 	 กระบวนัการนัับคะแนันัเป็นัไปอย่างมีประสิทธิ์ภาพและ 

	 	 รวดเร็ว	และได้เก็บบัตรลงคะแนันัจากผ้้ิถ่ึอหุ้นัทุกคนั	และ 

	 	 ทุกวาระการประชมุ	แต่ในัการนัับคะแนันัจะนัับเฉพาะกรณทีี� 

	 	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัไม่เห็นัด้วย	 หร่องดออกเสียงและเพ่�อให้เป็นัไป 

	 	 ตามแนัวปฏิิบัติที�ดีในัการจัดประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	ส่วนัในัวาระ 

	 	 การแต่งตั�งกรรมการรายบุคคลนัั�นั	 จะให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัลง 

	 	 คะแนันัเป็นัรายบุคคล	 และตรวจนัับคะแนันัทุกบัตรลง 

	 	 คะแนันัไม่ว่าผิ้้ถ่ึอหุ้นัจะลงคะแนันัเห็นัด้วย	 ไม่เห็นัด้วย	 

	 	 หร่องดออกเสียงก็ตาม	

	 •	 บริษััทไม่มนีัโยบายลิดรอนัสทิธิ์ข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	โดยไม่มีการ 

	 	 แจกเอกสารที�มีข้้อม้ลสำาคัญเพิ�มเติมอย่างกะทันัหันั	 

	 	 ไม่เพิ�มวาระการประชุมหร่อเปลี�ยนัแปลงข้้อม้ลสำาคัญ 

	 	 ไปจากที� ได้นัำาส่งต่อผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 ไม่จำากัดสิทธิ์การเข้้า 

	 	 ประชุมข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นัที�มาสาย	 โดยให้สิทธิ์ออกเสียงหร่อ 

	 	 ลงคะแนันัในัระเบียบวาระที�อย่้ระหว่างการพิจารณาและ 

	 	 ยังไม่ได้ลงมติ	พร้อมทั�งได้มีการบันัทึกภาพและเสียงข้อง 

	 	 การประชุมเพ่�อสามารถึตรวจสอบได้

	 •	 รายงานัการประชุม	มีการแสดงรายช่�อกรรมการที�เข้้า/ 

	 	 ไม่เข้้าร่วมประชุม	 โดยจากการประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัประจำาปี	 

	 	 2565	 ที�ผ่ิานัมา	 ประธ์านัคณะกรรมการ	 ประธ์านัคณะ 

	 	 กรรมการบริหารความเสี�ยง	 กรรมการผิ้้จัดการและ 

	 	 ผ้้ิบริหารระดับส้งสุด	ได้เข้้าร่วมประชุมด้วย	เพ่�อพบปะและ 

	 	 ตอบคำาถึามข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	มีคำาช่�แจงที�เป็นัสาระสำาคัญ	มี 

	 	 คำาถึามและคำาตอบ	 หร่อข้้อคิดเห็นัโดยสรุปวิธ่์ลงคะแนันั 

	 	 และวิธ่์นัับคะแนันั	 และในักรณีที�มีคะแนันัที�ไม่เห็นัด้วยกับ 

	 	 มติที�ประชุม	จะระบุคะแนันัที�เห็นัด้วย	ไม่เห็นัด้วย	หร่องด 

	 	 ออกเสียง	โดยบันัทึกในัรายงานัการประชุมอย่างถ้ึกต้อง 

	 	 ครบถึว้นั	และเผิยแพรร่ายงานัการประชมุผิา่นัทางเวบ็เพจ 

	 	 ข้องบริษััท	เพ่�อให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัสามารถึตรวจสอบได้

1.7	 บริษััทเปิดเผิยโครงสร้างการถ่ึอหุ้นัในับริษััทไว้อย่างชัดเจนั	โปร่งใส	และตรวจสอบได้

1.8		 ในัการประชุมสามัญประจำาปีผ้้ิถ่ึอหุ้นัครั�งที�	62	เม่�อวันัที�	25	เมษัายนั	2565	บริษััท	ได้มีมติอนุัมัติการจัดสรรกำาไรจากผิลการดำาเนิันั 

	 งานัข้องบรษัิัท	สำาหรบัรอบระยะเวลาบญัช่สิ�นัสุดวนััที�	31	ธั์นัวาคม	2564	เพ่�อจ่ายใหกั้บผิ้ถ่้ึอหุ้นั	เป็นัจำานัวนัรวมทั�งสิ�นั	431,999,860	 

	 บาท	
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1.9	 บริษััทได้เปิดโอกาสให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัส่งคำาถึามที�เกี�ยวข้้องกับวาระการประชุมสามัญผ้้ิถ่ึอหุ้นัประจำาปี	2565	ล่วงหน้ัาระหว่างวันัที�	1	ธั์นัวาคม 

	 2564	–	31	มกราคม	2565	โดยแจ้งผ้้ิถ่ึอหุ้นัทราบพร้อมทั�งประกาศหลักเกณฑ์์	และระบุขั้�นัตอนัที�ชัดเจนัไว้ในัหนัังส่อเชิญประชุมและ 

	 บนัเว็ปไซึ่ต์ข้องบริษััทที�	www.alucon.th.com	

1.10		 บริษััทได้เปิดโอกาสให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัได้เล่อกตั�งกรรมการเป็นัรายบุคคล	โดยเสนัอช่�อกรรมการให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัลงคะแนันัทีละคนั

1.11		 ในัการจัดการประชุมทุกครั�ง	 บริษััทได้จัดให้มีผ้้ิสอบบัญช่และผ้้ิถ่ึอหุ้นัอีก	 2	 ท่านัเป็นัสักข่้พยานัในัการตรวจนัับองค์ประชุม	 และผิล 

	 ข้องการลงคะแนันัเสียง	เพ่�อให้การประชุมเป็นัไปอย่างโปร่งใส	ถ้ึกต้องตามกฎหมาย	และข้้อบังคับข้องบริษััท	

1.12		 คณะกรรมการข้องบริษััทไม่มีการถ่ึอหุ้นัรวมกันัเกินักว่าร้อยละ	25	ข้องหุ้นัที�ออกแล้วข้องบริษััท

1.13		 บริษััทมีวิธ่์ปฏิิบัติเกี�ยวกับเอกสารแสดงตนัข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นัตามสำานัักงานัคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ฉบับที�	 

	 กลต.พษั	(ว)	4/2559	เร่�องการซัึ่กซ้ึ่อมแนัวปฏิิบัติก่อนัการประชุมสามัญผ้้ิถ่ึอหุ้นัประจำาปี	โดยในัเร่�องเอกสารหร่อหลักฐานัที�ต้อง 

	 นัำามาแสดงในัการเข้้าร่วมประชุมสามัญผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 กรณีการมอบฉันัทะ	 บริษััทไม่มีการกำาหนัดให้ต้องใช้บัตรประชาชนัตัวจริง	 หร่อ 

	 หนัังส่อเดินัทางตัวจริงข้องผ้้ิมอบฉันัทะในัการประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั

หมวดูท่ี่� 2 การปฎิิบัติิต่ิอผูิ�ถืึอหุ�นอย่างเท่ี่าเท่ี่ยมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัทุกรายทั�งที�เป็นัผ้้ิบริหารและไม่เป็นัผ้้ิบริหาร	ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายเล็กและผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	รวมทั�งผ้้ิถ่ึอหุ้นัต่างชาติ	จะได้รับการปฏิิบัติ

และปกป้องสิทธ์ิอย่างเท่าเทียมกันัและเป็นัธ์รรม	 บริษััทจะส่�อสารกับผิ้้ถ่ึอหุ้นัและเผิยแพร่ข้้อม้ลต่างๆ	 ข้องบริษััทผ่ิานัช่องทางต่างๆ	 ข้อง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็บไซึ่ต์ข้องบริษััท	 รวมถึึงส่�ออ่�นัๆ	 ตามความเหมาะสม	 เพ่�อให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัทุกคนัได้รับข้้อม้ลข่้าวสาร

ต่างๆ	ข้องบริษััทโดยเท่าเทียมกันั		

2.1	 บริษััทได้จัดส่งหนัังส่อนััดประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัพร้อมเอกสาร 

	 ข้้อม้ลประกอบการประชุมโดยมีรายละเอียดที�ถ้ึกต้อง	 

	 ครบถ้ึวนั	 รวมทั�งความเห็นัข้องคณะกรรมการในัแต่ละวาระ 

	 อย่างเพียงพอ	 และมอบหมายให้บริษััทศ้นัย์รับฝ่าก 

	 หลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด	ซ่ึ่�งเป็นันัายทะเบียนัหุ้นัข้อง 

	 บริษััทเป็นัผิ้้จัดส่งให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัล่วงหน้ัาก่อนัวันัประชุมไม่น้ัอย 

	 กว่า	 21	 วันั	 เอกสารดังกล่าวจะมีทั�งภาษัาไทยและภาษัา 

	 อังกฤษั	 นัอกจากนีั�บริษััทจะเผิยแพร่หนัังส่อนััดประชุม 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัพร้อมเอกสารข้้อม้ลประกอบการประชุม	 ผ่ิานัทาง 

	 เว็บไซึ่ต์ข้องบริษััททั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษัเป็นัการ 

	 ล่วงหนั้าก่อนัวันัประชุมอย่างนั้อย	 30	 วันั	 เพ่�อให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นั 

	 มีเวลาเพียงพอในัการพิจารณาวาระที�สำาคัญต่างๆ

2.2	 บริษััทจัดการประชุมผิ้้ถ่ึอหุ้นัตามลำาดับวาระที�แจ้งไว้ ในั 

	 หนัังส่อนััดประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 โดยบริษััทจะไม่เพิ�มวาระที�ไม่ได้ 

	 แจ้งให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัทราบล่วงหน้ัา	 โดยเฉพาะวาระสำาคัญที� 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัต้องใช้เวลาในัการศึกษัาข้้อม้ลก่อนัตัดสินัใจ

2.3	 บริษััทเปิดโอกาสให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัที�ไม่สามารถึเข้้าประชุมด้วย 

	 ตนัเองสามารถึใช้สิทธิ์ออกเสียงโดยมอบฉันัทะให้ผ้้ิอ่�นัหร่อ 

	 กรรมการอิสระที�บริษััทมอบหมายเป็นัตัวแทนัรับมอบฉันัทะ	 

	 มาประชุมและออกเสียงลงมติแทนั	 โดยมีการจัดเตร่ยม 

	 หนัังส่อมอบฉันัทะแบบ	ข้.	ให้กับผ้้ิถ่ึอหุ้นั

2.4	 บริษััทกำาหนัดให้สิทธ์ิออกเสียงในัที�ประชุมผิ้้ถ่ึอหุ้นัตาม 

	 จำานัวนัหุ้นัที�ผ้้ิถ่ึอหุ้นัถ่ึออย่้	 โดยหนึั�งหุ้นัมีสิทธิ์เท่ากับหนึั�ง 

	 เสียง

2.5	 บริษััทเปิดโอกาสให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัส่วนัน้ัอยส่งรายช่�อผ้้ิที�เห็นัว่า 

	 ควรเสนัอช่�อให้เข้้าดำารงตำาแหน่ังกรรมการ	ให้คณะกรรมการ 

	 พิจารณาตามหลักปฏิิบัติและวิธ่์การที�บริษััทกำาหนัดไว้ผ่ิานั 

	 เว็บไซึ่ต์ข้องบริษััท	 รวมถึึงประกาศการใช้สิทธิ์ดังกล่าวผ่ิานั 

	 ระบบข้องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.6	 บรษัิัทเปดิโอกาสใหผ้้้ิถ่ึอหุ้นัส่วนัน้ัอยสามารถึเสนัอเพิ�มวาระ 

	 การประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	รวมถึึงส่งคำาถึามล่วงหน้ัาที�เกี�ยวข้้องกับ 

	 วาระการประชุมก่อนัวันัประชุมผิ้้ถ่ึอหุ้นัตามระเบียบปฏิิบัติ 

	 ที�กำาหนัด	โดยวาระการประชุมที�เสนัอต้องไม่มีลักษัณะเข้้าข่้าย 

	 ดังรายละเอียดต่อไปนีั�	

	 •	 เร่�องที�อย่้นัอกเหน่ัออำานัาจบริษััทจะดำาเนิันัการได้

	 •	 เร่�องที�ขั้ดกับกฎหมาย	ประกาศ	ข้้อบังคับ	กฎ	และระเบียบ 

	 	 ต่าง	ๆ 	ข้องหน่ัวยงานัราชการหร่อหน่ัวยงานัที�กำากับด้แล 

	 	 บริษััท	 หร่อไม่เป็นัไปตามวัตถุึประสงค์	 ข้้อบังคับ	 มติ 

	 	 ที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัข้องบริษััท

	 •	 เร่�องที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนััยสำาคัญต่อ 

	 	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัโดยรวม

	 •	 เร่�องที�บริษััทได้ดำาเนิันัการแล้ว

	 •	 เร่�องที�เป็นัไปเพ่�อผิลประโยชน์ัข้องบุคคลหร่อกลุ่มบุคคล 

	 	 โดยเฉพาะ

	 •	 เร่�องที�เกี�ยวกับการดำาเนิันัธุ์รกิจปกติและข้้อกล่าวอ้าง 

	 	 ข้องผ้้ิเสนัอเพิ�มวาระการประชุมไม่ได้แสดงให้เห็นัถึึง 

	 	 เหตุอนััควรสงสัยเกี�ยวกับความไม่ปกติข้องเร่�องดังกล่าว

	 •	 เร่�องที�คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นัว่าไม่มีความ 

	 	 จำาเป็นัที�จะต้องบรรจุเป็นัวาระ	 ซ่ึ่�งคณะกรรมการต้องมี 

	 	 เหตุผิลสมควรและสามารถึอธิ์บายให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัเข้้าใจได้

2.7	 บริษััทกำาหนัดให้มกีรรมการอสิระไม่นัอ้ยกว่าหนึั�งในัสามข้อง 

	 ทั�งคณะ	 แต่ไม่น้ัอยกว่า	 3	 คนั	 เพ่�อช่วยคุ้มครองสิทธ์ิข้อง 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัใดๆ

2.8	 บริษััทมีนัโยบายห้ามกรรมการและผ้้ิบริหาร	รวมถึึงพนัักงานั 

	 ที�เกี�ยวข้้องกับการจัดทำาข้้อม้ลภายในั	เปิดเผิยข้้อม้ลดังกล่าว 

	 แก่บุคคลภายนัอกหร่อบุคคลที�ไม่มีหน้ัาที�เกี�ยวข้้อง		รวมทั�ง 

	 ห้ามบุคคลข้้างต้นัทำาการซ่ึ่�อหร่อข้ายหลักทรัพย์ข้องบริษััท	 

	 ก่อนัการเปิดเผิยงบการเงินัต่อสาธ์ารณชนั	1	เด่อนั

2.9	 บริษััทกำาหนัดให้กรรมการและผ้้ิบริหารข้องบริษััท	 รายงานั 

	 การเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอครองหลักทรัพย์ข้องบริษััทให้ 

	 เลข้านุัการบริษััททราบ		เพ่�อดำาเนิันัการรายงานัให้สำานัักงานั 

	 คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามที� 

	 กฎหมายกำาหนัด

2.10	 บรษัิัทกำาหนัดให้นัำาการเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอครองหลักทรัพย์ 

	 ข้องบริษััทที�ถ่ึอครองโดยกรรมการและผ้้ิบริหาร	 รวมทั�ง 

	 ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะข้องกรรมการและ 

	 ผ้้ิบริหาร	เปิดเผิยอย่้ในัรายงานัประจำาปี
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2.11	 บริษััทกำาหนัดให้กรรมการที�มีส่วนัได้เสียในัวาระใดแจ้งการมี 

	 ส่วนัได้เสียให้ที�ประชุมทราบก่อนัการพิจารณาในัวาระนัั�นัๆ		 

	 พร้อมทั�งให้บันัทึกรายละเอียดไว้ ในัรายงานัการประชุม	 

	 ในักรณีมีการมีส่วนัได้เสีย	มีนััยสำาคัญในัลักษัณะที�อาจทำาให้ 

	 กรรมการดังกล่าวไม่สามารถึให้ความเห็นัได้อย่างอิสระ	 ให้ 

	 กรรมการท่านันัั�นังดเว้นัจากการเข้้าร่วมประชุมพิจารณาในั 

	 วาระนัั�นั

2.12	 บรษัิัทกำาหนัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายการ 

	 ที� เ กี�ยวโยงกันัหร่อรายการที�อาจมีความขั้ดแย้งทาง 

	 ผิลประโยชน์ั	 ซ่ึ่�งรวมรายการที�กรรมการมีส่วนัได้เสียให้มี 

	 ความถ้ึกต้องและครบถ้ึวนัให้เป็นัไปตามกฎหมายและ 

	 ข้้อกำาหนัดข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รวมทั�งเปิดเผิยข้้อม้ล 

	 ในัการเข้้าทำารายการดังกล่าวอย่างถ้ึกต้องครบถ้ึวนั		 ทั�งนีั� 

	 เพ่�อให้มั�นัใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผิลและเป็นั 

	 ประโยชน์ัส้งสุดต่อบริษััท

2.13	 บริษััทไม่เล่อกปฏิิบัติต่อผ้้ิถ่ึอหุ้นักลุ่มใดกลุ่มหนึั�งเป็นัพิเศษั	 

	 โดยผ้้ิถ่ึอหุ้นัมีสิทธิ์เข้้าถึึงข้้อม้ลข้องบริษััทซ่ึ่�งเปิดเผิยต่อ 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัและประชาชนัอย่างเท่าเทียมกันัผ่ิานัเว็บไซึ่ต์ข้อง 

	 บริษััทที�	 www.alucon.th.com	 หร่อสามารถึติดต่อฝ่่าย 

	 นัักลงทุนัสัมพันัธ์์ที�หมายเลข้	02-3980147	ต่อ	371	หร่อ	 

	 อีเมล์	tharnthip@alucon.th.com

หมวดูท่ี่� 3 การคำานึงถึึงบที่บาที่ของผูิ�ม่ส่่วนไดู�เส่่ย (Role of Stakeholders)

	 คณะกรรมการบริษััทให้ความสำาคัญกับความรับผิิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคม	 รวมทั�งผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกกลุ่ม	 และตระหนัักถึึง

บทบาทความสำาคัญข้องผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกกลุ่ม	

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริษััทมุ่งมั�นัให้มีการดำาเนิันัธุ์รกิจ	 ซ่ึ่�งมีผิลการดำาเนิันังานัที�ดี	 มีการ

เจริญเติบโตอย่างมั�นัคง	 มีความสามารถึในัการแข่้งขั้นัโดยคำานึังถึึง

สภาวะความเสี�ยงในัปัจจุบันัและอนัาคต	 เพ่�อให้เกิดการเพิ�มม้ลค่า 

ให้แก่ผ้้ิถ่ึอหุ้นัในัระยะยาว	 บริษััทมีหน้ัาที�ในัการดำาเนิันังานั	 เปิดเผิย

ข้้อม้ลให้เกิดความโปร่งใสเป็นัธ์รรม	 และพยายามอย่างเต็มที�ในัการ

ปกป้องทรัพย์สินั	และธ์ำารงไว้ซ่ึ่�งช่�อเสียงข้องบริษััท

พนักงาน

บริษััทเช่�อว่าพนัักงานัเป็นัปัจจัยหลักและเป็นัทรัพยากรที�มีคุณค่า 

ในัการดำาเนิันัธุ์รกิจ	 บริษััทจ่งให้ความสำาคัญต่อพนัักงานัอย่างมาก	

โดยใหค้วามเปน็ัธ์รรมตอ่พนัักงานัทกุระดบัโดยไมเ่ล่อกปฏิิบัติ	เคารพ

สิทธิ์ข้องพนัักงานัตามสิทธิ์มนุัษัยชนัขั้�นัพ่�นัฐานัตามหลักสากล	 และ

ตามกฎหมายและระเบียบข้้อบังคับต่าง	ๆ	รวมทั�งยังให้ความสำาคัญ

ต่อสุข้ภาพ	อาช่วอนัามัย	ความปลอดภัยในัช่วิต	และทรัพย์สินั	และ

สภาพแวดล้อมในัการทำางานัข้องพนัักงานั	 ตลอดจนัเสริมสร้าง

วัฒนัธ์รรมและบรรยากาศการทำางานัที�ดี	 และส่งเสริมการทำางานั 

เป็นัทีม	นัอกจากนีั�	บริษััทยังได้มอบโอกาสในัการสรา้งความกา้วหน้ัา

ในัการทำางานัให้แก่พนัักงานัทุกคนัโดยเท่าเทียมกันั	 และเห็นัความ

สำาคัญในัเร่�องศักยภาพข้องพนัักงานั	จ่งมุ่งเน้ันัการพัฒนัาบุคลากร	

มีการฝ่ึกอบรมพนัักงานั	 ทั�งในัเชิงการทำางานัและเชิงคุณภาพช่วิต

อย่างต่อเน่ั�องทั�งภายในัและภายนัอกองค์กร	 รวมทั�งมีการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันัธ์์อนััดีในัองค์กร	ทั�งระหว่างพนัักงานั

กันัเองและพนัักงานักับผ้้ิบริหาร	

ชุ้มชุนและสัังคม

บริษััทให้ความสำาคัญต่อคุณภาพช่วิตและสิ�งแวดล้อมข้องชุมชนั	

เพ่�อให้การดำาเนัินังานัข้องบริษััทเป็นัที�ยอมรับ	 และสามารถึอย่้ร่วม

ในัสังคมอย่างยั�งย่นัตลอดไป	 ดังเห็นัได้จากการที�บริษััทได้ปฏิิบัติ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบข้องหน่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้อง	 เช่นักรม

โรงงานัอุตสาหกรรม	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 กองควบคุมมลพิษั	

ฯลฯ	อย่างเคร่งครัด	บริษััทมีระเบียบที�เข้้มงวดในัการให้พนัักงานัในั

โรงงานัสวมอุปกรณ์ป้องกันัต่าง	ๆ	มีการจัดการเร่�องสิ�งแวดล้อม

ต่าง	 ๆ	 อย่างเป็นัระบบ	 รวมทั�งการบริจาคและสนัับสนัุนักิจกรรม

เพ่�อสาธ์ารณประโยชนั์ ให้กับชุมชนัรอบข้้างและสังคมมาอย่าง 

ต่อเน่ั�อง	 โดยในัปีที�ผ่ิานัได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเร่ยนั	 

หน่ัวยงานัราชการ	 และชุมชนั	 และยังมีการจัดทำามวลชนัสัมพันัธ์์ 

รับฟังและแก้ไข้ปัญหาจากชุมชนัโดยรอบ	และสนัับสนุันัทุนัการศึกษัา

และร่วมทำากิจกรรมกับนัักเร่ยนัและสถึาบันัการศึกษัา

ล้กค�า

บริษััทให้ความสำาคัญกับล้กค้า	 โดยมุ่งมั�นัสร้างความพึงพอใจและ

ความมั�นัใจกับล้กค้า	 ซ่ึ่�งเป็นัส่วนัสำาคัญที�จะทำาให้ธุ์รกิจข้องบริษััท

ประสบความสำาเร็จ	 บริษััทจ่งมีแนัวปฏิิบัติที�จะนัำาเสนัอและให้บริการ

ที�มีคุณภาพ	ตรงตามหร่อส้งกว่าความคาดหมายข้องล้กค้า	อีกทั�ง

พัฒนัาคุณภาพและร้ปแบบข้องสินัค้า	เพ่�อตอบสนัองความต้องการ

ข้องล้กค้าอย่างต่อเน่ั�องและสมำ�าเสมอ	 โดยบริษััทได้ทำาการสำารวจ

ความพึงพอใจข้องล้กค้า	เพ่�อรับฟังความคิดเห็นัหร่อข้้อร้องเร่ยนั

และนัำามาเป็นัแนัวทางในัการปรับปรุงการบริการและบริหารงานัให้

ดีข่้�นั	

อนึั�ง	บริษััทมีนัโยบายและแนัวปฏิิบัติในัการคุ้มครองข้้อม้ลส่วนับุคคล

ข้องล้กค้าและไม่นัำาไปใช้เพ่�อประโยชนั์ข้องตนัเองหร่อบุคคลอ่�นัใด 

โดยมิชอบ	 เว้นัแต่เป็นัข้้อม้ลซ่ึ่�งล้กค้าอนุัญาตให้เปิดเผิย	 และ/หร่อ

มีหน้ัาที�ต้องเปิดเผิยตามกฎหมาย

เจ้�าหุ้น้�

บริษััทเน้ันัการสร้างความเช่�อมั�นัให้แก่เจ้าหนีั�ข้องบริษััท	 โดยเน้ันั

ความสุจริตและยึดมั�นัตามเง่�อนัไข้และสัญญาที�ทำาไว้กับเจ้าหนีั�อย่าง

เคร่งครัด	บริษััทจะชำาระเงินัก้้และดอกเบี�ยอย่างถ้ึกต้อง	ตรงต่อเวลา	

และครบถ้ึวนั	รวมทั�งไม่นัำาเงินัที�ก้้ย่มมาใช้ในัทางที�ขั้ดต่อวัตถุึประสงค์

การก้้ย่ม	 นัอกจากนัั�นับริษััทจะไม่ปกปิดข้้อม้ลหร่อข้้อเท็จจริง 

อันัทำาให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนีั�ข้องบริษััทอีกด้วย	

ค้�แข่�ง

บริษััทจะปฏิิบัติต่อค่้แข่้งทางการค้าภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ

ทางการค้าที�ดี	 โดยจะเน้ันัที�การแข่้งขั้นัที�สุจริต	 ไม่ทำาลายช่�อเสียง

ข้องค่้แข่้งด้วยการกล่าวหาในัทางไม่ดี	 รวมทั�งไม่แสวงหาข้้อม้ล 

หร่อความลับข้องค่้แข่้งด้วยวิธ่์การไม่สุจริตหร่อไม่เหมาะสม	บริษััท

จะดำาเนิันัธุ์รกิจด้วยความซ่ึ่�อตรงและเป็นัม่ออาช่พ	นัอกจากนีั�บริษััท 

ยังสนัับสนัุนัและส่งเสริมการค้าเสร่	 เป็นัธ์รรม	 ไม่ผ้ิกข้าด	 หร่อ 

กำาหนัดให้ล้กค้าข้องบริษััทต้องทำาการค้ากับบริษััทเท่านัั�นั	

ค้�ค�า

บริษััทคำานึังถึึงความสำาคัญข้องค่้ค้าในัฐานัะที� เป็นัผ้้ิที� มีความ 

สำาคัญในัการร่วมสร้างการเติบโตให้กับบริษััท	 ซ่ึ่�งรวมถึึงการสร้าง

ม้ลค่าให้กับล้กค้าและผ้้ิถ่ึอหุ้นั	การดำาเนิันัธุ์รกิจกับค่้ค้าใด	ๆ	บริษััท

จ่งคัดเล่อกค่้ค้าด้วยความเป็นัธ์รรม	 โดยคำานึังถึึงช่�อเสียง	 ความ

สามารถึ	ความถ้ึกต้องตามกฎหมาย		และระเบียบข้้อบังคับเป็นัสำาคัญ	
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2.11	 บริษััทกำาหนัดให้กรรมการที�มีส่วนัได้เสียในัวาระใดแจ้งการมี 

	 ส่วนัได้เสียให้ที�ประชุมทราบก่อนัการพิจารณาในัวาระนัั�นัๆ		 

	 พร้อมทั�งให้บันัทึกรายละเอียดไว้ ในัรายงานัการประชุม	 

	 ในักรณีมีการมีส่วนัได้เสีย	มีนััยสำาคัญในัลักษัณะที�อาจทำาให้ 

	 กรรมการดังกล่าวไม่สามารถึให้ความเห็นัได้อย่างอิสระ	 ให้ 

	 กรรมการท่านันัั�นังดเว้นัจากการเข้้าร่วมประชุมพิจารณาในั 

	 วาระนัั�นั

2.12	 บรษัิัทกำาหนัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายการ 

	 ที� เ กี�ยวโยงกันัหร่อรายการที�อาจมีความขั้ดแย้งทาง 

	 ผิลประโยชน์ั	 ซ่ึ่�งรวมรายการที�กรรมการมีส่วนัได้เสียให้มี 

	 ความถ้ึกต้องและครบถ้ึวนัให้เป็นัไปตามกฎหมายและ 

	 ข้้อกำาหนัดข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รวมทั�งเปิดเผิยข้้อม้ล 

	 ในัการเข้้าทำารายการดังกล่าวอย่างถ้ึกต้องครบถ้ึวนั		 ทั�งนีั� 

	 เพ่�อให้มั�นัใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผิลและเป็นั 

	 ประโยชน์ัส้งสุดต่อบริษััท

2.13	 บริษััทไม่เล่อกปฏิิบัติต่อผ้้ิถ่ึอหุ้นักลุ่มใดกลุ่มหนึั�งเป็นัพิเศษั	 

	 โดยผ้้ิถ่ึอหุ้นัมีสิทธิ์เข้้าถึึงข้้อม้ลข้องบริษััทซ่ึ่�งเปิดเผิยต่อ 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัและประชาชนัอย่างเท่าเทียมกันัผ่ิานัเว็บไซึ่ต์ข้อง 

	 บริษััทที�	 www.alucon.th.com	 หร่อสามารถึติดต่อฝ่่าย 

	 นัักลงทุนัสัมพันัธ์์ที�หมายเลข้	02-3980147	ต่อ	371	หร่อ	 

	 อีเมล์	tharnthip@alucon.th.com

หมวดูท่ี่� 3 การคำานึงถึึงบที่บาที่ของผูิ�ม่ส่่วนไดู�เส่่ย (Role of Stakeholders)

	 คณะกรรมการบริษััทให้ความสำาคัญกับความรับผิิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคม	 รวมทั�งผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกกลุ่ม	 และตระหนัักถึึง

บทบาทความสำาคัญข้องผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกกลุ่ม	

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริษััทมุ่งมั�นัให้มีการดำาเนิันัธุ์รกิจ	 ซ่ึ่�งมีผิลการดำาเนิันังานัที�ดี	 มีการ

เจริญเติบโตอย่างมั�นัคง	 มีความสามารถึในัการแข่้งขั้นัโดยคำานึังถึึง

สภาวะความเสี�ยงในัปัจจุบันัและอนัาคต	 เพ่�อให้เกิดการเพิ�มม้ลค่า 

ให้แก่ผ้้ิถ่ึอหุ้นัในัระยะยาว	 บริษััทมีหน้ัาที�ในัการดำาเนิันังานั	 เปิดเผิย

ข้้อม้ลให้เกิดความโปร่งใสเป็นัธ์รรม	 และพยายามอย่างเต็มที�ในัการ

ปกป้องทรัพย์สินั	และธ์ำารงไว้ซ่ึ่�งช่�อเสียงข้องบริษััท

พนักงาน

บริษััทเช่�อว่าพนัักงานัเป็นัปัจจัยหลักและเป็นัทรัพยากรที�มีคุณค่า 

ในัการดำาเนิันัธุ์รกิจ	 บริษััทจ่งให้ความสำาคัญต่อพนัักงานัอย่างมาก	

โดยใหค้วามเปน็ัธ์รรมตอ่พนัักงานัทกุระดบัโดยไมเ่ล่อกปฏิิบัติ	เคารพ

สิทธิ์ข้องพนัักงานัตามสิทธิ์มนุัษัยชนัขั้�นัพ่�นัฐานัตามหลักสากล	 และ

ตามกฎหมายและระเบียบข้้อบังคับต่าง	ๆ	รวมทั�งยังให้ความสำาคัญ

ต่อสุข้ภาพ	อาช่วอนัามัย	ความปลอดภัยในัช่วิต	และทรัพย์สินั	และ

สภาพแวดล้อมในัการทำางานัข้องพนัักงานั	 ตลอดจนัเสริมสร้าง

วัฒนัธ์รรมและบรรยากาศการทำางานัที�ดี	 และส่งเสริมการทำางานั 

เป็นัทีม	นัอกจากนีั�	บริษััทยังได้มอบโอกาสในัการสรา้งความกา้วหน้ัา

ในัการทำางานัให้แก่พนัักงานัทุกคนัโดยเท่าเทียมกันั	 และเห็นัความ

สำาคัญในัเร่�องศักยภาพข้องพนัักงานั	จ่งมุ่งเน้ันัการพัฒนัาบุคลากร	

มีการฝ่ึกอบรมพนัักงานั	 ทั�งในัเชิงการทำางานัและเชิงคุณภาพช่วิต

อย่างต่อเน่ั�องทั�งภายในัและภายนัอกองค์กร	 รวมทั�งมีการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันัธ์์อนััดีในัองค์กร	ทั�งระหว่างพนัักงานั

กันัเองและพนัักงานักับผ้้ิบริหาร	

ชุ้มชุนและสัังคม

บริษััทให้ความสำาคัญต่อคุณภาพช่วิตและสิ�งแวดล้อมข้องชุมชนั	

เพ่�อให้การดำาเนัินังานัข้องบริษััทเป็นัที�ยอมรับ	 และสามารถึอย่้ร่วม

ในัสังคมอย่างยั�งย่นัตลอดไป	 ดังเห็นัได้จากการที�บริษััทได้ปฏิิบัติ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบข้องหน่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้อง	 เช่นักรม

โรงงานัอุตสาหกรรม	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 กองควบคุมมลพิษั	

ฯลฯ	อย่างเคร่งครัด	บริษััทมีระเบียบที�เข้้มงวดในัการให้พนัักงานัในั

โรงงานัสวมอุปกรณ์ป้องกันัต่าง	ๆ	มีการจัดการเร่�องสิ�งแวดล้อม

ต่าง	 ๆ	 อย่างเป็นัระบบ	 รวมทั�งการบริจาคและสนัับสนัุนักิจกรรม

เพ่�อสาธ์ารณประโยชนั์ ให้กับชุมชนัรอบข้้างและสังคมมาอย่าง 

ต่อเน่ั�อง	 โดยในัปีที�ผ่ิานัได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเร่ยนั	 

หน่ัวยงานัราชการ	 และชุมชนั	 และยังมีการจัดทำามวลชนัสัมพันัธ์์ 

รับฟังและแก้ไข้ปัญหาจากชุมชนัโดยรอบ	และสนัับสนุันัทุนัการศึกษัา

และร่วมทำากิจกรรมกับนัักเร่ยนัและสถึาบันัการศึกษัา

ล้กค�า

บริษััทให้ความสำาคัญกับล้กค้า	 โดยมุ่งมั�นัสร้างความพึงพอใจและ

ความมั�นัใจกับล้กค้า	 ซ่ึ่�งเป็นัส่วนัสำาคัญที�จะทำาให้ธุ์รกิจข้องบริษััท

ประสบความสำาเร็จ	 บริษััทจ่งมีแนัวปฏิิบัติที�จะนัำาเสนัอและให้บริการ

ที�มีคุณภาพ	ตรงตามหร่อส้งกว่าความคาดหมายข้องล้กค้า	อีกทั�ง

พัฒนัาคุณภาพและร้ปแบบข้องสินัค้า	เพ่�อตอบสนัองความต้องการ

ข้องล้กค้าอย่างต่อเน่ั�องและสมำ�าเสมอ	 โดยบริษััทได้ทำาการสำารวจ

ความพึงพอใจข้องล้กค้า	เพ่�อรับฟังความคิดเห็นัหร่อข้้อร้องเร่ยนั

และนัำามาเป็นัแนัวทางในัการปรับปรุงการบริการและบริหารงานัให้

ดีข่้�นั	

อนึั�ง	บริษััทมีนัโยบายและแนัวปฏิิบัติในัการคุ้มครองข้้อม้ลส่วนับุคคล

ข้องล้กค้าและไม่นัำาไปใช้เพ่�อประโยชนั์ข้องตนัเองหร่อบุคคลอ่�นัใด 

โดยมิชอบ	 เว้นัแต่เป็นัข้้อม้ลซ่ึ่�งล้กค้าอนุัญาตให้เปิดเผิย	 และ/หร่อ

มีหน้ัาที�ต้องเปิดเผิยตามกฎหมาย

เจ้�าหุ้น้�

บริษััทเน้ันัการสร้างความเช่�อมั�นัให้แก่เจ้าหนีั�ข้องบริษััท	 โดยเน้ันั

ความสุจริตและยึดมั�นัตามเง่�อนัไข้และสัญญาที�ทำาไว้กับเจ้าหนีั�อย่าง

เคร่งครัด	บริษััทจะชำาระเงินัก้้และดอกเบี�ยอย่างถ้ึกต้อง	ตรงต่อเวลา	

และครบถ้ึวนั	รวมทั�งไม่นัำาเงินัที�ก้้ย่มมาใช้ในัทางที�ขั้ดต่อวัตถุึประสงค์

การก้้ย่ม	 นัอกจากนัั�นับริษััทจะไม่ปกปิดข้้อม้ลหร่อข้้อเท็จจริง 

อันัทำาให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนีั�ข้องบริษััทอีกด้วย	

ค้�แข่�ง

บริษััทจะปฏิิบัติต่อค่้แข่้งทางการค้าภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ

ทางการค้าที�ดี	 โดยจะเน้ันัที�การแข่้งขั้นัที�สุจริต	 ไม่ทำาลายช่�อเสียง

ข้องค่้แข่้งด้วยการกล่าวหาในัทางไม่ดี	 รวมทั�งไม่แสวงหาข้้อม้ล 

หร่อความลับข้องค่้แข่้งด้วยวิธ่์การไม่สุจริตหร่อไม่เหมาะสม	บริษััท

จะดำาเนิันัธุ์รกิจด้วยความซ่ึ่�อตรงและเป็นัม่ออาช่พ	นัอกจากนีั�บริษััท 

ยังสนัับสนัุนัและส่งเสริมการค้าเสร่	 เป็นัธ์รรม	 ไม่ผ้ิกข้าด	 หร่อ 

กำาหนัดให้ล้กค้าข้องบริษััทต้องทำาการค้ากับบริษััทเท่านัั�นั	

ค้�ค�า

บริษััทคำานึังถึึงความสำาคัญข้องค่้ค้าในัฐานัะที� เป็นัผ้้ิที� มีความ 

สำาคัญในัการร่วมสร้างการเติบโตให้กับบริษััท	 ซ่ึ่�งรวมถึึงการสร้าง

ม้ลค่าให้กับล้กค้าและผ้้ิถ่ึอหุ้นั	การดำาเนิันัธุ์รกิจกับค่้ค้าใด	ๆ	บริษััท

จ่งคัดเล่อกค่้ค้าด้วยความเป็นัธ์รรม	 โดยคำานึังถึึงช่�อเสียง	 ความ

สามารถึ	ความถ้ึกต้องตามกฎหมาย		และระเบียบข้้อบังคับเป็นัสำาคัญ	
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การกำากับดูแลกิจการ

ตลอดจนัยึดหลักการปฏิิบัติที�เสมอภาค	เน้ันัความโปร่งใส	และความ

ตรงไปตรงมาในัการดำาเนิันัธุ์รกิจ	 และจะปฏิิบัติต่อค่้ค้าให้เป็นัไปตาม

ข้้อตกลงในัสัญญาและจรรยาบรรณข้องบริษััทอย่างเคร่งครัด	 ซ่ึ่�ง

หากไม่สามารถึปฏิิบัติตามข้้อตกลงข้้อใดได้	 บริษััทจะร่บดำาเนัินัการ

แจ้งค่้ค้า	เพ่�อร่วมกันัพิจารณาหาแนัวทางแก้ไข้	

นโยบายเก้�ยวกับจ้ริิยธริริมทางธ้ริกิจ้

บริษััทมีนัโยบายเกี�ยวกับจริยธ์รรมทางธ์ุรกิจ	 ซ่ึ่�งเป็นันัโยบายที� 

ส่งเสริมการกำากับด้แลกิจการที�ดีข้องบริษััท	 อันัได้แก่นัโยบายและ

แนัวปฎิบัติเกี�ยวกับการละเมิดสิทธิ์มนุัษัยชนั		นัโยบายและแนัวปฏิิบัติ

เกี�ยวกับการต่อต้านัการทุจริตและการติดสินับนั	 นัโยบายและแนัว

ปฏิิบัติเกี�ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินัทางปัญญาหร่อลิข้สิทธิ์�	

นัโยบายและแนัวปฏิิบัติเกี�ยวกับการใช้เทคโนัโลยีสารสนัเทศและการ

ส่�อสาร	โดยสามารถึสรุปได้ดังนีั�	

•	 การละเมิิดสิิทธิิมินุุษยชนุ	

บริษััทมีนัโยบายที�จะให้ความเป็นัธ์รรมต่อผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกราย	โดย

ปฏิิบัติตามกฎหมายและข้้อบังคับที�เกี�ยวข้้องกับพนัักงานั	 หลักการ

เกี�ยวกับสิทธ์ิมนัุษัยชนัขั้�นัพ่�นัฐานัตามเกณฑ์์สากล	 โดยไม่แบ่งแยก

ถิึ�นักำาเนิัด	เช่�อชาติ	เพศ	อายุ	สีผิิว	ศาสนัา	ความพิการ	ฐานัะ	ชาติ

ตระก้ล	สถึานัศกึษัา	หร่อสถึานัะอ่�นัใดที�มิไดเ้กี�ยวข้้องโดยตรงกบัการ

ปฏิิบัติงานั	รวมทั�งให้ความเคารพต่อความเป็นัปัจเจกชนัและศักดิ�ศร่

ข้องความเป็นัมนุัษัย์

•	 การต่่อต้่านุการคอร์รัปชั�นุ

บริษััทต่อต้านัการคอร์รัปชั�นัทุกร้ปแบบ	 และมีนัโยบายที�จะสนัับสนุันั

ให้พนัักงานัดำารงตนัให้ถ้ึกต้องตามกฎหมาย	 เป็นัพลเม่องที�ดีข้อง

สังคมและประเทศชาติ	 โดยมีเป้าหมายในัการสร้างความร่วมม่อ 

ในัการจรรโลงสังคมให้เจริญรุดหน้ัาอย่างยั�งย่นั	 ตามที�บริษััทได้

ประกาศเจตนัารมณ์เข้้าร่วมเป็นัแนัวปฏิิบัติข้องภาคเอกชนัไทย 

ในัการต่อต้านัการคอร์รัปชั�นั	(Collective	Anti-Corruption:	CAC)

ดังนัั�นัเพ่�อแสดงจุดย่นัข้องบริษััทในัการต่อต้านัการคอร์รัปชั�นั	 

รวมถึึงเพ่�อกำาหนัดกฎเกณฑ์์และแนัวปฏิิบัติให้กรรมการ	 ผิ้้บริหาร	

และพนัักงานัในับริษััทยึดถ่ึอปฏิิบัติ	 บริษััทจ่งได้กำาหนัดนัโยบาย

และแนัวปฏิิบัติเกี�ยวกับการต่อต้านัการคอร์รัปชั�นัเป็นัลายลักษัณ์

อกัษัรไว้ในัค่้ม่อการกำากับด้แลกิจการและจริยธ์รรมธุ์รกิจข้องบริษััท 

รวมถึึงระเบียบและแนัวปฏิิบัติซ่ึ่�งได้มีเผิยแพร่ให้พนัักงานัและบุคคล

ทั�วไปทราบแล้วในัช่องทางการส่�อสารต่าง	ๆ	ข้องบริษััท	ดังนีั�

•	 การให้้และการรับของขวััญ

การให้	 มอบ	หร่อรับ	 ข้องกำานััล	 การเลี�ยงรับรอง	 ให้เป็นัไปตามที�

กำาหนัดในัจรรยาบรรณทางธุ์รกิจ

•	 การบริจาคเพ่ื่�อการกุศล	

การให้หร่อรับเงินับริจาค	หร่อเงินัสนัับสนุันัต้องเป็นัไปอย่างโปร่งใส

และถ้ึกต้องตามกฎหมาย	 โดยต้องมั�นัใจว่าเงินับริจาค	 หร่อเงินั

สนัับสนุันัไม่ได้ถ้ึกนัำาไปใช้เพ่�อเป็นัข้้ออ้างในัการติดสินับนั

นัอกจากการเผิยแพร่นัโยบายและแนัวปฏิิบัติเกี�ยวกับการต่อต้านั

คอร์รัปชั�นัผ่ิานัทางช่องทางการส่�อสารต่าง	ๆ 	ข้องบริษััทแล้ว	บริษััท

ยังไดจั้ดการอบรมพนัักงานัใหม	่ตั�งแตต่อนัปฐมนัเิทศน์ั	และจดัอบรม

ทบทวนันัโยบายการต่อต้านัคอร์รัปชั�นัให้กับ	 กรรมการ	 ผ้้ิบริหาร 

และพนัักงานัเป็นัประจำาทุกปี	

บริษััทมีนัโยบายปกป้องพนัักงานัหร่อผ้้ิแจ้งเบาะแสในัการกระทำา 

ความผิิด	 รวมทั�งมีกระบวนัการในัการจัดการกับเร่�องที�พนัักงานั 

ร้องเร่ยนัว่าอาจเป็นัการกระทำาผิิด	 และจัดให้มีช่องทางสำาหรับผ้้ิมี

ส่วนัได้เสียในัการแจ้งหร่อร้องเร่ยนักรณีที�ถ้ึกละเมิดสิทธิ์พร้อมให้

ข้้อม้ลในัการติดต่ออย่างชัดเจนั	

บริษััทได้จัดให้ผ้้ิตรวจสอบภายในัดำาเนิันัการประเมินัความเสี�ยงและ

ผิลกระทบในัเร่�องการต่อต้านัคอร์รัปชั�นั

นัอกจากนีั�	บริษััทได้วางนัโยบายเกี�ยวกับการต่อต้านัคอร์รัปชั�นัและ 

มาตรการในัการร้องเร่ยนัและแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการข้อง

บริษััท	ดังนัั�นั	หากผ้้ิใดพบเห็นัการกระทำาที�อาจทำาให้เกิดความสงสัย

ได้ว่าเป็นัการคอร์รัปปชั�นั	สามารถึแจ้งเบาะแส	หร่อย่�นัข้้อร้องเร่ยนั

ได้ที�	 pitipong@alucon.th.com	 โดยเร่�องร้องเร่ยนัหร่อเบาะแสนัั�นั 
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	 เพ่�อเป็นัการส่งเสริมให้ผ้้ิมีส่วนัได้เสียทั�งภายในัและภายนัอกองค์กรสามารถึมีส่วนัร่วมในักระบวนัการกำากับด้แลกิจการ	 ดังนัั�นั	 
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อีเมล์		 Pitipong@alucon.th.com

ไปรษัณีย์	:	 คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 สำานัักงานัเลข้านุัการบริษััท

	 บริษััท	อล้คอนั	จำากัด	(มหาชนั)	

	 500	หม่้ที�	1	ซึ่อยศิริคาม	(สุขุ้มวิท	72)	

	 ถึนันัสุขุ้มวิท	ตำาบลสำาโรงเหน่ัอ	

	 อำาเภอเม่องสมุทรปราการ

	 จังหวัดสมุทรปราการ	10270
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2.  เง่�อนไขและการพิจารณาเบาะแส่และข�อร�องเรียน 

	 2.1	 รายละเอียดข้องเบาะแส	หร่อข้้อร้องเร่ยนั	ต้องเป็นั 

	 	 ความจริง	 มีความชัดเจนั	 หร่อพอที�จะนัำาส่บหา 

	 	 ข้้อเท็จจริง	เพ่�อดำาเนิันัการต่อไปได้

	 2.2	 ผ้้ิที�แจ้งเบาะแส	 หร่อผ้้ิร้องเร่ยนั	 สามารถึเล่อกที�จะ 

	 	 ไม่เปิดเผิยช่�อ	 ที�อย่้	 หมายเลข้โทรศัพท์ที�ติดต่อได้	 

	 	 หากเห็นัว่าการเปิดเผิยนัั�นัจะทำาให้เกิดความไม่ 

	 	 ปลอดภัย	หร่อเกิดความเสียหายใดๆ	แต่หากมีการ 

	 	 เปิดเผิยตนัเอง	จะทำาให้สามารถึรายงานัความค่บหน้ัา	 

	 	 สอบถึามข้้อม้ลที�เป็นัประโยชนั์เพิ�มเติม	 ช่�แจงข้้อ 

	 	 เท็จจริงให้ทราบ	หร่อบรรเทาความเสียหายได้สะดวก 

	 	 และรวดเร็วยิ�งข่้�นั

	 2.3	 ข้้อม้ลที�ได้รับจะถ่ึอเป็นัความลับ	และไม่มีการเปิดเผิย 

	 	 ช่�อผ้้ิที�แจ้งเบาะแส	 หร่อผ้้ิร้องเร่ยนัต่อสาธ์ารณชนั 

	 	 หากไม่ได้รับความยินัยอม

	 2.4	 ผ้้ิที�แจ้งเบาะแส	 หร่อ	 ข้้อร้องเร่ยนัจะได้รับการ 

	 	 คุ้มครองสิทธิ์	ไม่ว่าจะเป็นัพนัักงานับรษัิัท	หร่อบุคคล 

	 	 ภายนัอก

	 2.5	 ระยะเวลาในัการดำาเนิันัการเร่�องร้องเร่ยนัข่้�นักับ 

	 	 ความสลับซัึ่บซ้ึ่อนัข้องเร่�อง	 ความเพียงพอข้อง 

	 	 เอกสารหลักฐานัที�ได้รับจากผิ้้ร้องเร่ยนั	 รวมถึึง 

	 	 เอกสารหลักฐานัและคำาช่�แจงข้องผ้้ิถ้ึกร้องเร่ยนั

	 2.6	 ผ้้ิ รับข้้อร้องเ ร่ยนัและ ผ้้ิ ที� มี ส่วนั เ กี�ยวข้้องกับ 

	 	 กระบวนัการตรวจสอบหาข้้อเท็จจริงต้องเก็บข้้อม้ล 

	 	 ที�เกี�ยวข้้องเป็นัความลับ	จะเปิดเผิยเท่าที�จำาเป็นั	 โดย 

	 	 คำานึังถึึงความปลอดภัย	 และความเสียหายข้อง 

	 	 ผ้้ิร้องเร่ยนั	หร่อผ้้ิที�ให้ความรว่มม่อในัการตรวจสอบ 

	 	 ข้้อเท็จจริง	 แหล่งที�มาข้องข้้อม้ล	 หร่อบุคคลที� 

	 	 เกี�ยวข้้อง

	 2.7	 กรณีที�ผ้้ิร้องเร่ยนั	 หร่อผิ้้ที�ให้ความร่วมม่อในัการ 

	 	 ตรวจสอบข้้อเท็จจริง	 เห็นัว่าตนัอาจได้รับความ 

	 	 ไม่ปลอดภัย	 หร่ออาจเกิดความเด่อดร้อนัเสียหาย	 

	 	 ผ้้ิร้องเร่ยนั	หร่อผ้้ิที�ให้ความรว่มม่อในัการตรวจสอบ 

	 	 ข้้อเ ท็จจริง	 สามารถึร้องข้อให้บริษััทกำาหนัด 

	 	 มาตรการคุ้มครองที�เหมาะสมก็ได้	 หร่อบริษััทอาจ 

	 	 กำาหนัดมาตรการคุ้มครองโดยผิ้้ร้องเร่ยนั	 หร่อ 

	 	 ผ้้ิที� ให้ความร่วมม่อในัการตรวจสอบข้้อเท็จจริง 

	 	 ไ ม่ ต้องร้องข้อก็ ไ ด้ 	 หากเ ห็นัว่า เ ป็นั เ ร่�องที� มี 

	 	 แนัวโน้ัมที�จะเกิดความเด่อดร้อนัเสียหาย	หร่อความ 

	 	 ไม่ปลอดภัย

	 2.8	 ผ้้ิที�ได้รับความเด่อดร้อนัเสียหายจะได้รับการบรรเทา 

	 	 ความเสียหายด้วยกระบวนัการที�มีความเหมาะสมและ 

	 	 เป็นัธ์รรม

3. การคุ�มครองสิ่ที่ธิิพนักงาน ลูกจ�าง หร่อบุคคลอื�นท่ี่�รับจ�างที่ำางานให�แก่บริษััที่

	 บรษัิัทจะไมก่ระทำาการใดอนััไมเ่ปน็ัธ์รรมตอ่พนัักงานั	ล้กจ้าง	หร่อบุคคลอ่�นัใดที�รับจา้งทำางานัใหแ้กบ่รษัิัท	ไม่ว่าจะโดยการเปลี�ยนัแปลง

ตำาแหน่ังงานั	 ลักษัณะงานั	หร่อสถึานัที�ทำางานั	 สั�งพักงานั	 ข่้มข่้้	 รบกวนัการปฏิิบัติงานั	 เลิกจ้าง	หร่อกระทำาการอ่�นัใดที�มีลักษัณะเป็นัการ

ปฏิิบัติอย่างไม่เป็นัธ์รรมต่อบุคคลดังกล่าว	ด้วยเหตุที�บุคคลนัั�นั
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	 	 ที�เกี�ยวข้้องเป็นัความลับ	จะเปิดเผิยเท่าที�จำาเป็นั	 โดย 
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	 บรษัิัทจะไมก่ระทำาการใดอนััไมเ่ปน็ัธ์รรมตอ่พนัักงานั	ล้กจ้าง	หร่อบุคคลอ่�นัใดที�รับจา้งทำางานัใหแ้กบ่รษัิัท	ไม่ว่าจะโดยการเปลี�ยนัแปลง

ตำาแหน่ังงานั	 ลักษัณะงานั	หร่อสถึานัที�ทำางานั	 สั�งพักงานั	 ข่้มข่้้	 รบกวนัการปฏิิบัติงานั	 เลิกจ้าง	หร่อกระทำาการอ่�นัใดที�มีลักษัณะเป็นัการ

ปฏิิบัติอย่างไม่เป็นัธ์รรมต่อบุคคลดังกล่าว	ด้วยเหตุที�บุคคลนัั�นั
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การกำากับดูแลกิจการ

	 3.1	 ให้ข้้อม้ล	 ให้ความร่วมม่อ	 หร่อให้ความช่วยเหล่อ 

	 	 ไม่ว่าด้วยประการใดๆ	 แก่กรรมการ	 ผิ้้บริหาร	 

	 	 หน่ัวยงานัข้องรัฐ	 หร่อหน่ัวยงานักำากับด้แล	 

	 	 ในักรณีที�บุคคลเหล่านัั�นัมีเหตุอันัควรเช่�อโดยสุจริต 

	 	 ว่ามีการฝ่่าฝ่ืนัหร่อไม่ปฏิิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 

	 	 ข้้อบังคับ	จรรยาบรรณ	หร่อนัโยบายการกำากับด้แล 

	 	 กิจการ

	 3.2	 ให้ถ้ึอยคำา	 ย่�นั เอกสารหลักฐานั	 หร่อให้ความ 

	 	 ช่วยเหล่อไม่ว่าด้วยประการใดๆ	 แก่กรรมการ 

	 	 ผ้้ิบริหาร	 หน่ัวยงานัข้องรัฐ	 หร่อหน่ัวยงานักำากับ 

	 	 ด้แล	 เพ่�อประโยชนั์ในัการพิจารณาหร่อตรวจสอบ 

	 	 กรณีมีเหตุสงสัยว่ามีการฝ่่าฝื่นัหร่อไม่ปฏิิบัติตาม 

	 	 กฎหมาย	ระเบียบ	จรรยาบรรณ	หร่อนัโยบายการ 

	 	 กำากับด้แลกิจการ

การไม่ิล่วังละเมิิดทรัพื่ย์สิินุทางปัญญาห้รือลิขสิิทธิิ�

	 บรษัิัทมีนัโยบายไม่ใช้และไม่สนัับสนุันัการล่วงละเมิดทรัพย์สินั

ทางปัญญา	 โดยกรรมการ	 ผ้้ิบริหารและพนัักงานัทุกคนัต้อง 

ไม่ละเมิดลิข้สิทธิ์�ในัซึ่อฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ด้วยการดาวน์ัโหลด	และ 

/หร่อติดตั�งโปรแกรมใด	 ๆ	 ซ่ึ่�งไม่ได้ดำาเนิันัการโดยแผินักเทคโนัโลยี

และสารสนัเทศข้องบริษััท	 ทั�งนีั�	 ยังกำาหนัดให้แผินักเทคโนัโลยีและ

สารสนัเทศตรวจสอบเป็นัประจำา	 เพ่�อป้องกันัการละเมิดลิข้สิทธิ์�

ซึ่อฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

การใช้เทคโนุโลยีสิารสินุเทศและการส่ิ�อสิาร

	 บริษััทให้ความสำาคัญกับการใช้เทคโนัโลยีสารสนัเทศและ

การส่�อสาร	 โดยกำาหนัดมาตรการรักษัาความปลอดภัยข้องข้้อม้ล

ข่้าวสาร	เพ่�อป้องกันัและลดโอกาสที�ข้้อม้ลสำาคัญหร่อเป็นัความลับ 

ถ้ึกเผิยแพร่ออกไปภายนัอกโดยเจตนัาหร่อโดยความประมาท	 โดย

กำาหนัดแนัวปฏิิบัติด้านัการด้แลการใช้เทคโนัโลยีสารสนัเทศและ 

การส่�อสาร	

	 สำาหรับเอกสารและข้้อม้ลที�ถ่ึอเป็นัความลับข้องบริษััท	 

จะจัดเก็บโดยหน่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องไว้ ในัระบบงานัข้องหน่ัวยงานั	

และมีการแสดงสัญลักษัณ์	 “ข้้อม้ลความลับ”	 รวมทั�งจำากัดบุคคล 

ที�เกี�ยวข้้องในัการใช้ข้้อม้ลที�เป็นัความลับด้วยความระมัดระวัง

	 นัอกจากนีั�บริษััทได้ให้แผินักเทคโนัโลยีและสารสนัเทศจัดเก็บ

ข้้อม้ลการใชง้านัข้องพนัักงานัไว	้ตามที�กำาหนัดไว้ในัพระราชบญัญติั

ว่าด้วยการกระทำาความผิิดเกี�ยวกับคอมพิวเตอร์	 พ.ศ.	 2560	 และ

ประกาศกระทรวงเทคโนัโลยีสารสนัเทศและการส่�อสาร	 เร่�องหลัก

เกณฑ์์การเกบ็รักษัาข้้อม้ลจราจรทางคอมพวิเตอร์ข้องผ้้ิให้บริการ

หมวดูท่ี่� 4 การเปิดูเผิยข�อมูลและความโปร่งใส่ (Disclosure and Transparency) 

	 บริษััทให้ความสำาคัญกับการเปิดเผิยข้้อม้ลและสารสนัเทศข้องบริษััท	 ทั�งที�เป็นัข้้อม้ลทางการเงินัและที�ไม่ใช่	อย่างเป็นัจริง	ครบถ้ึวนั	

เพียงพอ	สมำ�าเสมอ	ทันัเวลา	โปร่งใส	เข้้าถึึงข้้อม้ลได้ง่าย	เท่าเทียมกันัและมีความน่ัาเช่�อถ่ึอ	ดังนีั�

	 4.1	 เปิดเผิยข้้อม้ลสารสนัเทศ	 รายงานัประจำาปี	 และ 

	 	 ข่้าวสารสนัเทศที�สำาคัญข้องบริษััท	ผ่ิานัช่องทางข้อง 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และเว็บไซึ่ต์ข้อง 

	 	 บริษััท	 ในัรอบปีที�ผ่ิานัมาบริษััทไม่เคยถ้ึกสำานัักงานั	 

	 	 ก.ล.ต.	 หร่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ดำาเนิันัการเน่ั�องมา 

	 	 จากการเปิดเผิยข้้อม้ลไม่เป็นัไปตามข้้อกำาหนัด

	 4.2	 บริษััทจัดให้มีรายงานัความรับผิิดชอบข้องคณะ 

	 	 กรรมการต่อรายงานัทางการเงินัแสดงควบค่้ไปกับ 

	 	 รายงานัข้องผิ้้สอบบัญช่ในัรายงานัประจำาปี	 ซ่ึ่�งมี 

	 	 เน่ั�อหารับรองการปฏิิบัติตามหลักการบัญช่	 และมี 

	 	 การรายงานัทางการเงินัที�มีข้้อม้ลถ้ึกต้องครบถ้ึวนั	 

	 	 เป็นัจริงตามมาตรฐานัการบัญช่	 โดยรายงานั 

	 	 ดังกล่าวลงนัามโดยประธ์านัคณะกรรมการและ 

	 	 กรรมการผ้้ิจัดการ

	 4.3	 โครงสร้างการจัดการข้องบริษััท	 ประกอบด้วย	 3	 

	 	 ชุด	 ค่อคณะกรรมการบริษััท	 คณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบ	 และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 

	 	 ซ่ึ่�งในัปี	 2565	 กรรมการที�เข้้าร่วมประชุมในัแต่ละ 

	 	 คณะกรรมการ	สรุปได้ดังนีั�

รายช่�อคณะกรรมการ คณะกรรมการ
คณะกรรมการ 

ติรวจส่อบ
คณะกรรมการบริหาร

ความเส่่�ยง

	 1.	 นัายสมชาย	อังสนัันัท์		 5/5	 -	 -

	 2.	 นัายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 5/5	 -	 -

	 3.	 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั	 5/5	 -	 1/1

	 4.	 นัายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 5/5	 -	 -

	 5.	 นัายมาคซิึ่มิลานั	พริสโตฟเชค	 5/5	 -	 -

	 6.	 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 5/5	 4/4	 -

	 7.	 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 5/5	 4/4	 -

	 8.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 5/5	 4/4	 1/1

	 9.	 นัายวิบ้ลย์	เอ่�ออนัันัต์	 5/5	 -	 1/1

	 10.	 นัางเอ่�อมพร	ภมรบุตร	 5/5	 -	 -

	 11.	 นัางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 5/5	 -	 -



50 แบบ 56-1 One Report 2565

การกำากับดูแลกิจการ

	 4.4	 บริษััทไดต้ระหนัักถึึงความสำาคัญในัการเปดิเผิยข้้อม้ล 

	 	 สารสนัเทศ	เพ่�อให้ผ้้ิลงทุนัได้รับทราบข้้อม้ลที�ถ้ึกต้อง	 

	 	 โปร่งใส	 และทั�วถึึง	 โดยจัดให้มีผ้้ิรับผิิดชอบด้านัการ 

	 	 เปิดเผิยข้้อม้ล	 ค่อนัักลงทุนัสัมพันัธ์์และเลข้านุัการ 

	 	 บริษััท	 เพ่�อเป็นัตัวแทนัในัการส่�อสารบริการข้้อม้ล	 

	 	 ข่้าวสารกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ข้องบริษััทกับสถึาบันั	 

	 	 ผ้้ิลงทุนั	ผ้้ิถ่ึอหุ้นั	นัักวิเคราะห์	ประชาชนั	และภาครัฐ	 

	 	 โดยข้้อม้ลต่าง	ๆ	เกี�ยวกับบริษััท	ผิลการดำาเนิันังานั	 

	 	 งบการเงินั	รวมถึึงรายงานัสารสนัเทศต่าง	ๆ 	ที�บริษััท 

	 	 แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	ทั�งข้้อม้ลที�เป็นัปัจจุบันัและ 

	 	 ข้้อม้ลในัอดีต	 โดยผ้้ิสนัใจสามารถึอ่านัและ/หร่อ 

	 	 ดาวน์ัโหลดได้ทาง	 www.alucon.th.com	 ซ่ึ่�งจะมี 

	 	 ข้้อม้ลปัจจุบันัทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	 กรณีที� 

	 	 นัักลงทุนัและผ้้ิเกี�ยวข้้องมีข้้อสงสัยและต้องการ 

	 	 สอบถึาม	

	 4.5	 บริษััทได้เปิดเผิยข้อบเข้ตและอำานัาจหน้ัาที�ข้องคณะ 

	 	 กรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ	ไว้ในัแบบ 

	 	 แสดงรายการข้้อม้ลประจำาปี	

	 4.6	 รายงานัการซ่ึ่�อหลักทรัพย์

	 	 บริษััทมีนัโยบายในัจรรยาบรรณข้องบริษััทให้ 

	 	 หลีกเลี�ยง/งดการซ่ึ่�อข้ายหลักทรัพย์ข้องบริษััท 

	 	 ในัช่วงระยะเวลา	 1	 เด่อนัก่อนัการเปิดเผิยข้้อม้ลแก่ 

	 	 สาธ์ารณชนั	พร้อมทั�งไดมี้การแจง้ใหค้ณะกรรมการ 

	 	 และผ้้ิบริหารทุกท่านัทราบถึึงประกาศข้องสำานัักงานั 

	 	 คณะกรรมการกำากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์	 

	 	 (ก.ล.ต.)	 ตามมาตรา	 59	 แห่งพระราชบัญญัติ 

	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	ที�ต้อง 

	 	 รายงานัการถ่ึอหลักทรัพย์ข้องตนั	ค่้สมรส	และบุตร 

	 	 ที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะต่อ	 ก.ล.ต.	 ภายในั	 30	 วันั 

	 	 นัับตั�งแต่ได้รับการเล่อกตั�งให้เป็นักรรมการและ 

	 	 ผ้้ิบริหารข้องบริษััท	 และทุกครั�งที�มีการเปลี�ยนัแปลง 

	 	 การถ่ึอหลักทรัพย์ดังกล่าว	 ต้องรายงานัภายในั	 3	 

	 	 วันัทำาการ	ซ่ึ่�งต้องนัำาส่งสำาเนัารายงานัดังกล่าว	ต่อ 

	 	 เลข้านักุารบรษัิัทเพ่�อเป็นัหลักฐานั	และที�ผ่ิานัมาบรษัิัท 

	 	 ไม่เคยเกิดกรณีที�กรรมการและผ้้ิบริหารข้องบริษััท 

	 	 ใช้ข้้อม้ลภายในัเพ่�อหาผิลประโยชนั์แก่ตนัเองหร่อ 

	 	 ผ้้ิอ่�นัในัทางมิชอบแต่อย่างใด	

	 	 กรรมการและผ้้ิบริหารได้รายงานัการเปลี�ยนัแปลง 

	 	 การถ่ึอหลักทรัพย์ต่อสำานัักงานักำากับหลักทรัพย์ 

	 	 และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา	59	ทุกครั�ง	กรณีที� 

	 	 มีการเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอหลักทรัพย์	 เลข้านุัการ 

	 	 บริษััทเป็นัผ้้ิทำาหน้ัาที�รวบรวมข้้อม้ลและแจ้งให้ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์	ฯ	ทราบทุกครั�ง

	 4.7	 รายงานับริหารความเสี�ยง	

	 	 บริษััทได้จัดตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 ซ่ึ่�ง 

	 	 ในัปี	2565	ได้มีการประเมินัความเสี�ยงจากการทำางานั 

	 	 ข้องทุกแผินักที�เกี�ยวข้้องร่วมกันั	 และได้รวบรวม 

	 	 ความเสี�ยงและแนัวทางการแก้ไข้ป้องกันัเอาไว้เป็นั 

	 	 รายงานับริหารความเสี�ยง	โดยปี	2565	มีความเสี�ยง 

	 	 ในัระดับส้งจำานัวนั	2	รายการ	และความเสี�ยงในัระดับ 

	 	 กลางจำานัวนั	35	ซ่ึ่�งจะมีการประชุมประเมินัความเสี�ยง 

	 	 อย่างน้ัอยปีละ	1	ครั�งทุกปี

ส่ามารถึติิดูต่ิอไดู�ท่ี่�นักลงทุี่นสั่มพันธ์ิ

นัางธ์ารทิพย์	โชคธ์รรมสถิึตย์	

หมายเลข้โทรศัพท์	 02-3980147	 ต่อ	 371	

อีเมล์		tharnthip@alucon.th.com		

หมวดูท่ี่� 5 ความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

	 5.1		 ตามข้้อบังคับข้องบริษััท	บริษััทมีกรรมการจำานัวนั	11	ท่านั	(ตามข้้อบังคับกำาหนัดไว้มีอย่างน้ัอย	5	ท่านัแต่ไม่เกินั	15	ท่านั)	 

	 	 	 ซ่ึ่�งเป็นับุคคลที�มีคุณสมบัติตามที�กฎหมายกำาหนัดและมีความร้้	ความสามารถึ	และเพศ	โดยในัจำานัวนักรรมการทั�ง	11	ท่านั 

	 	 	 นัั�นั	มีรายละเอียดดังนีั�

แบ่งติามเพศ จำานวน (ท่ี่าน) แบ่งติามลักษัณะ จำานวน (ท่ี่าน)

	 กรรมการหญิง	 4	 กรรมการบริหาร	 4

	 กรรมการชาย	 7	 กรรมการอิสระ	 5

	กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร	 2

	 กรรมการทั�ง	11	ท่านั	เป็นัผ้้ิทรงคุณวุฒิมีความร้้หลากหลายทั�งด้านัการบริหารธุ์รกิจ	วิศวกรรม	การบัญช่และการเงินั	การตลาด	

และมีประสบการณ์เฉพาะด้านัที�เกี�ยวข้้องกับอุตสาหกรรมผิลิตบรรจุภัณฑ์์อล้มิเนีัยม	

	 โดยรายนัามคณะกรรมการและจำานัวนัปีที�กรรมการดำารงตำาแหน่ังมีรายละเอียดดังนีั�	
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	 4.4	 บริษััทไดต้ระหนัักถึึงความสำาคัญในัการเปดิเผิยข้้อม้ล 

	 	 สารสนัเทศ	เพ่�อให้ผ้้ิลงทุนัได้รับทราบข้้อม้ลที�ถ้ึกต้อง	 

	 	 โปร่งใส	 และทั�วถึึง	 โดยจัดให้มีผ้้ิรับผิิดชอบด้านัการ 

	 	 เปิดเผิยข้้อม้ล	 ค่อนัักลงทุนัสัมพันัธ์์และเลข้านุัการ 

	 	 บริษััท	 เพ่�อเป็นัตัวแทนัในัการส่�อสารบริการข้้อม้ล	 

	 	 ข่้าวสารกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ข้องบริษััทกับสถึาบันั	 

	 	 ผ้้ิลงทุนั	ผ้้ิถ่ึอหุ้นั	นัักวิเคราะห์	ประชาชนั	และภาครัฐ	 

	 	 โดยข้้อม้ลต่าง	ๆ	เกี�ยวกับบริษััท	ผิลการดำาเนิันังานั	 

	 	 งบการเงินั	รวมถึึงรายงานัสารสนัเทศต่าง	ๆ 	ที�บริษััท 

	 	 แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	ทั�งข้้อม้ลที�เป็นัปัจจุบันัและ 

	 	 ข้้อม้ลในัอดีต	 โดยผ้้ิสนัใจสามารถึอ่านัและ/หร่อ 

	 	 ดาวน์ัโหลดได้ทาง	 www.alucon.th.com	 ซ่ึ่�งจะมี 

	 	 ข้้อม้ลปัจจุบันัทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั	 กรณีที� 

	 	 นัักลงทุนัและผ้้ิเกี�ยวข้้องมีข้้อสงสัยและต้องการ 

	 	 สอบถึาม	

	 4.5	 บริษััทได้เปิดเผิยข้อบเข้ตและอำานัาจหน้ัาที�ข้องคณะ 

	 	 กรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ	ไว้ในัแบบ 

	 	 แสดงรายการข้้อม้ลประจำาปี	

	 4.6	 รายงานัการซ่ึ่�อหลักทรัพย์

	 	 บริษััทมีนัโยบายในัจรรยาบรรณข้องบริษััทให้ 

	 	 หลีกเลี�ยง/งดการซ่ึ่�อข้ายหลักทรัพย์ข้องบริษััท 

	 	 ในัช่วงระยะเวลา	 1	 เด่อนัก่อนัการเปิดเผิยข้้อม้ลแก่ 

	 	 สาธ์ารณชนั	พร้อมทั�งไดมี้การแจง้ใหค้ณะกรรมการ 

	 	 และผ้้ิบริหารทุกท่านัทราบถึึงประกาศข้องสำานัักงานั 

	 	 คณะกรรมการกำากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์	 

	 	 (ก.ล.ต.)	 ตามมาตรา	 59	 แห่งพระราชบัญญัติ 

	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	ที�ต้อง 

	 	 รายงานัการถ่ึอหลักทรัพย์ข้องตนั	ค่้สมรส	และบุตร 

	 	 ที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะต่อ	 ก.ล.ต.	 ภายในั	 30	 วันั 

	 	 นัับตั�งแต่ได้รับการเล่อกตั�งให้เป็นักรรมการและ 

	 	 ผ้้ิบริหารข้องบริษััท	 และทุกครั�งที�มีการเปลี�ยนัแปลง 

	 	 การถ่ึอหลักทรัพย์ดังกล่าว	 ต้องรายงานัภายในั	 3	 

	 	 วันัทำาการ	ซ่ึ่�งต้องนัำาส่งสำาเนัารายงานัดังกล่าว	ต่อ 

	 	 เลข้านักุารบรษัิัทเพ่�อเป็นัหลักฐานั	และที�ผ่ิานัมาบรษัิัท 

	 	 ไม่เคยเกิดกรณีที�กรรมการและผ้้ิบริหารข้องบริษััท 

	 	 ใช้ข้้อม้ลภายในัเพ่�อหาผิลประโยชนั์แก่ตนัเองหร่อ 

	 	 ผ้้ิอ่�นัในัทางมิชอบแต่อย่างใด	

	 	 กรรมการและผ้้ิบริหารได้รายงานัการเปลี�ยนัแปลง 

	 	 การถ่ึอหลักทรัพย์ต่อสำานัักงานักำากับหลักทรัพย์ 

	 	 และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา	59	ทุกครั�ง	กรณีที� 

	 	 มีการเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอหลักทรัพย์	 เลข้านุัการ 

	 	 บริษััทเป็นัผ้้ิทำาหน้ัาที�รวบรวมข้้อม้ลและแจ้งให้ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์	ฯ	ทราบทุกครั�ง

	 4.7	 รายงานับริหารความเสี�ยง	

	 	 บริษััทได้จัดตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 ซ่ึ่�ง 

	 	 ในัปี	2565	ได้มีการประเมินัความเสี�ยงจากการทำางานั 

	 	 ข้องทุกแผินักที�เกี�ยวข้้องร่วมกันั	 และได้รวบรวม 

	 	 ความเสี�ยงและแนัวทางการแก้ไข้ป้องกันัเอาไว้เป็นั 

	 	 รายงานับริหารความเสี�ยง	โดยปี	2565	มีความเสี�ยง 

	 	 ในัระดับส้งจำานัวนั	2	รายการ	และความเสี�ยงในัระดับ 

	 	 กลางจำานัวนั	35	ซ่ึ่�งจะมีการประชุมประเมินัความเสี�ยง 

	 	 อย่างน้ัอยปีละ	1	ครั�งทุกปี

ส่ามารถึติิดูต่ิอไดู�ท่ี่�นักลงทุี่นสั่มพันธ์ิ

นัางธ์ารทิพย์	โชคธ์รรมสถิึตย์	

หมายเลข้โทรศัพท์	 02-3980147	 ต่อ	 371	

อีเมล์		tharnthip@alucon.th.com		

หมวดูท่ี่� 5 ความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

	 5.1		 ตามข้้อบังคับข้องบริษััท	บริษััทมีกรรมการจำานัวนั	11	ท่านั	(ตามข้้อบังคับกำาหนัดไว้มีอย่างน้ัอย	5	ท่านัแต่ไม่เกินั	15	ท่านั)	 

	 	 	 ซ่ึ่�งเป็นับุคคลที�มีคุณสมบัติตามที�กฎหมายกำาหนัดและมีความร้้	ความสามารถึ	และเพศ	โดยในัจำานัวนักรรมการทั�ง	11	ท่านั 

	 	 	 นัั�นั	มีรายละเอียดดังนีั�

แบ่งติามเพศ จำานวน (ท่ี่าน) แบ่งติามลักษัณะ จำานวน (ท่ี่าน)

	 กรรมการหญิง	 4	 กรรมการบริหาร	 4

	 กรรมการชาย	 7	 กรรมการอิสระ	 5

	กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร	 2

	 กรรมการทั�ง	11	ท่านั	เป็นัผ้้ิทรงคุณวุฒิมีความร้้หลากหลายทั�งด้านัการบริหารธุ์รกิจ	วิศวกรรม	การบัญช่และการเงินั	การตลาด	

และมีประสบการณ์เฉพาะด้านัที�เกี�ยวข้้องกับอุตสาหกรรมผิลิตบรรจุภัณฑ์์อล้มิเนีัยม	

	 โดยรายนัามคณะกรรมการและจำานัวนัปีที�กรรมการดำารงตำาแหน่ังมีรายละเอียดดังนีั�	
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รายช่�อคณะกรรมการ ติำาแหน่ง
ปีท่ี่�ไดู�รับแต่ิงตัิ�ง /

จำานวนปีดูำารงติำาแหน่ง 

	 1.	 นัายสมชาย	อังสนัันัท์		 กรรมการอิสระ	/	 2533	/	33
	 	 	 ประธ์านัคณะกรรมการ

	 2.	 นัายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการบริหาร	 2538	/	28

	 3.	 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั	 กรรมการบริหาร	/	 2541	/	25
	 	 	 กรรมการบริหารความเสี�ยง

	 4.	 นัายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 กรรมการบริหาร	 2541	/	25

	 5.	 นัายมาคซิึ่มิลานั	พริสโตฟเชค	 กรรมการบริหาร	 2564	/	2

	 6.	 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 กรรมการอิสระ	/	 2537	/	29	
	 	 	 ประธ์านัคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.	 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 กรรมการอิสระ	/	 2543	/	23
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 8.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการอิสระ	/	 2553	/	13
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ/
	 	 	 กรรมการบริหารความเสี�ยง

	 9.	 นัายวิบ้ลย์	เอ่�ออนัันัต์	 กรรมการอิสระ	/	 2556	/	9

	 	 	 ประธ์านัคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

	 10.	 นัางเอ่�อมพร	ภมรบุตร	 กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร	 2533	/	33

	 11.	 นัางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร	 2560	/	6

หมายเหตุ	:		ข้้อม้ล	ณ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2565	

	 5.2	 ในัการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั�ง	 บริษััทได้ ให้ 

	 	 กรรมการจำานัวนัหนึั�งในัสาม	 (1/3)	 ออกจาก 

	 	 ตำาแหน่ัง	 ถ้ึาจำานัวนักรรมการจะแบ่งออกให้ตรง 

	 	 เป็นัสาม	 (3)	 ส่วนัไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจำานัวนัใกล้ 

	 	 ที�สุดกับส่วนัหนึั�งในัสาม	 (1/3)	 สิ�นัสุดวาระการ 

	 	 ดำารงตำาแหน่ัง	โดยกำาหนัดวาระไว้คราวละ	3	ปี

	 5.3	 บริษััทได้จัดตั�งคณะกรรมการชุดย่อย	 2	 คณะ	 ค่อ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 และคณะกรรมการ 

	 	 บริหารความเสี�ยงโดยได้มีการกำาหนัดหน้ัาที�ความ 

	 	 รับผิิดชอบ	 เพ่�อความโปร่งใสและเป็นัอิสระในัการ 

	 	 ปฏิิบัติหน้ัาที�	 สมาชิกส่วนัใหญ่ในัคณะกรรมการ 

	 	 ชุดย่อยจะเป็นักรรมการอิสระ	 นัอกจากนีั�เพ่�อให้ 

	 	 การทำาหน้ัาที�ข้องคณะกรรมการชุดย่อยมีความ 

	 	 เป็นัอิสระอย่างแท้จริง	 ประธ์านัคณะกรรมการไม่ได้ 

	 	 เป็นัประธ์านัหร่อสมาชิกในัคณะกรรมการชุดย่อย

	 5.4	 คณะกรรมการบริษััทมีส่วนัร่วมในัการกำาหนัด 

	 	 วิสัยทัศน์ั	ภารกิจ	กลยุทธ์์	เป้าหมาย	แผินัธุ์รกิจข้อง 

	 	 บริษััท	 ตลอดจนัมีความเป็นัอิสระและกำากับด้แลให้ 

	 	 ฝ่่ายจัดการดำาเนัินัการให้เป็นัตามแผินัธ์ุรกิจภายใต้ 

	 	 งบประมาณที�กำาหนัดไว้	 เพ่�อสร้างประโยชน์ัส้งสุด 

	 	 ให้องค์กร	 ผ้้ิมีส่วนัได้เสีย	 และผ้้ิถ่ึอหุ้นันัอกจากนีั�	 

	 	 คณะกรรมการยังได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในั	การ 

	 	 ตรวจสอบภายในั	 และมาตรการบริการความเสี�ยง 

	 	 ที�มีประสิทธิ์ผิล	รวมทั�งมีการติดตามการดำาเนิันัการ 

	 	 ภายในัเร่�องดังกล่าวอย่างสมำ�าเสมอในัการประชุม 

	 	 คณะกรรมการ

	 5.5	 บริษััทได้กำาหนัดระบบประเมินัผิลงานัโดยแบ่งเป็นั	 2	 

	 	 ส่วนั	 ส่วนัแรกค่อ	 ดัชนีัช่�วัด	 (Key	 Performance	 

	 	 Indicators)	 ส่วนัที�สองค่อ	 ทักษัะการปฏิิบัติงานั	 

	 	 (Competency)	 ซ่ึ่�งจะช่วยให้พนัักงานัมองเห็นัและ 

	 	 เข้้าใจ	 กลยุทธ์์การดำาเนัินังานัและแนัวทางในัการ 

	 	 ปฏิิบัติเพ่�อให้บรรลุถึึงเป้าหมายข้องกลยุทธ์์ข้อง 

	 	 องค์กร	 เช่นั	 เป้าหมาย	 ภารกิจ	 และการวัดผิลการ 

	 	 ดำาเนิันังานัข้ององค์กร

	 5.6	 บริษััทได้จัดทำาและรักษัาไว้ ซ่ึ่�งระบบการควบคุม 

	 	 ภ าย ในั 	 รวม ทั� งดำา เ นิั นัการทบทวนัความ มี 

	 	 ประสิทธิ์ภาพข้องระบบการควบคุมภายในัอย่าง 

	 	 สมำ�าเสมอ	 โดยครอบคลุมการควบคุมทางการเงินั	 

	 	 การดำาเนิันัการ	การกำากับด้แลการปฏิิบัติงานัให้เป็นั 

	 	 ไปตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้้อง	 การป้องกันั 

	 	 รักษัาทรัพย์สินั	และการบริหารความเสี�ยงโดยบริษััท 

	 	 ได้ว่าจ้างบริษััท	 ตรวจสอบภายในัธ์รรมนิัติ	 จำากัด	 

	 	 มาดำา เ นิันัการตรวจสอบการปฏิิ บั ติงานัข้อง 

	 	 หน่ัวยงานัต่าง	ๆ 	ให้เป็นัไปตามแนัวทางที�ได้กำาหนัดไว้	 

	 	 ตามแผินัการตรวจสอบประจำาปีที�ได้รับอนุัมัติ	 และ 

	 	 รายงานัผิลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบจากรายงานัผิลการตรวจสอบภายในัปี	 

	 	 2565	ซ่ึ่�งจดัทำาโดยบรษัิัท	ตรวจสอบภายในัธ์รรมนัติิ	 

	 	 จำากัด	 ไม่พบประเด็นัความผิิดพลาดที�เป็นันััยสำาคัญ	 

	 	 บริษััทมีระบบการควบคุมภายในัที�รัดกุมเพียงพอ	 

	 	 ตลอดจนัการปฏิิบัติตามระเบียบ	 และกฎหมายข้อง 

	 	 หน่ัวยงานัราชการต่าง	ๆ	เป็นัไปอย่างถ้ึกต้องและได้ 
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การกำากับดูแลกิจการ

	 	 มีการป้องกันัทรัพย์สินัไม่ให้ผ้้ิบริหารและพนัักงานั 

	 	 นัำาไปใช้โดยมิชอบ

	 5.7	 ความขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ั	 โดยคณะกรรมการ 

	 	 บริษััทได้ ให้กรรมการจัดทำารายงานัการมีส่วนั 

	 	 ได้เสียข้องตนัและข้องบุคคลที�มีความเกี�ยวข้้องให้ 

	 	 เป็นัไปตามข้้อกำาหนัดข้องหน่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้อง	 

	 	 และแจ้งให้บริษััททราบภายในั	 15	 วันัในัครั�งแรก 

	 	 และทุก	 ๆ	 ครั�งที�มีการเปลี�ยนัแปลงเพ่�อใช้เป็นัข้้อม้ล 

	 	 และเคร่�องม่อให้เลข้านุัการบริษััทใช้ติดตามให้ 

	 	 กรรมการปฏิิบัติหน้ัาที�ด้วยความซ่ึ่�อสัตย์สุจริต	โดย 

	 	 เลข้านุัการบริษััทได้ส่งสำาเนัารายงานัให้ประธ์านั 

	 	 กรรมการ	 และประธ์านักรรมการตรวจสอบทราบ 

	 	 ด้วย

	 5.8	 บริษััทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ	 และได้ 

	 	 ทำาการแจ้งล่วงหน้ัาให้กรรมการแต่ละท่านัทราบ	 

	 	 โดยในัปี	 2565	 มีการประชุมทั�งสิ�นั	 5	 ครั�ง	 ในัการ 

	 	 ประชุมแต่ละครั�ง	 คณะกรรมการ	 ประธ์านัคณะ 

	 	 กรรมการ	กรรมการผ้้ิจัดการและเลข้านุัการร่วมกันั 

	 	 พิจารณาวาระการประชมุ	ให้แน่ัใจว่าเร่�องที�สำาคัญได้ 

	 	 นัำาเข้้ารวมไว้แล้ว	และกรรมการแต่ละท่านัมีความเป็นั 

	 	 อิสระที�จะเสนัอเร่�องเข้้าส่้วาระการประชุม

	 	 เลข้านุัการบริษััทได้จดัส่งเอกสารประกอบการประชุม 

	 	 ให้แก่กรรมการล่วงหน้ัาอย่างน้ัอย	 5	 วันั	 ซ่ึ่�งมี 

	 	 รายละเอียดข้องวาระการประชุม	เอกสารประกอบที� 

	 	 สำาคัญ	 ในัเร่�องที�ไม่สามารถึเปิดเผิยเป็นัลายลักษัณ์ 

	 	 อักษัร	หร่อเปิดเผิยล่วงหน้ัาแล้วจะส่งผิลกระทบต่อ 

	 	 บริษััท	 คณะกรรมการบริษััทสามารถึนัำาเร่�องมา 

	 	 อภิปรายในัที�ประชมุได้ในัระหวา่งการประชมุ	ประธ์านั 

	 	 กรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอ	กรรมการ 

	 	 ไ ด้ ให้ความสนัใจกับประเด็นัทุกเร่�องที�นัำา เ ข้้า ส่้ 

	 	 ที�ประชุมรวมถึึงประเด็นัการกำากับด้แลกิจการ	 ในั 

	 	 บางประเด็นัที�มีข้้อม้ลไม่เพียงพอ	 กรรมการบริษััท 

	 	 สามารถึติดต่อข้อข้้อม้ลเพิ�มเติมผ่ิานัเลข้านุัการข้อง 

	 	 บริษััทได้ตลอดเวลา

	 	 รายงานัการประชุมข้องคณะกรรมการบริษััท 

	 	 ประกอบด้วยสาระสำาคัญ	 เช่นั	 วันัเวลาที�เริ�มและเลิก 

	 	 ประชุม	รายช่�อกรรมการที�เข้้าประชุม	และไม่ได้เข้้าร่วม 

	 	 ประชมุ	สรุปสาระสำาคัญข้องเร่�องที�เสนัอ	สรุปประเดน็ั 

	 	 การอภิปรายและข้้อสังเกต	 มติคณะกรรมการและ 

	 	 ความเห็นัข้องกรรมการ	ช่�อผ้้ิบันัทึกรายงานั	และช่�อ 

	 	 ผ้้ิรับรองรายงานั	 ซ่ึ่�งบริษััทได้จัดเก็บรายงานัการ 

	 	 ประชุมข้องคณะกรรมการบริษััทเป็นัอย่างดี	สามารถึ 

	 	 ส่บค้นัได้ง่าย	 แต่ไม่สามารถึแก้ไข้โดยไม่ผ่ิานัที�ประชุม 

	 	 คณะกรรมการ

	 5.9	 เร่�องการจ่ายค่าตอบแทนักรรมการ	 มีการเสนัอข้อ 

	 	 อนุัมัติจากผิ้ถ่้ึอหุ้นัทุกปี	โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑ์์ 

	 	 ข้องความโปร่งใส	 อิงจากฐานัข้้อม้ลข้องตลาด 

	 	 หลักทรพัย์	สามารถึตรวจสอบได	้รวมทั�งอย่้ในัระดบั 

	 	 ที�เหมาะสมและเพียงพอที�จะจูงใจและรักษัากรรมการ 

	 	 ที�มีคุณภาพตามที�ต้องการ

	 5.10		 นัโยบายการดำารงตำาแหน่ังกรรมการในับริษััทอ่�นั	 

	 	 บริษััทไม่ได้มีข้้อกำาหนัดใด	 ๆ	 ในักรณีที�กรรมการ 

	 	 แต่ละท่านัจะไปดำารงตำาแหน่ังในับริษััทอ่�นั	 เน่ั�องจาก 

	 	 เ ห็นัว่าไม่ได้กระทบต่อความสามารถึและความ 

	 	 เช่�ยวชาญข้องกรรมการ	หากกรรมการยังสามารถึ 

	 	 อุทิศเวลาให้กับบริษััทได้อย่างเต็มที�	 กล่าวค่อ	 

	 	 สามารถึกำาหนัดนัโยบายให้คำาปร่กษัาในัการแก้ไข้ 

	 	 ปัญหาต่าง	ๆ	ในัการดำาเนิันัธุ์รกิจในัข้อบเข้ตอำานัาจ 

	 	 หน้ัาที�ข้องกรรมการบริษััทได้	 แต่อย่างไรก็ตาม	 

	 	 ปัจจุบันัไม่มีกรรมการท่านัใดดำารงตำาแหน่ังในับริษััท 

	 	 อ่�นัไม่ว่าจะเป็นับริษััทจำากัดหร่อบริษััทจดทะเบียนั 

	 	 รวมแล้วเกินักว่า	 5	 บริษััท	 และกรรมการผ้้ิจัดการ 

	 	 และผ้้ิบริหารระดบัส้งสามารถึดำารงตำาแหน่ังกรรมการ 

	 	 บริ ษััทอ่�นั ไ ด้ โดยไม่ ต้องได้ รับอนุัมั ติจากคณะ 

	 	 กรรมการข้องบริษััทเว้นัแต่เป็นักิจการที�แข่้งขั้นักับ 

	 	 บริษััท

	 5.11		 กรณีมีกรรมการเข้้าใหม่	 เลข้านุัการบริษััทเป็นัผ้้ิจัด 

	 	 ทำาเอกสารสรุปลักษัณะธุ์รกิจ	 โครงสร้างองค์กร	 

	 	 การดำาเนัินังานั	 ข้้อบังคับระเบียบ	 นัโยบายที�สำาคัญ	 

	 	 รวมทั�งข้้อม้ลที�เกี�ยวกับข้้อพึงปฏิิบัติข้องกรรมการ 

	 	 ตามข้้อกำาหนัดข้องตลาดหลกัทรพัยฯ์	และสำานัักงานั	 

	 	 กลต.	 เพ่�อให้สามารถึปฏิิบัติหน้ัาที�ในัฐานัะกรรมการ 

	 	 บริษััทจดทะเบียนัได้อย่างครบถ้ึวนั

	 5.12	 บริษััทตระหนัักถึึงความสำาคัญในัการพัฒนัาความร้้ 

	 	 ข้องกรรมการ	 ได้สนัับสนุันัและอำานัวยความสะดวก 

	 	 ให้กรรมการได้รับการฝึ่กอบรมและเพิ�มเติมความร้้ 

	 	 ต่าง	 ๆ	 โดยมอบให้เลข้านัุการบริษััท	 เป็นัผ้้ิประสานั 

	 	 งานักับกรรมการเพ่�อแจ้งหลักส้ตรการฝึ่กอบรม 

	 	 ต่าง	 ๆ	 และที�ผ่ิานัมากรรมการได้เข้้าร่วมหลักส้ตร 

	 	 ต่าง	 ๆ	 ข้องสมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการ 

	 	 บริษััทไทยอย่างสมำ�าเสมอ

	 5.13	 บริษััทกำาหนัดให้ประธ์านักรรมการเป็นับุคคลคนัละ 

	 	 คนักับกรรมการผ้้ิจัดการ	โดยมีบทบาท	อำานัาจ	และ 

	 	 หน้ัาที�ที�แบ่งแยกออกจากกันัอย่างชัดเจนั	และแต่งตั�ง 

	 	 กรรมการอิสระเป็นัประธ์านัคณะกรรมการ	 และ 

	 	 ประธ์านัคณะกรรมการชุดย่อยอ่�นั	ๆ	

	 5.14	 บริษััทมีนัโยบายให้กรรมการที�ไม่เป็นัผ้้ิบริหารมี 

	 	 โอกาสประชุมระหว่างกันัเองเพ่�ออภิปรายปัญหา 

	 	 ต่าง	ๆ 	และแสดงความเห็นัเกี�ยวกับการจัดการภายในั 

	 	 บริษััท

	 5.15	 คณะกรรมการบริษััทได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุด 

	 	 ย่อยจำานัวนั	 2	 คณะค่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 

	 	 และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 โดยกำาหนัด 

	 	 ข้อบเข้ตอำานัาจหน้ัาที�ไว้อย่างชัดเจนั

	 5.16	 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในัที� 

	 	 ครอบคลุมทั�งด้านัการเงินั	การปฏิิบัติงานัการดำาเนิันั 

	 	 การให้เป็นัไปตามกฎหมาย	 ข้้อบังคับ	 และระเบียบที� 

	 	 เกี�ยวข้้อง	 ตลอดจนัจัดให้มีกลไกการตรวจสอบที� 

	 	 ประสิทธิ์ภาพเพียงพอ	โดยการจัดให้มีการตรวจสอบ 

	 	 ภายในัภายใตก้ารด้แลข้องคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 ซ่ึ่�งเป็นัหน่ัวยงานัภายนัอกและมีความเป็นัอิสระที� 

	 	 รายงานัตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	และจัดทำา 
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	 	 มีการป้องกันัทรัพย์สินัไม่ให้ผ้้ิบริหารและพนัักงานั 

	 	 นัำาไปใช้โดยมิชอบ

	 5.7	 ความขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ั	 โดยคณะกรรมการ 

	 	 บริษััทได้ ให้กรรมการจัดทำารายงานัการมีส่วนั 

	 	 ได้เสียข้องตนัและข้องบุคคลที�มีความเกี�ยวข้้องให้ 

	 	 เป็นัไปตามข้้อกำาหนัดข้องหน่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้อง	 

	 	 และแจ้งให้บริษััททราบภายในั	 15	 วันัในัครั�งแรก 

	 	 และทุก	 ๆ	 ครั�งที�มีการเปลี�ยนัแปลงเพ่�อใช้เป็นัข้้อม้ล 

	 	 และเคร่�องม่อให้เลข้านุัการบริษััทใช้ติดตามให้ 

	 	 กรรมการปฏิิบัติหน้ัาที�ด้วยความซ่ึ่�อสัตย์สุจริต	โดย 

	 	 เลข้านุัการบริษััทได้ส่งสำาเนัารายงานัให้ประธ์านั 

	 	 กรรมการ	 และประธ์านักรรมการตรวจสอบทราบ 

	 	 ด้วย

	 5.8	 บริษััทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ	 และได้ 

	 	 ทำาการแจ้งล่วงหน้ัาให้กรรมการแต่ละท่านัทราบ	 

	 	 โดยในัปี	 2565	 มีการประชุมทั�งสิ�นั	 5	 ครั�ง	 ในัการ 

	 	 ประชุมแต่ละครั�ง	 คณะกรรมการ	 ประธ์านัคณะ 

	 	 กรรมการ	กรรมการผ้้ิจัดการและเลข้านุัการร่วมกันั 

	 	 พิจารณาวาระการประชมุ	ให้แน่ัใจว่าเร่�องที�สำาคัญได้ 

	 	 นัำาเข้้ารวมไว้แล้ว	และกรรมการแต่ละท่านัมีความเป็นั 

	 	 อิสระที�จะเสนัอเร่�องเข้้าส่้วาระการประชุม

	 	 เลข้านุัการบริษััทได้จดัส่งเอกสารประกอบการประชุม 

	 	 ให้แก่กรรมการล่วงหน้ัาอย่างน้ัอย	 5	 วันั	 ซ่ึ่�งมี 

	 	 รายละเอียดข้องวาระการประชุม	เอกสารประกอบที� 

	 	 สำาคัญ	 ในัเร่�องที�ไม่สามารถึเปิดเผิยเป็นัลายลักษัณ์ 

	 	 อักษัร	หร่อเปิดเผิยล่วงหน้ัาแล้วจะส่งผิลกระทบต่อ 

	 	 บริษััท	 คณะกรรมการบริษััทสามารถึนัำาเร่�องมา 

	 	 อภิปรายในัที�ประชมุได้ในัระหวา่งการประชมุ	ประธ์านั 

	 	 กรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอ	กรรมการ 

	 	 ไ ด้ ให้ความสนัใจกับประเด็นัทุกเร่�องที�นัำา เ ข้้า ส่้ 

	 	 ที�ประชุมรวมถึึงประเด็นัการกำากับด้แลกิจการ	 ในั 

	 	 บางประเด็นัที�มีข้้อม้ลไม่เพียงพอ	 กรรมการบริษััท 

	 	 สามารถึติดต่อข้อข้้อม้ลเพิ�มเติมผ่ิานัเลข้านุัการข้อง 

	 	 บริษััทได้ตลอดเวลา

	 	 รายงานัการประชุมข้องคณะกรรมการบริษััท 

	 	 ประกอบด้วยสาระสำาคัญ	 เช่นั	 วันัเวลาที�เริ�มและเลิก 

	 	 ประชุม	รายช่�อกรรมการที�เข้้าประชุม	และไม่ได้เข้้าร่วม 

	 	 ประชมุ	สรุปสาระสำาคัญข้องเร่�องที�เสนัอ	สรุปประเดน็ั 

	 	 การอภิปรายและข้้อสังเกต	 มติคณะกรรมการและ 

	 	 ความเห็นัข้องกรรมการ	ช่�อผ้้ิบันัทึกรายงานั	และช่�อ 

	 	 ผ้้ิรับรองรายงานั	 ซ่ึ่�งบริษััทได้จัดเก็บรายงานัการ 

	 	 ประชุมข้องคณะกรรมการบริษััทเป็นัอย่างดี	สามารถึ 

	 	 ส่บค้นัได้ง่าย	 แต่ไม่สามารถึแก้ไข้โดยไม่ผ่ิานัที�ประชุม 

	 	 คณะกรรมการ

	 5.9	 เร่�องการจ่ายค่าตอบแทนักรรมการ	 มีการเสนัอข้อ 

	 	 อนุัมัติจากผิ้ถ่้ึอหุ้นัทุกปี	โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑ์์ 

	 	 ข้องความโปร่งใส	 อิงจากฐานัข้้อม้ลข้องตลาด 

	 	 หลักทรพัย์	สามารถึตรวจสอบได	้รวมทั�งอย่้ในัระดบั 

	 	 ที�เหมาะสมและเพียงพอที�จะจูงใจและรักษัากรรมการ 

	 	 ที�มีคุณภาพตามที�ต้องการ

	 5.10		 นัโยบายการดำารงตำาแหน่ังกรรมการในับริษััทอ่�นั	 

	 	 บริษััทไม่ได้มีข้้อกำาหนัดใด	 ๆ	 ในักรณีที�กรรมการ 

	 	 แต่ละท่านัจะไปดำารงตำาแหน่ังในับริษััทอ่�นั	 เน่ั�องจาก 

	 	 เ ห็นัว่าไม่ได้กระทบต่อความสามารถึและความ 

	 	 เช่�ยวชาญข้องกรรมการ	หากกรรมการยังสามารถึ 

	 	 อุทิศเวลาให้กับบริษััทได้อย่างเต็มที�	 กล่าวค่อ	 

	 	 สามารถึกำาหนัดนัโยบายให้คำาปร่กษัาในัการแก้ไข้ 

	 	 ปัญหาต่าง	ๆ	ในัการดำาเนิันัธุ์รกิจในัข้อบเข้ตอำานัาจ 

	 	 หน้ัาที�ข้องกรรมการบริษััทได้	 แต่อย่างไรก็ตาม	 

	 	 ปัจจุบันัไม่มีกรรมการท่านัใดดำารงตำาแหน่ังในับริษััท 

	 	 อ่�นัไม่ว่าจะเป็นับริษััทจำากัดหร่อบริษััทจดทะเบียนั 

	 	 รวมแล้วเกินักว่า	 5	 บริษััท	 และกรรมการผ้้ิจัดการ 

	 	 และผ้้ิบริหารระดบัส้งสามารถึดำารงตำาแหน่ังกรรมการ 

	 	 บริ ษััทอ่�นั ไ ด้ โดยไม่ ต้องได้ รับอนุัมั ติจากคณะ 

	 	 กรรมการข้องบริษััทเว้นัแต่เป็นักิจการที�แข่้งขั้นักับ 

	 	 บริษััท

	 5.11		 กรณีมีกรรมการเข้้าใหม่	 เลข้านุัการบริษััทเป็นัผ้้ิจัด 

	 	 ทำาเอกสารสรุปลักษัณะธุ์รกิจ	 โครงสร้างองค์กร	 

	 	 การดำาเนัินังานั	 ข้้อบังคับระเบียบ	 นัโยบายที�สำาคัญ	 

	 	 รวมทั�งข้้อม้ลที�เกี�ยวกับข้้อพึงปฏิิบัติข้องกรรมการ 

	 	 ตามข้้อกำาหนัดข้องตลาดหลกัทรพัยฯ์	และสำานัักงานั	 

	 	 กลต.	 เพ่�อให้สามารถึปฏิิบัติหน้ัาที�ในัฐานัะกรรมการ 

	 	 บริษััทจดทะเบียนัได้อย่างครบถ้ึวนั

	 5.12	 บริษััทตระหนัักถึึงความสำาคัญในัการพัฒนัาความร้้ 

	 	 ข้องกรรมการ	 ได้สนัับสนุันัและอำานัวยความสะดวก 

	 	 ให้กรรมการได้รับการฝึ่กอบรมและเพิ�มเติมความร้้ 

	 	 ต่าง	 ๆ	 โดยมอบให้เลข้านัุการบริษััท	 เป็นัผ้้ิประสานั 

	 	 งานักับกรรมการเพ่�อแจ้งหลักส้ตรการฝึ่กอบรม 

	 	 ต่าง	 ๆ	 และที�ผ่ิานัมากรรมการได้เข้้าร่วมหลักส้ตร 

	 	 ต่าง	 ๆ	 ข้องสมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการ 

	 	 บริษััทไทยอย่างสมำ�าเสมอ

	 5.13	 บริษััทกำาหนัดให้ประธ์านักรรมการเป็นับุคคลคนัละ 

	 	 คนักับกรรมการผ้้ิจัดการ	โดยมีบทบาท	อำานัาจ	และ 

	 	 หน้ัาที�ที�แบ่งแยกออกจากกันัอย่างชัดเจนั	และแต่งตั�ง 

	 	 กรรมการอิสระเป็นัประธ์านัคณะกรรมการ	 และ 

	 	 ประธ์านัคณะกรรมการชุดย่อยอ่�นั	ๆ	

	 5.14	 บริษััทมีนัโยบายให้กรรมการที�ไม่เป็นัผ้้ิบริหารมี 

	 	 โอกาสประชุมระหว่างกันัเองเพ่�ออภิปรายปัญหา 

	 	 ต่าง	ๆ 	และแสดงความเห็นัเกี�ยวกับการจัดการภายในั 

	 	 บริษััท

	 5.15	 คณะกรรมการบริษััทได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุด 

	 	 ย่อยจำานัวนั	 2	 คณะค่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 

	 	 และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 โดยกำาหนัด 

	 	 ข้อบเข้ตอำานัาจหน้ัาที�ไว้อย่างชัดเจนั

	 5.16	 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในัที� 

	 	 ครอบคลุมทั�งด้านัการเงินั	การปฏิิบัติงานัการดำาเนิันั 

	 	 การให้เป็นัไปตามกฎหมาย	 ข้้อบังคับ	 และระเบียบที� 

	 	 เกี�ยวข้้อง	 ตลอดจนัจัดให้มีกลไกการตรวจสอบที� 

	 	 ประสิทธิ์ภาพเพียงพอ	โดยการจัดให้มีการตรวจสอบ 

	 	 ภายในัภายใตก้ารด้แลข้องคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 ซ่ึ่�งเป็นัหน่ัวยงานัภายนัอกและมีความเป็นัอิสระที� 

	 	 รายงานัตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	และจัดทำา 
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	 	 รายงานัคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีการประเมินั 

	 	 และสอบทานัระบบการควบคมุภายในั	การทำารายการ 

	 	 ระหว่างกันั	 การพิจารณาเสนัอแต่งตั�งผ้้ิสอบบัญช่	 

	 	 การสอบทานัรายงานัทางการเงินั	

	 5.17	 คณะกรรมการบรษัิัทจัดทำานัโยบายบรหิารความเสี�ยง 

	 	 และมีระบบบริหารความเสี�ยงที�เพียงพอ	 และติดตาม 

	 	 การบริหารความเสี�ยงอย่างสมำ�าเสมอ	 จ่งได้จัดตั�ง 

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 และคณะทำางานั 

	 	 บริหารความเสี�ยง	โดยมกีารประเมินัและตดิตามความ 

	 	 เสี�ยงข้องบริษััทอย่างน้ัอยปีละ	1	ครั�ง	

	 5.18		 บทบาทหนั้าที�และข้อบเข้ตความรับผิิดชอบข้อง 

	 	 ตำาแหนั่งเลข้านัุการบริษััทได้แสดงรายละเอียดในั 

	 	 เอกสารแนับ	1
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7. โครงส่ร�างการกำากับดููแลกิจการและข�อมูลส่ำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการชุดูย่อย ผูิ�บริหารและพนักงานอื�น ๆ 

1 โครงส่ร�างการกำากับดููแลกิจการ

	 ณ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2565	บริษััทจัดการโครงสร้างการจัดตามแบบสอดคล้องกับลักษัณะการดำาเนิันักิจการข้องบริษััท	รายละเอียด

ด้ได้จาก	Organization	Chart	ซ่ึ่�งปรากฏิดังนีั�		

BOARD	OF	DIRECTORS	

MANAGING	DIRECTOR	

Company	Secretary

Director	–	Assistant	MD. Director	–	Plant	Manager

Accounting	Mgr.	

CFO

AUDIT	COMMITTEE	

RISK	MANAGEMENT
COMMITTEE	

Director	-	
Sr.	Technical	(Slug)	

INTERNAL	AUDIT	
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 คณะกรรมการชุดูย่อย ผูิ�บริหารและพนักงานอื�น ๆ 

1 โครงส่ร�างการกำากับดููแลกิจการ

	 ณ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2565	บริษััทจัดการโครงสร้างการจัดตามแบบสอดคล้องกับลักษัณะการดำาเนิันักิจการข้องบริษััท	รายละเอียด
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 ข�อมูลเก่�ยวคณะกรรมการบริษััที่

	 คณะกรรมการข้องบริษััท	มีจำานัวนั	11	ท่านัดังนีั�

2

	 โดยมีนัายปิติพงศ์	อาชามงคล	เป็นัเลข้านุัการบริษััทโดยผ่ิานัการอบรมหลักส้ตรเลข้านุัการบริษััทจากสมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการ

บริษััทไทย	(IOD)	รุ่นัที�	392/2554

กรรมการผูิ�ม่อำานาจลงนามผูิกพันบริษััที่ 

	 กรรมการผ้้ิมีอำานัาจลงนัามผ้ิกพันับริษััท	ประกอบด้วย	นัายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	และ	นัางสาวสาลินีั	มาตานีั	กรรมการคนัใดคนัหนึั�ง

ลงลายม่อช่�อในัเอกสารใด	ๆ	ย่อมเป็นัการผ้ิกพันับริษััท

อำานาจและหน�าท่ี่�ของคณะกรรมการของบริษััที่ 

	 คณะกรรมการบริษััทมีความรับผิิดชอบต่อผ้้ิถ่ึอหุ้นัในัการดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบริษััท	 โดยกำากับด้แลให้การบริหารจัดการเป็นัไปตาม

นัโยบาย	แนัวทาง	และเป้าหมายที�จะก่อให้เกิดประโยชน์ัส้งสุดแก่ผ้้ิถ่ึอหุ้นั	และอย่้ในักรอบข้องการกำากับด้แลกิจการและจริยธ์รรมที�ดี	และคำานึัง

ถึึงผิลประโยชน์ัข้องผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกฝ่่าย	ดังนีั�

รายช่�อ ติำาแหน่ง

	 1.	 นัายสมชาย	อังสนัันัท์		 ประธ์านัคณะกรรมการ	/	กรรมการอิสระ

	 2.	 นัายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการผ้้ิจัดการ	/	กรรมการบริหาร

	 3.	 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั	 ผ้้ิช่วยกรรมการผ้้ิจัดการ	/	กรรมการบริหารความเสี�ยง	/กรรมการบริหาร

	 4.	 นัายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 ผ้้ิจัดการโรงงานั	/	กรรมการบริหาร	

	 5.	 นัายมาคซิึ่มิลานั	พริสโตฟเชค	 ผ้้ิจัดการโรงเหร่ยญ	(เทคนิัค)	อาวุโส	/	กรรมการบริหาร

	 6.	 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 ประธ์านัคณะกรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ

	 7.	 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ

	 8.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการบริหารความเสี�ยง	/	กรรมการอิสระ

	 9.	 นัายวิบ้ลย์	เอ่�ออนัันัต์	 ประธ์านัคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	/	กรรมการอิสระ

	 10.	นัางเอ่�อมพร	ภมรบุตร	 กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร

	 11.	นัางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร

1.		 กรรมการต้องปฏิิ บั ติหนั้ า ที� ให้ เป็นั ไปตามกฎหมาย	 

	 วัตถุึประสงค์	และข้้อบังคับข้องบริษััท	ตลอดจนัมติที�ประชุม 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัด้วยความซึ่่�อสัตย์สุจริตและรักษัาผิลประโยชนั์ข้อง 

	 บริษััท

2.	 กรรมการมีหน้ัาที�กำาหนัดนัโยบายและทิศทางการดำาเนิันั 

	 งานัข้องบรษัิัทและกำากับด้แลใหฝ่้่ายจัดการดำาเนันิัการใหเ้ปน็ั 

	 ตามนัโยบายที�กำาหนัดไว้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผิล	 

	 เพิ�มม้ลค่าทางเศรษัฐกิจส้งสุดให้แก่กิจการ	ให้ความมั�งคั�งแก่ 

	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นั

3.	 กรรมการต้องเป็นับุคคลที�มีความซ่ึ่�อสัตย์	สุจริต	มีจริยธ์รรม 

	 ในัการดำาเนิันัธุ์รกิจ

4.		 กรรมการต้องมีความรับผิิดชอบต่อผ้้ิถ่ึอหุ้นัโดยสมำ�าเสมอ	 

	 ดำาเนิันังานัโดยรักษัาผิลประโยชนั์ข้องผิ้้ถ่ึอหุ้นัมีการเปิดเผิย 

	 ต่อผ้้ิลงทุนัอย่างถ้ึกต้องครบถ้ึวนัมีมาตรฐานัและโปร่งใส

5.	 กรรมการต้องมีความร้้	 ความสามารถึ	 และประสบการณ์ 

	 ที�จะเป็นัประโยชน์ัต่อการดำาเนิันัธุ์รกิจ	 และมีความสนัใจในั 

	 กิจการข้องบริษััทที�ตนัเองเป็นักรรมการอย่างแท้จริง

6.	 มีความตั�งใจที�จะดำาเนิันัธุ์รกิจอย่างต่อเน่ั�อง

อำานาจหน�าท่ี่�และความรับผิิดูชอบของประธิานคณะกรรมการบริษััที่ ม่ดัูงน่�

1.	 เป็นัประธ์านัฯ	ในัที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท

2.	 การลงคะแนันัเสียงช่�ข้าดในักรณีที�ที�ประชุมคณะกรรมการ 

	 บริษััท	มีการลงคะแนันัเสียงและมีคะแนันัเสียงเท่ากันัไม่สามารถึ 

	 ตัดสินัช่�ข้าดได้

3.	 เป็นัผ้้ิเร่ยกประชุมคณะกรรมการข้องบริษััท

4.	 ทำาหน้ัาที�เป็นัประธ์านัฯในัที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั



56 แบบ 56-1 One Report 2565

การกำากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการชุดูย่อย

	 เพ่�อให้มีการตรวจสอบและถ่ึวงดุลอย่างเหมาะสม	และเพ่�อให้การบริหารและดำาเนิันักิจการให้เป็นัไปตามนัโยบายการกำากับด้แลกิจการ

ที�ดี	คณะกรรมการได้จัดตั�งคณะกรรมการชุดย่อยจำานัวนั	2	คณะค่อ	

	 1.		คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 2.		คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	

	 โดยมีรายละเอียดดังนีั�	

1. คณะกรรมการติรวจส่อบ 

	 ปัจจุบันั	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานัวนั	 3	 ท่านั	 ซ่ึ่�งกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้ึวนัตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนั	และประกาศที�เกี�ยวข้้องข้องตลาดหลักทรัพย์	โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีั�	

อำานาจหน�าท่ี่�และความรับผิิดูชอบของกรรมการผูิ�จัดูการ ม่ดัูงน่� 

1.	 จัดทำานัโยบาย	 แนัวทางยุทธ์ศาสตร์การทำาธุ์รกิจ	 เป้าหมาย	 

	 แผินังานัและงบประมาณประจำาปีข้องบริษััท	 เสนัอให้คณะ 

	 กรรมการบริษััทอนุัมัติ

2.	 ดำาเนิันัการให้เป็นัไปตามนัโยบายแนัวทางยุทธ์ศาสตร์การทำา 

	 ธุ์รกิจ	เป้าหมาย	แผินังานัและงบประมาณประจำาปีข้องบริษััท 

	 ตามที�คณะกรรมการอนุัมัติ

3.	 รายงานัผิลงานัและผิลประกอบการประจำาไตรมาสข้องบรษัิัท 

	 ให้คณะกรรมการทราบพรอ้มแนัวโนัม้และแนัวทางการบรหิาร 

	 ให้คณะกรรมการทราบ

4.	 เร่�องอ่�นั	ๆ	ที�คณะกรรมการมอบหมาย

	 ทั�งนีั�	 การใช้อำานัาจหน้ัาที�ข้องกรรมการผ้้ิจัดการ	 (ต้องไม่ 

ขั้ดแย้งกับกฎเกณฑ์์ข้อง	 ก.ล.ต	 )	 จะต้องไม่มีลักษัณะเป็นัการใช้ 

อำานัาจในัการอนุัมัติรายการที�ทำาให้กรรมการผิ้้จัดการหร่อบุคคล

ที�รับมอบอำานัาจช่วง	หร่อบุคคลที�อาจมีความขั้ดแย้ง	 มีส่วนัได้เสีย	 

หร่ออาจจะมีความขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ัในัลักษัณะอ่�นัใดกับ 

บริษััท	 รวมทั�งรายการที�กำาหนัดให้ข้อความเห็นัชอบจากที�ประชุม

คณะกรรมการบริษััท	หร่อที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	เช่นัรายการที�เกี�ยวโยง

กันั	 หร่อการได้มาหร่อจำาหน่ัายไปซ่ึ่�งสินัทรัพย์ข้องบริษััท	 เป็นัต้นั	

เว้นัแต่เป็นัการพิจารณาอนุัมัติรายการที�เป็นัไปตามธุ์รกิจปกติ 

และเง่�อนัการค้าปกติ

การประชุมคณะกรรมการ 

หน�าท่ี่�ความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการติรวจส่อบม่ดัูงน่�

	 คณะกรรมการบริษััทได้กำาหนัดตารางการประชุมล่วงหนั้าในัแต่ละปี	 และได้มีการแจ้งให้กับกรรมการแต่ละท่านัทราบล่วงหนั้าเพ่�อ

ประโยชน์ัในัการวางแผินัเข้้าประชุมและพิจารณาเร่�องสำาคัญข้องบริษััท	 โดยกำาหนัดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้ัอยกว่า	 4	 ครั�งต่อปี	

และในัปี	2565	บริษััทได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการข้องบริษััทเป็นัจำานัวนั	5	ครั�ง	โดยที�การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั�งจะมีการ

กำาหนัดวาระการประชุมที�ชัดเจนั	 ทั�งวาระเพ่�อทราบและวาระเพ่�อพิจารณา	 มีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถ้ึวนัเพียงพอ	 และจัดส่งกับ

กรรมการล่วงหน้ัาก่อนัวันัประชุมคณะกรรมการอย่างน้ัอย	5	 วันั	 เพ่�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษัาข้้อม้ลอย่างเพียงพอก่อนัเข้้าร่วม

ประชุม	 ในัการประชุมประธ์านัได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ	 เพ่�อให้กรรมการทุกคนัสามารถึอภิปรายและแสดงความเห็นัร่วมกันัได้อย่าง 

เปิดเผิย	 และมีการกำาหนัดให้กรรมการที�ไม่เป็นัผ้้ิบริหารได้มีการประชุมระหว่างกันัเองโดยไม่มีฝ่่ายจัดการ	 และเม่�อประชุมเสร็จสิ�นัแล้ว	 ได้มี

การจัดทำารายงานัการประชุมโดยเลข้านุัการบริษััท	 และลงนัามโดยประธ์านัคณะกรรมการและกรรมการผ้้ิจัดการ	 และจัดเก็บไว้ในัต้้เอกสาร

ตามที�กฎหมายกำาหนัด	

1.	 สอบทานัใหบ้ริษััทใหมี้การรายงานัทางการเงนิัอย่างถ้ึกต้อง 

	 และพอเพียง

2.	 สอบทานัให้บริษััทมีการควบคุมภายในั	 (internal	 control)	 

	 และระบบการตรวจสอบภายในั	(internal	audit)	ที�เหมาะสม 

	 และมีประสทิธิ์ผิล	และพิจารณาความเปน็ัอสิระข้องหนัว่ยงานั 

	 ตรวจสอบภายในั	ตลอดจนัให้ความเห็นัชอบในัการพิจารณา 

	 แต่งตั�ง	โยกย้าย	เลิกจ้างหัวหน้ัางานัตรวจสอบภายในั	หร่อ 

	 หน่ัวยงานัอ่�นัใดที�รับผิิดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายในั	

3.	 สอบทานัให้บริษััทปฏิิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์	 ข้้อกำาหนัดข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และ 

3

รายช่�อ ติำาแหน่ง

	 1.	 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 ประธ์านักรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ

	 กฎหมายที�เกี�ยวข้้องกับธุ์รกิจข้องบริษััท

4.		 พิจารณา	 คัดเล่อก	 เสนัอแต่งตั�งและเลิกจ้างบุคคลซ่ึ่�งมี 

	 ความเป็นัอิสระเพ่�อทำาหน้ัาที�เป็นัผ้้ิสอบบัญช่ข้องบริษััท	 และ 

	 เสนัอค่าตอบแทนัข้องบุคคลดังกล่าว	รวมทั�งเข้้าร่วมประชุม 

	 กับผ้้ิสอบบัญช่	 โดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้้าร่วมประชุมด้วย	 

	 อย่างน้ัอยปีละ	1	ครั�ง	

5.	 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันัหร่อรายการที�อาจมีความ 

	 ขั้ดแยง้ทางผิลประโยชนั์ใหเ้ปน็ัไปตามกฎหมายและข้้อกำาหนัด 

	 ข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	ทั�งนีั�	เพ่�อให้มั�นัใจว่า	รายการดังกล่าว 

	 สมเหตุสมผิลและเป็นัประโยชน์ัส้งสุดต่อบริษััท	
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การกำากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการชุดูย่อย

	 เพ่�อให้มีการตรวจสอบและถ่ึวงดุลอย่างเหมาะสม	และเพ่�อให้การบริหารและดำาเนิันักิจการให้เป็นัไปตามนัโยบายการกำากับด้แลกิจการ

ที�ดี	คณะกรรมการได้จัดตั�งคณะกรรมการชุดย่อยจำานัวนั	2	คณะค่อ	

	 1.		คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 2.		คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	

	 โดยมีรายละเอียดดังนีั�	

1. คณะกรรมการติรวจส่อบ 

	 ปัจจุบันั	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานัวนั	 3	 ท่านั	 ซ่ึ่�งกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้ึวนัตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนั	และประกาศที�เกี�ยวข้้องข้องตลาดหลักทรัพย์	โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีั�	

อำานาจหน�าท่ี่�และความรับผิิดูชอบของกรรมการผูิ�จัดูการ ม่ดัูงน่� 

1.	 จัดทำานัโยบาย	 แนัวทางยุทธ์ศาสตร์การทำาธุ์รกิจ	 เป้าหมาย	 

	 แผินังานัและงบประมาณประจำาปีข้องบริษััท	 เสนัอให้คณะ 

	 กรรมการบริษััทอนุัมัติ

2.	 ดำาเนิันัการให้เป็นัไปตามนัโยบายแนัวทางยุทธ์ศาสตร์การทำา 

	 ธุ์รกิจ	เป้าหมาย	แผินังานัและงบประมาณประจำาปีข้องบริษััท 

	 ตามที�คณะกรรมการอนุัมัติ

3.	 รายงานัผิลงานัและผิลประกอบการประจำาไตรมาสข้องบรษัิัท 

	 ให้คณะกรรมการทราบพรอ้มแนัวโนัม้และแนัวทางการบรหิาร 

	 ให้คณะกรรมการทราบ

4.	 เร่�องอ่�นั	ๆ	ที�คณะกรรมการมอบหมาย

	 ทั�งนีั�	 การใช้อำานัาจหน้ัาที�ข้องกรรมการผ้้ิจัดการ	 (ต้องไม่ 

ขั้ดแย้งกับกฎเกณฑ์์ข้อง	 ก.ล.ต	 )	 จะต้องไม่มีลักษัณะเป็นัการใช้ 

อำานัาจในัการอนุัมัติรายการที�ทำาให้กรรมการผิ้้จัดการหร่อบุคคล

ที�รับมอบอำานัาจช่วง	หร่อบุคคลที�อาจมีความขั้ดแย้ง	 มีส่วนัได้เสีย	 

หร่ออาจจะมีความขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ัในัลักษัณะอ่�นัใดกับ 

บริษััท	 รวมทั�งรายการที�กำาหนัดให้ข้อความเห็นัชอบจากที�ประชุม

คณะกรรมการบริษััท	หร่อที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	เช่นัรายการที�เกี�ยวโยง

กันั	 หร่อการได้มาหร่อจำาหน่ัายไปซ่ึ่�งสินัทรัพย์ข้องบริษััท	 เป็นัต้นั	

เว้นัแต่เป็นัการพิจารณาอนุัมัติรายการที�เป็นัไปตามธุ์รกิจปกติ 

และเง่�อนัการค้าปกติ

การประชุมคณะกรรมการ 

หน�าท่ี่�ความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการติรวจส่อบม่ดัูงน่�

	 คณะกรรมการบริษััทได้กำาหนัดตารางการประชุมล่วงหนั้าในัแต่ละปี	 และได้มีการแจ้งให้กับกรรมการแต่ละท่านัทราบล่วงหนั้าเพ่�อ

ประโยชน์ัในัการวางแผินัเข้้าประชุมและพิจารณาเร่�องสำาคัญข้องบริษััท	 โดยกำาหนัดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้ัอยกว่า	 4	 ครั�งต่อปี	

และในัปี	2565	บริษััทได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการข้องบริษััทเป็นัจำานัวนั	5	ครั�ง	โดยที�การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั�งจะมีการ

กำาหนัดวาระการประชุมที�ชัดเจนั	 ทั�งวาระเพ่�อทราบและวาระเพ่�อพิจารณา	 มีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถ้ึวนัเพียงพอ	 และจัดส่งกับ

กรรมการล่วงหน้ัาก่อนัวันัประชุมคณะกรรมการอย่างน้ัอย	5	 วันั	 เพ่�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษัาข้้อม้ลอย่างเพียงพอก่อนัเข้้าร่วม

ประชุม	 ในัการประชุมประธ์านัได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ	 เพ่�อให้กรรมการทุกคนัสามารถึอภิปรายและแสดงความเห็นัร่วมกันัได้อย่าง 

เปิดเผิย	 และมีการกำาหนัดให้กรรมการที�ไม่เป็นัผ้้ิบริหารได้มีการประชุมระหว่างกันัเองโดยไม่มีฝ่่ายจัดการ	 และเม่�อประชุมเสร็จสิ�นัแล้ว	 ได้มี

การจัดทำารายงานัการประชุมโดยเลข้านุัการบริษััท	 และลงนัามโดยประธ์านัคณะกรรมการและกรรมการผ้้ิจัดการ	 และจัดเก็บไว้ในัต้้เอกสาร

ตามที�กฎหมายกำาหนัด	

1.	 สอบทานัใหบ้ริษััทใหมี้การรายงานัทางการเงนิัอย่างถ้ึกต้อง 

	 และพอเพียง

2.	 สอบทานัให้บริษััทมีการควบคุมภายในั	 (internal	 control)	 

	 และระบบการตรวจสอบภายในั	(internal	audit)	ที�เหมาะสม 

	 และมีประสทิธิ์ผิล	และพิจารณาความเปน็ัอสิระข้องหนัว่ยงานั 

	 ตรวจสอบภายในั	ตลอดจนัให้ความเห็นัชอบในัการพิจารณา 

	 แต่งตั�ง	โยกย้าย	เลิกจ้างหัวหน้ัางานัตรวจสอบภายในั	หร่อ 

	 หน่ัวยงานัอ่�นัใดที�รับผิิดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายในั	

3.	 สอบทานัให้บริษััทปฏิิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์	 ข้้อกำาหนัดข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และ 

3

รายช่�อ ติำาแหน่ง

	 1.	 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 ประธ์านักรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ

	 กฎหมายที�เกี�ยวข้้องกับธุ์รกิจข้องบริษััท

4.		 พิจารณา	 คัดเล่อก	 เสนัอแต่งตั�งและเลิกจ้างบุคคลซ่ึ่�งมี 

	 ความเป็นัอิสระเพ่�อทำาหน้ัาที�เป็นัผ้้ิสอบบัญช่ข้องบริษััท	 และ 

	 เสนัอค่าตอบแทนัข้องบุคคลดังกล่าว	รวมทั�งเข้้าร่วมประชุม 

	 กับผ้้ิสอบบัญช่	 โดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้้าร่วมประชุมด้วย	 

	 อย่างน้ัอยปีละ	1	ครั�ง	

5.	 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันัหร่อรายการที�อาจมีความ 

	 ขั้ดแยง้ทางผิลประโยชนั์ใหเ้ปน็ัไปตามกฎหมายและข้้อกำาหนัด 

	 ข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	ทั�งนีั�	เพ่�อให้มั�นัใจว่า	รายการดังกล่าว 

	 สมเหตุสมผิลและเป็นัประโยชน์ัส้งสุดต่อบริษััท	
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วาระการดูำารงติำาแหน่งของกรรมการติรวจส่อบ

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระอย่้ในัตำาแหน่ังคราวละ	3	 ปี	 โดยมติข้องคณะกรรมการ	 เว้นัแต่บุคคลซ่ึ่�งคณะกรรมการบริษััทแต่งตั�งให้

เป็นักรรมการตรวจสอบแทนัตำาแหน่ังที�ว่างลงเพราะเหตุอ่�นันัอกจากถึึงคราวออกตามวาระ	 จะอย่้ในัตำาแหน่ังกรรมการตรวจสอบได้เพียง

เท่าวาระที�เหล่ออย่้	ข้องกรรมการตรวจสอบที�ตนัดำารงตำาแหน่ังแทนั

2. คณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง 

	 ปัจจุบันับริษััท	มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจำานัวนั	3	ท่านัโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนีั�	

วาระการดูำารงติำาแหน่งของกรรมการบริหารความเส่่�ยง

	 กรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระอย่้ในัตำาแหน่ังคราวละ	3	ปี	โดยมติข้องคณะกรรมการ	เว้นัแต่บุคคลซ่ึ่�งคณะกรรมการบริษััทแต่ง

ตั�งให้เป็นักรรมการบริหารความเสี�ยง	แทนัตำาแหน่ังที�ว่างลงเพราะเหตุอ่�นันัอกจากถึึงคราวออกตามวาระ	จะอย่้ในัตำาแหน่ังกรรมการบริหาร

ความเสี�ยงได้เพียงเท่าวาระที�เหล่ออย่้	ข้องกรรมการบริหารความเสี�ยงที�ตนัดำารงตำาแหน่ังแทนั

หน�าท่ี่�ความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง ม่ดัูงน่�

	 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงปฎิบัติหน้ัาที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท	โดยมีข้อบเข้ตอำานัาจหน้ัาที�และความ

รับผิิดชอบดังต่อไปนีั�

1.	 พิจารณาสอบทานัและนัำาเสนัอนัโยบายและกรอบการบรหิาร 

	 ความเสี�ยงให้แก่คณะกรรมการบริษััทเพ่�อพิจารณาอนุัมัติ

2.	 พิจารณาสอบทานัและให้ความเห็นัชอบความเสี�ยงที�ยอมรับ 

	 ได้และนัำาเสนัอคณะกรรมการบริษััทเพ่�อรับทราบ

3.	 กำากับด้แลกิจการการพัฒนัาและการปฏิิบัติตามนัโยบายและ 

	 กรอบการบริหารความเสี�ยงอย่างต่อเน่ั�อง	 เพ่�อให้บริษััท 

	 มีระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธ์ิภาพทั�วทั�งองค์กรและ 

	 มีการปฏิิบัติตามอย่างต่อเน่ั�อง

4.	 สอบทานัรายงานัการบริหารความเสี�ยงเพ่�อติดตามความ 

	 เสี�ยงที�มีสาระสำาคัญ	 และดำาเนิันัการเพ่�อให้มั�นัใจว่าองค์กร 

	 มีการจัดการความเสี�ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

รายช่�อ ติำาแหน่ง

	 1.	 นัายวิบ้ลย์	เอ่�ออนัันัต์	 ประธ์านักรรมการบริหารความเสี�ยง

	 2.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการบริหารความเสี�ยง

	 3.	 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั	 กรรมการบริหารความเสี�ยง

5.	 ประสานังานักบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับความเสี�ยง 

	 ที�สำาคัญ	 และมีหน่ัวยงานัตรวจสอบภายในัเป็นัผ้้ิสอบทานั 

	 เพ่�อให้มั�นัใจว่าบริษััทมีระบบการควบคุมภายในัที�เหมาะสม 

	 ต่อการจัดการความเสี�ยง	 รวมทั�งการนัำาระบบการบริหาร 

	 ความเสี�ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิิบัติตามทั�ง 

	 องค์กร

6.	 รายงานัคณะกรรมการบริษััทเกี�ยวกับความเสี�ยงและ 

	 การจัดการความเสี�ยงที�สำาคัญอย่างสมำ�าเสมอ

7.		 ปฏิิบัติการอ่�นัใดเกี�ยวกับการบริหารความเสี�ยงที�คณะ 

	 กรรมการบริษััทมอบหมาย

6.	 จัดทำารายงานัข้องคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิดเผิย 

	 ไว้ ในัรายงานัประจำาปีข้องบริษััทซ่ึ่�งรายงานัดังกล่าวต้อง 

	 ลงนัามโดยประธ์านักรรมการตรวจสอบที�เกี�ยวโยงกันั	 

	 โดยประกอบด้วยข้้อม้ลอย่างน้ัอยดังต่อไปนีั�

	 •	 ความเห็นัเกี�ยวกับความถ้ึกต้อง	 เพียงพอ	 เป็นัที� 

	 	 เช่�อถ่ึอได้ข้องรายงานัทางการเงินัข้องบริษััท

	 •	 ความเห็นัเกี�ยวกับความเพียงพอข้องระบบควบคุม 

	 	 ภายในัข้องบริษััท

	 •	 ความเห็นัเกี�ยวกับการปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้้อกำาหนัดข้อง 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หร่อกฎหมายที�เกี�ยวข้้องกับ 

	 	 ธุ์รกิจข้องบริษััท

	 •	 ความเห็นัเกี�ยวกับความเหมาะสมข้องผ้้ิสอบบัญช่

	 •	 ความเห็นัเกี�ยวกับรายการที�อาจมีความข้ัดแย้ง 

	 	 ทางผิลประโยชน์ั

	 •	 จำานัวนัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 และ 

	 	 การเข้้าร่วมประชุมข้องคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 แต่ละท่านั

	 •	 ความเห็นัหร่อข้้อสังเกตุโดยรวมที�คณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบได้รับจากการปฏิิบัติหน้ัาที�ตามกฎหมาย	 

	 	 (Charter)

7.	 ปฏิิบัติการอ่�นัใดตามที�คณะกรรมการบริษััทมอบหมายด้วย 

	 ความเห็นัชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ	
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 ข�อมูลเก่�ยวกับผูิ�บริหาร 

 1.  คณะผูิ�บริหาร 

	 	 	 ผ้้ิบริหาร	 (ตามคำานิัยามผิ้้บริหารข้องประกาศคณะกรรมการ	 ก.ล.ต	 ที�	 กจ.17/2551	 เร่�องการกำาหนัดนัิยามในัประกาศ 

	 เกี�ยวกับการออกและเสนัอข้ายหลักทรัพย์	รวมทั�งที�มีการแก้ไข้เพิ�มเติม)

	 	 	 ณ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2565	คณะผ้้ิบริหารข้องบริษััทประกอบด้วยผ้้ิบริหารจำานัวนั	5	ท่านัดังนีั�	

4

รายช่�อ ติำาแหน่ง

	 1.	 นัายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการผ้้ิจัดการ,	กรรมการ

	 2.	 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั		 ผ้้ิช่วยกรรมการผ้้ิจัดการ,	กรรมการ

	 4.	 นัายมาคซิึ่มิลานั	พริสโตฟเชค	 ผ้้ิจัดการโรงงานัและฝ่่ายเทคนิัคอาวุโส	(เหร่ยญ),	กรรมการ

	 3.	 นัายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 ผ้้ิจัดการโรงงานั,	กรรมการ

	 5.	 นัางธ่์รภา	ถิึรพัธ์น์ั	 ผ้้ิอำานัวยการส้งสุดทางการเงินั	(CFO)

	 เงินัสนัับสนุันักองทุนัสำารองเลี�ยงช่พ		 0.60	 1.33	 1.37
	 และผิลประโยชน์ัอ่�นั	ๆ	(ล้านับาท)

ประเภที่ค่าติอบแที่น
ส่ำาหรับงวดูปีบัญชีสิ่�นสุ่ดู

31 ธัินวาคม 2565
ส่ำาหรับงวดูปีบัญชีสิ่�นสุ่ดู

31 ธัินวาคม 2564
ส่ำาหรับงวดูปีบัญชีสิ่�นสุ่ดู

31 ธัินวาคม 2563

	 จำานัวนัผ้้ิบริหาร	(คนั)	 5	 5	 6

	 เงินัเด่อนัและโบนััส	(ล้านับาท)	 36.12	 36.00	 40.09

   (2) ค่าติอบแที่นท่ี่�ไม่เป็นตัิวเงิน 

	 	 บริษััทไม่มีการจ่ายตอบแทนันัอกเหน่ัอจากที�ระบุไว้ในัข้้อนีั�ให้กับกรรมการบริหาร

 ข�อมูลเก่�ยวกับพนักงาน

 1.  จำานวนบุคลากร

	 	 	 ณ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2565	และ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2564	และวันัที�	31	ธั์นัวาคม	2563	บริษััทมีจำานัวนับุคลากรทั�งสิ�นั	1,160	 

	 คนัซ่ึ่�งสามารถึแยกเป็นัหน่ัวยงานัที�ปฏิิบัติการได้ดังนีั�

5

	 ทั�งนีั�เพ่�อประโยชนั์ในัการปฏิิบัติหนั้าที�กำากับด้แล	 และความโปร่งใสข้องการดำาเนัินังานัภายในั	 รวมทั�งเพ่�อมิให้บุคคลใดบุคคลหนึั�งมี

อำานัาจโดยไม่จำากัด	บริษััทจ่งได้แยกหน้ัาที�และความรับผิิดชอบข้องประธ์านัคณะกรรมการบริษััท	และกรรมการผ้้ิจัดการออกจากกันัอย่าง

ชัดเจนั	โดยกรรมการผ้้ิจัดการและประธ์านัคณะกรรมการจะต้องไม่ใช่บุคคลคนัเดียวกันั	

 2.  นโยบายการจ่ายค่าติอบแที่นกรรมการบริหารและผูิ�บริหาร

	 	 	 ปัจจบัุนับรษัิัทยังไมมี่นัโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนักรรมการบรหิารและผิ้บ้ริหาร	แต่ไดมี้การจดัสรรคา่ตอบแทนัใหส้อดคลอ้ง

กับผิลประกอบการ	 และไม่ส้งเกินักว่ามาตรฐานั	 เม่�อเทียบกับบริษััทอ่�นัที�อย่้ในัอุตสาหกรรมเดียวกันั	 ตามที�ทางสมาคมส่งเสริมสถึาบันั

กรรมการบริษััทไทย	(IOD)	ได้ทำาไว้เป็นัเกณฑ์์บรรทัดฐานัให้กับบริษััทในัตลาดหลักทรัพย์ยึดถ่ึอปฏิิบัติ	

 3.  ค่าติอบแที่นกรรมการบริหารและผูิ�บริหาร 

   (1) ค่าติอบแที่นท่ี่�เป็นตัิวเงิน 

	 สำาหรับปีบัญช่สิ�นัสุดวันัที�	31	 ธั์นัวาคม	2565	งวดปีบัญช่สิ�นัสุด	31	 ธั์นัวาคม	2564	และงวดปีบัญช่สิ�นัสุด	31	 ธั์นัวาคม	2563	

บริษััทมีการจ่ายค่าตอบแทนัให้กับผ้้ิบริหารโดยมีรายละเอียดดังนีั�

หน่วยงาน 2565 2564 2563

	 พนัักงานัประจำาสำานัักงานั	 141	 138	 150

	 พนัักงานัประจำาโรงานัที�	1	AMC	 22	 24	 35

	 พนัักงานัประจำาโรงงานัที�	2	CPS	 757	 781	 804

	 พนัักงานัประจำาโรงงานัที�	3	SPS	 240	 254	 266

	 	 	 รวม	 1,160	 1,197	 1,255



58 แบบ 56-1 One Report 2565

การกำากับดูแลกิจการ

 ข�อมูลเก่�ยวกับผูิ�บริหาร 

 1.  คณะผูิ�บริหาร 

	 	 	 ผ้้ิบริหาร	 (ตามคำานิัยามผิ้้บริหารข้องประกาศคณะกรรมการ	 ก.ล.ต	 ที�	 กจ.17/2551	 เร่�องการกำาหนัดนัิยามในัประกาศ 

	 เกี�ยวกับการออกและเสนัอข้ายหลักทรัพย์	รวมทั�งที�มีการแก้ไข้เพิ�มเติม)

	 	 	 ณ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2565	คณะผ้้ิบริหารข้องบริษััทประกอบด้วยผ้้ิบริหารจำานัวนั	5	ท่านัดังนีั�	

4

รายช่�อ ติำาแหน่ง

	 1.	 นัายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการผ้้ิจัดการ,	กรรมการ

	 2.	 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั		 ผ้้ิช่วยกรรมการผ้้ิจัดการ,	กรรมการ

	 4.	 นัายมาคซิึ่มิลานั	พริสโตฟเชค	 ผ้้ิจัดการโรงงานัและฝ่่ายเทคนิัคอาวุโส	(เหร่ยญ),	กรรมการ

	 3.	 นัายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 ผ้้ิจัดการโรงงานั,	กรรมการ

	 5.	 นัางธ่์รภา	ถิึรพัธ์น์ั	 ผ้้ิอำานัวยการส้งสุดทางการเงินั	(CFO)

	 เงินัสนัับสนุันักองทุนัสำารองเลี�ยงช่พ		 0.60	 1.33	 1.37
	 และผิลประโยชน์ัอ่�นั	ๆ	(ล้านับาท)

ประเภที่ค่าติอบแที่น
ส่ำาหรับงวดูปีบัญชีสิ่�นสุ่ดู

31 ธัินวาคม 2565
ส่ำาหรับงวดูปีบัญชีสิ่�นสุ่ดู

31 ธัินวาคม 2564
ส่ำาหรับงวดูปีบัญชีสิ่�นสุ่ดู

31 ธัินวาคม 2563

	 จำานัวนัผ้้ิบริหาร	(คนั)	 5	 5	 6

	 เงินัเด่อนัและโบนััส	(ล้านับาท)	 36.12	 36.00	 40.09

   (2) ค่าติอบแที่นท่ี่�ไม่เป็นตัิวเงิน 

	 	 บริษััทไม่มีการจ่ายตอบแทนันัอกเหน่ัอจากที�ระบุไว้ในัข้้อนีั�ให้กับกรรมการบริหาร

 ข�อมูลเก่�ยวกับพนักงาน

 1.  จำานวนบุคลากร

	 	 	 ณ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2565	และ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2564	และวันัที�	31	ธั์นัวาคม	2563	บริษััทมีจำานัวนับุคลากรทั�งสิ�นั	1,160	 

	 คนัซ่ึ่�งสามารถึแยกเป็นัหน่ัวยงานัที�ปฏิิบัติการได้ดังนีั�

5

	 ทั�งนีั�เพ่�อประโยชนั์ในัการปฏิิบัติหนั้าที�กำากับด้แล	 และความโปร่งใสข้องการดำาเนัินังานัภายในั	 รวมทั�งเพ่�อมิให้บุคคลใดบุคคลหนึั�งมี

อำานัาจโดยไม่จำากัด	บริษััทจ่งได้แยกหน้ัาที�และความรับผิิดชอบข้องประธ์านัคณะกรรมการบริษััท	และกรรมการผ้้ิจัดการออกจากกันัอย่าง

ชัดเจนั	โดยกรรมการผ้้ิจัดการและประธ์านัคณะกรรมการจะต้องไม่ใช่บุคคลคนัเดียวกันั	

 2.  นโยบายการจ่ายค่าติอบแที่นกรรมการบริหารและผูิ�บริหาร

	 	 	 ปัจจบัุนับรษัิัทยังไมมี่นัโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนักรรมการบรหิารและผิ้บ้ริหาร	แต่ไดมี้การจดัสรรคา่ตอบแทนัใหส้อดคลอ้ง

กับผิลประกอบการ	 และไม่ส้งเกินักว่ามาตรฐานั	 เม่�อเทียบกับบริษััทอ่�นัที�อย่้ในัอุตสาหกรรมเดียวกันั	 ตามที�ทางสมาคมส่งเสริมสถึาบันั

กรรมการบริษััทไทย	(IOD)	ได้ทำาไว้เป็นัเกณฑ์์บรรทัดฐานัให้กับบริษััทในัตลาดหลักทรัพย์ยึดถ่ึอปฏิิบัติ	

 3.  ค่าติอบแที่นกรรมการบริหารและผูิ�บริหาร 

   (1) ค่าติอบแที่นท่ี่�เป็นตัิวเงิน 

	 สำาหรับปีบัญช่สิ�นัสุดวันัที�	31	 ธั์นัวาคม	2565	งวดปีบัญช่สิ�นัสุด	31	 ธั์นัวาคม	2564	และงวดปีบัญช่สิ�นัสุด	31	 ธั์นัวาคม	2563	

บริษััทมีการจ่ายค่าตอบแทนัให้กับผ้้ิบริหารโดยมีรายละเอียดดังนีั�

หน่วยงาน 2565 2564 2563

	 พนัักงานัประจำาสำานัักงานั	 141	 138	 150

	 พนัักงานัประจำาโรงานัที�	1	AMC	 22	 24	 35

	 พนัักงานัประจำาโรงงานัที�	2	CPS	 757	 781	 804

	 พนัักงานัประจำาโรงงานัที�	3	SPS	 240	 254	 266

	 	 	 รวม	 1,160	 1,197	 1,255

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 59

การกำากับดูแลกิจการ

 2.  การเปล่�ยนแปลงจำานวนพนกังานอยา่งม่นยัส่ำาคัญ 

   ในช่วง 3 ปีท่ี่�ผ่ิานมา 

	 	 	 ในัปี	 2563	 บริษััทได้มีการปิดสายการผิลิตหลอด 

	 อล้มิเนีัยมในัโรงงานัสำาโรง	และได้ย้ายสายการผิลิตดังกล่าว 

	 มายังโรงงานัศร่ราชา	 โดยปรับปรุงคุณภาพข้องสายการ 

	 ผิลิตที�โอนัย้ายมาจากสำาโรงให้มีประสิทธิ์ภาพดีข่้�นั	 จ่งมี 

	 ความจำาเป็นัต้องย้ายพนัักงานัจำานัวนั	50	คนั	มายังโรงงานั 

	 ศร่ราชา	และเลิกจ้างพนัักงานัจำานัวนั	108	คนั	ซ่ึ่�งพนัักงานั 

	 ที�ได้รับเลิกจ้างหร่อเกษีัยณอายุก่อนักำาหนัดนัั�นั	 ได้รับการ 

	 จ่ายค่าชดเชยและเงินัช่วยเหล่อพิเศษัตามโครงการที�บริษััท 

	 จัดทำาข่้�นั	และเปน็ัที�พอใจกบัพนัักงานัจำานัวนัดงักลา่ว	จ่งไมมี่ 

	 ปัญหาข้้อพิพาทแรงงานักับพนัักงานัแต่อย่างใด	แต่ในัช่วงปี	 

	 2564	–	2565	นัั�นั	ไม่ได้มีการเปลี�ยนัแปลงในัจำานัวนัพนัักงานั 

	 อย่างมีนััยยะ

 3.  ค่าติอบแที่นพนักงาน 

	 	 	 สำาหรับค่าตอบแทนัข้องบุคลากรในัปี	 พ.ศ.	 2565	 

	 ซ่ึ่�งประกอบด้วยเงินัเด่อนั	 โบนััส	 เงินัสะสมพนัักงานั	 และ 

	 อ่�นั	ๆ 	มีจำานัวนัรวมทั�งสิ�นั	717	ล้านับาท	ทั�งนีั�ในัการกำาหนัด 

	 ค่าตอบแทนัพนัักงานันัั�นั	 บริษััทได้พิจารณาค่าตอบแทนั 

	 พนัักงานัให้สอดคล้องกับผิลการดำาเนัินังานัข้องบริษััทแต่ 

	 ทั�งนีั�จะต้องเป็นัไปตามหลัก	 3	 ประการค่อ	 1.	 ต้องมีความ 

	 เป็นัธ์รรมภายในับริษััท	 (Internal	 Equity)	 2.	 ต้องสามารถึ 

	 แข่้งขั้นัได้กับภายนัอก	(External	Competitive)	3.	ต้องจูงใจ 

	 พนัักงานั	 (Motivation)	 เหล่านีั�	 เพ่�อให้พนัักงานับริษััท 

	 ปฏิิบัติงานัด้วยความสุข้

 4.  ส่วัส่ดิูการพนักงาน / กองทุี่นส่ำารองเล่�ยงชีพ

	 	 	 นัอกเหน่ัอจากค่าตอบแทนัร้ปข้องเงินัเด่อนัและโบนััส 

	 แล้ว	 บริษััทได้จัดให้มีผิลประโยชน์ัตอบแทนัให้กับพนัักงานัในั 

	 ร้ปแบบอ่�นัอีกหลายประการดังนีั�	

	 	 	 1.	 กองทุนัสำารองเลี�ยงช่พ	ซ่ึ่�งได้จัดตั�งข่้�นัเม่�อเด่อนั 

	 	 	 	 สิงหาคม	2563	ดว้ยความสมคัรใจข้องพนัักงานั

	 	 	 2.	 บำาเหน็ัจพนัักงานั	

	 	 	 3.	 สวัสดิการด้านัสุข้ภาพและการประกันัช่วิต

	 	 	 4.	 อาหารกลางวันัและทุนัการศึกษัาแก่บุตรพนัักงานั 

	 	 	 	 ที�เร่ยนัดี	

 5.  ข�อพิพาที่แรงงานในปีท่ี่�ผ่ิาน 

	 	 	 ณ	 วันัที�	 31	 ธั์นัวาคม	 2565	 บริษััทมี	 1	 สหภาพ 

	 แรงงานั	 แต่ไม่มีข้้อพิพาทแรงงานัหร่อคดีฟ้องร้อง	 หร่อ 

	 ถ้ึกฟ้องร้องแต่อย่างใด

 6.  การส่รรหาพนักงาน

	 	 	 บริษััทให้ความสำาคัญต่อการพัฒนัาบุคลากรเริ�ม 

	 ตั�งแต่กระบวนัการสรรหา	โดยยึดถ่ึอหลักการว่ากระบวนัการ 

	 สรรหาและคัดเล่อกพนัักงานัต้องมีความโปร่งใส	 และดำาเนิันั 

	 การด้วยระบบความเสมอภาคและเป็นัธ์รรม	

 7.  การฝึึกอบรมและการพัฒนาความส่ามารถึ

	 	 	 บริษััทให้ความสำาคัญต่อการพัฒนัาบุคลากรเป็นั 

	 อย่างยิ�ง	 เน่ั�องจากบริษััทเช่�อว่าบุคลากรค่อปัจจัยสำาคัญ 

	 ที�ช่วยใหบ้รษัิัทก้าวส่้การเปน็ัผ้้ินัำาในัอตุสาหกรรมบรรจภัุณฑ์์ 

	 อล้มิเนัียมอันัดับหนึั�ง	 โดยบริษััทได้จัดให้มีการฝ่ึกอบรม 

	 ทั�งภายในัและภายนัอก	 การฝึ่กอบรมพนัักงานัแบ่งเป็นั	 3	 

	 หลักส้ตรดังนีั�	

	 	 	 •	 หลักส้ตรพ่�นัฐานั	 ค่อหลักส้ตรที�ฝึ่กอบรมเพ่�อ 

	 	 	 	 ทบทวนัความเข้้าใจในัการทำางานัและเสริมสร้าง 

	 	 	 	 ประสิทธิ์ภาพในัการทำางานัตลอดจนัสร้างทัศนัคติ 

	 	 	 	 ที�ดีในัการทำางานั	 เช่นั	การปฐมนิัเทศน์ัพนัักงานั	 

	 	 	 	 ระเบียบปฏิิบัติในัการทำางานั	 (WI)	 ความร้้ทั�วไป 

	 	 	 	 เกี�ยวกับระเบียบบริษััท	เป็นัต้นั

	 	 	 •	 หลักส้ตรเพ่�อการพัฒนัา	 ค่อหลักส้ตรการฝ่ึก 

	 	 	 	 อบรมสำาหรับพนัักงานัระดับหัวหน้ัางานัข่้�นัไป	 

	 	 	 	 หร่อบุคคลที�เตร่ยมพร้อมข่้�นัตำาแหน่ังระดับ 

	 	 	 	 หัวหน้ัางานัข่้�นัไป	 ซ่ึ่�งส่งเสริมและเสริมสร้าง 

	 	 	 	 ประสิทธิ์ภาพข้องพนัักงานัให้บริหารผ้้ิใต้บังคับ 

	 	 	 	 บัญชาให้มีประสิทธิ์ภาพ	อาทิเช่นั	 ทักษัะหัวหน้ัา 

	 	 	 	 งานั,	จป	ผ้้ิบริหาร	

	 	 	 •	 หลักส้ตรเฉพาะสายงานั	 ค่อหลักส้ตรการฝึ่ก 

	 	 	 	 อบรมที�เกี�ยวข้้องกับงานัที�พนัักงานัปฏิิบัติอย่้	 

	 	 	 	 เช่นั	 มาตรฐานับัญช่ฉบับใหม่	 เทคนัิคเกี�ยวกับ 

	 	 	 	 เคร่�องจักรชนิัดใหม่	 หร่ออบรมกฎระเบียบ 

	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ ใหม่สำาหรับงานัเลข้านัุการ 

	 	 	 	 บริษััท	เป็นัต้นั	

	 	 	 ในัปีพ.ศ.	 2565	 บริษััทได้จัดอบรมหลักส้ตรให้กับ 

	 พนัักงานัเป็นัจำานัวนัทั�งสิ�นั	 109	 หลักส้ตร	 รวมเป็นัจำานัวนั	 

	 33,222	ชั�วโมง	คิดเป็นัจำานัวนัชั�วโมงเฉลี�ยข้องการฝึ่กอบรม 

	 ข้องพนัักงานัต่อปีเป็นั	 29.27	 ชั�วโมงต่อคนัต่อปี	 และได้ ใช้ 

	 งบประมาณคา่ใช้จ่ายในัการจดัฝึ่กอบรมทั�งสิ�นั	341,116.59	 

	 บาท

	 	 	 พนัักงานัใหมจ่ะไดรั้บการอบรม	เพ่�อให้ทราบวสัิยทศันั์	 

	 พันัธ์กิจ	 ตลอดจนัระเบียบและแนัวปฏิิบัติงานัเพ่�อให้เข้้าใจ 

	 บทบาทและหน้ัาที�ข้องตนัเอง

 8.  การปฏิิบัติิต่ิอพนักงานอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม 

	 	 	 บริษััทตระหนัักถึึงความสำาคัญข้องการปฏิิบัติอย่าง 

	 เท่าเทียมกนัักับพนัักงานัทกุคนัในัองคก์ร	ตั�งแตก่ระบวนัการ 

	 คัดเล่อกบุคคล	 การแต่งตั�ง	 ตลอดจนัการเล่�อนัตำาแหน่ังให้ 

	 เหมาะสมกบัหนัา้ที�ความรบัผิิดชอบตามความร้ค้วามสามารถึ	 

	 และศักยภาพข้องพนัักงานั	 โดยไม่มีอคติหร่อใช้ระบบเคร่อ 

	 ญาติหร่อพวกพ้องในัการวัดผิลงานั	 นัอกจากนีั�	 บริษััท 

	 เปิดโอกาสให้พนัักงานัทุกระดับแสดงความคิดเห็นัและเสนัอ 

	 แนัะแนัวทางการปฏิิบัติงานัผ่ิานัช่องทางต่าง	ๆ	เพ่�อร่วมม่อ 

	 กันัพัฒนัา
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 9.   การสื่�อส่ารข�อคิดูเห็นของพนักงาน 

	 	 	 เพ่�อให้ทราบถึึงความพึงพอใจหร่อความสุข้ในัการ 

	 ปฏิิบัติหนั้าที�ข้องพนัักงานัแต่ละคนั	 บริษััทเปิดโอกาสให้ 

	 พนัักงานัสามารถึแสดงความคิดเห็นัผ่ิานัช่องทางต่าง	 ๆ	 

	 และเสนัอข้้อคิด	 และสอบถึามข้้อม้ลเพ่�อให้พนัักงานัมีความ 

	 มั�นัใจและมั�นัคงในัการทำางานั	 นัอกจากนัั�นัแล้วบริษััทยังได้มี 

	 นัโยบายให้พนัักงานัสามารถึร้องเร่ยนัหร่อร้องทุกข์้ต่อ 

	 คณะกรรมการข้องบริษััทผ่ิานัช่องทางที�บริษััทกำาหนัด 

	 ตามนัโยบาย	Whistle	 Blowing	 Policy	 เพ่�อให้พนัักงานั 

	 มีช่องทางในัการแจ้งปัญหา	 รวมทั�งเร่�องการทุจริตหร่อ 

	 การคอร์รัปชั�นั	 ตามนัโยบายการต่อต้านัคอร์รัปชั�นั	 

	 (Anti-Corruption	 Policy)	 ที�บริษััทได้ยึดถ่ึอปฏิิบัติมาโดย 

	 ตลอด	

 10.  การส่ร�างคุณภาพชีวิติท่ี่�ดู่ในการที่ำางาน 

	 	 	 บริษััทเห็นัความสำาคัญข้องคุณภาพช่วิตที�ดีข้อง 

	 พนัักงานั	 ซ่ึ่�งจะส่งเสริมให้พนัักงานัทำางานัอย่างเต็มที�และ 

	 มีประสิทธ์ิภาพ	 ดังนัั�นั	 บริษััทจ่งเอาใจใส่ด้แลให้ที�ทำางานัมี 

	 ความปลอดภัย	 และถ้ึกสุข้ลักษัณะ	 และไม่ก่อให้เกิดผิลเสีย 

	 ต่อสุข้ภาพ	 ไม่ก่อให้เกิดมลพิษั	 รวมไปถึึงการสร้าง 

	 บรรยากาศข้องสถึานัที�ทำางานัให้มีความเป็นัระเบียบโดย 

	 นัำานัโยบาย	5ส	เข้้ามาบังคับใช้ให้มีประสิทธิ์ภาพ

	 	 	 บริษััทจัดให้มีมาตรการป้องกันัการแพร่ระบาดไวรัส	 

	 COVID-19	 ภายในับริษััท	 และควบคุมการแพร่ระบาดข้อง	 

	 COVID-19	 โดยกำาหนัดมาตรการและแนัวปฏิิบัติให้พนัักงานั 

	 ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัด	 ซ่ึ่�งสอดคล้องกับมาตรการข้อง 

	 กระทรวงสาธ์ารณสุข้	

 1. รายช่�อบุคคลท่ี่�ไดู�รับมอบหมายให�รับผิิดูชอบต่ิอไปน่� 

  1. เลขานุการบริษััที่       

	 	 	 	 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	เม่�อวันัที�	6	สิงหาคม	2553	มีมติแต่งตั�ง	นัายปิติพงศ์	อาชามงคล	เป็นัเลข้านุัการบริษััท	 

	 	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	มาตรา	89/15	และมาตรา	89/16	 โดยกำาหนัดข้อบเข้ต	หน้ัาที�	 และ 

	 	 ความรับผิิดชอบข้องเลข้านุัการบริษััทดังนีั�	

	 1.		 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษััท	 และการประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัให้เป็นัไปตามกฎหมาย	 ข้้อบังคับข้องบริษััท	 และ 

	 	 ข้้อกำาหนัดที�เกี�ยวข้้องกับบริษััท	

	 2.		 จัดทำาและเก็บรักษัาเอกสารดังต่อไปนีั�

				 	 ก.		ทะเบียนักรรมการ

				 	 ข้.		หนัังส่อนััดประชุมคณะกรรมการ	รายงานัการประชุมคณะกรรมการ	และรายงานัประจำาปีข้องบริษััท

	 	 ค.		หนัังส่อนััดประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัและรายงานัการประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั

	 3.		 เก็บรักษัารายงานัการมีส่วนัได้เสียที�รายงานัโดยกรรมการหร่อผ้้ิบริหาร

	 4.		 ให้คำาปร่กษัาและข้้อเสนัอแนัะแก่กรรมการเกี�ยวกับข้้อกฎหมายและระเบียบข้้อบังคับต่าง	ๆ 	ที�เกี�ยวกับการดำารง 

	 	 สถึานัะการเป็นับริษััทจดทะเบียนัในัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 การกำากับด้แลกิจการที�ดี	 รวมทั�งข้้อ 

	 	 กฎหมายและระเบียบข้้อบังคับต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวกับการดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบริษััท	

	 5.	 ด้แลให้มีการเปิดเผิยข้้อม้ลและรายงานัสารสนัเทศต่างๆ	ให้เป็นัไปตามกฎหมาย	และ/หร่อ	ข้้อบงัคับที�เกี�ยวข้้อง 

	 	 ข้องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 สำานัักงานัคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และ 

	 	 หน่ัวยงานักำากับด้แลที�เกี�ยวข้้อง	ตลอดจนัหลักการกำากับด้แลกิจการที�ดี

	 6.		 ดำาเนิันัการอ่�นัๆ	 ตามที�คณะกรรมการกำากับตลาดทุนัประกาศกำาหนัด	 หร่อที�ได้รับมอบหมายจากคณะ 

	 	 กรรมการบริษััท

	 	 	 	 ทั�งนีั�	 เลข้านัุการบริษััทได้ผ่ิานัการอบรมหลักส้ตรต่าง	 ๆ	 เช่นั	 Company	 Secretary	 Program	 (CSP),	 Board	 

	 	 Reporting	Program	(BRP)	และ	Anti-Corruiption	:	The	Practical	Guide	(ACPG)	ซ่ึ่�งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการ 

	 	 บริษััท	(IOD)	รวมทั�งหลักส้ตรผ้้ิปฏิิบัติงานัเลข้านุัการบริษััท	ซ่ึ่�งจัดข่้�นัโดยสมาคมบริษััทจดทะเบียนั	และเข้้าร่วมฝึ่กอบรมและ 

	 	 สัมมนัาในัเร่�อง	Company	Law	&	Corporate	Governance	ที�จัดข่้�นัโดยสถึาบันัฝึ่กอบรมความร้้ทางกฎหมาย	รวมทั�งการ 

	 	 อบรมความร้้เพิ�มเติมในักฎระเบียบใหม่	ๆ	ที�ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	สำานัักงานั	ก.ล.ต.	และหน่ัวยงานัอ่�นั	ๆ	ที� 

	 	 เกี�ยวข้้อง	เช่นั	สมาคมบริษััทจดทะเบียนัไทย	จัดข่้�นัอย่างสมำ�าเสมอและต่อเน่ั�อง	เพ่�อให้เลข้านุัการบริษััทสามารถึเข้้าใจบทบาท 

	 	 หน้ัาที�ข้องเลข้านุัการบริษััท	และสนัับสนุันัการปฏิิบัติหน้ัาที�ข้องคณะกรรมการได้อย่างเต็มที�
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การกำากับดูแลกิจการ

 9.   การสื่�อส่ารข�อคิดูเห็นของพนักงาน 

	 	 	 เพ่�อให้ทราบถึึงความพึงพอใจหร่อความสุข้ในัการ 

	 ปฏิิบัติหนั้าที�ข้องพนัักงานัแต่ละคนั	 บริษััทเปิดโอกาสให้ 

	 พนัักงานัสามารถึแสดงความคิดเห็นัผ่ิานัช่องทางต่าง	 ๆ	 

	 และเสนัอข้้อคิด	 และสอบถึามข้้อม้ลเพ่�อให้พนัักงานัมีความ 

	 มั�นัใจและมั�นัคงในัการทำางานั	 นัอกจากนัั�นัแล้วบริษััทยังได้มี 

	 นัโยบายให้พนัักงานัสามารถึร้องเร่ยนัหร่อร้องทุกข์้ต่อ 

	 คณะกรรมการข้องบริษััทผ่ิานัช่องทางที�บริษััทกำาหนัด 

	 ตามนัโยบาย	Whistle	 Blowing	 Policy	 เพ่�อให้พนัักงานั 

	 มีช่องทางในัการแจ้งปัญหา	 รวมทั�งเร่�องการทุจริตหร่อ 

	 การคอร์รัปชั�นั	 ตามนัโยบายการต่อต้านัคอร์รัปชั�นั	 

	 (Anti-Corruption	 Policy)	 ที�บริษััทได้ยึดถ่ึอปฏิิบัติมาโดย 

	 ตลอด	

 10.  การส่ร�างคุณภาพชีวิติท่ี่�ดู่ในการที่ำางาน 

	 	 	 บริษััทเห็นัความสำาคัญข้องคุณภาพช่วิตที�ดีข้อง 

	 พนัักงานั	 ซ่ึ่�งจะส่งเสริมให้พนัักงานัทำางานัอย่างเต็มที�และ 

	 มีประสิทธ์ิภาพ	 ดังนัั�นั	 บริษััทจ่งเอาใจใส่ด้แลให้ที�ทำางานัมี 

	 ความปลอดภัย	 และถ้ึกสุข้ลักษัณะ	 และไม่ก่อให้เกิดผิลเสีย 

	 ต่อสุข้ภาพ	 ไม่ก่อให้ เกิดมลพิษั	 รวมไปถึึงการสร้าง 

	 บรรยากาศข้องสถึานัที�ทำางานัให้มีความเป็นัระเบียบโดย 

	 นัำานัโยบาย	5ส	เข้้ามาบังคับใช้ให้มีประสิทธิ์ภาพ

	 	 	 บริษััทจัดให้มีมาตรการป้องกันัการแพร่ระบาดไวรัส	 

	 COVID-19	 ภายในับริษััท	 และควบคุมการแพร่ระบาดข้อง	 

	 COVID-19	 โดยกำาหนัดมาตรการและแนัวปฏิิบัติให้พนัักงานั 

	 ปฏิิบัติอย่างเคร่งครัด	 ซ่ึ่�งสอดคล้องกับมาตรการข้อง 

	 กระทรวงสาธ์ารณสุข้	

 1. รายช่�อบุคคลท่ี่�ไดู�รับมอบหมายให�รับผิิดูชอบต่ิอไปน่� 

  1. เลขานุการบริษััที่       

	 	 	 	 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท	เม่�อวันัที�	6	สิงหาคม	2553	มีมติแต่งตั�ง	นัายปิติพงศ์	อาชามงคล	เป็นัเลข้านุัการบริษััท	 

	 	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	มาตรา	89/15	และมาตรา	89/16	 โดยกำาหนัดข้อบเข้ต	หน้ัาที�	 และ 

	 	 ความรับผิิดชอบข้องเลข้านุัการบริษััทดังนีั�	

	 1.		 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษััท	 และการประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัให้เป็นัไปตามกฎหมาย	 ข้้อบังคับข้องบริษััท	 และ 

	 	 ข้้อกำาหนัดที�เกี�ยวข้้องกับบริษััท	

	 2.		 จัดทำาและเก็บรักษัาเอกสารดังต่อไปนีั�

				 	 ก.		ทะเบียนักรรมการ

				 	 ข้.		หนัังส่อนััดประชุมคณะกรรมการ	รายงานัการประชุมคณะกรรมการ	และรายงานัประจำาปีข้องบริษััท

	 	 ค.		หนัังส่อนััดประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัและรายงานัการประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั

	 3.		 เก็บรักษัารายงานัการมีส่วนัได้เสียที�รายงานัโดยกรรมการหร่อผ้้ิบริหาร

	 4.		 ให้คำาปร่กษัาและข้้อเสนัอแนัะแก่กรรมการเกี�ยวกับข้้อกฎหมายและระเบียบข้้อบังคับต่าง	ๆ 	ที�เกี�ยวกับการดำารง 

	 	 สถึานัะการเป็นับริษััทจดทะเบียนัในัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 การกำากับด้แลกิจการที�ดี	 รวมทั�งข้้อ 

	 	 กฎหมายและระเบียบข้้อบังคับต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวกับการดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบริษััท	

	 5.	 ด้แลให้มีการเปิดเผิยข้้อม้ลและรายงานัสารสนัเทศต่างๆ	ให้เป็นัไปตามกฎหมาย	และ/หร่อ	ข้้อบงัคับที�เกี�ยวข้้อง 

	 	 ข้องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 สำานัักงานัคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และ 

	 	 หน่ัวยงานักำากับด้แลที�เกี�ยวข้้อง	ตลอดจนัหลักการกำากับด้แลกิจการที�ดี

	 6.		 ดำาเนิันัการอ่�นัๆ	 ตามที�คณะกรรมการกำากับตลาดทุนัประกาศกำาหนัด	 หร่อที�ได้รับมอบหมายจากคณะ 

	 	 กรรมการบริษััท

	 	 	 	 ทั�งนีั�	 เลข้านัุการบริษััทได้ผ่ิานัการอบรมหลักส้ตรต่าง	 ๆ	 เช่นั	 Company	 Secretary	 Program	 (CSP),	 Board	 

	 	 Reporting	Program	(BRP)	และ	Anti-Corruiption	:	The	Practical	Guide	(ACPG)	ซ่ึ่�งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการ 

	 	 บริษััท	(IOD)	รวมทั�งหลักส้ตรผ้้ิปฏิิบัติงานัเลข้านุัการบริษััท	ซ่ึ่�งจัดข่้�นัโดยสมาคมบริษััทจดทะเบียนั	และเข้้าร่วมฝึ่กอบรมและ 

	 	 สัมมนัาในัเร่�อง	Company	Law	&	Corporate	Governance	ที�จัดข่้�นัโดยสถึาบันัฝึ่กอบรมความร้้ทางกฎหมาย	รวมทั�งการ 

	 	 อบรมความร้้เพิ�มเติมในักฎระเบียบใหม่	ๆ	ที�ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	สำานัักงานั	ก.ล.ต.	และหน่ัวยงานัอ่�นั	ๆ	ที� 

	 	 เกี�ยวข้้อง	เช่นั	สมาคมบริษััทจดทะเบียนัไทย	จัดข่้�นัอย่างสมำ�าเสมอและต่อเน่ั�อง	เพ่�อให้เลข้านุัการบริษััทสามารถึเข้้าใจบทบาท 

	 	 หน้ัาที�ข้องเลข้านุัการบริษััท	และสนัับสนุันัการปฏิิบัติหน้ัาที�ข้องคณะกรรมการได้อย่างเต็มที�
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 61

การกำากับดูแลกิจการ

  2.  ผูิ�ท่ี่�ไดู�รับมอบหมายให�รับผิิดูชอบสู่งสุ่ดูในส่ายงานบัญชีและการเงิน และผูิ�ท่ี่�ไดู�รับมอบหมายให�รับผิิดูชอบโดูยติรง 

   ในการควบคุมดููแลการที่ำาบัญชี

	 	 	 	 นัางธ่์รภา	 ถิึรพัธ์น์ั	 ค่อผิ้้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบส้งสุดในัสายงานับัญช่และการเงินั	 และนัางธ์ารทิพย์	 

	 	 โชคธ์รรมสถิึตย์	ค่อผ้้ิที�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบโดยตรงในัการควบคุมด้แลการทำาบัญช่	(รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับ 

	 	 ผ้้ิที�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบส้งสุดในัสายงานับัญช่และการเงินั	 และผ้้ิที�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบโดยตรงในัการ 

	 	 ควบคุมด้แลการทำาบัญช่ปรากฎตามเอกสารแนับ	1)

  3. ผูิ�ติรวจส่อบภายในของบริษััที่ 

	 	 	 	 บริษััทได้ว่าจ้างนิัติบุคคลจากภายนัอกองค์การเป็นัผ้้ิตรวจสอบภายในั	 กล่าวค่อ	 บริษััท	 ตรวจสอบภายในั 

	 	 ธ์รรมนิัติ	จำากัด	ทะเบียนัเลข้ที�	 0105559084734	 ตั�งอย่้เลข้ที�	 178	ซึ่อยเพิ�มทรัพย์	 (ประชาช่�นั	20)	ถึนันัประชาช่�นั	 แข้วง 

	 	 บางซ่ึ่�อ	เข้ตบางซ่ึ่�อ	กรุงเทพมหานัคร	(รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับผ้้ิตรวจสอบภายในัข้องบริษััทแสดงไว้ในัเอกสารแนับ	3)

	 	 	 	 ทั�งนีั�	คณะกรรมการตรวจสอบเป็นัผ้้ิให้ความเห็นัชอบในัการพิจารณาแต่งตั�ง	โยกย้าย	เลิกจ้าง	ผ้้ิตรวจสอบภายในั 

	 	 ข้องบริษััท	

  4. หัวหน�างานกำากับดููแลการปฏิิบัติิงานของบริษััที่

	 	 	 	 หัวหน้ัางานักำากับด้แลการปฏิิบัติงานัข้องบริษััท	บริษััทได้มอบหมายให้ผ้้ิจัดการแผินักกฎหมายเป็นัผ้้ิรับผิิดชอบ	เพ่�อ 

	 	 ทำาหนัา้ที�กำากับด้แลการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ข้องหนัว่ยงานัทางการที�กำากับด้แลการประกอบธ์รุกจิข้องบรษัิัท	โดยมคุีณสมบติั 

	 	 ข้องผ้้ิดำารงตำาแหน่ังหัวหน้ัางานักำากับด้แลการปฏิิบัติงานัข้องบริษััท	(รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับหัวหน้ัางานักำากับด้แลการ 

	 	 ปฏิิบัติงานัได้แสดงไว้ในัเอกสารแนับ	3)

 2  นักลงทุี่นสั่มพันธ์ิ 

	 	 บริษััทได้มอบหมายให้นัางธ์ารทิพย์	โชคธ์รรมสถิึตย์	ดำารงตำาแหน่ังเป็นันัักลงทุนัสัมพันัธ์์	โดยมีช่องทางติดต่อดังนีั�

 3 ค่าติอบแที่นผูิ�ส่อบบัญชี 

	 	 แต่งตั�งให้ผ้้ิสอบบัญช่ข้องบริษััท	 เคพีเอ็มจ่	 ภ้มิไชย	สอบบัญช่	จำากัด	 เป็นัผ้้ิสอบบัญช่ข้องบริษััท	ประจำาปี	2565	 โดยในัปี	 

	 2565	มีการเร่ยกค่าตอบแทนัดังนีั�	

  1. ค่าติอบแที่นจากการส่อบบัญชี

	 	 	 	 ในัปี	2565	บริษััทได้จ้างบริษััท	เคพีเอ็มจ่	ภ้มิไชย	สอบบัญช่	จำากัด	ตามมติที�ประชุมสามัญประจำาปีผ้้ิถ่ึอหุ้นัครั�งที�	62	 

	 	 เม่�อวันัที�	25	เมษัายนั	2565	โดยมีผ้้ิตรวจสอบบัญช่จำานัวนั	3	ท่านัค่อ	

	 	 	 	 โดยผ้้ิตรวจสอบบัญช่คนัใดคนัหนึั�งมีอำานัาจในัการตรวจสอบบัญช่และแสดงความเห็นัต่องบการเงินัข้องบริษััทได้ 

	 	 โดยกำาหนัดค่าตอบแทนัผ้้ิสอบบัญช่ทั�งปีจำานัวนั	1,190,000	บาท	เป็นัไปตามรายละเอียดที�แสดงในัแบบย่นัยันัความถ้ึกต้อง 

	 	 ข้องค่าตอบแทนัที�จ่ายให้แก่ผ้้ิสอบบัญช่

  2. ค่าบริการอื�น

	 	 	 	 ในัปี	 2565	 บริษััทมีการจ่ายค่าตอบแทนัข้องงานับริการอ่�นัที�มิใช่การสอบบัญช่ให้แก่สำานัักงานัสอบบัญช่ที� 

	 	 ผ้้ิสอบบัญช่สังกัด	 เป็นัจำานัวนัรวมทั�งสิ�นั	 630,000	 บาท	 ซ่ึ่�งรายละเอียดข้องการบริการดังกล่าวได้แสดงอย่้ในัแบบย่นัยันั 

	 	 ความถ้ึกต้องครบถ้ึวนัข้องค่าตอบแทนัที�จ่ายให้กับผ้้ิตรวจสอบบัญช่

อ่เมล์ :	tharnthip@alucon.th.com โที่รศัพท์ี่ :	023980147	ต่อ	371

	 1.			นัางปิยธิ์ดา	ตั�งเด่นัชัย		 เลข้รับอนุัญาต	11766

	 2.	 นัายสุเมธ์	แจ้งสามสี		 เลข้รับอนุัญาต	9362

	 3.	 นัายบัณฑิ์ต	ตั�งภากรณ์		 เลข้รับอนุัญาต	8509
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 4. รายงานการถืึอครองหลักที่รัพย์และการเปล่�ยนแปลงการถืึอหลักที่รัพย์ของกรรมการและผูิ�บริหาร  

	 	 บริษััทมีนัโยบายใหก้รรมการและผิ้บ้ริหารตอ้งรายงานัการเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอครองหลกัทรัพย์ต่อสำานัักงานั	ก.ล.ต.	ภายในั	 

	 3	 วันัทำาการนัับจากวันัที�มีการเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอครองหลักทรัพย์	 และให้นัำาส่งรายงานัการเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอหลักทรัพย์ทาง 

	 ระบบออนัไลน์ัต่อ	ก.ล.ต.	ทั�งนีั�	รายงานัการถ่ึอครองหลักทรัพย์ข้องกรรมการและผ้้ิบริหารเปร่ยบเทียบสำาหรับรอบระยะเวลาบัญช่ 

	 สิ�นัสุด	ณ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2564	และ	31	ธั์นัวาคม	2565	มีการเปลี�ยนัแปลงโดยสรุปดังนีั�

รายช่�อกรรมการ /  

ผูิ�บริหาร
ติำาแหน่ง

สั่ดูส่่วน
การถืึอหุ�น

(%)

จำานวนหุ�น
ท่ี่�เปล่�ยนแปลง
เพิ�มข่�น/ลดูลง

ในปี 2565

จำานวนหุ�น
ท่ี่�ถืึอครอง 

ณ 
31/12/65

จำานวนหุ�น
ท่ี่�ถืึอครอง 

ณ 
31/12/64

1.	 นัายสมชาย	อังสนัันัท์	 ประธ์านัคณะกรรมการบริษััท	 87,750	 87,750	 0	 0.20

2.		 นัายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการ	-	กรรมการผ้้ิจัดการ	 90,000	 90,000	 0	 0.21

4.		 นัายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 กรรมการ	–	ผ้้ิจัดการโรงงานั	 59,400	 59,400	 0	 0.14

10.	นัางเอ่�อมพร	ภมรบุตร	 กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร	 58,500	 58,500	 0	 0.14

11.	นัางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 0 0 0 0

5.		 นัายมาคซิึ่มิลานั	พริสโตฟเชค	 กรรมการ	–	ผ้้ิจัดการเทคนิัค	 44,100	 44,100	 0	 0.11

	 	 อาวุโส	(เหร่ยญ)

7.		 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 กรรมการ	/	กรรมการ	 155,250	 155,250	 0	 0.36

	 	 ตรวจสอบ

6.		 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 กรรมการ	/	ประธ์านั	 154,300	 154,300	 0	 0.36

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการ	/	กรรมการตรวจสอบ	 0	 0	 0	 0

	 	 /	กรรมการบริหารความเสี�ยง

9.		 นัายวิบ้ลย์	เอ่�ออนัันัต์	 กรรมการ	/	ประธ์านั	 10,000	 10,000	 0	 0.02

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

12.		นัางธ่์รภา	ถิึรพัธ์น์ั	 ผ้้ิอำานัวยการส้งสุด	 100	 100	 -	 0.001

	 	 ทางสายบัญช่และการเงินั

3.		 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั	 กรรมการ	–	ผ้้ิช่วยกรรมการ	 245,000	 245,000	 0	 0.56

	 	 ผ้้ิจัดการ	/	กรรมการบริหาร

	 	 ความเสี�ยง	

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 600	 600	 0	 0.01

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 9,000	 9,000	 0	 0.02

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 4,000	 4,000	 -	 0.009

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

*	 จำานัวนัหุ้นัข้องกรรมการ	ผ้้ิบริหาร	ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะรวมกันัทั�งหมดร้อยละ	2.12	ซ่ึ่�งไม่เกินัร้อยละ	25	ข้องจำานัวนั 

	 หุ้นัทั�งหมดที�บริษััทออก
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 4. รายงานการถืึอครองหลักที่รัพย์และการเปล่�ยนแปลงการถืึอหลักที่รัพย์ของกรรมการและผูิ�บริหาร  

	 	 บริษััทมีนัโยบายใหก้รรมการและผิ้บ้ริหารตอ้งรายงานัการเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอครองหลกัทรัพย์ต่อสำานัักงานั	ก.ล.ต.	ภายในั	 

	 3	 วันัทำาการนัับจากวันัที�มีการเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอครองหลักทรัพย์	 และให้นัำาส่งรายงานัการเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอหลักทรัพย์ทาง 

	 ระบบออนัไลน์ัต่อ	ก.ล.ต.	ทั�งนีั�	รายงานัการถ่ึอครองหลักทรัพย์ข้องกรรมการและผ้้ิบริหารเปร่ยบเทียบสำาหรับรอบระยะเวลาบัญช่ 

	 สิ�นัสุด	ณ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2564	และ	31	ธั์นัวาคม	2565	มีการเปลี�ยนัแปลงโดยสรุปดังนีั�
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ในปี 2565

จำานวนหุ�น
ท่ี่�ถืึอครอง 
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31/12/65

จำานวนหุ�น
ท่ี่�ถืึอครอง 

ณ 
31/12/64

1.	 นัายสมชาย	อังสนัันัท์	 ประธ์านัคณะกรรมการบริษััท	 87,750	 87,750	 0	 0.20

2.		 นัายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการ	-	กรรมการผ้้ิจัดการ	 90,000	 90,000	 0	 0.21

4.		 นัายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 กรรมการ	–	ผ้้ิจัดการโรงงานั	 59,400	 59,400	 0	 0.14

10.	นัางเอ่�อมพร	ภมรบุตร	 กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร	 58,500	 58,500	 0	 0.14

11.	นัางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 0 0 0 0

5.		 นัายมาคซิึ่มิลานั	พริสโตฟเชค	 กรรมการ	–	ผ้้ิจัดการเทคนิัค	 44,100	 44,100	 0	 0.11

	 	 อาวุโส	(เหร่ยญ)

7.		 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 กรรมการ	/	กรรมการ	 155,250	 155,250	 0	 0.36

	 	 ตรวจสอบ

6.		 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 กรรมการ	/	ประธ์านั	 154,300	 154,300	 0	 0.36

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการ	/	กรรมการตรวจสอบ	 0	 0	 0	 0

	 	 /	กรรมการบริหารความเสี�ยง

9.		 นัายวิบ้ลย์	เอ่�ออนัันัต์	 กรรมการ	/	ประธ์านั	 10,000	 10,000	 0	 0.02

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

12.		นัางธ่์รภา	ถิึรพัธ์น์ั	 ผ้้ิอำานัวยการส้งสุด	 100	 100	 -	 0.001

	 	 ทางสายบัญช่และการเงินั

3.		 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั	 กรรมการ	–	ผ้้ิช่วยกรรมการ	 245,000	 245,000	 0	 0.56

	 	 ผ้้ิจัดการ	/	กรรมการบริหาร

	 	 ความเสี�ยง	

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 600	 600	 0	 0.01

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 9,000	 9,000	 0	 0.02

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 4,000	 4,000	 -	 0.009

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะ		 	 -	 -	 -	 -

*	 จำานัวนัหุ้นัข้องกรรมการ	ผ้้ิบริหาร	ค่้สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิัติภาวะรวมกันัทั�งหมดร้อยละ	2.12	ซ่ึ่�งไม่เกินัร้อยละ	25	ข้องจำานัวนั 

	 หุ้นัทั�งหมดที�บริษััทออก

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 63

การกำากับดูแลกิจการ

 5. หลักสู่ติรท่ี่�กรรมการบริษััที่เข�ารับการอบรมในปี 2565

	 	 ในัปีที�ผ่ิานัมา	กรรมการไม่ได้รับการอบรมเพิ�มเติมเน่ั�องจากสถึานัการณ์ข้องการแพร่ระบาดข้อง	COVID–19	
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8. รายงานผิลการดูำาเนินงานส่ำาคัญดู�านการกำากับดููแลกิจการ

1 ส่รุปผิลการปฏิิบัติิหน�าท่ี่�ของคณะกรรมการในปีท่ี่�ผ่ิานมา

	 	 ในัปี	 2565	 คณะกรรมการข้องบริษััทมีการประชุมจำานัวนั	 5	 ครั�ง	 เพ่�อกำาหนัดนัโยบายและกลยุทธ์์ที�สำาคัญในัการเพิ�ม 

ข่้ดความสามารถึข้องบริษััท	 รวมถึึงติดตามผิลการดำาเนิันังานัและสถึานัะทางการเงินัข้องบริษััทอย่างใกล้ชิดเพ่�อให้บริษััทผ่ิานัพ้นัช่วง 

วิกฤตสถึานัะการณ์โควิดได้อย่างราบร่�นั	 นัอกจากนีั�	 บริษััท	 ยังคงรักษัาประสิทธิ์ภาพการกำากับด้แลความเพียงพอข้องระบบควบคุม 

ภายในัและการบริหารความเสี�ยงข้ององค์กร	 โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำานัวนั	 4	 ครั�ง	 และการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารความเสี�ยงจำานัวนั	1	ครั�ง

1.  การส่รรหา พัฒนา และประเมินผิลการปฎิิบัติิหน�าท่ี่�ของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการบรษัิัทกำาหนัดใหมี้การประเมินัผิลการปฏิิบัติงานัข้องคณะกรรมการบรษัิัท	และคณะกรรมการชดุย่อยเปน็ัประจำาทุกปี	

เพ่�อพิจารณาผิลงานัและปัญหา	เพ่�อการปรับปรุงแก้ไข้ต่อไป	โดยจะใช้แนัวทางตามการประเมินัที�เสนัอแนัะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ	และดำาเนิันั

การปรับปรุงเพิ�มเติมเพ่�อให้เหมาะสมกับการดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบริษััท	 ในัปี	 2565	 บริษััทได้จัดให้มีการประเมินัผิลการปฏิิบัติงานัข้องคณะ

กรรมการบริษััท	 และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ	 ซ่ึ่�งจะประเมินัทั�งรายคณะ	 และรายบุคคล	 โดยเป็นัการประเมินัตนัเองจากแบบประเมินั

ซ่ึ่�งปรับจากแบบประเมินัตนัเองข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เพ่�อให้เหมาะสมกับบริษััท	กระบวนัการในัการประเมินั	 เลข้านุัการบริษััทจะจัดส่งแบบ

ประเมินัให้กรรมการบริษััททุกท่านัประเมินัตนัเอง	 และเป็นัผ้้ิรวบรวมและรายงานัสรุปผิลต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทเพ่�อพิจารณา 

รับทราบและหาร่อกันัเป็นัประจำาทุกปี	 ทั�งนีั�ผิลการประเมินัตนัเองข้องคณะกรรมการทุกคณะทั�งแบบรายคณะและรายบุคคล	 ในัภาพรวม 

โดยเฉลี�ยอย่้ที�	3.95		คะแนันั	ในัปี	2565	บริษััทไม่ได้มีการแต่งตั�งกรรมการใหม่	แต่ได้แต่งตั�งกรรมการที�ครบวาระกลับเข้้าใหม่จำานัวนั	4	คนั	 

โดยผิ่านัการอนุัมัติและเห็นัชอบจากที�ประชุมผิ้้ถ่ึอหุ้นั	 ทั�งนีั�	 บริษััทได้เปิดโอกาสให้ผ้้ิถ่ึอหุ้นัสามารถึเสนัอช่�อบุคคลเข้้ารับการเล่อกตั�งเป็นั

กรรมการใหม่	 ตามหลักเกณฑ์์ที�บริษััทกำาหนัด	 โดยมีการเผิยแพร่รายละเอียดไว้ในัเว็บไซึ่ต์ข้องบริษััท	 ที�	 http://www.alucon.th.com	

ระหว่างวันัที�	1	ธั์นัวาคม	2564	ถึึงวันัที�	31	มกราคม	2565	แต่ในัปีที�ผ่ิานัมาไม่มีผ้้ิถ่ึอหุ้นัเสนัอช่�อบุคคลใดเข้้ารับการเสนัอช่�อเป็นักรรมการ

ใหม่ข้องบริษััท

 1.  หลักเกณฑ์์การคัดูเลือกกรรมการอิส่ระ

	 	 	 คณะกรรมการบริษััทจะร่วมกันัพิจารณาคุณสมบัติข้องบุคคลที�จะมาดำารงตำาแหน่ังเป็นั	 กรรมการอิสระโดยพิจารณาจาก 

	 คุณสมบติัและไมมี่ลักษัณะตอ้งหา้มตาม	พระราชบญัญัติบริษััทมหาชนั	พระราชบญัญัติหลักทรพัย์	ประกาศข้องคณะกรรมการกำากับ 

	 ตลาดทนุั	รวมถึึงประกาศข้้อบังคบั	และ/หร่อ	ระเบยีบที�เกี�ยวข้้อง	นัอกจากนีั�คณะกรรมการบรษัิัทจะพิจารณาคดัเล่อกกรรมการอสิระ 

	 จากผ้้ิทรงคุณวุฒิ	 ประสบการณ์การทำางานัและความเหมาะสมด้านัอ่�นัๆ	 ประกอบกันั	 จากนัั�นัจะนัำาเสนัอต่อที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัเพ่�อ 

	 พิจารณาแต่งตั�งเป็นักรรมการข้องบริษััทต่อไป	 บริษััทมีนัโยบายการแต่งตั�งกรรมการอิสระ	 อย่างน้ัอยหนึั�งในัสามข้องจำานัวนั 

	 กรรมการทั�งหมดและต้องมีจำานัวนัไม่น้ัอยกว่าสามท่านั	ทั�งนีั�	คณะกรรมการบริษััทได้กำาหนัดคุณสมบัติข้องกรรมการอิสระดังนีั�

	 	 	 บริษััท	ได้กำาหนัดคำานิัยามกรรมการอสิระข้องบริษััทให้มคีวามเข้้มงวดกว่าข้้อกำาหนัดขั้�นัตำ�า	ตามประกาศข้องคณะกรรมการ 

	 กำากับตลาดทุนัเกี�ยวกับการถ่ึอหุ้นัข้องบริษััทในัข้้อ	1	–	9

	 (1)		 ถ่ึอหุ้นัไมเ่กินัร้อยละหนึั�งข้องจำานัวนัหุ้นัที�มีสิทธิ์ออก 

	 	 	 เสียงทั�งหมดข้องผิ้้ข้ออนุัญาต	 บริษััทใหญ่	 บริษััท 

	 	 	 ย่อย	บริษััทร่วม	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	หร่อผ้้ิมีอำานัาจ 

	 	 	 ควบคมุข้องบรษัิัท	ทั�งนีั�ใหนั้ับรวมการถ่ึอหุ้นัข้องผิ้ที้� 

	 	 	 เกี�ยวข้้องข้องกรรมการอิสระรายนัั�นั	ๆ	ด้วย

	 (2)		 ไม่เป็นัหร่อเคยเป็นักรรมการที�มีส่วนัร่วมบริหาร 

	 	 	 งานั	ล้กจ้าง	พนัักงานั	ที�ปร่กษัาที�ได้เงินัเด่อนัประจำา	 

	 	 	 หร่อผ้้ิมีอำานัาจควบคุมข้องบริษััท	บริษััทใหญ่	บริษััท 

	 	 	 ย่อย	บริษััทร่วม	บริษััทย่อยลำาดับเดียวกันั	ผ้้ิถ่ึอหุ้นั

	 	 	 รายใหญ	่หร่อข้องผ้้ิมีอำานัาจควบคมุข้องบรษัิัท	เว้นั 

	 	 	 แต่จะได้พ้นัจากการมีลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้ัอย 

	 	 	 กว่าสอง	(2)	ปี	ทั�งนีั�ลักษัณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวม 

	 	 	 ถึึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นัข้้าราชการ	 หร่อ 

	 	 	 ที�ปร่กษัาข้องส่วนัราชการซ่ึ่�งเป็นัผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	 

	 	 	 หร่อผ้้ิมีอำานัาจควบคุมข้องบริษััท

	 (3)		 ไม่เปน็ับุคคลที�มีความสมัพนััธ์์ทางสายโลหติ	หร่อโดย 

	 	 	 การจดทะเบียนัตามกฎหมาย	 ในัลักษัณะที�เป็นับิดา 

	 	 	 มารดา	ค่้สมรส	พี�น้ัอง	และบุตร	รวมทั�งค่้สมรสข้อง 

	 	 	 บุตรข้องผ้้ิบริหาร	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	 ผ้้ิมีอำานัาจ 

	 	 	 ควบคมุ	หร่อบุคคลที�จะไดรั้บการเสนัอใหเ้ปน็ัผ้้ิบริหาร 

	 	 	 หร่อผ้้ิมีอำานัาจควบคุมข้องผ้้ิข้ออนุัญาต	 หร่อ 

	 	 	 บริษััทย่อย
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8. รายงานผิลการดูำาเนินงานส่ำาคัญดู�านการกำากับดููแลกิจการ

1 ส่รุปผิลการปฏิิบัติิหน�าท่ี่�ของคณะกรรมการในปีท่ี่�ผ่ิานมา

	 	 ในัปี	 2565	 คณะกรรมการข้องบริษััทมีการประชุมจำานัวนั	 5	 ครั�ง	 เพ่�อกำาหนัดนัโยบายและกลยุทธ์์ที�สำาคัญในัการเพิ�ม 

ข่้ดความสามารถึข้องบริษััท	 รวมถึึงติดตามผิลการดำาเนิันังานัและสถึานัะทางการเงินัข้องบริษััทอย่างใกล้ชิดเพ่�อให้บริษััทผ่ิานัพ้นัช่วง 

วิกฤตสถึานัะการณ์โควิดได้อย่างราบร่�นั	 นัอกจากนีั�	 บริษััท	 ยังคงรักษัาประสิทธิ์ภาพการกำากับด้แลความเพียงพอข้องระบบควบคุม 

ภายในัและการบริหารความเสี�ยงข้ององค์กร	 โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำานัวนั	 4	 ครั�ง	 และการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารความเสี�ยงจำานัวนั	1	ครั�ง

1.  การส่รรหา พัฒนา และประเมินผิลการปฎิิบัติิหน�าท่ี่�ของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการบรษัิัทกำาหนัดใหมี้การประเมินัผิลการปฏิิบัติงานัข้องคณะกรรมการบรษัิัท	และคณะกรรมการชดุย่อยเปน็ัประจำาทุกปี	

เพ่�อพิจารณาผิลงานัและปัญหา	เพ่�อการปรับปรุงแก้ไข้ต่อไป	โดยจะใช้แนัวทางตามการประเมินัที�เสนัอแนัะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ	และดำาเนิันั

การปรับปรุงเพิ�มเติมเพ่�อให้เหมาะสมกับการดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบริษััท	 ในัปี	 2565	 บริษััทได้จัดให้มีการประเมินัผิลการปฏิิบัติงานัข้องคณะ

กรรมการบริษััท	 และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ	 ซ่ึ่�งจะประเมินัทั�งรายคณะ	 และรายบุคคล	 โดยเป็นัการประเมินัตนัเองจากแบบประเมินั

ซ่ึ่�งปรับจากแบบประเมินัตนัเองข้องตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เพ่�อให้เหมาะสมกับบริษััท	กระบวนัการในัการประเมินั	 เลข้านุัการบริษััทจะจัดส่งแบบ

ประเมินัให้กรรมการบริษััททุกท่านัประเมินัตนัเอง	 และเป็นัผ้้ิรวบรวมและรายงานัสรุปผิลต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทเพ่�อพิจารณา 

รับทราบและหาร่อกันัเป็นัประจำาทุกปี	 ทั�งนีั�ผิลการประเมินัตนัเองข้องคณะกรรมการทุกคณะทั�งแบบรายคณะและรายบุคคล	 ในัภาพรวม 

โดยเฉลี�ยอย่้ที�	3.95		คะแนันั	ในัปี	2565	บริษััทไม่ได้มีการแต่งตั�งกรรมการใหม่	แต่ได้แต่งตั�งกรรมการที�ครบวาระกลับเข้้าใหม่จำานัวนั	4	คนั	 
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ใหม่ข้องบริษััท

 1.  หลักเกณฑ์์การคัดูเลือกกรรมการอิส่ระ

	 	 	 คณะกรรมการบริษััทจะร่วมกันัพิจารณาคุณสมบัติข้องบุคคลที�จะมาดำารงตำาแหน่ังเป็นั	 กรรมการอิสระโดยพิจารณาจาก 

	 คุณสมบติัและไมมี่ลักษัณะตอ้งหา้มตาม	พระราชบญัญัติบริษััทมหาชนั	พระราชบญัญัติหลักทรพัย์	ประกาศข้องคณะกรรมการกำากับ 

	 ตลาดทนุั	รวมถึึงประกาศข้้อบังคบั	และ/หร่อ	ระเบยีบที�เกี�ยวข้้อง	นัอกจากนีั�คณะกรรมการบรษัิัทจะพิจารณาคดัเล่อกกรรมการอสิระ 

	 จากผ้้ิทรงคุณวุฒิ	 ประสบการณ์การทำางานัและความเหมาะสมด้านัอ่�นัๆ	 ประกอบกันั	 จากนัั�นัจะนัำาเสนัอต่อที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัเพ่�อ 

	 พิจารณาแต่งตั�งเป็นักรรมการข้องบริษััทต่อไป	 บริษััทมีนัโยบายการแต่งตั�งกรรมการอิสระ	 อย่างน้ัอยหนึั�งในัสามข้องจำานัวนั 

	 กรรมการทั�งหมดและต้องมีจำานัวนัไม่น้ัอยกว่าสามท่านั	ทั�งนีั�	คณะกรรมการบริษััทได้กำาหนัดคุณสมบัติข้องกรรมการอิสระดังนีั�

	 	 	 บริษััท	ได้กำาหนัดคำานิัยามกรรมการอสิระข้องบริษััทให้มคีวามเข้้มงวดกว่าข้้อกำาหนัดขั้�นัตำ�า	ตามประกาศข้องคณะกรรมการ 

	 กำากับตลาดทุนัเกี�ยวกับการถ่ึอหุ้นัข้องบริษััทในัข้้อ	1	–	9

	 (1)		 ถ่ึอหุ้นัไมเ่กินัร้อยละหนึั�งข้องจำานัวนัหุ้นัที�มีสิทธิ์ออก 

	 	 	 เสียงทั�งหมดข้องผิ้้ข้ออนุัญาต	 บริษััทใหญ่	 บริษััท 

	 	 	 ย่อย	บริษััทร่วม	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	หร่อผ้้ิมีอำานัาจ 

	 	 	 ควบคมุข้องบรษัิัท	ทั�งนีั�ใหนั้ับรวมการถ่ึอหุ้นัข้องผิ้ที้� 

	 	 	 เกี�ยวข้้องข้องกรรมการอิสระรายนัั�นั	ๆ	ด้วย

	 (2)		 ไม่เป็นัหร่อเคยเป็นักรรมการที�มีส่วนัร่วมบริหาร 

	 	 	 งานั	ล้กจ้าง	พนัักงานั	ที�ปร่กษัาที�ได้เงินัเด่อนัประจำา	 

	 	 	 หร่อผ้้ิมีอำานัาจควบคุมข้องบริษััท	บริษััทใหญ่	บริษััท 

	 	 	 ย่อย	บริษััทร่วม	บริษััทย่อยลำาดับเดียวกันั	ผ้้ิถ่ึอหุ้นั

	 	 	 รายใหญ	่หร่อข้องผ้้ิมีอำานัาจควบคมุข้องบรษัิัท	เว้นั 

	 	 	 แต่จะได้พ้นัจากการมีลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้ัอย 

	 	 	 กว่าสอง	(2)	ปี	ทั�งนีั�ลักษัณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวม 

	 	 	 ถึึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นัข้้าราชการ	 หร่อ 

	 	 	 ที�ปร่กษัาข้องส่วนัราชการซ่ึ่�งเป็นัผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	 

	 	 	 หร่อผ้้ิมีอำานัาจควบคุมข้องบริษััท

	 (3)		 ไม่เปน็ับุคคลที�มีความสมัพนััธ์์ทางสายโลหติ	หร่อโดย 

	 	 	 การจดทะเบียนัตามกฎหมาย	 ในัลักษัณะที�เป็นับิดา 

	 	 	 มารดา	ค่้สมรส	พี�น้ัอง	และบุตร	รวมทั�งค่้สมรสข้อง 

	 	 	 บุตรข้องผ้้ิบริหาร	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	 ผ้้ิมีอำานัาจ 

	 	 	 ควบคมุ	หร่อบุคคลที�จะไดรั้บการเสนัอใหเ้ปน็ัผ้้ิบริหาร 

	 	 	 หร่อผ้้ิมีอำานัาจควบคุมข้องผ้้ิข้ออนุัญาต	 หร่อ 

	 	 	 บริษััทย่อย
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การกำากับดูแลกิจการ

	 (4)			 ไม่มีหร่อเคยมีความสัมพันัธ์์ทางธุ์รกิจกับผ้้ิข้อ 

	 	 	 อนุัญาต	บริษััทใหญ่	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	 ผ้้ิถ่ึอ 

	 	 	 หุ้นัรายใหญ่	 หร่อผ้้ิมีอำานัาจควบคุมข้องบริษััท	 ในั 

	 	 	 ลักษัณะที�อาจเป็นัการขั้ดข้วางการใช้วิจารณญาณ 

	 	 	 อย่างอิสระข้องตนั	 รวมทั�งไม่เป็นัหร่อเคยเป็นัผ้้ิถ่ึอ 

	 	 	 หุ้นัที�มีนััย	 หร่อผ้้ิมีอำานัาจควบคุมข้องผ้้ิที�มีความ 

	 	 	 สัมพันัธ์์ทางธุ์รกิจกับบริษััท	บริษััทใหญ่	บริษััทย่อย	 

	 	 	 บริษััทร่วม	ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	หร่อผ้้ิมีอำานัาจควบคุม 

	 	 	 ข้องบริษััท	เว้นัแต่จะได้พ้นัจากการมีลักษัณะดังกล่าว 

	 	 	 มาแล้วไม่น้ัอยกว่าสอง	(2)	ปี	

	 (5)			 ไม่เป็นัหร่อเคยเป็นัผ้้ิสอบบัญช่ข้องบริษััท	บริษััทใหญ่	 

	 	 	 บริษััทย่อย	 บริษััทร่วม	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	 หร่อผ้้ิมี 

	 	 	 อำานัาจควบคุมข้องบริษััท	 และไม่เป็นัผ้้ิถ่ึอหุ้นัที�มีนััย 

	 	 		 ผ้้ิมีอำานัาจควบคุม	 หร่อหุ้นัส่วนัข้องสำานัักงานัสอบ 

	 	 	 บัญช่	ซ่ึ่�งมีผ้้ิสอบบัญช่ข้องบริษััท	บริษััทใหญ่	บริษััท 

	 	 	 ย่อย	บริษััทร่วม	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	หร่อผ้้ิมีอำานัาจ 

	 	 	 ควบคุมข้องบริษััทสังกัดอย่้	เว้นัแต่จะได้พ้นัจากการ 

	 	 	 มีลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้ัอยกว่าสอง	(2)	ปี	

	 (6)			 ไม่เป็นัหร่อเคยเป็นัผ้้ิให้บริการทางวิชาช่พใด	 ๆ	 ซ่ึ่�ง 

	 	 	 รวมถึึงการให้บริการเป็นัที�ปร่กษัากฎหมายหร่อ 

	 	 	 ที�ปร่กษัาทางการเงินั	ซ่ึ่�งได้รับค่าบริการเกินักว่าสอง 

	 	 	 ล้านับาทต่อปี	 จากบริษััท	 บริษััทใหญ่	 บริษััทย่อย	 

	 	 	 บริษััทร่วม	ผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	หร่อผ้้ิมีอำานัาจควบคุม 

	 	 	 ข้องบริษััท	 และไม่เป็นัผ้้ิถ่ึอหุ้นัที�มีนััย	 ผ้้ิมีอำานัาจ 

	 	 	 ควบคุม	หร่อหุ้นัส่วนัข้องผ้้ิให้บริการทางวิชาช่พนัั�นั 

	 	 	 ด้วย	 เว้นัแต่จะได้พ้นัจากการมีลักษัณะดังกล่าว 

	 	 	 มาแล้วไม่น้ัอยกว่าสอง	(2)	ปี

	 (7)			 ไม่ เป็นักรรมการที� ได้ รับการแต่งตั�งข่้�นั เพ่�อเป็นั 

	 	 	 ตัวแทนัข้องกรรมการข้องบริษััท	 ผิ้้ถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	 

	 	 	 หร่อผ้้ิถ่ึอหุ้นัซ่ึ่�งเป็นัผ้้ิที�เกี�ยวข้้องกับผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่

	 (8)			 ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันัและเป็นั 

	 	 	 การแข้่งข้ันัที�มีนััยกับกิจการข้องบริษััทหร่อบริษััท 

	 	 	 ย่อย	 หร่อไม่เป็นัหุ้นัส่วนัที�มีนััยในัห้างหุ้นัส่วนั	 หร่อ 

 2.  การส่รรหาแต่ิงตัิ�งกรรมการ/ผูิ�บริหารระดัูบสู่งสุ่ดู

	 	 	 วิธ่์การคัดเล่อกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นักรรมการและกรรมการอิสระนัั�นั	 ปัจจุบันับริษััทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาแต่ 

	 อย่างใด	แต่ในัการคัดเล่อกบุคคลที�จะดำารงตำาแหน่ังผ้้ิบริหารระดับส้งสุด	รวมทั�งกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	นัั�นั	บริษััท 

	 ได้คัดเล่อกโดยพจิารณาจากความร้	้ความสามารถึและประสบการณซ่์ึ่�งสอดคลอ้งกับลกัษัณะการประกอบธ์รุกจิข้องบรษัิัทเป็นัสำาคัญ	 

	 รวมทั�งพิจารณาจากทักษัะที�จำาเป็นัและยังข้าดอย่้ในัคณะกรรมการ	โดยอาจสรรหากรรมการจากบุคคลภายนัอกที�ทรงคุณวุฒิ	หร่อ 

	 จากฐานัข้้อม้ลกรรมการข้องสถึาบันักรรมการไทย	IOD	แต่ทั�งนีั�ต้องเป็นับุคคลที�มีความเหมาะสมกับการประกอบธุ์รกิจข้องบริษััท	

	 	 	 นัอกจากนีั�	กรรมการและผ้้ิบริหารข้องบริษััทต้องไม่มีลักษัณะข้าดความน่ัาไว้วางใจตามที�กำาหนัดโดยประกาศคณะกรรมการ 

	 กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังต่อไปนีั�

	 	 	 เป็นักรรมการที�มีส่วนัร่วมบริหารงานั	 ล้กจ้าง	 

	 	 	 พนัักงานั	ที�ปร่กษัาที�รับเงินัเด่อนัประจำา	หร่อถ่ึอหุ้นั 

	 	 	 เกินัร้อยละหนึั�งข้องจำานัวนัหุ้นัที�มีสิทธิ์ออกเสียง 

	 	 	 ทั�งหมดข้องบริษััทอ่�นั	 ซ่ึ่�งประกอบกิจการที�มีสภาพ 

	 	 	 อย่างเดียวกันัและเป็นัการแข่้งขั้นัที�มีนััยกับกิจการ 

	 	 	 ข้องบริษััทหร่อบริษััทย่อย

	 (9)			 ไม่มีลักษัณะอ่�นัใดที�ทำาให้ ไม่สามารถึให้ความเห็นั 

	 	 	 อย่างเป็นัอิสระเกี�ยวกับการดำาเนิันังานัข้องบริษััท

	 	 	 กรรมการอิสระที�มีคุณสมบัติตามข้้อ	 1	 ถึึงข้้อ	 9	 

	 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	 ให้ตัดสินัใจในัการ 

	 ดำาเนิันักิจการข้องบริษััท	บริษััทใหญ่	บริษััทย่อย	บริษััทร่วม	 

	 บริษััทย่อยลำาดับเดียวกันัผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่หร่อผ้้ิมีอำานัาจ 

	 ควบคุมข้องบริษััท	 โดยมีการตัดสินัใจในัร้ปแบบข้ององค์ 

	 คณะ	(collective	decision)	ได้

	 	 	 ในักรณีที�บุคคลที�บริษััทแต่งตั�งให้ดำารงตำาแหน่ัง 

	 กรรมการอิสระเป็นับุคคลที�มีหร่อเคยมีความสัมพันัธ์์ทาง 

	 ธุ์รกิจหร่อการให้บริการทางวิชาช่พเกินัม้ลค่าที�กำาหนัด 

	 ตามข้้อ	 4	 หร่อข้้อ	 6	 คณะกรรมการบริษััทอาจผ่ิอนัผัินั 

	 ให้ได้	 หากเห็นัว่าการแต่งตั�งบุคคลดังกล่าวไม่มีผิลกระทบ 

	 ต่อการปฏิิบัติหน้ัาที�และการให้ความเห็นัที�เป็นัอิสระ	 และจัด 

	 ให้มีการเปิดเผิยข้้อม้ลต่อไปนีั�ในัหนัังส่อนััดประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั 

	 ในัวาระพิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสระด้วย

	 	 	 (ก)	 ลักษัณะความสัมพันัธ์์ทางธ์ุรกิจหร่อการให้ 

	 	 	 	 บริการทางวิชาช่พ	 ที�ทำาให้บุคคลดังกล่าวมี 

	 	 	 	 คุณสมบัติไม่เป็นัไปตามหลักเกณฑ์์ที�กำาหนัด	

	 	 	 (ข้)	 เหตุผิลและความจำาเป็นัที�ยังคงหร่อแต่งตั�งให้ 

	 	 	 	 บุคคลดังกล่าวเป็นักรรมการอิสระ

	 	 	 (ค)	 ความเห็นัข้องคณะกรรมการข้องผิ้ข้้ออนุัญาต 

	 	 	 	 ในัการเสนัอให้มีการแต่งตั�งบุคคลดังกล่าวเป็นั 

	 	 	 	 กรรมการอิสระ

	 1.			 มีความบกพร่องในัด้านัความสามารถึตามกฎหมาย 

	 	 	 หร่ออย่้ระหว่างถ้ึกดำาเนัินัการตามกฎหมายที�เกี�ยว 

	 	 	 กับการกำากับด้แลตลาดทุนั	ได้แก่

	 	 	 1.1	 เป็นับุคคลล้มละลาย	หร่อ

	 	 	 1.2		 เป็นัคนัไร้ความสามารถึหร่อเสม่อนัไร้ความ 

	 	 	 	 สามารถึ	หร่อ

	 	 	 1.3		 อย่้ระหว่างถ้ึกกล่าวโทษัโดยสำานัักงานั	ก.ล.ต.	 

	 	 	 	 หร่ออย่้ระหวา่งถ้ึกดำาเนันิัคด	ีเน่ั�องจากกรณี 

	 	 	 	 ที�สำานัักงานั	ก.ล.ต.	กล่าวโทษั	หร่อเคยต้อง 

	 	 	 	 คำาพิพากษัาถึึงที�สุดให้จำาคุกไม่ว่าศาลจะมีคำา 

	 	 	 	 พิพากษัาให้รอการลงโทษัหร่อไม่	และพ้นัโทษั 

	 	 	 	 จำาคุกหร่อพ้นัจากการรอลงโทษัมาแล้วไม่ 

	 	 	 	 ถึึงสามปี	ทั�งนีั�เฉพาะในัความผิิดตามกฎหมาย 

	 	 	 	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หร่อ 

	 	 	 	 กฎหมายว่าด้วยสัญญาซ่ึ่�อข้ายล่วงหน้ัา

	 2.	 	 มีประวติัการบรหิารงานัที�มีลักษัณะหลอกลวงฉอ้โกง	 

	 	 	 หร่อทุจริตเกี�ยวกับทรัพย์สินั	ได้แก่

	 	 	 2.1		 อย่้ระหว่างถ้ึกกล่าวโทษัโดยหน่ัวยงานัที� 
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	 	 	 	 กำากับด้แลสถึาบันัการเงินัไม่ว่าในัประเทศ 

	 	 	 	 หร่อต่างประเทศ	 หร่ออย่้ระหว่างถ้ึกดำาเนิันั 

	 	 	 	 คดีอันัเน่ั�องจากกรณีที�หน่ัวยงานัดังกล่าว 

	 	 	 	 กล่าวโทษั	 หร่ออย่้ระหว่างถ้ึกหน่ัวยงานั 

	 	 	 	 ดังกล่าวห้ามเป็นักรรมการหร่อผ้้ิบริหาร 

	 	 	 	 ข้องสถึาบันัการเงินั	หร่อเคยต้องคำาพิพากษัา 

	 	 	 	 ถึึงที�สุดให้จำาคุกไม่ว่าศาลจะมีคำาพิพากษัาให้ 

	 	 	 	 รอการลงโทษัหร่อไม่	 และพ้นัโทษัจำาคุก 

	 	 	 	 หร่อพ้นัจากการรอลงโทษัมาแล้วไม่ถึึงสามปี	 

	 	 	 	 ทั�งนีั�เฉพาะในัม้ลเหตุเน่ั�องจากการบรหิารงานั 

	 	 	 	 ที�มีลักษัณะหลอกลวง	 ฉ้อโกง	 หร่อทุจริต 

	 	 	 	 เกี�ยวกับทรัพย์สินั	และทำาให้เกิดความเสียหาย 

	 	 	 	 ไม่ว่าจะต่อสถึาบันัการเงินัที�บุคคลนัั�นัเป็นั 

	 	 	 	 กรรมการหร่อผ้้ิบริหาร	หร่อต่อล้กค้า	หร่อ	

	 	 	 2.2		 เคยต้องคำาพิพากษัาถึึงที�สุดให้จำาคุก	 ไม่ว่า 

	 	 	 	 ศาลจะมีคำาพิพากษัาให้รอการลงโทษัหร่อไม่	 

	 	 	 	 และพ้นัโทษัจำาคุกหร่อพ้นัจากการรอลงโทษั 

	 	 	 	 มาแล้วไม่ถึึงสามปี	 ทั�งนีั�ในัความผิิดอาญา 

	 	 	 	 แผ่ินัดินัเกี�ยวกับการบริหารงานัที�มีลักษัณะ 

	 	 	 	 หลอกลวง	 ฉ้อโกง	 หร่อทุจริตเกี�ยวกับ 

	 	 	 	 ทรัพย์สินั	หร่อ

	 	 	 2.3		 เป็นัผ้้ิที�ศาลมีคำาสั�งให้ทรัพย์สินัตกเป็นัข้อง 

	 	 	 	 แผ่ินัดินัตามกฎหมายเกี�ยวกับการป้องกันั	 

	 	 	 	 และปราบปรามการทุจริต	 กฎหมายว่าด้วย 

	 	 	 	 การป้องกันัและปราบปรามการฟอกเงินั	หร่อ 

	 	 	 	 กฎหมายอ่�นัในัลักษัณะเดียวกันัและยังไม่พ้นั 

	 	 	 	 สามปีนัับแต่วันัที�ศาลมีคำาสั�งให้ทรัพย์สินั 

	 	 	 	 ตกเป็นัข้องแผ่ินัดินั

	 3.	 	 มีเหตุอันัควรเช่�อว่ามีพฤติกรรมในัการปฏิิบัติต่อ 

	 	 	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นับริษััท	หร่อตลาดทุนัโดยรวม	ในัเร่�องที�มีนััย 

	 	 	 สำาคัญ	ได้แก่

	 	 	 3.1		 มีพฤติกรรมกระทำาการหร่อละเว้นักระทำาการ 

	 	 	 	 โดยไม่สุจริต	 หร่อประมาทเลินัเล่ออย่าง 

	 	 	 	 ร้ายแรงในัการทำาธุ์รกรรมข้องบริษััทหร่อ 

	 	 	 	 บริษััทย่อยและเป็นัเหตุให้บริษััทหร่อผ้้ิถ่ึอหุ้นั 

	 	 	 	 ได้รับความเสียหาย	 หร่อเป็นัเหตุให้ตนัหร่อ 

	 	 	 	 บุคคลอ่�นัได้รับประโยชน์ัโดยมิชอบ	หร่อ

	 	 	 3.2		 มีพฤติกรรมในัการเปิดเผิยหร่อเผิยแพร่ 

	 	 	 	 ข้้อม้ลหร่อข้้อความเกี�ยวกับบริษััทหร่อบริษััท 

	 	 	 	 ย่อยอนััเป็นัเท็จที�อาจทำาใหส้ำาคัญผิิดหร่อโดย 

	 	 	 	 ปกปิดข้้อความจริงที�ควรบอกให้แจ้งในัสาระ 

	 	 	 	 สำาคัญ	 ซ่ึ่�งอาจมีผิลกระทบต่อการตัดสินัใจ 

	 	 	 	 ข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 ผิ้้ลงทุนั	 หร่อผิ้้ที�เกี�ยวข้้อง	 

	 	 	 	 ไม่ว่าจะโดยการสั�งการ	การมส่ีวนัรบัผิิดชอบ	 

	 	 	 	 หร่อมีส่วนัร่วมในัการจัดทำาเปิดเผิย	 หร่อ 

	 	 	 	 เผิยแพร่ข้้อม้ลหร่อข้้อความนัั�นั	 หร่อโดย 

	 	 	 	 การกระทำาหร่อละเว้นัการกระทำาอ่�นัใด	 ทั�งนีั� 

	 	 	 	 เว้นัแต่พิส้จน์ัได้ว่าโดยตำาแหน่ัง	 ฐานัะ	 หร่อ 

	 	 	 	 หน้ัาที�ข้องตนั	 ไม่อาจล่วงร้้ถึึงความเป็นัเท็จ 

	 	 	 	 ข้องข้้อม้ลหร่อข้้อความดังกล่าว	 หร่อการ 

	 	 	 	 ข้าดข้้อเท็จจริงที�ควรต้องแจ้งนัั�นั	หร่อ				

	 	 	 3.3		 มีพฤติกรรมที�เป็นัการกระทำาอนััไม่เป็นัธ์รรม 

	 	 	 	 หร่อการเอาเปร่ยบผ้้ิลงทุนัในัการซ่ึ่�อข้าย 

	 	 	 	 หลักทรัพย์หร่อสัญญาซ่ึ่�อข้ายล่วงหนั้า	 

	 	 	 	 หร่อมีหร่อเคยมีส่วนัร่วมหร่อสนัับสนุันั 

	 	 	 	 การกระทำาดังกล่าว

 3. การเลือกตัิ�งกรรมการ

	 	 คณะกรรมการข้องบริษััทแต่งตั�งโดยมติที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 ตามวิธ่์การที�บัญญัติไว้ในัข้้อบังคับข้องบริษััท	 ซ่ึ่�งมีขั้�นัตอนัและ 

	 รายละเอียดดังนีั�	

	 (1)	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัคนัหนึั�งมีคะแนันัเสียงเท่ากับจำานัวนัหุ้นัที�ตนั 

	 	 ถ่ึออย่้ค้ณด้วยจำานัวนักรรมการที�จะเล่อกตั�ง

	 (2)	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัแต่ละคนัจะใช้คะแนันัเสียงที�มีอย่้ทั�งหมด 

	 	 ตาม	(1)	 เล่อกตั�งบุคคลคนัเดียว	หร่อหลายคนัเป็นั 

	 	 กรรมการก็ได้กรณีที�เล่อกตั�งบุคคลหลายคนัเป็นั 

	 	 กรรมการจะแบ่งคะแนันัเสียงให้แก่ผ้้ิ ใดมากน้ัอย 

	 	 เพียงใดไม่ได้

	 (3)	 บุคคลซ่ึ่�งได้รับคะแนันัเสียงส้งสุดตามลำาดับลงมา 

	 	 เป็นัผ้้ิได้รับการเล่อกตั�งเป็นักรรมการเท่ากับจำานัวนั 

	 	 กรรมการที�จะพึงมีหร่อจะพึงเล่อกตั�งในัครั�งนัั�นั 

	 	 ในักรณีที�บุคคลซ่ึ่�งได้รับการเล่อกตั�งในัลำาดับถัึด 

	 	 ลงมามีคะแนันัเสียงเท่ากันัเกินัจำานัวนักรรมการที�จะ 

	 	 พึงมีหร่อจะพึงเล่อกตั�งในัครั�งนัั�นัให้ผ้้ิเป็นัประธ์านั 

	 	 เป็นัผ้้ิออกเสียงช่�ข้าด

	 	 ในักรณีที�บุคคลซ่ึ่�งได้รับการเล่อกตั�งในัลำาดับถัึด 

	 ลงมามีคะแนันัเสียงเท่ากันัเกินัจำานัวนักรรมการที�จะพึงมี 

	 หร่อจะพงึเล่อกตั�งในัครั�งนัั�นัใหผ้้้ิเป็นัประธ์านัเป็นัผ้้ิออกเสียง 

	 ช่�ข้าด

	 	 ในัการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั�ง	 ให้กรรมการ 

	 ออกจากตำาแหน่ัง	1	 ในั	3	 เป็นัอัตรา	 ถ้ึาจำานัวนักรรมการ 

	 ที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นัสามไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจำานัวนัใกล้ 

	 ที�สุดกับส่วนั	1	ในั	3

	 	 กรรมการที�จะต้องออกจากตำาแหน่ังก่อนั	 จะเป็นั 

	 กรรมการคนัที�อย่้ ในัตำาแหน่ังนัานัที�สุดและให้เร่ยงตาม 

	 ตัวอักษัร	กรรมการซ่ึ่�งพ้นัจากตำาแหน่ัง	อาจได้รับเล่อกตั�ง 

	 ใหม่ได้

	 	 นัอกจากการพ้นัตำาแหน่ังตามวาระแล้ว	 กรรมการ 

	 พ้นัจากตำาแหน่ังเม่�อ

	 	 (1)	 ตาย

	 	 (2)		 ลาออก

	 	 (3)		 ข้าดคุณสมบัติหร่อมีลักษัณะต้องห้ามตาม 

	 	 	 มาตรา	68	แห่งพระราชบญัญติับรษัิัทมหาชนั	 

	 	 	 จำากัด	พ.ศ.	2535

	 	 (4)		 ที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัลงมติให้ออกตามข้้อ	18

	 	 (5)		 ศาลมีคำาสั�งให้ออก

	 	 กรรมการคนัใดจะลาออกจากตำาแหนั่ง	 ให้ย่�นัใบ 

	 ลาออกต่อบริษััท	 การลาออกมีผิลนัับแต่วันัที�ใบลาออกไป 

	 ถึึงบริษััท	 กรรมการซ่ึ่�งลาออกตามวรรคหนึั�ง	 จะแจ้งการ 
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	 	 	 	 กำากับด้แลสถึาบันัการเงินัไม่ว่าในัประเทศ 

	 	 	 	 หร่อต่างประเทศ	 หร่ออย่้ระหว่างถ้ึกดำาเนิันั 

	 	 	 	 คดีอันัเน่ั�องจากกรณีที�หน่ัวยงานัดังกล่าว 

	 	 	 	 กล่าวโทษั	 หร่ออย่้ระหว่างถ้ึกหน่ัวยงานั 

	 	 	 	 ดังกล่าวห้ามเป็นักรรมการหร่อผ้้ิบริหาร 

	 	 	 	 ข้องสถึาบันัการเงินั	หร่อเคยต้องคำาพิพากษัา 

	 	 	 	 ถึึงที�สุดให้จำาคุกไม่ว่าศาลจะมีคำาพิพากษัาให้ 

	 	 	 	 รอการลงโทษัหร่อไม่	 และพ้นัโทษัจำาคุก 

	 	 	 	 หร่อพ้นัจากการรอลงโทษัมาแล้วไม่ถึึงสามปี	 

	 	 	 	 ทั�งนีั�เฉพาะในัม้ลเหตุเน่ั�องจากการบรหิารงานั 

	 	 	 	 ที�มีลักษัณะหลอกลวง	 ฉ้อโกง	 หร่อทุจริต 

	 	 	 	 เกี�ยวกับทรัพย์สินั	และทำาให้เกิดความเสียหาย 

	 	 	 	 ไม่ว่าจะต่อสถึาบันัการเงินัที�บุคคลนัั�นัเป็นั 

	 	 	 	 กรรมการหร่อผ้้ิบริหาร	หร่อต่อล้กค้า	หร่อ	

	 	 	 2.2		 เคยต้องคำาพิพากษัาถึึงที�สุดให้จำาคุก	 ไม่ว่า 

	 	 	 	 ศาลจะมีคำาพิพากษัาให้รอการลงโทษัหร่อไม่	 

	 	 	 	 และพ้นัโทษัจำาคุกหร่อพ้นัจากการรอลงโทษั 

	 	 	 	 มาแล้วไม่ถึึงสามปี	 ทั�งนีั�ในัความผิิดอาญา 

	 	 	 	 แผ่ินัดินัเกี�ยวกับการบริหารงานัที�มีลักษัณะ 

	 	 	 	 หลอกลวง	 ฉ้อโกง	 หร่อทุจริตเกี�ยวกับ 

	 	 	 	 ทรัพย์สินั	หร่อ

	 	 	 2.3		 เป็นัผ้้ิที�ศาลมีคำาสั�งให้ทรัพย์สินัตกเป็นัข้อง 

	 	 	 	 แผ่ินัดินัตามกฎหมายเกี�ยวกับการป้องกันั	 

	 	 	 	 และปราบปรามการทุจริต	 กฎหมายว่าด้วย 

	 	 	 	 การป้องกันัและปราบปรามการฟอกเงินั	หร่อ 

	 	 	 	 กฎหมายอ่�นัในัลักษัณะเดียวกันัและยังไม่พ้นั 

	 	 	 	 สามปีนัับแต่วันัที�ศาลมีคำาสั�งให้ทรัพย์สินั 

	 	 	 	 ตกเป็นัข้องแผ่ินัดินั

	 3.	 	 มีเหตุอันัควรเช่�อว่ามีพฤติกรรมในัการปฏิิบัติต่อ 

	 	 	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นับริษััท	หร่อตลาดทุนัโดยรวม	ในัเร่�องที�มีนััย 

	 	 	 สำาคัญ	ได้แก่

	 	 	 3.1		 มีพฤติกรรมกระทำาการหร่อละเว้นักระทำาการ 

	 	 	 	 โดยไม่สุจริต	 หร่อประมาทเลินัเล่ออย่าง 

	 	 	 	 ร้ายแรงในัการทำาธุ์รกรรมข้องบริษััทหร่อ 

	 	 	 	 บริษััทย่อยและเป็นัเหตุให้บริษััทหร่อผ้้ิถ่ึอหุ้นั 

	 	 	 	 ได้รับความเสียหาย	 หร่อเป็นัเหตุให้ตนัหร่อ 

	 	 	 	 บุคคลอ่�นัได้รับประโยชน์ัโดยมิชอบ	หร่อ

	 	 	 3.2		 มีพฤติกรรมในัการเปิดเผิยหร่อเผิยแพร่ 

	 	 	 	 ข้้อม้ลหร่อข้้อความเกี�ยวกับบริษััทหร่อบริษััท 

	 	 	 	 ย่อยอนััเป็นัเท็จที�อาจทำาใหส้ำาคัญผิิดหร่อโดย 

	 	 	 	 ปกปิดข้้อความจริงที�ควรบอกให้แจ้งในัสาระ 

	 	 	 	 สำาคัญ	 ซ่ึ่�งอาจมีผิลกระทบต่อการตัดสินัใจ 

	 	 	 	 ข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 ผิ้้ลงทุนั	 หร่อผิ้้ที�เกี�ยวข้้อง	 

	 	 	 	 ไม่ว่าจะโดยการสั�งการ	การมส่ีวนัรับผิิดชอบ	 

	 	 	 	 หร่อมีส่วนัร่วมในัการจัดทำาเปิดเผิย	 หร่อ 

	 	 	 	 เผิยแพร่ข้้อม้ลหร่อข้้อความนัั�นั	 หร่อโดย 

	 	 	 	 การกระทำาหร่อละเว้นัการกระทำาอ่�นัใด	 ทั�งนีั� 

	 	 	 	 เว้นัแต่พิส้จน์ัได้ว่าโดยตำาแหน่ัง	 ฐานัะ	 หร่อ 

	 	 	 	 หน้ัาที�ข้องตนั	 ไม่อาจล่วงร้้ถึึงความเป็นัเท็จ 

	 	 	 	 ข้องข้้อม้ลหร่อข้้อความดังกล่าว	 หร่อการ 

	 	 	 	 ข้าดข้้อเท็จจริงที�ควรต้องแจ้งนัั�นั	หร่อ				

	 	 	 3.3		 มีพฤติกรรมที�เป็นัการกระทำาอนััไม่เป็นัธ์รรม 

	 	 	 	 หร่อการเอาเปร่ยบผ้้ิลงทุนัในัการซ่ึ่�อข้าย 

	 	 	 	 หลักทรัพย์หร่อสัญญาซ่ึ่�อข้ายล่วงหนั้า	 

	 	 	 	 หร่อมีหร่อเคยมีส่วนัร่วมหร่อสนัับสนุันั 

	 	 	 	 การกระทำาดังกล่าว

 3. การเลือกตัิ�งกรรมการ

	 	 คณะกรรมการข้องบริษััทแต่งตั�งโดยมติที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 ตามวิธ่์การที�บัญญัติไว้ในัข้้อบังคับข้องบริษััท	 ซ่ึ่�งมีขั้�นัตอนัและ 

	 รายละเอียดดังนีั�	

	 (1)	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัคนัหนึั�งมีคะแนันัเสียงเท่ากับจำานัวนัหุ้นัที�ตนั 

	 	 ถ่ึออย่้ค้ณด้วยจำานัวนักรรมการที�จะเล่อกตั�ง

	 (2)	 ผ้้ิถ่ึอหุ้นัแต่ละคนัจะใช้คะแนันัเสียงที�มีอย่้ทั�งหมด 

	 	 ตาม	(1)	 เล่อกตั�งบุคคลคนัเดียว	หร่อหลายคนัเป็นั 

	 	 กรรมการก็ได้กรณีที�เล่อกตั�งบุคคลหลายคนัเป็นั 

	 	 กรรมการจะแบ่งคะแนันัเสียงให้แก่ผ้้ิ ใดมากน้ัอย 

	 	 เพียงใดไม่ได้

	 (3)	 บุคคลซ่ึ่�งได้รับคะแนันัเสียงส้งสุดตามลำาดับลงมา 

	 	 เป็นัผ้้ิได้รับการเล่อกตั�งเป็นักรรมการเท่ากับจำานัวนั 

	 	 กรรมการที�จะพึงมีหร่อจะพึงเล่อกตั�งในัครั�งนัั�นั 

	 	 ในักรณีที�บุคคลซ่ึ่�งได้รับการเล่อกตั�งในัลำาดับถัึด 

	 	 ลงมามีคะแนันัเสียงเท่ากันัเกินัจำานัวนักรรมการที�จะ 

	 	 พึงมีหร่อจะพึงเล่อกตั�งในัครั�งนัั�นัให้ผ้้ิเป็นัประธ์านั 

	 	 เป็นัผ้้ิออกเสียงช่�ข้าด

	 	 ในักรณีที�บุคคลซ่ึ่�งได้รับการเล่อกตั�งในัลำาดับถัึด 

	 ลงมามีคะแนันัเสียงเท่ากันัเกินัจำานัวนักรรมการที�จะพึงมี 

	 หร่อจะพงึเล่อกตั�งในัครั�งนัั�นัใหผ้้้ิเป็นัประธ์านัเป็นัผ้้ิออกเสียง 

	 ช่�ข้าด

	 	 ในัการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั�ง	 ให้กรรมการ 

	 ออกจากตำาแหน่ัง	1	 ในั	3	 เป็นัอัตรา	 ถ้ึาจำานัวนักรรมการ 

	 ที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นัสามไม่ได้	 ก็ให้ออกโดยจำานัวนัใกล้ 

	 ที�สุดกับส่วนั	1	ในั	3

	 	 กรรมการที�จะต้องออกจากตำาแหน่ังก่อนั	 จะเป็นั 

	 กรรมการคนัที�อย่้ ในัตำาแหน่ังนัานัที�สุดและให้เร่ยงตาม 

	 ตัวอักษัร	กรรมการซ่ึ่�งพ้นัจากตำาแหน่ัง	อาจได้รับเล่อกตั�ง 

	 ใหม่ได้

	 	 นัอกจากการพ้นัตำาแหน่ังตามวาระแล้ว	 กรรมการ 

	 พ้นัจากตำาแหน่ังเม่�อ

	 	 (1)	 ตาย

	 	 (2)		 ลาออก

	 	 (3)		 ข้าดคุณสมบัติหร่อมีลักษัณะต้องห้ามตาม 

	 	 	 มาตรา	68	แห่งพระราชบญัญติับรษัิัทมหาชนั	 

	 	 	 จำากัด	พ.ศ.	2535

	 	 (4)		 ที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัลงมติให้ออกตามข้้อ	18

	 	 (5)		 ศาลมีคำาสั�งให้ออก

	 	 กรรมการคนัใดจะลาออกจากตำาแหนั่ง	 ให้ย่�นัใบ 

	 ลาออกต่อบริษััท	 การลาออกมีผิลนัับแต่วันัที�ใบลาออกไป 

	 ถึึงบริษััท	 กรรมการซ่ึ่�งลาออกตามวรรคหนึั�ง	 จะแจ้งการ 
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	 ลาออกข้องตนัให้นัายทะเบียนัทราบด้วยก็ได้

	 	 ในักรณีที�ตำาแหนั่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่�นั	 

	 นัอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเล่อก 

	 บุคคลซ่ึ่�งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษัณะต้องห้าม	 ตามมาตรา	 

	 68	 แห่งพระราชบัญญัติบริษััทมหาชนัจำากัด	 พ.ศ.	 2535	 

	 เข้้าเป็นักรรมการแทนัในัการประชุมคณะกรรมการคราว 

	 ถัึดไป	เว้นัแต่วาระข้องกรรมการจะเหล่อน้ัอยกว่าสองเด่อนั	

	 	 มติข้องคณะกรรมการตามวรรคหนึั�งต้องประกอบ 

	 ด้วยคะแนันัเสียงไม่น้ัอยกว่าสามในัสี�ข้องจำานัวนักรรมการที� 

	 ยังเหล่ออย่้	 ที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัอาจลงมติให้กรรมการคนัใด 

	 ออกจากตำาแหน่ังก่อนัถึึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนันั 

	 เสียงไม่น้ัอยกว่าสามในัสี�ข้องจำานัวนัผ้้ิถ่ึอหุ้นัซ่ึ่�งมาประชุม 

	 และมีสิทธิ์ออกเสียงและมีหุ้นัรวมกันัได้ไม่น้ัอยกว่ากึ�งหนึั�ง 

	 ข้องจำานัวนัหุ้นัที�ถ่ึอโดยผิ้้ถ่ึอหุ้นัที�มาประชุม	 และมีสิทธ์ิออก 

	 เสียง

 4. จำานวนวาระการดูำารงติำาแหน่งติิดูต่ิอกันของกรรมการ

	 	 	 บริษััทเห็นัว่ากรรมการทุกคนัซ่ึ่�งได้รับการเล่อกตั�งจากที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 ล้วนัแล้วแต่เป็นักรรมการที�ทรงคุณวุฒิมีความร้้ 

	 ความสามารถึเป็นัที�ยอมรับ	 และมีคุณธ์รรมและจริยธ์รรมตลอดจนัปฏิิบัติหน้ัาที�ได้เป็นัอย่างดีตลอดมา	 และหากที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นั 

	 ยังให้ความไว้วางใจ	 โดยเล่อกตั�งกรรมการดังกล่าวเป็นักรรมการข้องบริษััทอีก	 บริษััทก็ย่อมจะต้องเคารพสิทธิ์ข้องผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 

	 จ่งไม่ได้มีการกำาหนัดจำานัวนัวาระ	หร่อจำานัวนัปีที�เป็นักรรมการติดต่อกันัเกินักว่า	9	ปี	แต่อย่างใด

 5. การจัดูที่ำาแผินสื่บที่อดูติำาแหน่งผูิ�บริหารสู่งสุ่ดูขององค์กร 

	 	 	 บริษััทไม่มีแผินัส่บทอดตำาแหน่ังผ้้ิบริหารส้งสุดข้ององค์กร

2. การเข�าร่วมประชุมและการจ่ายค่าติอบแที่นคณะกรรมการรายบุคคล

	 ณ	วันัที�	31	ธั์นัวาคม	2565	คณะกรรมการบริษััทมีจำานัวนัทั�งหมด	11	ท่านั	โดยมีการประชุมคณะกรรมการในัรอบปีที�ผ่ิานัมา	5	

ครั�ง	ดังนีั�	

	 3.	 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั	 กรรมการ,	กรรมการบริหารความเสี�ยง,	 5/5	
	 	 	 ผ้้ิช่วยกรรมการผ้้ิจัดการ

	 5.	 นัายมาคซิึ่มิลานั	พริสโตฟเชค	 กรรมการ,	ผ้้ิจัดการโรงงานัเหร่ยญ	 5/5	
	 	 	 และฝ่่ายเทคนิัคอาวุโส	(เหร่ยญ)

	 8.		 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการอิสระ,	คณะกรรมการตรวจสอบ,	 5/5	 **
	 	 	 กรรมการบริหารความเสี�ยง

รายช่�อกรรมการ ติำาแหน่ง
ประชุม

คณะกรรมการ
ประชุม 

AGM 2022

	 1.	 นัายสมชาย	อังสนัันัท์	 กรรมการอิสระ,	ประธ์านัคณะกรรมการ	 5/5	

	 6.		 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 กรรมการอิสระ,	ประธ์านัคณะกรรมการตรวจสอบ	 5/5	

	 9.		 นัายวิบ้ลย์	เอ่�ออนัันัต์	 กรรมการอิสระ,	ประธ์านัคณะกรรมการ	 5/5	
	 	 	 บริหารความเสี�ยง

	 10.	นัางเอ่�อมพร	ภมรบุตร	 กรรมการ	 5/5	

	 2.		 นัายทะคะอะกิ	ทะเคะอุจิ	 กรรมการ,	กรรมการผ้้ิจัดการ	 5/5	

	 7.		 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 กรรมการอิสระ,	กรรมการตรวจสอบ	 5/5	

	 11.	นัางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการ	 5/5	 **

	 4.		 นัายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 กรรมการ,	ผ้้ิจัดการโรงงานั	 5/5	

	 **กรรมการทั�งสองท่านัไมได้เข้้าร่วมประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัเน่ั�องด้วยเหตุการแพร่ระบาดข้องเช่�อไวรัสโควิด-19	และอาศัยอย่้ประเทศญี�ปุ่นั	
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ค่าติอบแที่นกรรมการ

 (1)  ค่าติอบแที่นท่ี่�เป็นตัิวเงิน 

	 	 	 ค่าตอบแทนักรรมการที�เป็นัเงินั	 ได้รับอนุัมัติจากที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัครั�งที�	 62	 เม่�อวันัที�	 25	 เมษัายนั	 2565	 สามารถึแสดง 

	 รายละเอียดเปร่ยบเทียบค่าตอบแทนักรรมการ	ประจำาปี	พ.ศ.	2564	และ	2565	ดังนีั�

รายละเอ่ยดู 2564 2565

	 •	 ประธ์านัคณะกรรมการบริษััท	 650,000/คนั	 650,000/คนั

	 •	 กรรมการบริษััท	 400,000/คนั	 400,000/คนั

	 •	 กรรมการตรวจสอบ	 250,000/คนั	 250,000/คนั

	 •	 ประธ์านัคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 50,000/ครั�ง	 50,000/ครั�ง

	 •	 ประธ์านัคณะกรรมการตรวจสอบ	 300,000/คนั	 300,000/คนั

	 •	 กรรมการบริหารความเสี�ยง	 30,000/ครั�ง	 30,000/ครั�ง

รายช่�อคณะกรรมการ
ค่าติอบแที่น เบ่�ยประชุม ค่าเดิูนที่าง รวม

	 1.	 นัายสมชาย	อังสนัันัท์		 650,000.00	 -	 84,000.00	 734,000.00

	 2.	 นัายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

	 3.	 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั	 430,000.00	 -	 -	 430,000.00

	 4.	 นัายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

	 5.	 นัายมาคซิึ่มิลานั	พริสโตฟเชค	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

	 6.	 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 700,000.00	 -	 84,000.00	 784,000.00

	 7.	 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 650,000.00	 -	 84,000.00	 734,000.00

	 8.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 680,000.00	 -	 84,000.00	 764,000.00

	 9.	 นัายวิบ้ลย์	เอ่�ออนัันัต์	 450,000.00	 -	 84,000.00	 534,000.00

	 10.	 นัางเอ่�อมพร	ภมรบุตร	 400,000.00	 -	 60,000.00	 460,000.00

	 11.	 นัางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 400,000.00	 -	 60,000.00	 460,000.00

ค่าติอบแที่น

 (2)  ค่าติอบแที่นพิเศษั 

	 	 	 ในัปี	พ.ศ.	2565	บริษััท	คณะกรรมการและ	ที�ประชมุผ้้ิถ่ึอหุ้นัไมไ่ด้มีการอนุัมัติให้จ่ายคา่ตอบแทนัพเิศษัใด	ๆ 	ให้แก่คณะกรรมการ	 

	 หร่อคณะกรรมการชุดย่อยแต่อย่างใด	

 (3)  ค่าติอบแที่นอื�นท่ี่�ไม่ไดู�เป็นตัิวเงิน

	 	 	 ในัปี	พ.ศ.	2565	ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนัที�ไม่ได้เป็นัตัวเงินัให้แก่คณะกรรมการบริษััท	หร่อคณะกรรมการชุดย่อยแต่อย่างใด	

3. การกำากับดููแลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

	 -	ไม่มี	–

4. การติิดูติามให�ม่การปฎิิบัติิติามนโยบายและแนวปฏิิบัติิในการกำากับดููแลกิจการ

	 บริษััทให้ความสำาคัญในัเร่�องการกำากับด้แลกิจการที�ดี	 โดยได้กำาหนัดนัโยบายและแนัวปฏิิบัติที�	 เกี�ยวข้้องไว้ในันัโยบายการกำากับด้แล

กิจการข้องบริษััทและจรรยาบรรณธุ์รกิจ	 พร้อมทั�งส่งเสริมให้เกิดการปฏิิบัติอย่างแท้จริงเพ่�อสร้างความเช่�อมั�นัต่อผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกกลุ่ม	

ในัรอบปีที�ผ่ิานัมา	บริษััทได้มีการติดตามเพ่�อให้เกิดการปฏิิบัติตามการกำากับด้แลกิจการที�ดีครอบคลุม	เร่�อง	1)	การด้แลพนัักงานัและการ

ไม่เล่อกปฏิิบัติ	2)	การต่อต้านัการแข่้งขั้นัที�ไม่เป็นัธ์รรม	3)	การด้แลสิ�งแวดล้อม	สุข้อนัามัยและความปลอดภัยในัองค์กร	4)	การรักษัาความ

ปลอดภยัข้องข้้อม้ลสารสนัเทศ	ซ่ึ่�งผิลการตดิตามพบวา่บรษัิัทได้ดำาเนันิัการตามแนัวทางข้องแตล่ะประเดน็ัไดอ้ย่างครบถึว้นัแล้ว	นัอกจากนีั�

เพ่�อให้เกิดการปฎิบัติตามการกำากับด้แลกิจการที�ดี	บริษััทได้ติดตามอีก	4	ประเด็นั	ดังนีั�



68 แบบ 56-1 One Report 2565

การกำากับดูแลกิจการ

ค่าติอบแที่นกรรมการ

 (1)  ค่าติอบแที่นท่ี่�เป็นตัิวเงิน 

	 	 	 ค่าตอบแทนักรรมการที�เป็นัเงินั	 ได้รับอนุัมัติจากที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัครั�งที�	 62	 เม่�อวันัที�	 25	 เมษัายนั	 2565	 สามารถึแสดง 

	 รายละเอียดเปร่ยบเทียบค่าตอบแทนักรรมการ	ประจำาปี	พ.ศ.	2564	และ	2565	ดังนีั�

รายละเอ่ยดู 2564 2565

	 •	 ประธ์านัคณะกรรมการบริษััท	 650,000/คนั	 650,000/คนั

	 •	 กรรมการบริษััท	 400,000/คนั	 400,000/คนั

	 •	 กรรมการตรวจสอบ	 250,000/คนั	 250,000/คนั

	 •	 ประธ์านัคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 50,000/ครั�ง	 50,000/ครั�ง

	 •	 ประธ์านัคณะกรรมการตรวจสอบ	 300,000/คนั	 300,000/คนั

	 •	 กรรมการบริหารความเสี�ยง	 30,000/ครั�ง	 30,000/ครั�ง

รายช่�อคณะกรรมการ
ค่าติอบแที่น เบ่�ยประชุม ค่าเดิูนที่าง รวม

	 1.	 นัายสมชาย	อังสนัันัท์		 650,000.00	 -	 84,000.00	 734,000.00

	 2.	 นัายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

	 3.	 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั	 430,000.00	 -	 -	 430,000.00

	 4.	 นัายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

	 5.	 นัายมาคซิึ่มิลานั	พริสโตฟเชค	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

	 6.	 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 700,000.00	 -	 84,000.00	 784,000.00

	 7.	 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 650,000.00	 -	 84,000.00	 734,000.00

	 8.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 680,000.00	 -	 84,000.00	 764,000.00

	 9.	 นัายวิบ้ลย์	เอ่�ออนัันัต์	 450,000.00	 -	 84,000.00	 534,000.00

	 10.	 นัางเอ่�อมพร	ภมรบุตร	 400,000.00	 -	 60,000.00	 460,000.00

	 11.	 นัางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 400,000.00	 -	 60,000.00	 460,000.00

ค่าติอบแที่น

 (2)  ค่าติอบแที่นพิเศษั 

	 	 	 ในัปี	พ.ศ.	2565	บริษััท	คณะกรรมการและ	ที�ประชมุผ้้ิถ่ึอหุ้นัไมไ่ด้มีการอนุัมัติให้จ่ายคา่ตอบแทนัพเิศษัใด	ๆ 	ให้แก่คณะกรรมการ	 

	 หร่อคณะกรรมการชุดย่อยแต่อย่างใด	

 (3)  ค่าติอบแที่นอื�นท่ี่�ไม่ไดู�เป็นตัิวเงิน

	 	 	 ในัปี	พ.ศ.	2565	ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนัที�ไม่ได้เป็นัตัวเงินัให้แก่คณะกรรมการบริษััท	หร่อคณะกรรมการชุดย่อยแต่อย่างใด	

3. การกำากับดููแลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม

	 -	ไม่มี	–

4. การติิดูติามให�ม่การปฎิิบัติิติามนโยบายและแนวปฏิิบัติิในการกำากับดููแลกิจการ

	 บริษััทให้ความสำาคัญในัเร่�องการกำากับด้แลกิจการที�ดี	 โดยได้กำาหนัดนัโยบายและแนัวปฏิิบัติที�	 เกี�ยวข้้องไว้ในันัโยบายการกำากับด้แล

กิจการข้องบริษััทและจรรยาบรรณธุ์รกิจ	 พร้อมทั�งส่งเสริมให้เกิดการปฏิิบัติอย่างแท้จริงเพ่�อสร้างความเช่�อมั�นัต่อผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกกลุ่ม	

ในัรอบปีที�ผ่ิานัมา	บริษััทได้มีการติดตามเพ่�อให้เกิดการปฏิิบัติตามการกำากับด้แลกิจการที�ดีครอบคลุม	เร่�อง	1)	การด้แลพนัักงานัและการ

ไม่เล่อกปฏิิบัติ	2)	การต่อต้านัการแข่้งขั้นัที�ไม่เป็นัธ์รรม	3)	การด้แลสิ�งแวดล้อม	สุข้อนัามัยและความปลอดภัยในัองค์กร	4)	การรักษัาความ

ปลอดภยัข้องข้้อม้ลสารสนัเทศ	ซ่ึ่�งผิลการตดิตามพบวา่บรษัิัทได้ดำาเนันิัการตามแนัวทางข้องแตล่ะประเดน็ัไดอ้ย่างครบถึว้นัแล้ว	นัอกจากนีั�

เพ่�อให้เกิดการปฎิบัติตามการกำากับด้แลกิจการที�ดี	บริษััทได้ติดตามอีก	4	ประเด็นั	ดังนีั�

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 69

การกำากับดูแลกิจการ

 (1)  การป้องกันความขัดูแย�งที่างผิลประโยชน์

	 	 	 บริษััทมีความมุ่งมั�นัในัการดำาเนิันัธุ์รกิจภายใต้หลักการกำากับด้แลกิจการที�ดีด้วยความซ่ึ่�อสัตย์สุจริตและให้ความสำาคัญ 

	 ถึึงการป้องกันัความข้ัดแย้งทางผิลประโยชนั์เพ่�อให้การดำาเนัินัธุ์รกิจ	 เป็นัไปด้วยความโปร่งใส	 ยึดมั�นัในัหลักธ์รรมาภิบาล	 บริษััท 

	 จ่งได้กำาหนัดแนัวทางเพ่�อให้กรรมการ	 ผิ้้บริหาร	 พนัักงานัได้ถ่ึอปฏิิบัติในัการป้องกันัความข้ัดแย้งทางผิลประโยชนั์ดังกล่าวโดยมี 

	 นัโยบายความขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ัและแนัวปฏิิบัติ	ดังต่อไปนีั�			

 (2)  การใช�ข�อมูลภายในเพื�อแส่วงหาผิลประโยชน์ 

	 	 	 บริษััทมีนัโยบายในัการป้องกันัและควบคุมด้แล	กรรมการ	 ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	 และล้กจ้างข้องบริษััท	 ซ่ึ่�งรวมถึึงบุคคลที�ถ้ึก 

	 สันันิัษัฐานัว่าร้้หร่อครอบครองข้้อม้ลภายในัตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535		(“พระราชบัญญัติ 

	 หลักทรัพย์”)		ในัการนัำาข้้อม้ลภายในัซ่ึ่�งยังไม่เปิดเผิยต่อสาธ์ารณะไปใช้เพ่�อแสวงหาประโยชน์ัส่วนัตนัดังนีั�

	 1.	 	 การทำารายการที� เกี�ยวโยงกันัให้ถ่ึอปฏิิบัติตาม 

	 	 	 นัโยบายการเข้้าทำารายการระหว่างกันั	 และค่้ม่อ 

	 	 	 การทำารายการที�เกี�ยวโยงกันั	 ในัการทำารายการ 

	 	 	 ดังกล่าวจะต้องมีการตรวจสอบและด้แลธุ์รกรรม 

	 	 	 ที�เกิดข่้�นัโดยไม่มีผ้้ิมีส่วนัได้เสียที�เกี�ยวข้้องกับผิล 

	 	 	 ประโยชนั์เข้้ามามีส่วนัร่วมในัการตัดสินัใจเกี�ยวกับ 

	 	 	 รายการระหว่างกันัและรายการเกี�ยวโยงที�เกิดข่้�นั	 

	 	 	 ทั�งนีั�ในักรณีที�มีรายการที�ต้องได้รับอนุัมัติจากคณะ 

	 	 	 กรรมการบริษััทจะมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 พิจารณาและให้ความเห็นั	รวมทั�งดำาเนิันัการให้มีการ 

	 	 	 เปิดเผิยข้้อม้ลต่อสาธ์ารณชนัอย่างถ้ึกต้องครบถ้ึวนั				

	 2.	 	 หลีกเลี�ยงการดำาเนิันัการใดอันัจะทำาให้เกิดความ 

	 	 	 ขั้ดแย้งหร่อขั้ดกับผิลประโยชนั์กับบริษััท	 รวมถึึง 

	 	 	 การใช้ตำาแหนั่งหนั้าที�ข้องตนัหร่อยินัยอมให้ผ้้ิอ่�นัใช้ 

	 	 	 ในัการแสวงหาผิลประโยชน์ัส่วนัตัว	หร่อผ้้ิที�เกี�ยวข้้อง 

	 	 	 ไม่ว่าจะเป็นัการกระทำาทางตรงหร่อทางอ้อม		

	 3.				 พึงหลีกเลี�ยงการถ่ึอหุ้นัหร่อการทำาธุ์รกรรมหร่อ 

	 	 	 การมีส่วนัร่วมหร่อมีกิจกรรมภายนัอก	 หร่อดำารง 

	 1.	 	 บริษััทจะให้ความร้้แก่กรรมการ	 ผ้้ิบริหารข้องบริษััท	 

	 	 	 รวมถึึงผ้้ิดำารงตำาแหน่ังระดับบริหารในัสายงานับัญช่ 

	 	 	 หร่อการเงินัที�เป็นัระดับผิ้้จัดการฝ่่ายข่้�นัไปหร่อ 

	 	 	 เทียบเท่า	 (ตามคำานิัยามข้องคณะกรรมการกำากับ 

	 	 	 ตลาดทุนั	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)	 

	 	 	 เกี�ยวกับหน้ัาที�ในัการรายงานัการถ่ึอครองหลัก 

	 	 	 ทรัพย์ข้องบริษััทตามมาตรา	59	และบทกำาหนัดโทษั 

	 	 	 ตามมาตรา		275		แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ	 

	 	 	 รวมทั�งการรายงานัการได้มาหร่อจำาหน่ัายหลักทรัพย์ 

	 	 	 ข้องบริษััทตามมาตรา	 246	 และบทกำาหนัดโทษัตาม 

	 	 	 มาตรา	298	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	

	 2.			 กำาหนัดให้	

	 	 	 (ก)	 กรรมการและผ้้ิบริหารรวมถึึงผ้้ิดำารงตำาแหน่ัง 

	 	 	 	 ระดับบริหารในัสายงานับัญช่หร่อการเงินัที� 

	 	 	 	 เป็นัระดับผ้้ิจัดการฝ่่ายข่้�นัไปหร่อเทียบเท่า 

	 	 	 	 มีหน้ัาที�จัดทำาและเปิดเผิยรายงานัการถ่ึอ 

	 	 	 	 ครองหลักทรัพย์ข้องตนัที�ออกโดยบริษััท 

	 	 	 	 รวมถึึงค่้สมรสหร่อผ้้ิที�อย่้กินัด้วยกันัฉันัท์ 

	 	 	 	 สามีภริยาและบุตรที�ไม่บรรลุนิัติภาวะ	และ	

	 	 	 (ข้)		 นิัติบุคคลซ่ึ่�งบุคคลตาม	 (ก)	 ถ่ึอหุ้นัรวมกันั 

	 	 	 	 เกินัร้อยละ	 30	 ข้องจำานัวนัสิทธ์ิออกเสียง 

	 	 	 	 ทั�งหมดข้องนิัติบุคคลดังกล่าวและการถ่ึอ 

	 	 	 	 หุ้นัรวมกันัดังกล่าวเป็นัสัดส่วนัที�มากที�สุด 

	 	 	 ตำาแหน่ังอ่�นั	 รวมทั�งการเป็นักรรมการ	 ที�ปร่กษัา	 

	 	 	 ตัวแทนัในัธุ์รกิจหร่อองค์กรอ่�นั	 ซ่ึ่�งธุ์รกิจหร่อ 

	 	 	 องค์กรหร่อกิจกรรมเหล่านัั�นัมีความขั้ดแย้งหร่อมี 

	 	 	 ธุ์รกรรมหร่อการดำาเนิันักิจการที�ขั้ดแย้งหร่อขั้ดกับ 

	 	 	 ผิลประโยชน์ัข้องบริษััทไม่ว่าจะทางตรงหร่อทางอ้อม		 

	 	 	 รวมทั�งการดำาเนิันัการต่างๆ	 ต้องไม่ส่งผิลกระทบ 

	 	 	 หร่อความเสียหายกับบริษััทตลอดจนัต้องไม่กระทบ 

	 	 	 ต่อการปฏิิบัติงานัภายในับริษััทข้องบุคคลนัั�นัๆ				

	 4.				 กรรมการ	 ผ้้ิบริหาร	 พนัักงานัรวมทั�งผ้้ิเกี�ยวข้้อง	 

	 	 	 หากการทำาธุ์รกรรมหร่อการดำาเนิันัการใดอนััอาจมี 

	 	 	 ผิลประโยชนั์ทั�งทางตรงและทางอ้อมซ่ึ่�งอาจก่อให้ 

	 	 	 เกิดความขั้ดแย้งหร่อขั้ดกับผิลประโยชน์ัข้องบริษััท 

	 	 	 บุคคลนัั�นัมีหน้ัาที�ต้องแจ้งให้หน่ัวยงานัหร่อบุคคลที� 

	 	 	 ได้รับมอบหมายหร่อผ้้ิบังคับบัญชา	หร่อผ้้ิมีอำานัาจ 

	 	 	 ทราบและบุคคลผิ้้นัั�นัจะต้องไม่มีส่วนัร่วมในัการ 

	 	 	 ตัดสินัใจในัผิลประโยชน์ันัั�นัๆ			

	 ในัปีที�ผ่ิานัมา	 บริษััทไม่มีกรณีที�อาจก่อให้เกิดความข้ัดแย้ง

ทางผิลประโยชน์ั

	 	 	 	 ในันิัติบุคคลนัั�นั	 ตามประกาศสำานัักงานัคณะ 

	 	 	 	 กรรมการกำา กับหลักทรัพย์และตลาด 

	 	 	 	 หลักทรัพย์	 และมาตรา	 59	 แห่งพระราช 

	 	 	 	 บัญญัติหลักทรัพย์	 	ครั�งแรกภายในั	7	 วันั 

	 	 	 	 ทำาการนัับจากการมีหน้ัาที�รายงานัตาม 

	 	 	 	 กฎหมาย	และภายในั	3	วันัทำาการทุกครั�ง

	 	 	 	 ที�มีการเปลี�ยนัแปลงโดยมีการซ่ึ่�อข้าย	 โอนั	 

	 	 	 	 หร่อ	 รับโอนัหลักทรัพย์	 โดยส่งผ่ิานัมายัง 

	 	 	 	 เลข้านัุการบริษััท	 เพ่�อนัำาส่งสำานัักงานัคณะ 

	 	 	 	 กรรมการกำา กับหลักทรัพย์และตลาด 

	 	 	 	 หลักทรัพย์ทุกครั�ง	 และกำาหนัดให้เลข้านัุการ 

	 	 	 	 บริษััทสรุปรายงานัการถ่ึอครองหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 และการเปลี�ยนัแปลงการถ่ึอหลักทรัพย์ต่อที� 

	 	 	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษััทเพ่�อรับทราบเป็นั 

	 	 	 	 ประจำาทุก	6	เด่อนั

	 3.	 	 กำาหนัดห้ามมิให้กรรมการ	 และผ้้ิบริหาร	 รวมถึึง 

	 	 	 ผ้้ิดำารงตำาแหน่ังระดับบริหารในัสายงานับัญช่หร่อ 

	 	 	 การเงินัที�เป็นัระดับผ้้ิจัดการฝ่่ายข่้�นัไปหร่อเทียบเท่า 

	 	 	 และผ้้ิปฏิิบัติงานัที�เกี�ยวข้้องที�ได้รับทราบข้้อม้ลภายในั 

	 	 	 เกี�ยวกับงบการเงินั	ฐานัะการเงินั	หร่อผิลการดำาเนิันั 

	 	 	 งานัข้องบริษััท	 รวมถึึงข้้อม้ลภายในัอ่�นัที�เป็นัสาระ 
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	 	 	 สำาคัญซ่ึ่�อข้าย	เสนัอซ่ึ่�อ	หร่อเสนัอข้าย	หร่อชักชวนั 

	 	 	 ให้บุคคลอ่�นัซ่ึ่�อข้าย	 เสนัอซ่ึ่�อ	หร่อเสนัอข้าย	 ซ่ึ่�งหุ้นั 

	 	 	 หร่อหลักทรัพย์อ่�นั		(ถ้ึามี)	ข้องบริษััท	ไม่ว่าทั�งทาง 

	 	 	 ตรงหร่อทางอ้อม	 ในัช่วงเวลาก่อนัที�จะเผิยแพร่ 

	 	 	 งบการเงินัหร่อเผิยแพร่เกี�ยวกับฐานัะการเงินัและ 

	 	 	 ผิลการดำาเนิันังานัข้องบริษััท	 จนักว่าบริษััทจะได้ 

	 	 	 เปิดเผิยข้้อม้ลต่อสาธ์ารณชนัแล้ว		โดยบริษััทจะแจ้ง 

	 	 	 ให้กรรมการและผ้้ิบริหาร	งดการทำารายการข้้างต้นั	 

	 	 	 อย่างเป็นัลายลักษัณ์อักษัรเป็นัเวลาอย่างน้ัอย	 30	 

	 	 	 วันัล่วงหน้ัาก่อนัการเปิดเผิยข้้อม้ลต่อสาธ์ารณะ 

	 	 	 และควรรอคอยอย่างน้ัอย	 24	 ชั�วโมงภายหลังการ 

	 	 	 เปิดเผิยข้้อม้ลให้แก่สาธ์ารณะ	 แล้วจ่งจะสามารถึทำา 

	 	 	 รายการข้้างต้นัได้	

	 4.			 กำาหนัดห้ามมิให้กรรมการ	 ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	 และ 

	 	 	 ล้กจ้างข้องบรษัิัท		ซ่ึ่�งรวมถึึงบคุคลที�ถ้ึกสันันิัษัฐานัวา่ 

	 	 	 ร้้หร่อครอบครองข้้อม้ลภายในัตามพระราชบัญญัติ 

	 	 	 หลักทรัพย์ฯ		ใช้ข้้อม้ลภายในัข้องบริษััท	ที�มีหร่ออาจ 

	 	 	 มีผิลกระทบตอ่การเปลี�ยนัแปลงราคาข้องหลกัทรพัย์ 

	 	 	 ข้องบริษััทซ่ึ่�งยังมิได้เปิดเผิยต่อสาธ์ารณะ	 ซ่ึ่�งตนัได้ 

	 	 	 ล่วงร้้มาในัตำาแหน่ังหร่อฐานัะเช่นันัั�นั	 มาใช้เพ่�อการ 

	 	 	 ซ่ึ่�อข้าย	เสนัอซ่ึ่�อ	เสนัอข้าย	หร่อชักชวนัให้บุคคลอ่�นั 

	 	 	 ซ่ึ่�อข้าย	เสนัอซ่ึ่�อ	หร่อเสนัอข้าย	ซ่ึ่�งหุ้นัหร่อหลักทรัพย์ 

	 	 	 อ่�นั	(ถ้ึาม)ี	ข้องบรษัิัท	ไม่ว่าทั�งทางตรงหร่อทางออ้ม	 

	 	 	 และไม่ว่าการกระทำาดังกล่าวจะทำาเพ่�อประโยชนั์ต่อ 

	 	 	 ตนัเองหร่อผ้้ิอ่�นั	 หร่อนัำาข้้อเท็จจริงเช่นันัั�นัออก 

	 	 	 เปิดเผิยเพ่�อให้ผ้้ิอ่�นักระทำาดังกล่าว	 โดยตนัได้รับผิล 

	 	 	 ประโยชน์ัตอบแทนัหร่อไม่ก็ตาม		

	 5.			 กำาหนัดห้ามมิให้กรรมการ	 ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	 และ 

	 	 	 ล้กจ้างข้องบริษััท	 ซ่ึ่�งรวมถึึงบุคคลที�ถ้ึกสันันิัษัฐานั 

	 	 	 ว่าร้้หร่อครอบครองข้้อม้ลภายในัตามพระราช 

	 	 	 บัญญัติหลักทรัพย์	 เปิดเผิยข้้อม้ลภายในัหร่อ 

	 	 	 ความลับข้องบริษััท	 ตลอดจนัข้้อม้ลความลับข้อง 

	 	 	 ค่้ค้าข้องบริษััทที�ตนัได้รับทราบจากการปฏิิบัติหน้ัาที� 

	 	 	 ให้บุคคลภายนัอกรับทราบ	 แม้ว่าการเปิดเผิยข้้อม้ล 

	 	 	 ดังกล่าวจะไม่ทำาให้เกิดผิลเสียหายแก่บริษััท	หร่อค่้ค้า 

	 	 	 ก็ตาม		

	 6.			 กำาหนัดให้กรรมการ	ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	และล้กจ้าง 

	 	 	 ข้องบริษััท	 ซ่ึ่�งรวมถึึงบุคคลที�ถ้ึกสันันิัษัฐานัว่าร้้ 

	 	 	 หร่อครอบครองข้้อม้ลภายในัตามพระราชบัญญัติ 

	 	 	 หลักทรัพย์	 มีหน้ัาที�เก็บรักษัาความลับและ/หร่อ 

	 	 	 ข้้อม้ลภายในัข้องบริษััท	 และห้ามมิให้กรรมการ 

	 	 	 ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	และล้กจ้างข้องบริษััท	ซ่ึ่�งรวมถึึง 

	 	 	 บุคคลที�ถ้ึกสันันิัษัฐานัว่าร้้หร่อครอบครองข้้อม้ล 

	 	 	 ภายในัตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	 นัำาความลับ 

	 	 	 และ/หร่อข้้อม้ลภายในัข้องบริษััท	 ไปใช้ประโยชนั์แก่ 

	 	 	 บริษััทอ่�นั	

	 7.			 กำาหนัดให้กรรมการ	ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	และล้กจ้าง 

	 	 	 ข้องบริษััท	ซ่ึ่�งรวมถึึงบุคคลที�ถ้ึกสันันิัษัฐานัว่าร้้หร่อ 

	 	 	 ครอบครองข้้อม้ลภายในัตามพระราชบัญญัติ 

	 	 	 หลักทรัพย์ข้องบริษััท	 มีหน้ัาที�ปฏิิบัติตามแนัวทาง 

	 	 	 การใช้ข้้อม้ลภายในัข้องพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

	 	 	 และพระราชบัญญัติบริษััทมหาชนัจำากัด	 รวมถึึง 

	 	 	 กฎเกณฑ์์อ่�นัที�เกี�ยวข้้อง

 (3)  การต่ิอติ�านทุี่จริติคอร์รัปชัน 

	 	 	 คณะกรรมการได้มีนัโยบายต่อต้านัคอร์รัปชั�นั	 โดยบริษััทดำาเนิันัธุ์รกิจด้วยคุณธ์รรมเป็นัพ่�นัฐานั	 ยึดมั�นัในัความรับผิิดชอบ 

	 ต่อสังคมและผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกกลุ่มตามหลักจรรยาบรรณทางธุ์รกิจเพ่�อประโยชน์ัส้งสุดให้กับผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 และสอดคล้องกลับแนัวทาง 

	 จรรยาบรรณทางธุ์รกิจ	โดยคณะกรรมการได้มีมติอนุัมัติให้ปรับปรุงนัโยบายต่อต้านัคอร์รัปชั�นัให้สอดคล้องกับแนัวปฏิิบัติข้องทาง	 

	 CAC	แนัวร่วมต่อต้านัคอร์รัปชั�นัข้องภาคเอกชนัไทย	เม่�อวันัที�	11	พฤศจิกายนั	2565	

    คอร์รัปชั�น (Corruption)	 หมายถึึงการติดสินับนัไม่ว่าจะอย่้ในัร้ปแบบใด	 ๆ	 โดยการเสนัอให้สัญญา	 มอบให้	 ให้คำามั�นั	 

	 เร่ยกร้อง	หร่อรับ	ซ่ึ่�งเงินั	ทรัพย์สินั	หร่อประโยชน์ัอ่�นัใดซ่ึ่�งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้ัาที�ข้องรัฐ	หน่ัวยงานัข้องรัฐ	หน่ัวยงานัข้องเอกชนั	 

	 หร่อผ้้ิมีหนั้าที�ไม่ว่าจะโดยทางตรงหร่อทางอ้อม	 เพ่�อให้บุคคลดังกล่าวกระทำาหร่อละเว้นัการปฏิิบัติหนั้าที�	 อันัเป็นัการให้ได้มาหร่อ 

	 รักษัาไว้ซ่ึ่�งธุ์รกิจ	หร่อแนัะนัำาธุ์รกิจให้กับกฎหมาย	ระเบียบ	ประกาศ	ข้้อบังคับ	ข้นับธ์รรมเนีัยมประเพณีข้องท้องถิึ�นั	หร่อจาร่ตทาง 

	 การค้า	ให้กระทำาได้

   การขัดูแย�งที่างผิลประโยชน์ (Conflict of Interest)	 หมายถึึงการข้ัดกันัข้องผิลประโยชนั์ส่วนัตนักับผิลประโยชนั์ข้อง 

	 อล้คอนั	ไม่ว่าทางตรงหร่อทางอ้อม

   ค่าอำานวยความส่ะดูวก (Facilitation Payment)	หมายถึึงค่าใช้จ่ายจำานัวนัเล็กน้ัอยที�จ่ายแก่เจ้าหน้ัาที�ข้องรัฐอย่างไม่เป็นั 

	 ทางการ	และเป็นัการให้เพียงเพ่�อให้มั�นัใจว่าเจ้าหน้ัาที�ข้องรัฐจะดำาเนิันัการตามกระบวนัการ	หร่อเป็นัการกระตุ้นัให้ดำาเนิันัการรวดเร็ว 

	 ข่้�นั	 โดยกระบวนัการนัั�นัไม่ต้องอาศัยดุลพินัิจข้องเจ้าหน้ัาที�รัฐ	 และเป็นัการกระทำาอันัชอบด้วยหน้ัาที�ข้องเจ้าหน้ัาที�ข้องรัฐผ้้ินัั�นั 

	 รวมทั�งเป็นัสิทธิ์ที�นิัติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอย่้แล้ว	เช่นัการข้อใบอนุัญาต	การข้อหนัังส่อรับรอง	และการได้รับบริการสาธ์ารณะ	 

	 เป็นัต้นั	

	 	 	 ห้ามกรรมการ	 ผ้้ิบริหาร	 และพนัักงานัข้องอล้คอนัดำาเนิันัการรับ	 ยอมรับ	 การคอร์รัปชั�นัในัทุกร้ปแบบทั�งทางตรงหร่อ 

	 ทางออ้ม	โดยครอบคลมุถึึงทุกธ์รุกจิในัทุกประเทศและทกุหนัว่ยงานัที�เกี�ยวข้้อง	และใหมี้การสอบทานัการปฏิิบัติตามนัโยบายตอ่ต้านั 

	 คอร์รัปชั�นันีั�อย่างสมำ�าเสมอ	 ตลอดจนัทบทวนัแนัวทางการปฏิิบัติ	 และข้้อกำาหนัดในัการดำาเนัินัการเพ่�อให้สอดคล้องกับการ 

	 เปลี�ยนัแปลงข้องธุ์รกิจ	ระเบียบ	ข้้อบบังคับ	และข้้อกำาหนัดข้องกฎหมาย

	 	 	 คณะกรรมการไดมี้มติในัการเข้้ารว่มโครงการแนัวรว่มปฏิิบัติข้องภาคเอกชนัไทยในัการตอ่ต้านัการทจุริต	(Collective	Action	 

	 Coalition)	โดยสมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทไทย	โดยได้แสดงเจตจำานังค์และได้มีการจัดทำาค่้ม่อมาตราต่อต้านัการคอร์รัปชั�นั	 
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	 	 	 สำาคัญซ่ึ่�อข้าย	เสนัอซ่ึ่�อ	หร่อเสนัอข้าย	หร่อชักชวนั 

	 	 	 ให้บุคคลอ่�นัซ่ึ่�อข้าย	 เสนัอซ่ึ่�อ	หร่อเสนัอข้าย	 ซ่ึ่�งหุ้นั 

	 	 	 หร่อหลักทรัพย์อ่�นั		(ถ้ึามี)	ข้องบริษััท	ไม่ว่าทั�งทาง 

	 	 	 ตรงหร่อทางอ้อม	 ในัช่วงเวลาก่อนัที�จะเผิยแพร่ 

	 	 	 งบการเงินัหร่อเผิยแพร่เกี�ยวกับฐานัะการเงินัและ 

	 	 	 ผิลการดำาเนิันังานัข้องบริษััท	 จนักว่าบริษััทจะได้ 

	 	 	 เปิดเผิยข้้อม้ลต่อสาธ์ารณชนัแล้ว		โดยบริษััทจะแจ้ง 

	 	 	 ให้กรรมการและผ้้ิบริหาร	งดการทำารายการข้้างต้นั	 

	 	 	 อย่างเป็นัลายลักษัณ์อักษัรเป็นัเวลาอย่างน้ัอย	 30	 

	 	 	 วันัล่วงหน้ัาก่อนัการเปิดเผิยข้้อม้ลต่อสาธ์ารณะ 

	 	 	 และควรรอคอยอย่างน้ัอย	 24	 ชั�วโมงภายหลังการ 

	 	 	 เปิดเผิยข้้อม้ลให้แก่สาธ์ารณะ	 แล้วจ่งจะสามารถึทำา 

	 	 	 รายการข้้างต้นัได้	

	 4.			 กำาหนัดห้ามมิให้กรรมการ	 ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	 และ 

	 	 	 ล้กจ้างข้องบรษัิัท		ซ่ึ่�งรวมถึึงบคุคลที�ถ้ึกสันันิัษัฐานัวา่ 

	 	 	 ร้้หร่อครอบครองข้้อม้ลภายในัตามพระราชบัญญัติ 

	 	 	 หลักทรัพย์ฯ		ใช้ข้้อม้ลภายในัข้องบริษััท	ที�มีหร่ออาจ 

	 	 	 มีผิลกระทบตอ่การเปลี�ยนัแปลงราคาข้องหลกัทรพัย์ 

	 	 	 ข้องบริษััทซ่ึ่�งยังมิได้เปิดเผิยต่อสาธ์ารณะ	 ซ่ึ่�งตนัได้ 

	 	 	 ล่วงร้้มาในัตำาแหน่ังหร่อฐานัะเช่นันัั�นั	 มาใช้เพ่�อการ 

	 	 	 ซ่ึ่�อข้าย	เสนัอซ่ึ่�อ	เสนัอข้าย	หร่อชักชวนัให้บุคคลอ่�นั 

	 	 	 ซ่ึ่�อข้าย	เสนัอซ่ึ่�อ	หร่อเสนัอข้าย	ซ่ึ่�งหุ้นัหร่อหลักทรัพย์ 

	 	 	 อ่�นั	(ถ้ึาม)ี	ข้องบรษัิัท	ไม่ว่าทั�งทางตรงหร่อทางออ้ม	 

	 	 	 และไม่ว่าการกระทำาดังกล่าวจะทำาเพ่�อประโยชนั์ต่อ 

	 	 	 ตนัเองหร่อผ้้ิอ่�นั	 หร่อนัำาข้้อเท็จจริงเช่นันัั�นัออก 

	 	 	 เปิดเผิยเพ่�อให้ผ้้ิอ่�นักระทำาดังกล่าว	 โดยตนัได้รับผิล 

	 	 	 ประโยชน์ัตอบแทนัหร่อไม่ก็ตาม		

	 5.			 กำาหนัดห้ามมิให้กรรมการ	 ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	 และ 

	 	 	 ล้กจ้างข้องบริษััท	 ซ่ึ่�งรวมถึึงบุคคลที�ถ้ึกสันันิัษัฐานั 

	 	 	 ว่าร้้หร่อครอบครองข้้อม้ลภายในัตามพระราช 

	 	 	 บัญญัติหลักทรัพย์	 เปิดเผิยข้้อม้ลภายในัหร่อ 

	 	 	 ความลับข้องบริษััท	 ตลอดจนัข้้อม้ลความลับข้อง 

	 	 	 ค่้ค้าข้องบริษััทที�ตนัได้รับทราบจากการปฏิิบัติหน้ัาที� 

	 	 	 ให้บุคคลภายนัอกรับทราบ	 แม้ว่าการเปิดเผิยข้้อม้ล 

	 	 	 ดังกล่าวจะไม่ทำาให้เกิดผิลเสียหายแก่บริษััท	หร่อค่้ค้า 

	 	 	 ก็ตาม		

	 6.			 กำาหนัดให้กรรมการ	ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	และล้กจ้าง 

	 	 	 ข้องบริษััท	 ซ่ึ่�งรวมถึึงบุคคลที�ถ้ึกสันันิัษัฐานัว่าร้้ 

	 	 	 หร่อครอบครองข้้อม้ลภายในัตามพระราชบัญญัติ 

	 	 	 หลักทรัพย์	 มีหน้ัาที�เก็บรักษัาความลับและ/หร่อ 

	 	 	 ข้้อม้ลภายในัข้องบริษััท	 และห้ามมิให้กรรมการ 

	 	 	 ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	และล้กจ้างข้องบริษััท	ซ่ึ่�งรวมถึึง 

	 	 	 บุคคลที�ถ้ึกสันันิัษัฐานัว่าร้้หร่อครอบครองข้้อม้ล 

	 	 	 ภายในัตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	 นัำาความลับ 

	 	 	 และ/หร่อข้้อม้ลภายในัข้องบริษััท	 ไปใช้ประโยชนั์แก่ 

	 	 	 บริษััทอ่�นั	

	 7.			 กำาหนัดให้กรรมการ	ผ้้ิบริหาร	พนัักงานั	และล้กจ้าง 

	 	 	 ข้องบริษััท	ซ่ึ่�งรวมถึึงบุคคลที�ถ้ึกสันันิัษัฐานัว่าร้้หร่อ 

	 	 	 ครอบครองข้้อม้ลภายในัตามพระราชบัญญัติ 

	 	 	 หลักทรัพย์ข้องบริษััท	 มีหน้ัาที�ปฏิิบัติตามแนัวทาง 

	 	 	 การใช้ข้้อม้ลภายในัข้องพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

	 	 	 และพระราชบัญญัติบริษััทมหาชนัจำากัด	 รวมถึึง 

	 	 	 กฎเกณฑ์์อ่�นัที�เกี�ยวข้้อง

 (3)  การต่ิอติ�านทุี่จริติคอร์รัปชัน 

	 	 	 คณะกรรมการได้มีนัโยบายต่อต้านัคอร์รัปชั�นั	 โดยบริษััทดำาเนิันัธุ์รกิจด้วยคุณธ์รรมเป็นัพ่�นัฐานั	 ยึดมั�นัในัความรับผิิดชอบ 

	 ต่อสังคมและผ้้ิมีส่วนัได้เสียทุกกลุ่มตามหลักจรรยาบรรณทางธุ์รกิจเพ่�อประโยชน์ัส้งสุดให้กับผ้้ิถ่ึอหุ้นั	 และสอดคล้องกลับแนัวทาง 

	 จรรยาบรรณทางธุ์รกิจ	โดยคณะกรรมการได้มีมติอนุัมัติให้ปรับปรุงนัโยบายต่อต้านัคอร์รัปชั�นัให้สอดคล้องกับแนัวปฏิิบัติข้องทาง	 

	 CAC	แนัวร่วมต่อต้านัคอร์รัปชั�นัข้องภาคเอกชนัไทย	เม่�อวันัที�	11	พฤศจิกายนั	2565	

    คอร์รัปชั�น (Corruption)	 หมายถึึงการติดสินับนัไม่ว่าจะอย่้ในัร้ปแบบใด	 ๆ	 โดยการเสนัอให้สัญญา	 มอบให้	 ให้คำามั�นั	 

	 เร่ยกร้อง	หร่อรับ	ซ่ึ่�งเงินั	ทรัพย์สินั	หร่อประโยชน์ัอ่�นัใดซ่ึ่�งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้ัาที�ข้องรัฐ	หน่ัวยงานัข้องรัฐ	หน่ัวยงานัข้องเอกชนั	 

	 หร่อผ้้ิมีหนั้าที�ไม่ว่าจะโดยทางตรงหร่อทางอ้อม	 เพ่�อให้บุคคลดังกล่าวกระทำาหร่อละเว้นัการปฏิิบัติหนั้าที�	 อันัเป็นัการให้ได้มาหร่อ 

	 รักษัาไว้ซ่ึ่�งธุ์รกิจ	หร่อแนัะนัำาธุ์รกิจให้กับกฎหมาย	ระเบียบ	ประกาศ	ข้้อบังคับ	ข้นับธ์รรมเนีัยมประเพณีข้องท้องถิึ�นั	หร่อจาร่ตทาง 

	 การค้า	ให้กระทำาได้

   การขัดูแย�งที่างผิลประโยชน์ (Conflict of Interest)	 หมายถึึงการข้ัดกันัข้องผิลประโยชนั์ส่วนัตนักับผิลประโยชนั์ข้อง 

	 อล้คอนั	ไม่ว่าทางตรงหร่อทางอ้อม

   ค่าอำานวยความส่ะดูวก (Facilitation Payment)	หมายถึึงค่าใช้จ่ายจำานัวนัเล็กน้ัอยที�จ่ายแก่เจ้าหน้ัาที�ข้องรัฐอย่างไม่เป็นั 

	 ทางการ	และเป็นัการให้เพียงเพ่�อให้มั�นัใจว่าเจ้าหน้ัาที�ข้องรัฐจะดำาเนิันัการตามกระบวนัการ	หร่อเป็นัการกระตุ้นัให้ดำาเนิันัการรวดเร็ว 

	 ข่้�นั	 โดยกระบวนัการนัั�นัไม่ต้องอาศัยดุลพินัิจข้องเจ้าหน้ัาที�รัฐ	 และเป็นัการกระทำาอันัชอบด้วยหน้ัาที�ข้องเจ้าหน้ัาที�ข้องรัฐผ้้ินัั�นั 

	 รวมทั�งเป็นัสิทธิ์ที�นิัติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอย่้แล้ว	เช่นัการข้อใบอนุัญาต	การข้อหนัังส่อรับรอง	และการได้รับบริการสาธ์ารณะ	 

	 เป็นัต้นั	

	 	 	 ห้ามกรรมการ	 ผ้้ิบริหาร	 และพนัักงานัข้องอล้คอนัดำาเนิันัการรับ	 ยอมรับ	 การคอร์รัปชั�นัในัทุกร้ปแบบทั�งทางตรงหร่อ 

	 ทางออ้ม	โดยครอบคลมุถึึงทุกธ์รุกจิในัทุกประเทศและทกุหนัว่ยงานัที�เกี�ยวข้้อง	และใหมี้การสอบทานัการปฏิิบัติตามนัโยบายตอ่ต้านั 

	 คอร์รัปชั�นันีั�อย่างสมำ�าเสมอ	 ตลอดจนัทบทวนัแนัวทางการปฏิิบัติ	 และข้้อกำาหนัดในัการดำาเนัินัการเพ่�อให้สอดคล้องกับการ 

	 เปลี�ยนัแปลงข้องธุ์รกิจ	ระเบียบ	ข้้อบบังคับ	และข้้อกำาหนัดข้องกฎหมาย

	 	 	 คณะกรรมการไดมี้มติในัการเข้้ารว่มโครงการแนัวรว่มปฏิิบัติข้องภาคเอกชนัไทยในัการตอ่ต้านัการทจุริต	(Collective	Action	 

	 Coalition)	โดยสมาคมส่งเสริมสถึาบันักรรมการบริษััทไทย	โดยได้แสดงเจตจำานังค์และได้มีการจัดทำาค่้ม่อมาตราต่อต้านัการคอร์รัปชั�นั	 
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การกำากับดูแลกิจการ

	 เพ่�อเป็นัแนัวทางในัการดำาเนิันัการเร่�องดังกล่าว

	 บริษััทได้มอบหมายให้ผ้้ิตรวจสอบภายในัดำาเนิันัการประเมินัความเสี�ยงและผิลกระทบในัเร่�องการต่อต้านัคอร์รัปชั�นั

 (4)  การแจ�งเบาะแส่ (Whistleblowing)

	 	 	 บริษััทได้วางมาตรการในัการร้องเร่ยนัและแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการข้องบริษััท	 หากผ้้ิใดพบเห็นัการกระทำาที�อาจทำาให้ 

	 เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นัการคอร์รัปปชั�นั	 สามารถึแจ้งเบาะแส	 หร่อย่�นัข้้อร้องเร่ยนัได้ที�	 pitipong@alucon.th.com	 โดยเร่�อง 

	 ร้องเร่ยนัหร่อเบาะแสนัั�นัจะส่งตรงถึึงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการข้องบริษััทตามลำาดับ	 และผิ้้ร้องเร่ยนัมั�นัใจได้ว่า 

	 ผ้้ิรับเร่�องรอ้งเร่ยนัจะเกบ็ข้้อม้ลข้องผิ้ร้้องเร่ยนัไวเ้ป็นัความลบัและมกีระบวนัการคุ้มครองและปกปอ้งสทิธิ์ข้องผิ้ร้้องเร่ยนัไม่ให้ได้รับ 

	 ผิลกระทบจากการแจง้เบาะแสหร่อร้องเร่ยนัดังกล่าวต่อบริษััท	รวมทั�งจะแต่งตั�งบุคคลหร่อผ้้ิตรวจสอบภายในัเพ่�อตรวจสอบตดิตาม 

	 ทุกเบาะแสหร่อข้้อร้องเร่ยนัตามระเบียบและวิธ่์การที�กำาหนัดไว้	 ทั�งนีั�บริษััทจะดำาเนิันัการประเมินัความเสี�ยงในักิจกรรมที�เกี�ยวข้้อง 

	 หร่อสุ่มเสี�ยงต่อการคอร์รัปชั�นัอย่างสมำ�าเสมอ

	 1.	 	 การแจ้งเบาะแส	และการร้องเร่ยนั

	 	 	 เพ่�อเป็นัการส่งเสริมให้ผ้้ิมีส่วนัได้เสียทั�งภายในัและ 

	 	 	 ภายนัอกองค์กรสามารถึมีส่วนัร่วมในักระบวนัการ 

	 	 	 กำากับด้แลกิจการ	ดังนัั�นั	ในักรณีที�พนัักงานั	และผ้้ิมี 

	 	 	 ส่วนัได้เสียกลุ่มต่างๆ	 มีข้้อสงสัย	 หร่อพบเห็นัการ 

	 	 	 กระทำาที�สงสัยว่ามีการฝ่่าฝื่นัหร่อไม่ปฏิิบัติตาม 

	 	 	 กฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้้อบังคับ	 จรรยาบรรณ	 หร่อ 

	 	 	 นัโยบายการกำากับด้แลกิจการ	 สามารถึแจ้งเบาะแส 

	 	 	 หร่อร้องเร่ยนั	พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานัต่างๆ	 

	 	 	 ถึึงบริษััท	หร่อหน่ัวยงานัที�เกี�ยวข้้องในัช่องทางการ 

	 	 	 ติดต่อ	ดังนีั�	

 ติิดูต่ิอคณะกรรมการติรวจส่อบ

	 โทรศัพท์	:		(02)	3980147	ต่อ	381

	 อีเมล์	:		 	 Pitipong@alucon.th.com

	 ไปรษัณีย์	:	คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 	 สำานัักงานัเลข้านัุการบริษััท

	 	 	 	 บริษััท	อล้คอนั	จำากัด	(มหาชนั)	

	 	 	 	 500	หม้่ที�	1	ซึ่อยศิริคาม	(สุขุ้มวิท	72)	

	 	 	 	 ถึนันัสุขุ้มวิท	ตำาบลสำาโรงเหนั่อ	

	 	 	 	 อำาเภอเม่องสมุทรปราการ	

	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ	10270

 ติิดูต่ิอกรรมการผูิ�จัดูการ

	 ไปรษัณีย์	:	กรรมการผ้้ิจัดการ	

	 	 	 	 บริษััท	อล้คอนั	จำากัด	(มหาชนั)	

	 	 	 	 500	หม่้ที�	1	ซึ่อยศิริคาม	(สุขุ้มวิท	72)	

	 	 	 	 ถึนันัสุขุ้มวิท	ตำาบลสำาโรงเหน่ัอ	

	 	 	 	 อำาเภอเม่องสมุทรปราการ	

	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ	10270

	 2.	 	 เง่�อนัไข้และการพิจารณาเบาะแสและข้้อร้องเร่ยนั

	 	 	 2.1		 รายละเอียดข้องเบาะแส	 หร่อข้้อร้องเร่ยนั	 

	 	 	 	 ต้องเป็นัความจริง	มีความชัดเจนั	หร่อพอที� 

	 	 	 	 จะนัำาส่บหาข้้อเท็จจริง	 เพ่�อดำาเนิันัการต่อไป 

	 	 	 	 ได้

	 	 	 2.2	 ผ้้ิที�แจ้งเบาะแส	 หร่อผ้้ิร้องเร่ยนั	 สามารถึ 

	 	 	 	 เล่อกที�จะไม่เปิดเผิยช่�อ	 ที�อย่้	 หมายเลข้ 

	 	 	 	 โทรศัพท์ที�ติดต่อได้	 หากเห็นัว่าการเปิดเผิย 

	 	 	 	 นัั�นัจะทำาให้เกิดความไม่ปลอดภัย	 หร่อเกิด 

	 	 	 	 ความเสียหายใดๆ	 แต่หากมีการเปิดเผิย 

	 	 	 	 ตนัเอง	 จะทำาให้สามารถึรายงานัความ 

	 	 	 	 ค่บหน้ัา	 สอบถึามข้้อม้ลที� เป็นัประโยชน์ั 

	 	 	 	 เพิ�มเติม	 ช่�แจงข้้อเท็จจริงให้ทราบ	 หร่อ 

	 	 	 	 บรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็ว 

	 	 	 	 ยิ�งข่้�นั

	 	 	 2.3	 ข้้อม้ลที�ได้รับจะถ่ึอเป็นัความลับ	และไม่มีการ 

	 	 	 	 เปิดเผิยช่�อผ้้ิที�แจ้งเบาะแส	 หร่อผ้้ิร้องเร่ยนั 

	 	 	 	 ต่อสาธ์ารณชนัหากไม่ได้รับความยินัยอม

	 	 	 2.4	 ผ้้ิที�แจ้งเบาะแส	หร่อ	ข้้อร้องเร่ยนัจะได้รับการ 

	 	 	 	 คุ้มครองสทิธ์	ิไม่ว่าจะเปน็ัพนัักงานับรษัิัท	หร่อ 

	 	 	 	 บุคคลภายนัอก

	 	 	 2.5	 ระยะเวลาในัการดำาเนัินัการเร่�องร้องเร่ยนั 

	 	 	 	 ข่้�นักับความสลับซัึ่บซ้ึ่อนัข้องเร่�องความ 

	 	 	 	 เพียงพอข้องเอกสารหลักฐานัที�ได้รับจาก 

	 	 	 	 ผ้้ิร้องเร่ยนั	 รวมถึึงเอกสารหลักฐานัและ 

	 	 	 	 คำาช่�แจงข้องผ้้ิถ้ึกร้องเร่ยนั

	 	 	 2.6	 ผ้้ิรับข้้อร้องเร่ยนัและผ้้ิที�มีส่วนัเกี�ยวข้้องกับ 

	 	 	 	 กระบวนัการตรวจสอบหาข้้อเท็จจริงต้อง 

	 	 	 	 เก็บข้้อม้ลที�เกี�ยวข้้องเป็นัความลับ	จะเปิดเผิย 

	 	 	 	 เท่าที�จำาเปน็ั	โดยคำานึังถึึงความปลอดภยั	และ 

	 	 	 	 ความเสียหายข้องผิ้้ร้องเร่ยนั	 หร่อผ้้ิที�ให้ 

	 	 	 	 ความร่วมม่อในัการตรวจสอบข้้อเท็จจริง	 

	 	 	 	 แหล่งที�มาข้องข้้อม้ล	หร่อบุคคลที�เกี�ยวข้้อง

	 	 	 2.7	 กรณีที�ผ้้ิร้องเร่ยนั	 หร่อผ้้ิที�ให้ความร่วมม่อ 

	 	 	 	 ในัการตรวจสอบข้้อเท็จจริง	 เห็นัว่าตนัอาจ 

	 	 	 	 ได้รับความไม่ปลอดภัย	 หร่ออาจเกิดความ 

	 	 	 	 เด่อดร้อนัเสียหาย	 ผ้้ิร้องเร่ยนัหร่อผ้้ิที�ให้ 

	 	 	 	 ความร่วมม่อในัการตรวจสอบข้้อเท็จจริง	 

	 	 	 	 สามารถึร้องข้อให้บริษััทกำาหนัดมาตรการ 

	 	 	 	 คุ้มครองที�เหมาะสมก็ได้	 หร่อบริษััทอาจ 

	 	 	 	 กำาหนัดมาตรการคุ้มครองโดยผ้้ิร้องเร่ยนั	 

	 	 	 	 หร่อผ้้ิที�ใหค้วามรว่มม่อในัการตรวจสอบข้้อ 

	 	 	 	 เท็จจริงไม่ต้องร้องข้อก็ได้	 หากเห็นัว่าเป็นั 

	 	 	 	 เร่�องที�มีแนัวโน้ัมที�จะเกิดความเด่อดร้อนั 

	 	 	 	 เสียหาย	หร่อความไม่ปลอดภัย
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 1.  จำานวนครั�งและการเข�าประชุมของคณะกรรมการติรวจส่อบ

	 	 	 2.8	 ผ้้ิที�ได้รับความเด่อดร้อนัเสียหายจะได้รับ 

	 	 	 	 การบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนัการ 

	 	 	 	 ที�มีความเหมาะสม	และเป็นัธ์รรม

	 3.	 	 การคุ้มครองสิทธ์ิพนัักงานั	 ล้กจ้าง	 หร่อบุคคลอ่�นั 

	 	 	 ที�รับจ้างทำางานัให้แก่บริษััท

	 	 	 บริษััทจะไม่กระทำาการใดอันัไม่เป็นัธ์รรมต่อพนัักงานั	 

	 	 	 ล้กจ้าง	 หร่อบุคคลอ่�นัใดที�รับจ้างทำางานัให้แก่บริษััท	 

	 	 	 ไม่ว่าจะโดยการเปลี�ยนัแปลงตำาแหน่ังงานั	ลักษัณะงานั	 

	 	 	 หร่อสถึานัที�ทำางานั	 สั�งพักงานั	 ข่้มข่้้	 รบกวนัการ 

	 	 	 ปฏิิบัติงานั	เลิกจา้ง	หร่อกระทำาการอ่�นัใดที�มีลักษัณะ 

	 	 	 เป็นัการปฏิิบัติอย่างไม่เป็นัธ์รรมต่อบุคคลดังกล่าว	 

	 	 	 ด้วยเหตุที�บุคคลนัั�นั

	 	 	 3.1	 ให้ข้้อม้ล	 ให้ความร่วมม่อ	 หร่อให้ความ 

	 	 	 	 ช่วยเหล่อไม่ว่าด้วยประการใดๆ	แก่กรรมการ	 

	 	 	 	 ผ้้ิบริหาร	หน่ัวยงานัข้องรัฐ	หร่อหน่ัวยงานั 

	 	 	 	 กำากับด้แล	 ในักรณีที�บุคคลเหล่านัั�นัมีเหตุ 

	 	 	 	 อันัควรเช่�อโดยสุจริตว่ามีการฝ่่าฝ่ืนัหร่อไม่ 

	 	 	 	 ปฏิิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้้อบังคับ	 

	 	 	 	 จรรยาบรรณ	 หร่อนัโยบายการกำากับด้แล 

	 	 	 	 กิจการ

	 	 	 3.2	 ให้ถ้ึอยคำา	ย่�นัเอกสารหลกัฐานั	หร่อให้ความ 

	 	 	 	 ช่วยเหล่อไม่ว่าด้วยประการใดๆ	แก่กรรมการ	 

	 	 	 	 ผ้้ิบริหาร	หน่ัวยงานัข้องรัฐ	หร่อหน่ัวยงานั 

	 	 	 	 กำากับด้แล	 เพ่�อประโยชน์ัในัการพิจารณา 

	 	 	 	 หร่อตรวจสอบกรณีมีเหตุสงสัยว่ามีการ 

	 	 	 	 ฝ่่าฝื่นัหร่อไม่ปฏิิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 

	 	 	 	 จรรยาบรรณ	 หร่อนัโยบายการกำากับด้แล 

	 	 	 	 กิจการ

	 	 	 ในัปทีี�ผ่ิานัไมมี่การรอ้งเร่ยนัผิา่นัระบบรบัข้้อรอ้งเร่ยนั 

	 	 	 ที�ให้บุคคลภายนัอกและพนัักงานัมีส่วนัในัการแจ้ง 

	 	 	 เบาะแสข้องผ้้ิกระทำาความผิิดอนััเกิดจากการไม่ปฏิิบตัิ 

	 	 	 ตามกฎหมาย	นัโยบาย	ระเบียบ	และจรรยาบรรณ

5. นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับการไม่ล่วงละเมิดูที่รัพย์สิ่นที่างปัญญาหร่อลิขสิ่ที่ธิิ�

	 บริษััทให้ความสำาคัญกับทรัพย์สินัทางปัญญาและลิข้สิทธิ์�ไม่ว่าจะเป็นัข้องบริษััทเองหร่อข้องบุคคลภายนัอกโดยป้องกันัมิให้มีการ

ละเมิดทรัพย์สินัทางปัญญา	ลิข้สิทธิ์�	เคร่�องหมายการค้าและเคร่�องหมายบริการ			

	 บริษััทได้มกีารติดตามการละเมิดลิข้สิทธิ์�	เคร่�องหมายการค้า	และเคร่�องหมายบริการ	จากบุคคลภายนัอก	รวมทั�งมีแนัวปฏิิบตักิำาหนัด

ให้พนัักงานัจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินัทางปัญญา	ลิข้สิทธิ์�ข้องบริษััททั�งเพ่�อประโยชน์ัข้องตนัเองหร่อข้องผ้้ิอ่�นั

	 บริษััทมีนัโยบายความมั�นัคงปลอดภัยสารสนัเทศ	วัตถุึประสงค์มุ่งการดำาเนิันัการที�ไม่ขั้ดกับกฎหมายซ่ึ่�งรวมถึึงการไม่ละเมิดทรัพย์สินั

ทางปัญญาและลิข้สิทธิ์�ด้วย	 	 บริษััทมีระบบป้องกันัการละเมิดโดยพนัักงานัที�ใช้อุปกรณ์สารสนัเทศข้องบริษััทไม่สามารถึติดตั�งโปรแกรม 

เพิ�มเติมนัอกเหน่ัอจากที�บริษััทได้ติดตั�งโปรแกรมให้	 และในักรณีที�พนัักงานันัำาอุปกรณ์สารสนัเทศส่วนัตัวมาใช้งานัจะต้องแจ้งให้แผินัก

เทคโนัโลยีและสารสนัเทศพิจารณาตรวจสอบก่อนัและต้องลงทะเบียนัเป็นัลายลักษัณ์อักษัร	 รวมทั�งต้องได้รับอนุัมัติจากผ้้ิบริหารส้งสุด 

ข้องแผินักเทคโนัโลยีและสารสนัเทศ	อุปกรณ์ดังกล่าวจะต้องใช้	Software	ที�ถ้ึกต้องมีลิข้สิทธิ์�รวมทั�งมีการติดตั�ง	Antivirus	อย่างถ้ึกต้อง	 

มีการ	 update	 security	 และ	 soft	 	 patch	 ที�เป็นัปัจจุบันั	 สำาหรับระบบเซึ่ิร์ฟเวอร์ข้องบริษััทจะมีการควบคุมด้แลติดตามสิทธิ์การใช้และ 

ลิข้สิทธิ์�	มีการต่ออายุการใช้งานัอย่างครบถ้ึวนัในัทุกระบบ																										

	 นัอกเหน่ัอจากสิทธิ์ทางปัญญา	 ลิข้สิทธิ์�ที�เกี�ยวข้้องกับเทคโนัโลยีดังกล่าวแล้ว	 บริษััทได้มีแนัวปฏิิบัติให้ทุกหน่ัวยงานัจะต้องไม่มีการ 

กระทำาที�ละเมิดสิทธิ์ทางปัญญาและลิข้สิทธิ์�ข้องบุคคลอ่�นัอย่างเด็ดข้าด

2

รายนาม ติำาแหน่ง จำานวนเข�าร่วมประชุม

	 1.	 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 ประธ์านัคณะกรรมการตรวจสอบ	 4/4

	 2.	 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

	 3.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

 2  รายงานของคณะกรรมการติรวจส่อบ 

	 	 	 บริษััทได้แสดงรายงานัข้องคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งได้จัดทำาข่้�นัเม่�อวันัที�	24	กุมภาพันัธ์์	2566	โดยรายละเอียดทั�งหมด 

	 สามารถึด้ได้ในัเอกสารแนับ	6	โดยรายงานัฉบับนีั�ได้ครอบคลุมข้้อม้ลทั�ง	8	ด้านั	ดังนีั�	
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 1.  จำานวนครั�งและการเข�าประชุมของคณะกรรมการติรวจส่อบ

	 	 	 2.8	 ผ้้ิที�ได้รับความเด่อดร้อนัเสียหายจะได้รับ 

	 	 	 	 การบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนัการ 

	 	 	 	 ที�มีความเหมาะสม	และเป็นัธ์รรม

	 3.	 	 การคุ้มครองสิทธ์ิพนัักงานั	 ล้กจ้าง	 หร่อบุคคลอ่�นั 

	 	 	 ที�รับจ้างทำางานัให้แก่บริษััท

	 	 	 บริษััทจะไม่กระทำาการใดอันัไม่เป็นัธ์รรมต่อพนัักงานั	 

	 	 	 ล้กจ้าง	 หร่อบุคคลอ่�นัใดที�รับจ้างทำางานัให้แก่บริษััท	 

	 	 	 ไม่ว่าจะโดยการเปลี�ยนัแปลงตำาแหน่ังงานั	ลักษัณะงานั	 

	 	 	 หร่อสถึานัที�ทำางานั	 สั�งพักงานั	 ข่้มข่้้	 รบกวนัการ 

	 	 	 ปฏิิบัติงานั	เลิกจา้ง	หร่อกระทำาการอ่�นัใดที�มีลักษัณะ 

	 	 	 เป็นัการปฏิิบัติอย่างไม่เป็นัธ์รรมต่อบุคคลดังกล่าว	 

	 	 	 ด้วยเหตุที�บุคคลนัั�นั

	 	 	 3.1	 ให้ข้้อม้ล	 ให้ความร่วมม่อ	 หร่อให้ความ 

	 	 	 	 ช่วยเหล่อไม่ว่าด้วยประการใดๆ	แก่กรรมการ	 

	 	 	 	 ผ้้ิบริหาร	หน่ัวยงานัข้องรัฐ	หร่อหน่ัวยงานั 

	 	 	 	 กำากับด้แล	 ในักรณีที�บุคคลเหล่านัั�นัมีเหตุ 

	 	 	 	 อันัควรเช่�อโดยสุจริตว่ามีการฝ่่าฝ่ืนัหร่อไม่ 

	 	 	 	 ปฏิิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้้อบังคับ	 

	 	 	 	 จรรยาบรรณ	 หร่อนัโยบายการกำากับด้แล 

	 	 	 	 กิจการ

	 	 	 3.2	 ให้ถ้ึอยคำา	ย่�นัเอกสารหลกัฐานั	หร่อให้ความ 

	 	 	 	 ช่วยเหล่อไม่ว่าด้วยประการใดๆ	แก่กรรมการ	 

	 	 	 	 ผ้้ิบริหาร	หน่ัวยงานัข้องรัฐ	หร่อหน่ัวยงานั 

	 	 	 	 กำากับด้แล	 เพ่�อประโยชน์ัในัการพิจารณา 

	 	 	 	 หร่อตรวจสอบกรณีมีเหตุสงสัยว่ามีการ 

	 	 	 	 ฝ่่าฝื่นัหร่อไม่ปฏิิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 

	 	 	 	 จรรยาบรรณ	 หร่อนัโยบายการกำากับด้แล 

	 	 	 	 กิจการ

	 	 	 ในัปทีี�ผ่ิานัไมมี่การรอ้งเร่ยนัผิา่นัระบบรบัข้้อรอ้งเร่ยนั 

	 	 	 ที�ให้บุคคลภายนัอกและพนัักงานัมีส่วนัในัการแจ้ง 

	 	 	 เบาะแสข้องผ้้ิกระทำาความผิิดอนััเกิดจากการไม่ปฏิิบตัิ 

	 	 	 ตามกฎหมาย	นัโยบาย	ระเบียบ	และจรรยาบรรณ

5. นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับการไม่ล่วงละเมิดูที่รัพย์สิ่นที่างปัญญาหร่อลิขสิ่ที่ธิิ�

	 บริษััทให้ความสำาคัญกับทรัพย์สินัทางปัญญาและลิข้สิทธิ์�ไม่ว่าจะเป็นัข้องบริษััทเองหร่อข้องบุคคลภายนัอกโดยป้องกันัมิให้มีการ

ละเมิดทรัพย์สินัทางปัญญา	ลิข้สิทธิ์�	เคร่�องหมายการค้าและเคร่�องหมายบริการ			

	 บริษััทได้มกีารติดตามการละเมิดลิข้สิทธิ์�	เคร่�องหมายการค้า	และเคร่�องหมายบริการ	จากบุคคลภายนัอก	รวมทั�งมีแนัวปฏิิบตักิำาหนัด

ให้พนัักงานัจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินัทางปัญญา	ลิข้สิทธิ์�ข้องบริษััททั�งเพ่�อประโยชน์ัข้องตนัเองหร่อข้องผ้้ิอ่�นั

	 บริษััทมีนัโยบายความมั�นัคงปลอดภัยสารสนัเทศ	วัตถุึประสงค์มุ่งการดำาเนิันัการที�ไม่ขั้ดกับกฎหมายซ่ึ่�งรวมถึึงการไม่ละเมิดทรัพย์สินั

ทางปัญญาและลิข้สิทธิ์�ด้วย	 	 บริษััทมีระบบป้องกันัการละเมิดโดยพนัักงานัที�ใช้อุปกรณ์สารสนัเทศข้องบริษััทไม่สามารถึติดตั�งโปรแกรม 

เพิ�มเติมนัอกเหน่ัอจากที�บริษััทได้ติดตั�งโปรแกรมให้	 และในักรณีที�พนัักงานันัำาอุปกรณ์สารสนัเทศส่วนัตัวมาใช้งานัจะต้องแจ้งให้แผินัก

เทคโนัโลยีและสารสนัเทศพิจารณาตรวจสอบก่อนัและต้องลงทะเบียนัเป็นัลายลักษัณ์อักษัร	 รวมทั�งต้องได้รับอนุัมัติจากผ้้ิบริหารส้งสุด 

ข้องแผินักเทคโนัโลยีและสารสนัเทศ	อุปกรณ์ดังกล่าวจะต้องใช้	Software	ที�ถ้ึกต้องมีลิข้สิทธิ์�รวมทั�งมีการติดตั�ง	Antivirus	อย่างถ้ึกต้อง	 

มีการ	 update	 security	 และ	 soft	 	 patch	 ที�เป็นัปัจจุบันั	 สำาหรับระบบเซึ่ิร์ฟเวอร์ข้องบริษััทจะมีการควบคุมด้แลติดตามสิทธิ์การใช้และ 

ลิข้สิทธิ์�	มีการต่ออายุการใช้งานัอย่างครบถ้ึวนัในัทุกระบบ																										

	 นัอกเหน่ัอจากสิทธิ์ทางปัญญา	 ลิข้สิทธิ์�ที�เกี�ยวข้้องกับเทคโนัโลยีดังกล่าวแล้ว	 บริษััทได้มีแนัวปฏิิบัติให้ทุกหน่ัวยงานัจะต้องไม่มีการ 

กระทำาที�ละเมิดสิทธิ์ทางปัญญาและลิข้สิทธิ์�ข้องบุคคลอ่�นัอย่างเด็ดข้าด

2

รายนาม ติำาแหน่ง จำานวนเข�าร่วมประชุม

	 1.	 นัางสาววรินัทร์พร	เอ่�ออนัันัต์	 ประธ์านัคณะกรรมการตรวจสอบ	 4/4

	 2.	 นัายกฤษัณ์	อินัเทวัฒน์ั	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

	 3.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

 2  รายงานของคณะกรรมการติรวจส่อบ 

	 	 	 บริษััทได้แสดงรายงานัข้องคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งได้จัดทำาข่้�นัเม่�อวันัที�	24	กุมภาพันัธ์์	2566	โดยรายละเอียดทั�งหมด 

	 สามารถึด้ได้ในัเอกสารแนับ	6	โดยรายงานัฉบับนีั�ได้ครอบคลุมข้้อม้ลทั�ง	8	ด้านั	ดังนีั�	

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 73

การกำากับดูแลกิจการ

 รายงานผิลการปฎิิบัติิหน�าท่ี่�ของคณะกรรมการชุดูย่อย  

 1.  จำานวนครั�งและการเข�าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง 

 2  รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง  

	 	 	 บริษััทได้แสดงรายงานัข้องคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซ่ึ่�งได้จัดทำาข่้�นัเม่�อวันัที�	24	กุมภาพันัธ์์	2566	โดยรายละเอียด

ทั�งหมดสามารถึด้ได้ในัเอกสารแนับ	7	

	 	 	 1.	 รายงานัทางการเงินั	

	 	 	 2.	 การควบคุมภายในั		

	 	 	 3.	 การกำากับด้แลด้านัการต่อต้านัการทุจริตคอร์รัปชั�นั		

	 	 	 4.	 การกำากับด้แลงานัตรวจสอบภายในั		

	 	 	 5.	 การกำากับด้แลการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์และกฏิหมาย		

	 	 	 6.	 รายการที�เกี�ยวโยงกันัหร่ออาจมีความขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ั		

	 	 	 7.	 ผ้้ิสอบบัญช่	

	 	 	 8.	 การประเมินัตนัเอง		

	 	 	 ทั�งนีั�	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นัโดยรวมว่า	 บริษััทมีจริยธ์รรมและความมุ่งมั�นัในัการปฏิิบัติหน้ัาที�เพ่�อให้บรรลุ 

	 เป้าหมายอย่างมีคุณภาพเยี�ยงม่ออาช่พ	ก้าวทันัการเปลี�ยนัแปลง	โดยได้ให้ความสำาคัญอย่างยิ�งต่อการดำาเนิันังานัภายใต้ระบบการ 

	 กำากับด้แลกิจการที�มีประสิทธิ์ผิล	โปร่งใส	รวมทั�งมีระบบการบริหารความเสี�ยงและระบบควบคุมภายในัที�รัดกุม	เพียงพอและเหมาะสม

รายนาม ติำาแหน่ง จำานวนเข�าร่วมประชุม

	 1.	 นัายวิบ้ลย์	เอ่�ออนัันัต์	 ประธ์านัคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 1/1

	 2.	 นัายโทชิย้กิ	โคอิเกะ	 กรรมการบริหารความเสี�ยง	 1/1

	 3.	 นัางสาวสาลินีั	มาตานีั		 กรรมการบริหารความเสี�ยง	 1/1

3
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

1
 การควบคุมภายใน

 1.  ความเห็นของคณะกรรมการต่ิอการควบคุมภายใน

	 	 	 คณะกรรมการบริษััทตระหนัักถึึงความสำาคัญข้องการมีระบบการควบคุมภายในัที�ดี	และถ่ึอเป็นัหน้ัาที�สำาคัญที�จะต้องดำาเนิันั 

	 การเพ่�อให้มั�นัใจได้ว่า	 บริษััทมีระบบการควบคุมภายในัที�เหมาะสมและเพียงพอในัการด้แลการดำาเนิันังานัให้เป็นัไปตามเป้าหมาย	 

	 วัตถึุประสงค์	 กฎหมาย	 และข้้อกำาหนัดที�เกี�ยวข้้องได้อย่างมีประสิทธ์ิภาพสามารถึช่วยป้องกันับริหารจัดการความเสี�ยงหร่อความ 

	 เสียหายต่างๆ	 ที�อาจเกิดข่้�นักับบริษััท	 และผิ้้มีส่วนัได้เสียสามารถึป้องกันัทรัพย์สินัจากการทุจริต	 รวมทั�งมีการจัดทำาบัญช่และ 

	 รายงานัทางการเงินัที�ถ้ึกต้อง	น่ัาเช่�อถ่ึอ	และมีการเปิดเผิยข้้อม้ลอย่างครบถ้ึวนัเพียงพอและในัระยะเวลาที�เหมาะสม	คณะกรรมการ 

	 บริษััทได้พิจารณาและประเมินัความเพียงพอข้องระบบควบคุมภายในัในัด้านัต่างๆ	 5	 ส่วนัตามแนัวทางข้อง	 The	 Committee	 of	 

	 Sponsoring	Organizations	 of	 Tread	way	Commission	 (“COSO”)	 ซ่ึ่�งประกอบด้วย	1)	การควบคุมภายในัองค์กร	 (Control	 

	 Environment)	2)	การประเมินัความเสี�ยง	(Risk	Assessment)	3)	การควบคุมการปฎิบัติงานั	(Control	Activities)	4)	ระบบสารสนัเทศ 

	 และการส่�อสารข้้อม้ล	 (Information	and	Communication)	 5)	 ระบบการติดตาม	 (Monitoring	Activities)	 คณะกรรมการบริษััท 

	 มีความเห็นัว่าระบบการควบคุมภายในัข้องบริษััทมีความเพียงพอ	 เหมาะสม	และสอดคล้องกับแบบประเมินัความเพียงพอข้องระบบ 

	 การควบคมุภายในัข้องสำานัักงานั	ก.ล.ต.	โดยบรษัิัทไดจั้ดใหมี้บุคลากรอย่างเพยีงพอที�จะดำาเนิันัการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธิ์ภาพ	 

	 รวมทั�งมีระบบการควบคุมภายในัในัเร่�องการติดตามควบคุมด้แลการดำาเนิันังานัข้องบริษััทให้สามารถึป้องกันัทรัพย์สินัข้องบริษััท 

	 จากการนัำาไปใช้โดยมิชอบหร่อโดยไม่มีอำานัาจรวมถึึงการทำาธุ์รกรรมกับบุคคลที�อาจมีความข้ัดแย้งและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันัอย่าง 

	 เพียงพอแล้ว	สำาหรับการควบคุมภายในัหัวข้้ออ่�นั	คณะกรรมการบริษััทเห็นัว่าบริษััทมีการควบคุมภายในัที�เพียงพอแล้วเช่นักันั	และ

	 ได้พิจารณาอนุัมัติแบบประเมินัความเพียงพอข้องระบบควบคุมภายในัข้องบริษััท	 ทั�งนีั�	 บริษััทได้สรุปรายละเอียดการประเมินัความ 

	 เพียงพอข้องระบบควบคุมภายในัไว้ในัแบบการประเมินัความเพียงพอข้องระบบควบคุมภายในั	ดังนีั�

	 	 	 •	 	 คณะกรรมการบริษััทมีความเป็นัอิสระ 

	 	 	 	 	 จากฝ่่ายบริหารและเป็นัผ้้ิที�มีความร้้	 ความ 

	 	 	 	 	 เช่�ยวชาญเกี�ยวกับธุ์รกิจเป็นัอย่างดี	 โดยมี 

	 	 	 	 	 กฎบัตรข้องคณะกรรมการบริษััทและคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการชุดย่อยต่าง	 ๆ	 ไว้อย่างชัดเจนั	 

	 	 	 	 	 อาทิ	กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	และ 

	 	 	 	 	 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 

	 	 	 	 	 เพ่�อให้การปฏิิบัติหน้ัาที�ข้องคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ดำาเนิันัไปอย่างมีประสิทธิ์ภาพ	 ประสิทธิ์ผิล	 

	 	 	 	 	 เป็นัธ์รรม	 และสอดคล้องตามแนัวทางการ 

	 	 	 	 	 กำากับด้แลกิจการที�ดีข้องบริษััท	 ตลอดจนั 

	 	 	 	 	 มีกระบวนัการสรรหาและพิจารณาคุณสมบัติ 

	 	 	 	 	 ข้องกรรมการและผิ้บ้ริหารภายใตก้ารกำากับ 

	 	 	 	 	 ด้แลข้องคณะกรรมการบริษััทก่อนัเสนัอให้ 

	 	 	 	 	 ที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัพิจารณาแต่งตั�ง		

	 	 	 •	 	 มีการกำาหนัดจรรยาบรรณ	หลักการกำากับ 

	 	 	 	 	 ด้แลกิจการ	และมาตรการต่อต้านัการทุจริต 

	 	 	 	 	 คอร์รัปชั�นัไว้เป็นัลายลกัษัณอ์กัษัร	ตลอดจนั 

	 	 	 	 	 มีการส่�อสารให้กรรมการ	 ผ้้ิบริหาร	 และ 

	 	 	 	 	 พนัักงานัผ่ิานัการจัดอบรมและส่�อออนัไลน์ั 

	 	 	 	 	 ต่าง	 ๆ	 รวมทั�งส่�อสารบุคคลภายนัอก 

	 	 	 	 	 รับทราบอย่างชัดเจนั	

	 	 	 •	 	 มีการติดตามและประเมินัผิลการปฏิิบัติงานั 

	 	 	 	 	 ตามหลักจรรยาบรรณข้องบริษััท	 ซ่ึ่�งจัดให้ 

	 	 	 	 	 ผ้้ิบริหารและพนัักงานัทำาแบบประเมินัประจำาปี	

	 	 	 •	 	 กำาหนัดเป้าหมายการดำาเนิันัธุ์รกิจที�ชัดเจนั 

	 	 	 	 	 วัดผิลได้	 มีการจัดฝึ่กอบรมในัหลักส้ตร 

	 	 	 	 	 ต่าง	 ๆ	 และกำาหนัดแผินัอบรมประจำาปี	 เพ่�อ 

	 	 	 	 	 พัฒนัาบุคลากรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์์ 

	 	 	 	 	 การดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบริษััท	 มีการสร้างแรง 

	 	 	 	 	 จูงใจและจัดกิจกรรมต่างๆ	 เพ่�อผ่ิอนัคลาย 

	 	 	 	 	 ความกดดันัในัการทำางานัให้กับพนัักงานั	

   (1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

	 	 	 	 	 บริษััทมีสภาพแวดล้อมข้องการควบคุมที�เหมาะสมดังนีั�	

   (2)  การประเมินความเส่่�ยง (Risk Assessment) 

	 	 	 	 	 บรษัิัทมีการประเมินัความเสี�ยงและระบปัุจจัยความเสี�ยงองคก์รตามรายละเอยีดที�ปรากฏิในัหัวข้้อ	“ปัจจัยความเสี�ยง”	 

	 	 	 ทั�งนีั�การดำาเนิันัการในัภาพรวมด้านัการประเมินัความเสี�ยงสามารถึสรุปได้ดังนีั�	

	 	 	 •	 	 บริษััทสามารถึปฏิิบัติตามมาตรฐานัการบัญช่ 

	 	 	 	 	 ที�รับรองโดยทั�วไป	 โดยได้รับการย่นัยันัตาม 

	 	 	 	 	 รายงานัข้องผิ้้สอบบัญช่รับอนุัญาตอย่าง 

	 	 	 	 	 เปน็ัลายลกัษัณ์อกัษัร	และมั�นัใจไดว่้ารายการ 

	 	 	 	 	 ในัรายงานัทางการเงินัมีตัวตนัจริงครบถึ้วนั 

	 	 	 	 	 ในัสาระสำาคัญแสดงถึึงสิทธิ์หร่อภาระผ้ิกพันั 

	 	 	 	 	 ข้องบริษััทได้ถ้ึกต้อง	 มีม้ลค่าเหมาะสมและ 

	 	 	 	 	 เปิดเผิยข้้อม้ลครบถ้ึวนัถ้ึกต้อง
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

1
 การควบคุมภายใน

 1.  ความเห็นของคณะกรรมการต่ิอการควบคุมภายใน

	 	 	 คณะกรรมการบริษััทตระหนัักถึึงความสำาคัญข้องการมีระบบการควบคุมภายในัที�ดี	และถ่ึอเป็นัหน้ัาที�สำาคัญที�จะต้องดำาเนิันั 

	 การเพ่�อให้มั�นัใจได้ว่า	 บริษััทมีระบบการควบคุมภายในัที�เหมาะสมและเพียงพอในัการด้แลการดำาเนิันังานัให้เป็นัไปตามเป้าหมาย	 

	 วัตถึุประสงค์	 กฎหมาย	 และข้้อกำาหนัดที�เกี�ยวข้้องได้อย่างมีประสิทธ์ิภาพสามารถึช่วยป้องกันับริหารจัดการความเสี�ยงหร่อความ 

	 เสียหายต่างๆ	 ที�อาจเกิดข่้�นักับบริษััท	 และผิ้้มีส่วนัได้เสียสามารถึป้องกันัทรัพย์สินัจากการทุจริต	 รวมทั�งมีการจัดทำาบัญช่และ 

	 รายงานัทางการเงินัที�ถ้ึกต้อง	น่ัาเช่�อถ่ึอ	และมีการเปิดเผิยข้้อม้ลอย่างครบถ้ึวนัเพียงพอและในัระยะเวลาที�เหมาะสม	คณะกรรมการ 

	 บริษััทได้พิจารณาและประเมินัความเพียงพอข้องระบบควบคุมภายในัในัด้านัต่างๆ	 5	 ส่วนัตามแนัวทางข้อง	 The	 Committee	 of	 

	 Sponsoring	Organizations	 of	 Tread	way	Commission	 (“COSO”)	 ซ่ึ่�งประกอบด้วย	1)	การควบคุมภายในัองค์กร	 (Control	 

	 Environment)	2)	การประเมินัความเสี�ยง	(Risk	Assessment)	3)	การควบคุมการปฎิบัติงานั	(Control	Activities)	4)	ระบบสารสนัเทศ 

	 และการส่�อสารข้้อม้ล	 (Information	and	Communication)	 5)	 ระบบการติดตาม	 (Monitoring	Activities)	 คณะกรรมการบริษััท 

	 มีความเห็นัว่าระบบการควบคุมภายในัข้องบริษััทมีความเพียงพอ	 เหมาะสม	และสอดคล้องกับแบบประเมินัความเพียงพอข้องระบบ 

	 การควบคมุภายในัข้องสำานัักงานั	ก.ล.ต.	โดยบรษัิัทไดจั้ดใหมี้บุคลากรอย่างเพยีงพอที�จะดำาเนิันัการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธิ์ภาพ	 

	 รวมทั�งมีระบบการควบคุมภายในัในัเร่�องการติดตามควบคุมด้แลการดำาเนิันังานัข้องบริษััทให้สามารถึป้องกันัทรัพย์สินัข้องบริษััท 

	 จากการนัำาไปใช้โดยมิชอบหร่อโดยไม่มีอำานัาจรวมถึึงการทำาธุ์รกรรมกับบุคคลที�อาจมีความข้ัดแย้งและบุคคลที�เกี�ยวโยงกันัอย่าง 

	 เพียงพอแล้ว	สำาหรับการควบคุมภายในัหัวข้้ออ่�นั	คณะกรรมการบริษััทเห็นัว่าบริษััทมีการควบคุมภายในัที�เพียงพอแล้วเช่นักันั	และ

	 ได้พิจารณาอนุัมัติแบบประเมินัความเพียงพอข้องระบบควบคุมภายในัข้องบริษััท	 ทั�งนีั�	 บริษััทได้สรุปรายละเอียดการประเมินัความ 

	 เพียงพอข้องระบบควบคุมภายในัไว้ในัแบบการประเมินัความเพียงพอข้องระบบควบคุมภายในั	ดังนีั�

	 	 	 •	 	 คณะกรรมการบริษััทมีความเป็นัอิสระ 

	 	 	 	 	 จากฝ่่ายบริหารและเป็นัผ้้ิที�มีความร้้	 ความ 

	 	 	 	 	 เช่�ยวชาญเกี�ยวกับธุ์รกิจเป็นัอย่างดี	 โดยมี 

	 	 	 	 	 กฎบัตรข้องคณะกรรมการบริษััทและคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการชุดย่อยต่าง	 ๆ	 ไว้อย่างชัดเจนั	 

	 	 	 	 	 อาทิ	กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	และ 

	 	 	 	 	 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง	 

	 	 	 	 	 เพ่�อให้การปฏิิบัติหน้ัาที�ข้องคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ดำาเนิันัไปอย่างมีประสิทธิ์ภาพ	 ประสิทธิ์ผิล	 

	 	 	 	 	 เป็นัธ์รรม	 และสอดคล้องตามแนัวทางการ 

	 	 	 	 	 กำากับด้แลกิจการที�ดีข้องบริษััท	 ตลอดจนั 

	 	 	 	 	 มีกระบวนัการสรรหาและพิจารณาคุณสมบัติ 

	 	 	 	 	 ข้องกรรมการและผิ้บ้ริหารภายใตก้ารกำากับ 

	 	 	 	 	 ด้แลข้องคณะกรรมการบริษััทก่อนัเสนัอให้ 

	 	 	 	 	 ที�ประชุมผ้้ิถ่ึอหุ้นัพิจารณาแต่งตั�ง		

	 	 	 •	 	 มีการกำาหนัดจรรยาบรรณ	หลักการกำากับ 

	 	 	 	 	 ด้แลกิจการ	และมาตรการต่อต้านัการทุจริต 

	 	 	 	 	 คอร์รัปชั�นัไว้เป็นัลายลกัษัณ์อกัษัร	ตลอดจนั 

	 	 	 	 	 มีการส่�อสารให้กรรมการ	 ผ้้ิบริหาร	 และ 

	 	 	 	 	 พนัักงานัผ่ิานัการจัดอบรมและส่�อออนัไลน์ั 

	 	 	 	 	 ต่าง	 ๆ	 รวมทั�งส่�อสารบุคคลภายนัอก 

	 	 	 	 	 รับทราบอย่างชัดเจนั	

	 	 	 •	 	 มีการติดตามและประเมินัผิลการปฏิิบัติงานั 

	 	 	 	 	 ตามหลักจรรยาบรรณข้องบริษััท	 ซ่ึ่�งจัดให้ 

	 	 	 	 	 ผ้้ิบริหารและพนัักงานัทำาแบบประเมินัประจำาปี	

	 	 	 •	 	 กำาหนัดเป้าหมายการดำาเนิันัธุ์รกิจที�ชัดเจนั 

	 	 	 	 	 วัดผิลได้	 มีการจัดฝึ่กอบรมในัหลักส้ตร 

	 	 	 	 	 ต่าง	 ๆ	 และกำาหนัดแผินัอบรมประจำาปี	 เพ่�อ 

	 	 	 	 	 พัฒนัาบุคลากรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์์ 

	 	 	 	 	 การดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบริษััท	 มีการสร้างแรง 

	 	 	 	 	 จูงใจและจัดกิจกรรมต่างๆ	 เพ่�อผ่ิอนัคลาย 

	 	 	 	 	 ความกดดันัในัการทำางานัให้กับพนัักงานั	

   (1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

	 	 	 	 	 บริษััทมีสภาพแวดล้อมข้องการควบคุมที�เหมาะสมดังนีั�	

   (2)  การประเมินความเส่่�ยง (Risk Assessment) 

	 	 	 	 	 บรษัิัทมีการประเมินัความเสี�ยงและระบปัุจจัยความเสี�ยงองคก์รตามรายละเอยีดที�ปรากฏิในัหวัข้้อ	“ปัจจัยความเสี�ยง”	 

	 	 	 ทั�งนีั�การดำาเนิันัการในัภาพรวมด้านัการประเมินัความเสี�ยงสามารถึสรุปได้ดังนีั�	

	 	 	 •	 	 บริษััทสามารถึปฏิิบัติตามมาตรฐานัการบัญช่ 

	 	 	 	 	 ที�รับรองโดยทั�วไป	 โดยได้รับการย่นัยันัตาม 

	 	 	 	 	 รายงานัข้องผิ้้สอบบัญช่รับอนุัญาตอย่าง 

	 	 	 	 	 เปน็ัลายลกัษัณ์อกัษัร	และมั�นัใจไดว่้ารายการ 

	 	 	 	 	 ในัรายงานัทางการเงินัมีตัวตนัจริงครบถึ้วนั 

	 	 	 	 	 ในัสาระสำาคัญแสดงถึึงสิทธิ์หร่อภาระผ้ิกพันั 

	 	 	 	 	 ข้องบริษััทได้ถ้ึกต้อง	 มีม้ลค่าเหมาะสมและ 

	 	 	 	 	 เปิดเผิยข้้อม้ลครบถ้ึวนัถ้ึกต้อง
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การกำากับดูแลกิจการ

	 	 	 •	 	 คณะกรรมการบริษััทกำาหนัดนัโยบายและวิธ่์ 

	 	 	 	 	 ปฏิิบตัใินัการรักษัาความลับ	(Confidentiality)	 

	 	 	 	 	 การรักษัาความน่ัาเช่�อถ่ึอ	 (Integrity)	 และ 

	 	 	 	 	 ความพร้อมใช้ข้องข้้อม้ล	 (Availability)	 

	 	 	 	 	 รวมทั�งการจัดการข้้อม้ลที�อาจมีผิลกระทบ 

	 	 	 	 	 ต่อราคาหลักทรัพย์	 (Market	 Sensitive	 

	 	 	 	 	 In format ion)	 ตลอดจนักำา กับด้แลให้ 

	 	 	 	 	 กรรมการ	 ผ้้ิบริหารระดับส้ง	 และพนัักงานั	 

	 	 	 	 	 รวมทั�งบคุคลภายนัอกที�เกี�ยวข้้องปฏิิบัติตาม 

	 	 	 	 	 ระบบการรักษัาความปลอดภัยข้องข้้อม้ล

	 	 	 •	 	 จัดการข้้อม้ลสำาคัญต่าง	 ๆ	 ทั�งข้้อม้ลทาง 

	 	 	 	 	 การเงินัและข้้อม้ลอ่�นั	ๆ 	อย่างมปีระสทิธิ์ภาพ 

	 	 	 	 	 และมีระบบในัการส่�อสารข้้อม้ลต่าง	ๆ	อย่าง 

	 	 	 	 	 เพียงพอและทันัท่วงที	เพ่�อให้คณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริษััทใช้ประกอบการตัดสินัใจได้อย่างมี 

	 	 	 	 	 ประสิทธิ์ภาพ	โดยมีการส่�อสารข้้อม้ลให้คณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษััทรับทราบก่อนัวันัประชุม 

	 	 	 	 	 ล่วงหน้ัาตามระยะเวลาที�กฎหมายกำาหนัดไว้	 

	 	 	 	 	 และในัปีที�ผ่ิานัมามีเหตุการณ์สำาคัญ	ค่อการ 

	 	 	 	 	 ระบาดข้องโรคโควิด	 19	 	 ซ่ึ่�งฝ่่ายจัดการได้ 

	 	 	 	 	 ดำาเนิันัการในัภาวะวิกฤตและรายงานัต่อคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการได้อย่างทันัท่วงที	ตลอดจนัมีการ 

	 	 	 	 	 ส่�อสารให้พนัักงานัและบุคคลภายนัอกได้ 

	 	 	 	 	 รับทราบข้้อม้ลที�ถ้ึกต้องผ่ิานัช่องทางต่าง	ๆ 	 

	 	 	 	 	 อย่างเหมาะสมและทันัต่อเวลา	

	 	 	 •	 	 มีช่องทางการส่�อสารทั�งภายในัและภายนัอก 

	 	 	 	 	 ผ่ิานัระบบ	Intranet	และ	Website	ข้องบริษััท 

	 	 	 	 	 เพ่�อให้ผ้้ิที�สนัใจรับทราบข้้อม้ลข่้าวสารข้อง 

	 	 	 	 	 บริษััทรวมถึึงช่องทางในัการแจ้งข้้อม้ลหร่อ 

	 	 	 	 	 เร่�องร้องเร่ยนัต่าง	ๆ 	เช่นั	การทำาทุจริต	การ 

	 	 	 	 	 กระทำาผิิดด้านัจรรยาบรรณ	 การไม่ปฏิิบัติ 

	 	 	 	 	 ตามกฎระเบียบข้องบริษััท	

	 	 	 •	 	 ในัส่วนัข้องการรักษัาความปลอดภัยข้อง 

	 	 	 	 	 ข้้อม้ลบริษััทมีการจัดเก็บเอกสารสำาคัญ 

	 	 	 	 	 ข้องบริษััทอย่างเป็นัระบบและเป็นัหมวดหม่้ 

	 	 	 	 	 โดยบริษััทมีแผินัที�จะพัฒนัาการจัดเก็บ 

	 	 	 	 	 เอกสารให้เป็นัระบบอิเล็กทรอนิักส์มากข่้�นั 

	 	 	 	 	 เพ่�อใหก้ารส่บค้นัเอกสารเปน็ัไปอย่างรวดเรว็ 

	 	 	 	 	 ที�สุด	 ป้องกันัเอกสารส้ญหายและลดการ 

	 	 	 	 	 เก็บเอกสารที�เป็นักระดาษั

   (4)  ระบบส่ารส่นเที่ศและการสื่�อส่ารข�อมูล (Information and Communication) 

	 	 	 	 	 บริษััท	มีระบบสารสนัเทศและการส่�อสารข้้อม้ลที�มีประสิทธิ์ภาพดังนีั�

   (3)  การควบคุมการปฎิิบัติิงาน (Control Activities)

	 	 	 	 	 บรษัิัทควบคมุการปฏิิบัติงานัใหเ้ปน็ัไปอย่างมปีระสทิธ์ภิาพเพ่�อลดความเสี�ยงใหอ้ย่้ในัระดบัที�ยอมรับได	้โดยมมีาตรฐานั 

	 	 	 การควบคุมที�สำาคัญดังนีั�	

	 	 	 •	 	 มีนัโยบายและระ เ บียบการปฏิิบั ติงานัที� 

	 	 	 	 	 สนัับสนุันัให้มีการควบคุมภายในัอย่าง 

	 	 	 	 	 เหมาะสม	 โดยครอบคลุมกระบวนัการที� 

	 	 	 	 	 สำาคัญต่าง	ๆ 	เช่นัขั้�นัตอนัวิธ่์การทำาธุ์รกรรม 

	 	 	 	 	 กับผ้้ิถ่ึอหุ้นัรายใหญ่	 กรรมการ	 ผิ้้บริหาร	 

	 	 	 	 	 หร่อผ้้ิที�เกี�ยวข้้องกบับคุคลดงักลา่ว	ขั้�นัตอนั 

	 	 	 	 	 การอนุัมัติธุ์รกรรมต่าง	ๆ 	อาทิ	ด้านัการเงนิั	 

	 	 	 	 	 การจัดซ่ึ่�อ	และการบริหารทั�วไป	รวมถึึงการ 

	 	 	 	 	 แบ่งแยกหน้ัาที�ให้มีความเหมาะสม	

	 	 	 •	 	 กำาหนัดนัโยบายและมาตรการต่อต้านัการ 

	 	 	 	 	 ทุจริตคอร์รัปชั�นั	 นัโยบายการจัดการความ 

	 	 	 	 	 ขั้ดแย้งทางผิลประโยชน์ั	 นัโยบายการทำา 

	 	 	 	 	 รายการที�เกี�ยวโยงกันั	 เพ่�อเป็นัแนัวทาง 

	 	 	 	 	 ในัการดำาเนัินังานัข้องบุคลากรข้องบริษััท	 

	 	 	 	 	 อีกทั�งยังส่�อสารถึึงค่้ค้าและผ้้ิมีส่วนัได้เสีย 

	 	 	 	 	 กลุ่มต่าง	ๆ	รับทราบ		

	 	 	 •	 	 การบริหารความเสี�ยงอย่้ภายใต้การกำากับ 

	 	 	 	 	 ด้แลโดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงที� 

	 	 	 	 	 มีหน้ัาที�ทบทวนัและประเมินัความเสี�ยงที� 

	 	 	 	 	 ครอบคลุมทั�งปัจจัยภายในัและภายนัอก 

	 	 	 	 	 องค์กร	 รวมถึึงความเสี�ยงด้านัทุจริต	 และ 

	 	 	 	 	 มีการตดิตามแผินัการปฏิิบัติงานัเพ่�อจัดการ 

	 	 	 	 	 ความเสี�ยงทั�งระดับองค์กรและระดับฝ่่าย 

	 	 	 	 	 ปฏิิบัติงานั		

	 	 	 •	 	 มีการส่�อสารให้พนัักงานัมีความร้้ความ 

	 	 	 	 	 เข้้าใจในัเร่�องความเสี�ยงผ่ิานัการจัดอบรม	 

	 	 	 	 	 และให้ความสำาคัญต่อกฎหมายฉบับใหม่ที� 

	 	 	 	 	 ส่งผิลต่อการเปลี�ยนัแปลงการดำาเนิันังานั	 

	 	 	 	 	 ได้แก่	 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้้อม้ลส่วนั 

	 	 	 	 	 บุคคล	 พ.ศ.	 2562	 โดยมีการเชิญที�ปร่กษัา 

	 	 	 	 	 จากภายนัอกมาให้ความร้้แก่กรรมการ	 

	 	 	 	 	 ผ้้ิบริหาร	 และพนัักงานัที�เกี�ยวข้้องเพ่�อให้ 

	 	 	 	 	 ตระหนัักถึึงความสำาคัญ	 และนัำาไปส่้การ 

	 	 	 	 	 ปรับปรุงกระบวนัการดำาเนิันัการที�เกี�ยวข้้อง 

	 	 	 	 	 ให้มีการปฏิิบัติตามกฎหมายอย่างถ้ึกต้อง	

	 	 	 •	 	 ฝ่่ายกลยุทธ์์องคก์รประเมินัการเปลี�ยนัแปลง 

	 	 	 	 	 ร้ปแบบข้องธุ์รกิจที�อาจมีผิลกระทบต่อการ 

	 	 	 	 	 ดำาเนิันัธุ์รกิจ	 เพ่�อปรับกลยุทธ์์และเป้าหมาย 

	 	 	 	 	 ข้ององค์กรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 

	 	 	 	 	 ที� เปลี�ยนัแปลงไป	 มีการประเ มินัปัจจัยที� 

	 	 	 	 	 เกี�ยวข้้องศึกษัาค้นัคว้าและติดตามข้้อม้ล 

	 	 	 	 	 ต่าง	ๆ	เช่นั	ความเคล่�อนัไหวข้องผ้้ิประกอบ 

	 	 	 	 	 การรายอ่�นัในัธ์ุรกิจประเภทเดียวกันัและ 

	 	 	 	 	 เศรษัฐกิจทั�งระดับมหภาคและจุลภาค	 เพ่�อ 

	 	 	 	 	 ประเมินัความเสี�ยงที�จะมีผิลกระทบต่อบริษััท
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   (5)  ระบบการติิดูติาม (Monitoring Activities)

	 	 	 	 	 บริษััทมีระบบติดตามที�มีประสิทธิ์ภาพเพียงพอและเหมาะสมดังนีั�	

	 	 	 •	 	 มีการติดตามผิลการดำาเนิันังานัว่าเป็นัไปตาม 

	 	 	 	 	 เป้าหมายการดำาเนิันัธุ์รกิจผ่ิานัที�ประชุมคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษััทจำานัวนั	5	ครั�งในัปีที�ผ่ิานัมา	 

	 	 	 	 	 โดยมกีรรมการผิ้จั้ดการเปน็ัผ้้ิรายงานัความ 

	 	 	 	 	 ค่บหน้ัาให้ที�ประชุมคณะกรรมการทราบ	

	 	 	 •	 	 มีการตรวจสอบการปฏิิบัติตามระบบการ 

	 	 	 	 	 ควบคุมภายในัที�วางไว้อย่างสมำ�าเสมอโดย 

	 	 	 	 	 ผ้้ิตรวจสอบภายในัซ่ึ่�งมีสายรายงานัข่้�นัตรง 

	 	 	 	 	 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 และผ้้ิตรวจ 

	 	 	 	 	 สอบภายในัได้รับการส่งเสริมให้พัฒนัาการ 

	 	 	 	 	 ปฏิิบัติงานัใหเ้ปน็ัไปตามมาตรฐานัสากลอย่าง 

	 	 	 	 	 ต่อเน่ั�อง	

	 	 	 •	 	 ความนัา่เช่�อถ่ึอข้องระบบการควบคมุภายในั	 

	 	 	 	 	 ตลอดจนัการปฏิิบัติตามมาตรฐานัและ 

	 	 	 	 	 นัโยบายด้านัการบัญช่และการเงินั	 มีความ 

	 	 	 	 	 ถ้ึกต้องเช่�อถ่ึอได้	 แผินัการจัดโครงสร้าง 

	 	 	 	 	 องค์กร	 วิธ่์การและมาตรการต่างๆ	 ในัการ 

	 	 	 	 	 ป้องกันัทรัพย์สินัจากการนัำาไปใช้โดยมิชอบ 

	 	 	 	 	 ให้ปลอดภัยจากการทุจริตผิิดพลาดทั�งปวง	

	 	 	 •	 	 ความนัา่เช่�อถ่ึอข้องระบบการควบคมุภายในั 

	 	 	 	 	 ด้านัการบริหารและการปฏิิบัติงานัว่าได้มีการ 

	 	 	 	 	 ปฏิิบัติที�สอดคล้องกับนัโยบาย	แผินังานั	และ 

	 	 	 	 	 เป็นัไปตามกฎหมาย	 กฎระเบียบ	 ข้้อบังคับ 

	 	 	 	 	 ข้องทางราชการและหน่ัวยงานักำากับด้แล 

	 	 	 	 	 และระเบียบข้้อบังคับข้องบริษััทซ่ึ่�งครอบคลุม 

	 	 	 	 	 กิจกรรมในัด้านัต่าง	ๆ	

	 	 	 •	 	 มีนัโยบายและช่องทางการส่�อสารที�ชัดเจนั	 

	 	 	 	 	 เพ่�อให้ฝ่่ายบริหารสามารถึรายงานัต่อคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 และคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริ ษัั ทอ ย่ าง ทันักาล 	 ซ่ึ่� ง ไ ด้ ส่� อสาร ไว้	 

	 	 	 	 	 “มาตรการต่อต้านัทุจริตคอร์รัปชั�นั”	 เม่�อ 

	 	 	 	 	 เกิด เหตุการณ์ทุจริต	 หร่อสงสัยว่ามี 

	 	 	 	 	 เหตุการณ์ทุจริต	 หร่อมีการปฏิิบัติที�ฝ่่าฝื่นั 

	 	 	 	 	 กฎหมายและมกีารกระทำาที�ผิิดปกตอิ่�นั	เป็นัต้นั		

	 	 	 •	 	 ความนัา่เช่�อถ่ึอข้องระบบการควบคมุภายในั 

	 	 	 	 	 ด้านัการต่อต้านัการทุจริต	เพ่�อให้สอดคล้อง 

	 	 	 	 	 และตอบรับกับมาตรการต่อต้านัการทุจริต 

	 	 	 	 	 คอร์รัปชั�นัข้องบริษััทซ่ึ่�งจะช่วยส่งเสริมการ 

	 	 	 	 	 ดำาเนิันัธุ์รกิจอย่างมีคุณธ์รรมและพัฒนัา 

	 	 	 	 	 อย่างยั�งย่นัมากยิ�งข่้�นั	 อันัประกอบไปด้วย 

	 	 	 	 	 กรอบแนัวทางการรับเร่�องร้องเร่ยนั	 การ 

	 	 	 	 	 จัดการเร่�องร้องเร่ยนัโดยมีการประสานังานั 

	 	 	 	 	 กับหนั่วยงานัที�เกี�ยวข้้องเพ่�อดำาเนัินัการ 

	 	 	 	 	 แก้ไข้ปัญหาและหาแนัวทางป้องกันัเพ่�อให้ 

	 	 	 	 	 พนัักงานั	 รวมทั�งผ้้ิมีส่วนัได้เสียอ่�นัๆ	 มี 

	 	 	 	 	 ช่องทางในัการแจ้งเร่�องร้องเร่ยนัหร่อ 

	 	 	 	 	 เบาะแสเหตุการณ์ทุจริต	 หร่อสงสัยว่ามี 

	 	 	 	 	 เหตุการณ์ทุจริต	 หร่อมีการปฏิิบัติที�ฝ่่าฝื่นั 

	 	 	 	 	 กฎหมายและมกีารกระทำาที�ผิิดปกตอิ่�นั	เป็นัต้นั

 2.  รายงานของผูิ�ติรวจส่อบระบบควบคุมภายในต่ิอระบบการควบคุมภายใน 

	 	 	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในัเป็นัหน่ัวยงานัอิสระและรายงานัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 ทำาหน้ัาที�ตรวจสอบและประเมินัความ 

	 เพียงพอข้องระบบควบคุมภายในัข้องบริษััท	 ทั�งที�เป็นัข้้อม้ลทางการเงินัและไม่ใช่ข้้อม้ลทางการเงินั	 รวมทั�งสอบทานัการปฏิิบัติตาม 

	 กฎเกณฑ์์ต่าง	 ๆ	 และให้ข้้อเสนัอแนัะเพ่�อพัฒนัาและปรับปรุงการดำาเนิันังานัข้องบริษััทเพ่�อให้มั�นัใจว่าบริษััทได้ปฏิิบัติตามระเบียบและ 

	 ข้้อบังคับข้องกฎหมายที�เกี�ยวข้้องอย่างครบถ้ึวนั	 มีการกำากับด้แลและการควบคุมภายในัที�ดีสามารถึบรรลุวัตถุึประสงค์การดำาเนิันั 

	 งานัข้ององค์กร	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในัมีการวางแผินัการตรวจสอบประจำาปี	 โดยการจัดทำาแผินัการตรวจสอบเป็นัไปตามหลัก 

	 การประเมินัความเสี�ยงที�ส่งผิลกระทบต่อการดำาเนิันังานัข้องบริษััท	 และครอบคลุมกระบวนัการดำาเนิันังานัข้ององค์กร	 ซ่ึ่�งผ่ิานัการ 

	 พิจารณาอนุัมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยข้อบเข้ตการทำางานัข้องฝ่่ายตรวจสอบภายในัครอบคลุมถึึงการตรวจสอบ	 

	 ติดตาม	 ควบคุม	 ทดสอบ	 สอบทานั	 และประเมินัความเพียงพอ	 และความมีประสิทธิ์ภาพข้องระบบการควบคุมภายในัข้องบริษััท 

	 รวมทั�งคุณภาพข้องการปฏิิบัติงานัดังต่อไปนีั�

	 	 	 ผ้้ิตรวจสอบภายในัจะทำาการรายงานัผิลการตรวจสอบและความค่บหน้ัาในัการติดตามการแก้ไข้	 ข้้อบกพร่อง	 รวมทั�ง 

	 ข้้อเสนัอแนัะต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นัประจำา	 ทั�งนีั�ผ้้ิตรวจสอบภายในัมีความเป็นัอิสระ	 สามารถึเข้้าถึึงข้้อม้ลและทรัพย์สินั 

	 ข้องบริษััทในัส่วนัที�เกี�ยวข้้องกับการปฏิิบัติงานั	 รวมถึึงสามารถึข้อข้้อม้ลและคำาช่�แจงจากผ้้ิที�เกี�ยวข้้องในัเร่�องที�ได้รับมอบหมาย 

	 ให้ทำาการตรวจสอบ	 นัอกจากนัั�นัผ้้ิตรวจสอบภายในัยังให้คำาปร่กษัาเกี�ยวกับการปฏิิบัติงานัและสนัับสนุันัให้หน่ัวยงานัต่าง	 ๆ	 ในั 

	 บริษััทมีการประเมินัความเสี�ยงด้วยตนัเอง	 ทั�งนีั�เพ่�อให้ระบบการควบคุมภายในัและการดำาเนิันังานัข้องบริษััทมีประสิทธิ์ภาพและ 

	 ประสิทธ์ิผิล	 รายงานัทางการเงินัมีความนั่าเช่�อถ่ึอ	 การปฏิิบัติเป็นัไปตามข้้อกำาหนัดข้องกฎหมาย	 ระเบียบข้้อบังคับข้องทาง 

	 ราชการ	ระเบียบคำาสั�ง	และประกาศต่าง	ๆ	ข้องบริษััท	รวมทั�งปกป้องทรัพย์สินัข้องบริษััทและป้องกันัความเสียหายอันัอาจเกิดข่้�นั 

	 กับบริษััท	 ตลอดจนัทำาให้เกิดการถ่ึวงดุลและตรวจสอบระหว่างกันัอย่างเหมาะสมเพ่�อให้เกิดความเช่�อมั�นัอย่างสมเหตุสมผิล 

	 ในัการปฏิิบัติงานัข้องบริษััทที�จะบรรลุผิลสำาเร็จตามเป้าหมายที�กำาหนัดไว้
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   (5)  ระบบการติิดูติาม (Monitoring Activities)

	 	 	 	 	 บริษััทมีระบบติดตามที�มีประสิทธิ์ภาพเพียงพอและเหมาะสมดังนีั�	

	 	 	 •	 	 มีการติดตามผิลการดำาเนิันังานัว่าเป็นัไปตาม 

	 	 	 	 	 เป้าหมายการดำาเนิันัธุ์รกิจผ่ิานัที�ประชุมคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษััทจำานัวนั	5	ครั�งในัปีที�ผ่ิานัมา	 

	 	 	 	 	 โดยมกีรรมการผิ้จั้ดการเปน็ัผ้้ิรายงานัความ 

	 	 	 	 	 ค่บหน้ัาให้ที�ประชุมคณะกรรมการทราบ	

	 	 	 •	 	 มีการตรวจสอบการปฏิิบัติตามระบบการ 

	 	 	 	 	 ควบคุมภายในัที�วางไว้อย่างสมำ�าเสมอโดย 

	 	 	 	 	 ผ้้ิตรวจสอบภายในัซ่ึ่�งมีสายรายงานัข่้�นัตรง 

	 	 	 	 	 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 และผ้้ิตรวจ 

	 	 	 	 	 สอบภายในัได้รับการส่งเสริมให้พัฒนัาการ 

	 	 	 	 	 ปฏิิบัติงานัใหเ้ปน็ัไปตามมาตรฐานัสากลอย่าง 

	 	 	 	 	 ต่อเน่ั�อง	

	 	 	 •	 	 ความนัา่เช่�อถ่ึอข้องระบบการควบคมุภายในั	 

	 	 	 	 	 ตลอดจนัการปฏิิบัติตามมาตรฐานัและ 

	 	 	 	 	 นัโยบายด้านัการบัญช่และการเงินั	 มีความ 

	 	 	 	 	 ถ้ึกต้องเช่�อถ่ึอได้	 แผินัการจัดโครงสร้าง 

	 	 	 	 	 องค์กร	 วิธ่์การและมาตรการต่างๆ	 ในัการ 

	 	 	 	 	 ป้องกันัทรัพย์สินัจากการนัำาไปใช้โดยมิชอบ 

	 	 	 	 	 ให้ปลอดภัยจากการทุจริตผิิดพลาดทั�งปวง	

	 	 	 •	 	 ความนัา่เช่�อถ่ึอข้องระบบการควบคมุภายในั 

	 	 	 	 	 ด้านัการบริหารและการปฏิิบัติงานัว่าได้มีการ 

	 	 	 	 	 ปฏิิบัติที�สอดคล้องกับนัโยบาย	แผินังานั	และ 

	 	 	 	 	 เป็นัไปตามกฎหมาย	 กฎระเบียบ	 ข้้อบังคับ 

	 	 	 	 	 ข้องทางราชการและหน่ัวยงานักำากับด้แล 

	 	 	 	 	 และระเบียบข้้อบังคับข้องบริษััทซ่ึ่�งครอบคลุม 

	 	 	 	 	 กิจกรรมในัด้านัต่าง	ๆ	

	 	 	 •	 	 มีนัโยบายและช่องทางการส่�อสารที�ชัดเจนั	 

	 	 	 	 	 เพ่�อให้ฝ่่ายบริหารสามารถึรายงานัต่อคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 และคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริ ษัั ทอ ย่ าง ทันักาล 	 ซ่ึ่� ง ไ ด้ ส่� อสาร ไว้	 

	 	 	 	 	 “มาตรการต่อต้านัทุจริตคอร์รัปชั�นั”	 เม่�อ 

	 	 	 	 	 เกิด เหตุการณ์ทุจริต	 หร่อสงสัยว่ามี 

	 	 	 	 	 เหตุการณ์ทุจริต	 หร่อมีการปฏิิบัติที�ฝ่่าฝื่นั 

	 	 	 	 	 กฎหมายและมกีารกระทำาที�ผิิดปกตอิ่�นั	เป็นัต้นั		

	 	 	 •	 	 ความนัา่เช่�อถ่ึอข้องระบบการควบคมุภายในั 

	 	 	 	 	 ด้านัการต่อต้านัการทุจริต	เพ่�อให้สอดคล้อง 

	 	 	 	 	 และตอบรับกับมาตรการต่อต้านัการทุจริต 

	 	 	 	 	 คอร์รัปชั�นัข้องบริษััทซ่ึ่�งจะช่วยส่งเสริมการ 

	 	 	 	 	 ดำาเนิันัธุ์รกิจอย่างมีคุณธ์รรมและพัฒนัา 

	 	 	 	 	 อย่างยั�งย่นัมากยิ�งข่้�นั	 อันัประกอบไปด้วย 

	 	 	 	 	 กรอบแนัวทางการรับเร่�องร้องเร่ยนั	 การ 

	 	 	 	 	 จัดการเร่�องร้องเร่ยนัโดยมีการประสานังานั 

	 	 	 	 	 กับหนั่วยงานัที�เกี�ยวข้้องเพ่�อดำาเนัินัการ 

	 	 	 	 	 แก้ไข้ปัญหาและหาแนัวทางป้องกันัเพ่�อให้ 

	 	 	 	 	 พนัักงานั	 รวมทั�งผ้้ิมีส่วนัได้เสียอ่�นัๆ	 มี 

	 	 	 	 	 ช่องทางในัการแจ้งเร่�องร้องเร่ยนัหร่อ 

	 	 	 	 	 เบาะแสเหตุการณ์ทุจริต	 หร่อสงสัยว่ามี 

	 	 	 	 	 เหตุการณ์ทุจริต	 หร่อมีการปฏิิบัติที�ฝ่่าฝื่นั 

	 	 	 	 	 กฎหมายและมกีารกระทำาที�ผิิดปกตอิ่�นั	เป็นัต้นั

 2.  รายงานของผูิ�ติรวจส่อบระบบควบคุมภายในต่ิอระบบการควบคุมภายใน 

	 	 	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในัเป็นัหน่ัวยงานัอิสระและรายงานัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 ทำาหน้ัาที�ตรวจสอบและประเมินัความ 

	 เพียงพอข้องระบบควบคุมภายในัข้องบริษััท	 ทั�งที�เป็นัข้้อม้ลทางการเงินัและไม่ใช่ข้้อม้ลทางการเงินั	 รวมทั�งสอบทานัการปฏิิบัติตาม 

	 กฎเกณฑ์์ต่าง	 ๆ	 และให้ข้้อเสนัอแนัะเพ่�อพัฒนัาและปรับปรุงการดำาเนิันังานัข้องบริษััทเพ่�อให้มั�นัใจว่าบริษััทได้ปฏิิบัติตามระเบียบและ 

	 ข้้อบังคับข้องกฎหมายที�เกี�ยวข้้องอย่างครบถ้ึวนั	 มีการกำากับด้แลและการควบคุมภายในัที�ดีสามารถึบรรลุวัตถุึประสงค์การดำาเนิันั 

	 งานัข้ององค์กร	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในัมีการวางแผินัการตรวจสอบประจำาปี	 โดยการจัดทำาแผินัการตรวจสอบเป็นัไปตามหลัก 

	 การประเมินัความเสี�ยงที�ส่งผิลกระทบต่อการดำาเนิันังานัข้องบริษััท	 และครอบคลุมกระบวนัการดำาเนิันังานัข้ององค์กร	 ซ่ึ่�งผ่ิานัการ 

	 พิจารณาอนุัมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยข้อบเข้ตการทำางานัข้องฝ่่ายตรวจสอบภายในัครอบคลุมถึึงการตรวจสอบ	 

	 ติดตาม	 ควบคุม	 ทดสอบ	 สอบทานั	 และประเมินัความเพียงพอ	 และความมีประสิทธิ์ภาพข้องระบบการควบคุมภายในัข้องบริษััท 

	 รวมทั�งคุณภาพข้องการปฏิิบัติงานัดังต่อไปนีั�

	 	 	 ผิ้้ตรวจสอบภายในัจะทำาการรายงานัผิลการตรวจสอบและความค่บหน้ัาในัการติดตามการแก้ไข้	 ข้้อบกพร่อง	 รวมทั�ง 

	 ข้้อเสนัอแนัะต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นัประจำา	 ทั�งนีั�ผ้้ิตรวจสอบภายในัมีความเป็นัอิสระ	 สามารถึเข้้าถึึงข้้อม้ลและทรัพย์สินั 

	 ข้องบริษััทในัส่วนัที�เกี�ยวข้้องกับการปฏิิบัติงานั	 รวมถึึงสามารถึข้อข้้อม้ลและคำาช่�แจงจากผ้้ิที�เกี�ยวข้้องในัเร่�องที�ได้รับมอบหมาย 

	 ให้ทำาการตรวจสอบ	 นัอกจากนัั�นัผ้้ิตรวจสอบภายในัยังให้คำาปร่กษัาเกี�ยวกับการปฏิิบัติงานัและสนัับสนุันัให้หน่ัวยงานัต่าง	 ๆ	 ในั 

	 บริษััทมีการประเมินัความเสี�ยงด้วยตนัเอง	 ทั�งนีั�เพ่�อให้ระบบการควบคุมภายในัและการดำาเนิันังานัข้องบริษััทมีประสิทธิ์ภาพและ 

	 ประสิทธ์ิผิล	 รายงานัทางการเงินัมีความนั่าเช่�อถ่ึอ	 การปฏิิบัติเป็นัไปตามข้้อกำาหนัดข้องกฎหมาย	 ระเบียบข้้อบังคับข้องทาง 

	 ราชการ	ระเบียบคำาสั�ง	และประกาศต่าง	ๆ	ข้องบริษััท	รวมทั�งปกป้องทรัพย์สินัข้องบริษััทและป้องกันัความเสียหายอันัอาจเกิดข่้�นั 

	 กับบริษััท	 ตลอดจนัทำาให้เกิดการถ่ึวงดุลและตรวจสอบระหว่างกันัอย่างเหมาะสมเพ่�อให้เกิดความเช่�อมั�นัอย่างสมเหตุสมผิล 

	 ในัการปฏิิบัติงานัข้องบริษััทที�จะบรรลุผิลสำาเร็จตามเป้าหมายที�กำาหนัดไว้
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 รายการระหว่างกัน 

 1.  รายละเอ่ยดูของบุคคลท่ี่�อาจม่ความขัดูแย�ง และรายการระหว่างกัน

	 	 	 บริษััทมีนัโยบายในัการทำารายการระหว่างกันักับบริษััทที�เกี�ยวข้้องที�สำาคัญโดยรายการดังกล่าวจะต้องรายงานัและได้รับ 

	 อนัมุตัจิากคณะกรรมการบริษััทตามหลักเกณฑ์์ที�ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนัดไว้	และเม่�อไดร้บัอนุัมตัจิากคณะกรรมการ 

	 บริษััทแล้วจะรายงานัเร่�องดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบทุกครั�ง	 ซ่ึ่�งรายการระหว่างกันัข้องบริษััทกับบุคคล 

	 ที�อาจมีความขั้ดแย้งในัรอบปีบัญช่สิ�นัสุดวันัที�	31	ธั์นัวาคม	2564	และ	31	ธั์นัวาคม	2565	สามารถึสรุปได้ดังนีั�

 3.  ผูิ�ติรวจส่อบภายในของบริษััที่

	 	 	 บริษััทได้ว่าจ้างบริษััท	 ธ์รรมนัิติตรวจสอบภายในั	 จำากัด	 เป็นัผ้้ิตรวจสอบภายในัข้องบริษััท	 โดยทางบริษััท	 ธ์รรมนัิติ 

	 ตรวจสอบภายในั	 จำากัด	 ได้มอบหมายทีมงานัเข้้าดำาเนิันัการตรวจสอบภายในัในัเร่�องต่าง	 ๆ	 ตามที�ได้รับมอบหมายจากทาง 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ซ่ึ่�งทีมงานัดังกล่าวมีคุณสมบัติที�จะปฏิิบัติหน้ัาที�ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ	 (โปรดพิจารณา 

	 รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับผ้้ิตรวจสอบภายในัข้องบริษััทในัเอกสารแนับ	 3)	 ทั�งนีั�	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นัผ้้ิให้ความ 

	 เห็นัชอบในัการพิจารณาแต่งตั�ง	โยกย้าย	เลิกจ้างผ้้ิดำารงตำาแหน่ังหัวหน้ัางานัตรวจสอบภายในัข้องบริษััท

2

บริษััที่ท่ี่�เก่�ยวข�องกัน
ลักษัณะ

ความสั่มพันธ์ิ
ลักษัณะ
รายการ

มูลค่า
(ล�านบาที่)

ณ 
31/12/64

มูลค่า
(ล�านบาที่) 

ณ 
31/12/65

ความจำาเป็นและความส่มเหตุิส่มผิล
ในการที่ำารายการ

บริษััท	ทาเคะอุจิ	เพรส	 

อินัดัสตร่�ส์	จำากัด

•	เป็นับริษััทใหญ่	

	 ถ่ึอหุ้นัร้อยละ	

	 71.65

•	ข้ายสินัค้า

•	ซ่ึ่�อวัตถุึดิบ

	 และอะไหล่

•	ค่าธ์รรมเนีัยม 

	 สิทธิ์

1,196.1

16.3

18.2

1,414.4

19.3

14.5

•	บริษััท	 ทาเคะอุจิเพรส	 อินัดัสตร่�ส์	 จำากัด	 

	 ทำาหน้ัาที�เป็นัตัวกลางในัการจำาหน่ัายภาชนัะ 

	 บรรจุภัณฑ์์อล้มิเนีัยมและเหร่ยญอล้มิเนีัยม 

	 ข้องบริษััท	ให้แก่กลุ่มล้กค้าในัประเทศญี�ปุ่นั 

	 ที�ไม่มีประสบการณ์ในัการนัำาเข้้าสินัค้าด้วย

	 ตนัเองโดยตรงและพอใจที�จะสั�งสินัค้าข้อง 

	 บริษััทผ่ิานัทาง	 บริษััท	 ทาเคะอุจิเพรส	 

	 อินัดัสตร่�ส์	 จำากัด	 สำาหรับราคาข้ายนัั�นั 

	 เป็นัราคาตลาดทั�วไปหร่อราคาตามบันัทึก 

	 ข้้อตกลง	 โดยบริษััทกำาหนัดโครงสร้าง 

	 ราคาข้ายสินัค้าโดยคำานึังถึึงต้นัทุนัสินัค้า 

	 ที�เกิดข่้�นัจริงบวกด้วยอัตรากำาไรขั้�นัต้นั 

	 รวมทั�งยังพิจารณาถึึงข้นัาดข้องสินัค้า 

	 ที�จำาหนั่าย	 ปริมาณที�จำาหนั่าย	 ประเทศที� 

	 จำาหน่ัายและค่าข้นัส่ง

•	เป็นัธุ์รกรรมซ่ึ่�อข้ายที�สนัับสนุันัธุ์รกิจ 

	 ปกติข้องบริษััท	 โดยการซ่ึ่�อวัตถึุดิบและ 

	 อ ะ ไหล่ ดั งกล่ า ว ได้ ใ นัราคา ที� ตำ�า กว่ า 

	 ผ้้ิจำาหน่ัายรายอ่�นั	 ๆ	 ซ่ึ่�งไม่สามารถึหาซ่ึ่�อ 

	 ได้ในัประเทศไทย

•	บริษััทได้ทำาสัญญาสิทธิ์ทางเทคนิัคกับ 

	 บริษััท	 ทาเคะอุจิเพรส	 อินัดัสตร่�ส์	 จำากัด	 

	 ภายใต้เง่�อนัไข้ข้องสัญญา	 บริษััทจะได้รับ 

	 ความช่วยเหล่อทางเทคนิัครวมถึึงข้้อม้ล 

	 ทาง เทคนิัคและความร้้ ความชำานัาญ	 

	 อุปกรณ์สำาหรับการผิลิต	 การให้สิทธิ์ 

	 ในัการข้ายสินัค้า	 โดยบริษััทจะต้องจ่ายค่า 

	 ธ์รรมเนีัยมสิทธิ์และค่านัายหน้ัาในัอัตรา 

	 ร้อยละข้องยอดข้าย	 เป็นัการดำาเนิันังานั 

	 ตามปกติที�มีสัญญาที�ได้ตกลงกันัตาม 

	 ราคาตลาดทั�วไป
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บริษััที่ท่ี่�เก่�ยวข�องกัน
ลักษัณะ

ความสั่มพันธ์ิ
ลักษัณะ
รายการ

มูลค่า
(ล�านบาที่)

ณ 
31/12/64

มูลค่า
(ล�านบาที่) 

ณ 
31/12/65

ความจำาเป็นและความส่มเหตุิส่มผิล
ในการที่ำารายการ

•	ค่านัายหน้ัา

•	ค่าใช้จ่าย 

	 อ่�นั	ๆ	

•	ล้กหนีั� 

	 การค้า

•	เจ้าหนีั� 

	 การค้า

•	ค่านัายหน้ัา 

	 ค้างจ่าย

•	ค่าธ์รรมเนีัยม

	 สิทธิ์ค้างจ่าย

2.4

-

98.4

-

0.5

3.8

1.9

0.1

60.9

0.2

0.5

4.0

•	เป็นัการจ่ายค่านัายหน้ัาในัอัตราร้อยละ 

	 ข้องยอดข้ายที�เป็นัการดำาเนิันังานัตามปกติ 

	 ที�มีราคาและผิลตอบแทนัที�เป็นัการค้าปกติ

•	เป็นัการดำาเนัินังานัตามปกติที�มีราคาและ 

	 ผิลตอบแทนัที�เป็นัทางการค้าปกติ

•	เง่�อนัไข้การชำาระเงินัตามปกติทางธุ์รกิจที� 

	 บริษััทข้ายสินัค้าให้กับล้กค้ารายอ่�นั

•	เง่�อนัไข้การชำาระเงินัตามปกติทางธุ์รกิจที� 

	 บริษััท	 ทาเคะอุจิเพรส	 อินัดัสตร่�ส	 จำากัด	 

	 ข้ายสินัค้าให้กับล้กค้ารายอ่�นั

•	เง่�อนัไข้การชำาระเงินัตามปกติทางธุ์รกิจที� 

	 บริษััท	 ทาเคะอุจิเพรส	 อินัดัสตร่�ส์	 จำากัด	 

	 ให้กับล้กค้ารายอ่�นั

•	เง่�อนัไข้การชำาระเงินัตามปกติทางธุ์รกิจที� 

	 บริษััท	 ทาเคะอุจิเพรส	 อินัดัสตร่�ส	 จำากัด 

	 ให้กับล้กค้ารายอ่�นั

 2.  ความจำาเป็นและความส่มเหตุิส่มผิลของรายการระหว่างกัน

	 	 	 ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้องบริษััทได้พิจารณาข้้อม้ลรายการระหว่างกันัข้องบริษััทแล้ว	 เห็นัว่าเป็นัรายการที�มี 

	 ความจำาเป็นัและเป็นัประโยชนัต่์อการดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบรษัิัท	และ/หร่อ	เป็นัรายการที�เป็นัไปเพ่�อการดำาเนิันัธุ์รกิจตามปกตขิ้องบริษััท	 

	 และเป็นัไปตามเง่�อนัไข้การค้าทั�วไปในัลักษัณะเดียวกับที�วิญญู้ชนัจะพึงกระทำากับค่้สัญญาทั�วไปในัสถึานัการณ์เดียวกันัด้วยอำานัาจ 

	 ต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิ์พลในัสถึานัะเป็นับุคคลที�อาจมีความขั้ดแย้ง	(Arm’s	Length	Basis)

 3.  มาติรการหร่อขั�นติอนการอนุมัติิการที่ำารายการระหว่างกัน

	 	 	 คณะกรรมการข้องบริษััทได้จัดให้มีขั้�นัตอนัการอนุัมัติในักรณีที�มีการทำารายการระหว่างกันักับบุคคลที�อาจมีความข้ัดแย้ง 

	 ทางผิลประโยชนั์อย่้ภายใต้กรอบจริยธ์รรมที�ดี	 โดยจะต้องมีการจัดเสนัอให้แก่ที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุัมัติรายการ 

	 ระหว่างกันั	และตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่วมประชุมเพ่�อพิจารณาด้แลให้รายการระหวา่งกันัเป็นัไปอย่างยุติธ์รรม	สมเหตุ 

	 สมผิลและมีนัโยบายการกำาหนัดราคาที�เหมาะสม	 โดยคำานึังถึึงประโยชน์ัส้งสุดข้องบริษััทและผ้้ิถ่ึอหุ้นัเป็นัหลักและด้แลให้การปฏิิบัติ 

	 เป็นัไปตามกฎเกณฑ์์ข้องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้องสำานัักงานัคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 

	 ทั�งนีั�	กรรมการผ้้ิมีส่วนัได้เสียไม่มีสิทธิ์ออกเสียงในัรายการดังกล่าว

 4.  นโยบายและแนวโน�มการที่ำารายการระหว่างกันในอนาคติ

	 	 	 บริษััทยังคงมีการทำารายการระหว่างกันักับกิจการที�เกี�ยวข้้องกันัอย่้ในัรายการที�บริษััทต้องดำาเนัินัการเพ่�อประกอบธ์ุรกิจ 

	 และเป็นัไปตามเง่�อนัไข้การค้าทั�วไปตามปกติ	 ไม่มีการถึ่ายเทผิลประโยชนั์ระหว่างบริษััทกับกิจการที�เกี�ยวข้้อง	 ซ่ึ่�งบริษััทจะดำาเนัินัการ 

	 ด้วยความโปร่งใสตามนัโยบายการกำากับด้แลกิจการที�ดีข้องบริษััท	 และปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 

	 และข้้อบังคับ	 ประกาศ	 คำาสั�ง	 หร่อข้้อกำาหนัดข้องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และสำานัักงานัคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด	นัอกจากนีั�บริษััทจะเปิดเผิยรายการระหว่างกันัที�เกิดข่้�นั	และการได้มาหร่อจำาหน่ัายทรัพย์สินัที� 

	 สำาคัญข้องบริษััทไว้ในัหมายเหตุประกอบงบการเงินัที�ได้รับการตรวจสอบจากผ้้ิสอบบัญช่ข้องบริษััท
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การกำากับดูแลกิจการ

บริษััที่ท่ี่�เก่�ยวข�องกัน
ลักษัณะ

ความสั่มพันธ์ิ
ลักษัณะ
รายการ

มูลค่า
(ล�านบาที่)

ณ 
31/12/64

มูลค่า
(ล�านบาที่) 

ณ 
31/12/65

ความจำาเป็นและความส่มเหตุิส่มผิล
ในการที่ำารายการ

•	ค่านัายหน้ัา

•	ค่าใช้จ่าย 

	 อ่�นั	ๆ	

•	ล้กหนีั� 

	 การค้า

•	เจ้าหนีั� 

	 การค้า

•	ค่านัายหน้ัา 

	 ค้างจ่าย

•	ค่าธ์รรมเนีัยม

	 สิทธิ์ค้างจ่าย

2.4

-

98.4

-

0.5

3.8

1.9

0.1

60.9

0.2

0.5

4.0

•	เป็นัการจ่ายค่านัายหน้ัาในัอัตราร้อยละ 

	 ข้องยอดข้ายที�เป็นัการดำาเนิันังานัตามปกติ 

	 ที�มีราคาและผิลตอบแทนัที�เป็นัการค้าปกติ

•	เป็นัการดำาเนัินังานัตามปกติที�มีราคาและ 

	 ผิลตอบแทนัที�เป็นัทางการค้าปกติ

•	เง่�อนัไข้การชำาระเงินัตามปกติทางธุ์รกิจที� 

	 บริษััทข้ายสินัค้าให้กับล้กค้ารายอ่�นั

•	เง่�อนัไข้การชำาระเงินัตามปกติทางธุ์รกิจที� 

	 บริษััท	 ทาเคะอุจิเพรส	 อินัดัสตร่�ส	 จำากัด	 

	 ข้ายสินัค้าให้กับล้กค้ารายอ่�นั

•	เง่�อนัไข้การชำาระเงินัตามปกติทางธุ์รกิจที� 

	 บริษััท	 ทาเคะอุจิเพรส	 อินัดัสตร่�ส์	 จำากัด	 

	 ให้กับล้กค้ารายอ่�นั

•	เง่�อนัไข้การชำาระเงินัตามปกติทางธุ์รกิจที� 

	 บริษััท	 ทาเคะอุจิเพรส	 อินัดัสตร่�ส	 จำากัด 

	 ให้กับล้กค้ารายอ่�นั

 2.  ความจำาเป็นและความส่มเหตุิส่มผิลของรายการระหว่างกัน

	 	 	 ที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้องบริษััทได้พิจารณาข้้อม้ลรายการระหว่างกันัข้องบริษััทแล้ว	 เห็นัว่าเป็นัรายการที�มี 

	 ความจำาเป็นัและเป็นัประโยชนัต่์อการดำาเนิันัธุ์รกิจข้องบรษัิัท	และ/หร่อ	เป็นัรายการที�เป็นัไปเพ่�อการดำาเนิันัธุ์รกิจตามปกตขิ้องบริษััท	 

	 และเป็นัไปตามเง่�อนัไข้การค้าทั�วไปในัลักษัณะเดียวกับที�วิญญู้ชนัจะพึงกระทำากับค่้สัญญาทั�วไปในัสถึานัการณ์เดียวกันัด้วยอำานัาจ 

	 ต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิ์พลในัสถึานัะเป็นับุคคลที�อาจมีความขั้ดแย้ง	(Arm’s	Length	Basis)

 3.  มาติรการหร่อขั�นติอนการอนุมัติิการที่ำารายการระหว่างกัน

	 	 	 คณะกรรมการข้องบริษััทได้จัดให้มีขั้�นัตอนัการอนุัมัติในักรณีที�มีการทำารายการระหว่างกันักับบุคคลที�อาจมีความข้ัดแย้ง 

	 ทางผิลประโยชนั์อย่้ภายใต้กรอบจริยธ์รรมที�ดี	 โดยจะต้องมีการจัดเสนัอให้แก่ที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุัมัติรายการ 

	 ระหว่างกันั	และตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่วมประชุมเพ่�อพิจารณาด้แลให้รายการระหวา่งกันัเป็นัไปอย่างยุติธ์รรม	สมเหตุ 

	 สมผิลและมีนัโยบายการกำาหนัดราคาที�เหมาะสม	 โดยคำานึังถึึงประโยชน์ัส้งสุดข้องบริษััทและผ้้ิถ่ึอหุ้นัเป็นัหลักและด้แลให้การปฏิิบัติ 

	 เป็นัไปตามกฎเกณฑ์์ข้องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้องสำานัักงานัคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 

	 ทั�งนีั�	กรรมการผ้้ิมีส่วนัได้เสียไม่มีสิทธิ์ออกเสียงในัรายการดังกล่าว

 4.  นโยบายและแนวโน�มการที่ำารายการระหว่างกันในอนาคติ

	 	 	 บริษััทยังคงมีการทำารายการระหว่างกันักับกิจการที�เกี�ยวข้้องกันัอย่้ในัรายการที�บริษััทต้องดำาเนัินัการเพ่�อประกอบธ์ุรกิจ 

	 และเป็นัไปตามเง่�อนัไข้การค้าทั�วไปตามปกติ	 ไม่มีการถึ่ายเทผิลประโยชนั์ระหว่างบริษััทกับกิจการที�เกี�ยวข้้อง	 ซ่ึ่�งบริษััทจะดำาเนัินัการ 

	 ด้วยความโปร่งใสตามนัโยบายการกำากับด้แลกิจการที�ดีข้องบริษััท	 และปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 

	 และข้้อบังคับ	 ประกาศ	 คำาสั�ง	 หร่อข้้อกำาหนัดข้องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และสำานัักงานัคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด	นัอกจากนีั�บริษััทจะเปิดเผิยรายการระหว่างกันัที�เกิดข่้�นั	และการได้มาหร่อจำาหน่ัายทรัพย์สินัที� 

	 สำาคัญข้องบริษััทไว้ในัหมายเหตุประกอบงบการเงินัที�ได้รับการตรวจสอบจากผ้้ิสอบบัญช่ข้องบริษััท

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 79

งบการเงิน

ส่่วนท่ี่� 3
งบการเงิน
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งบการเงิน

บริษััที่ อลููคอน จำำากัด (มหาชน)
งบการเงินสำำาหรับปีีส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2565

และ

รายงานของผู้้�สำอบบัญชีีรับอนุญาต
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งบการเงิน

บริษััที่ อลููคอน จำำากัด (มหาชน)
งบการเงินสำำาหรับปีีส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2565

และ

รายงานของผู้้�สำอบบัญชีีรับอนุญาต

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 81

งบการเงิน

รายงานของผูู้�ส่อบบัญชีรับอนุญาต

เส่นอ ผูู้�ถืือหุ�นบริษััที่ อลููคอน จำำากัด (มหาชน)

ความเห็็น

 ข�าพเจ้�าได�ตรวัจ้สำอบงบการเงินของบริษััที่ อล้คอน จ้ำากัด (มหาชีน) (บริษััที่) ซ่ึ่�งปีระกอบด�วัยงบแสำดงฐานะการเงิน ณ วัันท่ี่� 31 

ธัันวัาคม 2565 งบกำาไรขาดทุี่นเบ็ดเสำร็จ้ งบแสำดงการเปีล่�ยนแปีลงส่ำวันของผู้้�ถืือหุ�น และงบกระแสำเงินสำด สำำาหรับปีีส้ำ�นสุำดวัันเด่ยวักัน รวัม

ถึืงหมายเหตุซ่ึ่�งปีระกอบด�วัยสำรุปีนโยบายการบัญชีีท่ี่�สำำาคัญและเร่�องอื�น ๆ

 ข�าพเจ้�าเห็นว่ัา งบการเงินข�างต�นน่�แสำดงฐานะการเงินของบริษััที่ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2565 ผู้ลการดำาเน้นงาน และ กระแสำเงินสำด

สำำาหรับปีีส้ำ�นสุำดวัันเด่ยวักันโดยถ้ืกต�องตามท่ี่�ควัรในสำาระสำำาคัญตามมาตรฐานการรายงานที่างการเงิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

 ข�าพเจ้�าได�ปีฏ้ิบัต้งานตรวัจ้สำอบตามมาตรฐานการสำอบบัญชีี ควัามรับผู้้ดชีอบของข�าพเจ้�าได�กล่าวัไวั�ในวัรรคควัามรับผู้้ดชีอบของ 

ผู้้�สำอบบัญชีีต่อการตรวัจ้สำอบงบการเงินในรายงานของข�าพเจ้�า ข�าพเจ้�าม่ควัามเป็ีนอ้สำระจ้ากบริษััที่ตามปีระมวัลจ้รรยาบรรณของ 

ผู้้�ปีระกอบวิัชีาชีีพบัญชีี รวัมถึืง มาตรฐานเร่�องควัามเป็ีนอ้สำระ ท่ี่�กำาหนดโดยสำภาวิัชีาชีีพบัญชีี (ปีระมวัลจ้รรยาบรรณของผู้้�ปีระกอบ 

วิัชีาชีีพบัญชีี) ในส่ำวันท่ี่�เก่�ยวัข�องกับการตรวัจ้สำอบงบการเงิน และข�าพเจ้�าได�ปีฏ้ิบัต้ตามควัามรับผู้้ดชีอบด�านจ้รรยาบรรณอื�น ๆ ตาม

ปีระมวัลจ้รรยาบรรณของผู้้�ปีระกอบวิัชีาชีีพบัญชีี ข�าพเจ้�าเช่ี�อว่ัาหลักฐานการสำอบบัญชีีท่ี่�ข�าพเจ้�าได�รับเพ่ยงพอและเหมาะสำมเพื�อใชี� 

เป็ีนเกณฑ์์ในการแสำดงควัามเห็นของข�าพเจ้�า

เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ

 เร่�องสำำาคัญในการตรวัจ้สำอบคือเร่�องต่าง ๆ ท่ี่�ม่นัยสำำาคัญท่ี่�สำุดตามดุลยพ้น้จ้เย่�ยงผู้้�ปีระกอบวิัชีาชีีพของข�าพเจ้�าในการตรวัจ้

สำอบงบการเงินสำำาหรับงวัดปีัจ้จุ้บัน ข�าพเจ้�าได�นำาเร่�องเหล่าน่�มาพ้จ้ารณาในบริบที่ของการตรวัจ้สำอบงบการเงินโดยรวัมและในการแสำดง 

ควัามเห็นของข�าพเจ้�า ทัี่�งน่�ข�าพเจ้�าไม่ได�แสำดงควัามเห็นแยกต่างหากสำำาหรับเร่�องเหล่าน่�

การวััดม้ลค่าของส้ำนค�าคงเหลือ

อ�างถึืงหมายเหตุปีระกอบงบการเงินข�อ 3 (จ้) และข�อ 7

เร่�องส่ำาคัญในการตรวจำส่อบ ได�ตรวจำส่อบเร่�องดังกลู่าวอย่างไร

ส้ำนค�าคงเหลือของบริษััที่วััดม้ลค่าด�วัยราคาทีุ่นหร่อม้ลค่าสุำที่ธิั 

ท่ี่�จ้ะได�รับแล�วัแต่ราคาใดจ้ะตำ�ากว่ัา วััตถุืด้บหลักของบริษััที่ คือ  

อล้ม้เน่ยมแท่ี่ง (Aluminium ingot) ซ่ึ่�งม่ควัามผัู้นผู้วันของราคา

ส้ำง โดยข่�นอย่้กับปีริมาณอุปีสำงค์และอุปีที่านของอล้ม้เน่ยมแท่ี่ง

ในตลาดโลก โดยราคาซ่ึ่�อขายอล้ม้เน่ยมแท่ี่งอ�างอ้งจ้ากราคาซ่ึ่�อ

ขายในตลาดแลกเปีล่�ยนโลหะในกรุงลอนดอน (London Metal 

Exchange Market: LME) ดังนั�นจ่้งม่ควัามเส่ำ�ยงท่ี่�ม้ลค่าตามบัญชีี

ของส้ำนค�าคงเหลืออาจ้ส้ำงกว่ัาม้ลค่าสุำที่ธิัท่ี่�จ้ะได�รับ 

เนื�องจ้ากม้ลค่าของส้ำนค�าคงเหลือม่สำาระสำำาคัญต่องบการเงิน 

ข�าพเจ้�าจ่้งเห็นว่ัาเร่�องดังกล่าวัเป็ีนเร่�องสำำาคัญในการตรวัจ้สำอบ

วิัธีัการตรวัจ้สำอบของข�าพเจ้�ารวัมถึืง

• การสำอบถืามผู้้�บริหารเพื�อให� ได�มาซ่ึ่�งควัามเข�าใจ้เก่�ยวักับ 

 นโยบายของบริษััที่รวัมทัี่�งปีระเม้นการออกแบบและการนำาไปี 

 ปีฏ้ิบัต้สำำาหรับการควับคุมภายในท่ี่�เก่�ยวัข�องกับการปีระมาณ 

 การค่าเผืู้�อการลดม้ลค่าของส้ำนค�าคงเหลือ

• การวิัเคราะห์เปีรียบเท่ี่ยบข�อม้ลอัตรากำาไรขั�นต�นของส้ำนค�า 

 คงเหลือแต่ละปีระเภที่เพื�อระบุส้ำนค�าท่ี่�อาจ้ม่ราคาขายตำ�ากวั่า 

 ราคาทุี่น

• การปีระเม้นควัามเหมาะสำมของม้ลค่าสำุที่ธิัท่ี่�จ้ะได�รับของส้ำนค�า 

 คงเหลือ โดยสุ่ำมที่ดสำอบราคาขาย ตลอดจ้นค่าใชี�จ่้ายท่ี่�จ้ำาเป็ีน 

 ในการขายกับเอกสำารท่ี่�เก่�ยวัข�อง และที่ดสำอบการคำานวัณ

• การพ้จ้ารณาควัามเพ่ยงพอของการเปิีดเผู้ยข�อม้ลตาม 

 มาตรฐานการรายงานที่างการเงิน
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งบการเงิน

ข้้อมูลอ่�น 

 ผู้้�บริหารเป็ีนผู้้�รับผู้้ดชีอบต่อข�อม้ลอื�น ข�อม้ลอื�นปีระกอบด�วัยข�อม้ลซ่ึ่�งรวัมอย่้ในรายงานปีระจ้ำาปีี แต่ไม่รวัมถึืงงบการเงินและ 

รายงานของผู้้�สำอบบัญชีีท่ี่�อย่้ในรายงานนั�น ซ่ึ่�งคาดว่ัารายงานปีระจ้ำาปีีจ้ะถ้ืกจั้ดเตรียมให�ข�าพเจ้�าภายหลังวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สำอบบัญชีีน่�

 ควัามเห็นของข�าพเจ้�าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึืงข�อม้ลอื�นและข�าพเจ้�าไม่ได�ให�ควัามเช่ี�อมั�นต่อข�อม้ลอื�น 

 ควัามรับผู้้ดชีอบของข�าพเจ้�าท่ี่�เก่�ยวัเนื�องกับการตรวัจ้สำอบงบการเงิน คือ การอ่านข�อม้ลอื�นตามท่ี่�ระบุข�างต�นเมื�อจั้ดที่ำาแล�วั และ

พ้จ้ารณาวั่าข�อม้ลอื�นม่ควัามขัดแย�งท่ี่�ม่สำาระสำำาคัญกับงบการเงินหร่อกับควัามร้�ท่ี่�ได�รับจ้ากการตรวัจ้สำอบของข�าพเจ้�า หร่อปีรากฏิวั่า 

ข�อม้ลอื�นม่การแสำดงข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญหร่อไม่ 

 เมื�อข�าพเจ้�าได�อ่านรายงานปีระจ้ำาปีี หากข�าพเจ้�าสำรุปีได�ว่ัาม่การแสำดงข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญ ข�าพเจ้�าต�อง 

สืำ�อสำารเร่�องดังกล่าวักับผู้้�ม่หน�าท่ี่�ในการกำากับด้แลและขอให�ที่ำาการแก�ไข

ความรับผิิดชอบข้องผู้ิบริห็ารและผู้ิมีห็น้าทีี่�ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน

 ผู้้�บริหารม่หน�าท่ี่�รับผู้้ดชีอบในการจั้ดที่ำาและนำาเสำนองบการเงินเหล่าน่�โดยถ้ืกต�องตามท่ี่�ควัรตามมาตรฐานการรายงานที่างการเงิน  

และรับผู้้ดชีอบเก่�ยวักับการควับคุมภายในท่ี่�ผู้้�บริหารพ้จ้ารณาวั่าจ้ำาเป็ีนเพื�อให�สำามารถืจ้ัดที่ำางบการเงินท่ี่�ปีราศจ้ากการแสำดงข�อม้ลท่ี่� 

ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญไม่ว่ัาจ้ะเก้ดจ้ากการทุี่จ้ริตหร่อข�อผู้้ดพลาด 

 ในการจั้ดที่ำางบการเงิน ผู้้�บริหารรับผู้้ดชีอบในการปีระเม้นควัามสำามารถืของบริษััที่ในการดำาเน้นงานต่อเนื�อง เปิีดเผู้ยเร่�องท่ี่� 

เก่�ยวักับการดำาเน้นงานต่อเนื�อง (ตามควัามเหมาะสำม) และการใชี�เกณฑ์์การบัญชีีสำำาหรับการดำาเน้นงานต่อเนื�องเวั�นแต่ผู้้�บริหาร 

ม่ควัามตั�งใจ้ท่ี่�จ้ะเล้กบริษััที่ หร่อหยุดดำาเน้นงานหร่อไม่สำามารถืดำาเน้นงานต่อเนื�องต่อไปีได�

 ผู้้�ม่หน�าท่ี่�ในการกำากับด้แลม่หน�าท่ี่�ในการกำากับด้แลกระบวันการในการจั้ดที่ำารายงานที่างการเงินของบริษััที่

ความรับผิิดชอบข้องผู้ิสอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวัจ้สำอบของข�าพเจ้�าม่วััตถุืปีระสำงค์เพื�อให�ได�ควัามเช่ี�อมั�นอย่างสำมเหตุสำมผู้ลว่ัางบการเงินโดยรวัมปีราศจ้ากการแสำดง 

ข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญหร่อไม่ ไม่ว่ัาจ้ะเก้ดจ้ากการทีุ่จ้ริตหร่อข�อผู้้ดพลาด และเสำนอรายงานของผู้้�สำอบบัญชีี 

ซ่ึ่�งรวัมควัามเห็นของข�าพเจ้�าอย่้ด�วัย ควัามเช่ี�อมั�นอย่างสำมเหตุสำมผู้ลคือควัามเช่ี�อมั�นในระดับส้ำงแต่ไม่ได�เป็ีนการรับปีระกันว่ัาการ 

ปีฏ้ิบัต้งานตรวัจ้สำอบตามมาตรฐานการสำอบบัญชีีจ้ะสำามารถืตรวัจ้พบข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญท่ี่�ม่อย่้ได�เสำมอไปี  

ข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอาจ้เก้ดจ้ากการทีุ่จ้ริตหร่อข�อผู้้ดพลาดและถืือว่ัาม่สำาระสำำาคัญเมื�อคาดการณ์ได�อย่างสำมเหตุสำมผู้ลว่ัา 

รายการท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงแต่ละรายการหร่อทุี่กรายการรวัมกันจ้ะม่ผู้ลต่อการตัดส้ำนใจ้ที่างเศรษัฐก้จ้ของผู้้� ใชี�งบการเงินจ้ากการใชี�งบ 

การเงินเหล่าน่�

 

 ในการตรวัจ้สำอบของข�าพเจ้�าตามมาตรฐานการสำอบบัญชีี ข�าพเจ้�าได� ใชี�ดุลยพ้น้จ้และการสัำงเกตและสำงสัำยเย่�ยงผู้้�ปีระกอบวิัชีาชีีพ

ตลอดการตรวัจ้สำอบ การปีฏ้ิบัต้งานของข�าพเจ้�ารวัมถึืง

• ระบุและปีระเม้นควัามเส่ำ�ยงจ้ากการแสำดงข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญในงบการเงินไม่วั่าจ้ะเก้ดจ้ากการทุี่จ้ริตหร่อ 

 ข�อผู้้ดพลาด ออกแบบและปีฏ้ิบัต้งานตามวิัธีัการตรวัจ้สำอบเพื�อตอบสำนองต่อควัามเส่ำ�ยงเหล่านั�น และได�หลักฐานการสำอบบัญชีีท่ี่� 

 เพ่ยงพอและเหมาะสำมเพื�อเป็ีนเกณฑ์์ในการแสำดงควัามเห็นของข�าพเจ้�า ควัามเส่ำ�ยงท่ี่�ไม่พบข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระ 

 สำำาคัญซ่ึ่�งเป็ีนผู้ลมาจ้ากการทุี่จ้ริตจ้ะส้ำงกว่ัาควัามเส่ำ�ยงท่ี่�เก้ดจ้ากข�อผู้้ดพลาดเนื�องจ้ากการทุี่จ้ริตอาจ้เก่�ยวักับการสำมร้�ร่วัมค้ด  

 การปีลอมแปีลงเอกสำารหลักฐาน การตั�งใจ้ละเวั�นการแสำดงข�อม้ล การแสำดงข�อม้ลท่ี่�ไม่ตรงตามข�อเท็ี่จ้จ้ริงหร่อการแที่รกแซึ่ง 

 การควับคุมภายใน

• ที่ำาควัามเข�าใจ้ในระบบการควับคุมภายในท่ี่�เก่�ยวัข�องกับการตรวัจ้สำอบ เพื�อออกแบบวิัธีัการตรวัจ้สำอบท่ี่�เหมาะสำมกับสำถืานการณ์  

 แต่ไม่ใช่ีเพื�อวััตถุืปีระสำงค์ในการแสำดงควัามเห็นต่อควัามม่ปีระส้ำที่ธิัผู้ลของการควับคุมภายในของบริษััที่ 

• ปีระเม้นควัามเหมาะสำมของนโยบายการบัญชีีท่ี่�ผู้้�บริหารใชี�และควัามสำมเหตุสำมผู้ลของปีระมาณการที่างบัญชีีและการเปิีดเผู้ยข�อม้ล 

 ท่ี่�เก่�ยวัข�องซ่ึ่�งจั้ดที่ำาข่�นโดยผู้้�บริหาร 



82 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน

ข้้อมูลอ่�น 

 ผู้้�บริหารเป็ีนผู้้�รับผู้้ดชีอบต่อข�อม้ลอื�น ข�อม้ลอื�นปีระกอบด�วัยข�อม้ลซ่ึ่�งรวัมอย่้ในรายงานปีระจ้ำาปีี แต่ไม่รวัมถึืงงบการเงินและ 

รายงานของผู้้�สำอบบัญชีีท่ี่�อย่้ในรายงานนั�น ซ่ึ่�งคาดว่ัารายงานปีระจ้ำาปีีจ้ะถ้ืกจั้ดเตรียมให�ข�าพเจ้�าภายหลังวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สำอบบัญชีีน่�

 ควัามเห็นของข�าพเจ้�าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึืงข�อม้ลอื�นและข�าพเจ้�าไม่ได�ให�ควัามเช่ี�อมั�นต่อข�อม้ลอื�น 

 ควัามรับผู้้ดชีอบของข�าพเจ้�าท่ี่�เก่�ยวัเนื�องกับการตรวัจ้สำอบงบการเงิน คือ การอ่านข�อม้ลอื�นตามท่ี่�ระบุข�างต�นเมื�อจั้ดที่ำาแล�วั และ

พ้จ้ารณาวั่าข�อม้ลอื�นม่ควัามขัดแย�งท่ี่�ม่สำาระสำำาคัญกับงบการเงินหร่อกับควัามร้�ท่ี่�ได�รับจ้ากการตรวัจ้สำอบของข�าพเจ้�า หร่อปีรากฏิวั่า 

ข�อม้ลอื�นม่การแสำดงข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญหร่อไม่ 

 เมื�อข�าพเจ้�าได�อ่านรายงานปีระจ้ำาปีี หากข�าพเจ้�าสำรุปีได�ว่ัาม่การแสำดงข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญ ข�าพเจ้�าต�อง 

สืำ�อสำารเร่�องดังกล่าวักับผู้้�ม่หน�าท่ี่�ในการกำากับด้แลและขอให�ที่ำาการแก�ไข

ความรับผิิดชอบข้องผู้ิบริห็ารและผู้ิมีห็น้าทีี่�ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน

 ผู้้�บริหารม่หน�าท่ี่�รับผู้้ดชีอบในการจั้ดที่ำาและนำาเสำนองบการเงินเหล่าน่�โดยถ้ืกต�องตามท่ี่�ควัรตามมาตรฐานการรายงานที่างการเงิน  

และรับผู้้ดชีอบเก่�ยวักับการควับคุมภายในท่ี่�ผู้้�บริหารพ้จ้ารณาวั่าจ้ำาเป็ีนเพื�อให�สำามารถืจั้ดที่ำางบการเงินท่ี่�ปีราศจ้ากการแสำดงข�อม้ลท่ี่� 

ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญไม่ว่ัาจ้ะเก้ดจ้ากการทุี่จ้ริตหร่อข�อผู้้ดพลาด 

 ในการจั้ดที่ำางบการเงิน ผู้้�บริหารรับผู้้ดชีอบในการปีระเม้นควัามสำามารถืของบริษััที่ในการดำาเน้นงานต่อเนื�อง เปิีดเผู้ยเร่�องท่ี่� 

เก่�ยวักับการดำาเน้นงานต่อเนื�อง (ตามควัามเหมาะสำม) และการใชี�เกณฑ์์การบัญชีีสำำาหรับการดำาเน้นงานต่อเนื�องเวั�นแต่ผู้้�บริหาร 

ม่ควัามตั�งใจ้ท่ี่�จ้ะเล้กบริษััที่ หร่อหยุดดำาเน้นงานหร่อไม่สำามารถืดำาเน้นงานต่อเนื�องต่อไปีได�

 ผู้้�ม่หน�าท่ี่�ในการกำากับด้แลม่หน�าท่ี่�ในการกำากับด้แลกระบวันการในการจั้ดที่ำารายงานที่างการเงินของบริษััที่

ความรับผิิดชอบข้องผู้ิสอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวัจ้สำอบของข�าพเจ้�าม่วััตถุืปีระสำงค์เพื�อให�ได�ควัามเช่ี�อมั�นอย่างสำมเหตุสำมผู้ลว่ัางบการเงินโดยรวัมปีราศจ้ากการแสำดง 

ข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญหร่อไม่ ไม่ว่ัาจ้ะเก้ดจ้ากการทีุ่จ้ริตหร่อข�อผู้้ดพลาด และเสำนอรายงานของผู้้�สำอบบัญชีี 

ซ่ึ่�งรวัมควัามเห็นของข�าพเจ้�าอย่้ด�วัย ควัามเช่ี�อมั�นอย่างสำมเหตุสำมผู้ลคือควัามเช่ี�อมั�นในระดับส้ำงแต่ไม่ได�เป็ีนการรับปีระกันว่ัาการ 

ปีฏ้ิบัต้งานตรวัจ้สำอบตามมาตรฐานการสำอบบัญชีีจ้ะสำามารถืตรวัจ้พบข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญท่ี่�ม่อย่้ได�เสำมอไปี  

ข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอาจ้เก้ดจ้ากการทีุ่จ้ริตหร่อข�อผู้้ดพลาดและถืือว่ัาม่สำาระสำำาคัญเมื�อคาดการณ์ได�อย่างสำมเหตุสำมผู้ลว่ัา 

รายการท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงแต่ละรายการหร่อทุี่กรายการรวัมกันจ้ะม่ผู้ลต่อการตัดส้ำนใจ้ที่างเศรษัฐก้จ้ของผู้้� ใชี�งบการเงินจ้ากการใชี�งบ 

การเงินเหล่าน่�

 

 ในการตรวัจ้สำอบของข�าพเจ้�าตามมาตรฐานการสำอบบัญชีี ข�าพเจ้�าได� ใชี�ดุลยพ้น้จ้และการสัำงเกตและสำงสัำยเย่�ยงผู้้�ปีระกอบวิัชีาชีีพ

ตลอดการตรวัจ้สำอบ การปีฏ้ิบัต้งานของข�าพเจ้�ารวัมถึืง

• ระบุและปีระเม้นควัามเส่ำ�ยงจ้ากการแสำดงข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระสำำาคัญในงบการเงินไม่วั่าจ้ะเก้ดจ้ากการทุี่จ้ริตหร่อ 

 ข�อผู้้ดพลาด ออกแบบและปีฏ้ิบัต้งานตามวิัธีัการตรวัจ้สำอบเพื�อตอบสำนองต่อควัามเส่ำ�ยงเหล่านั�น และได�หลักฐานการสำอบบัญชีีท่ี่� 

 เพ่ยงพอและเหมาะสำมเพื�อเป็ีนเกณฑ์์ในการแสำดงควัามเห็นของข�าพเจ้�า ควัามเส่ำ�ยงท่ี่�ไม่พบข�อม้ลท่ี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จ้จ้ริงอันเป็ีนสำาระ 

 สำำาคัญซ่ึ่�งเป็ีนผู้ลมาจ้ากการทุี่จ้ริตจ้ะส้ำงกว่ัาควัามเส่ำ�ยงท่ี่�เก้ดจ้ากข�อผู้้ดพลาดเนื�องจ้ากการทุี่จ้ริตอาจ้เก่�ยวักับการสำมร้�ร่วัมค้ด  

 การปีลอมแปีลงเอกสำารหลักฐาน การตั�งใจ้ละเวั�นการแสำดงข�อม้ล การแสำดงข�อม้ลท่ี่�ไม่ตรงตามข�อเท็ี่จ้จ้ริงหร่อการแที่รกแซึ่ง 

 การควับคุมภายใน

• ที่ำาควัามเข�าใจ้ในระบบการควับคุมภายในท่ี่�เก่�ยวัข�องกับการตรวัจ้สำอบ เพื�อออกแบบวิัธีัการตรวัจ้สำอบท่ี่�เหมาะสำมกับสำถืานการณ์  

 แต่ไม่ใช่ีเพื�อวััตถุืปีระสำงค์ในการแสำดงควัามเห็นต่อควัามม่ปีระส้ำที่ธิัผู้ลของการควับคุมภายในของบริษััที่ 

• ปีระเม้นควัามเหมาะสำมของนโยบายการบัญชีีท่ี่�ผู้้�บริหารใชี�และควัามสำมเหตุสำมผู้ลของปีระมาณการที่างบัญชีีและการเปิีดเผู้ยข�อม้ล 

 ท่ี่�เก่�ยวัข�องซ่ึ่�งจั้ดที่ำาข่�นโดยผู้้�บริหาร 

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 83

งบการเงิน

• สำรุปีเก่�ยวักับควัามเหมาะสำมของการใชี�เกณฑ์์การบัญชีีสำำาหรับการดำาเน้นงานต่อเนื�องของผู้้�บริหารและจ้ากหลักฐานการสำอบ 

 บัญชีีท่ี่�ได�รับ สำรุปีว่ัาม่ควัามไม่แน่นอนท่ี่�ม่สำาระสำำาคัญท่ี่�เก่�ยวักับเหตุการณ์หร่อสำถืานการณ์ท่ี่�อาจ้เป็ีนเหตุให�เก้ดข�อสำงสัำยอย่างม่ 

 นัยสำำาคัญต่อควัามสำามารถืของบริษััที่ในการดำาเน้นงานต่อเนื�องหร่อไม่ ถื�าข�าพเจ้�าได�ข�อสำรุปีว่ัาม่ควัามไม่แน่นอนท่ี่�ม่สำาระสำำาคัญ  

 ข�าพเจ้�าต�องกล่าวัไวั� ในรายงานของผู้้�สำอบบัญชีีของข�าพเจ้�าโดยให�ข�อสัำงเกตถึืงการเปิีดเผู้ยท่ี่�เก่�ยวัข�องในงบการเงิน หร่อถื�าการ 

 เปิีดเผู้ยข�อม้ลดังกล่าวัไม่เพ่ยงพอ ควัามเห็นของข�าพเจ้�าจ้ะเปีล่�ยนแปีลงไปี ข�อสำรุปีของข�าพเจ้�าข่�นอย่้กับหลักฐานการสำอบบัญชีี 

 ท่ี่�ได�รับจ้นถึืงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สำอบบัญชีีของข�าพเจ้�า อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หร่อสำถืานการณ์ในอนาคตอาจ้เป็ีนเหตุให�บริษััที่ 

 ต�องหยุดการดำาเน้นงานต่อเนื�อง 

• ปีระเม้นการนำาเสำนอโครงสำร�างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวัม รวัมถึืงการเปิีดเผู้ยว่ัางบการเงินแสำดงรายการและเหตุการณ์ 

 ในร้ปีแบบท่ี่�ที่ำาให�ม่การนำาเสำนอข�อม้ลโดยถ้ืกต�องตามท่ี่�ควัรหร่อไม่

 ข�าพเจ้�าได�สืำ�อสำารกับผู้้�ม่หน�าท่ี่�ในการกำากับด้แลในเร่�องต่าง ๆ ท่ี่�สำำาคัญซ่ึ่�งรวัมถึืงขอบเขตและช่ีวังเวัลาของการตรวัจ้สำอบ 

ตามท่ี่�ได�วัางแผู้นไวั� ปีระเด็นท่ี่�ม่นัยสำำาคัญท่ี่�พบจ้ากการตรวัจ้สำอบรวัมถืึงข�อบกพร่องท่ี่�ม่นัยสำำาคัญในระบบการควับคุมภายในหากข�าพเจ้�า 

ได�พบในระหว่ัางการตรวัจ้สำอบของข�าพเจ้�า

 ข�าพเจ้�าได�ให�คำารับรองแก่ผู้้�ม่หน�าท่ี่�ในการกำากับด้แลวั่าข�าพเจ้�าได�ปีฏิ้บัต้ตามข�อกำาหนดจ้รรยาบรรณท่ี่�เก่�ยวัข�องกับควัามเปี็นอ้สำระ

และได�สืำ�อสำารกับผู้้�ม่หน�าท่ี่�ในการกำากับด้แลเก่�ยวักับควัามสัำมพันธ์ัทัี่�งหมดตลอดจ้นเร่�องอื�นซ่ึ่�งข�าพเจ้�าเช่ี�อว่ัาม่เหตุผู้ลท่ี่�บุคคลภายนอก 

อาจ้พ้จ้ารณาว่ัากระที่บต่อควัามเป็ีนอ้สำระและการดำาเน้นการเพื�อขจั้ดอุปีสำรรคหร่อมาตรการป้ีองกันของข�าพเจ้�า

 จ้ากเร่�องท่ี่�สืำ�อสำารกับผู้้�ม่หน�าท่ี่�ในการกำากับด้แล ข�าพเจ้�าได�พ้จ้ารณาเร่�องต่าง ๆ ท่ี่�ม่นัยสำำาคัญท่ี่�สุำดในการตรวัจ้สำอบงบการเงิน

ในงวัดปีัจ้จุ้บันและกำาหนดเปี็นเร่�องสำำาคัญในการตรวัจ้สำอบ ข�าพเจ้�าได�อธิับายเร่�องเหล่าน่�ในรายงานของผู้้�สำอบบัญชีีเวั�นแต่กฎหมายหร่อ 

ข�อบังคับไม่ให�เปิีดเผู้ยต่อสำาธัารณะเก่�ยวักับเร่�องดังกล่าวั หร่อในสำถืานการณ์ท่ี่�ยากท่ี่�จ้ะเก้ดข่�น ข�าพเจ้�าพ้จ้ารณาวั่าไม่ควัรสืำ�อสำารเร่�อง 

ดังกล่าวัในรายงานของข�าพเจ้�าเพราะการกระที่ำาดังกล่าวัสำามารถืคาดการณ์ได�อย่างสำมเหตุผู้ลว่ัาจ้ะม่ผู้ลกระที่บในที่างลบมากกวั่า 

ผู้ลปีระโยชีน์ต่อส่ำวันได�เส่ำยสำาธัารณะจ้ากการสืำ�อสำารดังกล่าวั 

(ปิียธิัดา ตั�งเด่นชัีย)

ผู้้�สำอบบัญชีีรับอนุญาต

เลขที่ะเบ่ยน 11766

บริษััที่ เคพ่เอ็มจี้ ภ้ม้ไชีย สำอบบัญชีี จ้ำากัด

กรุงเที่พมหานคร

24 กุมภาพันธ์ั 2566



สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,263,084,835     1,185,272,145     
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,089,459,888     1,133,391,353     
สินคา้คงเหลือ 7 2,337,105,443     1,860,600,715     
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 52,221,714          49,972,824          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 27,994,146          26,212,678          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,769,866,026     4,255,449,715     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 51,468,486          51,175,974          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 2,483,105,783     2,799,730,460     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 9 5,291,162            6,163,546            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 29,938,889          30,190,841          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 293,716               293,716               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,570,098,036     2,887,554,537     

รวมสินทรัพย์ 7,339,964,062     7,143,004,252     

(บาท)

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

หนี้สินหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้ 4, 10, 22 116,456,346        158,467,337        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 14 29,289,038          26,643,581          
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 22 9,618,917            9,279,454            
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 11, 22 100,051,347        104,849,583        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 80,200,600          73,520,382          
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 30,409,412          45,984,082          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14,538,673          13,652,373          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 380,564,333        432,396,792        

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 461,975,313        453,090,529        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 461,975,313        453,090,529        
รวมหนีสิ้น 842,539,646        885,487,321        

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,263,084,835     1,185,272,145     
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,089,459,888     1,133,391,353     
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 29,938,889          30,190,841          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 293,716               293,716               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,570,098,036     2,887,554,537     
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6

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 85

งบการเงิน



หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน

(หุ้นสามัญจ านวน 43,200,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 432,000,000        432,000,000        
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

(หุ้นสามัญจ านวน 43,199,986 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 431,999,860        431,999,860        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 13 254,000,000        254,000,000        

ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทุนส ารองตามกฎหมาย 13 43,200,000          43,200,000          
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,768,224,556     5,528,317,071     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,497,424,416     6,257,516,931     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,339,964,062     7,143,004,252     

31 ธนัวาคม

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564
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    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,768,224,556     5,528,317,071     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,497,424,416     6,257,516,931     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,339,964,062     7,143,004,252     
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งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2565 2564

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4, 14 6,928,309,709     5,712,602,804     
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 61,354,006          92,649,877          
รายไดอ่ื้น 15 212,716,022        167,241,259        
รวมรำยได้ 7,202,379,737     5,972,493,940     

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทุนขาย 4, 7 6,014,847,838     4,738,615,194     
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 16 254,359,254        214,080,641        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 17 137,169,420        139,036,030        
รวมค่ำใช้จ่ำย 6,406,376,512     5,091,731,865     

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 796,003,225        880,762,075        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 19 136,596,000        176,543,857        
ก ำไรส ำหรับปี 659,407,225        704,218,218        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 12 15,625,150          28,832,175          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 (3,125,030)           (5,766,435)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษีเงินได้ 12,500,120          23,065,740          

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 671,907,345        727,283,958        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 20 15.26 16.30

(บาท)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน

(หุ้นสามัญจ านวน 43,200,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 432,000,000        432,000,000        
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

(หุ้นสามัญจ านวน 43,199,986 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 431,999,860        431,999,860        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 13 254,000,000        254,000,000        

ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทุนส ารองตามกฎหมาย 13 43,200,000          43,200,000          
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,768,224,556     5,528,317,071     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,497,424,416     6,257,516,931     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,339,964,062     7,143,004,252     

31 ธนัวาคม

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 659,407,225          704,218,218          
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภาษีเงินได้ 19 136,596,000 176,543,857
คา่เส่ือมราคา 8 391,509,565          415,001,802          
คา่ตดัจ าหน่าย 9 1,337,602              1,434,152              
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 34,991,286            57,137,995            
ก าไรจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของหน่วยลงทุนในตราสารหน้ี (292,512)                (465,628)                
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 33,098,402            (699,948)                
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 7 (6,797,985)             7,095,041              
ก าไรจากการจ าหน่ายอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,206,693)             (812,981)                
ดอกเบ้ียรับ (3,249,334)             (6,964,817)             

1,244,393,556 1,352,487,691 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 10,768,536            (372,862,941)         
สินคา้คงเหลือ (469,706,743)         (852,826,936)         
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอเรียกคืน (2,248,890)             (39,374,681)           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,408,182)             (6,381,937)             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                             9,000                     
เจา้หน้ีการคา้ (41,947,428)           50,527,258            
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 2,645,457              11,630,863            
เจา้หน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 339,463                 (1,153,155)             
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน (2,495,351)             10,376,915            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 886,300                 (1,056,670)             
จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน (26,056,021)           (35,496,151)           
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 714,170,697 115,879,256 
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (132,788,860)         (176,726,744)         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 581,381,837 (60,847,488)

บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 659,407,225          704,218,218          
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภาษีเงินได้ 19 136,596,000 176,543,857
คา่เส่ือมราคา 8 391,509,565          415,001,802          
คา่ตดัจ าหน่าย 9 1,337,602              1,434,152              
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 34,991,286            57,137,995            
ก าไรจากการปรับมูลคา่ยติุธรรมของหน่วยลงทุนในตราสารหน้ี (292,512)                (465,628)                
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 33,098,402            (699,948)                
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้ 7 (6,797,985)             7,095,041              
ก าไรจากการจ าหน่ายอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,206,693)             (812,981)                
ดอกเบ้ียรับ (3,249,334)             (6,964,817)             

1,244,393,556 1,352,487,691 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 10,768,536            (372,862,941)         
สินคา้คงเหลือ (469,706,743)         (852,826,936)         
ภาษีมูลคา่เพ่ิมรอเรียกคืน (2,248,890)             (39,374,681)           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,408,182)             (6,381,937)             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                             9,000                     
เจา้หน้ีการคา้ (41,947,428)           50,527,258            
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 2,645,457              11,630,863            
เจา้หน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 339,463                 (1,153,155)             
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน (2,495,351)             10,376,915            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 886,300                 (1,056,670)             
จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน (26,056,021)           (35,496,151)           
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 714,170,697 115,879,256 
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (132,788,860)         (176,726,744)         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 581,381,837 (60,847,488)

บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงนิสด

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดรับจากการขายหน่วยลงทุนในตราสารหน้ี -                             650,365,420          
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 2,623,324              1,118,224              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (77,575,158)           (106,136,746)         
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (493,501)                (95,200)                  
ดอกเบ้ียรับ 3,876,048              7,032,559              
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (71,569,287) 552,284,257 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีลดลง -                             (598)                       
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 21 (431,999,860)         (431,999,860)         
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (431,999,860) (432,000,458)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 77,812,690 59,436,311 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,185,272,145       1,125,835,834       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 5 1,263,084,835 1,185,272,145 

ข้อมลูงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
1. รายละเอียดเงินสดจ่ายคา่อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือมาในระหวา่งปี มีดงัน้ี
อาคารและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 8 75,301,237            84,218,330            
บวก เงินจ่ายช าระหน้ีคา่อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในปีก่อน 5,450,390              27,368,806            
หัก เจา้หน้ีคา่ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 11 (3,176,469)             (5,450,390)             
อำคำรและอุปกรณ์ทีซื่อ้ด้วยเงนิสดสุทธิ 77,575,158            106,136,746          

2. รายละเอียดเงินสดจ่ายคา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมาในระหวา่งปี มีดงัน้ี
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี 9 465,501                 123,200                 
บวก เงินจ่ายช าระหน้ีคา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือในปีก่อน 28,000                   -                             
หัก เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                             (28,000)                  
สินทรัพย์ไม่มตีวัตนทีซื่อ้ด้วยเงนิสดสุทธิ 493,501                 95,200                   

(บาท)

บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบกระแสเงนิสด

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 91

งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

14 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
10 เจา้หน้ีการคา้ 
11 เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 
12 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
13 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารอง 
14 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
15 รายไดอ่ื้น 
16 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
17 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
18 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
19 ภาษีเงินได ้
20 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
21 เงินปันผล 
22 เคร่ืองมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

14 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
10 เจา้หน้ีการคา้ 
11 เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 
12 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
13 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารอง 
14 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
15 รายไดอ่ื้น 
16 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
17 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
18 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
19 ภาษีเงินได ้
20 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
21 เงินปันผล 
22 เคร่ืองมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

15 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และบริษทัจดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากัดเม่ือ 
เดือนพฤษภาคม 2537 โดยมีส านักงานใหญ่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 500 หมู่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 72 ต าบล
ส าโรงเหนือ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ และโรงงานท่ีจังหวดัชลบุรีตั้งอยู่เลขท่ี 272/5 หมู่ 3 ต าบลบ่อวิน 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 
บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงบริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน
ประเทศญ่ีปุ่ น โดยถือหุน้บริษทัมีจ านวนร้อยละ 71.65 ของจ านวนทุนท่ีช าระแลว้ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การผลิต และจ าหน่ายอลูมิเนียม เช่น หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุ
แก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล ภาชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ ง ขวดอลูมิเนียม 
งานประดิษฐ์ทางเทคนิคป๊ัมขึ้นรูป เหรียญอลูมิเนียม คอยลอ์ลูมิเนียม เมด็อลูมิเนียม และแผน่อลูมิเนียม เป็นตน้ 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง              
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการ
ปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นพนับาท เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
10 เจา้หน้ีการคา้ 
11 เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 
12 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
13 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารอง 
14 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
15 รายไดอ่ื้น 
16 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
17 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
18 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
19 ภาษีเงินได ้
20 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
21 เงินปันผล 
22 เคร่ืองมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  ส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวม
หรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้
แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ
ออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษทัตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความ
เส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ี
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้   
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  ส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวม
หรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้
แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคญั มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ข.4) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคญั มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ข.4) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(ข.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับ
และดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่
มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การ
ค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน
ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูก
ตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช า ระ  โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต                  
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคญั มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ข.4) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติค านวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา
ทุนถวัเฉล่ีย ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ฉ) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ี
ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟแวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม
บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติค านวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา
ทุนถวัเฉล่ีย ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ฉ) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ี
ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟแวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม
บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 30 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2 - 20 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 8 ปี 
ยานพาหนะ 5 และ 10 ปี 
อะไหล่ 2 - 10 ปี 

 
(ช) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประมาณ
การระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี  
 

 10 ปี 
 

(ซ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี
มีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 

  

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
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(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติค านวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา
ทุนถวัเฉล่ีย ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ฉ) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ี
ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟแวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม
บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  

100 แบบ 56-1 One Report 2565
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  

100 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ  การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน  
 

(1) เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือ 
(2) เม่ือบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  

 

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ญ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการ
ท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการ
ท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  
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(ฏ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 
การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทั คาดว่าจะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
บริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายส าหรับ
สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
บริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีบริษทัรับรู้
รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

(ฐ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทัคาด
ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ
หกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการ
ท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ฑ) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั   
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกบับริษทั หรือ บริษัทมี
อ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทาง
การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงัน้ี  
 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง  ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่  ถือหุน้ร้อยละ 71.65 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารส าคญั  บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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อ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทาง
การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงัน้ี  
 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง  ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่  ถือหุน้ร้อยละ 71.65 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารส าคญั  บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่    
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,414,369  1,196,095 
ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ 19,300  16,342 
ค่าธรรมเนียมสิทธิ 14,531  18,222 
ค่านายหนา้ 1,878  2,410 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 126  45 
    
ผู้บริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั    
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน     42,270  42,061 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 550  1,213 
   รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 42,820  43,274 
 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า     
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 60,925  98,425 
    
เจ้าหนี้การค้า    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 200  - 
    
    
    
    
    

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ฑ) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั   
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกบับริษทั หรือ บริษัทมี
อ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทาง
การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงัน้ี  
 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง  ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่  ถือหุน้ร้อยละ 71.65 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารส าคญั  บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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 2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีอ้ื่น    
ค่าธรรมเนียมสิทธิค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 4,023  3,787 
    

ค่านายหน้าค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 501  538 

    

ค่าบ าเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอื่นค้างจ่าย    
ผูบ้ริหารส าคญั 5,095  4,954 
รวมเจ้ำหนีอ้ื่นจำกบุคคลหรือกิจกำรอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 9,619  9,279 
 

สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญาดังกล่าวบริษัทใหญ่ตกลงท่ีจะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู้  
ความช านาญ อุปกรณ์ส าหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินคา้ ในการน้ีบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอตัราร้อยละของยอดขายตามท่ีระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ
สามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะท าการยกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
 

ภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบและอะไหล่ 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 361  3,644 
 

บันทึกข้อตกลงส าคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทท าบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส  
อินดสัตร้ีส์ จ ากดั โดยก าหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 7,000 เมตริกตนั เพื่อส าหรับการผลิต
หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2565 
ถึงเดือนมีนาคม 2566 
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 2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีอ้ื่น    
ค่าธรรมเนียมสิทธิค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 4,023  3,787 
    

ค่านายหน้าค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 501  538 

    

ค่าบ าเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอื่นค้างจ่าย    
ผูบ้ริหารส าคญั 5,095  4,954 
รวมเจ้ำหนีอ้ื่นจำกบุคคลหรือกิจกำรอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 9,619  9,279 
 

สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญาดังกล่าวบริษัทใหญ่ตกลงท่ีจะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู้  
ความช านาญ อุปกรณ์ส าหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินคา้ ในการน้ีบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอตัราร้อยละของยอดขายตามท่ีระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ
สามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะท าการยกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
 

ภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบและอะไหล่ 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 361  3,644 
 

บันทึกข้อตกลงส าคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทท าบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส  
อินดสัตร้ีส์ จ ากดั โดยก าหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 7,000 เมตริกตนั เพื่อส าหรับการผลิต
หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2565 
ถึงเดือนมีนาคม 2566 
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5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
  

เงินสดในมือ 64  69 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 723  38,743 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1,262,298  596,460 
เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ า -  550,000 
รวม 1,263,085  1,185,272 

 
6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 หมายเหตุ 2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4 60,925  98,425 
  60,925  98,425 
กิจกำรอื่น ๆ   
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  826,894  898,216 
เกินวนัครบก าหนดช าระ     
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  201,579  136,729 
   3 - 6 เดือน  62  - 
   6 - 12 เดือน  -  21 

  1,028,535  1,034,966 
รวม  1,089,460  1,133,391 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 (ข.1) 
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 2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนีอ้ื่น    
ค่าธรรมเนียมสิทธิค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 4,023  3,787 
    

ค่านายหน้าค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 501  538 

    

ค่าบ าเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอื่นค้างจ่าย    
ผูบ้ริหารส าคญั 5,095  4,954 
รวมเจ้ำหนีอ้ื่นจำกบุคคลหรือกิจกำรอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 9,619  9,279 
 

สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญาดังกล่าวบริษัทใหญ่ตกลงท่ีจะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู้  
ความช านาญ อุปกรณ์ส าหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินคา้ ในการน้ีบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอตัราร้อยละของยอดขายตามท่ีระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ
สามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะท าการยกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
 

ภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบและอะไหล่ 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 361  3,644 
 

บันทึกข้อตกลงส าคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทท าบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส  
อินดสัตร้ีส์ จ ากดั โดยก าหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 7,000 เมตริกตนั เพื่อส าหรับการผลิต
หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2565 
ถึงเดือนมีนาคม 2566 
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

30 

7 สินค้ำคงเหลือ  
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 280,782  324,805 
สินคา้ระหวา่งผลิต 268,638  189,229 
วตัถุดิบ 1,462,411  831,516 
อะไหล่ 174,575  180,324 
สินคา้ระหวา่งทาง 152,698  343,524 
รวม 2,339,104  1,869,398 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (1,999)  (8,797) 
สุทธ ิ 2,337,105  1,860,601 
    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    
- ตน้ทุนขาย 6,021,646  4,731,520 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (6,798)  7,095 

รวม 6,014,848  4,738,615 

108 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

30 

7 สินค้ำคงเหลือ  
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 280,782  324,805 
สินคา้ระหวา่งผลิต 268,638  189,229 
วตัถุดิบ 1,462,411  831,516 
อะไหล่ 174,575  180,324 
สินคา้ระหวา่งทาง 152,698  343,524 
รวม 2,339,104  1,869,398 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (1,999)  (8,797) 
สุทธ ิ 2,337,105  1,860,601 
    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    
- ตน้ทุนขาย 6,021,646  4,731,520 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (6,798)  7,095 

รวม 6,014,848  4,738,615 

108 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน
บริ

ษัท
 อล

ูคอ
น จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หต

ุปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
  

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันที่

 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

  
31 

8 
ที่ด

ิน อ
ำคำ

รแล
ะอ
ุปก

รณ์
 

 
 

 
ที่ดิ

นแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั

พย
์

ระ
หว

า่ง 
 

 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
อา
คา
รแ
ละ

 
 

เครื่
อง
จกั
ร 

 
เครื่

อง
ใช

 ้
 

 
 

 
 

ก่อ
สร้

าง 
 

 
 

ที่ดิ
น 

 
ส่ว

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
แล

ะอ
ุปก

รณ์
  

ส า
นกั

งาน
 

 
ยาน

พา
หน

ะ 
 

อะ
ไห

ล่ 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ราค
าท
ุน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

564
 

293
,76

0 
 

1,7
82,

140
 

 
7,4

46,
969

 
 

19,
626

 
 

33,
593

 
 

96,
111

 
 

65,
605

 
 

9,7
37,

804
 

เพิ ่ม
ขึ ้น

 
- 

 
- 

 
7,5

87 
 

92 
 

- 
 

18,
802

 
 

57,
737

 
 

84,
218

 
โอ
น 

- 
 

13,
678

 
 

110
,43

7 
 

- 
 

- 
 

(27
,52

3) 
 

(96
,59

2) 
 

- 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

(67
7) 

 
(46

,35
4) 

 
- 

 
(3,

807
) 

 
- 

 
- 

 
(50

,83
8) 

ณ ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

564
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   แ

ละ
 1 ม

กร
ำคม

 25
65 

293
,76

0 
 

1,7
95,

141
 

 
7,5

18,
639

 
 

19,
718

 
 

29,
786

 
 

87,
390

 
 

26,
750

 
 

9,7
71,

184
 

เพิ ่ม
ขึ ้น

 
- 

 
 18

2  
 

 10
,49

6  
 

 1,3
09 

 
 

- 
 

 9,9
04 

 
 

 53
,41

0  
 

 75
,30

1  
โอ
น 

- 
 

 16
8  

 
 62

,07
1  

 
- 

 
- 

 
 (1

3,1
44)

 
 

 (4
9,0

95)
 

 
- 

จ าห
น่า
ย 

- 
 

- 
 

 (3
3,3

40)
 

 
 (2

31)
 

 
 (3

0) 
 

- 
 

- 
 

 (3
3,6

01)
 

ณ ว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

565
 

293
,76

0 
 

1,7
95,

491
 

 
 7,5

57,
866

  
 

 20
,79

6  
 

 29
,75

6  
 

 84
,15

0  
 

 31
,06

5  
  

9,8
12,

884
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

30 

7 สินค้ำคงเหลือ  
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 280,782  324,805 
สินคา้ระหวา่งผลิต 268,638  189,229 
วตัถุดิบ 1,462,411  831,516 
อะไหล่ 174,575  180,324 
สินคา้ระหวา่งทาง 152,698  343,524 
รวม 2,339,104  1,869,398 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (1,999)  (8,797) 
สุทธ ิ 2,337,105  1,860,601 
    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    
- ตน้ทุนขาย 6,021,646  4,731,520 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (6,798)  7,095 

รวม 6,014,848  4,738,615 
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 33 

ราคาตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ท่ีไดห้ักค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใช้
งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 2,805 ลา้นบาท (2564: 2,652 ล้านบาท) 

 
9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 
 ค่าลิขสิทธ์ิ 
 ซอฟตแ์วร์ 
 (พันบาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 30,773 
เพิ่มขึ้น 123 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 1 มกรำคม 2565 30,896 
เพิ่มขึ้น 466 
จ าหน่าย  (1,052) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  30,310  
  

ค่าตัดจ าหน่าย  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 23,299 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,434 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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10 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 
 หมายเหตุ 2565  2564 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 200  - 
กิจการอ่ืน ๆ  116,256  158,467 
รวม  116,456  158,467 
 

11 เจ้ำหนีอ้ื่นกิจกำรอื่น 
 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย  46,624   44,291 
เจา้หน้ีค่าวสัดุส้ินเปลืองโรงงานและอะไหล่  14,616   14,228 
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  3,176   5,450 
อ่ืน ๆ  35,635   40,881 
รวม  100,051   104,850 
 

12 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับ    
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  378,516   374,027 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  50,209   50,625 
  428,725   424,652 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  63,660   74,423 
รวม  492,385   499,075 
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 2565  2564 
 (พันบาท) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  35,272   34,711 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  6,704   11,175 
(กลบัรายการ) เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  (6,985)  11,252 
  34,991   57,138 
    

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
    ท่ีรับรู้ในระหวา่งปี (15,625)  (28,832) 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
การให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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10 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 424,652  438,147 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  34,465   38,156 
ตน้ทุนบริการในอดีต  1,959   (1,208) 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 6,506  5,167 
ก าไร (ขาดทุน) จากผลประโยชน์จ่าย (954)  3,771 

  41,976   45,886 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  9,873   1,863 
- ขอ้สมมติทางการเงิน  (16,054)  (21,065) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (9,444)  (9,630) 
  (15,625)  (28,832) 
    

ผลประโยชน์จ่าย (22,278)  (30,549) 
    

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 428,725  424,652 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 

   
2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.37  1.66 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเฉล่ียในอนาคต  3.50  3.50 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 8.30 ปี 
(2564: 8.59 ปี) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้น 1 ปี/ร้อยละ 1 ขอ้สมมติลดลง 1 ปี/ร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด    (24,253) (25,566)  27,332  28,820 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   23,930  25,402  (21,665) (23,017) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน   (10,218) (11,225)  8,023  8,919 
อายขุยั (ปี)   343  375  (342) (374) 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยบริษทัจ่ายสมทบให้เม่ือเป็นสมาชิกของกองทุนเงินสะสมครบ 5 ปี บริษทัสมทบในอตัรา 
ร้อยละ 50 ของเงินท่ีหกั และหลงัจากนั้นสมทบอีกปีละร้อยละ 10 ของเงินกองทุน บริษทัเป็นผูบ้ริหารกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพขา้งตน้ 

 
  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 424,652  438,147 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  34,465   38,156 
ตน้ทุนบริการในอดีต  1,959   (1,208) 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 6,506  5,167 
ก าไร (ขาดทุน) จากผลประโยชน์จ่าย (954)  3,771 

  41,976   45,886 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  9,873   1,863 
- ขอ้สมมติทางการเงิน  (16,054)  (21,065) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (9,444)  (9,630) 
  (15,625)  (28,832) 
    

ผลประโยชน์จ่าย (22,278)  (30,549) 
    

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 428,725  424,652 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 

   
2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.37  1.66 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเฉล่ียในอนาคต  3.50  3.50 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 8.30 ปี 
(2564: 8.59 ปี) 
 

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 115

งบการเงิน
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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13 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นและส ำรอง 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

14 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการ สินทรัพยอ่ื์น หน้ีสินอ่ืน และภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 
 
บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 
ท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ  
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งน้อยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 
ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 
 
บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีจ านวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของรายไดร้วม 
 

116 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
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13 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นและส ำรอง 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

14 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการ สินทรัพยอ่ื์น หน้ีสินอ่ืน และภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 
 
บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 
ท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ  
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งน้อยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 
ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 
 
บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีจ านวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของรายไดร้วม 
 

116 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน
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ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานของบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
 
ข้อมูลตามส่วนงานที่รายงาน 
 

 ส่วนงำน 1  ส่วนงำน 2  รวม 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขาย 3,536,121  3,092,876  3,392,189  2,619,727  6,928,310  5,712,603 
ผลกำรด ำเนินงำนส่วนงำน 642,683  674,814  270,779  299,174  913,462  973,988 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 657,179  669,146  138,824  211,616  796,003  880,762 
            
สินทรัพย์ส่วนงำน            
ลูกหน้ีการคา้ 573,407  585,180  516,053  548,211  1,089,460  1,133,391 
สินคา้คงเหลือ 330,704  339,344  2,006,401  1,521,257  2,337,105  1,860,601 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,995,749  2,224,652  487,357  575,078  2,483,106  2,799,730 
สินทรัพยอ์ื่น ๆ ที่ไม่ไดปั้นส่วน         1,430,293  1,349,282 
รวมสินทรัพย์         7,339,964  7,143,004 
            
หนีสิ้นส่วนงำน            
เจา้หน้ีการคา้ 91,597  93,151  24,859  65,316  116,456  158,467 
หน้ีสินท่ีไม่ไดปั้นส่วน         726,084  727,020 
รวมหนีสิ้น         842,540  885,487 
            
รำยกำรอื่นที่มีสำระส ำคัญ            
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 300,596  314,005  92,252  102,431  392,848  416,436 
รายจ่ายฝ่ายทุน 72,040  67,092  3,727  17,250  75,767  84,342 
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13 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นและส ำรอง 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

14 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการ สินทรัพยอ่ื์น หน้ีสินอ่ืน และภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 
 
บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 
ท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ  
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งน้อยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 
ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 
 
บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีจ านวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของรายไดร้วม 
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ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์แยกตาม 
สถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
 รำยได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เอเชียแปซิฟิก  4,591,457   3,614,716  -  - 
ประเทศไทย  1,576,301   1,439,643   2,570,098   2,887,555 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  481,248   427,780  -  - 
อ่ืน ๆ  279,304   230,464  -  - 
รวม  6,928,310   5,712,603   2,570,098   2,887,555 

 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตกระป๋อง
อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัร
ส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 
 2565  2564 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ   
 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุด (พันบาท) 
  วันที่ 31 ธันวาคม   
ขายต่างประเทศ 1,134,133  4,317,602  5,451,735  272,477  4,112,747  4,385,224 
ขายในประเทศ 390,597  1,085,978  1,476,575  459,783  867,596  1,327,379 
รวม 1,524,730  5,403,580  6,928,310  732,260  4,980,343  5,712,603 
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ประเทศสหรัฐอเมริกา  481,248   427,780  -  - 
อ่ืน ๆ  279,304   230,464  -  - 
รวม  6,928,310   5,712,603   2,570,098   2,887,555 

 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตกระป๋อง
อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัร
ส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 
 2565  2564 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ   
 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุด (พันบาท) 
  วันที่ 31 ธันวาคม   
ขายต่างประเทศ 1,134,133  4,317,602  5,451,735  272,477  4,112,747  4,385,224 
ขายในประเทศ 390,597  1,085,978  1,476,575  459,783  867,596  1,327,379 
รวม 1,524,730  5,403,580  6,928,310  732,260  4,980,343  5,712,603 
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ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
  31 ธนัวาคม 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้   1,089,460   1,133,391 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - ส่วนท่ีหมุนเวียน   29,289   26,644 

  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บล่วงหนา้จากลูกคา้ส าหรับการขายสินคา้ โดยบริษทั
จะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้ม่ือส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้  
 

15 รำยได้อื่น 
 

   2565  2564 
   (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขายเศษซาก   196,396  149,923 
อ่ืน ๆ   16,320  17,318 
รวม   212,716  167,241 

 
16 ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 

 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ค่าขนส่ง  193,323   147,721 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  32,771   34,790 
อ่ืน ๆ   28,265   31,570 
รวม  254,359   214,081 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์แยกตาม 
สถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
 รำยได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เอเชียแปซิฟิก  4,591,457   3,614,716  -  - 
ประเทศไทย  1,576,301   1,439,643   2,570,098   2,887,555 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  481,248   427,780  -  - 
อ่ืน ๆ  279,304   230,464  -  - 
รวม  6,928,310   5,712,603   2,570,098   2,887,555 

 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตกระป๋อง
อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัร
ส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 
 2565  2564 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ   
 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุด (พันบาท) 
  วันที่ 31 ธันวาคม   
ขายต่างประเทศ 1,134,133  4,317,602  5,451,735  272,477  4,112,747  4,385,224 
ขายในประเทศ 390,597  1,085,978  1,476,575  459,783  867,596  1,327,379 
รวม 1,524,730  5,403,580  6,928,310  732,260  4,980,343  5,712,603 
 

 
บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 119

งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

 42 

17 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  107,775   108,576 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  6,038   7,890 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  5,870   1,656 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ  2,001   5,175 
อ่ืน ๆ   15,485   15,739 
รวม  137,169   139,036 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย    
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า  (35,385)  (136,035) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  4,330,723   3,226,204 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  576,945   590,947 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  386,091   407,753 
ค่าสาธารณูปโภค  402,513   317,235 
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย    
ค่าขนส่ง  193,323   147,721 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  32,771   34,790 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  719   793 
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  107,775   108,576 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  6,038   7,890 
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17 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  107,775   108,576 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  6,038   7,890 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  5,870   1,656 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ  2,001   5,175 
อ่ืน ๆ   15,485   15,739 
รวม  137,169   139,036 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
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 (พันบาท) 
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การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า  (35,385)  (136,035) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  4,330,723   3,226,204 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  576,945   590,947 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  386,091   407,753 
ค่าสาธารณูปโภค  402,513   317,235 
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย    
ค่าขนส่ง  193,323   147,721 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  32,771   34,790 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  719   793 
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  107,775   108,576 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  6,038   7,890 
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19 ภำษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
   2565  2564 
   (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของวดปัจจุบัน      
ส าหรับปีปัจจุบนั   139,197  171,419 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   272  12,600 
   139,469  184,019 
      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   (2,873)  (7,475) 
รวม   136,596  176,544 

 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
 
  

 2565  2564 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 15,625  

 
(3,125)  12,500 

 
28,832  

 
(5,766)  23,066 

รวม 15,625  (3,125)  12,500  28,832  (5,766)  23,066 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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17 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  107,775   108,576 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  6,038   7,890 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา  5,870   1,656 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ  2,001   5,175 
อ่ืน ๆ   15,485   15,739 
รวม  137,169   139,036 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

 
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย    
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า  (35,385)  (136,035) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  4,330,723   3,226,204 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  576,945   590,947 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  386,091   407,753 
ค่าสาธารณูปโภค  402,513   317,235 
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย    
ค่าขนส่ง  193,323   147,721 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  32,771   34,790 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  719   793 
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  107,775   108,576 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  6,038   7,890 

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 121

งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง  
 2565  2564 
 อัตราภาษี    อัตราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   796,003    880,762 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  159,201  20  176,152 
มูลค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   (20,204)    (11,770) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ   (2,673)    (438) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   272    12,600 
รวม 17  136,596  20  176,544 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 93,939  97,422 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (64,000)  (67,231) 
สุทธ ิ 29,939  30,191 
 

  

122 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง  
 2565  2564 
 อัตราภาษี    อัตราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   796,003    880,762 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  159,201  20  176,152 
มูลค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   (20,204)    (11,770) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ   (2,673)    (438) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   272    12,600 
รวม 17  136,596  20  176,544 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 93,939  97,422 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (64,000)  (67,231) 
สุทธ ิ 29,939  30,191 
 

  

122 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 มกรำคม 
2565 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

2565 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 1,759  (1,518)  -  241 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 95,499  1,324  (3,125)  93,698 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
164 

  
(164) 

  
- 

  
- 

รวม 97,422  (358)  (3,125)  93,939 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
   ค่าเส่ือมราคา) 

 
(67,231) 

  
3,340   

-   
(63,891) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
(109)  

 
-  

 
(109) 

รวม (67,231)  3,231  -  (64,000) 
        

สุทธ ิ 30,191  2,873  (3,125)  29,939 
 

  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง  
 2565  2564 
 อัตราภาษี    อัตราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   796,003    880,762 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  159,201  20  176,152 
มูลค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   (20,204)    (11,770) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ   (2,673)    (438) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   272    12,600 
รวม 17  136,596  20  176,544 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 93,939  97,422 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (64,000)  (67,231) 
สุทธ ิ 29,939  30,191 
 

  

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 123

งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 มกรำคม 
2564 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

2564 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 340  1,419  -  1,759 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 96,870  4,395  (5,766)  95,499 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
164  

 
-  

 
164 

รวม 97,210  5,978  (5,766)  97,422 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
   ค่าเส่ือมราคา) 

 
(68,512) 

  
1,281  

 
-  

 
(67,231) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
(216) 

  
216 

  
- 

  
- 

รวม (68,728)  1,497  -  (67,231) 
        
สุทธ ิ 28,482  7,475  (5,766)  30,191 
 

  

124 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 มกรำคม 
2564 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

2564 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 340  1,419  -  1,759 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 96,870  4,395  (5,766)  95,499 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
164  

 
-  

 
164 

รวม 97,210  5,978  (5,766)  97,422 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
   ค่าเส่ือมราคา) 

 
(68,512) 

  
1,281  

 
-  

 
(67,231) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
(216) 

  
216 

  
- 

  
- 

รวม (68,728)  1,497  -  (67,231) 
        
สุทธ ิ 28,482  7,475  (5,766)  30,191 
 

  

124 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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20 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 
 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ
ผูถื้อหุน้ของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 
 
 2565  2564 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม    
    
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท  659,407  704,218 
    
จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 43,200  43,200 
    
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน  (บาท) 15.26  16.30 

 
21 เงินปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2565      
เงินปันผลประจ าปี 25 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 10  432 
      
2564      
เงินปันผลประจ าปี 20 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 10  432 

 
  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 มกรำคม 
2564 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

2564 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 340  1,419  -  1,759 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 96,870  4,395  (5,766)  95,499 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
164  

 
-  

 
164 

รวม 97,210  5,978  (5,766)  97,422 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
   ค่าเส่ือมราคา) 

 
(68,512) 

  
1,281  

 
-  

 
(67,231) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
(216) 

  
216 

  
- 

  
- 

รวม (68,728)  1,497  -  (67,231) 
        
สุทธ ิ 28,482  7,475  (5,766)  30,191 
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22 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  
 
 ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

รวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 

 

  มูลค่ำตำมบัญชี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
2565  
สินทรัพย์ทางการเงิน           
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี  51,468  -    51,468  -  51,468 
  

2564  
สินทรัพย์ทางการเงิน           
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี  51,176  -  51,176  -  51,176 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมระดับ 2 

 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานกา ร
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อก าหนด
ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์
ในตลาดและการด าเนินงานของบริษทั  บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและใน
กรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก
ลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 
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(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน  ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต
ของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศ
ท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ
ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะ
ทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบาง
กรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ
สูงสุดท่ี 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณา
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไว้
ของลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 และ 6 ตามล าดบั 
 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน  ซ่ึงบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้น
เครดิตต ่า 
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ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะ
ทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบาง
กรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ
สูงสุดท่ี 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณา
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไว้
ของลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 และ 6 ตามล าดบั 
 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน  ซ่ึงบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้น
เครดิตต ่า 
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(ข.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบ
จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวนเงิน 
เป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  116,456  116,456  -  -  116,456 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
9,619 

  
9,619 

  
- 

  
- 

  
9,619 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 100,051  100,051  -  -  100,051 
รวม 226,126  226,126  -  -  226,126 
          
2564          
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  158,467  158,467  -  -  158,467 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
9,279 

  
9,279 

  
- 

  
- 

  
9,279 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 104,850  104,850  -  -  104,850 
รวม 272,596  272,596  -  -  272,596 
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(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน  ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต
ของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศ
ท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ
ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะ
ทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบาง
กรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ
สูงสุดท่ี 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณา
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไว้
ของลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 และ 6 ตามล าดบั 
 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน  ซ่ึงบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้น
เครดิตต ่า 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนรวม 1,899 ลา้นบาท 
(2564: 2,008 ล้านบาท) 
 

(ข.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 
 

บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ เพื่อป้องกันความเส่ียงของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
โดยเม่ือมีการรับเงินตราต่างประเทศจากการรับช าระเงินจากลูกคา้และเงินดงักล่าวจะน าเขา้
ฝากในบญัชีสกุลเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญ่ีปุ่ น เป็นตน้ ซ่ึงไดเ้ปิดบญัชีไว้
กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย วตัถุประสงคใ์นการน าเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพื่อรับดอกเบ้ีย
เน่ืองจากดอกเบ้ียจะต ่ามาก แต่มีวตัถุประสงคเ์พื่อน ามาช าระค่าวตัถุดิบและอะไหล่ และค่า
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงน าเขา้มาจากต่างประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถประหยดั
ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเงินตราต่างประเทศ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล
มาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงัน้ี 

 
 2565  2564 

 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  80,774   2,067 
ลูกหน้ีการคา้  600,740   630,008 
เจา้หน้ีการคา้  (10,648)  (52,277) 
 670,866  579,798 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนรวม 1,899 ลา้นบาท 
(2564: 2,008 ล้านบาท) 
 

(ข.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 
 

บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ เพื่อป้องกันความเส่ียงของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
โดยเม่ือมีการรับเงินตราต่างประเทศจากการรับช าระเงินจากลูกคา้และเงินดงักล่าวจะน าเขา้
ฝากในบญัชีสกุลเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญ่ีปุ่ น เป็นตน้ ซ่ึงไดเ้ปิดบญัชีไว้
กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย วตัถุประสงคใ์นการน าเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพื่อรับดอกเบ้ีย
เน่ืองจากดอกเบ้ียจะต ่ามาก แต่มีวตัถุประสงคเ์พื่อน ามาช าระค่าวตัถุดิบและอะไหล่ และค่า
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงน าเขา้มาจากต่างประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถประหยดั
ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเงินตราต่างประเทศ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล
มาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงัน้ี 
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เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  80,774   2,067 
ลูกหน้ีการคา้  600,740   630,008 
เจา้หน้ีการคา้  (10,648)  (52,277) 
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 2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  727,197   61,427 
ลูกหน้ีการคา้  60,925   98,425 
เจา้หน้ีการคา้  (200)  - 
  787,922   159,852 
เงินดอลล่าร์ออสเตรเลีย    
ลูกหน้ีการคา้ 11,285  10,525 
 11,285  10,525 
อื่นๆ (เงินดอลล่าร์ฮ่องกง, เงินยูโร, เงินฟรังก์สวิสและ

เงินปอนด์สเตอร์ลิง) 
   

ลูกหน้ีการคา้  395   314 
เจา้หน้ีการคา้  (2,839)  (5,554) 
  (2,444)  (5,240) 
    

ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง 1,467,629  744,935 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุล
เงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็น
อตัราคงท่ี 

 
  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนรวม 1,899 ลา้นบาท 
(2564: 2,008 ล้านบาท) 
 

(ข.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 
 

บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ เพื่อป้องกันความเส่ียงของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
โดยเม่ือมีการรับเงินตราต่างประเทศจากการรับช าระเงินจากลูกคา้และเงินดงักล่าวจะน าเขา้
ฝากในบญัชีสกุลเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญ่ีปุ่ น เป็นตน้ ซ่ึงไดเ้ปิดบญัชีไว้
กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย วตัถุประสงคใ์นการน าเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพื่อรับดอกเบ้ีย
เน่ืองจากดอกเบ้ียจะต ่ามาก แต่มีวตัถุประสงคเ์พื่อน ามาช าระค่าวตัถุดิบและอะไหล่ และค่า
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงน าเขา้มาจากต่างประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถประหยดั
ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเงินตราต่างประเทศ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล
มาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงัน้ี 

 
 2565  2564 

 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  80,774   2,067 
ลูกหน้ีการคา้  600,740   630,008 
เจา้หน้ีการคา้  (10,648)  (52,277) 
 670,866  579,798 
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งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 6,709  (6,709) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 7,879  (7,879) 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 5,799  (5,799) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 1,599  (1,599) 

 
(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั สินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้บริษทัมีความเส่ียงต ่า
จากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่าย
ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่    
สินทรัพยท์างการเงิน 1,263,085  1,185,272 
 1,263,085  1,185,272 
 

  

132 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 6,709  (6,709) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 7,879  (7,879) 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 5,799  (5,799) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 1,599  (1,599) 

 
(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั สินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้บริษทัมีความเส่ียงต ่า
จากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่าย
ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่    
สินทรัพยท์างการเงิน 1,263,085  1,185,272 
 1,263,085  1,185,272 
 

  

132 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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23 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงั
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั  
 

24 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 
 2565  2564 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
สัญญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้    
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 46,632  9,432 
    

ภาระผูกพนัอื่นๆ    
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     
-  ภายในหน่ึงปี 1,229,566  3,779,220 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 22,500  22,500 
รวม 1,252,066  3,801,720 
 
หนังสือค า้ประกันจากธนาคาร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงออกหนังสือ        
ค ้ าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน 23 ล้านบาท  
(2564: 23 ล้านบาท) 
 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแล้วเพื่อซ้ืออลูมิเนียมในปริมาณ 15,000 เมตริกตนั 
(2564: 40,100 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามท่ีก าหนดในค าสั่งซ้ือ (2564: มีราคาตามท่ีก าหนดในค าส่ังซ้ือ) โดยก าหนด
ระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2566 (2564: ตั้งแต่ปี 2564 ถึงปี 2565) 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 6,709  (6,709) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 7,879  (7,879) 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 5,799  (5,799) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 1,599  (1,599) 

 
(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั สินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้บริษทัมีความเส่ียงต ่า
จากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่าย
ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่    
สินทรัพยท์างการเงิน 1,263,085  1,185,272 
 1,263,085  1,185,272 
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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25 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
432 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

134 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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25 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
432 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

134 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิน
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25 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้
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432 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
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การรับรองความถูกต้อง

ส่่วนท่ี่� 4
การรับรองความถููกต้้อง
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การรับรองความถูกต้อง

การรับรองความถููกต้้อง

	 บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสด้งริายการิข้้อมููลปริะจำำาปีฉบับน้�แล้วด้้วยความูริะมัูด้ริะวัง	 บริิษััทข้อรัิบริองว่าข้้อมููลดั้งกล่าว 

ถููกต้้องคริบถู้วน	ไมู่เป็นเท็จำ	ไมู่ทำาให้้ผูู้้อ่�นสำาคัญผิู้ด้	ห้รืิอไมู่ข้าด้ข้้อมููลท้�ควริต้้องแจ้ำงในสาริะสำาคัญ	นอกจำากน้�บริิษััทข้อรัิบริองว่า

	 (1)	 งบการิเงินและข้้อมููลทางการิเงินท้�สรุิปมูาในแบบแสด้งริายการิข้้อมููลปริะจำำาปี	 ได้้แสด้งข้้อมููลอย่างถููกต้้องคริบถู้วนในสาริะ 

	 	 สำาคัญเก้�ยวกับฐานะการิเงิน	ผู้ลการิด้ำาเนินงาน	และกริะแสเงินสด้ข้องบริิษััทแล้ว	

	 (2)		 บริิษััทได้้จัำด้ให้้มู้ริะบบการิเปิด้เผู้ยข้้อมููลท้�ด้้	 เพ่ื่�อให้้แน่ใจำว่าบริิษััทได้้เปิด้เผู้ยข้้อมููลในส่วนท้�เป็นสาริะสำาคัญทั�งข้องบริิษััท 

	 	 อย่างถููกต้้องคริบถู้วนแล้ว	ริวมูทั�งควบคุมูดู้แลให้้มู้การิปฏิิบัติ้ต้ามูริะบบดั้งกล่าว

	 (3)		 บริิษััทได้้จัำด้ให้้มู้ริะบบการิควบคุมูภายในท้�ด้้และควบคุมูดู้แลให้้มู้การิปฏิิบัติ้ต้ามูริะบบดั้งกล่าว	 และบริิษััทได้้แจำ้งข้้อมููลการิ 

	 	 ปริะเมิูนริะบบการิควบคุมูภายใน	ณ	 วันท้�ล่าสุด้	 ต่้อผูู้้สอบบัญชีีและกริริมูการิต้ริวจำสอบข้องบริิษััทแล้ว	 ซ่ึ่�งคริอบคลุมู 

	 	 ถึูงข้้อบกพื่ริ่องและการิเปล้�ยนแปลงท้�สำาคัญข้องริะบบการิควบคุมูภายใน	 ริวมูทั�งการิกริะทำาท้�มิูชีอบท้�อาจำมู้ผู้ลกริะท 

	 	 บต่้อการิจัำด้ทำาริายงานทางการิเงินข้องบริิษััท

	 ในการิน้�	 เพ่ื่�อเป็นห้ลักฐานว่าเอกสาริทั�งห้มูด้เป็นเอกสาริชุีด้เด้้ยวกันกับท้�บริิษััทได้้ริับริองความูถููกต้้องแล้ว	 บริิษััทได้้มูอบห้มูาย 

ให้้นายปิติ้พื่งศ์์	 อาชีามูงคล	 เลข้านุการิบริิษััทเป็นผูู้้ลงลายมู่อชืี�อกำากับเอกสาริน้�ไว้ทุกห้น้าด้้วย	 ห้ากเอกสาริใด้ไมู่มู้ลายมู่อชืี�อข้อง 

นายปิติ้พื่งศ์์	อาชีามูงคล	กำากับไว้		ข้้าพื่เจ้ำาจำะถู่อว่าไมู่ใช่ีข้้อมููลท้�บริิษััทได้้รัิบริองความูถููกต้้องข้องข้้อมููลแล้วดั้งกล่าวข้้างต้้น

 

        ช่ื่�อ              ต้ำาแหน่ง ลายมือช่ื่�อ

	 1.	นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิำ	 กริริมูการิ/กริริมูการิผูู้้จัำด้การิ	  ................................................................

	 2.	นางสาวสาลิน้	มูาต้าน้	 กริริมูการิ/ผูู้้ช่ีวยกริริมูการิผูู้้จัำด้การิ	  ................................................................

    

 

       ช่ื่�อ              ต้ำาแหน่ง ลายมือช่ื่�อ

 ผู้้�รัับมอบอำ�น�จ

	 นายปิต้ิพื่งศ์์	อาชีามูงคล							 เลข้านุการิบริิษััท/ผูู้้จัำด้การิแผู้นกกฎห้มูาย	  ................................................................
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การรับรองความถูกต้อง

การรับรองความถููกต้้อง

	 บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสด้งริายการิข้้อมููลปริะจำำาปีฉบับน้�แล้วด้้วยความูริะมัูด้ริะวัง	 บริิษััทข้อรัิบริองว่าข้้อมููลดั้งกล่าว 

ถููกต้้องคริบถู้วน	ไมู่เป็นเท็จำ	ไมู่ทำาให้้ผูู้้อ่�นสำาคัญผิู้ด้	ห้รืิอไมู่ข้าด้ข้้อมููลท้�ควริต้้องแจ้ำงในสาริะสำาคัญ	นอกจำากน้�บริิษััทข้อรัิบริองว่า

	 (1)	 งบการิเงินและข้้อมููลทางการิเงินท้�สรุิปมูาในแบบแสด้งริายการิข้้อมููลปริะจำำาปี	 ได้้แสด้งข้้อมููลอย่างถููกต้้องคริบถู้วนในสาริะ 

	 	 สำาคัญเก้�ยวกับฐานะการิเงิน	ผู้ลการิด้ำาเนินงาน	และกริะแสเงินสด้ข้องบริิษััทแล้ว	

	 (2)		 บริิษััทได้้จัำด้ให้้มู้ริะบบการิเปิด้เผู้ยข้้อมููลท้�ด้้	 เพ่ื่�อให้้แน่ใจำว่าบริิษััทได้้เปิด้เผู้ยข้้อมููลในส่วนท้�เป็นสาริะสำาคัญทั�งข้องบริิษััท 

	 	 อย่างถููกต้้องคริบถู้วนแล้ว	ริวมูทั�งควบคุมูดู้แลให้้มู้การิปฏิิบัติ้ต้ามูริะบบดั้งกล่าว

	 (3)		 บริิษััทได้้จัำด้ให้้มู้ริะบบการิควบคุมูภายในท้�ด้้และควบคุมูดู้แลให้้มู้การิปฏิิบัติ้ต้ามูริะบบดั้งกล่าว	 และบริิษััทได้้แจำ้งข้้อมููลการิ 

	 	 ปริะเมิูนริะบบการิควบคุมูภายใน	ณ	 วันท้�ล่าสุด้	 ต่้อผูู้้สอบบัญชีีและกริริมูการิต้ริวจำสอบข้องบริิษััทแล้ว	 ซ่ึ่�งคริอบคลุมู 

	 	 ถึูงข้้อบกพื่ริ่องและการิเปล้�ยนแปลงท้�สำาคัญข้องริะบบการิควบคุมูภายใน	 ริวมูทั�งการิกริะทำาท้�มิูชีอบท้�อาจำมู้ผู้ลกริะท 

	 	 บต่้อการิจัำด้ทำาริายงานทางการิเงินข้องบริิษััท

	 ในการิน้�	 เพ่ื่�อเป็นห้ลักฐานว่าเอกสาริทั�งห้มูด้เป็นเอกสาริชุีด้เด้้ยวกันกับท้�บริิษััทได้้ริับริองความูถููกต้้องแล้ว	 บริิษััทได้้มูอบห้มูาย 

ให้้นายปิติ้พื่งศ์์	 อาชีามูงคล	 เลข้านุการิบริิษััทเป็นผูู้้ลงลายมู่อชืี�อกำากับเอกสาริน้�ไว้ทุกห้น้าด้้วย	 ห้ากเอกสาริใด้ไมู่มู้ลายมู่อชืี�อข้อง 

นายปิติ้พื่งศ์์	อาชีามูงคล	กำากับไว้		ข้้าพื่เจ้ำาจำะถู่อว่าไมู่ใช่ีข้้อมููลท้�บริิษััทได้้รัิบริองความูถููกต้้องข้องข้้อมููลแล้วดั้งกล่าวข้้างต้้น

 

        ช่ื่�อ              ต้ำาแหน่ง ลายมือช่ื่�อ

	 1.	นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิำ	 กริริมูการิ/กริริมูการิผูู้้จัำด้การิ	  ................................................................

	 2.	นางสาวสาลิน้	มูาต้าน้	 กริริมูการิ/ผูู้้ช่ีวยกริริมูการิผูู้้จัำด้การิ	  ................................................................

    

 

       ช่ื่�อ              ต้ำาแหน่ง ลายมือช่ื่�อ

 ผู้้�รัับมอบอำ�น�จ

	 นายปิต้ิพื่งศ์์	อาชีามูงคล							 เลข้านุการิบริิษััท/ผูู้้จัำด้การิแผู้นกกฎห้มูาย	  ................................................................
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เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอำานาจควบคุม

ผู้้�ทีี่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ผู้้�ทีี่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบโดยตรงในการควบคุมด้แลการที่ำาบัญชี

เลขานุการบริษััที่

เอกสารแนบ 1

ข�อม้ลของกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอำานาจควบคุม

บริิษััทมีีกริริมีการิทั�งส้ิ้�น 11 คน โดยมีีริายละเอีียดดังนี� 

1.  นายสมชาย อังสนันท์ี่ (69)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิอี้สิ้ริะและปริะธานคณะกริริมีการิ

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาโท บริิหาริธุริก้จ WEST Texas State University, ปริะเทศสิ้หรัิฐอีเมีริิกา

      - ปริิญญาตรีิ ศ้ลปศาสิ้ตร์ิ มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตร์ิ 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 87,750 หุ�น = 0.20% (ไม่ีมีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ 600 หุ�น = 0.0001% และไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2539 – ปัจจุบัน กริริมีการิ 

                        บริิษััท โพเดียมีโฮมี เซ็็นเตอีร์ิ จำากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : 1 ริายคือี กริริมีการิ 

                   บริิษััท โพเดียมีโฮมี เซ็็นเตอีร์ิ จำากัด

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใด ในก้จการิอีื�น เช่่น   

      สิ้มีาคมี หรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 33 ปี / 27 พฤษัภาคมี 2533

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงานที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�

       ได�อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอำานาจควบคุม

ผู้้�ทีี่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ผู้้�ทีี่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบโดยตรงในการควบคุมด้แลการที่ำาบัญชี

เลขานุการบริษััที่

เอกสารแนบ 1

ข�อม้ลของกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอำานาจควบคุม

บริิษััทมีีกริริมีการิทั�งส้ิ้�น 11 คน โดยมีีริายละเอีียดดังนี� 

1.  นายสมชาย อังสนันท์ี่ (69)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิอี้สิ้ริะและปริะธานคณะกริริมีการิ

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาโท บริิหาริธุริก้จ WEST Texas State University, ปริะเทศสิ้หรัิฐอีเมีริิกา

      - ปริิญญาตรีิ ศ้ลปศาสิ้ตร์ิ มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตร์ิ 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 87,750 หุ�น = 0.20% (ไม่ีมีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ 600 หุ�น = 0.0001% และไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2539 – ปัจจุบัน กริริมีการิ 

                        บริิษััท โพเดียมีโฮมี เซ็็นเตอีร์ิ จำากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : 1 ริายคือี กริริมีการิ 

                   บริิษััท โพเดียมีโฮมี เซ็็นเตอีร์ิ จำากัด

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใด ในก้จการิอีื�น เช่่น   

      สิ้มีาคมี หรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 33 ปี / 27 พฤษัภาคมี 2533

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงานที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�

       ได�อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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2.  นายที่ะคะอะกิ ที่าเคะอุจิ (63)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิ และกริริมีการิผู่้�จัดการิ 

      (กริริมีการิผู่้�มีีอีำานาจลงนามีผู่้กพันบริิษััท)

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : Master of Science in Packaging, Michigan State University, USA.

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : นางสิ้าวิคาสุิ้ม้ี ทาเคะอีุจิ – หลานสิ้าวิ

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 90,000 หุ�น = 0.21% (ไม่ีมีีการิเปลี�ยนแปลง) 

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้และบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ – ไม่ีมีีการิถือีหุ�น)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2538 – ปัจจุบัน กริริมีการิผู่้�จัดการิ 

                        บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น) 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : ไม่ีมีี

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใด ในก้จการิอีื�น เช่่น   

      สิ้มีาคมี หรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : 1 ริายคือี กริริมีการิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่    บริิษััท ทาเคะอีุจิเพริสิ้ อี้นดัสิ้ตรีิ�สิ้ จำากัด

 

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 28 ปี / 9 พฤษัภาคมี 2538

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - เป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงาน พนักงาน ล่กจ�าง หรืิอีที�ปรึิกษัาที�ได�รัิบ 

       เงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - มีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�ได�อีย่าง 

       เป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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3.  นางสาวสาลินี มาตานี (57)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิ, ผู่้�ช่่วิยกริริมีการิผู่้�จัดการิ, กริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง

      (กริริมีการิผู่้�มีีอีำานาจลงนามีผู่้กพันบริิษััท)

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : ปริิญญาโท การิค�าริะหว่ิางปริะเทศ KOBE University ปริะเทศญี�ปุ�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : - หลักส่ิ้ตริ Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2546

กรรมการบริษััที่ไที่ย  - หลักส่ิ้ตริ Understanding the Fundamental of Financial Statements ปี 2549

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 245,000 หุ�น = 0.56% (ไม่ีมีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ – ไม่ีมีีการิถือีหุ�น และไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2559 – ปัจจุบัน กริริมีการิ - ผู่้�ช่่วิยกริริมีการิผู่้�จัดการิ 

          บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)

      ปี 2541 – 2559 กริริมีการิ - ผู่้�จัดการิทั�วิไป  

                              บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : ไม่ีมีี

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใดในก้จการิอีื�น เช่่น   

      สิ้มีาคมี หรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 25 ปี / 30 เมีษัายน 2541

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  : - เป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงานที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีนัอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�ได�อีย่าง

       เป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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3.  นางสาวสาลินี มาตานี (57)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิ, ผู่้�ช่่วิยกริริมีการิผู่้�จัดการิ, กริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง

      (กริริมีการิผู่้�มีีอีำานาจลงนามีผู่้กพันบริิษััท)

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : ปริิญญาโท การิค�าริะหว่ิางปริะเทศ KOBE University ปริะเทศญี�ปุ�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : - หลักส่ิ้ตริ Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2546

กรรมการบริษััที่ไที่ย  - หลักส่ิ้ตริ Understanding the Fundamental of Financial Statements ปี 2549

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 245,000 หุ�น = 0.56% (ไม่ีมีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ – ไม่ีมีีการิถือีหุ�น และไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2559 – ปัจจุบัน กริริมีการิ - ผู่้�ช่่วิยกริริมีการิผู่้�จัดการิ 

          บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)

      ปี 2541 – 2559 กริริมีการิ - ผู่้�จัดการิทั�วิไป  

                              บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : ไม่ีมีี

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใดในก้จการิอีื�น เช่่น   

      สิ้มีาคมี หรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 25 ปี / 30 เมีษัายน 2541

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  : - เป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงานที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีนัอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�ได�อีย่าง

       เป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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4.  นายศุึภชัย หล่อวณิชย์ (81)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิ, ผู่้�จัดการิโริงงงาน 

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : ปริะกาศนียบัตริวิิช่าชี่พ 

      ได�รัิบทุนจากรัิฐบาลเยอีริมัีนไปศึกษัาต่อีทางด�านวิิศวิกริริมีศาสิ้ตร์ิ 

      เบอีร์ิล้น เยอีริมัีนตะวัินตกเป็นเวิลา 2 ปี

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : - หลักส่ิ้ตริ Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2546 

กรรมการบริษััที่ไที่ย  - หลักส่ิ้ตริ Understanding the Fundamental of Financial Statements ปี 2549

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 59,400 หุ�น = 0.13% (ไม่ีมีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ – ไม่ีมีีการิถือีหุ�น และไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2541 - ปัจจุบัน กริริมีการิ – ผู่้�จัดการิโริงงาน

                              บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น) 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : ไม่ีมีี

- กิจการอื�น ๆ : 3 ริายได�แก่ ริอีงปริะธาน – สิ้มีาคมีนายจ�างอีุตสิ้าหกริริมีเหล็กและโลหะ 

        กริริมีการิ – สิ้ภาอีงค์กรินายจ�างผู่้�ปริะกอีบการิค�าและอีุตสิ้าหกริริมีไทย

        กริริมีการิ – สิ้ภาอีุตสิ้าหกริริมี จังหวัิดสิ้มุีทริปริาการิ 

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 25 ปี / 30 เมีษัายน 2541

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - เป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงานที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีนัอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�ได�อีย่าง

       เป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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5.  นายมาคซิื้มิลาน พัริสโตฟเชค (70)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิ, ผู่้�จัดการิโริงงงานและฝ่�ายเทคน้คอีาวุิโสิ้ (เหรีิยญ)

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : อีนุปริิญญาตรีิ – วิิศวิกริริมีโลหะการิ

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 44,100 หุ�น = 0.11% (ไม่ีมีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ – ไม่ีมีีการิถือีหุ�น และไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2533 - 2561 ผู่้�จัดการิโริงงานและฝ่�ายเทคน้ค (เหรีิยญ)

                              บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)  

      ปี 2561 - ปัจจุบัน ผู่้�จัดการิโริงงานและฝ่�ายเทคน้คอีาวุิโสิ้ (เหรีิยญ)

                              บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น) 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : ไม่ีมีี

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใด ในก้จการิอีื�น (เช่่น

      สิ้มีาคมีหรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น)

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 2 ปี / 20 เมีษัายน 2564

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - เป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงานที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีนัอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�ได�อีย่าง

       เป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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เอกสารแนบ

5.  นายมาคซิื้มิลาน พัริสโตฟเชค (70)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิ, ผู่้�จัดการิโริงงงานและฝ่�ายเทคน้คอีาวุิโสิ้ (เหรีิยญ)

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : อีนุปริิญญาตรีิ – วิิศวิกริริมีโลหะการิ

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 44,100 หุ�น = 0.11% (ไม่ีมีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ – ไม่ีมีีการิถือีหุ�น และไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2533 - 2561 ผู่้�จัดการิโริงงานและฝ่�ายเทคน้ค (เหรีิยญ)

                              บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)  

      ปี 2561 - ปัจจุบัน ผู่้�จัดการิโริงงานและฝ่�ายเทคน้คอีาวุิโสิ้ (เหรีิยญ)

                              บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น) 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : ไม่ีมีี

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใด ในก้จการิอีื�น (เช่่น

      สิ้มีาคมีหรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น)

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 2 ปี / 20 เมีษัายน 2564

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - เป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงานที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีนัอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�ได�อีย่าง

       เป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 145

เอกสารแนบ

6.  นางสาววรินที่ร์พัร เอื�ออนันต์ (73)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิอี้สิ้ริะ และปริะธานคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาโท บริิหาริธุริก้จ Utah State University, USA

      - ปริิญญาตรีิ พาณ้ช่ยศาสิ้ตร์ิและการิบัญชี่ จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

      - หลักส่ิ้ตรินักจิตบำาบัด มีาสิ้เตอีร์ิ NLP Coach ได�รัิบการิรัิบริอีงโดย American   

       Board of NLP และ NLP University

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : - หลักส่ิ้ตริ Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2547 

กรรมการบริษััที่ไที่ย  - หลักส่ิ้ตริ Finance for Non-Finance Director  ปี 2550

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : นายวิิบ่ลย์ เอีื�อีอีนันต์ – น�อีงช่าย 

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 154,300 หุ�น = 0.36% (ไม่ีมีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ไม่ีมีีค่่สิ้มีริสิ้และบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : 2544 – ปัจจุบัน ผู่้�ช่ำานาญการิ การิให�คำาปรึิกษัาริะบบบริิการิ คุณภาพ

      2549 – 2556   อีาจาริย์ปริะจำา คณะบริิหาริธุริก้จและเศริษัฐศาสิ้ตร์ิ 

          มีหาวิิทยาลัยอีัสิ้สัิ้มีชั่ญ

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : 2 ริายได�แก่ กริริมีการิ – บริิษััท ช่าวิเกษัตริจงเจริิญ จำากัด

                     กริริมีการิ – บริิษััท ม่ีนไล�ท์เบย์ จำากัด

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใดในก้จการิอีื�น (เช่่น   

      สิ้มีาคมีหรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น)

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 29 ปี / 27 พฤษัภาคมี 2537

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงาน พนักงาน ล่กจ�าง หรืิอีที�ปรึิกษัา

       ที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�ได�  

       อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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7.  นายกฤษัณ์ อินเที่วัฒิน์ (82)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิอี้สิ้ริะ – คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : ปริิญญาตรีิจาก London University ปริะเทศอีังกฤษั     

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย  

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 155,250 หุ�น = 0.36% (มีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ถือีหุ�นจำานวิน 9,000 หุ�น = 0.02% และไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : กริริมีการิ – บริิษััท แอี๊ดวิานซ์็ เอี็ด จำากัด

                       ที�ปรึิกษัาคณะกริริมีการิ – บริิษััท โกดันมัีล จำากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : 2 ริายได�แก่ กริริมีการิ – บริิษััท แอี๊ดวิานซ์็ เอี็ด จำากัด

                     ที�ปรึิกษัากริริมีการิ – บริิษััท โกดันมัีล จำากัด

- กิจการอื�น ๆ : กริริมีการิ – Rotary Club of Bangkapi Foundation

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 23 ปี / 30 เมีษัายน 2543

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงานที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�

       ได�อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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7.  นายกฤษัณ์ อินเที่วัฒิน์ (82)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิอี้สิ้ริะ – คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : ปริิญญาตรีิจาก London University ปริะเทศอีังกฤษั     

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย  

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 155,250 หุ�น = 0.36% (มีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ถือีหุ�นจำานวิน 9,000 หุ�น = 0.02% และไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : กริริมีการิ – บริิษััท แอี๊ดวิานซ์็ เอี็ด จำากัด

                       ที�ปรึิกษัาคณะกริริมีการิ – บริิษััท โกดันมัีล จำากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : 2 ริายได�แก่ กริริมีการิ – บริิษััท แอี๊ดวิานซ์็ เอี็ด จำากัด

                     ที�ปรึิกษัากริริมีการิ – บริิษััท โกดันมัีล จำากัด

- กิจการอื�น ๆ : กริริมีการิ – Rotary Club of Bangkapi Foundation

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 23 ปี / 30 เมีษัายน 2543

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงานที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�

       ได�อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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8.  นายโที่ชิย้กิ โคอิเกะ (50)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิอี้สิ้ริะ, คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ และกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาโท ทางด�านการิจัดการิ มีหาวิิทยาลัยมีห้ดล ปริะเทศไทย

      - ปริิญญาตรีิ ศ้ลปศาสิ้ตร์ิ (เศริษัฐศาสิ้ตร์ิ และวิริริณกริริมี) 

                  มีหาวิิทยาลัย  โอียามีา เกกุอี้น ปริะเทศญี�ปุ�น

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย  

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : ไม่ีมีีการิถือีหุ�นใด ๆ 

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  

ประวัติการที่ำางาน  : 2561 – ปัจจุบัน   กริริมีการิผู่้�จัดการิ

                         บริิษััท เอีสิ้บีเอี จำากัด

      2555 – 2561  กริริมีการิผู่้�จัดการิ

                         บริิษััท เอี็นโซ่็ อี้นเตอีร์ิเนชั่�นแนล จำากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : 1 ริายได�แก่ บริิษััท เอีสิ้บีเอี จำากัด

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใดในก้จการิอีื�น (เช่่น   

      สิ้มีาคมีหรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น)

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 13 ปี / 10 พฤษัภาคมี 2553 

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงาน พนักงาน ล่กจ�าง หรืิอีที�ปรึิกษัา

       ที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�

       ได�อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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9.  นายวิบ้ลย์ เอื�ออนันต์ (67)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิอี้สิ้ริะและปริะธานคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาโท M.P.A California State University, Fullerton

      - ปริิญญาตรีิ ทางด�านจุลชี่วิะ จาก Weber State College

      - ปริิญญาตรีิ ทางด�านบริิหาริธุริก้จ จาก Chapman College

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย  

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : นางสิ้าวิวิริินทร์ิพริ เอีื�อีอีนันต์ – พี�สิ้าวิ

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 10,000 หุ�น = 0.02% (ไม่ีเปลี�ยนแปลง) 

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ถือีหุ�นจำานวิน 4,000 หุ�น = 0.009% และบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ – ไม่ีมีีการิ

      ถือีหุ�น)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2544 – ปัจจุบัน   กริริมีการิผู่้�จัดการิ 

                               บริิษััท วิริธน พาร์ิท แอีนด์ เซ็อีร์ิวิิสิ้ จำากัด

      ปี 2545 – ปัจจุบัน   กริริมีการิผู่้�จัดการิ

                               บริิษััท สัิ้มีมีาบ้ซ็ จำากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : 2 ริายได�แก่   กริริมีการิผู่้�จัดการิ – บริิษััท วิริธน พาร์ิท แอีนด์ เซ็อีร์ิวิิสิ้ จำากัด

         กริริมีการิผู่้�จัดการิ – บริิษััท สัิ้มีมีาบ้ซ็ จำากัด

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใดในก้จการิอีื�น (เช่่น 

      สิ้มีาคมีหรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น)

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 9 ปี / 11 พฤศจิกายน 2556  

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  : - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงาน พนักงาน ล่กจ�าง หรืิอีที�ปรึิกษัา  

       ที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�

       ได�อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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9.  นายวิบ้ลย์ เอื�ออนันต์ (67)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิอี้สิ้ริะและปริะธานคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาโท M.P.A California State University, Fullerton

      - ปริิญญาตรีิ ทางด�านจุลชี่วิะ จาก Weber State College

      - ปริิญญาตรีิ ทางด�านบริิหาริธุริก้จ จาก Chapman College

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย  

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : นางสิ้าวิวิริินทร์ิพริ เอีื�อีอีนันต์ – พี�สิ้าวิ

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 10,000 หุ�น = 0.02% (ไม่ีเปลี�ยนแปลง) 

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ถือีหุ�นจำานวิน 4,000 หุ�น = 0.009% และบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ – ไม่ีมีีการิ

      ถือีหุ�น)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2544 – ปัจจุบัน   กริริมีการิผู่้�จัดการิ 

                               บริิษััท วิริธน พาร์ิท แอีนด์ เซ็อีร์ิวิิสิ้ จำากัด

      ปี 2545 – ปัจจุบัน   กริริมีการิผู่้�จัดการิ

                               บริิษััท สัิ้มีมีาบ้ซ็ จำากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : 2 ริายได�แก่   กริริมีการิผู่้�จัดการิ – บริิษััท วิริธน พาร์ิท แอีนด์ เซ็อีร์ิวิิสิ้ จำากัด

         กริริมีการิผู่้�จัดการิ – บริิษััท สัิ้มีมีาบ้ซ็ จำากัด

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใดในก้จการิอีื�น (เช่่น 

      สิ้มีาคมีหรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น)

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 9 ปี / 11 พฤศจิกายน 2556  

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  : - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงาน พนักงาน ล่กจ�าง หรืิอีที�ปรึิกษัา  

       ที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�

       ได�อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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10. นางเอื�อมพัร ภมรบุตร (73)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิที�ม้ีใช่่กริริมีการิบริิหาริ

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาตรีิ บริิหาริธุริก้จบัณฑ้ิต สิ้าขาการิบัญชี่ วิิทยาลัยเซ็าธ์อีีสิ้ท์บางกอีก

      - วุิฒ้ิบัตริพัฒินาผู่้�บริิหาริ มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตร์ิ

      - วุิฒ้ิบัตริการิเงินเพื�อีการิบริิหาริ จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

      - หลักส่ิ้ตริอีบริมีจากสิ้มีาคมีวิิช่าชี่พบัญชี่ 

      - หลักส่ิ้ตริ Chief Financial Officer Certification Program ปี 2549 

      - หลักส่ิ้ตริการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงสิ้ำาหรัิบผู่้�บริิหาริจากจุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : - หลักส่ิ้ตริ Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2546 

กรรมการบริษััที่ไที่ย  - หลักส่ิ้ตริ Finance for Non-Finance Directors ปี 2548

      - หลักส่ิ้ตริ Role of the Compensation Committee ปี 2555  

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : ไม่ีมีี

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : 58,500 หุ�น = 0.14 % (ไม่ีมีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (ค่่สิ้มีริสิ้ – ไม่ีมีีการิถือีหุ�น และไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2565 – ปัจจุบัน กริริมีการิ

                                บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)

      ปี 2559 – 2565 ผู่้�ช่่วิยกริริมีการิผู่้�จัดการิอีาวุิโสิ้ 

                          บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)

      ปี 2546 – 2559 ผู่้�ช่่วิยกริริมีการิผู่้�จัดการิ 

          บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : 1 ริาย ได�แก่  กริริมีการิ - บริิษััท ช่ไนเดอีร์ิ ฮ.วิ จำากัด

- กิจการอื�น ๆ : 1 ริาย ได�แก่   ปริะธาน – ม่ีลน้ธิฮาร์ิทมุีทและอี้ลซี็�เพื�อีเด็ก, ปริะเทศไทย

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู่้�บริิหาริในก้จการิดังกล่าวิ

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 33 ปี / 27 พฤษัภาคมี 2533

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงานที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - ไม่ีมีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�

       ได�อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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11. นางสาวคาสุมิ ที่าเคะอุจิ (34)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิที�ม้ีใช่่กริริมีการิบริิหาริ

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาตรีิน้ต้ศาสิ้ตร์ิบัณฑ้ิต, University of Tokyo, Japan

      - Master of Public Policy, National Graduate Institute for Policy Studies, Japan

      - MBA with High Distinction – University of Michigan, USA

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย  

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : นายทาคะอีะก้ ทาเคะอีุจิ – อีา

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : ไม่ีมีี 

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (สิ้ามีี และบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ – ไม่ีมีีการิถือีหุ�น)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2562 – ปัจจุบัน กริริมีการิผู่้�จัดการิ, ผู่้�จัดการิ - แผู้นกบริิหาริทั�วิไป 

          บริิษััท ทาเคะอีุจิเพริสิ้ อี้นดัสิ้ตรีิ�สิ้ จำากัด

      ปี 2560 – 2562 กริริมีการิ, ริอีงผู่้�จัดการิ - แผู้นกบริิหาริทั�วิไป 

          บริิษััท ทาเคะอีุจิเพริสิ้ อี้นดัสิ้ตรีิ�สิ้ จำากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : ไม่ีมีี

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใดในก้จการิอีื�น (เช่่น   

      สิ้มีาคมีหรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น)

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : 1 ริาย คือี กริริมีการิผู่้�จัดการิ, ผู่้�จัดการิ – แผู้นกบริิหาริทั�วิไป   

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่    บริิษััท ทาเคะอีุจิเพริสิ้ อี้นดัสิ้ตรีิ�สิ้ จำากัด  

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 6 ปี / 20 เมีษัายน 2560 

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงาน พนักงาน ล่กจ�าง หรืิอีที�ปรึิกษัา

       ที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - มีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�

       ได�อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า



150 แบบ 56-1 One Report 2565

เอกสารแนบ

11. นางสาวคาสุมิ ที่าเคะอุจิ (34)

ตำาแหน่ง     : กริริมีการิที�ม้ีใช่่กริริมีการิบริิหาริ

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาตรีิน้ต้ศาสิ้ตร์ิบัณฑ้ิต, University of Tokyo, Japan

      - Master of Public Policy, National Graduate Institute for Policy Studies, Japan

      - MBA with High Distinction – University of Michigan, USA

ประวัติการอบรมโดยสมาคมสถาบัน : ไม่ีมีี

กรรมการบริษััที่ไที่ย  

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่าง  : นายทาคะอีะก้ ทาเคะอีุจิ – อีา

กรรมการและผู้้�บริหาร

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : ไม่ีมีี 

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  (สิ้ามีี และบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ – ไม่ีมีีการิถือีหุ�น)

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2562 – ปัจจุบัน กริริมีการิผู่้�จัดการิ, ผู่้�จัดการิ - แผู้นกบริิหาริทั�วิไป 

          บริิษััท ทาเคะอีุจิเพริสิ้ อี้นดัสิ้ตรีิ�สิ้ จำากัด

      ปี 2560 – 2562 กริริมีการิ, ริอีงผู่้�จัดการิ - แผู้นกบริิหาริทั�วิไป 

          บริิษััท ทาเคะอีุจิเพริสิ้ อี้นดัสิ้ตรีิ�สิ้ จำากัด

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้้�บริหารในกิจการอื�น

- กิจการทีี่�เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน  : ไม่ีมีี

- กิจการทีี่�ไม่เป็นบริษััที่จดที่ะเบียน : ไม่ีมีี

- กิจการอื�น ๆ : ไม่ีมีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ ผู่้�บริิหาริ หรืิอีที�ปรึิกษัาอีื�นใดในก้จการิอีื�น (เช่่น   

      สิ้มีาคมีหรืิอีม่ีลน้ธิ เป็นต�น)

- กิจการอื�นทีี่�อาจที่ำาให�เกิดความขัดแย�ง  : 1 ริาย คือี กริริมีการิผู่้�จัดการิ, ผู่้�จัดการิ – แผู้นกบริิหาริทั�วิไป   

 ที่างผู้ลประโยชน์กับบริษััที่    บริิษััท ทาเคะอีุจิเพริสิ้ อี้นดัสิ้ตรีิ�สิ้ จำากัด  

การเข�าร่วมประชุม  : 5/5 ครัิ�ง

จำานวนปีทีี่�ดำารงตำาแหน่ง /เริ�มเมื�อ : 6 ปี / 20 เมีษัายน 2560 

การมีส่วนได�เสียกับบริษััที่  :  - ไม่ีเป็นกริริมีการิที�มีีส่ิ้วินร่ิวิมีในการิบริิหาริงาน พนักงาน ล่กจ�าง หรืิอีที�ปรึิกษัา

       ที�ได�รัิบเงินเดือีนปริะจำา

      - ไม่ีเป็นผู่้� ให�บริิการิวิิช่าชี่พ

      - มีีควิามีสัิ้มีพันธ์ทางธุริก้จที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไม่ีสิ้ามีาริถทำาหน�าที�

       ได�อีย่างเป็นอี้สิ้ริะ

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมาย : ไม่ีมีี

หลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า
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รายละเอียดเกี�ยวกับเลขานุการบริษััที่ มีดังนี� 

ช้�อ     : นายปิต้พงศ์ อีาช่ามีงคล

อายุ    : 49 ปี

ตำาแหน่ง   : ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท

ได�รับแต่งตั�ง  : 6 ส้ิ้งหาคมี 2553

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาตรีิ น้ต้ศาสิ้ตร์ิบัณฑ้ิต จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

      - ปริิญญาโท สิ้าขากฎหมีายธุริก้จ น้ต้ศาสิ้ตร์ิมีหาบัณฑ้ิต จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

      - ปริะกาศนียบัตริ กฎหมีายการิค�าริะหว่ิางปริะเทศ มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตร์ิ

ประวัติการอบรมโดยสมาคม : - Company Secretary Program (CSP) ปี 2554 

สถาบันกรรมการบริษััที่  - Board Reporting Program (BRP) ปี 2554 

      - Anti-Corruption : The Practical Guide ปี 2559

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่  : จำานวิน 100 หุ�น = 0.00026

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565  ค่่สิ้มีริสิ้ ไม่ีมีีการิถือีคริอีงหลักทรัิพย์ (ไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัว : ไม่ีมีี

ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2553 - ปัจจุบัน ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท 

          บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น) 

      ปี 2547 - 2553  ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีาย 

          บริิษััท สิ้ยามีน้สิ้สัิ้น อีอีโตโมีบ้ล จำากัด 

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ด : ไม่ีมีี

กฎหมายหลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขาย

ล่วงหน�า

หน�าทีี่�รับผิู้ดชอบและดำาเนินการในนามของบริษััที่หร้อคณะกรรมการดังต่อไปนี�

  1. จัดการิปริะชุ่มีคณะกริริมีการิบริิษััท และการิปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�นให�เป็นไปตามีกฎหมีาย ข�อีบังคับขอีง บริิษััท และข�อีกำาหนดที�เกี�ยวิข�อีง 

   กับบริิษััท

  2. จัดทำาและเก็บรัิกษัาเอีกสิ้าริดังต่อีไปนี�

   ก. ทะเบียนกริริมีการิ

   ข. หนังสืิ้อีนัดปริะชุ่มีคณะกริริมีการิ ริายงานการิปริะชุ่มีคณะกริริมีการิ และริายงานปริะจำาปีขอีงบริิษััท

   ค. หนังสืิ้อีนัดปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�นและริายงานการิปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�น

  3. เก็บรัิกษัาริายงานการิมีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยที�ริายงานโดยกริริมีการิหรืิอีผู่้�บริิหาริ

  4. ให�คำาปรึิกษัาและข�อีเสิ้นอีแนะแก่กริริมีการิเกี�ยวิกับข�อีกฎหมีายและริะเบียบข�อีบังคับต่างๆ ที� เกี�ยวิกับการิดำาริงสิ้ถานะการิเป็น 

   บริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย การิกำากับด่แลก้จการิที�ดี ริวิมีทั�งข�อีกฎหมีายและริะเบียบข�อีบังคับต่าง ๆ  

   ที�เกี�ยวิกับการิดำาเน้นธุริก้จขอีงบริิษััท

  5. ด่แลให�มีีการิเปิดเผู้ยข�อีม่ีลและริายงานสิ้าริสิ้นเทศต่างๆ ให�เป็นไปตามีกฎหมีาย และ/หรืิอีข�อีบังคับที�เกี�ยวิข�อีงขอีงตลาดหลักทรัิพย์ 

   แห่งปริะเทศไทย สิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ และหน่วิยงานกำากับด่แลที�เกี�ยวิข�อีงตลอีดจน 

   หลักการิกำากับด่แลก้จการิที�ดี

  6. ดำาเน้นการิอีื�นๆ ตามีที�คณะกริริมีการิกำากับตลาดทุนปริะกาศกำาหนด หรืิอีที�ได�รัิบมีอีบหมีายจาก คณะกริริมีการิบริิษััท

  ในกริณีที�เลขานุการิบริิษััทพ�นจากตำาแหน่งหรืิอีไม่ีอีาจปฏ้ิบัต้หน�าที�ได� ให�คณะกริริมีการิแต่งตั�งเลขานุการิบริิษััทคนใหม่ีภายใน 

เก�าส้ิ้บวัินนับแต่วัินที�เลขานุการิบริิษััทคนเด้มีพ�นจากตำาแหน่งหรืิอีไม่ีอีาจปฏ้ิบัต้หน�าที� และให�คณะกริริมีการิมีีอีำานาจมีอีบหมีายให�กริริมีการิ

คนใดคนหนึ�งปฏ้ิบัต้หน�าที�แทนในช่่วิงเวิลาดังกล่าวิ
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เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี�ยวกับผู้้�ทีี่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและการเงิน มีดังนี� 

ช้�อ     : นางธีริภา ถ้ริพัธน์

อายุ    : 53 ปี

ตำาแหน่ง   : ผู่้�อีำานวิยการิส่ิ้งสุิ้ดสิ้ายบัญชี่และการิเงิน (CFO)

ได�รับแต่งตั�ง  : 1 กุมีภาพันธ์ 2564

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - Master Degree of Finance – 

       The University of Technology Sydney , Sydney Australia 

                                                         - Bachelor Degree Accounting - Kasetsart University 

ประวัติการอบรมโดยสมาคม : - หลักส่ิ้ตริการิเตรีิยมีควิามีพริ�อีมีทางบัญชี่และการิเงิน (Orientation)

สถาบันกรรมการบริษััที่  - หลักส่ิ้ตริ Upgrade บุคลากริการิเงินส่่ิ้การิเป็น The Next Normal Financial

        Professional

      - การิพัฒินาควิามีร่ิ�ต่อีเนื�อีงด�านบัญชี่ 12 ชั่�วิโมีง / ปี และอีื�นๆ 6 ชั่�วิโมีง / ปี 

สัดส่วนการถือหุ�นในบริษััที่  : 100 = 0.00026%  

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัว : ไม่ีมีี

ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2563 – ปัจจุบัน ผู่้�อีำานวิยการิส่ิ้งสุิ้ดทางการิเงิน (CFO)

          บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)

      ปี 2561 – 2563 ผู่้�อีำานวิยการิส่ิ้งสุิ้ดทางการิเงิน (CFO)

          บริิษััท ด่คาต้ มีอีเตอีร์ิ (ปริะเทศไทย) จำากัด

      ปี 2560 – 2561 Finance Share Service Manager

          โฟเริอีเซี็ย กรุ๊ิป

      ปี 2556 – 2560 Financial Controller 

          บริิษััท ล่ซี็� อี้เลคทริิค (ปริะเทศไทย) จำากัด

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ด : ไม่ีมีี

กฎหมายหลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขาย

ล่วงหน�า
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เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี�ยวกับผู้้�ทีี่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและการเงิน มีดังนี� 

ช้�อ     : นางธีริภา ถ้ริพัธน์

อายุ    : 53 ปี

ตำาแหน่ง   : ผู่้�อีำานวิยการิส่ิ้งสุิ้ดสิ้ายบัญชี่และการิเงิน (CFO)

ได�รับแต่งตั�ง  : 1 กุมีภาพันธ์ 2564

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - Master Degree of Finance – 

       The University of Technology Sydney , Sydney Australia 

                                                         - Bachelor Degree Accounting - Kasetsart University 

ประวัติการอบรมโดยสมาคม : - หลักส่ิ้ตริการิเตรีิยมีควิามีพริ�อีมีทางบัญชี่และการิเงิน (Orientation)

สถาบันกรรมการบริษััที่  - หลักส่ิ้ตริ Upgrade บุคลากริการิเงินส่่ิ้การิเป็น The Next Normal Financial

        Professional

      - การิพัฒินาควิามีร่ิ�ต่อีเนื�อีงด�านบัญชี่ 12 ชั่�วิโมีง / ปี และอีื�นๆ 6 ชั่�วิโมีง / ปี 

สัดส่วนการถือหุ�นในบริษััที่  : 100 = 0.00026%  

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัว : ไม่ีมีี

ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2563 – ปัจจุบัน ผู่้�อีำานวิยการิส่ิ้งสุิ้ดทางการิเงิน (CFO)

          บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)

      ปี 2561 – 2563 ผู่้�อีำานวิยการิส่ิ้งสุิ้ดทางการิเงิน (CFO)

          บริิษััท ด่คาต้ มีอีเตอีร์ิ (ปริะเทศไทย) จำากัด

      ปี 2560 – 2561 Finance Share Service Manager

          โฟเริอีเซี็ย กรุ๊ิป

      ปี 2556 – 2560 Financial Controller 

          บริิษััท ล่ซี็� อี้เลคทริิค (ปริะเทศไทย) จำากัด

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ด : ไม่ีมีี

กฎหมายหลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขาย

ล่วงหน�า

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 153

เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี�ยวกับผู้้�ทีี่�ได�รับมอบหมายให�รับผิู้ดชอบส้งสุดในสายงานบัญชีและการเงิน มีดังนี� 

ช้�อ     : นางธาริท้พย์ โช่คธริริมีสิ้ถ้ตย์ 

อายุ    : 49 ปี

ตำาแหน่ง   : ผู่้�รัิบผู้้ดช่อีบโดยตริงในการิควิบคุมีด่การิทำาบัญชี่ / ผู่้�จัดการิแผู้นกบัญชี่และการิเงิน

ได�รับแต่งตั�ง  : 1 กุมีภาพันธ์ 2564

คุณวุฒิิที่างการศึึกษัา : - ปริิญญาตรีิ บัญชี่บัณฑ้ิต มีหาวิิทยาลัยกรุิงเทพ

      - ปริิญญาโท สิ้าขาบริิหาริธุริก้จ การิเงินมีหาบัณฑ้ิต มีหาวิิทยาลัยริามีคำาแหง

ประวัติการอบรมโดยสมาคม : - TFRS for PAEs ที�ต�อีงใช่�และการิเปลี�ยนแปลงในปี 2565

สถาบันกรรมการบริษััที่  - การิจัดทำาบัญชี่ขอีงธุริก้จที�ได�รัิบการิส่ิ้งเสิ้ริิมีการิลงทุนจาก BOI ปัญหาภาษีัอีากริ 

       พริ�อีมีส้ิ้ทธิปริะโยช่น์

      -  ภาษีัเงินได�ริอีตัดบัญชี่และผู้ลปริะโยช่น์พนักงาน

       หลักเกณฑ์ิการิอีอีกและใช่�ใบกำากับภาษีัอี้เล็กทริอีน้กส์ิ้ (e-Tax Invoice)

       ริวิมีการิพัฒินาควิามีร่ิ�ต่อีเนื�อีงด�านบัญชี่ 15 ชั่�วิโมีง

สัดส่วนการถือหุ�นในบริษััที่  :  ไม่ีมีี 

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัว : ไม่ีมีี

ระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร

ประวัติการที่ำางาน  : ปี 2562 – ปัจจุบัน ผู่้�จัดการิแผู้นกบัญชี่และการิเงิน

          บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น)

      ปี 2555 – 2562 ผู่้�จัดการิแผู้นกบัญชี่และการิเงิน

          บริิษััท พานาโซ็น้ค แอี็พไลแอีนซ์็ โคลด์เช่น (ปริะเทศไทย) จำากัด

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ด : ไม่ีมีี

กฎหมายหลักที่รัพัย์และสัญญาซ้ื้�อขาย

ล่วงหน�า
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เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษััที่ย่อย

บริิษััทไม่ีมีีบริิษััทย่อีย

เอกสารแนบ 2
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เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษััที่ย่อย

บริิษััทไม่ีมีีบริิษััทย่อีย

เอกสารแนบ 2

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 155

เอกสารแนบ

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน และหัวหน�างานกำากับ

ด้แลการปฏิิบัติงานของบริษััที่ (Compliance)

เอกสารแนบ 3

งานตรวจสอบภายใน

  ในส่ิ้วินขอีงงานตริวิจสิ้อีบภายในขอีงบริิษััท ทางบริิษััทได�ว่ิาจ�างน้ต้บุคคลจากภายนอีกอีงค์กริ กล่าวิคือี บริิษััท ตริวิจสิ้อีบภายใน

ธริริมีน้ต้ จำากัด ทะเบียนเลขที� 0105559084734 ตั�งอีย่่เลขที� 178 ซ็อียเพ้�มีทรัิพย์ (ปริะช่าชื่�น 20) ถนนปริะช่าชื่�น แขวิงบางซื็�อี เขตบางซื็�อี 

กรุิงเทพมีหานคริ โดยผู่้�ตริวิจสิ้อีบภายในได�มีอีบหมีายให� บุคคลดังต่อีไปนี�เป็นหัวิหน�างานตริวิจสิ้อีบภายใน

1.  นางสาวกรกช วนสวัสดิ�

ตำาแหน่ง   :  ริอีงปริะธานกริริมีการิบริิหาริ 

วุฒิิการศึึกษัา  :  -  ปริิญญาตรีิ คณะบริิหาริธุริก้จ สิ้าขาบัญชี่ มีหาวิิทยาลัยริามีคำาแหง

      -  ปริิญญาตรีิ คณะวิิทยาศาสิ้ตร์ิปริะยุกต์ สิ้าขาวิิทยาการิคอีมีพ้วิเตอีร์ิ สิ้ถาบันเทคโนโลยีพริะจอีมีเกล�า

       พริะนคริเหนือี

      -  ปริะกาศนียบัตริผู่้�ตริวิจสิ้อีบภายในขอีงปริะเทศไทย (CPIAT) และวุิฒ้ิบัตริผู่้�ตริวิจสิ้อีบภายในสิ้ากล (CIA)

ประสบการณ์การที่ำางานและการฝึึกอบรมทีี่�เกี�ยวข�อง  :  20 ปี

หน�าทีี่�ความรับผิู้ดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน  : 

  • กำากับด่แลการิปฏ้ิบัต้งานตริวิจสิ้อีบภายในขอีงล่กค�าแต่ละริายให�เป็นไปตามีแผู้นงานกำาหนด

  • ให�ควิามีร่ิ� และให�คำาปรึิกษัา ควิามีเข�าใจเกี�ยวิกับการิตริวิจสิ้อีบภายในแก่ทีมีงานและปริะสิ้านการิปฏ้ิบัต้งานกับล่กค�า

2. นายธ์นากร ราชชุยแสน

ตำาแหน่ง   : ผู่้�ตริวิจสิ้อีบภายในอีาวุิโสิ้

วุฒิิการศึึกษัา  : ปริิญญาตรีิ คณะบัญชี่และการิจัดการิ มีหาวิิทยาลัยมีหาสิ้าริคามี

ประสบการณ์การที่ำางานและการฝึึกอบรมทีี่�เกี�ยวข�อง  :  6 ปี 

หน�าทีี่�ความรับผิู้ดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน  :

  • วิางแผู้นและควิบคุมีการิปฏ้ิบัต้งานตริวิจสิ้อีบภายในขอีงล่กค�าแต่ละริายให�เป็นไปตามีแผู้นงานกำาหนด 

  • ให�ควิามีร่ิ� ควิามีเข�าใจเกี�ยวิกับการิตริวิจสิ้อีบภายในแก่ทีมีงานและปริะสิ้านการิปฏ้ิบัต้งานกับล่กค�า

  • จัดทำาแผู้นงานการิตริวิจสิ้อีบภายใน อีอีกแบบวิิธีการิตริวิจสิ้อีบ มีอีบหมีายทีมีงาน และสิ้อีบทานการิปฏ้ิบัต้งานขอีงทีมีงาน

  • จัดทำาริายงานผู้ลการิตริวิจสิ้อีบภายใน นำาเสิ้นอีฝ่�ายบริิหาริและคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ



156 แบบ 56-1 One Report 2565

เอกสารแนบ

งานกำากับด้แลการปฏิิบัติงานของบริษััที่

  บริิษััทได�มีอีบหมีายให�นายปิต้พงศ์ อีาช่ามีงคล ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีาย เป็นผู่้�รัิบผู้้ดช่อีบในงานกำากับด่แลการิปฏ้ิบัต้งานขอีงบริิษััท

เพื�อีให�เป็นไปตามีกฎริะเบยีบและข�อีบงัคบัขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลกัทริพัย ์ตลาดหลกัทริพัย ์และตลาดหลกัทริพัยแ์ห่งปริะเทศไทย 

ริวิมีทั�งบทบัญญัต้ขอีงกฎหมีายอีื�นที�เกี�ยวิข�อีงกับการิปริะกอีบธุริก้จขอีงบริิษััท ซึ็�งมีีริายละเอีียดดังนี�

1.  นายปิติพังศ์ึ อาชามงคล

ตำาแหน่ง   :  ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท

วุฒิิการศึึกษัา  :  -  ปริิญญาตรีิ น้ต้ศาสิ้ตร์ิบัณฑ้ิต จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

      -  ปริิญญาโท สิ้าขากฎหมีายธุริก้จ น้ต้ศาสิ้ตร์ิมีหาบัณฑ้ิต จุฬาลงกริณ์ มีหาวิิทยาลัย

      -  ปริะกาศนียบัตริ กฎหมีายการิค�าริะหว่ิางปริะเทศ มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตร์ิ

ประสบการณ์การที่ำางานและการฝึึกอบรมทีี่�เกี�ยวข�อง  :  26 ปี

การอบรมทีี่�เกี�ยวกับการกำากับด้แลการปฏิิบัติงาน  :

  •  จป.วิิช่าชี่พผู่้�บริิหาริ

  •  ท้ศทางและนโยบายการิเปิดเผู้ยข�อีม่ีล

  •  แนวิทางการิจัดทำาริายงานกำากับด่แลก้จการิที�ดีสิ้ำาหรัิบบริิษััทจดทะเบียน

  •  แนวิทางการิปฏ้ิบัต้ตามีพริะริาช่บัญญัต้ว่ิาด�วิยควิามีปลอีดภัย 2554

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่    : จำานวิน 100 หุ�น = 0.001%

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565     ค่่สิ้มีริสิ้ ไม่ีมีีการิถือีคริอีงหลักทรัิพย์ (ไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร : ไม่ีมีี

ประวัติการที่ำางาน  :  ปี 2553 - ปัจจุบัน   ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท 

         บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น) 

      ปี 2547- 2553   ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีาย 

         บริิษััท สิ้ยามีน้สิ้สัิ้น อีอีโตโมีบ้ล จำากัด

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมายหลักที่รัพัย์   :  ไม่ีมีี

และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า 

ขอบเขต หน�าทีี่�และความรับผิู้ดชอบของหัวหน�างานกำากับด้แลการปฏิิบัติงานของบริษััที่ :

  หัวิหน�างานกำากับด่แลการิปฏ้ิบัต้งานมีีหน�าที�และควิามีรัิบผู้้ดช่อีบในการิควิบคุมีและปฏ้ิบัต้งานขอีงบริิษััทให�สิ้อีดคล�อีงและไม่ีฝ่�าฝื่นกฎริะเบียบ 

ข�อีบังคับ ข�อีปฏ้ิบัต้ขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ และตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย ริวิมีทั�งบทบัญญัต้ขอีง

กฎหมีายใดที�เกี�ยวิกับการิปริะกอีบธุริก้จขอีงบริิษััทอีย่างเคร่ิงครัิด
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งานกำากับด้แลการปฏิิบัติงานของบริษััที่

  บริิษััทได�มีอีบหมีายให�นายปิต้พงศ์ อีาช่ามีงคล ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีาย เป็นผู่้�รัิบผู้้ดช่อีบในงานกำากับด่แลการิปฏ้ิบัต้งานขอีงบริิษััท

เพื�อีให�เป็นไปตามีกฎริะเบยีบและข�อีบงัคบัขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลกัทริพัย ์ตลาดหลกัทริพัย ์และตลาดหลกัทริพัยแ์ห่งปริะเทศไทย 

ริวิมีทั�งบทบัญญัต้ขอีงกฎหมีายอีื�นที�เกี�ยวิข�อีงกับการิปริะกอีบธุริก้จขอีงบริิษััท ซึ็�งมีีริายละเอีียดดังนี�

1.  นายปิติพังศ์ึ อาชามงคล

ตำาแหน่ง   :  ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท

วุฒิิการศึึกษัา  :  -  ปริิญญาตรีิ น้ต้ศาสิ้ตร์ิบัณฑ้ิต จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

      -  ปริิญญาโท สิ้าขากฎหมีายธุริก้จ น้ต้ศาสิ้ตร์ิมีหาบัณฑ้ิต จุฬาลงกริณ์ มีหาวิิทยาลัย

      -  ปริะกาศนียบัตริ กฎหมีายการิค�าริะหว่ิางปริะเทศ มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตร์ิ

ประสบการณ์การที่ำางานและการฝึึกอบรมทีี่�เกี�ยวข�อง  :  26 ปี

การอบรมทีี่�เกี�ยวกับการกำากับด้แลการปฏิิบัติงาน  :

  •  จป.วิิช่าชี่พผู่้�บริิหาริ

  •  ท้ศทางและนโยบายการิเปิดเผู้ยข�อีม่ีล

  •  แนวิทางการิจัดทำาริายงานกำากับด่แลก้จการิที�ดีสิ้ำาหรัิบบริิษััทจดทะเบียน

  •  แนวิทางการิปฏ้ิบัต้ตามีพริะริาช่บัญญัต้ว่ิาด�วิยควิามีปลอีดภัย 2554

การถือครองหลักที่รัพัย์ของบริษััที่    : จำานวิน 100 หุ�น = 0.001%

ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565     ค่่สิ้มีริสิ้ ไม่ีมีีการิถือีคริอีงหลักทรัิพย์ (ไม่ีมีีบุตริที�ยังไม่ีบริริลุน้ต้ภาวิะ)

ความสัมพัันธ์์ที่างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร : ไม่ีมีี

ประวัติการที่ำางาน  :  ปี 2553 - ปัจจุบัน   ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท 

         บริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น) 

      ปี 2547- 2553   ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีาย 

         บริิษััท สิ้ยามีน้สิ้สัิ้น อีอีโตโมีบ้ล จำากัด

ประวัติการกระที่ำาความผิู้ดกฎหมายหลักที่รัพัย์   :  ไม่ีมีี

และสัญญาซ้ื้�อขายล่วงหน�า 

ขอบเขต หน�าทีี่�และความรับผิู้ดชอบของหัวหน�างานกำากับด้แลการปฏิิบัติงานของบริษััที่ :

  หัวิหน�างานกำากับด่แลการิปฏ้ิบัต้งานมีีหน�าที�และควิามีรัิบผู้้ดช่อีบในการิควิบคุมีและปฏ้ิบัต้งานขอีงบริิษััทให�สิ้อีดคล�อีงและไม่ีฝ่�าฝื่นกฎริะเบียบ 

ข�อีบังคับ ข�อีปฏ้ิบัต้ขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ และตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย ริวิมีทั�งบทบัญญัต้ขอีง

กฎหมีายใดที�เกี�ยวิกับการิปริะกอีบธุริก้จขอีงบริิษััทอีย่างเคร่ิงครัิด

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน) 157

เอกสารแนบ

ที่รัพัย์สินทีี่�ใช�ในการประกอบธุ์รกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาที่รัพัย์สิน

ทีี่�ดินและอาคารสำานักงาน

เอกสารแนบ 4

ประเภที่/ลักษัณะที่รัพัย์สิน ลักษัณะกรรมสิที่ธิ์�
ม้ลค่าสุที่ธิ์ที่างบัญชี

(ล�านบาที่)
ภาระผู้้กพััน

1.  ทีี่�ดิน : ที�ตั�งเลขที� 500 หม่่ีที� 1  บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 11.53 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ซ็อียศ้ริิคามี ถนนสุิ้ขุมีวิิท 

 ตำาบลสิ้ำาโริงเหนือี 

 อีำาเภอีเมืีอีงสิ้มุีทริปริาการิ 

 จังหวัิดสิ้มุีทริปริาการิ 

 เนื�อีที� 5 ไร่ิ 3 งาน 69 ตาริางวิา

2. ทีี่�ดิน : ที�ตั�งเลขที� 500 หม่่ีที� 1  บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 10.51 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ซ็อียศ้ริิคามี ถนนสุิ้ขุมีวิิท 

 ตำาบลสิ้ำาโริงเหนือี 

 อีำาเภอีเมืีอีงสิ้มุีทริปริาการิ

 จังหวัิดสิ้มุีทริปริาการิ

 เนื�อีที� 397 ตาริางวิา 

3.  ทีี่�ดิน : ที�ตั�งเลขที� 500 หม่่ีที� 1  บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 22.15 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ซ็อียศ้ริิคามี ถนนสุิ้ขุมีวิิท  

 ตำาบลสิ้ำาโริงเหนือี 

 อีำาเภอีเมืีอีงสิ้มุีทริปริาการิ 

 จังหวัิดสิ้มุีทริปริาการิ

 เนื�อีที� 1 ไร่ิ 2 งาน 2 ตาริางวิา 

4.  ทีี่�ดิน : ที�ตั�งเลขที� 272/5 หม่่ีที� 3  บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 76.92 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ถนนปากร่ิวิมี-อี่าวิอีุดมี 

 ตำาบลบ่อีวิิน อีำาเภอีศรีิริาช่า 

 จังหวัิดช่ลบุรีิ 

 เนื�อีที� 206 ไร่ิ 1 งาน 71 ตาริางวิา 

 ซึ็�งเป็นที�ตั�งโริงงาน (สิ้าขาที� 1) 
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5.  ทีี่�ดิน : ที�ตั�งเลขที� 272/5 หม่่ีที� 3  บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 55.60 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ถนนปากร่ิวิมี-อี่าวิอีุดมี 

 ตำาบลบ่อีวิิน อีำาเภอีศรีิริาช่า 

 จังหวัิดช่ลบุรีิ เนื�อีที� 29 ไร่ิ 

 ซึ็�งเป็นที�ตั�งโริงงาน (สิ้าขาที� 1) 

 โดยได�รัิบอีนุญาตจากสิ้ำานักงาน  

 คณะกริริมีการิส่ิ้งเสิ้ริิมีการิลงทุน

 ที� อีก 0906/007694 ลงวัินที� 

 27 ตุลาคมี 2551

ประเภที่/ลักษัณะที่รัพัย์สิน ลักษัณะกรรมสิที่ธิ์�
ม้ลค่าสุที่ธิ์ที่างบัญชี

(ล�านบาที่)
ภาระผู้้กพััน

6. อาคารสำานักงาน เลขที� 500  บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 6.35 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 หม่่ีที� 1 ซ็อียศ้ริิคามี 

 ถนนสุิ้ขุมีวิิท ตำาบลสิ้ำาโริงเหนือี 

 อีำาเภอีเมืีอีงสิ้มุีทริปริาการิ 

 จังหวัิดสิ้มุีทริปริาการิ  

 ซึ็�งเป็นอีาคาริตึก 3 ชั่�น

 โคริงสิ้ริ�างคอีนกรีิตเสิ้ริิมีเหล็ก

 ผู้นังก่อีอี้ฐฉาบป่น พื�นคอีนกรีิต

 เสิ้ริิมีเหล็ก ป่ด�วิยกริะเบื�อีงยาง

 และพริมีซึ็�งชั่�นที� 1 ใช่�เป็นโริงผู้ล้ต

 และเก็บจุกพลาสิ้ต้ก ชั่�นที� 2 และ 3 

 ใช่�เป็นสิ้ำานักงาน 

7. อาคารสำานักงาน ที�ตั�งเลขที�   บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 620.18 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 272/5 หม่่ีที� 3 ถนนปากร่ิวิมี-

 อี่าวิอุีดมี ตำาบลบ่อีวิิน 

 อีำาเภอีศรีิริาช่า จังหวัิดช่ลบุรีิ 

 ซึ็�งเป็นอีาคาริตึก 2 ชั่�นโคริงสิ้ริ�าง  

 เหล็กผู้นังก่อีอี้ฐฉาบป่นพื�น 

 คอีนกรีิตสิ้ำาเร็ิจร่ิปป่ด�วิยกริะเบื�อีง 

 เซ็ริาม้ีค ซึ็�งเป็นโริงงานผู้ล้ต

 เหรีิยญ โริงงานผู้ล้ตกริะป๋อีง

 หลอีดอีล่ม้ีเนียมี และจุกพลาสิ้ต้ก 

 และโกดังเก็บส้ิ้นค�า ห�อีงเครืิ�อีงมืีอี 
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5.  ทีี่�ดิน : ที�ตั�งเลขที� 272/5 หม่่ีที� 3  บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 55.60 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ถนนปากร่ิวิมี-อี่าวิอีุดมี 

 ตำาบลบ่อีวิิน อีำาเภอีศรีิริาช่า 

 จังหวัิดช่ลบุรีิ เนื�อีที� 29 ไร่ิ 

 ซึ็�งเป็นที�ตั�งโริงงาน (สิ้าขาที� 1) 

 โดยได�รัิบอีนุญาตจากสิ้ำานักงาน  

 คณะกริริมีการิส่ิ้งเสิ้ริิมีการิลงทุน

 ที� อีก 0906/007694 ลงวัินที� 

 27 ตุลาคมี 2551

ประเภที่/ลักษัณะที่รัพัย์สิน ลักษัณะกรรมสิที่ธิ์�
ม้ลค่าสุที่ธิ์ที่างบัญชี

(ล�านบาที่)
ภาระผู้้กพััน

6. อาคารสำานักงาน เลขที� 500  บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 6.35 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 หม่่ีที� 1 ซ็อียศ้ริิคามี 

 ถนนสุิ้ขุมีวิิท ตำาบลสิ้ำาโริงเหนือี 

 อีำาเภอีเมืีอีงสิ้มุีทริปริาการิ 

 จังหวัิดสิ้มุีทริปริาการิ  

 ซึ็�งเป็นอีาคาริตึก 3 ชั่�น

 โคริงสิ้ริ�างคอีนกรีิตเสิ้ริิมีเหล็ก

 ผู้นังก่อีอี้ฐฉาบป่น พื�นคอีนกรีิต

 เสิ้ริิมีเหล็ก ป่ด�วิยกริะเบื�อีงยาง

 และพริมีซึ็�งชั่�นที� 1 ใช่�เป็นโริงผู้ล้ต

 และเก็บจุกพลาสิ้ต้ก ชั่�นที� 2 และ 3 

 ใช่�เป็นสิ้ำานักงาน 

7. อาคารสำานักงาน ที�ตั�งเลขที�   บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 620.18 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 272/5 หม่่ีที� 3 ถนนปากร่ิวิมี-

 อี่าวิอีุดมี ตำาบลบ่อีวิิน 

 อีำาเภอีศรีิริาช่า จังหวัิดช่ลบุรีิ 

 ซึ็�งเป็นอีาคาริตึก 2 ชั่�นโคริงสิ้ริ�าง  

 เหล็กผู้นังก่อีอี้ฐฉาบป่นพื�น 

 คอีนกรีิตสิ้ำาเร็ิจร่ิปป่ด�วิยกริะเบื�อีง 

 เซ็ริาม้ีค ซึ็�งเป็นโริงงานผู้ล้ต

 เหรีิยญ โริงงานผู้ล้ตกริะป๋อีง

 หลอีดอีล่ม้ีเนียมี และจุกพลาสิ้ต้ก 

 และโกดังเก็บส้ิ้นค�า ห�อีงเครืิ�อีงมืีอี 
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เอกสารแนบ

ประเภที่/ลักษัณะที่รัพัย์สิน

ประเภที่/ลักษัณะที่รัพัย์สิน

ประเภที่/ลักษัณะที่รัพัย์สิน

ลักษัณะกรรมสิที่ธิ์�

ลักษัณะกรรมสิที่ธิ์�

ลักษัณะกรรมสิที่ธิ์�

ม้ลค่าสุที่ธิ์ที่างบัญชี

(ล�านบาที่)

ม้ลค่าสุที่ธิ์ที่างบัญชี

(ล�านบาที่)

ม้ลค่าสุที่ธิ์ที่างบัญชี

(ล�านบาที่)

ภาระผู้้กพััน

ภาระผู้้กพััน

ภาระผู้้กพััน

เคร้�องจักรและอุปกรณ์ทีี่�สำาคัญทีี่�ใช�ในการผู้ลิต ณ วันทีี่� 31 ธั์นวาคม 2565 

1. โรงงานสำาโรง :  เลขที� 500 หม่่ีที� 1 ซ็อียศ้ริิคามี ถนนสุิ้ขุมีวิิท ตำาบลสิ้ำาโริงเหนือี อีำาเภอีเมืีอีงสิ้มุีทริปริาการิ

    จังหวัิดสิ้มุีทริปริาการิ

2.  โรงงานกระป๋องและหลอดศึรีราชา :  เลขที� 272/5 หม่่ีที� 3 ถนนปากร่ิวิมี-อี่าวิอีุดมี ตำาบลบ่อีวิิน อีำาเภอีศรีิริาช่า 

   จังหวัิดช่ลบุรีิ

3. โรงเหรียญศึรีราชา : เลขที� 272/5 หม่่ีที� 3 ถนนปากร่ิวิมี-อี่าวิอีุดมี ตำาบลบ่อีวิิน อีำาเภอีศรีิริาช่า จังหวัิดช่ลบุรีิ

 ที�ด้นและส่ิ้วินปรัิบปรุิงที�ด้น บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 0.17 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ที�ด้นและส่ิ้วินปรัิบปรุิงที�ด้น บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 47.38 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ที�ด้นและส่ิ้วินปรัิบปรุิงที�ด้น บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 12.51 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 อีาคาริและส่ิ้วินปรัิบปรุิงอีาคาริ บริิษััทเป็นเจ�าขอีง - ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 อีาคาริและส่ิ้วินปรัิบปรุิงอีาคาริ บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 74.88 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 อีาคาริและส่ิ้วินปรัิบปรุิงอีาคาริ บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 19.74 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 เครืิ�อีงจักริและอีุปกริณ์ในโริงงาน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 1.12 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 เครืิ�อีงจักริและอีุปกริณ์ในโริงงาน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 1,164.09 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 เครืิ�อีงจักริและอีุปกริณ์ในโริงงาน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 325.13 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 เครืิ�อีงตกแต่ง ต้ดตั�ง และเครืิ�อีงใช่�สิ้ำานักงาน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 1.60 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 เครืิ�อีงตกแต่ง ต้ดตั�ง และเครืิ�อีงใช่�สิ้ำานักงาน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 0.05 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 เครืิ�อีงตกแต่ง ต้ดตั�ง และเครืิ�อีงใช่�สิ้ำานักงาน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 0.01 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ยานพาหนะ บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 0.50 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ยานพาหนะ บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 1.49 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ยานพาหนะ บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 0.16 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ส้ิ้นทรัิพย์ริะหว่ิางก่อีสิ้ริ�าง บริิษััทเป็นเจ�าขอีง - ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ส้ิ้นทรัิพย์ริะหว่ิางก่อีสิ้ริ�าง บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 28.39 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ส้ิ้นทรัิพย์ริะหว่ิางก่อีสิ้ริ�าง บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 2.67 ไม่ีมีีภาริะผู่้กพัน

 ริวิมี  3.39

 ริวิมี  1,316.28

 ริวิมี  360.22
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เอกสารแนบ

นโยบายการกำากับด้แลกิจการทีี่�ดี
ของ

บริษััที่ อล้คอน จำากัด (มหาชน)

นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับด้แลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุ์รกิจทีี่�บริษััที่ได�จัดที่ำา

เอกสารแนบ 5

คณะกริริมีการิบริิษััทได�ปริะกาศและยึดถือีนโยบายการิกำากับด่แลก้จการิ ไวิ�ดังนี�

1.  การิบริิหาริงาน และดำาเน้นการิจะยึดหลักการิกำากับด่แลก้จการิที�ดี โดยคำานึงถึงโคริงสิ้ริ�าง บทบาท หน�าที�ควิามีรัิบผู้้ดช่อีบและควิามี 

  เป็นอี้สิ้ริะขอีงคณะกริริมีการิ 

2.   ส่ิ้งเสิ้ริิมีและสิ้นับสิ้นุนให�ปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�ถือีหุ�นทุกริายอีย่างเท่าเทียมีกันริวิมีถึงเคาริพส้ิ้ทธิขอีงผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยอีื�น ๆ  ด�วิยควิามีเป็นธริริมี 

  และรัิบผู้้ดช่อีบ

3.   ให�ควิามีมัี�นใจว่ิามีีการิเปิดเผู้ยข�อีม่ีลอีย่างถ่กต�อีง โปร่ิงใสิ้ และขจัดควิามีขัดแย�งขอีงผู้ลปริะโยช่น์อีย่างริอีบคอีบ

4.  ส่ิ้งเสิ้ริิมีและกำากับด่แลก้จการิโดยจัดให�มีีการิควิบคุมีและบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงอีย่างมีีปริะส้ิ้ทธิภาพและทั�วิถึง

5.   มุ่ีงมัี�นที�จะปฏ้ิบัต้ตามีค่่มืีอีจริิยธริริมีทางธุริก้จ และข�อีพึงปฏ้ิบัต้ในการิทำางานอีย่างสิ้มีำ�าเสิ้มีอี ให�เป็นอีงค์กริที�มีีการิกำากับด่แลก้จการิ 

  ที�ดี

การปฏิิบัติตามหลักการกำากับด้แลกิจการทีี่�ดี

การิปฏ้ิบัต้ตามีหลักการิกำากับด่แลก้จการิ แบ่งหมีวิดหม่่ีเป็น 5 หมีวิด คริอีบคลุมีหลักการิกำากับด่แลก้จการิที�ดี ดังนี�

1.   ส้ิ้ทธิขอีงผู่้�ถือีหุ�น (Right of Shareholders)

2.   การิปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�ถือีหุ�นอีย่างเท่าเทียมีกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

3.   การิคำานึงถึงบทบาทขอีงผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ย (Role of Stakeholders) 

4.   การิเปิดเผู้ยข�อีม่ีลและควิามีโปร่ิงใสิ้ (Disclosure and Transparency) 

5.   ควิามีรัิบผู้้ดช่อีบขอีงกริริมีการิบริิษััท (Board of Responsibilities)

ในส่ิ้วินขอีงริายละเอีียดขอีงการิปฏ้ิบัต้ตามีหลักการิกำากับด่แลกก้จการิที�ดี ได�แสิ้ดงริายละเอีียดเอีาไวิ�ใน ข�อี 6.3 ขอีงริายงานฉบับนี�
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เอกสารแนบ

นโยบายการกำากับด้แลกิจการทีี่�ดี
ของ

บริษััที่ อล้คอน จำากัด (มหาชน)

นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับด้แลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุ์รกิจทีี่�บริษััที่ได�จัดที่ำา

เอกสารแนบ 5

คณะกริริมีการิบริิษััทได�ปริะกาศและยึดถือีนโยบายการิกำากับด่แลก้จการิ ไวิ�ดังนี�

1.  การิบริิหาริงาน และดำาเน้นการิจะยึดหลักการิกำากับด่แลก้จการิที�ดี โดยคำานึงถึงโคริงสิ้ริ�าง บทบาท หน�าที�ควิามีรัิบผู้้ดช่อีบและควิามี 

  เป็นอี้สิ้ริะขอีงคณะกริริมีการิ 

2.   ส่ิ้งเสิ้ริิมีและสิ้นับสิ้นุนให�ปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�ถือีหุ�นทุกริายอีย่างเท่าเทียมีกันริวิมีถึงเคาริพส้ิ้ทธิขอีงผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยอีื�น ๆ  ด�วิยควิามีเป็นธริริมี 

  และรัิบผู้้ดช่อีบ

3.   ให�ควิามีมัี�นใจว่ิามีีการิเปิดเผู้ยข�อีม่ีลอีย่างถ่กต�อีง โปร่ิงใสิ้ และขจัดควิามีขัดแย�งขอีงผู้ลปริะโยช่น์อีย่างริอีบคอีบ

4.  ส่ิ้งเสิ้ริิมีและกำากับด่แลก้จการิโดยจัดให�มีีการิควิบคุมีและบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงอีย่างมีีปริะส้ิ้ทธิภาพและทั�วิถึง

5.   มุ่ีงมัี�นที�จะปฏ้ิบัต้ตามีค่่มืีอีจริิยธริริมีทางธุริก้จ และข�อีพึงปฏ้ิบัต้ในการิทำางานอีย่างสิ้มีำ�าเสิ้มีอี ให�เป็นอีงค์กริที�มีีการิกำากับด่แลก้จการิ 

  ที�ดี

การปฏิิบัติตามหลักการกำากับด้แลกิจการทีี่�ดี

การิปฏ้ิบัต้ตามีหลักการิกำากับด่แลก้จการิ แบ่งหมีวิดหม่่ีเป็น 5 หมีวิด คริอีบคลุมีหลักการิกำากับด่แลก้จการิที�ดี ดังนี�

1.   ส้ิ้ทธิขอีงผู่้�ถือีหุ�น (Right of Shareholders)

2.   การิปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�ถือีหุ�นอีย่างเท่าเทียมีกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

3.   การิคำานึงถึงบทบาทขอีงผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ย (Role of Stakeholders) 

4.   การิเปิดเผู้ยข�อีม่ีลและควิามีโปร่ิงใสิ้ (Disclosure and Transparency) 

5.   ควิามีรัิบผู้้ดช่อีบขอีงกริริมีการิบริิษััท (Board of Responsibilities)

ในส่ิ้วินขอีงริายละเอีียดขอีงการิปฏ้ิบัต้ตามีหลักการิกำากับด่แลกก้จการิที�ดี ได�แสิ้ดงริายละเอีียดเอีาไวิ�ใน ข�อี 6.3 ขอีงริายงานฉบับนี�
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เอกสารแนบ

บที่นำา

  เพื�อีให�การิดำาเน้นธุริก้จและบริิหาริงานเป็นไปตามีหลักกำากับด่แลก้จการิที�ดี จึงเห็นสิ้มีควิริให�จัดทำาค่่มืีอีจริิยธริริมีและจริริยา

บริริณในธุริก้จสิ้ำาหรัิบกริริมีการิ  ผู่้�บริิหาริ  และพนักงานขอีงบริิษััท  เพื�อีเป็นแนวิทางยึดถือีในการิปฏ้ิบัต้งานอีย่างเคร่ิงครัิดด�วิยควิามี

ซื็�อีสัิ้ตย์สุิ้จริิต และโปร่ิงใสิ้ โดยไม่ีฝ่�าฝื่นต่อีกฎหมีาย ริะเบียบ และข�อีบังคับที�เกี�ยวิข�อีง เพื�อีปริะโยช่น์และควิามีเป็นธริริมีต่อีผู่้�ถือีหุ�นผู่้�มีีส่ิ้วินได� 

ส่ิ้วินเสีิ้ยและสัิ้งคมีโดยริวิมี 

  บริิษััท  เชื่�อีมัี�นว่ิาการิดำาเน้นธุริก้จโดยยึดหลักจริิยธริริมีและจริริยาบริริณดังกล่าวิ  จะเป็นส่ิ้วินที�สิ้ำาคัญอีย่างย้�งที�จะทำาให�บริิษััท

ปริะสิ้บควิามีสิ้ำาเร็ิจ  มีีควิามีเจริิญก�าวิหน�า  และเป็นที�ยอีมีรัิบจากทุกฝ่�ายที�เกี�ยวิข�อีง

คำานิยาม

 นิยาม ความหมาย

นโยบายการกำากับด้แลกิจการทีี่�ดี
ของ

บริษััที่ อล้คอน จำากัด (มหาชน)

 ผู่้�บริิหาริ กริริมีการิบริิษััท กริริมีการิบริิหาริ และผู่้�บริิหาริริะดับฝ่�ายและแผู้นก / เทียบเท่าขึ�นไป

 พนักงาน พนักงานริะดับบังคับบัญช่าริะดับฝ่�ายและแผู้นก / เทียบเท่าลงมีา

 ทรัิพย์ส้ิ้น สัิ้งหาริิมีทรัิพย์ อีสัิ้งหาริิมีทรัิพย์ เทคโนโลยี ล้ขส้ิ้ทธิ� เอีกสิ้าริส้ิ้ทธิ�ขอีงบริิษััท

 ควิามีสิ้ำานึกในหน�าที� การิตริะหนักในหน�าที� ที�จะต�อีงปฏ้ิบัต้อีย่างเต็มีควิามีสิ้ามีาริถและมีีปริะส้ิ้ทธิภาพ (Responsibility)

 ข�อีม่ีลจำาเพาะ ข�อีม่ีลที�บริิษััทเป็นเจ�าขอีงหรืิอีเป็นผู่้�ควิบคุมี ซึ็�งเป็นข�อีม่ีลที�มีีคุณค่าทางเศริษัฐก้จทั�งในปัจจุบันและ 

  อีนาคต เป็นข�อีม่ีลที�ร่ิ�ในวิงจำากัดและไม่ีพึงเปิดเผู้ยต่อีบุคคลภายนอีกก่อีนได�รัิบอีนุญาตจากผู่้�มีีอีำานาจ  

  ได�แก่ ข�อีม่ีลขอีงล่กค�าและพนักงาน ข�อีม่ีลการิขายและการิตลาด ข�อีม่ีลผู้ล้ตภัณฑ์ิและบริิการิข�อีม่ีล 

  ทางบัญชี่ แผู้นธุริก้จ แผู้นการิตลาด แผู้นการิเงิน แผู้นการิก่อีสิ้ริ�าง การิวิิจัย โปริแกริมี วิิธีการิการิ 

  พัฒินา การิสิ้ริ�างสิ้ริริค์ เป็นต�น

 จริิยธริริมี / จริริยาบริริณ แนวิทางปฏ้ิบัต้ที�ดีในการิดำาเน้นธุริก้จขอีงบริิษััท ผู่้�บริิหาริและพนักงาน อีันจะนำาอีงค์กริไปส่่ิ้การิมีี 

  ริะบบการิกำากับด่แลที�ดี

 ผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ย บุคคลและ/หริอืีน้ต้บคุคลที�มีีส่ิ้วินเกี�ยวิข�อีงกับการิดำาเน้นธุริก้จขอีงบริิษััท ริวิมีถึง ผู่้�ถือีหุ�น ผู่้�บริิหาริ 

  และพนักงานขอีงบริิษััท ล่กค�า ค่่ค�า เจ�าหนี� ค่่แข่ง ทางการิค�า และสัิ้งคมีส่ิ้วินริวิมี เป็นต�น

 การิยึดหลักน้ต้ธริริมี   การิตัดส้ิ้นใจและการิดำาเน้นธุริก้จให�เป็นไปตามีบทบัญญัต้ขอีงกฎหมีายหรืิอีข�อีกำาหนดที�เกี�ยวิข�อีง  

  (Rule of Law)

 ควิามีโปร่ิงใสิ้ ควิามีโปริง่ใสิ้ในการิตดัส้ิ้นใจและวิิธีการิดำาเน้นงานที�สิ้ามีาริถเปดิเผู้ยให�สิ้าธาริณช่นริบัทริาบและสิ้ามีาริถ 

  ตริวิจสิ้อีบได� ภายใต�กริอีบขอีงริะเบียบและกฎหมีาย (Transparency)

 ควิามีซื็�อีสัิ้ตย์สุิ้จริิต ควิามีซื็�อีสัิ้ตย์สุิ้จริิตต่อีหน�าที�ที�จะต�อีงปฏ้ิบัต้ให�ถ่กต�อีงตามีริะเบียบข�อีบังคับ จารีิตและศีลธริริมีอีัน 

  ดีงามี (Integrity)

 ควิามีรัิบผู้้ดช่อีบต่อีผู้ลขอีงการิ การิยอีมีรัิบผู้ลจากการิปฏ้ิบัต้หน�าที�ทั�งในเชิ่งบวิกหรืิอีลบ(Accountability)

 ปฏ้ิบัต้หน�าที�

 ควิามีมีีวิิสัิ้ยทัศน์ การิมีอีงการิณ์ไกลในทางสิ้ริ�างสิ้ริริค์ เพื�อีการิสิ้ริ�างม่ีลค่าเพ้�มีให�แก่ก้จการิในริะยะยาวิ และมุ่ีงส่่ิ้ควิามี 

  เป็นเล้ศขอีงงาน (Vision)

 ควิามียุต้ธริริมีและควิามีมีี การิปฏ้ิบัต้หน�าที�ด�วิยควิามีเที�ยงตริงเสิ้มีอีภาค ไมี่เลือีกปฏ้ิบัต้โดยอีย่่บนพื�นฐานขอีงหลักควิามีเป็น 

 คุณธริริมี ธริริมีและคุณธริริมี (Fairness and Morality)



162 แบบ 56-1 One Report 2565

เอกสารแนบ

1.  ยึดหลักนิติธ์รรม 

  บริิษััทยึดถือีหลักน้ต้ธริริมีในการิดำาเน้นธุริก้จ อีีกทั�งเป็น

หน�าที�ขอีงผู่้�บริิหาริและพนักงานที�จะต�อีงร่ิ�ริะเบียบข�อีบังคับขอีง

บริิษััท กฎหมีายที�เกี�ยวิข�อีง ริวิมีทั�งกฎหมีายที�จะปริะกาศใช่�ในอีนาคต

ซึ็�งมีีผู้ลกริะทบต่อีการิบริิหาริงานและการิทำางานขอีงตน 

  แนวิทางปฏ้ิบัต้

  1. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงศึกษัาและทำาควิามีเข�าใจ  

   ในกฎริะเบียบที�ใช่�เป็นหลักในการิปฏ้ิบัต้งานขอีงทาง 

   ริาช่การิทั�งที�มีีผู้ลใช่�บังคับแล�วิและที�จะมีีผู้ลใช่�บังคับ 

   ในอีนาคตอีันใกล�

  2. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงไม่ีแสิ้วิงหาควิามีลับทาง 

   การิค�าขอีงค่่แข่ง หรืิอีข�อีม่ีลจำาเพาะขอีงค่่แข่ง โดย 

   วิิธีการิอีันม้ีช่อีบด�วิยกฎหมีาย เช่่น การิขโมีย การิ 

   จาริกริริมี หรืิอีการิละเม้ีดข�อีตกลงที�จะไม่ีเปิดเผู้ยข�อีม่ีล 

   ขอีงค่่แข่ง ไม่ีว่ิาจะได�จากล่กค�าหรืิอีบุคคลอีื�น 

2.  มีความโปร่งใส 

  การิตัดส้ิ้นใจและวิิธีการิดำาเน้นงานขอีงบริิษััท เป็นไปด�วิย

ควิามีโปร่ิงใสิ้ที�สิ้ามีาริถเปิดเผู้ยข�อีม่ีลข่าวิสิ้าริให�กับผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ย 

ทั�งหลายรัิบทริาบและตริวิจสิ้อีบได� ภายใต�กฎหมีายและกริอีบ 

ข�อีบังคับ ริะเบียบ วิิธีปฏ้ิบัต้ขอีงบริิษััทที�เกี�ยวิข�อีงกับการิป้อีงกัน 

ม้ีให�ควิามีลับทางการิค�ารัิ�วิไหลไปยังค่่แข่งทางการิค�า 

  แนวิทางปฏ้ิบัต้

  1. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงจัดทำาริายงานทางการิบัญชี่  

   การิเงิน ภาวิะธุริก้จ ผู้ลการิดำาเน้นงาน เพื�อีแสิ้ดงฐานะ 

   การิเงินและผู้ลการิดำาเน้นการิขอีงบริิษััท ตามีควิามี 

   เป็นจริิง ถ่กต�อีงคริบถ�วินตามีมีาตริฐานการิบัญช่ี มีี 

   ควิามีน่าเชื่�อีถือีและสิ้ามีาริถตริวิจสิ้อีบได�ตามีที�คณะ 

   กริริมีการิตริวิจสิ้อีบจะกำาหนด 

  2. ผู่้�บริิหาริและพนกังานต�อีงปฏ้ิบัต้ตามีกริะบวินการิจดัซื็�อี  

   / จัดจ�าง ให�เป็นไปตามีนโยบายขอีงบริิษััทอียา่งเคริง่คริดั  

   มีีควิามีโปร่ิงใสิ้ ชั่ดเจน เป็นธริริมีต่อีทุกฝ่�าย 

   ในกริณีที�บริิษััทค่่ค�ามีีผู่้�บริิหาริ พนักงานฝ่�ายขาย หรืิอี 

   ผู้่�ถือีหุ�นเป็นญาต้หรืิอีบุคคลผู่้�อีย่่อีาศัยภายใต�ช่ายคา 

   เดียวิกับผู้่�บริิหาริหรืิอีพนักงานขอีงบริิษััท ผู้่�บริิหาริ 

   หรืิอีพนักงานผู่้�นั�นขอีงบริิษััทต�อีงแจ�งให�ผู่้�บังคับบัญช่า 

   ทริาบเป็นหนังสืิ้อีทันที และให�หลีกเลี�ยงไม่ีข�อีงเกี�ยวิกับ 

   ธุริกริริมีการิจัดซื็�อีจัดจ�างนั�น 

  3. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงปฏ้ิบัต้ตามีค่่มืีอีการิปฏ้ิบัต้งาน 

   ซึ็�งริะบุขอีบเขตหน�าที�ควิามีริับผู้้ดช่อีบขอีงตนอีย่าง 

   เคริ่งครัิด 

3.  ตั�งมั�นในความยุติธ์รรมและความมีคุณธ์รรม 

  บริิษััทตั�งมัี�นในควิามียุต้ธริริมีและควิามีมีีคุณธริริมีกับผู่้�มีี

ส่ิ้วินได�เสีิ้ย เพื�อีสิ้ริ�างควิามีสิ้มัีพันธ์อีนัดีอีย่างต่อีเนื�อีงในการิดำาเน้น

ธุริก้จ อีีกทั�งไม่ีเลือีกปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�หนึ�งผู่้� ใดอีย่างไม่ีเป็นธริริมี โดย 

ใช่�วิิจาริณญาณหริือีควิามีสิ้ัมีพันธ์ส่ิ้วินตัวิ ตัดส้ิ้นและให� โอีกาสิ้ 

เท่าเทียมีกันโดยไม่ีแบ่งแยกเชื่�อีช่าต้ สัิ้ญช่าต้ ศาสิ้นา หรืิอี เพศ  

  แนวิทางปฏ้ิบัต้

  1. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงให�ควิามีเป็นธริริมี และไม่ีเลือีก 

   ปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยในการิดำาเน้นธุริก้จ การิให�ส้ิ้ทธิ 

   ปริะโยช่น์แก่ล่กค�าควิริยึดถือีหลักปฏ้ิบัต้และแนวินโยบาย 

   ขอีงบริิษััท 

  2. ผู่้�บริิหาริต�อีงบริิหาริงานด�วิยควิามีสิุ้ขุมีริอีบคอีบ เพื�อี 

   ทำาให�ผู่้�ถือีหุ�นมีีควิามีเชื่�อีถือีและยอีมีรัิบในการิตัดส้ิ้นใจ 

   ว่ิาการิดำาเน้นการิใดๆ กริะทำาด�วิยควิามีเป็นธริริมีและ 

   คำานึงถึงผู้ลปริะโยช่น์ส่ิ้งสุิ้ดขอีงผู่้�ถือีหุ�นทั�งหลาย 

  3. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงให�ควิามีเป็นธริริมี และไม่ีเลือีก 

   ปฏิ้บัต้ในข�อีกำาหนดการิจ�างงาน หมีายริวิมีถึง การิ 

   สิ้ริริหาบุคลากริ การิพ้จาริณาผู้ลตอีบแทนและส้ิ้ทธิ 

   ปริะโยช่น์จากการิจ�างงาน การิปรัิบเลื�อีนตำาแหน่ง การิ 

   โอีนย�าย การิปริะเม้ีนผู้ลการิปฏ้ิบัต้งาน การิฝึ่กอีบริมี  

   การิปฏ้ิบัต้ตามีริะเบียบข�อีบังคับ การิส้ิ้�นสุิ้ดสิ้ภาพการิ 

   จ�างงาน การิปลดและรัิบพนักงานกลับเข�ามีาทำางานใหม่ี  

   ตลอีดจนการิเข�ามีีส่ิ้วินร่ิวิมีในสิ้ังคมีและก้จกริริมี 

   นันทนาการิ เป็นต�น 

  4. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงพยายามีให�บริิการิที�เหนือี 

   ควิามีคาดหวัิงกับล่กค�าเสิ้มีอี ริวิมีทั�งให�บริิการิล่กค�า 

   ด�วิยควิามีซื็�อีตริงและเปน็ธริริมี ไมีเ่อีารัิดเอีาเปริยีบหริอืี 

   ฉ�อีโกงล่กค�า 

  5. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงปฏ้ิบัต้ตามีเงื�อีนไขทางการิค�า 

   ที�มีีต่อีค่่ค�า / เจ�าหนี� อีย่างซื็�อีตริงและเป็นธริริมี กริณีที� 

   ไม่ีสิ้ามีาริถปฏ้ิบัต้ตามีเงื�อีนไขได�ให�แจ�งต่อีค่่ค�า / เจ�าหนี�  

   เพื�อีร่ิวิมีกันหาแนวิทางแก�ไข 

จริยธ์รรมในการดำาเนินธุ์รกิจ

  บริิษััทมีีจริิยธริริมีในการิดำาเน้นธุริก้จซึ็�งผู่้�บริิหาริและพนักงานจะยึดถือีเป็นแนวิทางปฏ้ิบัต้ในการิทำางานในฐานะตัวิแทนขอีงบริิษััท  

ดังนี� 
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1.  ยึดหลักนิติธ์รรม 

  บริิษััทยึดถือีหลักน้ต้ธริริมีในการิดำาเน้นธุริก้จ อีีกทั�งเป็น

หน�าที�ขอีงผู่้�บริิหาริและพนักงานที�จะต�อีงร่ิ�ริะเบียบข�อีบังคับขอีง

บริิษััท กฎหมีายที�เกี�ยวิข�อีง ริวิมีทั�งกฎหมีายที�จะปริะกาศใช่�ในอีนาคต

ซึ็�งมีีผู้ลกริะทบต่อีการิบริิหาริงานและการิทำางานขอีงตน 

  แนวิทางปฏ้ิบัต้

  1. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงศึกษัาและทำาควิามีเข�าใจ  

   ในกฎริะเบียบที�ใช่�เป็นหลักในการิปฏ้ิบัต้งานขอีงทาง 

   ริาช่การิทั�งที�มีีผู้ลใช่�บังคับแล�วิและที�จะมีีผู้ลใช่�บังคับ 

   ในอีนาคตอีันใกล�

  2. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงไม่ีแสิ้วิงหาควิามีลับทาง 

   การิค�าขอีงค่่แข่ง หรืิอีข�อีม่ีลจำาเพาะขอีงค่่แข่ง โดย 

   วิิธีการิอีันม้ีช่อีบด�วิยกฎหมีาย เช่่น การิขโมีย การิ 

   จาริกริริมี หรืิอีการิละเม้ีดข�อีตกลงที�จะไม่ีเปิดเผู้ยข�อีม่ีล 

   ขอีงค่่แข่ง ไม่ีว่ิาจะได�จากล่กค�าหรืิอีบุคคลอีื�น 

2.  มีความโปร่งใส 

  การิตัดส้ิ้นใจและวิิธีการิดำาเน้นงานขอีงบริิษััท เป็นไปด�วิย

ควิามีโปร่ิงใสิ้ที�สิ้ามีาริถเปิดเผู้ยข�อีม่ีลข่าวิสิ้าริให�กับผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ย 

ทั�งหลายรัิบทริาบและตริวิจสิ้อีบได� ภายใต�กฎหมีายและกริอีบ 

ข�อีบังคับ ริะเบียบ วิิธีปฏ้ิบัต้ขอีงบริิษััทที�เกี�ยวิข�อีงกับการิป้อีงกัน 

ม้ีให�ควิามีลับทางการิค�ารัิ�วิไหลไปยังค่่แข่งทางการิค�า 

  แนวิทางปฏ้ิบัต้

  1. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงจัดทำาริายงานทางการิบัญชี่  

   การิเงิน ภาวิะธุริก้จ ผู้ลการิดำาเน้นงาน เพื�อีแสิ้ดงฐานะ 

   การิเงินและผู้ลการิดำาเน้นการิขอีงบริิษััท ตามีควิามี 

   เป็นจริิง ถ่กต�อีงคริบถ�วินตามีมีาตริฐานการิบัญช่ี มีี 

   ควิามีน่าเชื่�อีถือีและสิ้ามีาริถตริวิจสิ้อีบได�ตามีที�คณะ 

   กริริมีการิตริวิจสิ้อีบจะกำาหนด 

  2. ผู่้�บริิหาริและพนกังานต�อีงปฏ้ิบัต้ตามีกริะบวินการิจัดซื็�อี  

   / จัดจ�าง ให�เป็นไปตามีนโยบายขอีงบริิษััทอียา่งเคริง่คริดั  

   มีีควิามีโปร่ิงใสิ้ ชั่ดเจน เป็นธริริมีต่อีทุกฝ่�าย 

   ในกริณีที�บริิษััทค่่ค�ามีีผู่้�บริิหาริ พนักงานฝ่�ายขาย หรืิอี 

   ผู้่�ถือีหุ�นเป็นญาต้หรืิอีบุคคลผู่้�อีย่่อีาศัยภายใต�ช่ายคา 

   เดียวิกับผู้่�บริิหาริหรืิอีพนักงานขอีงบริิษััท ผู้่�บริิหาริ 

   หรืิอีพนักงานผู่้�นั�นขอีงบริิษััทต�อีงแจ�งให�ผู่้�บังคับบัญช่า 

   ทริาบเป็นหนังสืิ้อีทันที และให�หลีกเลี�ยงไม่ีข�อีงเกี�ยวิกับ 

   ธุริกริริมีการิจัดซื็�อีจัดจ�างนั�น 

  3. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงปฏ้ิบัต้ตามีค่่มืีอีการิปฏ้ิบัต้งาน 

   ซึ็�งริะบุขอีบเขตหน�าที�ควิามีริับผู้้ดช่อีบขอีงตนอีย่าง 

   เคริ่งครัิด 

3.  ตั�งมั�นในความยุติธ์รรมและความมีคุณธ์รรม 

  บริิษััทตั�งมัี�นในควิามียุต้ธริริมีและควิามีมีีคุณธริริมีกับผู่้�มีี

ส่ิ้วินได�เสีิ้ย เพื�อีสิ้ริ�างควิามีสิ้มัีพันธ์อีนัดีอีย่างต่อีเนื�อีงในการิดำาเน้น

ธุริก้จ อีีกทั�งไม่ีเลือีกปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�หนึ�งผู่้� ใดอีย่างไม่ีเป็นธริริมี โดย 

ใช่�วิิจาริณญาณหริือีควิามีสิ้ัมีพันธ์ส่ิ้วินตัวิ ตัดส้ิ้นและให� โอีกาสิ้ 

เท่าเทียมีกันโดยไม่ีแบ่งแยกเชื่�อีช่าต้ สัิ้ญช่าต้ ศาสิ้นา หรืิอี เพศ  

  แนวิทางปฏ้ิบัต้

  1. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงให�ควิามีเป็นธริริมี และไม่ีเลือีก 

   ปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยในการิดำาเน้นธุริก้จ การิให�ส้ิ้ทธิ 

   ปริะโยช่น์แก่ล่กค�าควิริยึดถือีหลักปฏ้ิบัต้และแนวินโยบาย 

   ขอีงบริิษััท 

  2. ผู่้�บริิหาริต�อีงบริิหาริงานด�วิยควิามีสิุ้ขุมีริอีบคอีบ เพื�อี 

   ทำาให�ผู่้�ถือีหุ�นมีีควิามีเชื่�อีถือีและยอีมีริับในการิตัดส้ิ้นใจ 

   ว่ิาการิดำาเน้นการิใดๆ กริะทำาด�วิยควิามีเป็นธริริมีและ 

   คำานึงถึงผู้ลปริะโยช่น์ส่ิ้งสุิ้ดขอีงผู่้�ถือีหุ�นทั�งหลาย 

  3. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงให�ควิามีเป็นธริริมี และไม่ีเลือีก 

   ปฏ้ิบัต้ในข�อีกำาหนดการิจ�างงาน หมีายริวิมีถึง การิ 

   สิ้ริริหาบุคลากริ การิพ้จาริณาผู้ลตอีบแทนและส้ิ้ทธิ 

   ปริะโยช่น์จากการิจ�างงาน การิปรัิบเลื�อีนตำาแหน่ง การิ 

   โอีนย�าย การิปริะเม้ีนผู้ลการิปฏ้ิบัต้งาน การิฝึ่กอีบริมี  

   การิปฏ้ิบัต้ตามีริะเบียบข�อีบังคับ การิส้ิ้�นสุิ้ดสิ้ภาพการิ 

   จ�างงาน การิปลดและรัิบพนักงานกลับเข�ามีาทำางานใหม่ี  

   ตลอีดจนการิเข�ามีีส่ิ้วินร่ิวิมีในสิ้ังคมีและก้จกริริมี 

   นันทนาการิ เป็นต�น 

  4. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงพยายามีให�บริิการิที�เหนือี 

   ควิามีคาดหวัิงกับล่กค�าเสิ้มีอี ริวิมีทั�งให�บริิการิล่กค�า 

   ด�วิยควิามีซื็�อีตริงและเปน็ธริริมี ไมีเ่อีารัิดเอีาเปริยีบหริอืี 

   ฉ�อีโกงล่กค�า 

  5. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงปฏ้ิบัต้ตามีเงื�อีนไขทางการิค�า 

   ที�มีีต่อีค่่ค�า / เจ�าหนี� อีย่างซื็�อีตริงและเป็นธริริมี กริณีที� 

   ไม่ีสิ้ามีาริถปฏ้ิบัต้ตามีเงื�อีนไขได�ให�แจ�งต่อีค่่ค�า / เจ�าหนี�  

   เพื�อีร่ิวิมีกันหาแนวิทางแก�ไข 

จริยธ์รรมในการดำาเนินธุ์รกิจ

  บริิษััทมีีจริิยธริริมีในการิดำาเน้นธุริก้จซึ็�งผู่้�บริิหาริและพนักงานจะยึดถือีเป็นแนวิทางปฏ้ิบัต้ในการิทำางานในฐานะตัวิแทนขอีงบริิษััท  

ดังนี� 
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4.  ให�ความสำาคัญต่อล้กค�า 

  ผู่้�บริิหาริและพนักงานขอีงบริิษััท ให�ควิามีสิ้ำาคัญและเอีาใจ

ใส่ิ้ต่อีล่กค�า โดยการิควิบคุมีด่แลส้ิ้นค�าและการิบริิการิให�มีีคุณภาพ  

อีันส่ิ้งผู้ลให�ล่กค�าเก้ดควิามีพึงพอีใจ 

  แนวิทางปฏ้ิบัต้ 

  1. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงร่ิ�และทำาควิามีเข�าใจส้ิ้นค�าและ 

   บริิการิขอีงบริิษััทเป็นอีย่างดี ริวิมีทั�งต�อีงให�ข�อีม่ีลที� 

   ถ่กต�อีงคริบถ�วินแก่ล่กค�า 

  2. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงศึกษัาและทำาควิามีเข�าใจควิามี 

   ต�อีงการิขอีงล่กค�าอีย่างละเอีียด ก่อีนเสิ้นอีส้ิ้นค�าหรืิอี 

   บริิการิต่อีล่กค�า เพื�อีสิ้นอีงตอีบควิามีต�อีงการิขอีง 

   ล่กค�าได�อีย่างถ่กต�อีงริวิมีทั�งต�อีงสิ้นใจใฝ่�หาข�อีม่ีล 

   ควิามีร่ิ�อีย่่เสิ้มีอี และสัิ้�งสิ้มีปริะสิ้บการิณ์ในการิทำางาน 

   ให�มีีปริะส้ิ้ทธิภาพมีากขึ�น เพื�อีเพ้�มีควิามีพึงพอีใจให�กับ 

   ล่กค�า 

  3. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงปฏ้ิบัต้ต่อีล่กค�าด�วิยควิามี 

   สิุ้ภาพ ให�เกียริต้ล่กค�า และใช่�วิาจาที�สุิ้ภาพกับล่กค�า 

  4. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงมีีทัศนคต้ที�ดีต่อีงานบริิการิ 

   ล่กค�า ให�ควิามีสิ้ำาคัญต่อีงานบริิการิและปฏ้ิบัต้อีย่างเต็มีที�  

   อีันส่ิ้งผู้ลให�งานบริิการิมีีคุณค่าและมีีปริะส้ิ้ทธิภาพอัีนจะ 

   นำาไปส่่ิ้ควิามีเป็นเล้ศด�านบริิการิ 

  5. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงเคาริพการิตัดส้ิ้นใจ และข�อี 

   ค้ดเห็นขอีงล่กค�า ตลอีดจนไม่ีละเม้ีดส้ิ้ทธิส่ิ้วินบุคคลขอีง 

   ล่กค�า 

5.  มีความรับผิู้ดชอบต่อสังคม 

  บริิษััทตริะหนักถึงควิามีรัิบผู้้ดช่อีบที�พึงมีีตอ่ีสิ้งัคมีและชุ่มีช่น 

จนถอืีเสิ้มีอืีนเปน็ภาริก้จหลกัที�จะสิ้ริ�างสิ้ริริค์โคริงการิและก้จกริริมีที�

เป็นปริะโยช่น์ในการิพัฒินาสัิ้งคมีและชุ่มีช่น 

  แนวิทางปฏ้ิบัต้ 

  1. ผู่้�บริิหาริและพนักงานพึงมีีส่ิ้วินร่ิวิมี หรืิอีจดัให�มีีก้จกริริมี 

   เพื�อีสิ้าธาริณปริะโยช่น์ในการิพัฒินาและบริิการิสิ้ังคมี  

   อีาท้ ก้จกริริมีด�านการิศึกษัา ด�านศ้ลปวัิฒินธริริมี ด�าน 

   ส้ิ้�งแวิดล�อีมี เป็นต�น ตามีที�บริิษััทจะจัดให�มีีขึ�นเป็นคริาวิๆ 

  2. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงตริะหนักถึง การิมีีส่ิ้วินร่ิวิมี 

   ในการิอีนรัุิกษ์ัทรัิพยากริธริริมีช่าต้และรัิกษัาส้ิ้�งแวิดล�อีมี 

   ตลอีดจนพยายามีให�บริิษััทสิ้ามีาริถหลีกเลี�ยงการิกริะทำา 

   ที�จะก่อีให�เก้ดอีันตริายหริือีมีลภาวิะต่อีทรัิพยากริ 

   ธริริมีช่าต้ ส้ิ้�งแวิดล�อีมี และริะบบน้เวิศน์ที�เกี�ยวิข�อีง 

6.  ไม่เกี�ยวข�องกับการเมือง 

      บริิษััทเคาริพและสิ้นับสิ้นุนให�ผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยใช่�ส้ิ้ทธิเสิ้ริีภาพ 

ขอีงตนภายใต�รัิฐธริริมีน่ญทั�งนี�บริิษััทจะวิางตัวิเป็นกลาง  

  แนวิทางปฏ้ิบัต้ 

  1. ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงไม่ีใช่�ตำาแหน่งหน�าที� เวิลา  

   ทรัิพย์ส้ิ้น หรืิอีส้ิ้�งอีำานวิยควิามีสิ้ะดวิกอีื�นใดขอีงบริิษััท 

   ในการิเอีื�อีปริะโยช่น์ และสิ้นับสิ้นุนก้จกริริมีใดๆ ทาง 

   การิเมืีอีงหรืิอีอีงค์กริทางการิเมืีอีงหรืิอีสิ้มีาชิ่กขอีง 

   อีงค์กริทางการิเมืีอีง 

  2. ผู่้�บริิหาริและพนักงานไมี่ใช่่อีำานาจหน�าที�ชี่�ช่วิน กดดัน  

   หรืิอีบังคับให�เพื�อีนร่ิวิมีงานริวิมีทั�งผู่้� ใต�บังคับบัญช่า 

   ให�การิสิ้นับสิ้นุนก้จกริริมีใดๆ ทางการิเมืีอีงหรืิอีอีงค์กริ 

   ทางการิเมืีอีงหรืิอีสิ้มีาชิ่กขอีงอีงค์กริทางการิเมืีอีง 



164 แบบ 56-1 One Report 2565

เอกสารแนบ

จรรยาบรรณในการดำาเนินธุ์รกิจ

  เพื�อีให�การิปฏ้ิบัต้หน�าที�ในทุกภาคส่ิ้วินเป็นไปในท้ศทางเดียวิกัน ภายใต�ควิามีมีีคุณธริริมี ซื็�อีสัิ้ตย์สุิ้จริิต โปร่ิงใสิ้ ตริวิจสิ้อีบได� บริิษััท

จึงได�กำาหนดจริริยาบริริณในการิทำาธุริก้จเป็นแนวิทางดังนี� 

1.  จรรยาบรรณกรรมการและผู้้�บริหาร 

  • ปฏ้ิบัต้หน�าที�ตามีกฎหมีาย ริะเบียบ ข�อีบังคับ และนโยบาย 

   ต่างๆ ที�เกี�ยวิข�อีง

  • ปฏ้ิบัต้หน�าที�ด�วิยควิามีซื็�อีสัิ้ตย ์สุิ้จริิต ริะมีดัริะวิงั ริอีบคอีบ  

   และมีีจริิยธริริมี เพื�อีปริะโยช่น์ส่ิ้งสุิ้ดขอีงบริิษััทและผู่้�มีี 

   สิ้่วินได�เสีิ้ยที�เกี�ยวิข�อีง

  • อีุท้ศเวิลาเพื�อีการิปฏ้ิบัต้หน�าที�ขอีงตนอีย่างเต็มีกำาลัง 

   ควิามีร่ิ�ควิามีสิ้ามีาริถ

  • หลีกเลี�ยงการิปริะพฤต้ปฏ้ิบัต้ที�ก่อีให�เก้ดควิามีขัดแย�ง 

   ทางผู้ลปริะโยช่น์กับบริิษััท ไม่ีว่ิาทางตริงหรืิอีทางอี�อีมี

  • ไม่ีกริะทำาหรืิอีเข�าไปมีีส่ิ้วินเกี�ยวิข�อีงกับการิรัิบหรืิอีให� 

   ทรัิพย์ส้ิ้น หรืิอีผู้ลปริะโยช่น์ใดๆ ที�ไม่ีสุิ้จริิตกับผู่้�มีีส่ิ้วิน 

   ได�เสีิ้ยที�เกี�ยวิข�อีงกับบริิษััท

  • ไม่ีใช่�อีำานาจหน�าที�ขอีงตนแสิ้วิงหาผู้ลปริะโยช่น์ส่ิ้วินตัวิ

  • รัิกษัาเกียริต้ขอีงตนให�เป็นที�ยอีมีรัิบในสัิ้งคมี วิางตัวิให� 

   เหมีาะสิ้มีกับบทบาท หน�าที� และกาลเทศะ

  • ปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�อีื�นด�วิยควิามีมีีนำ�าใจ เคาริพในส้ิ้ทธิและศักด้�ศรีิ 

   ขอีงผู่้�อีื�น ให�เกียริต้ซึ็�งกันและกัน

  • รัิกษัาข�อีม่ีลควิามีลับขอีงบริิษััทและผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยกับ 

   บริิษััทไม่ีให�รัิ�วิไหลไปยังบุคคลอีื�นที�ไม่ีเกี�ยวิข�อีง แมี�ว่ิาจะ 

   ส้ิ้�นสุิ้ดการิปฏ้ิบัต้หน�าที�กับบริิษััทแล�วิก็ตามี ยกเวิ�นกริณี 

   ที�เป็นไปตามีกฎหมีายหรืิอีเงื�อีนไขผู่้กพันที�ต�อีงปฏ้ิบัต้ตามี

  • ไม่ีซื็�อี ขาย โอีน รัิบโอีน หลักทรัิพย์ขอีงบริิษััทโดยอีาศัย 

   ปริะโยช่น์จากข�อีม่ีลภายในที�ยังไม่ีเปิดเผู้ย เพื�อีปริะโยช่น์ 

   แก่ตนเอีงหรืิอีผู่้�อีื�น

2.  จรรยาบรรณพันักงาน 

  • ปฏ้ิบัต้หน�าที�ตามีกฎหมีาย ริะเบยีบ ข�อีบังคบัและนโยบาย 

   ต่างๆ ที�เกี�ยวิข�อีง

  • ดำาริงตนตั�งมัี�นในควิามีซื็�อีสัิ้ตย์ สุิ้จริิต และเที�ยงธริริมี มีี 

   จริิยธริริมีในการิปฏ้ิบัต้หน�าที�

  • มีีควิามีรัิบผู้้ดช่อีบ ริอีบคอีบ ทุ่มีเท โดยถือีปริะโยช่น์ 

   ส่ิ้งสุิ้ดขอีงบริิษััทเป็นสิ้ำาคัญ

  • แสิ้วิงหาแนวิทางในการิพัฒินาปริับปริุงงานในควิามีริับ 

   ผู้้ดช่อีบให�มีีปริะส้ิ้ทธิภาพอีย่่เสิ้มีอี

  • รัิกษัาเกียริต้ขอีงตนให�เป็นที�ยอีมีรัิบในสัิ้งคมี วิางตัวิ 

   เหมีาะสิ้มีกับบทบาท หน�าที� และกาลเทศะ

  • ปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�อีื�นด�วิยควิามีมีีนำ�าใจ เคาริพในส้ิ้ทธิและศักด้�ศรีิ 

   ขอีงผู่้�อีื�น ให�เกียริต้ซึ็�งกันและกัน

  • รัิบฟังควิามีค้ดเห็นขอีงผู่้�อีื�นด�วิยเหตุผู้ลและปริาศจาก 

   อีคต้

  • ร่ิวิมีสิ้ริ�างควิามีสิ้ามีัคคี ช่่วิยเหลือีซึ็�งกันและกัน เพื�อี 

   ปริะโยช่น์ต่อีงาน สัิ้งคมี และปริะเทศช่าต้โดยส่ิ้วินริวิมี

  • รัิกษัาข�อีม่ีลควิามีลับขอีงบริิษััทและผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยกับ 

   บริิษััทไม่ีให�รัิ�วิไหลไปยังบุคคลอีื�นที�ไม่ีเกี�ยวิข�อีง แมี�ว่ิาจะ 

   ส้ิ้�นสุิ้ดการิปฏ้ิบัต้หน�าที�กับบริิษััทแล�วิก็ตามี ยกเวิ�นกริณี 

   ที�เป็นไปตามีกฎหมีายหรืิอีเงื�อีนไขผู่้กพันที�ต�อีงปฏ้ิบัต้ตามี

  • ไม่ีใช่�ข�อีม่ีลที�ได�รัิบจาการิปฏิ้บัต้หน�าที�เพื�อีแสิ้วิงหาผู้ล 

   ปริะโยช่น์แก่ตนเอีงหรืิอีผู่้�อีื�นโดยม้ีช่อีบ

  • หลีกเลี�ยงการิกริะทำาใดๆ หรืิอีการิแสิ้ดงควิามีค้ดเห็นต่อี 

   บุคคลภายนอีก สืิ้�อีมีวิลช่น สืิ้�อีทางสิ้งัคมี หริอืีเครืิอีข่าย 

   ทางสิ้ังคมีในร่ิปแบบต่างๆ ในเรืิ�อีงที�อีาจกริะทบต่อี 

   ชื่�อีเสีิ้ยงและภาพลักษัณ์ขอีงอีงค์กริ

  • ไม่ีนำาผู้ลงานขอีงผู่้�อีื�นทั�งภายใน/ภายนอีกบริิษััทมีา 

   แอีบอี�างเป็นผู้ลงานขอีงตน

3.  จรรยาบรรณต่อผู้้�มีส่วนได�เสีย 

  กริริมีการิ ผู้่�บริิหาริ และพนักงานทุกคนต�อีงยึดมัี�นใน 

จริริยาบริริณการิปฏิ้บัต้ต่อีผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยต่างๆ ขอีงบริิษััทโดยมีี

แนวิทางปฏ้ิบัต้ ดังนี�

  3.1  การิปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�ถือีหุ�น 

  • ปฏ้ิบัต้ตามีมีต้ที�ปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�นอีย่างเคร่ิงครัิด กริณีที� 

   ไม่ีสิ้ามีาริถปฏ้ิบัต้ตามีมีต้ที�ปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�นได�ต�อีงแจ�ง 

   ให�ผู่้�ถือีหุ�นทริาบโดยไม่ีชั่กช่�า หรืิอีเรีิยกปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�น 

   เพื�อีพ้จาริณาอีนุมัีต้การิดำาเน้นการิในเรืิ�อีงที�มีีนัยสิ้ำาคัญ 

   ซึ็�งไม่ีอีย่่ในอีำานาจขอีงคณะกริริมีการิบริิษััทหรืิอีฝ่�าย 

   จัดการิ

  • ด่แลและคุ�มีคริอีงให�ผู่้�ถือีหุ�นทุกริายได�รัิบส้ิ้ทธิขั�นพื�นฐาน 

   อีย่างเท่าเทียมีกัน

  • มุ่ีงมัี�นในการิสิ้ริ�างควิามีเต้บโตอีย่างมีีคุณภาพ และ 

   มัี�นคง เพื�อีผู่้�ถือีหุ�นได�รัิบผู้ลตอีบแทนที�ยั�งยืนจากการิ 

   ดำาเน้นงานที�มีีปริะส้ิ้ทธิภาพ และผู้ลปริะกอีบการิที�ดีขอีง 

   บริิษััท

  • เปิดเผู้ยข�อีม่ีลแก่ผู่้�ถือีหุ�นอีย่างคริบถ�วิน ถ่กต�อีง และ 

   ทันเวิลา

  3.2  การิปฏ้ิบัต้ต่อีล่กค�า 

  • สิ้ริ�างควิามีพึงพอีใจให�ล่กค�าได�รัิบส้ิ้นค�าและบริิการิที�มีี 

   คุณภาพ ภายใต�ควิามีปลอีดภัยต่อีสุิ้ขภาพ อีนามัีย ชี่วิิต  

   และทรัิพย์ส้ิ้น

  • ปฏ้ิบัต้ตามีสัิ้ญญาหรืิอีข�อีตกลงต่างๆ ที�มีีต่อีล่กค�า 

   อีย่างเป็นธริริมี กริณีที�ไม่ีสิ้ามีาริถปฏ้ิบัต้ได�ต�อีงรีิบเจริจา 

   กับล่กค�าล่วิงหน�า เพื�อีร่ิวิมีกันหาแนวิทางแก�ไขและปอ้ีงกัน 

   ไม่ีให�เก้ดควิามีเสีิ้ยหาย
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เอกสารแนบ

จรรยาบรรณในการดำาเนินธุ์รกิจ

  เพื�อีให�การิปฏ้ิบัต้หน�าที�ในทุกภาคส่ิ้วินเป็นไปในท้ศทางเดียวิกัน ภายใต�ควิามีมีีคุณธริริมี ซื็�อีสัิ้ตย์สุิ้จริิต โปร่ิงใสิ้ ตริวิจสิ้อีบได� บริิษััท

จึงได�กำาหนดจริริยาบริริณในการิทำาธุริก้จเป็นแนวิทางดังนี� 

1.  จรรยาบรรณกรรมการและผู้้�บริหาร 

  • ปฏ้ิบัต้หน�าที�ตามีกฎหมีาย ริะเบียบ ข�อีบังคับ และนโยบาย 

   ต่างๆ ที�เกี�ยวิข�อีง

  • ปฏ้ิบัต้หน�าที�ด�วิยควิามีซื็�อีสัิ้ตย ์สุิ้จริิต ริะมีดัริะวิงั ริอีบคอีบ  

   และมีีจริิยธริริมี เพื�อีปริะโยช่น์ส่ิ้งสุิ้ดขอีงบริิษััทและผู่้�มีี 

   สิ้่วินได�เสีิ้ยที�เกี�ยวิข�อีง

  • อีุท้ศเวิลาเพื�อีการิปฏ้ิบัต้หน�าที�ขอีงตนอีย่างเต็มีกำาลัง 

   ควิามีร่ิ�ควิามีสิ้ามีาริถ

  • หลีกเลี�ยงการิปริะพฤต้ปฏ้ิบัต้ที�ก่อีให�เก้ดควิามีขัดแย�ง 

   ทางผู้ลปริะโยช่น์กับบริิษััท ไม่ีว่ิาทางตริงหรืิอีทางอี�อีมี

  • ไม่ีกริะทำาหรืิอีเข�าไปมีีส่ิ้วินเกี�ยวิข�อีงกับการิรัิบหรืิอีให� 

   ทรัิพย์ส้ิ้น หรืิอีผู้ลปริะโยช่น์ใดๆ ที�ไม่ีสุิ้จริิตกับผู่้�มีีส่ิ้วิน 

   ได�เสีิ้ยที�เกี�ยวิข�อีงกับบริิษััท

  • ไม่ีใช่�อีำานาจหน�าที�ขอีงตนแสิ้วิงหาผู้ลปริะโยช่น์ส่ิ้วินตัวิ

  • รัิกษัาเกียริต้ขอีงตนให�เป็นที�ยอีมีรัิบในสัิ้งคมี วิางตัวิให� 

   เหมีาะสิ้มีกับบทบาท หน�าที� และกาลเทศะ

  • ปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�อีื�นด�วิยควิามีมีีนำ�าใจ เคาริพในส้ิ้ทธิและศักด้�ศรีิ 

   ขอีงผู่้�อีื�น ให�เกียริต้ซึ็�งกันและกัน

  • รัิกษัาข�อีม่ีลควิามีลับขอีงบริิษััทและผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยกับ 

   บริิษััทไม่ีให�รัิ�วิไหลไปยังบุคคลอีื�นที�ไม่ีเกี�ยวิข�อีง แมี�ว่ิาจะ 

   ส้ิ้�นสุิ้ดการิปฏ้ิบัต้หน�าที�กับบริิษััทแล�วิก็ตามี ยกเวิ�นกริณี 

   ที�เป็นไปตามีกฎหมีายหรืิอีเงื�อีนไขผู่้กพันที�ต�อีงปฏ้ิบัต้ตามี

  • ไม่ีซื็�อี ขาย โอีน รัิบโอีน หลักทรัิพย์ขอีงบริิษััทโดยอีาศัย 

   ปริะโยช่น์จากข�อีม่ีลภายในที�ยังไม่ีเปิดเผู้ย เพื�อีปริะโยช่น์ 

   แก่ตนเอีงหรืิอีผู่้�อีื�น

2.  จรรยาบรรณพันักงาน 

  • ปฏ้ิบัต้หน�าที�ตามีกฎหมีาย ริะเบยีบ ข�อีบังคบัและนโยบาย 

   ต่างๆ ที�เกี�ยวิข�อีง

  • ดำาริงตนตั�งมัี�นในควิามีซื็�อีสัิ้ตย์ สุิ้จริิต และเที�ยงธริริมี มีี 

   จริิยธริริมีในการิปฏ้ิบัต้หน�าที�

  • มีีควิามีรัิบผู้้ดช่อีบ ริอีบคอีบ ทุ่มีเท โดยถือีปริะโยช่น์ 

   ส่ิ้งสุิ้ดขอีงบริิษััทเป็นสิ้ำาคัญ

  • แสิ้วิงหาแนวิทางในการิพัฒินาปริับปริุงงานในควิามีริับ 

   ผู้้ดช่อีบให�มีีปริะส้ิ้ทธิภาพอีย่่เสิ้มีอี

  • รัิกษัาเกียริต้ขอีงตนให�เป็นที�ยอีมีรัิบในสัิ้งคมี วิางตัวิ 

   เหมีาะสิ้มีกับบทบาท หน�าที� และกาลเทศะ

  • ปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�อีื�นด�วิยควิามีมีีนำ�าใจ เคาริพในส้ิ้ทธิและศักด้�ศรีิ 

   ขอีงผู่้�อีื�น ให�เกียริต้ซึ็�งกันและกัน

  • รัิบฟังควิามีค้ดเห็นขอีงผู่้�อีื�นด�วิยเหตุผู้ลและปริาศจาก 

   อีคต้

  • ร่ิวิมีสิ้ริ�างควิามีสิ้ามีัคคี ช่่วิยเหลือีซึ็�งกันและกัน เพื�อี 

   ปริะโยช่น์ต่อีงาน สัิ้งคมี และปริะเทศช่าต้โดยส่ิ้วินริวิมี

  • รัิกษัาข�อีม่ีลควิามีลับขอีงบริิษััทและผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยกับ 

   บริิษััทไม่ีให�รัิ�วิไหลไปยังบุคคลอีื�นที�ไม่ีเกี�ยวิข�อีง แมี�ว่ิาจะ 

   ส้ิ้�นสุิ้ดการิปฏ้ิบัต้หน�าที�กับบริิษััทแล�วิก็ตามี ยกเวิ�นกริณี 

   ที�เป็นไปตามีกฎหมีายหรืิอีเงื�อีนไขผู่้กพันที�ต�อีงปฏ้ิบัต้ตามี

  • ไม่ีใช่�ข�อีม่ีลที�ได�รัิบจาการิปฏิ้บัต้หน�าที�เพื�อีแสิ้วิงหาผู้ล 

   ปริะโยช่น์แก่ตนเอีงหรืิอีผู่้�อีื�นโดยม้ีช่อีบ

  • หลีกเลี�ยงการิกริะทำาใดๆ หรืิอีการิแสิ้ดงควิามีค้ดเห็นต่อี 

   บุคคลภายนอีก สืิ้�อีมีวิลช่น สืิ้�อีทางสิ้งัคมี หริอืีเครืิอีข่าย 

   ทางสิ้ังคมีในร่ิปแบบต่างๆ ในเรืิ�อีงที�อีาจกริะทบต่อี 

   ชื่�อีเสีิ้ยงและภาพลักษัณ์ขอีงอีงค์กริ

  • ไม่ีนำาผู้ลงานขอีงผู่้�อีื�นทั�งภายใน/ภายนอีกบริิษััทมีา 

   แอีบอี�างเป็นผู้ลงานขอีงตน

3.  จรรยาบรรณต่อผู้้�มีส่วนได�เสีย 

  กริริมีการิ ผู้่�บริิหาริ และพนักงานทุกคนต�อีงยึดมัี�นใน 

จริริยาบริริณการิปฏิ้บัต้ต่อีผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยต่างๆ ขอีงบริิษััทโดยมีี

แนวิทางปฏ้ิบัต้ ดังนี�

  3.1  การิปฏ้ิบัต้ต่อีผู่้�ถือีหุ�น 

  • ปฏ้ิบัต้ตามีมีต้ที�ปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�นอีย่างเคร่ิงครัิด กริณีที� 

   ไม่ีสิ้ามีาริถปฏ้ิบัต้ตามีมีต้ที�ปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�นได�ต�อีงแจ�ง 

   ให�ผู่้�ถือีหุ�นทริาบโดยไม่ีชั่กช่�า หรืิอีเรีิยกปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�น 

   เพื�อีพ้จาริณาอีนุมัีต้การิดำาเน้นการิในเรืิ�อีงที�มีีนัยสิ้ำาคัญ 

   ซึ็�งไม่ีอีย่่ในอีำานาจขอีงคณะกริริมีการิบริิษััทหรืิอีฝ่�าย 

   จัดการิ

  • ด่แลและคุ�มีคริอีงให�ผู่้�ถือีหุ�นทุกริายได�รัิบส้ิ้ทธิขั�นพื�นฐาน 

   อีย่างเท่าเทียมีกัน

  • มุ่ีงมัี�นในการิสิ้ริ�างควิามีเต้บโตอีย่างมีีคุณภาพ และ 

   มัี�นคง เพื�อีผู่้�ถือีหุ�นได�รัิบผู้ลตอีบแทนที�ยั�งยืนจากการิ 

   ดำาเน้นงานที�มีีปริะส้ิ้ทธิภาพ และผู้ลปริะกอีบการิที�ดีขอีง 

   บริิษััท

  • เปิดเผู้ยข�อีม่ีลแก่ผู่้�ถือีหุ�นอีย่างคริบถ�วิน ถ่กต�อีง และ 

   ทันเวิลา

  3.2  การิปฏ้ิบัต้ต่อีล่กค�า 

  • สิ้ริ�างควิามีพึงพอีใจให�ล่กค�าได�รัิบส้ิ้นค�าและบริิการิที�มีี 

   คุณภาพ ภายใต�ควิามีปลอีดภัยต่อีสุิ้ขภาพ อีนามัีย ชี่วิิต  

   และทรัิพย์ส้ิ้น

  • ปฏ้ิบัต้ตามีสัิ้ญญาหรืิอีข�อีตกลงต่างๆ ที�มีีต่อีล่กค�า 

   อีย่างเป็นธริริมี กริณีที�ไม่ีสิ้ามีาริถปฏ้ิบัต้ได�ต�อีงรีิบเจริจา 

   กับล่กค�าล่วิงหน�า เพื�อีร่ิวิมีกนัหาแนวิทางแก�ไขและปอ้ีงกัน 

   ไม่ีให�เก้ดควิามีเสีิ้ยหาย
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  • ปฏ้ิบัต้ต่อีล่กค�าทุกริายอีย่างเท่าเทียมีและเสิ้มีอีภาค โดย 

   ไม่ีเลือีกปฏ้ิบัต้

  • เปิดเผู้ยข�อีม่ีลข่าวิสิ้าริต่างๆ ให�ล่กค�าทริาบอีย่าง 

   คริบถ�วิน ถ่กต�อีง และเพียงพอี โดยไม่ีปกปิด บ้ดเบือีน 

   เนื�อีหา ให�ข�อีม่ีลเท็จ หรืิอีทำาให�เข�าใจผู้้ดเกี�ยวิกับข�อีม่ีล 

   ที�สืิ้�อีสิ้าริอีอีกไป

  • ไม่ีนำาภาพหรืิอีเนื�อีหาที�ก่อีให�เก้ดทัศนคต้ที�ไม่ีดี การิแบ่ง 

   แยกในสัิ้งคมี หรืิอีค่าน้ยมีที�ไม่ีเหมีาะสิ้มี โดยเฉพาะเรืิ�อีง 

   เพศและศีลธริริมีมีาใช่�ในการิจัดก้จกริริมีส่ิ้งเสิ้ริิมีการิขาย 

   ขอีงบริิษััท

  • ด่แลสิ้ภาพแวิดล�อีมี พื�นที�ภายในและบริิเวิณโดยริอีบ 

   ทรัิพย์ส้ิ้นภายใต�การิบริิหาริงานขอีงบริิษััทให�มีีควิามี 

   ปลอีดภัยต่อีสุิ้ขภาพ อีนามัีย ชี่วิิต และทรัิพย์ส้ิ้น

  3.3  การิปฏ้ิบัต้ต่อีค่่ค�า 

  • ปฏ้ิบัต้ตามีสิ้ญัญาหริอืีข�อีตกลงตา่งๆ ที�มีีต่อีค่่ค�าอีย่าง 

   เป็นธริริมี กริณีที�ไม่ีสิ้ามีาริถปฏ้ิบัต้ได�ต�อีงรีิบเจริจากับ 

   ค่่ค�าล่วิงหน�า เพื�อีร่ิวิมีกันหาแนวิทางแก�ไขและป้อีงกัน 

   ไม่ีให�เก้ดควิามีเสีิ้ยหาย

  • รัิกษัาสัิ้มีพันธภาพที�ยั�งยืนกับค่่ค�า ตลอีดจนสิ้ริ�างควิามี 

   ริ่วิมีมืีอีกันด�านเศริษัฐก้จ สัิ้งคมี และส้ิ้�งแวิดล�อีมี

  • ด่แลให�มีีริะบบการิจัดซื็�อีจัดจ�างส้ิ้นค�าและบริิการิที�มีีควิามี 

   โปริ่งใสิ้ โดยปฏิ้บัต้ต่อีค่่ค�าทุกริายอีย่างเท่าเทียมีและ 

   เป็นธริริมี เป็นไปตามีริะเบียบบริิษััท

  • การิจัดซื็�อี จัดจ� าง ไ ม่ีควิริเจา ะจงข�อีกำาหนดขอีง 

   ผู้ล้ตภัณฑ์ิหรืิอีบริิการิจากค่่ค� าริายหนึ� งริายใด 

   โดยเฉพาะ หรืิอีพยายามีเลือีกสิ้ริริคุณลักษัณะที� 

   โน�มีเอีียงไปทางผู้ล้ตภัณฑิ์หริือีบริิการินั�นๆ อีย่าง 

   จงใจ นอีกจากจะมีีควิามีจำาเป็นซึ็�งมีีเหตุผู้ลสิ้นับสิ้นุน 

   อีย่างเพียงพอี

  • ให�ริายละเอีียดข�อีม่ีลและเงื�อีนไขต่างๆ ที�เหมีือีนกันแก่ 

   ค่่ค�าทุกริาย

  • ตริวิจริับส้ิ้นค�าหรืิอีตริวิจริับงาน และจ่ายช่ำาริะค่าส้ิ้นค�า 

   หรืิอีบริิการิอีย่างถ่กต�อีงและริวิดเร็ิวิ

  3.4  การิปฏ้ิบัต้ต่อีเจ�าหนี� 

  • ปฏ้ิบัต้ตามีสิ้ัญญาหริือีข�อีตกลงต่างๆ ที�มีีต่อีเจ�าหนี� 

   อียา่งเคร่ิงครัิด กริณีที�ไม่ีสิ้ามีาริถปฏ้ิบัต้ได�ต�อีงรีิบเจริจา 

   กับเจ�าหนี�ล่วิงหน�า เพื�อีร่ิวิมีกันหาแนวิทางแก� ไขและ 

   ป้อีงกันไม่ีให�เก้ดควิามีเสีิ้ยหาย

  • บริิหาริงานเพื�อีให�เจ�าหนี�มัี�นใจในฐานะทางการิเงิน และ 

   ควิามีสิ้ามีาริถในการิช่ำาริะหนี�ที�ดีขอีงบริิษััท

  • บริิหาริเงินก่�ยืมีให�เป็นไปตามีวิัตถุปริะสิ้งค์ขอีงการิใช่�เงิน  

   ไม่ีนำาเงินไปใช่� ในทางที�อีาจก่อีให�เก้ดควิามีเสีิ้ยหายต่อี 

   บริิษััท

  • เปิดเผู้ยข�อีม่ีลแก่เจ�าหนี�อีย่างคริบถ�วิน ถ่กต�อีง และ 

   ทันเวิลา

  3.5  การิปฏ้ิบัต้ต่อีพนักงาน 

  • จัดให�มีีเงื�อีนไขการิจ�างงานที�เป็นธริริมีเพื�อีให�พนักงาน 

   ได�รัิบค่าตอีบแทนที�เหมีาะสิ้มีตามีควิามีร่ิ� ควิามีสิ้ามีาริถ  

   ศักยภาพ และผู้ลการิปฏ้ิบัต้งานขอีงพนักงาน โดย 

   สิ้อีดคล�อีงกับผู้ลการิดำาเน้นงานขอีงบริิษััท และเทียบ 

   เคียงได�กับบริิษััทอีื�นในกลุ่มีธุริก้จเดียวิกัน

  • จัดให�มีีกริะบวินการิพ้จาริณาการิสิ้ริริหา การิแต่งตั�ง  

   การิโยกย�าย การิให�สิ้วัิสิ้ด้การิ การิให�ริางวัิล การิเล้กจ�าง  

   และการิลงโทษัพนักงานที�โปร่ิงใสิ้ตริวิจสิ้อีบได� โดยปฏ้ิบัต้ 

   ด�วิยควิามีสุิ้จริิตและเป็นธริริมี

  • ส่ิ้งเสิ้ริิมีให�พนักงานได�พัฒินาและแลกเปลี�ยนควิามีร่ิ� 

   ควิามีสิ้ามีาริถอีย่างทั�วิถึงและสิ้มีำ�าเสิ้มีอี

  • ด่แลสิ้ภาพแวิดล�อีมีในการิทำางานให�มีีควิามีปลอีดภัย 

   ต่อีสุิ้ขภาพ อีนามัีย ชี่วิิต และทรัิพย์ส้ิ้นขอีงพนักงาน

  • ให�ข�อีม่ีลสิ้ำาคัญแก่พนักงานเพื�อีให�ทริาบผู้ลการิดำาเน้น 

   งานและสิ้ภาพที�แท�จริิงขอีงบริิษััท

  • สิ้นับสิ้นุนการิหาริือีและควิามีริ่วิมีมืีอีริะหวิ่างบริิษััทกับ 

   พนักงานหรืิอีตัวิแทนพนักงานในการินำาเสิ้นอีข�อีม่ีล 

   แก่ผู้่�มีีอีำานาจในการิตัดส้ิ้นใจขอีงบริิษััทเกี�ยวิกับการิ 

   ปรัิบปรุิงคุณภาพชี่วิิตการิทำางานเพื�อีให�เก้ดการิพัฒินา 

   ร่ิวิมีกัน

  • เคาริพส้ิ้ทธิในการิแสิ้ดงควิามีค้ดเห็นขอีงพนักงาน 

   ทุกริะดับอีย่างเท่าเทียมีและเสิ้มีอีภาค โดยปริาศจาก 

   การิแทริกแซ็ง ริวิมีถึงการิจัดให�มีีกริะบวินการิรัิบฟัง 

   ข�อีค้ดเห็นและการิริ�อีงเรีิยนอีย่างเหมีาะสิ้มีและเป็นธริริมี

  • ส่ิ้งเสิ้ริิมีและจัดก้จกริริมีสิ้นับสิ้นุนให�พนักงานมีีดุลยภาพ 

   ในการิใช่�ช่วิีิต ไมีว่่ิาจะเปน็ด�านการิทำางาน การิศกึษัา การิ 

   พักผู่้อีน และการิด่แลคริอีบครัิวิ เป็นต�น

  3.6  การิปฏ้ิบัต้ต่อีค่่แข่งทางการิค�า 

  • ไม่ีแสิ้วิงหาข�อีม่ีลที�เป็นควิามีลับขอีงค่่แข่งทางการิค�า 

   ด�วิยวิิธีการิที�ไม่ีสุิ้จริิต

  • ปริะพฤต้ปฏ้ิบัต้ภายใต�กริอีบกต้กาขอีงการิแข่งขันที� 

   เป็นธริริมี ไมี่ทำาลายชื่�อีเสีิ้ยงขอีงค่่แข่งทางการิค�าโดย 

   การิกล่าวิหาด�วิยข�อีม่ีลที�ไม่ีเป็นควิามีจริิง หรืิอีด�วิยวิิธี 

   การิที�ไม่ีเหมีาะสิ้มี

  • ส่ิ้งเสิ้ริิมีและสิ้นับสิ้นุนการิแลกเปลี�ยนข�อีม่ีลที�เป็นปริะโยช่น์ 

   กับธุริก้จด�านพัฒินาและบริิหาริศ่นย์การิค�าในภาพริวิมี  

   เพื�อีสิ้ริ�างควิามีเข�มีแข็งให�แก่ธุริก้จและมีีส่ิ้วินช่่วิยพัฒินา 

   เศริษัฐก้จ สัิ้งคมี ส้ิ้�งแวิดล�อีมี และปริะเทศช่าต้ให�ยั�งยืน

  3.7  การิปฏ้ิบัต้ต่อีสัิ้งคมี ชุ่มีช่น และส้ิ้�งแวิดล�อีมี 

  • ปฏ้ิบัต้ตามีกฎหมีาย ริะเบียบ คำาสัิ้�ง และข�อีบังคับที� 

   เกี�ยวิข�อีงอีย่างเคร่ิงครัิด และพยายามียกริะดับการิปฏ้ิบัต้ 

   ให�มีีมีาตริฐานส่ิ้งกวิา่กฎหมีายกำาหนด หากการิปฏิบั้ต้นั�น 

   จะนำามีาซึ็�งปริะโยช่น์ต่อีสัิ้งคมี ชุ่มีช่น ส้ิ้�งแวิดล�อีมี และ 

   ปริะเทศช่าต้
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บที่ส่งที่�าย

  จริิยธริริมีและจริริยาบริริณในทางธุริก้จเป็นริายละเอีียดที�ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงทำาควิามีเข�าใจและยึดมัี�นปฏ้ิบัต้และไม่ีอีนุญาต

ให�ผู่้�บริิหาริและพนักงานกริะทำาการิใดๆที�เป็นการิขัดต่อีจริิยธริริมีและจริริยาบริริณในทางธุริก้จ หากเก้ดควิามีไม่ีช่ัดเจนหรืิอีเก้ดปัญหา 

อีื�นใดนอีกเหนือีจากที�กำาหนดไวิ� ในทางปฏิ้บัต้ ผู่้�บริิหาริและพนักงานควิริปริึกษัาหาริือีผู่้�บังคับบัญช่าตามีลำาดับขั�นเพื�อีร่ิวิมีกันพ้จาริณา 

หาทางแก�ไขหรืิอีหาข�อีพึงปฏ้ิบัต้ที�เหมีาะสิ้มีต่อีไป

  • ด่แล ป้อีงกันม้ีให�การิดำาเน้นงานขอีงบริิษััทก่อีให�เก้ด 

   ควิามีเสีิ้ยหายต่อีสัิ้งคมี ชุ่มีช่น และส้ิ้�งแวิดล�อีมี

  • สิ้ริ�างจิตสิ้ำานึกบุคลากริทุกริะดับในบริิษััทและผู้่�มีีส่ิ้วิน 

   ได�เสีิ้ยขอีงบริิษััทตริะหนักถึงควิามีริับผู้้ดช่อีบต่อีสัิ้งคมี  

   ชุ่มีช่น และส้ิ้�งแวิดล�อีมีอีย่างต่อีเนื�อีง

  • ดำาเน้นธุริก้จโดยคำานึงถึงการิใช่�ทรัิพยากริอีย่างมีี 

   ปริะส้ิ้ทธิภาพและร่ิ�คุณค่า

  • ดำาเน้นธุริก้จควิบค่่ไปกับการินำาพาสิ้ังคมี ชุ่มีช่น และ 

   ผู้่�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยทุกภาคส่ิ้วินให�เป็นคนดี มีีวัิฒินธริริมีและ 

   คุณธริริมี สิ้นับสิ้นุนก้จกริริมีด�านการิศึกษัา และ 

   สิ้าธาริณปริะโยช่น์ต่างๆ ตลอีดจนการิปริะหยัดพลังงาน  

   และริักษัาส้ิ้�งแวิดล�อีมี

  • นำาควิามีร่ิ�ที�เก้ดจากปริะสิ้บการิณ์การิดำาเน้นงานด�าน 

   ควิามีรัิบผู้้ดช่อีบต่อีสัิ้งคมีมีาพัฒินาและ ค้ดค�น 

   นวัิตกริริมีใหม่ีๆ ที�สิ้ามีาริถสิ้ริ�างม่ีลค่าเพ้�มีต่อีธุริก้จ 

   และสิ้ังคมี

  • ให�ควิามีร่ิวิมีมืีอีกับภาครัิฐ และหน่วิยงานที�เกี�ยวิข�อีง  

   ต่อีเหตุการิณ์ใดๆ ที�มีีผู้ลกริะทบต่อีสัิ้งคมี ชุ่มีช่น และ 

   ส้ิ้�งแวิดล�อีมี อีนัเนื�อีงมีาจากการิดำาเน้นธุริก้จขอีงบริิษััท

  3.8   การิปฏ้ิบัต้ต่อีภาครัิฐ 

  • ให�ควิามีร่ิวิมีมืีอีกับภาครัิฐในการิปฏ้ิบัต้ตามีกฎหมีาย  

   ริะเบียบ และข�อีบังคับที�เกี�ยวิกับการิดำาเน้นธุริก้จอีย่าง 

   เคร่ิงครัิด

  • เสิ้นอีควิามีค้ดเห็นและมีีส่ิ้วินริว่ิมีกับภาคริฐัในการิพฒัินา 

   ปริะเทศช่าต้ ทั�งด�านเศริษัฐก้จ สัิ้งคมี และส้ิ้�งแวิดล�อีมี

  • มุ่ีงมัี�นดำาเน้นโคริงการิที�เป็นปริะโยช่น์ต่อีสิ้าธาริณะ ไม่ีว่ิา 

   จะเป็นนโยบายที�ได�รัิบมีอีบหมีายจากภาครัิฐหรืิอีเป็น 

   โคริงการิที�บริิษััทริิเริิ�มีขึ�นเอีง

  3.9  การิปฏ้ิบัต้ตอ่ีอีงค์กริอีส้ิ้ริะและอีงค์กริอีื�นๆ ในสัิ้งคมี 

  • เปิดเผู้ยและแลกเปลี�ยนข�อีม่ีลข่าวิสิ้าริกับอีงค์กริอี้สิ้ริะ 

   และอีงค์กริอีื�นๆ ในสัิ้งคมี ทั�งด�านเศริษัฐก้จ สัิ้งคมี และ 

   ส้ิ้�งแวิดล�อีมี

  • ให�ควิามีริ่วิมีมืีอีในก้จกริริมีต่างๆ ที�อีงค์กริอี้สิ้ริะและ 

   อีงค์กริอีื�นๆ ในสัิ้งคมีจัดขึ�นเพื�อีส่ิ้งเสิ้ริิมีการิพัฒินา 

   อีย่างยั�งยืนและตอีบสิ้นอีงควิามีคาดหวัิงขอีงสัิ้งคมี

  • ในการิดำาเน้นการิโคริงการิริ่วิมีกับอีงค์กริอี้สิ้ริะและ 

   อีงค์กริอีื�นๆ ในสัิ้งคมี ต�อีงคำานึงถึงผู้ลกริะทบต่อี 

   เศริษัฐก้จ สัิ้งคมี และส้ิ้�งแวิดล�อีมีเป็นสิ้ำาคัญ
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บที่ส่งที่�าย

  จริิยธริริมีและจริริยาบริริณในทางธุริก้จเป็นริายละเอีียดที�ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงทำาควิามีเข�าใจและยึดมัี�นปฏ้ิบัต้และไม่ีอีนุญาต

ให�ผู่้�บริิหาริและพนักงานกริะทำาการิใดๆที�เป็นการิขัดต่อีจริิยธริริมีและจริริยาบริริณในทางธุริก้จ หากเก้ดควิามีไม่ีช่ัดเจนหรืิอีเก้ดปัญหา 

อีื�นใดนอีกเหนือีจากที�กำาหนดไวิ� ในทางปฏิ้บัต้ ผู่้�บริิหาริและพนักงานควิริปริึกษัาหาริือีผู่้�บังคับบัญช่าตามีลำาดับขั�นเพื�อีร่ิวิมีกันพ้จาริณา 

หาทางแก�ไขหรืิอีหาข�อีพึงปฏ้ิบัต้ที�เหมีาะสิ้มีต่อีไป

  • ด่แล ป้อีงกันม้ีให�การิดำาเน้นงานขอีงบริิษััทก่อีให�เก้ด 

   ควิามีเสีิ้ยหายต่อีสัิ้งคมี ชุ่มีช่น และส้ิ้�งแวิดล�อีมี

  • สิ้ริ�างจิตสิ้ำานึกบุคลากริทุกริะดับในบริิษััทและผู้่�มีีส่ิ้วิน 

   ได�เสีิ้ยขอีงบริิษััทตริะหนักถึงควิามีริับผู้้ดช่อีบต่อีสัิ้งคมี  

   ชุ่มีช่น และส้ิ้�งแวิดล�อีมีอีย่างต่อีเนื�อีง

  • ดำาเน้นธุริก้จโดยคำานึงถึงการิใช่�ทรัิพยากริอีย่างมีี 

   ปริะส้ิ้ทธิภาพและร่ิ�คุณค่า

  • ดำาเน้นธุริก้จควิบค่่ไปกับการินำาพาสิ้ังคมี ชุ่มีช่น และ 

   ผู้่�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยทุกภาคส่ิ้วินให�เป็นคนดี มีีวัิฒินธริริมีและ 

   คุณธริริมี สิ้นับสิ้นุนก้จกริริมีด�านการิศึกษัา และ 

   สิ้าธาริณปริะโยช่น์ต่างๆ ตลอีดจนการิปริะหยัดพลังงาน  

   และริักษัาส้ิ้�งแวิดล�อีมี

  • นำาควิามีร่ิ�ที�เก้ดจากปริะสิ้บการิณ์การิดำาเน้นงานด�าน 

   ควิามีรัิบผู้้ดช่อีบต่อีสัิ้งคมีมีาพัฒินาและ ค้ดค�น 

   นวัิตกริริมีใหม่ีๆ ที�สิ้ามีาริถสิ้ริ�างม่ีลค่าเพ้�มีต่อีธุริก้จ 

   และสิ้ังคมี

  • ให�ควิามีร่ิวิมีมืีอีกับภาครัิฐ และหน่วิยงานที�เกี�ยวิข�อีง  

   ต่อีเหตุการิณ์ใดๆ ที�มีีผู้ลกริะทบต่อีสัิ้งคมี ชุ่มีช่น และ 

   ส้ิ้�งแวิดล�อีมี อีนัเนื�อีงมีาจากการิดำาเน้นธุริก้จขอีงบริิษััท

  3.8   การิปฏ้ิบัต้ต่อีภาครัิฐ 

  • ให�ควิามีร่ิวิมีมืีอีกับภาครัิฐในการิปฏ้ิบัต้ตามีกฎหมีาย  

   ริะเบียบ และข�อีบังคับที�เกี�ยวิกับการิดำาเน้นธุริก้จอีย่าง 

   เคร่ิงครัิด

  • เสิ้นอีควิามีค้ดเห็นและมีีส่ิ้วินริว่ิมีกับภาคริฐัในการิพฒัินา 

   ปริะเทศช่าต้ ทั�งด�านเศริษัฐก้จ สัิ้งคมี และส้ิ้�งแวิดล�อีมี

  • มุ่ีงมัี�นดำาเน้นโคริงการิที�เป็นปริะโยช่น์ต่อีสิ้าธาริณะ ไม่ีว่ิา 

   จะเป็นนโยบายที�ได�รัิบมีอีบหมีายจากภาครัิฐหรืิอีเป็น 

   โคริงการิที�บริิษััทริิเริิ�มีขึ�นเอีง

  3.9  การิปฏ้ิบัต้ตอ่ีอีงค์กริอีส้ิ้ริะและอีงค์กริอีื�นๆ ในสัิ้งคมี 

  • เปิดเผู้ยและแลกเปลี�ยนข�อีม่ีลข่าวิสิ้าริกับอีงค์กริอี้สิ้ริะ 

   และอีงค์กริอีื�นๆ ในสัิ้งคมี ทั�งด�านเศริษัฐก้จ สัิ้งคมี และ 

   ส้ิ้�งแวิดล�อีมี

  • ให�ควิามีริ่วิมีมืีอีในก้จกริริมีต่างๆ ที�อีงค์กริอี้สิ้ริะและ 

   อีงค์กริอีื�นๆ ในสัิ้งคมีจัดขึ�นเพื�อีส่ิ้งเสิ้ริิมีการิพัฒินา 

   อีย่างยั�งยืนและตอีบสิ้นอีงควิามีคาดหวัิงขอีงสัิ้งคมี

  • ในการิดำาเน้นการิโคริงการิริ่วิมีกับอีงค์กริอี้สิ้ริะและ 

   อีงค์กริอีื�นๆ ในสัิ้งคมี ต�อีงคำานึงถึงผู้ลกริะทบต่อี 

   เศริษัฐก้จ สัิ้งคมี และส้ิ้�งแวิดล�อีมีเป็นสิ้ำาคัญ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6

เสิ้นอี ท่านผู่้�ถือีหุ�น

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบบริิษััท อีล่คอีน จำากัด (มีหาช่น) ปริะกอีบด�วิยกริริมีการิอี้สิ้ริะจำานวิน 3 ท่าน ได�แก่

 นางสิ้าวิวิริินทร์ิพริ เอีื�อีอีนันต์  ปริะธานคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

 นายกฤษัณ์ อี้นเทวัิฒิน์  กริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

 นายโทชิ่ย่ก้ โคอี้เกะ  กริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ปฏ้ิบัต้งานอีย่างเป็นอี้สิ้ริะตามีหน�าที�และควิามีรัิบผู้้ดช่อีบที�กำาหนดไวิ� ในกฎบัตริขอีงคณะกริริมีการิ 

ตริวิจสิ้อีบและตามีที�ได�รัิบมีอีบหมีายจากคณะกริริมีการิบริิษััท โดยไมี่มีีข�อีจำากัดในการิได�ริับข�อีม่ีลเพื�อีการิกฎ้บัต้หน�าที� คณะกริริมีการิ 

ตริวิจสิ้อีบมุ่ีงเน�นให�บริิษััทมีีการิดำาเน้นการิตามีหลักการิกำากับด่แลก้จการิที�ดี สิ้อีดคล�อีงกับกฎริะเบียบ และแนวิปฏิ้บัต้ที�ดีที�กำาหนดโดย

สิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ และตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย

 ปี 2565 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบมีีการิปริะชุ่มีริวิมีทั�งส้ิ้�น 4 ครัิ�ง โดนมีีกริริมีการิเข�าร่ิวิมีปริะชุ่มีคริบจำานวิน 3 ท่านทุกครัิ�ง ซึ็�งได�

หารืิอีร่ิวิมีกับฝ่�ายบริิหาริ ผู่้�สิ้อีบบัญชี่ และตริวิจสิ้อีบภายในในเรืิ�อีงที�เกี�ยวิข�อีง โดยสิ้รุิปสิ้าริะสิ้ำาคัญในการิปฏ้ิบัต้หน�าที�ได� ดังนี�

1. รายงานที่างการเงิน 

 สิ้อีบทานงบการิเงินริายไตริมีาสิ้ และงบการิเงินปริะจำาปีโดยพ้จาริณาถึงริายการิที�มีีสิ้าริะสิ้ำาคัญ ควิามีเหมีาะสิ้มีขอีงนโยบายบัญชี่ 

ที�ใช่�ควิามีคริบถ�วินถ่กต�อีงขอีงการิเปิดเผู้ยข�อีม่ีลในหมีายเหตุปริะกอีบงบการิเงิน และข�อีสัิ้งเกตขอีงผู่้�สิ้อีบบัญชี่ คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

ได�ขอีควิามีเห็นจากผู่้�สิ้อีบบัญชี่ในเรืิ�อีงควิามีถ่กต�อีงคริบถ�วินขอีงงบการิเงิน การิเปิดเผู้ยข�อีม่ีล ริวิมีถึงการิปรัิบปรุิงบัญชี่ที�สิ้ำาคัญ และ 

มีีควิามีเห็นสิ้อีดคล�อีงว่ิางบการิเงินและการิเปิดเผู้ยข�อีม่ีลทางการิเงินเพียงพอีเหมีาะสิ้มีตามีมีาตริฐานบัญชี่ที�รัิบริอีงทั�วิไป

2. การควบคุมภายใน  

 สิ้อีบทานให�บริิษััทมีีริะบบการิควิบคุมีภายใน และการิกำากับด่แลก้จการิที�ดีเพียงพอี เพื�อีให�มัี�นใจว่ิาการิดำาเน้นงานขอีงบริิษััทบริริลุ 

วัิตถุปริะสิ้งค์ โดยคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบพ้จาริณาจากริายงานผู้ลการิตริวิจสิ้อีบจากหน่วิยงานอี้สิ้ริะภายนอีกที�ทำาหน�าที�เป็น 

ผู่้�ตริวิจสิ้อีบภายในและผู่้�ตริวิจสิ้อีบภายนอีก ริวิมีทั�งริายงานขอีงผู่้�สิ้อีบบัญชี่อีย่างต่อีเนื�อีง โดยได�ต้ดตามีและสิ้อีบทานเพื�อีให�ฝ่�ายจัดการิ

ได�ปฏ้ิบัต้ตามีข�อีเสิ้นอีแนะต่อีริะบบควิบคุมีภายใน ทั�งนี� จึงทำาให�มัี�นใจอีย่างมีีเหตุผู้ลวิ่าบริิษััทมีีริะบบการิควิบคุมีภายในที�เพียงพอีเพื�อีให� 

ทริาบจุดอี่อีนและป้อีงกันไม่ีให�เก้ดการิทุจริิตหรืิอีการิดำาเน้นการิที�ผู้้ดปกต้อีย่างมีีสิ้าริะสิ้ำาคัญ

3. การกำากับด้แลด�านการต่อต�านการทุี่จริตคอร์รัปชั�น 

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบให�ควิามีสิ้ำาคัญด�านการิกำากับด่แลการิปฏ้ิบัต้งานและสิ้อีบทานแนวิทางการิต่อีต�านทุจริิตและคอีร์ิรัิปชั่�น

โดยกำากับด่แลในเรืิ�อีงการิขยายแนวิทางปฏ้ิบัต้ต่อีต�านทุจริิตและคอีร์ิรัิปชั่�นขอีงฝ่�ายจัดการิไปยังแผู้นกต่างๆขอีงบริิษััทและค่่ค�าให�เก้ด 

ควิามีสิ้มีดุล เช่่น แนวิทางปฏ้ิบัต้ในการิรัิบและให�ขอีงขวัิญ

4. การกำากับด้แลงานตรวจสอบภายใน  

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�พ้จาริณาขอีบเขตการิปฏ้ิบัต้งานหน�าที�ควิามีรัิบผู้้ดช่อีบควิามีเพียงพอีขอีงบุคลากริ ควิามีร่ิ�ควิามี

สิ้ามีาริถขอีงบุคลากริ และการิพัฒินาริวิมีทั�งได�กำากับด่แลงานตริวิจสิ้อีบภายใน เพื�อีให�มัี�นใจว่ิาการิดำาเน้นก้จกริริมีการิตริวิจสิ้อีบภายใน

และบทบาทการิเป็นที�ปรึิกษัาขอีงหน่วิยงานตริวิจสิ้อีบภายในด�านริะบบการิควิบคุมีภายใน ริะบบการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง เป็นไปอีย่างมีีอี้สิ้ริะ 

มีีปริะส้ิ้ทธิภาพและมีีปริะส้ิ้ทธิผู้ล ริวิมีทั�งได�อีนุมัีต้แผู้นงานการิตริวิจสิ้อีบภายในปริะจำาปี 2566 โดนมุ่ีงเน�นให�ตริวิจสิ้อีบปริะส้ิ้ทธิผู้ลขอีง 

การิปฏ้ิบัต้งานที�เป็นจุดควิบคุมีที�สิ้ำาคัญในเชิ่งป้อีงกัน ตลอีดจนการิตริวิจสิ้อีบด�านการิป้อีงกันการิทุจริิต
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5. การกำากับด้แลการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์และกฏิหมาย  

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�สิ้อีบทานการิปฏ้ิบัต้งานขอีงบริิษััทให�เป็นไปตามีกฏิหมีายว่ิาด�วิยหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ฯ กฏิ

ริะเบียบ และข�อีกำาหนดขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ ตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย และกฏิหมีาย

อีื�นที�เกี�ยวิข�อีงกับการิดำาเน้นธุริก้จขอีงบริิษััท คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบเห็นว่ิาบริิษััทได�ปฏ้ิบัต้ตามีกฏิหมีาย และข�อีกำาหนดต่างๆ ดังกล่าวิ

ได�อีย่างถ่กต�อีง

6. รายการทีี่�เกี�ยวโยงกันหร้ออาจมีความขัดแย�งที่างผู้ลประโยชน์  

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได� สิ้อีบทาน กำากับด่แล และให�ควิามีเห็นเกี�ยวิกับริายการิที�เกี�ยวิโยงหรืิอีริายการิที�อีาจมีีควิามีชั่ดแย�งทาง

ผู้ลปริะโยช่น์ขอีงบริิษััทเป็นปริะจำาทุกไตริมีาสิ้ โดยยึดหลักควิามีสิ้มีเหตุสิ้มีผู้ล ควิามีโปร่ิงใสิ้ การิเปิดเผู้ยข�อีม่ีลอีย่างเพียงพอี เป็นปกต้ทาง

ธุริก้จ และปริะโยช่น์ส่ิ้งสุิ้ดขอีงบริิษััท คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบเห็นว่ิาฝ่�ายบริิหาริได�ตัดส้ิ้นใจทำาริายการิดังกล่าวิเพื�อีปริะโยช่น์ขอีงบริิษััทเป็น

สิ้ำาคัญดังเช่่นที�ทำากับบุคคลภายนอีกโดยทั�วิไป ริวิมีทั�งเรืิ�อีงริ�อีงเรีิยนที�เกี�ยวิข�อีงกับนโยบายต่อีต�านคอีร์ิรัิปชั่�น

7. ผู้้�สอบบัญชี 

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�พ้จาณาคัดเลือีก เสิ้นอีแต่งตั�ง และเสิ้นอีค่าตอีบแทนขอีงผู่้�สิ้อีบบัญชี่ปริะจำาปี 2566 โดยพ้จาริณาจาก

คุณสิ้มีบัต้ขอีงผู่้�สิ้อีบบัญชี่ ทักษัะควิามีร่ิ�ควิามีสิ้ามีาริถและปริะสิ้บการิณ์ในการิตริวิจสิ้อีบ ควิามีเป็นอีส้ิ้ริะขอีงผู่้�สิ้อีบบัญชี่ตามีจริริยาบริริณ

ขอีงผู่้�ปริะกอีบวิิช่าชี่พบัญชี่และข�อีกำาหนดขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ฯ คุณภาพขอีงงานสิ้อีบบัญชี่ใน

ริอีบปีที�ผู่้านมีา และควิามีเหมีาะสิ้มีขอีงค่าสิ้อีบบัญชี่แล�วิ จึงมีีมีต้เสิ้นอีต่อีคณะกริริมีการิบริิษััทเพื�อีขอีอีนุมัีต้ต่อีที�ปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�นให�แต่งตั�ง

ผู่้�สิ้อีบบัญชี่จากบริิษััท เคพีเอี็มีจี ภ่ม้ีไช่ย สิ้อีบบัญชี่ จำากัด เป็นผู่้�สิ้อีบบัญชี่ปริะจำาปี 2566

8. การประเมินตนเอง  

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบมีีการิปริะเม้ีนผู้ลการิปฏิ้บัต้หน�าที�โดยการิปริะเม้ีนตนเอีงแบบริายคณะและริายบุคคลตามีแนวิทางขอีง

ตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย โดยผู้ลการิปริะเม้ีนแสิ้ดงได�ว่ิาคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ปฏ้ิบัต้งานตามีหน�าที�และควิามีรัิบผู้้ดช่อีบที�ริะบุ

ไวิ�ในกฎบัตริขอีงคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ โดยยึดมัี�นบนหลักการิควิามีถ่กต�อีง ริะมัีดริะวัิงริอีบคอีบ โปร่ิงใสิ้ และมีีควิามีอี้สิ้ริะเที�ยงธริริมี

อีย่างเพียงพอี ไม่ีมีีข�อีจำากัดในการิเข�าถึงข�อีม่ีลทั�งจากผู่้�บริิหาริ พนักงาน และผู่้�ที�เกี�ยวิข�อีง ตลอีดจนได�ให�ควิามีเห็นและข�อีเสิ้นอีแนะต่างๆ 

อีย่างสิ้ริ�างสิ้ริริค์ เพื�อีปริะโยช่น์ต่อีผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยทุกฝ่�ายอีย่างเท่าเทียมีกัน

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบมีีควิามีเห็นโดยริวิมีว่ิา คณะกริริมีการิบริิษััท คณะกริริมีการิบริิหาริ ตลอีดจนผู่้�บริิหาริขอีงบริิษััท  

มีีจริิยธริริมีและควิามีมุ่ีงมัี�นในการิปฏ้ิบัต้หน�าที� เพื�อีให�บริริลุเป้าหมีายขอีงบริิษััทอีย่างมีีคุณภาพเยี�ยงมืีอีอีาชี่พ ก�าวิทันการิเปลี�ยนแปลง  

โดยได� ให�ควิามีสิ้ำาคัญอีย่างย้�งต่อีการิดำาเน้นงานภายใต�ริะบบการิกำากับด่แลก้จการิที�มีีปริะส้ิ้ทธิผู้ล โปร่ิงใสิ้ ริวิมีทั�งมีีริะบบการิบริิหาริ 

ควิามีเสีิ้�ยงและริะบบควิบคุมีภายในที�รัิดกุมี เพียงพอีและเหมีาะสิ้มี

  (นางสิ้าวิวิริินทร์ิพริ เอีื�อีอีนันต์)

  ปริะธานคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

  24 กุมีภาพันธ์ 2566
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5. การกำากับด้แลการปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์และกฏิหมาย  

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�สิ้อีบทานการิปฏ้ิบัต้งานขอีงบริิษััทให�เป็นไปตามีกฏิหมีายว่ิาด�วิยหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ฯ กฏิ

ริะเบียบ และข�อีกำาหนดขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ ตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย และกฏิหมีาย

อีื�นที�เกี�ยวิข�อีงกับการิดำาเน้นธุริก้จขอีงบริิษััท คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบเห็นว่ิาบริิษััทได�ปฏ้ิบัต้ตามีกฏิหมีาย และข�อีกำาหนดต่างๆ ดังกล่าวิ

ได�อีย่างถ่กต�อีง

6. รายการทีี่�เกี�ยวโยงกันหร้ออาจมีความขัดแย�งที่างผู้ลประโยชน์  

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได� สิ้อีบทาน กำากับด่แล และให�ควิามีเห็นเกี�ยวิกับริายการิที�เกี�ยวิโยงหรืิอีริายการิที�อีาจมีีควิามีชั่ดแย�งทาง

ผู้ลปริะโยช่น์ขอีงบริิษััทเป็นปริะจำาทุกไตริมีาสิ้ โดยยึดหลักควิามีสิ้มีเหตุสิ้มีผู้ล ควิามีโปร่ิงใสิ้ การิเปิดเผู้ยข�อีม่ีลอีย่างเพียงพอี เป็นปกต้ทาง

ธุริก้จ และปริะโยช่น์ส่ิ้งสุิ้ดขอีงบริิษััท คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบเห็นว่ิาฝ่�ายบริิหาริได�ตัดส้ิ้นใจทำาริายการิดังกล่าวิเพื�อีปริะโยช่น์ขอีงบริิษััทเป็น

สิ้ำาคัญดังเช่่นที�ทำากับบุคคลภายนอีกโดยทั�วิไป ริวิมีทั�งเรืิ�อีงริ�อีงเรีิยนที�เกี�ยวิข�อีงกับนโยบายต่อีต�านคอีร์ิรัิปชั่�น

7. ผู้้�สอบบัญชี 

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�พ้จาณาคัดเลือีก เสิ้นอีแต่งตั�ง และเสิ้นอีค่าตอีบแทนขอีงผู่้�สิ้อีบบัญชี่ปริะจำาปี 2566 โดยพ้จาริณาจาก

คุณสิ้มีบัต้ขอีงผู่้�สิ้อีบบัญชี่ ทักษัะควิามีร่ิ�ควิามีสิ้ามีาริถและปริะสิ้บการิณ์ในการิตริวิจสิ้อีบ ควิามีเป็นอีส้ิ้ริะขอีงผู่้�สิ้อีบบัญชี่ตามีจริริยาบริริณ

ขอีงผู่้�ปริะกอีบวิิช่าชี่พบัญชี่และข�อีกำาหนดขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ฯ คุณภาพขอีงงานสิ้อีบบัญชี่ใน

ริอีบปีที�ผู่้านมีา และควิามีเหมีาะสิ้มีขอีงค่าสิ้อีบบัญชี่แล�วิ จึงมีีมีต้เสิ้นอีต่อีคณะกริริมีการิบริิษััทเพื�อีขอีอีนุมัีต้ต่อีที�ปริะชุ่มีผู่้�ถือีหุ�นให�แต่งตั�ง

ผู่้�สิ้อีบบัญชี่จากบริิษััท เคพีเอี็มีจี ภ่ม้ีไช่ย สิ้อีบบัญชี่ จำากัด เป็นผู่้�สิ้อีบบัญชี่ปริะจำาปี 2566

8. การประเมินตนเอง  

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบมีีการิปริะเม้ีนผู้ลการิปฏิ้บัต้หน�าที�โดยการิปริะเม้ีนตนเอีงแบบริายคณะและริายบุคคลตามีแนวิทางขอีง

ตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย โดยผู้ลการิปริะเม้ีนแสิ้ดงได�ว่ิาคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ปฏ้ิบัต้งานตามีหน�าที�และควิามีรัิบผู้้ดช่อีบที�ริะบุ

ไวิ�ในกฎบัตริขอีงคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ โดยยึดมัี�นบนหลักการิควิามีถ่กต�อีง ริะมัีดริะวัิงริอีบคอีบ โปร่ิงใสิ้ และมีีควิามีอี้สิ้ริะเที�ยงธริริมี

อีย่างเพียงพอี ไม่ีมีีข�อีจำากัดในการิเข�าถึงข�อีม่ีลทั�งจากผู่้�บริิหาริ พนักงาน และผู่้�ที�เกี�ยวิข�อีง ตลอีดจนได�ให�ควิามีเห็นและข�อีเสิ้นอีแนะต่างๆ 

อีย่างสิ้ริ�างสิ้ริริค์ เพื�อีปริะโยช่น์ต่อีผู่้�มีีส่ิ้วินได�เสีิ้ยทุกฝ่�ายอีย่างเท่าเทียมีกัน

 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบมีีควิามีเห็นโดยริวิมีว่ิา คณะกริริมีการิบริิษััท คณะกริริมีการิบริิหาริ ตลอีดจนผู่้�บริิหาริขอีงบริิษััท  

มีีจริิยธริริมีและควิามีมุ่ีงมัี�นในการิปฏ้ิบัต้หน�าที� เพื�อีให�บริริลุเป้าหมีายขอีงบริิษััทอีย่างมีีคุณภาพเยี�ยงมืีอีอีาชี่พ ก�าวิทันการิเปลี�ยนแปลง  

โดยได� ให�ควิามีสิ้ำาคัญอีย่างย้�งต่อีการิดำาเน้นงานภายใต�ริะบบการิกำากับด่แลก้จการิที�มีีปริะส้ิ้ทธิผู้ล โปร่ิงใสิ้ ริวิมีทั�งมีีริะบบการิบริิหาริ 

ควิามีเสีิ้�ยงและริะบบควิบคุมีภายในที�รัิดกุมี เพียงพอีและเหมีาะสิ้มี

  (นางสิ้าวิวิริินทร์ิพริ เอีื�อีอีนันต์)

  ปริะธานคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

  24 กุมีภาพันธ์ 2566
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เอกสารแนบ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

เอกสารแนบ 7

เสิ้นอี ท่านผู่้�ถือีหุ�น

 คณะกริริมีการิบริิษััทได� ให�ควิามีสิ้ำาคัญกับการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงทั�งในกริะบวินการิกำาหนดกลยุทธ์และการิขับเคลื�อีนผู้ลการิ 

ปฏ้ิบัต้การิ โดยมีีคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงด่แลการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงขอีงบริิษััทให�เป็นไปตามีแผู้นกลยุทธ์ กำาหนดเป้าหมีาย  

การิปฏ้ิบัต้กำากับ การิควิบคุมีด่แลการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงให�เป็นไปอีย่างมีีปริะส้ิ้ทธิภาพและเก้ดปริะส้ิ้ทธิผู้ล  

 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง ปริะกอีบด�วิยกริริมีการิอี้สิ้ริะจำานวิน 2 ท่าน และกริริมีการิบริิหาริจำานวิน 1 ท่าน ซึ็�งมีีคุณสิ้มีบัต้

คริบถ�วินตามีกฎบัตริคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง ซึ็�งสิ้อีดคล�อีงกับข�อีกำาหนดขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทรัิพย์ฯ  

ซึ็�งมีีริายนามีดังนี� 

 1. นายวิิบ่ลย์ เอีื�อีอีนันต์  ปริะธานคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง 

 2. นายโทชิ่ย่ก้ โคอี้เกะ กริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง

 3. นางสิ้าวิสิ้าล้นี มีาตานี กริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง 

 โดยมีี นายปิต้พงศ์ อีาช่ามีงคล เลขานุการิบริิษััทเป็นผู่้�ปริะสิ้านงาน

 ในการิปฏ้ิบัต้หน�าที�สิ้ำาหรัิบปี 2565 ได�มีีการิปริะชุ่มีทั�งส้ิ้�น 1 ครัิ�งเพื�อีต้ดตามีการิดำาเน้นงาน การิปฏ้ิบัต้งานตามีที�กำาหนดและ 

ริายงานผู้ลการิปริะชุ่มีต่อีคณะกริริมีการิบริิษััทมีีสิ้าริะสิ้ำาคัญที�สิ้รุิปได�ดังนี�  

 1.  การิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงในช่่วิงการิแพริ่ริะบาดขอีงโริคต้ดเชื่�อีไวิริัสิ้โคโรินา 2019 โดยมีีมีาตริการิดำาเน้นการิที�เหมีาะสิ้มี 

  ทั�งด�านการิผู้ล้ต การิตลาดและขาย การิบริิหาริบุคคล และการิจัดการิด�านอีื�นๆ ภายใต�ปริะกาศขอีงหน่วิยริาช่การิและ 

  ควิามีปกต้ใหม่ี (New Normal) 

 2.  กำาหนดนโยบายควิามีเสีิ้�ยงขอีงบริิษััท กำาหนดกลยุทธ์ และพ้จาริณาแผู้นงานบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงขอีงอีงค์กริปริะจำาปี 2565  

  เพื�อีนำาเสิ้นอีต่อีคณะกริริมีการิบริิษััท 

 3.  ด่แลและต้ดตามีการิปฏิบั้ต้งานตามีนโยบายแผู้นบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงขอีงหน่วิยงานเจ�าขอีงควิามีเสีิ้�ยง ริวิมีทั�งปริบัปริงุแผู้นการิ 

  ดำาเน้นงาน ปริะเม้ีนปริะส้ิ้ทธิภาพและปริะส้ิ้ทธิผู้ลขอีงริะบบ เพื�อีลดควิามีเสีิ้�ยงให�เหมีาะสิ้มีกับการิดำาเน้นธุริก้จขอีงบริิษััท

 4.  พ้จาริณาทบทวินควิามีเพียงพอีขอีงกฎบัตริคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง  นโยบายบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง เพื�อีนำาเสิ้นอี 

  ขอีอีนุมัีต้จากคณะกริริมีการิบริิษััท โดยในปี 2565 ไมี่มีีการิปริับปริุงแก�ไขเนื�อีงจากฉบับปัจจุบัน มีีควิามีคริบถ�วินและ 

  เหมีาะสิ้มีแล�วิ 

 5.  ส่ิ้งเสิ้ริิมีให�ผู่้�บริิหาริและพนักงานได�ตริะหนักถึงควิามีสิ้ำาคัญในการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง เพื�อีให�บริริลุเป้าหมีายที�กำาหนด  

  คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงมีีควิามีมัี�นใจ การิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงขอีงบริิษััททั�งในสิ้ภาวิะปกต้และกริณีการิแพริ่ริะบาด 

  ขอีงโริคต้ดเชื่�อีไวิรัิสิ้โคโรินา 2019 มีีควิามีต่อีเนื�อีงและดำาเน้นไปอีย่างมีีปริะส้ิ้ทธิภาพ สิ้อีดคล�อีงกับหลักและแนวิทางปฏ้ิบัต้ 

  ในการิกำากับด่แลก้จการิที�ดี ริวิมีถึงมีีริะบบการิควิบคุมีภายในที�เพียงพอี และเหมีาะสิ้มีกับธุริก้จการิปฏ้ิบัต้ตามีกฎหมีาย 

   และริะเบียบข�อีบังคับที�เกี�ยวิข�อีงกับการิดำาเน้นธุริก้จอีย่างถ่กต�อีงและคริบถ�วิน

 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงได�แต่งตั�งคณะทำางานบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง ซึ็�งได�มีีการิปริะเม้ีนควิามีเสีิ้�ยงในปี 2565 จากทุกแผู้นก 

โดยสิ้รุิปมีีควิามีเสีิ้�ยงริะดับส่ิ้งจำานวิน 2 ริายการิ และควิามีเสีิ้�ยงริะดับกลางจำานวิน 35 และมีีการิปริะชุ่มีปริะเม้ีนควิามีเสีิ้�ยงอีย่างน�อียปีละ 1 

ครัิ�งทุกปี 



170 แบบ 56-1 One Report 2565

เอกสารแนบ

 สิ้ำาหรัิบปี 2565 ภาพริวิมีอีุตสิ้าหกริริมียังคงมีีควิามีผัู้นผู้วินต่อีเนื�อีง จากสิ้ภาวิะทางเศริษัฐก้จ สิ้งคริามีการิค�า และการิแพร่ิริะบาด

ขอีงโริคไวิรัิสิ้โคโริน่า (COVID-19) นอีกจากนี� คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงยังได�ต้ดตามีและให�ข�อีค้ดเห็นในการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงขอีง

อีงค์กริอีย่างต่อีเนื�อีงและคริอีบคลุมีทุกปริะเด็นควิามีเสีิ้�ยงที�สิ้ำาคัญ ริวิมีทั�งให�ควิามีสิ้ำาคัญกับปัจจัยควิามีเสีิ้�ยงใหม่ีที�อีาจกริะทบกับการิ

ดำาเน้นธุริก้จขอีงบริิษััทในอีนาคต ทั�งนี� เพื�อีให�มัี�นใจว่ิาบริิษััทได�มีีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยงริะดับอีงค์กริอีย่างมีีปริะส้ิ้ทธิภาพ เหมีาะสิ้มีและควิบคุมี 

ให�อีย่่ในริะดับที�ยอีมีรัิบได� ซึ็�งจะทำาให�บริิษััทสิ้ามีาริถบริริลุเป้าหมีาย 

  นายวิิบ่ลย์ เอีื�อีอีนันต์ 

     ปริะธานคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสีิ้�ยง

  24 กุมีภาพันธ์ 2566
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Safety Activity 2022

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มห�ชน)  

ได้จัำดฝึึกัอบริมดับเพลิูงแลูะซัักัซ้ัอม 

หนี ไฟ ใ ห้ กัับพ นักัง�น ทุกัคน เ ป็็น 

ป็ริะจำำ�ทุกัปี็โดยเจ้ำ�หน้�ทีีส�ธ�ริณภััย

ที�มีป็ริะสบกั�ริณ์แลูะมีคว�มชำ�น�ญ  

เพ่�อคว�มป็ลูอดภััยของพนักัง�น 

ทุกัคน 



ALUCON Public Company Limited

500 Moo 1, Soi Sirikam, Sukhumvit Road,

Samrong Nua, Muang Samutprakarn, Samutprakarn Province 10270

Tel : +66 2 398 0147  Fax : +66 2 398 3455

E-mail : alucon@alucon.th.com www.alucon.th.com

แบ
บ
 5

6
-1

 O
ne Rep

o
rt 2

5
6
5
 A

LU
C
O

N
 Pub

lic C
o
m

p
a
ny

 Lim
ite

d




