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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุป
2566 2565 2564

ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)

ผลการดําเนนิงาน (ล้านบาท)

สนิทรพัยร์วม 7,429.88  7,339.96 7,143.00

หนีส้นิรวม 847.42 842.54 885.49

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 6,582.46  6,497.42 6,257.51

รายได ้ 6,336.72  7,202.38 5,972.49

รายจา่ยรวม 5,741.44  6,406.37 5,091.73

ต้นทนุทางการเงิน - - -

กําไรก่อนภาษีเงินได ้ 595.28  796.00 880.76

กําไรสทุธ ิ 506.49  659.41 704.22

กําไรสทุธต่ิอหุน้ 11.72  15.26 16.30

สนิทรพัยร์วม หน้ีสนิรวม สว่นของผูถื้อหุน้รวม

รายได้ กําไรสทุธิ
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รายงานของกรรมการผูจ้ดัการ

	 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในปีนี้ประเมินจาก GDP ปรับเพ่ิมข้ึนเพียงร้อยละ 1.9 ชะลอตัวจากปีท่ีผ่านมาซึ่งปรับตัวอยู่ท่ี 

ร้อยละ 2.5 อัตราการเติบโตของภาคการส่งออกของประเทศไทยในปี 2566 ยังคงหดตัวเช่นเดียวกับหลายประเทศในเอเชีย

 	 การดำ�เนินธุรกิจของอลูคอนในปี 2566 เป็นไปอย่างยากลำ�บาก โดยมีผลประกอบการดังนี้

	 •	 บริษัทมีรายรับรวมลดลงร้อยละ 12 จากจำ�นวน 7,202 ล้านบาท เป็น 6,337 ล้านบาท โดยมียอดขายกระป๋องและหลอด 

	 	 อลูมิเนียมลดลงร้อยละ 13 ขณะท่ียอดขายเหรียญอลูมิเนียมลดลงร้อยละ 10 ถึงแม้ว่าบริษัทจะขายได้ปริมาณเพ่ิมขึ้นร้อยละ  

	 	 3 แต่ราคาแท่งอลูมิเนียมปรับลดลงจึงส่งผลให้ยอดขายลดลง

	 •	 ผลกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีลดลงร้อยละ 23 จาก 659 ล้านบาท เป็น 506 ล้านบาท

	 •	 ผลผลิตหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมลดลงร้อยละ 15 จาก 746 ล้านชิ้น เป็น 632 ล้านชิ้น  

  	 	 และผลผลิตเหรียญอลูมิเนียมลดลงร้อยละ 2 จาก 36,553 ตัน เป็น 35,663 ตัน 

	 เนื่องจากรายได้ลดลงร้อยละ 12 ผลกำ�ไรจึงลดลงด้วยเช่นกัน ผมขออธิบายถึงปัจจัยที่ทำ�ให้กำ�ไรปรับลดลง

	 1.	 เงินบาทแข็งค่าต่อเงินเยนของญ่ีปุ่น และแข็งค่าขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับเงินดอลลาร์สหรัฐ ทำ�ให้เกิดการขาดทุนจากอัตรา 

	 	 แลกเปลี่ยนแทนที่จะได้กำ�ไรดังที่เกิดในปี 2565 

	 2.	 ราคาขายเหรียญอลูมิเนียมปรับลดลง นอกจากน้ันราคาแท่งอลูมิเนียมท่ีแพงข้ึนในช่วงไตรมาสแรกของปี 2566 ส่งผลให้ 

	 	 ต้นทุนการผลิตเหรียญอลูมิเนียมปรับสูงขึ้นในช่วงไตรมาสแรกทำ�ให้บริษัทมีกำ�ไรลดลง

	 3.	 การผลิตลดลงเนื่องจากยอดการสั่งซื้อหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมลดลงอย่างมาก เหตุผลท่ียอดการสั่งซื้อลดลงเกิดจาก 

	 	 สงครามยูเครนเมื่อปี 2565 ตารางการเดินเรือที่ล่าช้าและถูกยกเลิกในช่วงสถานการณ์นั้น บริษัทได้แนะนำ�ให้ลูกค้าสั่งซื้อสินค้า 

	 	 เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน หลังจากนั้นเมื่อตารางการเดินเรือกลับมาเป็นปกติลูกค้าจึงสั่งสินค้าลดลง เนื่องจาก 

	 	 อัตราดอกเบี้ยที่สูง ก็เป็นอีกเหตุผลที่ทำ�ให้ลูกค้าลดการนำ�เข้าสินค้า ทำ�ให้บริษัทได้รับยอดการสั่งซื้อลดลงในปี 2566

	 สัดส่วนธุรกิจของบริษัทในปีที่แล้วแบ่งเป็นการขายต่างประเทศร้อยละ 77 และการขายในประเทศร้อยละ 23 เมื่อบริษัทส่งมอบ

กระป๋องและหลอดเปล่าให้ลูกค้าเพ่ือบรรจุผลิตภัณฑ์และส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ เมื่อนับรวมการส่งออกทางอ้อมแล้วผลิตภัณฑ์ 

ของเรามากกว่าร้อยละ 95 ถูกใช้ในต่างประเทศ และน้อยกว่าร้อยละ 5 ที่มีการใช้ในประเทศไทย จึงกล่าวได้ว่าอลูคอนเป็นบริษัทที่ประกอบ

ธุรกิจเพ่ือการส่งออกเป็นหลัก ขณะเดียวกันคู่แข่งที่เป็นผู้ผลิตหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมภายในประเทศต่างๆในเอเชียมีการพัฒนา

คณุภาพสนิค้าทีด่ขีึน้อย่างตอ่เน่ืองทำ�ให้ลกูคา้ตา่งชาตบิางสว่นพึงพอใจกับสนิคา้ทีผ่ลติภายในประเทศเหลา่นัน้ สง่ผลให้ยอดการสัง่ซือ้ของ 

อลคูอนลดลง ดงันัน้ในชว่งหลายปท่ีีผา่นมาบรษิทัรบัมอืกับสถานการณ์ดงักลา่วดว้ยการลดคา่ใชจ้า่ยคงทีเ่พ่ือท่ีลดจดุคุม้ทนุ จำ�นวนพนักงาน 

เมื่อสิ้นปี 2557 มี 1,536 คน ในขณะที่สิ้นปี 2566 มีพนักงานเพียง 1,115 คน จำ�นวนพนักงานลดลง 421 คนในช่วงเวลา 9 ปี นอกเหนือ

จากความสำ�เร็จในการควบรวมฐานการผลิตของโรงงานทั้งสองแห่งแล้วความท้าทายในการดำ�เนินธุรกิจด้วยจำ�นวนพนักงานท่ีน้อยลงแต่

ได้รับการฝึกฝนจนมีทักษะการทำ�งานที่มากขึ้น สามารถทำ�งานได้อย่างหลากหลายและมีความร่วมมือในการทำ�งานร่วมกันเป็นสิ่งที่บริษัท

จะยังทำ�ต่อไป  

	 ปี 2567 บริษัทยังได้รับยอดการสั่งซื้อหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมไม่มากเท่าที่ควร แต่ผมมั่นใจว่าเราจะได้รับยอดการสั่งซื้อ 

เหรียญอลูมิเนียมเพ่ิมขึ้น บริษัทจะยังคงลดค่าใช้จ่ายคงที่ต่อไป ผมเชื่อว่าการดำ�เนินธุรกิจในปีน้ีจะดีกว่าปีท่ีผ่านมา ผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตของผู้บริโภคดีขึ้นและสะดวกสบายมากย่ิงขึ้น บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการผลิตบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้ลูกค้าทุกท่านได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุด เราจะก้าวไปข้างหน้าด้วยกันและเป็นหน่ึงเดียวกันผมขอขอบคุณทุกท่าน 

ที่ให้การสนับสนุน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะยังคงได้รับการสนับสนุนอลูคอนจากทุกท่านต่อไป 

	 	 	 	 นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิ 

	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	   
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สว่นท่ี 1
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำ�เนินงาน
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 1			  โครงสรา้งและการดำ�เนินงานของบรษัิท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท อลูคอน จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียม อาทิเช่น หลอดอลูมิเนียม กระป๋อง 

อลูมิเนียม รวมทั้งเหรียญอลูมิเนียม เพื่อใช้ในการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ชนิดต่าง ๆ ตามความต้องการของลูกค้าที่ผลิตและจำ�หน่ายสินค้านั้น ๆ  

เพื่อการบริโภคของผู้บริโภค โดยดำ�เนินธุรกิจอยู่บนวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์เพื่อมุ่งมั่นให้เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ที่ดีที่สุด

ในโลก 

	 บริษัท อลูคอน จำ�กัด (มหาชน) ได้ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2504 ได้เรียนรู้และพัฒนาการผลิตบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียมในหลากหลาย 

รูปแบบ ได้มีการนำ�เอาเทคโนโลยีการพิมพ์เข้ามาเพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มีภาพพิมพ์ท่ีสวยงาม และได้มีการร่วมมือในการพัฒนารูปแบบ 

ผลิตภัณฑ์กับทางบริษัท ทาเคะอุจิเพรส อินดัสตรี้ส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่มาอย่างยาวนาน ทำ�ให้บริษัทเป็นผู้ผลิตรายใหญ่ของโลก  

โดยมีสายการผลิตที่รองรับออเดอร์การผลิตในปริมาณสูงได้อย่างต่อเน่ือง และมีกำ�ลังการผลิตท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้  

ซึ่งในหลายปีท่ีผ่านมาบริษัทมียอดขายมากกว่า 6,000 ล้านบาท เน่ืองด้วยบริษัทมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีและยาวนานกับกลุ่มลูกค้า

ทั่วโลก และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และนำ�เอาเทคโนโลยีรูปแบบใหม่เข้ามาพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ีพอใจแก่ลูกค้าของบริษัท

มาอย่างต่อเนื่อง

วิสิัยัทััศน์์
(Vision) 
“วิิสััยทััศน์์ของบริิษััทคืือ

•	 การเป็็นผู้้�นำำ�พาวิิถีีความสะดวกสบาย

	 ผ่่านผลิิตภััณฑ์์ของเรา 

•	 เป็็นผู้้�ผลิิตที่่�ดีีที่่�สุุดและใหญ่่ที่่�สุุดของโลก 

•	 มีีต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��กว่่า

•	 พััฒนาความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม”

วัตัถุปุระสงค์์ 
(Objectives)
“การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียมที่่�ดีีและ

มีีคุุณภาพเพื่่�อเป็็นบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าให้้ลููกค้้า

จำำ�หน่่ายไปยัังผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก” 

เป้า้หมาย 
(Target)
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพสููง

ด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��กว่่าและพััฒนาความยั่่�งยืืน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กลยุุทธ์ห์รือืพันัธกิจ
(Strategy & Mission) 
การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทได้้กำำ�หนด

แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยหลััก 4 ประการ

	 1.	 สร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้า

	 	 ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพยอดเยี่่�ยม 

	 2.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตให้้ดีีขึ้้�น

	 	 ด้้วยบุุคลากรที่่�น้้อยลง

	 3.	 ลดอััตราของเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด

	 4.	 ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

	 	 ให้้น้้อยลง 

โดยบริิษัทัได้้กำำ�หนดมาตรการสนัับสนุุนเหล่่านี้้� 

เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงพัันธกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ 

	 1.	 เพิ่่�มทัักษะการทำำ�งานที่่�หลากหลาย 

	 2.	 ประหยััดพลัังงาน ประหยััดวััตถุุดิิบ 

	 	 และลดของเสีีย

	 3.	 ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีการผลิิต

	 	 เพื่่�อผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพดีีเยี่่�ยม

	 4.	 พััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร

	 	 ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 5.	 เพิ่่�มปริิมาณการผลิิตด้้วยบุุคลากร

	 	 ที่่�น้้อยลง
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บริษัทได้ติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์กับอาคาร 6  

และ อาคาร 7 เรียบร้อยแล้ว และเริ่มดำ�เนินการใช้ ซึ่งแผงพลังงาน 

แสงอาทิตย์ทั้งสองอาคารนั้นสามารถผลิตไฟฟ้าได้ที่ 1.7 เมกะวัตต์ 

เมื่อรวมกับแผงพลังงานแสงอาทิตย์อาคารอ่ืนท้ังหมด สามารถ 

ผลิตไฟฟ้าได้ที่ 3.7 เมกะวัตต์ ทั้งน้ี ได้ใช้พลังงานแสงอาทิตย์เป็น

พลงังานทางเลอืกและใชเ้ฉพาะภายในกิจการและกระบวนการผลติ 

ของบริษัทเท่าน้ัน อันเป็นการลดการพ่ึงพิงการใช้พลังงานไฟฟ้า 

จากแหล่งภายนอก และเป็นการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน เพราะ

ค่าพลังงานไฟฟ้ามีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังเป็นการ 

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซค์ให้น้อยลง

	 นอกจากนั้นบริษัทได้รับรางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของผู้ประกอบการประจำ�ปี 2566 หรือ CSR-DIW 

CONTINUOUS AWARD 2023 ภายใต้โครงการส่งเสริมโรงงาน

อุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน 

จัดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัท 

มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการท่ีให้ความสำ�คัญ 

และความรับผิดชอบต่อบุคลากร ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

อย่างยัง่ยืน สอดคลอ้งกับมาตรฐานโครงการ CSR-DIW กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมดำ�เนินงานท่ี 

แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาให้การอยู่ร่วมกัน 

ระหว่างภาคอุตสาหกรรมกับชุมชนเป็นไปอย่างย่ังยืน  นอกจาก

นี้ ยังได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน ท้ังด้าน 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา  และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผ่านโครงการต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม

บริษัทได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ

ท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

เป็นการรับรองว่าทางบริษัทมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง

เปน็ระบบ มกีารติดตาม ประเมนิผลและทบทวนเพ่ือการพัฒนาอยา่ง 

ต่อเนื่อง การได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมอันเป็นที่ยอมรับ และ 

ได้รับการรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม

การใช้เงินระดมทุน

	 บริษัทยังไม่มีการออกเครื่องมือทางการเงินใด ในการระดม

ทุนจากประชาชนผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปีพ.ศ. 2566 ที่ผ่านมาแต่อย่างใด

ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำ�มั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

	 - ไม่มี -

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 อลููคอนประกอบธุุรกิิจด้้านการผลิิตและจำำ�หน่่ายภาชนะบรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียมขึ้้�นรููป เช่่น หลอดอลููมิิเนีียมชนิิดบีีบพัับได้้ใช้้สำำ�หรัับ

บรรจุุผลิิตภััณฑ์์สีีผม, เวชภััณฑ์์, ครีีม, กาว เป็็นต้้น หลอดอลููมิิเนีียมชนิิดผนัังแข็็ง, กระป๋๋องอลููมิิเนีียม, ขวดอลููมิิเนีียม, หลอดบรรจุุยาเม็็ด, 

หลอดปากกาเคมีี เป็็นต้้น รวมทั้้�งผลิิตเหรีียญอลููมิิเนีียมเพื่่�อใช้้ในการผลิิตภาชนะบรรจุุภััณฑ์์ดัังกล่่าวและจำำ�หน่่ายไปยัังลููกค้้าเพื่่�อการผลิิต

สิินค้้าดัังกล่่าว โดยสามารถแยกประเภทผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทได้้ดัังนี้้� 

หลอดอลููมิิเนีียมชนิิดบีีบพัับได้้ เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้สำำ�หรัับบรรจุุ

ผลิิตภััณฑ์์สีีผม เวชภััณฑ์์ ครีีม กาว และอื่่�น 

เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้สำำ�หรัับบรรจุุเครื่่�องสำำ�อาง,ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุง

เส้้นผม, น้ำ ำ��หอม, สเปรย์์ระงัับกลิ่่�นกาย, สเปร์์ยปรัับอากาศ, 

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในบ้้านและอื่่�น ๆ

หลอดอลมูเินียมชนิดบบีพบัได้ ภาชนะสำ�หรบับรรจุแก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล

โครงสรา้งและการดำ�เนินงานของบรษัิท
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

โครงสร้้างรายได้้ 

	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีผลประกอบการจากการขาย 6,124 ล้ านบาท โดยพิิจารณารายได้้ตามประเภทของผลิิตภััณฑ์์แล้้วพบว่่า 

ร้้อยละ 50.23 ของรายได้้ทั้้�งหมดมาจากการขายกระป๋๋องและหลอดอลููมิิเนีียม ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 13.2 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่านมา และร้้อยละ 

49.77 ของรายได้้ทั้้�งหมดมาจากการขายเหรีียญอลููมิิเนีียม ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 10.1 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา แต่่เมื่่�อพิิจารณารายได้้แยกตาม

ภููมิิภาคพบว่่าร้้อยละ 22.8 ของรายได้้ทั้้�งหมดมาจากการขายในประเทศ ซึ่่� งลดลงร้้อยละ 5.6 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา  และร้้อยละ  

77.2 ของรายได้้ทั้้�งหมดมาจากการส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 13.2 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา

	 โครงสร้้างรายได้้ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�  

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้วางกลยุุทธ์์การตลาดของบริิษััทในปีี 2566 ไว้้ดัังนี้้� 

	 1.	คุ ุณภาพของผลิิตภััณฑ์์

	 	 บริิษััทมีีนโยบายชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ภายใต้้การรัับรองคุุณภาพต่่าง ๆ ในระดัับสากล โดยมีีการพััฒนาและรัักษาระบบ

คุุณภาพในการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของระบบรัับรองคุุณภาพเหล่่านั้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าลูกค้้า 

จะได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพตรงตามความต้้องการ มีีความปลอดภััย และเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้งานได้้แก่่

	 	 •	 ระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015

	 	 •	 ระบบการบริิหารงานความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ ISO 22000:2018 และ ISO/TS 22002-4:2013

	 	 •	 ระบบจััดการด้้านความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ Good Hygiene Practices Standards (GHP)

เป็น็บรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ใช้ส้ำำ�หรัับบรรจุุยาเม็็ด, ตัวปากกาเคมีี, กระป๋อ๋งแป้ง้

และอื่่�น ๆ

เป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ใช้้สำำ�หรัับบรรจุุเครื่่�องสำำ�อาง เครื่่�องดื่่�ม ผลิิตภััณฑ์์

สำำ�หรัับยานยนต์์ และยาฆ่่าแมลง เป็็นต้้น

ภาชนะอลมูเินียมชนิดผนังแขง็ ขวดอลมูเินียม

เหรีียญอลููมิิเนีียม, เม็็ดอลููมิิเนีียม คอยล์์อลููมิิเนีียม, แผ่่นอลููมิิเนีียม, 

เหรีียญอัลัลอยล์ ์ที่่�ใช้ส้ำำ�หรัับผลิติหลอดอลูมูิเินียีม กระป๋อ๋งอลูมูิเินียีม 

และ กระป๋๋องอััลลอยล์์       บริษัิัทไม่ไ่ด้้เป็น็เจ้า้ของ 
ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา ลิิขสิทิธิ์์� 

หรือื สิทิธิบิัตัรใด ๆ
และบริษัิัทมีนีโยบายไม่ล่ะเมิดิ 
ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของผู้้�อื่่�น

	 กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม	 3,076	 50.23	 3,536	 51.04	 3,093	 54.14

	 เหรียญอลูมิเนียม	 3,048	 49.77	 3,392	 48.96	 2,620	 45.86

	 รวม	 6,124	 100.00	 6,928	 100.00	 5,713	 100.00

หน่วย:ล้านบาท
2566

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

2565 2564
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โครงสรา้งและการดำ�เนินงานของบรษัิท

	 2. 	ด้้านราคา 

	 	 บริิษััทมีีนโยบายด้้านราคาสิินค้้าอย่่างเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต้้นทุุนวััตถุุดิิบต่่าง ๆ เช่่น อลููมิิเนีียม ซึ่่�งราคา

ของวัตัถุดุิบิหลักัมีกีารเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นลงตลอดเวลา ดังนั้้�น บริษิัทัต้อ้งคำำ�นึงึถึงึความเหมาะสมของราคาจำำ�หน่า่ยที่่�สอดคล้้องและเหมาะสม

กัับต้้นทุุนวััตถุุดิิบ ให้้เป็็นไปตามสภาพของตลาดและการแข่่งขัันที่่�สามารถรัักษากลุ่่�มลููกค้้าที่่�สำำ�คััญของบริิษััทได้้ 

	 3.	ด้ ้านการขนส่่ง 

	 	 บริิษััทมีีการวางมาตรฐานในการบรรจุุและจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าอย่่างตรงเวลา  และไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายใด ๆ  

ต่่อผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้านำำ�ไปผลิิตเป็็นสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพจำำ�หน่่ายไปยัังผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก การคััดเลืือกผู้้�ขนส่่งไม่่ว่่าทางบก ทางเรืือ หรืือ 

ทางอากาศจะต้้องเป็็นผู้้�ให้้บริิการที่่�ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และมีีความพร้้อมและรวดเร็็วในการจััดส่่งให้้ถึึงลููกค้้าตาม 

กำำ�หนดเวลาที่่�ตกลงไว้้

	 4.	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

	 	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการพััฒนาโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 	 •	 บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานและการผลิิตเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยการพยายามเสาะหาวัตถุุดิิบที่่�ปล่่อยก๊๊าซคาร์บอน 

	 	 	 ในระดัับต่ำำ�� รวมถึึงวััตถุุดิิบรีีไซเคิิลที่่�ผ่านการใช้้งานโดยผู้้�บริิโภค และยัังคงพััฒนาการผลิิตเหรีียญโลหะผสมอััลลอยด์์ 

	 	 	 ให้้สามารถผลิิตกระป๋๋องที่่�มีีน้ำำ��หนัักเบาลง   

	 	 •	 บริิษััทมีีคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ทำำ�การศึึกษาและกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและเพื่่�อการ 

	 	 	 ประกอบธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 •	 นอกเหนืือจากโครงการปลููกป่่าที่่�ทำำ�มาอย่่างต่่อเนื่่�องบริิษััทยัังคงดำำ�เนิินการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลเพิ่่�มมากขึ้้�นที่่�โรงงานศรีีราชา 

	 	 •	 ระบบตรวจสอบด้้วยกล้้องถ่่ายภาพ (Visual Camera Inspecting System) ถููกนำำ�มาใช้้กัับระบบบรรจุุอััตโนมััติิเพิ่่�มมากขึ้้�น  

	 	 	 เพื่่�อลดจำำ�นวนพนัักงานงานในแต่่ละสายการผลิิตและสามารถควบคุุมคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ทุุกชิ้้�นให้้ตรงตามมาตรฐาน

	 	 •	 บริิษััทยัังคงพััฒนาการผลิิตกระป๋๋องในรููปทรงขวดเพื่่�อการขยายตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 •	 บริิษััทจะทดสอบการทำำ�งานของสายการผลิิตบางสายเป็็นจำำ�นวน 7 วัันต่่อสััปดาห์์ แทนการผลิิต 6 วัันต่่อสััปดาห์์ เพื่่�อเพิ่่�ม 

	 	 	 ผลผลิิตโดยมีีต้้นทุุนการผลิิตที่่�ต่ำำ��ลง

	 	 •	 บริิษััทยัังคงมีีการอบรมพนัักงานเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานที่่�หลากหลาย เพื่่�อผลงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยใช้้จำำ�นวนพนัักงานที่่� 

	 	 	 น้้อยลง

	 5.	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า 

	 	 บริิษััทได้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าเพื่่�อให้้เข้้าใจความต้้องการของลููกค้้า  เพื่่�อนำำ�มาสู่่�การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และ 

การบริิการที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า  โดยบริิษััทได้้จััดทำำ�ความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2566 ผลสำำ�รวจพบว่่า

ลููกค้้ามีความพึึงพอใจมากกว่่าร้อยละ 90 ซึ่่�งบริิษััทจะนำำ�ข้้อมููลการประเมิินของลููกค้้ามาทำำ�การวิิเคราะห์์เพื่่�อปรัับปรุุงการทำำ�งาน คุณภาพ

สิินค้้า การพััฒนาสิินค้้า และการบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 เพื่่�อที่่�จะคงไว้้ซึ่่�งความเป็็นผู้้�นำำ�ในประเทศไทยในฐานะผู้้�ผลิิตภาชนะบรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียม บริิษััทมีีกำำ�ลัังการผลิิตที่่�เพีียงพอ เพื่่�อ 

รองรับัปริมิาณตามความต้อ้งการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ดังันั้้�น บริิษัทัจึงึเป็น็ผู้้�ผลิติรายใหญ่ท่ี่่�สุดในทวีปีเอเชียีในประเภทของภาชนะบรรจุภุัณัฑ์อ์ลูมูิเินียีม

ขึ้้�นรููป	

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ดัังต่่อไปนี้้� 

	 ยอดรวมตััวเลขการผลิิตเหรีียญ ในปีี 2566 เท่่ากัับ 35,663 ตัันยอดรวมตััวเลขการผลิิตหลอดอลููมิิเนีียม กระป๋๋องอลููมิิเนีียม หลอด

ชนิิดผนัังแข็็ง ในปีี 2566 เท่่ากัับ 632 ล้้านชิ้้�น

2

38

18

15

2

11
สายการผลิิตเหรีียญอลููมิิเนีียม

ซึ่่�งแต่่ละสายการผลิิตประกอบด้้วย หั ัวคลี่่�คอยล์์แบบ 2 

คอยล์์ เครื่่�องป้้อนแผ่่นคอยล์์ เครื่่�องปั๊๊�มเหรีียญ เตาอบนิ่่�ม 

เครื่่�องขััดผิิวหยาบแบบโม่่ขััดผิิวเหรีียญ และจััดวางบน

กระบะอัตัโนมัตัิดิ้ว้ยหุ่่�นยนต์ ์และรวมถึงึเครื่่�องขัดัผิวิหยาบ

แบบพ่่นมีีเดีียที่่�ผิิว

สายการผลิิตหลอดอลููมิิเนีียม

ซึ่่�งแต่่ละสายการผลิิตประกอบด้้วย เครื่่�องโม่่เหรีียญ   

เครื่่�องปั๊๊�มขึ้้�นรููป เครื่่�องรีีดเกลีียวและตกแต่่งหลอด เตาอบ

ให้้นิ่่�ม เครื่่�องเคลืือบใน เตาอบแห้้ง เครื่่�องเคลืือบสีีหลอด 

เครื่่�องพิิมพ์์สีี เตาอบสีีพิิมพ์์ให้้แห้้ง เครื่่�องปิิดจุุก เครื่่�อง 

ทากาว เป็็นต้้น

เครื่่�องฉีีดจุุกพลาสติิก

ซึ่่�งมีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยสำำ�หรัับผลิิตจุุกที่่�ใช้้กัับภาชนะ

บรรจุุภััณฑ์์ของบริิษััท

สายการผลิิตอลููมิิเนีียมคอยล์์ 

ซึ่่�งแต่่ละสายการผลิิตประกอบด้้วย เตาหลอม เตาพััก เตาไล่่แก๊๊ส, 

กรอง และทำำ�ความสะอาดน้ำำ��อลููมิิเนีียมต่่อเนื่่�อง, เครื่่�องหล่่อแผ่่น

ต่่อเนื่่�องแบบสายพานเดี่่�ยว เครื่่�องรีีดร้้อนและเครื่่�องรีีดเย็็น และ 

หััวม้้วนคอยล์์กึ่่�งอััตโนมััติิแบบ 2 หััว 

สายการผลิติ สำำ�หรับัผลิติกระป๋อ๋งอลูมูิเินียีมขนาดเล็ก็ ขนาด

กลาง และขนาดใหญ่่

ซึ่่�งสามารถผลิิตกระป๋๋องได้้หลากหลายขนาด โดยแต่่ละสายการ

ผลิิตประกอบด้้วยเครื่่�องโม่่เหรีียญ เครื่่�องปั๊๊�มขึ้้�นรููป เครื่่�องกลึึง 

เครื่่�องล้้าง เครื่่�องเคลืือบใน เตาอบให้้แห้้ง เครื่่�องเคลืือบแลคเกอร์์ 

เครื่่�องพิิมพ์์สีี เครื่่�องเคลืือบภายนอก เตาอบสีีให้้แห้้ง เครื่่�องทำำ�คอ 

กระป๋๋อง

โรงประกอบเครื่่�องมืือ

เพื่่�อผลิิตเครื่่�องมืือ อะไหล่่ชิ้้�นส่่วนต่่าง ๆ และพััฒนาเครื่่�องมืือ

อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ภายในบริิษััท
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แบบ 56-1 One Report 2566

	 	 ลููกค้้าในประเทศมีียอดขายเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 22.8 ของยอดขายรวมทั้้�งหมด ปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าของลููกค้้าในประเทศ 

	 	 ในปีี 2566 ลดลงจากปีี 2565 ร้ อยละ 5.6 และลููกค้้าต่างประเทศมีียอดขายเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 77.2 ของยอดขายรวม 

	 	 ทั้้�งหมด ปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าของลููกค้้าต่่างประเทศปีี 2566 ลดลงจากปีี 2565 ร้ ้อยละ 13.2 ซึ่่� งมีีสาเหตุุหลัักที่่�ทำำ�ให้้ 

	 	 ยอดขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศลดลงจากลููกค้้ารายหลัักทั้้�งหลอดและกระป๋๋องอลููมิิเนีียมหลายราย มี ีการสะสม 

	 	 สต็็อกในปีีก่อ่นหน้้าค่อนข้้างมาก เพราะคาดหวัังว่่าธุรกิิจจะกลัับมาเป็็นปกติิหลัังจากสถานการณ์์โควิิดผ่่านไป แต่ค่วามต้้องการ 

	 	 ของตลาดกลัับชะลอตััว ทำ ำ�ให้้ลููกค้้าเริ่่�มพยายามควบคุุมหรืือลดสิินค้้าคงคลัังไม่่ให้้มากเกิินไป ทำำ�ให้้การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าในปีีนี้้� 

	 	 ลดลงอย่่างเห็็นได้้ชััด

	 2.	อั ัตราการเจริิญเติิบโต

	 	 ยอดขายในปีี 2566 ลดลงจากปีี 2565 ร้้อยละ 11.6 เนื่่�องจากลููกค้้ารายหลัักมีีการควบคุุมปริิมาณสต็็อกเนื่่�องจากภาวะตลาด 

	 	 ค่อ่นข้า้งซบเซา ประกอบกับัการสั่่�งซื้้�อในปีทีี่่�ผ่า่นมาค่อ่นข้า้งมากด้ว้ยความคาดหวังัว่า่ตลาดจะกลับัมาเหมือืนเดิมิ แต่ก่ารฟื้้�นตัวั 

	 	 ของตลาดต่ำำ��กว่่าที่่�คาดไว้้ ทำ ำ�ให้้ยอดขายของหลอดและกระป๋๋องอลููมิิเนีียมลดลง ขณะเดีียวกัันราคาอลููมิิเนีียมลดลงกลัับสู่่� 

	 	 ภาวะปกติิทำำ�ให้้ยอดขายเหรีียญอลููมิิเนีียมลดลงตามราคาขายเหรีียญอลููมิิเนีียมไปด้้วย 

	 3.	 ยอดขายของกลุ่่�มลููกค้้าและสััดส่่วนการจำำ�หน่่าย

	 	 จากยอดขายในปีี 2566 สามารถสรุุปรายได้้แยกตามที่่�ตั้้�งทางภููมิิศาสตร์์ของลููกค้้าได้้ ดัังนี้้� 

	 2564	 1,328	 4,385	 5,713

	 (%)	 23.2	 76.8	 100.00

	 2565	 1,476	 5,452	 6,928

	 (%)	 21.3	 78.7	 100.00

	 2566	 1,394	 4,730	 6,124

	 (%)	 22.8	 77.2	 100.00

	สั ัดส่่วนการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในประเทศและต่่างประเทศ (ส่่งออก) 

	 1.		  ยอดขายของผลิิตภััณฑ์์บริิษััท

	 	 	 ในปี ี2566 บริิษัทัมีรีายได้ท้ั้้�งสิ้้�น 6,124 ล้า้นบาท โดย 

	 	 แยกเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายในประเทศจำำ�นวน  

	 	 1,394 ล้ ้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 22.8 ของรายได้้รวม 

	 	 ของบริิษัั ท  และรายได้้ จากการจำำ�หน่่ ายไปยัั ง 

	 	 ต่่างประเทศ (ส่่งออก) จำำ�นวน 4,730 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

	 	 ร้้อยละ 77.2 ของรายได้้รวมของบริิษััท

ปี
รายได้ในประเทศ 

(ล้านบาท)
รายได้จากการส่งออก

(ล้านบาท)
รวมรายได้
(ล้านบาท)

ร้้อยละ 22.8

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายในประเทศ

ร้้อยละ 77.2

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายไปยัังต่่างประเทศ 

6,124
ล้้านบาท

เอเชียีแปซีฟีิคิ
จำำ�นวน 3,826 ล้้านบาท

ประเทศไทย
จำำ�นวน 1,488 ล้้านบาท

ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
จำำ�นวน 479 ล้้านบาท

อ่ื่�น ๆ
จำำ�นวน 331 ล้้านบาท

โครงสรา้งและการดำ�เนินงานของบรษัิท
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการเป็็นผู้้�ผลิิตและส่่งออกหลอดและ 

กระป๋๋องอลููมิิเนีียมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในปริิมาณสููงอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง แม้้จะเกิิดสงครามการค้้าระหว่่างประเทศสหรััฐอเมริิกา 

และประเทศจีีน ผลกระทบทางอ้้อมของสงครามรััสเซีียยููเครน  

รวมทั้้�งภาวะผัันผวนในอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ในปีี 

2566 บริิษััทยัังคงสามารถผลิิตได้้ถึึง 632 ล้ านชิ้้�น ในขณะที่่� 

ผลผลิิตทั่่�วโลกคิิดเป็็นปริิมาณเกิินกว่่า  20,600 ล้ านชิ้้�นต่่อปีี ซึ่่� ง

สะท้้อนให้้เห็็นว่่า แม้้บริิษััทจะสามารถก้้าวขึ้้�นสู่่�ผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ที่่�สุุด

ในเอเซีีย หากเมื่่�อเทีียบกัับขนาดของตลาดโลก จะพบว่่าบริิษััท 

มีีส่่วนแบ่่งการตลาดประมาณร้้อยละ 3 เท่่านั้้�น แม้้ศัักยภาพในการ

ผลิิตจะเพิ่่�มมากขึ้้�น ทว่่าเมื่่�อเทีียบกัับภาวะการแข่่งขัันในตลาดโลก

แล้ว้ บริษิัทัยังัคงต้้องเผชิิญกับัความผัันผวน และการต่่อสู้้�ทางการค้้า

ที่่�ทวีีความรุุนแรง

	 ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นสร้้างจุุดแข็็งขององค์์กรโดยการ 

คงเน้้นการปรัับปรุุงคุุณภาพ การปรัับปรุุงการผลิิต ลดของเสีีย  

การส่่งมอบสิินค้้าให้้ทัันเวลา  โดยเฉพาะด้้านคุุณภาพเมื่่�อนำำ�ไป

เปรีียบเทีียบกัับผู้้�ผลิิตที่่�สามารถผลิิตได้้ในแถบยุุโรป หรืือสหรััฐ 

อเมริิกา พบว่่าราคาสินค้้าของบริิษััทเป็็นราคาที่่�เหมาะสม และมีี

ความสามารถในการแข่่งขัันได้้

ภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขััน

	 ในด้้านค่่าใช้้จ่่ ายในการขนส่่ง สิินค้้าไปยััง ลููกค้้าใน 

ต่่างประเทศ เริ่่�มกลัับสู่่�ภาวะปกติิ ค่ ่าระวางเรืือลดลงอย่่างมาก 

เนื่่�องจากปริิมาณการส่่งออกลดลงในหลายธุุรกิิจ และปััญหาเรื่่�อง 

ค่่าเงิินที่่�ผัันผวนและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ทั้้�งสอง

ปััจจััยนี้้�ยัังส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััท

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 สำำ�หรัับธุุรกิิจเหรีียญอลููมิิเนีียมนั้้�น แม้้ว่่าบริิษััทจะพบกัับ

สภาวะการแข่่งขัันรุุนแรงเช่่นเดีียวกัับธุุรกิิจทางด้้านการขาย

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น แต่่ ณ ปััจจุุบััน บริิษััทยัังคงมีีความสามารถในการ 

ผลิิตเหรีียญอลููมีีเนีียมได้้เป็็นรายใหญ่่ที่่�สุุดในเอเชีีย โดยขณะนี้้� 

มีีส่่วนแบ่่งตลาดอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 7% เมื่่�อเทีียบกัับส่่วนแบ่่ง

ตลาดโลก

กำำ�ลัังการผลิิตและปริิมาณการผลิิต

	 หลอดและกระป๋อง	 1,191	 53	 1,191	 63	 1,191	 59

	 อลูมิเนียม

	 เหรียญอลูมิเนียม	 45,000	 81	 45,000	 81	 45,000	 80

ผลิตภัณฑ์

ปี 2566

กำ�ลัง 
การผลิตรวม  

(ล้านชิ้น) 

อัตราการใช้ 
กำ�ลังการผลิต

(%)

กำ�ลัง 
การผลิตรวม  

(ล้านชิ้น) 

อัตราการใช้ 
กำ�ลังการผลิต

(%)

กำ�ลัง 
การผลิตรวม  

(ล้านชิ้น) 

อัตราการใช้ 
กำ�ลังการผลิต

(%)

ปี 2565 ปี 2564

วััตถุุดิิบและผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ

	 บริิษััทมีีนโยบายในการจััดหาวััตถุุดิิบต่่าง โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

รัักษา  ปรัับปรุุง พั ัฒนาแนวทางการจััดการ จั ัดซื้้�อวััตถุุดิิบ วั ัสดุุ  

บริิการเพื่่�อความถููกต้้องและความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างผู้้�ใช้้งาน ผู้้�ซื้้�อ 

และผู้้�ขาย 

	 การคััดเลืือกผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับ

คุุณภาพของวััตถุุดิิบในการผลิิตเป็็นอัันดัับแรก โดยกำำ�หนดเกณฑ์์

มาตรฐานในการตรวจสอบไว้้อย่่างชััดเจน และตรวจเช็็คคุุณภาพ 

ของวััตถุุดิิบอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าวัตถุุดิิบที่่�ใช้้จะไม่่มีี 

ผลกระทบต่่อคุุณภาพสิินค้้า รวมทั้้�งมีีการวางแผนการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ 

ทุุกชนิิดให้้เพีียงพอต่่อการผลิิตในแต่่ละช่่วง ไม่่ให้้เกิิดปััญหาการ

ขาดแคลนวัตัถุดุิบิ จนส่ง่ผลกระทบต่อ่แผนการผลิติในแต่ล่ะไตรมาส 

	 ในการเลืือกผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบนั้้�น บริิษััทไม่่ได้้มีีการพึ่่�งพิิง 

การซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�ง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงใน

การเกิิดปััญหาวััตถุุดิิบขาดแคลน และก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการ

หยุุดการผลิิตในช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง 

	 อย่่างไรก็็ตาม วัตถุุดิิบหลัักของกระบวนการผลิิตคืืออลููมิเินีียม 

ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบนำำ�เข้้า และมีีการเปลี่่�ยนแปลงราคาตลอดเวลา และ

รวดเร็็ว บริิษััทได้้วางแผนการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบไว้้ล่่วงหน้้า  และมีีการ

สต็็อควััตถุุดิิบเอาไว้้เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการผลิิต แต่่อย่่างไรก็็ตาม 

ราคาของอลูมูิเินียีมมีคีวามผันัผวน ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัหนึ่่�งในการคำำ�นวณ

ต้้นทุุนสิินค้้า จึ ึงเป็็นความเสี่่�ยงอย่่างหนึ่่�ง ซึ่่� งรายละเอีียดในความ

เสี่่�ยงจะเปิิดเผยในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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แบบ 56-1 One Report 2566

	 บริิษััทมีีทรััพย์์สิินสำำ�หรัับการผลิิตสิินค้้าเพื่่�อจำำ�หน่่ายประกอบด้้วยที่่�ดิน เครื่่�องจัักร อุ ปกรณ์์ในโรงงาน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง  

เครื่่�องตกแต่่ง อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน และยานพาหนะ  ณ งวดสิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้� 

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

1.	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน	 ไม่มีภาระผูกพัน	 231.25

2.	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 ไม่มีภาระผูกพัน	 668.46

3.	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน	 ไม่มีภาระผูกพัน	 1,206.43

4.	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 	 ไม่มีภาระผูกพัน	 0.95

5.	 ยานพาหนะ	 ไม่มีภาระผูกพัน	 0.85

6.	 อะไหล่เครื่องจักร	 ไม่มีภาระผูกพัน	 86.74

7.	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	 ไม่มีภาระผูกพัน	 28.11

รายการ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าทางบัญชี (ล้านบาท)

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ 

	 ธุุรกิิจของบริิษััทคืือการผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียมจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าของบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการผลิิตสิินค้้า 

จำำ�หน่่ายไปยัังผู้้�บริิโภค เนื่่�องจากบริิษััทผลิิตสิินค้้าตามคำำ�สั่่�งของลููกค้้าซึ่่�งสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้า  และได้้ปฏิิบััติิตามแผนงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

จึึงสามารถส่่งมอบสิินค้้าทัันตามกำำ�หนดเวลาเสมอ งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�งจึึงมัักเป็็นสิินค้้าที่่�อยู่่�ในระหว่่างการผลิิตและ 

รอจััดส่่งเท่่านั้้�น 

1.3	 โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท
	 บริิษััทไม่่มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทใด ส่่วนความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท คืือ บริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส อิินดััสตรี้้�ส์์ จำำ�กััด นั้้�น 

เป็็นบริิษััทที่่�มีีลัักษณะธุุรกิิจแบบเดีียวกัับบริิษััท โดยบริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส อิ นดััสตรี้้�ส์์ จำ ำ�กััด เป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิตหลอดและกระป๋๋อง 

อลููมิิเนีียม และในขณะเดีียวกัันบริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส อิินดััสตรี้้�ส จำำ�กััดก็็เป็็นลููกค้้าที่่�สั่่�งซื้้�อเหรีียญอลููมิิเนีียม หลอดอลููมิิเนีียม และกระป๋๋อง 

อลููมิิเนีียมจากบริิษััทเช่่นกััน

1.4	 จำำ�นวนทุนุจดทะเบียีนและทุนุชำำ�ระแล้้ว 
	 1.4.1 	 หลัักทรััพย์์ของบริิษััท 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 432,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 43,200,000 หุ้้�น มููลค่่า 

หุ้้�นละ 10 บาท โดยเรีียกชำำ�ระแล้้วเป็็นเงิิน 431,999,860 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วจำำ�นวน 43,199,986 หุ้้�น โดยบริิษััทไม่่ได้้มีี 

การถืือหุ้้�นใด ๆ ในบริิษััทอื่่�นหรืือกิิจการอื่่�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

	 1.4.2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ที่่�มีีชื่่�อปรากฎตามทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น มีีดัังนี้้� 

1.	 บริษัท ทาเคะอุจิเพรส อินดัสตรี้ส์ จำ�กัด 	 30,954,329	 71.65

2.	 นางเมฆินทร์ เอื้ออนันต์	 1,856,025	 4.30

3.	 HEIWA KINZOKU CO., LTD. 	 1,800,000	 4.17

4.	 มูลนิธิฮาร์ทมุท และอิลซี่ ชไนเดอร์เพื่อเด็ก	 1,236,975	 2.86

5.	 นายฮารกิชิน ทันวานี	 1,205,500	 2.79

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำ�นวนหุ้นที่ถือ % ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

โครงสรา้งและการดำ�เนินงานของบรษัิท
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

6.	 นางปรามิลา โรจน์ศิลธรรม 	 952,375	 2.21

7.	 นางนลินรัตน์ เอื้ออนันต์	 424,500	 0.98

8.	 นายราเมศ โรจน์ศิลธรรม	 342,075	 0.80

9.	 นางปริติ เคมานี 	 318,000	 0.74

10.	 นางสาวนลินี มาตานี 	 259,975	 0.60

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำ�นวนหุ้นที่ถือ % ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

หมายเหตุุ : 	1.	 บริิษััทไม่่มีีข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�นของคนต่่างด้้าว ตามที่่�ได้้รัับมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  21 เมษายน 2559 รวมทั้้�ง 

	 	 	 ได้้แก้้ไขข้้อบัังคัับข้้อที่่� 10 ของบริิษััทให้้ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�นของคนต่่างด้้าว

	 	 2.	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 

	 	 	 ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย 968 ราย ถืือหุ้้�น 9,324,432 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 21.58

	 	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว 23 รายถืือหุ้้�น 33,875,986 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 78.42

1.5	 การออกหลัักทรัพัย์อ่์ื่�น 
	 บริิษััทไม่่ได้้มีีการออกหลัักทรััพย์์ประเภทอื่่�น 

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปันัผล
	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ประกาศนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทในเรื่่�องเงิินปัันผลกำำ�หนดว่่า ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำำ�ไร ในกรณีีที่่�บริิษััท 

ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่�ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล เงิินปัันผลให้้แบ่่งตามจำำ�นวนหุ้้�น ๆ ละเท่่า ๆ กััน นโยบายเงิินปัันผล 50 - 70 % ของกำำ�ไร

สุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้

	 การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ใน 1 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นมีีมติิหรืือวัันที่่�คณะกรรมการมีีมติิแล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�ให้้แจ้้งเป็็น

หนัังสืือไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์ด้้วย

	 การจ่่ายเงิินปัันผลเปรีียบเทีียบ 5 รอบระยะเวลาบััญชีีปีีพ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565 เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล โดยมีี 

รายละเอีียดดัังนี้้�

	 2561	 43,200	 719,666	 10.00	 -	 10.00	 60.03

	 2562	 43,200	 532,116	 7.50	 -	 7.50	 60.89

	 2563	 43,200	 669,003	 10.00	 -	 10.00	 64.57

	 2564	 43,200	 704,218	 10.00	 -	 10.00	 61.34

	 2565	 43,200	 659,407	 10.00	 -	 10.00	 65.51

ปี
จำ�นวน

ทุนเรือนหุ้น 
(1000)

กำ�ไรสุทธิ 
(1000)

จำ�นวน
เงินปันผล
บาท/หุ้น

จำ�นวน
หุ้นปันผล

หุ้นสามัญ/หุ้น

จำ�นวน 
เงินปันผลทั้งหมด

บาท/หุ้น

ร้อยละ 
ของกำ�ไรสุทธิ
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แบบ 56-1 One Report 2566

การบรหิารจดัการความเสีย่ง

	 2 		  การบรหิารจดัการความเสีย่ง

	 เพ่ือใหอ้งคก์รลดความเสยีหายจากความเสีย่งมากทีส่ดุ อนัเนือ่งมาจากความเสีย่งท่ีองคก์รตอ้งเผชญิในชว่งเวลาใดเวลาหน่ึง บรษิทั

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน และกรรมการบริหาร 1 ท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้มีการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของบริษัท เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 

ได้เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำ�เนินงานเชิงกลยุทธ์ของบริษัท มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้แต่งตั้งคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง เพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง เพื่อให้การพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรงานด้านการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

สามารถขับเคลื่อนไปได้ด้วยดีและเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเส่ียงในแต่ละกิจกรรมและการเลือกใช้มาตรการในการจัดการ 

ความเสี่ยงซึ่งจะส่งผลให้การดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรได้เป็นอย่างดี

	 บริษัทมีความเสี่ยงในการดำ�เนินกิจการดังนี้

	 1.	 ความเสี่ยงด้านการตลาด

	 ในส่วนของอลูคอนนั้น รายได้จากการขายของปี 2566 ลดลงจากปีก่อน เริ่มต้ังแต่ไตรมาสแรกของปี โดยมีปัจจัยหลักมาจาก 

ค่าเงินบาทที่แข็งขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน รวมท้ังราคาแท่งอลูมิเนียมท่ีใช้กำ�หนดราคาขาย ซึ่งโดยส่วนใหญ่มีการตกลงราคาขายซึ่งอิงกับ

การขึ้นลงของราคาอลูมิเนียมและในสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ทำ�ให้มีการปรับราคาขายให้เป็นไปตามราคาตลาดท่ีลดลง โดยรายได้ที่ได้รับ 

ผลกระทบคือรายได้ที่มาจากหมวดการขายเหรียญอลูมิเนียม  

กระบวนการจัดัการความเสี่่�ยง

1
2
3
4

ระบุุความเสี่่�ยง

ประเมินิความเสี่่�ยง

จัดัการความเสี่่�ยง

บันัทึึก ติิดตามและตรวจสอบ

กำำ�หนดกิิจกรรมควบคุุมที่่�เหมาะสมและจััดทำำ�แผนจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อลดโอกาสที่่�จะเกิิด

และลดผลกระทบหรืือความเสี่่�ยหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นโดยต้้องจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

และกำำ�หนดวัันที่่�ที่่�จะดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นในแต่่ละแผนงาน 

บัันทึึกขั้้�นตอนการบริิหารความเสี่่�ยง ติิดตามและตรวจสอบประสิิทธิิภาพของกระบวนการบริิหาร

ความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถบริิหารความเสี่่�ยง

ขององค์์กรได้้เหมาะสมและทัันเวลา

ประเมิินระดัับของความเสี่่�ยงตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในด้้านโอกาสที่่�จะเกิิด และผลกระทบ

ต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรหากความเสี่่�ยงนั้้�นเกิิดขึ้้�นเพื่่�อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ

ของความเสี่่�ยงและกำำ�หนดวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงนั้้�น

ระบุุความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุมและทัันเวลา โดยพิิจารณาสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอก

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจเหมืือนเดิิม คื ือผลิิตและจำำ�หน่่าย

บรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียม 

	 	 •	 หลอดอลููมิิเนีียมชนิิดนิ่่�ม สำ ำ�หรัับบรรจุุผลิิตภััณฑ์์ 

	 	 	 สีีผม, เวชภััณฑ์์, ครีีม, กาว, และอื่่�น ๆ

	 	 •	 ภาชนะสำำ�หรัับบรรจุุแก๊๊สและผลิิตภััณฑ์์แอโรโซล  

	 	 	 สำำ�หรัับบรรจุุเครื่่�องสำำ�อาง, ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงเส้้นผม,  

	 	 	 น้ำำ��หอม, สเปรย์์ระงัับกลิ่่�นกาย, สเปร์์ยปรัับอากาศ,  

	 	 	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในบ้้านและอื่่�น ๆ

	 	 •	 ภาชนะอลููมิิเนีียมชนิิดผนัังแข็็ง ได้้แก่่  หลอด 

	 	 	 อลููมิิเนีียม สำ ำ�หรัับบรรจุุยาเม็็ด, ตั วปากกาเคมีี,  

	 	 	 กระป๋๋องแป้้งและอื่่�น ๆ 

	 	 •	 ขวดอลููมิิเนีียม สำำ�หรัับบรรจุุเครื่่�องสำำ�อาง เครื่่�องดื่่�ม  

	 	 	 ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับยานยนต์์ และยากำำ�จััดแมลง  

	 	 	 เป็็นต้้น

	 	 •	 เหรีียญอลููมิิเนีียม, เม็็ดอลููมิิเนีียม, คอยล์์อลููมิิเนีียม,  

	 	 	 แผ่่นอลููมิิเนีียม, เหรีียญอััลลอยล์์ สำ ำ�หรัับใช้้ผลิิต 

	 	 	 หลอดและกระป๋๋องอลููมิิเนีียม กระป๋๋องอััลลอยล์์    

	 บริิษััทคงนโยบายทางการค้้าผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น 

ทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมกว่่า  

30 ประเทศทั่่�วโลก โดยปีีนี้้�ยัังคงมุ่่�งเน้้นที่่�การส่่งสิินค้้าที่่�รวดเร็็ว  

ราคาแข่่งขัันได้้ เนื่่�องจากภาวะตลาดที่่�ซบเซาทำำ�ให้้มีีกำำ�ลัังการผลิิต

ส่่วนเกิิน

	 แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง คื ือ บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้น 

ผลิิตของที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด สร้้างความ 

พึึงพอใจให้้ลููกค้้าอย่่างสููงสุุด โดยเน้้นเรื่่�องการลดอััตราของเสีียให้้

น้อ้ยที่่�สุด ส่ง่สิินค้า้ให้ท้ันัเวลาในราคาที่่�แข่ง่ขันัได้ ้พัฒันาสินิค้า้ให้ใ้ช้้

วััตถุุดิิบน้้อยลง ร่ วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ไปกัับลููกค้้าเพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการของตลาดโลกในเรื่่�องของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อ

ผลในการลดต้้นทุุน เพิ่่�มความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ทำำ�การ

ตลาดเชิิงรุุก 

	 2.	 ความเสี่่�ยงด้้านวััตถุุดิิบหลัักซึ่่�งใช้้ในการผลิิต 

	 ในปีี 2566 ราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์มีีการทรงตััว ในช่่วงไตรมาสแรกถึึงกลางปีี ยั ังคงได้้รัับผลกระทบจากภาวะสงครามรััสเซีีย- 

ยููเครนที่่�มีีการยืืดเยื้้�อ โดยมีีผลกระทบไปทุุกอุุตสาหกรรมทั่่�วโลก การส่่งออกของประเทศไทยในช่่วงครึ่่�งปีีแรกหดตััวร้้อยละ 5.4 แม้้ว่่าจะ 

กลัับมาฟื้้�นตััวเล็็กน้้อยในไตรมาสที่่� 3 ของปีี

	 อย่่างไรก็็ตาม ราคาแท่่งอลููมิิเนีียมซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลััก ยัังคงทรงตััวในกรอบ 2,200 - 2,400 USD/MT ทั้้�งปีี

	 นอกจากราคาอลููมิิเนีียมแล้้ว ยั งมีีปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้ต้้นทุุน 

วัตัถุดุิบิสูงูขึ้้�นอีกีคือื ราคาพลังังาน โดยเฉพาะที่่�มีผีลต่อ่สายงานผลิิต

คืือราคาของพลัังงาน ค่่าไฟ และค่่าแก๊๊สที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตลอด

ทั้้�งปีี  ปั ัจจััยหลัักทั้้�งหลายนี้้�ส่่งผลให้้ต้้นทุุนการผลิิตพุ่่�งสููงขึ้้�นอย่่างมีี

นััยยะสำำ�คััญ

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทยัังคงดำำ�เนิินนโยบายมุ่่�งเน้้นการผลิิตที่่�

เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม นอกเหนืือจากการใช้้อลููมิิเนีียม Hydro  

Aluminium ซึ่่�งผลิิตจากพลัังงานน้ำำ��แล้้ว ในปีี 2566 บริิษััทได้้มีีการ

ใช้้อลููมิิเนีียมประเภท PCR (Posted Consumer Recycle) ควบคู่่� 

ไปกัับอลููมิิเนีียมที่่�ใช้้พลัังงานจากถ่่านหิินและก๊๊าซธรรมชาติ และ 

ยัังมีีเพิ่่�มการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากแผงโซล่่าเซลล์์อีีกเช่่นกััน

	 แนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยง คื อ เมื่่�ออลููมิิเนีียมมีีราคา 

ทรงตััว บริิษััทใช้้การควบคุุมปริิมาณ Stock ที่่�พอเพียีง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด

ภาวะต้้นทุุนสููงเมื่่�อเทีียบกัับราคาขายที่่�อยู่่�ในช่่วงขาลงตามราคา 

LME โดยยัังคงใช้้การกระจายซื้้�อกัับผู้้�ขายหลายราย และสามารถ 

ต่่อรองเรื่่�องค่่าพรีีเมี่่�ยมได้้ในช่่วงเวลาที่่�ต่่างกััน โดยมีีการซื้้�อแบบ

ราคากำำ�หนดค่่าพรีีเมี่่�ยมเป็็น Long Term Fixed Price  และมีีการ

ซื้้�อในจำำ�นวนมาก เพื่่�อสำำ�รองไว้้ในกรณีีที่่�สินค้้าอาจมีีแนวโน้้มราคา

ที่่�สูงขึ้้�น รวมทั้้�งยัังคงหาแหล่่งใหม่่ที่่�ผลิิตอลููมิิเนีียมจากพลัังงาน 

หลากหลายที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อตอบสนองต่่อความ 

ต้้องการของลููกค้้า
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	 3.	 ความเสี่่�ยงจากเงิินตราต่่างประเทศ

	 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการทำำ�ธุุรกรรมนำำ�เข้้าจากการซื้้�อวััตถุุดิิบ 

เครื่่�องจัักร อุ ุปกรณ์์ และส่่งออกจากการขายสิินค้้าที่่�เป็็นเงิินตรา 

ต่่างประเทศ ทำ ำ�ให้้การคาดการณ์์ในเรื่่�องอััตราแลกเปลี่่�ยนของ 

ค่่าเงิินไม่่สามารถควบคุุมได้้อย่่างแม่่นยำำ�

	 แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง คื อ บริิษััทจััดการป้้องกััน

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดยการทำำ� Natural Hedge แบบเปิิดบััญชีี 

เงิินตราต่่างประเทศไว้้รองรัับ เมื่่�อมีีการรัับเงิินตราต่่างประเทศจาก

	 4.	 ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ

	 บริิษััทจำำ�หน่่ายสิินค้้าทั้้� งในประเทศและต่่างประเทศ 

ส่่วนใหญ่่เป็็นรููปแบบเงิินเชื่่�อ โดยขายให้้บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  

บริิษััทระดัับสากล บริิษััทขนาดกลางและเล็็กทั่่�วไป ซึ่่� งบางรายทำำ� 

การค้้ากันมายาวนานและเป็็นลููกค้้าที่่�ดี แต่่ก็็ยัังมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจ

ไม่ไ่ด้ร้ับัชำำ�ระเงินิ หรือืชำำ�ระล่า่ช้า้เพราะปัญัหาของระบบการชำำ�ระเงินิ

หรืืออาจเกิิดการขาดสภาพคล่่องทางการเงิิน 

	 แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง คือ บริษิัทักำำ�หนดนโยบาย

การให้้สิินเชื่่�ออย่่างระมััดระวัังยิ่่�งขึ้้�น กรณีีเป็็นลููกค้้าในประเทศต้้อง

	 6.	 ความเสี่่�ยงในด้้านต้้นทุุนแรงงาน

	 ในปีี 2566 ไม่่มีีปััญหาในด้้านแรงงานขาดแคลน เนื่่�องจาก 

คำำ�สั่่�งซื้้�อที่่�ลดลงจากปีีที่่�แล้้ว จึ ึงทำำ�ให้้แรงงานที่่�มีีอยู่่� เพีียงพอ  

อย่่างไรก็็ตามต้้นทุุนแรงงานยัังต้้องปรัับให้้สอดคล้้องกัับตลาด

แรงงานและเป็น็การสร้้างขวััญและกำำ�ลังัใจให้้พนักังาน ดังนั้้�นต้้นทุุน

ด้้านแรงงานยัังมีีอััตราเพิ่่�มสููงขึ้้�น

	 ปััจจุุบัันความต้้องการบรรจุุภััณฑ์์ของลููกค้้ามุ่่�งเน้้นการผลิิต

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ อลููมิิเนีียมซึ่่�งมีีราคาค่่อนข้้าง

ผัันผวนตลอดเวลา  อาจถููกทดแทนด้้วยวััตถุุดิิบอื่่�นที่่�ถููกหรืือ 

เหมาะสมกว่่า  เช่่น Tin Plate พลาสติิก ในขณะเดีียวกัันลามิเนต 

ที่่�เคยมาแทนที่่�หลอดอลููมิิเนีียม ก็ มีีแนวโน้้มที่่�อาจจะกลัับมาใช้้ 

อลููมิิเนีียม เนื่่�องจากหลอดลามิิเนตยัังคงย่่อยสลายยากและนาน 

กว่่าอลููมิิเนีียม

	 แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยงคืือ ผลิิตของให้้มีีคุุณภาพ 

การรัับชำำ�ระค่่าสินค้้าจากลููกค้้า ก็ จะนำำ�เข้้าบััญชีีเงิินฝากสกุุลหลััก

เช่่น ดอลล่่าร์์สหรััฐ เงิินเยนญี่่�ปุ่่�น เป็็นต้้น วั ตถุุประสงค์์เพื่่�อไว้้จ่่าย 

ค่า่สินค้า้เป็น็สำำ�คัญั โดยการทำำ�ให้้สมดุุลกัันมากที่่�สุดุ ทำำ�ให้้ประหยัดั

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการซื้้�อเงินิตราต่า่งประเทศ นอกจากนั้้�นยังัมีกีารซื้้�อ-ขาย

เป็็นเงิินสกุุลอื่่�น ๆ เช่่น ออสเตรเลีียดอลล่่าร์ ฮ่ องกง ดอลล่่าร์ ยูโร  

และสวิิสฟรัังซ์์ เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงอีีกด้้วย 

มีีการตรวจสอบฐานะทางการเงิินและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น และ

มีีการชำำ�ระเงิินล่่วงหน้้าในช่่วงเริ่่�มทำำ�ธุุรกิิจไประยะหนึ่่�ง กรณีีลููกค้้า

รายใหญ่่อาจใช้้ความน่่าเชื่่�อถืือไประยะหนึ่่�ง กรณีีลูกูค้้าต่างประเทศ

ที่่�เป็็นระดัับสากลต้้องใช้้การพิิจารณาจากชื่่�อเสีียงของบริิษััท และมีี

การเซ็็นสััญญาก่อนเริ่่�มธุุรกรรม แต่่ถ้้าเป็็นลููกค้้าทั่่�วไปจะกำำ�หนด

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินด้้วยเลตเตอร์์ออฟเครดิิต หรืือการชำำ�ระเงิิน 

ด้้วยเงื่่�อนไขชำำ�ระบางส่่วน ณ วัันทำำ�สััญญาซื้้�อขาย เป็็นต้้น 

	 แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง คืือ มีีการพััฒนาหลัักสููตร

การอบรมช่า่งเทคนิคิภายในอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พัฒนาบุคุลากรให้ม้ีทีักัษะ

ที่่�ทำำ�งานได้ห้ลายแบบของการผลิิต - Multi Skills เพื่่�อทำำ�งานทดแทน

กัันได้้ มีีการใช้้อุุปกรณ์์และเทคนิิคที่่�ทัันสมััยมากขึ้้�นเป็็นต้้น 

เพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด ปรัับปรุุงมาตรฐานและ

วิิธีีการผลิิตที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ มุ่่�งเน้้นลดของเสีียในกระบวนการ 

ผลิิตให้้น้้อยลง มีีการพััฒนาการผลิิตที่่�ต้นทุุนต่ำำ��ลง ในด้้านการใช้้

วััตถุุดิิบให้้น้้อยลง น้ำำ��หนัักเบาลงแต่่ประสิิทธิิภาพเท่่าเดิิม เช่่นการ

ผลิิตด้้วยเหรีียญอััลลอยด์์ เป็็นกระป๋๋องอลููมิิเนีียมอััลลอยด์์เป็็นต้้น 

เพื่่�อทำำ�ให้้ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านราคาดีขึ้้�น และกำำ�หนด 

เป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ให้้หลากหลายขึ้้�น 

	 5.	 ความเสี่่�ยงในการเปลี่่�ยนวััตถุุดิิบบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อการทดแทน

การบรหิารจดัการความเสีย่ง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 3			  การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยนื
	 บรษิทัยึดมัน่การพัฒนาอย่างย่ังยืนเปน็แนวทางในการดำ�เนินธุรกจิบนพ้ืนฐานของความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้ม 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกันแก่ผู้มีส่วนได้เสีย มีมาตรฐานด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี ส่งเสริมให้เกิดการ

อยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน รวมถึงการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.2	 การจดัการผลกระทบต่อผู้มสีว่นได้เสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
	 1.	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 1.1		 กิจกรรมหลัก

	 	 1.2		 กิจกรรมสนับสนุน

Inbound

Procurement

การวางแผนงาน /
การบรหิารปัจจยั

ในกระบวนการผลิต 

การจดัซื้อ/
จดัจา้ง

กระบวนการผลิต
การตรวจสอบคณุภาพ 

การบรรจุสนิค้า

บุคลากร, พฒันา
และฝึกอบรม

คลังสนิค้า การขนสง่
และการกระจายสนิค้า 

พธิกีารศุลกากร 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การตลาด
และการขาย 

การบญัชี
และการเงิน

การบรกิาร
หลังการขาย

การสรา้งความ
พงึพอใจใหกั้บลกูค้า 

กฎหมาย

Operation

Human
Resource

Outbound

IT

Sale

Accounting

Aftersale

Legal
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	 2.	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

		  บริษัทได้พิจารณาประเด็นที่สำ�คัญไว้ดังนี้ 

พนักงาน

ผู้ถือหุ้น

ลูกค้า

•	 ประกาศต่าง ๆ ของ บริษัท / 

	 คณะกรรมการลูกจ้าง / 	 	

	 สหภาพแรงงาน 

•	 การฝึกอบรมและ 

	 การปฐมนิเทศน์ 

•	 สื่อวิดีทัศน์

•	 กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท

•	 ช่องทางการร้องเรียนที่บริษัท

	 จัดให้ 

•	 การประชุมสามัญประจำ�ปี

•	 รายงานประจำ�ปี

•	 ข่าวสารผ่านทางตลาด 

	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

•	 เว็บไซต์ของบริษัท 

•	 ช่องทางติดต่อกับเลขานุการ

	 บริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ 

•	 การส่งข้อมูลให้ลูกค้าทราบ

	 เป็นประจำ�

•	 การเข้าพบลูกค้าเพื่อประชุม

	 สรุปรายละเอียดต่างๆ และ

	 รับฟังข้อเสนอแนะของลูกค้า

•	 การร่วมงาน Exhibition เพื่อ

	 พบปะลูกค้า

•	 การสำ�รวจความพึงพอใจของ

	 ลูกค้า 

•	 ได้รับค่าตอบแทนและ

	 สวัสดิการที่ดี

•	 มีความก้าวหน้าในอาชีพ

	 การงาน 

•	 ได้รับการพัฒนาความรู้และ

	 ทักษะอาชีพ

•	 คุณภาพชีวิตในการทำ�งานที่ดี

	 และมีความปลอดภัยในการ	

	 ทำ�งาน

•	 ผลตอบแทนจากการลงทุน

•	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	 การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ

	 ต่อการตัดสินใจลงทุน 

•	 สินค้ามีคุณภาพและปลอดภัย

•	 จัดส่งตรงเวลา

•	 ราคาสินค้าที่เหมาะสม 

•	 จ่ายค่าตอบแทนและ

	 สวัสดิการอย่างเหมาะสม

•	 ส่งเสริมให้เติบโตตามสายงาน

	 ที่สอดคล้องกับความรู้ความ

	 สามารถของพนักงาน

•	 เปิดโอกาสให้พนักงาน

	 มีส่วนร่วมในการจัดการ

	 ด้านสวัสดิการและคุณภาพ

	 ชีวิตในการทำ�งาน เช่นการ

	 เข้าร่วมคณะกรรมการ

	 สวัสดิการ, คณะกรรมการ

	 อาชีวอนามัยและความ

	 ปลอดภัย

•	 สถานที่ทำ�งานที่สะดวก

	 เอื้อต่อการทำ�งานให้เกิด

	 ประสิทธิภาพปลอดภัยและ

	 สะอาด

•	 ปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นตาม

	 จรรยาบรรณทางธุรกิจและ

	 เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการ

	 ได้รับข้อมูลที่จำ�เป็นถูกต้อง

	 ตามความจริงตามที่ตลาด

	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 (ตลท) และสำ�นักงาน

	 คณะกรรมการกำ�กับ

	 หลักทรัพย์และตลาด

	 หลักทรัพย์ (กลต) กำ�หนด 

•	 พัฒนาสินค้าเพื่อตอบสนอง

	 ต่อความต้องการของลูกค้า

	 และตลาดสินค้า

•	 สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า

	 ในคุณภาพของสินค้าและ

	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม

	 และเสมอภาพเพื่อพัฒนาและ

	 รักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

คู่ค้า

สังคม/ชุมชน

คู่แข่ง

•	 การสื่อสารกับคู่ค้าผ่านทาง

	 สื่ออิเล็คทรอนิคส์และโทรศัพท์ 

•	 การตรวจเยี่ยมการดำ�เนินการ

	 ของคู่ค้า

•	 การประชุมร่วมกับคู่ค้า

	 เพื่อพัฒนาสินค้าหรือวัตถุดิบ

	 ให้สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์

	 ของบริษัท 

•	 การพบปะผู้นำ�ชุมชนและ

	 รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ

	 ของชุมชนโดยรอบ 

•	 การดำ�เนินงานทางธุรกิจ 

•	 การคัดเลือกที่เป็นธรรมและ

	 โปร่งใส

•	 เงื่อนไขการชำ�ระเงินที่ตรงเวลา

	 และเป็นธรรม

•	 การดำ�เนินธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิด

	 ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ

	 ชุมชน สิ่งแวดล้อม และสังคม

•	 สนับสนุนกิจกรรมที่สร้าง

	 มูลค่าและคุณภาพชีวิตของ

	 ชุมชน 

•	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบ

	 กติกาของการแข่งขันที่ดี 

•	 คำ�นึงถึงประโยชน์ร่วมกัน

•	 สร้างโอกาสและแลกเปลี่ยน

	 ข้อมูลเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 ให้ดี

•	 ให้การสนับสนุนกิจกรรมของ

	 คู่ค้า 

•	 ดำ�เนินโครงการเพื่อชุมชน

	 ให้การสนับสนุนในด้าน 

	 สุขภาพ การพัฒนาชุมชน 

	 ในรูปแบบต่าง ๆ 

•	 ติดตามดูแลคุณภาพ

	 สิ่งแวดล้อมบริเวณโดยรอบ

	 ชุมชน 

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

	 ความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการ

	 ที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

•	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่ง

	 ทางการค้าด้วยการกล่าวหา

	 ในทางร้ายหรือบิดเบือนจาก

	 ความจริง 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ

3.3	 การจัดัการด้้านความยั่่�งยืืนในมิติิิสิ่่�งแวดล้้อม
	 1.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 1.1 	 นโยบายการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียม โดยให้้ความสำำ�คััญในการผลิิตสิินค้้าที่่�ดีีมีีคุุณภาพสููง  

	 ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยนำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ 

	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต และถืือปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง พััฒนาต่่อเนื่่�องภายใต้้นโยบาย 

	 ของบริิษััท 

	 	 1.2		 แนวปฏิิบััติิ

	 	 	 	 บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิตามแนวนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมดัังนี้้� 
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	 	 	 	 1.	 ส่่งเสริิมและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

	 	 	 	 2.	 กำำ�หนดให้ม้ีแีผนงาน การจัดัการ และการติดิตามเพื่่�อป้อ้งกันัปัญัหาที่่�จะส่ง่ผลกระทบกับัพนักังาน ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม

	 	 	 	 3.	 ส่่งเสริิมปรัับปรุุง และพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง

	 	 	 	 4.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงานในระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมรวมทั้้�งบุุคลากรและ 

	 	 	 	 	 งบประมาณ

	 	 	 	 5.	 บริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันมลพิิษ ใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ประหยััดพลัังงานและ 

	 	 	 	 	 เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 	 6.	 ฝึกึอบรมและสร้า้งจิติสำำ�นึกึ ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้ก้ับัพนักังานทุกุระดับัพร้อ้มทั้้�งสนับัสนุนุและส่ง่เสริมิให้ทุ้กุคนมีสี่ว่นร่ว่ม

	 2.	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทได้้มีีการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม ให้้สอดคล้้องตามกฎหมายทั้้�ง 4 ด้้านดัังนี้้� 

		  1.	 การจััดการด้้านพลัังงาน

	 	 	 การจััดการด้้านพลัังงานเป็็นกระบวนการที่่�สำำ�คััญต่่อกระบวนการผลิิต โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการพััฒนาต้้นทุุนทางด้้าน 

	 พลัังงานนั้้�น ต้ องอาศัยกิิจกรรมต่่างๆ ภายในองค์์กรภายใต้้คณะกรรมการจััดการด้้านพลัังงานโดยมีีการจััดการพลัังงานให้้เกิิด 

	 ประสิิทธิิภาพสููงสุุด หนึ่่�งในโครงการของการจััดการด้้านพลัังงานของบริิษััท คือการสนัับสนุุนและพััฒนาการใช้้พลัังงานทางเลืือกที่่� 

	 เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้มีีผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพิ่่�มมากขึ้้�น ในปีี พ.ศ.  

	 2566 บริิษััทมีีการติิดตั้้�ง Solar Rooftop เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 1,701.09 kW รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3,700.41 kW  

	 ดัังตารางที่่�แสดง	

	 2562	 อาคาร 8	 657.00

	 2564	 อาคาร 9 และ อาคาร SPS4	 1,342.32

	 2566	 อาคาร 6 และ อาคาร 7	 1,701.09

	 	 รวมกำ�ลังการผลิต	 3,700.41

ปีที่ดำ�เนินการติดตั้ง พื้นที่ติดตั้ง ขนาด kW

ปริมิาณไฟฟ้า้ที่่�ผลิิต/ใช้จ้ากพลัังงานทางเลืือกแสงอาทิิตย์์
(ตลอดปี)ี

ระบบผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์- ติิดตั้้�งบนหลัังคาอาคาร 6 
และอาคาร 7 ติิดตั้้�งแล้้วเสร็จ็และเริ่่�มใช้ใ้นปี ีพ.ศ. 2566

2,395

2565 2566

3,885

ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทได้้ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงาน 

แสงอาทิิตย์์เพิ่่�มขึ้้�น 62.21% จากปีี พ.ศ. 2565  

เนื่่�องจากมีีการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงาน

แสงอาทิิตย์์เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีการผลิิตไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น

จากเดิิมจำำ�นวน 1,490 MWh 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 2566*	 26,897 tonCO
2
e	 27,281 tonCO

2
e

		  2.	 การจััดการด้้านน้ำำ��

	 	 	 การจััดการน้ำำ��เป็็นกระบวนการที่่�สำำ�คััญในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม กระบวนการผลิิต และกิิจกรรมต่่างๆ บริิษััทจึึงมีีมาตรการ 

	 จััดการน้ำำ��ภายในเพื่่�อลดการสููญเสีียน้ำำ�� และส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 • 	 ส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในทุุกกลุ่่�มกิิจกรรม มีการปรัับปรุุงกระบวนการเพื่่�อช่่วยลดการสููญเสีียน้ำำ�� มี การ 

	 	 	 	 	 บัันทึึกปริิมาณการใช้้น้ำำ��ของบริิษััท และตรวจสอบระบบลำำ�เลีียงน้ำำ��อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 	 	 •		 มีีกระบวนการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ให้้สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ในบางกิิจกรรม และใช้้ในพื้้�นที่่�สีีเขีียวของบริิษััท

	 	 	 •		 สร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความสำำ�คััญของการจััดการน้ำำ�� และการอนุุรัักษ์์น้ำำ��แก่่ทุุกกลุ่่�มกิิจกรรม

		  3.	 การจััดการด้้านขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

	 	 	 การจััดการขยะหรืือของเสีียเป็็นกระบวนที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ต่อสุุขภาพของพนัักงานและชุุมชน รวมทั้้�ง 

	 สภาพแวดล้้อมโดยทั่่�วไป การจััดการขยะของบริิษััทช่่วยลดปริิมาณขยะที่่�ส่่งออกไปนอกโรงงาน และยัังช่่วยลดการใช้้ทรััพยากร 

	 ธรรมชาติิในการกำำ�จััด และส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิล โดยมีีกระบวนการการจััดการดัังนี้้�

	 	 	 •		 มีีการส่่งเสริิมนโยบายการแยกประเภทขยะที่่�มีีลัักษณะแตกต่่างกััน เพื่่�อลดปริิมาณขยะที่่�ถูกนำำ�ออกไปกำำ�จััด มีการใช้้ 

	 	 	 	 	 ถัังขยะแยกตามประเภทของขยะ ส่งเสริิมการใช้้วััสดุุและบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมให้้นำำ�กลัับ 

	 	 	 	 	 มาใช้้ซ้ำำ��หรืือใช้้ทดแทนของบางประเภทเช่่น พลาสติิกรีีไซเคิิล เป็็นต้้น 

	 	 	 •		 มีีการกำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานจััดเก็็บ รวบรวม และกำำ�จััดอย่่างเป็็นระบบ โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 

	 	 	 	 	 จััดการและกำำ�จััดขยะของเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 	 •		 มีีการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนัักงาน ผู้้�ปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นประจำำ� ถึึงประเภทของขยะ ความสำำ�คััญของการคััดแยก 

	 	 	 	 	 ขยะ และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 4.	 การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 	 	 ในปีี 2566 ได้้มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบตั้้�งต้้นบางส่่วนที่่�เกิิดจากการใช้้ 

	 พลัังงานสะอาดในกระบวนการผลิิต มีีการตั้้�งคณะกรรมการทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อศึึกษา  วางแผน และดำำ�เนิินการปกป้้อง 

	 ระบบนิิเวศภายในโรงงานและชุุมชนโดยรอบ 

	 	 	 บริิษััทมีีการจััดทำำ�คาร์บอนฟุุตพริินต์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) เพื่่�อประเมิินปริิมาณ 

	 ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรที่่�ปล่่อยจากการประกอบกิิจการตามแนวทางขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Thailand  

	 Greenhouse Gas Management Organization) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปี

คาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO)

ขอบเขต 1
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางตรง

ขอบเขต 2 มาจากไฟฟ้า กฟผ.
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน

	 2564	 25,078 tonCO
2
e	 30,554 tonCO

2
e

	 2565	 26,316 tonCO
2
e	 31,145 tonCO

2
e

* รอผลการทวนสอบจากองค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก
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ข้อมูลปี พ.ศ.

โครงการระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop)

ลดก๊าซเรือนกระจกได้ 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

	 2565	 1,128.79

	 2566*	 1,886.90

คาร์บ์อนฟุุตพรินิต์์ขององค์์กร 

ขอบเขต 2
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ในปีี พ.ศ. 2566 ค่่าคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ทางอ้้อม

จากการใช้้พลัังงาน (ขอบเขต 2) ลดลง 12.72% 

จากปีี พ.ศ. 2565 เนื่่�องจากมีีการจััดการด้้าน

พลัังงานที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงมีีการติิดตั้้�งระบบผลิิต

ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme) หรืือ 

	 เรีียกว่่าโครงการ LESS ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Thailand Greenhouse Gas Management Organization)  

	 โดยมีีแนวคิิดในการพััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินกิิจกรรม เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยผ่่านกระบวนการวิิเคราะห์์และ 

	 ประเมิินทางเทคนิคิวิชิาการ และนำำ�มาผนวกกับัแนวคิดิการให้้การสนับัสนุนุ (Support) จาก “ผู้้�ให้”้ ในภาคองค์ก์ร/ธุรุกิจิ ไปสู่่� “ผู้้�รัับ”  

	 ในสัังคม/ชุุมชน โดยทางโรงงานเข้้าร่ว่มโครงการ LESS โดยใช้้ชื่่�อโครงการระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา  

	 (Solar Rooftop) ซึ่่� งใช้้ข้้อมููลการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิตย์์ของปีี พ.ศ. 2565 และ ปีี พ.ศ. 2566 พบว่่า ปี ี พ.ศ. 2566  

	 ลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2565 เนื่่�องจากในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทมีีการติิดตั้้�ง Solar Rooftop เพิ่่�มขึ้้�น จากปีี พ.ศ.  

	 2565 จำำ�นวน 1,701.09 kW ดัังตารางที่่�แสดง

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื

* รอผลการทวนสอบจากองคการบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

3.4	 การจัดัการความยั่่�งยืืนในมิติิิสังัคม
	 1.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบในด้้านสัังคม โดยยึึดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ตรวจ

สอบได้้ มีีจริิยธรรม เคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มุ่่�งมั่่�นในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียมที่่�มีีคุุณภาพ 

สร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้าและมีีความปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ หรืือหลัักปฏิิบััติิอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนา ปรัับปรุุง เพื่่�อสร้้างฐานรากของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ใชไ้ฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์
คิดเป็น 3,885 MWh

เพิม่ขึ้นจากปี 2565 รอ้ยละ 62.21
จากโครงการติดตัง้
Solar Rooftop

ทัง้หมดของบรษัิท 

ลดค่าใชจ้า่ยด้านพลังงานไฟฟ้า
จากการดำ�เนินโครงการ

อนุรกัษ์พลังงานอยา่งต่อเนื่อง
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน
และลดการปล่อย ก๊าซเรอืนกระจก 

คิดเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 
17.32 ล้านบาท/ปี

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(ขอบเขต 1) เท่ากับ 26,897 

ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(ขอบเขต 2) เท่ากับ 27,281 

ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

	 	 1.1		 นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 	 บริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกราย  

โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน  

หลัักการเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานตามเกณฑ์์สากล โดย 

ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา ความพิิการ 

ฐานะ ชาติิตระกููล สถานศึึกษา หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้อง

โดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งให้้ความเคารพต่่อความเป็็น 

ปััจเจกชนและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์

	 	 1.2		 นโยบายการจััดการด้้านคุุณภาพ

	 	 บริษิัทัมีนีโยบายด้า้นการควบคุมุคุณุภาพ เราจะคงความ

เป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านการผลิิตภาชนะบรรจุุภััณฑ์์ อลููมิิเนีียมในภาคพื้้�น

เอเชีียแปซิิฟิิค โดยมุ่่�งเน้้นที่่�:

	 	 •	 	 ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์คุุณภาพสููงสุุด พั ฒนาการผลิิต 

	 	 	 	 อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่ งมอบต่่อเวลา  และสอดคล้้อง  

	 	 	 	 ตามข้้อกำำ�หนดความปลอดภััยของบรรจุุภััณฑ์์ที่่� 

	 	 	 	 ตกลงร่่วมกัับลููกค้้า

	 	 •	 	 อบรมพััฒนาบุคคลากรให้้เข้้าใจนโยบายคุุณภาพ 

	 	 	 	 และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน

	 	 •	 	 พััฒนาการสื่่�อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีต่่อ 

	 	 	 	 ผู้้�ร่่วมงานทั้้�งภายในภายนอก 

	 	 1.3		 นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ 

แวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้ให้้พนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติินโยบายอย่่าง

เคร่่งครััด
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แบบ 56-1 One Report 2566

	 	 1.	 	 บริิษััท ถื อว่่าความปลอดภััยในการทำำ�งานเป็็น 

	 	 	 	 หน้้าที่่�รับผิิดชอบอัันดัับแรกในการปฏิิบััติิงานของ  

	 	 	 	 พนัักงานทุุกคน

	 	 2. 	 	 บริิษััทดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการ 

	 	 	 	 ปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งานและสภาพ สิ่่�งแวดล้้อม 

	 	 	 	 ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ปลอดภััย

	 	 3. 	 	 บริิษััทดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีี 

	 	 	 	 กิิจกรรมความปลอดภััยต่่าง ๆ ที่่� สามารถกระตุ้้�น 

	 	 	 	 จิิตสำำ�นึึกของพนัักงานในเรื่่�องความปลอดภััยใน 

	 	 	 	 การทำำ�งานและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดี เช่่น การจััดอบรม  

	 	 	 	 การประชาสััมพัันธ์์ การจััดนิิทรรศการ การแข่่งขััน 

	 	 	 	 ในรููปแบบต่่าง ๆ

	 	 4. 	 	 ผู้้�บังคัับบััญชาทุกระดัับต้้องกระทำำ�ตนให้้เป็็น 

	 	 	 	 แบบอย่่างที่่�ดีในการดำำ�เนิินการให้้เกิิดความ 

	 	 	 	 ปลอดภััยในการทำำ�งานและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี ทั้้� งนี้้� 

	 	 	 	 เพื่่�อเป็็นการจููงใจให้้พนัักงานปฏิิบััติิตาม

	 	 5. 	 	 พนัักงานทุุกคนต้้องมีีจิิตสำำ�นึึกถึึงความปลอดภััย  

	 	 	 	 ทั้้�งของตนเองและเพื่่�อนร่ว่มงานตลอดจน ทรัพัย์ส์ินิ 

	 	 	 	 ของบริิษััท ตลอดเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน

	 	 6. 	 	 การดููแลความสะอาดและความเป็็นระเบีียบ 

	 	 	 	 เรีียบร้้อยในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ถื อเป็็นหน้้าที่่�ของ  

	 	 	 	 พนัักงานทุุกคน

	 	 7. 	 	 พนัักงานทุุกคนต้้องให้้ความร่่วมมืือต่่อการดำำ�เนิิน 

	 	 	 	 งานเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำำ�งาน และ 

	 	 	 	 สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี

	 	 8.	  พนัักงานทุุกคนมีีสิิทธิิเสนอความคิิดเห็็นเรื่่�องการ 

	 	 	 	 ปรัับปรุุงสภาพและวิิธีีการทำำ�งานให้้ปลอดภััย และ 

	 	 	 	 ถืือปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานต่่อไป

	 2.	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการความยั่่�งยืืนทางด้้าน

สัังคมกล่่าวคืือ ด้้านพนัักงาน ด้้านลููกค้้า ด้้านความปลอดภััย และ

ด้้านสัังคมและชุุมชน โดยในปีีที่่�ผ่านมาบริิษััทไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียน 

การไม่่เคารพสิิทธิิมนุุษยชนในกลุ่่�มของพนัักงาน กลุ่่�มลููกค้้า  และ 

จากชุุมชน

	 บริิษััทมีีการประกาศเจตนารมณ์์ในการเข้้าร่่วมโครงการ 

การดำำ�เนิินการตามมาตราฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของ 

ผู้้�ประกอบการ (CSR-DIW Continues 2023) ซึ่่� งเป็็นโครงการ 

ส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน

อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่� งได้้รัับรางวััลจากโครงการดัังกล่่าวของกรมโรงงาน

อุุตสาหกรรมเมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2566

	 	 9.	 	 บริิษััทดำำ�เนิินการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านความ 

	 	 	 	 ปลอดภััยฯ และดำำ�เนิินการป้้องกัันอุุบััติิการณ์์  

	 	 	 	 อุุบััติิเหตุุ การเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน

	 	 1.4		 นโยบายความการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน

	 	 บริิษััทมีีนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน 

ดัังนี้้�

	 	 1. 	 	 บริิษััท ฯ ถื ือว่่าความรัับผิิดชอบของบริิษััท ฯ ต่ ่อ 

	 	 	 	 สัังคมเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิของ  

	 	 	 	 พนัักงานทุุกคน 

	 	 2. 	 	 บริิษััท ฯ จะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนในการดำำ�เนิิน 

	 	 	 	 การให้้เกิิดความรัับผิิดชอบของบริิษััทต่่อสัังคม ใน 

	 	 	 	 เรื่่�องการพิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ 

	 	 	 	 ชีีวิิตของพนัักงานและชุุมชนท้้องถิ่่�นรวมทั้้�งอยู่่�ใน 

	 	 	 	 สัังคมได้้อย่่างปกติิสุุข

	 	 3. 	 	 บริิษััท ฯ จะดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีี 

	 	 	 	 กิิจกรรมของพนัักงานร่่วมกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น รวมถึึง 

	 	 	 	 การประชาสััมพัันธ์์

	 	 4. 	 	 ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับจะต้้องกระทำำ�ตนให้้เป็็น 

	 	 	 	 แบบอย่่างที่่�ดีในการดำำ�เนิินการให้้เกิิดความ 

	 	 	 	 รัับผิิดชอบของบริิษััท ต่ ่อสัังคมในเรื่่�องของการ 

	 	 	 	 พิทิักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อม และการมีีส่ว่นร่่วมในการพััฒนา 

	 	 	 	 ชุุมชนท้้องถิ่่�น ทั้้� งนี้้�เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้พนัักงาน 

	 	 	 	 ปฏิิบััติิตาม

	 	 5. 	 	 พนัักงานต้้องมีีจิิตสำำ�นึึกถึึงความรัับผิิดชอบของ 

	 	 	 	 บริิษััทต่่อสัังคม ในเรื่่�องการพิิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม  

	 	 	 	 และการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 	 	 	 	 สำำ�หรัับค่่าตอบแทนของบุุคลากรในปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่� งประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส เงิินสะสม พนัักงาน และอื่่�น ๆ  

	 	 มีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 705 ล้ านบาท ทั้้� งนี้้�ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนพนัักงานนั้้�น บริิษััทได้้พิิจารณาค่าตอบแทนพนัักงาน 

	 	 ให้้สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องเป็็นไปตามหลััก 3 ประการคืือ 

	 	 	 	 	 1.	 ต้้องมีีความเป็็นธรรมภายในบริิษััท (Internal Equity) 

	 	 	 	 	 2. 	 ต้้องสามารถแข่่งขัันได้้กัับภายนอก (External Competitive) 

	 	 	 	 	 3. 	 ต้้องจููงใจพนัักงาน (Motivation) เหล่่านี้้� เพื่่�อให้้พนัักงานบริิษััทปฏิิบััติิงานด้้วยความสุุข

			   2. 	 สวััสดิิการพนัักงาน

	 	 	 	 	 นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนรููปของเงิินเดืือนและโบนััสแล้้ว บริิษััทได้้จััดให้้มีีผลประโยชน์์ตอบแทนให้้กัับพนัักงาน 

	 	 ในรููปแบบอื่่�นอีีกหลายประการดัังนี้้� 

	 	 	 	 	 1.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือนสิิงหาคม 2563 ด้้วยความสมััครใจของพนัักงาน ปััจจุุบัันมีีสมาชิิก 

	 	 	 	 	 	 จำำ�นวน 491 คน 

	 	 	 	 	 2.	 บำำ�เหน็็จพนัักงาน 

	 	 	 	 	 3.	 สวััสดิิการด้้านสุุขภาพและการประกัันชีีวิิต

	 	 	 	 	 4.	 อาหารกลางวัันสำำ�หรัับพนัักงานและทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรพนัักงานที่่�เรีียนดีี 

		  2.2		 การจััดการด้้านพนัักงาน

	 	 บริิษัทัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่่างเป็น็ธรรม โดยตระหนักัดีวี่า่พนักังานเป็น็ปัจัจััย สำำ�คัญัที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิให้้บริิษัทั

ประสบความสำำ�เร็็จ และเติิบโตตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ซึ่่�งสามารถสรุุปรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

			   1.	จำ ำ�นวนพนัักงาน

	 	 	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 1,115 คนซึ่่�งสามารถแยกเป็็นหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิการได้้ดัังนี้้�

		  2.1		ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 	 บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ดัังนี้้�

	 	 1.	 	 ให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนให้้ เกีียรติิ 

	 	 	 	 ซึ่่�งกัันและกััน และปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างเท่่าเทีียม 

	 	 	 	 โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลใดๆ	 	

	 	 2. 	 	 ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััท  

	 	 	 	 เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการละเมิิดสิิทธิิ 

	 	 	 	 มนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

	 	 3.	 	 สื่่�อสารเผยแพร่่ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ และให้้การ 

	 	 	 	 สนัับสนุุนอื่่�นใดแก่่พนัักงานและคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจเพื่่�อ 

	 	 	 	 ให้้มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม 

	 	 	 	 และยึึดมั่่�นต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

	 	 4. 	 	 ติิดตามตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงและ 

	 	 	 	 ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

พนักงานประจำ�สำ�นักงาน	 59	 141	 138

พนักงานประจำ�โรงงานที่ 1 AMC	 19	 22	 24

พนักงานประจำ�โรงงานที่ 2 CPS	 789	 757	 781

พนักงานประจำ�โรงงานที่ 3 SPS	 248	 240	 254

	 รวม	 1,115	 1,160	 1,197

หน่วยงาน 2566 2565 2564

	 	 5. 	 	 จััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบข้้อมููลหรืือข้้อ 

	 	 	 	 ร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิมนุุษยชนเพื่่�อจััดการ 

	 	 	 	 แก้้ไขและป้้องกัันปััญหาการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

	 	 6. 	 	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถ 

	 	 	 	 แสดงความคิิดเห็็นสะท้้อนปััญหารวมทั้้�งแจ้้ง  

	 	 	 	 เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน หากพบเห็็นเหตุุการณ์์ 

	 	 	 	 หรืือการกระทำำ�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิ 

	 	 	 	 มนุุษยชน 

	 	 7. 	 	 ผู้้�กระทำำ�การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนถืือเป็็นการ 

	 	 	 	 กระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณของบริิษััทซึ่่�งจะต้้องได้้รัับ  

	 	 	 	 การพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััท 
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แบบ 56-1 One Report 2566

			   4. 	 การสรรหาพนัักงาน

	 	 	 	 	 บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาบุคุลากรเริ่่�มตั้้�งแต่ก่ระบวนการสรรหา โดยยึดึถือืหลักัความโปร่ง่ใส และดำำ�เนินิการ 

	 	 ด้้วยระบบความเสมอภาคและเป็็นธรรม 

			   5. 	 การฝึึกอบรมและการพััฒนาความสามารถพนัักงาน

	 	 	 	 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาบุคลากรเป็็นอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากบริิษััทเชื่่�อว่่าบุุคลากรคืือ ปัจจััยสำำ�คััญที่่�ช่วยให้้ 

	 	 บริิษััทก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียมอัันดัับหนึ่่�ง โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมทั้้�งภายในและ 

	 	 ภายนอก การฝึึกอบรมพนัักงานแบ่่งเป็็น 3 หลัักสููตรดัังนี้้�

	 	 	 	 	 •	 หลัักสููตรพื้้�นฐาน คืือหลัักสููตรที่่�ฝึึกอบรมเพื่่�อทบทวนความเข้้าใจในการทำำ�งานและ เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการ 

	 	 	 	 	 	 ทำำ�งานตลอดจนสร้้างทััศนคติิที่่�ดีในการทำำ�งาน เช่่น การปฐมนิิเทศน์์พนัักงาน ระเบีียบปฏิิบััติิในการทำำ�งาน (WI)  

	 	 	 	 	 	 ความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับระเบีียบบริิษััท เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 •	 หลัักสููตรเพื่่�อการพััฒนา คื อหลัักสููตรการฝึึกอบรมสำำ�หรัับพนัักงานระดัับหััวหน้้างานขึ้้�นไป หรืือบุุคคลที่่�เตรีียม 

	 	 	 	 	 	 พร้้อมขึ้้�นตำำ�แหน่่งระดัับหััวหน้้างานขึ้้�นไป ซึ่่� งส่่งเสริิมและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพของพนัักงานให้้บริิหาร 

	 	 	 	 	 	 ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้มีีประสิิทธิิภาพ อาทิิเช่่น ทักษะหััวหน้้างาน, จป ผู้้�บริิหาร

	 	 	 	 	 •	 หลัักสููตรเฉพาะสายงาน คื ือหลัักสููตรการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�พนัักงานปฏิิบััติิอยู่่�  เช่่นมาตรฐานบััญชีี 

	 	 	 	 	 	 ฉบัับใหม่่ เทคนิิคเกี่่�ยวกัับเครื่่�องจัักรชนิิดใหม่่ หรืืออบรมกฎระเบีียบตลาดหลัักทรััพย์์ใหม่่สำำ�หรัับงานเลขานุุการ 

	 	 	 	 	 	 บริิษััท เป็็นต้้น

	 	 	 	 	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทได้้จััดอบรมหลัักสููตรให้้กัับพนัักงานเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 149 หลัักสููตร รวมเป็็นจำำ�นวน 32,301  

	 	 ชั่่�วโมง คิ ิดเป็็นจำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมของพนัักงานต่่อปีีเป็็น 27.84 ชั่่� วโมงต่่อคน ต่่อปีี และได้้ใช้้งบประมาณ 

	 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้�น 374,921.20 บาท

	 	 	 	 	 จำำ�นวนหลัักสููตร (ในการพััฒนาบุุคลากร) 

			   3.	ข้ ้อพิิพาทแรงงานและอััตราการลาออก

	 	 	 	 	 วัันที่่�  31 ธั นวาคม 2566 บริิษััทมีี 1 สหภาพแรงงาน แต่่ไม่่มีีข้้อพิิพาทแรงงานหรืือคดีีฟ้้องร้้อง หรืือถููกฟ้้องร้้อง 

	 	 แต่่อย่่างใด และมีีพนัักงานเข้้าใหม่่และลาออกในปีี 2564 - 2566 ดัังนี้้� 

	 2566	 1,115	 32	 77	 6.4

	 2565	 1,160	 45	 82	 6.8

	 2564	 1,197	 8	 66	 5.3

ปี พนักงานสิ้นปี เข้าใหม่ ลาออก อัตราร้อยละ

หลักสูตร	 	 149	 109	 47

จำ�นวนผู้เข้าอบรม (คน)	 1,160	 1,135	 1,206

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย/คน (ชั่วโมง) 	 27.84	 29.27	 23.21

หลักสูตร 2566 2565 2564

	 	 	 	 	 พนัักงานใหม่่จะได้้รัับการอบรมเพื่่�อให้้ทราบวิิสััยทััศน์์ พั นธกิิจ ตลอดจนระเบีียบและแนวปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เข้้าใจ 

	 	 บทบาทและหน้้าที่่�ของตน

			   6. 	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม

	 	 	 	 	 บริิษัทัตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของการปฏิิบััติอิย่่างเท่า่เทียีมกัันกับัพนักังานทุกุคนในองค์ก์ร ตั้้�งแต่่กระบวนการคััดเลือืก 

	 	 บุุคคล การแต่่งตั้้�ง ตลอดจนการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ตามความรู้้�ความสามารถ และศัักยภาพ 

	 	 ของพนักังาน โดยไม่ม่ีอีคติหิรือืใช้ร้ะบบเครือืญาติหิรือืพวกพ้อ้งในการวัดัผลงาน นอกจากนี้้� บริษิัทัเปิดิโอกาสให้พ้นัักงานทุกุระดับั 

	 	 แสดงความคิิดเห็็นและเสนอแนะแนวทางการปฏิิบััติิงานผ่่านช่่องทางต่่าง

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

			   7.	 การสื่่�อสารข้้อคิิดเห็็นของพนัักงาน

	 	 	 	 	 เพื่่�อให้้ทราบถึึงความพึึงพอใจหรืือความสุุขในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานแต่่ละคน บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน 

	 	 สามารถแสดงความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ และเสนอข้้อคิิด และสอบถามข้้อมููล เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความมั่่�นใจและมั่่�นคง 

	 	 ในการทำำ�งาน นอกจากนั้้�นแล้้วบริิษััทยัังได้้มีีนโยบายให้้พนัักงานสามารถร้้องเรีียนหรืือร้้องทุุกข์์ต่่อคณะกรรมการของบริิษััท 

	 	 ผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนดตามนโยบาย Whistle Blowing Policy เพื่่�อให้้พนัักงานมีีช่่องทางในการแจ้้งปััญหา รวมทั้้�งเรื่่�องการ 

	 	 ทุุจริิตหรืือการคอร์์รััปชั่่�นตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น (Anti-Corruption Policy) ที่่�บริิษััทได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิมาโดยตลอด 

			   8. 	 การสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในการทำำ�งาน

	 	 	 	 	 บริษิัทัเห็็นความสำำ�คัญัของคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีขีองพนัักงาน ซึ่่�งจะส่่งเสริมิให้้พนัักงานทำำ�งานอย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิทิธิภิาพ  

	 	 ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงเอาใจใส่่ดููแลให้้ที่่�ทำำ�งานมีีความปลอดภััยและถููกสุุขลัักษณะ และไม่่ก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อสุุขภาพ ไม่่ก่่อให้้เกิิด 

	 	 มลพิิษ รวมไปถึึงการสร้้างบรรยากาศของสถานที่่�ทำำ�งานให้้มีีความเป็็นระเบีียบโดยนำำ�นโยบาย 5ส เข้้ามาใช้้ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 	 บริิษััทจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดไวรััส COVID-19 ภายในบริิษััท และควบคุุมการเผยแพร่่การระบาด 

	 	 ของ COVID-19 โดยกำำ�หนดมาตรการและแนวปฏิบิัตัิใิห้พ้นักังานปฏิิบัตัิอิย่า่งเคร่ง่ครัดัซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัมาตราการของกระทรวง 

	 	 สาธารณสุุข

	 2. 	การจััดการด้้านลููกค้้าคู่่�ค้้า - การควบคุุมคุุณภาพ

	 การที่่�บริิษััทจะบริิหารให้้ประสบความสำำ�เร็็จได้้นั้้�น ต้ ้องมีีการชี้้�นำำ�และควบคุุมบริิษััทด้้วยวิิธีีที่่�เป็็นระบบและมีีความโปร่่งใส บริิษััท 

ใช้้หลัักบริิหารคุุณภาพ 8 ประการเพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานของระบบการบริิหารคุุณภาพ

	 ในปีี 2543 บริิษััทได้้รัับมาตรฐาน ISO9002 และต่่อมาคืือ ISO9001:2008 จนถึึงในปีี 2560 บริิษััทได้้รัับมาตรฐาน ISO9001:2015 

ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานที่่�กำำ�หนดระบบบริิหารคุุณภาพเวอร์์ชั่่�นล่่าสุด โดยมุ่่�งสร้้างความพึึงพอใจต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ และยัังได้้รัับมาตรฐาน 

ISO 22000:2018 และ ISO/TS 22002-4:2013 เพื่่�อรองรัับมาตรฐานความปลอดภััยทางด้้านผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับการผลิิตสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า

ของบริิษััท

	 บริิษััทยัังได้้รัับประกาศนีียบััตร หนัังสืือรัับรอง โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณอีีกมากมายเพื่่�อเป็็นเครื่่�องหมายรัับรองถึึงคุุณภาพสิินค้้าเป็็นที่่�

ยอมรัับในกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทที่่�มีีมากถึึงกว่่า 300 รายทั่่�วโลก 

การให้้
ความสำำ�คัญ

กัับลููกค้้า

ความเป็น็
ผู้้�นำำ�

การมีสี่ว่นร่ว่ม
ของ

พนักังาน

วิธิีกีาร
จัดัการ

เชิงิกระบวนการ

การบริหิาร
อย่า่งเป็น็

ระบบ

การปรับัปรุง
อย่า่งต่่อเนื่่�อง

การตัดสินิใจ
บนพื้้�นฐาน

ของข้อ้เท็็จจริงิ

ความสัมัพันัธ์์
กัับคู่่�ค้าเพื่่�อ
ประโยชน์์
ร่ว่มกัน
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การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื

	 3.  การจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการปลอดภััย แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับ บริิหาร ระดัับหััวหน้้างาน ระดัับ

วิิชาชีีพ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการดููแล ตรวจสอบ วางแนวทาง เสนอแนะและดำำ�เนิินการใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการด้้านความปลอดภััยในงาน

และนอกงาน  ให้้สอดคล้้องและปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

	 บริิษัทัได้้มีกีารจัดักิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านความปลอดภััยต่า่ง ๆ  ให้ก้ับัพนักังานเช่น่ การสร้้างจิิตสำำ�นึกึที่่�ดีให้้กับัพนักังาน การฝึกึอบรม

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน การรณรงค์์สร้้างจิิตสำำ�นึึกในความปลอดภััย  กิิจกรรม Safety Talk   

	 การจััดอบรมความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงาน ทั้้�งในงานและนอกงาน 

	 กิิจกรรมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในองค์์กร

	 โดยการจััดบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์และดำำ�เนิินกิิจกรรมตรวจติิดตามและมอบรางวััลให้้กัับพนัักงานและหน่่วยงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การ

ประเมิิน

	 กิิจกรรมขัับขี่่�ปลอดภััย
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพทางโภชนาการ ลดพุุงลดโรค โดยการจััดทำำ�และนำำ�สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบคลิิบวิิดีีโอในโรงอาหาร

	 การฝึึกซ้้อมการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย และการอพยพหนีีไฟ ทั้้�งกลางวัันและกลางคืืน

	 ในปีี 2566  มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�งกัับพนัักงาน 2 คนและต้้องหยุุดพัักงานทั้้�งสิ้้�น 7 วััน
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	 4			  การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่า่ยจัดัการ (MD&A)  

4.1	 ภาพรวมการดำำ�เนินิงานและปัจัจัยัที่่�ทำำ�ให้้มีกีารเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ
	 4.1.1 	 ภาพรวมทั่่�วไป

	 	 	 บริิษััท เริ่่�มประกอบธุุรกิิจโดยนายฮาร์์ทมุุท วิ ิลเฮ็็ล์์ม ชไนเดอร์์ เมื่่�อปีี พ.ศ. 2504 และต่่อมาในปีี พ.ศ. 2538 ได้้มีีการ 

	 ร่่วมลงทุุนกัับบริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส อิินดััสตรี้้�ส์์  จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจผลิิตและขายหลอดและกระป๋๋องอลููมิิเนีียมในประเทศ 

	 ญี่่�ปุ่่�น โดยปััจจุุบัันบริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส อิ นดััสตรี้้�ส์ จำ ำ�กััดเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท จำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 71.65 โดยมีี 

	 นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิิเป็็นกรรมการผู้้�จััดการ โดยกิิจการได้้มีีการขยายธุุรกิิจผลิิตบรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียมอย่่างต่่อเนื่่�องจนปััจจุุบััน

	 	 	 บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�ผลิิตที่่�ดีีที่่�สุุดและใหญ่่ที่่�สุุดในโลกโดยมีีต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��กว่่า  โดยเพิ่่�มผลผลิิตให้้ดีีขึ้้�น และลด 

	 อััตราของเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า  และลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บอนไดออกไซด์์ 

	 ให้้น้้อยลง เพื่่�อพััฒนาความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีผลประกอบการโดยสรุุปดัังนี้้� 

	 	 	 •	 บริิษััทมีีรายได้้รวมลดลงร้้อยละ 12 จากจำำ�นวน 7,202  ล้้านบาทเป็็น 6,337 ล้้านบาท

	 	 	 •	 ผลกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีลดลงร้้อยละ 23 จาก 659 ล้านบาทเป็็น 506 ล้้านบาท

	 	 	 •	 ผลผลิิตหลอดและกระป๋๋องอลููมิิเนีียมลดลงร้้อยละ 15 จาก 746 ล้้านชิ้้�น เป็็น 632 ล้้านชิ้้�น 

	 	 	 •	 ผลผลิิตเหรีียญอลููมิิเนีียมลดลงร้้อยละ 2 จาก 36,553 ตัันเป็็น 35,663 ตััน 

 	 	 	 บริิษััทมีีโครงสร้้างรายได้้แต่่ละส่่วนงานผลิิตภััณฑ์์ดัังนี้้�

ส่วนงานที่ 1 กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม	 3,076.4	 3,536.1	 -13.0

ส่วนงานที่ 2 เหรียญอลูมิเนียม	 3,047.9	 3,392.2	 -10.1

	 รวม	 6,124.3	 6,928.3	 -11.6

ปี 2566 ปี 2565
อัตราการเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

	 	 	 สำำ�หรัับปีี 2566 รายได้้รวมของบริิษััทลดลงร้้อยละ 12 ส่ ่วนกำำ�ไรลดลงร้้อยละ 23.2 สาเหตุุหลัักเกิิดจากคำำ�สั่่�งซื้้�อของ 

	 ลููกค้้าลดลงในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์หลอดและกระป๋๋องอลููมิิเนีียม ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการควบคุุมปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือของลููกค้้าหลััก และ 

	 ราคาพลัังงานที่่�สููงขึ้้�น

	 4.1.2 	 ภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินการ 

	 	 	 ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 มี การขยายตััวลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า  โดยในปีี 2566 อั ตราการขยายตััว 

	 เศรษฐกิิจของประเทศไทยอยู่่�ที่่�ร้อยละ 1.8 ลดลงจากปีี 2565 ซึ่่� งขยายตััวที่่�อััตราร้อยละ 2.6 (อ้้างอิิง ข่ าวกระทรวงการคลััง  

	 ฉบัับวัันที่่� 24 มกราคม 2567)

การวเิคราะหแ์ละคำ�อธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 	 	 นัับเป็็นตััวเลขเศรษฐกิิจที่่�น่่าจัับตามองมากที่่�สุุด สำำ�หรัับ “ภาคการส่่งออกไทย” พบว่่า ทั้้�งปีี 2566 ส่่งออกไทย ติิดลบ 1%  

	 ส่่งผลภาพรวมทั้้�งปีี ประเทศไทยขาดดุุลการค้้า  อย่่างไรก็็ตาม เป็็นภาวะที่่�สอดคล้้องกัับการส่่งออกของหลายประเทศที่่�ได้้รัับ 

	 ผลกระทบจากเศรษฐกิิจโลกไม่่ต่่างกััน เช่่น  ไต้้หวััน -9.8% เวีียดนาม -4.8% เกาหลีีใต้้ -7.5% ญี่่�ปุ่่�น -3.9% จีีน -4.6% อิินเดีีย -4.7%  

	 สำำ�หรัับภาพรวมในปีี 2566 นั้้�น เงิินบาทเคลื่่�อนไหวอย่่างผัันผวนในกรอบ 32.57 - 37.24 บาทต่่อดอลลาร์์ ก่่อนจะปิิดตลาด ณ สิ้้�นปีี  

	 2566 ที่่� 34.16 บาทต่่อดอลลาร์์ แข็็งค่่าขึ้้�นร้้อยละ 1.3 จากระดัับปิิดสิ้้�นปีี 2565 ที่่� 34.61 บาทต่่อดอลลาร์์ โดยเงิินบาทแข็็งค่่าขึ้้�น 

	 ในช่่วงต้้นปีี ท่่ามกลางความกัังวลเกี่่�ยวกัับภาวะเศรษฐกิิจถดถอยของสหรััฐ และการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยของ Fed  โดยนัับตั้้�งแต่่ 

	 ปีี 2565 เป็็นต้้นมา Fed ขึ้้�นดอกเบี้้�ยมากกว่่า 10 ครั้้�ง จนปััจจุุบัันมีีอััตราดอกเบี้้�ยสููงถึึง 5.25 - 5.50% ซึ่่�งเป็็นระดัับที่่�สููงสุุดในรอบ  

	 22 ปีี เนื่่�องจากภาวะเงิินเฟ้้อในสหรััฐอเมริิกามีีความรุุนแรง ที่่�ผ่่านมาจากมาตรการปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ยของ Fed

	 	 	 การขึ้้�นดอกเบี้้�ย ยั ังส่่งผลให้้ความต้้องการในการถืือครองเงิินดอลลาร์์สหรััฐเพิ่่�มสููงขึ้้�น เงิินดอลลาร์์สหรััฐจึึงแข็็งค่่าขึ้้�นด้้วย  

	 ทำำ�ให้้ค่่าเงิินบาทไทยอ่่อนตััวลง และการคงอััตราดอกเบี้้�ยของ Fed ในช่่วงไตรมาสที่่� 4  มีีผลทำำ�ให้้ค่่าเงิินบาทแข็็งขึ้้�นจากไตรมาส 3
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	 4.1.3 	 เชื่่�อมโยงนโยบาย กลยุุทธ์์ หรืือการเลืือกตััดสิินใจ 

	 	 	 ทางธุุรกิิจ  

	 	 	 บริิษััทปรัับปรุุงมาตรฐานและวิิธีีการผลิิตที่่� เพิ่่�ม 

	 ประสิิทธิิภาพ ลดของเสีียในกระบวนการผลิิตให้้น้้อยลง  

	 มีีการพััฒนาการผลิิตที่่�ต้นทุุนต่ำำ��ลงในด้้านการใช้้วััตถุุดิิบ 

	 ให้้น้้อยลง น้ำำ��หนัักเบาลงแต่่ประสิิทธิิภาพเท่่าเดิิม เช่่นการ 

	 ผลิิตด้้วยเหรีียญอััลลอยด์์ เป็็นกระป๋๋องอลููมิิเนีียมอััลลอยด์์ 

	 เป็น็ต้น้ เพิ่่�มสัดัส่ว่นของวัตัถุดุิบิที่่�มาจากกระบวนการรีไีซเคิลิ  

	 เพื่่�อสนัับสนุุนความต้้องการของตลาดโลกในเรื่่�องการเป็็น 

	 มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้มมากขึ้้�น ทำำ�ให้ค้วามสามารถในการแข่่งขันั 

	 ได้ม้ากขึ้้�น และเพิ่่�มผลิติภัณัฑ์ใ์ห้ห้ลากหลายขึ้้�น ด้า้นอุปุกรณ์์ 

	 ประหยััดพลัังงาน มี ีการใช้้พลัังงานทดแทนโดยใช้้แผง 

	 โซล่่าเซลล์์มากขึ้้�น ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า  บริิษััทมุ่่�งเน้้น 

	 การขยายตััวของรายได้้จากกำำ�ลัังการผลิิตที่่�มีอยู่่�รองรัับ 

	 ความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี และปรัับปรุุงด้้าน 

	 เทคโนโลยีีที่่�ทันสมััย เพื่่�อรองรัับความต้้องการที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น  

	 ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ส่ ่งมอบสิินค้้าตรงเวลา  เพิ่่�มความ 

	 สามารถการผลิิตและลดของเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด ปรัับปรุุงการ 

	 ผลิิตให้้เป็็นระบบอััตโนมััติิมากขึ้้�น เพื่่�อช่่วงชิิงความสามารถ 

	 ในการแข่่งขััน พร้้อมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า 

	 ทุุกราย มีแนวความคิิดและมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการลดต้้นทุุนอย่่าง 

	 ต่่อเนื่่�อง เช่่นผลิิตอย่่างไรใช้้วััตถุุดิิบน้้อยลงแต่่คุุณภาพ 

	 ยัังคงเดิิม

                       ส่่วนความผัันผวนของค่่าเงิิน บริิษััทยัังคงนโยบาย 

	 เดิิมคืือเมื่่�อมีีการรัับเงิินตราต่างประเทศจากการรัับชำำ�ระเงิิน 

	 จากลููกค้้า  จะนำำ�เงิินดัังกล่่าวเข้้าฝากในบััญชีีสกุุลเงิินหลััก  

	 เช่่นเงิินดอลลาร์์สหรััฐ เงิินเยนญี่่�ปุ่่�น เป็็นต้้น ซึ่่�งได้้เปิิดบััญชีี 

	 ไว้ก้ับัธนาคารพาณิชิย์ใ์นประเทศไทย วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อนำำ�มา 

	 ชำำ�ระค่่าวัตถุุดิิบและอะไหล่่ และค่่าเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 

	 ซึ่่�งนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศ และในขณะเดีียวกัันสามารถ 

	 ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศ  

	 4.1.4	 อธิิบายแยกตามสายผลิิตภััณฑ์์หรืือกลุ่่�มธุุรกิิจสำำ�คัญั 

	 	 	 ไม่่มีีรายละเอีียด

	 4.1.5 	 อธิิบายเทีียบกัับประมาณการหรืือที่่�เคยเปิิดเผยไว้้

	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทมิิได้้มีีการเปิิดเผยประมาณการ 

	 เอาไว้้แต่่อย่่างใด

	 4.1.6	 อธิิบายสาเหตุุหรืือการดำำ�เนิินการ กรณีีผู้้�สอบบััญชีี 

	 	 	 แสดงความเห็็นแบบมีีเงื่่�อนไข / ไม่่แสดงความเห็็น /  

	 	 	 มีีข้้อสัังเกตที่่�สำำ�คััญ

	 	 	 ในงบการเงิินสิ้้�นสุุด ณ วั นที่่�  31 ธั นวาคม 2566  

	 ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีได้้สอบทานและอนุุมััติิงบการเงิินดัังกล่่าว 

	 โดยไม่่มีีข้้อสัังเกตหรืือแสดงความเห็็นใดที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 

	 อัันมีีผลกระทบต่่อกิิจการ

	 4.1.7	 อธิิบายการเลืือกหรืือการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการ 

	 	 	 บััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 	 	 ในปีี 2566 งบการเงิินได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐาน 

	 การรายงานทางการเงิิน รวมถึึงแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีที่่� 

	 ประกาศใช้้โดยสภาวิชาชีพบััญชีีฯ กฎระเบีียบและประกาศ 

	 คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� 

	 เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้�ในระหว่า่งปี ี2566 บริษิัทัไม่ม่ีกีารเปลี่่�ยนแปลง 

	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 4.1.8 	 อธิิบายถึึงรายการที่่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ�

	 	 	 ในปีี 2566 ไม่่มีีรายการที่่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ�

4.2 	ผลการดำำ�เนินิงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
	 4.2.1	 รายได้้จากการขาย

	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้จากการขาย 6,124.3 ล้านบาท ซึ่่�งลดลงจำำ�นวน 804 ล้านบาท จากปีี 2565 จำำ�นวน 6,928.3  

	 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 11.6 โดยแบ่่งเป็็นรายได้้จากการขายตามส่่วนงานดัังนี้้�

	 	 	 ในขณะเดีียวกัันค่่าเงิินบาทต่่อเยนโดยเฉลี่่�ยแข็็งค่่าขึ้้�นร้้อยละ 8.2 เมื่่�อเทีียบกัับค่่าเงิินเยนญี่่�ปุ่่�น โดยค่่าเงิินบาทอยู่่�ที่่� 0.2478  

	 บาทต่่อเยน  เทีียบกัับปีี 2565 เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 0.2672 บาทต่่อเยน โดยรวมจากการอ่่อนค่่าของอััตราแลกเปลี่่�ยนทำำ�ให้้มููลค่่าการส่่งออก 

	 ลดลงประมาณร้้อยละ 2 ของยอดขายเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565                                          

	 	 	 ส่่วนวััตถุุดิิบหลัักอลููมิิเนีียมแท่่งเป็็นสิินค้้า Commodity ที่่�มี ราคาผันผวนตามราคาตลาดโลก ทำำ�ให้้มีีผลต่่อการกำำ�หนด 

	 ราคาขายด้้วยเช่่นกััน ดั ังนั้้�นการบริิหารสิินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมจะช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการขาดทุุนจากการ 

	 เปลี่่�ยนแปลงของราคาอลููมิิเนีียมได้้

การวเิคราะหแ์ละคำ�อธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 4.2.4 	 ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารรวมจำำ�นวนเงิิน 268.4 ล้ านบาท หรืือคิิดเป็็น 

	 ร้้อยละ 4.2 ของยอดรายได้้รวม ประกอบด้้วยต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 143.4 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 2.3 ของรายได้้รวมและ 

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 125.0 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.0 ของรายได้้รวม 

	 	 	 บริิษััทมีีต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน 110.9 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 43.6 ส่่วนใหญ่่เป็็นเนื่่�องจาก 

	 ค่่าระวางสิินค้้าส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวนเงิิน 12.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 8.9 

กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม	 3,076.4	 50.2	 3,536.1	 51.0	 (459.7)	 (13.0)

ขายส่งออก	 1,686.9	 27.5	 2,062.9	 29.8	 (376.0)	 (18.2)

ขายในประเทศ	 1,389.5	 22.7	 1,473.2	 21.2	 (83.7)	 (5.7)

เหรียญอลูมิเนียม	 3,047.9	 49.8	 3,392.2	 49.0	 (344.3)	 (10.1)

ขายส่งออก	 3,042.9	 49.7	 3,388.8	 48.9	 (345.9)	 (10.2)

ขายในประเทศ	 5.0	 0.1	 3.4	 0.1	 1.6	 47.1

ยอดขายรวม	 6,124.3	 100.0	 6,928.3	 100.0	 (804.0)	 (11.6)

หน่วย:ล้านบาท
ปี 2566

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

ปี 2565 เพิ่ม/(ลด)

รายได้จากการขาย	 6,124.3	 100.0	 6,928.3	 100.0	 (804.0)	 (11.6)

ต้นทุนขาย	 5,425.3	 88.6	 6,014.8	 86.8	 (589.5)	 (9.8)

กำ�ไรขั้นต้น	 699.0	 11.4	 913.5	 13.2	 (214.5)	 (23.5)

หน่วย:ล้านบาท
ปี 2566

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

ปี 2565 เพิ่ม/(ลด)

	 	 	 รายได้้จากการขายที่่�ลดลง 804 ล้้านบาท มาจากการขายกระป๋๋องและหลอดอลููมิิเนีียมลดลง 459.7 ล้้านบาท หรืือลดลง  

	 13% โดยลดลงจากการขายส่่งออก 376 ล้้านบาท หรืือลดลง 18.2% ส่่วนการขายภายในประเทศลดลง 83.7 ล้้านบาท หรืือลดลง  

	 5.7% ส่วนการขายเหรีียญอลููมิิเนีียมลดลง 344.3 ล้ านบาท หรืือลดลง10.1% ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ลดลงจากการส่่งออกไปยัังประเทศ  

	 ญี่่�ปุ่่�น ออสเตรเลีีย ดููไบ และมาเลเซีีย และราคาขายลดลงตามราคาตลาดโลก                      	

	 4.2.2	 รายได้้อื่่�น

	 	 	 รายได้้อื่่�นจำำ�นวน 212.4 ล้ ้านบาท ลดลง 0.3 ล้ ้านบาท สาเหตุุหลัักมาจากจำำ�นวนเศษอลููมิิเนีียมที่่�ลดลงและราคา 

	 เศษอลููมิิเนีียมที่่�ลดลงตามราคาตลาดโลก ส่ ่วนใหญ่่เป็็นรายได้้จากการขายเศษอลููมิิเนีียมอััด ซึ่่� งเศษอลููมิิเนีียมอััดเป็็นของเสีีย 

	 ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต ขายให้้กัับอุุตสาหกรรมอื่่�นที่่�นำำ�ไปหลอมกลัับมาใช้้ใหม่่

	 4.2.3 	 ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น

	 	 	 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายสำำ�หรัับปีี 2566 เท่่ากัับ 6,124.3 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 11.6 จาก 6,928.3 ล้้านบาทในปีี 2565  

	 ในขณะที่่�ต้้นทุุนขายลดลงร้้อยละ 9.8 จาก 6,014.8 ล้้านบาทในปีี 2565 เป็็น 5,425.3 ล้้านบาทในปีี 2566 การลดลงของต้้นทุุนขาย  

	 มาจากสาเหตุุหลัักคืือราคาวััตถุุดิิบหลัักอลููมิิเนีียมแท่่งที่่�ลดลงประมาณร้้อยละ 16.8 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565, ราคาก๊๊าซธรรมชาติิ 

	 ปรัับลดลงประมาณร้้อยละ 8 ตามราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลก ในขณะที่่�ต้้นทุุนราคาไฟฟ้้าสููงขึ้้�นจากปีีก่่อน 16% โดยสรุุปต้้นทุุนขาย 

	 ลดลง 589.5 ล้้านบาท กำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง 214.5 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 23.5

หน่่วย : ล้้านบาท

หน่่วย : ล้้านบาท
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การวเิคราะหแ์ละคำ�อธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย	 143.4	 2.3	 254.3	 3.5	 (110.9)	 (43.6)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 125.0	 2.0	 137.2	 1.9	 (12.2)	 (8.9)

รวม	 268.4	 4.2	 391.5	 5.4	 (123.1)	 (31.4)

หน่วย:ล้านบาท
ปี 2566

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

ปี 2565 เพิ่ม/(ลด)

หน่่วย : ล้้านบาท

	 4.2.5 	 กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 	 	 บริิษััทมีีผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่างประเทศ 47.7 ล้านบาท ในปีี 2566 เกิิดจากการรัับรู้้�ผลต่่างของอััตรา 

	 แลกเปลี่่�ยนจากการรับัชำำ�ระหนี้้�/จ่่ายชำำ�ระหนี้้�ที่่�เป็น็เงินิตราต่างประเทศ และจากการแปลงค่า่ลูกูหนี้้�/เจ้า้หนี้้�ที่่�เป็น็เงินิตราต่า่งประเทศ 

	 ให้้เป็็นสกุุลเงิินบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐ รวมทั้้�งเงิินฝากธนาคารที่่�เป็็นสกุุลเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐ และสกุุลเงิินเยนญี่่�ปุ่่�น

	 4.2.6 	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทไม่่มีีต้้นทุุนทางการเงิิน แต่่มีีรายได้้จากดอกเบี้้�ยเงิินฝากรวมทั้้�งสิ้้�น 51.4 ล้้านบาท

	 4.2.7 	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

                   	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล จำำ�นวนเงิิน 88.8 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 47.8 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากในปีี 2566  

	 บริิษััทมีีกำำ�ไรก่่อนภาษีีที่่�ลดลงจำำ�นวน 200.7 ล้ ้านบาท ทั้้�งนี้้�  บริิษััทได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อปรัับปรุุง 

	 ประสิิทธิิภาพการผลิิตผ่่านโครงการใช้้พลัังงานทดแทนสำำ�หรัับการยกเว้้น และ/ลดหย่่อนภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคลทำำ�ให้้ภาษีเงิินได้้ 

	 นิิติิบุุคคลลดลงจำำ�นวน 25.72 ล้้านบาท

	 4.2.8 	 กำำ�ไรสุุทธิิ

         	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิลดลง 152.9 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 23.2 จาก 659.4 ล้้านบาทเป็็น 506.5 ล้้านบาท

	 4.2.9	 อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 สำำ�หรัับผลตอบแทนของผู้้�ถือหุ้้�น (ROE) ปี 2566 อยู่่�ที่่�อัตราร้อยละ 7.69 ลดลงจากปีี 2565 ซึ่่�งอยู่่�ที่่�อัตราร้อยละ 10.15  

	 เนื่่�องจากอััตรากำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทลดลงร้้อยละ 23.2

	 	 	 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล และเพื่่�อนำำ�เสนอ 

ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิในวัันที่่�  23 เมษายน 2567 ในอััตราหุ้้�นละ 8.00 บาท หรืือคิิดเป็็นอััตราผลตอบแทนจากเงิินปัันผล  

(Dividend Yield) ประมาณอััตราร้้อยละ 4.45 ต่่อปีี (อััตราปัันผลหุ้้�นละ 8.00 บาท, ราคาหุ้้�น ณ 28 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 179.5 บาท 

ต่่อหุ้้�น) และคิิดเป็็นเงิินปัันผลร้้อยละ 68.23 ของกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2567

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายและ
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

            	 	 สิินทรััพย์์รวมของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7,429.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อน 89.9 ล้้านบาท  

	 คิิดเป็็นร้้อยละ 1.2 โดยมีีรายละเอีียดเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสิ้้�นปีีก่่อนดัังนี้้�

	 	 	 •	 เงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น 1,404.6 ล้้านบาท โปรดดููรายการวิิเคราะห์์งบกระแสเงิินสด

	 	 	 •	 ลููกหนี้้�การค้้า 

	 	 	 ลููกหนี้้�การค้้าลดลง 76.8 ล้ ้านบาท คิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 7.1 สาเหตุุหลัักมาจากยอดขายที่่�ลดลงทั้้�งนี้้�ระยะเวลาในการ 

	 เก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยลดลง โดยจำำ�นวนวัันลดลงจากในปีี 2565 คืือ 68 วััน เป็็น 60 วััน ในปีี 2566

	 	 	 •	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 	 	 สิินค้้าคงเหลืือจำำ�นวน 1,413.3 ล้านบาท ลดลง 923.8 ล้านบาท คิดเป็็นลดลงร้้อยละ 39.5 ส่วนใหญ่่เป็็นการลดลงของ 

	 วััตถุุดิิบอลููมิิเนีียมแท่่ง ทั้้�งนี้้�ปริิมาณอััตราการหมุุนของสิินค้้าคงเหลืือในปีี 2566 เท่่ากัับ 3.8 เท่่า ในขณะที่่� 2565 ปริิมาณอััตราการ 

	 หมุุนของสิินค้้าคงเหลืือเท่่ากับ 2.6 เท่่า

	 	 	 •	 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอเรีียกคืืน

	 	 	 ภาษีมีูลูค่่าเพิ่่�มรอเรียีกคืนืจำำ�นวน 23.5 ล้า้นบาท ปัจัจุุบันับริิษัทัได้้รับัการพิจิารณาอนุมุัตัิคิืนืภาษีมีูลูค่่าเพิ่่�มจากกรมสรรพากร 

	 แล้้วในเดืือนมกราคมและเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567 เนื่่�องจากบริิษััทเป็็นผู้้�ส่่งออกขึ้้�นทะเบีียนจึึงได้้รัับคืืนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มภายใน 30 วััน

	 	 	 •	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 16.4 ล้้านบาท มาจากโดยหลัักมาจากการบัันทึึกรัับดอกเบี้้�ยค้้างรัับจากเงิินฝากประจำำ� 

	 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น   

	 	 	 •	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

	 	 	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 2,222.8 ล้้านบาท ลดลง 260.3 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีการลงทุุนในสายการผลิิต 

	 ใหม่่ ในปีี 2566 จึึงลงทุุนเพิ่่�มในเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและปรัับปรุุงระบบการผลิิตต่่างๆ เป็็นจำำ�นวน 61 ล้้าน 

	 บาท และมีีการลงทุุนแผงโซล่่าเซลล์์เพิ่่�มอีีกสำำ�หรัับ 2 อาคาร จำำ�นวนเงิินลงทุุน 48 ล้้าน ในขณะที่่�ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมเพิ่่�มขึ้้�นในปีี   

	 300 ล้้านบาทและมีีการขายสิินทรััพย์์ที่่�เสื่่�อมสภาพ 69 ล้้านบาท

4.3 	ความสามารถในการบริหิารสินิทรัพัย์์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 2,667.7	 35.9	 1,263.1	 17.2	 1,404.6	 111.2

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 4.0	 0.1	 5.3	 0.1	 (1.3)	 (25.0)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 44.4	 0.6	 28.0	 0.4	 16.4	 58.6

รวมสินทรัพย์	 7,429.9	 100.0	 7,340.0	 100.0	 89.9	 1.2

สินค้าคงเหลือ	 1,413.3	 19.0	 2,337.1	 31.8	 (923.8)	 (39.5)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 0.2	 0.0	 0.3	 0.0	 (0.1)	 (28.4)

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 0.0	 0.0	 51.5	 0.7	 (51.5)	 (100.0)

ลูกหนี้การค้า	 1,012.7	 13.6	 1,089.5	 14.8	 (76.8)	 (7.1)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 41.4	 0.6	 29.9	 0.4	 11.5	 38.3

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 5,161.5	 69.5	 4,769.9	 65.0	 391.6	 8.2

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน	 23.5	 0.3	 52.2	 0.7	 (28.7)	 (55.0)

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 2,268.3	 30.5	 2,570.1	 35.0	 (301.8)	 (11.7)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 2,222.8	 29.9	 2,483.1	 33.8	 (260.3)	 (10.5)

งบแสดงฐานะการเงิน
31 ธันวาคม 2566

จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ จำ�นวนเงิน ร้อยละ

31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง

หน่่วย : ล้้านบาท
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แบบ 56-1 One Report 2566

การวเิคราะหแ์ละคำ�อธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

4.4	 สภาพคล่่องและความเพียีงพอของเงิินทุนุ
	 4.4.1	 แหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงิินทุุน

หน่่วย : ล้้านบาท

      	 	 	 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้รัับจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 1,858.1 ล้้านบาท ได้้มาจากกำำ�ไรสุุทธิิ 506.5 ล้้านบาท บวกกลัับค่่าใช้้จ่่าย 

	 ที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด 479 ล้ ้านบาท และกระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่มาจากการลดลงของสิินค้้าคงเหลืือ 923.3 ล้ ้านบาท ลู ูกหนี้้� 

	 ลดลง 55.5 ล้้านบาท เจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 25.6 ล้้านบาท จ่่ายค่่าภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 109.7 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 23 ล้้าน 

	 บาท จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน 33.4 ล้้านบาท 

	 	 	 กระแสเงิินสดจ่่ายจากกิิจกรรมการลงทุุน จำำ�นวน 1,907.6 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นจากการฝากเงิินฝากประจำำ�เพิ่่�มขึ้้�น 1,886  

	 ล้า้นบาท การลดเงินิฝากในกองทุุน 52 ล้านบาท ดอกเบี้้�ยเงิินฝากค้า้งรับั 27 ล้านบาท และการจ่า่ยเพื่่�อซื้้�อเครื่่�องจักัรที่่�เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 

	 การผลิิต และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ

	 	 	 กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 432 ล้านบาท ทั้้�งหมดเป็็นการจ่่ายเงิินปัันผล 

	 	 	 สรุุปบริิษััทมีีเงิินสดลดลงสุุทธิิ 481.5 ล้้านบาท รวมกัับเงิินสดต้้นงวด 1,263.1 ล้้านบาท ทำำ�ให้้มีีเงิินสด ณ วัันสิ้้�นงวดเท่่ากัับ  

	 781.6 ล้้านบาทท

	 4.4.2	 โครงสร้้างเงิินทุุน

  	 	 	 บริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเพิ่่�มขึ้้�นจาก 12.53 เท่่า เป็็น 12.7 เท่่า และอััตราหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นยัังคงเท่่ากัับ 0.13  

	 เท่่า ในปีี 2565 และในปีี 2566  เนื่่�องจากในปีี 2566 บริิษััทมีีการจ่่ายชำำ�ระเจ้้าหนี้้�การค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตรงตามกำำ�หนด แสดงให้้ 

	 เห็็นถึึงโครงสร้้างทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง และความระมััดระวัังรอบคอบในการบริิหารจััดการทางการเงิินเป็็นอย่่างดีี สามารถรัักษา 

	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ในระดัับที่่�น่่าพอใจ

	 4.4.3 	 รายจ่่ายการลงทุุน

	 	 	 ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทได้้จ่่ายลงทุุนในเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและกำำ�ลัังการผลิิต 109 ล้านบาท  

	 โดยเป็็นการลงทุุนหลัังคาโซลาเซลล์์ 48 ล้้านบาท  และส่่วนปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 61 ล้้านบาท

	 4.4.4 	 หนี้้�สิิน

	 	 	 บริิษััทมีีหนี้้�สินหมุุนเวีียนรวม 406.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 25.7 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

	 เจ้า้หนี้้�การค้า้ และหนี้้�สินิจากการจ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน บริษิัทัไม่ม่ีหีนี้้�สินิระยะยาวจากการกู้้�ยืมื และบริษิัทัไม่ม่ีภีาระหนี้้�สินิจาก 

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 1,858.1	 581.4

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (1,907.6)	 (71.6)

เงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 (481.5)	 77.8

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (432.0)	 (432.0)

เงินสด ณ วันต้นงวด	 1,263.1	 1,185.3

เงินสด ณ วันสิ้นงวด	 781.6	 1,263.1

งบกระแสเงินสด 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

	 	 	 •	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี	

	 	 	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี จำำ�นวนเงิิน 41.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 11.5 ล้้านบาท เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สิินจาก 

	 การจ่่ายภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 	 	 เป็นคำ�สั่งซื้ออลูมิเนียมแท่งปริมาณ 28,994 ตัน

	 	 	 กำ�หนดส่งมอบปี 2566 - 2567

	 	 	 โดยภาพรวมของภาระผููกพัันนอกงบดุุลดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นภาระที่่�เกิิดขึ้้�นตามปกติิของการประกอบกิิจการ ใช้้หลัักทั่่�วไป 

	 ในการบริิหารหนี้้�เช่่นเดีียวกัับการบริิหารหนี้้�ที่่�ปรากฏในงบดุุล

4.5 	ภาระผูกูพันัด้้านหนี้้�สินิและการบริหิารจัดัการภาระนอกงบดุลุ มีรีายละเอีียดดัังนี้้�
หน่่วย : ล้้านบาท

	 • ภายในหนึ่งปี	 2,327.6

	 ภาระผูกพันอื่น ๆ		

	 ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

	 คำ�สั่งซื้อที่ผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว

	 สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้

	 • เลตเตอร์ออฟเครดิต	 -	 ซื้อเครื่องจักร

	 	 9.3

	 รวม	 2,350.1

	 • โรงงาน เครื่องจักรและอุปกรณ์	 9.3	 สัญญาซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์

	 • หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 -

	 • หนัังสืือค้ำำ��ประกัันธนาคาร	 22.5	 เพื่่�อค้ำำ��ประกัันการใช้้ไฟฟ้้า

ปี 2566 รายละเอียด

4.6 	ปัจัจัยัที่่�มีผีลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงานในอนาคต
	 4.6.1	 วััตถุุดิิบหลััก ราคาอลููมิิเนีียมแท่่งในปีี 2566 ในช่่วงไตรมาสแรกของปีีราคายัังคงสููงกว่่าไตรมาสอื่่�นๆทั้้�งปีี โดยราคาจะเป็็น 

	 แนวค่่อยๆ ลง โดยราคาเฉลี่่�ยไตรมาสแรกอยู่่�ที่่� 2,399 USD / ton และค่่อยๆ ลงจนราคาเฉลี่่�ยในไตรมาส 4 อยู่่�ที่่� 2,189 USD / ton   

	 เนื่่�องจากสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครนที่่�ยืดเยื้้�อต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2565 ในขณะที่่�รัฐบาลจีีนที่่�นโยบาย 

	 เปิิดประเทศอย่่างสมบููรณ์์เพื่่�อกระตุ้้�นเศรฐกิิจในประเทศให้้ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม สถานการณ์์การลงทุุนในประเทศจีีน 

	 ก็็กลัับไม่่เป็็นไปตามคาด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งปััญหาจากด้้านวิิกฤตอสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 ปีี 2566 เป็็นปีีที่่�เต็็มไปด้้วยความผัันผวนของเศรษฐกิิจและตลาดทุุนทั่่�วโลก ท่่ามกลางปััจจััยท้้าทายมากมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการ 

	 ขึ้้�นดอกเบี้้�ยของธนาคารกลางหลายแห่่งทั่่�วโลก อััตราผลตอบแทนพัันธบััตรรััฐบาล โดยเฉพาะพัันธบััตรรััฐบาลสหรััฐฯ ที่่�ปรัับสููงขึ้้�น 

	 เป็น็ประวัตัิกิารณ์ ์กดดันัสินิทรัพัย์เ์สี่่�ยงไปทั่่�วโลก ภาวะเงินิเฟ้อ้ที่่�ชะลอตัวัลงได้ช้้า้ สงคราม รวมไปถึงึปัจัจัยัความขัดัแย้ง้ทางการเมือืง 

	 ภายในประเทศต่่างๆ ความกัังวลต่่อการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลกและประเด็็นความขััดแย้้งระหว่่างประเทศที่่�ยังไม่่คลี่่�คลาย  

	 ประกอบกัับวิิกฤติิภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศจีีนยัังคงเป็็นปััจจััยให้้เศรษฐกิิจไม่่ฟื้้�นตััว ทำ ำ�ให้้ปริิมาณความต้้องการใช้้เหล็็ก 

	 และอลููมิิเนีียมลดลง โดยราคาเฉลี่่�ยอลููมิิเนีียมปีี 2566 อยู่่�ที่่� 2,251 USD / ton ลดลงจากราคาเฉลี่่�ยปีี 2565 ที่่� 2,706 USD / ton  

	 ประมาณร้้อยละ 16.8

	 4.6.2 	 อััตราแลกเปลี่่�ยน เนื่่�องจากบริิษััทมีีการทำำ�ธุุรกรรมนำำ�เข้้าจากการซื้้�อวััตถุุดิิบ เครื่่�องจัักร อุ ุปกรณ์์ และส่่งออกจากการขาย 

	 สิินค้า้ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ทำำ�ให้้การคาดการณ์ใ์นเรื่่�องอััตราแลกเปลี่่�ยนของค่่าเงิินไม่่สามารถควบคุุมได้้ บริิษััทจััดการป้้องกันั 

	 ความเสี่่�ยงโดยการทำำ� Natural Hedge เมื่่�อมีีการรัับเงิินตราต่างประเทศจากการรัับชำำ�ระค่่าสิินค้้าจากลููกค้้านำำ�เข้้าบััญชีีเงิินฝาก 

	 สกุุลหลััก เช่น่ ดอลลาร์สหรััฐ เงินิเยนญี่่�ปุ่่�น เป็น็ต้้น วัตถุุประสงค์์เพื่่�อไว้้จ่า่ยค่่าสินิค้้า โดยการทำำ�ให้้สมดุุลกัันมากที่่�สุด ทำำ�ให้้ประหยััด 

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศ นอกจากนั้้�นยัังมีีการขายเป็็นเงิินสกุุลอื่่�นๆ เช่่น ออสเตรเลีียดอลลาร์์ ฮ่ ่องกงดอลลาร์์ เพื่่�อ 

	 กระจายความเสี่่�ยงอีีกด้้วย
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แบบ 56-1 One Report 2566

การวเิคราะหแ์ละคำ�อธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

	 4.6.3 	 วััตถุุดิิบบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อการทดแทน เนื่่�องจากเทคโนโลยีีในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์มีีหลากหลายและปััจจุุบัันก็็มุ่่�งเน้้นการเป็็น 

	 มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ อลููมิิเนีียมซึ่่�งมีีราคาค่่อนข้้างสููงและผัันผวนตลอดเวลา อาจถููกทดแทนด้้วยวััตถุุดิิบอื่่�นที่่�มีีราคาถููก 

	 เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมมากกว่่า วัสดุทุี่่�มาจากรีีไซเคิลิ วัสดุทุี่่�มาจากธรรมชาติ   กระป๋๋องอลููมิเินียีมแอโรโซลอาจเปลี่่�ยนเป็็นพลาสติิก 

	 รีีไซเคิิลแอโรโซลก็็เป็็นไปได้้ หรืือปากกาเคมีีอลููมิิเนีียมเป็็นปากกาเคมีีพลาสติิก เป็็นต้้น หรืือเทคโนโลยีีการผลิิตเปลี่่�ยนแปลงไปใน 

	 อนาคต เช่น่ อาจจะใช้เ้ลเซอร์ใ์นการทำำ�สัญัลักัษณ์แ์ทนการใช้ป้ากกาเคมี ีก็เ็ป็น็ไปได้ ้แต่่อย่า่งไรก็ด็ีกีารคำำ�นึงึถึงึสิ่่�งแวดล้อ้มจากการ 

	 สลายตััวของวััตถุุดิิบที่่�นำำ�มาผลิิตถืือว่่าสำำ�คััญที่่�สุด ซึ่่� งอลููมิิเนีียมจะเป็็นวััตถุุดิิบที่่�ย่อยสลายได้้ดีีและเร็็วกว่่าลามิเนตและพลาสติิก 

	 แน่่นอน นั่่�นหมายความว่่าอลููมิิเนีียมเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งการจะนำำ�อย่่างอื่่�นมาทดแทนต้้องไม่่คำำ�นึึงถึึงราคาอย่่างเดีียว แต่่ 

	 ต้้องใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงปรัับปรุุงมาตรฐานและวิิธีีการผลิิตที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ลดของเสีียในกระบวนการผลิิต 

	 ให้้น้้อยลง มีีการพััฒนาการผลิิตที่่�ต้้นทุุนต่ำำ��ลงในด้้านการใช้้วััตถุุดิิบให้้น้้อยลง น้ำำ��หนัักเบาลงแต่่ประสิิทธิิภาพเท่่าเดิิม เช่่นการผลิิต 

	 ด้้วยเหรีียญอััลลอยด์์ เป็็นกระป๋๋องอลููมิิเนีียมอััลลอยด์์ เป็็นต้้น เพื่่�อทำำ�ให้้ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านราคาดีขึ้้�น และเพิ่่�ม 

	 ผลิิตภััณฑ์์ให้้หลากหลายขึ้้�น เช่่นขวดอลููมิิเนีียมสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ยานยนต์์

	 4.6.4	 แรงงานมีีฝีีมืือ ไม่่มีีผลกระทบต่่อการผลิิตเนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีการขยายงานเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2566 และแรงงานฝีีมืือในประเทศ 

	 มีกีารเคลื่่�อนย้้ายแรงงานก็ค็่อ่นข้า้งต่ำำ�� เนื่่�องจากสถานการณ์โ์ควิดิ เมื่่�อเปรีียบเทียีบกับัหลายปีทีี่่�ผ่า่นมา แต่ต่้น้ทุนุด้า้นแรงงานสูงูขึ้้�น  

	 เพราะต้อ้งปรับัอััตราการว่า่จ้างให้ส้อดคล้อ้งกัับตลาดแรงงานและเป็น็การสร้า้งขวัญักำำ�ลัังใจให้ก้ับัพนักังาน ทางบริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิการ 

	 อบรมหลักัสูตูรช่า่งเทคนิคิภายในอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ได้ม้ีกีารฝึกึอบรมพนัักงานทุกุระดับัตลอดทั้้�งปีี เพื่่�อเป็น็การเพิ่่�มพูนูความรู้้�ให้พ้นักังาน 

	 สามารถทำำ�งานได้้หลากหลายมากขึ้้�น โดยปรัับปรุุงสายการผลิิตให้้มีีขั้้�นตอนที่่�รััดกุุม แต่่ยัังคงมีีคุุณภาพสููงเช่่นเดิิม และมีีหลัักสููตร 

	 การสอนงานจากรุ่่�นพี่่�สู่่�รุ่่�นน้้อง มีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์การทำำ�งานเป็็นแบบอััตโนมััติิมากขึ้้�น

4.7 	ผลกระทบจากเหตุกุารณ์ ์COVID-19
	 เนื่่�องจากสถานการณ์์ที่่�เกิิดจากโรคระบาดจาก COVID-19 เริ่่�มมีีการผ่่อนคลายจนเข้้าสู่่�ภาวะเศรษฐกิิจที่่�ปกติิ ดั งนั้้�นในปีี 2566  

	 ผลประกอบการณ์์ของบริิษััท จึึงไม่่ได้้มีีผลกระทบจากสถานการณ์์ COVID-19	
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 

	 5			  ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญอ่ื่�น

ชื่่�อบริิษััท: 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) 

เลขทะเบีียนบริิษััท: 	 0107537001854

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่: 	 เลขที่่� 500 หมู่่�ที่่� 1 ซอยศิิริิคาม ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ 

	 อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ 10270

	 โทรศััพท์์ : 023980147, 023980461, 023980462, 023984624

	 โทรสาร : 023983455, 023612511 

E-mail:   	 alucon@alucon.th.com

Website: 	 www.alucon.th.com 

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศััพท์์ : 020099999

	 โทรสาร : 020099991

ผู้้�สอบบััญชีี	 1. นางปิิยธิิดา ตั้้�งเด่่นชััย ใบอนุุญาตเลขที่่� 11766 และ/หรืือ

	 2. นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี ใบอนุุญาตเลขที่่� 9362 และ/หรืือ

	 3. นายบััณฑิิต ตั้้�งภากรณ์์ ใบอนุุญาตเลขที่่� 8509

	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 

	 ชั้้�น 50 อาคาร เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้้ 

	 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 

สถานที่่�ตั้้�งโรงงานที่่� 1:
โรงงานผลิิตฝาจุุก 

เลขที่่� 500 หมู่่�ที่่� 1 ซอยศิิริิคาม

ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ

อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ

จัังหวััดสมุุทรปราการ 10270

โทรศััพท์์ : 023980147

โทรสาร : 023983455 

สถานที่่�ตั้้�งโรงงานที่่� 2:
โรงงานผลิิตหลอดและกระป๋๋อง 

อลููมิิเนีียม, ขวดอลููมิิเนีียม,  

หลอดปากกาเคมีี, หลอดอลููมิิเนีียม 

สำำ�หรัับบรรจุุยาเม็็ด 

เลขที่่� 272/5 หมู่่�ที่่� 3 ถนนปากร่่วม-อ่่าวอุุดม 

ตำำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา 

จัังหวััดชลบุุรีี 20230

โทรศััพท์์ : 038345001-6 

โทรสาร : 038345000

สถานที่่�ตั้้�งโรงงานที่่� 3:
โรงงานผลิิตเหรีียญอลููมิิเนีียม, เม็็ดอลููมิิเนีียม, 

แผ่่นอลููมิิเนีียม, คอลย์์อลููมิิเนีียม

เลขที่่� 272/5 หมู่่�ที่่� 3 ถนนปากร่่วม-อ่่าวอุุดม ตำำ�บลบ่่อวิิน 

อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20230

โทรศััพท์์ : 038345001-6 

โทรสาร : 038345000
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ขอ้มูลท่ัวไปและขอ้มูลสำ�คัญอ่ืน 

	 โทรศััพท์์ : 026772000

	 โทรสาร : 026772222

เลขานุุการบริิษััท	 นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล 

	 โทรศััพท์์ : 023980147 ต่่อ 381

	 โทรสาร : 02398 3455

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 นางธารทิิพย์์ โชคธรรมสถิิตย์์ 

	 โทรศััพท์์ : 023980147 ต่่อ 371

	 โทรสาร : 023983455

ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน	 นางธีีรภา ถิิรพััธน์์ 

	 โทรศััพท์์ : 023980147 ต่่อ 565

	 โทรสาร : 023983455

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย	 ในปีี 2566 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย รวมทั้้�งข้้อพิิพาททางด้้านแรงงาน

ตลาดรอง	 - ไม่่มีี –

สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�	 - ไม่่มีี -
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สว่นท่ี 2
การกำ�กับดแูลกิจการ
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	 6			  นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกำ�กับดแูลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท อลูคอน จำ�กัด (มหาชน) ได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติที่

สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อแนะนำ�ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  และได้มี

การพัฒนานโยบายการกำ�กับดแูลกิจการอย่างตอ่เน่ือง โดยได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกจิการท่ีดีซึง่จะทำ�ให้บรษิทัเตบิโต

อย่างยั่งยืน รวมทั้งยังมีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องผ่านหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศน์

สำ�หรับพนักงานใหม่ บอร์ดประกาศ และการสื่อสารในทุกรูปแบบ 

	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ประกาศและยึดถือนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ไว้ดังนี้

	 1.	 การบริหิารงาน และดำำ�เนินิการจะยึดึหลักัการกำำ�กับัดูแูล 

	 	 กิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่�  ความ 

	 	 รัับผิิดชอบและความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

	 2.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย 

	 	 อย่่างเท่่าเทีียมกัันรวมถึึงเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 	 อื่่�นๆ ด้้วยความเป็็นธรรมและรัับผิิดชอบ

	 3.	 ให้้ความมั่่�นใจว่า่มีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งถูกูต้อ้ง โปร่ง่ใส  

	 	 และขจััดความขััดแย้้งของผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ

	 4.	 ส่่งเสริิมและกำำ�กัับดููแลกิิจการโดยจััดให้้มีีการควบคุุม 

	 	 และบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง

	 5.	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามคู่่�มือจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และ 

	 	 ข้อ้พึงึปฏิบิัตัิใินการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ ให้เ้ป็น็องค์์กร 

	 	 ที่่�มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนตามหลักการข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดแนวทาง 

การกำ�กับดูแลกิจการเพ่ือนำ�ไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันและผลประกอบการท่ีเป็นเลิศ โดยคำ�นึงถึงผลกระทบในระยะยาว  

การประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

อย่างเทา่เทียมกัน รวมถงึความสามารถในการปรบัตวัไดภ้ายใตป้จัจยัการเปลีย่นแปลง จงึไดน้ำ�หลกัการกำ�กับดูแลกิจการทีด่สีำ�หรบับรษิทั 

จดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017) ซึ่งออกโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน กลต.)  

มากำ�หนดเพิม่เตมิเปน็นโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบริษัท เพือ่เป็นหลักปฏบิัตใิหค้ณะกรรมการบรษิัท ซึง่เปน็ผูน้ำ�หรอืผูร้ับผิดชอบ 

สูงสุดขององค์กรได้นำ�ไปปรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน โดยยึดหลักปฏิบัติสำ�หรับคณะกรรมการ 8 

ประการดังนี้ 

บทบาทและความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องค์กรท่ีสรา้ง
คณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยนื

กำ�หนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลัก
ของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยนื

เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษัิท
ท่ีมปีระสทิธผิล 

สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจ
อยา่งมคีวามรบัผิดชอบ

รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน
และการเปิดเผยขอ้มูล

สรรหาและพฒันาผู้บรหิารระดับสงู
และการบรหิารบุคลากร

ระบบการบรหิารความเสีย่ง
และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม

สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื่อสาร
กับผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบติั หลักปฏิบติั

หลักปฏิบติั หลักปฏิบติั

หลักปฏิบติั หลักปฏิบติั

หลักปฏิบติั หลักปฏิบติั

นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ
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6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ 
	 บรษิทัมนีโยบายและสง่เสรมิให้พนกังานทกุคนศกึษาและทำ�ความเขา้ใจอย่างถ่องแท้ และถือปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของบรษิทั

ต่อบุคคลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท โดยบริษัทได้นำ�หลักจรรยาบรรณบรรจุเป็น

ส่วนหนึ่งของหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ซึ่งในวันเริ่มงานวันแรกพนักงานจะได้รับคำ�ชี้แจงและทำ�ความเข้าใจเพ่ือยึดถือปฏิบัติ 

นอกจากน้ี บรษิทัไดม้กีารสือ่สารใหพ้นกังานทราบถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบรษิทัและจรรยาบรรณของบรษิทัในทุกชอ่งทางการ

สื่อสารภายในของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เช่น บอร์ด ประชาสัมพันธ์ และช่องทางการสื่อสารระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น เพื่อเป็นการส่งเสริม

และผลกัดนัใหพ้นกังานทกุคนถือปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณและนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบรษิทัอย่างเครง่ครดั รวมถึงมกีารผลกั

ดันใหพ้นักงานทุกคนถือปฏบิติัตามหลกัการและนโยบายดงักลา่วอย่างตอ่เนือ่ง โดยในปท่ีีผา่นมาไมม่กีรณีพนกังานไมป่ฏบิติัตามหรอืปฏบัิติ

ผิดจรรยาบรรณและนโยบายการกำ�กับกิจการของบริษัท ทั้งนี้ รายละเอียดทั้งหมดของจรรยาบรรณธุรกิจได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ 5 ของ

รายงานฉบับนี้

6.3	 การเปล่ียนแปลงพฒันาการท่ีสำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกำ�กับดแูล 
	 กิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 
	 6.3.1	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ หรือ 

	 	 	 กฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและการแสดงให้เห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการกำ�กับ 

	 	 	 กิจการของบริษัทและให้เหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี   

	 6.3.2	 การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือรองรับ 

	 	 	 การประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report (CGR)) และ 

	 	 	 โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งในปี 2566 บริษัทมีผลการประเมิน ดังนี้ 

	 	 	 1.	 โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำ�ปี 2566 (Corporate Governance Report (CGR))  

	 	 	 	 จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 70% อยู่ในระดับดี       

	 	 	 2.	 โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 (AGM Checklist) จาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

	 	 	 	 ผลการประเมินอยู่ที่ 93% 

	 6.3.3 	 ในปี 2566 คณะกรรมการได้ทบทวนการนำ�หลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว ใน 

	 	 	 หลักปฏิบัติท่ียังมิได้นำ�ไปปรับใช้ ได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมการแล้ว โดยไม่ได้เปิดเผย 

	 	 	 รายละเอียดดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 หมวดที่ 1 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders)

	 	 	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นนักลงทุน 

	 รายย่อยหรือนักลงทุนสถาบันได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อาทิเช่น การซื้อขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง 

	 ในกำ�ไรของกิจการ การไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศของกิจการอย่างเพียงพอ ไมว่่าจะผ่านทางเว็บไซต์ตลาดหลกัทรพัย์ เว็บไซตข์องบรษิทั  

	 หรอืชอ่งทางอืน่ ๆ  การเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการดำ�เนนิงานประจำ�ปแีละการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น 

	 เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ที่สำ�คัญตามที่กฎหมายกำ�หนด ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ การ 

	 กำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละพิจารณาคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีการจา่ยเงนิปนัผล ตลอดจนการซกัถาม 

	 หรือแสดงความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้รายงานให้ทราบหรือได้ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.1		 ข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม ได้ระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้อง 

	 	 	 ตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า อาทิเช่น วาระการแต่งต้ังกรรมการ วาระการพิจารณาค่าตอบแทน วาระ 

	 	 	 การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกำ�หนดจำ�นวนเงนิคา่สอบบญัช ีวาระการจา่ยเงนิปนัผล ซึง่ไดม้กีารนำ�เสนอขอ้เทจ็จรงิและเหตผุล 

	 	 	 ประกอบกับมีความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพ่ือการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น อีกทั้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการ 

	 	 	 เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เสนอชื่อกรรมการอิสระ 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นโดยแบบมอบฉันทะจะเป็น 

	 	 	 แบบมาตรฐานซึ่งมีรูปแบบให้ระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ 
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นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ

	 1.2		 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับ 

	 	 	 ภาษาอังกฤษ (สำ�หรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ) บริษัทได้แจ้งผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ให้ทราบว่า ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูล 

	 	 	 ดังกล่าวทางเว็บเพจของบริษัทล่วงหน้าได้ไม่น้อยกว่า 1 เดือน โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลที่บริษัทได้ส่งให้ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 ในรูปแบบเอกสาร ในส่วนหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนล่วงหน้าก่อนวัน 

	 	 	 ประชุมอย่างน้อย 30 วัน

	 1.3 	 เว็บเพจของบริษัท (www.alucon.th.com) ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าไปดาวน์โหลดข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูล 

	 	 	 ของบริษัท รวมถึงข้อมูลของการประชุมซ่ึงจะอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีสนใจจะศึกษาสารสนเทศของบริษัทได้ 

	 	 	 อีกทั้งยังสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท (tharnthip@alucon.th.com) 

	 1.4 	 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเพ่ือรับการพิจารณาเลือกเป็นกรรมการ 

	 	 	 บริษัทเป็นการล่วงหน้า ก่อนประชุมประมาณ 4 เดือน โดยกำ�หนดระยะเวลาการใช้สิทธิดังกล่าวเป็นเวลา 2 เดือน และได้ 

	 	 	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ว่าสามารถศึกษาข้อมูลดังกล่าวทางเว็บเพจของบริษัท พร้อมกับระบุ 

	 	 	 หลักเกณฑ์และวิธีการเช่น ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน โดยต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่า 2,160,000 หุ้น หรือ 5% ของ 

	 	 	 ทุนจดทะเบียน มีรายละเอียดของข้อมูลประกอบการพิจารณา มีเกณฑ์การพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุท่ีชัดเจน มีช่องทาง 

	 	 	 รับเรื่องและช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง โดยสามารถแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการได้ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และจัดส่ง 

	 	 	 ต้นฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่เลขานุการบริษัท ซึ่งรายละเอียดดังกล่าวท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา 

	 	 	 กลั่นกรองตามกระบวนการ อย่างไรก็ดี ที่ผ่านมาไม่มีผู้ใดเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม

	 1.5		 บรษิทัมนีโยบายอำ�นวยความสะดวกและสง่เสรมิให้ผูถื้อหุ้นทัง้บคุคลธรรมดา นติบิคุคล และนกัลงทนุประเภทสถาบนัต่าง ๆ   

	 	 	 เข้าร่วมประชุมโดยเท่าเทียมกัน 

	 1.6		 การประชุมผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 จำ�นวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 

	 	 	 •	 กำ�หนดวันประชุม (วันอังคาร) ซึ่งไม่ใช่วันหยุด 

	 	 	 	 ต่อเนื่องหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ กำ�หนดเวลา 

	 	 	 	 ประชุมไม่เช้าหรือเย็นเกินไป (กำ�หนดนัดประชุม 

	 	 	 	 เวลา 10.00 น.) และมีการคมนาคมท่ีสะดวก 

	 	 	 	 เพราะใกล้ทางด่วน และติดกับสถานีรถไฟฟ้า 

	 	 	 	 บางนา  และสถาน ท่ีประชุมอ ยู่ ห่ างจาก 

	 	 	 	 สำ�นักงานใหญ่ของบริษัทไม่เกิน 2 กม. และ 

	 	 	 	 การประชุมเป็นแบบ Physical Meeting 

	 	 	 •	 ใช้เกณฑ์วันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้น Record  

	 	 	 	 Date เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสาร 

	 	 	 	 การประชมุหรอืข้อมลูก่อนเข้ารว่มประชมุมากขึน้

	 	 	 •	 จัดเจ้าหน้าที่อำ�นวยความสะดวก ให้คำ�แนะนำ�  

	 	 	 	 และเปิดบริการรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม  

	 	 	 	 2 ชั่วโมง โดยเริ่มลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 8.00 น.  

	 	 	 	 เป็นต้นไป

	 	 	 •	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย 

	 	 	 	 ตนเองได้ ก็สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นได้ 2 ท่าน  

	 	 	 	 แต่เข้าร่วมประชุมได้เพียงท่านเดียว หรือมอบ 

	 	 	 	 ฉันทะให้กรรมการอิสระโดยมีให้เลือกจำ�นวน 2  

	 	 	 	 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น และบริษัท 

	 	 	 	 ได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ 

	 	 	 	 แบบ ข. ซึ่งเป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่กำ�หนด 

	 	 	 	 รายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจน 

	 	 	 	 ตายตัว 

	 	 	 •	 บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด Barcode ช่วยในการ 

	 	 	 	 ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพ่ือให้สะดวก 

	 	 	 	 และรวดเร็วในการประชุม 

	 	 	 •	 ก่อนเริ่มประชุม ประธานในท่ีประชุมได้แนะนำ� 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 คณะกรรมการบริหาร ผู้สอบบัญชี เลขานุการ 

	 	 	 	 และนักลงทุนสัมพันธ์ให้ท่ีประชุมทราบ และ 

	 	 	 	 มอบหมายให้เลขานุการบริษัทชี้แจงหลักเกณฑ์ 

	 	 	 	 เ ก่ียวกับการประชุมและวิธีการออกเสียง 

	 	 	 	 ลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบ

	 	 	 •	 บริษัทได้จัดให้มีผู้สอบบัญชีเป็นคนกลางในการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงกรณีมีข้อโต้แย้ง  

	 	 	 	 ตลอดการประชมุ ตลอดจนเปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ 

	 	 	 	 รายย่อยส่งตัวแทนเป็นพยานในการตรวจนับ 

	 	 	 	 คะแนน 

	 	 	 •	 ภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารระหว่างการประชุมคือ  

	 	 	 	 ภาษาไทยและ/หรอืภาษาองักฤษเพ่ือความเข้าใจ 

	 	 	 	 อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท้ังชาวไทย 

	 	 	 	 และชาวต่างชาติที่เข้าร่วมประชุม 

	 	 	 •	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น 

	 	 	 	 และซักถามในแต่ละวาระ และเสนอแนะ 

	 	 	 	 ข้อคิดเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติมในวาระอื่น ๆ  

	 	 	 	 และได้จัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ  

	 	 	 	 และให้กรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบชี้แจ้งในเรื่องท่ีเก่ียวข้องและให้ข้อมูล 

	 	 	 	 แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน รวมท้ังเปิดโอกาสให้ 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดแูลกิจการ

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามหรือข้อมูลอื่นท่ีสำ�คัญของ 

	 	 	 	 บริษัท ได้ตั้งแต่วันท่ีมีคำ�บอกกล่าวเรียกประชุม 

	 	 	 	 มายังบริษัทได้ที่ pitipong@alucon.th.com  

	 	 	 	 หรือโทรสารหมายเลข 02-3983455 หรือส่งตาม 

	 	 	 	 ที่อยู่ของบริษัท

	 	 	 •	 การลงคะแนนเสยีง ไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนทุกวาระ 

	 	 	 	 เพ่ือให้กระบวนการนับคะแนนเป็นไปอย่างมี 

	 	 	 	 ประสิทธิภาพและรวดเร็ว และได้เก็บบัตรลง 

	 	 	 	 คะแนนจากผู้ถือหุ้นทุกคน และทุกวาระการ 

	 	 	 	 ประชมุ แตใ่นการนบัคะแนนจะนับเฉพาะกรณีที ่

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงและเพ่ือให้ 

	 	 	 	 เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือ 

	 	 	 	 หุ้น ส่วนในวาระการแต่งตั้งกรรมการรายบุคคล 

	 	 	 	 นั้น จะให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล และ 

	 	 	 	 ตรวจนับคะแนนทุกบัตรลงคะแนนไม่ว่าผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 จะลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออก 

	 	 	 	 เสียงก็ตาม 

	 	 	 •	 บริษัทไม่มีนโยบายลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดย 

	 	 	 	 ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลสำ�คัญเพิ่มเติม 

	 	 	 	 อย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือ 

	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญไปจากท่ีได้นำ�ส่งต่อ 

	 	 	 	 ผูถื้อหุน้ ไมจ่ำ�กัดสทิธกิารเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ 

	 	 	 	 ที่มาสาย โดยให้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน 

	 	 	 	 ระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยัง 

	 	 	 	 ไมไ่ดล้งมต ิพรอ้มทัง้ไดม้กีารบนัทึกภาพและเสยีง 

	 	 	 	 ของการประชุมเพื่อสามารถตรวจสอบได้

	 	 	 •	 รายงานการประชุม มีการแสดงรายชื่อกรรมการ 

	 	 	 	 ท่ีเข้า/ไม่เข้าร่วมประชุม โดยจากการประชุม 

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 ท่ีผ่านมา ประธานคณะ 

	 	 	 	 กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง และ 

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือพบปะ 

	 	 	 	 และตอบคำ�ถามของผู้ถือหุ้น มีคำ�ชี้แจงที่เป็น 

	 	 	 	 สาระสำ�คญั มคีำ�ถามและคำ�ตอบ หรอืขอ้คดิเหน็ 

	 	 	 	 โดยสรุปวิธีลงคะแนนและวิธีนับคะแนน และใน 

	 	 	 	 กรณีท่ีมีคะแนนท่ีไม่เห็นด้วยกับมติที่ประชุม  

	 	 	 	 จะระบุคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองด 

	 	 	 	 ออกเสยีง โดยบนัทกึในรายงานการประชมุอย่าง 

	 	 	 	 ถูกตอ้งครบถ้วน และเผยแพรร่ายงานการประชุม 

	 	 	 	 ผ่านทางเว็บเพจของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น 

	 	 	 	 สามารถตรวจสอบได้

	 1.7		 บริษัทเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้

	 1.8 	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีผู้ถือหุ้นครั้งที่ 63 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 บริษัท ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรจากผล 

	 	 	 การดำ�เนินงานของบริษัท สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพื่อจ่ายให้กับผู้ถือหุ้น เป็นจำ�นวนรวม 

	 	 	 ทั้งสิ้น 431,999,860 บาท 

	 1.9		 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 ล่วงหน้าระหว่างวันที่  

	 	 	 1 ธ นวาคม 2565 - 31 มกราคม 2566 โดยแจ้งผู้ถือหุ้นทราบพร้อมท้ังประกาศหลักเกณฑ์ และระบุข้ันตอนท่ีชัดเจนไว้ใน 

	 	 	 หนังสือเชิญประชุมและบนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.alucon.th.com 

	 1.10 	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน

	 1.11 	 ในการจัดการประชุมทุกครั้ง บริษัทได้จัดให้มีผู้สอบบัญชีและผู้ถือหุ้นอีก 2 ท่านเป็นสักขีพยานในการตรวจนับองค์ประชุม  

	 	 	 และผลของการลงคะแนนเสียง เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท 

	 1.12 	 คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัท 

	 1.13 	 บริษัทมีวิธีปฏิบัติเก่ียวกับเอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้นตามสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

	 	 	 ฉบับที่ กลต.พษ (ว) 4/2559 เรื่องการซักซ้อมแนวปฏิบัติก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี โดยในเรื่องเอกสาร 

	 	 	 หรือหลักฐานที่ต้องนำ�มาแสดงในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น กรณีการมอบฉันทะ บริษัทไม่มีการกำ�หนดให้ต้องใช้ 

	 	 	 บัตรประชาชนตัวจริง หรือหนังสือเดินทางตัวจริงของผู้มอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 หมวดที่ 2 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

	 	 	 ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งที่เป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายเล็กและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ จะได้รับ 

	 การปฏิบัติและปกป้องสิทธิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม   บริษัทจะสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทผ่าน 

	 ช่องทางต่าง ๆ  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงสื่ออื่น ๆ  ตามความเหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

	 ทุกคนได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของบริษัทโดยเท่าเทียมกัน  
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นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ

	 	 	 •	 เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎ  

	 	 	 	 และระเบียบต่างๆของหน่วยงานราชการหรือ 

	 	 	 	 หน่วยงานที่กำ�กับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไป 

	 	 	 	 ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 ของบริษัท

	 	 	 •	 เรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัย 

	 	 	 	 สำ�คัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 	 	 •	 เรื่องที่บริษัทได้ดำ�เนินการแล้ว

	 	 	 •	 เรื่องท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือ 

	 	 	 	 กลุ่มบุคคลโดยเฉพาะ

	 	 	 •	 เรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจปกติและข้อ 

	 	 	 	 กล่าวอ้างของผู้เสนอเพ่ิมวาระการประชุมไม่ได้ 

	 	 	 	 แสดงให้เห็นถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความ 

	 	 	 	 ไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว

	 	 	 •	 เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มี 

	 	 	 	 ความจำ�เป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ ซึ่งคณะ 

	 	 	 	 กรรมการต้องมีเหตุผลสมควรและสามารถ 

	 	 	 	 อธิบายให้ผู้ถือหุ้นเข้าใจได้

	 2.7		 บริษัทกำ�หนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่ง 

	 	 	 ในสามของท้ังคณะ แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน เพ่ือช่วย 

	 	 	 คุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นใด ๆ

	 2.8		 บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหาร รวมถึง 

	 	 	 พนักงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำ�ข้อมูลภายใน  

	 	 	 เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือ 

	 	 	 บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เ ก่ียวข้อง รวมทั้งห้ามบุคคล 

	 	 	 ข้างต้นทำ�การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท  

	 	 	 ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 1 เดือน 

	 2.9		 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

	 	 	 แจ้งต่อคณะกรรมการ เก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของ 

	 	 	 บริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�การซื้อขาย  

	 	 	 และต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง 

	 	 	 หลักทรัพย์ของบริษัทให้เลขานุการบริษัททราบ เพ่ือ 

	 	 	 ดำ�เนินการรายงานให้สำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 	 	 กำ� กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามท่ี  

	 	 	 กฎหมายกำ�หนด

	 2.10	 บริษัทกำ�หนดให้นำ�การเปล่ียนแปลงการถือครอง 

	 	 	 หลักทรัพย์ของบริษัทท่ีถือครองโดยกรรมการและ 

	 	 	 ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ  

	 	 	 นิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร เปิดเผยอยู่ใน 

	 	 	 รายงานประจำ�ปี

	 2.1 	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อม 

	 	 	 เอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุโดยมรีายละเอยีด 

	 	 	 ที่ ถูกต้อง ครบถ้วน รวมท้ังความเห็นของคณะ 

	 	 	 กรรมการในแต่ละวาระอย่างเ พียงพอ และ 

	 	 	 มอบหมายให้บริษั ทศูน ย์ รั บฝากหลักทรัพ ย์   

	 	 	 (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ 

	 	 	 บริษัทเป็นผู้จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวัน 

	 	 	 ประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน เอกสารดังกล่าวจะมีท้ัง 

	 	 	 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้บริษัทจะ 

	 	 	 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสาร 

	 	 	 ข้อมูลประกอบการประชุม ผ่านทางเว็บไซต์ของ 

	 	 	 บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการ 

	 	 	 ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วัน เพ่ือให้ 

	 	 	 ผูถื้อหุน้มเีวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระทีส่ำ�คญั 

	 	 	 ต่าง ๆ

	 2.2		 บรษิทัจดัการประชุมผูถื้อหุ้นตามลำ�ดับวาระท่ีแจง้ไว้ 

	 	 	 ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะไม่เพ่ิม 

	 	 	 วาระท่ีไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ โดยเฉพาะ 

	 	 	 วาระสำ�คญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลู 

	 	 	 ก่อนตัดสินใจ

	 2.3		 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุม 

	 	 	 ด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะ 

	 	 	 ให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทมอบหมายเป็น 

	 	 	 ตวัแทนรบัมอบฉนัทะ มาประชมุและออกเสยีงลงมติ 

	 	 	 แทน โดยมีการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

	 	 	 ให้กับผู้ถือหุ้น

	 2.4		 บริษัทกำ�หนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 ตามจำ�นวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิ 

	 	 	 เท่ากับหนึ่งเสียง

	 2.5		 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยส่งรายชื่อผู้ท่ี 

	 	 	 เห็นว่าควรเสนอชื่อให้เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ  

	 	 	 ให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลักปฏิบัติและ 

	 	 	 วิธีการที่บริษัทกำ�หนดไว้ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  

	 	 	 รวมถึงประกาศการใช้สิทธิดังกล่าวผ่านระบบของ 

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.6		 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอ 

	 	 	 เพ่ิมวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงส่งคำ�ถาม 

	 	 	 ล่วงหน้าที่เ ก่ียวข้องกับวาระการประชุมก่อนวัน 

	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบปฏิบัติท่ีกำ�หนด โดย 

	 	 	 วาระการประชุมท่ีเสนอต้องไม่มีลักษณะเข้าข่าย 

	 	 	 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

	 	 	 •	 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออำ�นาจบริษัทจะดำ�เนินการ 

	 	 	 	 ได้
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การกำ�กับดแูลกิจการ

	 2.11	 บริษัทกำ�หนดให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใด 

	 	 	 แจ้งการมีส่วนได้เสียให้ท่ีประชุมทราบก่อนการ 

	 	 	 พิจารณาในวาระน้ัน ๆ   พรอ้มทัง้ใหบ้นัทกึรายละเอยีด 

	 	 	 ไว้ในรายงานการประชุม  ในกรณีมีการมีส่วนได้เสีย  

	 	 	 มนียัสำ�คญัในลกัษณะทีอ่าจทำ�ใหก้รรมการดังกล่าว 

	 	 	 ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ให้กรรมการ 

	 	 	 ท่านนั้นงดเว้นจากการเข้าร่วมประชุมพิจารณาใน 

	 	 	 วาระนั้น

	 2.12	 บริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

	 	 	 รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ 

	 	 	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรวมรายการที่กรรมการ 

	 	 	 มีส่วนได้เสียให้มีความถูกต้องและครบถ้วนให้ 

	 	 	 เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาด 

	 	 	 หลักทรัพย์ฯ รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำ� 

	 	 	 รายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพ่ือให้ 

	 	 	 มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น 

	 	 	 ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 2.13	 บริษัทไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

	 	 	 เป็นพิเศษ โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของบริษัท 

	 	 	 ซึ่งเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและประชาชนอย่างเท่าเทียม 

	 	 	 กันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.alucon.th.com  

	 	 	 ห รื อสามารถติ ดต่ อฝ่ าย นักลงทุ นสั ม พัน ธ์ ท่ี  

	 	 	 หมายเลข 02-3980147 ต่อ 371 หรือ อีเมล  

	 	 	 tharnthip@alucon.th.com

	 หมวดที่ 3 	 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders)

	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คญักับความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และตระหนัก 

	 ถึงบทบาทความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งมีีผลการดำำ�เนิิน 

	 งานที่่�ดี ีมีกีารเจริญิเติบิโตอย่า่งมั่่�นคง มีคีวามสามารถในการ 

	 แข่ง่ขัันโดยคำำ�นึงึถึึงสภาวะความเสี่่�ยงในปััจจุบุันัและอนาคต  

	 เพื่่�อให้้เกิิดการเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว บริิษััท 

	 มีหีน้า้ที่่�ในการดำำ�เนินิงาน เปิดิเผยข้อ้มูลูให้เ้กิิดความโปร่ง่ใส 

	 เป็็นธรรม และพยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการปกป้้องทรััพย์์สิิน  

	 และธำำ�รงไว้้ซึ่่�งชื่่�อเสีียงของบริิษััท

	 พนัักงาน

	 	 	 บริิษััทเชื่่�อว่่าพนัักงานเป็็นปััจจััยหลัักและเป็็น 

	 ทรััพยากรที่่�มีคุุณค่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทจึึงให้้ความ 

	 สำำ�คััญต่่อพนัักงานอย่่างมาก โดยให้้ความเป็็นธรรมต่่อ 

	 พนัักงานทุุกระดัับโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ เคารพสิิทธิิของ 

	 พนัักงานตามสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานตามหลัักสากล และ 

	 ตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ รวมทั้้�งยัังให้้ 

	 ความสำำ�คัญัต่อ่สุุขภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััยในชีีวิติ  

	 และทรัพัย์ส์ินิ และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานของพนักังาน  

	 ตลอดจนเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมและบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดี  

	 และส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้มอบ 

	 โอกาสในการสร้้างความก้้าวหน้้าในการทำำ�งานให้้แก่่ 

	 พนักังานทุกุคนโดยเท่า่เทียีมกััน และเห็น็ความสำำ�คัญัในเรื่่�อง 

	 ศัักยภาพของพนัักงาน จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาบุุคลากร มีีการ 

	 ฝึึกอบรมพนัักงาน ทั้้�งในเชิิงการทำำ�งานและเชิิงคุุณภาพชีีวิิต 

	 อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งมีีการ 

	 จััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในองค์์กร ทั้้� ง 

	 ระหว่่างพนัักงานกัันเองและพนัักงานกัับผู้้�บริิหาร 

	 ชุุมชนและสัังคม

	 	 	 บ ริิษัั ท ใ ห้้ ค วามสำำ�คัญต่่ อ คุุณภาพชีี วิิ ตและ 

	 สิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็น 

	 ที่่�ยอมรัับ และสามารถอยู่่�ร่่วมในสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป  

	 ดัังเห็็นได้้จากการที่่�บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎ 

	 ระเบีียบของหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง เช่่นกรมโรงงาน 

	 อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม กองควบคุุมมลพิิษ  

	 ฯลฯ อย่่างเคร่่งครััด บริิษััทมีีระเบีียบที่่�เข้้มงวดในการให้้ 

	 พนัักงานในโรงงานสวมอุุปกรณ์์ป้้องกัันต่่าง ๆ มีีการจััดการ 

	 เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ อย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้�งการบริิจาค 

	 และสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน 

	 รอบข้้างและสัังคมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีีที่่�ผ่่านได้้มีีการ 

	 จััดกิิจกรรมร่่วมกัับโรงเรีียน หน่่วยงานราชการ และชุุมชน  

	 และยัังมีีการจััดทำำ�มวลชนสััมพัันธ์์รัับฟัังและแก้้ไขปััญหา 

	 จากชุุมชนโดยรอบ และสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาและร่่วมทำำ� 

	 กิิจกรรมกัับนัักเรีียนและสถาบัันการศึึกษา

	 ลููกค้้า

	 	 	 บริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญักับัลูกูค้า้ โดยมุ่่�งมั่่�นสร้า้งความ 

	 พึึงพอใจและความมั่่�นใจกัับลููกค้้า ซึ่่� งเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�จะ 

	 ทำำ�ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทประสบความสำำ�เร็็จ บริิษััทจึึงมีีแนว 

	 ปฏิิบััติิที่่�จะนำำ�เสนอและให้้บริิการที่่�มีคุุณภาพ ตรงตามหรืือ 

	 สููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้า อี กทั้้�งพััฒนาคุุณภาพ 

	 และรููปแบบของสิินค้้า เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ 

	 ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ โดยบริิษััทได้้ทำำ�การ 

	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นหรืือ 

	 ข้อ้ร้อ้งเรียีนและนำำ�มาเป็น็แนวทางในการปรับัปรุงุการบริกิาร 

	 และบริิหารงานให้้ดีีขึ้้�น 
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นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ

	 	 	 อนึ่่�ง บริษิัทัมีนีโยบายและแนวปฏิิบัตัิใินการคุ้้�มครอง 

	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ 

	 ของตนเองหรืือบุุคคลอื่่�นใดโดยมิิชอบ เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลซึ่่�ง 

	 ลููกค้้าอนุุญาตให้้เปิิดเผย และ/หรืือมีีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยตาม 

	 กฎหมาย

	 เจ้้าหนี้้�

	 	 	 บริิษััทเน้้นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหนี้้�ของ 

	 บริิษััท โดยเน้้นความสุุจริิตและยึึดมั่่�นตามเงื่่�อนไขและ 

	 สััญญาที่่�ทำำ�ไว้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด บริิษััทจะชำำ�ระเงิินกู้้� 

	 และดอกเบี้้�ยอย่า่งถูกูต้้อง ตรงต่่อเวลา และครบถ้ว้น รวมทั้้�ง 

	 ไม่่นำำ�เงิินที่่�กู้้�ยืืมมาใช้้ในทางที่่�ขััดต่่อวััตถุุประสงค์์การกู้้�ยืืม  

	 นอกจากนั้้�นบริิษััทจะไม่่ปกปิิดข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิง 

	 อัันทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่เจ้้าหนี้้�ของบริิษััทอีีกด้้วย 

	 คู่่�แข่่ง

	 	 	 บริิษัทัจะปฏิิบัตัิติ่อ่คู่่�แข่ง่ทางการค้า้ภายใต้้กฎหมาย 

	 และจรรยาบรรณทางการค้้าที่่�ดีี โดยจะเน้้นที่่�การแข่่งขัันที่่� 

	 สุุจริิต ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทาง 

	 ไม่่ดีี รวมทั้้�งไม่่แสวงหาข้้อมููลหรืือความลัับของคู่่�แข่่งด้้วย 

	 วิิธีีการไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม บริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 

	 ความซื่่�อตรงและเป็น็มือือาชีพี นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัสนัับสนุนุ 

	 และส่่งเสริิมการค้้าเสรีี เป็็นธรรม ไม่่ผููกขาด หรืือกำำ�หนดให้้ 

	 ลููกค้้าของบริิษััทต้้องทำำ�การค้้ากัับบริิษััทเท่่านั้้�น 

	 คู่่�ค้้า

	 	 	 บริิษััทคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คััญของคู่่�ค้้าในฐานะที่่�เป็็น 

	 ผู้้�ที่่�มีีความสำำ�คััญในการร่่วมสร้้างการเติิบโตให้้กัับบริิษััท ซึ่่�ง 

	 รวมถึึงการสร้้างมููลค่่าให้้กัับลููกค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�น การดำำ�เนิิน 

	 ธุรุกิจิกับัคู่่�ค้า้ใด ๆ  บริิษัทัจึงึคัดัเลือืกคู่่�ค้า้ด้ว้ยความเป็น็ธรรม  

	 โดยคำำ�นึึงถึึงชื่่�อเสีียง ความสามารถ ความถููกต้้องตาม 

	 กฎหมาย   และระเบีียบข้้อบัังคัับเป็็นสำำ�คััญ ตลอดจน 

	 ยึึดหลัักการปฏิิบััติิที่่�เสมอภาค เน้้นความโปร่่งใส และความ 

	 ตรงไปตรงมาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าให้้ 

	 เป็็นไปตามข้้อตกลงในสััญญาและจรรยาบรรณของบริิษััท 

	 อย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งหากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อตกลงข้้อใด 

	 ได้้ บริิษััทจะรีีบดำำ�เนิินการแจ้้งคู่่�ค้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณา 

	 หาแนวทางแก้้ไข 

	 นโยบายเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็น 

	 นโยบายที่่�ส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท  

	 อัันได้้แก่่นโยบายและแนวปฎิิบััติิเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิ 

	 มนุุษยชน  นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการ 

	 ทุุจริิตและการติิดสิินบน นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 

	 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� นโยบาย 

	 และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

	 การสื่่�อสาร โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 	 	 • การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะให้้ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วน 

	 ได้้เสีียทุุกราย โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่� 

	 เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน หลัักการเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน 

	 ขั้้�นพื้้�นฐานตามเกณฑ์์สากล โดยไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำำ�เนิิด  

	 เชื้้�อชาติ ิเพศ อายุุ สีผิีิว ศาสนา ความพิกิาร ฐานะ ชาติติระกูลู  

	 สถานศึึกษา หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับ 

	 การปฏิบิัตัิงิาน รวมทั้้�งให้ค้วามเคารพต่อ่ความเป็น็ปัจัเจกชน 

	 และศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์

	 	 	 • การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น

	 	 	 บริิษััทต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ และมีี 

	 นโยบายที่่�จะสนัับสนุุนให้้พนัักงานดำำ�รงตนให้้ถููกต้้องตาม 

	 กฎหมาย เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคมและประเทศชาติิ โดยมีี 

	 เป้้าหมายในการสร้้างความร่่วมมืือในการจรรโลงสัังคมให้้ 

	 เจริิญรุดุหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน ตามที่่�บริิษัทัได้้ประกาศเจตนารมณ์์ 

	 เข้้าร่่วมเป็็นแนวปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้าน 

	 การคอร์์รััปชั่่�น (Collective Anti-Corruption: CAC)

	 	 	 ดัังนั้้�นเพื่่�อแสดงจุุดยืืนของบริิษััทในการต่่อต้้านการ 

	 คอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงเพื่่�อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิให้้ 

	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานในบริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิ  

	 บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการ 

	 ต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรไว้้ในคู่่�มืือการ 

	 กำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทรวมถึึง 

	 ระเบีียบและแนวปฏิิบััติิซึ่่�งได้้มีีเผยแพร่่ให้้พนัักงานและ 

	 บุุคคลทั่่�วไปทราบแล้้วในช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ ของ 

	 บริิษััท ดัังนี้้�

	 	 	 • การให้้และการรัับของขวััญ

	 	 	 การให้้ มอบ หรืือรัับ ของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรอง ให้้ 

	 เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

	 	 	 • การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล

	 	 	 การให้้หรืือรัับเงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนต้้องเป็็น 

	 ไปอย่่างโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่า 

	 เงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็น 

	 ข้้ออ้้างในการติิดสิินบน

	 	 	 นอกจากการเผยแพร่่นโยบายและแนวปฏิิบััติิ 

	 เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นผ่่านทางช่่องทางการสื่่�อสาร 

	 ต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัแล้ว้ บริษิัทัยังัได้้จัดัการอบรมพนัักงานใหม่่  

	 ตั้้�งแต่่ตอนปฐมนิิเทศน์์ และจััดอบรมทบทวนนโยบายการ 

	 ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นให้้กัับ กรรมการ ผู้้� บริิหารและพนัักงาน 

	 เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายปกป้้องพนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส 

	 ในการกระทำำ�ความผิิด รวมทั้้�งมีีกระบวนการในการจััดการ 

	 กัับเรื่่�องที่่�พนัักงานร้้องเรีียนว่่าอาจเป็็นการกระทำำ�ผิิด และ 

	 จััดให้้มีีช่่องทางสำำ�หรัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในการแจ้้งหรืือ 
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การกำ�กับดแูลกิจการ

	 ร้้องเรีียนกรณีีที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิพร้้อมให้้ข้้อมููลในการติิดต่่อ 

	 อย่่างชััดเจน 

	 	 	 บริิษััทได้้จััดให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในดำำ�เนิินการ 

	 ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบในเรื่่�องการต่่อต้้าน 

	 คอร์์รััปชั่่�น

	 	 	 นอกจากนี้้� บริษิัทัได้้วางนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน 

	 คอร์์รััปชั่่�นและมาตรการในการ ร้ ้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส 

	 ต่่อคณะกรรมการของบริิษััท ดั ังนั้้�น หากผู้้�ใดพบเห็็นการ 

	 กระทำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการคอร์์รััปชั่่�น  

	 สามารถแจ้้งเบาะแส หรืือยื่่�นข้้อร้้องเรีียนได้้ที่่�  pitipong@ 

	 alucon.th.com โดยเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสนั้้�นจะส่่งตรง 

	 ถึึงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริิษััท 

	 ตามลำำ�ดัับ และผู้้�ร้องเรีียนมั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�รับเรื่่�องร้้องเรีียนจะ 

	 เก็็บข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียนไว้้เป็็นความลัับและมีีกระบวนการ 

	 คุ้้�มครองและปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียนไม่่ให้้ได้้รัับผล 

	 กระทบจากการแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนดัังกล่่าวต่่อบริิษััท  

	 รวมทั้้�งจะแต่ง่ตั้้�งบุคุคลหรือืผู้้�ตรวจสอบภายในเพื่่�อตรวจสอบ 

	 ติิดตามทุุกเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนตามระเบีียบและวิิธีีการ 

	 ที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้� งนี้้�บริิษััทจะดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยง 

	 ในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการคอร์์รััปชั่่�นอย่่าง 

	 สม่ำำ��เสมอ

	 1.	 การแจ้้งเบาะแส และการร้้องเรีียน

	 	 	 เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรสามารถมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  

	 ดัังนั้้�น ในกรณีีที่่�พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ มีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�สงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม 

	 กฎหมาย ระเบีียบ ข้อบัังคับั จรรยาบรรณ หรือืนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้อ้งเรีียน พร้อ้มส่ง่รายละเอีียด 

	 หลัักฐานต่่างๆ ถึึงบริิษััท หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในช่่องทางการติิดต่่อ ดัังนี้้� 

1.1 	 ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 โทรศัพท์	 	 (02) 3980147 ต่อ 381

	 อีเมล	 	 	 Pitipong@alucon.th.com

	 ไปรษณีย์ :		 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 สำ�นักงานเลขานุการบริษัท

	 	 	 	 	 บริษัท อลูคอน จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 	 	 500 หมู่ที่ 1 

	 	 	 	 	 ซอยศิริคาม (สุขุมวิท 72) 

	 	 	 	 	 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลสำ�โรงเหนือ 

	 	 	 	 	 อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 

	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ

	 	 	 	 	 10270

1.2	 ติดต่อกรรมการผู้จัดการ

	 ไปรษณีย์ :		 กรรมการผู้จัดการ 

	 	 	 	 	 บริษัท อลูคอน จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 	 	 500 หมู่ที่ 1 

	 	 	 	 	 ซอยศิริคาม (สุขุมวิท 72) 

	 	 	 	 	 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลสำ�โรงเหนือ 

	 	 	 	 	 อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 

	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ

	 	 	 	 	 10270

	 2	 เงื่่�อนไขและการพิิจารณาเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน	

	 	 	 2.1		 รายละเอีียดของเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน  

	 	 	 	 	 ต้้องเป็็นความจริิง มีีความชััดเจน หรืือพอที่่� 

	 	 	 	 	 จะนำำ�สืืบหาข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไป 

	 	 	 	 	 ได้้

	 	 	 2.2		 ผู้้�ที่่�แจ้ง้เบาะแส หรือืผู้้�ร้อ้งเรียีน สามารถเลือืก 

	 	 	 	 	 ที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ที่่� 

	 	 	 	 	 ติิดต่่อได้้ หากเห็็นว่่าการเปิิดเผยนั้้�นจะทำำ�ให้ ้

	 	 	 	 	 เกิิดความไม่ป่ลอดภัยั หรืือเกิดิความเสียีหาย 

	 	 	 	 	 ใดๆ แต่่หากมีีการเปิิดเผยตนเอง จะทำำ�ให้้ 

	 	 	 	 	 สามารถรายงานความคืืบหน้า้ สอบถามข้้อมูลู 

	 	 	 	 	 ที่่�เป็็นประโยชน์์เพิ่่�มเติิม ชี้้� แจงข้้อเท็็จจริิง 

	 	 	 	 	 ให้้ทราบ หรืือบรรเทาความเสียีหายได้้สะดวก 

	 	 	 	 	 และรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

	 	 	 2.3		 ข้อ้มูลูที่่�ได้ร้ับัจะถืือเป็น็ความลัับ และไม่ม่ีกีาร 

	 	 	 	 	 เปิิดเผยชื่่�อผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียน 

	 	 	 	 	 ต่่อสาธารณชนหากไม่่ได้้รัับความยิินยอม

	 	 	 2.4		 ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรืือ ข้ อร้้องเรีียนจะได้้รัับ 

	 	 	 	 	 การคุ้้�มครองสิทิธิิ ไม่ว่่า่จะเป็น็พนักังานบริษัิัท  

	 	 	 	 	 หรืือบุุคคลภายนอก

	 	 	 2.5		 ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการเรื่่�องร้้องเรีียน 

	 	 	 	 	 ขึ้้�นกัับความสลัับซัับซ้้อนของเรื่่�อง ความ 

	 	 	 	 	 เพีียงพอของเอกสารหลัักฐานที่่�ได้้รัับจาก 

	 	 	 	 	 ผู้้�ร้้องเรีียน รวมถึึงเอกสารหลัักฐานและคำำ� 

	 	 	 	 	 ชี้้�แจงของผู้้�ถููกร้้องเรีียน

	 	 	 2.6		 ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 	 	 	 	 กระบวนการตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิงต้้อง 
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นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ

	 	 	 	 	 เก็็บข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลัับ จะเปิิดเผย 

	 	 	 	 	 เท่่าที่่�จำำ�เป็น็ โดยคำำ�นึงึถึงึความปลอดภััย และ 

	 	 	 	 	 ความเสีียหายของผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ 

	 	 	 	 	 ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง  

	 	 	 	 	 แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 2.7		 กรณีีที่่�ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ 

	 	 	 	 	 ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง เห็็นว่่าตนอาจ 

	 	 	 	 	 ได้้รัับความไม่่ปลอดภััย หรืืออาจเกิิดความ 

	 	 	 	 	 เดืือดร้้อนเสีียหาย ผู้้�ร้ ้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ 

	 	 	 	 	 ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง  

	 	 	 	 	 สามารถร้้องขอให้้บริิษััทกำำ�หนดมาตรการ 

	 	 	 	 	 คุ้้�มครองที่่�เหมาะสมก็็ได้้ หรืือบริิษััทอาจ 

	 	 	 	 	 กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�ร้้องเรีียน  

	 	 	 	 	 หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 ข้้อเท็็จจริิงไม่่ต้้องร้้องขอก็็ได้้ หากเห็็นว่่าเป็็น 

	 	 	 	 	 เรื่่�องที่่�มีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเดืือดร้้อน 

	 	 	 	 	 เสีียหาย หรืือความไม่่ปลอดภััย

	 	 	 2.8		 ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับ 

	 	 	 	 	 การบรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการ 

	 	 	 	 	 ที่่�มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม

	 3.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิพนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�รัับจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท

	 	 	 บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดอัันไม่่เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�รัับจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท ไม่่ว่่าจะโดยการ 

	 เปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งงาน ลัักษณะงาน หรืือสถานที่่�ทำำ�งาน สั่่�งพัักงาน ข่่มขู่่�  รบกวนการปฏิิบััติิงาน เลิิกจ้้าง หรืือกระทำำ�การอื่่�นใด 

	 ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อบุุคคลดัังกล่่าว ด้้วยเหตุุที่่�บุุคคลนั้้�น

	 	 	 3.1		 ให้้ข้้อมููล ให้้ความร่่วมมืือ หรืือให้้ความ 

	 	 	 	 	 ช่ว่ยเหลือืไม่ว่่า่ด้ว้ยประการใดๆ แก่ก่รรมการ  

	 	 	 	 	 ผู้้�บริิหาร หน่่วยงานของรััฐ หรืือหน่่วยงาน 

	 	 	 	 	 กำำ�กัับดููแล ในกรณีีที่่�บุุคคลเหล่่านั้้�นมีีเหตุุ 

	 	 	 	 	 อัันควรเชื่่�อโดยสุุจริิตว่่ามีีการฝ่่าฝืืนหรืือ 

	 	 	 	 	 ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ  

	 	 	 	 	 จรรยาบรรณ หรืือนโยบายการกำำ�กัับดููแล 

	 	 	 	 	 กิิจการ

	 	 	 3.2		 ให้้ถ้้อยคำำ� ยื่่�นเอกสารหลัักฐาน หรืือให้้ความ 

	 	 	 	 	 ช่ว่ยเหลือืไม่ว่่า่ด้ว้ยประการใดๆ แก่ก่รรมการ  

	 	 	 	 	 ผู้้�บริิหาร หน่่วยงานของรััฐ หรืือหน่่วยงาน 

	 	 	 	 	 กำำ�กับดููแล เพื่่�อประโยชน์์ในการพิิจารณา 

	 	 	 	 	 หรืือตรวจสอบกรณีีมีีเหตุุสงสััยว่่ามีีการ 

	 	 	 	 	 ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ  

	 	 	 	 	 จรรยาบรรณ หรืือนโยบายการกำำ�กัับดููแล 

	 	 	 	 	 กิิจการ

	 	 	 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�

	 	 	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายไม่่ใช้้และไม่่สนัับสนุุนการล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยกรรมการ ผู้้� บริิหารและพนัักงาน 

	 	 	 ทุุกคนต้้องไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ในซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ด้้วยการดาวน์์โหลด และ/หรืือติิดตั้้�งโปรแกรมใด ๆ  ซึ่่�งไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ 

	 	 	 โดยแผนกเทคโนโลยีีและสารสนเทศของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ยั ังกำำ�หนดให้้แผนกเทคโนโลยีีและสารสนเทศตรวจสอบเป็็นประจำำ�  

	 	 	 เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์

	 	 	 การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร

	 	 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร โดยกำำ�หนดมาตรการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล 

	 ข่่าวสาร เพื่่�อป้้องกัันและลดโอกาสที่่�ข้อมููลสำำ�คััญหรืือเป็็นความลัับถููกเผยแพร่่ออกไปภายนอกโดยเจตนาหรืือโดยความประมาท  

	 โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิด้้านการดููแลการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

	 	 	 สำำ�หรับัเอกสารและข้อ้มูลูที่่�ถือเป็น็ความลับัของบริษิัทั จะจัดัเก็บ็โดยหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้ใ้นระบบงานของหน่ว่ยงาน และ 

	 มีีการแสดงสััญลัักษณ์์ “ข้้อมููลความลัับ” รวมทั้้�งจำำ�กััดบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับด้้วยความระมััดระวััง

	 	 	 นอกจากนี้้�บริิษััทได้้ให้้แผนกเทคโนโลยีีและสารสนเทศจััดเก็็บข้้อมููลการใช้้งานของพนัักงานไว้้ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 

	 พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

	 การสื่่�อสาร เรื่่�องหลัักเกณฑ์์การเก็็บรัักษาข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์ของผู้้�ให้้บริิการ

	 หมวดที่่� 4 	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency) 

	 	 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศของบริิษััท ทั้้�งที่่�เป็็นข้้อมููลทางการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่ อย่่างเป็็นจริิง  

	 ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา โปร่่งใส เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย เท่่าเทีียมกัันและมีีความน่่าเชื่่�อถืือ ดัังนี้้�

	 	 	 4.1		 เปิดิเผยข้อ้มูลูสารสนเทศ รายงานประจำำ�ปี ีและข่า่วสารสนเทศที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทั ผ่า่นช่อ่งทางของตลาดหลักัทรัพัย์์ 

	 	 	 	 	 แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซด์์ของบริิษััท ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยถููกสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

	 	 	 	 	 ดำำ�เนิินการเนื่่�องมาจากการเปิิดเผยข้้อมููลไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด



54

| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดแูลกิจการ

* กรรมการได้ล้าออกและมีผีลบังัคับัในวันัที่่� 18 เมษายน 2566 

** กรรมการได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่โ่ดยมีผีลบังัคับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 18 เมษายน 2566

	 	 	 4.2		 บริิษััทจััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบ 

	 	 	 	 	 ของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน 

	 	 	 	 	 แสดงควบคู่่�ไปกัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

	 	 	 	 	 ในรายงานประจำำ�ปีี ซึ่่� งมีีเนื้้�อหารัับรองการ 

	 	 	 	 	 ปฏิิบััติิตามหลัักการบััญชีี และมีีการรายงาน 

	 	 	 	 	 ทางการเ งิินที่่�มีี ข้้อมููลถููกต้้องครบถ้้วน  

	 	 	 	 	 เป็น็จริงิตามมาตรฐานการบัญัชี ีโดยรายงาน 

	 	 	 	 	 ดัังกล่่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 และกรรมการผู้้�จััดการ

	 	 	 4.3		 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ประกอบ 

	 	 	 	 	 ด้้วย 3 ชุ ุด คื ือคณะกรรมการบริิษััท คณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่� งในปีี 2566 กรรมการ 

	 	 	 	 	 ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละคณะกรรมการ  

	 	 	 	 	 สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 นายสมชาย อังสนันท์ 	 4/4	 -	 -

4.	 นายศุภชัย หล่อวณิชย์	 4/4	 -	 -

5.	 นายมาคซิมิลาน พริสโตฟเชค	 4/4	 -	 -

6.	 นางสาววรินทร์พร เอื้ออนันต์	 4/4	 4/4	 -

7.	 นายกฤษณ์ อินเทวัฒน์*	 1/1	 1/1	 -

8.	 นายโทชิยูกิ โคอิเกะ	 4/4	 4/4	 1/1

9.	 นายวิบูลย์ เอื้ออนันต์	 4/4	 -	 1/1

10.	 นางเอื้อมพร ภมรบุตร*	 1/1	 -	 -

11.	 นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจิ	 4/4	 -	 -

12.	 นายนเรศ อินเทวัฒน์**	 3/3	 2/2	 -

13.	 นายโนบุอะกิ อิโซโน**	 3/3	 -	 -

2.	 นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิ	 4/4	 -	 -

3.	 นางสาวสาลินี มาตานี	 4/4	 -	 1/1

คณะกรรมการรายชื่อคณะกรรมการ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

	 	 	 4.4		 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการ 

	 	 	 	 	 เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุน 

	 	 	 	 	 ได้้รับัทราบข้้อมูลูที่่�ถูกต้อ้ง โปร่ง่ใส และทั่่�วถึึง  

	 	 	 	 	 โดยจััดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบด้้านการเปิิดเผย 

	 	 	 	 	 ข้้อมููล คื อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และเลขานุุการ 

	 	 	 	 	 บริิษััท เพื่่�อเป็็นตััวแทนในการสื่่�อสารบริิการ 

	 	 	 	 	 ข้้อมููล ข่ าวสารกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท 

	 	 	 	 	 กัับสถาบััน ผู้้� ลงทุุน ผู้้�ถื ือหุ้้�น นั ักวิิเคราะห์์  

	 	 	 	 	 ประชาชน และภาครััฐ โดยข้้อมููลต่่าง ๆ  

	 	 	 	 	 เกี่่�ยวกัับบริิษััท ผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิน  

	 	 	 	 	 รวมถึึงรายงานสารสนเทศต่่าง ๆ ที่่� บริิษััท 

	 	 	 	 	 แจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้� งข้้อมููลที่่�เป็็น 

	 	 	 	 	 ปััจจุุบัันและข้้อมููลในอดีีต โดยผู้้�สนใจ 

	 	 	 	 	 สามารถอ่่านและ/หรืือดาวน์์โหลดได้้ทาง  

	 	 	 	 	 www.alucon.th.com ซึ่่�งจะมีีข้้อมููลปััจจุุบััน 

	 	 	 	 	 ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ กรณีีที่่� 

	 	 	 	 	 นัักลงทุุนและผู้้� เกี่่�ยวข้้องมีีข้้อสงสััยและ 

	 	 	 	 	 ต้้องการสอบถาม สามารถติิดต่่อได้้ที่่� 

	 	 	 	 	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

นางธารทิิพย์์ โชคธรรมสถิิตย์์	

หมายเลขโทรศััพท์์ 02-3980147 ต่่อ 371 

อีีเมล tharnthip@alucon.th.com  

	 	 	 4.5		 บริิษััทได้้เปิิดเผยขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่� 

	 	 	 	 	 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ชุุดย่่อยต่่างๆ ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล 

	 	 	 	 	 ประจำำ�ปีี 
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แบบ 56-1 One Report 2566

นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ

	 	 	 4.6		 รายงานการซื้้�อหลัักทรััพย์์

	 	 	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายในจรรยาบรรณของบริิษััท 

	 	 	 	 	 ให้้หลีีกเลี่่�ยง/งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ 

	 	 	 	 	 บริิษััทในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการ 

	 	 	 	 	 เปิิดเผยข้้อมููลแก่่สาธารณชน (back-out  

	 	 	 	 	 period) พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้คณะกรรมการและ 

	 	 	 	 	 ผู้้�บ ริิหารทุุกท่่านทราบถึึงประกาศของ 

	 	 	 	 	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	 และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา  

	 	 	 	 	 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ 

	 	 	 	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ที่่�ต้องรายงาน 

	 	 	 	 	 การถืือหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตร 

	 	 	 	 	 ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะต่่อ ก.ล.ต. ภายใน 30  

	 	 	 	 	 วัันนัับตั้้� งแ ต่่ไ ด้้รัับการ เลืือกตั้้� ง ใ ห้้ เป็็น 

	 	 	 	 	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทั และทุกุครั้้�ง 

	 	 	 	 	 ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 	 ดัังกล่่าว ต้ ้องรายงานภายใน 3 วั ันทำำ�การ  

	 	 	 	 	 ซึ่่�งต้้องนำำ�ส่่งสำำ�เนารายงานดัังกล่่าว ต่ ่อ 

	 	 	 	 	 เลขานุุการบริิษััทเพื่่�อเป็็นหลัักฐาน รวมทั้้�ง 

	 	 	 	 	 การกำำ�หนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน ซึ่่�ง 

	 	 	 	 	 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยมีีกรณีีที่่�กรรมการและ 

	 	 	 	 	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหา 

	 	 	 	 	 ผลประโยชน์แ์ก่ต่นเองหรือืผู้้�อื่่�นในทางมิชิอบ 

	 	 	 	 	 แต่่อย่่างใด 

	 	 	 	 	 กรรมการและผู้้�บ ริิหารได้้ รายงานการ 

	 	 	 	 	 เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงาน 

	 	 	 	 	 กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตาม 

	 	 	 	 	 มาตรา 59 ทุุกครั้้�ง กรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

	 	 	 	 	 การถืือหลัักทรััพย์์ เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ทำำ� 

	 	 	 	 	 หน้้าที่่� รวบรวมข้้อมููลและแจ้้งให้้ตลาด 

	 	 	 	 	 หลัักทรััพย์์ ฯ ทราบทุุกครั้้�ง

	 	 	 4.7		 รายงานบริิหารความเสี่่�ยง 

	 	 	 	 	 บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความ 

	 	 	 	 	 เสี่่�ยง ซึ่่� งในปีี 2566 ได้้มีีการประเมิินความ 

	 	 	 	 	 เสี่่�ยงจากการทำำ�งานของทุกุแผนกที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

	 	 	 	 	 ร่่วมกััน และได้้รวบรวมความเสี่่�ยงและ 

	 	 	 	 	 แนวทางการแก้้ไขป้้องกัันเอาไว้้เป็็นรายงาน 

	 	 	 	 	 บริิหารความเสี่่�ยง โดยปีี 2566 มี ีความ 

	 	 	 	 	 เสี่่�ยงในระดัับสููงจำำ�นวน 2 รายการ และ 

	 	 	 	 	 ความเสี่่�ยงในระดัับกลางจำำ�นวน 16 ซึ่่�งจะมีี 

	 	 	 	 	 การประชุุมประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างน้้อย 

	 	 	 	 	 ปีีละ 1 ครั้้�งทุุกปีี และมีีการติิดตามผลตาม 

	 	 	 	 	 รายงานประเมิินความเสี่่�ยงในระหว่่างปีี 

	 	 	 	 	 เช่่นกััน

	 หมวดที่่� 5 	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

	 	 	 5.1		 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท บริิษััทมีีกรรมการจำำ�นวน 11 ท่่าน (ตามข้้อบัังคัับกำำ�หนดไว้้มีีอย่่างน้้อย 5 ท่่านแต่่ไม่่เกิิน 15  

	 	 	 	 	 ท่า่น) ซึ่่�งเป็น็บุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิติามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและมีคีวามรู้้� ความสามารถ และเพศ โดยในจำำ�นวนกรรมการ 

	 	 	 	 	 ทั้้�ง 11 ท่่านนั้้�น มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

กรรมการหญิง	 3	 กรรมการบริหาร	 4

กรรมการชาย	 8	 กรรมการอิสระ	 5

	 	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 2

แบ่งตามเพศ จำ�นวน (ท่าน) แบ่งตามลักษณะ จำ�นวน (ท่าน)

	 	 	 	 	 กรรมการทั้้�ง 11 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความรู้้�หลากหลายทั้้�งด้้านการบริิหารธุุรกิิจ วิิศวกรรม การบััญชีีและการเงิิน  

	 	 	 การตลาด และมีีประสบการณ์์เฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมผลิิตบรรจุุภััณฑ์์อลููมิิเนีียม 

	 	 	 	 	 โดยรายนามคณะกรรมการและจำำ�นวนปีีที่่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดแูลกิจการ

1.	 นายสมชาย อังสนันท์ 	 กรรมการอิสระ /	 2533 / 34
	 	 ประธานคณะกรรมการ

3.	 นางสาวสาลินี มาตานี	 กรรมการบริหาร /	 2541 / 26
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นางสาววรินทร์พร เอื้ออนันต์	 กรรมการอิสระ /	 2537 / 30
	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายนเรศ อินเทวัฒน์	 กรรมการอิสระ /	 2566 / 1
	 	 กรรมการตรวจสอบ

8.	 นายโทชิยูกิ โคอิเกะ	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /	 2553 / 14
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

9.	 นายวิบูลย์ เอื้ออนันต์ 	 กรรมการอิสระ /	 2556 / 10
	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิ	 กรรมการบริหาร	 2538 / 29

4.	 นายศุภชัย หล่อวณิชย์	 กรรมการบริหาร	 2541 / 26

10.	 นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจิ	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 2560 / 7

5.	 นายมาคซิมิลาน พริสโตฟเชค 	 กรรมการบริหาร	 2564 / 3

11.	 นายโนบุอะกิ อิโซโน	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 2566 / 1

รายชื่อคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง
ปีที่ได้รับแต่งตั้ง /

จำ�นวนปีดำ�รงตำ�แหน่ง

	 	 	 5.2		 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง บริิษััท 

	 	 	 	 	 ได้้ให้้กรรมการจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ออก 

	 	 	 	 	 จากตำำ�แหน่่ง ถ้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออก 

	 	 	 	 	 ให้้ตรงเป็็นสาม (3) ส่วนไม่่ได้้ ก็ ให้้ออกโดย 

	 	 	 	 	 จำำ�นวนใกล้้ที่่�สุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)  

	 	 	 	 	 สิ้้�นสุุดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง โดยกำำ�หนด 

	 	 	 	 	 วาระไว้้คราวละ 3 ปีี

	 	 	 5.3		 บริิษัทัได้จั้ัดตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อ่ย 2 คณะ  

	 	 	 	 	 คืือคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงโดยได้้มีีการ 

	 	 	 	 	 กำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อความ 

	 	 	 	 	 โปร่่งใสและเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

	 	 	 	 	 สมาชิิกส่่วนใหญ่่ในคณะกรรมการชุุดย่่อย 

	 	 	 	 	 จะเป็็นกรรมการอิิสระ นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้การ 

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีความ 

	 	 	 	 	 เป็็นอิสิระอย่า่งแท้จ้ริงิ ประธานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ไ ม่่ได้้ เ ป็็นประธานหรืือสมาชิิกในคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการชุุดย่่อย

	 	 	 5.4		 คณะกรรมการบริิษัทัมีสี่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนด 

	 	 	 	 	 วิสิัยัทัศัน์ ์ภารกิจิ กลยุทุธ์ ์เป้า้หมาย แผนธุรุกิจิ 

หมายเหตุุ :  ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

	 	 	 	 	 ของบริิษััท ตลอดจนมีีความเป็็นอิิสระและ 

	 	 	 	 	 กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็น 

	 	 	 	 	 ตามแผนธุุรกิิจภายใต้้งบประมาณที่่�กำำ�หนด 

	 	 	 	 	 ไว้้ เพื่่�อสร้้างประโยชน์์สูงูสุดุให้้องค์์กร ผู้้�มีส่ว่น 

	 	 	 	 	 ได้้เสีีย และผู้้�ถือืหุ้้�นนอกจากนี้้� คณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ยัังได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน การ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบภายใน และมาตรการบริิการความ 

	 	 	 	 	 เสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการติิดตาม 

	 	 	 	 	 การดำำ�เนิินการภายในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่าง 

	 	 	 	 	 สม่ำำ��เสมอในการประชุุมคณะกรรมการ

	 	 	 5.5		 บริิษััทได้้กำำ�หนดระบบประเมิินผลงานโดย 

	 	 	 	 	 แบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ส่่วนแรกคืือ ดััชนีีชี้้�วััด (Key  

	 	 	 	 	 Performance Indicators) ส่ ่วนที่่�สองคืือ  

	 	 	 	 	 ทัักษะการปฏิิบััติิงาน (Competency) ซึ่่�งจะ 

	 	 	 	 	 ช่่วยให้้พนัักงานมองเห็็นและเข้้าใจ กลยุุทธ์์ 

	 	 	 	 	 การดำำ�เนิินงานและแนวทางในการปฏิบิัตัิเิพื่่�อ 

	 	 	 	 	 ให้้บรรลุุถึึงเป้้าหมายของกลยุุทธ์์ขององค์์กร  

	 	 	 	 	 เช่่น เป้้าหมาย ภารกิิจ และการวััดผลการ 

	 	 	 	 	 ดำำ�เนิินงานขององค์์กร
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นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ

	 	 	 5.6		 บริิษััทได้้จััดทำำ�และรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการ 

	 	 	 	 	 ควบคุุมภายใน รวมทั้้�งดำำ�เนิินการทบทวน 

	 	 	 	 	 ความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุม 

	 	 	 	 	 ภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยครอบคลุุมการ 

	 	 	 	 	 ควบคุุมทางการเงิิน การดำำ�เนิินการ การกำำ�กับั 

	 	 	 	 	 ดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

	 	 	 	 	 และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง การป้้องกัันรัักษา 

	 	 	 	 	 ทรััพย์์สิิน และการบริิหารความเสี่่�ยงโดย 

	 	 	 	 	 บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ตรวจสอบภายใน 

	 	 	 	 	 ธรรมนิิติิ จำำ�กััด มาดำำ�เนิินการตรวจสอบการ 

	 	 	 	 	 ปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้เป็็นไป 

	 	 	 	 	 ตามแนวทางที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ตามแผนการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบประจำำ�ปีทีี่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิ ิและรายงาน 

	 	 	 	 	 ผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบจากรายงานผลการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 ภายในปีี 2566 ซึ่่�งจััดทำำ�โดยบริิษัทั ตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 ภายในธรรมนิิติิ จำ ำ�กััด ไม่่พบประเด็็นความ 

	 	 	 	 	 ผิิดพลาดที่่�เป็็นนััยสำำ�คััญ บริิษััทมีีระบบการ 

	 	 	 	 	 ควบคุุมภายในที่่�รัดกุุมเพีียงพอ ตลอดจน 

	 	 	 	 	 การปฏิิบััติิตามระเบีียบ และกฎหมายของ 

	 	 	 	 	 หน่่วยงานราชการต่่าง ๆ  เป็น็ไปอย่า่งถูกูต้อ้ง 

	 	 	 	 	 และได้้มีีการป้้องกัันทรััพย์์สิินไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร 

	 	 	 	 	 และพนัักงานนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ

	 	 	 5.7		 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริิษัทัได้้ให้้กรรมการจััดทำำ�รายงาน 

	 	 	 	 	 การมีีส่่วนได้้เสีียของตนและของบุุคคลที่่�มีี 

	 	 	 	 	 ความเกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ 

	 	 	 	 	 หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และแจ้้งให้้บริิษัทัทราบ 

	 	 	 	 	 ภายใน 15 วัันในครั้้�งแรกและทุุก ๆ ครั้้�งที่่�มีี 

	 	 	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อใช้้ เป็็นข้้อมููลและ 

	 	 	 	 	 เครื่่�องมืือให้้เลขานุุการบริิษััทใช้้ติิดตามให้้ 

	 	 	 	 	 กรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความซื่่�อสััตย์์ 

	 	 	 	 	 สุุจริิต โดยเลขานุุการบริิษััทได้้ส่่งสำำ�เนา 

	 	 	 	 	 รายงานให้้ประธานกรรมการ และประธาน 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบทราบด้้วย

	 	 	 5.8		 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ  

	 	 	 	 	 และได้ท้ำำ�การแจ้ง้ล่ว่งหน้า้ให้ก้รรมการแต่ล่ะ 

	 	 	 	 	 ท่า่นทราบ โดยในปีี 2566 มีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น  

	 	 	 	 	 4 ครั้้�ง ในการประชุุมแต่ล่ะครั้้�ง คณะกรรมการ  

	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการ กรรมการผู้้�จัดการและ 

	 	 	 	 	 เลขานุุการร่่วมกัันพิิจารณาวาระการประชุุม  

	 	 	 	 	 ให้้แน่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำำ�คััญได้้นำำ�เข้้ารวมไว้้แล้้ว  

	 	 	 	 	 และกรรมการแต่่ละท่่านมีีความเป็็นอิิสระที่่� 

	 	 	 	 	 จะเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม

	 	 	 	 	 เลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งเอกสารประกอบ 

	 	 	 	 	 การประชุมุให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้า้อย่่างน้้อย  

	 	 	 	 	 5 วั ัน ซึ่่� งมีีรายละเอีียดของวาระการประชุุม  

	 	 	 	 	 เอกสารประกอบที่่�สำำ�คัญั ในเรื่่�องที่่�ไม่่สามารถ 

	 	 	 	 	 เปิิดเผยเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร หรืือเปิิดเผย 

	 	 	 	 	 ล่่วงหน้้าแล้้วจะส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท คณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริิษััทสามารถนำำ�เรื่่�องมาอภิิปราย 

	 	 	 	 	 ในที่่�ประชุมุได้ใ้นระหว่า่งการประชุมุ ประธาน 

	 	 	 	 	 กรรมการได้้จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอ  

	 	 	 	 	 กรรมการได้ใ้ห้้ความสนใจกับัประเด็น็ทุกุเรื่่�อง 

	 	 	 	 	 ที่่�นำำ�เข้้าสู่่�ที่่�ประชุุมรวมถึึงประเด็็นการกำำ�กัับ 

	 	 	 	 	 ดููแลกิิจการ ในบางประเด็็นที่่�มีีข้้อมููลไม่่ 

	 	 	 	 	 เพีียงพอ กรรมการบริิษััทสามารถติิดต่่อขอ 

	 	 	 	 	 ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมผ่่านเลขานุุการของบริิษััทได้้ 

	 	 	 	 	 ตลอดเวลา

	 	 	 	 	 รายงานการประชุุมของคณะกรรมการบริิษัทั 

	 	 	 	 	 ประกอบด้้วยสาระสำำ�คััญ เช่่น วัันเวลาที่่�เริ่่�ม 

	 	 	 	 	 และเลิกิประชุมุ รายชื่่�อกรรมการที่่�เข้า้ประชุมุ  

	 	 	 	 	 และไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม สรุปุสาระสำำ�คัญของ 

	 	 	 	 	 เรื่่�องที่่�เสนอ สรุุปประเด็็นการอภิิปรายและ 

	 	 	 	 	 ข้้อสัังเกต มติิคณะกรรมการและความเห็็น 

	 	 	 	 	 ของกรรมการ ชื่่� อผู้้�บัันทึึกรายงาน และชื่่�อ 

	 	 	 	 	 ผู้้�รัับรองรายงาน ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดเก็็บรายงาน 

	 	 	 	 	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทเป็็น 

	 	 	 	 	 อย่่างดีี สามารถสืืบค้้นได้้ง่่าย แต่่ไม่่สามารถ 

	 	 	 	 	 แก้้ไขโดยไม่่ผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

	 	 	 5.9		 เรื่่�องการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ มี การ 

	 	 	 	 	 เสนอขออนุุมััติิ จากผู้้�ถื ื อหุ้้� นทุุก ปีี  โดย 

	 	 	 	 	 พิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ของความโปร่่งใส  

	 	 	 	 	 อิิงจากฐานข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์  

	 	 	 	 	 สามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับที่่� 

	 	 	 	 	 เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษา 

	 	 	 	 	 กรรมการที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ต้้องการ

	 	 	 5.10 	 นโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัท 

	 	 	 	 	 อื่่�น บริิษััทไม่่ได้้มีีข้้อกำำ�หนดใด ๆ ในกรณีีที่่� 

	 	 	 	 	 กรรมการแต่่ละท่่านจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งใน 

	 	 	 	 	 บริิษััทอื่่�น เนื่่�องจากเห็็นว่่าไม่่ได้้กระทบต่่อ 

	 	 	 	 	 ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญของ 

	 	 	 	 	 กรรมการ หากกรรมการยังัสามารถอุทุิศิเวลา 

	 	 	 	 	 ให้ก้ับับริษิัทัได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� กล่า่วคือื สามารถ 

	 	 	 	 	 กำำ�หนดนโยบายให้้คำำ�ปรึึกษาในการแก้้ไข 

	 	 	 	 	 ปััญหาต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในขอบเขต 

	 	 	 	 	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทได้้ แต่่ 

	 	 	 	 	 อย่่างไรก็็ตาม ปัจจุุบัันไม่่มีีกรรมการท่่านใด 
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	 	 	 	 	 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริษิัทัอื่่�นไม่่ว่า่จะเป็น็บริษิัทั 

	 	 	 	 	 จำำ�กัดหรือืบริิษัทัจดทะเบีียนรวมแล้ว้เกินิกว่่า  

	 	 	 	 	 5 บริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร 

	 	 	 	 	 ระดัับสููงสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริิษััทอื่่�นได้้โดยไม่่ต้้องได้้ รัับอนุุมััติิจาก 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการของบริิษััทเว้้นแต่่เป็็นกิิจการ 

	 	 	 	 	 ที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท

	 	 5.11 	 	 กรณีีมีกีรรมการเข้้าใหม่่ เลขานุุการบริิษัทัเป็็น 

	 	 	 	 	 ผู้้�จััดทำำ�เอกสารสรุุปลัักษณะธุุรกิิจ โครงสร้้าง 

	 	 	 	 	 องค์์กร การดำำ�เนิินงาน ข้ ้อบัังคัับระเบีียบ  

	 	 	 	 	 นโยบายที่่�สำำ�คััญ รวมทั้้�งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อ 

	 	 	 	 	 พึึงปฏิิบััติิของกรรมการตามข้้อกำำ�หนดของ 

	 	 	 	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำำ�นัักงาน กลต. เพื่่�อ 

	 	 	 	 	 ให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริิษััทจดทะเบีียนได้้อย่่างครบถ้้วน

	 	 5.12	 	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการพััฒนา 

	 	 	 	 	 ความรู้้�ของกรรมการ ได้ส้นับัสนุนุและอำำ�นวย 

	 	 	 	 	 ความสะดวกให้้กรรมการได้้รัับการฝึึกอบรม 

	 	 	 	 	 และเพิ่่�มเติิมความรู้้�ต่่าง ๆ โดยมอบให้้ 

	 	 	 	 	 เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ประสานงานกัับ 

	 	 	 	 	 กรรมการเพื่่�อแจ้้งหลัักสููตรการฝึึกอบรม 

	 	 	 	 	 ต่่าง ๆ และที่่�ผ่่านมากรรมการได้้เข้้าร่่วม 

	 	 	 	 	 หลัักสููตรต่่าง ๆ ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 

	 	 	 	 	 กรรมการบริิษััทไทยอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 	 5.13	 	 บริิษัทักำำ�หนดให้้ประธานกรรมการเป็็นบุคุคล 

	 	 	 	 	 คนละคนกัับกรรมการผู้้�จัดการ โดยมีีบทบาท  

	 	 	 	 	 อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ที่่�แบ่่งแยกออกจากกััน 

	 	 	 	 	 อย่่างชััดเจน และแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเป็็น 

	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ 

	 	 5.14	 	 บริษิัทัมีนีโยบายให้ก้รรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร 

	 	 	 	 	 มีีโอกาสประชุุมระหว่่างกัันเองเพื่่�ออภิิปราย 

	 	 	 	 	 ปััญหาต่่าง ๆ และแสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 

	 	 	 	 	 การจััดการภายในบริิษััท

	 	 5.15	 	 คณะกรรมการบริิษัั ท ได้้ แต่่ งตั้้� ง คณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 2 คณะคืือคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริิหารความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ 

	 	 	 	 	 หน้้าที่่�ไว้้อย่่างชััดเจน

	 	 5.16	 	 คณะกรรมการจััดให้้มีีระบบการควบคุุม 

	 	 	 	 	 ภายในที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้า้นการเงินิ การปฏิิบัตัิิ 

	 	 	 	 	 งานการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

	 	 	 	 	 ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน 

	 	 	 	 	 จััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบที่่�ประสิิทธิิภาพ 

	 	 	 	 	 เพีียงพอ โดยการจััดให้ม้ีกีารตรวจสอบภายใน 

	 	 	 	 	 ภายใต้้การดูแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอกและมีีความเป็็น 

	 	 	 	 	 อิิสระที่่� รายงานตรงต่่อคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบ และจััดทำำ�รายงานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบโดยมีีการประเมิินและสอบทาน 

	 	 	 	 	 ระบบการควบคุุมภายใน การทำำ�รายการ 

	 	 	 	 	 ระหว่่างกััน การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบ 

	 	 	 	 	 บััญชีี การสอบทานรายงานทางการเงิิน 

	 	 5.17	 	 คณะกรรมการบริิษััทจััดทำำ�นโยบายบริิหาร 

	 	 	 	 	 ความเสี่่�ยงและมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่� 

	 	 	 	 	 เพีียงพอ และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 	 	 	 	 อย่่างสม่ำำ��เสมอ จึ ึงได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริิหารความเสี่่�ยง และคณะทำำ�งานบริิหาร 

	 	 	 	 	 ความเสี่่�ยง โดยมีีการประเมิินและติิดตาม 

	 	 	 	 	 ความเสี่่�ยงของบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

	 	 5.18 	 	 บทบาทหน้้าที่่�และขอบเขตความรัับผิิดชอบ 

	 	 	 	 	 ของตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััทได้้แสดง 

	 	 	 	 	 รายละเอีียดในเอกสารแนบ 1
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แบบ 56-1 One Report 2566

DIRECTOR - 
SR. TECHNICAL 
(SLUG) 

DIRECTOR - 
PLANT 
MANAGER

AUDIT
COMMITTEE 

INTERNAL 
AUDIT 

RISK 
MANAGEMENT 
COMMITTEE 

ACCOUNTING 
MGR. 

CFO 

MANAGING 
DIRECTOR

DIRECTOR - 
ASSISTANT MD. 

COMPANY
SECRETARY

	 7			  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะ 
	 	 	 	 กรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิารและพนักงานอ่ืน ๆ 
7.1	 โครงสรา้งการกำ�กับดแูลกิจการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทจัดการโครงสร้างการจัดตามแบบสอดคล้องกับลักษณะการดำ�เนินกิจการของบริษัท รายละเอียด

ดูได้จาก Organization Chart ซึ่งปรากฏดังนี้  

BOARD OF
DIRECTORS 

โครงสรา้งการกำ�กับดแูลกิจการและขอ้มูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 
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7.2	 ขอ้มูลเก่ียวคณะกรรมการบรษัิท
	 คณะกรรมการของบริษัท มีจำ�นวน 11 ท่านดังนี้ 

1.	 นายสมชาย อังสนันท์ 	 ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ

4.	 นายศุภชัย หล่อวณิชย์	 ผู้จัดการโรงงาน / กรรมการบริหาร 

5.	 นายมาคซิมิลาน พริสโตฟเชค	 ผู้จัดการโรงเหรียญ (เทคนิค) อาวุโส / กรรมการบริหาร

6.	 นางสาววรินทร์พร เอื้ออนันต์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

7.	 นายนเรศ อินเทวัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

8.	 นายโทชิยูกิ โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

9.	 นายวิบูลย์ เอื้ออนันต์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

10.	 นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจิ	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร

11.	 นายโนบุอะกิ อิโซโน	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร

2.	 นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิ	 กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร

3.	 นางสาวสาลินี มาตานี	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการบริหาร

ตำ�แหน่งรายชื่อ

	 โดยมีนายปิติพงศ์ อาชามงคล เป็นเลขานุการบริษัทโดยผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 392/2554

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิ และ นางสาวสาลินี มาตานี กรรมการคนใดคนหนึ่ง

ลงลายมือชื่อในเอกสารใด ๆ ย่อมเป็นการผูกพันบริษัท

	 อำ�นาจและหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท โดยกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม

นโยบาย แนวทาง และเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น และอยู่ในกรอบของการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมที่ดี และ

คำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้

	 1.	 กรรมการต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

	 	 วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิ 

	 	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและรัักษา 

	 	 ผลประโยชน์์ของบริิษััท

	 2.	 กรรมการมีีหน้า้ที่่�กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิิน 

	 	 งานของบริิษััทและกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการ 

	 	 ให้้เป็น็ตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพและ 

	 	 ประสิิทธิิผล เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ  

	 	 ให้้ความมั่่�งคั่่�งแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 3.	 กรรมการต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีความซื่่�อสััตย์์ สุ จริิต มี  

	 	 จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 4. 	 กรรมการต้อ้งมีคีวามรับัผิิดชอบต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ  

	 	 ดำำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นมีีการ 

	 	 เปิดิเผยต่อ่ผู้้�ลงทุนุอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้นมีมีาตรฐานและ 

	 	 โปร่่งใส

	 5.	 กรรมการต้้องมีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ 

	 	 ที่่�จะเป็น็ประโยชน์์ต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ และมีคีวามสนใจ 

	 	 ในกิิจการของบริิษััทที่่�ตนเองเป็็นกรรมการอย่่างแท้้จริิง

	 6.	 มีีความตั้้�งใจที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

	 1.	 เป็นประธานฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 การลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีที่ประชุมคณะ 

	 	 กรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและมีคะแนน 

	 	 เสียงเท่ากันไม่สามารถตัดสินชี้ขาดได้

	 3.	 เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการของบริษัท

	 4.	 ทำ�หน้าที่เป็นประธานฯในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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โครงสรา้งการกำ�กับดแูลกิจการและขอ้มูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

	 อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ มีดังนี้

	 1.	 จััดทำำ�นโยบาย แนวทางยุุทธศาสตร์์การทำำ�ธุุรกิิจ  

	 	 เป้้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััท  

	 	 เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

	 2.	 ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายแนวทางยุุทธศาสตร์์ 

	 	 การทำำ�ธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจำำ� 

	 	 ปีีของบริิษััทตามที่่�คณะกรรมการอนุุมััติิ

3.	 รายงานผลงานและผลประกอบการประจำำ�ไตรมาสของบริษิัทั 

	 ให้้คณะกรรมการทราบพร้้อมแนวโน้้มและแนวทางการ 

	 บริิหารให้้คณะกรรมการทราบ

4.	 เรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

	 ทั้งนี้ การใช้อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ (ต้องไม่ขัดแย้งกับกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต ) จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการใช้อำ�นาจใน

การอนมุตัริายการท่ีทำ�ใหก้รรมการผูจ้ดัการหรอืบคุคลท่ีรบัมอบอำ�นาจชว่ง หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจจะมคีวาม 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งรายการที่กำ�หนดให้ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่นรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เป็นต้น เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนการค้าปกติ

	 การประชุมคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี และได้มีการแจ้งให้กับกรรมการแต่ละท่านทราบล่วงหน้า 

เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนเข้าประชุมและพิจารณาเร่ืองสำ�คัญของบริษัท โดยกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง

ต่อปี และในปี 2566 บริษัทได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเป็นจำ�นวน 4 ครั้ง โดยท่ีการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง

จะมีการกำ�หนดวาระการประชุมที่ชัดเจน ท้ังวาระเพ่ือทราบและวาระเพ่ือพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถ้วนเพียงพอ 

และจัดส่งกับกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 5 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 

ก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมประธานได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือให้กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็น 

ร่วมกันได้อย่างเปิดเผย และมีการกำ�หนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการ และเมื่อประชุม

เสร็จสิ้นแล้ว ได้มีการจัดทำ�รายงานการประชุมโดยเลขานุการบริษัท และลงนามโดยประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ และ 

จัดเก็บไว้ในตู้เอกสารตามที่กฎหมายกำ�หนด

7.3	 คณะกรรมการชุดยอ่ย
	 เพ่ือให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเหมาะสม และเพ่ือให้การบริหารและดำ�เนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจำ�นวน 2 คณะคือ 

	 1. 	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 2. 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน 

	 	 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 นางสาววรินทร์พร เอื้ออนันต์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายนเรศ อินเทวัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายโทชิยูกิ โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ

ตำ�แหน่งรายชื่อ

	 	 	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

	 	 	 	 1.	 สอบทานให้บริษัทให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและพอเพียง

	 	 	 	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่ 

	 	 	 	 	 เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพิจารณาความเปน็อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

	 	 	 	 	 ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบภายใน 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดแูลกิจการ

	 	 	 	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยมติของคณะกรรมการ เว้นแต่บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัท 

	 	 แต่งตัง้ใหเ้ปน็กรรมการตรวจสอบแทนตำ�แหนง่ท่ีว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ ของกรรมการตรวจสอบที่ตนดำ�รงตำ�แหน่งแทน

	 	 2.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 	 ปัจจุบันบริษัท มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำ�นวน 3 ท่านโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

	 	 	 	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 

	 	 	 	 	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

	 	 	 	 	 ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 

	 	 	 	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 4. 	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้าง 

	 	 	 	 	 บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�หน้าที่ 

	 	 	 	 	 เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอ 

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ง 

	 	 	 	 	 เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย 

	 	 	 	 	 จัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1  

	 	 	 	 	 ครั้ง 

	 	 	 	 5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการ 

	 	 	 	 	 ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น 

	 	 	 	 	 ไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาด 

	 	 	 	 	 หลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่า รายการ 

	 	 	 	 	 ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ 

	 	 	 	 	 สูงสุดต่อบริษัท 

	 	 	 	 6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 	 	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท 

	 	 	 	 	 ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบที่ เ ก่ียวโยงกัน โดย 

	 	 	 	 	 ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง เพียงพอ  

	 	 	 	 	 	 เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

	 	 	 	 	 	 ของบริษัท

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของ 

	 	 	 	 	 	 ระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมาย 

	 	 	 	 	 	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

	 	 	 	 	 	 ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ 

	 	 	 	 	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของ 

	 	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชี

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความ 

	 	 	 	 	 	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 	 •	 จำ �นวนการประชุมคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ 

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมท่ีคณะ 

	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ 

	 	 	 	 	 	 หน้าที่ตามกฎหมาย (Charter)

	 	 	 	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 	 	 มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

1.	 นายวิบูลย์ เอื้ออนันต์	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2.	 นายโทชิยูกิ โคอิเกะ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นางสาวสาลินี มาตานี 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

ตำ�แหน่งรายชื่อ

	 	 	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้

	 	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอำ�นาจ 

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

	 	 	 	 1.	 พจิารณาสอบทานและนำ�เสนอนโยบายและ 

	 	 	 	 	 กรอบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 	 2.	 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบ 

	 	 	 	 	 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้และนำ�เสนอคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

	 	 	 	 3.	 กำ�กับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติ 

	 	 	 	 	 ตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง 

	 	 	 	 	 อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บริษัทมีระบบบริหาร 

	 	 	 	 	 ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวทั้งองค์กร 

	 	 	 	 	 และมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง



63

แบบ 56-1 One Report 2566

โครงสรา้งการกำ�กับดแูลกิจการและขอ้มูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

	 	 	 	 4.	 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 	 	 เพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระสำ�คัญ และ 

	 	 	 	 	 ดำ�เนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจว่าองคก์รมกีารจดัการ 

	 	 	 	 	 ความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	 	 	 	 5.	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 เก่ียวกับความเสีย่งท่ีสำ�คญั และมหีนว่ยงาน 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้ 

	 	 	 	 	 มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ 

	 	 	 	 	 เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมท้ัง 

	 	 	 	 	 การนำ�ระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใช ้

	 	 	 	 	 อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั้ง 

	 	 	 	 	 องค์กร

	 	 	 	 6.	 รายงานคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความ 

	 	 	 	 	 เสี่่�ยงและและการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ 

	 	 	 	 	 อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 	 	 	 7. 	 ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการบริหารความ 

	 	 	 	 	 เสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

				    วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี โดยมติของคณะกรรมการ เว้นแต่บุคคลซึ่งคณะกรรมการ 

	 	 บริษัทแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนตำ�แหน่งที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ จะอยู่ใน 

	 	 ตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ ของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ตนดำ�รงตำ�แหน่งแทน

7.4	 ขอ้มูลเก่ียวกับผู้บรหิาร
	 7.4.1	 คณะผู้บริหาร 

	 	 	 ผู้้�บริหิาร (ตามคำำ�นิยิามผู้้�บริิหารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่่� กจ.17/2551 เรื่่�องการกำำ�หนดนิยิามในประกาศเกี่่�ยวกัับ 

	 การออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 ท่่านดัังนี้้�

1.	 นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิ	 กรรมการผู้จัดการ, กรรมการ

2.	 นางสาวสาลินี มาตานี 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ, กรรมการ

4.	 นายมาคซิมิลาน พริสโตฟเชค	 ผู้จัดการโรงงานและฝ่ายเทคนิคอาวุโส (เหรียญ), กรรมการ

3.	 นายศุภชัย หล่อวณิชย์	 ผู้จัดการโรงงาน, กรรมการ

5.	 นางธีรภา ถิรพัธน์	 ผู้อำ�นวยการสูงสุดทางการเงิน (CFO)

ตำ�แหน่งรายชื่อ

	 	 	 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล และความโปร่่งใสของการดำำ�เนิินงานภายใน รวมทั้้�งเพื่่�อมิิให้้บุุคคลใด 

	 บุคุคลหนึ่่�งมีอีำำ�นาจโดยไม่จ่ำำ�กัด บริิษัทัจึงึได้แ้ยกหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของประธานคณะกรรมการบริษิัทั และกรรมการผู้้�จัดัการ 

	 ออกจากกัันอย่่างชััดเจน โดยกรรมการผู้้�จััดการและประธานคณะกรรมการจะต้้องไม่่ใช่่บุุคคลคนเดีียวกััน 

	 7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 	 	 ปััจจุุบัันบริิษััทยัังไม่่มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร แต่่ได้้มีีการจััดสรรค่่าตอบแทนให้้ 

	 สอดคล้้องกัับผลประกอบการ และไม่่สููงเกิินกว่่ามาตรฐาน เมื่่�อเทีียบกัับบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตามที่่�ทางสมาคม 

	 ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ได้้ทำำ�ไว้้เป็็นเกณฑ์์บรรทััดฐานให้้กัับบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์ยึึดถืือปฏิิบััติิ 

	 7.4.3	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

	 	 	 (1)		 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 

	 	 	 	 	 สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 ธั ันวาคม 2566 งวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 31 ธั ันวาคม 2565 และงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 31  

	 	 	 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารโดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดแูลกิจการ

7.5	 ขอ้มูลเก่ียวกับพนักงาน
	 7.5.1	 จำ�นวนบุคลากร

	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีจำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งสิ้้�น 1,115  

	 คนซึ่่�งสามารถแยกเป็็นหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิการได้้ดัังนี้้� 

จำ�นวนผู้บริหาร (คน)	 5	 5	 5

เงินเดือนและโบนัส (ล้านบาท)	 34.93	 36.12	 36.00

เงินสนับสนุนกองทุน 	 1.04	 0.60	 1.33
สำ�รองเลี้ยงชีพและผลประโยชน์
อื่น ๆ (ล้านบาท)

สำ�หรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 
31 ธันวาคม 2566

ประเภทค่าตอบแทน
สำ�หรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2565
สำ�หรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด 

31 ธันวาคม 2564

	 	 	 (2)		 ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน 

	 	 	 	 	 บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายตอบแทนนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในข้้อนี้้�ให้้กัับกรรมการบริิหาร 

พนักงานประจำ�สำ�นักงาน	 59	 141	 138

พนักงานประจำ�โรงานที่ 1 AMC	 19	 22	 24

พนักงานประจำ�โรงงานที่ 3 SPS	 248	 240	 254

พนักงานประจำ�โรงงานที่ 2 CPS	 789	 757	 781

	 	 รวม	 1,115	 1,160	 1,197

256425652566หน่วยงาน

	 7.5.2	 การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ 

	 	 	 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

	 	 	 ในปี  2563 บริษัทได้มีการปิดสายการผลิต 

	 หลอดอลูมิเนียมในโรงงานสำ�โรง และได้ย้ายสายการ 

	 ผลิตดังกล่าวมายังโรงงานศรีราชา โดยปรับปรุงคุณภาพ 

	 ของสายการผลิตที่โอนย้ายมาจากสำ�โรงให้มีประสิทธิภาพ 

	 ดีขึ้น จึงมีความจำ�เป็นต้องย้ายพนักงานจำ�นวน 50 คน  

	 มายังโรงงานศรีราชา และเลิกจ้างพนักงานจำ�นวน 108 คน  

	 ซึ่งพนักงานที่ได้รับเลิกจ้างหรือเกษียณอายุก่อนกำ�หนดน้ัน  

	 ได้รับการจ่ายค่าชดเชยและเงินช่วยเหลือพิเศษตาม 

	 โครงการที่บริษัทจัดทำ�ขึ้น และเป็นที่พอใจกับพนักงาน 

	 จำ�นวนดังกลา่ว จงึไมม่ปีญัหาข้อพิพาทแรงงานกับพนกังาน 

	 แต่อย่างใด แต่ในช่วงปี 2564 - 2566 นั้น ไม่ได้มีการ 

	 เปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยยะ

	 7.5.3	 ค่าตอบแทนพนักงาน 

	 	 	 สำ�หรับค่าตอบแทนของบุคลากรในปี พ.ศ. 2566  

	 ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เงินสะสมพนักงาน และ 

	 อื่น ๆ มีจำ�นวนรวมท้ังส้ิน 705 ล้านบาท ทั้งน้ีในการ 

	 กำ�หนดค่าตอบแทนพนักงานน้ัน บริษัทได้ พิจารณา 

	 ค่าตอบแทนพนักงานให้สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงาน 

	 ของบริษัทแต่ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามหลัก 3 ประการคือ 

	 	 	 1.	 ต้องมีความเป็นธรรมภายในบริษัท (Internal  

	 	 	 	 Equity) 

	 	 	 2. 	 ต้องสามารถแข่งขันได้กับภายนอก (External  

	 	 	 	 Competitive) 

	 	 	 3. ต้องจูงใจพนักงาน (Motivation) เหล่านี้ เพ่ือให้ 

	 	 	 	 พนักงานบริษัทปฏิบัติงานด้วยความสุข
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แบบ 56-1 One Report 2566

โครงสรา้งการกำ�กับดแูลกิจการและขอ้มูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

	 	 	 •	 หลักสูตรเฉพาะสายงาน คือหลักสูตรการฝึก 

	 	 	 	 อบรมท่ีเก่ียวข้องกับงานที่พนักงานปฏิบัติอยู่  

	 	 	 	 เช่น มาตรฐานบัญชีฉบับใหม่ เทคนิคเก่ียวกับ 

	 	 	 	 เครื่องจักรชนิดใหม่ หรืออบรมกฎระเบียบตลาด 

	 	 	 	 หลักทรัพย์ใหม่สำ�หรับงานเลขานุการบริษัท  

	 	 	 	 เป็นต้น 

	 	 	 ในปีพ.ศ. 2566 บริษัทได้จัดอบรมหลักสูตรให้กับ 

	 พนักงานเป็นจำ�นวนท้ังสิ้น 149 หลักสูตร รวมเป็นจำ�นวน  

	 32,301 ชั่วโมง คิดเป็นจำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรม 

	 ของพนักงานต่อปีเป็น 27.84 ชั่วโมงต่อคนต่อปี และได้ใช้ 

	 งบประมาณคา่ใชจ้า่ยในการจดัฝกึอบรมทัง้สิน้ 374,921.20  

	 บาท

	 	 	 พนักงานใหม่จะได้รับการอบรม เพ่ือให้ทราบ 

	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนระเบียบและแนวปฏิบัติงาน 

	 เพื่อให้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง

	 7.5.8 	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม 

	 	 	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการปฏิบัติอย่าง 

	 เท่าเทยีมกันกับพนักงานทุกคนในองคก์ร ตัง้แตก่ระบวนการ 

	 คัดเลือกบุคคล การแต่งตั้ง ตลอดจนการเลื่อนตำ�แหน่ง 

	 ให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบตามความรู้ความ 

	 สามารถ และศักยภาพของพนักงาน โดยไม่มีอคติหรือใช้ 

	 ระบบเครือญาติหรือพวกพ้องในการวัดผลงาน นอกจากนี้  

	 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับแสดงความคิดเห็น 

	 และเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่าง ๆ  

	 เพื่อร่วมมือกันพัฒนา

	 7.5.9 	 การสื่อสารข้อคิดเห็นของพนักงาน 

	 	 	 เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจหรือความสุขในการ 

	 ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานแต่ละคน บริษัทเปิดโอกาสให้ 

	 พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่าง ๆ  

	 และเสนอข้อคิด และสอบถามข้อมูลเพ่ือให้พนักงานมี 

	 ความมั่นใจและมั่นคงในการทำ�งาน นอกจากนั้นแล้วบริษัท 

	 ยังได้มีนโยบายให้พนักงานสามารถร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 

	 ต่อคณะกรรมการของบริษัทผ่านช่องทางท่ีบริษัทกำ�หนด  

	 ตามนโยบาย Whistle Blowing Policy เพ่ือให้พนักงาน 

	 มีช่องทางในการแจ้งปัญหา รวมท้ังเรื่องการทุจริตหรือการ 

	 คอร์รัปชั่น ตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti- 

	 Corruption Policy) ที่บริษัทได้ยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด 

	 7.5.4 	 สวัสดิการพนักงาน / กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	 	 นอกเหนือจากค่าตอบแทนรูปของเงินเดือนและ 

	 โบนัสแล้ว บริษัทได้จัดให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กับ 

	 พนักงานในรูปแบบอื่นอีกหลายประการดังนี้ 

	 	 	 1.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งได้จัดตั้งข้ึนเมื่อเดือน 

	 	 	 	 สิงหาคม 2563 ด้วยความสมัครใจของพนักงาน  

	 	 	 	 ปัจจุบันมีสมาชิกจำ�นวน 491 คน

	 	 	 2.	 บำ�เหน็จพนักงาน 

	 	 	 3.	 สวัสดิการด้านสุขภาพและการประกันชีวิต

	 	 	 4.	 อาหารกลางวันสำ�หรับพนักงานและทุนการ 

	 	 	 	 ศึกษาแก่บุตรพนักงานที่เรียนดี 

	 7.5.5 	 ข้อพิพาทแรงงานในปีที่ผ่าน 

	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธ นวาคม 2566 บริษัทมี 1 สหภาพ 

	 แรงงาน แต่ไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือคดีฟ้องร้อง หรือถูก 

	 ฟ้องร้องแต่อย่างใด

	 7.5.6	 การสรรหาพนักงาน

	 	 	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาบุคลากรเริ่ม 

	 ต้ังแตก่ระบวนการสรรหา โดยยึดถือหลกัการว่ากระบวนการ 

	 สรรหาและคัดเลือกพนักงานต้องมีความโปร่งใส และ 

	 ดำ�เนินการด้วยระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม 

	 7.5.7 	 การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถ

	 	 	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาบุคลากรเป็น 

	 อย่างย่ิง เนื่องจากบริษัทเช่ือว่าบุคลากรคือปัจจัยสำ�คัญท่ี 

	 ช่วยให้บริษัทก้าวสู่การเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ 

	 อลูมิเนียมอันดับหนึ่ง โดยบริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม 

	 ท้ังภายในและภายนอก การฝึกอบรมพนักงานแบ่งเป็น 3  

	 หลักสูตรดังนี้ 

	 	 	 •	 หลักสูตรพ้ืนฐาน คือหลักสูตรที่ฝึกอบรมเพ่ือ 

	 	 	 	 ทบทวนความเข้าใจในการทำ�งานและเสรมิสรา้ง 

	 	 	 	 ประสิทธิภาพในการทำ�งานตลอดจนสร้าง 

	 	 	 	 ทัศนคติที่ดินในการทำ�งาน เช่น การปฐมนิเทศน์ 

	 	 	 	 พนักงาน ระเบียบปฏิบัติในการทำ�งาน (WI)  

	 	 	 	 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบบริษัท เป็นต้น

	 	 	 •	 หลักสูตรเพ่ือการพัฒนา คือหลักสูตรการฝึก 

	 	 	 	 อบรมสำ�หรับพนักงานระดับหัวหน้างานข้ึนไป  

	 	 	 	 หรือบุคคลที่ เตรียมพร้อมขึ้นตำ�แหน่งระดับ 

	 	 	 	 หัวหน้างานขึ้นไป ซึ่งส่งเสริมและเสริมสร้าง 

	 	 	 	 ประสิทธิภาพของพนักงานให้บริหารผู้ใต้บังคับ 

	 	 	 	 บัญชาให้มีประสิทธิภาพ อาทิเช่น ทักษะหัวหน้า 

	 	 	 	 งาน, จป ผู้บริหาร 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดแูลกิจการ

	 7.5.10	การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำ�งาน 

	 	 	 บริษัทเห็นความสำ�คัญของคุณภาพชีวิตที่ดีของ 

	 พนักงาน ซึ่งจะส่งเสริมให้พนักงานทำ�งานอย่างเต็มท่ีและ 

	 มีประสิทธิภาพ ดังนั้น บริษัทจึงเอาใจใส่ดูแลให้ท่ีทำ�งาน 

	 มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ และไม่ก่อให้เกิด 

	 ผลเสียต่อสุขภาพ ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ รวมไปถึงการสร้าง 

	 บรรยากาศของสถานท่ีทำ�งานให้มีความเป็นระเบียบโดย 

	 นำ�นโยบาย 5ส เข้ามาบังคับใช้ให้มีประสิทธิภาพ

	 	 	 บริษัทจัดให้มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 

	 ไวรัส COVID-19 ภายในบริษัท และควบคุมการแพร่ระบาด 

	 ของ COVID-19 โดยกำ�หนดมาตรการและแนวปฏิบัติให้ 

	 พนักงานปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการ 

	 ของกระทรวงสาธารณสุข

7.6	 ขอ้มูลสำ�คัญอ่ืน ๆ 
	 7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้ 

			   1.	 เลขานุุการบริิษััท 

	 	 	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่�  6 สิ งหาคม 2553 มีมติิแต่่งตั้้�ง นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล เป็็นเลขานุุการบริิษััท  

	 ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 โดยกำำ�หนดขอบเขต หน้้าที่่�  และความ 

	 รัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทดัังนี้้� 

	 	 	 1.	 จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อกำำ�หนด 

	 	 	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

	 	 	 2. 	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

   	 	 	 	 ก.	 ทะเบีียนกรรมการ

   	 	 	 	 ข. 	หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

	 	 	 	 ค. 	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 3.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

	 	 	 4. 	 ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะแก่่กรรมการเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�รงสถานะ 

	 	 	 	 การเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งข้้อกฎหมายและ 

	 	 	 	 ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

	 	 	 5.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ/หรืือ ข้ อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

	 	 	 	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำ ำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงาน 

	 	 	 	 กำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 	 6. 	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่� คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด หรืือที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

	 	 	 ทั้้�งนี้้�  เลขานุุการบริิษััทได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ เช่่น Company Secretary Program (CSP), Board Reporting  

	 Program (BRP) และ Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) ซึ่่� งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท  

	 (IOD) รวมทั้้�งหลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท ซึ่่� งจััดขึ้้�นโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียน และเข้้าร่่วมฝึึกอบรมและสััมมนา 

	 ในเรื่่�อง Company Law & Corporate Governance ที่่�จัดขึ้้�นโดยสถาบัันฝึึกอบรมความรู้้�ทางกฎหมาย รวมทั้้�งการอบรมความรู้้� 

	 เพิ่่�มเติิมในกฎระเบีียบใหม่่ ๆ ที่่� ทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้อง เช่่น  

	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย จั ัดขึ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เลขานุุการบริิษััทสามารถเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ของ 

	 เลขานุุการบริิษััท และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่�

	 	 	 2.	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 

	 	 	 	 โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

	 	 	 นางธีีรภา ถิิรพััธน์์ คืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และนางธารทิิพย์์ โชคธรรมสถิิตย์์  

	 คืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

	 ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 

	 ปรากฎตามเอกสารแนบ 1)
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แบบ 56-1 One Report 2566

โครงสรา้งการกำ�กับดแูลกิจการและขอ้มูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

	 	 	 3.	 ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 

	 	 	 บริิษััทได้้ว่่าจ้้างนิิติิบุุคคลจากภายนอกองค์์การเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน กล่่าวคืือ บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำ ำ�กััด  

	 ทะเบีียนเลขที่่�  0105559084734 ตั้้� งอยู่่�เลขที่่�  178 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ  

	 กรุุงเทพมหานคร (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทแสดงไว้้ในเอกสารแนบ 3)

	 	 	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 

	 	 	 4.	 หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

	 	 	 หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท บริิษััทได้้มอบหมายให้้ผู้้�จัดการแผนกกฎหมายเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ เพื่่�อทำำ� 

	 หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการที่่�กำำ�กับดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีคุุณสมบััติิของ 

	 ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

	 ได้้แสดงไว้้ในเอกสารแนบ 3)

	 7.6.2 	 นักลงทุนสัมพันธ์ 

	 บริิษััทได้้มอบหมายให้้นางธารทิิพย์์ โชคธรรมสถิิตย์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โดยมีีช่่องทางติิดต่่อดัังนี้้�

	

	 7.6.3	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

	 	 	 แต่ง่ตั้้�งให้ผู้้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั เคพีเีอ็ม็จี ีภูมูิไิชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัด เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั ประจำำ�ปี ี2566 โดยในปี ี2566  

	 มีีการเรีียกค่่าตอบแทนดัังนี้้� 

			   1.	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี

	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้จ้้างบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภู มิิไชย สอบบััญชีี จำ ำ�กััด ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่�  63  

	 เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2566 โดยมีีผู้้�ตรวจสอบบััญชีีจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ 

อีีเมล : tharnthip@alucon.th.com โทรศััพท์์ 023980147 ต่่อ 371

	 	 	 โดยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีคนใดคนหนึ่่�งมีีอำำ�นาจในการตรวจสอบบััญชีีและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทได้้ โดย 

	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีทั้้�งปีีจำำ�นวน 1,220,000 บาท เป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�แสดงในแบบยืืนยัันความถููกต้้องของ 

	 ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี

		  	 2.	 ค่่าบริิการอื่่�น

	 	 	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนของงานบริิการอื่่�นที่่�มิใช่่การสอบบััญชีีให้้แก่่สำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีี 

	 สัังกััด เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 755,000 บาท ซึ่่� งรายละเอีียดของการบริิการดัังกล่่าวได้้แสดงอยู่่�ในแบบยืืนยัันความถููกต้้อง 

	 ครบถ้้วนของ	ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�ตรวจสอบบััญชีี

1.   นางปิยธิดา ตั้งเด่นชัย	 เลขรับอนุญาต 11766

2.	 นายสุเมธ แจ้งสามสี	 เลขรับอนุญาต 9362

3.	 นายบัณฑิต ตั้งภากรณ์	 เลขรับอนุญาต 8509
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	 7.6.4	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต.  

	 ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ และให้้นำำ�ส่่งรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ ์

	 ทางระบบออนไลน์์ต่่อ ก.ล.ต. ทั้้� งนี้้�  รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารเปรีียบเทีียบสำำ�หรัับรอบระยะเวลา 

	 บััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 31 ธัันวาคม 2566 มีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยสรุุปดัังนี้้� 

1.	 นายสมชาย อัังสนัันท์์	 ประธาน	 87,750	 87,750	 0	 0.20

	 	 คณะกรรมการบริิษััท

4	 นายศุุภชััย หล่่อวณิิชย์์	 กรรมการ -	 59,400	 59,400	 0	 0.14

	 	 ผู้้�จััดการโรงงาน

5.	 นายมาคซิิมิิลาน พริิสโตฟเชค	 กรรมการ - ผู้้�จััดการ	 44,100	 44,100	 0	 0.11

	 	 เทคนิิคอาวุุโส (เหรีียญ)

6.	 นางสาววริินทร์์พร เอื้้�ออนัันต์์	 กรรมการ / ประธาน	 154,300	 154,300	 0	 0.36

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายนเรศ อิินเทวััฒน์์	 กรรมการ /	 108,000	 108,000	 0	 0.25

	 	 กรรมการตรวจสอบ

2.	 นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิิ	 กรรมการ - 	 90,000	 90,000	 0	 0.21

	 	 กรรมการผู้้�จััดการ

3.	 นางสาวสาลิินีี มาตานีี	 กรรมการ - ผู้้�ช่่วย	 245,000	 245,000	 0	 0.56

	 	 กรรมการผู้้�จััดการ /

	 	 กรรมการบริิหาร

	 	 ความเสี่่�ยง

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 600	 600	 0	 0.01

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

สัดส่วน
การถือหุ้น

(%)

จำ�นวนหุ้น
ที่เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น/ลดลง
ในปี 2566

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือครอง 

ณ 
31/12/2566

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือครอง 

ณ 
31/12/2565

ตำ�แหน่งรายชื่อกรรมการ / ผู้บริหาร
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แบบ 56-1 One Report 2566

โครงสรา้งการกำ�กับดแูลกิจการและขอ้มูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

สัดส่วน
การถือหุ้น

(%)

จำ�นวนหุ้น
ที่เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น/ลดลง
ในปี 2566

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือครอง 

ณ 
31/12/2566

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือครอง 

ณ 
31/12/2565

ตำ�แหน่งรายชื่อกรรมการ / ผู้บริหาร

10.	นางสาวคาสุุมิิ ทาเคะอุุจิิ	 กรรมการที่่�มิิใช่่	 0	 0	 0	 0

	 	 กรรมการบริิหาร

9.	 นายวิิบููลย์์ เอื้้�ออนัันต์์	 กรรมการ / ประธาน	 10,000	 10,000	 0	 0.02

	 	 คณะกรรมการบริิหาร

	 	 ความเสี่่�ยง

11.	นายโนบุุอะกิิ อิิโซโน	 กรรมการที่่�มิิใช่่	 0	 0	 0	 0

	 	 กรรมการบริิหาร

	 	 ความเสี่่�ยง

12.	นางธีีรภา ถิิรพััธน์์	 ผู้้�อำำ�นวยการสููงสุุด	 100	 100	 0	 0.001

	 	 ทางสายบััญชีีและ

	 	 การเงิิน

8.	 นายโทชิิยููกิิ โคอิิเกะ	 กรรมการ / 	 0	 0	 0	 0

	 	 กรรมการตรวจสอบ / 

	 	 กรรมการบริิหาร

	 	 ความเสี่่�ยง

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 4,000	 4,000	 -	 0.009

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

* จำำ�นวนหุ้้�นของกรรมการ ผู้้ �บริหิาร คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะรวมกันัทั้้�งหมด

ร้อ้ยละ 1.85 ซ่ึ่�งไม่เ่กินิร้อ้ยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�บริษิััทออก

	 7.6.5	 หลักสูตรที่กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมในปี 2566	

	 	 	 ในปีีที่่�ผ่่านมา กรรมการไม่่ได้้รัับการอบรมเพิ่่�มเติิม
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	 8			  รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดแูลกิจการ

8.1	 สรุปผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา
	 ในปี 2566 คณะกรรมการของบริษัทมีการประชุมจำ�นวน 4 ครั้ง เพ่ือกำ�หนดนโยบายและกลยุทธ์ท่ีสำ�คัญในการเพ่ิมขีดความ 

สามารถของบริษัท รวมถึงติดตามผลการดำ�เนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัทอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้บริษัทผ่านพ้นช่วง 

วิกฤตสถานการณ์โควิดได้อย่างราบรื่น นอกจากนี้ บริษัท ยังคงรักษาประสิทธิภาพการกำ�กับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงจำ�นวน 1 ครั้ง

	 8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็น 

	 ประจำ�ทุกปี เพื่อพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยจะใช้แนวทางตามการประเมินที่เสนอแนะโดยตลาด 

	 หลกัทรพัย์ฯ และดำ�เนินการปรบัปรงุเพ่ิมเตมิเพ่ือใหเ้หมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบรษิทั ในป ี2566 บรษิทัไดจ้ดัให้มกีารประเมนิ 

	 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ซึ่งจะประเมินทั้งรายคณะ และรายบุคคล โดยเป็น 

	 การประเมินตนเองจากแบบประเมินซึ่งปรับจากแบบประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้เหมาะสมกับบริษัท กระบวนการ 

	 ในการประเมนิ เลขานกุารบรษิทัจะจดัสง่แบบประเมนิให้กรรมการบรษิทัทุกท่านประเมนิตนเอง และเปน็ผูร้วบรวมและรายงานสรปุ 

	 ผลตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณารบัทราบและหารอืกันเปน็ประจำ�ทกุป ีทัง้น้ีผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

	 ทุกคณะทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล ในภาพรวมโดยเฉล่ียอยู่ที ่ 3.95 คะแนน ในปี 2566 บริษัทได้มีการแต่งต้ังกรรมการใหม ่

	 จำ�นวน 2 ท่าน แต่ได้แต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระกลับเข้าใหม่จำ�นวน 2 คน โดยผ่านการอนุมัติและเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

	 ท้ังนี ้บรษิทัไดเ้ปดิโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถเสนอชือ่บคุคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการใหม ่ตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทักำ�หนด โดย 

	 มกีารเผยแพรร่ายละเอยีดไว้ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั ที ่www.alucon.th.com ระหวา่งวันที ่1 ธนัวาคม 2565 ถึงวันที ่31 มกราคม 2566  

	 แต่ในปีที่ผ่านมาไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลใดเข้ารับการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ของบริษัท 

	 1.	 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาดำ�รงตำ�แหน่งเป็น กรรมการอิสระโดยพิจารณาจาก 

	 คุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตาม พระราชบญัญัติบรษิทัมหาชน พระราชบญัญัติหลักทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการกำ�กบั 

	 ตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัจะพิจารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระ 

	 จากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำ�งานและความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากน้ันจะนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

	 เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป บริษัทมีนโยบายการแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหน่ึงในสามของจำ�นวน 

	 กรรมการทั้งหมดและต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าสามท่าน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้

	 	 	 บริษัท ได้กำ�หนดคำ�นิยามกรรมการอิสระของบริษัทให้มีความเข้มงวดกว่าข้อกำ�หนดขั้นต่ำ� ตามประกาศของคณะกรรมการ 

	 กำ�กับตลาดทุนเกี่ยวกับการถือหุ้นของบริษัทในข้อ 1 – 9

	 (1)		 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิ 

	 	 	 ออกเสียงทั้งหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่  

	 	 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

	 	 	 อำ�นาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้น 

	 	 	 ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 (2) 		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร 

	 	 	 งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�  

	 	 	 หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท 

	 	 	 ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 รายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท  

	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

	 	 	 ไมน้่อยกว่าสอง (2) ป ีท้ังน้ีลักษณะต้องห้ามดงักลา่ว 

	 	 	 ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ  

	 	 	 หรือ ท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่ ง เป็นผู้ ถือ หุ้น 

	 	 	 รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

	 (3)		 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ 

	 	 	 โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 

	 	 	 บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส 

	 	 	 ของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจ 

	 	 	 ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น 

	 	 	 ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  

	 	 	 หรือบริษัทย่อย
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แบบ 56-1 One Report 2566

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญดา้นการกำ�กับดแูลกิจการ

	 (4) 		 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขอ 

	 	 	 อนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ใน 

	 	 	 ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ 

	 	 	 อย่างอสิระของตน รวมท้ังไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถื้อหุน้ 

	 	 	 ท่ีมนัีย หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพันธ์ 

	 	 	 ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท 

	 	 	 ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 

	 	 	 บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 

	 	 	 มาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี 

	 (5) 		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท 

	 	 	 ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

	 	 	 ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี 

	 	 	 นัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงาน 

	 	 	 สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  

	 	 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 

	 	 	 อำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้ 

	 	 	 พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

	 	 	 สอง (2) ปี 

	 (6) 		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่ง 

	 	 	 รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ 

	 	 	 ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 

	 	 	 สองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท 

	 	 	 ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 

	 	 	 ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี 

	 	 	 อำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง 

	 	 	 วิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

	 	 	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี

	 (7) 		 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็น 

	 	 	 ตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

	 	 	 หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 (8) 		 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 

	 	 	 การแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท 

	 	 	 ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือ 

	 	 	 เป็นกรรมการท่ีมี ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง  

	 	 	 พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้น 

	 	 	 เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 

	 	 	 ท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ 

	 	 	 อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการ 

	 	 	 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 (9) 		 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็น 

	 	 	 อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

	 	 	 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการ 

	 ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท โดยมี 

	 การตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

	 	 	 ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ 

	 ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำ�หนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคล 

	 ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือ 

	 นัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

	 	 	 (ก)		ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำ�ให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม 

	 	 	 	 	หลักเกณฑ์ที่กำ�หนด 

	 	 	 (ข)		เหตุผลและความจำ�เป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 	 	 (ค)		ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 2.	 การสรรหาแต่งตั้งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 	 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระน้ัน ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหา 

	 แต่อย่างใด แต่ในการคัดเลือกบุคคลที่จะดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด รวมทั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ นั้น บริษัท 

	 ได้คัดเลือกโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

	 เป็นสำ�คัญ รวมท้ังพิจารณาจากทักษะที่จำ�เป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ โดยอาจสรรหากรรมการจากบุคคลภายนอกที่ 

	 ทรงคุณวุฒิ หรือจากฐานข้อมูลกรรมการของสถาบันกรรมการไทย IOD แต่ท้ังน้ีต้องเป็นบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกับการ 

	 ประกอบธุรกิจของบริษัท 

	 	 	 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามที่กำ�หนดโดยประกาศคณะ 

	 กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังต่อไปนี้
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดแูลกิจการ

	 1.	 	 มคีวามบกพรอ่งในด้านความสามารถตามกฎหมาย 

	 	 	 หรอือยู่ระหว่างถูกดำ�เนนิการตามกฎหมายทีเ่กีย่วกับ 

	 	 	 การกำ�กับดูแลตลาดทุน ได้แก่

	 	 	 1.1	 เป็นบุคคลล้มละลาย หรือ

	 	 	 1.2 	 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความ 

	 	 	 	 สามารถ หรือ

	 	 	 1.3 	 อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยสำ�นักงาน  

	 	 	 	 ก.ล.ต. หรอือยู่ระหว่างถูกดำ�เนินคดี เนือ่งจาก 

	 	 	 	 กรณีที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กล่าวโทษ หรือเคย 

	 	 	 	 ต้องคำ�พิพากษาถึงท่ีสุดให้จำ�คุกไม่ว่าศาล 

	 	 	 	 จะมีคำ�พิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่  

	 	 	 	 และพ้นโทษจำ�คุกหรือพ้นจากการรอลงโทษ 

	 	 	 	 มาแล้วไม่ถึงสามปี ท้ังนี้เฉพาะในความผิด 

	 	 	 	 ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

	 	 	 	 หลกัทรพัย์หรอืกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซือ้ขาย 

	 	 	 	 ล่วงหน้า

	 2.	 	 มีประวัติการบริหารงานท่ีมีลักษณะหลอกลวง 

	 	 	 ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สิน ได้แก่

	 	 	 2.1 	 อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ี 

	 	 	 	 กำ�กับดูแลสถาบันการเงินไม่ว่าในประเทศ 

	 	 	 	 หรือต่างประเทศ หรืออยู่ระหว่างถูกดำ�เนิน 

	 	 	 	 คดีอันเนื่องจากกรณีที่หน่วยงานดังกล่าว 

	 	 	 	 กล่าวโทษ หรืออยู่ระหว่างถูกหน่วยงาน 

	 	 	 	 ดังกล่าวห้ามเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร 

	 	 	 	 ของสถาบนัการเงิน หรอืเคยตอ้งคำ�พิพากษา 

	 	 	 	 ถึงท่ีสุดให้จำ�คุกไม่ว่าศาลจะมีคำ�พิพากษา 

	 	 	 	 ให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจำ�คุก 

	 	 	 	 หรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสาม 

	 	 	 	 ปี  ท้ัง น้ี เฉพาะในมูลเหตุเนื่องจากการ 

	 	 	 	 บริหารงานท่ีมีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง  

	 	 	 	 หรือทุจริตเก่ียวกับทรัพย์สิน และทำ�ให้เกิด 

	 	 	 	 ความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบันการเงินท่ี 

	 	 	 	 บุคคลนั้นเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือต่อ 

	 	 	 	 ลูกค้า หรือ 

	 	 	 2.2 	 เคยต้องคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุก ไม่ว่า 

	 	 	 	 ศาลจะมคีำ�พิพากษาใหร้อการลงโทษหรอืไม ่ 

	 	 	 	 และพ้นโทษจำ�คุกหรือพ้นจากการรอลงโทษ 

	 	 	 	 มาแล้วไม่ถึงสามปี ท้ังนี้ในความผิดอาญา 

	 	 	 	 แผ่นดินเก่ียวกับการบริหารงานที่มีลักษณะ 

	 	 	 	 หลอกลวง ฉ้อโกง หรอืทุจรติเก่ียวกับทรพัย์สนิ  

	 	 	 	 หรือ

	 	 	 2.3 	 เป็นผู้ที่ศาลมีคำ�สั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของ 

	 	 	 	 แผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกับการป้องกัน  

	 	 	 	 และปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าด้วย 

	 	 	 	 การปอ้งกันและปราบปรามการฟอกเงนิ หรอื 

	 	 	 	 กฎหมายอืน่ในลกัษณะเดยีวกันและยังไมพ้่น 

	 	 	 	 สามปีนับแต่วันท่ีศาลมีคำ�ส่ังให้ทรัพย์สิน 

	 	 	 	 ตกเป็นของแผ่นดิน

	 3. 	 	 มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีพฤติกรรมในการปฏิบัติต่อ 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นบริษัท หรือตลาดทุนโดยรวม ในเรื่องท่ีมี 

	 	 	 นัยสำ�คัญ ได้แก่

	 	 	 3.1 	 มพีฤตกิรรมกระทำ�การหรอืละเว้นกระทำ�การ 

	 	 	 	 โดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่าง 

	 	 	 	 ร้ายแรงในการทำ�ธุรกรรมของบริษัทหรือ 

	 	 	 	 บรษิทัย่อยและเปน็เหตใุห้บรษิทัหรอืผูถื้อหุ้น 

	 	 	 	 ได้รับความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือ 

	 	 	 	 บุคคลอื่นได้รับประโยชน์โดยมิชอบ หรือ

	 	 	 3.2 	 มพีฤตกิรรมในการเปดิเผยหรอืเผยแพรข่อ้มลู 

	 	 	 	 หรือข้อความเก่ียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

	 	 	 	 อันเป็นเท็จท่ีอาจทำ�ให้สำ�คัญผิดหรือโดย 

	 	 	 	 ปกปดิขอ้ความจรงิทีค่วรบอกให้แจง้ในสาระ 

	 	 	 	 สำ�คัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ 

	 	 	 	 ของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่า 

	 	 	 	 จะโดยการสั่งการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือ 

	 	 	 	 มีส่วนร่วมในการจัดทำ�เปิดเผย หรือเผยแพร่ 

	 	 	 	 ข้อมูลหรือข้อความน้ัน หรือโดยการกระทำ� 

	 	 	 	 หรอืละเว้นการกระทำ�อืน่ใด ทัง้น้ีเว้นแตพิ่สจูน์ 

	 	 	 	 ได้ว่าโดยตำ�แหน่ง ฐานะ หรือหน้าท่ีของตน  

	 	 	 	 ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของข้อมูลหรือ 

	 	 	 	 ข้อความดังกล่าว หรือการขาดข้อเท็จจริงที่ 

	 	 	 	 ควรต้องแจ้งนั้น หรือ    

	 	 	 3.3 	 มีพฤติกรรมที่เป็นการกระทำ�อันไม่เป็นธรรม 

	 	 	 	 หรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขาย 

	 	 	 	 หลกัทรพัย์หรอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ หรอืม ี

	 	 	 	 หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ� 

	 	 	 	 ดังกล่าว
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญดา้นการกำ�กับดแูลกิจการ

	 3.	 การเลือกตั้งกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมการของบริษัทแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามวิธีการท่ีบัญญัติไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งมีขั้นตอนและ 

	 รายละเอียดดังนี้ 

	 (1)		 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับจำ�นวนหุ้นท่ีตน 

	 	 	 ถืออยู่คูณด้วยจำ�นวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง

	 (2)		 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมด 

	 	 	 ตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น 

	 	 	 กรรมการก็ได้กรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็น 

	 	 	 กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย 

	 	 	 เพียงใดไม่ได้

	 (3)		 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมา 

	 	 	 เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำ�นวน 

	 	 	 กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใน 

	 	 	 กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมา 

	 	 	 มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

	 	 	 หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็น 

	 	 	 ผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 	 ในกรณีท่ีบุคคลซึ่ งได้รับการเลือกตั้ งในลำ�ดับ 

	 	 	 ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการ 

	 	 	 ทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ปน็ประธาน 

	 	 	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการ 

	 	 	 ออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจำ�นวน 

	 	 	 กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเปน็สามไมไ่ด ้ก็ให้ออก 

	 	 	 โดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

	 	 	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำ�แหน่งก่อน จะเป็น 

	 	 	 กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดและให้เรียง 

	 	 	 ตามตัวอักษร กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่ง อาจได้ 

	 	 	 รับเลือกตั้งใหม่ได้

	 	 	 นอกจากการพ้นตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ 

	 	 	 พ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ

	 	 	 (1) 		ตาย

	 	 	 (2) 		ลาออก

	 	 	 (3) 		ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม 

	 	 	 	 	มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  

	 	 	 	 	จำ�กัด พ.ศ. 2535

	 	 	 (4) 		ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 18

	 	 	 (5) 		ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

	 	 	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่ง ให้ย่ืน 

	 	 	 ใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ี 

	 	 	 ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซึ่งลาออกตาม 

	 	 	 วรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน 

	 	 	 ทราบด้วยก็ได้

	 	 	 ในกรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น  

	 	 	 นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ 

	 	 	 เลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบติัและไมม่ลีกัษณะตอ้งห้าม  

	 	 	 ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

	 	 	 จำ�กัด พ.ศ. 2535 เขา้เปน็กรรมการแทนในการประชมุ 

	 	 	 คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการ 

	 	 	 จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน	

	 	 	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบ 

	 	 	 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวน 

	 	 	 กรรมการท่ียังเหลืออยู่ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติ 

	 	 	 ให้กรรมการคนใดออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราว 

	 	 	 ออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม 

	 	 	 ในส่ีของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ 

	 	 	 ออกเสียงและมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

	 	 	 ของจำ�นวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และ 

	 	 	 มีสิทธิออกเสียง

	 4.	 จำ�นวนวาระการดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันของกรรมการ

	 	 	 บริษัทเห็นว่ากรรมการทุกคนซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ล้วนแล้วแต่เป็นกรรมการที่ทรงคุณวุฒิมีความรู้ 

	 ความสามารถเป็นที่ยอมรับ และมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดีตลอดมา และหากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ยังให้ความไว้วางใจ โดยเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการของบริษัทอีก บริษัทก็ย่อมจะต้องเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงไม่ได้ 

	 มีการกำ�หนดจำ�นวนวาระ หรือจำ�นวนปีที่เป็นกรรมการติดต่อกันเกินกว่า 9 ปี แต่อย่างใด

	 5.	 การจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 

	 	 	 บริษัทไม่มีแผนสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
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การกำ�กับดแูลกิจการ

	 8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวนทั้งหมด 11 ท่าน โดยมีการประชุมคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา  

	 4 ครั้ง ดังนี้ 

1.	 นายสมชาย อังสนันท์ 	 กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการ	 4/4	 	

4.	 นายศุภชัย หล่อวณิชย์	 กรรมการ, ผู้จัดการโรงงาน	 4/4	

5.	 นายมาคซิมิลาน พริสโตฟเชค	 กรรมการ, ผู้จัดการโรงงานเหรียญ	 4/4	
	 	 และฝ่ายเทคนิคอาวุโส (เหรียญ)

6.	 นางสาววรินทร์พร เอื้ออนันต์	 กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 4/4	

7.	 นายนเรศ อินเทวัฒน์*	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ	 3/3	

8.	 นายโทชิยูกิ โคอิเกะ**	 กรรมการอิสระ, คณะกรรมการตรวจสอบ,	 4/4	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

9.	 นายวิบูลย์ เอื้ออนันต์	 กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการ	 4/4	
	 	 บริหารความเสี่ยง

10.	 นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจิ	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 4/4	

12	 นายกฤษณ์ อินเทวัฒน์*** 	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 1/1	

11.	 นายโนบุอะกิ อิโซโนจิ*	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 3/3	

13. นางเอื้อมพร ภมรบุตร***	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 1/1	

2.	 นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิ	 กรรมการ, กรรมการผู้จัดการ	 4/4	

3.	 นางสาวสาลินี มาตานี	 กรรมการ, กรรมการบริหารความเสี่ยง,	 4/4	
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ประชุม 
AGM 2023

ประชุมคณะ
กรรมการ

ประชุมคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ

* กรรมการทั้้�งสองท่า่นได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งโดยมติทิี่่�ประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �นเมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2566 

จึึงเข้า้ร่่วมการประชุมุเพียีง 3 ครั้้�ง และได้ม้าเข้า้ร่่วมประชุมุสามัญัประจำำ�ปีผู้้ �ถือืหุ้้ �น

** กรรมการทั้้�งสองท่า่นไม่ไ่ด้เ้ข้า้ร่่วมประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้ �น

*** กรรมการทั้้�งสองท่า่นได้ล้าออกจากการเป็็นกรรมการโดยมีผีลสิ้้�นสุุดในวันัที่่� 18 เมษายน 2566

จึึงเข้า้ร่่วมประชุมุคณะกรรมการเพียีงครั้้�งเดียีวเท่า่นั้้�น และได้เ้ข้า้ร่่วมประชุมุสามัญัประจำำ�ปีผู้้ �ถือืหุ้้ �น 
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญดา้นการกำ�กับดแูลกิจการ

	 6.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 (1)		 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นเงิน ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ 63 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2566 สามารถแสดง 

	 	 	 รายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ ประจำ�ปี พ.ศ. 2565 และ 2566 ดังนี้

ประธานคณะกรรมการบริษัท	 650,000/คน	 650,000/คน

กรรมการบริษัท	 400,000/คน	 400,000/คน

กรรมการตรวจสอบ	 250,000/คน	 250,000/คน

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 300,000/คน	 300,000/คน

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 50,000/ครั้ง	 50,000/ครั้ง

กรรมการบริหารความเสี่ยง	 30,000/ครั้ง	 30,000/ครั้ง

25662565รายละเอียด

1.	 นายสมชาย อังสนันท์	 650,000.00	 -	 84,000.00	 734,000.00

2.	 นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิ	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

7. 	 นายนเรศ อินเทวัฒน์	 441,233.00	 -	 59,145.21	 500,378.21

4. 	 นายศุภชัย หล่อวณิชย์	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

9. 	 นายวิบูลย์ เอื้ออนันต์	 450,000.00	 -	 84,000.00	 534,000.00

3. 	 นางสาวสาลินี มาตานี	 430,000.00	 -	 -	 430,000.00

8. 	 นายโทชิยูกิ โคอิเกะ	 680,000.00	 -	 84,000.00	 764,000.00

5. 	 นายมาคซิมิลาน พริสโตฟเชค	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

10. 	นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจิ	 400,000.00	 -	 60,000.00	 460,000.00

12. 	นายกฤษณ์ อินเทวัฒน์	 192,329.00	 -	 24,854.79	 217,183.79

6. 	 นางสาววรินทร์พร เอื้ออนันต์	 700,000.00	 -	 84,000.00	 784,000.00

11. 	นายโนบุอะกิ อิโซโน	 281,644.00	 -	 42,246.58	 323,890.58

13. 	นางเอื้อมพร ภมรบุตร	 118,356.00	 -	 17,753.42	 136,109.42

รวมค่าเดินทาง

ค่าตอบแทน

เบี้ยประชุมค่าตอบแทน
รายชื่อกรรมการ

			   •	 ค่าตอบแทนพิเศษ 

	 	 	 	 	 ในปี พ.ศ. 2566 บริษัท คณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ได้มีการอนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษใด ๆ ให้แก่ 

	 	 	 คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยแต่อย่างใด 

			   •	 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ได้เป็นตัวเงิน

	 	 	 	 	 ในปี พ.ศ. 2566 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่ได้เป็นตัวเงินให้แก่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุดย่อย 

	 	 	 แต่อย่างใด 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดแูลกิจการ

	 (1)		 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 	 	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและให้้ความ 

	 	 	 สำำ�คััญถึึงการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ยึ ดมั่่�นในหลััก 

	 	 	 ธรรมาภิิบาล บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแนวทางเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานได้้ถืือปฏิิบััติิในการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 

	 	 	 ผลประโยชน์์ดัังกล่่าวโดยมีีนโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และแนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�   

	 8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 	 	 - ไม่่มีี –

	 8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฎิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการ 

	 กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ 

	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีครอบคลุุมเรื่่�อง 

	 ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 	 1)	 การดููแลพนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

	 	 	 2)	 การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม 

	 	 	 3) 	 การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััยและความปลอดภััยในองค์์กร 

	 	 	 4) 	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศซึ่่�งผลการติิดตามพบว่่าบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางของแต่่ละ 

	 	 	 	 ประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดการปฎิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 	 	 บริิษััทได้้ติิดตามอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

	 	 	 1.  	 การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันให้้ถืือปฏิิบััติิ 

	 	 	 	 ตามนโยบายการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน  

	 	 	 	 และคู่่�มืือการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ใน 

	 	 	 	 การทำำ� รายการดัั งกล่่ าวจะต้้ องมีี การ 

	 	 	 	 ตรวจสอบและดูแูลธุรุกรรมที่่�เกิดิขึ้้�นโดยไม่ม่ีี 

	 	 	 	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ 

	 	 	 	 เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับ 

	 	 	 	 รายการระหว่่างกัันและรายการเกี่่�ยวโยงที่่� 

	 	 	 	 เกิิดขึ้้�น ทั้้� งนี้้�ในกรณีีที่่�มีีรายการที่่�ต้้องได้้รัับ 

	 	 	 	 อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทจะมีีคณะ 

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็  

	 	 	 	 รวมทั้้�งดำำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อ 

	 	 	 	 สาธารณชนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน    

	 	 	 2.  	 หลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินการใดอัันจะทำำ�ให้้เกิิด 

	 	 	 	 ความขััดแย้้งหรืือขััดกัับผลประโยชน์์กัับ 

	 	 	 	 บริิษััท รวมถึึงการใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ของตน 

	 	 	 	 ห รืือยิินยอมให้้ผู้้�อื่่� นใ ช้้ในการแสวงหา 

	 	 	 	 ผลประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่า 

	 	 	 	 จะเป็็นการกระทำำ�ทางตรงหรืือทางอ้้อม  

	 	 	 3.  	 พึึงหลีีกเลี่่�ยงการถืือหุ้้�นหรืือการทำำ�ธุุรกรรม 

	 	 	 	 หรืือการมีีส่่วนร่่วมหรืือมีีกิิจกรรมภายนอก  

	 	 	 	 ห รืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�น  รวมทั้้� งการเป็็น 

	 	 	 	 กรรมการ ที่่� ปรึึกษา ตั วแทนในธุุรกิิจหรืือ 

	 	 	 	 องค์์กรอื่่�น  ซึ่่�  งธุุรกิิจหรืือองค์์กรหรืือกิิจกรรม 

	 	 	 	 เหล่่านั้้�นมีีความขััดแย้้งหรืือมีีธุุรกรรมหรืือ 

	 	 	 	 การดำำ� เนิินกิิจการที่่�ขั ัดแย้้ งหรืือขััดกัับ 

	 	 	 	 ผลประโยชน์์ของบริิษััทไม่่ว่่าจะทางตรง 

	 	 	 	 หรืือทางอ้้อม   รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการต่่างๆ  

	 	 	 	 ต้้องไม่่ส่่งผลกระทบหรืือความเสีียหายกัับ 

	 	 	 	 บริิษััทตลอดจนต้้องไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิ 

	 	 	 	 งานภายในบริิษััทของบุุคคลนั้้�นๆ    

	 	 	 4.  	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานรวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้อง  

	 	 	 	 หากการทำำ�ธุรกรรมหรืือการดำำ�เนิินการใด 

	 	 	 	 อัันอาจมีีผลประโยชน์์ทั้้� งทางตรงและ 

	 	 	 	 ทางอ้้อมซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือ 

	 	 	 	 ขััดกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทบุุคคลนั้้�น 

	 	 	 	 มีีหน้้าที่่�ต้้องแจ้้งให้้หน่่วยงานหรืือบุุคคล 

	 	 	 	 ที่่�ได้้รัับมอบหมายหรืือผู้้�บังคัับบััญชา หรืือ 

	 	 	 	 ผู้้�มีีอำำ�นาจทราบและบุุคคลผู้้�นั้้�นจะต้้องไม่่มีี 

	 	 	 	 ส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในผลประโยชน์์ 

	 	 	 	 นั้้�นๆ  

	 	 	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่มีีกรณีีที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญดา้นการกำ�กับดแูลกิจการ

	 	 	 1.	 บริิษััทจััดอบรมความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

	 	 	 	 และพนัักงานของบริิษััท รวมถึึงผู้้�ดำำ�รง 

	 	 	 	 ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือ 

	 	 	 	 การเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือ 

	 	 	 	 เทีียบเท่่า (ตามคำำ�นิิยามของคณะกรรมการ 

	 	 	 	 กำำ�กับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 

	 	 	 	 ประเทศไทย) เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการใช้้ 

	 	 	 	 ข้้อมููลภายในและการป้้องกัันความขััดแย้้ง 

	 	 	 	 ทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้ทราบถึึงข้้อปฏิิบััติิ 

	 	 	 	 และข้้อควรระมัดัระวังัในเรื่่�องดังักล่า่ว อีกทั้้�ง 

	 	 	 	 ได้้เน้้นย้ำำ��เรื่่�องการรายงานการถืือครอง 

	 	 	 	 หลัักทรััพย์์ของบริิษััทตามมาตรา 59 และ 

	 	 	 	 บทกำำ�หนดโทษตามมาตรา   275   แห่่ง 

	 	 	 	 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งการ 

	 	 	 	 รายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 ของบริิษััทตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนด 

	 	 	 	 โทษตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบััญญััติิ 

	 	 	 	 หลัักทรััพย์์ ให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคนทราบและ 

	 	 	 	 ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

	 	 	 2. 	 กำำ�หนดให้้ 

	 	 	 	 (ก)	 กรรมการและผู้้�บริิหารรวมถึึงผู้้�ดำำ�รง 

	 	 	 	 ตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือ 

	 	 	 	 การเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือ 

	 	 	 	 เทีียบเท่่ามีีหน้้าที่่�จััดทำำ�และเปิิดเผยรายงาน 

	 	 	 	 การถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนที่่�ออกโดย 

	 	 	 	 บริิษััทรวมถึึงคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกััน 

	 	 	 	 ฉัันสามีีภริิยาและบุุตรที่่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  

	 	 	 	 และ 

	 	 	 	 (ข) 	 นิิติิบุุคคลซึ่่�งบุุคคลตาม (ก) ถื อหุ้้�น 

	 	 	 	 รวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิ 

	 	 	 	 ออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าวและ 

	 	 	 	 การถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสััดส่่วนที่่�มาก 

	 	 	 	 ที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น ตามประกาศสำำ�นัักงาน 

	 	 	 	 คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาด 

	 	 	 	 หลัักทรััพย์์ และมาตรา 59 แห่่งพระราช 

	 	 	 	 บััญญััติิหลัักทรััพย์์   ครั้้�งแรกภายใน 7 วั ัน 

	 	 	 	 ทำำ�การนัับจากการมีีหน้้าที่่�รายงานตาม 

	 	 	 	 กฎหมาย และภายใน 3 วัันทำำ�การทุุกครั้้�งที่่�มี ี

	 	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงโดยมีีการซื้้�อขาย โอน หรืือ  

	 	 	 	 รัั บ โอนหลัักท รััพ ย์์  โดย ส่่ ง ผ่่ านมา ยััง 

	 	 	 	 เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อนำำ�ส่่งสำำ�นัักงานคณะ 

	 	 	 	 กรรมการกำำ�กับหลัักท รััพ ย์์และตลาด 

	 	 	 	 หลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�ง และกำำ�หนดให้้เลขานุุการ 

	 	 	 	 บริิษััทสรุุปรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อ 

	 	 	 	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ 

	 	 	 	 เป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน

	 	 	 3. 	 กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร  

	 	 	 	 รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารใน 

	 	 	 	 สายงานบััญชีีหรืือการเ งิินที่่� เ ป็็นระดัับ 

	 	 	 	 ผู้้�จั ัดการฝ่่ายขึ้้� นไปหรืือ เ ทีียบเท่่าและ 

	 	 	 	 พนัักงานที่่� เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููล 

	 	 	 	 ภายในเกี่่�ยวกับังบการเงินิ ฐานะการเงินิ หรือื 

	 	 	 	 ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููล 

	 	 	 	 ภายในอื่่�นที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญัซื้้�อขาย เสนอซื้้�อ  

	 	 	 	 หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�น 

	 	 	 	 ซื้้�อขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซึ่่� งหุ้้�นหรืือ 

	 	 	 	 หลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�ง 

	 	 	 	 ทางตรงหรืือทางอ้้อม ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะ 

	 	 	 	 เผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับ 

	 	 	 	 ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ 

	 	 	 	 บริิษััท จนกว่่าบริิษััทจะได้้เปิิดเผยข้้อมููลต่่อ 

	 	 	 	 สาธารณชนแล้้ว   โดยบริิษััทจะแจ้้งให้้ 

	 	 	 	 กรรมการและผู้้�บริิหาร งดการทำำ�รายการ 

	 	 	 	 ข้้างต้้น อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลา 

	 	 	 	 อย่่างน้้อย 30 วั ันล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผย 

	 	 	 	 ข้้ อมูู ลต่่ อสาธา รณะและคว ร รอคอย 

	 	 	 	 อย่่างน้้อย 24 ชั่่� วโมงภายหลัังการเปิิดเผย 

	 	 	 	 ข้้อมููลให้้แก่่สาธารณะ แล้้วจึึงจะสามารถทำำ� 

	 	 	 	 รายการข้้างต้้นได้้ 

	 	 	 4. 	 กำำ�หนดห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน  

	 	 	 	 และลููกจ้้างของบริิษััท  ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููก 

	 	 	 	 สัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายใน 

	 	 	 	 ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ ใช้้ข้้อมููล 

	 	 	 	 ภายในของบริิษััท ที่่�มี หรืืออาจมีีผลกระทบ 

	 	 	 	 ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์ 

	 	 	 	 ของบริิษัทัซึ่่�งยัังมิไิด้เ้ปิดิเผยต่่อสาธารณะ ซึ่่�ง 

	 	 	 	 ตนได้้ล่่วงรู้้�มาในตำำ�แหน่่งหรืือฐานะเช่่นนั้้�น  

	 (2) 	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ 

	 	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายในการป้้องกัันและควบคุุมดููแล กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่� งรวมถึึง 

	 	 	 บุุคคลที่่�ถูกสัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายในตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535   

	 	 	 (“พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์”)   ในการนำำ�ข้้อมููลภายในซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน 

	 	 	 ดัังนี้้� 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดแูลกิจการ

	 	 	 	 มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อขาย เสนอซื้้�อ เสนอขาย  

	 	 	 	 หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อขาย เสนอซื้้�อ  

	 	 	 	 หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้า 

	 	 	 	 มีี) ของบริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม  

	 	 	 	 และไม่่ว่่าการกระทำำ�ดัังกล่่าวจะทำำ�เพื่่�อ 

	 	 	 	 ประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือนำำ�ข้้อ 

	 	 	 	 เท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�น 

	 	 	 	 กระทำำ�ดัังกล่่าว โดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ 

	 	 	 	 ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม  

	 	 	 5. 	 กำำ�หนดห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน  

	 	 	 	 และลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่� งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููก 

	 	 	 	 สัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายใน 

	 	 	 	 ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ เปิิดเผย 

	 	 	 	 ข้้อมููลภายในหรืือความลัับของบริิษััท  

	 	 	 	 ตลอดจนข้้อมููลความลัับของคู่่�ค้้าของบริิษััท 

	 	 	 	 ที่่�ตนได้้รัับทราบจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ 

	 	 	 	 บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผย 

	 	 	 	 ข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียหาย 

	 	 	 	 แก่่บริิษััท หรืือคู่่�ค้้าก็็ตาม  

	 	 	 6. 	 กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ 

	 	 	 	 ลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่� งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถูก 

	 	 	 	 สัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายใน 

	 	 	 	 ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ มี ีหน้้าที่่� 

	 	 	 	 เก็็บรัักษาความลัับและ/หรืือข้้อมููลภายใน 

	 	 	 	 ของบริิษััท และห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  

	 	 	 	 พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่� งรวมถึึง 

	 	 	 	 บุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครอง 

	 	 	 	 ข้อ้มูลูภายในตามพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์  

	 	 	 	 นำำ�ความลัับและ/หรืือข้อ้มูลูภายในของบริิษััท  

	 	 	 	 ไปใช้้ประโยชน์์แก่่บริิษััทอื่่�น 

	 	 	 7. 	 กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ 

	 	 	 	 ลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่� งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถูก 

	 	 	 	 สัันนิิษฐานว่่ารู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายใน 

	 	 	 	 ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ของบริิษััท  

	 	 	 	 มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามแนวทางการใช้้ข้้อมููล 

	 	 	 	 ภายในของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ 

	 	 	 	 พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด รวมถึึง 

	 	 	 	 กฎเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (3) 	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

	 	 	 	 คณะกรรมการได้้มีีนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น โดยบริิษััทดํําเนิินธุุรกิิจด้้วยคุุณธรรมเป็็นพื้้�นฐาน ยึ ดมั่่�นในความ 

	 	 	 รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และ 

	 	 	 สอดคล้้องกลัับแนวทางจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้ปรัับปรุุงนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น 

	 	 	 ให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิของทาง CAC แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของภาคเอกชนไทย เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 

 				    คอร์์รััปชั่่�น (Corruption) หมายถึึงการติิดสิินบนไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้้สััญญา มอบให้้  

	 	 	 ให้้คำำ�มั่่�น เรีียกร้้อง หรืือรัับ ซึ่่� งเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐ  

	 	 	 หน่่วยงานของเอกชน หรืือผู้้�มีหน้้าที่่�ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวกระทำำ�หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิ 

	 	 	 หน้้าที่่� อันเป็น็การให้้ได้ม้าหรือืรักัษาไว้ซ้ึ่่�งธุุรกิจิ หรือืแนะนำำ�ธุรุกิจิให้ก้ับักฎหมาย ระเบียีบ ประกาศ ข้อบังัคัับ ขนบธรรมเนีียม 

	 	 	 ประเพณีีของท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำำ�ได้้

	 	 	 	 การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) หมายถึึงการขััดกัันของผลประโยชน์์ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์ 

	 	 	 ของอลููคอน ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

				    ค่่าอำำ�นวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึึงค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวนเล็็กน้้อยที่่�จ่ายแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

	 	 	 อย่่างไม่่เป็็นทางการ และเป็็นการให้้เพีียงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐจะดำำ�เนิินการตามกระบวนการ หรือืเป็็นการกระตุ้้�น 

	 	 	 ให้ด้ำำ�เนิินการรวดเร็ว็ขึ้้�น โดยกระบวนการนั้้�นไม่ต่้อ้งอาศัยัดุุลพินิิจิของเจ้า้หน้้าที่่�รัฐั และเป็น็การกระทำำ�อันัชอบด้ว้ยหน้า้ที่่�ของ 

	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐผู้้�นั้้�นรวมทั้้�งเป็็นสิิทธิิที่่�นิติิบุุคคลพึึงจะได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้ว เช่่นการขอใบอนุุญาต การขอหนัังสืือรัับรอง  

	 	 	 และการได้้รัับบริิการสาธารณะ เป็็นต้้น 

	 	 	 	 ห้้ามกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของอลููคอนดำำ�เนิินการรัับ ยอมรัับ การคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรง 

	 	 	 หรืือทางอ้้อม โดยครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิิจในทุุกประเทศและทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิ 

	 	 	 ตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ 

	 	 	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

	 	 	 	 คณะกรรมการได้้มีีมติิในการเข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต  

	 	 	 (Collective Action Coalition) โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยได้้แสดงเจตจำำ�นงค์์และได้้มีีการ 

	 	 	 จััดทำำ�คู่่�มืือมาตราต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการเรื่่�องดัังกล่่าว

	 	 	 	 บริษิัทัได้ม้อบหมายให้ผู้้้�ตรวจสอบภายในดำำ�เนินิการประเมินิความเสี่่�ยงและผลกระทบในเรื่่�องการต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�น
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แบบ 56-1 One Report 2566

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญดา้นการกำ�กับดแูลกิจการ

	 (4)		 การแจ้้งเบาะแส

	 	 	 	 บริิษัทัได้้วางมาตรการในการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสต่่อคณะกรรมการของบริิษัทั หากผู้้�ใดพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�อาจ 

	 	 	 ทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการคอร์์รััปปชั่่�น สามารถแจ้้งเบาะแส หรืือยื่่�นข้้อร้้องเรีียนได้้ที่่�  pitipong@alucon.th.com  

	 	 	 โดยเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสนั้้�นจะส่่งตรงถึึงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริิษััทตามลำำ�ดัับ และ 

	 	 	 ผู้้�ร้้องเรีียนมั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�รัับเรื่่�องร้้องเรีียนจะเก็็บข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนไว้้เป็็นความลัับและมีีกระบวนการคุ้้�มครองและ 

	 	 	 ปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียนไม่่ให้้ได้้รัับผลกระทบจากการแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนดัังกล่่าวต่่อบริิษััท รวมทั้้�งจะแต่่งตั้้�ง 

	 	 	 บุุคคลหรืือผู้้�ตรวจสอบภายในเพื่่�อตรวจสอบติิดตามทุุกเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนตามระเบีียบและวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้� งนี้้� 

	 	 	 บริิษััทจะดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการคอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

			   1. 	 การแจ้้งเบาะแส และการร้้องเรีียน

	 	 	 	 เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�ง 

	 	 	 ภายในและภายนอกองค์์กรสามารถมีีส่่วนร่่วมใน 

	 	 	 กระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการ ดั ังนั้้�น ในกรณีีที่่� 

	 	 	 พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ มีีข้้อสงสััย  

	 	 	 หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�สงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืน 

	 	 	 หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ  

	 	 	 จรรยาบรรณ หรืือนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  

	 	 	 สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน พร้้อมส่่ง 

	 	 	 รายละเอีียดหลัักฐานต่่างๆ ถึึงบริิษััท หรืือหน่่วยงาน 

	 	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องในช่่องทางการติิดต่่อ ดัังนี้้� 

			   2.	 เงื่่�อนไขและการพิิจารณาเบาะแสและ 

	 	 	 	 ข้้อร้้องเรีียน

	 	 	 2.1	 รายละเอีียดของเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน  

	 	 	 	 ต้้องเป็็นความจริิง มีีความชััดเจน หรืือพอที่่� 

	 	 	 	 จะนำำ�สืืบหาข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไป 

	 	 	 	 ได้้

	 	 	 2.2	 ผู้้�ที่่�แจ้ง้เบาะแส หรือืผู้้�ร้อ้งเรียีน สามารถเลือืก 

	 	 	 	 ที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ที่่� อยู่่�  หมายเลขโทรศััพท์์ 

	 	 	 	 ที่่�ติดต่อ่ได้้ หากเห็น็ว่า่การเปิดิเผยนั้้�นจะทำำ�ให้้ 

	 	 	 	 เกิิดความไม่ป่ลอดภัยั หรือืเกิดิความเสียีหาย 

	 	 	 	 ใดๆ แต่่หากมีีการเปิิดเผยตนเอง จะทำำ�ให้้ 

	 	 	 	 สามารถรายงานความคืืบหน้า้ สอบถามข้้อมูลู 

	 	 	 	 ที่่�เป็็นประโยชน์์เพิ่่�มเติิม ชี้้� แจงข้้อเท็็จจริิง 

	 	 	 	 ให้้ทราบ หรือืบรรเทาความเสียีหายได้้สะดวก 

	 	 	 	 และรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

	 	 	 2.3	 ข้้อมููลที่่� ได้้รัับจะถืือเป็็นความลัับ และ 

	 	 	 	 ไม่่มีีการเปิิดเผยชื่่�อผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรืือ 

	 	 	 	 ผู้้�ร้ ้องเ รีียนต่่อสาธารณชนหากไม่่ได้้รัับ 

	 	 	 	 ความยิินยอม

	 	 	 2.4	 ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรืือ ข้ อร้้องเรีียนจะได้้รัับ 

	 	 	 	 การคุ้้�มครองสิิทธิิ ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน 

	 	 	 	 บริิษััท หรืือบุุคคลภายนอก

	 	 	 2.5	 ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการเรื่่�องร้้องเรีียน 

	 	 	 	 ขึ้้�นกัับความสลัับซัับซ้้อนของเรื่่�องความ 

	 	 	 	 เพีียงพอของเอกสารหลัักฐานที่่�ได้้รัับจาก 

	 	 	 	 ผู้้�ร้้องเรีียน รวมถึึงเอกสารหลัักฐานและ 

	 	 	 	 คำำ�ชี้้�แจงของผู้้�ถููกร้้องเรีียน

	 	 	 2.6	 ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 	 	 	 กระบวนการตรวจสอบหาข้อ้เท็จ็จริิงต้อ้งเก็บ็ 

	 	 	 	 ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลัับ จะเปิิดเผย 

	 	 	 	 เท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย  

	 	 	 	 และความเสีียหายของผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ 

	 	 	 	 ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง  

	 	 	 	 แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.1	 ติิดต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 โทรศััพท์์	 (02) 3980147 ต่่อ 381

	 อีีเมล	 Pitipong@alucon.th.com

	 ไปรษณีีย์์ :	คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััท

	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) 

	 500 หมู่่�ที่่� 1 ซอยศิิริิคาม (สุุขุุมวิิท 72) 

	 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ 

	 อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ 

	 จัังหวััดสมุุทรปราการ 10270

1.2 	 ติิดต่่อกรรมการผู้้�จััดการ

	 ไปรษณีีย์์ :	กรรมการผู้้�จััดการ 

	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) 

	 500 หมู่่�ที่่� 1 ซอยศิิริิคาม (สุุขุุมวิิท 72) 

	 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ 

	 อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ 

	 จัังหวััดสมุุทรปราการ 10270
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	 	 	 2.7	 กรณีีที่่�ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ 

	 	 	 	 ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง เห็็นว่่าตนอาจ 

	 	 	 	 ได้้รัับความไม่่ปลอดภััย หรืืออาจเกิิดความ 

	 	 	 	 เดืือดร้้อนเสีียหาย ผู้้�ร้ ้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ 

	 	 	 	 ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง  

	 	 	 	 สามารถร้้องขอให้้บริิษััทกำำ�หนดมาตรการ 

	 	 	 	 คุ้้�มครองที่่�เหมาะสมก็็ได้้ หรืือบริิษััทอาจ 

	 	 	 	 กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�ร้้องเรีียน  

	 	 	 	 หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 

	 	 	 	 ข้้อเท็็จจริิงไม่่ต้้องร้้องขอก็็ได้้ หากเห็็นว่่าเป็็น 

	 	 	 	 เรื่่�องที่่�มีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเดืือดร้้อน 

	 	 	 	 เสีียหาย หรืือความไม่่ปลอดภััย

	 	 	 2.8	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับ 

	 	 	 	 การบรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการ 

	 	 	 	 ที่่�มีีความเหมาะสม และเป็็นธรรม

	 	 	 	 ในปีีที่่�ผ่านไม่่มีีการร้้องเรีียนผ่่านระบบ 

	 	 	 รัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ให้้บุุคคลภายนอกและพนัักงาน 

	 	 	 มีีส่่วนในการแจ้้งเบาะแสของผู้้�กระทำำ�ความผิิด 

	 	 	 อัันเกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย  

	 	 	 ระเบีียบ และจรรยาบรรณ

	 	 	 3.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิพนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�รัับจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท

	 	 	 	 บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดอัันไม่่เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน ลูกจ้้าง หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�รัับจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริิษััท ไม่่ว่่า 

	 	 	 จะโดยการเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งงาน ลัักษณะงาน หรืือสถานที่่�ทำำ�งาน สั่่�งพัักงาน ข่่มขู่่� รบกวนการปฏิิบััติิงาน เลิิกจ้้าง หรืือ 

	 	 	 กระทำำ�การอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมต่่อบุุคคลดัังกล่่าว ด้้วยเหตุุที่่�บุุคคลนั้้�น

	 	 	 3.1	 ให้้ข้้อมููล ให้้ความร่่วมมืือ หรืือให้้ความ 

	 	 	 	 ช่ว่ยเหลือืไม่ว่่า่ด้ว้ยประการใดๆ แก่ก่รรมการ  

	 	 	 	 ผู้้�บริิหาร หน่่วยงานของรััฐ หรืือหน่่วยงาน 

	 	 	 	 กำำ�กัับดููแล ในกรณีีที่่�บุุคคลเหล่่านั้้�นมีีเหตุุ 

	 	 	 	 อัันควรเชื่่�อโดยสุุจริิตว่่ามีีการฝ่่าฝืืนหรืือ 

	 	 	 	 ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ  

	 	 	 	 จรรยาบรรณ หรืือนโยบายการกำำ�กัับดููแล 

	 	 	 	 กิิจการ

	 	 	 3.2	 ให้้ถ้้อยคำำ� ยื่่�นเอกสารหลัักฐาน หรืือให้้ความ 

	 	 	 	 ช่ว่ยเหลือืไม่ว่่า่ด้ว้ยประการใดๆ แก่ก่รรมการ  

	 	 	 	 ผู้้�บริิหาร หน่่วยงานของรััฐ หรืือหน่่วยงาน 

	 	 	 	 กำำ�กับดููแล เพื่่�อประโยชน์์ในการพิิจารณา 

	 	 	 	 หรืือตรวจสอบกรณีีมีีเหตุุสงสััยว่่ามีีการ 

	 	 	 	 ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ  

	 	 	 	 จรรยาบรรณ หรืือนโยบายการกำำ�กัับดููแล 

	 	 	 	 กิิจการ

	 	 	 	 ในปีีที่่�ผ่่านไม่่มีีการร้้องเรีียนผ่่านระบบรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ให้้บุุคคลภายนอกและพนัักงานมีีส่่วนในการแจ้้งเบาะแส 

	 	 	 ของผู้้�กระทำำ�ความผิิดอัันเกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย นโยบาย ระเบีียบ และจรรยาบรรณ 

	 (5)		 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�

	 	 	 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�ไม่่ว่่าจะเป็็นของบริิษััทเองหรืือของบุุคคลภายนอกโดย 

	 	 	 ป้้องกัันมิิให้้มีีการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ลิิขสิิทธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้าและเครื่่�องหมายบริิการ   

	 	 	 	 บริิษััทได้้มีีการติิดตามการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้า และเครื่่�องหมายบริิการ จากบุุคคลภายนอก รวมทั้้�ง 

	 	 	 มีีแนวปฏิิบััติิกำำ�หนดให้้พนัักงานจะต้้องไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ลิิขสิิทธิ์์�ของบริิษััททั้้�งเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือ 

	 	 	 ของผู้้�อื่่�น                               

	 	 	 	 บริิษััทมีีนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ วั ตถุุประสงค์์มุ่่�งการดำำ�เนิินการที่่�ไม่่ขััดกัับกฎหมายซึ่่�งรวมถึึง 

	 	 	 การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�ด้้วย  บริิษััทมีีระบบป้้องกัันการละเมิิดโดยพนัักงานที่่�ใช้้อุุปกรณ์์สารสนเทศ 

	 	 	 ของบริิษััทไม่่สามารถติิดตั้้�งโปรแกรมเพิ่่�มเติิมนอกเหนือืจากที่่�บริิษััทได้้ติิดตั้้�งโปรแกรมให้้ และในกรณีทีี่่�พนัักงานนำำ�อุุปกรณ์์ 

	 	 	 สารสนเทศส่่วนตััวมาใช้้งานจะต้้องแจ้้งให้้แผนกเทคโนโลยีีและสารสนเทศพิิจารณาตรวจสอบก่่อนและต้้องลงทะเบีียน 

	 	 	 เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร รวมทั้้�งต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�บริิหารสููงสุุดของแผนกเทคโนโลยีีและสารสนเทศ อุ ปกรณ์์ดัังกล่่าว 

	 	 	 จะต้้องใช้้ Software ที่่�ถููกต้้องมีีลิิขสิิทธิ์์�รวมทั้้�งมีีการติิดตั้้�ง Antivirus อย่่างถููกต้้อง มีีการ update security และ soft  patch  

	 	 	 ที่่�เป็น็ปัจัจุบุันั สำำ�หรับัระบบเซิริ์ฟ์เวอร์ข์องบริษิัทัจะมีกีารควบคุมุดูแูลติดิตามสิทิธิิการใช้แ้ละลิขิสิทิธิ์์� มีกีารต่อ่อายุกุารใช้ง้าน 

	 	 	 อย่่างครบถ้้วนในทุุกระบบ

	 	 	 	 นอกเหนืือจากสิิทธิิทางปััญญา ลิิขสิิทธิ์์�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีดัังกล่่าวแล้้ว บริิษััทได้้มีีแนวปฏิิบััติิให้้ทุุกหน่่วยงาน 

	 	 	 จะต้้องไม่่มีีการกระทำำ�ที่่�ละเมิิดสิิทธิิทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�ของบุุคคลอื่่�นอย่่างเด็็ดขาด 
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แบบ 56-1 One Report 2566

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญดา้นการกำ�กับดแูลกิจการ

8.2	 รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา
	 8.2.1	 จำำ�นวนครั้้�งและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 นางสาววรินทร์พร เอื้ออนันต์	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 4/4

2.	 นายกฤษณ์ อินเทวัฒน์*	 กรรมการตรวจสอบ	 1/1

4.	 นายนเรศ อินเทวัฒน์**	 กรรมการตรวจสอบ	 2/2

3.	 นายโทชิยูกิ โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

จำ�นวนเข้าร่วมประชุมตำ�แหน่งรายนาม

* นายกฤษณ์ ์อินิเทวัฒัน์ ์ได้ค้รบวาระการเป็็นกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวันัที่่� 18 เมษายน 2566 

** นายนเรศ อินิเทวัฒัน์ไ์ด้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวันัที่่� 12 พฤษภาคม 2566 

	 8.2.2	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 บริิษััทได้้แสดงรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้จััดทำำ�ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  23 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยรายละเอีียดทั้้�งหมด 

	 สามารถดููได้้ในเอกสารแนบ 6 โดยรายงานฉบัับนี้้�ได้้ครอบคลุุมข้้อมููลทั้้�ง 8 ด้้าน ดัังนี้้� 

1.	 รายงานทางการเงิน 

4.	 การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

2.	 การควบคุมภายใน  

5.	 การกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกฏหมาย  

7.	 ผู้สอบบัญชี 

3.	 การกำ�กับดูแลด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

6.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

8.	 การประเมินตนเอง  

	 	 	 ทั้้�งนี้้�  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นโดยรวมว่่า บริิษััทมีีจริิยธรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุ 

	 เป้้าหมายอย่่างมีีคุุณภาพเยี่่�ยงมืืออาชีีพ ก้ าวทัันการเปลี่่�ยนแปลง โดยได้้ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบ 

	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�มีีประสิิทธิิผล โปร่่งใส รวมทั้้�งมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบควบคุุมภายในที่่�รััดกุุม เพีียงพอและ 

	 เหมาะสม

8.3	 รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
	 8.3.1	 จำำ�นวนครั้้�งและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

1.	 นายวิบูลย์ เอื้ออนันต์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1

2.	 นายโทชิยูกิ โคอิเกะ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1

3.	 นางสาวสาลินี มาตานี 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 	 1/1

จำ�นวนเข้าร่วมประชุมตำ�แหน่งรายนาม

	 8.3.2	 รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 	 	 บริิษััทได้้แสดงรายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งได้้จััดทำำ�ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  23 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยรายละเอีียด 

	 ทั้้�งหมดสามารถดููได้้ในเอกสารแนบ 7 
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การกำ�กับดแูลกิจการ

	 9			  การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

9.1	 การควบคมุภายใน
	 9.1.1	 ความเห็็นของคณะกรรมการต่่อการควบคุุมภายใน

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และถือเป็นหน้าท่ีสำ�คัญที่จะต้อง 

	 ดำ�เนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตาม 

	 เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกำ�หนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถช่วยป้องกันบริหารจัดการความเสี่ยง 

	 หรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียสามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต รวมทั้งมีการจัดทำ�บัญชี 

	 และรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอและในระยะเวลาท่ีเหมาะสม คณะ 

	 กรรมการบริษัทได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ 5 ส่วนตามแนวทางของ The  

	 Committee of Sponsoring Organizations of Tread way Commission (“COSO”) ซึ่งประกอบด้วย

	 1)	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

	 2)	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

	 3) 	การควบคุมการปฎิบัติงาน (Control Activities) 

	 4) 	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 

	 5) 	ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับ 

	 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ 

	 ดำ�เนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงาน 

	 ของบริษัทให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจรวมถึงการทำ�ธรกรรมกับบุคคล 

	 ท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สำ�หรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 

	 บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน และได้พิจารณาอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 

	 บริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้สรุปรายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในไว้ในแบบการประเมินความเพียงพอ 

	 ของระบบควบคุมภายใน ดังนี้

	 (1)		 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)  

	 บริิษััทมีีสภาพแวดล้้อมของการควบคุุมที่่�เหมาะสมดัังนี้้� 

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่าย 

	 	 	 	 บริิหารและเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ 

	 	 	 	 เกี่่�ยวกัับธุรุกิจิเป็น็อย่า่งดี ีโดยมีกีฎบัตัรของคณะ 

	 	 	 	 กรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ   

	 	 	 	 ไว้้อย่่างชััดเจน อาทิิ กฎบััตรคณะกรรมการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบ และกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร 

	 	 	 	 ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ 

	 	 	 	 กรรมการดำำ� เนิินไปอย่่ างมีีประสิิท ธิิภาพ  

	 	 	 	 ประสิิทธิิผล เป็็นธรรม และสอดคล้้องตาม 

	 	 	 	 แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษััท  

	 	 	 	 ตลอดจนมีีกระบวนการสรรหาและพิิจารณา 

	 	 	 	 คุุณสมบััติิของกรรมการและผู้้�บริิหารภายใต้้ 

	 	 	 	 การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััทก่่อน 

	 	 	 	 เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง  

	 	 	 •	 มีีการกำำ�หนดจรรยาบรรณ หลัักการกำำ�กัับดููแล 

	 	 	 	 กิจิการ และมาตรการต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์์รัปัชั่่�น 

	 	 	 	 ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ตลอดจนมีีการสื่่�อสาร 

	 	 	 	 ให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานผ่่านการ 

	 	 	 	 จััดอบรมและสื่่�อออนไลน์์ต่่าง ๆ รวมทั้้�งสื่่�อสาร 

	 	 	 	 บุุคคลภายนอกรัับทราบอย่่างชััดเจน 

	 	 	 •	 มีีการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

	 	 	 	 ตามหลัักจรรยาบรรณของบริิษัทั ซึ่่�งจััดให้้ผู้้�บริิหาร 

	 	 	 	 และพนัักงานทำำ�แบบประเมิินประจำำ�ปีี 

	 	 	 •	 กำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชัดเจน 

	 	 	 	 วััดผลได้้ มี ีการจััดฝึึกอบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ  

	 	 	 	 และกำำ�หนดแผนอบรมประจำำ�ปีี เพื่่�อพััฒนา 

	 	 	 	 บุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิิน 

	 	 	 	 ธุุรกิิจของบริิษััท มี การสร้้างแรงจููงใจและจััด 

	 	 	 	 กิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อผ่่อนคลายความกดดัันในการ 

	 	 	 	 ทำำ�งานให้้กัับพนัักงาน 
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แบบ 56-1 One Report 2566

การควบคมุภายใน และรายการระหวา่งกัน 

	 (2)		 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) บริิษััท 

	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและระบุุปััจจััยความเสี่่�ยงองค์์กร 

	 ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในหััวข้้อ “ปััจจััยความเสี่่�ยง” ทั้้�งนี้้�  

	 การดำำ�เนิินการในภาพรวมด้้านการประเมิินความเสี่่�ยง 

	 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 	 	 •	 บริิษััทสามารถปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีี 

	 	 	 	 ที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป โดยได้้รัับการยืืนยัันตาม 

	 	 	 	 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตอย่่างเป็็น 

	 	 	 	 ลายลัักษณ์์อัักษร และมั่่�นใจได้้ว่่ารายการใน 

	 	 	 	 รายงานทางการเงิินมีีตััวตนจริิงครบถ้้วนใน 

	 	 	 	 สาระสำำ�คััญแสดงถึึงสิิทธิิหรืือภาระผููกพัันของ 

	 	 	 	 บริิษััทได้้ถููกต้้อง มีมููลค่่าเหมาะสมและเปิิดเผย 

	 	 	 	 ข้้อมููลครบถ้้วนถููกต้้อง

	 	 	 •	 การบริิหารความเสี่่�ยงอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล 

	 	 	 	 โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีหน้้าที่่� 

	 	 	 	 ทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุม 

	 	 	 	 ทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึง 

	 	 	 	 ความเสี่่�ยงด้า้นทุจุริติ และมีกีารติดิตามแผนการ 

	 	 	 	 ปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงทั้้�งระดับัองค์์กร 

	 	 	 	 และระดัับฝ่่ายปฏิิบััติิงาน  

	 	 	 •	 มีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจใน 

	 	 	 	 เรื่่�องความเสี่่�ยงผ่่านการจััดอบรม และให้้ความ 

	 	 	 	 สำำ�คััญต่่อกฎหมายฉบัับใหม่่ที่่�ส่่งผลต่่อการ 

	 	 	 	 เปลี่่�ยนแปลงการดำำ�เนิินงาน ได้้แก่่ พระราช 

	 	 	 	 บััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562  

	 	 	 	 โดยมีีการเชิิญที่่�ปรึึกษาจากภายนอกมาให้้ 

	 	 	 	 ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานที่่� 

	 	 	 	 เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ และ 

	 	 	 	 นำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงกระบวนการดำำ�เนิินการที่่� 

	 	 	 	 เกี่่�ยวข้้องให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่าง 

	 	 	 	 ถููกต้้อง 

	 	 	 •	 ฝ่่ายกลยุุทธ์์องค์์กรประเมิินการเปลี่่�ยนแปลง 

	 	 	 	 รููปแบบของธุุรกิิจที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการ 

	 	 	 	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อปรัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของ 

	 	 	 	 องค์์กรใ ห้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมที่่� 

	 	 	 	 เปลี่่�ยนแปลงไป มีีการประเมิินปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 	 	 ศึึกษาค้้นคว้้าและติิดตามข้้อมููลต่่าง ๆ เช่่น  

	 	 	 	 ความเคลื่่�อนไหวของผู้้�ประกอบการรายอื่่�นใน 

	 	 	 	 ธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันและเศรษฐกิิจทั้้�งระดัับ 

	 	 	 	 มหภาคและจุุลภาค เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงที่่� 

	 	 	 	 จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััท

	 (3) 		 การควบคุุมการปฎิิบััติิงาน (Control Activities)  

	 บริิษััทควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้โดยมีมีาตรฐาน 

	 การควบคุุมที่่�สำำ�คััญดัังนี้้� 

	 	 	 •	 มีนีโยบายและระเบียีบการปฏิิบัตัิงิานที่่�สนับัสนุนุ 

	 	 	 	 ให้้มีีการควบคุุมภายในอย่่างเหมาะสม โดย 

	 	 	 	 ครอบคลุุมกระบวนการที่่�สำำ�คัญต่่าง ๆ เช่่น 

	 	 	 	 ขั้้�นตอนวิิธีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

	 	 	 	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล 

	 	 	 	 ดัังกล่่าว ขั้้� นตอนการอนุุมััติิธุุรกรรมต่่าง ๆ อาทิิ  

	 	 	 	 ด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อ และการบริิหารทั่่�วไป  

	 	 	 	 รวมถึึงการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ให้้มีีความเหมาะสม 

	 	 	 •	 กำำ�หนดนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการ 

	 	 	 	 ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น นโยบายการจััดการความ 

	 	 	 	 ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์นโยบายการทำำ�รายการ 

	 	 	 	 ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน 

	 	 	 	 ของบุุคลากรของบริิษััท อี ีกทั้้�งยัังสื่่�อสารถึึงคู่่�ค้า 

	 	 	 	 และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ รัับทราบ  

	 (4) 		 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มูลู (Information  

	 and Communication) บริิษััท มีีระบบสารสนเทศและการ 

	 สื่่�อสารข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพดัังนี้้� 

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายและวิิธีี 

	 	 	 	 ปฏิิบััติิในการรัักษาความลัับ (Confidentiality)  

	 	 	 	 การรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ (Integrity) และความ 

	 	 	 	 พร้้อมใช้้ของข้้อมููล (Availability) รวมทั้้�งการ 

	 	 	 	 จัั ดการข้้ อมููลที่่� อาจมีีผลกระทบต่่อราคา 

	 	 	 	 หลัักทรััพย์์ (Market Sensitive Information)  

	 	 	 	 ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับ 

	 	 	 	 สููง และพนัักงาน รวมทั้้�งบุุคคลภายนอกที่่� 

	 	 	 	 เกี่่�ยวข้้องปฏิิบัั ติิตามระบบการรัักษาความ 

	 	 	 	 ปลอดภััยของข้้อมููล 

	 	 	 •	 จััดการข้้อมููลสำำ�คััญต่่าง ๆ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน 

	 	 	 	 และข้้อมูลูอื่่�น ๆ  อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและมีีระบบ 

	 	 	 	 ในการสื่่�อสารข้้อมููลต่่าง ๆ อย่่างเพีียงพอและ 

	 	 	 	 ทันัท่่วงทีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษัทัใช้้ประกอบ 

	 	 	 	 การตััดสิินใจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการ 

	 	 	 	 สื่่�อสารข้้อมููลให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ 

	 	 	 	 ก่อ่นวันัประชุมุล่ว่งหน้า้ตามระยะเวลาที่่�กฎหมาย 

	 	 	 	 กำำ�หนดไว้้ และในปีีที่่�ผ่่านมามีีเหตุุการณ์์สำำ�คัญ  

	 	 	 	 คืือการระบาดของโรคโควิิด 19  ซึ่่�  งฝ่่ายจััดการ 

	 	 	 	 ได้ด้ำำ�เนิินการในภาวะวิิกฤตและรายงานต่่อคณะ 

	 	 	 	 กรรมการได้อ้ย่า่งทันัท่่วงที ีตลอดจนมีกีารสื่่�อสาร 

	 	 	 	 ให้พ้นักังานและบุุคคลภายนอกได้้รับัทราบข้้อมูลู 

	 	 	 	 ที่่�ถูกูต้อ้งผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  อย่่างเหมาะสมและ 

	 	 	 	 ทัันต่่อเวลา 

	 	 	 •	 มีีช่่องทางการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอก 

	 	 	 	 ผ่่านระบบ Intranet และ Website ของบริิษััท 
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การกำ�กับดแูลกิจการ

	 	 	 	 เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�สนใจรัับทราบข้้อมููลข่่าวสารของ 

	 	 	 	 บริิษััทรวมถึึงช่่องทางในการแจ้้งข้้อมููลหรืือเรื่่�อง 

	 	 	 	 ร้้องเรีียนต่่าง ๆ เช่่น การทำำ�ทุุจริิต การกระทำำ�ผิิด 

	 	 	 	 ด้้านจรรยาบรรณ การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

	 	 	 	 ของบริิษััท 

	 	 	 •	 ในส่่วนของการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล 

	 	 	 	 บริิษััทมีีการจััดเก็็บเอกสารสำำ�คััญของบริิษััท 

	 	 	 	 อย่่างเป็็นระบบและเป็็นหมวดหมู่่�โดยบริิษััทมีี 

	 	 	 	 แผนที่่�จะพััฒนาการจััดเก็็บเอกสารให้้เป็็น 

	 	 	 	 ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�นเพื่่�อให้้การสืืบค้้น 

	 	 	 	 เอกสารเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วที่่�สุุด ป้้องกัันเอกสาร 

	 	 	 	 สููญหายและลดการเก็็บเอกสารที่่�เป็็นกระดาษ 

	 (5) 		 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities) บริิษััทมีี 

	 ระบบติิดตามที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอและเหมาะสมดัังนี้้� 

	 	 	 •	 มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานว่่าเป็็นไปตาม 

	 	 	 	 เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจผ่่านที่่�ประชุุมคณะ 

	 	 	 	 กรรมการบริิษััทจำำ�นวน 4 ครั้้�งในปีีที่่�ผ่่านมา  

	 	 	 	 โดยมีีกรรมการผู้้�จัดการเป็็นผู้้�รายงานความ 

	 	 	 	 คืืบหน้้าให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบ 

	 	 	 •	 มีกีารตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามระบบการควบคุมุ 

	 	 	 	 ภายในที่่�วางไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอโดยผู้้�ตรวจสอบ 

	 	 	 	 ภายในซึ่่�งมีสีายรายงานขึ้้�นตรงต่อ่คณะกรรมการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบ และผู้้�ตรวจสอบภายในได้้รัับการ 

	 	 	 	 ส่่งเสริิมให้้พััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตาม 

	 	 	 	 มาตรฐานสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 	 	 •	 มีีนโยบายและช่่องทางการสื่่�อสารที่่�ชััดเจน  

	 	 	 	 เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถรายงานต่่อคณะ 

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท 

	 	 	 	 อย่่างทัันกาล ซึ่่�งได้้สื่่�อสารไว้้ “มาตรการต่่อต้้าน 

	 	 	 	 ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น” เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ทุุจริิต หรืือ 

	 	 	 	 สงสััยว่่ามีีเหตุุการณ์์ทุุจริิต หรืือมีีการปฏิิบััติิที่่� 

	 	 	 	 ฝ่่าฝืืนกฎหมายและมีีการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิอื่่�น  

	 	 	 	 เป็็นต้้น 

	 9.1.2	 รายงานของผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในต่่อระบบการควบคุุมภายใน 

	 	 	 ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�หน้าท่ีตรวจสอบและประเมินความ 

	 เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติตาม 

	 กฎเกณฑ์ต่าง ๆ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดำ�เนินงานของบริษัทเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบ 

	 และข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มีการกำ�กับดูแลและการควบคุมภายในท่ีดีสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การ 

	 ดำ�เนนิงานขององค์กร ฝา่ยตรวจสอบภายในมกีารวางแผนการตรวจสอบประจำ�ป ีโดยการจดัทำ�แผนการตรวจสอบเปน็ไปตามหลกั 

	 การประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท และครอบคลุมกระบวนการดำ�เนินงานขององค์กร ซึ่งผ่านการ 

	 พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอบเขตการทำ�งานของฝ่ายตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ติดตาม  

	 ควบคุม ทดสอบ สอบทาน และประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทรวมทั้ง 

	 คุณภาพของการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

	 	 	 •	 ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายใน  

	 	 	 	 ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบาย 

	 	 	 	 ด้านการบัญชีและการเงิน มีความถูกต้องเชื่อถือ 

	 	 	 	 ได้ แผนการจัดโครงสร้างองค์กร วิธีการและ 

	 	 	 	 มาตรการต่างๆในการป้องกันทรัพย์สินจากการ 

	 	 	 	 นำ�ไปใช้โดยมิชอบให้ปลอดภัยจากการทุจริต 

	 	 	 	 ผิดพลาดทั้งปวง 

	 	 	 •	 ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายใน 

	 	 	 	 ด้านการบริหารและการปฏิบัติงานว่าได้มีการ 

	 	 	 	 ปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน และ 

	 	 	 	 เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของ 

	 	 	 	 ทางราชการและหน่วยงานกำ�กับดูแลและ 

	 	 	 	 ระเบียบข้อบังคับของบริษัทซึ่ งครอบคลุม 

	 	 	 	 กิจกรรมในด้านต่าง ๆ 

	 	 	 •	 ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายใน 

	 	 	 	 ด้านการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้สอดคล้อง 

	 	 	 	 และตอบรับกับมาตรการต่อต้านการทุจริต 

	 	 	 	 คอร์รัปชั่นของบริษัทซึ่งจะช่วยส่งเสริมการ 

	 	 	 	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและพัฒนาอย่าง 

	 	 	 	 ย่ังยืนมากย่ิงขึ้น อันประกอบไปด้วยกรอบ 

	 	 	 	 แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน การจัดการเรื่อง 

	 	 	 	 ร้องเรียนโดยมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ี 

	 	 	 	 เก่ียวข้องเพ่ือดำ�เนินการแก้ไขปัญหาและหา 

	 	 	 	 แนวทางป้องกันเพ่ือให้พนักงาน รวมท้ังผู้มีส่วน 

	 	 	 	 ได้เสียอื่นๆ มีช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

	 	 	 	 หรือเบาะแสเหตุการณ์ทุจริต หรือสงสัยว่ามี 

	 	 	 	 เหตุการณ์ทุจริต หรือมีการปฏิบัติ ท่ีฝ่าฝืน 

	 	 	 	 กฎหมายและมีการกระทำ�ที่ผิดปกติอื่น เป็นต้น
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การควบคมุภายใน และรายการระหวา่งกัน 

	 	 	 ผูต้รวจสอบภายในจะทำ�การรายงานผลการตรวจสอบและความคืบหน้าในการตดิตามการแก้ไข ขอ้บกพรอ่ง รวมท้ังขอ้เสนอ 

	 แนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ� ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถเข้าถึงข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัท 

	 ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงสามารถขอข้อมูลและคำ�  ชี้แจงจากผู้ท่ีเก่ียวข้องในเรื่องท่ีได้รับมอบหมายให้ทำ�การ 

	 ตรวจสอบ นอกจากนั้นผู้ตรวจสอบภายในยังให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัทมีการ 

	 ประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง ทั้งน้ีเพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในและการดำ�เนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

	 รายงานทางการเงนิมคีวามน่าเชือ่ถือ การปฏบิตัเิปน็ไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคับของทางราชการ ระเบยีบคำ�สัง่  

	 และประกาศต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งปกป้องทรัพย์สินของบริษัทและป้องกันความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นกับบริษัท ตลอดจนทำ�ให้ 

	 เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลในการปฏิบัติงานของบริษัท 

	 ที่จะบรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

	 9.1.3	 ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 

	 	 	 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ธรรมนิติตรวจสอบภายใน จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยทางบริษัท ธรรมนิติตรวจสอบ 

	 ภายใน จำ�กัด ได้มอบหมายทีมงานเข้าดำ�เนินการตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากทางคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ ซึ่งทีมงานดังกล่าวมีคุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติม 

	 เก่ียวกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทในเอกสารแนบ 3) ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 

	 แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

9.2	 รายการระหวา่งกัน
	 9.2.1	 รายละเอีียดของบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และรายการระหว่่างกััน

	 	 	 บริษัทมีนโยบายในการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวข้องท่ีสำ�คัญโดยรายการดังกล่าวจะต้องรายงานและได้รับ 

	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ และเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะ 

	 กรรมการบริษัทแล้วจะรายงานเรื่องดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบทุกครั้ง ซึ่งรายการระหว่างกันของบริษัท 

	 กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปได้ดังนี้

บริษัท ทาเคะอุจิ เพรส 

อินดัสตรี้ส์ จำ�กัด

บริษัท ทาเคะอุจิเพรส อินดัสตรี้ส์  

จำ�กัด ทำ�หน้าท่ีเป็นตัวกลางใน

การจำ�หน่ายภาชนะบรรจุภัณฑ์

อลูมิเนียมและเหรียญอลูมิเนียม

ของบริษัท ให้แก่กลุ่มลูกค้าใน

ประเทศญ่ีปุน่ท่ีไมม่ปีระสบการณ์

ในการนำ�เข้าสินค้าด้วยตนเอง

โดยตรงและพอใจท่ีจะสั่งสินค้า

ของบริษัทผ่านทาง บริษัท ทาเคะ

อจุเิพรส อนิดสัตรีส้ ์จำ�กัด สำ�หรบั

ราคาขายน้ันเปน็ราคาตลาดท่ัวไป

หรอืราคาตามบนัทึกขอ้ตกลง โดย

บรษิทักำ�หนดโครงสรา้งราคาขาย

สินค้าโดยคำ�นึงถึงต้นทุนสินค้า

ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกด้วยอัตรากำ�ไร

ขัน้ตน้รวมท้ังยังพิจารณาถึงขนาด

เป็นบริษัทใหญ่ 

ถือหุ้นร้อยละ 

71.65

ขายสินค้า  1,414.4 1,365.0

ความจำ�เป็นและ
ความสมเหตุสมผล
ในการทำ�รายการ

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ลักษณะ
รายการ

มูลค่า
(ล้านบาท) 
ณ 31/12/65

มูลค่า
(ล้านบาท)
ณ 31/12/66

บริษัท
ที่เกี่ยวข้องกัน
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดแูลกิจการ

ความจำ�เป็นและ
ความสมเหตุสมผล
ในการทำ�รายการ

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ลักษณะ
รายการ

มูลค่า
(ล้านบาท) 
ณ 31/12/65

มูลค่า
(ล้านบาท)
ณ 31/12/66

บริษัท
ที่เกี่ยวข้องกัน

ของสินค้าท่ีจำ�หน่าย ปริมาณที่

จำ�หน่าย ประเทศท่ีจำ�หน่ายและ

ค่าขนส่ง

เป็็นธุุรกรรมซื้้�อขายที่่�สนัับสนุุน

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััท โดยการซื้้�อ

วััตถุดุิิบและอะไหล่่ดัังกล่่าวได้้ใน

ราคาที่่�ต่ำำ��ก ว่่าผู้้�จำ ำ�หน่่ายราย 

อื่่�นๆ ซึ่่� งไม่่สามารถหาซื้้�อได้้ใน

ประเทศไทย

บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาสิิท ธิิทาง

เทคนิิคกัับบริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส 

อิินดััสตรี้้�ส์์ จำำ�กััด ภายใต้้เงื่่�อนไข

ของสััญญา บริิษััทจะได้้รัับความ

ช่ว่ยเหลืือทางเทคนิิครวมถึึงข้้อมููล

ทางเทคนิิคและความรู้้�ความ

ชำำ�นาญ อุุปกรณ์์สำำ�หรัับการผลิิต 

การให้้สิิทธิิในการขายสิินค้้า โดย

บริิษััทจะต้้องจ่่ายค่่าธรรมเนีียม

สิิทธิิและค่่านายหน้้าในอััตรา 

ร้้อยละของยอดขาย เป็็นการ

ดำำ�เนิินงานตามปกติิที่่�มีีสััญญาที่่�

ได้้ตกลงกัันตามราคาตลาดทั่่�วไป

เป็็นการจ่่ายค่่านายหน้้าในอััตรา

ร้้อยละของยอดขายที่่�เป็็นการ

ดำำ�เนิินงานตามปกติิที่่�มีีราคา 

และผลตอบแทนที่่�เป็็นการค้้า

ปกติิ

เป็็นการดำำ�เนิินงานตามปกติิที่่�มีี

ราคาและผลตอบแทนที่่� เป็็น

ทางการค้้าปกติิ

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินตามปกติทิาง

ธุุรกิิจที่่�บริิษััทขายสิินค้้าให้้กัับ

ลููกค้้ารายอื่่�น

ซื้อวัตถุดิบ

และอะไหล่

ค่าธรรมเนียม

สิทธิ

ค่านายหน้า

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

ลูกหนี้การค้า

 19.3

 14.5

1.9

0.1

60.9

13.8

11.3

1.4

0.3

79.4
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การควบคมุภายใน และรายการระหวา่งกัน 

ความจำ�เป็นและ
ความสมเหตุสมผล
ในการทำ�รายการ

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ลักษณะ
รายการ

มูลค่า
(ล้านบาท) 
ณ 31/12/65

มูลค่า
(ล้านบาท)
ณ 31/12/66

บริษัท
ที่เกี่ยวข้องกัน

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินตามปกติิ 

ทางธุุรกิิจที่่�บริิษัทั ทาเคะอุุจิ ิเพรส 

อินิดัสัตรี้้�ส จำำ�กัด ขายสินิค้า้ให้ก้ับั

ลููกค้้ารายอื่่�น

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินตามปกติิ 

ทางธุุรกิิจที่่�บริิษัทั ทาเคะอุุจิ ิเพรส 

อิินดััสตรี้้�ส์ จำ ำ�กัด ให้้กัับลููกค้้า 

รายอื่่�น

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินตามปกติิ 

ทางธุุรกิิจที่่�บริิษัทั ทาเคะอุุจิ ิเพรส 

อิินดััสตรี้้�ส จำ ำ�กัด ให้้กัับลููกค้้า 

รายอื่่�น

เจ้าหนี้การค้า

ค่านายหน้า

ค้างจ่าย

ค่าธรรมเนียม

สิทธิค้างจ่าย

0.2

0.5

4.0

0.1

0.3

2.4

	 9.2.2	 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณาข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทแล้ว เห็นว่าเป็นรายการที่มี 

	 ความจำ�เป็นและเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และ/หรือ เป็นรายการท่ีเป็นไปเพ่ือการดำ�เนินธุรกิจตามปกติของ 

	 บริษัท และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไปในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน 

	 ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis)

	 9.2.3	 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 	 	 คณะกรรมการของบริษัทได้จัดให้มีขั้นตอนการอนุมัติในกรณีท่ีมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

	 ทางผลประโยชน์อยู่ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยจะต้องมีการจัดเสนอให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติรายการ 

	 ระหว่างกัน และต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม สมเหตุ 

	 สมผลและมีนโยบายการกำ�หนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นหลักและดูแลให้การ 

	 ปฏิบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาด 

	 หลักทรัพย์ ทั้งนี้ กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว

	 9.2.4	 นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 	 	 บริษัทยังคงมีการทำ�รายการระหว่างกันกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันอยู่ในรายการท่ีบริษัทต้องดำ�เนินการเพ่ือประกอบธุรกิจ 

	 และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามปกติ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งบริษัทจะ 

	 ดำ�เนินการด้วยความโปร่งใสตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด นอกจากน้ีบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้น และการได้มา 

	 หรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 
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สว่นท่ี 3 

งบการเงิน
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
  

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และ     
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และ     
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (จ) และขอ้ 8 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือของบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า วตัถุดิบหลกัของ
บริษทั คือ อลูมิเนียมแท่ง (Aluminium ingot) ซ่ึงมีความ
ผนัผวนของราคาสูง โดยข้ึนอยู่กับปริมาณอุปสงค์และ
อุปทานของอลูมิเนียมแท่งในตลาดโลก โดยราคาซ้ือขาย
อลูมิเนียมแท่งอา้งอิงจากราคาซ้ือขายในตลาดแลกเปล่ียน
โลหะในกรุงลอนดอน (London Metal Exchange Market: 
LME) ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินค้า
คงเหลืออาจสูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  

เ น่ืองจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือมีสาระส าคัญต่อ             
งบการเงิน ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การสอบถามผู ้บริหารเพ่ือให้ได้มาซ่ึงความเข้าใจ

เ ก่ียวกับนโยบายของบริษัทรวมทั้ งประเมินการ
ออกแบบและการน าไปปฏิบัติส าหรับการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณการค่าเผื่อการลด
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลอตัราก าไรขั้นตน้ของ
สินค้าคงเหลือแต่ละประเภทเพ่ือระบุสินค้าท่ีอาจมี
ราคาขายต ่ากวา่ราคาทุน 

- การประเมินความเหมาะสมของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
ของสินคา้คงเหลือ โดยสุ่มทดสอบราคาขาย ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการขายกับเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
และทดสอบการค านวณ 

- การพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุด     
การด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยวา่งบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณา เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(ปิยธิดา ตั้งเด่นชยั) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 11766 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ 2567 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณา เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(ปิยธิดา ตั้งเด่นชยั) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 11766 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ 2567 
 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 781,600,673        1,263,084,835     
เงินลงทนุชัว่คราวในเงินฝากประจ า 6 1,886,062,953     -
ลูกหน้ีการคา้ 4, 7 1,012,676,666     1,089,459,888     
สินคา้คงเหลือ 8 1,413,281,087     2,337,105,443     
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 23,514,057          52,221,714          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 44,404,701          27,994,146          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,161,540,137     4,769,866,026     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 -                          51,468,486          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 2,222,793,802     2,483,105,783     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10 3,974,242            5,291,162            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 41,363,157          29,938,889          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 214,840               293,716               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,268,346,041     2,570,098,036     

รวมสินทรัพย์ 7,429,886,178     7,339,964,062     

(บาท)

บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 4, 11, 23 141,160,098        116,456,346        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 15 18,584,758          29,289,038          
เจา้หน้ีอ่ืนจากบคุคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 23 7,550,218            9,618,917            
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 12, 23 97,321,083          100,051,347        
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 73,366,371          80,200,600          
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 13 57,300,764          30,409,412          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10,993,805          14,538,673          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 406,277,097        380,564,333        

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 13 441,148,357        461,975,313        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 441,148,357        461,975,313        
รวมหนีสิ้น 847,425,454        842,539,646        

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้
    ทนุจดทะเบียน

(หุ้นสามัญจ านวน 43,200,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 432,000,000        432,000,000        
    ทนุท่ีออกและช าระแลว้

(หุ้นสามัญจ านวน 43,199,986 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 431,999,860        431,999,860        
ส่วนเกินมูลค่าหุน้
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 254,000,000        254,000,000        

ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทนุส ารองตามกฎหมาย 14 43,200,000          43,200,000          
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,853,260,864     5,768,224,556     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,582,460,724     6,497,424,416     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,429,886,178     7,339,964,062     

31 ธนัวาคม

บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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98 งบการเงิน

หมายเหตุ 2566 2565

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4, 15 6,124,295,853     6,928,309,709     
รายไดด้อกเบ้ีย 51,442,905          3,249,334            
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                          61,354,006          
รายไดอ่ื้น 16 160,983,953        209,466,688        
รวมรำยได้ 6,336,722,711     7,202,379,737     

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขาย 4, 8 5,425,337,352     6,014,847,838     
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 4, 17 143,391,046        254,359,254        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 125,026,344        137,169,420        
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 47,686,412          -
รวมค่ำใช้จ่ำย 5,741,441,154     6,406,376,512     

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 595,281,557        796,003,225        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20 88,795,875          136,596,000        
ก ำไรส ำหรับปี 506,485,682        659,407,225        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ 13 13,188,108          15,625,150          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 20 (2,637,622)           (3,125,030)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ 10,550,486          12,500,120          

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 517,036,168        671,907,345        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 21 11.72                   15.26                   

(บาท)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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101งบการเงิน

หมายเหตุ 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 506,485,682          659,407,225          
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 20 88,795,875            136,596,000          
คำ่เส่ือมรำคำ 9 368,735,884          391,509,565          
คำ่ตดัจ ำหน่ำย 10 1,316,920              1,337,602              
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 13 52,666,885            34,991,286            
ก ำไรจำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรมของหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี (634,998)               (292,512)               
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 20,352,558            33,098,402            
(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ 8 491,742                 (6,797,985)            
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,311,138)            (2,206,693)            
ดอกเบ้ียรับ (51,442,905)          (3,249,334)            

985,456,505          1,244,393,556       
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ 55,508,778            10,768,536            
สินคำ้คงเหลือ 923,332,614          (469,706,743)        
ภำษีมูลคำ่เพ่ิมรอเรียกคืน 28,707,657            (2,248,890)            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 7,284,240              (2,408,182)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 78,876                   -                            
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 25,625,638            (41,947,428)          
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ (10,704,280)          2,645,457              
เจำ้หน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,068,699)            339,463                 
เจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรอ่ืน (8,500,797)            (2,495,351)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (3,544,868)            886,300                 
จ่ำยผลประโยชน์ของพนกังำน (33,414,381)          (26,056,021)          
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 1,967,761,283       714,170,697          
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (109,691,992)        (132,788,860)        
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 1,858,069,291       581,381,837          

บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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102 งบการเงิน

หมายเหตุ 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนชัว่ครำว (1,886,062,953) -
เงินสดรับจำกกำรขำยหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 52,103,484            -                            
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอุปกรณ์ 1,712,622              2,623,324              
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (103,054,856)        (77,575,158)          
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                            (493,501)               
ดอกเบ้ียรับ 27,748,110            3,876,048              
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (1,907,553,593)     (71,569,287)          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินปันผลจ่ำยให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 22 (431,999,860)        (431,999,860)        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (431,999,860)        (431,999,860)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ่มขึน้สุทธิ (481,484,162)        77,812,690            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,263,084,835       1,185,272,145       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 781,600,673          1,263,084,835       

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
1. รำยละเอียดเงินสดจ่ำยคำ่อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือมำในระหว่ำงปี มีดงัน้ี
อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหว่ำงปี 9 108,825,387          75,301,237            
บวก เงินจ่ำยช ำระหน้ีคำ่อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในปีก่อน 3,176,469              5,450,390              
หัก เจำ้หน้ีคำ่ซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ 12 (8,947,000)            (3,176,469)            
อาคารและอุปกรณ์ที่ซ้ือด้วยเงินสดสุทธิ 103,054,856          77,575,158            

2. รำยละเอียดเงินสดจ่ำยคำ่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมำในระหว่ำงปี มีดงัน้ี
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเพ่ิมข้ึนในระหว่ำงปี 10 -                            465,501                 
บวก เงินจ่ำยช ำระหน้ีคำ่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือในปีก่อน -                            28,000                   
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ซ้ือด้วยเงินสดสุทธิ -                            493,501                 

(บาท)

บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

งบกระแสเงินสด

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหต ุ สารบญั 

 

1 ขอ้มูลทั�วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

6 เงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

7 ลูกหนี�การคา้ 

8 สินคา้คงเหลือ 

9 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์  

10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

11 เจา้หนี�การคา้ 

12 เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 

13 ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

14 ส่วนเกินมูลคา่หุน้และสาํรอง 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

16 รายไดอื้�น 

17 ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 

18 คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 

19 คา่ใชจ้่ายตามลกัษณะ 

20 ภาษีเงินได ้

21 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

22 เงินปันผล 

23 เครื�องมือทางการเงิน 

24 การบริหารจดัการทุน 

25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

14 

หมายเหต ุ สารบญั 

 

1 ขอ้มูลทั�วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

6 เงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

7 ลูกหนี�การคา้ 

8 สินคา้คงเหลือ 

9 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์  

10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

11 เจา้หนี�การคา้ 

12 เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 

13 ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

14 ส่วนเกินมูลคา่หุน้และสาํรอง 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

16 รายไดอื้�น 

17 ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 

18 คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 

19 คา่ใชจ้่ายตามลกัษณะ 

20 ภาษีเงินได ้

21 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

22 เงินปันผล 

23 เครื�องมือทางการเงิน 

24 การบริหารจดัการทุน 

25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษทั อลูคอน จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และบริษทัจดทะเบียนกบัตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัดเมื�อ 

เดือนพฤษภาคม 2537 โดยมีสํานักงานใหญ่จดทะเบียนตั�งอยู่เลขที� 500 หมู่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 72 ตาํบล

สําโรงเหนือ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ และโรงงานที�จังหวดัชลบุรีตั� งอยู่เลขที� 272/5 หมู่ 3 ตาํบลบ่อวิน 

อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 

บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั ซึ�งบริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นใน

ประเทศญี�ปุ่ น โดยถือหุน้บริษทัมีจาํนวนร้อยละ 71.65 ของจาํนวนทนุที�ชาํระแลว้ 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบั การผลิต และจาํหน่ายอลูมิเนียม เช่น หลอดอลูมิเนียมชนิดนิ�ม ภาชนะสาํหรับบรรจุ

แก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล ภาชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียม 

งานประดิษฐ์ทางเทคนิคปั�มขึ�นรูป เหรียญอลูมิเนียม คอยลอ์ลูมิเนียม เม็ดอลูมิเนียม และแผน่อลูมิเนียม เป็นตน้ 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง             

งบการเงินนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดมีการ

ปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื�อให้แสดงเป็นพนับาท เวน้แต่ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง

ต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบญัชีที�สําคัญ 

 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน  

 

(ก) เงนิตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที� เป็น

เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สาํหรับ

สินทรพัยแ์ละหนี�สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงคา่โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนั�น 

 

(ข) เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินอื�น ๆ (นอกเหนือจากลูกหนี� การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง)) รับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อบริษทัเป็นคู่สัญญาตามข้อกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะรวม

หรือหกัตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ

วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้

แต่บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินที�ได้รับผลกระทบทั�งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัที�มีการ

เปลี�ยนแปลงการจดัประเภท  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษทั อลูคอน จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และบริษทัจดทะเบียนกบัตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัดเมื�อ 

เดือนพฤษภาคม 2537 โดยมีสํานักงานใหญ่จดทะเบียนตั�งอยู่เลขที� 500 หมู่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 72 ตาํบล

สําโรงเหนือ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ และโรงงานที�จังหวดัชลบุรีตั� งอยู่เลขที� 272/5 หมู่ 3 ตาํบลบ่อวิน 

อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 

บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั ซึ�งบริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นใน

ประเทศญี�ปุ่ น โดยถือหุน้บริษทัมีจาํนวนร้อยละ 71.65 ของจาํนวนทนุที�ชาํระแลว้ 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบั การผลิต และจาํหน่ายอลูมิเนียม เช่น หลอดอลูมิเนียมชนิดนิ�ม ภาชนะสาํหรับบรรจุ

แก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล ภาชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียม 

งานประดิษฐ์ทางเทคนิคปั�มขึ�นรูป เหรียญอลูมิเนียม คอยลอ์ลูมิเนียม เม็ดอลูมิเนียม และแผน่อลูมิเนียม เป็นตน้ 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง             

งบการเงินนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดมีการ

ปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื�อให้แสดงเป็นพนับาท เวน้แต่ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง

ต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบญัชีที�สําคัญ 

 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน  

 

(ก) เงนิตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที� เป็น

เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สาํหรับ

สินทรพัยแ์ละหนี�สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงคา่โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนั�น 

 

(ข) เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินอื�น ๆ (นอกเหนือจากลูกหนี� การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง)) รับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อบริษทัเป็นคู่สัญญาตามข้อกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะรวม

หรือหกัตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ

วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้

แต่บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินที�ได้รับผลกระทบทั�งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัที�มีการ

เปลี�ยนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจัดประเภทดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริง ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการ

ออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม

วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย 

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจาก

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

บริษัทตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� งความ

เสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�

บริษทัไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ได้

คงไวซึ้�งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผกูพนัตามสญัญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ

บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมที�

สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้   

 

ผลต่างระหวา่งมูลคา่ตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเมื�อบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้และบริษทัตั�งใจที�จะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี�การค้า 

 

บริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  

 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนับแต่

การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดัค่า

เผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วง

นํ�าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ� งคาํนวณโดยใชมู้ลค่า

ปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรพัยท์างการเงิน  

 

บริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกว่า 90 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอันดับความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการ

ดาํเนินงานที�ถดถอยอยา่งมีนยัสําคญัของลูกหนี�  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ความสามารถ

ของลูกหนี� ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 

 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั�งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบี�ย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ข.4) การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
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ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจัดประเภทดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริง ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการ

ออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม

วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย 

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจาก

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

บริษัทตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� งความ

เสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�

บริษทัไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ได้

คงไวซึ้�งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผกูพนัตามสญัญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ

บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมที�

สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้   

 

ผลต่างระหวา่งมูลคา่ตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเมื�อบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้และบริษทัตั�งใจที�จะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี�การค้า 

 

บริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  

 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนับแต่

การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดัค่า

เผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วง

นํ�าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ� งคาํนวณโดยใชมู้ลค่า

ปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรพัยท์างการเงิน  

 

บริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกว่า 90 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอันดับความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการ

ดาํเนินงานที�ถดถอยอยา่งมีนยัสําคญัของลูกหนี�  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ความสามารถ

ของลูกหนี� ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 

 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั�งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบี�ย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ข.4) การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
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(ข.�) ดอกเบี �ย 

 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับ

และดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลคา่ตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์ (เมื�อสินทรัพยไ์ม่

มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อยา่งไรก็ตามสาํหรบัสินทรัพยท์างการเงินที�มี

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใช้อตัราดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การ

คาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์

 

(ค) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื�อเรียก และเงินลงทุน

ระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ�งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(ง) ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นรับรู้เมื�อบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี�

การคา้และลูกหนี� อื�นวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูก

ตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใชต้ารางการตั�ง

สํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้น

เครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที� เกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนที� เกิดขึ� นในอดีต                  

การปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี� นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 
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(จ) สินค้าคงเหลอื 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหรือมูลคา่สุทธิที�จะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที� เกี�ยวข้องกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม โดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติคาํนวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซึ� งไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา

ทุนถวัเฉลี�ย ทั�งนี�  มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและคา่ใชจ่้ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ฉ) ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์วดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหกัคา่เสื�อมราคาสะสม และขาดทนุจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท์ี�กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั� งของสินทรัพย ์สําหรับเครื�องมือที�

ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั�นให้ถือวา่ ลิขสิทธ์ซอฟแวร์

ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอปุกรณ ์

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ �นในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมื�อบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นได้

อยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํในการซ่อม

บาํรุงที�ดิน อาคารและอปุกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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(ข.�) ดอกเบี �ย 

 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับ

และดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลคา่ตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์ (เมื�อสินทรัพยไ์ม่

มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อยา่งไรก็ตามสาํหรบัสินทรัพยท์างการเงินที�มี

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใช้อตัราดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การ

คาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์

 

(ค) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื�อเรียก และเงินลงทุน

ระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ�งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(ง) ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นรับรู้เมื�อบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี�

การคา้และลูกหนี� อื�นวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูก

ตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใชต้ารางการตั�ง

สํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้น

เครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที� เกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนที� เกิดขึ� นในอดีต                  

การปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี� นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 
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(จ) สินค้าคงเหลอื 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหรือมูลคา่สุทธิที�จะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที� เกี�ยวข้องกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม โดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติคาํนวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซึ� งไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา

ทุนถวัเฉลี�ย ทั�งนี�  มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและคา่ใชจ่้ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ฉ) ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์วดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหกัคา่เสื�อมราคาสะสม และขาดทนุจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท์ี�กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั� งของสินทรัพย ์สําหรับเครื�องมือที�

ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั�นให้ถือวา่ ลิขสิทธ์ซอฟแวร์

ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอปุกรณ ์

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ �นในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมื�อบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นได้

อยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํในการซ่อม

บาํรุงที�ดิน อาคารและอปุกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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ค่าเสื�อมราคา 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพยแ์ละรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี� บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการ

ก่อสร้างและติดตั�ง ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 30 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 40 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 2 - 20 ปี 

เครื�องใชส้าํนกังาน 3 - 8 ปี 

ยานพาหนะ 5 และ 10 ปี 

อะไหล่ 2 - 10 ปี 

 

(ช) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลคา่ดว้ยราคาทนุหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) รายจ่ายภายหลงั

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ประมาณ

การระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�   
 

คา่ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

 

(ซ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานวา่มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�

มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลคา่สินทรัพยท์ี�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรพัยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลคา่ที�จะไดรั้บคืน  
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มูลคา่ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลคา่จากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลคา่ใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลคา่จากการใชข้องสินทรัพย ์  ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดที�

สินทรพัยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลคา่ตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน

กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ� งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดย

วธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที บริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สิน

ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย

คาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย

ชําระผลประโยชน์ ดอกเบี� ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน  
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ค่าเสื�อมราคา 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพยแ์ละรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี� บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการ

ก่อสร้างและติดตั�ง ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 30 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 40 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 2 - 20 ปี 

เครื�องใชส้าํนกังาน 3 - 8 ปี 

ยานพาหนะ 5 และ 10 ปี 

อะไหล่ 2 - 10 ปี 

 

(ช) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลคา่ดว้ยราคาทนุหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) รายจ่ายภายหลงั

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ประมาณ

การระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�   
 

คา่ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

 

(ซ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานวา่มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�

มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลคา่สินทรัพยท์ี�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรพัยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลคา่ที�จะไดรั้บคืน  
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มูลคา่ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลคา่จากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลคา่ใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลคา่จากการใชข้องสินทรัพย ์  ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดที�

สินทรพัยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลคา่ตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน

กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ� งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดย

วธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที บริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สิน

ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย

คาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย

ชําระผลประโยชน์ ดอกเบี� ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน  
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เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น  

 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษัทที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซึ� งผลประโยชน์นี� ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้าง  

 

ผลประโยชนเ์มื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน  
 

(1) เมื�อบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือ 

(2) เมื�อบริษทัรับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง  
 

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั� นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให ้หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่าย

ชําระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ญ) ประมาณการหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�นใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเชื�อถือ และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ

การหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน  

ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�

บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวันดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน บริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้หม้ากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลคา่ยติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�   

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ  2  เ ป็นข้อมูลอื�นที� สัง เกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั� นหรือหนี� สินนั� น

นอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น  

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลคา่หนี� สินและสถานะการเป็นหนี�สินดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลคา่ยติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทาง

การเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้ครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการ

ทาํรายการและรบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลคา่ยติุธรรมที�ไดม้าถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลคา่ยติุธรรมอยู่ใน

ระดบัที� 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ� งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑที์�เหมาะสมตลอด

อายขุองเครื�องมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั�นหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ�นสุดลง  
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เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น  

 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษัทที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซึ� งผลประโยชน์นี� ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลคา่ใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้าง  

 

ผลประโยชนเ์มื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน  
 

(1) เมื�อบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือ 

(2) เมื�อบริษทัรับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง  
 

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั� นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให ้หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่าย

ชําระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ญ) ประมาณการหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�นใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเชื�อถือ และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ

การหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน  

ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�

บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวันดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน บริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้หม้ากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลคา่ยติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�   

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ  2  เ ป็นข้อมูลอื�นที� สัง เกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั� นหรือหนี� สินนั� น

นอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น  

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลคา่หนี� สินและสถานะการเป็นหนี�สินดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลคา่ยติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทาง

การเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้ครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการ

ทาํรายการและรบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลคา่ยติุธรรมที�ไดม้าถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลคา่ยติุธรรมอยู่ใน

ระดบัที� 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ� งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑที์�เหมาะสมตลอด

อายขุองเครื�องมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั�นหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ�นสุดลง  
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(ฏ) รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลกูค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�บริษัท คาดว่าจะมีสิทธิ

ไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดท้ี�รับรู้ไม่รวม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลด

การคา้ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สาํหรับการขายที�ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 

บริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายสาํหรับ

สินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ยอดคงเหลือของสัญญา 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัที�จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญารับรู้เมื�อ

บริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที�บริษทัรับรู้

รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง 

 

(ฐ) ภาษเีงนิได้ 

 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ�งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันบนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�

ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษ ี   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�บริษทัคาด

วา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ

หกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 
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สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ฑ) กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั   

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

4 บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ

กิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสําคัญเดียวกันกบับริษทั หรือ บริษทัมี

อาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทาง

การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น  

 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงันี�   

 

ชื�อกจิการ ประเทศที�จดัตั�ง  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั ญี�ปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่  ถือหุน้ร้อยละ 71.65 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สั�งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั�งนี�  รวมถึงกรรมการของ

บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ที�ในระดบับริหารหรือไม่) 
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(ฏ) รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลกูค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�บริษัท คาดว่าจะมีสิทธิ

ไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดท้ี�รับรู้ไม่รวม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลด

การคา้ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สาํหรับการขายที�ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 

บริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายสาํหรับ

สินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ยอดคงเหลือของสัญญา 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัที�จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญารับรู้เมื�อ

บริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที�บริษทัรับรู้

รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง 

 

(ฐ) ภาษเีงนิได้ 

 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ�งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันบนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�

ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษ ี   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�บริษทัคาด

วา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ

หกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ฑ) กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั   

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

4 บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ

กิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสําคัญเดียวกันกบับริษทั หรือ บริษทัมี

อาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทาง

การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น  

 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงันี�   

 

ชื�อกจิการ ประเทศที�จดัตั�ง  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั ญี�ปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่  ถือหุน้ร้อยละ 71.65 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สั�งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั�งนี�  รวมถึงกรรมการของ

บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ที�ในระดบับริหารหรือไม่) 
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รายการที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี�  

 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่    

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,365,028  1,414,369 

ซื�อวตัถุดิบและอะไหล่ 13,851  19,300 

คา่ธรรมเนียมสิทธิ 11,319  14,531 

คา่นายหนา้ 1,428  1,878 

คา่ใชจ่้ายอื�น 301  126 

    

ผู้บริหารสําคญั    

คา่ตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั    

   ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 41,107  42,270 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 948  550 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 42,055  42,820 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหนี�การค้า     

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั 79,444  60,925 

    

เจ้าหนี�การค้า    

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 88  200 

    

    

    

    

    

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

เจ้าหนี�อื�น    

ค่าธรรมเนียมสิทธค้ิางจ่าย    

บริษทัใหญ ่- บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 2,424  4,023 
    

ค่านายหน้าค้างจ่าย    

บริษทัใหญ ่- บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 268  501 
    

ค่าบาํเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอื�นค้างจ่าย    

ผูบ้ริหารสาํคญั 4,858  5,095 

รวมเจ้าหนี�อื�นจากบุคคลหรือกจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั 7,550  9,619 
 

สัญญาสําคัญที�ทาํกับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
 

สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้งื�อนไข

ของสัญญาดังกล่าวบริษัทใหญ่ตกลงที�จะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู้ 

ความชาํนาญ อุปกรณ์สําหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินคา้ ในการนี� บริษทัมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่าย

ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอตัราร้อยละของยอดขายตามที�ระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ

สามารถต่ออายุโดยอตัโนมัติปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งจะทาํการยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อกัษร

ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
 

ภาระผูกพนัตามสัญญาซื�อวตัถุดบิและอะไหล่ 
 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษทัใหญ ่- บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 2,097 361 
 

บนัทึกข้อตกลงที�สําคัญ 
 

เมื�อว ันที� 2 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัททาํบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส 

อินดสัตรี� ส์ จาํกดั โดยกาํหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 7,000 เมตริกตนั เพื�อสาํหรับการผลิต

หลอดอลูมิเนียมชนิดนิ�ม ภาชนะสาํหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั�งแต่เดือนเมษายน 2566 

ถึงเดือนมีนาคม 2567 
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รายการที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี�  

 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่    

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,365,028  1,414,369 

ซื�อวตัถุดิบและอะไหล่ 13,851  19,300 

คา่ธรรมเนียมสิทธิ 11,319  14,531 

คา่นายหนา้ 1,428  1,878 

คา่ใชจ่้ายอื�น 301  126 

    

ผู้บริหารสําคญั    

คา่ตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั    

   ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 41,107  42,270 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 948  550 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 42,055  42,820 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหนี�การค้า     

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั 79,444  60,925 

    

เจ้าหนี�การค้า    

บริษทัใหญ ่- บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 88  200 

    

    

    

    

    

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

เจ้าหนี�อื�น    

ค่าธรรมเนียมสิทธค้ิางจ่าย    

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 2,424  4,023 
    

ค่านายหน้าค้างจ่าย    

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 268  501 
    

ค่าบาํเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอื�นค้างจ่าย    

ผูบ้ริหารสาํคญั 4,858  5,095 

รวมเจ้าหนี�อื�นจากบุคคลหรือกจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั 7,550  9,619 
 

สัญญาสําคัญที�ทาํกับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
 

สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้งื�อนไข

ของสัญญาดังกล่าวบริษัทใหญ่ตกลงที�จะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู้ 

ความชาํนาญ อุปกรณ์สําหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินคา้ ในการนี� บริษทัมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่าย

ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอตัราร้อยละของยอดขายตามที�ระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ

สามารถต่ออายุโดยอตัโนมัติปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งจะทาํการยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อกัษร

ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
 

ภาระผูกพนัตามสัญญาซื�อวตัถุดบิและอะไหล่ 
 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 2,097 361 
 

บนัทึกข้อตกลงที�สําคัญ 
 

เมื�อว ันที� 2 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัททาํบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส 

อินดสัตรี� ส์ จาํกดั โดยกาํหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 7,000 เมตริกตนั เพื�อสาํหรับการผลิต

หลอดอลูมิเนียมชนิดนิ�ม ภาชนะสาํหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั�งแต่เดือนเมษายน 2566 

ถึงเดือนมีนาคม 2567 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

29 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 39  64 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 438  723 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 581,124  1,262,298 

เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจาํ 200,000  - 

รวม 781,601  1,263,085 

 

6 เงนิลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งเป็น

จาํนวนเงิน 1,886 ลา้นบาท (2565: ไม่มี) ซึ� งมีระยะเวลาครบกาํหนดเกินกว่า 3 เดือน โดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.65  

ถึง ร้อยละ 5.90 ต่อปี 

 

7 ลูกหนี�การค้า 

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 4 79,444  60,925 

  79,444  60,925 

กจิการอื�น ๆ 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ                                            

  

      808,467  

  

826,894 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ    

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  124,766  201,579 

   3 - 6 เดือน  -  62 

  933,233  1,028,535 

รวม  1,012,677  1,089,460 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1) 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

30 

8 สินค้าคงเหลือ  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 150,029  280,782 

สินคา้ระหวา่งผลิต 183,527  268,638 

วตัถุดิบ 665,162  1,462,411 

อะไหล่ 168,634  174,575 

สินคา้ระหวา่งทาง 248,420  152,698 

รวม 1,415,772  2,339,104 

หัก คา่เผื�อการลดมูลคา่ของสินคา้ (2,491)  (1,999) 

สุทธ ิ 1,413,281  2,337,105 
    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 5,424,845  6,021,646 

- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลคา่สุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ 492  (6,798) 

รวม 5,425,337  6,014,848 



119งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

29 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 39  64 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 438  723 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 581,124  1,262,298 

เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจาํ 200,000  - 

รวม 781,601  1,263,085 

 

6 เงนิลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งเป็น

จาํนวนเงิน 1,886 ลา้นบาท (2565: ไม่มี) ซึ� งมีระยะเวลาครบกาํหนดเกินกว่า 3 เดือน โดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.65  

ถึง ร้อยละ 5.90 ต่อปี 

 

7 ลูกหนี�การค้า 

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 4 79,444  60,925 

  79,444  60,925 

กจิการอื�น ๆ 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ                                            

  

      808,467  

  

826,894 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ    

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  124,766  201,579 

   3 - 6 เดือน  -  62 

  933,233  1,028,535 

รวม  1,012,677  1,089,460 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1) 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

30 

8 สินค้าคงเหลือ  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 150,029  280,782 

สินคา้ระหวา่งผลิต 183,527  268,638 

วตัถุดิบ 665,162  1,462,411 

อะไหล่ 168,634  174,575 

สินคา้ระหวา่งทาง 248,420  152,698 

รวม 1,415,772  2,339,104 

หัก คา่เผื�อการลดมูลคา่ของสินคา้ (2,491)  (1,999) 

สุทธ ิ 1,413,281  2,337,105 
    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 5,424,845  6,021,646 

- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลคา่สุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ 492  (6,798) 

รวม 5,425,337  6,014,848 
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122 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 33

ราคาตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ที�ไดห้ักค่าเสื�อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใช้

งานจนถึง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 มีจาํนวน 3,220 ลา้นบาท (2565: 2,805 ล้านบาท) 

 

10 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  

 

 คา่ลิขสิทธิ�  

 ซอฟตแ์วร์ 

 (พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 30,896 

เพิ�มขึ�น 466 

จาํหน่าย  (1,052) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566  30,310  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 30,310 

  

ค่าตัดจาํหน่าย  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 24,733 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  1,338  

จาํหน่าย  (1,052) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 25,019 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,317 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 26,336 

  

มูลค่าสุทธิทางบญัชี  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 6,164 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566                 5,291 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 3,974 

 

 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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11 เจ้าหนี�การค้า 

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 88  200 

กิจการอื�น ๆ  141,072  116,256 

รวม  141,160  116,456 

 

12 เจ้าหนี�อื�นกจิการอื�น 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย 41,904  46,624  

เจา้หนี�คา่วสัดุสิ�นเปลืองโรงงานและอะไหล่ 12,059  14,616  

เจา้หนี�คา่ซื�อที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 8,947  3,176  

อื�น ๆ 34,411  35,635  

รวม 97,321  100,051  

 

13 ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ประมาณการหนี�สินสําหรับ   

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 376,345  378,516  

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 56,025  50,209  

 432,370  428,725  

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 66,079  63,660  

รวม 498,449  492,385  
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ราคาตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ที�ไดห้ักค่าเสื�อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใช้

งานจนถึง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 มีจาํนวน 3,220 ลา้นบาท (2565: 2,805 ล้านบาท) 

 

10 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  

 

 คา่ลิขสิทธิ�  

 ซอฟตแ์วร์ 

 (พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 30,896 

เพิ�มขึ�น 466 

จาํหน่าย  (1,052) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566  30,310  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 30,310 

  

ค่าตัดจาํหน่าย  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 24,733 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  1,338  

จาํหน่าย  (1,052) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 25,019 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,317 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 26,336 

  

มูลค่าสุทธิทางบญัชี  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 6,164 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566                 5,291 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 3,974 

 

 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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11 เจ้าหนี�การค้า 

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 88  200 

กิจการอื�น ๆ  141,072  116,256 

รวม  141,160  116,456 

 

12 เจ้าหนี�อื�นกจิการอื�น 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย 41,904  46,624  

เจา้หนี�คา่วสัดุสิ�นเปลืองโรงงานและอะไหล่ 12,059  14,616  

เจา้หนี�คา่ซื�อที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 8,947  3,176  

อื�น ๆ 34,411  35,635  

รวม 97,321  100,051  

 

13 ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ประมาณการหนี�สินสําหรับ   

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 376,345  378,516  

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 56,025  50,209  

 432,370  428,725  

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 66,079  63,660  

รวม 498,449  492,385  
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 34,966  35,272  

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 9,865  6,704  

(กลบัรายการ) เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  7,836  (6,985) 

 52,667  34,991  
    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น   

กาํไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

    ที�รับรู้ในระหวา่งปี (13,188) (15,625) 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน

การให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้ความเสี�ยง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 36

มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 428,725  424,652 

    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 31,789   34,465  

ตน้ทุนบริการในอดีต 1,323   1,959  

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 9,758  6,506 

กาํไร (ขาดทุน) จากผลประโยชน์จ่าย 1,960  (954) 

 44,830   41,976  

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น    

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 129   9,873  

- ขอ้สมมติทางการเงิน (13,423)   (16,054) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 106   (9,444) 

 (13,188)   (15,625) 
    

ผลประโยชนจ์่าย (27,997)  (22,278) 
    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 432,370  428,725 

 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม 

   หลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย 

   

2566  2565 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 3.05  2.37 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนเฉลี�ยในอนาคต  3.50  3.50 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 7.68 ปี  

(2565: 8.30 ปี) 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 34,966  35,272  

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 9,865  6,704  

(กลบัรายการ) เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  7,836  (6,985) 

 52,667  34,991  
    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น   

กาํไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

    ที�รับรู้ในระหวา่งปี (13,188) (15,625) 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน

การให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้ความเสี�ยง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 428,725  424,652 

    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 31,789   34,465  

ตน้ทุนบริการในอดีต 1,323   1,959  

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 9,758  6,506 

กาํไร (ขาดทุน) จากผลประโยชน์จ่าย 1,960  (954) 

 44,830   41,976  

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น    

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 129   9,873  

- ขอ้สมมติทางการเงิน (13,423)   (16,054) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 106   (9,444) 

 (13,188)   (15,625) 
    

ผลประโยชนจ์่าย (27,997)  (22,278) 
    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 432,370  428,725 

 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม 

   หลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย 

   

2566  2565 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 3.05  2.37 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนเฉลี�ยในอนาคต  3.50  3.50 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 7.68 ปี  

(2565: 8.30 ปี) 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�นๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  

 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น 1 ปี/ร้อยละ 1 ขอ้สมมติลดลง 1 ปี/ร้อยละ 1 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (23,023)  (24,253) 25,801  27,332  

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  22,721  23,930  (20,690)  (21,665) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน  (9,243)  (10,218) 7,095  8,023  

อายขุยั (ปี)  316  343  (316)  (342) 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน โดยบริษทัจ่ายสมทบให้เมื�อเป็นสมาชิกของกองทุนเงินสะสมครบ 5 ปี บริษทัสมทบในอตัรา 

ร้อยละ 50 ของเงินที�หกั และหลงัจากนั�นสมทบอกีปีละร้อยละ 10 ของเงินกองทนุ บริษทัเป็นผูบ้ริหารกองทนุสาํรอง

เลี�ยงชีพขา้งตน้ 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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14 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นและสํารอง 

 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่

มูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

นี� จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหารของบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอยา่ง

สมเหตุสมผล รายการที�ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพยอื์�น หนี� สินอื�น และภาระผูกพนั

ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

บริษทัมี 2 ส่วนงานที�รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 

ที�สําคญันี� ผลิตสินคา้ที�แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื�องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 

ทางการตลาดที�แตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ 

แต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงันี�   

 

ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 

ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 

 

บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหนึ�งที�มีจาํนวนเงินตั�งแต่ร้อยละ 10 ขึ�นไป ของรายไดร้วม 

 



127งบการเงิน
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�นๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  

 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น 1 ปี/ร้อยละ 1 ขอ้สมมติลดลง 1 ปี/ร้อยละ 1 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (23,023)  (24,253) 25,801  27,332  

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  22,721  23,930  (20,690)  (21,665) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน  (9,243)  (10,218) 7,095  8,023  

อายขุยั (ปี)  316  343  (316)  (342) 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน โดยบริษทัจ่ายสมทบให้เมื�อเป็นสมาชิกของกองทุนเงินสะสมครบ 5 ปี บริษทัสมทบในอตัรา 

ร้อยละ 50 ของเงินที�หกั และหลงัจากนั�นสมทบอกีปีละร้อยละ 10 ของเงินกองทนุ บริษทัเป็นผูบ้ริหารกองทนุสาํรอง

เลี�ยงชีพขา้งตน้ 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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14 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นและสํารอง 

 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่

มูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

นี� จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหารของบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอยา่ง

สมเหตุสมผล รายการที�ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพยอื์�น หนี� สินอื�น และภาระผูกพนั

ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

บริษทัมี 2 ส่วนงานที�รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 

ที�สําคญันี� ผลิตสินคา้ที�แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื�องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 

ทางการตลาดที�แตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ 

แต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงันี�   

 

ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 

ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 

 

บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหนึ�งที�มีจาํนวนเงินตั�งแต่ร้อยละ 10 ขึ�นไป ของรายไดร้วม 
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สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี�  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อน

ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานของบริษทั  ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช้กาํไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการดาํเนินงานนั�นเป็นข้อมูลที�

เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 

 

ข้อมูลตามส่วนงานที�รายงาน 

 

 ส่วนงาน 1  ส่วนงาน 2  รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขาย 3,076,397 3,536,121 3,047,899 3,392,189 6,124,296 6,928,310 

ผลการดําเนินงานส่วนงาน 531,964 642,683 166,995 270,779 698,959 913,462 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 531,961 657,179 63,321 138,824 595,282 796,003 

       
สินทรัพย์ส่วนงาน       

ลูกหนี�การคา้ 508,971 573,407 503,706 516,053 1,012,677 1,089,460 

สินคา้คงเหลือ 267,110 330,704 1,146,171 2,006,401 1,413,281 2,337,105 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,816,256 1,995,749 406,538 487,357 2,222,794 2,483,106 

สินทรัพยอื์�น ๆ ที�ไม่ไดปั้นส่วน     2,781,135 1,430,293 

รวมสินทรัพย์     7,429,886 7,339,964 

       
หนี�สินส่วนงาน       

เจา้หนี�การคา้ 84,937 91,597 56,223 24,859 141,160 116,456 

หนี� สินที�ไม่ไดปั้นส่วน     706,265 726,084 

รวมหนี�สิน     847,425 842,540 

       
รายการอื�นที�มีสาระสําคญั       

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 284,462 300,596 85,591 92,252 370,053 392,848 

รายจ่ายฝ่ายทุน 104,022 72,040 4,803 3,727 108,825 75,767 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ข้อมูลส่วนงานภมูิศาสตร์ 

 

ในการนําเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามที�ตั� งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพยแ์ยกตาม 

สถานที�ตั�งทางภมิูศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

 รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เอเชียแปซิฟิก 3,825,905   4,591,457  - - 

ประเทศไทย 1,487,678   1,576,301  2,268,346  2,570,098  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 479,351   481,248  - - 

อื�น ๆ 331,362   279,304  - - 

รวม 6,124,296   6,928,310  2,268,346   2,570,098  

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตกระป๋อง

อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กําไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื�อนไขและขอ้กําหนดที�ระบุในบตัร

ส่งเสริมการลงทุน ซึ� งบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 
 2566  2565 

 กิจการที�  กิจการที�    กิจการที�  กิจการที�   

 ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ   

 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

สําหรับปีสิ�นสุด (พันบาท) 

  วนัที� 31 ธันวาคม   

ขายต่างประเทศ 1,394,756 3,334,992 4,729,748  1,134,133 4,317,602 5,451,735 

ขายในประเทศ 388,342 1,006,206 1,394,548  390,597 1,085,978 1,476,575 

รวม 1,783,098 4,341,198 6,124,296  1,524,730 5,403,580 6,928,310 

 

 

ยอดคงเหลอืของสัญญา 



129งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี�  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อน

ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานของบริษทั  ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช้กาํไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการดาํเนินงานนั�นเป็นข้อมูลที�

เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 

 

ข้อมูลตามส่วนงานที�รายงาน 

 

 ส่วนงาน 1  ส่วนงาน 2  รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขาย 3,076,397 3,536,121 3,047,899 3,392,189 6,124,296 6,928,310 

ผลการดําเนินงานส่วนงาน 531,964 642,683 166,995 270,779 698,959 913,462 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 531,961 657,179 63,321 138,824 595,282 796,003 

       
สินทรัพย์ส่วนงาน       

ลูกหนี�การคา้ 508,971 573,407 503,706 516,053 1,012,677 1,089,460 

สินคา้คงเหลือ 267,110 330,704 1,146,171 2,006,401 1,413,281 2,337,105 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,816,256 1,995,749 406,538 487,357 2,222,794 2,483,106 

สินทรัพยอื์�น ๆ ที�ไม่ไดปั้นส่วน     2,781,135 1,430,293 

รวมสินทรัพย์     7,429,886 7,339,964 

       
หนี�สินส่วนงาน       

เจา้หนี�การคา้ 84,937 91,597 56,223 24,859 141,160 116,456 

หนี� สินที�ไม่ไดปั้นส่วน     706,265 726,084 

รวมหนี�สิน     847,425 842,540 

       
รายการอื�นที�มีสาระสําคญั       

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 284,462 300,596 85,591 92,252 370,053 392,848 

รายจ่ายฝ่ายทุน 104,022 72,040 4,803 3,727 108,825 75,767 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ข้อมูลส่วนงานภมูิศาสตร์ 

 

ในการนําเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามที�ตั� งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพยแ์ยกตาม 

สถานที�ตั�งทางภมิูศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

 รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เอเชียแปซิฟิก 3,825,905   4,591,457  - - 

ประเทศไทย 1,487,678   1,576,301  2,268,346  2,570,098  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 479,351   481,248  - - 

อื�น ๆ 331,362   279,304  - - 

รวม 6,124,296   6,928,310  2,268,346   2,570,098  

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตกระป๋อง

อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กําไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื�อนไขและขอ้กําหนดที�ระบุในบตัร

ส่งเสริมการลงทุน ซึ� งบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 
 2566  2565 

 กิจการที�  กิจการที�    กิจการที�  กิจการที�   

 ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ   

 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

สําหรับปีสิ�นสุด (พันบาท) 

  วนัที� 31 ธันวาคม   

ขายต่างประเทศ 1,394,756 3,334,992 4,729,748  1,134,133 4,317,602 5,451,735 

ขายในประเทศ 388,342 1,006,206 1,394,548  390,597 1,085,978 1,476,575 

รวม 1,783,098 4,341,198 6,124,296  1,524,730 5,403,580 6,928,310 

 

 

ยอดคงเหลอืของสัญญา 



130 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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  31 ธนัวาคม 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

ลูกหนี�การคา้  1,012,677   1,089,460  

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา - ส่วนที�หมุนเวยีน  18,585   29,289  

  

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บล่วงหนา้จากลูกคา้สาํหรับการขายสินคา้ โดยบริษทั

จะรับรู้หนี�สินที�เกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้มื�อส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

16 รายได้อื�น 

 

   2566  2565 

   (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขายเศษซาก  147,723  196,396 

อื�น ๆ  13,261  13,071 

รวม  160,984  209,467 

 

17 ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ขนส่ง 88,895   193,323  

คา่ใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 30,454   32,771  

อื�น ๆ  24,042   28,265  

รวม 143,391   254,359  

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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18 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 100,461   107,775  

คา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา 5,687   5,870  

คา่เสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,179   6,038  

คา่ใชจ่้ายยานพาหนะ 2,448   2,001  

อื�น ๆ  12,251   15,485  

รวม 125,026   137,169  

 

19 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ้่ายตามหนา้ที� ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย    

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 215,864   (35,385) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 3,548,295   4,330,723  

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 573,636   576,945  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 365,344   386,091  

คา่สาธารณูปโภค 379,849   402,513  
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจาํหน่าย    

คา่ขนส่ง 88,895   193,323  

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 30,454   32,771  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 530   719  
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 100,461   107,775  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 4,179   6,038  

ยอดคงเหลือของสัญญา



131งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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  31 ธนัวาคม 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

ลูกหนี�การคา้  1,012,677   1,089,460  

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา - ส่วนที�หมุนเวยีน  18,585   29,289  

  

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บล่วงหนา้จากลูกคา้สาํหรับการขายสินคา้ โดยบริษทั

จะรับรู้หนี�สินที�เกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้มื�อส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

16 รายได้อื�น 

 

   2566  2565 

   (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขายเศษซาก  147,723  196,396 

อื�น ๆ  13,261  13,071 

รวม  160,984  209,467 

 

17 ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ขนส่ง 88,895   193,323  

คา่ใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 30,454   32,771  

อื�น ๆ  24,042   28,265  

รวม 143,391   254,359  

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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18 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 100,461   107,775  

คา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา 5,687   5,870  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 4,179   6,038  

คา่ใชจ่้ายยานพาหนะ 2,448   2,001  

อื�น ๆ  12,251   15,485  

รวม 125,026   137,169  

 

19 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ้่ายตามหนา้ที� ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย    

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 215,864   (35,385) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 3,548,295   4,330,723  

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 573,636   576,945  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 365,344   386,091  

คา่สาธารณูปโภค 379,849   402,513  
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจาํหน่าย    

คา่ขนส่ง 88,895   193,323  

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 30,454   32,771  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 530   719  
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 100,461   107,775  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 4,179   6,038  



132 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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20 ภาษเีงนิได้ 

 

ภาษเีงนิได้ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

   2566  2565 

   (พันบาท) 

ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบนั      

สาํหรับปีปัจจุบนั   103,650  139,197 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึก (สูงไป) ตํ�าไป   (792)  272 

   102,858  139,469 

      

ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี      

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว   (14,062)  (2,873) 

รวม   88,796  136,596 

 

ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

 

  

 2566  2565 

 ก่อน 

ภาษีเงินได ้

คา่ใชจ้่าย

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

คา่ใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,188  (2,638)  10,550 

 

15,625  (3,125)  12,500 

รวม 13,188  (2,638)  10,550  15,625  (3,125)  12,500 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษทีี�แท้จริง  

 2566  2565 

 อัตราภาษี    อัตราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   595,282   796,003 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  119,056  20  159,201 

มูลคา่ภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคลที�ใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   (25,719)    (20,204) 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละคา่ใชจ่้าย        

ที�ไม่ถือเป็นรายไดห้รือคา่ใชจ้่ายทางภาษี - สุทธิ   (3,749)    (2,673) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึก (สูงไป) ตํ�าไป   (792)    272 

รวม 15  88,796  17  136,596 

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 94,128  93,939 

หนี�สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (52,765)  (64,000) 

สุทธ ิ 41,363  29,939 

 

  



133งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 43

20 ภาษเีงนิได้ 

 

ภาษเีงนิได้ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

   2566  2565 

   (พันบาท) 

ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบนั      

สาํหรับปีปัจจุบนั   103,650  139,197 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึก (สูงไป) ตํ�าไป   (792)  272 

   102,858  139,469 

      

ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี      

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว   (14,062)  (2,873) 

รวม   88,796  136,596 

 

ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

 

  

 2566  2565 

 ก่อน 

ภาษีเงินได ้

คา่ใชจ้่าย

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

คา่ใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,188  (2,638)  10,550 

 

15,625  (3,125)  12,500 

รวม 13,188  (2,638)  10,550  15,625  (3,125)  12,500 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษทีี�แท้จริง  

 2566  2565 

 อัตราภาษี    อัตราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   595,282   796,003 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  119,056  20  159,201 

มูลคา่ภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคลที�ใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   (25,719)    (20,204) 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละคา่ใชจ่้าย        

ที�ไม่ถือเป็นรายไดห้รือคา่ใชจ้่ายทางภาษี - สุทธิ   (3,749)    (2,673) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึก (สูงไป) ตํ�าไป   (792)    272 

รวม 15  88,796  17  136,596 

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 94,128  93,939 

หนี�สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (52,765)  (64,000) 

สุทธ ิ 41,363  29,939 

 

  



134 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีมีดงันี�  

 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที� 

1 มกราคม 

2566 

  

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

  

กาํไรขาดทนุ 

เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

2566 

         (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสินค้า) 241  257  -  498 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 93,698  2,570  (2,638)  93,630 

รวม 93,939  2,827  (2,638)  94,128  

        

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี 
       

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของ 

 ค่าเสื�อมราคา) 

 

(63,891) 

  

11,126 
 

 

- 
 

 

(52,765) 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน 

 

(109) 

  

109 
 

 

- 
 

 

- 

รวม (64,000)  11,235  -  (52,765) 

        

สุทธ ิ 29,939 
 

14,062  (2,638)  41,363 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที� 

1 มกราคม 

2565 

  

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

  

กาํไรขาดทนุ 

เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

2565 

         (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสินค้า) 1,759  (1,518)  -  241 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 95,499  1,324  (3,125)  93,698 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน 164  (164)  -  - 

รวม 97,422  (358)  (3,125)  93,939 

        

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี        

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของ 

   ค่าเสื�อมราคา) (67,231)  3,340  -  (63,891) 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน -  (109)  -  (109) 

รวม (67,231)  3,231  -  (64,000) 

        

สุทธ ิ 30,191  2,873  (3,125)  29,939 

 

  



135งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีมีดงันี�  

 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที� 

1 มกราคม 

2566 

  

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

  

กาํไรขาดทนุ 

เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

2566 

         (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสินค้า) 241  257  -  498 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 93,698  2,570  (2,638)  93,630 

รวม 93,939  2,827  (2,638)  94,128  

        

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี 
       

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของ 

 ค่าเสื�อมราคา) 

 

(63,891) 

  

11,126 
 

 

- 
 

 

(52,765) 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน 

 

(109) 

  

109 
 

 

- 
 

 

- 

รวม (64,000)  11,235  -  (52,765) 

        

สุทธ ิ 29,939 
 

14,062  (2,638)  41,363 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที� 

1 มกราคม 

2565 

  

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

  

กาํไรขาดทนุ 

เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

2565 

         (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสินค้า) 1,759  (1,518)  -  241 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 95,499  1,324  (3,125)  93,698 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน 164  (164)  -  - 

รวม 97,422  (358)  (3,125)  93,939 

        

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี        

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของ 

   ค่าเสื�อมราคา) (67,231)  3,340  -  (63,891) 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน -  (109)  -  (109) 

รวม (67,231)  3,231  -  (64,000) 

        

สุทธ ิ 30,191  2,873  (3,125)  29,939 

 

  



136 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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21 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานสาํหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีที�เป็นส่วนของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการคาํนวณดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษทัสําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม    

    

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษทั  506,486  659,407 

    

จาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจําหน่ายแล้ว 43,200  43,200 

    

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน  (บาท) 11.72  15.26 

 

22 เงนิปันผล 

 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนี�  

 

 วนัที�อนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุ้น 

 

จาํนวนเงิน 

   )บาท(   )ล้านบาท(  

2566      

เงินปันผลประจาํปี 18 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 10  432 

      

2565      

เงินปันผลประจาํปี 25 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 10  432 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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23 เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

 ตารางดงัต่อไปนี�แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน

รวมถึงลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่าง

สมเหตุสมผล 

 

  มูลค่าตามบญัชี  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

 เครื�องมือทางการเงิน

ที�วดัมูลค่าดว้ย 

มูลคา่ยติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ 

มูลค่ายตุิธรรม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

2565  

สินทรัพย์ทางการเงนิ           

หน่วยลงทุนในตราสารหนี�   51,468  -    51,468  -  51,468 

 

เครื�องมือทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมระดับ 2 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินลงทนุในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดที�วดัมูลคา่ดว้ย

มูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที�รายงาน 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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21 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานสาํหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีที�เป็นส่วนของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการคาํนวณดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษทัสําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม    

    

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษทั  506,486  659,407 

    

จาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจําหน่ายแล้ว 43,200  43,200 

    

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน  (บาท) 11.72  15.26 

 

22 เงนิปันผล 

 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนี�  

 

 วนัที�อนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุ้น 

 

จาํนวนเงิน 

   )บาท(   )ล้านบาท(  

2566      

เงินปันผลประจาํปี 18 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 10  432 

      

2565      

เงินปันผลประจาํปี 25 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 10  432 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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23 เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

 ตารางดงัต่อไปนี�แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน

รวมถึงลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่าง

สมเหตุสมผล 

 

  มูลค่าตามบญัชี  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

 เครื�องมือทางการเงิน

ที�วดัมูลค่าดว้ย 

มูลคา่ยติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ 

มูลค่ายตุิธรรม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

2565  

สินทรัพย์ทางการเงนิ           

หน่วยลงทุนในตราสารหนี�   51,468  -    51,468  -  51,468 

 

เครื�องมือทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมระดับ 2 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินลงทนุในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดที�วดัมูลคา่ดว้ย

มูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที�รายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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(ข) นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางด้านการเงนิ    

 

กรอบการบริหารจดัการความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสี�ยงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเสี� ยงของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี� ยงจะรายงานการ

ดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�บริษทัเผชิญเพื�อกาํหนด

ระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใหส้ะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์

ในตลาดและการดาํเนินงานของบริษัท บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้

พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย

การบริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�

บริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกับดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหนา้ที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและใน

กรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1)  ความเสี�ยงด้านเครดติ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา

ตามเครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ� งโดยส่วนใหญ่เกิดจาก

ลูกหนี� ที�เป็นลูกคา้ของบริษทั 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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(ข.1.1)  ลูกหนี�การคา้ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจัยอื�น ๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิต

ของลูกคา้ ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของการผดินัดชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศ

ที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 15 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวเิคราะห์ความน่าเชื�อถือของ

ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที�บริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ บริษทัจะ

ทบทวนอนัดบัความน่าเชื�อถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ

น่าเชื�อถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบาง

กรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ 

ยอดขายที�เกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

บริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี�การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ

สูงสุดที� 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อยา่งสมํ�าเสมอ บริษทัพิจารณา

การดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับ

ลูกหนี�แต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา สภาวะ

เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทุี�คาดการณ์ไว ้

ของลูกหนี�  

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี�การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 และ 7 ตามลาํดบั 

 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และเงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

  

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุน

ชั�วคราวในเงินฝากประจาํมีจาํกัดเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ� ง

บริษทัพจิารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
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(ข) นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางด้านการเงนิ    

 

กรอบการบริหารจดัการความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสี�ยงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเสี� ยงของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี� ยงจะรายงานการ

ดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�บริษทัเผชิญเพื�อกาํหนด

ระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใหส้ะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์

ในตลาดและการดาํเนินงานของบริษัท บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้

พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย

การบริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�

บริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกับดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหนา้ที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและใน

กรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1)  ความเสี�ยงด้านเครดติ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา

ตามเครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ� งโดยส่วนใหญ่เกิดจาก

ลูกหนี� ที�เป็นลูกคา้ของบริษทั 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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(ข.1.1)  ลูกหนี�การคา้ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจัยอื�น ๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิต

ของลูกคา้ ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของการผดินัดชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศ

ที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 15 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวเิคราะห์ความน่าเชื�อถือของ

ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที�บริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ บริษทัจะ

ทบทวนอนัดบัความน่าเชื�อถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ

น่าเชื�อถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบาง

กรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ 

ยอดขายที�เกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

บริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี�การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ

สูงสุดที� 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อยา่งสมํ�าเสมอ บริษทัพิจารณา

การดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับ
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เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทุี�คาดการณ์ไว ้

ของลูกหนี�  

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี�การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 และ 7 ตามลาํดบั 

 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และเงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

  

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุน

ชั�วคราวในเงินฝากประจาํมีจาํกัดเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ� ง

บริษทัพจิารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 

 

  



140 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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(ข.2)  ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

บริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบ

จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปนี� แสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วันที�รายงาน 

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั�นตน้ซึ� งไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ

ตามสญัญา 

 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  

มูลคา่ 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566          

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่ 

   อนพุนัธ์  

         

เจา้หนี�การคา้  141,160  141,160  -  -  141,160 

เจา้หนี� อื�นจากบุคคลหรือ 

   กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

 7,550 

  

7,550 

  

- 

  

- 

  

7,550 

เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 97,321  97,321  -  -  97,321 

รวม 246,031  246,031  -  -  246,031 

          

2565          

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่ 

   อนพุนัธ์  

         

เจา้หนี�การคา้  116,456  116,456  -  -  116,456 

เจา้หนี� อื�นจากบุคคลหรือ 

   กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

9,619 

  

9,619 

  

- 

  

- 

  

9,619 

เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 100,051  100,051  -  -  100,051 

รวม 226,126  226,126  -  -  226,126 

 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนรวม 1,879 

ลา้นบาท (2565: 1,899 ล้านบาท) 

 

(ข.3)  ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

บริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความ       

ผนัผวนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  

 

(ข.3.1)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 

บริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและการขายที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เพื�อป้องกันความเสี� ยงของสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

โดยเมื�อมีการรับเงินตราต่างประเทศจากการรับชาํระเงินจากลูกคา้และเงินดงักล่าวจะนาํเขา้

ฝากในบญัชีสกุลเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญี�ปุ่น เป็นตน้ ซึ� งได้เปิดบญัชีไว้

กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย วตัถุประสงค์ในการนาํเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพื�อรับดอกเบี�ย

เนื�องจากดอกเบี�ยจะตํ�ามาก แต่มีวตัถุประสงคเ์พื�อนาํมาชาํระค่าวตัถุดิบและอะไหล่ และค่า

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ ซึ� งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถประหยดั

ค่าใชจ่้ายในการซื�อเงินตราต่างประเทศ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม บริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล

มาจากการมีสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 358,904   80,774  

เงินลงทนุชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 986,063  - 

ลูกหนี�การคา้ 536,502   600,740  

เจา้หนี�การคา้ (39,948)   (10,648) 

 1,841,521  670,866 

  



141งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนรวม 1,879 
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(ข.3)  ความเสี�ยงด้านตลาด 
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ฝากในบญัชีสกุลเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญี�ปุ่น เป็นตน้ ซึ� งได้เปิดบญัชีไว้

กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย วตัถุประสงค์ในการนาํเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพื�อรับดอกเบี�ย

เนื�องจากดอกเบี�ยจะตํ�ามาก แต่มีวตัถุประสงคเ์พื�อนาํมาชาํระค่าวตัถุดิบและอะไหล่ และค่า

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ ซึ� งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถประหยดั

ค่าใชจ่้ายในการซื�อเงินตราต่างประเทศ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม บริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล

มาจากการมีสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 358,904   80,774  

เงินลงทนุชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 986,063  - 

ลูกหนี�การคา้ 536,502   600,740  

เจา้หนี�การคา้ (39,948)   (10,648) 

 1,841,521  670,866 

  



142 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงนิเยนญี�ปุ่ น    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 152,110   727,197  

ลูกหนี�การคา้ 79,444   60,925  

เจา้หนี�การคา้ (3,047)   (200) 

 228,507   787,922  

เงนิดอลล่าร์ออสเตรเลีย    

ลูกหนี�การคา้ 16,993  11,285 

 16,993  11,285 

อื�นๆ (เงนิยโูร, เงินฟรังก์สวสิและเงินปอนด์สเตอร์ลงิ)    

ลูกหนี�การคา้ 1,383   395  

เจา้หนี�การคา้ (4,266)   (2,839) 

 (2,833)   (2,444) 
    

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินที�มคีวามเสี�ยง 2,084,138  1,467,629 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในสกุล

เงินตราต่างประเทศ โดยตั�งอยู่บนข้อสมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี� ยเป็น

อตัราคงที� 
  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแข็งค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 18,416  (18,416) 

เงินเยนญี�ปุ่ น 1 2,285  (2,285) 

     

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 6,709  (6,709) 

เงินเยนญี�ปุ่ น 1 7,879  (7,879) 

 

(ข.3.2)  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย  

 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัรา

ดอกเบี�ยตลาดซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั สินทรัพย์

ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยคงที�ทาํใหบ้ริษทัมีความเสี�ยงต ํ�า

จากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ย ความออ่นไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรือลดลงในคา่ใช้จ่าย

ดอกเบี� ยซึ� งเป็นผลจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราดอกเบี� ยจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 

ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี�ย   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

เครื�องมือทางการเงินที�มีอัตราดอกเบี�ยคงที�    

สินทรัพยท์างการเงิน 2,667,664  1,263,085 

 2,667,664  1,263,085 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงนิเยนญี�ปุ่ น    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 152,110   727,197  

ลูกหนี�การคา้ 79,444   60,925  

เจา้หนี�การคา้ (3,047)   (200) 

 228,507   787,922  

เงนิดอลล่าร์ออสเตรเลีย    

ลูกหนี�การคา้ 16,993  11,285 

 16,993  11,285 

อื�นๆ (เงนิยโูร, เงินฟรังก์สวสิและเงินปอนด์สเตอร์ลงิ)    

ลูกหนี�การคา้ 1,383   395  

เจา้หนี�การคา้ (4,266)   (2,839) 

 (2,833)   (2,444) 
    

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินที�มคีวามเสี�ยง 2,084,138  1,467,629 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในสกุล

เงินตราต่างประเทศ โดยตั�งอยู่บนข้อสมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี� ยเป็น

อตัราคงที� 
  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแข็งค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 18,416  (18,416) 

เงินเยนญี�ปุ่ น 1 2,285  (2,285) 

     

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 6,709  (6,709) 

เงินเยนญี�ปุ่ น 1 7,879  (7,879) 

 

(ข.3.2)  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย  

 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัรา

ดอกเบี�ยตลาดซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั สินทรัพย์

ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยคงที�ทาํใหบ้ริษทัมีความเสี�ยงต ํ�า

จากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ย ความออ่นไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรือลดลงในคา่ใช้จ่าย

ดอกเบี� ยซึ� งเป็นผลจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราดอกเบี� ยจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 

ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี�ย   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

เครื�องมือทางการเงินที�มีอัตราดอกเบี�ยคงที�    

สินทรัพยท์างการเงิน 2,667,664  1,263,085 

 2,667,664  1,263,085 

 

  



144 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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24 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรกัษาระดบัเงินทุนใหม้ั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี�และ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อย่างสมํ�าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั�งยงั

กาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้สามญั  

 

25 ภาระผูกพนักบับคุคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

สัญญาที�ยงัไม่ไดรั้บรู้    

โรงงาน เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 9,318  46,632 
    

ภาระผูกพนัอื�นๆ    

คาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     

-  ภายในหนึ�งปี 2,327,594  1,229,566 

หนงัสือค ํ�าประกนัจากธนาคาร 22,500  22,500 

รวม 2,350,094  1,252,066 

 

หนังสือคํ�าประกันจากธนาคาร 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพนัที�อาจเกิดขึ�นจากการที�ธนาคารในประเทศแห่งหนึ�งออกหนังสือ        

คํ� าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจาํนวนเงินทั� งสิ�น 23 ล้านบาท  

(2565: 23 ล้านบาท) 

 

คาํสั�งซื�อที�ผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้เพื�อซื�ออลูมิเนียมในปริมาณ 28,994 เมตริกตนั 

(2565: 15,000 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามที�กาํหนดในคาํสั�งซื�อ (2565: มีราคาตามที�กาํหนดในคาํสั�งซื�อ) โดยกาํหนด

ระยะเวลาส่งมอบระหวา่งปี 2567 (2565: ตั�งแต่ปี 2565 ถงึปี 2566) 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้

เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัการจดัสรรเงินกาํไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 8 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 

346 ลา้นบาท ทั�งนี�การจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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24 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรกัษาระดบัเงินทุนใหม้ั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี�และ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อย่างสมํ�าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั�งยงั

กาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้สามญั  

 

25 ภาระผูกพนักบับคุคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

สัญญาที�ยงัไม่ไดรั้บรู้    

โรงงาน เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 9,318  46,632 
    

ภาระผูกพนัอื�นๆ    

คาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     

-  ภายในหนึ�งปี 2,327,594  1,229,566 

หนงัสือค ํ�าประกนัจากธนาคาร 22,500  22,500 

รวม 2,350,094  1,252,066 

 

หนังสือคํ�าประกันจากธนาคาร 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพนัที�อาจเกิดขึ�นจากการที�ธนาคารในประเทศแห่งหนึ�งออกหนังสือ        

คํ� าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจาํนวนเงินทั� งสิ�น 23 ล้านบาท  

(2565: 23 ล้านบาท) 

 

คาํสั�งซื�อที�ผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้เพื�อซื�ออลูมิเนียมในปริมาณ 28,994 เมตริกตนั 

(2565: 15,000 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามที�กาํหนดในคาํสั�งซื�อ (2565: มีราคาตามที�กาํหนดในคาํสั�งซื�อ) โดยกาํหนด

ระยะเวลาส่งมอบระหวา่งปี 2567 (2565: ตั�งแต่ปี 2565 ถงึปี 2566) 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้

เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัการจดัสรรเงินกาํไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 8 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 

346 ลา้นบาท ทั�งนี�การจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
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สว่นท่ี 4
การรบัรองความถกูต้อง
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การรบัรองความถกูต้อง

				    การรบัรองความถกูต้อง

	 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าว 

ถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำ�ให้ผู้อื่นสำ�คัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำ�คัญ นอกจากนี้บริษัทขอรับรองว่า

	 (1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน 

	 	 สาระสำ�คัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว 

	 (2) 	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำ�คัญทั้งของบริษัท 

	 	 อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 (3) 	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูล 

	 	 การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุดต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึง 

	 	 ข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำ�คัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำ�ที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อ 

	 	 การจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัท

	 ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมายให้

นายปิติพงศ์ อาชามงคล เลขานุการบริษัทเป็นผู้ลงลายมือชื่อกำ�กับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของนายปิติพงศ์ 

อาชามงคล กำ�กับไว้  ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

        			  ชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 ลายมือชื่อ

	 1.	 นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจิ     	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ	 … …………………………………………

	 2.	 นางสาวสาลินี มาตานี	 กรรมการ/ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	 … …………………………………………

       		

			   ชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 ลายมือชื่อ

	 ผู้รับมอบอำ�นาจ

	 นายปิติพงศ์ อาชามงคล	 เลขานุการบริษัท / ผู้จัดการแผนกกฎหมาย	 … …………………………………………



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)
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				    เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำ�นาจควบคมุ
ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�บญัชี
เลขานุการบรษัิท

	 1.	 ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม 

	 	 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 11 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1)		 นายสมชาย อัังสนันัท์์ (70)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 - 	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ WEST Texas State University,

	 	 	 	 	 ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 	 	 	 - 	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 ไม่่มีี

บริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 87,750 หุ้้�น = 0.20% (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 		  (คู่่�สมรส 600 หุ้้�น = 0.0001% และไม่่มีีบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2539 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บริิษััท โพเดีียมโฮม เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 1 รายคืือ	 กรรมการ 

	 	 	 	 	 	 บริิษััท โพเดีียมโฮม เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด

	 	 	 	 ในกิิจการอื่่�น เช่่น สมาคม หรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้้น

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 4/4 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 34 ปีี / 27 พฤษภาคม 2533

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ 

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำ�นาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�บญัช ีเลขานุการบรษัิท
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(2) 	 นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ ิ(64)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ 

	 	 	 	 (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 Master of Science in Packaging, Michigan State University, USA.

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 ไม่่มีี

บริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 นางสาวคาสุุมิิ ทาเคะอุุจิิ - หลานสาว 

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 90,000 หุ้้�น = 0.21% (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 	 	 (คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีีการถืือหุ้้�น)

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2538 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ

	 	 	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด 

	 	 	 	 ในกิิจการอื่่�น เช่่น สมาคม หรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้้น

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 1 รายคืือ กรรมการ - บริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส อิินดััสตรี้้�ส จำำ�กััด

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 4/4 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 29 ปีี / 9 พฤษภาคม 2538

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง 

	 	 	 	 	 หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำ�นาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�บญัช ีเลขานุการบรษัิท

(3) 	 นางสาวสาลิินีี มาตานีี (58)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการ, ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ, กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 	 (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 ปริิญญาโท การค้้าระหว่่างประเทศ KOBE University 

	 	 	 	 ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 -	 หลัักสููตร Directors Accreditation Program (DAP) ปีี 2546

บริิษััทไทย	 	 -	 หลัักสููตร Understanding the Fundamental of Financial Statements 

	 	 	 	 	 ปีี 2549

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 245,000 หุ้้�น = 0.56% (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 	 	 (คู่่�สมรส - ไม่่มีีการถืือหุ้้�น และไม่่มีีบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ - ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 

                         	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 	 	 ปีี 2541 - 2559    	 กรรมการ - ผู้้�จััดการทั่่�วไป  

                        	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด 

	 	 	 	 ในกิิจการอื่่�น (เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้้น)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 4/4 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 26 ปีี / 30 เมษายน 2541

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
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(4) 	 นายศุุภชัยั หล่่อวณิิชย์ ์(82)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการ, ผู้้�จััดการโรงงงาน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ 

	 	 	 	 ได้้รัับทุุนจากรััฐบาลเยอรมัันไปศึึกษาต่่อทางด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์ 

	 	 	 	 เบอร์์ลิิน เยอรมัันตะวัันตกเป็็นเวลา 2 ปีี

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 -	 หลัักสููตร Directors Accreditation Program (DAP) ปีี 2546

บริิษััทไทย	 	 -	 หลัักสููตร Understanding the Fundamental of Financial Statements 

	 	 	 	 	 ปีี 2549

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 59,400 หุ้้�น = 0.13% (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 	 	 (คู่่�สมรส - ไม่่มีีการถืือหุ้้�น และไม่่มีีบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน  กรรมการ - ผู้้�จััดการโรงงาน

                        	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 2 ราย ได้้แก่่

	 	 	 	 1.	 กรรมการ - สมาคมนายจ้้างอุุตสาหกรรมเหล็็กและโลหะ 

	 	 	 	 2.	 กรรมการ - กล่่มอุุตสาหกรรมอลููมิิเนีียมของสภาอุุตสาหกรรม

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 4/4 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 26 ปีี / 30 เมษายน 2541

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำ�นาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�บญัช ีเลขานุการบรษัิท

(5) 	 นายมาคซิมิิลิาน พริสิโตฟเชค (71)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการ, ผู้้�จััดการโรงงงานและฝ่่ายเทคนิิคอาวุุโส (เหรีียญ)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 อนุุปริิญญาตรีี - วิิศวกรรมโลหะการ 

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 ไม่่มีี

บริิษััทไทย	 	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 44,100 หุ้้�น = 0.11% (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 	 	 (คู่่�สมรส - ไม่่มีีการถืือหุ้้�น และไม่่มีีบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการโรงงานและฝ่่ายเทคนิิคอาวุุโส (เหรีียญ)

                         	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) 

	 	 	 	 ปีี 2533 - 2561	 ผู้้�จััดการโรงงานและฝ่่ายเทคนิิค (เหรีียญ)

                          	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด 

	 	 	 	 ในกิิจการอื่่�น (เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้้น)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 4/4 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 3 ปีี / 20 เมษายน 2564

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
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(6) 	 นางสาววรินิทร์พ์ร เอ้ื้�ออนันัต์์ (74)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 -	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Utah State University, USA

	 	 	 	 -	 ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 -	 หลัักสููตรนัักจิิตบำำ�บััด มาสเตอร์์ NLP Coach 

	 	 	 	 	 ได้้รัับการรัับรองโดย American Board of NLP และ NLP University

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 - 	 หลัักสููตร Directors Accreditation Program (DAP) ปีี 2547

บริิษััทไทย	 	 - 	 หลัักสููตร Finance for Non-Finance Director  ปีี 2550

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 นายวิิบููลย์์ เอื้้�ออนัันต์์ - น้้องชาย 

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 154,300 หุ้้�น = 0.36% (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 	 	 (ไม่่มีีคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2544 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�ชำำ�นาญการ การให้้คำำ�ปรึึกษาระบบบริิการ คุุณภาพ

	 	 	 	 ปีี 2549 - 2556  	 อาจารย์์ประจำำ� คณะบริิหารธุุรกิิจและเศรษฐศาสตร์์ 

	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 1 ราย ได้้แก่่ กรรมการ - บริิษััท มููนไล้้ท์์เบย์์ จำำ�กััด

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด 

	 	 	 	 ในกิิจการอื่่�น (เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้้น)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 4/4 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 30 ปีี / 27 พฤษภาคม 2537 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง 

	 	 	 	 	 หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำ�นาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�บญัช ีเลขานุการบรษัิท

(7) 	 นายนเรศ อิินเทวัฒัน์ ์(52)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการอิิสระ - คณะกรรมการตรวจสอบ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 -	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ, สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ 

	 	 	 	 -	 Master of Science in Information Systems (MSIS), 

	 	 	 	 	 Hawaii Pacific University, USA

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) ปีี 2565

บริิษััทไทย	 	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 108,000 หุ้้�น = 0.25% (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 	 	 (ไม่่มีีคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ

                         	 	 	 	 บริิษััท แอ๊๊ดวานซ์์ เอ็็ด จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 1 รายได้้แก่่ กรรมการ - บริิษััท แอ๊๊ดวานซ์์ เอ็็ด จำำ�กััด

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด

	 	 	 	 ในกิิจการอื่่�น เช่่นสมาคม หรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้้น

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 3/3 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 1 ปีี / 18 เมษายน 2566

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
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(8) 	 นายโทชิยูิูกิิ โคอิิเกะ (51)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการอิิสระ, คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 -	 ปริิญญาโท ทางด้้านการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ประเทศไทย

	 	 	 	 -	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตร์์ (เศรษฐศาสตร์์ และวรรณกรรม) 

             	 	 	 มหาวิิทยาลััย  โอยามา เกกุุอิิน ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 ไม่่มีี

บริิษััทไทย	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 ไม่่มีีการถืือหุ้้�นใด ๆ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 Area Manager

	 	 	 	 	 	 CG Japan Limited

	 	 	 	 ปีี 2555 - 2563	 กรรมการผู้้�จััดการ 

	 	 	 	 	 	 บริิษััท เอ็็นโซ่่ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 1 ราย ได้้แก่่ Area Manager - CG Japan Limited

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด 

	 	 	 	 ในกิิจการอื่่�น (เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้้น)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 4/4 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 14 ปีี / 10 พฤษภาคม 2553 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง 

	 	 	 	 	 หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
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แบบ 56-1 One Report 2566

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำ�นาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�บญัช ีเลขานุการบรษัิท

(9) 	 นายวิบูิูลย์ ์เอ้ื้�ออนัันต์์ (68)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 -	 ปริิญญาโท M.P.A California State University, Fullerton

	 	 	 	 -	 ปริิญญาตรีี ทางด้้านจุุลชีีวะ จาก Weber State College

	 	 	 	 -	 ปริิญญาตรีี ทางด้้านบริิหารธุุรกิิจ จาก Chapman College

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 -	 หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) ปีี 2558

บริิษััทไทย	 	 -	 หลัักสููตร Risk Management Program (RMP) ปีี 2558

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 นางสาววริินทร์์พร เอื้้�ออนัันต์์ - พี่่�สาว 

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 10,000 หุ้้�น = 0.02% (ไม่่เปลี่่�ยนแปลง)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 	 	 (คู่่�สมรสถืือหุ้้�นจำำ�นวน 4,000 หุ้้�น = 0.009% 

	 	 	 	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีีการถืือหุ้้�น)

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2544 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ 

                         	 	 	 	 บริิษััท วรธน พาร์์ท แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด

	 	 	 	 ปีี 2545 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ

                         	 	 	 	 บริิษััท สััมมาบิิซ จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 2 รายได้้แก่่ 

	 	 	 	 กรรมการผู้้�จััดการ - บริิษััท วรธน พาร์์ท แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด

	 	 	 	 กรรมการผู้้�จััดการ - บริิษััท สััมมาบิิซ จำำ�กััด

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด 

	 	 	 	 ในกิิจการอื่่�น (เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้้น)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 4/4 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 10 ปีี / 11 พฤศจิิกายน 2556 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง 

	 	 	 	 	 หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
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(10)	 นางสาวคาสุมุิ ิทาเคะอุุจิ ิ(35)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการที่่�มิิใช่่กรรมการบริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 -	 ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์บััณฑิิต, University of Tokyo, Japan

	 	 	 	 -	 Master of Public Policy, National Graduate Institute for Policy 

	 	 	 	 	 Studies, Japan

	 	 	 	 -	 MBA with High Distinction – University of Michigan, USA 

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 ไม่่มีี

บริิษััทไทย	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 นายทาคะอะกิิ ทาเคะอุุจิิ - อา

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 ไม่่มีี 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 	 	 (สามีี และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - ไม่่มีีการถืือหุ้้�น)

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ, ผู้้�จััดการ - แผนกบริิหารทั่่�วไป 

                        	 	 	 	 Takeuchi Press Industries Co., Ltd.     

	 	 	 	 ปีี 2560 - 2562	 กรรมการ, รองผู้้�จััดการแผนกบริิหารทั่่�วไป

                       	 	 	 	 Takeuchi Press Industries Co., Ltd.     

	 	 	 	 ปีี 2555 - 2557	 พนัักงานระดัับ Junior, ส่่วนงานสวััสดิิการพลเมืืองอาวุุโส

	 	 	 	 	 	 Chiba Prefectural Government

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด 

	 	 	 	 ในกิิจการอื่่�น (เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้้น)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 1 ราย คืือ กรรมการผู้้�จััดการ, ผู้้�จััดการ - แผนกบริิหารทั่่�วไป

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท	 	 บริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส อิินดััสตรี้้�ส จำำ�กััด

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 4/4 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 7 ปีี / 20 เมษายน 2560 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง 

	 	 	 	 	 หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำ�นาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�บญัช ีเลขานุการบรษัิท

(11) 	นายโนบุุอะกิิ อิิโซโน (62)

ตำำ�แหน่่ง 	 :	 กรรมการที่่�มิิใช่่กรรมการบริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 	 :	 -	 ปริิญญาตรีี สาขาเคมีี มหาวิิทยาลััยโกเบ ประเทศญี่่�ปุ่่�น 

	 	 	 	 -	 ปริิญญาโท สาขาเคมีี มหาวิิทยาลััยเกีียวโต ประเทศญี่่�ปุ่่�น

	 	 	 	 -	 ปริิญญาโท สาขา Applied Physics, Harvard University, USA 

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการ	 :	 ไม่่มีี

บริิษััทไทย	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี

กรรมการและผู้้�บริิหาร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 	 :	 ไม่่มีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 	 	 (คู่่�สมรส - ไม่่มีีการถืือหุ้้�น และไม่่มีีบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ประวััติิการทำำ�งาน 	 :	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ - กรรมการผู้้�จััดการ

                          	 	 	 	 บริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส อิินดััสตรี้้�ส จำำ�กััด

	 	 	 	 ปีี 2560 - 2561	 Managing Executive Officer 

	                   	 	  	 	 บริิษััท โกเบ สตีีล จำำ�กััด

	 	 	 	 ปีี 2558 - 2560	 พนัักงาน 

	 	  	 	 	 	 บริิษััท โกเบ สตีีล จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 :	 ไม่่มีี

•	 กิิจการอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด 

	 	 	 	 ในกิิจการอื่่�น (เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้้น)

•	 กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้ง	 :	 1 ราย : บริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส อิินดััสตรี้้�ส จำำ�กััด 

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุม 	 :	 3/3 ครั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง / เริ่่�มเมื่่�อ 	 :	 1 ปีี / 18 เมษายน 2566 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 	 :	 -	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

	 	 	 	 -	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการวิิชาชีีพ

	 	 	 	 -	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำำ�คััญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ 	 :	 ไม่่มีี

และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า
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	 2.	 รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

ชื่่�อ 		 	 นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล

อายุุ	 	 50 ปีี

ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�จััดการแผนกกฎหมายและเลขานุุการบริิษััท

ได้้รัับแต่่งตั้้�ง	 6 สิิงหาคม 2553

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 	 	 ปริิญญาโท สาขากฎหมายธุุรกิิจ นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิิทยาลััย

	 	 	 ประกาศนีียบััตร กฎหมายการค้้าระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการบริิษััท

	 	 	 -	 Company Secretary Program (CSP) ปีี 2554 

	 	 	 -	 Board Reporting Program (BRP) ปีี 2554 

	 	 	 -	 Anti-Corruption : The Practical Guide ปีี 2559

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

			   จำำ�นวน 100 หุ้้�น = 0.00026

	 	 	 คู่่�สมรส ไม่่มีีการถืือครองหลัักทรััพย์์ (ไม่่มีีบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน 	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการแผนกกฎหมายและเลขานุุการบริิษััท 

	 	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) 

	 	 	 ปีี 2547 - 2553 	 ผู้้�จััดการแผนกกฎหมาย 

	 	 	 	 	 บริิษััท สยามนิิสสััน ออโตโมบิิล จำำ�กััด 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า - ไม่่มีี

	 	 หน้้าที่่�รัับผิิดชอบและดำำ�เนิินการในนามของบริิษััทหรืือคณะกรรมการดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของ บริษัท และข้อกำ�หนดท่ี 

	 	 เกี่ยวข้องกับบริษัท

	 2.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 ก. 	ทะเบียนกรรมการ

	 	 ข. 	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท

	 	 ค. 	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 4.	 ให้คำ�ปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่  เก่ียวกับการดำ�รงสถานะ 

	 	 การเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งข้อกฎหมายและระเบียบ 

	 	 ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 5. 	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือข้อบังคับที่เก่ียวข้องของตลาด 

	 	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานกำ�กับดูแลที่ 

	 	 เกี่ยวข้องตลอดจนหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 6. 	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 

เกา้สบิวนันบัแตว่นัทีเ่ลขานกุารบรษิทัคนเดมิพน้จากตำ�แหน่งหรอืไมอ่าจปฏิบติัหนา้ที่ และใหค้ณะกรรมการมอีำ�นาจมอบหมายใหก้รรมการ

คนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำ�นาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำ�บญัช ีเลขานุการบรษัิท

	 3.	 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน มีดังนี้ 

ชื่่�อ 		 	 นางธีีรภา ถิิรพััธน์์

อายุุ	 	 54 ปีี

ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�อำำ�นวยการสููงสุุดสายบััญชีีและการเงิิน (CFO)

ได้้รัับแต่่งตั้้�ง	 1 กุุมภาพัันธ์์ 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 -	 Master Degree of Finance - The University of Technology Sydney, Sydney Australia 

	 	 	 -	 Bachelor Degree Accounting - Kasetsart University 

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบัันกรรมการบริิษััท

	 	 	 - 	 หลัักสููตรการเตรีียมความพร้้อมทางบััญชีีและการเงิิน (Orientation)

	 	 	 - 	 หลัักสููตร Upgrade บุุคลากรการเงิินสู่่�การเป็็น The Next Normal Financial Professional

	 	 	 - 	 การพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี 12 ชั่่�วโมง / ปีี และอื่่�นๆ 6 ชั่่�วโมง / ปีี 

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

			   100 = 0.00026%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการสููงสุุดทางการเงิิน (CFO)

	 	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 	 ปีี 2561 - 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการสููงสุุดทางการเงิิน (CFO)

	 	 	 	 	 บริิษััท ดููคาติิ มอเตอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 	 	 ปีี 2560 - 2561	 Finance Share Service Manager

	 	 	 	 	 โฟเรอเซีีย กรุ๊๊�ป

	 	 	 ปีี 2556 - 2560	 Financial Controller 

	 	 	 	 	 บริิษััท ลููซี่่� อิิเลคทริิค (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า - ไม่่มีี
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	 4. 	รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน มีดังนี้ 

ชื่่�อ		 	 นางธารทิิพย์์ โชคธรรมสถิิตย์์ 

อายุุ	 	 50 ปีี

ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููการทำำ�บััญชีี / ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน

ได้้รัับแต่่งตั้้�ง	 1 กุุมภาพัันธ์์ 2564

	 	 	 ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศ

	 	 	 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

คุุณวุุฒิิการศึึกษา	 -	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

	 	 	 -	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ การเงิินมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการอบรม	 -	 TFRS for PAEs ที่่�ต้้องใช้้และการเปลี่่�ยนแปลงในปีี 2565

	 	 	 - 	 การจััดทำำ�บััญชีีของธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจาก BOI ปััญหาภาษีีอากร

	 	 	 	 พร้้อมสิิทธิิประโยชน์์

	 	 	 -	 ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีและผลประโยชน์์พนัักงาน

	 	 	 -	 หลัักเกณฑ์์การออกและใช้้ใบกำำ�กัับภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Tax Invoice) 

	 	 	 	 รวมการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี 15 ชั่่�วโมง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท	 ไม่่มีี 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร - ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน	 ปีี 2562 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน

	 	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 	 ปีี 2555 – 2562	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน

	 	 	 	 	 บริิษััท พานาโซนิิค แอ็็พไลแอนซ์์ โคลด์์เชน (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า - ไม่่มีี
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				    เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย

	 บริิษััทไม่่มีีบริิษััทย่่อย

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)

166 เอกสารแนบ

				    เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้า้งานตรวจสอบภายใน และหััวหน้า้งานกำำ�กับ
ดูแูลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท (Compliance)

1.	 งานตรวจสอบภายใน

	 ในส่่วนของงานตรวจสอบภายในของบริิษััท ทางบริิษััทได้้ว่่าจ้้างนิิติิบุุคคลจากภายนอกองค์์กร กล่่าวคืือ บริิษััท ตรวจสอบภายใน

ธรรมนิิติิ จำำ�กััด ทะเบีียนเลขที่่� 0105559084734 ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 178 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ 

กรุุงเทพมหานคร โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้มอบหมายให้้ บุุคคลดัังต่่อไปนี้้�เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 1. 	 ชื่่�อ-นามสกุุล : 	 นางสาวกรกช วนสวััสดิ์์�

		  ตำำ�แหน่่ง : 	 รองประธานกรรมการบริิหาร

		  วุุฒิิการศึึกษา : 	 ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง 

	 	 	 ปริิญญาตรีี คณะวิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์ สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ 

	 	 	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

	 	 	 ประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 

	 	 	 วุุฒิิบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในสากล (CIA)

		  ประสบการณ์์การทำำ�งานและการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง : 21 ปีี

		  หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน :

	 	 •	 กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในของลููกค้้าแต่่ละรายให้้เป็็นไปตามแผนงานกำำ�หนด

	 	 •	 ให้้ความรู้้� และให้้คำำ�ปรึึกษา ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในแก่่ทีีมงานและประสานการปฏิิบััติิงานกัับลููกค้้า

	 2. 	 ชื่่�อ-นามสกุุล : 	 นายธนากร ราชซุุยแสน

		  ตำำ�แหน่่ง : 	 ผู้้�ตรวจสอบภายในอาวุุโส

	 	 วุุฒิิการศึึกษา : 	 -	 ปริิญญาตรีี คณะการบััญชีีและการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

		  ประสบการณ์์การทำำ�งานและการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง : 7 ปีี 

		  หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน :

	 	 •	 วางแผนและควบคุุมการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในของลููกค้้าแต่่ละรายให้้เป็็นไปตามแผนงานกำำ�หนด 

	 	 •	 ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในแก่่ทีีมงานและประสานการปฏิิบััติิงานกัับลููกค้้า

	 	 •	 จััดทำำ�แผนงานการตรวจสอบภายใน ออกแบบวิิธีีการตรวจสอบ มอบหมายทีีมงาน และสอบทานการปฏิิบััติิงานของทีีมงาน

	 	 •	 จััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบภายใน นำำ�เสนอฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 งานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

	 บริิษััทได้้มอบหมายให้้นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล ผู้้�จััดการแผนกกฎหมาย เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ 

บริิษััทเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งบทบััญญััติิของกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  ชื่่�อ-นามสกุุล : 	 	 	 นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล

		  ตำำ�แหน่่ง : 	 	 	 ผู้้�จััดการแผนกกฎหมายและเลขานุุการบริิษััท

		  คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :	 	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 ปริิญญาโท สาขากฎหมายธุุรกิิจ นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 	 ประกาศนีียบััตร กฎหมายการค้้าระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

		  ประสบการณ์์การทำำ�งาน : 	 27 ปีี 
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		  การอบรมที่่�เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน :

	 	 • 	 จป.วิิชาชีีพผู้้�บริิหาร

	 	 • 	 ทิิศทางและนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล

	 	 • 	 แนวทางการจััดทำำ�รายงานกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน

	 	 • 	 แนวทางการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยความปลอดภััย 2554 

		  การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท : 	 จำำ�นวน 100 หุ้้�น = 0.001%

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566	 	 คู่่�สมรส ไม่่มีีการถืือครองหลัักทรััพย์์ (ไม่่มีีบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

		  ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

		  ประวััติิการทำำ�งาน : 	 	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�จััดการแผนกกฎหมายและเลขานุุการบริิษััท 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) 

	 	 	 	 	 	 ปีี 2547- 2553 	 ผู้้�จััดการแผนกกฎหมาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท สยามนิิสสััน ออโตโมบิิล จำำ�กััด 

	 	 ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า : ไม่่มีี

ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

	 หััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมและปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้สอดคล้้องและ 

ไม่่ฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบ ข้้ อบัังคัับ ข้้ อปฏิิบััติิของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งบทบััญญััติิของกฎหมายใดที่่�เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกำ�กับดแูลการปฏิบติังานของบรษัิท (Compliance)



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)
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ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ
	 1.	 ที่่�ดิินและอาคารสำำ�นัักงาน

1.	 ที่ดิน : ที่ตั้งเลขที่ 500 หมู่ที่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 

	 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 

	 จังหวัดสมุทรปราการ เนื้อที่ 5 ไร่ 3 งาน 69 ตารางวา 

2. 	 ที่ดิน : ที่ตั้งเลขที่ 500 หมู่ที่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 

	 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 

	 จังหวัดสมุทรปราการ เนื้อที่ 397 ตารางวา 

4. 	 ที่ดิน ที่ตั้งเลขที่ 272/5 หมู่ที่ 3 ถนนปากร่วม-อ่าวอุดม 

	 ตำ�บลบ่อวิน อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เนื้อที่ 206 ไร่ 

	 1 งาน 71 ตารางวา ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงาน (สาขาที่ 1) 

5. 	 ที่ดิน ที่ตั้งเลขที่ 272/5 หมู่ที่ 3 ถนนปากร่วม-อ่าวอุดม 

	 ตำ�บลบ่อวิน อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เนื้อที่ 29 ไร่ 

	 ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงาน (สาขาที่ 1) โดยได้รับอนุญาตจาก

	 สำ�นักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุที่ อก 0906/007694 

	 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2551

6. 	 อาคารสำ�นักงาน เลขที่ 500 หมู่ที่ 1 ซอยศิริคาม 

	 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 

	 จังหวัดสมุทรปราการ  ซึ่งเป็นอาคารตึก 3 ชั้น โครงสร้าง

	 คอนกรีตเสริมเหล็ก ผนังก่ออิฐฉาบปูน พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก 

	 ปูด้วยกระเบื้องยางและพรมซึ่ง ชั้นที่ 1 ใช้เป็นโรงผลิตและ

	 เก็บจุกพลาสติก ชั้นที่ 2 และ 3 ใช้เป็นสำ�นักงาน 

7. 	 อาคารสำ�นักงาน ที่ตั้งเลขที่ 272/5 หมู่ที่ 3 ถนนปากร่วม-

	 อ่าวอุดม ตำ�บลบ่อวิน อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

	 ซึ่งเป็นอาคารตึก 2 ชั้นโครงสร้างเหล็กผนังก่ออิฐฉาบปูน

	 พื้นคอนกรีตสำ�เร็จรูปปูด้วยกระเบื้องเซรามิค ซึ่งเป็นโรงงาน

	 ผลิตเหรียญ โรงงานผลิตกระป๋อง หลอดอลูมิเนียม และ

	 จุกพลาสติกและโกดังเก็บสินค้า ห้องเครื่องมือ 

3. 	 ที่ดิน : ที่ตั้งเลขที่ 500 หมู่ที่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 

	 ตำ�บลสำ�โรงเหนือ อำ�เภอเมืองสมุทรปราการ 

	 จังหวัดสมุทรปราการ เนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน 2 ตารางวา 

	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 11.53	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 10.51	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 22.15	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 76.92	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 55.60	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 4.78	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 577.12	 ไม่มีภาระผูกพัน

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค่าสุทธิ
ทางบัญชี
(ล้านบาท)
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ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ

	 2.	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�สำำ�คััญที่่�ใช้้ในการผลิิต ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

	 	 2.1	 โรงงานสำำ�โรง : เลขที่่� 500 หมู่่�ที่่� 1 ซอยศิิริิคาม ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ 

	 	 	 อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ

ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 0.01	 ไม่มีภาระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงอาคาร	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 -	 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้สำ�นักงาน	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 0.93	 ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 -	 ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 0.13	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 รวม	 1.77	

เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 0.70	 ไม่มีภาระผูกพัน

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันมูลค่าสุทธิทางบัญชี
(ล้านบาท)

	 	 2.3 	 โรงเหรีียญศรีีราชา: เลขที่่� 272/5 หมู่่�ที่่� 3 ถนนปากร่่วม-อ่่าวอุุดม ตำำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 10.91	 ไม่มีภาระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงอาคาร	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 16.85	 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้สำ�นักงาน	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 -	 ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 1.86	 ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 -	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 รวม	 288.81	

เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 259.19	 ไม่มีภาระผูกพัน

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันมูลค่าสุทธิทางบัญชี
(ล้านบาท)

	 	 2.2	 โรงงานกระป๋๋องและหลอดศรีีราชา: เลขที่่� 272/5 หมู่่�ที่่� 3 ถนนปากร่่วม-อ่่าวอุุดม ตำำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 43.62	 ไม่มีภาระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงอาคาร	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 69.70	 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้สำ�นักงาน	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 0.02	 ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 26.25	 ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 0.73	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 รวม	 1,173.62	

เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 1,033.30	 ไม่มีภาระผูกพัน

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันมูลค่าสุทธิทางบัญชี
(ล้านบาท)
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นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดูแูลกิิจการ ฉบับัเต็็ม และ
จรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�บริษัิัทได้้จัดัทำำ�

นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี
ของ

บริษัิัท อลูคูอน จำำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ประกาศและยึึดถืือนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ไว้้ดัังนี้้�

	 1.	 การบริิหารงาน และดำำ�เนิินการจะยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงโครงสร้้าง บทบาท หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและ 

	 	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ 

	 2.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันรวมถึึงเคารพสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ด้้ว ยความ 

	 	 เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบ

	 3. 	 ให้้ความมั่่�นใจว่่ามีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และขจััดความขััดแย้้งของผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ

	 4. 	 ส่่งเสริิมและกำำ�กัับดููแลกิิจการโดยจััดให้้มีีการควบคุุมและบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง

	 5. 	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามคู่่�มืือจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีการกำำ�กัับดููแล 

	 	 กิิจการที่่�ดีี

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ แบ่่งหมวดหมู่่�เป็็น 5 หมวด ครอบคลุุมหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

	 1. 	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Right of Shareholders)

	 2. 	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (Equitable Treatment of Shareholders) 

	 3. 	 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Role of Stakeholders) 

	 4. 	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency) 

	 5. 	 ความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท (Board of Responsibilities)

	 ในส่่วนของรายละเอีียดของการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้แสดงรายละเอีียดเอาไว้้ใน ข้้อ 6.3 ของรายงานฉบัับนี้้�
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นโยบายและแนวปฏิบติัการกำ�กับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีบรษัิทไดจ้ดัทำ�

ข้้อมููลจำำ�เพาะ	 ข้้อมููลที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของหรืือเป็็นผู้้�ควบคุุม ซึ่่ �งเป็็นข้้อมููลที่่�มีีคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจทั้้�งในปััจจุุบัันและ 

	 อนาคต เป็็นข้้อมููลที่่�รู้้�ในวงจำำ�กััดและไม่่พึึงเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกก่่อนได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�มีีอำำ�นาจ  

	 ได้้แก่่ ข้้ อมููลของลููกค้้าและพนัักงาน ข้้ อมููลการขายและการตลาด ข้้ อมููลผลิิตภััณฑ์์และบริิการข้้อมููล 

	 ทางบััญชีี แผนธุุรกิิจ แผนการตลาด แผนการเงิิน แผนการก่่อสร้้าง การวิิจััย โปรแกรม วิิธีีการการพััฒนา  

	 การสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น

จริยิธรรมและจรรยาบรรณในทางธุุรกิิจ
ของ

บริษัิัท อลูคูอน จำำ�กัด (มหาชน)

บทนำำ�

	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจและบริิหารงานเป็็นไปตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงเห็็นสมควรให้้จััดทำำ�คู่่�มืือจริิยธรรมและจรรยาบรรณ

ในธุุรกิิจสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางยึึดถืือในการปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััดด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

และโปร่ง่ใส โดยไม่ฝ่่า่ฝืนืต่อ่กฎหมาย ระเบียีบ และข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์แ์ละความเป็น็ธรรมต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่ว่นเสียีและ

สัังคมโดยรวม 

	 บริษิัทัเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณดัังกล่่าว  จะเป็็นส่่วนที่่�สำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้บริิษัทัประสบ

ความสำำ�เร็็จ มีีความเจริิญก้้าวหน้้าและเป็็นที่่�ยอมรัับจากทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คำำ�นิิยาม

นิิยาม	 ความหมาย

ผู้้�บริิหาร	 กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับฝ่่ายและแผนก / เทีียบเท่่าขึ้้�นไป

พนัักงาน	 พนัักงานระดัับบัังคัับบััญชาระดัับฝ่่ายและแผนก / เทีียบเท่่าลงมา

ทรััพย์์สิิน	 สัังหาริิมทรััพย์์ อสัังหาริิมทรััพย์์ เทคโนโลยีี ลิิขสิิทธิ์์� เอกสารสิิทธิ์์�ของบริิษััท

จริิยธรรม / จรรยาบรรณ	 แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน อัันจะนำำ�องค์์กรไปสู่่�การมีีระบบ

	 การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	 บุุคคลและ/หรืือนิิติิบุุคคลที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริิหารและ 

	 พนัักงานของ บริิษััท ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง ทางการค้้า และสัังคมส่่วนรวม เป็็นต้้น

ความยุุติิธรรมและ	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเที่่�ยงตรงเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิโดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักความเป็็นธรรม

ความมีีคุุณธรรม	 และคุุณธรรม (Fairness and Morality)

การยึึดหลัักนิิติิธรรม  	 การตัดัสินิใจและการดำำ�เนิินธุรุกิจิให้้เป็น็ไปตามบทบัญัญัติัิของกฎหมายหรือืข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Rule  

	 of Law)

ความโปร่่งใส	 ความโปร่ง่ใสในการตัดัสินิใจและวิิธีกีารดำำ�เนินิงานที่่�สามารถเปิดิเผยให้้สาธารณชนรับัทราบและสามารถ 

	 ตรวจสอบได้้ ภายใต้้กรอบของระเบีียบและกฎหมาย (Transparency)

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต	 ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามระเบีียบข้้อบัังคัับ จารีีตและศีีลธรรมอััน 

	 ดีีงาม (Integrity)
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นิิยาม	 ความหมาย

ความสำำ�นึึกในหน้้าที่่�	 การตระหนัักในหน้้าที่่� ที่่�จะต้้องปฏิิบััติิอย่่างเต็็มความสามารถและมีีประสิิทธิิภาพ (Responsibility)

ความรัับผิิดชอบต่่อผลของ	 การยอมรัับผลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทั้้�งในเชิิงบวกหรืือลบ (Accountability)

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ความมีีวิิสััยทััศน์์	 การมองการณ์์ไกลในทางสร้้างสรรค์์ เพื่่�อการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่กิิจการในระยะยาว และมุ่่�งสู่่�ความ 

	 เป็็นเลิิศของงาน (Vision)

จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 บริิษััทมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจซึ่่�งผู้้�บริิหารและพนัักงานจะยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการทำำ�งานในฐานะตััวแทนของบริิษััท 

ดัังนี้้� 

1.	 ยึึดหลัักนิิติิธรรม 

	 บริิษััทยึึดถืือหลัักนิิติิธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อี ีกทั้้�งเป็็น 

หน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�จะต้้องรู้้�ระเบีียบข้้อบัังคัับของ

บริิษััท กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกฎหมายที่่�จะประกาศใช้้ใน

อนาคตซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อ การบริิหารงานและการทำำ�งานของตน 

แนวทางปฏิิบััติิ

	 1.1 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องศึึกษาและทำำ�ความ 

	 เข้้าใจ ในกฎระเบีียบที่่�ใช้้เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงานของ 

	 ทางราชการทั้้�งที่่�มีีผลใช้้บังคัับแล้้วและที่่�จะมีีผลใช้้บังคัับ 

	 ในอนาคตอัันใกล้้

	 1.2 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องไม่่แสวงหาความลัับ 

	 ทางการค้้าของคู่่�แข่่ง หรืือข้้อมููลจำำ�เพาะของคู่่�แข่่ง โดย 

	 วิิธีีการอัันมิิชอบด้้วยกฎหมาย เช่่น การขโมย การจารกรรม  

	 หรืือการละเมิิดข้้อตกลงที่่�จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของคู่่�แข่่ง  

	 ไม่่ว่่าจะได้้จากลููกค้้าหรืือบุุคคลอื่่�น 

2.  	 มีีความโปร่่งใส 

	 การตััดสิินใจและวิิธีีการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เป็็นไปด้้วย

ความโปร่่งใสที่่�สามารถเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทั้้�งหลายรัับทราบและตรวจสอบได้้  ภายใต้้กฎหมายและกรอบ 

ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ วิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกััน 

มิิให้้ความลัับทางการค้้ารั่่�วไหลไปยัังคู่่�แข่่งทางการค้้า 

แนวทางปฏิิบััติิ

	 2.1 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องจััดทำำ�รายงานทางการ 

	 บัญัชี ีการเงินิ ภาวะธุรุกิจิ ผลการดำำ�เนินิงาน เพื่่�อแสดงฐานะ 

	 การเงิินและผลการดำำ�เนิินการของบริิษััท ตามความเป็็นจริิง  

	 ถููกต้้องครบถ้้วนตามมาตรฐานการบััญชีี มี ีความน่่าเชื่่�อถืือ 

	 และสามารถตรวจสอบได้้ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 จะกำำ�หนด 

	 2.2 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกระบวนการ 

	 จััดซื้้�อ / จั ดจ้้าง ให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทอย่่าง 

	 เคร่่งครััด มีีความโปร่่งใส ชััดเจน เป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย 

	 ในกรณีีที่่�บริิษััทคู่่�ค้้ามีีผู้้�บริิหาร พนัักงานฝ่่ายขาย หรืือผู้้�ถืือ

หุ้้�นเป็็นญาติิหรืือบุุคคลผู้้�อยู่่�อาศััยภายใต้้ชายคาเดีียวกัับผู้้�บริิหาร 

หรืือพนัักงานของบริิษััท ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานผู้้�นั้้�นของบริิษััทต้้อง

แจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบเป็็นหนัังสืือทัันทีี และให้้หลีีกเลี่่�ยง 

ไม่่ข้้องเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการจััดซื้้�อจััดจ้้างนั้้�น 

	 2.3 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามคู่่�มืือการ 

	 ปฏิิบััติิงานซึ่่�งระบุุขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน 

	 อย่่างเคร่่งครััด 

3.  	 ตั้้�งมั่่�นในความยุุติิธรรมและความมีีคุุณธรรม 

	 บริิษััทตั้้�งมั่่�นในความยุุติิธรรมและความมีีคุุณธรรมกัับผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีอย่่างต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ อี ีกทั้้�งไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดอย่่างไม่่เป็็นธรรม โดยใช้้

วิิจารณญาณหรืือความสััมพันัธ์์ส่ว่นตััว ตัดสินิและให้้โอกาสเท่่าเทีียม

กัันโดยไม่่แบ่่งแยกเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา หรืือ เพศ  

แนวทางปฏิิบััติิ

	 3.1 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องให้้ความเป็็นธรรม และ 

	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การให้้ 

	 สิิทธิิประโยชน์์แก่่ลููกค้้าควรยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิและแนว 

	 นโยบายของบริิษััท 

	 3.2 	 ผู้้�บริิหารต้้องบริิหารงานด้้วยความสุุขุุมรอบคอบ  

	 เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความเชื่่�อถืือและยอมรัับในการตััดสิินใจ 

	 ว่่าการดำำ�เนิินการใดๆ กระทำำ�ด้้วยความเป็็นธรรมและคำำ�นึง 

	 ถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลาย 

	 3.3	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องให้้ความเป็็นธรรม และ 

	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิในข้้อกำำ�หนดการจ้้างงาน หมายรวมถึึง  

	 การสรรหาบุุคลากร การพิิจารณาผลตอบแทนและสิิทธิิ 

	 ประโยชน์์จากการจ้้างงาน การปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การโอน 

	 ย้้าย การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน การฝึึกอบรม การปฏิิบััติิ 

	 ตามระเบีียบข้้อบัังคัับ การสิ้้�นสุุดสภาพการจ้้างงาน การ 

	 ปลดและรับัพนักังานกลับัเข้้ามาทำำ�งานใหม่ ่ตลอดจนการเข้้า 

	 มีีส่่วนร่่วมในสัังคมและกิิจกรรมนัันทนาการ เป็็นต้้น 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการกำ�กับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีบรษัิทไดจ้ดัทำ�

	 3.4 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องพยายามให้้บริิการที่่� 

	 เหนืือความคาดหวัังกัับลููกค้้าเสมอ รวมทั้้�งให้้บริิการลููกค้้า 

	 ด้้วยความซื่่�อตรงและเป็็นธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบหรืือ 

	 ฉ้้อโกงลููกค้้า 

	 3.5 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทาง 

	 การค้้าที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้า / เจ้้าหนี้้� อย่่างซื่่�อตรงและเป็็นธรรม กรณีี 

	 ที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขได้้ให้้แจ้้งต่่อคู่่�ค้้า / เจ้้าหนี้้�  

	 เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข 

4.	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อลููกค้้า 

	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญและ 

เอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า โดยการควบคุุมดููแลสิินค้้าและการบริิการให้้มี

คุุณภาพ อัันส่่งผลให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจ 

แนวทางปฏิิบััติิ

	 4.1 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจ 

	 สินิค้้าและบริกิารของบริษิัทั เป็น็อย่า่งดี ีรวมทั้้�งต้้องให้้ข้้อมููล 

	 ที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนแก่่ลููกค้้า 

	 4.2 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจ 

	 ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างละเอีียด ก่ อนเสนอสิินค้้า 

	 หรืือบริิการต่่อลููกค้้า เพื่่�อสนองตอบความต้้องการของลููกค้้า 

	 ได้้อย่่างถููกต้้องรวมทั้้�งต้้องสนใจใฝ่่หาข้้อมููลความรู้้�อยู่่�เสมอ  

	 และสั่่�งสมประสบการณ์์ในการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

	 มากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า 

	 4.3 	 ผู้้�บริหิารและพนักังานต้้องปฏิิบัตัิติ่อ่ลููกค้้าด้้วยความ 

	 สุุภาพ ให้้เกีียรติิลููกค้้า และใช้้วาจาที่่�สุุภาพกัับลููกค้้า 

	 4.4 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่องาน 

	 บริิการลููกค้้า ให้้ความสำำ�คััญต่่องานบริิการและปฏิิบััติิอย่่าง 

	 เต็็มที่่� อั นส่่งผลให้้งานบริิการมีีคุุณค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ 

	 อัันจะนำำ�ไปสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านบริิการ 

	 4.5 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องเคารพการตััดสิินใจ และ 

	 ข้้อคิิดเห็็นของลููกค้้า ตลอดจนไม่่ละเมิิดสิิทธิิส่่วนบุุคคลของ 

	 ลููกค้้า 

5  	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

	 บริษิัทัตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบที่่�พึงึมีีต่อ่สัังคมและชุุมชน 

จนถืือเสมือืนเป็น็ภารกิจิหลัักที่่�จะสร้้างสรรค์์โครงการและกิจิกรรมที่่�

เป็็นประโยชน์์ในการพััฒนาสัังคมและชุุมชน 

แนวทางปฏิิบััติิ

	 5.1	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงมีีส่่วนร่่วม หรืือจััดให้้มีี 

	 กิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ในการพััฒนาและบริิการ 

	 สังัคม อาทิิ กิจกรรมด้้านการศึึกษา ด้้านศิิลปวัฒันธรรม ด้้าน 

	 สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น ตามที่่�บริิษััทจะจััดให้้มีีขึ้้�นเป็็นคราวๆ 

	 5.2 	 ผู้้�บริหิารและพนักังานต้้องตระหนักัถึงึ การมีสี่ว่นร่ว่ม 

	 ในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ตลอดจนพยายามให้้บริิษััทสามารถหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ� 

	 ที่่�จะก่่อให้้เกิิดอัันตรายหรืือมลภาวะต่่อทรััพยากรธรรมชาติิ  

	 สิ่่�งแวดล้้อม และระบบนิิเวศน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

6.	 ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง 

	 บริิษััทเคารพและสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใช้้สิิทธิิเสรีีภาพ

ของตนภายใต้้รััฐธรรมนููญทั้้�งนี้้�บริิษััทจะวางตััวเป็็นกลาง  

แนวทางปฏิิบััติิ

	 6.1 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องไม่่ใช่่ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�  

	 เวลา ทรััพย์์สิิน หรืือสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอื่่�นใดของ 

	 บริิษััทในการเอื้้�อประโยชน์ และสนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ  

	 ทางการเมืืองหรืือองค์์กรทางการเมืืองหรืือสมาชิิกของ 

	 องค์์กรทางการเมืือง 

	 6.2 	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานไม่่ใช่่อำำ�นาจหน้้าที่่�ชี้้�ชวน  

	 กดดััน หรืือบัังคัับให้้เพื่่�อนร่่วมงานรวมทั้้�งผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 

	 ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ทางการเมืืองหรืือองค์์กร 

	 ทางการเมืืองหรืือสมาชิิกของ องค์์กรทางการเมืือง 

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในทุุกภาคส่่วนเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัน ภายใต้้ความมีีคุุณธรรม ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ บริิษััท

จึึงได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณในการทำำ�ธุุรกิิจเป็็นแนวทางดัังนี้้� 

1. 	 จรรยาบรรณกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้ อบัังคัับ และ 

	 นโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุ ุจริิต ระมััดระวััง  

	 รอบคอบ และมีีจริิยธรรม เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท 

	 และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 อุุทิิศเวลาเพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มกำำ�ลัง 

	 ความรู้้�ความสามารถ

	 	 หลีีกเลี่่�ยงการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 

	 ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 	 ไม่่กระทำำ�หรืือเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการรัับหรืือให้้ 

	 ทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

	 	 ไม่่ใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ของตนแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััว

	 	 รัักษาเกีียรติิของตนให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม ว างตััวให้้ 

	 เหมาะสมกัับบทบาท หน้้าที่่� และกาลเทศะ

	 	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความมีีน้ำำ��ใจ เคารพในสิิทธิิและ 
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จรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ ของบริิษััทโดยมีีแนวทางปฏิิบััติิ 

ดัังนี้้�

1.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 •	 ปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่� 

	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ต้้องแจ้้งให้้ 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบโดยไม่่ชัักช้้า หรืือเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ 

	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญซึ่่�งไม่่อยู่่� 

	 ในอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััทหรืือฝ่่ายจััดการ

	 •	 ดููแลและคุ้้�มครองให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายได้้รับัสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน 

	 อย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 •	 มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความเติบิโตอย่า่งมีคีุณุภาพ และมั่่�นคง  

	 เพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนจากการดำำ�เนิินงาน 

	 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และผลประกอบการที่่�ดีีของบริิษััท

	 •	 เปิิดเผยข้้อมููลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน ถูู กต้้อง และ 

	 ทัันเวลา

2. 	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 

	 •	 สร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีี 

	 คุุณภาพ ภายใต้้ความปลอดภััยต่่อสุุขภาพ อนามััย ชี ีวิิต  

	 และทรััพย์์สิิน

	 •	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือข้้อตกลงต่่างๆ ที่่ �มีีต่่อลููกค้้า 

	 อย่่างเป็็นธรรม กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจากัับ 

	 ลููกค้้าล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกััน 

	 ไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

2.	 จรรยาบรรณพนัักงาน 

	 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้ อบัังคัับและ 

	 นโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 ดำำ�รงตนตั้้�งมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ สุ จริิต และเที่่�ยงธรรม  

	 มีีจริิยธรรมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 	 มีคีวามรับัผิดิชอบ รอบคอบ ทุ่่�มเท โดยถือืประโยชน์ส์ููงสุดุ 

	 ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ

	 	 แสวงหาแนวทางในการพััฒนาปรัับปรุุงงานในความ 

	 รัับผิิดชอบให้้มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ

	 	 รัักษาเกีียรติิของตนให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม ว างตััว 

	 เหมาะสมกัับบทบาท หน้้าที่่� และกาลเทศะ

	 	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความมีีน้ำำ��ใจ เคารพในสิิทธิิและ 

	 ศัักดิ์์�ศรีีของผู้้�อื่่�น ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน

	 	 รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นด้้วยเหตุุผลและปราศจาก 

	 อคติิ

	 	 ร่่วมสร้้างความสามััคคีี ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อ 

	 ประโยชน์์ต่่องาน สัังคม และประเทศชาติิโดยส่่วนรวม

	 	 รัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับ 

	 บริิษััทไม่่ให้้รั่่�วไหลไปยัังบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง แม้้ว่าจะ 

	 สิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กัับบริิษััทแล้้วก็็ตาม ยกเว้้นกรณีีที่่� 

	 เป็็นไปตามกฎหมายหรืือเงื่่�อนไขผููกพัันที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม

	 	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้รับจาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อแสวงหา 

	 ผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ

	 	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ หรืือการแสดงความคิิดเห็็น 

	 ต่่อบุุคคลภายนอก สื่่�อมวลชน สื่่�อทางสัังคม หรืือเครืือข่่าย 

	 ทางสัังคมในรููปแบบต่่างๆ ในเรื่่�องที่่�อาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียง 

	 และภาพลัักษณ์์ขององค์์กร

	 	 ไม่่นำำ�ผลงานของผู้้�อื่่�นทั้้�งภายใน/ภายนอกบริิษััทมา 

	 แอบอ้้างเป็็นผลงานของตน

	 •	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค 

	  โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	 •	 เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ให้้ลููกค้้าทราบอย่่าง 

	 ครบถ้้วน ถููกต้้อง และเพียีงพอ โดยไม่ป่กปิดิ บิดิเบือืนเนื้้�อหา  

	 ให้้ข้้อมููลเท็็จ หรืือทำำ�ให้้เข้้าใจผิิดเกี่่�ยวกับข้้อมููลที่่�สื่่�อสาร 

	 ออกไป

	 •	 ไม่่นำำ�ภาพหรืือเนื้้�อหาที่่�ก่่อให้้เกิิดทััศนคติิที่่�ไม่่ดีี การ 

	 แบ่่งแยกในสัังคม หรืือค่่านิิยมที่่�ไม่่เหมาะสม โดยเฉพาะ 

	 เรื่่�องเพศและศีีลธรรมมาใช้้ในการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการ 

	 ขายของบริิษััท

	 •	 ดููแลสภาพแวดล้้อม พื้้�นที่่�ภายในและบริิเวณโดยรอบ 

	 ทรััพย์์สิินภายใต้้การบริิหารงานของบริิษััทให้้มีีความ 

	 ปลอดภััยต่่อสุุขภาพ อนามััย ชีีวิิต และทรััพย์์สิิน

3. 	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า 

	 •	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือข้้อตกลงต่่างๆ ที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าอย่่าง 

	 เป็็นธรรม กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจากัับคู่่�ค้้า 

	 ล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด 

	 ความเสีียหาย

	 •	 รัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้า ตลอดจนสร้้างความ 

	 ร่่วมมืือกัันด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 ดููแลให้้มีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�มีี 

	 ศัักดิ์์�ศรีีของผู้้�อื่่�น ให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน

	 	 รัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับ 

	 บริิษััทไม่่ให้้รั่่�วไหลไปยัังบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง แม้้ว่าจะ 

	 สิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กัับบริิษััทแล้้วก็ตาม ยกเว้้นกรณีีที่่� 

	 เป็็นไปตามกฎหมายหรืือเงื่่�อนไขผููกพัันที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม

	 	 ไม่่ซื้้�อ ขาย โอน รัับโอน หลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยอาศััย 

	 ประโยชน์์จากข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผย เพื่่�อประโยชน์์ 

	 แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น
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นโยบายและแนวปฏิบติัการกำ�กับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีบรษัิทไดจ้ดัทำ�

	 ความโปร่่งใส โดยปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและ 

	 เป็็นธรรม เป็็นไปตามระเบีียบบริิษััท

	 •	 การ จััดซื้้� อ จััดจ้้ างไ ม่่ควร เจาะจงข้้อกำำ�หนดของ 

	 ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการจากคู่่�ค้้ารายหนึ่่�งรายใดโดยเฉพาะ  

	 หรืือพยายามเลืือกสรรคุุณลัักษณะที่่�โน้้มเอีียงไปทาง 

	 ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการนั้้�นๆ อย่่างจงใจ นอกจากจะมีีความ 

	 จำำ�เป็็นซึ่่�งมีีเหตุุผลสนัับสนุุนอย่่างเพีียงพอ

	 •	 ให้้รายละเอีียดข้้อมููลและเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่ �เหมืือนกััน 

	 แก่่คู่่�ค้้าทุุกราย

	 •	 ตรวจรัับสิินค้้าหรืือตรวจรัับงาน และจ่่ายชำำ�ระค่่าสิินค้้า 

	 หรืือบริิการอย่่างถููกต้้องและรวดเร็็ว

4. 	 การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� 

	 •	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือข้้อตกลงต่่างๆ ที่่ �มีีต่่อเจ้้าหนี้้� 

	 อย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ต้้องรีีบเจรจากัับ 

	 เจ้้าหนี้้�ล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกััน 

	 ไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

	 •	 บริหิารงานเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจในฐานะทางการเงินิ และ 

	 ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ที่่�ดีีของบริิษััท

	 •	 บริิหารเงิินกู้้�ยืืมให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการใช้้ 

	 เงิิน ไม่่นำำ�เงิินไปใช้้ในทางที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ 

	 บริิษััท

	 •	 เปิิดเผยข้้อมููลแก่่เจ้้าหนี้้�อย่่างครบถ้้วน ถูู กต้้อง และ 

	 ทัันเวลา

5. 	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 •	 จััดให้้มีีเงื่่�อนไขการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมเพื่่�อให้้พนัักงาน 

	 ได้้รับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ  

	 ศักัยภาพ และผลการปฏิบิัตัิงิานของพนักังาน โดยสอดคล้้อง 

	 กัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััท 

	 อื่่�นในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน

	 •	 จััดให้้มีกระบวนการพิิจารณาการสรรหา การแต่่งตั้้�ง  

	 การโยกย้้าย การให้้สวััสดิกิาร การให้้รางวััล การเลิิกจ้้าง และ 

	 การลงโทษพนัักงานที่่�โปร่่งใสตรวจสอบได้้  โดยปฏิิบััติิด้้วย 

	 ความสุุจริิตและเป็็นธรรม

	 •	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้พััฒนาและแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 

	 ความสามารถอย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ

	 •	 ดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย 

	 ต่่อสุุขภาพ อนามััย ชีีวิิต และทรััพย์์สิินของพนัักงาน

	 •	 ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญแก่่พนัักงานเพื่่�อให้้ทราบผลการดำำ�เนิิน 

	 งานและสภาพที่่�แท้้จริิงของบริิษััท

	 •	 สนัับสนุุนการหารืือและความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทกัับ 

	 พนัักงานหรืือตััวแทนพนัักงานในการนำำ�เสนอข้้อมููลแก่่ผู้้�มีี 

	 อำำ�นาจในการตััดสิินใจของบริิษััทเกี่่�ยวกับการปรัับปรุุง 

	 คุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาร่่วมกััน

	 •	 เคารพสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงาน 

	 ทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค โดยปราศจากการ 

	 แทรกแซง รวมถึึงการจััดให้้มีีกระบวนการรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น 

	 และการร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม

	 •	 ส่่ ง เสริิมและจััดกิิจกรรมสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีี 

	 ดุุลยภาพในการใช้้ชีีวิิต ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการทำำ�งาน การ 

	 ศึึกษา การพัักผ่่อน และการดููแลครอบครััว เป็็นต้้น

6. 	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า 

	 •	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า 

	 ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต

	 •	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขััน 

	 ที่่�เป็็นธรรม ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าโดยการ 

	 กล่่าวหาด้้วยข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นความจริิง หรืือด้้วยวิิธีีการที่่� 

	 ไม่่เหมาะสม

	 •	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลที่่� เป็็น 

	 ประโยชน์์กัับธุุรกิิจด้้านพััฒนาและบริิหารศููนย์์การค้้าใน 

	 ภาพรวม เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ธุุรกิิจและมีีส่่วนช่่วย 

	 พััฒนาเศรษฐกิิจ สั งคม สิ่่ �งแวดล้้อม และประเทศชาติิให้้ 

	 ยั่่�งยืืน

7. 	 การปฏิิบััติิต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

	 •	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำ ำ�สั่่�ง และข้้อบัังคัับที่่� 

	 เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด และพยายามยกระดัับการปฏิิบััติิ 

	 ให้้มีีมาตรฐานสููงกว่่ากฎหมายกำำ�หนด หากการปฏิิบััติินั้้�น 

	 จะนำำ�มาซึ่่�งประโยชน์ต่่อสัังคม ชุ ุมชน สิ่่ �งแวดล้้อม และ 

	 ประเทศชาติิ

	 •	 ดููแล ป้ ้องกัันมิิให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทก่่อให้้เกิิด 

	 ความเสีียหายต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 สร้้างจิิตสำำ�นึกบุุคลากรทุุกระดัับในบริิษััทและผู้้�มีีส่่วน 

	 ได้้เสีียของบริิษััทตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

	 ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 •	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี 

	 ประสิิทธิิภาพและรู้้�คุุณค่่า

	 •	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการนำำ�พาสัังคม ชุ มชน และ 

	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ เ สีียทุุกภาคส่่วนให้้ เ ป็็นคนดีี มี วััฒนธรรม 

	 และคุุณธรรม สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านการศึึกษา และ 

	 สาธารณประโยชน์์ต่่างๆ ตลอดจนการประหยััดพลัังงาน  

	 และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 นำำ�ความรู้้�ที่่�เกิิดจากประสบการณ์์การดำำ�เนิินงานด้้าน 

	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมาพััฒนาและคิิดค้้นนวััตกรรม 

	 ใหม่่ๆ ที่่�สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มต่่อธุุรกิิจและสัังคม

	 •	 ให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

	 ต่่อเหตุุการณ์์ใดๆ ที่่ �มีีผลกระทบต่่อสัังคม ชุ ุมชน และ 

	 สิ่่�งแวดล้้อม อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

8.  	 การปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ

	 •	 ให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มหาชน)
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	 ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง 

	 เคร่่งครััด

	 •	 เสนอความคิิดเห็็นและมีีส่่วนร่่วมกัับภาครััฐในการ 

	 พัฒันาประเทศชาติ ิทั้้�งด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสาธารณะ  

	 ไม่่ว่่าจะเป็็นนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากภาครััฐหรืือ 

	 เป็็นโครงการที่่�บริิษััทริิเริ่่�มขึ้้�นเอง

9. 	 การปฏิิบััติิต่่อองค์์กรอิิสระและองค์์กรอื่่�นๆ ในสัังคม 

	 •	 เปิิดเผยและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสารกัับองค์์กรอิิสระ 

	 และองค์์กรอื่่�นๆ ในสัังคม ทั้้� งด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม และ 

	 สิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ ที่่ �องค์์กรอิิสระและ 

	 องค์์กรอื่่�นๆ ในสัังคมจััดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่าง 

	 ยั่่�งยืืนและตอบสนองความคาดหวัังของสัังคม

	 •	 ในการดำำ�เนิินการโครงการร่่วมกัับองค์์กรอิิสระและ 

	 องค์์กรอื่่�นๆ ในสัังคม ต้้องคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ  

	 สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ

บทส่่งท้้าย

	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณในทางธุุรกิิจเป็น็รายละเอียีดที่่�ผู้้�บริิหารและพนักังานต้้องทำำ�ความเข้้าใจและยึดึมั่่�นปฏิิบัตัิแิละไม่่อนุุญาต

ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานกระทำำ�การใดๆที่่�เป็็นการขััดต่่อจริิยธรรมและจรรยาบรรณในทางธุุรกิิจ หากเกิิดความไม่่ชััดเจนหรืือเกิิดปััญหา 

อื่่�นใดนอกเหนืือจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในทางปฏิิบััติิ ผู้้�บริิหารและพนัักงานควรปรึึกษาหารืือผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำำ�ดัับขั้้�นเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณา 

หาทางแก้้ไขหรืือหาข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมต่่อไป  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เสนอ 	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่

	 นางสาววริินทร์์พร เอื้้�ออนัันต์์	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นายกฤษณ์์ อิินเทวััฒน์์	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 นายโทชิิยููกิิ โคอิิเกะ	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีีนายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล ผู้้�จััดการแผนกกฎหมายเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นอิิสระตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดในการได้้รับข้้อมููลเพื่่�อการกฎิิบััติิหน้้าที่่� คณะกรรมการ 

ตรวจสอบมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�กำำ�หนดโดย

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมครบจำำ�นวน 3 ท่่านทุุกครั้้�ง ซึ่่�งได้้หารืือ

ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และตรวจสอบภายในในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

	 1.	 รายงานทางการเงิิน สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีีโดยพิิจารณาถึึงรายการที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ความ

เหมาะสมของนโยบายบัญัชีทีี่่�ใช้้ความครบถ้้วนถููกต้้องของการเปิดิเผยข้้อมููลในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ และข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ขอความเห็น็จากผู้้�สอบบัญัชีใีนเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงินิ การเปิดิเผยข้้อมููล รวมถึงึการปรับัปรุงุ

บััญชีีที่่�สำำ�คััญ และมีีความเห็็นสอดคล้้องว่่างบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินเพีียงพอเหมาะสมตามมาตรฐานบััญชีีที่่�รัับรอง 

ทั่่�วไป

	 ทั้้�งนี้้�  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นการเฉพาะ 1 ครั้้�งโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับ

แผนการสอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี โดยให้้ความสำำ�คััญการนำำ�เสนอข้้อมููลอย่่าง

ถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ

	 2.	 การควบคุุมภายใน สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทบรรลุุวััตถุุประสงค์์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบจากหน่่วยงานอิิสระภายนอก

ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบภายนอก รวมทั้้�งรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ติดตามและสอบทาน 

เพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการได้้ปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะต่่อระบบควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้� จึึงทำำ�ให้้มั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน

ที่่�เพีียงพอเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อนและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

	 3.	 การกำำ�กัับดููแลด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น   คณะกรรมการตจรวจสอบให้้ความสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลการ 

ปฏิิบััติิงานและสอบทานแนวทางการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นโดยกำำ�กับดููแลในเรื่่�องการขยายแนวทางปฏิิบััติิต่่อต้้านทุุจริิตและ 

คอร์์รััปชั่่�นของฝ่่ายจััดการไปยัังแผนกต่่างๆของบริิษััทและคู่่�ค้้าให้้เกิิดความสมดุุล เช่่น แนวทางปฏิิบััติิในการรัับและให้้ของขวััญ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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	 4.	 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาขอบเขตการปฏิิบััติิงานหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

ความเพียีงพอของบุคุลากร ความรู้้�ความสามารถของบุุคลากร และการพััฒนารวมทั้้�งได้้กำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ

ดำำ�เนิินกิิจกรรมการตรวจสอบภายในและบทบาทการเป็็นที่่�ปรึึกษาของหน่่วยงานตรวจสอบภายในด้้านระบบการควบคุุมภายใน ระบบการ

บริิหารความเสี่่�ยง เป็็นไปอย่่างมีีอิิสระ มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งได้้อนุุมััติิแผนงานการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2566 โดย

มุ่่�งเน้้นให้้ตรวจสอบประสิทิธิผิลของการปฏิิบัตัิงิานที่่�เป็น็จุดุควบคุุมที่่�สำำ�คัญในเชิงิป้อ้งกันั ตลอดจนการตรวจสอบด้้านการป้อ้งกันัการทุจุริิต

	 5.	 การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และกฏหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็น

ไปตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กฏระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฏหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ 

เห็็นว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามกฏหมาย และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ดัังกล่่าวได้้อย่่างถููกต้้อง

	 6.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้  สอบทาน กำำ�กัับดููแล และ 

ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความชััดแย้้งทางผลประโยชน์ของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยยึึดหลััก 

ความสมเหตุุสมผล ความโปร่่งใส การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เป็็นปกติิทางธุุรกิิจ และประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเห็็นว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตัดสิินใจทำำ�รายการดัังกล่่าวเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญดัังเช่่นที่่�ทำำ�กัับบุุคคลภายนอกโดยทั่่�วไป  

รวมทั้้�งเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

	 7.	 ผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจาณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2567 

โดยพิจิารณาจากคุณุสมบัตัิขิองผู้้�สอบบัญัชี ีทักัษะความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์ใ์นการตรวจสอบ ความเป็น็อิสิระของผู้้�สอบบัญัชีี

ตามจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีแีละข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ คุณภาพของงาน

สอบบััญชีีในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีีแล้้ว  จึึงมีีมติิเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�นให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2567

	 8.	 การประเมิินตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยการประเมิินตนเองแบบรายคณะและ 

รายบุุคคลตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยผลการประเมิินแสดงได้้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานตาม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ระบุไุว้้ในกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึดึมั่่�นบนหลักัการความถููกต้้อง ระมัดัระวังัรอบคอบ โปร่ง่ใส 

และมีีความอิิสระเที่่�ยงธรรมอย่่างเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเข้้าถึึงข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนได้้ให้้ 

ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ อย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�

ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอนแนะต่า่ง ๆ  อย่า่ง

สร้้างสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า งบการเงิินมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ 

สอดคล้้องตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป บริษิัทัมีกีารปฏิบิัตัิงิานที่่�สอดคล้้องตามกฎหมาย ข้้อผููกพันัต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจ รวมถึึงระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มี ีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 

	 (นางสาววริินทร์์พร เอื้้�ออนัันต์์)

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 23 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

เสนอ	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งในกระบวนการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และการขัับเคลื่่�อนผลการ 

ปฏิิบััติิการ เพื่่�อลดหรืือจำำ�กััดโอกาสความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น   โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท 

ให้้เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์์ กำ ำ�หนดเป้้าหมาย การปฏิิบััติิกำำ�กับ การควบคุุมดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

เกิิดประสิิทธิิผล  

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 2 ท่าน และกรรมการบริิหารจำำ�นวน 1 ท่าน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ 

ครบถ้้วนตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งมีีรายนามดัังนี้้� 

	 1.	 นายวิิบููลย์์ เอื้้�ออนัันต์์	 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 2.	 นายโทชิิยููกิิ โคอิิเกะ	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 3.	 นางสาวสาลิินีี มาตานีี	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 โดยมีี นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล เลขานุุการบริิษััทเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 ในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�สำำ�หรับัปีี 2566 ได้้มีการประชุมุทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�งเพื่่�อติิดตามการดำำ�เนินิงาน การปฏิิบัตัิงิานตามที่่�กำำ�หนดและรายงาน

ผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััทมีีสาระสำำ�คััญที่่�สรุุปได้้ดัังนี้้�  

	 1. 	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้กำำ�หนดกรอบบริิหารความเสี่่�ยงและทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงและผลกระทบเพื่่�อทำำ�แผนบริิหาร 

ความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและได้้มาตรฐาน ครบคลุุมทุุกด้้าน รวมทั้้�งความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก 

	 2. 	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงกำำ�กับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ เพื่่�อพิิจารณาประเมิินความเสี่่�ยง และ 

แผนจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ และให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  หรืือลดโอกาสความเสี่่�ยง 

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

	 3. 	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้มีีการมั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับระบบควบคุุมภายใน และแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 4. 	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิจารณาทบทวนความเพีียงพอของกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และนโยบาย

บริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยในปีี 2566 ไม่่มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขเนื่่�องจากฉบัับปััจจุุบัันมีีความ 

ครบถ้้วนและเหมาะสมแล้้ว 

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งได้้มีการประเมิินความเสี่่�ยงในปีี 2566 จากทุุกแผนก โดย

สรุปุมีคีวามเสี่่�ยงระดับัสููงจำำ�นวน 2 รายการ และความเสี่่�ยงระดับักลางจำำ�นวน 16 และมีกีารประชุมุประเมินิความเสี่่�ยงอย่า่งน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง

ทุุกปีี 

	 จากการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ดำำ�เนิินไปอย่่าง

เป็็นระบบ รวมถึึงการติิดตามอย่่างใกล้้ชิด ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนงานที่่�วางไว้้ 

ตลอดจนสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััท เพื่่�อส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทได้้อย่่างยั่่�งยืืน

 

	 	 	 	 	 	 	 	 นายวิิบููลย์์ เอื้้�ออนัันต์์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 	 	 	 	 	 23 กุุมภาพัันธ์์ 2567

รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
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