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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุป
2566 2565 2564

ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)

ผลการดําเนนิงาน (ล้านบาท)

สนิทรพัยร์วม 7,429.88  7,339.96 7,143.00

หนีส้นิรวม 847.42 842.54 885.49

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 6,582.46  6,497.42 6,257.51

รายได ้ 6,336.72  7,202.38 5,972.49

รายจา่ยรวม 5,741.44  6,406.37 5,091.73

ต้นทนุทางการเงิน - - -

กําไรก่อนภาษีเงินได ้ 595.28  796.00 880.76

กําไรสทุธ ิ 506.49  659.41 704.22

กําไรสทุธต่ิอหุน้ 11.72  15.26 16.30

สนิทรพัยร์วม หน้ีสนิรวม สว่นของผูถื้อหุน้รวม

รายได้ กําไรสทุธิ
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รายงานของกรรมการผูจ้ดัการ

	 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในปีนี้ประเมินจาก	GDP	ปรับเพ่ิมข้ึนเพียงร้อยละ	 1.9	 ชะลอตัวจากปีท่ีผ่านมาซึ่งปรับตัวอยู่ท่ี 

ร้อยละ	2.5	อัตราการเติบโตของภาคการส่งออกของประเทศไทยในปี	2566	ยังคงหดตัวเช่นเดียวกับหลายประเทศในเอเชีย

		 การดำาเนินธุรกิจของอลูคอนในปี	2566	เป็นไปอย่างยากลำาบาก	โดยมีผลประกอบการดังนี้

	 •	 บริษัทมีรายรับรวมลดลงร้อยละ	12	 จากจำานวน	 7,202	ล้านบาท	 เป็น	 6,337	ล้านบาท	 โดยมียอดขายกระป๋องและหลอด 

	 	 อลูมิเนียมลดลงร้อยละ	13	ขณะท่ียอดขายเหรียญอลูมิเนียมลดลงร้อยละ	10	 ถึงแม้ว่าบริษัทจะขายได้ปริมาณเพ่ิมขึ้นร้อยละ	 

	 	 3	แต่ราคาแท่งอลูมิเนียมปรับลดลงจึงส่งผลให้ยอดขายลดลง

	 •	 ผลกำาไรสุทธิหลังหักภาษีลดลงร้อยละ	23	จาก	659	ล้านบาท	เป็น	506	ล้านบาท

	 •	 ผลผลิตหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมลดลงร้อยละ	15	จาก	746	ล้านชิ้น	เป็น	632	ล้านชิ้น		

			 	 และผลผลิตเหรียญอลูมิเนียมลดลงร้อยละ	2	จาก	36,553	ตัน	เป็น	35,663	ตัน	

	 เนื่องจากรายได้ลดลงร้อยละ	12	ผลกำาไรจึงลดลงด้วยเช่นกัน	ผมขออธิบายถึงปัจจัยที่ทำาให้กำาไรปรับลดลง

	 1.	 เงินบาทแข็งค่าต่อเงินเยนของญ่ีปุ่น	 และแข็งค่าขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับเงินดอลลาร์สหรัฐ	 ทำาให้เกิดการขาดทุนจากอัตรา 

	 	 แลกเปลี่ยนแทนที่จะได้กำาไรดังที่เกิดในปี	2565	

	 2.	 ราคาขายเหรียญอลูมิเนียมปรับลดลง	 นอกจากน้ันราคาแท่งอลูมิเนียมท่ีแพงข้ึนในช่วงไตรมาสแรกของปี	 2566	 ส่งผลให้ 

	 	 ต้นทุนการผลิตเหรียญอลูมิเนียมปรับสูงขึ้นในช่วงไตรมาสแรกทำาให้บริษัทมีกำาไรลดลง

	 3.	 การผลิตลดลงเนื่องจากยอดการสั่งซื้อหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมลดลงอย่างมาก	 เหตุผลท่ียอดการสั่งซื้อลดลงเกิดจาก 

	 	 สงครามยูเครนเมื่อปี	2565	ตารางการเดินเรือที่ล่าช้าและถูกยกเลิกในช่วงสถานการณ์นั้น	บริษัทได้แนะนำาให้ลูกค้าสั่งซื้อสินค้า 

	 	 เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน	หลังจากนั้นเมื่อตารางการเดินเรือกลับมาเป็นปกติลูกค้าจึงสั่งสินค้าลดลง	เนื่องจาก 

	 	 อัตราดอกเบี้ยที่สูง	ก็เป็นอีกเหตุผลที่ทำาให้ลูกค้าลดการนำาเข้าสินค้า	ทำาให้บริษัทได้รับยอดการสั่งซื้อลดลงในปี	2566

	 สัดส่วนธุรกิจของบริษัทในปีที่แล้วแบ่งเป็นการขายต่างประเทศร้อยละ	 77	และการขายในประเทศร้อยละ	 23	 เมื่อบริษัทส่งมอบ

กระป๋องและหลอดเปล่าให้ลูกค้าเพ่ือบรรจุผลิตภัณฑ์และส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ	 เมื่อนับรวมการส่งออกทางอ้อมแล้วผลิตภัณฑ์ 

ของเรามากกว่าร้อยละ	95	ถูกใช้ในต่างประเทศ	และน้อยกว่าร้อยละ	5	ที่มีการใช้ในประเทศไทย	จึงกล่าวได้ว่าอลูคอนเป็นบริษัทที่ประกอบ

ธุรกิจเพ่ือการส่งออกเป็นหลัก	 ขณะเดียวกันคู่แข่งที่เป็นผู้ผลิตหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมภายในประเทศต่างๆในเอเชียมีการพัฒนา

คณุภาพสนิค้าทีด่ขีึน้อย่างตอ่เน่ืองทำาให้ลกูคา้ตา่งชาตบิางสว่นพึงพอใจกับสนิคา้ทีผ่ลติภายในประเทศเหลา่นัน้	สง่ผลให้ยอดการสัง่ซือ้ของ 

อลคูอนลดลง	ดงันัน้ในชว่งหลายปท่ีีผา่นมาบรษิทัรบัมอืกับสถานการณ์ดงักลา่วดว้ยการลดคา่ใชจ้า่ยคงทีเ่พ่ือท่ีลดจดุคุม้ทนุ	จำานวนพนักงาน 

เมื่อสิ้นปี	2557	มี	1,536	คน	ในขณะที่สิ้นปี	2566	มีพนักงานเพียง	1,115	คน	จำานวนพนักงานลดลง	421	คนในช่วงเวลา	9	ปี	นอกเหนือ

จากความสำาเร็จในการควบรวมฐานการผลิตของโรงงานทั้งสองแห่งแล้วความท้าทายในการดำาเนินธุรกิจด้วยจำานวนพนักงานท่ีน้อยลงแต่

ได้รับการฝึกฝนจนมีทักษะการทำางานที่มากขึ้น	สามารถทำางานได้อย่างหลากหลายและมีความร่วมมือในการทำางานร่วมกันเป็นสิ่งที่บริษัท

จะยังทำาต่อไป		

	 ปี	 2567	 บริษัทยังได้รับยอดการสั่งซื้อหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมไม่มากเท่าที่ควร	 แต่ผมมั่นใจว่าเราจะได้รับยอดการสั่งซื้อ 

เหรียญอลูมิเนียมเพ่ิมขึ้น	บริษัทจะยังคงลดค่าใช้จ่ายคงที่ต่อไป	ผมเชื่อว่าการดำาเนินธุรกิจในปีน้ีจะดีกว่าปีท่ีผ่านมา	ผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตของผู้บริโภคดีขึ้นและสะดวกสบายมากย่ิงขึ้น	บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการผลิตบรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้ลูกค้าทุกท่านได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุด	 เราจะก้าวไปข้างหน้าด้วยกันและเป็นหน่ึงเดียวกันผมขอขอบคุณทุกท่าน 

ที่ให้การสนับสนุน	และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะยังคงได้รับการสนับสนุนอลูคอนจากทุกท่านต่อไป	

	 	 	 	 นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	

	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	 		
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สว่นท่ี 1
การประกอบธุรกิจ

และผลการดำาเนินงาน
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

 1   โครงสรา้งและการดำาเนินงานของบรษัิท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท	 อลูคอน	จำ�กัด	 (มห�ชน)	ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่�ยบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียม	 อ�ทิเช่น	หลอดอลูมิเนียม	กระป๋อง 

อลูมิเนียม	รวมทั้งเหรียญอลูมิเนียม	เพื่อใช้ในก�รขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ชนิดต่�ง	ๆ	ต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�ที่ผลิตและจำ�หน่�ยสินค้�นั้น	ๆ	 

เพื่อก�รบริโภคของผู้บริโภค	โดยดำ�เนินธุรกิจอยู่บนวิสัยทัศน์	วัตถุประสงค์	 เป้�หม�ย	และกลยุทธ์เพื่อมุ่งมั่นให้เป็นผู้ผลิตร�ยใหญ่ที่ดีที่สุด

ในโลก	

	 บริษัท	อลูคอน	จำ�กัด	 (มห�ชน)	ได้ก่อตั้งม�ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2504	ได้เรียนรู้และพัฒน�ก�รผลิตบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียมในหล�กหล�ย 

รูปแบบ	 ได้มีก�รนำ�เอ�เทคโนโลยีก�รพิมพ์เข้�ม�เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มีภ�พพิมพ์ท่ีสวยง�ม	และได้มีก�รร่วมมือในก�รพัฒน�รูปแบบ 

ผลิตภัณฑ์กับท�งบริษัท	ท�เคะอุจิเพรส	อินดัสตรี้ส์	จำ�กัด	ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ม�อย่�งย�วน�น	ทำ�ให้บริษัทเป็นผู้ผลิตร�ยใหญ่ของโลก	 

โดยมีส�ยก�รผลิตที่รองรับออเดอร์ก�รผลิตในปริม�ณสูงได้อย่�งต่อเน่ือง	 และมีกำ�ลังก�รผลิตท่ีตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ได้	 

ซึ่งในหล�ยปีท่ีผ่�นม�บริษัทมียอดข�ยม�กกว่�	6,000	ล้�นบ�ท	 เน่ืองด้วยบริษัทมีก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์อันดีและย�วน�นกับกลุ่มลูกค้�

ทั่วโลก	และสร้�งคว�มพึงพอใจให้กับลูกค้�	และนำ�เอ�เทคโนโลยีรูปแบบใหม่เข้�ม�พัฒน�ผลิตภัณฑ์ให้เป็นท่ีพอใจแก่ลูกค้�ของบริษัท

ม�อย่�งต่อเนื่อง

วสิยัทัศน์
(Vision) 
“วิสัยทัศน์ของบริษัทคือ

•	 ก�รเป็นผู้นำ�พ�วิถีคว�มสะดวกสบ�ย

	 ผ่�นผลิตภัณฑ์ของเร�	

•	 เป็นผู้ผลิตที่ดีที่สุดและใหญ่ที่สุดของโลก	

•	 มีต้นทุนที่ตำ่�กว่�

•	 พัฒน�คว�มยั่งยืนด้�นสิ่งแวดล้อม”

วตัถุปุระสงค์์ 
(Objectives)
“ก�รผลิตบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียมที่ดีและ

มีคุณภ�พเพื่อเป็นบรรจุภัณฑ์สินค้�ให้ลูกค้�

จำ�หน่�ยไปยังผู้บริโภคทั่วโลก”	

เปา้หมาย 
(Target)
บริษัทมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้�ที่มีคุณภ�พสูง

ด้วยต้นทุนที่ตำ่�กว่�และพัฒน�คว�มยั่งยืน

ด้�นสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ห์รอืพันัธ์กิจ
(Strategy & Mission) 
ก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัท	บริษัทได้กำ�หนด

แนวท�งก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยหลัก	4	ประก�ร

	 1.	 สร้�งคว�มพึงพอใจของลูกค้�

	 	 ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภ�พยอดเยี่ยม	

	 2.	 เพิ่มประสิทธิภ�พก�รผลิตให้ดีขึ้น

	 	 ด้วยบุคล�กรที่น้อยลง

	 3.	 ลดอัตร�ของเสียให้น้อยที่สุด

	 4.	 ลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์

	 	 ให้น้อยลง	

โดยบริษทัได้กำ�หนดม�ตรก�รสนับสนุนเหล่�นี้	

เพื่อให้บรรลุถึงพันธกิจที่กำ�หนดไว้	

	 1.	 เพิ่มทักษะก�รทำ�ง�นที่หล�กหล�ย	

	 2.	 ประหยัดพลังง�น	ประหยัดวัตถุดิบ	

	 	 และลดของเสีย

	 3.	 ใช้ประโยชน์จ�กเทคโนโลยีก�รผลิต

	 	 เพื่อผลิตสินค้�ที่มีคุณภ�พดีเยี่ยม

	 4.	 พัฒน�บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตร

	 	 ต่อสิ่งแวดล้อม

	 5.	 เพิ่มปริม�ณก�รผลิตด้วยบุคล�กร

	 	 ที่น้อยลง
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

	 บริษัทได้ติดตั้งแผงพลังง�นแสงอ�ทิตย์กับอ�ค�ร	 6	 

และ	อ�ค�ร	7	เรียบร้อยแล้ว	และเริ่มดำ�เนินก�รใช้	ซึ่งแผงพลังง�น 

แสงอ�ทิตย์ทั้งสองอ�ค�รนั้นส�ม�รถผลิตไฟฟ้�ได้ที่	1.7	เมกะวัตต์	

เมื่อรวมกับแผงพลังง�นแสงอ�ทิตย์อ�ค�รอ่ืนท้ังหมด	 ส�ม�รถ 

ผลิตไฟฟ้�ได้ที่	 3.7	 เมกะวัตต์	ทั้งน้ี	 ได้ใช้พลังง�นแสงอ�ทิตย์เป็น

พลงัง�นท�งเลอืกและใชเ้ฉพ�ะภ�ยในกิจก�รและกระบวนก�รผลติ 

ของบริษัทเท่�น้ัน	 อันเป็นก�รลดก�รพ่ึงพิงก�รใช้พลังง�นไฟฟ้� 

จ�กแหล่งภ�ยนอก	และเป็นก�รลดค่�ใช้จ่�ยด้�นพลังง�น	 เพร�ะ

ค่�พลังง�นไฟฟ้�มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่�งต่อเนื่อง	 อีกท้ังยังเป็นก�ร 

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วยก�รลดปริม�ณก�รปล่อยก๊�ซ

ค�ร์บอนไดออกไซค์ให้น้อยลง

	 นอกจ�กนั้นบริษัทได้รับร�งวัลม�ตรฐ�นคว�มรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของผู้ประกอบก�รประจำ�ปี	 2566	 หรือ	 CSR-DIW	

CONTINUOUS	AWARD	 2023	ภ�ยใต้โครงก�รส่งเสริมโรงง�น

อุตส�หกรรมให้มีคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่�งย่ังยืน	

จัดโดยกรมโรงง�นอุตส�หกรรม	 กระทรวงอุตส�หกรรม	 ซึ่งบริษัท 

มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีให้คว�มสำ�คัญ	

และคว�มรับผิดชอบต่อบุคล�กร	 ชุมชน	 สังคม	 และสิ่งแวดล้อม

อย่�งยัง่ยืน	สอดคลอ้งกับม�ตรฐ�นโครงก�ร	CSR-DIW	กรมโรงง�น

อุตส�หกรรม	ที่ส่งเสริมให้ผู้ประกอบก�รอุตส�หกรรมดำ�เนินง�นท่ี 

แสดงถึงคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	และก�รพัฒน�ให้ก�รอยู่ร่วมกัน 

ระหว่�งภ�คอุตส�หกรรมกับชุมชนเป็นไปอย่�งย่ังยืน	 	นอกจ�ก

นี้	 ยังได้เข้�ไปมีส่วนร่วมในก�รส่งเสริมและพัฒน�ชุมชน	 ท้ังด้�น 

อ�ชีวอน�มัย	 และสิ่งแวดล้อม	 ด้�นก�รศึกษ�	 และก�รพัฒน�

คุณภ�พชีวิตผ่�นโครงก�รต่�งๆ	อย่�งเป็นรูปธรรม

บริษัทได้รับก�รรับรองอุตส�หกรรมสีเขียว	(Green	Industry)	ระดับ

ท่ี	 3	 ระบบสีเขียว	 (Green	System)	จ�กกรมโรงง�นอุตส�หกรรม		

เป็นก�รรับรองว่�ท�งบริษัทมีก�รบริห�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมอย่�ง

เปน็ระบบ	มกี�รติดต�ม	ประเมนิผลและทบทวนเพ่ือก�รพัฒน�อย�่ง 

ต่อเนื่อง	 ก�รได้รับร�งวัลด้�นสิ่งแวดล้อมอันเป็นที่ยอมรับ	 และ 

ได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นท่ีเก่ียวข้องกับก�รอนุรักษ์ทรัพย�กรและ

สิ่งแวดล้อม

การใช้เงินระดมทุน

	 บริษัทยังไม่มีก�รออกเครื่องมือท�งก�รเงินใด	 ในก�รระดม

ทุนจ�กประช�ชนผ่�นระบบของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในปีพ.ศ.	2566	ที่ผ่�นม�แต่อย่�งใด

ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

	 -	ไม่มี	-

1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 อลูคอนประกอบธุรกิจด้�นก�รผลิตและจำ�หน่�ยภ�ชนะบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียมข้ึนรูป	 เช่น	หลอดอลูมิเนียมชนิดบีบพับได้ใช้สำ�หรับ

บรรจุผลิตภัณฑ์สีผม,	เวชภัณฑ์,	ครีม,	ก�ว	เป็นต้น	หลอดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง,	กระป๋องอลูมิเนียม,	ขวดอลูมิเนียม,	หลอดบรรจุย�เม็ด,	

หลอดป�กก�เคมี	เป็นต้น	รวมทั้งผลิตเหรียญอลูมิเนียมเพื่อใช้ในก�รผลิตภ�ชนะบรรจุภัณฑ์ดังกล่�วและจำ�หน่�ยไปยังลูกค้�เพื่อก�รผลิต

สินค้�ดังกล่�ว	โดยส�ม�รถแยกประเภทผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้ดังนี้	

หลอดอลูมิเนียมชนิดบีบพับได้	 เป็นบรรจุภัณฑ์ที่ใช้สำ�หรับบรรจุ

ผลิตภัณฑ์สีผม	เวชภัณฑ์	ครีม	ก�ว	และอื่น	

เป็นบรรจุภัณฑ์ที่ใช้สำ�หรับบรรจุเครื่องสำ�อ�ง,ผลิตภัณฑ์บำ�รุง

เส้นผม,	 นำ้�หอม,	 สเปรย์ระงับกลิ่นก�ย,	 สเปร์ยปรับอ�ก�ศ,	

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในบ้�นและอื่น	ๆ

หลอดอลมูเินียมชนิดบบีพบัได้ ภาชนะสำาหรบับรรจุแก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล

โครงสรา้งและการดำาเนินงานของบรษัิท
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

โครงสร้างรายได้ 

	 ในปี	 2566	 บริษัทมีผลประกอบก�รจ�กก�รข�ย	 6,124	 ล้�นบ�ท	 โดยพิจ�รณ�ร�ยได้ต�มประเภทของผลิตภัณฑ์แล้วพบว่� 

ร้อยละ	50.23	ของร�ยได้ท้ังหมดม�จ�กก�รข�ยกระป๋องและหลอดอลูมิเนียม	ซึง่ลดลงร้อยละ	13.2	 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่�นม�	และร้อยละ	

49.77	ของร�ยได้ทั้งหมดม�จ�กก�รข�ยเหรียญอลูมิเนียม	ซึ่งลดลงร้อยละ	10.1	เมื่อเทียบกับปีที่ผ่�นม�	แต่เมื่อพิจ�รณ�ร�ยได้แยกต�ม

ภูมิภ�คพบว่�ร้อยละ	 22.8	 ของร�ยได้ทั้งหมดม�จ�กก�รข�ยในประเทศ	 ซึ่งลดลงร้อยละ	 5.6	 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่�นม�	 และร้อยละ	 

77.2	ของร�ยได้ทั้งหมดม�จ�กก�รส่งออกไปยังต่�งประเทศ	ซึ่งลดลงร้อยละ	13.2	เมื่อเทียบกับปีที่ผ่�นม�

	 โครงสร้�งร�ยได้ในช่วง	3	ปีที่ผ่�นม�	มีดังนี้		

	 ทั้งนี้	บริษัทได้ว�งกลยุทธ์ก�รตล�ดของบริษัทในปี	2566	ไว้ดังนี้	

 1. คุณภาพของผลิตภัณฑ์์

	 	 บริษัทมีนโยบ�ยชัดเจนในก�รดำ�เนินธุรกิจ	ภ�ยใต้ก�รรับรองคุณภ�พต่�ง	ๆ	 ในระดับส�กล	 โดยมีก�รพัฒน�และรักษ�ระบบ

คุณภ�พในก�รผลิตสินค้�ของบริษัทให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของระบบรับรองคุณภ�พเหล่�นั้นอย่�งต่อเนื่อง	 เพ่ือให้มั่นใจได้ว่�ลูกค้� 

จะได้รับสินค้�ที่มีคุณภ�พตรงต�มคว�มต้องก�ร	มีคว�มปลอดภัย	และเหม�ะสมในก�รนำ�ไปใช้ง�นได้แก่

	 	 •	 ระบบบริห�รง�นคุณภ�พ	ISO	9001:2015

	 	 •	 ระบบก�รบริห�รง�นคว�มปลอดภัยของผลิตภัณฑ์	ISO	22000:2018	และ	ISO/TS	22002-4:2013

	 	 •	 ระบบจัดก�รด้�นคว�มปลอดภัยของผลิตภัณฑ์	Good	Hygiene	Practices	Standards	(GHP)

เปน็บรรจภุณัฑท์ีใ่ชส้ำ�หรับบรรจุย�เม็ด,	ตัวป�กก�เคมี,	กระปอ๋งแปง้

และอื่น	ๆ

เป็นบรรจุภัณฑ์ที่ใช้สำ�หรับบรรจุเครื่องสำ�อ�ง	 เครื่องดื่ม	ผลิตภัณฑ์

สำ�หรับย�นยนต์	และย�ฆ่่�แมลง	เป็นต้น

ภาชนะอลมูเินียมชนิดผนังแขง็ ขวดอลมูเินียม

เหรียญอลูมิเนียม,	เม็ดอลูมิเนียม	คอยล์อลูมิเนียม,	แผ่นอลูมิเนียม,	

เหรียญอลัลอยล	์ทีใ่ชส้ำ�หรับผลติหลอดอลมูเินยีม	กระปอ๋งอลมูเินยีม	

และ	กระป๋องอัลลอยล์						 บริษัิัทไม่ไ่ด้้เป็น็เจ้า้ของ 
ทริพัย์ส์ินิทางปั็ญญา ลิิขสิทิธิ์ิ� 

หริอื สิทิธิ์บิตัริใด้ ๆ
แลิะบริษัิัทม่นีโย์บาย์ไม่ล่ิะเม่ดิ้ 
ทริพัย์ส์ินิทางป็ญัญาของผู้้อื้�น

	 กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม	 3,076	 50.23	 3,536	 51.04	 3,093	 54.14

	 เหรียญอลูมิเนียม	 3,048	 49.77	 3,392	 48.96	 2,620	 45.86

	 รวม	 6,124	 100.00	 6,928	 100.00	 5,713	 100.00

หน่วย:ล้านบาท
2566

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

2565 2564
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โครงสรา้งและการดำาเนินงานของบรษัิท

 2.  ด้านราคา 

	 	 บริษัทมีนโยบ�ยด้�นร�ค�สินค้�อย่�งเป็นธรรม	สมเหตุสมผล	โดยคำ�นึงถึงปัจจัยต้นทุนวัตถุดิบต่�ง	ๆ	 เช่น	อลูมิเนียม	ซึ่งร�ค�

ของวตัถดุบิหลกัมกี�รเปลีย่นแปลงขึน้ลงตลอดเวล�	ดังนัน้	บรษิทัตอ้งคำ�นงึถงึคว�มเหม�ะสมของร�ค�จำ�หน�่ยทีส่อดคล้องและเหม�ะสม

กับต้นทุนวัตถุดิบ	ให้เป็นไปต�มสภ�พของตล�ดและก�รแข่งขันที่ส�ม�รถรักษ�กลุ่มลูกค้�ที่สำ�คัญของบริษัทได้	

 3. ด้านการขนส่ง 

	 	 บริษัทมีก�รว�งม�ตรฐ�นในก�รบรรจุและจัดส่งผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้�อย่�งตรงเวล�	 และไม่ก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยใด	 ๆ	 

ต่อผลิตภัณฑ์	 เพ่ือให้ลูกค้�นำ�ไปผลิตเป็นสินค้�ท่ีมีคุณภ�พจำ�หน่�ยไปยังผู้บริโภคทั่วโลก	ก�รคัดเลือกผู้ขนส่งไม่ว่�ท�งบก	ท�งเรือ	หรือ 

ท�งอ�ก�ศจะต้องเป็นผู้ให้บริก�รท่ีผ่�นเกณฑ์ม�ตรฐ�นท่ีบริษัทกำ�หนดไว้	 และมีคว�มพร้อมและรวดเร็วในก�รจัดส่งให้ถึงลูกค้�ต�ม 

กำ�หนดเวล�ที่ตกลงไว้

 4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์์ 

	 	 ในปี	2567	บริษัทได้มีก�รพัฒน�โครงก�รต่�ง	ๆ	ดังนี้	

	 	 •	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นก�รดำ�เนินง�นและก�รผลิตเพ่ือคว�มย่ังยืน	 โดยก�รพย�ย�มเส�ะห�วัตถุดิบที่ปล่อยก๊�ซค�ร์บอน 

	 	 	 ในระดับตำ่�	 รวมถึงวัตถุดิบรีไซเคิลที่ผ่�นก�รใช้ง�นโดยผู้บริโภค	 และยังคงพัฒน�ก�รผลิตเหรียญโลหะผสมอัลลอยด์ 

	 	 	 ให้ส�ม�รถผลิตกระป๋องที่มีนำ้�หนักเบ�ลง			

	 	 •	 บริษัทมีคณะกรรมก�รสิ่งแวดล้อมท่ีทำ�ก�รศึกษ�และกำ�กับดูแลเก่ียวกับก�รผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเพ่ือก�ร 

	 	 	 ประกอบธุรกิจอย่�งยั่งยืน

	 	 •	 นอกเหนือจ�กโครงก�รปลูกป่�ที่ทำ�ม�อย่�งต่อเนื่องบริษัทยังคงดำ�เนินก�รติดตั้งแผงโซล่�เซลเพิ่มม�กขึ้นที่โรงง�นศรีร�ช�	

	 	 •	 ระบบตรวจสอบด้วยกล้องถ่�ยภ�พ	(Visual	Camera	Inspecting	System)	ถูกนำ�ม�ใช้กับระบบบรรจุอัตโนมัติเพิ่มม�กขึ้น	 

	 	 	 เพื่อลดจำ�นวนพนักง�นง�นในแต่ละส�ยก�รผลิตและส�ม�รถควบคุมคุณภ�พของผลิตภัณฑ์ทุกชิ้นให้ตรงต�มม�ตรฐ�น

	 	 •	 บริษัทยังคงพัฒน�ก�รผลิตกระป๋องในรูปทรงขวดเพื่อก�รขย�ยตล�ดอย่�งต่อเนื่อง

	 	 •	 บริษัทจะทดสอบก�รทำ�ง�นของส�ยก�รผลิตบ�งส�ยเป็นจำ�นวน	7	วันต่อสัปด�ห์	แทนก�รผลิต	6	วันต่อสัปด�ห์	 เพื่อเพิ่ม 

	 	 	 ผลผลิตโดยมีต้นทุนก�รผลิตที่ตำ่�ลง

	 	 •	 บริษัทยังคงมีก�รอบรมพนักง�นเพ่ือส่งเสริมทักษะก�รทำ�ง�นท่ีหล�กหล�ย	 เพ่ือผลง�นท่ีเพ่ิมขึ้นโดยใช้จำ�นวนพนักง�นท่ี 

	 	 	 น้อยลง

 5. ความพึงพอใจของลูกค้า 

	 	 บริษัทได้มีก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจของลูกค้�เพ่ือให้เข้�ใจคว�มต้องก�รของลูกค้�	 เพ่ือนำ�ม�สู่ก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์และ 

ก�รบริก�รที่สอดคล้องกับคว�มต้องก�รของลูกค้�	 โดยบริษัทได้จัดทำ�คว�มพึงพอใจของลูกค้�อย่�งต่อเน่ือง	 ในปี	 2566	ผลสำ�รวจพบว่�

ลูกค้�มีคว�มพึงพอใจม�กกว่�ร้อยละ	90	ซึ่งบริษัทจะนำ�ข้อมูลก�รประเมินของลูกค้�ม�ทำ�ก�รวิเคร�ะห์เพ่ือปรับปรุงก�รทำ�ง�น	 คุณภ�พ

สินค้�	ก�รพัฒน�สินค้�	และก�รบริก�รให้ดียิ่งขึ้น	
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

 การจัดหาผลิตภัณฑ์์และบริการ

	 เพ่ือที่จะคงไว้ซึ่งคว�มเป็นผู้นำ�ในประเทศไทยในฐ�นะผู้ผลิตภ�ชนะบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียม	บริษัทมีกำ�ลังก�รผลิตท่ีเพียงพอ	 เพ่ือ 

รองรบัปรมิ�ณต�มคว�มตอ้งก�รท่ีเพ่ิมขึน้	ดงัน้ัน	บริษทัจงึเปน็ผูผ้ลติร�ยใหญท่ีสุ่ดในทวปีเอเชยีในประเภทของภ�ชนะบรรจภุณัฑอ์ลมูเินยีม

ขึ้นรูป	

	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2566	บริษัทมีเครื่องจักรและอุปกรณ์ดังต่อไปนี้	

	 ยอดรวมตัวเลขก�รผลิตเหรียญ	ในปี	2566	เท่�กับ	35,663	ตันยอดรวมตัวเลขก�รผลิตหลอดอลูมิเนียม	กระป๋องอลูมิเนียม	หลอด

ชนิดผนังแข็ง	ในปี	2566	เท่�กับ	632	ล้�นชิ้น

2

38

18

15

2

11
สายการผลิตเหรียญอลูมิเนียม

ซึ่งแต่ละส�ยก�รผลิตประกอบด้วย	 หัวคลี่คอยล์แบบ	 2	

คอยล์	เครื่องป้อนแผ่นคอยล์	เครื่องปั�มเหรียญ	เต�อบนิ่ม	

เครื่องขัดผิวหย�บแบบโม่ขัดผิวเหรียญ	 และจัดว�งบน

กระบะอตัโนมตัดิว้ยหุ่นยนต	์และรวมถงึเครือ่งขดัผวิหย�บ

แบบพ่นมีเดียที่ผิว

สายการผลิตหลอดอลูมิเนียม

ซึ่งแต่ละส�ยก�รผลิตประกอบด้วย	 เคร่ืองโม่เหรียญ		 

เครื่องปั�มขึ้นรูป	เครื่องรีดเกลียวและตกแต่งหลอด	เต�อบ

ให้น่ิม	 เครื่องเคลือบใน	 เต�อบแห้ง	 เคร่ืองเคลือบสีหลอด	

เครื่องพิมพ์สี	 เต�อบสีพิมพ์ให้แห้ง	 เครื่องปิดจุก	 เครื่อง 

ท�ก�ว	เป็นต้น

เคร่่องฉีีดจุกพลาสติก

ซึ่งมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำ�หรับผลิตจุกท่ีใช้กับภ�ชนะ

บรรจุภัณฑ์ของบริษัท

สายการผลิตอลูมิเนียมคอยล์ 

ซึ่งแต่ละส�ยก�รผลิตประกอบด้วย	เต�หลอม	เต�พัก	เต�ไล่แก๊ส,	

กรอง	และทำ�คว�มสะอ�ดนำ้�อลูมิเนียมต่อเนื่อง,	เครื่องหล่อแผ่น

ต่อเน่ืองแบบส�ยพ�นเด่ียว	 เครื่องรีดร้อนและเครื่องรีดเย็น	และ	

หัวม้วนคอยล์กึ่งอัตโนมัติแบบ	2	หัว	

สายการผลติ สำาหรบัผลติกระปอ๋งอลมูเินยีมขนาดเลก็ ขนาด

กลาง และขนาดใหญ่

ซึ่งส�ม�รถผลิตกระป๋องได้หล�กหล�ยขน�ด	 โดยแต่ละส�ยก�ร

ผลิตประกอบด้วยเครื่องโม่เหรียญ	 เครื่องปั�มขึ้นรูป	 เครื่องกลึง	

เครื่องล้�ง	เครื่องเคลือบใน	เต�อบให้แห้ง	เครื่องเคลือบแลคเกอร์	

เครื่องพิมพ์สี	เครื่องเคลือบภ�ยนอก	เต�อบสีให้แห้ง	เครื่องทำ�คอ 

กระป๋อง

โรงประกอบเคร่่องม่อ

เพ่ือผลิตเครื่องมือ	 อะไหล่ชิ้นส่วนต่�ง	 ๆ	 และพัฒน�เครื่องมือ

อุปกรณ์ต่�ง	ๆ	ภ�ยในบริษัท
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แบบ 56-1 One Report 2566

	 	 ลูกค้�ในประเทศมียอดข�ยเป็นสัดส่วนร้อยละ	 22.8	 ของยอดข�ยรวมท้ังหมด	ปริม�ณก�รส่ังซื้อสินค้�ของลูกค้�ในประเทศ 

	 	 ในปี	 2566	 ลดลงจ�กปี	 2565	 ร้อยละ	 5.6	 และลูกค้�ต่�งประเทศมียอดข�ยเป็นสัดส่วนร้อยละ	 77.2	 ของยอดข�ยรวม 

	 	 ทั้งหมด	 ปริม�ณก�รสั่งซื้อสินค้�ของลูกค้�ต่�งประเทศปี	 2566	 ลดลงจ�กปี	 2565	 ร้อยละ	 13.2	 ซึ่งมีส�เหตุหลักที่ทำ�ให้ 

	 	 ยอดข�ยท้ังในประเทศและต่�งประเทศลดลงจ�กลูกค้�ร�ยหลักท้ังหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมหล�ยร�ย	 มีก�รสะสม 

	 	 สต็อกในปีกอ่นหน้�ค่อนข้�งม�ก	เพร�ะค�ดหวังว่�ธุรกิจจะกลับม�เป็นปกติหลังจ�กสถ�นก�รณ์โควิดผ่�นไป	แตค่ว�มต้องก�ร 

	 	 ของตล�ดกลับชะลอตัว	 ทำ�ให้ลูกค้�เริ่มพย�ย�มควบคุมหรือลดสินค้�คงคลังไม่ให้ม�กเกินไป	ทำ�ให้ก�รส่ังซื้อสินค้�ในปีน้ี 

	 	 ลดลงอย่�งเห็นได้ชัด

 2. อัตราการเจริญเติบโต

	 	 ยอดข�ยในปี	2566	ลดลงจ�กปี	2565	ร้อยละ	11.6	 เนื่องจ�กลูกค้�ร�ยหลักมีก�รควบคุมปริม�ณสต็อกเนื่องจ�กภ�วะตล�ด 

	 	 คอ่นข�้งซบเซ�	ประกอบกบัก�รสัง่ซือ้ในปท่ีีผ�่นม�คอ่นข�้งม�กดว้ยคว�มค�ดหวงัว�่ตล�ดจะกลบัม�เหมอืนเดมิ	แตก่�รฟ้�นตวั 

	 	 ของตล�ดตำ่�กว่�ท่ีค�ดไว้	 ทำ�ให้ยอดข�ยของหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมลดลง	 ขณะเดียวกันร�ค�อลูมิเนียมลดลงกลับสู่ 

	 	 ภ�วะปกติทำ�ให้ยอดข�ยเหรียญอลูมิเนียมลดลงต�มร�ค�ข�ยเหรียญอลูมิเนียมไปด้วย	

 3. ยอดขายของกลุ่มลูกค้าและสัดส่วนการจำาหน่าย

	 	 จ�กยอดข�ยในปี	2566	ส�ม�รถสรุปร�ยได้แยกต�มที่ตั้งท�งภูมิศ�สตร์ของลูกค้�ได้	ดังนี้	

	 2564	 1,328	 4,385	 5,713

	 (%)	 23.2	 76.8	 100.00

	 2565	 1,476	 5,452	 6,928

	 (%)	 21.3	 78.7	 100.00

	 2566	 1,394	 4,730	 6,124

	 (%)	 22.8	 77.2	 100.00

 สัดส่วนการจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ในประเทศและต่างประเทศ (ส่งออก) 

 1.  ยอดขายของผลิตภัณฑ์์บริษัท

	 	 	 ในป	ี2566	บริษทัมรี�ยไดท้ั้งสิน้	6,124	ล�้นบ�ท	โดย 

	 	 แยกเป็นร�ยได้จ�กก�รจำ�หน่�ยในประเทศจำ�นวน	 

	 	 1,394	 ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	 22.8	 ของร�ยได้รวม 

	 	 ของบริษั ท 	 และร�ยได้ จ�กก�รจำ�หน่ �ยไปยั ง 

	 	 ต่�งประเทศ	(ส่งออก)	จำ�นวน	4,730	ล้�นบ�ท	คิดเป็น 

	 	 ร้อยละ	77.2	ของร�ยได้รวมของบริษัท

ปี
รายได้ในประเทศ 

(ล้านบาท)
รายได้จากการส่งออก

(ล้านบาท)
รวมรายได้
(ล้านบาท)

ร้อยละ	22.8

ร�ยได้จ�กก�รจำ�หน่�ยในประเทศ

ร้อยละ	77.2

ร�ยได้จ�กก�รจำ�หน่�ยไปยังต่�งประเทศ	

6,124
ล้ิานบาท

เอเชยีแปซฟีิคิ
จำำ�นวน 3,826 ล้้�นบ�ท

ประเทศไทย
จำำ�นวน 1,488 ล้้�นบ�ท

ประเทศสหรฐัอเมรกิา
จำำ�นวน 479 ล้้�นบ�ท

อ่�น	ๆ
จำำ�นวน 331 ล้้�นบ�ท

โครงสรา้งและการดำาเนินงานของบรษัิท
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 บริษัทดำ�เนินกิจก�รเป็นผู้ผลิตและส่งออกหลอดและ 

กระป๋องอลูมิเนียมทั้งท�งตรงและท�งอ้อมในปริม�ณสูงอย่�ง 

ต่อเน่ือง	 แม้จะเกิดสงคร�มก�รค้�ระหว่�งประเทศสหรัฐอเมริก� 

และประเทศจีน	 ผลกระทบท�งอ้อมของสงคร�มรัสเซียยูเครน	 

รวมทั้งภ�วะผันผวนในอัตร�แลกเปลี่ยนเงินตร�ต่�งประเทศ	 ในปี	

2566	 บริษัทยังคงส�ม�รถผลิตได้ถึง	 632	 ล้�นชิ้น	 ในขณะท่ี 

ผลผลิตท่ัวโลกคิดเป็นปริม�ณเกินกว่�	 20,600	 ล้�นชิ้นต่อปี	 ซึ่ง

สะท้อนให้เห็นว่�	แม้บริษัทจะส�ม�รถก้�วขึ้นสู่ผู้ผลิตร�ยใหญ่ที่สุด

ในเอเซีย	 ห�กเมื่อเทียบกับขน�ดของตล�ดโลก	 จะพบว่�บริษัท 

มีส่วนแบ่งก�รตล�ดประม�ณร้อยละ	3	เท่�นั้น	แม้ศักยภ�พในก�ร

ผลิตจะเพ่ิมม�กขึ้น	ทว่�เมื่อเทียบกับภ�วะก�รแข่งขันในตล�ดโลก

แลว้	บรษิทัยงัคงต้องเผชิญกบัคว�มผันผวน	และก�รต่อสูท้�งก�รค้�

ที่ทวีคว�มรุนแรง

	 ดังนั้น	 บริษัทจึงมุ่งเน้นสร้�งจุดแข็งขององค์กรโดยก�ร 

คงเน้นก�รปรับปรุงคุณภ�พ	 ก�รปรับปรุงก�รผลิต	 ลดของเสีย	 

ก�รส่งมอบสินค้�ให้ทันเวล�	 โดยเฉพ�ะด้�นคุณภ�พเมื่อนำ�ไป

เปรียบเทียบกับผู้ผลิตที่ส�ม�รถผลิตได้ในแถบยุโรป	 หรือสหรัฐ 

อเมริก�	พบว่�ร�ค�สินค้�ของบริษัทเป็นร�ค�ท่ีเหม�ะสม	และมี

คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันได้

ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน

	 ในด้�นค่�ใช้จ่ �ยในก�รขนส่ง สินค้�ไปยัง ลูกค้�ใน 

ต่�งประเทศ	 เริ่มกลับสู่ภ�วะปกติ	 ค่�ระว�งเรือลดลงอย่�งม�ก	

เน่ืองจ�กปริม�ณก�รส่งออกลดลงในหล�ยธุรกิจ	 และปัญห�เรื่อง 

ค่�เงินท่ีผันผวนและคว�มเส่ียงท่ีเกิดจ�กอัตร�แลกเปล่ียน	ทั้งสอง

ปัจจัยนี้ยังส่งผลกระทบต่อคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของบริษัท

อย่�งต่อเนื่อง

	 สำ�หรับธุรกิจเหรียญอลูมิเนียมนั้น	 แม้ว่�บริษัทจะพบกับ

สภ�วะก�รแข่งขันรุนแรงเช่นเดียวกับธุรกิจท�งด้�นก�รข�ย

ผลิตภัณฑ์อื่น	 แต่	ณ	ปัจจุบัน	บริษัทยังคงมีคว�มส�ม�รถในก�ร 

ผลิตเหรียญอลูมีเนียมได้เป็นร�ยใหญ่ที่สุดในเอเชีย	 โดยขณะนี้ 

มีส่วนแบ่งตล�ดอยู่ท่ีประม�ณร้อยละ	 7%	 เมื่อเทียบกับส่วนแบ่ง

ตล�ดโลก

กำาลังการผลิตและปริมาณการผลิต

	 หลอดและกระป๋อง	 1,191	 53	 1,191	 63	 1,191	 59

	 อลูมิเนียม

	 เหรียญอลูมิเนียม	 45,000	 81	 45,000	 81	 45,000	 80

ผลิตภัณฑ์์

ปี 2566

กำาลัง 
การผลิตรวม  

(ล้านชิ้น) 

อัตราการใช้ 
กำาลังการผลิต

(%)

กำาลัง 
การผลิตรวม  

(ล้านชิ้น) 

อัตราการใช้ 
กำาลังการผลิต

(%)

กำาลัง 
การผลิตรวม  

(ล้านชิ้น) 

อัตราการใช้ 
กำาลังการผลิต

(%)

ปี 2565 ปี 2564

วัตถุุดิบและผู้จำาหน่ายวัตถุุดิบ

	 บริษัทมีนโยบ�ยในก�รจัดห�วัตถุดิบต่�ง	 โดยมุ่งมั่นท่ีจะ

รักษ�	 ปรับปรุง	 พัฒน�แนวท�งก�รจัดก�ร	 จัดซื้อวัตถุดิบ	 วัสดุ	 

บริก�รเพ่ือคว�มถูกต้องและคว�มเข้�ใจอันดีระหว่�งผู้ใช้ง�น	ผู้ซื้อ	

และผู้ข�ย	

	 ก�รคัดเลือกผู้จำ�หน่�ยวัตถุดิบ	 บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับ

คุณภ�พของวัตถุดิบในก�รผลิตเป็นอันดับแรก	 โดยกำ�หนดเกณฑ์

ม�ตรฐ�นในก�รตรวจสอบไว้อย่�งชัดเจน	และตรวจเช็คคุณภ�พ 

ของวัตถุดิบอย่�งสมำ่�เสมอ	 เพ่ือให้มั่นใจว่�วัตถุดิบที่ใช้จะไม่มี 

ผลกระทบต่อคุณภ�พสินค้�	รวมทั้งมีก�รว�งแผนก�รสั่งซื้อวัตถุดิบ 

ทุกชนิดให้เพียงพอต่อก�รผลิตในแต่ละช่วง	 ไม่ให้เกิดปัญห�ก�ร

ข�ดแคลนวตัถดุบิ	จนสง่ผลกระทบตอ่แผนก�รผลติในแตล่ะไตรม�ส	

	 ในก�รเลือกผู้จำ�หน่�ยวัตถุดิบน้ัน	บริษัทไม่ได้มีก�รพ่ึงพิง 

ก�รซื้อวัตถุดิบจ�กผู้จำ�หน่�ยร�ยใดร�ยหน่ึง	 เพ่ือลดคว�มเสี่ยงใน

ก�รเกิดปัญห�วัตถุดิบข�ดแคลน	และก่อให้เกิดผลกระทบต่อก�ร

หยุดก�รผลิตในช่วงเวล�ใดเวล�หนึ่ง	

	 อย่�งไรก็ต�ม	วัตถุดิบหลักของกระบวนก�รผลิตคืออลูมเินียม	

ซึ่งเป็นวัตถุดิบนำ�เข้�	และมีก�รเปล่ียนแปลงร�ค�ตลอดเวล�	และ

รวดเร็ว	 บริษัทได้ว�งแผนก�รสั่งซื้อวัตถุดิบไว้ล่วงหน้�	 และมีก�ร

สต็อควัตถุดิบเอ�ไว้เพ่ือให้เพียงพอต่อก�รผลิต	 แต่อย่�งไรก็ต�ม	

ร�ค�ของอลมูเินยีมมคีว�มผนัผวน	ซึง่เปน็ปจัจยัหนึง่ในก�รคำ�นวณ

ต้นทุนสินค้�	 จึงเป็นคว�มเส่ียงอย่�งหน่ึง	 ซึ่งร�ยละเอียดในคว�ม

เสี่ยงจะเปิดเผยในส่วนที่เกี่ยวข้อง	
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	 บริษัทมีทรัพย์สินสำ�หรับก�รผลิตสินค้�เพ่ือจำ�หน่�ยประกอบด้วยที่ดิน	 เครื่องจักร	 อุปกรณ์ในโรงง�น	 อ�ค�รและสิ่งปลูกสร้�ง	 

เครื่องตกแต่ง	อุปกรณ์สำ�นักง�น	เครื่องใช้สำ�นักง�น	และย�นพ�หนะ		ณ	งวดสิ้นสุด	31	ธันว�คม	2566	ดังนี้	

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุุรกิจ

1.	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน	 ไม่มีภ�ระผูกพัน	 231.25

2.	 อ�ค�รและส่วนปรับปรุงอ�ค�ร	 ไม่มีภ�ระผูกพัน	 668.46

3.	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงง�น	 ไม่มีภ�ระผูกพัน	 1,206.43

4.	 เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักง�น		 ไม่มีภ�ระผูกพัน	 0.95

5.	 ย�นพ�หนะ	 ไม่มีภ�ระผูกพัน	 0.85

6.	 อะไหล่เครื่องจักร	 ไม่มีภ�ระผูกพัน	 86.74

7.	 สินทรัพย์ระหว่�งก่อสร้�ง	 ไม่มีภ�ระผูกพัน	 28.11

รายการ ลักษณะกรรมสิทธุิ์ มูลค่าทางบัญชี (ล้านบาท)

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

	 ธุรกิจของบริษัทคือก�รผลิตและจำ�หน่�ยบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียมจำ�หน่�ยให้กับลูกค้�ของบริษัท	 เพ่ือนำ�ไปใช้ในก�รผลิตสินค้� 

จำ�หน่�ยไปยังผู้บริโภค	 เน่ืองจ�กบริษัทผลิตสินค้�ต�มคำ�ส่ังของลูกค้�ซึ่งส่ังซื้อล่วงหน้�	 และได้ปฏิิบัติต�มแผนง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 

จึงส�ม�รถส่งมอบสินค้�ทันต�มกำ�หนดเวล�เสมอ	 ง�นท่ียังไม่ส่งมอบ	ณ	 เวล�ใดเวล�หน่ึงจึงมักเป็นสินค้�ท่ีอยู่ในระหว่�งก�รผลิตและ 

รอจัดส่งเท่�นั้น	

1.3	 โครงสรา้งการถ่ือหุ้นของกลุ�มบรษัิท
	 บริษัทไม่มีก�รถือหุ้นในบริษัทใด	ส่วนคว�มสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท	คือ	บริษัท	ท�เคะอุจิเพรส	อินดัสตรี้ส์	จำ�กัด	นั้น	

เป็นบริษัทที่มีลักษณะธุรกิจแบบเดียวกับบริษัท	 โดยบริษัท	 ท�เคะอุจิเพรส	 อินดัสตรี้ส์	 จำ�กัด	 เป็นบริษัทผู้ผลิตหลอดและกระป๋อง 

อลูมิเนียม	และในขณะเดียวกันบริษัท	ท�เคะอุจิเพรส	อินดัสตรี้ส	จำ�กัดก็เป็นลูกค้�ที่สั่งซื้อเหรียญอลูมิเนียม	หลอดอลูมิเนียม	และกระป๋อง 

อลูมิเนียมจ�กบริษัทเช่นกัน

1.4	 จำานวนทนุจดทะเบยีนและทนุชำาระแล้ว	
	 1.4.1		 หลักทรัพย์ของบริษัท	

	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2566	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน	432,000,000	บ�ท	แบ่งเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน	43,200,000	หุ้น	มูลค่� 

หุ้นละ	 10	บ�ท	 โดยเรียกชำ�ระแล้วเป็นเงิน	 431,999,860	บ�ท	 เป็นหุ้นส�มัญท่ีจำ�หน่�ยแล้วจำ�นวน	43,199,986	 หุ้น	 โดยบริษัทไม่ได้มี 

ก�รถือหุ้นใด	ๆ	ในบริษัทอื่นหรือกิจก�รอื่นเกินกว่�ร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน

	 1.4.2.	 ผู้ถือหุ้น	

	 ร�ยละเอียดเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	10	ร�ยแรก	ที่มีชื่อปร�กฎต�มทะเบียนผู้ถือหุ้น	มีดังนี้	

1.	 บริษัท	ท�เคะอุจิเพรส	อินดัสตรี้ส์	จำ�กัด		 30,954,329	 71.65

2.	 น�งเมฆ่ินทร์	เอื้ออนันต์	 1,856,025	 4.30

3.	 HEIWA	KINZOKU	CO.,	LTD.		 1,800,000	 4.17

4.	 มูลนิธิฮ�ร์ทมุท	และอิลซี่	ชไนเดอร์เพื่อเด็ก	 1,236,975	 2.86

5.	 น�ยฮ�รกิชิน	ทันว�นี	 1,205,500	 2.79

รายช่่อผู้ถุ่อหุ้นรายใหญ่ จำานวนหุ้นที่ถุ่อ % ของจำานวนหุ้นทั้งหมด

โครงสรา้งและการดำาเนินงานของบรษัิท
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

6.	 น�งปร�มิล�	โรจน์ศิลธรรม		 952,375	 2.21

7.	 น�งนลินรัตน์	เอื้ออนันต์	 424,500	 0.98

8.	 น�ยร�เมศ	โรจน์ศิลธรรม	 342,075	 0.80

9.	 น�งปริติ	เคม�นี		 318,000	 0.74

10.	 น�งส�วนลินี	ม�ต�นี		 259,975	 0.60

รายช่่อผู้ถุ่อหุ้นรายใหญ่ จำานวนหุ้นที่ถุ่อ % ของจำานวนหุ้นทั้งหมด

หม�ยเหตุ	:		1.	 บริษัทไม่มีข้อจำ�กัดก�รถือหุ้นของคนต่�งด้�ว	 ต�มท่ีได้รับมติจ�กท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี	 21	 เมษ�ยน	 2559	 รวมท้ัง 

	 	 	 ได้แก้ไขข้อบังคับข้อที่	10	ของบริษัทให้ไม่มีข้อจำ�กัดก�รถือหุ้นของคนต่�งด้�ว

	 	 2.	 สัดส่วนก�รถือหุ้น	ณ	วันท่ี	28	ธันว�คม	2566	

	 	 	 ถือหุ้นสัญช�ติไทย	968	ร�ย	ถือหุ้น	9,324,432	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	21.58

	 	 	 ผู้ถือหุ้นสัญช�ติต่�งด้�ว	23	ร�ยถือหุ้น	33,875,986	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	78.42

1.5	 การออกหลักทรพัยอ่์�น	
	 บริษัทไม่ได้มีก�รออกหลักทรัพย์ประเภทอื่น	

1.6	 นโยบายการจ�ายเงินปนัผล
	 คณะกรรมก�รเป็นผู้มีหน้�ท่ีประก�ศนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล	และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติ	

	 ต�มข้อบังคับของบริษัทในเรื่องเงินปันผลกำ�หนดว่�	ห้�มมิให้แบ่งเงินปันผลจ�กเงินประเภทอื่นนอกจ�กเงินกำ�ไร	 ในกรณีที่บริษัท 

ยังมียอดข�ดทุนสะสมอยู่ห้�มมิให้แบ่งเงินปันผล	เงินปันผลให้แบ่งต�มจำ�นวนหุ้น	ๆ	ละเท่�	ๆ	กัน	นโยบ�ยเงินปันผล	50	-	70	%	ของกำ�ไร

สุทธิหลังหักภ�ษีเงินได้

	 ก�รจ่�ยเงินปันผลให้กระทำ�ใน	1	 เดือนนับแต่วันท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติหรือวันท่ีคณะกรรมก�รมีมติแล้วแต่กรณี	ทั้งน้ีให้แจ้งเป็น

หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆ่ษณ�คำ�บอกกล่�วก�รจ่�ยเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

	 ก�รจ่�ยเงินปันผลเปรียบเทียบ	 5	 รอบระยะเวล�บัญชีปีพ.ศ.	 2561	 -	พ.ศ.	 2565	 เป็นไปต�มนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล	 โดยมี 

ร�ยละเอียดดังนี้

	 2561	 43,200	 719,666	 10.00	 -	 10.00	 60.03

	 2562	 43,200	 532,116	 7.50	 -	 7.50	 60.89

	 2563	 43,200	 669,003	 10.00	 -	 10.00	 64.57

	 2564	 43,200	 704,218	 10.00	 -	 10.00	 61.34

	 2565	 43,200	 659,407	 10.00	 -	 10.00	 65.51

ปี
จำานวน

ทุนเร่อนหุ้น 
(1000)

กำาไรสุทธุิ 
(1000)

จำานวน
เงินปันผล
บาท/หุ้น

จำานวน
หุ้นปันผล

หุ้นสามัญ/หุ้น

จำานวน 
เงินปันผลทั้งหมด

บาท/หุ้น

ร้อยละ 
ของกำาไรสุทธุิ
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การบรหิารจดัการความเสีย่ง

 2   การบรหิารจดัการความเสี�ยง

	 เพ่ือใหอ้งคก์รลดคว�มเสยีห�ยจ�กคว�มเสีย่งม�กทีส่ดุ	อนัเนือ่งม�จ�กคว�มเสีย่งท่ีองคก์รตอ้งเผชญิในชว่งเวล�ใดเวล�หน่ึง	บรษิทั

ได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระอย่�งน้อย	2	ท่�น	และกรรมก�รบริห�ร	1	ท่�น	โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้มีก�รบริห�รคว�มเสี่ยงทั้งองค์กร	และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของบริษัท	 เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 

ได้เชื่อมั่นอย่�งสมเหตุสมผลว่�ก�รดำ�เนินง�นเชิงกลยุทธ์ของบริษัท	 มุ่งไปสู่ก�รบรรลุวัตถุประสงค์และเป้�หม�ยขององค์กรอย่�งมี

ประสิทธิภ�พและประสิทธิผล	

	 คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยงได้แต่งตั้งคณะทำ�ง�นบริห�รคว�มเสี่ยง	 เพ่ือสนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รบริห�ร 

คว�มเสี่ยง	 เพื่อให้ก�รพัฒน�ก�รบริห�รและจัดสรรทรัพย�กรง�นด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ	 ประสิทธิผล	และ

ส�ม�รถขับเคลื่อนไปได้ด้วยดีและเหม�ะสม	 โดยพิจ�รณ�ถึงระดับคว�มเส่ียงในแต่ละกิจกรรมและก�รเลือกใช้ม�ตรก�รในก�รจัดก�ร 

คว�มเสี่ยงซึ่งจะส่งผลให้ก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�มเป้�หม�ยและส�ม�รถสร้�งมูลค่�เพิ่มให้แก่องค์กรได้เป็นอย่�งดี

	 บริษัทมีคว�มเสี่ยงในก�รดำ�เนินกิจก�รดังนี้

 1. ความเสี่ยงด้านการตลาด

	 ในส่วนของอลูคอนนั้น	 ร�ยได้จ�กก�รข�ยของปี	 2566	 ลดลงจ�กปีก่อน	 เริ่มต้ังแต่ไตรม�สแรกของปี	 โดยมีปัจจัยหลักม�จ�ก 

ค่�เงินบ�ทที่แข็งขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน	 รวมท้ังร�ค�แท่งอลูมิเนียมท่ีใช้กำ�หนดร�ค�ข�ย	ซึ่งโดยส่วนใหญ่มีก�รตกลงร�ค�ข�ยซึ่งอิงกับ

ก�รขึ้นลงของร�ค�อลูมิเนียมและในสกุลเงินดอลล่�ร์สหรัฐ	 ทำ�ให้มีก�รปรับร�ค�ข�ยให้เป็นไปต�มร�ค�ตล�ดท่ีลดลง	 โดยร�ยได้ที่ได้รับ 

ผลกระทบคือร�ยได้ที่ม�จ�กหมวดก�รข�ยเหรียญอลูมิเนียม		

กริะบวนการิจ้ดั้การิความ่เสิี�ย์ง

1
2
3
4

ริะบุความ่เสิี�ย์ง

ป็ริะเม่นิความ่เสิี�ย์ง

จ้ดั้การิความ่เสิี�ย์ง

บนัทึก ติด้ตาม่แลิะตริวจ้สิอบ

กำ�หนดกิจกรรมควบคุมที่เหม�ะสมและจัดทำ�แผนจัดก�รคว�มเสี่ยงเพื่อลดโอก�สที่จะเกิด

และลดผลกระทบหรือคว�มเสี่ยห�ยที่อ�จเกิดขึ้นโดยต้องจัดก�รคว�มเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

และกำ�หนดวันที่ที่จะดำ�เนินก�รเสร็จสิ้นในแต่ละแผนง�น 

บันทึกขั้นตอนก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	ติดต�มและตรวจสอบประสิทธิภ�พของกระบวนก�รบริห�ร

คว�มเสี่ยงอย่�งสมำ่�เสมอ	เพื่อให้มีก�รปรับปรุงอย่�งต่อเนื่อง	และส�ม�รถบริห�รคว�มเสี่ยง

ขององค์กรได้เหม�ะสมและทันเวล�

ประเมินระดับของคว�มเสี่ยงต�มเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ในด้�นโอก�สที่จะเกิด	และผลกระทบ

ต่อก�รบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรห�กคว�มเสี่ยงนั้นเกิดขึ้นเพื่อจัดลำ�ดับคว�มสำ�คัญ

ของคว�มเสี่ยงและกำ�หนดวิธีก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงนั้น

ระบุคว�มเสี่ยงอย่�งครอบคลุมและทันเวล�	โดยพิจ�รณ�สภ�พแวดล้อมทั้งภ�ยในและภ�ยนอก

ที่ส่งผลกระทบต่อก�รบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 บริษัทยังคงดำ�เนินธุรกิจเหมือนเดิม	 คือผลิตและจำ�หน่�ย

บรรจุภัณฑ์อลูมิเนียม	

	 	 •	 หลอดอลูมิเนียมชนิดนิ่ม	 สำ�หรับบรรจุผลิตภัณฑ์ 

	 	 	 สีผม,	เวชภัณฑ์,	ครีม,	ก�ว,	และอื่น	ๆ

	 	 •	 ภ�ชนะสำ�หรับบรรจุแก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล	 

	 	 	 สำ�หรับบรรจุเคร่ืองสำ�อ�ง,	 ผลิตภัณฑ์บำ�รุงเส้นผม,	 

	 	 	 นำ้�หอม,	สเปรย์ระงับกลิ่นก�ย,	สเปร์ยปรับอ�ก�ศ,	 

	 	 	 ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในบ้�นและอื่น	ๆ

	 	 •	 ภ�ชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง	 ได้แก่ 	 หลอด 

	 	 	 อลูมิเนียม	 สำ�หรับบรรจุย�เม็ด,	 ตัวป�กก�เคมี,	 

	 	 	 กระป๋องแป้งและอื่น	ๆ	

	 	 •	 ขวดอลูมิเนียม	สำ�หรับบรรจุเครื่องสำ�อ�ง	 เครื่องดื่ม	 

	 	 	 ผลิตภัณฑ์สำ�หรับย�นยนต์	 และย�กำ�จัดแมลง	 

	 	 	 เป็นต้น

	 	 •	 เหรียญอลูมิเนียม,	เม็ดอลูมิเนียม,	คอยล์อลูมิเนียม,	 

	 	 	 แผ่นอลูมิเนียม,	 เหรียญอัลลอยล์	 สำ�หรับใช้ผลิต 

	 	 	 หลอดและกระป๋องอลูมิเนียม	กระป๋องอัลลอยล์				

	 บริษัทคงนโยบ�ยท�งก�รค้�ผลิตภัณฑ์ดังกล่�วข้�งต้น 

ทั้งตล�ดในประเทศและต่�งประเทศ	ทั้งท�งตรงและท�งอ้อมกว่�	 

30	 ประเทศท่ัวโลก	 โดยปีน้ียังคงมุ่งเน้นท่ีก�รส่งสินค้�ที่รวดเร็ว	 

ร�ค�แข่งขันได้	 เน่ืองจ�กภ�วะตล�ดท่ีซบเซ�ทำ�ให้มีกำ�ลังก�รผลิต

ส่วนเกิน

 แนวทางการป้องกันความเสี่ยง	 คือ	 บริษัทยังคงมุ่งเน้น 

ผลิตของท่ีมีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�นท่ีลูกค้�กำ�หนด	 สร้�งคว�ม 

พึงพอใจให้ลูกค้�อย่�งสูงสุด	 โดยเน้นเรื่องก�รลดอัตร�ของเสียให้

นอ้ยทีสุ่ด	สง่สินค�้ใหท้นัเวล�ในร�ค�ทีแ่ขง่ขนัได	้พฒัน�สนิค�้ใหใ้ช้

วัตถุดิบน้อยลง	 ร่วมพัฒน�ผลิตภัณฑ์ไปกับลูกค้�เพ่ือตอบสนอง

คว�มต้องก�รของตล�ดโลกในเรื่องของก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน	 เพ่ือ

ผลในก�รลดต้นทุน	 เพ่ิมคว�มหล�กหล�ยของผลิตภัณฑ์ทำ�ก�ร

ตล�ดเชิงรุก	

 2. ความเสี่ยงด้านวัตถุุดิบหลักซึ่ึ่งใช้ในการผลิต 

	 ในปี	 2566	 ร�ค�สินค้�โภคภัณฑ์มีก�รทรงตัว	 ในช่วงไตรม�สแรกถึงกล�งปี	 ยังคงได้รับผลกระทบจ�กภ�วะสงคร�มรัสเซีย- 

ยูเครนที่มีก�รยืดเย้ือ	 โดยมีผลกระทบไปทุกอุตส�หกรรมท่ัวโลก	ก�รส่งออกของประเทศไทยในช่วงครึ่งปีแรกหดตัวร้อยละ	 5.4	แม้ว่�จะ 

กลับม�ฟ้�นตัวเล็กน้อยในไตรม�สที่	3	ของปี

	 อย่�งไรก็ต�ม	ร�ค�แท่งอลูมิเนียมซึ่งเป็นปัจจัยหลัก	ยังคงทรงตัวในกรอบ	2,200	-	2,400	USD/MT	ทั้งปี

	 นอกจ�กร�ค�อลูมิเนียมแล้ว	 ยังมีปัจจัยที่ทำ�ให้ต้นทุน 

วตัถดุบิสงูขึน้อกีคอื	ร�ค�พลงัง�น	โดยเฉพ�ะทีม่ผีลตอ่ส�ยง�นผลิต

คือร�ค�ของพลังง�น	ค่�ไฟ	และค่�แก๊สที่สูงขึ้นอย่�งต่อเนื่องตลอด

ทั้งปี	 	ปัจจัยหลักทั้งหล�ยนี้ส่งผลให้ต้นทุนก�รผลิตพุ่งสูงขึ้นอย่�งมี

นัยยะสำ�คัญ

	 อย่�งไรก็ต�มบริษัทยังคงดำ�เนินนโยบ�ยมุ่งเน้นก�รผลิตท่ี

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 นอกเหนือจ�กก�รใช้อลูมิเนียม	Hydro	 

Aluminium	ซึ่งผลิตจ�กพลังง�นนำ้�แล้ว	ในปี	2566	บริษัทได้มีก�ร

ใช้อลูมิเนียมประเภท	PCR	 (Posted	Consumer	Recycle)	ควบคู่ 

ไปกับอลูมิเนียมท่ีใช้พลังง�นจ�กถ่�นหินและก๊�ซธรรมช�ติ	 และ 

ยังมีเพิ่มก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�จ�กแผงโซล่�เซลล์อีกเช่นกัน

 แนวทางป้องกันความเสี่ยง	 คือ	 เมื่ออลูมิเนียมมีร�ค� 

ทรงตัว	บริษัทใช้ก�รควบคุมปริม�ณ	Stock	ที่พอเพยีง	เพือ่ไม่ให้เกิด

ภ�วะต้นทุนสูงเมื่อเทียบกับร�ค�ข�ยที่อยู่ในช่วงข�ลงต�มร�ค�	

LME	 โดยยังคงใช้ก�รกระจ�ยซื้อกับผู้ข�ยหล�ยร�ย	และส�ม�รถ 

ต่อรองเรื่องค่�พรีเมี่ยมได้ในช่วงเวล�ท่ีต่�งกัน	 โดยมีก�รซื้อแบบ

ร�ค�กำ�หนดค่�พรีเมี่ยมเป็น	Long	Term	Fixed	Price		และมีก�ร

ซื้อในจำ�นวนม�ก	 เพ่ือสำ�รองไว้ในกรณีท่ีสินค้�อ�จมีแนวโน้มร�ค�

ที่สูงขึ้น	 รวมทั้งยังคงห�แหล่งใหม่ที่ผลิตอลูมิเนียมจ�กพลังง�น 

หล�กหล�ยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือตอบสนองต่อคว�ม 

ต้องก�รของลูกค้�
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แบบ 56-1 One Report 2566

 3. ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

	 เนื่องจ�กบริษัทมีก�รทำ�ธุรกรรมนำ�เข้�จ�กก�รซื้อวัตถุดิบ	

เครื่องจักร	 อุปกรณ์	 และส่งออกจ�กก�รข�ยสินค้�ที่เป็นเงินตร� 

ต่�งประเทศ	 ทำ�ให้ก�รค�ดก�รณ์ในเร่ืองอัตร�แลกเปลี่ยนของ 

ค่�เงินไม่ส�ม�รถควบคุมได้อย่�งแม่นยำ�

 แนวทางการป้องกันความเสี่ยง	 คือ	บริษัทจัดก�รป้องกัน

คว�มเสี่ยงดังกล่�วโดยก�รทำ�	 Natural	 Hedge	 แบบเปิดบัญชี 

เงินตร�ต่�งประเทศไว้รองรับ	 เมื่อมีก�รรับเงินตร�ต่�งประเทศจ�ก

 4. ความเสี่ยงด้านสินเช่่อ

	 บริษัทจำ�หน่�ยสินค้�ทั้ งในประเทศและต่�งประเทศ 

ส่วนใหญ่เป็นรูปแบบเงินเชื่อ	 โดยข�ยให้บริษัทที่เก่ียวข้องกัน	 

บริษัทระดับส�กล	บริษัทขน�ดกล�งและเล็กทั่วไป	 ซึ่งบ�งร�ยทำ� 

ก�รค้�กันม�ย�วน�นและเป็นลูกค้�ท่ีดี	 แต่ก็ยังมีคว�มเสี่ยงท่ีอ�จ

ไมไ่ดร้บัชำ�ระเงนิ	หรอืชำ�ระล�่ช�้เพร�ะปญัห�ของระบบก�รชำ�ระเงนิ

หรืออ�จเกิดก�รข�ดสภ�พคล่องท�งก�รเงิน	

 แนวทางการป้องกันความเสีย่ง	คือ	บรษิทักำ�หนดนโยบ�ย

ก�รให้สินเชื่ออย่�งระมัดระวังย่ิงข้ึน	กรณีเป็นลูกค้�ในประเทศต้อง

 6. ความเสี่ยงในด้านต้นทุนแรงงาน

	 ในปี	2566	ไม่มีปัญห�ในด้�นแรงง�นข�ดแคลน	 เนื่องจ�ก 

คำ�ส่ังซื้อที่ลดลงจ�กปีท่ีแล้ว	 จึงทำ�ให้แรงง�นท่ีมีอยู่เพียงพอ	 

อย่�งไรก็ต�มต้นทุนแรงง�นยังต้องปรับให้สอดคล้องกับตล�ด

แรงง�นและเปน็ก�รสร้�งขวัญและกำ�ลงัใจให้พนกัง�น	ดังนัน้ต้นทุน

ด้�นแรงง�นยังมีอัตร�เพิ่มสูงขึ้น

	 ปัจจุบันคว�มต้องก�รบรรจุภัณฑ์ของลูกค้�มุ่งเน้นก�รผลิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ	อลูมิเนียมซึ่งมีร�ค�ค่อนข้�ง

ผันผวนตลอดเวล�	 อ�จถูกทดแทนด้วยวัตถุดิบอ่ืนท่ีถูกหรือ 

เหม�ะสมกว่�	 เช่น	 Tin	 Plate	พล�สติก	 ในขณะเดียวกันล�มิเนต 

ที่เคยม�แทนที่หลอดอลูมิเนียม	 ก็มีแนวโน้มท่ีอ�จจะกลับม�ใช้ 

อลูมิเนียม	 เน่ืองจ�กหลอดล�มิเนตยังคงย่อยสล�ยย�กและน�น 

กว่�อลูมิเนียม

 แนวทางการป้องกันความเสี่ยงค่อ	ผลิตของให้มีคุณภ�พ	

ก�รรับชำ�ระค่�สินค้�จ�กลูกค้�	 ก็จะนำ�เข้�บัญชีเงินฝ�กสกุลหลัก

เช่น	ดอลล่�ร์สหรัฐ	 เงินเยนญ่ีปุ่น	 เป็นต้น	 วัตถุประสงค์เพ่ือไว้จ่�ย 

ค�่สินค�้เปน็สำ�คญั	โดยก�รทำ�ให้สมดุลกันม�กท่ีสดุ	ทำ�ให้ประหยดั

ค�่ใชจ้�่ยในก�รซือ้เงนิตร�ต�่งประเทศ	นอกจ�กนัน้ยงัมกี�รซ้ือ-ข�ย

เป็นเงินสกุลอื่น	 ๆ	 เช่น	 ออสเตรเลียดอลล่�ร์	 ฮ่องกง	ดอลล่�ร์	 ยูโร	 

และสวิสฟรังซ์	เพื่อกระจ�ยคว�มเสี่ยงอีกด้วย	

มีก�รตรวจสอบฐ�นะท�งก�รเงินและวิเคร�ะห์ข้อมูลเบื้องต้น	และ

มีก�รชำ�ระเงินล่วงหน้�ในช่วงเริ่มทำ�ธุรกิจไประยะหนึ่ง	 กรณีลูกค้�

ร�ยใหญ่อ�จใช้คว�มน่�เชือ่ถือไประยะหน่ึง	กรณีลกูค้�ต่�งประเทศ

ที่เป็นระดับส�กลต้องใช้ก�รพิจ�รณ�จ�กชื่อเสียงของบริษัท	และมี

ก�รเซ็นสัญญ�ก่อนเริ่มธุรกรรม	 แต่ถ้�เป็นลูกค้�ท่ัวไปจะกำ�หนด

เงื่อนไขก�รชำ�ระเงินด้วยเลตเตอร์ออฟเครดิต	 หรือก�รชำ�ระเงิน 

ด้วยเงื่อนไขชำ�ระบ�งส่วน	ณ	วันทำ�สัญญ�ซื้อข�ย	เป็นต้น	

 แนวทางการป้องกันความเสี่ยง	คือ	มีก�รพัฒน�หลักสูตร

ก�รอบรมช�่งเทคนคิภ�ยในอย�่งตอ่เน่ือง	พัฒน�บคุล�กรใหม้ทีกัษะ

ทีท่ำ�ง�นไดห้ล�ยแบบของก�รผลิต	-	Multi	Skills	เพ่ือทำ�ง�นทดแทน

กันได้	มีก�รใช้อุปกรณ์และเทคนิคที่ทันสมัยม�กขึ้นเป็นต้น	

เพ่ือให้ลูกค้�เกิดคว�มพึงพอใจอย่�งสูงสุด	ปรับปรุงม�ตรฐ�นและ

วิธีก�รผลิตท่ีเพ่ิมประสิทธิภ�พ	มุ่งเน้นลดของเสียในกระบวนก�ร 

ผลิตให้น้อยลง	มีก�รพัฒน�ก�รผลิตท่ีต้นทุนตำ่�ลง	 ในด้�นก�รใช้

วัตถุดิบให้น้อยลง	นำ้�หนักเบ�ลงแต่ประสิทธิภ�พเท่�เดิม	 เช่นก�ร

ผลิตด้วยเหรียญอัลลอยด์	 เป็นกระป๋องอลูมิเนียมอัลลอยด์เป็นต้น	

เพ่ือทำ�ให้คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันด้�นร�ค�ดีข้ึน	 และกำ�หนด 

เป้�หม�ยเพื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์ให้หล�กหล�ยขึ้น	

 5. ความเสี่ยงในการเปลี่ยนวัตถุุดิบบรรจุภัณฑ์์เพ่่อการทดแทน

การบรหิารจดัการความเสีย่ง
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

 3   การขบัเคล่�อนธุรกิจเพ่�อความยั�งยน่

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั�งยน่
	 บรษิทัยึดมัน่ก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืนเปน็แนวท�งในก�รดำ�เนินธุรกจิบนพ้ืนฐ�นของคว�มรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ	สังคม	และสิง่แวดลอ้ม	

ภ�ยใต้หลักธรรม�ภิบ�ลที่ดี	เพื่อสร้�งคุณค่�ร่วมกันแก่ผู้มีส่วนได้เสีย	มีม�ตรฐ�นด้�นคว�มปลอดภัยและสุขอน�มัยที่ดี	ส่งเสริมให้เกิดก�ร

อยู่ร่วมกับชุมชนอย่�งยั่งยืน	รวมถึงก�รดูแลและอนุรักษ์ทรัพย�กรธรรมช�ติและสิ่งแวดล้อม

3.2	 การจดัการผลกระทบต�อผู้มสี�วนได้เสยีในห�วงโซ�คณุค�าของธุรกิจ
 1. ห่วงโซึ่่คุณค่าของธุุรกิจ

	 	 1.1		 กิจกรรมหลัก

	 	 1.2		 กิจกรรมสนับสนุน

Inbound

Procurement

ก�รว�งแผนง�น /
ก�รบรหิ�รปัจำจำยั

ในกระบวนก�รผลิ้ต 

ก�รจำดัซื้อ/
จำดัจำ�้ง

กระบวนก�รผลิ้ต
ก�รตรวจำสอบคณุภ�พ 

ก�รบรรจุำสนิค้�

บุคล้�กร, พฒัน�
แล้ะฝึกอบรม

คลั้งสนิค้� ก�รขนสง่
แล้ะก�รกระจำ�ยสนิค้� 

พธิกี�รศุล้ก�กร 

เทคโนโล้ยี
ส�รสนเทศ 

ก�รตล้�ด
แล้ะก�รข�ย 

ก�รบญัชี
แล้ะก�รเงิน

ก�รบรกิ�ร
หลั้งก�รข�ย

ก�รสร�้งคว�ม
พงึพอใจำใหกั้บล้กูค้� 

กฎหม�ย

Operation

Human
Resource

Outbound

IT

Sale

Accounting

Aftersale

Legal
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 2. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซึ่่คุณค่าของธุุรกิจ

  บริษัทได้พิจ�รณ�ประเด็นที่สำ�คัญไว้ดังนี้	

พนักง�น

ผู้ถือหุ้น

ลูกค้�

•	 ประก�ศต่�ง	ๆ	ของ	บริษัท	/ 

	 คณะกรรมก�รลูกจ้�ง	/		 	

	 สหภ�พแรงง�น	

•	 ก�รฝึกอบรมและ 

	 ก�รปฐมนิเทศน์	

•	 สื่อวิดีทัศน์

•	 กิจกรรมต่�ง	ๆ	ของบริษัท

•	 ช่องท�งก�รร้องเรียนที่บริษัท

	 จัดให้	

•	 ก�รประชุมส�มัญประจำ�ปี

•	 ร�ยง�นประจำ�ปี

•	 ข่�วส�รผ่�นท�งตล�ด 

	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

•	 เว็บไซต์ของบริษัท	

•	 ช่องท�งติดต่อกับเลข�นุก�ร

	 บริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์	

•	 ก�รส่งข้อมูลให้ลูกค้�ทร�บ

	 เป็นประจำ�

•	 ก�รเข้�พบลูกค้�เพื่อประชุม

	 สรุปร�ยละเอียดต่�งๆ	และ

	 รับฟังข้อเสนอแนะของลูกค้�

•	 ก�รร่วมง�น	Exhibition	เพื่อ

	 พบปะลูกค้�

•	 ก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจของ

	 ลูกค้�	

•	 ได้รับค่�ตอบแทนและ

	 สวัสดิก�รที่ดี

•	 มีคว�มก้�วหน้�ในอ�ชีพ

	 ก�รง�น	

•	 ได้รับก�รพัฒน�คว�มรู้และ

	 ทักษะอ�ชีพ

•	 คุณภ�พชีวิตในก�รทำ�ง�นที่ดี

	 และมีคว�มปลอดภัยในก�ร	

	 ทำ�ง�น

•	 ผลตอบแทนจ�กก�รลงทุน

•	 ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

•	 ก�รเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ

	 ต่อก�รตัดสินใจลงทุน	

•	 สินค้�มีคุณภ�พและปลอดภัย

•	 จัดส่งตรงเวล�

•	 ร�ค�สินค้�ที่เหม�ะสม	

•	 จ่�ยค่�ตอบแทนและ

	 สวัสดิก�รอย่�งเหม�ะสม

•	 ส่งเสริมให้เติบโตต�มส�ยง�น

	 ที่สอดคล้องกับคว�มรู้คว�ม

	 ส�ม�รถของพนักง�น

•	 เปิดโอก�สให้พนักง�น

	 มีส่วนร่วมในก�รจัดก�ร

	 ด้�นสวัสดิก�รและคุณภ�พ

	 ชีวิตในก�รทำ�ง�น	เช่นก�ร

	 เข้�ร่วมคณะกรรมก�ร

	 สวัสดิก�ร,	คณะกรรมก�ร

	 อ�ชีวอน�มัยและคว�ม

	 ปลอดภัย

•	 สถ�นที่ทำ�ง�นที่สะดวก

	 เอื้อต่อก�รทำ�ง�นให้เกิด

	 ประสิทธิภ�พปลอดภัยและ

	 สะอ�ด

•	 ปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นต�ม

	 จรรย�บรรณท�งธุรกิจและ

	 เค�รพสิทธิของผู้ถือหุ้นในก�ร

	 ได้รับข้อมูลที่จำ�เป็นถูกต้อง

	 ต�มคว�มจริงต�มที่ตล�ด

	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

	 (ตลท)	และสำ�นักง�น

	 คณะกรรมก�รกำ�กับ

	 หลักทรัพย์และตล�ด

	 หลักทรัพย์	(กลต)	กำ�หนด	

•	 พัฒน�สินค้�เพื่อตอบสนอง

	 ต่อคว�มต้องก�รของลูกค้�

	 และตล�ดสินค้�

•	 สร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับลูกค้�

	 ในคุณภ�พของสินค้�และ

	 ปฏิิบัติต่อลูกค้�อย่�งเป็นธรรม

	 และเสมอภ�พเพื่อพัฒน�และ

	 รักษ�สัมพันธภ�พที่ดีต่อกัน	

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

คู่ค้�

สังคม/ชุมชน

คู่แข่ง

•	 ก�รสื่อส�รกับคู่ค้�ผ่�นท�ง

	 สื่ออิเล็คทรอนิคส์และโทรศัพท์	

•	 ก�รตรวจเยี่ยมก�รดำ�เนินก�ร

	 ของคู่ค้�

•	 ก�รประชุมร่วมกับคู่ค้�

	 เพื่อพัฒน�สินค้�หรือวัตถุดิบ

	 ให้สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์

	 ของบริษัท	

•	 ก�รพบปะผู้นำ�ชุมชนและ

	 รับฟังปัญห�และข้อเสนอแนะ

	 ของชุมชนโดยรอบ	

•	 ก�รดำ�เนินง�นท�งธุรกิจ	

•	 ก�รคัดเลือกที่เป็นธรรมและ

	 โปร่งใส

•	 เงื่อนไขก�รชำ�ระเงินที่ตรงเวล�

	 และเป็นธรรม

•	 ก�รดำ�เนินธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิด

	 ผลกระทบต่อคุณภ�พชีวิตของ

	 ชุมชน	สิ่งแวดล้อม	และสังคม

•	 สนับสนุนกิจกรรมที่สร้�ง

	 มูลค่�และคุณภ�พชีวิตของ

	 ชุมชน	

•	 ประพฤติปฏิิบัติภ�ยใต้กรอบ

	 กติก�ของก�รแข่งขันที่ดี	

•	 คำ�นึงถึงประโยชน์ร่วมกัน

•	 สร้�งโอก�สและแลกเปลี่ยน

	 ข้อมูลเพื่อพัฒน�ผลิตภัณฑ์

	 ให้ดี

•	 ให้ก�รสนับสนุนกิจกรรมของ

	 คู่ค้�	

•	 ดำ�เนินโครงก�รเพื่อชุมชน

	 ให้ก�รสนับสนุนในด้�น	

	 สุขภ�พ	ก�รพัฒน�ชุมชน	

	 ในรูปแบบต่�ง	ๆ	

•	 ติดต�มดูแลคุณภ�พ

	 สิ่งแวดล้อมบริเวณโดยรอบ

	 ชุมชน	

•	 ไม่แสวงห�ข้อมูลที่เป็น

	 คว�มลับของคู่แข่งด้วยวิธีก�ร

	 ที่ไม่สุจริตหรือไม่เหม�ะสม

•	 ไม่ทำ�ล�ยชื่อเสียงของคู่แข่ง

	 ท�งก�รค้�ด้วยก�รกล่�วห�

	 ในท�งร้�ยหรือบิดเบือนจ�ก

	 คว�มจริง	

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ

3.3	 การจดัการด้านความยั�งยน่ในมติิสิ�งแวดล้อม
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 1.1		 นโยบ�ยก�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 บริษัท	 อลูคอน	จำ�กัด	 (มห�ชน)	 เป็นผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียม	 โดยให้คว�มสำ�คัญในก�รผลิตสินค้�ที่ดีมีคุณภ�พสูง	 

	 ตระหนักถึงคว�มรับผิดชอบต่อพนักง�น	ชุมชน	สังคมและส่ิงแวดล้อม	 โดยนำ�ระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมม�เป็นส่วนหน่ึงในก�ร 

	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนก�รผลิต	และถือปฏิิบัติอย่�งจริงจัง	พัฒน�ต่อเนื่องภ�ยใต้นโยบ�ย 

	 ของบริษัท	

	 	 1.2		 แนวปฏิิบัติ

	 	 	 	 บริษัทมีแนวปฏิิบัติต�มแนวนโยบ�ยสิ่งแวดล้อมดังนี้	
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	 	 	 	 1.	 ส่งเสริมและปฏิิบัติต�มกฎหม�ย	ระเบียบ	และข้อกำ�หนดอื่น	ๆ	ด้�นสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด

	 	 	 	 2.	 กำ�หนดใหม้แีผนง�น	ก�รจดัก�ร	และก�รตดิต�มเพ่ือปอ้งกนัปญัห�ท่ีจะสง่ผลกระทบกบัพนกัง�น	ชมุชน	และสิง่แวดลอ้ม

	 	 	 	 3.	 ส่งเสริมปรับปรุง	และพัฒน�ก�รดำ�เนินง�นด้�นระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมอย่�งสมำ่�เสมอและต่อเนื่อง

	 	 	 	 4.	 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพย�กรที่เพียงพอต่อก�รดำ�เนินง�นในระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมรวมทั้งบุคล�กรและ 

	 	 	 	 	 งบประม�ณ

	 	 	 	 5.	 บริษัทจะมุ่งมั่นในก�รป้องกันมลพิษ	 ใช้พลังง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พรวมถึงก�รใช้เทคโนโลยีที่ประหยัดพลังง�นและ 

	 	 	 	 	 เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 6.	 ฝกึอบรมและสร�้งจติสำ�นกึ	ด�้นสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกัง�นทกุระดบัพรอ้มทัง้สนบัสนนุและสง่เสรมิใหท้กุคนมสีว่นรว่ม

 2. ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 ในปี	พ.ศ.	2566	บริษัทได้มีก�รดำ�เนินก�รที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	ให้สอดคล้องต�มกฎหม�ยทั้ง	4	ด้�นดังนี้	

  1. การจัดการด้านพลังงาน

	 	 	 ก�รจัดก�รด้�นพลังง�นเป็นกระบวนก�รท่ีสำ�คัญต่อกระบวนก�รผลิต	 โดยเฉพ�ะอย่�งย่ิงก�รพัฒน�ต้นทุนท�งด้�น 

	 พลังง�นน้ัน	 ต้องอ�ศัยกิจกรรมต่�งๆ	ภ�ยในองค์กรภ�ยใต้คณะกรรมก�รจัดก�รด้�นพลังง�นโดยมีก�รจัดก�รพลังง�นให้เกิด 

	 ประสิทธิภ�พสูงสุด	หน่ึงในโครงก�รของก�รจัดก�รด้�นพลังง�นของบริษัท	 คือก�รสนับสนุนและพัฒน�ก�รใช้พลังง�นท�งเลือกท่ี 

	 เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	เช่น	พลังง�นแสงอ�ทิตย์	ซึ่งที่ผ่�นม�บริษัทได้มีผลิตไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์เพิ่มม�กขึ้น	ในปี	พ.ศ.	 

	 2566	บริษัทมีก�รติดตั้ง	 Solar	Rooftop	 เพ่ิมขึ้น	 จ�กปี	พ.ศ.	 2565	จำ�นวน	1,701.09	 kW	 รวมเป็นจำ�นวนท้ังส้ิน	 3,700.41	 kW	 

	 ดังต�ร�งที่แสดง	

	 2562	 อ�ค�ร	8	 657.00

	 2564	 อ�ค�ร	9	และ	อ�ค�ร	SPS4	 1,342.32

	 2566	 อ�ค�ร	6	และ	อ�ค�ร	7	 1,701.09

	 	 รวมกำ�ลังก�รผลิต	 3,700.41

ปีที่ดำาเนินการติดตั้ง พ่้นที่ติดตั้ง ขนาด kW

ป็ริมิ่าณไฟฟา้ที�ผู้ลิิต/ใช้จ้้ากพลัิงงานทางเลืิอกแสิงอาทิตย์์
(ตลิอด้ป็)ี

ริะบบผู้ลิิตไฟฟา้พลัิงงานแสิงอาทิตย์ ์- ติด้ตั�งบนหลัิงคาอาคาริ 6 
แลิะอาคาริ 7 ติด้ตั�งแล้ิวเสิริจ็้แลิะเริิ�ม่ใช้ใ้นป็ ีพ.ศ. 2566

2,395

2565 2566

3,885

ในปี	 พ.ศ.	 2566	บริษัทได้ผลิตไฟฟ้�พลังง�น 

แสงอ�ทิตย์เพิ่มขึ้น	62.21%	จ�กปี	พ.ศ.	2565		

เน่ืองจ�กมีก�รติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้�พลังง�น

แสงอ�ทิตย์เพิ่มขึ้น	 โดยมีก�รผลิตไฟฟ้�เพิ่มขึ้น

จ�กเดิมจำ�นวน	1,490	MWh	
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การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื



24

| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 2566*	 26,897	tonCO
2
e	 27,281	tonCO

2
e

  2. การจัดการด้านนำ้า

	 	 	 ก�รจัดก�รนำ้�เป็นกระบวนก�รที่สำ�คัญในก�รดูแลส่ิงแวดล้อม	กระบวนก�รผลิต	และกิจกรรมต่�งๆ	บริษัทจึงมีม�ตรก�ร 

	 จัดก�รนำ้�ภ�ยในเพื่อลดก�รสูญเสียนำ้�	และส่งเสริมก�รใช้นำ้�อย่�งมีประสิทธิภ�พ

	 	 	 •		 ส่งเสริมก�รใช้นำ้�อย่�งมีประสิทธิภ�พในทุกกลุ่มกิจกรรม	 มีก�รปรับปรุงกระบวนก�รเพ่ือช่วยลดก�รสูญเสียนำ้�	 มีก�ร 

	 	 	 	 	 บันทึกปริม�ณก�รใช้นำ้�ของบริษัท	และตรวจสอบระบบลำ�เลียงนำ้�อย่�งสมำ่�เสมอ

	 	 	 •		 มีกระบวนก�รบำ�บัดนำ้�เสีย	ให้ส�ม�รถนำ�กลับม�ใช้ใหม่ในบ�งกิจกรรม	และใช้ในพื้นที่สีเขียวของบริษัท

	 	 	 •		 สร้�งคว�มตระหนักรู้เกี่ยวกับคว�มสำ�คัญของก�รจัดก�รนำ้�	และก�รอนุรักษ์นำ้�แก่ทุกกลุ่มกิจกรรม

  3. การจัดการด้านขยะ ของเสีย และมลพิษ

	 	 	 ก�รจัดก�รขยะหรือของเสียเป็นกระบวนท่ีสำ�คัญท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 ต่อสุขภ�พของพนักง�นและชุมชน	 รวมท้ัง 

	 สภ�พแวดล้อมโดยท่ัวไป	 ก�รจัดก�รขยะของบริษัทช่วยลดปริม�ณขยะท่ีส่งออกไปนอกโรงง�น	 และยังช่วยลดก�รใช้ทรัพย�กร 

	 ธรรมช�ติในก�รกำ�จัด	และส่งเสริมก�รใช้วัสดุรีไซเคิล	โดยมีกระบวนก�รก�รจัดก�รดังนี้

	 	 	 •		 มีก�รส่งเสริมนโยบ�ยก�รแยกประเภทขยะท่ีมีลักษณะแตกต่�งกัน	 เพ่ือลดปริม�ณขยะท่ีถูกนำ�ออกไปกำ�จัด	 มีก�รใช้ 

	 	 	 	 	 ถังขยะแยกต�มประเภทของขยะ	 ส่งเสริมก�รใช้วัสดุและบรรจุภัณฑ์ท่ีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม	และส่งเสริมให้นำ�กลับ 

	 	 	 	 	 ม�ใช้ซำ้�หรือใช้ทดแทนของบ�งประเภทเช่น	พล�สติกรีไซเคิล	เป็นต้น	

	 	 	 •		 มีก�รกำ�หนดแผนก�รดำ�เนินง�นจัดเก็บ	รวบรวม	และกำ�จัดอย่�งเป็นระบบ	โดยปฏิิบัติต�มกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับก�ร 

	 	 	 	 	 จัดก�รและกำ�จัดขยะของเสียอย่�งต่อเนื่อง	

	 	 	 •		 มีก�รให้คว�มรู้คว�มเข้�ใจแก่พนักง�น	ผู้ปฏิิบัติง�นอย่�งเป็นประจำ�	ถึงประเภทของขยะ	คว�มสำ�คัญของก�รคัดแยก 

	 	 	 	 	 ขยะ	และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

  4. การจัดการเพ่่อลดปัญหาก๊าซึ่เร่อนกระจก 

	 	 	 ในปี	 2566	 ได้มีก�รดำ�เนินก�รเพ่ือลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก	 โดยก�รจัดซื้อวัตถุดิบต้ังต้นบ�งส่วนท่ีเกิดจ�กก�รใช้ 

	 พลังง�นสะอ�ดในกระบวนก�รผลิต	มีก�รตั้งคณะกรรมก�รทำ�ง�นด้�นส่ิงแวดล้อมเพ่ือศึกษ�	 ว�งแผน	และดำ�เนินก�รปกป้อง 

	 ระบบนิเวศภ�ยในโรงง�นและชุมชนโดยรอบ	

	 	 	 บริษัทมีก�รจัดทำ�ค�ร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร	 (Carbon	 Footprint	 for	 Organization:	 CFO)	 เพ่ือประเมินปริม�ณ 

	 ก๊�ซเรือนกระจกขององค์กรที่ปล่อยจ�กก�รประกอบกิจก�รต�มแนวท�งขององค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก	 (Thailand	 

	 Greenhouse	Gas	Management	Organization)	โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

ปี

คาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO)

ขอบเขต 1
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางตรง

ขอบเขต 2 มาจากไฟฟ้า กฟผ.
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน

	 2564	 25,078	tonCO
2
e	 30,554	tonCO

2
e

	 2565	 26,316	tonCO
2
e	 31,145	tonCO

2
e

* รอผลการทวนสอบจากองค์ก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก
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ข้อมูลปี พ.ศ.

โครงการระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop)

ลดก๊าซึ่เร่อนกระจกได้ 
(ตันคาร์บอนไดออกไซึ่ด์เทียบเท่า)

	 2565	 1,128.79

	 2566*	 1,886.90

คาริบ์อนฟุตพรินิต์ขององค์กริ 

ขอบเขต 2
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ในปี	พ.ศ.	2566	ค่�ค�ร์บอนฟุตพริ้นท์ท�งอ้อม

จ�กก�รใช้พลังง�น	(ขอบเขต	2)	ลดลง	12.72%	

จ�กปี	 พ.ศ.	 2565	 เน่ืองจ�กมีก�รจัดก�รด้�น

พลังง�นที่ดียิ่งขึ้น	 รวมถึงมีก�รติดตั้งระบบผลิต

ไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ที่เพิ่มขึ้น	

	 	 	 ในปี	พ.ศ.	2566	บริษัทได้เข้�ร่วมโครงก�รสนับสนุนกิจกรรมลดก๊�ซเรือนกระจก	(Low	Emission	Support	Scheme)	หรือ 

	 เรียกว่�โครงก�ร	LESS	ขององค์ก�รบริห�รจัดก�รก๊�ซเรือนกระจก	 (Thailand	Greenhouse	Gas	Management	Organization)	 

	 โดยมีแนวคิดในก�รพัฒน�รูปแบบก�รดำ�เนินกิจกรรม	 เพ่ือลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก	 โดยผ่�นกระบวนก�รวิเคร�ะห์และ 

	 ประเมินท�งเทคนคิวชิ�ก�ร	และนำ�ม�ผนวกกบัแนวคดิก�รให้ก�รสนบัสนนุ	(Support)	จ�ก	“ผู้ให”้	ในภ�คองคก์ร/ธรุกจิ	ไปสู	่“ผูร้ับ”	 

	 ในสังคม/ชุมชน	โดยท�งโรงง�นเข้�รว่มโครงก�ร	LESS	โดยใช้ชือ่โครงก�รระบบผลิตไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์แบบติดต้ังบนหลังค�	 

	 (Solar	 Rooftop)	 ซ่ึงใช้ข้อมูลก�รผลิตไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ของปี	 พ.ศ.	 2565	 และ	ปี	 พ.ศ.	 2566	พบว่�	 ปี	 พ.ศ.	 2566	 

	 ลดก๊�ซเรือนกระจกได้เพิ่มข้ึนจ�กปี	พ.ศ.	2565	 เนื่องจ�กในปี	พ.ศ.	2566	บริษัทมีก�รติดตั้ง	Solar	Rooftop	 เพิ่มขึ้น	จ�กปี	พ.ศ.	 

	 2565	จำ�นวน	1,701.09	kW	ดังต�ร�งที่แสดง

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื

* รอผลการทวนสอบจากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

3.4	 การจดัการความยั�งยน่ในมติิสงัคม
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

	 บริษัทมีคว�มมุ่งม่ันในก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มรับผิดชอบต่อผลกระทบในด้�นสังคม	 โดยยึดหลักก�รดำ�เนินธุรกิจท่ีโปร่งใส	ตรวจ

สอบได้	มีจริยธรรม	 เค�รพต่อหลักสิทธิมนุษยชน	และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย	มุ่งมั่นในก�รผลิตบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียมท่ีมีคุณภ�พ	

สร้�งคว�มพึงพอใจของลูกค้�และมีคว�มปลอดภัยต่อผู้บริโภค	 โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม	 โดยปฏิิบัติต�มกฎหม�ย

และข้อกำ�หนดอื่น	 ๆ	หรือหลักปฏิิบัติอื่นที่เก่ียวข้อง	 รวมถึงมุ่งมั่นพัฒน�	ปรับปรุง	 เพ่ือสร้�งฐ�นร�กของคว�มรับผิดชอบต่อสังคมอย่�ง 

ต่อเนื่องและยั่งยืน

ใชไ้ฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์
คิดเป็น 3,885 MWh

เพิม่ขึ้นจากปี 2565 รอ้ยละ 62.21
จากโครงการติดตัง้
Solar Rooftop

ทัง้หมดของบรษัิท 

ลดค่าใชจ้า่ยด้านพลังงานไฟฟ้า
จากการดำาเนินโครงการ

อนุรกัษ์พลังงานอยา่งต่อเนื่อง
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน
และลดการปล่อย ก๊าซเรอืนกระจก 

คิดเป็นจำานวนเงินประมาณ 
17.32 ล้านบาท/ปี

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(ขอบเขต 1) เท่ากับ 26,897 

ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
(ขอบเขต 2) เท่ากับ 27,281 

ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

	 	 1.1		 นโยบ�ยด้�นสิทธิมนุษยชน

	 	 บริษัทจะให้คว�มเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกร�ย	 

โดยปฏิิบัติต�มกฎหม�ยและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับพนักง�น	 

หลักก�รเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐ�นต�มเกณฑ์ส�กล	 โดย 

ไม่แบ่งแยกถิ่นกำ�เนิด	 เชื้อช�ติ	 เพศ	อ�ยุ	สีผิว	ศ�สน�	คว�มพิก�ร	

ฐ�นะ	 ช�ติตระกูล	 สถ�นศึกษ�	หรือสถ�นะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้อง

โดยตรงกับก�รปฏิิบัติง�น	 รวมทั้งให้คว�มเค�รพต่อคว�มเป็น 

ปัจเจกชนและศักดิ�ศรีของคว�มเป็นมนุษย์

	 	 1.2		 นโยบ�ยก�รจัดก�รด้�นคุณภ�พ

	 	 บรษิทัมนีโยบ�ยด�้นก�รควบคมุคณุภ�พ	เร�จะคงคว�ม

เป็นผู้นำ�ในด้�นก�รผลิตภ�ชนะบรรจุภัณฑ์	 อลูมิเนียมในภ�คพ้ืน

เอเชียแปซิฟิค	โดยมุ่งเน้นที่:

	 	 •	 	 ผลิตบรรจุภัณฑ์คุณภ�พสูงสุด	 พัฒน�ก�รผลิต 

	 	 	 	 อย่�งต่อเน่ือง	 ส่งมอบต่อเวล�	 และสอดคล้อง	 

	 	 	 	 ต�มข้อกำ�หนดคว�มปลอดภัยของบรรจุภัณฑ์ที่ 

	 	 	 	 ตกลงร่วมกับลูกค้�

	 	 •	 	 อบรมพัฒน�บุคคล�กรให้เข้�ใจนโยบ�ยคุณภ�พ 

	 	 	 	 และเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รทำ�ง�น

	 	 •	 	 พัฒน�ก�รสื่อส�รและสร้�งคว�มสัมพันธ์ท่ีดีต่อ 

	 	 	 	 ผู้ร่วมง�นทั้งภ�ยในภ�ยนอก	

	 	 1.3		 นโยบ�ยคว�มปลอดภัย	 อ�ชีวอน�มัยและสภ�พ 

แวดล้อมในก�รทำ�ง�น

	 	 บริษัทมุ่งเน้นให้ให้พนักง�นยึดถือปฏิิบัตินโยบ�ยอย่�ง

เคร่งครัด
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	 	 1.	 	 บริษัท	 ถือว่�คว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นเป็น 

	 	 	 	 หน้�ที่รับผิดชอบอันดับแรกในก�รปฏิิบัติง�นของ	 

	 	 	 	 พนักง�นทุกคน

	 	 2.		 	 บริษัทดำ�เนินก�รส่งเสริมและสนับสนุนให้มีก�ร 

	 	 	 	 ปรับปรุงสภ�พก�รทำ�ง�นและสภ�พ	สิ่งแวดล้อม 

	 	 	 	 ให้อยู่ในสภ�พที่ปลอดภัย

	 	 3.		 	 บริษัทดำ�เนินก�รส่งเสริมและสนับสนุนให้มี 

	 	 	 	 กิจกรรมคว�มปลอดภัยต่�ง	 ๆ	 ท่ีส�ม�รถกระตุ้น 

	 	 	 	 จิตสำ�นึกของพนักง�นในเร่ืองคว�มปลอดภัยใน 

	 	 	 	 ก�รทำ�ง�นและสิ่งแวดล้อมที่ดี	 เช่น	 ก�รจัดอบรม	 

	 	 	 	 ก�รประช�สัมพันธ์	 ก�รจัดนิทรรศก�ร	ก�รแข่งขัน 

	 	 	 	 ในรูปแบบต่�ง	ๆ

	 	 4.		 	 ผู้ บังคับบัญช�ทุกระดับต้องกระทำ�ตนให้เป็น 

	 	 	 	 แบบอย่�งที่ ดีในก�รดำ�เนินก�รให้เกิดคว�ม 

	 	 	 	 ปลอดภัยในก�รทำ�ง�นและสิ่งแวดล้อมท่ีดี	 ท้ังน้ี 

	 	 	 	 เพื่อเป็นก�รจูงใจให้พนักง�นปฏิิบัติต�ม

	 	 5.		 	 พนักง�นทุกคนต้องมีจิตสำ�นึกถึงคว�มปลอดภัย	 

	 	 	 	 ทัง้ของตนเองและเพ่ือนรว่มง�นตลอดจน	ทรพัยส์นิ 

	 	 	 	 ของบริษัท	ตลอดเวล�ที่ปฏิิบัติง�น

	 	 6.		 	 ก�รดูแลคว�มสะอ�ดและคว�มเป็นระเบียบ 

	 	 	 	 เรียบร้อยในพ้ืนท่ีปฏิิบัติง�น	 ถือเป็นหน้�ท่ีของ	 

	 	 	 	 พนักง�นทุกคน

	 	 7.		 	 พนักง�นทุกคนต้องให้คว�มร่วมมือต่อก�รดำ�เนิน 

	 	 	 	 ง�นเพ่ือให้เกิดคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น	และ 

	 	 	 	 สิ่งแวดล้อมที่ดี

	 	 8.	 	 พนักง�นทุกคนมีสิทธิเสนอคว�มคิดเห็นเรื่องก�ร 

	 	 	 	 ปรับปรุงสภ�พและวิธีก�รทำ�ง�นให้ปลอดภัย	และ 

	 	 	 	 ถือปฏิิบัติด้�นคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นต่อไป

 2. ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

	 บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับก�รจัดก�รคว�มย่ังยืนท�งด้�น

สังคมกล่�วคือ	ด้�นพนักง�น	ด้�นลูกค้�	ด้�นคว�มปลอดภัย	และ

ด้�นสังคมและชุมชน	 โดยในปีที่ผ่�นม�บริษัทไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ก�รไม่เค�รพสิทธิมนุษยชนในกลุ่มของพนักง�น	 กลุ่มลูกค้�	 และ 

จ�กชุมชน

	 บริษัทมีก�รประก�ศเจตน�รมณ์ในก�รเข้�ร่วมโครงก�ร 

ก�รดำ�เนินก�รต�มม�ตร�ฐ�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมของ 

ผู้ประกอบก�ร	 (CSR-DIW	Continues	 2023)	 ซึ่งเป็นโครงก�ร 

ส่งเสริมโรงง�นอุตส�หกรรมให้มีคว�มผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

อย่�งย่ังยืน	 ซึ่งได้รับร�งวัลจ�กโครงก�รดังกล่�วของกรมโรงง�น

อุตส�หกรรมเมื่อวันที่	13	กันย�ยน	2566

	 	 9.	 	 บริษัทดำ�เนินก�รปฏิิบัติต�มกฎหม�ยด้�นคว�ม 

	 	 	 	 ปลอดภัยฯ	 และดำ�เนินก�รป้องกันอุบัติก�รณ์	 

	 	 	 	 อุบัติเหตุ	ก�รเจ็บป่วยจ�กก�รทำ�ง�น

	 	 1.4		 นโยบ�ยคว�มก�รรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

	 	 บริษัทมีนโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

ดังนี้

	 	 1.		 	 บริษัท	 ฯ	 ถือว่�คว�มรับผิดชอบของบริษัท	 ฯ	 ต่อ 

	 	 	 	 สังคมเป็นหน้�ที่รับผิดชอบในก�รปฏิิบัติของ	 

	 	 	 	 พนักง�นทุกคน	

	 	 2.		 	 บริษัท	 ฯ	 จะส่งเสริมและสนับสนุนในก�รดำ�เนิน 

	 	 	 	 ก�รให้เกิดคว�มรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม	 ใน 

	 	 	 	 เรื่องก�รพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม	 เพ่ือพัฒน�คุณภ�พ 

	 	 	 	 ชีวิตของพนักง�นและชุมชนท้องถ่ินรวมท้ังอยู่ใน 

	 	 	 	 สังคมได้อย่�งปกติสุข

	 	 3.		 	 บริษัท	 ฯ	 จะดำ�เนินก�รส่งเสริมและสนับสนุนให้มี 

	 	 	 	 กิจกรรมของพนักง�นร่วมกับชุมชนท้องถิ่น	 รวมถึง 

	 	 	 	 ก�รประช�สัมพันธ์

	 	 4.		 	 ผู้บังคับบัญช�ทุกระดับจะต้องกระทำ�ตนให้เป็น 

	 	 	 	 แบบอย่�งที่ ดีในก�รดำ�เนินก�รให้เกิดคว�ม 

	 	 	 	 รับผิดชอบของบริษัท	 ต่อสังคมในเรื่องของก�ร 

	 	 	 	 พทิกัษส์ิง่แวดล้อม	และก�รมีสว่นร่วมในก�รพัฒน� 

	 	 	 	 ชุมชนท้องถ่ิน	 ท้ังน้ีเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้พนักง�น 

	 	 	 	 ปฏิิบัติต�ม

	 	 5.		 	 พนักง�นต้องมีจิตสำ�นึกถึงคว�มรับผิดชอบของ 

	 	 	 	 บริษัทต่อสังคม	 ในเรื่องก�รพิทักษ์สิ่งแวดล้อม	 

	 	 	 	 และก�รมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ชุมชนท้องถิ่น

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 	 	 	 	 สำ�หรับค่�ตอบแทนของบุคล�กรในปี	 พ.ศ.	 2566	 ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน	 โบนัส	 เงินสะสม	พนักง�น	และอื่น	 ๆ	 

	 	 มีจำ�นวนรวมท้ังสิ้น	 705	 ล้�นบ�ท	 ทั้งน้ีในก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนพนักง�นนั้น	 บริษัทได้พิจ�รณ�ค่�ตอบแทนพนักง�น 

	 	 ให้สอดคล้องกับผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท	แต่ทั้งนี้จะต้องเป็นไปต�มหลัก	3	ประก�รคือ	

	 	 	 	 	 1.	 ต้องมีคว�มเป็นธรรมภ�ยในบริษัท	(Internal	Equity)	

	 	 	 	 	 2.		 ต้องส�ม�รถแข่งขันได้กับภ�ยนอก	(External	Competitive)	

	 	 	 	 	 3.		 ต้องจูงใจพนักง�น	(Motivation)	เหล่�นี้	เพื่อให้พนักง�นบริษัทปฏิิบัติง�นด้วยคว�มสุข

   2.  สวัสดิการพนักงาน

	 	 	 	 	 นอกเหนือจ�กค่�ตอบแทนรูปของเงินเดือนและโบนัสแล้ว	 บริษัทได้จัดให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กับพนักง�น 

	 	 ในรูปแบบอื่นอีกหล�ยประก�รดังนี้	

	 	 	 	 	 1.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	 ซ่ึงได้จัดตั้งข้ึนเมื่อเดือนสิงห�คม	2563	ด้วยคว�มสมัครใจของพนักง�น	ปัจจุบันมีสม�ชิก 

	 	 	 	 	 	 จำ�นวน	491	คน	

	 	 	 	 	 2.	 บำ�เหน็จพนักง�น	

	 	 	 	 	 3.	 สวัสดิก�รด้�นสุขภ�พและก�รประกันชีวิต

	 	 	 	 	 4.	 อ�ห�รกล�งวันสำ�หรับพนักง�นและทุนก�รศึกษ�แก่บุตรพนักง�นที่เรียนดี	

  2.2  การจัดการด้านพนักงาน

	 	 บริษทัใหค้ว�มสำ�คญักบัก�รปฏิบิตัติอ่แรงง�นอย่�งเปน็ธรรม	โดยตระหนกัดวี�่พนกัง�นเปน็ปจัจัย	สำ�คญัทีช่ว่ยสง่เสรมิให้บริษทั

ประสบคว�มสำ�เร็จ	และเติบโตต�มเป้�หม�ยที่ว�งไว้	ซึ่งส�ม�รถสรุปร�ยละเอียดได้ดังนี้

   1. จำานวนพนักงาน

	 	 	 	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2566	บริษัทมีพนักง�นทั้งสิ้น	1,115	คนซึ่งส�ม�รถแยกเป็นหน่วยง�นที่ปฏิิบัติก�รได้ดังนี้

  2.1  ด้านสิทธุิมนุษยชน

	 	 บริษัทมีแนวปฏิิบัติด้�นสิทธิมนุษยชน	ดังนี้

	 	 1.	 	 ให้คว�มเค�รพต่อสิทธิมนุษยชนให้ เกียรติ 

	 	 	 	 ซึ่งกันและกัน	 และปฏิิบัติต่อกันอย่�งเท่�เทียม 

	 	 	 	 โดยไม่เลือกปฏิิบัติต่อบุคคลใดๆ	 	

	 	 2.		 	 ปฏิิบัติต�มกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท	 

	 	 	 	 เพ่ือป้องกันคว�มเสี่ยงที่จะเกิดก�รละเมิดสิทธิ 

	 	 	 	 มนุษยชนในก�รดำ�เนินธุรกิจ		

	 	 3.	 	 สื่อส�รเผยแพร่ให้คว�มรู้คว�มเข้�ใจ	และให้ก�ร 

	 	 	 	 สนับสนุนอ่ืนใดแก่พนักง�นและคู่ค้�ท�งธุรกิจเพ่ือ 

	 	 	 	 ให้มีส่วนร่วมในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีคุณธรรม 

	 	 	 	 และยึดมั่นต่อก�รเค�รพสิทธิมนุษยชน	

	 	 4.		 	 ติดต�มตรวจสอบและประเมินคว�มเสี่ยงและ 

	 	 	 	 ผลกระทบด้�นสิทธิมนุษยชนอย่�งสมำ่�เสมอ

พนักง�นประจำ�สำ�นักง�น	 59	 141	 138

พนักง�นประจำ�โรงง�นที่	1	AMC	 19	 22	 24

พนักง�นประจำ�โรงง�นที่	2	CPS	 789	 757	 781

พนักง�นประจำ�โรงง�นที่	3	SPS	 248	 240	 254

	 รวม	 1,115	 1,160	 1,197

หน่วยงาน 2566 2565 2564

	 	 5.		 	 จัดให้มีกระบวนก�รตรวจสอบข้อมูลหรือข้อ 

	 	 	 	 ร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิมนุษยชนเพ่ือจัดก�ร 

	 	 	 	 แก้ไขและป้องกันปัญห�ก�รละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 	 6.		 	 เปิดโอก�สให้พนักง�นและผู้มีส่วนได้เสียส�ม�รถ 

	 	 	 	 แสดงคว�มคิดเห็นสะท้อนปัญห�รวมทั้งแจ้ง	 

	 	 	 	 เบ�ะแสหรือข้อร้องเรียน	 ห�กพบเห็นเหตุก�รณ์ 

	 	 	 	 หรือก�รกระทำ�ท่ีเก่ียวข้องกับก�รละเมิดสิทธิ 

	 	 	 	 มนุษยชน	

	 	 7.		 	 ผู้กระทำ�ก�รละเมิดสิทธิมนุษยชนถือเป็นก�ร 

	 	 	 	 กระทำ�ผิดจรรย�บรรณของบริษัทซึ่งจะต้องได้รับ	 

	 	 	 	 ก�รพิจ�รณ�โทษท�งวินัยต�มระเบียบของบริษัท	
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แบบ 56-1 One Report 2566

   4.  การสรรหาพนักงาน

	 	 	 	 	 บรษิทัใหค้ว�มสำ�คญัตอ่ก�รพฒัน�บคุล�กรเริม่ตัง้แตก่ระบวนก�รสรรห�	โดยยดึถอืหลกัคว�มโปรง่ใส	และดำ�เนนิก�ร 

	 	 ด้วยระบบคว�มเสมอภ�คและเป็นธรรม	

   5.  การฝึึกอบรมและการพัฒนาความสามารถุพนักงาน

	 	 	 	 	 บริษัทให้คว�มสำ�คัญต่อก�รพัฒน�บุคล�กรเป็นอย่�งย่ิง	 เน่ืองจ�กบริษัทเชื่อว่�บุคล�กรคือ	 ปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยให้ 

	 	 บริษัทก้�วสู่ก�รเป็นผู้นำ�ในอุตส�หกรรมบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียมอันดับหน่ึง	 โดยบริษัทได้จัดให้มีก�รฝึกอบรมท้ังภ�ยในและ 

	 	 ภ�ยนอก	ก�รฝึกอบรมพนักง�นแบ่งเป็น	3	หลักสูตรดังนี้

	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรพื้นฐ�น	คือหลักสูตรที่ฝึกอบรมเพื่อทบทวนคว�มเข้�ใจในก�รทำ�ง�นและ	เสริมสร้�งประสิทธิภ�พในก�ร 

	 	 	 	 	 	 ทำ�ง�นตลอดจนสร้�งทัศนคติที่ดีในก�รทำ�ง�น	 เช่น	ก�รปฐมนิเทศน์พนักง�น	 ระเบียบปฏิิบัติในก�รทำ�ง�น	 (WI)	 

	 	 	 	 	 	 คว�มรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบบริษัท	เป็นต้น

	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรเพ่ือก�รพัฒน�	 คือหลักสูตรก�รฝึกอบรมสำ�หรับพนักง�นระดับหัวหน้�ง�นขึ้นไป	หรือบุคคลที่เตรียม 

	 	 	 	 	 	 พร้อมข้ึนตำ�แหน่งระดับหัวหน้�ง�นขึ้นไป	 ซึ่งส่งเสริมและเสริมสร้�งประสิทธิภ�พของพนักง�นให้บริห�ร 

	 	 	 	 	 	 ผู้ใต้บังคับบัญช�ให้มีประสิทธิภ�พ	อ�ทิเช่น	ทักษะหัวหน้�ง�น,	จป	ผู้บริห�ร

	 	 	 	 	 •	 หลักสูตรเฉพ�ะส�ยง�น	 คือหลักสูตรก�รฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับง�นท่ีพนักง�นปฏิิบัติอยู่	 เช่นม�ตรฐ�นบัญชี 

	 	 	 	 	 	 ฉบับใหม่	 เทคนิคเก่ียวกับเครื่องจักรชนิดใหม่	 หรืออบรมกฎระเบียบตล�ดหลักทรัพย์ใหม่สำ�หรับง�นเลข�นุก�ร 

	 	 	 	 	 	 บริษัท	เป็นต้น

	 	 	 	 	 ในปี	พ.ศ.	 2566	บริษัทได้จัดอบรมหลักสูตรให้กับพนักง�นเป็นจำ�นวนท้ังส้ิน	149	หลักสูตร	 รวมเป็นจำ�นวน	32,301	 

	 	 ชั่วโมง	 คิดเป็นจำ�นวนช่ัวโมงเฉลี่ยของก�รฝึกอบรมของพนักง�นต่อปีเป็น	 27.84	 ชั่วโมงต่อคน	ต่อปี	 และได้ใช้งบประม�ณ 

	 	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รจัดฝึกอบรมทั้งสิ้น	374,921.20	บ�ท

	 	 	 	 	 จำ�นวนหลักสูตร	(ในก�รพัฒน�บุคล�กร)	

   3. ข้อพิพาทแรงงานและอัตราการลาออก

	 	 	 	 	 วันท่ี	 31	 ธันว�คม	 2566	 บริษัทมี	 1	 สหภ�พแรงง�น	 แต่ไม่มีข้อพิพ�ทแรงง�นหรือคดีฟ้องร้อง	 หรือถูกฟ้องร้อง 

	 	 แต่อย่�งใด	และมีพนักง�นเข้�ใหม่และล�ออกในปี	2564	-	2566	ดังนี้	

	 2566	 1,115	 32	 77	 6.4

	 2565	 1,160	 45	 82	 6.8

	 2564	 1,197	 8	 66	 5.3

ปี พนักงานสิ้นปี เข้าใหม่ ลาออก อัตราร้อยละ

หลักสูตร	 	 149	 109	 47

จำ�นวนผู้เข้�อบรม	(คน)	 1,160	 1,135	 1,206

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย/คน	(ชั่วโมง)	 27.84	 29.27	 23.21

หลักสูตร 2566 2565 2564

	 	 	 	 	 พนักง�นใหม่จะได้รับก�รอบรมเพ่ือให้ทร�บวิสัยทัศน์	 พันธกิจ	 ตลอดจนระเบียบและแนวปฏิิบัติง�นเพ่ือให้เข้�ใจ 

	 	 บทบ�ทและหน้�ที่ของตน

   6.  การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม

	 	 	 	 	 บริษทัตระหนักถงึคว�มสำ�คญัของก�รปฏิิบัตอิย่�งเท�่เทยีมกันกบัพนกัง�นทกุคนในองคก์ร	ตัง้แต่กระบวนก�รคัดเลอืก 

	 	 บุคคล	ก�รแต่งตั้ง	ตลอดจนก�รเลื่อนตำ�แหน่งให้เหม�ะสมกับหน้�ที่คว�มรับผิดชอบ	ต�มคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	และศักยภ�พ 

	 	 ของพนกัง�น	โดยไมม่อีคตหิรอืใชร้ะบบเครอืญ�ตหิรอืพวกพอ้งในก�รวดัผลง�น	นอกจ�กน้ี	บรษิทัเปดิโอก�สใหพ้นักง�นทกุระดบั 

	 	 แสดงคว�มคิดเห็นและเสนอแนะแนวท�งก�รปฏิิบัติง�นผ่�นช่องท�งต่�ง

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

   7. การส่่อสารข้อคิดเห็นของพนักงาน

	 	 	 	 	 เพ่ือให้ทร�บถึงคว�มพึงพอใจหรือคว�มสุขในก�รปฏิิบัติหน้�ท่ีของพนักง�นแต่ละคน	บริษัทเปิดโอก�สให้พนักง�น 

	 	 ส�ม�รถแสดงคว�มคิดเห็นผ่�นช่องท�งต่�ง	 ๆ	และเสนอข้อคิด	และสอบถ�มข้อมูล	 เพ่ือให้พนักง�นมีคว�มมั่นใจและมั่นคง 

	 	 ในก�รทำ�ง�น	นอกจ�กนั้นแล้วบริษัทยังได้มีนโยบ�ยให้พนักง�นส�ม�รถร้องเรียนหรือร้องทุกข์ต่อคณะกรรมก�รของบริษัท 

	 	 ผ่�นช่องท�งที่บริษัทกำ�หนดต�มนโยบ�ย	Whistle	Blowing	Policy	เพื่อให้พนักง�นมีช่องท�งในก�รแจ้งปัญห�	รวมทั้งเรื่องก�ร 

	 	 ทุจริตหรือก�รคอร์รัปชั่นต�มนโยบ�ยก�รต่อต้�นคอร์รัปชั่น	(Anti-Corruption	Policy)	ที่บริษัทได้ยึดถือปฏิิบัติม�โดยตลอด	

   8.  การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำางาน

	 	 	 	 	 บรษิทัเห็นคว�มสำ�คญัของคุณภ�พชีวติท่ีดขีองพนักง�น	ซึง่จะส่งเสรมิให้พนักง�นทำ�ง�นอย่�งเต็มท่ีและมีประสทิธภิ�พ	 

	 	 ดังนั้น	บริษัทจึงเอ�ใจใส่ดูแลให้ที่ทำ�ง�นมีคว�มปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ	และไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภ�พ	 ไม่ก่อให้เกิด 

	 	 มลพิษ	รวมไปถึงก�รสร้�งบรรย�ก�ศของสถ�นที่ทำ�ง�นให้มีคว�มเป็นระเบียบโดยนำ�นโยบ�ย	5ส	เข้�ม�ใช้ให้มีประสิทธิภ�พ

	 	 	 	 	 บริษัทจัดให้มีม�ตรก�รป้องกันก�รแพร่ระบ�ดไวรัส	COVID-19	ภ�ยในบริษัท	 และควบคุมก�รเผยแพร่ก�รระบ�ด 

	 	 ของ	COVID-19	โดยกำ�หนดม�ตรก�รและแนวปฏิบิตัใิหพ้นกัง�นปฏิิบตัอิย�่งเครง่ครดัซึง่สอดคลอ้งกบัม�ตร�ก�รของกระทรวง 

	 	 ส�ธ�รณสุข

 2.  การจัดการด้านลูกค้าคู่ค้า - การควบคุมคุณภาพ

	 ก�รที่บริษัทจะบริห�รให้ประสบคว�มสำ�เร็จได้นั้น	 ต้องมีก�รชี้นำ�และควบคุมบริษัทด้วยวิธีที่เป็นระบบและมีคว�มโปร่งใส	บริษัท 

ใช้หลักบริห�รคุณภ�พ	8	ประก�รเพื่อเป็นพื้นฐ�นของระบบก�รบริห�รคุณภ�พ

	 ในปี	2543	บริษัทได้รับม�ตรฐ�น	ISO9002	และต่อม�คือ	ISO9001:2008	จนถึงในปี	2560	บริษัทได้รับม�ตรฐ�น	ISO9001:2015	

ซึ่งเป็นม�ตรฐ�นที่กำ�หนดระบบบริห�รคุณภ�พเวอร์ชั่นล่�สุด	 โดยมุ่งสร้�งคว�มพึงพอใจต่อลูกค้�อย่�งเป็นระบบ	และยังได้รับม�ตรฐ�น	

ISO	22000:2018	และ	ISO/TS	22002-4:2013	เพื่อรองรับม�ตรฐ�นคว�มปลอดภัยท�งด้�นผลิตภัณฑ์สำ�หรับก�รผลิตสินค้�ให้กับลูกค้�

ของบริษัท

	 บริษัทยังได้รับประก�ศนียบัตร	หนังสือรับรอง	 โล่ประก�ศเกียรติคุณอีกม�กม�ยเพื่อเป็นเครื่องหม�ยรับรองถึงคุณภ�พสินค้�เป็นที่

ยอมรับในกลุ่มลูกค้�ของบริษัทที่มีม�กถึงกว่�	300	ร�ยทั่วโลก	

การิให้
ความ่สิำาคัญ

กับลิก้ค้า

ความ่เป็น็
ผู้้น้ำา

การิม่สีิว่นริว่ม่
ของ

พนกังาน

วธิิ์กีาริ
จ้ดั้การิ

เช้งิกริะบวนการิ

การิบริหิาริ
อย์า่งเป็น็

ริะบบ

การิป็ริบัป็รุิง
อย์า่งต่อเนื�อง

การิตัด้สินิใจ้
บนพื�นฐาน

ของขอ้เท็จ้จ้ริงิ

ความ่สิมั่พนัธิ์์
กับค้่ค้าเพื�อ
ป็ริะโย์ช้น์
ริว่ม่กัน
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การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื

 3.  การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

	 บริษัทมีก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�รปลอดภัย	แต่งต้ังเจ้�หน้�ท่ีคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น	 ระดับ	บริห�ร	 ระดับหัวหน้�ง�น	 ระดับ

วิช�ชีพ	 เพื่อทำ�หน้�ที่ในก�รดูแล	ตรวจสอบ	ว�งแนวท�ง	 เสนอแนะและดำ�เนินก�รใดที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดก�รด้�นคว�มปลอดภัยในง�น

และนอกง�น		ให้สอดคล้องและปฏิิบัติต�มพระร�ชบัญญัติคว�มปลอดภัย	อ�ชีวอน�มัยและสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น	

	 บริษทัได้มกี�รจดักิจกรรมท่ีเก่ียวข้องด้�นคว�มปลอดภัยต�่ง	ๆ 	ใหก้บัพนกัง�นเชน่	ก�รสร้�งจิตสำ�นกึทีดี่ให้กบัพนกัง�น	ก�รฝกึอบรม

คว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น	ก�รรณรงค์สร้�งจิตสำ�นึกในคว�มปลอดภัย		กิจกรรม	Safety	Talk			

	 ก�รจัดอบรมคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นให้กับพนักง�น	ทั้งในง�นและนอกง�น	

	 กิจกรรมสร้�งวัฒนธรรมคว�มปลอดภัยในองค์กร

	 โดยก�รจัดบอร์ดประช�สัมพันธ์และดำ�เนินกิจกรรมตรวจติดต�มและมอบร�งวัลให้กับพนักง�นและหน่วยง�นที่ผ่�นเกณฑ์ก�ร

ประเมิน

	 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 กิจกรรมส่งเสริมสุขภ�พท�งโภชน�ก�ร	ลดพุงลดโรค	โดยก�รจัดทำ�และนำ�สื่อประช�สัมพันธ์ในรูปแบบคลิบวิดีโอในโรงอ�ห�ร

	 ก�รฝึกซ้อมก�รป้องกันและระงับอัคคีภัย	และก�รอพยพหนีไฟ	ทั้งกล�งวันและกล�งคืน

	 ในปี	2566		มีอุบัติเหตุจ�กก�รทำ�ง�นทั้งสิ้น	3	ครั้งกับพนักง�น	2	คนและต้องหยุดพักง�นทั้งสิ้น	7	วัน
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 4   การวเิคราะห์และคำาอธบิายของฝ่า่ยจดัการ	(MD&A)		

4.1	 ภาพรวมการดำาเนนิงานและปจัจยัที�ทำาให้มกีารเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญ
 4.1.1		 ภ�พรวมทั่วไป

	 	 	 บริษัท	 เร่ิมประกอบธุรกิจโดยน�ยฮ�ร์ทมุท	 วิลเฮ็ล์ม	 ชไนเดอร์	 เมื่อปี	 พ.ศ.	 2504	 และต่อม�ในปี	 พ.ศ.	 2538	 ได้มีก�ร 

	 ร่วมลงทุนกับบริษัท	ท�เคะอุจิเพรส	อินดัสตรี้ส์		จำ�กัด	ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจผลิตและข�ยหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมในประเทศ 

	 ญ่ีปุ่น	 โดยปัจจุบันบริษัท	 ท�เคะอุจิเพรส	 อินดัสตรี้ส์	 จำ�กัดเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท	 จำ�นวนท้ังสิ้นร้อยละ	 71.65	 โดยมี 

	 น�ยทะคะอะกิ	ท�เคะอุจิเป็นกรรมก�รผู้จัดก�ร	โดยกิจก�รได้มีก�รขย�ยธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียมอย่�งต่อเนื่องจนปัจจุบัน

	 	 	 บริษัทต้ังเป้�หม�ยในก�รเป็นผู้ผลิตท่ีดีท่ีสุดและใหญ่ท่ีสุดในโลกโดยมีต้นทุนท่ีตำ่�กว่�	 โดยเพ่ิมผลผลิตให้ดีขึ้น	 และลด 

	 อัตร�ของเสียให้น้อยที่สุด	 ผลิตสินค้�ท่ีมีคุณภ�พ	ตอบสนองคว�มพึงพอใจของลูกค้�	 และลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ 

	 ให้น้อยลง	เพื่อพัฒน�คว�มยั่งยืนด้�นสิ่งแวดล้อม

	 	 	 ในปี	2566	ที่ผ่�นม�บริษัทมีผลประกอบก�รโดยสรุปดังนี้	

	 	 	 •	 บริษัทมีร�ยได้รวมลดลงร้อยละ	12	จ�กจำ�นวน	7,202		ล้�นบ�ทเป็น	6,337	ล้�นบ�ท

	 	 	 •	 ผลกำ�ไรสุทธิหลังหักภ�ษีลดลงร้อยละ	23	จ�ก	659	ล้�นบ�ทเป็น	506	ล้�นบ�ท

	 	 	 •	 ผลผลิตหลอดและกระป๋องอลูมิเนียมลดลงร้อยละ	15	จ�ก	746	ล้�นชิ้น	เป็น	632	ล้�นชิ้น	

	 	 	 •	 ผลผลิตเหรียญอลูมิเนียมลดลงร้อยละ	2	จ�ก	36,553	ตันเป็น	35,663	ตัน	

		 	 	 บริษัทมีโครงสร้�งร�ยได้แต่ละส่วนง�นผลิตภัณฑ์ดังน้ี

ส่วนง�นที่	1	กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม	 3,076.4	 3,536.1	 -13.0

ส่วนง�นที่	2	เหรียญอลูมิเนียม	 3,047.9	 3,392.2	 -10.1

 รวม 6,124.3 6,928.3 -11.6

ปี 2566 ปี 2565
อัตราการเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

	 	 	 สำ�หรับปี	 2566	 ร�ยได้รวมของบริษัทลดลงร้อยละ	 12	 ส่วนกำ�ไรลดลงร้อยละ	 23.2	 ส�เหตุหลักเกิดจ�กคำ�สั่งซื้อของ 

	 ลูกค้�ลดลงในกลุ่มผลิตภัณฑ์หลอดและกระป๋องอลูมิเนียม	ซึ่งเป็นผลม�จ�กก�รควบคุมปริม�ณสินค้�คงเหลือของลูกค้�หลัก	และ 

	 ร�ค�พลังง�นที่สูงขึ้น

 4.1.2		 ภ�วะเศรษฐกิจและอุตส�หกรรมที่มีผลต่อก�รดำ�เนินก�ร	

	 	 	 ภ�พรวมเศรษฐกิจไทยในปี	 2566	 มีก�รขย�ยตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้�	 โดยในปี	 2566	 อัตร�ก�รขย�ยตัว 

	 เศรษฐกิจของประเทศไทยอยู่ที่ร้อยละ	 1.8	 ลดลงจ�กปี	 2565	 ซึ่งขย�ยตัวท่ีอัตร�ร้อยละ	 2.6	 (อ้�งอิง	 ข่�วกระทรวงก�รคลัง	 

	 ฉบับวันที่	24	มกร�คม	2567)

การวเิคราะหแ์ละคำาอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 	 	 นับเป็นตัวเลขเศรษฐกิจที่น่�จับต�มองม�กที่สุด	สำ�หรับ	 “ภ�คก�รส่งออกไทย”	พบว่�	ทั้งปี	 2566	ส่งออกไทย	ติดลบ	1%	 

	 ส่งผลภ�พรวมท้ังปี	 ประเทศไทยข�ดดุลก�รค้�	 อย่�งไรก็ต�ม	 เป็นภ�วะที่สอดคล้องกับก�รส่งออกของหล�ยประเทศท่ีได้รับ 

	 ผลกระทบจ�กเศรษฐกิจโลกไม่ต่�งกัน	เช่น		ไต้หวัน	-9.8%	เวียดน�ม	-4.8%	เก�หลีใต้	-7.5%	ญี่ปุ่น	-3.9%	จีน	-4.6%	อินเดีย	-4.7%	 

	 สำ�หรับภ�พรวมในปี	2566	นั้น	เงินบ�ทเคลื่อนไหวอย่�งผันผวนในกรอบ	32.57	-	37.24	บ�ทต่อดอลล�ร์	ก่อนจะปิดตล�ด	ณ	สิ้นปี	 

	 2566	ที่	34.16	บ�ทต่อดอลล�ร์	แข็งค่�ขึ้นร้อยละ	1.3	จ�กระดับปิดสิ้นปี	2565	ที่	34.61	บ�ทต่อดอลล�ร์	โดยเงินบ�ทแข็งค่�ขึ้น 

	 ในช่วงต้นปี	ท่�มกล�งคว�มกังวลเกี่ยวกับภ�วะเศรษฐกิจถดถอยของสหรัฐ	และก�รปรับขึ้นอัตร�ดอกเบี้ยของ	Fed		โดยนับตั้งแต่ 

	 ปี	2565	เป็นต้นม�	Fed	ขึ้นดอกเบี้ยม�กกว่�	10	ครั้ง	จนปัจจุบันมีอัตร�ดอกเบี้ยสูงถึง	5.25	-	5.50%	ซึ่งเป็นระดับที่สูงสุดในรอบ	 

	 22	ปี	เนื่องจ�กภ�วะเงินเฟ้อในสหรัฐอเมริก�มีคว�มรุนแรง	ที่ผ่�นม�จ�กม�ตรก�รปรับขึ้นดอกเบี้ยของ	Fed

	 	 	 ก�รข้ึนดอกเบ้ีย	ยังส่งผลให้คว�มต้องก�รในก�รถือครองเงินดอลล�ร์สหรัฐเพ่ิมสูงข้ึน	 เงินดอลล�ร์สหรัฐจึงแข็งค่�ขึ้นด้วย	 

	 ทำ�ให้ค่�เงินบ�ทไทยอ่อนตัวลง	และก�รคงอัตร�ดอกเบี้ยของ	Fed	ในช่วงไตรม�สที่	4		มีผลทำ�ให้ค่�เงินบ�ทแข็งขึ้นจ�กไตรม�ส	3
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	 4.1.3		 เชื่อมโยงนโยบ�ย	 กลยุทธ์	 หรือก�รเลือกตัดสินใจ 

	 	 	 ท�งธุรกิจ		

	 	 	 บริษัทปรับปรุงม�ตรฐ�นและวิธีก�รผลิตท่ีเพ่ิม 

	 ประสิทธิภ�พ	 ลดของเสียในกระบวนก�รผลิตให้น้อยลง	 

	 มีก�รพัฒน�ก�รผลิตที่ต้นทุนตำ่�ลงในด้�นก�รใช้วัตถุดิบ 

	 ให้น้อยลง	นำ้�หนักเบ�ลงแต่ประสิทธิภ�พเท่�เดิม	 เช่นก�ร 

	 ผลิตด้วยเหรียญอัลลอยด์	 เป็นกระป๋องอลูมิเนียมอัลลอยด์ 

	 เปน็ตน้	เพ่ิมสดัสว่นของวตัถดุบิทีม่�จ�กกระบวนก�รรไีซเคลิ	 

	 เพ่ือสนับสนุนคว�มต้องก�รของตล�ดโลกในเร่ืองก�รเป็น 

	 มติรกบัสิง่แวดลอ้มม�กข้ึน	ทำ�ใหค้ว�มส�ม�รถในก�รแข่งขนั 

	 ไดม้�กขึน้	และเพ่ิมผลติภณัฑใ์หห้ล�กหล�ยขึน้	ด�้นอปุกรณ์ 

	 ประหยัดพลังง�น	 มีก�รใช้พลังง�นทดแทนโดยใช้แผง 

	 โซล่�เซลล์ม�กขึ้น	 ลดก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�	 บริษัทมุ่งเน้น 

	 ก�รขย�ยตัวของร�ยได้จ�กกำ�ลังก�รผลิตที่มีอยู่รองรับ 

	 คว�มต้องก�รของลูกค้�ได้เป็นอย่�งดี	 และปรับปรุงด้�น 

	 เทคโนโลยีที่ทันสมัย	 เพ่ือรองรับคว�มต้องก�รท่ีเพ่ิมม�กข้ึน	 

	 ผลิตสินค้�ที่มีคุณภ�พ	 ส่งมอบสินค้�ตรงเวล�	 เพ่ิมคว�ม 

	 ส�ม�รถก�รผลิตและลดของเสียให้น้อยท่ีสุด	ปรับปรุงก�ร 

	 ผลิตให้เป็นระบบอัตโนมัติม�กขึ้น	เพื่อช่วงชิงคว�มส�ม�รถ 

	 ในก�รแข่งขัน	 พร้อมท้ังสร้�งคว�มสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้� 

	 ทุกร�ย	 มีแนวคว�มคิดและมุ่งเน้นเรื่องก�รลดต้นทุนอย่�ง 

	 ต่อเนื่อง	 เช่นผลิตอย่�งไรใช้วัตถุดิบน้อยลงแต่คุณภ�พ 

	 ยังคงเดิม

																							ส่วนคว�มผันผวนของค่�เงิน	บริษัทยังคงนโยบ�ย 

	 เดิมคือเมื่อมีก�รรับเงินตร�ต่�งประเทศจ�กก�รรับชำ�ระเงิน 

	 จ�กลูกค้�	 จะนำ�เงินดังกล่�วเข้�ฝ�กในบัญชีสกุลเงินหลัก	 

	 เช่นเงินดอลล�ร์สหรัฐ	เงินเยนญี่ปุ่น	เป็นต้น	ซึ่งได้เปิดบัญชี 

	 ไวก้บัธน�ค�รพ�ณชิยใ์นประเทศไทย	วตัถปุระสงคเ์พ่ือนำ�ม� 

	 ชำ�ระค่�วัตถุดิบและอะไหล่	 และค่�เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

	 ซึ่งนำ�เข้�ม�จ�กต่�งประเทศ	และในขณะเดียวกันส�ม�รถ 

	 ประหยัดค่�ใช้จ่�ยในก�รซื้อเงินตร�ต่�งประเทศ		

	 4.1.4	 อธิบ�ยแยกต�มส�ยผลิตภัณฑ์หรือกลุม่ธุรกิจสำ�คญั	

	 	 	 ไม่มีร�ยละเอียด

 4.1.5		 อธิบ�ยเทียบกับประม�ณก�รหรือที่เคยเปิดเผยไว้

	 	 	 ในปี	 2566	 บริษัทมิได้มีก�รเปิดเผยประม�ณก�ร 

	 เอ�ไว้แต่อย่�งใด

	 4.1.6	 อธิบ�ยส�เหตุหรือก�รดำ�เนินก�ร	 กรณีผู้สอบบัญชี 

	 	 	 แสดงคว�มเห็นแบบมีเงื่อนไข	/	ไม่แสดงคว�มเห็น	/	 

	 	 	 มีข้อสังเกตที่สำ�คัญ

	 	 	 ในงบก�รเงินส้ินสุด	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันว�คม	 2566	 

	 ผู้ตรวจสอบบัญชีได้สอบท�นและอนุมัติงบก�รเงินดังกล่�ว 

	 โดยไม่มีข้อสังเกตหรือแสดงคว�มเห็นใดที่มีนัยสำ�คัญ 

	 อันมีผลกระทบต่อกิจก�ร

	 4.1.7	 อธิบ�ยก�รเลือกหรือก�รเปลี่ยนแปลงนโยบ�ยก�ร 

	 	 	 บัญชีที่สำ�คัญ

	 	 	 ในปี	 2566	 งบก�รเงินได้จัดทำ�ข้ึนต�มม�ตรฐ�น 

	 ก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	 รวมถึงแนวปฏิิบัติท�งก�รบัญชีที่ 

	 ประก�ศใช้โดยสภ�วิช�ชีพบัญชีฯ	กฎระเบียบและประก�ศ 

	 คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ที่ 

	 เกีย่วขอ้ง	ท้ังนีใ้นระหว�่งป	ี2566	บรษิทัไมม่กี�รเปลีย่นแปลง 

	 นโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญ

	 4.1.8		 อธิบ�ยถึงร�ยก�รที่ไม่ได้เกิดขึ้นเป็นประจำ�

	 	 	 ในปี	2566	ไม่มีร�ยก�รที่ไม่ได้เกิดขึ้นเป็นประจำ�

4.2		ผลการดำาเนนิงานและความสามารถืในการทำากำาไร
	 4.2.1	 ร�ยได้จ�กก�รข�ย

	 	 	 ในปี	 2566	บริษัทมีร�ยได้จ�กก�รข�ย	6,124.3	 ล้�นบ�ท	ซึ่งลดลงจำ�นวน	804	 ล้�นบ�ท	จ�กปี	 2565	จำ�นวน	6,928.3	 

	 ล้�นบ�ทหรือคิดเป็นลดลงร้อยละ	11.6	โดยแบ่งเป็นร�ยได้จ�กก�รข�ยต�มส่วนง�นดังนี้

	 	 	 ในขณะเดียวกันค่�เงินบ�ทต่อเยนโดยเฉลี่ยแข็งค่�ขึ้นร้อยละ	8.2	เมื่อเทียบกับค่�เงินเยนญี่ปุ่น	โดยค่�เงินบ�ทอยู่ที่	0.2478	 

	 บ�ทต่อเยน		เทียบกับปี	2565	เฉลี่ยอยู่ที่	0.2672	บ�ทต่อเยน	โดยรวมจ�กก�รอ่อนค่�ของอัตร�แลกเปลี่ยนทำ�ให้มูลค่�ก�รส่งออก 

	 ลดลงประม�ณร้อยละ	2	ของยอดข�ยเปรียบเทียบกับปี	2565																																										

	 	 	 ส่วนวัตถุดิบหลักอลูมิเนียมแท่งเป็นสินค้�	Commodity	 ท่ีมีร�ค�ผันผวนต�มร�ค�ตล�ดโลก	ทำ�ให้มีผลต่อก�รกำ�หนด 

	 ร�ค�ข�ยด้วยเช่นกัน	 ดังนั้นก�รบริห�รสินค้�คงคลังให้อยู่ในระดับท่ีเหม�ะสมจะช่วยลดคว�มเส่ียงท่ีจะเกิดก�รข�ดทุนจ�กก�ร 

	 เปลี่ยนแปลงของร�ค�อลูมิเนียมได้
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 4.2.4		 ต้นทุนในก�รจัดจำ�หน่�ยและค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร

	 	 	 ในปี	 2566	บริษัทมีต้นทุนในก�รจัดจำ�หน่�ยและค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รรวมจำ�นวนเงิน	 268.4	 ล้�นบ�ท	หรือคิดเป็น 

	 ร้อยละ	4.2	 ของยอดร�ยได้รวม	ประกอบด้วยต้นทุนในก�รจัดจำ�หน่�ย	 143.4	 ล้�นบ�ท	 คิดเป็นร้อยละ	2.3	 ของร�ยได้รวมและ 

	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร	125.0	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	2.0	ของร�ยได้รวม	

	 	 	 บริษัทมีต้นทุนในก�รจัดจำ�หน่�ยลดลงจ�กปีก่อนจำ�นวน	110.9	ล้�นบ�ท	หรือลดลงร้อยละ	43.6	ส่วนใหญ่เป็นเนื่องจ�ก 

	 ค่�ระว�งสินค้�ส่งออกเพิ่มข้ึน	ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รลดลงจ�กปีก่อนจำ�นวนเงิน	12.2	ล้�นบ�ท	หรือร้อยละ	8.9	

กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 3,076.4 50.2 3,536.1 51.0 (459.7) (13.0)

ข�ยส่งออก	 1,686.9	 27.5	 2,062.9	 29.8	 (376.0)	 (18.2)

ข�ยในประเทศ	 1,389.5	 22.7	 1,473.2	 21.2	 (83.7)	 (5.7)

เหรียญอลูมิเนียม 3,047.9 49.8 3,392.2 49.0 (344.3) (10.1)

ข�ยส่งออก	 3,042.9	 49.7	 3,388.8	 48.9	 (345.9)	 (10.2)

ข�ยในประเทศ	 5.0	 0.1	 3.4	 0.1	 1.6	 47.1

ยอดขายรวม 6,124.3 100.0 6,928.3 100.0 (804.0) (11.6)

หน่วย:ล้านบาท
ปี 2566

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

ปี 2565 เพิ่ม/(ลด)

ร�ยได้จ�กก�รข�ย	 6,124.3	 100.0	 6,928.3	 100.0	 (804.0)	 (11.6)

ต้นทุนข�ย	 5,425.3	 88.6	 6,014.8	 86.8	 (589.5)	 (9.8)

กำาไรขั้นต้น 699.0 11.4 913.5 13.2 (214.5) (23.5)

หน่วย:ล้านบาท
ปี 2566

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

ปี 2565 เพิ่ม/(ลด)

	 	 	 ร�ยได้จ�กก�รข�ยที่ลดลง	 804	ล้�นบ�ท	ม�จ�กก�รข�ยกระป๋องและหลอดอลูมิเนียมลดลง	459.7	ล้�นบ�ท	หรือลดลง	 

	 13%	โดยลดลงจ�กก�รข�ยส่งออก	376	ล้�นบ�ท	หรือลดลง	18.2%	ส่วนก�รข�ยภ�ยในประเทศลดลง	83.7	ล้�นบ�ท	หรือลดลง	 

	 5.7%	 ส่วนก�รข�ยเหรียญอลูมิเนียมลดลง	 344.3	 ล้�นบ�ท	หรือลดลง10.1%	ซึ่งส่วนใหญ่ลดลงจ�กก�รส่งออกไปยังประเทศ	 

	 ญี่ปุ่น	ออสเตรเลีย	ดูไบ	และม�เลเซีย	และร�ค�ข�ยลดลงต�มร�ค�ตล�ดโลก																							

	 4.2.2	 ร�ยได้อื่น

	 	 	 ร�ยได้อื่นจำ�นวน	 212.4	 ล้�นบ�ท	 ลดลง	 0.3	 ล้�นบ�ท	 ส�เหตุหลักม�จ�กจำ�นวนเศษอลูมิเนียมที่ลดลงและร�ค� 

	 เศษอลูมิเนียมท่ีลดลงต�มร�ค�ตล�ดโลก	 ส่วนใหญ่เป็นร�ยได้จ�กก�รข�ยเศษอลูมิเนียมอัด	 ซึ่งเศษอลูมิเนียมอัดเป็นของเสีย 

	 ที่เกิดจ�กกระบวนก�รผลิต	ข�ยให้กับอุตส�หกรรมอื่นที่นำ�ไปหลอมกลับม�ใช้ใหม่

	 4.2.3		 ต้นทุนข�ยและกำ�ไรข้ันต้น

	 	 	 บริษัทมีร�ยได้จ�กก�รข�ยสำ�หรับปี	2566	เท่�กับ	6,124.3	ล้�นบ�ท	ลดลงร้อยละ	11.6	จ�ก	6,928.3	ล้�นบ�ทในปี	2565	 

	 ในขณะที่ต้นทุนข�ยลดลงร้อยละ	9.8	จ�ก	6,014.8	ล้�นบ�ทในปี	2565	เป็น	5,425.3	ล้�นบ�ทในปี	2566	ก�รลดลงของต้นทุนข�ย	 

	 ม�จ�กส�เหตุหลักคือร�ค�วัตถุดิบหลักอลูมิเนียมแท่งท่ีลดลงประม�ณร้อยละ	 16.8	 เมื่อเทียบกับปี	 2565,	 ร�ค�ก๊�ซธรรมช�ติ 

	 ปรับลดลงประม�ณร้อยละ	8	ต�มร�ค�นำ้�มันดิบในตล�ดโลก	ในขณะที่ต้นทุนร�ค�ไฟฟ้�สูงขึ้นจ�กปีก่อน	16%	โดยสรุปต้นทุนข�ย 

	 ลดลง	589.5	ล้�นบ�ท	กำ�ไรขั้นต้นลดลง	214.5	ล้�นบ�ท	หรือลดลงร้อยละ	23.5

หน่วย	:	ล้�นบ�ท

หน่วย	:	ล้�นบ�ท
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ต้นทุนในก�รจัดจำ�หน่�ย	 143.4	 2.3	 254.3	 3.5	 (110.9)	 (43.6)

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร	 125.0	 2.0	 137.2	 1.9	 (12.2)	 (8.9)

รวม 268.4 4.2 391.5 5.4 (123.1) (31.4)

หน่วย:ล้านบาท
ปี 2566

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

ปี 2565 เพิ่ม/(ลด)

หน่วย	:	ล้�นบ�ท

	 4.2.5		 กำ�ไรจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน

	 	 	 บริษัทมีผลข�ดทุนจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนเงินตร�ต่�งประเทศ	47.7	 ล้�นบ�ท	 ในปี	 2566	 เกิดจ�กก�รรับรู้ผลต่�งของอัตร� 

	 แลกเปลีย่นจ�กก�รรบัชำ�ระหนี/้จ่�ยชำ�ระหนีท้ีเ่ปน็เงนิตร�ต่�งประเทศ	และจ�กก�รแปลงค�่ลกูหน้ี/เจ�้หน้ีท่ีเปน็เงนิตร�ต�่งประเทศ 

	 ให้เป็นสกุลเงินบ�ท	ส่วนใหญ่เป็นเงินดอลล่�ร์สหรัฐ	รวมทั้งเงินฝ�กธน�ค�รที่เป็นสกุลเงินดอลล่�ร์สหรัฐ	และสกุลเงินเยนญี่ปุ่น

	 4.2.6		 ต้นทุนท�งก�รเงิน

	 	 	 ในปี	2566	บริษัทไม่มีต้นทุนท�งก�รเงิน	แต่มีร�ยได้จ�กดอกเบี้ยเงินฝ�กรวมทั้งสิ้น	51.4	ล้�นบ�ท

	 4.2.7		 ภ�ษีเงินได้นิติบุคคล

																				 ในปี	 2566	บริษัทมีภ�ษีเงินได้นิติบุคคล	จำ�นวนเงิน	88.8	ล้�นบ�ท	ลดลงจำ�นวน	47.8	ล้�นบ�ท	 เนื่องม�จ�กในปี	 2566	 

	 บริษัทมีกำ�ไรก่อนภ�ษีที่ลดลงจำ�นวน	 200.7	 ล้�นบ�ท	ทั้งนี้	 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จ�กก�รส่งเสริมก�รลงทุนเพ่ือปรับปรุง 

	 ประสิทธิภ�พก�รผลิตผ่�นโครงก�รใช้พลังง�นทดแทนสำ�หรับก�รยกเว้น	 และ/ลดหย่อนภ�ษีเงินได้นิติบุคคลทำ�ให้ภ�ษีเงินได้ 

	 นิติบุคคลลดลงจำ�นวน	25.72	ล้�นบ�ท

	 4.2.8		 กำ�ไรสุทธิ

										 	 	 ในปี	2566	บริษัทมีกำ�ไรสุทธิลดลง	152.9	ล้�นบ�ท	หรือลดลงร้อยละ	23.2	จ�ก	659.4	ล้�นบ�ทเป็น	506.5	ล้�นบ�ท

	 4.2.9	 อัตร�ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

	 	 	 สำ�หรับผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น	 (ROE)	 ปี	 2566	อยู่ที่อัตร�ร้อยละ	7.69	ลดลงจ�กปี	 2565	ซึ่งอยู่ท่ีอัตร�ร้อยละ	10.15	 

	 เนื่องจ�กอัตร�กำ�ไรสุทธิของบริษัทลดลงร้อยละ	23.2

	 	 	 สำ�หรับผลก�รดำ�เนินง�นของปี	 2566	 คณะกรรมก�รบริษัทได้มีมติพิจ�รณ�อนุมัติก�รจ่�ยเงินปันผล	และเพ่ือนำ�เสนอ 

ให้ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นอนุมัติในวันท่ี	 23	 เมษ�ยน	 2567	 ในอัตร�หุ้นละ	 8.00	 บ�ท	 หรือคิดเป็นอัตร�ผลตอบแทนจ�กเงินปันผล	 

(Dividend	Yield)	ประม�ณอัตร�ร้อยละ	4.45	ต่อปี	 (อัตร�ปันผลหุ้นละ	8.00	บ�ท,	ร�ค�หุ้น	ณ	28	ธันว�คม	2566	 เท่�กับ	179.5	บ�ท 

ต่อหุ้น)	และคิดเป็นเงินปันผลร้อยละ	68.23	ของกำ�ไรสุทธิและกำ�หนดจ่�ยเงินปันผลในวันที่	15	พฤษภ�คม	2567

ต้นทุนในการจัดจำาหน่ายและ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

													 	 สินทรัพย์รวมของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2566	มีจำ�นวนทั้งสิ้น	7,429.9	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กสิ้นปีก่อน	89.9	ล้�นบ�ท	 

	 คิดเป็นร้อยละ	1.2	โดยมีร�ยละเอียดเมื่อเปรียบเทียบกับสิ้นปีก่อนดังนี้

	 	 	 •	 เงินสด	เพิ่มขึ้น	1,404.6	ล้�นบ�ท	โปรดดูร�ยก�รวิเคร�ะห์งบกระแสเงินสด

	 	 	 •	 ลูกหนี้ก�รค้�	

	 	 	 ลูกหนี้ก�รค้�ลดลง	 76.8	 ล้�นบ�ท	คิดเป็นลดลงร้อยละ	 7.1	 ส�เหตุหลักม�จ�กยอดข�ยท่ีลดลงท้ังน้ีระยะเวล�ในก�ร 

	 เก็บหนี้เฉลี่ยลดลง	โดยจำ�นวนวันลดลงจ�กในปี	2565	คือ	68	วัน	เป็น	60	วัน	ในปี	2566

	 	 	 •	 สินค้�คงเหลือ

	 	 	 สินค้�คงเหลือจำ�นวน	1,413.3	 ล้�นบ�ท	ลดลง	 923.8	 ล้�นบ�ท	 คิดเป็นลดลงร้อยละ	39.5	 ส่วนใหญ่เป็นก�รลดลงของ 

	 วัตถุดิบอลูมิเนียมแท่ง	ทั้งนี้ปริม�ณอัตร�ก�รหมุนของสินค้�คงเหลือในปี	2566	เท่�กับ	3.8	เท่�	ในขณะที่	2565	ปริม�ณอัตร�ก�ร 

	 หมุนของสินค้�คงเหลือเท่�กับ	2.6	เท่�

	 	 	 •	 ภ�ษีมูลค่�เพิ่มรอเรียกคืน

	 	 	 ภ�ษมีลูค่�เพ่ิมรอเรยีกคนืจำ�นวน	23.5	ล�้นบ�ท	ปจัจุบนับริษทัได้รบัก�รพจิ�รณ�อนมุตัคินืภ�ษมีลูค่�เพ่ิมจ�กกรมสรรพ�กร 

	 แล้วในเดือนมกร�คมและเดือนกุมภ�พันธ์	2567	เนื่องจ�กบริษัทเป็นผู้ส่งออกขึ้นทะเบียนจึงได้รับคืนภ�ษีมูลค่�เพิ่มภ�ยใน	30	วัน

	 	 	 •	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 เพิ่มขึ้น	 16.4	ล้�นบ�ท	ม�จ�กโดยหลักม�จ�กก�รบันทึกรับดอกเบี้ยค้�งรับจ�กเงินฝ�กประจำ� 

	 ที่เพิ่มขึ้น			

	 	 	 •	 ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์

	 	 	 ที่ดิน	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	จำ�นวน	2,222.8	ล้�นบ�ท	ลดลง	260.3	ล้�นบ�ท	เนื่องจ�กบริษัทไม่มีก�รลงทุนในส�ยก�รผลิต 

	 ใหม่	ในปี	2566	จึงลงทุนเพิ่มในเครื่องจักรและอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พและปรับปรุงระบบก�รผลิตต่�งๆ	เป็นจำ�นวน	61	ล้�น 

	 บ�ท	และมีก�รลงทุนแผงโซล่�เซลล์เพิ่มอีกสำ�หรับ	 2	อ�ค�ร	จำ�นวนเงินลงทุน	 48	ล้�น	 ในขณะที่ค่�เสื่อมร�ค�สะสมเพิ่มขึ้นในปี		 

	 300	ล้�นบ�ทและมีก�รข�ยสินทรัพย์ที่เสื่อมสภ�พ	69	ล้�นบ�ท

4.3		ความสามารถืในการบรหิารสนิทรพัย์

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด	 2,667.7	 35.9	 1,263.1	 17.2	 1,404.6	 111.2

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 4.0	 0.1	 5.3	 0.1	 (1.3)	 (25.0)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 44.4	 0.6	 28.0	 0.4	 16.4	 58.6

รวมสินทรัพย์ 7,429.9 100.0 7,340.0 100.0 89.9 1.2

สินค้�คงเหลือ	 1,413.3	 19.0	 2,337.1	 31.8	 (923.8)	 (39.5)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 0.2	 0.0	 0.3	 0.0	 (0.1)	 (28.4)

สินทรัพย์ท�งก�รเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 0.0	 0.0	 51.5	 0.7	 (51.5)	 (100.0)

ลูกหนี้ก�รค้�	 1,012.7	 13.6	 1,089.5	 14.8	 (76.8)	 (7.1)

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี	 41.4	 0.6	 29.9	 0.4	 11.5	 38.3

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,161.5 69.5 4,769.9 65.0 391.6 8.2

ภ�ษีมูลค่�เพิ่มรอเรียกคืน	 23.5	 0.3	 52.2	 0.7	 (28.7)	 (55.0)

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 2,268.3	 30.5	 2,570.1	 35.0	 (301.8)	 (11.7)

ที่ดิน	อ�ค�รและอุปกรณ์	 2,222.8	 29.9	 2,483.1	 33.8	 (260.3)	 (10.5)

งบแสดงฐานะการเงิน
31 ธุันวาคม 2566

จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ จำานวนเงิน ร้อยละ

31 ธุันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง

หน่วย	:	ล้�นบ�ท
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4.4	 สภาพคล�องและความเพยีงพอของเงินทนุ
	 4.4.1	 แหล่งที่ม�และใช้ไปของเงินทุน

หน่วย	:	ล้�นบ�ท

							 	 	 กระแสเงินสดสุทธิได้รับจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น	1,858.1	ล้�นบ�ท	ได้ม�จ�กกำ�ไรสุทธิ	506.5	ล้�นบ�ท	บวกกลับค่�ใช้จ่�ย 

	 ท่ีไม่ใช่เงินสด	 479	 ล้�นบ�ท	 และกระแสเงินสดเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่ม�จ�กก�รลดลงของสินค้�คงเหลือ	 923.3	 ล้�นบ�ท	 ลูกหน้ี 

	 ลดลง	55.5	ล้�นบ�ท	เจ้�หนี้ก�รค้�เพิ่มขึ้น	25.6	ล้�นบ�ท	จ่�ยค่�ภ�ษีเงินได้นิติบุคคล	109.7	ล้�นบ�ท	ลดลงจ�กปีก่อน	23	ล้�น 

	 บ�ท	จ่�ยผลประโยชน์พนักง�น	33.4	ล้�นบ�ท	

	 	 	 กระแสเงินสดจ่�ยจ�กกิจกรรมก�รลงทุน	จำ�นวน	1,907.6	ล้�นบ�ท	ส่วนใหญ่เป็นจ�กก�รฝ�กเงินฝ�กประจำ�เพิ่มขึ้น	1,886	 

	 ล�้นบ�ท	ก�รลดเงนิฝ�กในกองทุน	52	ล้�นบ�ท	ดอกเบีย้เงินฝ�กค�้งรบั	27	ล้�นบ�ท	และก�รจ�่ยเพ่ือซือ้เครือ่งจกัรทีเ่พ่ิมประสทิธภิ�พ 

	 ก�รผลิต	และอุปกรณ์อื่นๆ

	 	 	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงินจำ�นวน	432	ล้�นบ�ท	ทั้งหมดเป็นก�รจ่�ยเงินปันผล	

	 	 	 สรุปบริษัทมีเงินสดลดลงสุทธิ	481.5	ล้�นบ�ท	รวมกับเงินสดต้นงวด	1,263.1	ล้�นบ�ท	ทำ�ให้มีเงินสด	ณ	วันสิ้นงวดเท่�กับ	 

	 781.6	ล้�นบ�ทท

	 4.4.2	 โครงสร้�งเงินทุน

			 	 	 บริษัทมีอัตร�ส่วนสภ�พคล่องเพิ่มขึ้นจ�ก	12.53	เท่�	เป็น	12.7	เท่�	และอัตร�หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นยังคงเท่�กับ	0.13	 

	 เท่�	ในปี	2565	และในปี	2566		เนื่องจ�กในปี	2566	บริษัทมีก�รจ่�ยชำ�ระเจ้�หนี้ก�รค้�อย่�งสมำ่�เสมอ	ตรงต�มกำ�หนด	แสดงให้ 

	 เห็นถึงโครงสร้�งท�งก�รเงินท่ีแข็งแกร่ง	และคว�มระมัดระวังรอบคอบในก�รบริห�รจัดก�รท�งก�รเงินเป็นอย่�งดี	 ส�ม�รถรักษ� 

	 อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นได้ในระดับที่น่�พอใจ

	 4.4.3		 ร�ยจ่�ยก�รลงทุน

	 	 	 ในระหว่�งปี	 2566	บริษัทได้จ่�ยลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์	 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภ�พและกำ�ลังก�รผลิต	 109	 ล้�นบ�ท	 

	 โดยเป็นก�รลงทุนหลังค�โซล�เซลล์	48	ล้�นบ�ท		และส่วนปรับปรุงเครื่องจักรและอุปกรณ์	61	ล้�นบ�ท

	 4.4.4		 หนี้สิน

	 	 	 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนรวม	406.3	ล้�นบ�ท	 เพ่ิมข้ึนจ�กปีก่อนจำ�นวน	25.7	ล้�นบ�ท	ส่วนใหญ่ม�จ�กก�รเพ่ิมขึ้นของ 

	 เจ�้หนีก้�รค�้	และหน้ีสนิจ�กก�รจ่�ยผลประโยชน์พนักง�น	บรษิทัไมม่หีน้ีสนิระยะย�วจ�กก�รกู้ยมื	และบรษิทัไมม่ภี�ระหนีส้นิจ�ก 

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน

เงินสดสุทธิได้ม�จ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น	 1,858.1	 581.4

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (1,907.6)	 (71.6)

เงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 (481.5)	 77.8

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงิน	 (432.0)	 (432.0)

เงินสด	ณ	วันต้นงวด	 1,263.1	 1,185.3

เงินสด	ณ	วันสิ้นงวด	 781.6	 1,263.1

งบกระแสเงินสด 31 ธุันวาคม 2566 31 ธุันวาคม 2565

	 	 	 •	 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี	

	 	 	 สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี	จำ�นวนเงิน	41.4	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้น	11.5	ล้�นบ�ท	เนื่องจ�กก�รเพิ่มขึ้นของหนี้สินจ�ก 

	 ก�รจ่�ยภ�ระผูกพันผลประโยชน์พนักง�น	
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

 	 	 เป็นคำ�สั่งซื้ออลูมิเนียมแท่งปริม�ณ	28,994	ตัน

	 	 	 กำ�หนดส่งมอบปี	2566	-	2567

	 	 	 โดยภ�พรวมของภ�ระผูกพันนอกงบดุลดังกล่�วข้�งต้นเป็นภ�ระที่เกิดขึ้นต�มปกติของก�รประกอบกิจก�ร	 ใช้หลักทั่วไป 

	 ในก�รบริห�รหนี้เช่นเดียวกับก�รบริห�รหนี้ที่ปร�กฏิในงบดุล

4.5		ภาระผกูพนัด้านหนี�สนิและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ	มรีายละเอียดดังนี�
หน่วย	:	ล้�นบ�ท

	 •	ภ�ยในหนึ่งปี	 2,327.6

 ภาระผูกพันอ่่น ๆ  

 ภาระผูกพันรายจ่ายฝึ่ายทุน

	 คำ�สั่งซื้อที่ผู้ข�ยสินค้�ตกลงแล้ว

	 สัญญ�ที่ยังไม่ได้รับรู้

	 •	เลตเตอร์ออฟเครดิต	 -	 ซื้อเครื่องจักร

	 	 9.3

	 รวม	 2,350.1

	 •	โรงง�น	เครื่องจักรและอุปกรณ์	 9.3	 สัญญ�ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์

	 •	หลังจ�กหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้�ปี	 -

	 •	หนังสือคำ้�ประกันธน�ค�ร	 22.5	 เพื่อคำ้�ประกันก�รใช้ไฟฟ้�

ปี 2566 รายละเอียด

4.6		ปจัจยัที�มผีลกระทบต�อการดำาเนนิงานในอนาคต
	 4.6.1	 วัตถุดิบหลัก	 ร�ค�อลูมิเนียมแท่งในปี	 2566	 ในช่วงไตรม�สแรกของปีร�ค�ยังคงสูงกว่�ไตรม�สอื่นๆทั้งปี	 โดยร�ค�จะเป็น 

	 แนวค่อยๆ	ลง	โดยร�ค�เฉลี่ยไตรม�สแรกอยู่ที่	2,399	USD	/	ton	และค่อยๆ	ลงจนร�ค�เฉลี่ยในไตรม�ส	4	อยู่ที่	2,189	USD	/	ton		 

	 เน่ืองจ�กสถ�นก�รณ์คว�มขัดแย้งระหว่�งรัสเซียและยูเครนท่ียืดเย้ือต่อเน่ืองม�ต้ังแต่ปี	 2565	 ในขณะท่ีรัฐบ�ลจีนท่ีนโยบ�ย 

	 เปิดประเทศอย่�งสมบูรณ์เพ่ือกระตุ้นเศรฐกิจในประเทศให้ขย�ยตัวเพ่ิมขึ้น	 อย่�งไรก็ต�ม	 สถ�นก�รณ์ก�รลงทุนในประเทศจีน 

	 ก็กลับไม่เป็นไปต�มค�ด	โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งปัญห�จ�กด้�นวิกฤตอสังห�ริมทรัพย์	

	 ปี	 2566	 เป็นปีท่ีเต็มไปด้วยคว�มผันผวนของเศรษฐกิจและตล�ดทุนทั่วโลก	ท่�มกล�งปัจจัยท้�ท�ยม�กม�ย	 ไม่ว่�จะเป็นก�ร 

	 ขึ้นดอกเบี้ยของธน�ค�รกล�งหล�ยแห่งทั่วโลก	อัตร�ผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบ�ล	 โดยเฉพ�ะพันธบัตรรัฐบ�ลสหรัฐฯ	ที่ปรับสูงขึ้น 

	 เปน็ประวตักิ�รณ	์กดดนัสนิทรพัยเ์สีย่งไปท่ัวโลก	ภ�วะเงนิเฟอ้ทีช่ะลอตวัลงไดช้�้	สงคร�ม	รวมไปถงึปจัจยัคว�มขดัแยง้ท�งก�รเมอืง 

	 ภ�ยในประเทศต่�งๆ	 คว�มกังวลต่อก�รชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและประเด็นคว�มขัดแย้งระหว่�งประเทศท่ียังไม่คลี่คล�ย	 

	 ประกอบกับวิกฤติภ�คอสังห�ริมทรัพย์ในประเทศจีนยังคงเป็นปัจจัยให้เศรษฐกิจไม่ฟ้�นตัว	 ทำ�ให้ปริม�ณคว�มต้องก�รใช้เหล็ก 

	 และอลูมิเนียมลดลง	โดยร�ค�เฉลี่ยอลูมิเนียมปี	2566	อยู่ที่	2,251	USD	/	ton	ลดลงจ�กร�ค�เฉลี่ยปี	2565	ที่	2,706	USD	/	ton	 

	 ประม�ณร้อยละ	16.8

	 4.6.2		 อัตร�แลกเปลี่ยน	 เน่ืองจ�กบริษัทมีก�รทำ�ธุรกรรมนำ�เข้�จ�กก�รซื้อวัตถุดิบ	 เครื่องจักร	 อุปกรณ์	 และส่งออกจ�กก�รข�ย 

	 สินค�้ที่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศ	ทำ�ให้ก�รค�ดก�รณใ์นเรื่องอัตร�แลกเปลี่ยนของค่�เงินไม่ส�ม�รถควบคุมได้	บริษัทจัดก�รป้องกนั 

	 คว�มเสี่ยงโดยก�รทำ�	Natural	Hedge	 เมื่อมีก�รรับเงินตร�ต่�งประเทศจ�กก�รรับชำ�ระค่�สินค้�จ�กลูกค้�นำ�เข้�บัญชีเงินฝ�ก 

	 สกุลหลัก	เชน่	ดอลล�ร์สหรัฐ	เงนิเยนญ่ีปุน่	เปน็ต้น	วัตถุประสงค์เพ่ือไว้จ�่ยค่�สนิค้�	โดยก�รทำ�ให้สมดุลกันม�กท่ีสุด	ทำ�ให้ประหยัด 

	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รซื้อเงินตร�ต่�งประเทศ	นอกจ�กน้ันยังมีก�รข�ยเป็นเงินสกุลอื่นๆ	 เช่น	ออสเตรเลียดอลล�ร์	 ฮ่องกงดอลล�ร์	 เพ่ือ 

	 กระจ�ยคว�มเสี่ยงอีกด้วย
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การวเิคราะหแ์ละคำาอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

	 4.6.3		 วัตถุดิบบรรจุภัณฑ์เพ่ือก�รทดแทน	 เนื่องจ�กเทคโนโลยีในก�รผลิตบรรจุภัณฑ์มีหล�กหล�ยและปัจจุบันก็มุ่งเน้นก�รเป็น 

	 มิตรต่อสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ	อลูมิเนียมซึ่งมีร�ค�ค่อนข้�งสูงและผันผวนตลอดเวล�	อ�จถูกทดแทนด้วยวัตถุดิบอื่นที่มีร�ค�ถูก 

	 เปน็มติรกบัสิง่แวดล้อมม�กกว่�	วัสดทุีม่�จ�กรีไซเคลิ	วัสดท่ีุม�จ�กธรรมช�ติ			กระป๋องอลูมเินยีมแอโรโซลอ�จเปลีย่นเป็นพล�สติก 

	 รีไซเคิลแอโรโซลก็เป็นไปได้	 หรือป�กก�เคมีอลูมิเนียมเป็นป�กก�เคมีพล�สติก	 เป็นต้น	หรือเทคโนโลยีก�รผลิตเปลี่ยนแปลงไปใน 

	 อน�คต	เชน่	อ�จจะใชเ้ลเซอรใ์นก�รทำ�สญัลกัษณแ์ทนก�รใชป้�กก�เคม	ีกเ็ปน็ไปได	้แต่อย�่งไรกด็กี�รคำ�นงึถงึสิง่แวดลอ้มจ�กก�ร 

	 สล�ยตัวของวัตถุดิบที่นำ�ม�ผลิตถือว่�สำ�คัญท่ีสุด	 ซึ่งอลูมิเนียมจะเป็นวัตถุดิบท่ีย่อยสล�ยได้ดีและเร็วกว่�ล�มิเนตและพล�สติก 

	 แน่นอน	นั่นหม�ยคว�มว่�อลูมิเนียมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	ซึ่งก�รจะนำ�อย่�งอื่นม�ทดแทนต้องไม่คำ�นึงถึงร�ค�อย่�งเดียว	แต่ 

	 ต้องใส่ใจสิ่งแวดล้อมด้วย	ดังน้ันบริษัทจึงปรับปรุงม�ตรฐ�นและวิธีก�รผลิตท่ีเพ่ิมประสิทธิภ�พ	ลดของเสียในกระบวนก�รผลิต 

	 ให้น้อยลง	มีก�รพัฒน�ก�รผลิตที่ต้นทุนตำ่�ลงในด้�นก�รใช้วัตถุดิบให้น้อยลง	นำ้�หนักเบ�ลงแต่ประสิทธิภ�พเท่�เดิม	 เช่นก�รผลิต 

	 ด้วยเหรียญอัลลอยด์	 เป็นกระป๋องอลูมิเนียมอัลลอยด์	 เป็นต้น	 เพ่ือทำ�ให้คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันด้�นร�ค�ดีขึ้น	 และเพ่ิม 

	 ผลิตภัณฑ์ให้หล�กหล�ยขึ้น	เช่นขวดอลูมิเนียมสำ�หรับผลิตภัณฑ์ย�นยนต์

	 4.6.4	 แรงง�นมีฝีมือ	 ไม่มีผลกระทบต่อก�รผลิตเนื่องจ�กบริษัทไม่มีก�รขย�ยง�นเพิ่มขึ้นในปี	2566	และแรงง�นฝีมือในประเทศ 

	 มกี�รเคลือ่นย้�ยแรงง�นกค็อ่นข�้งตำ่�	เนือ่งจ�กสถ�นก�รณโ์ควดิ	เมือ่เปรียบเทยีบกบัหล�ยปทีีผ่�่นม�	แตต่น้ทนุด�้นแรงง�นสงูขึน้	 

	 เพร�ะตอ้งปรบัอัตร�ก�รว�่จ้�งใหส้อดคลอ้งกับตล�ดแรงง�นและเปน็ก�รสร�้งขวญักำ�ลังใจใหก้บัพนกัง�น	ท�งบรษิทัไดด้ำ�เนนิก�ร 

	 อบรมหลกัสตูรช�่งเทคนคิภ�ยในอย�่งตอ่เนือ่ง	ไดม้กี�รฝกึอบรมพนักง�นทกุระดบัตลอดทัง้ปี	เพ่ือเปน็ก�รเพ่ิมพนูคว�มรูใ้หพ้นกัง�น 

	 ส�ม�รถทำ�ง�นได้หล�กหล�ยม�กขึ้น	 โดยปรับปรุงส�ยก�รผลิตให้มีขั้นตอนที่รัดกุม	แต่ยังคงมีคุณภ�พสูงเช่นเดิม	และมีหลักสูตร 

	 ก�รสอนง�นจ�กรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง	มีก�รติดตั้งอุปกรณ์ก�รทำ�ง�นเป็นแบบอัตโนมัติม�กขึ้น

4.7		ผลกระทบจากเหตกุารณ	์COVID-19
	 เน่ืองจ�กสถ�นก�รณ์ที่เกิดจ�กโรคระบ�ดจ�ก	COVID-19	 เริ่มมีก�รผ่อนคล�ยจนเข้�สู่ภ�วะเศรษฐกิจท่ีปกติ	 ดังน้ันในปี	 2566	 

	 ผลประกอบก�รณ์ของบริษัท	จึงไม่ได้มีผลกระทบจ�กสถ�นก�รณ์	COVID-19	
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

 5   ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูลสำาคัญอ่�น

ช่่อบริษัท: 	 บริษัท	อลูคอน	จำ�กัด	(มห�ชน)	

เลขทะเบียนบริษัท: 	 0107537001854

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่: 	 เลขที่	500	หมู่ที่	1	ซอยศิริค�ม	ถนนสุขุมวิท	ตำ�บลสำ�โรงเหนือ	

	 อำ�เภอเมืองสมุทรปร�ก�ร	จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10270

	 โทรศัพท์	:	023980147,	023980461,	023980462,	023984624

	 โทรส�ร	:	023983455,	023612511	

E-mail:   	 alucon@alucon.th.com

Website: 	 www.alucon.th.com	

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัทศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำ�กัด

	 เลขที่	93	ถนนรัชด�ภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมห�นคร	10400

	 โทรศัพท์	:	020099999

	 โทรส�ร	:	020099991

ผู้สอบบัญชี	 1.	น�งปิยธิด�	ตั้งเด่นชัย	ใบอนุญ�ตเลขที่	11766	และ/หรือ

	 2.	น�ยสุเมธ	แจ้งส�มสี	ใบอนุญ�ตเลขที่	9362	และ/หรือ

	 3.	น�ยบัณฑิต	ตั้งภ�กรณ์	ใบอนุญ�ตเลขที่	8509

	 บริษัท	เคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จำ�กัด	

	 ชั้น	50	อ�ค�ร	เอ็มไพร์ท�วเวอร์	เลขที่	1	ถนนส�ทรใต้	

	 แขวงย�นน�ว�	เขตส�ทร	กรุงเทพมห�นคร	10120	

สถืานที�ตั�งโรงงานที�	1:
โรงงานผลิตฝึาจุก 

เลขที่	500	หมู่ที่	1	ซอยศิริค�ม

ถนนสุขุมวิท	ตำ�บลสำ�โรงเหนือ

อำ�เภอเมืองสมุทรปร�ก�ร

จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	10270

โทรศัพท์ :	023980147

โทรสาร :	023983455	

สถืานที�ตั�งโรงงานที�	2:
โรงงานผลิตหลอดและกระป๋อง 

อลูมิเนียม, ขวดอลูมิเนียม,  

หลอดปากกาเคมี, หลอดอลูมิเนียม 

สำาหรับบรรจุยาเม็ด 

เลขที่	272/5	หมู่ที่	3	ถนนป�กร่วม-อ่�วอุดม	

ตำ�บลบ่อวิน	อำ�เภอศรีร�ช�	

จังหวัดชลบุรี	20230

โทรศัพท์ :	038345001-6	

โทรสาร :	038345000

สถืานที�ตั�งโรงงานที�	3:
โรงงานผลิตเหรียญอลูมิเนียม, เม็ดอลูมิเนียม, 

แผ่นอลูมิเนียม, คอลย์อลูมิเนียม

เลขที่	272/5	หมู่ที่	3	ถนนป�กร่วม-อ่�วอุดม	ตำ�บลบ่อวิน	

อำ�เภอศรีร�ช�	จังหวัดชลบุรี	20230

โทรศัพท์	:	038345001-6	

โทรส�ร	:	038345000
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ขอ้มูลท่ัวไปและขอ้มูลสำาคัญอ่ืน 

	 โทรศัพท์	:	026772000

	 โทรส�ร	:	026772222

เลขานุการบริษัท	 น�ยปิติพงศ์	อ�ช�มงคล	

	 โทรศัพท์	:	023980147	ต่อ	381

	 โทรส�ร	:	02398	3455

นักลงทุนสัมพันธุ์	 น�งธ�รทิพย์	โชคธรรมสถิตย์	

	 โทรศัพท์	:	023980147	ต่อ	371

	 โทรส�ร	:	023983455

ผู้อำานวยการสายการเงิน	 น�งธีรภ�	ถิรพัธน์	

	 โทรศัพท์	:	023980147	ต่อ	565

	 โทรส�ร	:	023983455

ข้อพิพาททางกฎหมาย	 ในปี	2566	บริษัทไม่มีข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ย	รวมทั้งข้อพิพ�ทท�งด้�นแรงง�น

ตลาดรอง	 -	ไม่มี	–

สถุาบันการเงินที่ติดต่อประจำา	 -	ไม่มี	-
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การกำากับดแูลกิจการ

สว่นท่ี 2
การกำากับดแูลกิจการ
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 6   นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกำากับดแูลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท	อลูคอน	จำากัด	(มหาชน)	ได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท	โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติที่

สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และข้อแนะนำาของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย		และได้มี

การพัฒนานโยบายการกำากับดแูลกิจการอย่างตอ่เน่ือง	โดยได้ตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกจิการท่ีดีซึง่จะทำาให้บรษิทัเตบิโต

อย่างยั่งยืน	รวมทั้งยังมีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องผ่านหลายช่องทาง	เช่น	การปฐมนิเทศน์

สำาหรับพนักงานใหม่	บอร์ดประกาศ	และการสื่อสารในทุกรูปแบบ	

	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ประกาศและยึดถือนโยบายการกำากับดูแลกิจการ	ไว้ดังนี้

	 1.	 การบรหิารงาน	และดำาเนนิการจะยดึหลกัการกำากบัดแูล 

	 	 กิจการที่ดี	 โดยคำานึงถึงโครงสร้าง	บทบาทหน้าที่	 ความ 

	 	 รับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

	 2.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย 

	 	 อย่างเท่าเทียมกันรวมถึงเคารพสิทธิิของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 	 อื่นๆ	ด้วยความเป็นธิรรมและรับผิดชอบ

	 3.	 ให้ความมัน่ใจวา่มกีารเปดิเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง	โปรง่ใส	 

	 	 และขจัดความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ

	 4.	 ส่งเสริมและกำากับดูแลกิจการโดยจัดให้มีการควบคุม 

	 	 และบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิิภาพและทั่วถึง

	 5.	 มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามคู่มือจริยธิรรมทางธุิรกิจ	 และ 

	 	 ขอ้พงึปฏบิตัใินการทำางานอย่างสมำ่าเสมอ	ใหเ้ปน็องค์กร 

	 	 ที่มีการกำากับดูแลกิจการที่ดี	

	 นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนตามหลักการข้างต้นแล้ว	คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดแนวทาง 

การกำากับดูแลกิจการเพ่ือนำาไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันและผลประกอบการท่ีเป็นเลิศ	 โดยคำานึงถึงผลกระทบในระยะยาว	 

การประกอบธุิรกิจอย่างเป็นธิรรมและมีจริยธิรรม	 เคารพสิทธิิและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

อย่างเทา่เทียมกัน	รวมถงึความสามารถในการปรบัตวัไดภ้ายใตป้จัจยัการเปลีย่นแปลง	จงึไดน้ำาหลกัการกำากับดูแลกิจการทีด่สีำาหรบับรษิทั 

จดทะเบียน	ปี	 2560	 (CG	Code	 2017)	 ซึ่งออกโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (สำานักงาน	กลต.)	 

มากำาหนดเพิม่เตมิเปน็นโยบายการกำากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบริษัท	เพือ่เป็นหลักปฏบิัตใิหค้ณะกรรมการบรษิัท	ซึง่เปน็ผูน้ำาหรอืผูร้ับผิดชอบ 

สูงสุดขององค์กรได้นำาไปปรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน	 โดยยึดหลักปฏิบัติสำาหรับคณะกรรมการ	 8	

ประการดังนี้	

บทบาทและความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผู้นำาองค์กรท่ีสรา้ง
คณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยนื

กำาหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลัก
ของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยนื

เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษัิท
ท่ีมปีระสทิธผิล	

สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจ
อยา่งมคีวามรบัผิดชอบ

รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน
และการเปิดเผยขอ้มูล

สรรหาและพฒันาผู้บรหิารระดับสงู
และการบรหิารบุคลากร

ระบบการบรหิารความเสีย่ง
และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม

สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื่อสาร
กับผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบติั หลักปฏิบติั

หลักปฏิบติั หลักปฏิบติั

หลักปฏิบติั หลักปฏิบติั

หลักปฏิบติั หลักปฏิบติั

นโยบายการกำากับดแูลกิจการ
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6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ	
	 บรษิทัมนีโยบายและสง่เสรมิให้พนกังานทกุคนศกึษาและทำาความเขา้ใจอย่างถ่องแท้	และถือปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของบรษิทั

ต่อบุคคลต่าง	ๆ	ทั้งภายในและภายนอกองค์กร	รวมถึงนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท	โดยบริษัทได้นำาหลักจรรยาบรรณบรรจุเป็น

ส่วนหนึ่งของหลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่	 ซึ่งในวันเริ่มงานวันแรกพนักงานจะได้รับคำาชี้แจงและทำาความเข้าใจเพ่ือยึดถือปฏิบัติ	

นอกจากน้ี	บรษิทัไดม้กีารสือ่สารใหพ้นกังานทราบถึงนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบรษิทัและจรรยาบรรณของบรษิทัในทุกชอ่งทางการ

สื่อสารภายในของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	เช่น	บอร์ด	ประชาสัมพันธิ์	และช่องทางการสื่อสารระบบอิเล็กทรอนิกส์	เป็นต้น	เพื่อเป็นการส่งเสริม

และผลกัดนัใหพ้นกังานทกุคนถือปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณและนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบรษิทัอย่างเครง่ครดั	รวมถึงมกีารผลกั

ดันใหพ้นักงานทุกคนถือปฏบิติัตามหลกัการและนโยบายดงักลา่วอย่างตอ่เนือ่ง	โดยในปท่ีีผา่นมาไมม่กีรณีพนกังานไมป่ฏบิติัตามหรอืปฏบัิติ

ผิดจรรยาบรรณและนโยบายการกำากับกิจการของบริษัท	ทั้งนี้	รายละเอียดทั้งหมดของจรรยาบรรณธิุรกิจได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ	5	ของ

รายงานฉบับนี้

6.3	 การเปล่ียนแปลงพฒันาการท่ีสำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิบติั	และระบบการกำากับดแูล 
	 กิจการในรอบปีท่ีผ่านมา	
	 6.3.1	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย	แนวปฏิบัติ	 และระบบการกำากับดูแลกิจการ	หรือ 

	 	 	 กฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิิภาพและการแสดงให้เห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการกำากับ 

	 	 	 กิจการของบริษัทและให้เหมาะสมและสอดคล้องต่อการดำาเนินธิุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี			

	 6.3.2	 การปฏิบัติในเรื่องอื่น	 ๆ	 ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือรองรับ 

	 	 	 การประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย	 (Corporate	Governance	Report	 (CGR))	และ 

	 	 	 โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งในปี	2566	บริษัทมีผลการประเมิน	ดังนี้	

	 	 	 1.	 โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำาปี	2566	(Corporate	Governance	Report	(CGR))	 

	 	 	 	 จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย	ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่	70%	อยู่ในระดับดี							

	 	 	 2.	 โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2566	(AGM	Checklist)	จาก	สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 

	 	 	 	 ผลการประเมินอยู่ที่	93%	

	 6.3.3		 ในปี	 2566	คณะกรรมการได้ทบทวนการนำาหลักปฏิบัติตาม	CG	Code	 ไปปรับใช้ตามบริบททางธิุรกิจของบริษัทแล้ว	 ใน 

	 	 	 หลักปฏิบัติท่ียังมิได้นำาไปปรับใช้	 ได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมการแล้ว	 โดยไม่ได้เปิดเผย 

	 	 	 รายละเอียดดังกล่าว	โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 หมวดที่	1		 สิทธิของผู้ถือหุ้น	(Right	of	Shareholders)

	 	 	 บริษัทให้ความสำาคัญต่อสิทธิิของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท	 โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นนักลงทุน 

	 รายย่อยหรือนักลงทุนสถาบันได้ใช้สิทธิิของตนตามสิทธิิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น	อาทิเช่น	การซื้อขายหรือการโอนหุ้น	การมีส่วนแบ่ง 

	 ในกำาไรของกิจการ	การไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศของกิจการอย่างเพียงพอ	ไมว่่าจะผ่านทางเว็บไซต์ตลาดหลกัทรพัย์	เว็บไซตข์องบรษิทั	 

	 หรอืชอ่งทางอืน่	ๆ 	การเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือรบัทราบผลการดำาเนนิงานประจำาปแีละการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น 

	 เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง	ๆ	ที่สำาคัญตามที่กฎหมายกำาหนด	ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ	การ 

	 กำาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ	การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละพิจารณาคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช	ีการจา่ยเงนิปนัผล	ตลอดจนการซกัถาม 

	 หรือแสดงความเห็นในเรื่องต่าง	ๆ	ที่คณะกรรมการบริษัทได้รายงานให้ทราบหรือได้ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	

	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.1		 ข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม	ได้ระบุวัน	เวลา	สถานที่	และวาระการประชุม	ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้อง 

	 	 	 ตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า	 อาทิเช่น	 วาระการแต่งต้ังกรรมการ	 วาระการพิจารณาค่าตอบแทน	วาระ 

	 	 	 การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกำาหนดจำานวนเงนิคา่สอบบญัช	ีวาระการจา่ยเงนิปนัผล	ซึง่ไดม้กีารนำาเสนอขอ้เทจ็จรงิและเหตผุล 

	 	 	 ประกอบกับมีความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพ่ือการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น	 อีกทั้งกฎเกณฑ์และวิธีิการในการ 

	 	 	 เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	บริษัทได้เสนอชื่อกรรมการอิสระ	2	ท่าน	เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นโดยแบบมอบฉันทะจะเป็น 

	 	 	 แบบมาตรฐานซึ่งมีรูปแบบให้ระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้	



47

แบบ 56-1 One Report 2566

นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

	 1.2		 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับ 

	 	 	 ภาษาอังกฤษ	(สำาหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ)	บริษัทได้แจ้งผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ให้ทราบว่า	ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูล 

	 	 	 ดังกล่าวทางเว็บเพจของบริษัทล่วงหน้าได้ไม่น้อยกว่า	 1	 เดือน	 โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลที่บริษัทได้ส่งให้ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 ในรูปแบบเอกสาร	 ในส่วนหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนล่วงหน้าก่อนวัน 

	 	 	 ประชุมอย่างน้อย	30	วัน

	 1.3		 เว็บเพจของบริษัท	 (www.alucon.th.com)	 ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าไปดาวน์โหลดข้อมูลต่าง	 ๆ	 ได้แก่ข้อมูลทางการเงิน	 ข้อมูล 

	 	 	 ของบริษัท	 รวมถึงข้อมูลของการประชุมซ่ึงจะอำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีสนใจจะศึกษาสารสนเทศของบริษัทได้ 

	 	 	 อีกทั้งยังสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่	นักลงทุนสัมพันธิ์ของบริษัท	(tharnthip@alucon.th.com)	

	 1.4		 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเพ่ือรับการพิจารณาเลือกเป็นกรรมการ 

	 	 	 บริษัทเป็นการล่วงหน้า	ก่อนประชุมประมาณ	4	 เดือน	 โดยกำาหนดระยะเวลาการใช้สิทธิิดังกล่าวเป็นเวลา	2	 เดือน	และได้ 

	 	 	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ว่าสามารถศึกษาข้อมูลดังกล่าวทางเว็บเพจของบริษัท	 พร้อมกับระบุ 

	 	 	 หลักเกณฑ์และวิธิีการเช่น	ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน	โดยต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่า	2,160,000	หุ้น	หรือ	5%	ของ 

	 	 	 ทุนจดทะเบียน	มีรายละเอียดของข้อมูลประกอบการพิจารณา	มีเกณฑ์การพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุท่ีชัดเจน	มีช่องทาง 

	 	 	 รับเรื่องและช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง	 โดยสามารถแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็นทางการได้ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์	 และจัดส่ง 

	 	 	 ต้นฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่เลขานุการบริษัท	 ซึ่งรายละเอียดดังกล่าวท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา 

	 	 	 กลั่นกรองตามกระบวนการ	อย่างไรก็ดี	ที่ผ่านมาไม่มีผู้ใดเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม

	 1.5		 บรษิทัมนีโยบายอำานวยความสะดวกและสง่เสรมิให้ผูถื้อหุ้นทัง้บคุคลธิรรมดา	นติบิคุคล	และนกัลงทนุประเภทสถาบนัต่าง	ๆ 	 

	 	 	 เข้าร่วมประชุมโดยเท่าเทียมกัน	

	 1.6		 การประชุมผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2566	จำานวน	1	ครั้ง	เมื่อวันที่	18	เมษายน	2566	

	 	 	 •	 กำาหนดวันประชุม	 (วันอังคาร)	 ซึ่งไม่ใช่วันหยุด 

	 	 	 	 ต่อเนื่องหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์	 กำาหนดเวลา 

	 	 	 	 ประชุมไม่เช้าหรือเย็นเกินไป	(กำาหนดนัดประชุม 

	 	 	 	 เวลา	 10.00	 น.)	 และมีการคมนาคมท่ีสะดวก 

	 	 	 	 เพราะใกล้ทางด่วน	 และติดกับสถานีรถไฟฟ้า 

	 	 	 	 บางนา 	 และสถาน ท่ีประชุมอ ยู่ ห่ างจาก 

	 	 	 	 สำานักงานใหญ่ของบริษัทไม่เกิน	 2	 กม.	 และ 

	 	 	 	 การประชุมเป็นแบบ	Physical	Meeting	

	 	 	 •	 ใช้เกณฑ์วันกำาหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น	 Record	 

	 	 	 	 Date	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสาร 

	 	 	 	 การประชมุหรอืข้อมลูก่อนเข้ารว่มประชมุมากขึน้

	 	 	 •	 จัดเจ้าหน้าที่อำานวยความสะดวก	 ให้คำาแนะนำา	 

	 	 	 	 และเปิดบริการรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม	 

	 	 	 	 2	ชั่วโมง	โดยเริ่มลงทะเบียนตั้งแต่เวลา	8.00	น.	 

	 	 	 	 เป็นต้นไป

	 	 	 •	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย 

	 	 	 	 ตนเองได้	ก็สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นได้	2	ท่าน	 

	 	 	 	 แต่เข้าร่วมประชุมได้เพียงท่านเดียว	 หรือมอบ 

	 	 	 	 ฉันทะให้กรรมการอิสระโดยมีให้เลือกจำานวน	2	 

	 	 	 	 ท่าน	เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น	และบริษัท 

	 	 	 	 ได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ 

	 	 	 	 แบบ	ข.	ซึ่งเป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่กำาหนด 

	 	 	 	 รายการต่าง	 ๆ	ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจน 

	 	 	 	 ตายตัว	

	 	 	 •	 บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ด	 Barcode	 ช่วยในการ 

	 	 	 	 ลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง	 เพ่ือให้สะดวก 

	 	 	 	 และรวดเร็วในการประชุม	

	 	 	 •	 ก่อนเริ่มประชุม	ประธิานในท่ีประชุมได้แนะนำา 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการตรวจสอบ	 

	 	 	 	 คณะกรรมการบริหาร	 ผู้สอบบัญชี	 เลขานุการ 

	 	 	 	 และนักลงทุนสัมพันธิ์ให้ท่ีประชุมทราบ	 และ 

	 	 	 	 มอบหมายให้เลขานุการบริษัทชี้แจงหลักเกณฑ์ 

	 	 	 	 เ ก่ียวกับการประชุมและวิธิีการออกเสียง 

	 	 	 	 ลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบ

	 	 	 •	 บริษัทได้จัดให้มีผู้สอบบัญชีเป็นคนกลางในการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงกรณีมีข้อโต้แย้ง	 

	 	 	 	 ตลอดการประชมุ	ตลอดจนเปดิโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ 

	 	 	 	 รายย่อยส่งตัวแทนเป็นพยานในการตรวจนับ 

	 	 	 	 คะแนน	

	 	 	 •	 ภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารระหว่างการประชุมคือ	 

	 	 	 	 ภาษาไทยและ/หรอืภาษาองักฤษเพ่ือความเข้าใจ 

	 	 	 	 อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท้ังชาวไทย 

	 	 	 	 และชาวต่างชาติที่เข้าร่วมประชุม	

	 	 	 •	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น 

	 	 	 	 และซักถามในแต่ละวาระ	 และเสนอแนะ 

	 	 	 	 ข้อคิดเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติมในวาระอื่น	 ๆ	 

	 	 	 	 และได้จัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ	 

	 	 	 	 และให้กรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบชี้แจ้งในเรื่องท่ีเก่ียวข้องและให้ข้อมูล 

	 	 	 	 แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน	 รวมท้ังเปิดโอกาสให้ 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การกำากับดแูลกิจการ

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นส่งคำาถามหรือข้อมูลอื่นท่ีสำาคัญของ 

	 	 	 	 บริษัท	 ได้ตั้งแต่วันท่ีมีคำาบอกกล่าวเรียกประชุม 

	 	 	 	 มายังบริษัทได้ที่	 pitipong@alucon.th.com	 

	 	 	 	 หรือโทรสารหมายเลข	02-3983455	หรือส่งตาม 

	 	 	 	 ที่อยู่ของบริษัท

	 	 	 •	 การลงคะแนนเสยีง	ไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนทุกวาระ 

	 	 	 	 เพ่ือให้กระบวนการนับคะแนนเป็นไปอย่างมี 

	 	 	 	 ประสิทธิิภาพและรวดเร็ว	 และได้เก็บบัตรลง 

	 	 	 	 คะแนนจากผู้ถือหุ้นทุกคน	 และทุกวาระการ 

	 	 	 	 ประชมุ	แตใ่นการนบัคะแนนจะนับเฉพาะกรณีที ่

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย	หรืองดออกเสียงและเพ่ือให้ 

	 	 	 	 เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือ 

	 	 	 	 หุ้น	ส่วนในวาระการแต่งตั้งกรรมการรายบุคคล 

	 	 	 	 นั้น	จะให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล	และ 

	 	 	 	 ตรวจนับคะแนนทุกบัตรลงคะแนนไม่ว่าผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 จะลงคะแนนเห็นด้วย	 ไม่เห็นด้วย	 หรืองดออก 

	 	 	 	 เสียงก็ตาม	

	 	 	 •	 บริษัทไม่มีนโยบายลิดรอนสิทธิิของผู้ถือหุ้น	โดย 

	 	 	 	 ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลสำาคัญเพิ่มเติม 

	 	 	 	 อย่างกะทันหัน	 ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือ 

	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญไปจากท่ีได้นำาส่งต่อ 

	 	 	 	 ผูถื้อหุน้	ไมจ่ำากัดสทิธิกิารเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ 

	 	 	 	 ที่มาสาย	โดยให้สิทธิิออกเสียงหรือลงคะแนนใน 

	 	 	 	 ระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยัง 

	 	 	 	 ไมไ่ดล้งมต	ิพรอ้มทัง้ไดม้กีารบนัทึกภาพและเสยีง 

	 	 	 	 ของการประชุมเพื่อสามารถตรวจสอบได้

	 	 	 •	 รายงานการประชุม	มีการแสดงรายชื่อกรรมการ 

	 	 	 	 ท่ีเข้า/ไม่เข้าร่วมประชุม	 โดยจากการประชุม 

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2566	 ท่ีผ่านมา	ประธิานคณะ 

	 	 	 	 กรรมการ	 ประธิานคณะกรรมการตรวจสอบ	 

	 	 	 	 ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 

	 	 	 	 กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง	 และ 

	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมประชุมด้วย	 เพ่ือพบปะ 

	 	 	 	 และตอบคำาถามของผู้ถือหุ้น	 มีคำาชี้แจงที่เป็น 

	 	 	 	 สาระสำาคญั	มคีำาถามและคำาตอบ	หรอืขอ้คดิเหน็ 

	 	 	 	 โดยสรุปวิธิีลงคะแนนและวิธิีนับคะแนน	และใน 

	 	 	 	 กรณีท่ีมีคะแนนท่ีไม่เห็นด้วยกับมติที่ประชุม	 

	 	 	 	 จะระบุคะแนนท่ีเห็นด้วย	 ไม่เห็นด้วย	 หรืองด 

	 	 	 	 ออกเสยีง	โดยบนัทกึในรายงานการประชมุอย่าง 

	 	 	 	 ถูกตอ้งครบถ้วน	และเผยแพรร่ายงานการประชุม 

	 	 	 	 ผ่านทางเว็บเพจของบริษัท	 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น 

	 	 	 	 สามารถตรวจสอบได้

	 1.7		 บริษัทเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทไว้อย่างชัดเจน	โปร่งใส	และตรวจสอบได้

	 1.8		 ในการประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นครั้งที่	 63	 เมื่อวันที่	 18	 เมษายน	2566	บริษัท	 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรกำาไรจากผล 

	 	 	 การดำาเนินงานของบริษัท	สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธิันวาคม	2565	เพื่อจ่ายให้กับผู้ถือหุ้น	เป็นจำานวนรวม 

	 	 	 ทั้งสิ้น	431,999,860	บาท	

	 1.9		 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำาถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2566	ล่วงหน้าระหว่างวันที่	 

	 	 	 1	 ธัินวาคม	2565	 -	 31	มกราคม	2566	 โดยแจ้งผู้ถือหุ้นทราบพร้อมท้ังประกาศหลักเกณฑ์	และระบุข้ันตอนท่ีชัดเจนไว้ใน 

	 	 	 หนังสือเชิญประชุมและบนเว็บไซต์ของบริษัทที่	www.alucon.th.com	

	 1.10		 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล	โดยเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน

	 1.11		 ในการจัดการประชุมทุกครั้ง	บริษัทได้จัดให้มีผู้สอบบัญชีและผู้ถือหุ้นอีก	 2	 ท่านเป็นสักขีพยานในการตรวจนับองค์ประชุม	 

	 	 	 และผลของการลงคะแนนเสียง	เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส	ถูกต้องตามกฎหมาย	และข้อบังคับของบริษัท	

	 1.12		 คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ	25	ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัท	

	 1.13		 บริษัทมีวิธีิปฏิบัติเก่ียวกับเอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้นตามสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 

	 	 	 ฉบับที่	 กลต.พษ	 (ว)	 4/2559	 เรื่องการซักซ้อมแนวปฏิบัติก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	 โดยในเรื่องเอกสาร 

	 	 	 หรือหลักฐานที่ต้องนำามาแสดงในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 กรณีการมอบฉันทะ	บริษัทไม่มีการกำาหนดให้ต้องใช้ 

	 	 	 บัตรประชาชนตัวจริง	หรือหนังสือเดินทางตัวจริงของผู้มอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 หมวดที่	2		 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	(Equitable	Treatment	of	Shareholders)

	 	 	 ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งที่เป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายเล็กและผู้ถือหุ้นรายใหญ่	รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ	จะได้รับ 

	 การปฏิบัติและปกป้องสิทธิิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธิรรม	 	 บริษัทจะสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลต่าง	 ๆ	 ของบริษัทผ่าน 

	 ช่องทางต่าง	ๆ 	ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็บไซต์ของบริษัท	รวมถึงสื่ออื่น	ๆ 	ตามความเหมาะสม	เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

	 ทุกคนได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง	ๆ	ของบริษัทโดยเท่าเทียมกัน		
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แบบ 56-1 One Report 2566

นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

	 	 	 •	 เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย	ประกาศ	 ข้อบังคับ	 กฎ	 

	 	 	 	 และระเบียบต่างๆของหน่วยงานราชการหรือ 

	 	 	 	 หน่วยงานที่กำากับดูแลบริษัท	 หรือไม่เป็นไป 

	 	 	 	 ตามวัตถุประสงค์	ข้อบังคับ	มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 ของบริษัท

	 	 	 •	 เรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัย 

	 	 	 	 สำาคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 	 	 •	 เรื่องที่บริษัทได้ดำาเนินการแล้ว

	 	 	 •	 เรื่องท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือ 

	 	 	 	 กลุ่มบุคคลโดยเฉพาะ

	 	 	 •	 เรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินธิุรกิจปกติและข้อ 

	 	 	 	 กล่าวอ้างของผู้เสนอเพ่ิมวาระการประชุมไม่ได้ 

	 	 	 	 แสดงให้เห็นถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความ 

	 	 	 	 ไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว

	 	 	 •	 เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มี 

	 	 	 	 ความจำาเป็นท่ีจะต้องบรรจุเป็นวาระ	 ซึ่งคณะ 

	 	 	 	 กรรมการต้องมีเหตุผลสมควรและสามารถ 

	 	 	 	 อธิิบายให้ผู้ถือหุ้นเข้าใจได้

	 2.7		 บริษัทกำาหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่ง 

	 	 	 ในสามของท้ังคณะ	แต่ไม่น้อยกว่า	 3	คน	 เพ่ือช่วย 

	 	 	 คุ้มครองสิทธิิของผู้ถือหุ้นใด	ๆ

	 2.8		 บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหาร	 รวมถึง 

	 	 	 พนักงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำาข้อมูลภายใน	 

	 	 	 เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือ 

	 	 	 บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เ ก่ียวข้อง	 รวมทั้งห้ามบุคคล 

	 	 	 ข้างต้นทำาการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท	 

	 	 	 ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธิารณชน	1	เดือน	

	 2.9		 บริษัทกำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

	 	 	 แจ้งต่อคณะกรรมการ	 เก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของ 

	 	 	 บริษัทอย่างน้อย	 1	 วันล่วงหน้าก่อนทำาการซื้อขาย	 

	 	 	 และต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง 

	 	 	 หลักทรัพย์ของบริษัทให้เลขานุการบริษัททราบ	 เพ่ือ 

	 	 	 ดำาเนินการรายงานให้สำานักงานคณะกรรมการ 

	 	 	 กำา กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามท่ี  

	 	 	 กฎหมายกำาหนด

	 2.10	 บริษัทกำาหนดให้นำาการเปล่ียนแปลงการถือครอง 

	 	 	 หลักทรัพย์ของบริษัทท่ีถือครองโดยกรรมการและ 

	 	 	 ผู้บริหาร	 รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ  

	 	 	 นิติภาวะของกรรมการและผู้บริหาร	 เปิดเผยอยู่ใน 

	 	 	 รายงานประจำาปี

	 2.1		 บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อม 

	 	 	 เอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุโดยมรีายละเอยีด 

	 	 	 ที่ ถูกต้อง	 ครบถ้วน	 รวมท้ังความเห็นของคณะ 

	 	 	 กรรมการในแต่ละวาระอย่างเ พียงพอ	 และ 

	 	 	 มอบหมายให้บริษั ทศูน ย์ รั บฝากหลักทรัพ ย์ 	 

	 	 	 (ประเทศไทย)	 จำากัด	 ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ 

	 	 	 บริษัทเป็นผู้จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวัน 

	 	 	 ประชุมไม่น้อยกว่า	 30	 วัน	 เอกสารดังกล่าวจะมีท้ัง 

	 	 	 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 นอกจากนี้บริษัทจะ 

	 	 	 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสาร 

	 	 	 ข้อมูลประกอบการประชุม	 ผ่านทางเว็บไซต์ของ 

	 	 	 บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการ 

	 	 	 ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย	 30	 วัน	 เพ่ือให้ 

	 	 	 ผูถื้อหุน้มเีวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระทีส่ำาคญั 

	 	 	 ต่าง	ๆ

	 2.2		 บรษิทัจดัการประชุมผูถื้อหุ้นตามลำาดับวาระท่ีแจง้ไว้ 

	 	 	 ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยบริษัทจะไม่เพ่ิม 

	 	 	 วาระท่ีไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้	โดยเฉพาะ 

	 	 	 วาระสำาคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลู 

	 	 	 ก่อนตัดสินใจ

	 2.3		 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุม 

	 	 	 ด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิิออกเสียงโดยมอบฉันทะ 

	 	 	 ให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทมอบหมายเป็น 

	 	 	 ตวัแทนรบัมอบฉนัทะ	มาประชมุและออกเสยีงลงมติ 

	 	 	 แทน	 โดยมีการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ	ข. 

	 	 	 ให้กับผู้ถือหุ้น

	 2.4		 บริษัทกำาหนดให้สิทธิิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 ตามจำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่	 โดยหน่ึงหุ้นมีสิทธิิ 

	 	 	 เท่ากับหนึ่งเสียง

	 2.5		 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยส่งรายชื่อผู้ท่ี 

	 	 	 เห็นว่าควรเสนอชื่อให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ	 

	 	 	 ให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลักปฏิบัติและ 

	 	 	 วิธิีการที่บริษัทกำาหนดไว้ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท	 

	 	 	 รวมถึงประกาศการใช้สิทธิิดังกล่าวผ่านระบบของ 

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.6		 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอ 

	 	 	 เพ่ิมวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น	 รวมถึงส่งคำาถาม 

	 	 	 ล่วงหน้าที่เ ก่ียวข้องกับวาระการประชุมก่อนวัน 

	 	 	 ประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบปฏิบัติท่ีกำาหนด	 โดย 

	 	 	 วาระการประชุมท่ีเสนอต้องไม่มีลักษณะเข้าข่าย 

	 	 	 ดังรายละเอียดต่อไปนี้	

	 	 	 •	 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออำานาจบริษัทจะดำาเนินการ 

	 	 	 	 ได้
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	 2.11	 บริษัทกำาหนดให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใด 

	 	 	 แจ้งการมีส่วนได้เสียให้ท่ีประชุมทราบก่อนการ 

	 	 	 พิจารณาในวาระน้ัน	ๆ 		พรอ้มทัง้ใหบ้นัทกึรายละเอยีด 

	 	 	 ไว้ในรายงานการประชุม		ในกรณีมีการมีส่วนได้เสีย	 

	 	 	 มนียัสำาคญัในลกัษณะทีอ่าจทำาใหก้รรมการดังกล่าว 

	 	 	 ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ	 ให้กรรมการ 

	 	 	 ท่านนั้นงดเว้นจากการเข้าร่วมประชุมพิจารณาใน 

	 	 	 วาระนั้น

	 2.12	 บริษัทกำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

	 	 	 รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ 

	 	 	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ซึ่งรวมรายการที่กรรมการ 

	 	 	 มีส่วนได้เสียให้มีความถูกต้องและครบถ้วนให้ 

	 	 	 เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาด 

	 	 	 หลักทรัพย์ฯ	 รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำา 

	 	 	 รายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน	ทั้งนี้เพ่ือให้ 

	 	 	 มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น 

	 	 	 ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 2.13	 บริษัทไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

	 	 	 เป็นพิเศษ	 โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิิเข้าถึงข้อมูลของบริษัท 

	 	 	 ซึ่งเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและประชาชนอย่างเท่าเทียม 

	 	 	 กันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่	 www.alucon.th.com	 

	 	 	 ห รื อสามารถติ ดต่ อฝ่ าย นักลงทุ นสั ม พัน ธ์ิ ท่ี  

	 	 	 หมายเลข	 02-3980147	 ต่อ	 371	 หรือ	 อีเมล	 

	 	 	 tharnthip@alucon.th.com

	 หมวดที่	3		 การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	(Role	of	Stakeholders)

	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำาคญักับความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม	รวมทัง้ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่	และตระหนัก 

	 ถึงบทบาทความสำาคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	

	 ผู้ถือหุ้น

	 	 	 บริษัทมุ่งมั่นให้มีการดำาเนินธิุรกิจ	ซึ่งมีผลการดำาเนิน 

	 งานทีด่	ีมกีารเจรญิเตบิโตอยา่งมัน่คง	มคีวามสามารถในการ 

	 แขง่ขันโดยคำานงึถึงสภาวะความเสีย่งในปัจจบุนัและอนาคต	 

	 เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว	บริษัท 

	 มหีนา้ท่ีในการดำาเนนิงาน	เปดิเผยขอ้มลูใหเ้กิดความโปรง่ใส 

	 เป็นธิรรม	และพยายามอย่างเต็มท่ีในการปกป้องทรัพย์สิน	 

	 และธิำารงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท

	 พนักงาน

	 	 	 บริษัทเชื่อว่าพนักงานเป็นปัจจัยหลักและเป็น 

	 ทรัพยากรที่มีคุณค่าในการดำาเนินธุิรกิจ	บริษัทจึงให้ความ 

	 สำาคัญต่อพนักงานอย่างมาก	 โดยให้ความเป็นธิรรมต่อ 

	 พนักงานทุกระดับโดยไม่เลือกปฏิบัติ	 เคารพสิทธิิของ 

	 พนักงานตามสิทธิิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานตามหลักสากล	และ 

	 ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง	 ๆ	 รวมทั้งยังให้ 

	 ความสำาคญัตอ่สุขภาพ	อาชีวอนามัย	ความปลอดภัยในชีวติ	 

	 และทรพัยส์นิ	และสภาพแวดลอ้มในการทำางานของพนกังาน	 

	 ตลอดจนเสรมิสรา้งวฒันธิรรมและบรรยากาศการทำางานท่ีดี	 

	 และส่งเสริมการทำางานเป็นทีม	นอกจากนี้	บริษัทยังได้มอบ 

	 โอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในการทำางานให้แก่ 

	 พนกังานทกุคนโดยเทา่เทยีมกัน	และเหน็ความสำาคญัในเรือ่ง 

	 ศักยภาพของพนักงาน	จึงมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร	มีการ 

	 ฝึกอบรมพนักงาน	ทั้งในเชิงการทำางานและเชิงคุณภาพชีวิต 

	 อย่างต่อเนื่องท้ังภายในและภายนอกองค์กร	 รวมท้ังมีการ 

	 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธิ์อันดีในองค์กร	 ท้ัง 

	 ระหว่างพนักงานกันเองและพนักงานกับผู้บริหาร	

	 ชุมชนและสังคม

	 	 	 บ ริษั ท ใ ห้ ค วามสำา คัญต่ อ คุณภาพชี วิ ตและ 

	 ส่ิงแวดล้อมของชุมชน	 เพ่ือให้การดำาเนินงานของบริษัทเป็น 

	 ท่ียอมรับ	และสามารถอยู่ร่วมในสังคมอย่างย่ังยืนตลอดไป	 

	 ดังเห็นได้จากการที่บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ 

	 ระเบียบของหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง	 เช่นกรมโรงงาน 

	 อุตสาหกรรม	 กระทรวงอุตสาหกรรม	 กองควบคุมมลพิษ	 

	 ฯลฯ	 อย่างเคร่งครัด	 บริษัทมีระเบียบท่ีเข้มงวดในการให้ 

	 พนักงานในโรงงานสวมอุปกรณ์ป้องกันต่าง	ๆ	มีการจัดการ 

	 เรื่องส่ิงแวดล้อมต่าง	 ๆ	อย่างเป็นระบบ	 รวมท้ังการบริจาค 

	 และสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสาธิารณประโยชน์ให้กับชุมชน 

	 รอบข้างและสังคมมาอย่างต่อเน่ือง	 โดยในปีท่ีผ่านได้มีการ 

	 จัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน	หน่วยงานราชการ	 และชุมชน	 

	 และยังมีการจัดทำามวลชนสัมพันธิ์รับฟังและแก้ไขปัญหา 

	 จากชุมชนโดยรอบ	และสนับสนุนทุนการศึกษาและร่วมทำา 

	 กิจกรรมกับนักเรียนและสถาบันการศึกษา

	 ลูกค้า

	 	 	 บรษิทัใหค้วามสำาคญักบัลกูคา้	โดยมุง่มัน่สรา้งความ 

	 พึงพอใจและความมั่นใจกับลูกค้า	 ซึ่งเป็นส่วนสำาคัญที่จะ 

	 ทำาให้ธิุรกิจของบริษัทประสบความสำาเร็จ	 บริษัทจึงมีแนว 

	 ปฏิบัติที่จะนำาเสนอและให้บริการท่ีมีคุณภาพ	ตรงตามหรือ 

	 สูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า	 อีกทั้งพัฒนาคุณภาพ 

	 และรูปแบบของสินค้า	 เพ่ือตอบสนองความต้องการของ 

	 ลูกค้าอย่างต่อเนื่องและสมำ่าเสมอ	 โดยบริษัทได้ทำาการ 

	 สำารวจความพึงพอใจของลูกค้า	 เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือ 

	 ขอ้รอ้งเรยีนและนำามาเปน็แนวทางในการปรบัปรงุการบรกิาร 

	 และบริหารงานให้ดีขึ้น	
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นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

	 	 	 อน่ึง	บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏิบตัใินการคุ้มครอง 

	 ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและไม่นำาไปใช้เพ่ือประโยชน์ 

	 ของตนเองหรือบุคคลอื่นใดโดยมิชอบ	 เว้นแต่เป็นข้อมูลซึ่ง 

	 ลูกค้าอนุญาตให้เปิดเผย	และ/หรือมีหน้าที่ต้องเปิดเผยตาม 

	 กฎหมาย

	 เจ้้าหนี�

	 	 	 บริษัทเน้นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหน้ีของ 

	 บริษัท	 โดยเน้นความสุจริตและยึดมั่นตามเง่ือนไขและ 

	 สัญญาที่ทำาไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด	บริษัทจะชำาระเงินกู้ 

	 และดอกเบี้ยอยา่งถกูต้อง	ตรงต่อเวลา	และครบถว้น	รวมทั้ง 

	 ไม่นำาเงินท่ีกู้ยืมมาใช้ในทางท่ีขัดต่อวัตถุประสงค์การกู้ยืม	 

	 นอกจากนั้นบริษัทจะไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

	 อันทำาให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี้ของบริษัทอีกด้วย	

	 คู่แข่ง

	 	 	 บริษทัจะปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ภายใต้กฎหมาย 

	 และจรรยาบรรณทางการค้าท่ีดี	 โดยจะเน้นท่ีการแข่งขันท่ี 

	 สุจริต	 ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทาง 

	 ไม่ดี	 รวมท้ังไม่แสวงหาข้อมูลหรือความลับของคู่แข่งด้วย 

	 วิธิีการไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม	บริษัทจะดำาเนินธิุรกิจด้วย 

	 ความซือ่ตรงและเปน็มอือาชพี	นอกจากน้ีบรษิทัยงัสนับสนนุ 

	 และส่งเสริมการค้าเสรี	 เป็นธิรรม	ไม่ผูกขาด	หรือกำาหนดให้ 

	 ลูกค้าของบริษัทต้องทำาการค้ากับบริษัทเท่านั้น	

 คู่ค้า

	 	 	 บริษัทคำานึงถึงความสำาคัญของคู่ค้าในฐานะที่เป็น 

	 ผู้ที่มีความสำาคัญในการร่วมสร้างการเติบโตให้กับบริษัท	ซึ่ง 

	 รวมถึงการสร้างมูลค่าให้กับลูกค้าและผู้ถือหุ้น	 การดำาเนิน 

	 ธิรุกจิกบัคูค่า้ใด	ๆ 	บริษทัจงึคดัเลอืกคู่คา้ดว้ยความเปน็ธิรรม	 

	 โดยคำานึงถึงชื่อเสียง	 ความสามารถ	 ความถูกต้องตาม 

	 กฎหมาย	 	 และระเบียบข้อบังคับเป็นสำาคัญ	 ตลอดจน 

	 ยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอภาค	เน้นความโปร่งใส	และความ 

	 ตรงไปตรงมาในการดำาเนินธุิรกิจ	 และจะปฏิบัติต่อคู่ค้าให้ 

	 เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญาและจรรยาบรรณของบริษัท 

	 อย่างเคร่งครัด	 ซ่ึงหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงข้อใด 

	 ได้	 บริษัทจะรีบดำาเนินการแจ้งคู่ค้า	 เพ่ือร่วมกันพิจารณา 

	 หาแนวทางแก้ไข	

	 นโยบายเกี่ยวกับจ้ริยธรรมทางธุรกิจ้

	 	 	 บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับจริยธิรรมทางธุิรกิจ	ซึ่งเป็น 

	 นโยบายที่ส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	 

	 อันได้แก่นโยบายและแนวปฎิบัติเก่ียวกับการละเมิดสิทธิิ 

	 มนุษยชน		นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการ 

	 ทุจริตและการติดสินบน	นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 

	 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิิ�	นโยบาย 

	 และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

	 การสื่อสาร	โดยสามารถสรุปได้ดังนี้	

	 	 	 •	การละเมิดสิทธิมนุษยชน	

	 	 	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้ความเป็นธิรรมต่อผู้มีส่วน 

	 ได้เสียทุกราย	 โดยปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่ 

	 เก่ียวข้องกับพนักงาน	 หลักการเก่ียวกับสิทธิิมนุษยชน 

	 ขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์สากล	 โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกำาเนิด	 

	 เชือ้ชาต	ิเพศ	อายุ	สผิีว	ศาสนา	ความพกิาร	ฐานะ	ชาตติระกลู	 

	 สถานศึกษา	 หรือสถานะอื่นใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับ 

	 การปฏบิตังิาน	รวมท้ังใหค้วามเคารพตอ่ความเปน็ปจัเจกชน 

	 และศักดิ�ศรีของความเป็นมนุษย์

	 	 	 •	การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 	 	 บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ	 และมี 

	 นโยบายท่ีจะสนับสนุนให้พนักงานดำารงตนให้ถูกต้องตาม 

	 กฎหมาย	เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ	โดยมี 

	 เป้าหมายในการสร้างความร่วมมือในการจรรโลงสังคมให้ 

	 เจริญรดุหน้าอย่างย่ังยืน	ตามทีบ่ริษทัได้ประกาศเจตนารมณ์ 

	 เข้าร่วมเป็นแนวปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

	 การคอร์รัปชั่น	(Collective	Anti-Corruption:	CAC)

	 	 	 ดังน้ันเพ่ือแสดงจุดยืนของบริษัทในการต่อต้านการ 

	 คอร์รัปชั่น	 รวมถึงเพ่ือกำาหนดกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้ 

	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานในบริษัทยึดถือปฏิบัติ	 

	 บริษัทจึงได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ 

	 ต่อต้านการคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในคู่มือการ 

	 กำากับดูแลกิจการและจริยธิรรมธิุรกิจของบริษัทรวมถึง 

	 ระเบียบและแนวปฏิบัติซึ่งได้มีเผยแพร่ให้พนักงานและ 

	 บุคคลทั่วไปทราบแล้วในช่องทางการสื่อสารต่าง	 ๆ	 ของ 

	 บริษัท	ดังนี้

	 	 	 •	การให้และการรับของขวัญ

	 	 	 การให้	มอบ	หรือรับ	ของกำานัล	การเลี้ยงรับรอง	ให้ 

	 เป็นไปตามที่กำาหนดในจรรยาบรรณทางธิุรกิจ

	 	 	 •	การบริจ้าคเพื่อการกุศล

	 	 	 การให้หรือรับเงินบริจาค	หรือเงินสนับสนุนต้องเป็น 

	 ไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย	 โดยต้องมั่นใจว่า 

	 เงินบริจาค	 หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำาไปใช้เพ่ือเป็น 

	 ข้ออ้างในการติดสินบน

	 	 	 นอกจากการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติ 

	 เก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นผ่านทางช่องทางการสื่อสาร 

	 ตา่ง	ๆ 	ของบรษิทัแลว้	บรษิทัยงัได้จดัการอบรมพนักงานใหม่	 

	 ต้ังแต่ตอนปฐมนิเทศน์	 และจัดอบรมทบทวนนโยบายการ 

	 ต่อต้านคอร์รัปชั่นให้กับ	 กรรมการ	 ผู้บริหารและพนักงาน 

	 เป็นประจำาทุกปี	

	 	 	 บริษัทมีนโยบายปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแส 

	 ในการกระทำาความผิด	 รวมท้ังมีกระบวนการในการจัดการ 

	 กับเรื่องท่ีพนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระทำาผิด	 และ 

	 จัดให้มีช่องทางสำาหรับผู้ มีส่วนได้เสียในการแจ้งหรือ 
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การกำากับดแูลกิจการ

	 ร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิิพร้อมให้ข้อมูลในการติดต่อ 

	 อย่างชัดเจน	

	 	 	 บริษัทได้จัดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำาเนินการ 

	 ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรื่องการต่อต้าน 

	 คอร์รัปชั่น

	 	 	 นอกจากน้ี	บรษิทัได้วางนโยบายเก่ียวกับการต่อต้าน 

	 คอร์รัปชั่นและมาตรการในการ	 ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

	 ต่อคณะกรรมการของบริษัท	 ดังนั้น	 หากผู้ใดพบเห็นการ 

	 กระทำาท่ีอาจทำาให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการคอร์รัปชั่น	 

	 สามารถแจ้งเบาะแส	หรือย่ืนข้อร้องเรียนได้ที่	 pitipong@ 

	 alucon.th.com	 โดยเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสนั้นจะส่งตรง 

	 ถึงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริษัท 

	 ตามลำาดับ	และผู้ร้องเรียนมั่นใจได้ว่าผู้รับเรื่องร้องเรียนจะ 

	 เก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับและมีกระบวนการ 

	 คุ้มครองและปกป้องสิทธิิของผู้ร้องเรียนไม่ให้ได้รับผล 

	 กระทบจากการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนดังกล่าวต่อบริษัท	 

	 รวมทัง้จะแตง่ตัง้บคุคลหรอืผูต้รวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบ 

	 ติดตามทุกเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามระเบียบและวิธิีการ 

	 ท่ีกำาหนดไว้	 ทั้งนี้บริษัทจะดำาเนินการประเมินความเสี่ยง 

	 ในกิจกรรมที่เก่ียวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่นอย่าง 

	 สมำ่าเสมอ

	 1.	 การแจ้้งเบาะแส	และการร้องเรียน

	 	 	 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กรสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการกำากับดูแลกิจการ	 

	 ดังนั้น	 ในกรณีท่ีพนักงาน	และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ	มีข้อสงสัย	หรือพบเห็นการกระทำาท่ีสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 

	 กฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคบั	จรรยาบรรณ	หรอืนโยบายการกำากบัดแูลกิจการ	สามารถแจ้งเบาะแสหรือรอ้งเรียน	พรอ้มสง่รายละเอียด 

	 หลักฐานต่างๆ	ถึงบริษัท	หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในช่องทางการติดต่อ	ดังนี้	

1.1		 ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 โทรศัพท์	 	 (02)	3980147	ต่อ	381

	 อีเมล	 	 	 Pitipong@alucon.th.com

	 ไปรษณีย์	:		 คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 	 	 สำานักงานเลขานุการบริษัท

	 	 	 	 	 บริษัท	อลูคอน	จำากัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 	 500	หมู่ที่	1	

	 	 	 	 	 ซอยศิริคาม	(สุขุมวิท	72)	

	 	 	 	 	 ถนนสุขุมวิท	ตำาบลสำาโรงเหนือ	

	 	 	 	 	 อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	

	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ

	 	 	 	 	 10270

1.2	 ติดต่อกรรมการผู้จัดการ

	 ไปรษณีย์	:		 กรรมการผู้จัดการ	

	 	 	 	 	 บริษัท	อลูคอน	จำากัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 	 500	หมู่ที่	1	

	 	 	 	 	 ซอยศิริคาม	(สุขุมวิท	72)	

	 	 	 	 	 ถนนสุขุมวิท	ตำาบลสำาโรงเหนือ	

	 	 	 	 	 อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	

	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ

	 	 	 	 	 10270

	 2	 เงื่อนไขและการพิจ้ารณาเบาะแสและข้อร้องเรียน 

	 	 	 2.1		 รายละเอียดของเบาะแส	 หรือข้อร้องเรียน	 

	 	 	 	 	 ต้องเป็นความจริง	มีความชัดเจน	หรือพอท่ี 

	 	 	 	 	 จะนำาสืบหาข้อเท็จจริง	 เพื่อดำาเนินการต่อไป 

	 	 	 	 	 ได้

	 	 	 2.2		 ผูท่ี้แจง้เบาะแส	หรอืผูร้อ้งเรยีน	สามารถเลอืก 

	 	 	 	 	 ที่จะไม่เปิดเผยชื่อ	ที่อยู่	หมายเลขโทรศัพท์ที่ 

	 	 	 	 	 ติดต่อได้	หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทำาให ้

	 	 	 	 	 เกิดความไมป่ลอดภยั	หรือเกดิความเสยีหาย 

	 	 	 	 	 ใดๆ	 แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง	 จะทำาให้ 

	 	 	 	 	 สามารถรายงานความคืบหนา้	สอบถามข้อมลู 

	 	 	 	 	 ที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติม	 ชี้แจงข้อเท็จจริง 

	 	 	 	 	 ให้ทราบ	หรือบรรเทาความเสยีหายได้สะดวก 

	 	 	 	 	 และรวดเร็วยิ่งขึ้น

	 	 	 2.3		 ขอ้มลูท่ีไดร้บัจะถือเปน็ความลับ	และไมม่กีาร 

	 	 	 	 	 เปิดเผยชื่อผู้ท่ีแจ้งเบาะแส	หรือผู้ร้องเรียน 

	 	 	 	 	 ต่อสาธิารณชนหากไม่ได้รับความยินยอม

	 	 	 2.4		 ผู้ท่ีแจ้งเบาะแส	หรือ	 ข้อร้องเรียนจะได้รับ 

	 	 	 	 	 การคุม้ครองสทิธิิ	ไมว่า่จะเปน็พนกังานบรษัิท	 

	 	 	 	 	 หรือบุคคลภายนอก

	 	 	 2.5		 ระยะเวลาในการดำาเนินการเรื่องร้องเรียน 

	 	 	 	 	 ขึ้นกับความสลับซับซ้อนของเร่ือง	 ความ 

	 	 	 	 	 เพียงพอของเอกสารหลักฐานที่ได้รับจาก 

	 	 	 	 	 ผู้ร้องเรียน	 รวมถึงเอกสารหลักฐานและคำา 

	 	 	 	 	 ชี้แจงของผู้ถูกร้องเรียน

	 	 	 2.6		 ผู้รับข้อร้องเรียนและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ 

	 	 	 	 	 กระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงต้อง 
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	 	 	 	 	 เก็บข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องเป็นความลับ	จะเปิดเผย 

	 	 	 	 	 เท่าทีจ่ำาเปน็	โดยคำานงึถงึความปลอดภัย	และ 

	 	 	 	 	 ความเสียหายของผู้ ร้องเรียน	 หรือผู้ท่ีให้ 

	 	 	 	 	 ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง	 

	 	 	 	 	 แหล่งที่มาของข้อมูล	หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 2.7		 กรณีท่ีผู้ร้องเรียน	 หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือ 

	 	 	 	 	 ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง	 เห็นว่าตนอาจ 

	 	 	 	 	 ได้รับความไม่ปลอดภัย	 หรืออาจเกิดความ 

	 	 	 	 	 เดือดร้อนเสียหาย	 ผู้ร้องเรียน	 หรือผู้ที่ให้ 

	 	 	 	 	 ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง	 

	 	 	 	 	 สามารถร้องขอให้บริษัทกำาหนดมาตรการ 

	 	 	 	 	 คุ้มครองท่ีเหมาะสมก็ได้	 หรือบริษัทอาจ 

	 	 	 	 	 กำาหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียน	 

	 	 	 	 	 หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 ข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้	หากเห็นว่าเป็น 

	 	 	 	 	 เรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อน 

	 	 	 	 	 เสียหาย	หรือความไม่ปลอดภัย

	 	 	 2.8		 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับ 

	 	 	 	 	 การบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการ 

	 	 	 	 	 ที่มีความเหมาะสมและเป็นธิรรม

	 3.	 การคุ้มครองสิทธิพนักงาน	ลูกจ้้าง	หรือบุคคลอื่นที่รับจ้้างทำางานให้แก่บริษัท

	 	 	 บริษัทจะไม่กระทำาการใดอันไม่เป็นธิรรมต่อพนักงาน	ลูกจ้าง	หรือบุคคลอื่นใดที่รับจ้างทำางานให้แก่บริษัท	 ไม่ว่าจะโดยการ 

	 เปลี่ยนแปลงตำาแหน่งงาน	ลักษณะงาน	หรือสถานที่ทำางาน	สั่งพักงาน	ข่มขู่	 รบกวนการปฏิบัติงาน	 เลิกจ้าง	หรือกระทำาการอื่นใด 

	 ที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธิรรมต่อบุคคลดังกล่าว	ด้วยเหตุที่บุคคลนั้น

	 	 	 3.1		 ให้ข้อมูล	 ให้ความร่วมมือ	 หรือให้ความ 

	 	 	 	 	 ชว่ยเหลอืไมว่า่ดว้ยประการใดๆ	แกก่รรมการ	 

	 	 	 	 	 ผู้บริหาร	 หน่วยงานของรัฐ	 หรือหน่วยงาน 

	 	 	 	 	 กำากับดูแล	 ในกรณีท่ีบุคคลเหล่าน้ันมีเหตุ 

	 	 	 	 	 อันควรเชื่อโดยสุจริตว่ามีการฝ่าฝืนหรือ 

	 	 	 	 	 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 

	 	 	 	 	 จรรยาบรรณ	 หรือนโยบายการกำากับดูแล 

	 	 	 	 	 กิจการ

	 	 	 3.2		 ให้ถ้อยคำา	ยื่นเอกสารหลักฐาน	หรือให้ความ 

	 	 	 	 	 ชว่ยเหลอืไมว่า่ดว้ยประการใดๆ	แกก่รรมการ	 

	 	 	 	 	 ผู้บริหาร	 หน่วยงานของรัฐ	 หรือหน่วยงาน 

	 	 	 	 	 กำากับดูแล	 เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา 

	 	 	 	 	 หรือตรวจสอบกรณีมีเหตุสงสัยว่ามีการ 

	 	 	 	 	 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 

	 	 	 	 	 จรรยาบรรณ	 หรือนโยบายการกำากับดูแล 

	 	 	 	 	 กิจการ

	 	 	 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�

	 	 	 	 	 บริษัทมีนโยบายไม่ใช้และไม่สนับสนุนการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา	 โดยกรรมการ	 ผู้บริหารและพนักงาน 

	 	 	 ทุกคนต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิิ�ในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ด้วยการดาวน์โหลด	และ/หรือติดตั้งโปรแกรมใด	ๆ 	ซึ่งไม่ได้ดำาเนินการ 

	 	 	 โดยแผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศของบริษัท	 ท้ังน้ี	 ยังกำาหนดให้แผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศตรวจสอบเป็นประจำา	 

	 	 	 เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิิ�ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

	 	 	 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 	 	 บริษัทให้ความสำาคัญกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 โดยกำาหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

	 ข่าวสาร	 เพ่ือป้องกันและลดโอกาสที่ข้อมูลสำาคัญหรือเป็นความลับถูกเผยแพร่ออกไปภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท	 

	 โดยกำาหนดแนวปฏิบัติด้านการดูแลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	

	 	 	 สำาหรบัเอกสารและขอ้มลูทีถื่อเปน็ความลบัของบรษิทั	จะจดัเกบ็โดยหนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้งไวใ้นระบบงานของหนว่ยงาน	และ 

	 มีการแสดงสัญลักษณ์	“ข้อมูลความลับ”	รวมทั้งจำากัดบุคคลที่เกี่ยวข้องในการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับด้วยความระมัดระวัง

	 	 	 นอกจากนี้บริษัทได้ให้แผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลการใช้งานของพนักงานไว้	 ตามที่กำาหนดไว้ใน 

	 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำาความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์	 พ.ศ.	 2560	 และประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

	 การสื่อสาร	เรื่องหลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ

	 หมวดที่	4		 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	(Disclosure	and	Transparency)	

	 	 	 บริษัทให้ความสำาคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท	ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและที่ไม่ใช่	 อย่างเป็นจริง	 

	 ครบถ้วน	เพียงพอ	สมำ่าเสมอ	ทันเวลา	โปร่งใส	เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย	เท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ	ดังนี้

	 	 	 4.1		 เปดิเผยขอ้มลูสารสนเทศ	รายงานประจำาป	ีและขา่วสารสนเทศทีส่ำาคญัของบรษิทั	ผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัย์ 

	 	 	 	 	 แห่งประเทศไทย	และเว็บไซด์ของบริษัท	ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกสำานักงาน	ก.ล.ต.	หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ	 

	 	 	 	 	 ดำาเนินการเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด
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* กรรมการได้ล้าออกและมผีลบังัคับััในวันัที่ี� 18 เมษายน 2566 

** กรรมการได้ร้บััการแต่ง่ต่ั�งเป็็นกรรมการใหมโ่ด้ยมผีลบังัคับััต่ั�งแต่ว่ันัที่ี� 18 เมษายน 2566

	 	 	 4.2		 บริษัทจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบ 

	 	 	 	 	 ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

	 	 	 	 	 แสดงควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชี 

	 	 	 	 	 ในรายงานประจำาปี	 ซึ่งมีเน้ือหารับรองการ 

	 	 	 	 	 ปฏิบัติตามหลักการบัญชี	และมีการรายงาน 

	 	 	 	 	 ทางการเ งินที่มี ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน	 

	 	 	 	 	 เปน็จรงิตามมาตรฐานการบญัช	ีโดยรายงาน 

	 	 	 	 	 ดังกล่าวลงนามโดยประธิานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 และกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 4.3		 โครงสร้างการจัดการของบริษัท	 ประกอบ 

	 	 	 	 	 ด้วย	 3	 ชุด	 คือคณะกรรมการบริษัท	 คณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 และคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริหารความเสี่ยง	 ซึ่งในปี	 2566	กรรมการ 

	 	 	 	 	 ท่ีเข้าร่วมประชุมในแต่ละคณะกรรมการ	 

	 	 	 	 	 สรุปได้ดังนี้

1.	 นายสมชาย	อังสนันท์		 4/4	 -	 -

4.	 นายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 4/4	 -	 -

5.	 นายมาคซิมิลาน	พริสโตฟเชค	 4/4	 -	 -

6.	 นางสาววรินทร์พร	เอื้ออนันต์	 4/4	 4/4	 -

7.	 นายกฤษณ์	อินเทวัฒน์*	 1/1	 1/1	 -

8.	 นายโทชิยูกิ	โคอิเกะ	 4/4	 4/4	 1/1

9.	 นายวิบูลย์	เอื้ออนันต์	 4/4	 -	 1/1

10.	 นางเอื้อมพร	ภมรบุตร*	 1/1	 -	 -

11.	 นางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 4/4	 -	 -

12.	 นายนเรศ	อินเทวัฒน์**	 3/3	 2/2	 -

13.	 นายโนบุอะกิ	อิโซโน**	 3/3	 -	 -

2.	 นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 4/4	 -	 -

3.	 นางสาวสาลินี	มาตานี	 4/4	 -	 1/1

คณะกรรมการรายชื่อคณะกรรมการ
คณะกรรมการ
ตรวจ้สอบ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

	 	 	 4.4		 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำาคัญในการ 

	 	 	 	 	 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ	 เพ่ือให้ผู้ลงทุน 

	 	 	 	 	 ได้รบัทราบข้อมลูท่ีถูกตอ้ง	โปรง่ใส	และท่ัวถึง	 

	 	 	 	 	 โดยจัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผย 

	 	 	 	 	 ข้อมูล	 คือนักลงทุนสัมพันธ์ิและเลขานุการ 

	 	 	 	 	 บริษัท	 เพ่ือเป็นตัวแทนในการสื่อสารบริการ 

	 	 	 	 	 ข้อมูล	 ข่าวสารกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของบริษัท 

	 	 	 	 	 กับสถาบัน	 ผู้ลงทุน	 ผู้ถือหุ้น	 นักวิเคราะห์	 

	 	 	 	 	 ประชาชน	 และภาครัฐ	 โดยข้อมูลต่าง	 ๆ	 

	 	 	 	 	 เกี่ยวกับบริษัท	ผลการดำาเนินงาน	งบการเงิน	 

	 	 	 	 	 รวมถึงรายงานสารสนเทศต่าง	 ๆ	 ท่ีบริษัท 

	 	 	 	 	 แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ทั้งข้อมูลท่ีเป็น 

	 	 	 	 	 ปัจจุบันและข้อมูลในอดีต	 โดยผู้สนใจ 

	 	 	 	 	 สามารถอ่านและ/หรือดาวน์โหลดได้ทาง	 

	 	 	 	 	 www.alucon.th.com	ซึ่งจะมีข้อมูลปัจจุบัน 

	 	 	 	 	 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 กรณีท่ี 

	 	 	 	 	 นักลงทุนและผู้ เ ก่ียวข้องมีข้อสงสัยและ 

	 	 	 	 	 ต้องการสอบถาม	 สามารถติดต่อได้ ท่ี 

	 	 	 	 	 นักลงทุนสัมพันธิ์	

นางธิารทิพย์	โชคธิรรมสถิตย์	

หมายเลขโทรศัพท์	02-3980147	ต่อ	371	

อีเมล	tharnthip@alucon.th.com		

	 	 	 4.5		 บริษัทได้เปิดเผยขอบเขตและอำานาจหน้าท่ี 

	 	 	 	 	 ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ชุดย่อยต่างๆ	 ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล 

	 	 	 	 	 ประจำาปี	
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	 	 	 4.6		 รายงานการซื้อหลักทรัพย์

	 	 	 	 	 บริษัทมีนโยบายในจรรยาบรรณของบริษัท 

	 	 	 	 	 ให้หลีกเลี่ยง/งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 

	 	 	 	 	 บริษัทในช่วงระยะเวลา	 1	 เดือนก่อนการ 

	 	 	 	 	 เปิดเผยข้อมูลแก่สาธิารณชน	 (back-out	 

	 	 	 	 	 period)	พร้อมท้ังแจ้งให้คณะกรรมการและ 

	 	 	 	 	 ผู้บ ริหารทุกท่านทราบถึงประกาศของ 

	 	 	 	 	 สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 ตามมาตรา	 

	 	 	 	 	 59	 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	 2535	ที่ต้องรายงาน 

	 	 	 	 	 การถือหลักทรัพย์ของตน	คู่สมรส	และบุตร 

	 	 	 	 	 ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อ	ก.ล.ต.	ภายใน	30	 

	 	 	 	 	 วันนับตั้ งแ ต่ไ ด้รับการ เลือกตั้ ง ใ ห้ เป็น 

	 	 	 	 	 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั	และทกุครัง้ 

	 	 	 	 	 ที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 	 ดังกล่าว	 ต้องรายงานภายใน	 3	 วันทำาการ	 

	 	 	 	 	 ซึ่งต้องนำาส่งสำาเนารายงานดังกล่าว	 ต่อ 

	 	 	 	 	 เลขานุการบริษัทเพ่ือเป็นหลักฐาน	 รวมท้ัง 

	 	 	 	 	 การกำาหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน	ซึ่ง 

	 	 	 	 	 ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยมีกรณีท่ีกรรมการและ 

	 	 	 	 	 ผู้บริหารของบริษัทใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหา 

	 	 	 	 	 ผลประโยชนแ์กต่นเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ 

	 	 	 	 	 แต่อย่างใด	

	 	 	 	 	 กรรมการและผู้บ ริหารได้ รายงานการ 

	 	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงาน 

	 	 	 	 	 กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม 

	 	 	 	 	 มาตรา	59	ทุกครั้ง	กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง 

	 	 	 	 	 การถือหลักทรัพย์	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้ทำา 

	 	 	 	 	 หน้าท่ีรวบรวมข้อมูลและแจ้งให้ตลาด 

	 	 	 	 	 หลักทรัพย์	ฯ	ทราบทุกครั้ง

	 	 	 4.7		 รายงานบริหารความเสี่ยง	

	 	 	 	 	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความ 

	 	 	 	 	 เส่ียง	 ซึ่งในปี	 2566	 ได้มีการประเมินความ 

	 	 	 	 	 เสีย่งจากการทำางานของทกุแผนกท่ีเก่ียวขอ้ง 

	 	 	 	 	 ร่วมกัน	 และได้รวบรวมความเสี่ยงและ 

	 	 	 	 	 แนวทางการแก้ไขป้องกันเอาไว้เป็นรายงาน 

	 	 	 	 	 บริหารความเส่ียง	 โดยปี	 2566	 มีความ 

	 	 	 	 	 เสี่ยงในระดับสูงจำานวน	 2	 รายการ	 และ 

	 	 	 	 	 ความเสี่ยงในระดับกลางจำานวน	16	ซึ่งจะมี 

	 	 	 	 	 การประชุมประเมินความเส่ียงอย่างน้อย 

	 	 	 	 	 ปีละ	 1	 ครั้งทุกปี	 และมีการติดตามผลตาม 

	 	 	 	 	 รายงานประเมินความเสี่ยงในระหว่างปี 

	 	 	 	 	 เช่นกัน

	 หมวดที่	5		 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	(Board	Responsibilities)	

	 	 	 5.1		 ตามข้อบังคับของบริษัท	บริษัทมีกรรมการจำานวน	11	ท่าน	(ตามข้อบังคับกำาหนดไว้มีอย่างน้อย	5	ท่านแต่ไม่เกิน	15	 

	 	 	 	 	 ทา่น)	ซึง่เปน็บคุคลท่ีมคีณุสมบตัติามท่ีกฎหมายกำาหนดและมคีวามรู	้ความสามารถ	และเพศ	โดยในจำานวนกรรมการ 

	 	 	 	 	 ทั้ง	11	ท่านนั้น	มีรายละเอียดดังนี้	

กรรมการหญิง	 3	 กรรมการบริหาร	 4

กรรมการชาย	 8	 กรรมการอิสระ	 5

	 	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 2

แบ่งตามเพศ จ้ำานวน	(ท่าน) แบ่งตามลักษณะ จ้ำานวน	(ท่าน)

	 	 	 	 	 กรรมการทั้ง	11	ท่าน	เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้หลากหลายทั้งด้านการบริหารธิุรกิจ	วิศวกรรม	การบัญชีและการเงิน	 

	 	 	 การตลาด	และมีประสบการณ์เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมผลิตบรรจุภัณฑ์อลูมิเนียม	

	 	 	 	 	 โดยรายนามคณะกรรมการและจำานวนปีที่กรรมการดำารงตำาแหน่งมีรายละเอียดดังนี้	
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การกำากับดแูลกิจการ

1.	 นายสมชาย	อังสนันท์		 กรรมการอิสระ	/	 2533	/	34
	 	 ประธิานคณะกรรมการ

3.	 นางสาวสาลินี	มาตานี	 กรรมการบริหาร	/	 2541	/	26
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นางสาววรินทร์พร	เอื้ออนันต์	 กรรมการอิสระ	/	 2537	/	30
	 	 ประธิานคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายนเรศ	อินเทวัฒน์	 กรรมการอิสระ	/	 2566	/	1
	 	 กรรมการตรวจสอบ

8.	 นายโทชิยูกิ	โคอิเกะ	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	 2553	/	14
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

9.	 นายวิบูลย์	เอื้ออนันต์		 กรรมการอิสระ	/	 2556	/	10
	 	 ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการบริหาร	 2538	/	29

4.	 นายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 กรรมการบริหาร	 2541	/	26

10.	 นางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 2560	/	7

5.	 นายมาคซิมิลาน	พริสโตฟเชค		 กรรมการบริหาร	 2564	/	3

11.	 นายโนบุอะกิ	อิโซโน	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 2566	/	1

รายชื่อคณะกรรมการ ตำาแหน่ง
ปีที่ได้รับแต่งตั�ง	/

จ้ำานวนปีดำารงตำาแหน่ง

	 	 	 5.2		 ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง	 บริษัท 

	 	 	 	 	 ได้ให้กรรมการจำานวนหนึง่ในสาม	(1/3)	ออก 

	 	 	 	 	 จากตำาแหน่ง	ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออก 

	 	 	 	 	 ให้ตรงเป็นสาม	 (3)	 ส่วนไม่ได้	 ก็ให้ออกโดย 

	 	 	 	 	 จำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม	 (1/3)	 

	 	 	 	 	 สิ้นสุดวาระการดำารงตำาแหน่ง	 โดยกำาหนด 

	 	 	 	 	 วาระไว้คราวละ	3	ปี

	 	 	 5.3		 บริษทัไดจั้ดตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย	2	คณะ	 

	 	 	 	 	 คือคณะกรรมการตรวจสอบ	 และคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงโดยได้มีการ 

	 	 	 	 	 กำาหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ	 เพ่ือความ 

	 	 	 	 	 โปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่	 

	 	 	 	 	 สมาชิกส่วนใหญ่ในคณะกรรมการชุดย่อย 

	 	 	 	 	 จะเป็นกรรมการอิสระ	นอกจากนี้เพื่อให้การ 

	 	 	 	 	 ทำาหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความ 

	 	 	 	 	 เป็นอสิระอยา่งแทจ้รงิ	ประธิานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ไ ม่ได้ เ ป็นประธิานหรือสมาชิกในคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการชุดย่อย

	 	 	 5.4		 คณะกรรมการบริษทัมสีว่นรว่มในการกำาหนด 

	 	 	 	 	 วสิยัทศัน	์ภารกจิ	กลยทุธิ	์เปา้หมาย	แผนธิรุกจิ 

หมายเหตุ	:		ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธิันวาคม	2566	

	 	 	 	 	 ของบริษัท	 ตลอดจนมีความเป็นอิสระและ 

	 	 	 	 	 กำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการให้เป็น 

	 	 	 	 	 ตามแผนธุิรกิจภายใต้งบประมาณที่กำาหนด 

	 	 	 	 	 ไว้	เพ่ือสร้างประโยชน์สงูสดุให้องค์กร	ผูมี้สว่น 

	 	 	 	 	 ได้เสีย	และผู้ถอืหุ้นนอกจากน้ี	คณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ยังได้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน	 การ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบภายใน	และมาตรการบริการความ 

	 	 	 	 	 เส่ียงท่ีมีประสิทธิิผล	 รวมท้ังมีการติดตาม 

	 	 	 	 	 การดำาเนินการภายในเรื่องดังกล่าวอย่าง 

	 	 	 	 	 สมำ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 5.5		 บริษัทได้กำาหนดระบบประเมินผลงานโดย 

	 	 	 	 	 แบ่งเป็น	2	ส่วน	ส่วนแรกคือ	ดัชนีชี้วัด	(Key	 

	 	 	 	 	 Performance	 Indicators)	 ส่วนที่สองคือ	 

	 	 	 	 	 ทักษะการปฏิบัติงาน	(Competency)	ซึ่งจะ 

	 	 	 	 	 ช่วยให้พนักงานมองเห็นและเข้าใจ	กลยุทธ์ิ 

	 	 	 	 	 การดำาเนินงานและแนวทางในการปฏบิตัเิพ่ือ 

	 	 	 	 	 ให้บรรลุถึงเป้าหมายของกลยุทธ์ิขององค์กร	 

	 	 	 	 	 เช่น	 เป้าหมาย	ภารกิจ	 และการวัดผลการ 

	 	 	 	 	 ดำาเนินงานขององค์กร
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นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

	 	 	 5.6		 บริษัทได้จัดทำาและรักษาไว้ซึ่งระบบการ 

	 	 	 	 	 ควบคุมภายใน	 รวมทั้งดำาเนินการทบทวน 

	 	 	 	 	 ความมีประสิทธิิภาพของระบบการควบคุม 

	 	 	 	 	 ภายในอย่างสมำ่าเสมอ	 โดยครอบคลุมการ 

	 	 	 	 	 ควบคุมทางการเงิน	การดำาเนินการ	การกำากบั 

	 	 	 	 	 ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

	 	 	 	 	 และระเบียบที่เก่ียวข้อง	 การป้องกันรักษา 

	 	 	 	 	 ทรัพย์สิน	 และการบริหารความเส่ียงโดย 

	 	 	 	 	 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท	 ตรวจสอบภายใน 

	 	 	 	 	 ธิรรมนิติ	จำากัด	มาดำาเนินการตรวจสอบการ 

	 	 	 	 	 ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ให้เป็นไป 

	 	 	 	 	 ตามแนวทางที่ได้กำาหนดไว้	 ตามแผนการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบประจำาปทีีไ่ดร้บัอนมุตั	ิและรายงาน 

	 	 	 	 	 ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบจากรายงานผลการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 ภายในปี	2566	ซึง่จัดทำาโดยบริษทั	ตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 ภายในธิรรมนิติ	 จำากัด	 ไม่พบประเด็นความ 

	 	 	 	 	 ผิดพลาดท่ีเป็นนัยสำาคัญ	บริษัทมีระบบการ 

	 	 	 	 	 ควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอ	 ตลอดจน 

	 	 	 	 	 การปฏิบัติตามระเบียบ	 และกฎหมายของ 

	 	 	 	 	 หน่วยงานราชการต่าง	ๆ 	เปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง 

	 	 	 	 	 และได้มีการป้องกันทรัพย์สินไม่ให้ผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 และพนักงานนำาไปใช้โดยมิชอบ

	 	 	 5.7		 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 โดยคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษทัได้ให้กรรมการจัดทำารายงาน 

	 	 	 	 	 การมีส่วนได้เสียของตนและของบุคคลท่ีมี 

	 	 	 	 	 ความเก่ียวข้องให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของ 

	 	 	 	 	 หนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง	และแจ้งให้บริษทัทราบ 

	 	 	 	 	 ภายใน	15	วันในครั้งแรกและทุก	ๆ	ครั้งที่มี 

	 	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใช้ เป็นข้อมูลและ 

	 	 	 	 	 เครื่องมือให้เลขานุการบริษัทใช้ติดตามให้ 

	 	 	 	 	 กรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

	 	 	 	 	 สุจริต	 โดยเลขานุการบริษัทได้ส่งสำาเนา 

	 	 	 	 	 รายงานให้ประธิานกรรมการ	 และประธิาน 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบทราบด้วย

	 	 	 5.8		 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ	 

	 	 	 	 	 และไดท้ำาการแจง้ลว่งหนา้ใหก้รรมการแตล่ะ 

	 	 	 	 	 ทา่นทราบ	โดยในปี	2566	มีการประชุมทัง้สิน้	 

	 	 	 	 	 4	ครัง้	ในการประชุมแตล่ะครัง้	คณะกรรมการ	 

	 	 	 	 	 ประธิานคณะกรรมการ	กรรมการผูจั้ดการและ 

	 	 	 	 	 เลขานุการร่วมกันพิจารณาวาระการประชุม	 

	 	 	 	 	 ให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีสำาคัญได้นำาเข้ารวมไว้แล้ว	 

	 	 	 	 	 และกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่ 

	 	 	 	 	 จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม

	 	 	 	 	 เลขานุการบริษัทได้จัดส่งเอกสารประกอบ 

	 	 	 	 	 การประชมุให้แก่กรรมการล่วงหนา้อย่างน้อย	 

	 	 	 	 	 5	 วัน	 ซึ่งมีรายละเอียดของวาระการประชุม	 

	 	 	 	 	 เอกสารประกอบท่ีสำาคญั	ในเรือ่งท่ีไม่สามารถ 

	 	 	 	 	 เปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษร	 หรือเปิดเผย 

	 	 	 	 	 ล่วงหน้าแล้วจะส่งผลกระทบต่อบริษัท	คณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทสามารถนำาเรื่องมาอภิปราย 

	 	 	 	 	 ในท่ีประชมุไดใ้นระหวา่งการประชมุ	ประธิาน 

	 	 	 	 	 กรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอ	 

	 	 	 	 	 กรรมการไดใ้ห้ความสนใจกบัประเดน็ทกุเรือ่ง 

	 	 	 	 	 ท่ีนำาเข้าสู่ท่ีประชุมรวมถึงประเด็นการกำากับ 

	 	 	 	 	 ดูแลกิจการ	 ในบางประเด็นท่ีมีข้อมูลไม่ 

	 	 	 	 	 เพียงพอ	 กรรมการบริษัทสามารถติดต่อขอ 

	 	 	 	 	 ข้อมูลเพ่ิมเติมผ่านเลขานุการของบริษัทได้ 

	 	 	 	 	 ตลอดเวลา

	 	 	 	 	 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

	 	 	 	 	 ประกอบด้วยสาระสำาคัญ	เช่น	วันเวลาที่เริ่ม 

	 	 	 	 	 และเลกิประชมุ	รายชือ่กรรมการท่ีเขา้ประชมุ	 

	 	 	 	 	 และไม่ได้เข้าร่วมประชุม	สรปุสาระสำาคัญของ 

	 	 	 	 	 เรื่องท่ีเสนอ	สรุปประเด็นการอภิปรายและ 

	 	 	 	 	 ข้อสังเกต	มติคณะกรรมการและความเห็น 

	 	 	 	 	 ของกรรมการ	 ชื่อผู้บันทึกรายงาน	 และชื่อ 

	 	 	 	 	 ผู้รับรองรายงาน	ซึ่งบริษัทได้จัดเก็บรายงาน 

	 	 	 	 	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัทเป็น 

	 	 	 	 	 อย่างดี	สามารถสืบค้นได้ง่าย	แต่ไม่สามารถ 

	 	 	 	 	 แก้ไขโดยไม่ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 5.9		 เรื่องการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ	 มีการ 

	 	 	 	 	 เสนอขออนุมัติ จากผู้ ถื อ หุ้นทุก ปี 	 โดย 

	 	 	 	 	 พิจารณาตามหลักเกณฑ์ของความโปร่งใส	 

	 	 	 	 	 อิงจากฐานข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์	 

	 	 	 	 	 สามารถตรวจสอบได้	 รวมทั้งอยู่ในระดับที่ 

	 	 	 	 	 เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษา 

	 	 	 	 	 กรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ

	 	 	 5.10		 นโยบายการดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษัิท 

	 	 	 	 	 อื่น	บริษัทไม่ได้มีข้อกำาหนดใด	 ๆ	 ในกรณีที่ 

	 	 	 	 	 กรรมการแต่ละท่านจะไปดำารงตำาแหน่งใน 

	 	 	 	 	 บริษัทอื่น	 เน่ืองจากเห็นว่าไม่ได้กระทบต่อ 

	 	 	 	 	 ความสามารถและความเชี่ยวชาญของ 

	 	 	 	 	 กรรมการ	หากกรรมการยงัสามารถอทุศิเวลา 

	 	 	 	 	 ใหก้บับรษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที	่กลา่วคอื	สามารถ 

	 	 	 	 	 กำาหนดนโยบายให้คำาปรึกษาในการแก้ไข 

	 	 	 	 	 ปัญหาต่าง	ๆ	ในการดำาเนินธิุรกิจในขอบเขต 

	 	 	 	 	 อำานาจหน้าท่ีของกรรมการบริษัทได้	 แต่ 

	 	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม	 ปัจจุบันไม่มีกรรมการท่านใด 
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	 	 	 	 	 ดำารงตำาแหนง่ในบรษิทัอืน่ไม่วา่จะเปน็บรษิทั 

	 	 	 	 	 จำากัดหรอืบริษทัจดทะเบียนรวมแลว้เกนิกว่า	 

	 	 	 	 	 5	บริษัท	และกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 

	 	 	 	 	 ระดับสูงสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริษัทอื่นได้โดยไม่ต้องได้ รับอนุมัติจาก 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการของบริษัทเว้นแต่เป็นกิจการ 

	 	 	 	 	 ที่แข่งขันกับบริษัท

	 	 5.11		 	 กรณีมกีรรมการเข้าใหม่	เลขานุการบริษทัเป็น 

	 	 	 	 	 ผู้จัดทำาเอกสารสรุปลักษณะธิุรกิจ	โครงสร้าง 

	 	 	 	 	 องค์กร	 การดำาเนินงาน	 ข้อบังคับระเบียบ	 

	 	 	 	 	 นโยบายที่สำาคัญ	 รวมทั้งข้อมูลที่เก่ียวกับข้อ 

	 	 	 	 	 พึงปฏิบัติของกรรมการตามข้อกำาหนดของ 

	 	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	และสำานักงาน	กลต.	เพื่อ 

	 	 	 	 	 ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริษัทจดทะเบียนได้อย่างครบถ้วน

	 	 5.12	 	 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญในการพัฒนา 

	 	 	 	 	 ความรูข้องกรรมการ	ไดส้นบัสนนุและอำานวย 

	 	 	 	 	 ความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรม 

	 	 	 	 	 และเพ่ิมเติมความรู้ต่าง	 ๆ	 โดยมอบให้ 

	 	 	 	 	 เลขานุการบริษัท	 เป็นผู้ประสานงานกับ 

	 	 	 	 	 กรรมการเพ่ือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรม 

	 	 	 	 	 ต่าง	 ๆ	 และที่ผ่านมากรรมการได้เข้าร่วม 

	 	 	 	 	 หลักสูตรต่าง	ๆ	ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทไทยอย่างสมำ่าเสมอ

	 	 5.13	 	 บริษทักำาหนดให้ประธิานกรรมการเป็นบคุคล 

	 	 	 	 	 คนละคนกับกรรมการผูจั้ดการ	โดยมีบทบาท	 

	 	 	 	 	 อำานาจ	 และหน้าที่ที่แบ่งแยกออกจากกัน 

	 	 	 	 	 อย่างชัดเจน	และแต่งตั้งกรรมการอิสระเป็น 

	 	 	 	 	 ประธิานคณะกรรมการ	 และประธิานคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการชุดย่อยอื่น	ๆ	

	 	 5.14	 	 บรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการท่ีไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร 

	 	 	 	 	 มีโอกาสประชุมระหว่างกันเองเพ่ืออภิปราย 

	 	 	 	 	 ปัญหาต่าง	 ๆ	 และแสดงความเห็นเก่ียวกับ 

	 	 	 	 	 การจัดการภายในบริษัท

	 	 5.15	 	 คณะกรรมการบริษั ท ได้ แต่ งตั้ ง คณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการชุดย่อยจำานวน	 2	 คณะคือคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 และคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริหารความเสีย่ง	โดยกำาหนดขอบเขตอำานาจ 

	 	 	 	 	 หน้าที่ไว้อย่างชัดเจน

	 	 5.16	 	 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุม 

	 	 	 	 	 ภายในท่ีครอบคลุมท้ังดา้นการเงนิ	การปฏิบตัิ 

	 	 	 	 	 งานการดำาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย	 

	 	 	 	 	 ข้อบังคับ	และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง	ตลอดจน 

	 	 	 	 	 จัดให้มีกลไกการตรวจสอบท่ีประสิทธิิภาพ 

	 	 	 	 	 เพียงพอ	โดยการจัดใหม้กีารตรวจสอบภายใน 

	 	 	 	 	 ภายใต้การดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกและมีความเป็น 

	 	 	 	 	 อิสระที่ รายงานตรงต่อคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบ	และจัดทำารายงานคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบโดยมีการประเมินและสอบทาน 

	 	 	 	 	 ระบบการควบคุมภายใน	 การทำารายการ 

	 	 	 	 	 ระหว่างกัน	การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบ 

	 	 	 	 	 บัญชี	การสอบทานรายงานทางการเงิน	

	 	 5.17	 	 คณะกรรมการบริษัทจัดทำานโยบายบริหาร 

	 	 	 	 	 ความเส่ียงและมีระบบบริหารความเสี่ยงที ่

	 	 	 	 	 เพียงพอ	และติดตามการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 	 	 อย่างสมำ่าเสมอ	 จึงได้จัดต้ังคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 บริหารความเสี่ยง	 และคณะทำางานบริหาร 

	 	 	 	 	 ความเสี่ยง	 โดยมีการประเมินและติดตาม 

	 	 	 	 	 ความเสี่ยงของบริษัทอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	

	 	 5.18		 	 บทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบ 

	 	 	 	 	 ของตำาแหน่งเลขานุการบริษัทได้แสดง 

	 	 	 	 	 รายละเอียดในเอกสารแนบ	1
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แบบ 56-1 One Report 2566
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 7   โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับคณะ 
	 	 	 	 กรรมการ	คณะกรรมการชุดยอ่ย	ผู้บรหิารและพนักงานอ่ืน	ๆ	
7.1	 โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการ
	 ณ	วันที่	31	ธิันวาคม	2566	บริษัทจัดการโครงสร้างการจัดตามแบบสอดคล้องกับลักษณะการดำาเนินกิจการของบริษัท	รายละเอียด

ดูได้จาก	Organization	Chart	ซึ่งปรากฏดังนี้		

BOARD OF
DIRECTORS 

โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 
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7.2	 ขอ้มูลเก่ียวคณะกรรมการบรษัิท
	 คณะกรรมการของบริษัท	มีจำานวน	11	ท่านดังนี้	

1.	 นายสมชาย	อังสนันท์		 ประธิานคณะกรรมการ	/	กรรมการอิสระ

4.	 นายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 ผู้จัดการโรงงาน	/	กรรมการบริหาร	

5.	 นายมาคซิมิลาน	พริสโตฟเชค	 ผู้จัดการโรงเหรียญ	(เทคนิค)	อาวุโส	/	กรรมการบริหาร

6.	 นางสาววรินทร์พร	เอื้ออนันต์	 ประธิานคณะกรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ

7.	 นายนเรศ	อินเทวัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการอิสระ

8.	 นายโทชิยูกิ	โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการบริหารความเสี่ยง	/	กรรมการอิสระ

9.	 นายวิบูลย์	เอื้ออนันต์	 ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	/	กรรมการอิสระ

10.	 นางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร

11.	 นายโนบุอะกิ	อิโซโน	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร

2.	 นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการผู้จัดการ	/	กรรมการบริหาร

3.	 นางสาวสาลินี	มาตานี	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	/	กรรมการบริหารความเสี่ยง	/กรรมการบริหาร

ตำาแหน่งรายชื่อ

	 โดยมีนายปิติพงศ์	 อาชามงคล	 เป็นเลขานุการบริษัทโดยผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย	(IOD)	รุ่นที่	392/2554

	 กรรมการผู้มีอำานาจ้ลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท	ประกอบด้วย	นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	และ	นางสาวสาลินี	มาตานี	กรรมการคนใดคนหนึ่ง

ลงลายมือชื่อในเอกสารใด	ๆ	ย่อมเป็นการผูกพันบริษัท

	 อำานาจ้และหน้าที่ของคณะกรรมการของบริษัท	

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำาเนินธิุรกิจของบริษัท	 โดยกำากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม

นโยบาย	แนวทาง	และเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น	และอยู่ในกรอบของการกำากับดูแลกิจการและจริยธิรรมที่ดี	และ

คำานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	ดังนี้

	 1.	 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย	 

	 	 วัตถุประสงค์	 และข้อบังคับของบริษัท	 ตลอดจนมติ 

	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรักษา 

	 	 ผลประโยชน์ของบริษัท

	 2.	 กรรมการมีหนา้ทีก่ำาหนดนโยบายและทิศทางการดำาเนิน 

	 	 งานของบริษัทและกำากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการ 

	 	 ให้เปน็ตามนโยบายทีก่ำาหนดไว้อย่างมีประสทิธิิภาพและ 

	 	 ประสิทธิิผล	 เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ	 

	 	 ให้ความมั่งคั่งแก่ผู้ถือหุ้น

	 3.	 กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์	 สุจริต	 มี 

	 	 จริยธิรรมในการดำาเนินธิุรกิจ

	 4.		 กรรมการตอ้งมคีวามรบัผิดชอบตอ่ผู้ถอืหุ้นโดยสมำ่าเสมอ	 

	 	 ดำาเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นมีการ 

	 	 เปดิเผยตอ่ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้งครบถว้นมมีาตรฐานและ 

	 	 โปร่งใส

	 5.	 กรรมการต้องมีความรู	้ความสามารถ	และประสบการณ์ 

	 	 ทีจ่ะเปน็ประโยชน์ตอ่การดำาเนนิธิรุกจิ	และมคีวามสนใจ 

	 	 ในกิจการของบริษัทที่ตนเองเป็นกรรมการอย่างแท้จริง

	 6.	 มีความตั้งใจที่จะดำาเนินธิุรกิจอย่างต่อเนื่อง

 อำานาจ้หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท	มีดังนี้

	 1.	 เป็นประธิานฯ	ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 การลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีที่ประชุมคณะ 

	 	 กรรมการบริษัท	 มีการลงคะแนนเสียงและมีคะแนน 

	 	 เสียงเท่ากันไม่สามารถตัดสินชี้ขาดได้

	 3.	 เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการของบริษัท

	 4.	 ทำาหน้าที่เป็นประธิานฯในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

 อำานาจ้หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จ้ัดการ	มีดังนี้

	 1.	 จัดทำานโยบาย	 แนวทางยุทธิศาสตร์การทำาธิุรกิจ	 

	 	 เป้าหมาย	แผนงานและงบประมาณประจำาปีของบริษัท	 

	 	 เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

	 2.	 ดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางยุทธิศาสตร์ 

	 	 การทำาธิุรกิจ	เป้าหมาย	แผนงานและงบประมาณประจำา 

	 	 ปีของบริษัทตามที่คณะกรรมการอนุมัติ

3.	 รายงานผลงานและผลประกอบการประจำาไตรมาสของบรษิทั 

	 ให้คณะกรรมการทราบพร้อมแนวโน้มและแนวทางการ 

	 บริหารให้คณะกรรมการทราบ

4.	 เรื่องอื่น	ๆ	ที่คณะกรรมการมอบหมาย

	 ทั้งนี้	การใช้อำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ	(ต้องไม่ขัดแย้งกับกฎเกณฑ์ของ	ก.ล.ต	)	จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการใช้อำานาจใน

การอนมุตัริายการท่ีทำาใหก้รรมการผูจ้ดัการหรอืบคุคลท่ีรบัมอบอำานาจชว่ง	หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง	มสีว่นไดเ้สยี	หรอือาจจะมคีวาม 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท	 รวมทั้งรายการที่กำาหนดให้ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท	หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 เช่นรายการที่เก่ียวโยงกัน	หรือการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท	 เป็นต้น	 เว้นแต่เป็นการพิจารณาอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามธิุรกิจปกติและเงื่อนการค้าปกติ

	 การประชุมคณะกรรมการ	

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี	 และได้มีการแจ้งให้กับกรรมการแต่ละท่านทราบล่วงหน้า 

เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนเข้าประชุมและพิจารณาเร่ืองสำาคัญของบริษัท	 โดยกำาหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า	 4	ครั้ง

ต่อปี	 และในปี	 2566	บริษัทได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเป็นจำานวน	4	ครั้ง	 โดยท่ีการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง

จะมีการกำาหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน	 ท้ังวาระเพ่ือทราบและวาระเพ่ือพิจารณา	มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถ้วนเพียงพอ	

และจัดส่งกับกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย	 5	 วัน	 เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 

ก่อนเข้าร่วมประชุม	 ในการประชุมประธิานได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ	 เพ่ือให้กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็น 

ร่วมกันได้อย่างเปิดเผย	และมีการกำาหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการ	และเมื่อประชุม

เสร็จสิ้นแล้ว	 ได้มีการจัดทำารายงานการประชุมโดยเลขานุการบริษัท	และลงนามโดยประธิานคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ	และ 

จัดเก็บไว้ในตู้เอกสารตามที่กฎหมายกำาหนด

7.3	 คณะกรรมการชุดยอ่ย
	 เพ่ือให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเหมาะสม	และเพ่ือให้การบริหารและดำาเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการกำากับดูแล

กิจการที่ดี	คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน	2	คณะคือ	

	 1.		 คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 2.		 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 โดยมีรายละเอียดดังนี้	

	 	 1.	 คณะกรรมการตรวจ้สอบ	

	 	 	 	 ปัจจุบัน	คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน	3	ท่าน	ซึ่งกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน 

	 	 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน	และประกาศที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์	โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	 นางสาววรินทร์พร	เอื้ออนันต์	 ประธิานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายนเรศ	อินเทวัฒน์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายโทชิยูกิ	โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ

ตำาแหน่งรายชื่อ

	 	 	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจ้สอบมีดังนี�

	 	 	 	 1.	 สอบทานให้บริษัทให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและพอเพียง

	 	 	 	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน	 (internal	 control)	 และระบบการตรวจสอบภายใน	 (internal	 audit)	 ที่ 

	 	 	 	 	 เหมาะสมและมปีระสทิธิผิล	และพิจารณาความเปน็อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

	 	 	 	 	 ในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบภายใน	
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การกำากับดแูลกิจการ

	 	 	 	 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตรวจ้สอบ

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำาแหน่งคราวละ	3	ปี	 โดยมติของคณะกรรมการ	เว้นแต่บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัท 

	 	 แต่งตัง้ใหเ้ปน็กรรมการตรวจสอบแทนตำาแหนง่ท่ีว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ	จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่	ของกรรมการตรวจสอบที่ตนดำารงตำาแหน่งแทน

	 	 2.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 	 	 	 ปัจจุบันบริษัท	มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำานวน	3	ท่านโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้	

	 	 	 	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 

	 	 	 	 	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 

	 	 	 	 	 ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และ 

	 	 	 	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธิุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 4.		 พิจารณา	คัดเลือก	 เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้าง 

	 	 	 	 	 บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทำาหน้าที่ 

	 	 	 	 	 เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท 	 และเสนอ 

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	 รวมทั้ง 

	 	 	 	 	 เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี	 โดยไม่มีฝ่าย 

	 	 	 	 	 จัดการเข้าร่วมประชุมด้วย	อย่างน้อยปีละ	1	 

	 	 	 	 	 ครั้ง	

	 	 	 	 5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการ 

	 	 	 	 	 ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น 

	 	 	 	 	 ไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาด 

	 	 	 	 	 หลักทรัพย์ฯ	 ท้ังนี้	 เพ่ือให้มั่นใจว่า	 รายการ 

	 	 	 	 	 ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ 

	 	 	 	 	 สูงสุดต่อบริษัท	

	 	 	 	 6.	 จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 

	 	 	 	 	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท 

	 	 	 	 	 ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธิาน 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบที่ เ ก่ียวโยงกัน	 โดย 

	 	 	 	 	 ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	เพียงพอ	 

	 	 	 	 	 	 เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

	 	 	 	 	 	 ของบริษัท

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของ 

	 	 	 	 	 	 ระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมาย 

	 	 	 	 	 	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 

	 	 	 	 	 	 ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หรือ 

	 	 	 	 	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธิุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของ 

	 	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชี

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความ 

	 	 	 	 	 	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 	 •	 จำ านวนการประชุมคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบ	 และการเข้าร่วมประชุมของ 

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 	 	 •	 ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมท่ีคณะ 

	 	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติ 

	 	 	 	 	 	 หน้าที่ตามกฎหมาย	(Charter)

	 	 	 	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 	 	 มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

1.	 นายวิบูลย์	เอื้ออนันต์	 ประธิานกรรมการบริหารความเสี่ยง	

2.	 นายโทชิยูกิ	โคอิเกะ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นางสาวสาลินี	มาตานี		 กรรมการบริหารความเสี่ยง

ตำาแหน่งรายชื่อ

	 	 	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	มีดังนี้

	 	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 โดยมีขอบเขตอำานาจ 

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

	 	 	 	 1.	 พจิารณาสอบทานและนำาเสนอนโยบายและ 

	 	 	 	 	 กรอบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 	 2.	 พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบ 

	 	 	 	 	 ความเสี่ยงที่ยอมรับได้และนำาเสนอคณะ 

	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

	 	 	 	 3.	 กำากับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติ 

	 	 	 	 	 ตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง 

	 	 	 	 	 อย่างต่อเน่ือง	 เพ่ือให้บริษัทมีระบบบริหาร 

	 	 	 	 	 ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิิภาพท่ัวทั้งองค์กร 

	 	 	 	 	 และมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง
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โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

	 	 	 	 4.	 สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 	 	 เพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระสำาคัญ	และ 

	 	 	 	 	 ดำาเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจว่าองคก์รมกีารจดัการ 

	 	 	 	 	 ความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	 	 	 	 5.	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 เก่ียวกับความเสีย่งท่ีสำาคญั	และมหีนว่ยงาน 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้ 

	 	 	 	 	 มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ 

	 	 	 	 	 เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง	 รวมท้ัง 

	 	 	 	 	 การนำาระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใช ้

	 	 	 	 	 อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั้ง 

	 	 	 	 	 องค์กร

	 	 	 	 6.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความ 

	 	 	 	 	 เสี่ยงและและการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ 

	 	 	 	 	 อย่างสมำ่าเสมอ

	 	 	 	 7.		 ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการบริหารความ 

	 	 	 	 	 เสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

    วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู่ในตำาแหน่งคราวละ	3	ปี	โดยมติของคณะกรรมการ	เว้นแต่บุคคลซึ่งคณะกรรมการ 

	 	 บริษัทแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง	แทนตำาแหน่งที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ	 จะอยู่ใน 

	 	 ตำาแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่	ของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ตนดำารงตำาแหน่งแทน

7.4	 ขอ้มูลเก่ียวกับผู้บรหิาร
	 7.4.1	 คณะผู้บริหาร	

	 	 	 ผูบ้รหิาร	(ตามคำานยิามผูบ้ริหารของประกาศคณะกรรมการ	ก.ล.ต	ที	่กจ.17/2551	เรือ่งการกำาหนดนยิามในประกาศเก่ียวกับ 

	 การออกและเสนอขายหลักทรัพย์	รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

	 	 	 ณ	วันที่	31	ธิันวาคม	2566	คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้บริหารจำานวน	5	ท่านดังนี้

1.	 นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการผู้จัดการ,	กรรมการ

2.	 นางสาวสาลินี	มาตานี		 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ,	กรรมการ

4.	 นายมาคซิมิลาน	พริสโตฟเชค	 ผู้จัดการโรงงานและฝ่ายเทคนิคอาวุโส	(เหรียญ),	กรรมการ

3.	 นายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 ผู้จัดการโรงงาน,	กรรมการ

5.	 นางธิีรภา	ถิรพัธิน์	 ผู้อำานวยการสูงสุดทางการเงิน	(CFO)

ตำาแหน่งรายชื่อ

	 	 	 ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่กำากับดูแล	 และความโปร่งใสของการดำาเนินงานภายใน	 รวมท้ังเพ่ือมิให้บุคคลใด 

	 บคุคลหน่ึงมอีำานาจโดยไมจ่ำากัด	บริษทัจงึไดแ้ยกหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของประธิานคณะกรรมการบรษิทั	และกรรมการผูจ้ดัการ 

	 ออกจากกันอย่างชัดเจน	โดยกรรมการผู้จัดการและประธิานคณะกรรมการจะต้องไม่ใช่บุคคลคนเดียวกัน	

	 7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 	 	 ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร	 แต่ได้มีการจัดสรรค่าตอบแทนให้ 

	 สอดคล้องกับผลประกอบการ	และไม่สูงเกินกว่ามาตรฐาน	 เมื่อเทียบกับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน	ตามท่ีทางสมาคม 

	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	ได้ทำาไว้เป็นเกณฑ์บรรทัดฐานให้กับบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ยึดถือปฏิบัติ	

	 7.4.3	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร	

	 	 	 (1)		 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	

	 	 	 	 	 สำาหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี	 31	 ธิันวาคม	 2566	 งวดปีบัญชีส้ินสุด	 31	 ธิันวาคม	 2565	 และงวดปีบัญชีสิ้นสุด	 31	 

	 	 	 ธิันวาคม	2564	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้บริหารโดยมีรายละเอียดดังนี้
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การกำากับดแูลกิจการ

7.5	 ขอ้มูลเก่ียวกับพนักงาน
	 7.5.1	 จำานวนบุคลากร

	 	 	 ณ	วันที่	31	ธิันวาคม	2566	และ	วันที่	31	ธิันวาคม	2565	และวันที่	31	ธิันวาคม	2564	บริษัทมีจำานวนบุคลากรทั้งสิ้น	1,115	 

	 คนซึ่งสามารถแยกเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติการได้ดังนี้	

จำานวนผู้บริหาร	(คน) 5 5 5

เงินเดือนและโบนัส	(ล้านบาท)	 34.93	 36.12	 36.00

เงินสนับสนุนกองทุน		 1.04	 0.60	 1.33
สำารองเลี้ยงชีพและผลประโยชน์
อื่น	ๆ	(ล้านบาท)

สำาหรับงวดปีบัญชีสิ�นสุด	
31	ธันวาคม	2566

ประเภทค่าตอบแทน
สำาหรับงวดปีบัญชีสิ�นสุด	

31	ธันวาคม	2565
สำาหรับงวดปีบัญชีสิ�นสุด	

31	ธันวาคม	2564

	 	 	 (2)		 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน	

	 	 	 	 	 บริษัทไม่มีการจ่ายตอบแทนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในข้อนี้ให้กับกรรมการบริหาร	

พนักงานประจำาสำานักงาน	 59	 141	 138

พนักงานประจำาโรงานที่	1	AMC	 19	 22	 24

พนักงานประจำาโรงงานที่	3	SPS	 248	 240	 254

พนักงานประจำาโรงงานที่	2	CPS	 789	 757	 781

	 	 รวม	 1,115	 1,160	 1,197

256425652566หน่วยงาน

 7.5.2	 การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ 

	 	 	 ในช่วง	3	ปีที่ผ่านมา	

	 	 	 ในปี 	 2563	 บริษัทได้มีการปิดสายการผลิต 

	 หลอดอลูมิเนียมในโรงงานสำาโรง	 และได้ย้ายสายการ 

	 ผลิตดังกล่าวมายังโรงงานศรีราชา	 โดยปรับปรุงคุณภาพ 

	 ของสายการผลิตที่โอนย้ายมาจากสำาโรงให้มีประสิทธิิภาพ 

	 ดีขึ้น	 จึงมีความจำาเป็นต้องย้ายพนักงานจำานวน	 50	 คน	 

	 มายังโรงงานศรีราชา	และเลิกจ้างพนักงานจำานวน	108	คน	 

	 ซึ่งพนักงานที่ได้รับเลิกจ้างหรือเกษียณอายุก่อนกำาหนดน้ัน	 

	 ได้รับการจ่ายค่าชดเชยและเงินช่วยเหลือพิเศษตาม 

	 โครงการที่บริษัทจัดทำาขึ้น	 และเป็นที่พอใจกับพนักงาน 

	 จำานวนดังกลา่ว	จงึไมม่ปีญัหาข้อพิพาทแรงงานกับพนกังาน 

	 แต่อย่างใด	 แต่ในช่วงปี	 2564	 -	 2566	 นั้น	 ไม่ได้มีการ 

	 เปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงานอย่างมีนัยยะ

	 7.5.3	 ค่าตอบแทนพนักงาน	

	 	 	 สำาหรับค่าตอบแทนของบุคลากรในปี	 พ.ศ.	 2566	 

	 ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน	 โบนัส	 เงินสะสมพนักงาน	 และ 

	 อื่น	 ๆ	 มีจำานวนรวมท้ังส้ิน	 705	 ล้านบาท	 ทั้งน้ีในการ 

	 กำาหนดค่าตอบแทนพนักงานน้ัน	 บริษัทได้ พิจารณา 

	 ค่าตอบแทนพนักงานให้สอดคล้องกับผลการดำาเนินงาน 

	 ของบริษัทแต่ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามหลัก	3	ประการคือ	

	 	 	 1.	 ต้องมีความเป็นธิรรมภายในบริษัท	 (Internal	 

	 	 	 	 Equity)	

	 	 	 2.		 ต้องสามารถแข่งขันได้กับภายนอก	 (External	 

	 	 	 	 Competitive)	

	 	 	 3.	 ต้องจูงใจพนักงาน	 (Motivation)	 เหล่านี้	 เพ่ือให้ 

	 	 	 	 พนักงานบริษัทปฏิบัติงานด้วยความสุข
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แบบ 56-1 One Report 2566

โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

	 	 	 •	 หลักสูตรเฉพาะสายงาน	 คือหลักสูตรการฝึก 

	 	 	 	 อบรมท่ีเก่ียวข้องกับงานที่พนักงานปฏิบัติอยู่	 

	 	 	 	 เช่น	 มาตรฐานบัญชีฉบับใหม่	 เทคนิคเก่ียวกับ 

	 	 	 	 เครื่องจักรชนิดใหม่	 หรืออบรมกฎระเบียบตลาด 

	 	 	 	 หลักทรัพย์ใหม่สำาหรับงานเลขานุการบริษัท	 

	 	 	 	 เป็นต้น	

	 	 	 ในปีพ.ศ.	 2566	 บริษัทได้จัดอบรมหลักสูตรให้กับ 

	 พนักงานเป็นจำานวนท้ังสิ้น	 149	หลักสูตร	 รวมเป็นจำานวน	 

	 32,301	ชั่วโมง	คิดเป็นจำานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรม 

	 ของพนักงานต่อปีเป็น	 27.84	 ชั่วโมงต่อคนต่อปี	 และได้ใช้ 

	 งบประมาณคา่ใชจ้า่ยในการจดัฝกึอบรมทัง้สิน้	374,921.20	 

	 บาท

	 	 	 พนักงานใหม่จะได้รับการอบรม	 เพ่ือให้ทราบ 

	 วิสัยทัศน์	 พันธิกิจ	 ตลอดจนระเบียบและแนวปฏิบัติงาน 

	 เพื่อให้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง

	 7.5.8		 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม	

	 	 	 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการปฏิบัติอย่าง 

	 เท่าเทยีมกันกับพนักงานทุกคนในองคก์ร	ตัง้แตก่ระบวนการ 

	 คัดเลือกบุคคล	 การแต่งตั้ง	 ตลอดจนการเลื่อนตำาแหน่ง 

	 ให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบตามความรู้ความ 

	 สามารถ	 และศักยภาพของพนักงาน	 โดยไม่มีอคติหรือใช้ 

	 ระบบเครือญาติหรือพวกพ้องในการวัดผลงาน	นอกจากนี้	 

	 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับแสดงความคิดเห็น 

	 และเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่าง	 ๆ	 

	 เพื่อร่วมมือกันพัฒนา

	 7.5.9		 การสื่อสารข้อคิดเห็นของพนักงาน	

	 	 	 เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจหรือความสุขในการ 

	 ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานแต่ละคน	 บริษัทเปิดโอกาสให้ 

	 พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่าง	 ๆ	 

	 และเสนอข้อคิด	 และสอบถามข้อมูลเพ่ือให้พนักงานมี 

	 ความมั่นใจและมั่นคงในการทำางาน	นอกจากนั้นแล้วบริษัท 

	 ยังได้มีนโยบายให้พนักงานสามารถร้องเรียนหรือร้องทุกข์ 

	 ต่อคณะกรรมการของบริษัทผ่านช่องทางท่ีบริษัทกำาหนด	 

	 ตามนโยบาย	Whistle	 Blowing	 Policy	 เพ่ือให้พนักงาน 

	 มีช่องทางในการแจ้งปัญหา	 รวมท้ังเรื่องการทุจริตหรือการ 

	 คอร์รัปชั่น	 ตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น	 (Anti- 

	 Corruption	Policy)	ที่บริษัทได้ยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด	

	 7.5.4		 สวัสดิการพนักงาน	/	กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

	 	 	 นอกเหนือจากค่าตอบแทนรูปของเงินเดือนและ 

	 โบนัสแล้ว	 บริษัทได้จัดให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กับ 

	 พนักงานในรูปแบบอื่นอีกหลายประการดังนี้	

	 	 	 1.	 กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งได้จัดตั้งข้ึนเมื่อเดือน 

	 	 	 	 สิงหาคม	2563	ด้วยความสมัครใจของพนักงาน	 

	 	 	 	 ปัจจุบันมีสมาชิกจำานวน	491	คน

	 	 	 2.	 บำาเหน็จพนักงาน	

	 	 	 3.	 สวัสดิการด้านสุขภาพและการประกันชีวิต

	 	 	 4.	 อาหารกลางวันสำาหรับพนักงานและทุนการ 

	 	 	 	 ศึกษาแก่บุตรพนักงานที่เรียนดี	

	 7.5.5		 ข้อพิพาทแรงงานในปีที่ผ่าน	

	 	 	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธัินวาคม	 2566	 บริษัทมี	 1	 สหภาพ 

	 แรงงาน	แต่ไม่มีข้อพิพาทแรงงานหรือคดีฟ้องร้อง	 หรือถูก 

	 ฟ้องร้องแต่อย่างใด

	 7.5.6	 การสรรหาพนักงาน

	 	 	 บริษัทให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาบุคลากรเริ่ม 

	 ต้ังแตก่ระบวนการสรรหา	โดยยึดถือหลกัการว่ากระบวนการ 

	 สรรหาและคัดเลือกพนักงานต้องมีความโปร่งใส	 และ 

	 ดำาเนินการด้วยระบบความเสมอภาคและเป็นธิรรม	

	 7.5.7		 การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถ

	 	 	 บริษัทให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาบุคลากรเป็น 

	 อย่างย่ิง	 เนื่องจากบริษัทเช่ือว่าบุคลากรคือปัจจัยสำาคัญท่ี 

	 ช่วยให้บริษัทก้าวสู่การเป็นผู้นำาในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ 

	 อลูมิเนียมอันดับหนึ่ง	 โดยบริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม 

	 ท้ังภายในและภายนอก	 การฝึกอบรมพนักงานแบ่งเป็น	 3	 

	 หลักสูตรดังนี้	

	 	 	 •	 หลักสูตรพ้ืนฐาน	 คือหลักสูตรที่ฝึกอบรมเพ่ือ 

	 	 	 	 ทบทวนความเข้าใจในการทำางานและเสรมิสรา้ง 

	 	 	 	 ประสิทธิิภาพในการทำางานตลอดจนสร้าง 

	 	 	 	 ทัศนคติที่ดินในการทำางาน	เช่น	การปฐมนิเทศน์ 

	 	 	 	 พนักงาน	 ระเบียบปฏิบัติในการทำางาน	 (WI)	 

	 	 	 	 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบบริษัท	เป็นต้น

	 	 	 •	 หลักสูตรเพ่ือการพัฒนา	 คือหลักสูตรการฝึก 

	 	 	 	 อบรมสำาหรับพนักงานระดับหัวหน้างานข้ึนไป	 

	 	 	 	 หรือบุคคลที่ เตรียมพร้อมขึ้นตำาแหน่งระดับ 

	 	 	 	 หัวหน้างานขึ้นไป	 ซึ่งส่งเสริมและเสริมสร้าง 

	 	 	 	 ประสิทธิิภาพของพนักงานให้บริหารผู้ใต้บังคับ 

	 	 	 	 บัญชาให้มีประสิทธิิภาพ	อาทิเช่น	ทักษะหัวหน้า 

	 	 	 	 งาน,	จป	ผู้บริหาร	
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	 7.5.10	การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำางาน 

	 	 	 บริษัทเห็นความสำาคัญของคุณภาพชีวิตที่ดีของ 

	 พนักงาน	 ซึ่งจะส่งเสริมให้พนักงานทำางานอย่างเต็มท่ีและ 

	 มีประสิทธิิภาพ	 ดังนั้น	 บริษัทจึงเอาใจใส่ดูแลให้ท่ีทำางาน 

	 มีความปลอดภัย	 และถูกสุขลักษณะ	 และไม่ก่อให้เกิด 

	 ผลเสียต่อสุขภาพ	 ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ	 รวมไปถึงการสร้าง 

	 บรรยากาศของสถานท่ีทำางานให้มีความเป็นระเบียบโดย 

	 นำานโยบาย	5ส	เข้ามาบังคับใช้ให้มีประสิทธิิภาพ

	 	 	 บริษัทจัดให้มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 

	 ไวรัส	COVID-19	ภายในบริษัท	และควบคุมการแพร่ระบาด 

	 ของ	COVID-19	 โดยกำาหนดมาตรการและแนวปฏิบัติให้ 

	 พนักงานปฏิบัติอย่างเคร่งครัด	 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการ 

	 ของกระทรวงสาธิารณสุข

7.6	 ขอ้มูลสำาคัญอ่ืน	ๆ	
	 7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้	

   1.	 เลขานุการบริษัท	

	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 เมื่อวันที่	 6	 สิงหาคม	 2553	 มีมติแต่งตั้ง	 นายปิติพงศ์	 อาชามงคล	 เป็นเลขานุการบริษัท	 

	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	มาตรา	 89/15	และมาตรา	 89/16	 โดยกำาหนดขอบเขต	หน้าท่ี	 และความ 

	 รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทดังนี้	

	 	 	 1.	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท	และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย	ข้อบังคับของบริษัท	และข้อกำาหนด 

	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	

	 	 	 2.		 จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

				 	 	 	 ก.	 ทะเบียนกรรมการ

				 	 	 	 ข.		หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการ	และรายงานประจำาปีของบริษัท

	 	 	 	 ค.		หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 	 	 4.		 ให้คำาปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวกับการดำารงสถานะ 

	 	 	 	 การเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 การกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 รวมท้ังข้อกฎหมายและ 

	 	 	 	 ระเบียบข้อบังคับต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวกับการดำาเนินธิุรกิจของบริษัท	

	 	 	 5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย	และ/หรือ	 ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องของ 

	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และหน่วยงาน 

	 	 	 	 กำากับดูแลที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 6.		 ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่	คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด	หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	

	 	 	 ท้ังนี้	 เลขานุการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง	 ๆ	 เช่น	Company	Secretary	Program	 (CSP),	Board	Reporting	 

	 Program	 (BRP)	 และ	Anti-Corruption	 :	 The	 Practical	Guide	 (ACPG)	 ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท	 

	 (IOD)	 รวมทั้งหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท	 ซึ่งจัดข้ึนโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียน	และเข้าร่วมฝึกอบรมและสัมมนา 

	 ในเรื่อง	Company	Law	&	Corporate	Governance	ที่จัดขึ้นโดยสถาบันฝึกอบรมความรู้ทางกฎหมาย	 รวมท้ังการอบรมความรู ้

	 เพ่ิมเติมในกฎระเบียบใหม่	 ๆ	 ท่ีทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	สำานักงาน	 ก.ล.ต.	 และหน่วยงานอื่น	 ๆ	 ท่ีเก่ียวข้อง	 เช่น	 

	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	 จัดข้ึนอย่างสมำ่าเสมอและต่อเน่ือง	 เพ่ือให้เลขานุการบริษัทสามารถเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ 

	 เลขานุการบริษัท	และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการได้อย่างเต็มที่

	 	 	 2.	 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	 และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

	 	 	 	 โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี

	 	 	 นางธิีรภา	ถิรพัธิน์	คือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	และนางธิารทิพย์	โชคธิรรมสถิตย์	 

	 คือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี	 (รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

	 ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	 และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี 

	 ปรากฎตามเอกสารแนบ	1)
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โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

	 	 	 3.	 ผู้ตรวจ้สอบภายในของบริษัท	

	 	 	 บริษัทได้ว่าจ้างนิติบุคคลจากภายนอกองค์การเป็นผู้ตรวจสอบภายใน	กล่าวคือ	บริษัท	ตรวจสอบภายในธิรรมนิติ	 จำากัด	 

	 ทะเบียนเลขที่	 0105559084734	 ตั้งอยู่เลขที่	 178	 ซอยเพ่ิมทรัพย์	 (ประชาชื่น	 20)	 ถนนประชาชื่น	 แขวงบางซื่อ	 เขตบางซื่อ	 

	 กรุงเทพมหานคร	(รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทแสดงไว้ในเอกสารแนบ	3)

	 	 	 ทั้งนี้	คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้าง	ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	

	 	 	 4.	 หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 	 	 หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท	บริษัทได้มอบหมายให้ผู้จัดการแผนกกฎหมายเป็นผู้รับผิดชอบ	 เพ่ือทำา 

	 หน้าท่ีกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกำากับดูแลการประกอบธิุรกิจของบริษัท	 โดยมีคุณสมบัติของ 

	 ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท	(รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 

	 ได้แสดงไว้ในเอกสารแนบ	3)

	 7.6.2		 นักลงทุนสัมพันธิ์	

	 บริษัทได้มอบหมายให้นางธิารทิพย์	โชคธิรรมสถิตย์	ดำารงตำาแหน่งเป็นนักลงทุนสัมพันธิ์	โดยมีช่องทางติดต่อดังนี้

 

	 7.6.3	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี	

	 	 	 แตง่ตัง้ใหผู้ส้อบบญัชขีองบรษิทั	เคพเีอม็จ	ีภมูไิชย	สอบบญัช	ีจำากัด	เปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั	ประจำาป	ี2566	โดยในป	ี2566	 

	 มีการเรียกค่าตอบแทนดังน้ี	

   1.	 ค่าตอบแทนจ้ากการสอบบัญชี

	 	 	 ในปี	 2566	บริษัทได้จ้างบริษัท	 เคพีเอ็มจี	 ภูมิไชย	 สอบบัญชี	 จำากัด	 ตามมติที่ประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นครั้งที่	 63	 

	 เมื่อวันที่	18	เมษายน	2566	โดยมีผู้ตรวจสอบบัญชีจำานวน	3	ท่านคือ	

อีเมล	:	tharnthip@alucon.th.com โทรศัพท์	023980147	ต่อ	371

	 	 	 โดยผู้ตรวจสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอำานาจในการตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได้	 โดย 

	 กำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีท้ังปีจำานวน	 1,220,000	 บาท	 เป็นไปตามรายละเอียดท่ีแสดงในแบบยืนยันความถูกต้องของ 

	 ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี

  	 2.	 ค่าบริการอื่น

	 	 	 ในปี	 2566	บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชีให้แก่สำานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชี 

	 สังกัด	 เป็นจำานวนรวมท้ังสิ้น	 755,000	 บาท	 ซึ่งรายละเอียดของการบริการดังกล่าวได้แสดงอยู่ในแบบยืนยันความถูกต้อง 

	 ครบถ้วนของ	ค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี

1.			นางปิยธิิดา	ตั้งเด่นชัย	 เลขรับอนุญาต	11766

2.	 นายสุเมธิ	แจ้งสามสี	 เลขรับอนุญาต	9362

3.	 นายบัณฑิต	ตั้งภากรณ์	 เลขรับอนุญาต	8509
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	 7.6.4	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร	

	 	 	 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำานักงาน	 ก.ล.ต.	 

	 ภายใน	3	วันทำาการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์	และให้นำาส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์

	 ทางระบบออนไลน์ต่อ	 ก.ล.ต.	 ท้ังน้ี	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเปรียบเทียบสำาหรับรอบระยะเวลา 

	 บัญชีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธิันวาคม	2565	และ	31	ธิันวาคม	2566	มีการเปลี่ยนแปลงโดยสรุปดังนี้	

1.	 นายสมชาย	อังสนันท์	 ประธิาน	 87,750	 87,750	 0	 0.20

	 	 คณะกรรมการบริษัท

4	 นายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 กรรมการ	-	 59,400	 59,400	 0	 0.14

	 	 ผู้จัดการโรงงาน

5.	 นายมาคซิมิลาน	พริสโตฟเชค	 กรรมการ	-	ผู้จัดการ	 44,100	 44,100	 0	 0.11

	 	 เทคนิคอาวุโส	(เหรียญ)

6.	 นางสาววรินทร์พร	เอื้ออนันต์	 กรรมการ	/	ประธิาน	 154,300	 154,300	 0	 0.36

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 นายนเรศ	อินเทวัฒน์	 กรรมการ	/	 108,000	 108,000	 0	 0.25

	 	 กรรมการตรวจสอบ

2.	 นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการ	-		 90,000	 90,000	 0	 0.21

	 	 กรรมการผู้จัดการ

3.	 นางสาวสาลินี	มาตานี	 กรรมการ	-	ผู้ช่วย	 245,000	 245,000	 0	 0.56

	 	 กรรมการผู้จัดการ	/

	 	 กรรมการบริหาร

	 	 ความเสี่ยง

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 600	 600	 0	 0.01

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

สัดส่วน
การถือหุ้น

(%)

จ้ำานวนหุ้น
ที่เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ�น/ลดลง
ในปี	2566

จ้ำานวนหุ้น
ที่ถือครอง	

ณ	
31/12/2566

จ้ำานวนหุ้น
ที่ถือครอง	

ณ	
31/12/2565

ตำาแหน่งรายชื่อกรรมการ	/	ผู้บริหาร
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โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

สัดส่วน
การถือหุ้น

(%)

จ้ำานวนหุ้น
ที่เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ�น/ลดลง
ในปี	2566

จ้ำานวนหุ้น
ที่ถือครอง	

ณ	
31/12/2566

จ้ำานวนหุ้น
ที่ถือครอง	

ณ	
31/12/2565

ตำาแหน่งรายชื่อกรรมการ	/	ผู้บริหาร

10.	นางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการที่มิใช่	 0	 0	 0	 0

	 	 กรรมการบริหาร

9.	 นายวิบูลย์	เอื้ออนันต์	 กรรมการ	/	ประธิาน	 10,000	 10,000	 0	 0.02

	 	 คณะกรรมการบริหาร

	 	 ความเสี่ยง

11.	นายโนบุอะกิ	อิโซโน	 กรรมการที่มิใช่	 0	 0	 0	 0

	 	 กรรมการบริหาร

	 	 ความเสี่ยง

12.	นางธิีรภา	ถิรพัธิน์	 ผู้อำานวยการสูงสุด	 100	 100	 0	 0.001

	 	 ทางสายบัญชีและ

	 	 การเงิน

8.	 นายโทชิยูกิ	โคอิเกะ	 กรรมการ	/		 0	 0	 0	 0

	 	 กรรมการตรวจสอบ	/	

	 	 กรรมการบริหาร

	 	 ความเสี่ยง

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 4,000	 4,000	 -	 0.009

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -

* จำำานวันห้น้ของกรรมการ ผ้บ้ัรหิาร ค้ัส่มรสและบัต้่รที่ี�ยงัไม่บัรรลน้ติ่ภิาวัะรวัมกนัที่ั�งหมด้

รอ้ยละ 1.85 ซ่ึ่�งไมเ่กนิรอ้ยละ 25 ของจำำานวันห้น้ที่ั�งหมด้ที่ี�บัรษิัที่ออก

	 7.6.5	 หลักสูตรที่กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรมในปี	2566 

	 	 	 ในปีที่ผ่านมา	กรรมการไม่ได้รับการอบรมเพิ่มเติม
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การกำากับดแูลกิจการ

 8   รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดแูลกิจการ

8.1	 สรุปผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในปีท่ีผ่านมา
	 ในปี	 2566	 คณะกรรมการของบริษัทมีการประชุมจำานวน	 4	 ครั้ง	 เพ่ือกำาหนดนโยบายและกลยุทธิ์ท่ีสำาคัญในการเพ่ิมขีดความ 

สามารถของบริษัท	 รวมถึงติดตามผลการดำาเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัทอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้บริษัทผ่านพ้นช่วง 

วิกฤตสถานการณ์โควิดได้อย่างราบรื่น	 นอกจากนี้	 บริษัท	 ยังคงรักษาประสิทธิิภาพการกำากับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร	โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำานวน	4	ครั้ง	และการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงจำานวน	1	ครั้ง

	 8.1.1	 การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ	

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อยเป็น 

	 ประจำาทุกปี	เพื่อพิจารณาผลงานและปัญหา	เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป	โดยจะใช้แนวทางตามการประเมินที่เสนอแนะโดยตลาด 

	 หลกัทรพัย์ฯ	และดำาเนินการปรบัปรงุเพ่ิมเตมิเพ่ือใหเ้หมาะสมกับการดำาเนินธุิรกิจของบรษิทั	ในป	ี2566	บรษิทัไดจ้ดัให้มกีารประเมนิ 

	 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ	ซึ่งจะประเมินทั้งรายคณะ	และรายบุคคล	โดยเป็น 

	 การประเมินตนเองจากแบบประเมินซึ่งปรับจากแบบประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เพื่อให้เหมาะสมกับบริษัท	กระบวนการ 

	 ในการประเมนิ	เลขานกุารบรษิทัจะจดัสง่แบบประเมนิให้กรรมการบรษิทัทุกท่านประเมนิตนเอง	และเปน็ผูร้วบรวมและรายงานสรปุ 

	 ผลตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณารบัทราบและหารอืกันเปน็ประจำาทกุป	ีทัง้น้ีผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

	 ทุกคณะทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล	 ในภาพรวมโดยเฉล่ียอยู่ที	่ 3.95	คะแนน	 ในปี	 2566	บริษัทได้มีการแต่งต้ังกรรมการใหม ่

	 จำานวน	2	ท่าน	แต่ได้แต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระกลับเข้าใหม่จำานวน	2	คน	 โดยผ่านการอนุมัติและเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 

	 ท้ังนี	้บรษิทัไดเ้ปดิโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถเสนอชือ่บคุคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการใหม	่ตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทักำาหนด	โดย 

	 มกีารเผยแพรร่ายละเอยีดไว้ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั	ที	่www.alucon.th.com	ระหวา่งวันที	่1	ธินัวาคม	2565	ถึงวันที	่31	มกราคม	2566	 

	 แต่ในปีที่ผ่านมาไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลใดเข้ารับการเสนอชื่อเป็นกรรมการใหม่ของบริษัท	

 1.	 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาดำารงตำาแหน่งเป็น	 กรรมการอิสระโดยพิจารณาจาก 

	 คุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตาม	พระราชบญัญัติบรษิทัมหาชน	พระราชบญัญัติหลักทรพัย์	ประกาศของคณะกรรมการกำากบั 

	 ตลาดทุน	รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั	และ/หรอื	ระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง	นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัจะพิจารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระ 

	 จากผู้ทรงคุณวุฒิ	 ประสบการณ์การทำางานและความเหมาะสมด้านอื่นๆ	 ประกอบกัน	 จากน้ันจะนำาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

	 เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป	บริษัทมีนโยบายการแต่งตั้งกรรมการอิสระ	 อย่างน้อยหน่ึงในสามของจำานวน 

	 กรรมการทั้งหมดและต้องมีจำานวนไม่น้อยกว่าสามท่าน	ทั้งนี้	คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้

	 	 	 บริษัท	ได้กำาหนดคำานิยามกรรมการอิสระของบริษัทให้มีความเข้มงวดกว่าข้อกำาหนดขั้นต่ำา	ตามประกาศของคณะกรรมการ 

	 กำากับตลาดทุนเกี่ยวกับการถือหุ้นของบริษัทในข้อ	1	–	9

	 (1)		 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิิ 

	 	 	 ออกเสียงทั้งหมดของผู้ขออนุญาต	 บริษัทใหญ่	 

	 	 	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มี 

	 	 	 อำานาจควบคุมของบริษัท	ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้น 

	 	 	 ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น	ๆ	ด้วย

	 (2)			 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร 

	 	 	 งาน	ลูกจ้าง	พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา	 

	 	 	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัท 

	 	 	 ย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 รายใหญ่	 หรือของผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	 

	 	 	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

	 	 	 ไมน้่อยกว่าสอง	(2)	ป	ีท้ังน้ีลักษณะต้องห้ามดงักลา่ว 

	 	 	 ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ	 

	 	 	 หรือ ท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่ ง เป็นผู้ ถือ หุ้น 

	 	 	 รายใหญ่	หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท

	 (3)		 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ิทางสายโลหิต	 หรือ 

	 	 	 โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย	 ในลักษณะที่เป็น 

	 	 	 บิดามารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรส 

	 	 	 ของบุตรของผู้บริหาร	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอำานาจ 

	 	 	 ควบคุม	 หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น 

	 	 	 ผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต	 

	 	 	 หรือบริษัทย่อย
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	 (4)			 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธิ์ทางธุิรกิจกับผู้ขอ 

	 	 	 อนุญาต	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 รายใหญ่	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	 ใน 

	 	 	 ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ 

	 	 	 อย่างอสิระของตน	รวมท้ังไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถื้อหุน้ 

	 	 	 ท่ีมนัีย	หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพันธ์ิ 

	 	 	 ทางธิุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัท 

	 	 	 ร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ 

	 	 	 บริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 

	 	 	 มาแล้วไม่น้อยกว่าสอง	(2)	ปี	

	 (5)			 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัท 

	 	 	 ใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ 

	 	 	 ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี 

	 	 	 นัย	 ผู้มีอำานาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของสำานักงาน 

	 	 	 สอบบัญชี	 ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 

	 	 	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มี 

	 	 	 อำานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้ 

	 	 	 พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

	 	 	 สอง	(2)	ปี	

	 (6)			 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	 ๆ	 ซึ่ง 

	 	 	 รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ 

	 	 	 ที่ปรึกษาทางการเงิน	 ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 

	 	 	 สองล้านบาทต่อปี	 จากบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัท 

	 	 	 ย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอำานาจ 

	 	 	 ควบคุมของบริษัท	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มี 

	 	 	 อำานาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง 

	 	 	 วิชาชีพน้ันด้วย	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

	 	 	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง	(2)	ปี

	 (7)			 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็น 

	 	 	 ตัวแทนของกรรมการของบริษัท	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 

	 	 	 หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 (8)			 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น 

	 	 	 การแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท 

	 	 	 ย่อย	หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน	 หรือ 

	 	 	 เป็นกรรมการท่ีมี ส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 

	 	 	 พนักงาน	 ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำา	หรือถือหุ้น 

	 	 	 เกินร้อยละหน่ึงของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิิออกเสียง 

	 	 	 ท้ังหมดของบริษัทอื่น	 ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ 

	 	 	 อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการ 

	 	 	 ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 (9)			 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็น 

	 	 	 อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

	 	 	 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ	1	 ถึงข้อ	 9	อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	 ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการ 

	 ของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	 โดยมี 

	 การตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ	(collective	decision)	ได้

	 	 	 ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธิ์ทางธิุรกิจหรือการ 

	 ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำาหนดตามข้อ	 4	หรือข้อ	 6	คณะกรรมการบริษัทอาจผ่อนผันให้ได้	 หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคล 

	 ดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ	 และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือ 

	 นัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

	 	 	 (ก)		ลักษณะความสัมพันธ์ิทางธิุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ	 ที่ทำาให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม 

	 	 	 	 	หลักเกณฑ์ที่กำาหนด	

	 	 	 (ข)		เหตุผลและความจำาเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 	 	 (ค)		ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 2.	 การสรรหาแต่งตั�งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 	 วิธีิการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระน้ัน	 ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหา 

	 แต่อย่างใด	แต่ในการคัดเลือกบุคคลที่จะดำารงตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด	รวมทั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	นั้น	บริษัท 

	 ได้คัดเลือกโดยพิจารณาจากความรู้	 ความสามารถและประสบการณ์ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุิรกิจของบริษัท 

	 เป็นสำาคัญ	 รวมท้ังพิจารณาจากทักษะที่จำาเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ	 โดยอาจสรรหากรรมการจากบุคคลภายนอกที่ 

	 ทรงคุณวุฒิ	 หรือจากฐานข้อมูลกรรมการของสถาบันกรรมการไทย	 IOD	 แต่ท้ังน้ีต้องเป็นบุคคลท่ีมีความเหมาะสมกับการ 

	 ประกอบธิุรกิจของบริษัท	

	 	 	 นอกจากนี้	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามที่กำาหนดโดยประกาศคณะ 

	 กรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังต่อไปนี้
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การกำากับดแูลกิจการ

	 1.	 	 มคีวามบกพรอ่งในด้านความสามารถตามกฎหมาย 

	 	 	 หรอือยู่ระหว่างถูกดำาเนนิการตามกฎหมายทีเ่กีย่วกับ 

	 	 	 การกำากับดูแลตลาดทุน	ได้แก่

	 	 	 1.1	 เป็นบุคคลล้มละลาย	หรือ

	 	 	 1.2		 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความ 

	 	 	 	 สามารถ	หรือ

	 	 	 1.3		 อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยสำานักงาน	 

	 	 	 	 ก.ล.ต.	หรอือยู่ระหว่างถูกดำาเนินคดี	เนือ่งจาก 

	 	 	 	 กรณีที่สำานักงาน	ก.ล.ต.	กล่าวโทษ	หรือเคย 

	 	 	 	 ต้องคำาพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำาคุกไม่ว่าศาล 

	 	 	 	 จะมีคำาพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่	 

	 	 	 	 และพ้นโทษจำาคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษ 

	 	 	 	 มาแล้วไม่ถึงสามปี	 ท้ังนี้เฉพาะในความผิด 

	 	 	 	 ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

	 	 	 	 หลกัทรพัย์หรอืกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซือ้ขาย 

	 	 	 	 ล่วงหน้า

	 2.	 	 มีประวัติการบริหารงานท่ีมีลักษณะหลอกลวง 

	 	 	 ฉ้อโกง	หรือทุจริตเกี่ยวกับทรัพย์สิน	ได้แก่

	 	 	 2.1		 อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ี 

	 	 	 	 กำากับดูแลสถาบันการเงินไม่ว่าในประเทศ 

	 	 	 	 หรือต่างประเทศ	หรืออยู่ระหว่างถูกดำาเนิน 

	 	 	 	 คดีอันเนื่องจากกรณีที่หน่วยงานดังกล่าว 

	 	 	 	 กล่าวโทษ	 หรืออยู่ระหว่างถูกหน่วยงาน 

	 	 	 	 ดังกล่าวห้ามเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร 

	 	 	 	 ของสถาบนัการเงิน	หรอืเคยตอ้งคำาพิพากษา 

	 	 	 	 ถึงท่ีสุดให้จำาคุกไม่ว่าศาลจะมีคำาพิพากษา 

	 	 	 	 ให้รอการลงโทษหรือไม่	 และพ้นโทษจำาคุก 

	 	 	 	 หรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสาม 

	 	 	 	 ปี 	 ท้ัง น้ี เฉพาะในมูลเหตุเนื่องจากการ 

	 	 	 	 บริหารงานท่ีมีลักษณะหลอกลวง	 ฉ้อโกง	 

	 	 	 	 หรือทุจริตเก่ียวกับทรัพย์สิน	 และทำาให้เกิด 

	 	 	 	 ความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบันการเงินท่ี 

	 	 	 	 บุคคลนั้นเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร	หรือต่อ 

	 	 	 	 ลูกค้า	หรือ	

	 	 	 2.2		 เคยต้องคำาพิพากษาถึงที่สุดให้จำาคุก	 ไม่ว่า 

	 	 	 	 ศาลจะมคีำาพิพากษาใหร้อการลงโทษหรอืไม	่ 

	 	 	 	 และพ้นโทษจำาคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษ 

	 	 	 	 มาแล้วไม่ถึงสามปี	 ท้ังนี้ในความผิดอาญา 

	 	 	 	 แผ่นดินเก่ียวกับการบริหารงานที่มีลักษณะ 

	 	 	 	 หลอกลวง	ฉ้อโกง	หรอืทุจรติเก่ียวกับทรพัย์สนิ	 

	 	 	 	 หรือ

	 	 	 2.3		 เป็นผู้ที่ศาลมีคำาสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของ 

	 	 	 	 แผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกับการป้องกัน	 

	 	 	 	 และปราบปรามการทุจริต	 กฎหมายว่าด้วย 

	 	 	 	 การปอ้งกันและปราบปรามการฟอกเงนิ	หรอื 

	 	 	 	 กฎหมายอืน่ในลกัษณะเดยีวกันและยังไมพ้่น 

	 	 	 	 สามปีนับแต่วันท่ีศาลมีคำาส่ังให้ทรัพย์สิน 

	 	 	 	 ตกเป็นของแผ่นดิน

	 3.		 	 มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีพฤติกรรมในการปฏิบัติต่อ 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นบริษัท	 หรือตลาดทุนโดยรวม	 ในเรื่องท่ีมี 

	 	 	 นัยสำาคัญ	ได้แก่

	 	 	 3.1		 มพีฤตกิรรมกระทำาการหรอืละเว้นกระทำาการ 

	 	 	 	 โดยไม่สุจริต	 หรือประมาทเลินเล่ออย่าง 

	 	 	 	 ร้ายแรงในการทำาธิุรกรรมของบริษัทหรือ 

	 	 	 	 บรษิทัย่อยและเปน็เหตใุห้บรษิทัหรอืผูถื้อหุ้น 

	 	 	 	 ได้รับความเสียหาย	หรือเป็นเหตุให้ตนหรือ 

	 	 	 	 บุคคลอื่นได้รับประโยชน์โดยมิชอบ	หรือ

	 	 	 3.2		 มพีฤตกิรรมในการเปดิเผยหรอืเผยแพรข่อ้มลู 

	 	 	 	 หรือข้อความเก่ียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

	 	 	 	 อันเป็นเท็จท่ีอาจทำาให้สำาคัญผิดหรือโดย 

	 	 	 	 ปกปดิขอ้ความจรงิทีค่วรบอกให้แจง้ในสาระ 

	 	 	 	 สำาคัญ	 ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ 

	 	 	 	 ของผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	ไม่ว่า 

	 	 	 	 จะโดยการสั่งการ	การมีส่วนรับผิดชอบ	หรือ 

	 	 	 	 มีส่วนร่วมในการจัดทำาเปิดเผย	หรือเผยแพร่ 

	 	 	 	 ข้อมูลหรือข้อความน้ัน	หรือโดยการกระทำา 

	 	 	 	 หรอืละเว้นการกระทำาอืน่ใด	ทัง้น้ีเว้นแตพิ่สจูน์ 

	 	 	 	 ได้ว่าโดยตำาแหน่ง	ฐานะ	หรือหน้าท่ีของตน	 

	 	 	 	 ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของข้อมูลหรือ 

	 	 	 	 ข้อความดังกล่าว	 หรือการขาดข้อเท็จจริงที่ 

	 	 	 	 ควรต้องแจ้งนั้น	หรือ				

	 	 	 3.3		 มีพฤติกรรมที่เป็นการกระทำาอันไม่เป็นธิรรม 

	 	 	 	 หรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขาย 

	 	 	 	 หลกัทรพัย์หรอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้	หรอืม ี

	 	 	 	 หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำา 

	 	 	 	 ดังกล่าว
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการ

	 3.	 การเลือกตั�งกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมการของบริษัทแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ตามวิธีิการท่ีบัญญัติไว้ในข้อบังคับของบริษัท	 ซึ่งมีขั้นตอนและ 

	 รายละเอียดดังนี้	

	 (1)		 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับจำานวนหุ้นท่ีตน 

	 	 	 ถืออยู่คูณด้วยจำานวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง

	 (2)		 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมด 

	 	 	 ตาม	 (1)	 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว	 หรือหลายคนเป็น 

	 	 	 กรรมการก็ได้กรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็น 

	 	 	 กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย 

	 	 	 เพียงใดไม่ได้

	 (3)		 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมา 

	 	 	 เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำานวน 

	 	 	 กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	 ใน 

	 	 	 กรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมา 

	 	 	 มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

	 	 	 หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธิานเป็น 

	 	 	 ผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 	 ในกรณีท่ีบุคคลซึ่ งได้รับการเลือกตั้ งในลำาดับ 

	 	 	 ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการ 

	 	 	 ทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ปน็ประธิาน 

	 	 	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 	 ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง	 ให้กรรมการ 

	 	 	 ออกจากตำาแหน่ง	 1	 ใน	 3	 เป็นอัตรา	 ถ้าจำานวน 

	 	 	 กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเปน็สามไมไ่ด	้ก็ให้ออก 

	 	 	 โดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน	1	ใน	3

	 	 	 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำาแหน่งก่อน	 จะเป็น 

	 	 	 กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดและให้เรียง 

	 	 	 ตามตัวอักษร	 กรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่ง	 อาจได้ 

	 	 	 รับเลือกตั้งใหม่ได้

	 	 	 นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้ว	 กรรมการ 

	 	 	 พ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

	 	 	 (1)			ตาย

	 	 	 (2)			ลาออก

	 	 	 (3)			ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม 

	 	 	 	 	มาตรา	 68	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน	 

	 	 	 	 	จำากัด	พ.ศ.	2535

	 	 	 (4)			ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ	18

	 	 	 (5)			ศาลมีคำาสั่งให้ออก

	 	 	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน่ง	 ให้ย่ืน 

	 	 	 ใบลาออกต่อบริษัท	 การลาออกมีผลนับแต่วันท่ี 

	 	 	 ใบลาออกไปถึงบริษัท	 กรรมการซึ่งลาออกตาม 

	 	 	 วรรคหนึ่ง	จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน 

	 	 	 ทราบด้วยก็ได้

	 	 	 ในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น	 

	 	 	 นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ 

	 	 	 เลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบติัและไมม่ลีกัษณะตอ้งห้าม	 

	 	 	 ตามมาตรา	 68	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

	 	 	 จำากัด	พ.ศ.	2535	เขา้เปน็กรรมการแทนในการประชมุ 

	 	 	 คณะกรรมการคราวถดัไป	เว้นแตว่าระของกรรมการ 

	 	 	 จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน	

	 	 	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบ 

	 	 	 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวน 

	 	 	 กรรมการท่ียังเหลืออยู่	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติ 

	 	 	 ให้กรรมการคนใดออกจากตำาแหน่งก่อนถึงคราว 

	 	 	 ออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม 

	 	 	 ในส่ีของจำานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิิ 

	 	 	 ออกเสียงและมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

	 	 	 ของจำานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม	 และ 

	 	 	 มีสิทธิิออกเสียง

	 4.	 จ้ำานวนวาระการดำารงตำาแหน่งติดต่อกันของกรรมการ

	 	 	 บริษัทเห็นว่ากรรมการทุกคนซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 ล้วนแล้วแต่เป็นกรรมการที่ทรงคุณวุฒิมีความรู้ 

	 ความสามารถเป็นที่ยอมรับ	และมีคุณธิรรมและจริยธิรรมตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดีตลอดมา	และหากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ยังให้ความไว้วางใจ	 โดยเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการของบริษัทอีก	บริษัทก็ย่อมจะต้องเคารพสิทธิิของผู้ถือหุ้น	 จึงไม่ได้ 

	 มีการกำาหนดจำานวนวาระ	หรือจำานวนปีที่เป็นกรรมการติดต่อกันเกินกว่า	9	ปี	แต่อย่างใด

	 5.	 การจ้ัดทำาแผนสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร	

	 	 	 บริษัทไม่มีแผนสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร	
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การกำากับดแูลกิจการ

	 8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 	 	 ณ	วันที่	31	ธิันวาคม	2566	คณะกรรมการบริษัทมีจำานวนทั้งหมด	11	ท่าน	โดยมีการประชุมคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา	 

	 4	ครั้ง	ดังนี้	

1.	 นายสมชาย	อังสนันท์		 กรรมการอิสระ,	ประธิานคณะกรรมการ	 4/4	  

4.	 นายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 กรรมการ,	ผู้จัดการโรงงาน	 4/4	

5.	 นายมาคซิมิลาน	พริสโตฟเชค	 กรรมการ,	ผู้จัดการโรงงานเหรียญ	 4/4	
	 	 และฝ่ายเทคนิคอาวุโส	(เหรียญ)

6.	 นางสาววรินทร์พร	เอื้ออนันต์	 กรรมการอิสระ,	ประธิานคณะกรรมการตรวจสอบ	 4/4	

7.	 นายนเรศ	อินเทวัฒน์*	 กรรมการอิสระ,	กรรมการตรวจสอบ	 3/3	

8.	 นายโทชิยูกิ	โคอิเกะ**	 กรรมการอิสระ,	คณะกรรมการตรวจสอบ,	 4/4	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

9.	 นายวิบูลย์	เอื้ออนันต์	 กรรมการอิสระ,	ประธิานคณะกรรมการ	 4/4	
	 	 บริหารความเสี่ยง

10.	 นางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 4/4	

12	 นายกฤษณ์	อินเทวัฒน์***		 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 1/1	

11.	 นายโนบุอะกิ	อิโซโนจิ*	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 3/3	

13.	นางเอื้อมพร	ภมรบุตร***	 กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหาร	 1/1	

2.	 นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 กรรมการ,	กรรมการผู้จัดการ	 4/4	

3.	 นางสาวสาลินี	มาตานี	 กรรมการ,	กรรมการบริหารความเสี่ยง,	 4/4	
	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ประชุม	
AGM	2023

ประชุมคณะ
กรรมการ

ประชุมคณะกรรมการ ประชุมคณะกรรมการ

* กรรมการที่ั�งสองที่า่นได้ร้บััการแต่ง่ต่ั�งโด้ยมต่ทิี่ี�ป็ระชุม้ผ้ถ้ือืห้น้เมื�อวันัที่ี� 18 เมษายน 2566 

จ่ำงเขา้ร่วัมการป็ระชุม้เพียีง 3 คัรั�ง และได้ม้าเขา้ร่วัมป็ระชุม้สามญัป็ระจำำาปี็ผ้ถ้ือืห้น้

** กรรมการที่ั�งสองที่า่นไมไ่ด้เ้ขา้ร่วัมป็ระชุม้ผ้ถ้ือืห้น้

*** กรรมการที่ั�งสองที่า่นได้ล้าออกจำากการเป็็นกรรมการโด้ยมผีลสิ�นสด้้ในวันัที่ี� 18 เมษายน 2566

จ่ำงเขา้ร่วัมป็ระชุม้คัณะกรรมการเพียีงคัรั�งเด้ยีวัเที่า่นั�น และได้เ้ขา้ร่วัมป็ระชุม้สามญัป็ระจำำาปี็ผ้ถ้ือืห้น้ 
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แบบ 56-1 One Report 2566

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการ

	 6.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 (1)		 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นเงิน	 ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่	 63	 เมื่อวันท่ี	 18	 เมษายน	 2566	 สามารถแสดง 

	 	 	 รายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ	ประจำาปี	พ.ศ.	2565	และ	2566	ดังนี้

ประธิานคณะกรรมการบริษัท	 650,000/คน	 650,000/คน

กรรมการบริษัท	 400,000/คน	 400,000/คน

กรรมการตรวจสอบ	 250,000/คน	 250,000/คน

ประธิานคณะกรรมการตรวจสอบ	 300,000/คน	 300,000/คน

ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 50,000/ครั้ง	 50,000/ครั้ง

กรรมการบริหารความเสี่ยง	 30,000/ครั้ง	 30,000/ครั้ง

25662565รายละเอียด

1.	 นายสมชาย	อังสนันท์	 650,000.00	 -	 84,000.00	 734,000.00

2.	 นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

7.		 นายนเรศ	อินเทวัฒน์	 441,233.00	 -	 59,145.21	 500,378.21

4.		 นายศุภชัย	หล่อวณิชย์	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

9.		 นายวิบูลย์	เอื้ออนันต์	 450,000.00	 -	 84,000.00	 534,000.00

3.		 นางสาวสาลินี	มาตานี	 430,000.00	 -	 -	 430,000.00

8.		 นายโทชิยูกิ	โคอิเกะ	 680,000.00	 -	 84,000.00	 764,000.00

5.		 นายมาคซิมิลาน	พริสโตฟเชค	 400,000.00	 -	 -	 400,000.00

10.		นางสาวคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	 400,000.00	 -	 60,000.00	 460,000.00

12.		นายกฤษณ์	อินเทวัฒน์	 192,329.00	 -	 24,854.79	 217,183.79

6.		 นางสาววรินทร์พร	เอื้ออนันต์	 700,000.00	 -	 84,000.00	 784,000.00

11.		นายโนบุอะกิ	อิโซโน	 281,644.00	 -	 42,246.58	 323,890.58

13.		นางเอื้อมพร	ภมรบุตร	 118,356.00	 -	 17,753.42	 136,109.42

รวมค่าเดินทาง

ค่าตอบแทน

เบี�ยประชุมค่าตอบแทน
รายชื่อกรรมการ

   •	 ค่าตอบแทนพิเศษ	

	 	 	 	 	 ในปี	พ.ศ.	2566	บริษัท	คณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ได้มีการอนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษใด	ๆ	ให้แก่ 

	 	 	 คณะกรรมการ	หรือคณะกรรมการชุดย่อยแต่อย่างใด	

   •	 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ได้เป็นตัวเงิน

	 	 	 	 	 ในปี	พ.ศ.	 2566	 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่ได้เป็นตัวเงินให้แก่คณะกรรมการบริษัท	หรือคณะกรรมการชุดย่อย 

	 	 	 แต่อย่างใด	
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การกำากับดแูลกิจการ

	 (1)		 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำาเนินธิุรกิจภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและให้ความ 

	 	 	 สำาคัญถึงการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือให้การดำาเนินธุิรกิจ	 เป็นไปด้วยความโปร่งใส	 ยึดมั่นในหลัก 

	 	 	 ธิรรมาภิบาล	บริษัทจึงได้กำาหนดแนวทางเพ่ือให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	พนักงานได้ถือปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทาง 

	 	 	 ผลประโยชน์ดังกล่าวโดยมีนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์และแนวปฏิบัติ	ดังต่อไปนี้			

	 8.1.3	 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 	 -	ไม่มี	–

	 8.1.4	 การติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

	 	 	 บริษัทให้ความสำาคัญในเร่ืองการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 โดยได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องไว้ในนโยบายการ 

	 กำากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธิุรกิจ	 พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อ 

	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 ในรอบปีที่ผ่านมา	บริษัทได้มีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการท่ีดีครอบคลุมเรื่อง 

	 ดังต่อไปนี้	

	 	 	 1)	 การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ	

	 	 	 2)	 การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธิรรม	

	 	 	 3)		 การดูแลสิ่งแวดล้อม	สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร	

	 	 	 4)		 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำาเนินการตามแนวทางของแต่ละ 

	 	 	 	 ประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว	นอกจากนี้เพื่อให้เกิดการปฎิบัติตามการกำากับดูแลกิจการที่ดี	

	 	 	 บริษัทได้ติดตามอีก	4	ประเด็น	ดังนี้

	 	 	 1.			 การทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันให้ถือปฏิบัติ 

	 	 	 	 ตามนโยบายการเข้าทำารายการระหว่างกัน	 

	 	 	 	 และคู่มือการทำารายการที่เก่ียวโยงกัน	 ใน 

	 	 	 	 การทำา รายการดั งกล่ าวจะต้ องมี การ 

	 	 	 	 ตรวจสอบและดแูลธิรุกรรมท่ีเกดิขึน้โดยไมม่ี 

	 	 	 	 ผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ 

	 	 	 	 เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับ 

	 	 	 	 รายการระหว่างกันและรายการเก่ียวโยงที่ 

	 	 	 	 เกิดขึ้น	 ท้ังน้ีในกรณีท่ีมีรายการท่ีต้องได้รับ 

	 	 	 	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทจะมีคณะ 

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็	 

	 	 	 	 รวมทั้งดำาเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อ 

	 	 	 	 สาธิารณชนอย่างถูกต้องครบถ้วน				

	 	 	 2.			 หลีกเลี่ยงการดำาเนินการใดอันจะทำาให้เกิด 

	 	 	 	 ความขัดแย้งหรือขัดกับผลประโยชน์กับ 

	 	 	 	 บริษัท	 รวมถึงการใช้ตำาแหน่งหน้าท่ีของตน 

	 	 	 	 ห รือยินยอมให้ผู้ อื่นใ ช้ในการแสวงหา 

	 	 	 	 ผลประโยชน์ส่วนตัว	 หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องไม่ว่า 

	 	 	 	 จะเป็นการกระทำาทางตรงหรือทางอ้อม		

	 	 	 3.			 พึงหลีกเลี่ยงการถือหุ้นหรือการทำาธิุรกรรม 

	 	 	 	 หรือการมีส่วนร่วมหรือมีกิจกรรมภายนอก	 

	 	 	 	 ห รือดำารงตำาแหน่ง อ่ืน	 รวมท้ังการเป็น 

	 	 	 	 กรรมการ	 ที่ปรึกษา	 ตัวแทนในธุิรกิจหรือ 

	 	 	 	 องค์กรอื่น	 	 ซึ่งธุิรกิจหรือองค์กรหรือกิจกรรม 

	 	 	 	 เหล่าน้ันมีความขัดแย้งหรือมีธิุรกรรมหรือ 

	 	 	 	 การดำา เนินกิจการ ท่ีขัดแย้ งหรือขัดกับ 

	 	 	 	 ผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าจะทางตรง 

	 	 	 	 หรือทางอ้อม	 	 รวมทั้งการดำาเนินการต่างๆ	 

	 	 	 	 ต้องไม่ส่งผลกระทบหรือความเสียหายกับ 

	 	 	 	 บริษัทตลอดจนต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติ 

	 	 	 	 งานภายในบริษัทของบุคคลนั้นๆ				

	 	 	 4.			 กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงานรวมท้ังผูเ้ก่ียวข้อง	 

	 	 	 	 หากการทำาธุิรกรรมหรือการดำาเนินการใด 

	 	 	 	 อันอาจมีผลประโยชน์ ท้ังทางตรงและ 

	 	 	 	 ทางอ้อมซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือ 

	 	 	 	 ขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทบุคคลนั้น 

	 	 	 	 มีหน้าท่ีต้องแจ้งให้หน่วยงานหรือบุคคล 

	 	 	 	 ท่ีได้รับมอบหมายหรือผู้บังคับบัญชา	 หรือ 

	 	 	 	 ผู้มีอำานาจทราบและบุคคลผู้น้ันจะต้องไม่มี 

	 	 	 	 ส่วนร่วมในการตัดสินใจในผลประโยชน์ 

	 	 	 	 นั้นๆ		

	 	 	 ในปี ท่ีผ่านมา	 บริษัทไม่มีกรณีท่ีอาจก่อให้เกิด 

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการ

	 	 	 1.	 บริษัทจัดอบรมความรู้แก่กรรมการ	ผู้บริหาร 

	 	 	 	 และพนักงานของบริษัท	 รวมถึงผู้ดำารง 

	 	 	 	 ตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ 

	 	 	 	 การเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือ 

	 	 	 	 เทียบเท่า	 (ตามคำานิยามของคณะกรรมการ 

	 	 	 	 กำากับตลาดทุน	 และตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

	 	 	 	 ประเทศไทย)	 เก่ียวกับการป้องกันการใช้ 

	 	 	 	 ข้อมูลภายในและการป้องกันความขัดแย้ง 

	 	 	 	 ทางผลประโยชน์	 เพ่ือให้ทราบถึงข้อปฏิบัติ 

	 	 	 	 และข้อควรระมดัระวงัในเรือ่งดงักลา่ว	อีกทัง้ 

	 	 	 	 ได้เน้นยำ้าเรื่องการรายงานการถือครอง 

	 	 	 	 หลักทรัพย์ของบริษัทตามมาตรา	 59	 และ 

	 	 	 	 บทกำาหนดโทษตามมาตรา	 	 275	 	 แห่ง 

	 	 	 	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ	 รวมท้ังการ 

	 	 	 	 รายงานการได้มาหรือจำาหน่ายหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 ของบริษัทตามมาตรา	 246	และบทกำาหนด 

	 	 	 	 โทษตามมาตรา	 298	 แห่งพระราชบัญญัติ 

	 	 	 	 หลักทรัพย์	 ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกคนทราบและ 

	 	 	 	 ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

	 	 	 2.		 กำาหนดให้	

	 	 	 	 (ก)	 กรรมการและผู้บริหารรวมถึงผู้ดำารง 

	 	 	 	 ตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ 

	 	 	 	 การเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือ 

	 	 	 	 เทียบเท่ามีหน้าท่ีจัดทำาและเปิดเผยรายงาน 

	 	 	 	 การถือครองหลักทรัพย์ของตนท่ีออกโดย 

	 	 	 	 บริษัทรวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 

	 	 	 	 ฉันสามีภริยาและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ	 

	 	 	 	 และ	

	 	 	 	 (ข)		 นิติบุคคลซึ่งบุคคลตาม	 (ก)	 ถือหุ้น 

	 	 	 	 รวมกันเกินร้อยละ	 30	 ของจำานวนสิทธิิ 

	 	 	 	 ออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและ 

	 	 	 	 การถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มาก 

	 	 	 	 ที่สุดในนิติบุคคลนั้น	ตามประกาศสำานักงาน 

	 	 	 	 คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาด 

	 	 	 	 หลักทรัพย์	 และมาตรา	 59	 แห่งพระราช 

	 	 	 	 บัญญัติหลักทรัพย์	 	 ครั้งแรกภายใน	 7	 วัน 

	 	 	 	 ทำาการนับจากการมีหน้าที่รายงานตาม 

	 	 	 	 กฎหมาย	และภายใน	3	วันทำาการทุกครั้งที่ม ี

	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลงโดยมีการซื้อขาย	โอน	หรือ	 

	 	 	 	 รั บ โอนหลักท รัพ ย์ 	 โดย ส่ ง ผ่ านมา ยัง 

	 	 	 	 เลขานุการบริษัท	 เพ่ือนำาส่งสำานักงานคณะ 

	 	 	 	 กรรมการกำา กับหลักท รัพ ย์และตลาด 

	 	 	 	 หลักทรัพย์ทุกครั้ง	และกำาหนดให้เลขานุการ 

	 	 	 	 บริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ 

	 	 	 	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

	 	 	 	 เป็นประจำาทุก	6	เดือน

	 	 	 3.		 กำาหนดห้ามมิให้กรรมการ	 และผู้บริหาร	 

	 	 	 	 รวมถึง ผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบริหารใน 

	 	 	 	 สายงานบัญชีหรือการเ งินที่ เ ป็นระดับ 

	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่าย ข้ึนไปหรือ เ ทียบเท่าและ 

	 	 	 	 พนักงานท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทราบข้อมูล 

	 	 	 	 ภายในเก่ียวกบังบการเงนิ	ฐานะการเงนิ	หรอื 

	 	 	 	 ผลการดำาเนินงานของบริษัท	 รวมถึงข้อมูล 

	 	 	 	 ภายในอืน่ท่ีเปน็สาระสำาคญัซือ้ขาย	เสนอซ้ือ	 

	 	 	 	 หรือเสนอขาย	 หรือชักชวนให้บุคคลอื่น 

	 	 	 	 ซื้อขาย	 เสนอซื้อ	 หรือเสนอขาย	 ซึ่งหุ้นหรือ 

	 	 	 	 หลักทรัพย์อื่น	 (ถ้ามี)	 ของบริษัท	 ไม่ว่าท้ัง 

	 	 	 	 ทางตรงหรือทางอ้อม	 ในช่วงเวลาก่อนที่จะ 

	 	 	 	 เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่เก่ียวกับ 

	 	 	 	 ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของ 

	 	 	 	 บริษัท	 จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อ 

	 	 	 	 สาธิารณชนแล้ว	 	 โดยบริษัทจะแจ้งให้ 

	 	 	 	 กรรมการและผู้บริหาร	 งดการทำารายการ 

	 	 	 	 ข้างต้น	อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลา 

	 	 	 	 อย่างน้อย	 30	 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผย 

	 	 	 	 ข้ อมู ลต่ อสาธิา รณะและคว ร รอคอย 

	 	 	 	 อย่างน้อย	 24	 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผย 

	 	 	 	 ข้อมูลให้แก่สาธิารณะ	แล้วจึงจะสามารถทำา 

	 	 	 	 รายการข้างต้นได้	

	 	 	 4.		 กำาหนดหา้มมใิหก้รรมการ	ผูบ้รหิาร	พนกังาน	 

	 	 	 	 และลูกจ้างของบริษัท		ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูก 

	 	 	 	 สันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

	 	 	 	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ	 ใช้ข้อมูล 

	 	 	 	 ภายในของบริษัท	 ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบ 

	 	 	 	 ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 ของบริษทัซึง่ยังมไิดเ้ปดิเผยต่อสาธิารณะ	ซึง่ 

	 	 	 	 ตนได้ล่วงรู้มาในตำาแหน่งหรือฐานะเช่นน้ัน	 

	 (2)		 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์	

	 	 	 	 บริษัทมีนโยบายในการป้องกันและควบคุมดูแล	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	พนักงาน	 และลูกจ้างของบริษัท	 ซึ่งรวมถึง 

	 	 	 บุคคลท่ีถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.	 2535		 

	 	 	 (“พระราชบัญญัติหลักทรัพย์”)	 	 ในการนำาข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธิารณะไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

	 	 	 ดังนี้	
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การกำากับดแูลกิจการ

	 	 	 	 มาใช้เพ่ือการซื้อขาย	 เสนอซื้อ	 เสนอขาย	 

	 	 	 	 หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อขาย	 เสนอซื้อ	 

	 	 	 	 หรือเสนอขาย	ซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น	 (ถ้า 

	 	 	 	 มี)	 ของบริษัท	 ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม	 

	 	 	 	 และไม่ว่าการกระทำาดังกล่าวจะทำาเพ่ือ 

	 	 	 	 ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน	 หรือนำาข้อ 

	 	 	 	 เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่น 

	 	 	 	 กระทำาดังกล่าว	 โดยตนได้รับผลประโยชน์ 

	 	 	 	 ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม		

	 	 	 5.		 กำาหนดหา้มมใิหก้รรมการ	ผูบ้รหิาร	พนกังาน	 

	 	 	 	 และลูกจ้างของบริษัท	 ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูก 

	 	 	 	 สันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

	 	 	 	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	 เปิดเผย 

	 	 	 	 ข้อมูลภายในหรือความลับของบริษัท	 

	 	 	 	 ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัท 

	 	 	 	 ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ 

	 	 	 	 บุคคลภายนอกรับทราบ	แม้ว่าการเปิดเผย 

	 	 	 	 ข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทำาให้เกิดผลเสียหาย 

	 	 	 	 แก่บริษัท	หรือคู่ค้าก็ตาม		

	 	 	 6.		 กำาหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และ 

	 	 	 	 ลูกจ้างของบริษัท	 ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ ถูก 

	 	 	 	 สันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

	 	 	 	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์	 มีหน้าที ่

	 	 	 	 เก็บรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายใน 

	 	 	 	 ของบริษัท	และห้ามมิให้กรรมการ	ผู้บริหาร	 

	 	 	 	 พนักงาน	 และลูกจ้างของบริษัท	 ซึ่งรวมถึง 

	 	 	 	 บุคคลท่ีถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครอง 

	 	 	 	 ขอ้มลูภายในตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์	 

	 	 	 	 นำาความลับและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัท	 

	 	 	 	 ไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื่น	

	 	 	 7.		 กำาหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และ 

	 	 	 	 ลูกจ้างของบริษัท	 ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ ถูก 

	 	 	 	 สันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

	 	 	 	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ของบริษัท	 

	 	 	 	 มีหน้าท่ีปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูล 

	 	 	 	 ภายในของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

	 	 	 	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด	 รวมถึง 

	 	 	 	 กฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

	 (3)		 การต่อต้านทุจ้ริตคอร์รัปชั่น	

	 	 	 	 คณะกรรมการได้มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น	 โดยบริษัทดำาเนินธุิรกิจด้วยคุณธิรรมเป็นพ้ืนฐาน	 ยึดมั่นในความ 

	 	 	 รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักจรรยาบรรณทางธิุรกิจเพ่ือประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น	 และ 

	 	 	 สอดคล้องกลับแนวทางจรรยาบรรณทางธุิรกิจ	 โดยคณะกรรมการได้มีมติอนุมัติให้ปรับปรุงนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

	 	 	 ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของทาง	CAC	แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย	เมื่อวันที่	11	พฤศจิกายน	2565	

     คอร์รัปชั่น	 (Corruption)	 หมายถึงการติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด	 ๆ	 โดยการเสนอให้สัญญา	มอบให้	 

	 	 	 ให้คำามั่น	 เรียกร้อง	 หรือรับ	 ซ่ึงเงิน	 ทรัพย์สิน	 หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ	 หน่วยงานของรัฐ	 

	 	 	 หน่วยงานของเอกชน	หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม	 เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระทำาหรือละเว้นการปฏิบัติ 

	 	 	 หน้าที	่อันเปน็การให้ไดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุิรกจิ	หรอืแนะนำาธิรุกจิใหก้บักฎหมาย	ระเบยีบ	ประกาศ	ข้อบงัคับ	ขนบธิรรมเนียม 

	 	 	 ประเพณีของท้องถิ่น	หรือจารีตทางการค้า	ให้กระทำาได้

	 	 	 	 การขัดแย้งทางผลประโยชน์	 (Conflict	 of	 Interest)	 หมายถึงการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 

	 	 	 ของอลูคอน	ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

    ค่าอำานวยความสะดวก	 (Facilitation	 Payment)	 หมายถึงค่าใช้จ่ายจำานวนเล็กน้อยท่ีจ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

	 	 	 อย่างไม่เป็นทางการ	และเป็นการให้เพียงเพ่ือให้มัน่ใจว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะดำาเนินการตามกระบวนการ	หรอืเป็นการกระตุน้ 

	 	 	 ใหด้ำาเนินการรวดเรว็ข้ึน	โดยกระบวนการน้ันไมต่อ้งอาศยัดุลพนิจิของเจา้หน้าทีร่ฐั	และเปน็การกระทำาอนัชอบดว้ยหนา้ทีข่อง 

	 	 	 เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรวมท้ังเป็นสิทธิิท่ีนิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว	 เช่นการขอใบอนุญาต	การขอหนังสือรับรอง	 

	 	 	 และการได้รับบริการสาธิารณะ	เป็นต้น	

	 	 	 	 ห้ามกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานของอลูคอนดำาเนินการรับ	 ยอมรับ	 การคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง 

	 	 	 หรือทางอ้อม	 โดยครอบคลุมถึงทุกธุิรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง	 และให้มีการสอบทานการปฏิบัติ 

	 	 	 ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันน้ีอย่างสมำ่าเสมอ	ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ	 และข้อกำาหนดในการดำาเนินการ 

	 	 	 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธิุรกิจ	ระเบียบ	ข้อบบังคับ	และข้อกำาหนดของกฎหมาย

	 	 	 	 คณะกรรมการได้มีมติในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	 

	 	 	 (Collective	 Action	Coalition)	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 โดยได้แสดงเจตจำานงค์และได้มีการ 

	 	 	 จัดทำาคู่มือมาตราต่อต้านการคอร์รัปชั่น	เพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินการเรื่องดังกล่าว

	 	 	 	 บรษิทัไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในดำาเนนิการประเมนิความเสีย่งและผลกระทบในเรือ่งการตอ่ต้านคอรร์ปัชัน่
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	 (4)		 การแจ้้งเบาะแส

	 	 	 	 บริษทัได้วางมาตรการในการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการของบริษทั	หากผูใ้ดพบเห็นการกระทำาทีอ่าจ 

	 	 	 ทำาให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการคอร์รัปปชั่น	 สามารถแจ้งเบาะแส	หรือย่ืนข้อร้องเรียนได้ท่ี	 pitipong@alucon.th.com	 

	 	 	 โดยเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสนั้นจะส่งตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริษัทตามลำาดับ	 และ 

	 	 	 ผู้ร้องเรียนมั่นใจได้ว่าผู้รับเรื่องร้องเรียนจะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับและมีกระบวนการคุ้มครองและ 

	 	 	 ปกป้องสิทธิิของผู้ร้องเรียนไม่ให้ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนดังกล่าวต่อบริษัท	 รวมท้ังจะแต่งตั้ง 

	 	 	 บุคคลหรือผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามระเบียบและวิธิีการท่ีกำาหนดไว้	 ท้ังน้ี 

	 	 	 บริษัทจะดำาเนินการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เก่ียวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่นอย่างสมำ่าเสมอ

   1.		 การแจ้้งเบาะแส	และการร้องเรียน

	 	 	 	 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 

	 	 	 ภายในและภายนอกองค์กรสามารถมีส่วนร่วมใน 

	 	 	 กระบวนการกำากับดูแลกิจการ	 ดังนั้น	 ในกรณีท่ี 

	 	 	 พนักงาน	 และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ	มีข้อสงสัย	 

	 	 	 หรือพบเห็นการกระทำาที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืน 

	 	 	 หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 

	 	 	 จรรยาบรรณ	 หรือนโยบายการกำากับดูแลกิจการ	 

	 	 	 สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน	 พร้อมส่ง 

	 	 	 รายละเอียดหลักฐานต่างๆ	ถึงบริษัท	หรือหน่วยงาน 

	 	 	 ที่เกี่ยวข้องในช่องทางการติดต่อ	ดังนี้	

   2.	 เงื่อนไขและการพิจ้ารณาเบาะแสและ 

	 	 	 	 ข้อร้องเรียน

	 	 	 2.1	 รายละเอียดของเบาะแส	 หรือข้อร้องเรียน	 

	 	 	 	 ต้องเป็นความจริง	มีความชัดเจน	หรือพอท่ี 

	 	 	 	 จะนำาสืบหาข้อเท็จจริง	 เพื่อดำาเนินการต่อไป 

	 	 	 	 ได้

	 	 	 2.2	 ผูท่ี้แจง้เบาะแส	หรอืผูร้อ้งเรยีน	สามารถเลอืก 

	 	 	 	 ท่ีจะไม่เปิดเผยชื่อ	 ท่ีอยู่	 หมายเลขโทรศัพท์ 

	 	 	 	 ท่ีติดตอ่ได้	หากเหน็วา่การเปดิเผยนัน้จะทำาให้ 

	 	 	 	 เกิดความไมป่ลอดภยั	หรอืเกดิความเสยีหาย 

	 	 	 	 ใดๆ	 แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง	 จะทำาให้ 

	 	 	 	 สามารถรายงานความคืบหนา้	สอบถามข้อมลู 

	 	 	 	 ที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติม	 ชี้แจงข้อเท็จจริง 

	 	 	 	 ให้ทราบ	หรอืบรรเทาความเสยีหายได้สะดวก 

	 	 	 	 และรวดเร็วยิ่งขึ้น

	 	 	 2.3	 ข้อมูล ท่ีได้รับจะถือเป็นความลับ	 และ 

	 	 	 	 ไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้ที่แจ้งเบาะแส	 หรือ 

	 	 	 	 ผู้ร้องเ รียนต่อสาธิารณชนหากไม่ได้รับ 

	 	 	 	 ความยินยอม

	 	 	 2.4	 ผู้ท่ีแจ้งเบาะแส	หรือ	 ข้อร้องเรียนจะได้รับ 

	 	 	 	 การคุ้มครองสิทธิิ	 ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 

	 	 	 	 บริษัท	หรือบุคคลภายนอก

	 	 	 2.5	 ระยะเวลาในการดำาเนินการเรื่องร้องเรียน 

	 	 	 	 ขึ้นกับความสลับซับซ้อนของเรื่องความ 

	 	 	 	 เพียงพอของเอกสารหลักฐานที่ได้รับจาก 

	 	 	 	 ผู้ร้องเรียน	 รวมถึงเอกสารหลักฐานและ 

	 	 	 	 คำาชี้แจงของผู้ถูกร้องเรียน

	 	 	 2.6	 ผู้รับข้อร้องเรียนและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ 

	 	 	 	 กระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริงตอ้งเกบ็ 

	 	 	 	 ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเป็นความลับ	 จะเปิดเผย 

	 	 	 	 เท่าท่ีจำาเป็น	 โดยคำานึงถึงความปลอดภัย	 

	 	 	 	 และความเสียหายของผู้ร้องเรียน	หรือผู้ที่ให้ 

	 	 	 	 ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง	 

	 	 	 	 แหล่งที่มาของข้อมูล	หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

1.1	 ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 โทรศัพท์	 (02)	3980147	ต่อ	381

	 อีเมล	 Pitipong@alucon.th.com

	 ไปรษณีย์	:	คณะกรรมการตรวจสอบ	

	 สำานักงานเลขานุการบริษัท

	 บริษัท	อลูคอน	จำากัด	(มหาชน)	

	 500	หมู่ที่	1	ซอยศิริคาม	(สุขุมวิท	72)	

	 ถนนสุขุมวิท	ตำาบลสำาโรงเหนือ	

	 อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	

	 จังหวัดสมุทรปราการ	10270

1.2		 ติดต่อกรรมการผู้จัดการ

	 ไปรษณีย์	:	กรรมการผู้จัดการ	

	 บริษัท	อลูคอน	จำากัด	(มหาชน)	

	 500	หมู่ที่	1	ซอยศิริคาม	(สุขุมวิท	72)	

	 ถนนสุขุมวิท	ตำาบลสำาโรงเหนือ	

	 อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	

	 จังหวัดสมุทรปราการ	10270
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	 	 	 2.7	 กรณีท่ีผู้ร้องเรียน	 หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือ 

	 	 	 	 ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง	 เห็นว่าตนอาจ 

	 	 	 	 ได้รับความไม่ปลอดภัย	 หรืออาจเกิดความ 

	 	 	 	 เดือดร้อนเสียหาย	 ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ 

	 	 	 	 ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง	 

	 	 	 	 สามารถร้องขอให้บริษัทกำาหนดมาตรการ 

	 	 	 	 คุ้มครองท่ีเหมาะสมก็ได้	 หรือบริษัทอาจ 

	 	 	 	 กำาหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียน	 

	 	 	 	 หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

	 	 	 	 ข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้	หากเห็นว่าเป็น 

	 	 	 	 เรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อน 

	 	 	 	 เสียหาย	หรือความไม่ปลอดภัย

	 	 	 2.8	 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับ 

	 	 	 	 การบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการ 

	 	 	 	 ที่มีความเหมาะสม	และเป็นธิรรม

	 	 	 	 ในปี ท่ี ผ่านไม่มีการร้องเรียนผ่านระบบ 

	 	 	 รับข้อร้องเรียนที่ให้บุคคลภายนอกและพนักงาน 

	 	 	 มีส่วนในการแจ้งเบาะแสของผู้กระทำาความผิด 

	 	 	 อันเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย	 นโยบาย	 

	 	 	 ระเบียบ	และจรรยาบรรณ

	 	 	 3.	 การคุ้มครองสิทธิพนักงาน	ลูกจ้้าง	หรือบุคคลอื่นที่รับจ้้างทำางานให้แก่บริษัท

	 	 	 	 บริษัทจะไม่กระทำาการใดอันไม่เป็นธิรรมต่อพนักงาน	 ลูกจ้าง	 หรือบุคคลอื่นใดที่รับจ้างทำางานให้แก่บริษัท	 ไม่ว่า 

	 	 	 จะโดยการเปลี่ยนแปลงตำาแหน่งงาน	ลักษณะงาน	หรือสถานที่ทำางาน	สั่งพักงาน	ข่มขู่	รบกวนการปฏิบัติงาน	เลิกจ้าง	หรือ 

	 	 	 กระทำาการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธิรรมต่อบุคคลดังกล่าว	ด้วยเหตุที่บุคคลนั้น

	 	 	 3.1	 ให้ข้อมูล	 ให้ความร่วมมือ	 หรือให้ความ 

	 	 	 	 ชว่ยเหลอืไมว่า่ดว้ยประการใดๆ	แกก่รรมการ	 

	 	 	 	 ผู้บริหาร	 หน่วยงานของรัฐ	 หรือหน่วยงาน 

	 	 	 	 กำากับดูแล	 ในกรณีท่ีบุคคลเหล่าน้ันมีเหตุ 

	 	 	 	 อันควรเชื่อโดยสุจริตว่ามีการฝ่าฝืนหรือ 

	 	 	 	 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 

	 	 	 	 จรรยาบรรณ	 หรือนโยบายการกำากับดูแล 

	 	 	 	 กิจการ

	 	 	 3.2	 ให้ถ้อยคำา	ยื่นเอกสารหลักฐาน	หรือให้ความ 

	 	 	 	 ชว่ยเหลอืไมว่า่ดว้ยประการใดๆ	แกก่รรมการ	 

	 	 	 	 ผู้บริหาร	 หน่วยงานของรัฐ	 หรือหน่วยงาน 

	 	 	 	 กำากับดูแล	 เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณา 

	 	 	 	 หรือตรวจสอบกรณีมีเหตุสงสัยว่ามีการ 

	 	 	 	 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 

	 	 	 	 จรรยาบรรณ	 หรือนโยบายการกำากับดูแล 

	 	 	 	 กิจการ

	 	 	 	 ในปีท่ีผ่านไม่มีการร้องเรียนผ่านระบบรับข้อร้องเรียนท่ีให้บุคคลภายนอกและพนักงานมีส่วนในการแจ้งเบาะแส 

	 	 	 ของผู้กระทำาความผิดอันเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย	นโยบาย	ระเบียบ	และจรรยาบรรณ	

	 (5)		 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�

	 	 	 	 บริษัทให้ความสำาคัญกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิิ�ไม่ว่าจะเป็นของบริษัทเองหรือของบุคคลภายนอกโดย 

	 	 	 ป้องกันมิให้มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา	ลิขสิทธิิ�	เครื่องหมายการค้าและเครื่องหมายบริการ			

	 	 	 	 บริษัทได้มีการติดตามการละเมิดลิขสิทธิิ�	 เครื่องหมายการค้า	และเครื่องหมายบริการ	 จากบุคคลภายนอก	 รวมทั้ง 

	 	 	 มีแนวปฏิบัติกำาหนดให้พนักงานจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา	ลิขสิทธิิ�ของบริษัททั้งเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ 

	 	 	 ของผู้อื่น																															

	 	 	 	 บริษัทมีนโยบายความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ	 วัตถุประสงค์มุ่งการดำาเนินการที่ไม่ขัดกับกฎหมายซึ่งรวมถึง 

	 	 	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิิ�ด้วย	 	บริษัทมีระบบป้องกันการละเมิดโดยพนักงานท่ีใช้อุปกรณ์สารสนเทศ 

	 	 	 ของบริษัทไม่สามารถติดตั้งโปรแกรมเพิม่เติมนอกเหนอืจากทีบ่ริษัทได้ติดตั้งโปรแกรมให้	และในกรณทีี่พนักงานนำาอุปกรณ์ 

	 	 	 สารสนเทศส่วนตัวมาใช้งานจะต้องแจ้งให้แผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศพิจารณาตรวจสอบก่อนและต้องลงทะเบียน 

	 	 	 เป็นลายลักษณ์อักษร	 รวมท้ังต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของแผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศ	 อุปกรณ์ดังกล่าว 

	 	 	 จะต้องใช้	Software	ที่ถูกต้องมีลิขสิทธิิ�รวมทั้งมีการติดตั้ง	Antivirus	อย่างถูกต้อง	มีการ	update	security	และ	soft		patch	 

	 	 	 ทีเ่ปน็ปจัจบุนั	สำาหรบัระบบเซริฟ์เวอรข์องบรษิทัจะมกีารควบคมุดแูลตดิตามสทิธิิการใชแ้ละลขิสทิธิิ�	มกีารตอ่อายกุารใชง้าน 

	 	 	 อย่างครบถ้วนในทุกระบบ

	 	 	 	 นอกเหนือจากสิทธิิทางปัญญา	ลิขสิทธิิ�ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดังกล่าวแล้ว	บริษัทได้มีแนวปฏิบัติให้ทุกหน่วยงาน 

	 	 	 จะต้องไม่มีการกระทำาที่ละเมิดสิทธิิทางปัญญาและลิขสิทธิิ�ของบุคคลอื่นอย่างเด็ดขาด	
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แบบ 56-1 One Report 2566

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการ

8.2	 รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา
	 8.2.1	 จำานวนครั้งและการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 นางสาววรินทร์พร	เอื้ออนันต์	 ประธิานคณะกรรมการตรวจสอบ	 4/4

2.	 นายกฤษณ์	อินเทวัฒน์*	 กรรมการตรวจสอบ	 1/1

4.	 นายนเรศ	อินเทวัฒน์**	 กรรมการตรวจสอบ	 2/2

3.	 นายโทชิยูกิ	โคอิเกะ	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

จ้ำานวนเข้าร่วมประชุมตำาแหน่งรายนาม

* นายกฤษณ ์อนิเที่วัฒัน ์ได้ค้ัรบัวัาระการเป็็นกรรมการต่รวัจำสอบัเมื�อวันัที่ี� 18 เมษายน 2566 

** นายนเรศ อนิเที่วัฒันไ์ด้ร้บััการแต่ง่ต่ั�งเป็็นกรรมการต่รวัจำสอบัเมื�อวันัที่ี� 12 พีฤษภาคัม 2566 

	 8.2.2	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 บริษัทได้แสดงรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้จัดทำาขึ้นเมื่อวันที่	 23	กุมภาพันธิ์	 2567	 โดยรายละเอียดทั้งหมด 

	 สามารถดูได้ในเอกสารแนบ	6	โดยรายงานฉบับนี้ได้ครอบคลุมข้อมูลทั้ง	8	ด้าน	ดังนี้	

1.	 รายงานทางการเงิน	

4.	 การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน	

2.	 การควบคุมภายใน		

5.	 การกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกฏหมาย		

7.	 ผู้สอบบัญชี	

3.	 การกำากับดูแลด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น		

6.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์		

8.	 การประเมินตนเอง		

	 	 	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมว่า	บริษัทมีจริยธิรรมและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุ 

	 เป้าหมายอย่างมีคุณภาพเย่ียงมืออาชีพ	 ก้าวทันการเปล่ียนแปลง	 โดยได้ให้ความสำาคัญอย่างย่ิงต่อการดำาเนินงานภายใต้ระบบ 

	 การกำากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิิผล	 โปร่งใส	 รวมท้ังมีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในท่ีรัดกุม	 เพียงพอและ 

	 เหมาะสม

8.3	 รายงานผลการปฎิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ย	
	 8.3.1	 จำานวนครั้งและการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

1.	 นายวิบูลย์	เอื้ออนันต์	 ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1

2.	 นายโทชิยูกิ	โคอิเกะ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 1/1

3.	 นางสาวสาลินี	มาตานี		 กรรมการบริหารความเสี่ยง		 1/1

จ้ำานวนเข้าร่วมประชุมตำาแหน่งรายนาม

	 8.3.2	 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 	 	 บริษัทได้แสดงรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งได้จัดทำาข้ึนเมื่อวันที่	 23	กุมภาพันธิ์	 2567	 โดยรายละเอียด 

	 ทั้งหมดสามารถดูได้ในเอกสารแนบ	7	
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 9   การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

9.1	 การควบคมุภายใน
 9.1.1	 ความเห็นของคณะกรรมการต่อการควบคุมภายใน

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี	 และถือเป็นหน้าท่ีสำาคัญที่จะต้อง 

	 ดำาเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า	บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำาเนินงานให้เป็นไปตาม 

	 เป้าหมาย	 วัตถุประสงค์	 กฎหมาย	และข้อกำาหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิิภาพสามารถช่วยป้องกันบริหารจัดการความเสี่ยง 

	 หรือความเสียหายต่างๆ	ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท	และผู้มีส่วนได้เสียสามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต	รวมทั้งมีการจัดทำาบัญชี 

	 และรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง	น่าเชื่อถือ	 และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอและในระยะเวลาท่ีเหมาะสม	คณะ 

	 กรรมการบริษัทได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ	 5	 ส่วนตามแนวทางของ	 The	 

	 Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	Tread	way	Commission	(“COSO”)	ซึ่งประกอบด้วย

	 1)	 การควบคุมภายในองค์กร	(Control	Environment)	

	 2)	 การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Assessment)	

	 3)		การควบคุมการปฎิบัติงาน	(Control	Activities)	

	 4)		ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	(Information	and	Communication)	

	 5)		ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)		

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ	 เหมาะสม	 และสอดคล้องกับ 

	 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำานักงาน	 ก.ล.ต.	 โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ 

	 ดำาเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิิภาพ	 รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำาเนินงาน 

	 ของบริษัทให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการนำาไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำานาจรวมถึงการทำาธุิรกรรมกับบุคคล 

	 ท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว	 สำาหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น	 คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 

	 บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน	และได้พิจารณาอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 

	 บริษัท	 ทั้งนี้	 บริษัทได้สรุปรายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในไว้ในแบบการประเมินความเพียงพอ 

	 ของระบบควบคุมภายใน	ดังนี้

	 (1)		 การควบคุมภายในองค์กร	 (Control	 Environment)	 

	 บริษัทมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่เหมาะสมดังนี้	

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่าย 

	 	 	 	 บริหารและเป็นผู้ที่มีความรู้	 ความเชี่ยวชาญ 

	 	 	 	 เก่ียวกับธิรุกจิเปน็อยา่งด	ีโดยมกีฎบตัรของคณะ 

	 	 	 	 กรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ 	 

	 	 	 	 ไว้อย่างชัดเจน	 อาทิ	 กฎบัตรคณะกรรมการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบ	 และกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

	 	 	 	 ความเสี่ยง	 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะ 

	 	 	 	 กรรมการดำา เนินไปอย่ างมีประสิท ธิิภาพ	 

	 	 	 	 ประสิทธิิผล	 เป็นธิรรม	 และสอดคล้องตาม 

	 	 	 	 แนวทางการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท	 

	 	 	 	 ตลอดจนมีกระบวนการสรรหาและพิจารณา 

	 	 	 	 คุณสมบัติของกรรมการและผู้บริหารภายใต้ 

	 	 	 	 การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทก่อน 

	 	 	 	 เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง		

	 	 	 •	 มีการกำาหนดจรรยาบรรณ	หลักการกำากับดูแล 

	 	 	 	 กจิการ	และมาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน่ 

	 	 	 	 ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	 ตลอดจนมีการสื่อสาร 

	 	 	 	 ให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานผ่านการ 

	 	 	 	 จัดอบรมและส่ือออนไลน์ต่าง	 ๆ	 รวมทั้งสื่อสาร 

	 	 	 	 บุคคลภายนอกรับทราบอย่างชัดเจน	

	 	 	 •	 มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 ตามหลักจรรยาบรรณของบริษทั	ซึง่จัดให้ผูบ้ริหาร 

	 	 	 	 และพนักงานทำาแบบประเมินประจำาปี	

	 	 	 •	 กำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธิุรกิจท่ีชัดเจน 

	 	 	 	 วัดผลได้	 มีการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง	 ๆ	 

	 	 	 	 และกำาหนดแผนอบรมประจำาปี	 เพ่ือพัฒนา 

	 	 	 	 บุคลากรให้สอดคล้องกับกลยุทธิ์การดำาเนิน 

	 	 	 	 ธิุรกิจของบริษัท	 มีการสร้างแรงจูงใจและจัด 

	 	 	 	 กิจกรรมต่างๆ	เพื่อผ่อนคลายความกดดันในการ 

	 	 	 	 ทำางานให้กับพนักงาน	
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แบบ 56-1 One Report 2566

การควบคมุภายใน และรายการระหวา่งกัน 

	 (2)		 การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Assessment)	บริษัท 

	 มีการประเมินความเสี่ยงและระบุปัจจัยความเสี่ยงองค์กร 

	 ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหัวข้อ	“ปัจจัยความเสี่ยง”	ทั้งนี้	 

	 การดำาเนินการในภาพรวมด้านการประเมินความเสี่ยง 

	 สามารถสรุปได้ดังนี้	

	 	 	 •	 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 

	 	 	 	 ที่รับรองโดยทั่วไป	 โดยได้รับการยืนยันตาม 

	 	 	 	 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอย่างเป็น 

	 	 	 	 ลายลักษณ์อักษร	 และมั่นใจได้ว่ารายการใน 

	 	 	 	 รายงานทางการเงินมีตัวตนจริงครบถ้วนใน 

	 	 	 	 สาระสำาคัญแสดงถึงสิทธิิหรือภาระผูกพันของ 

	 	 	 	 บริษัทได้ถูกต้อง	 มีมูลค่าเหมาะสมและเปิดเผย 

	 	 	 	 ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง

	 	 	 •	 การบริหารความเสี่ยงอยู่ภายใต้การกำากับดูแล 

	 	 	 	 โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมีหน้าท่ี 

	 	 	 	 ทบทวนและประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุม 

	 	 	 	 ท้ังปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร	 รวมถึง 

	 	 	 	 ความเสีย่งดา้นทจุรติ	และมกีารตดิตามแผนการ 

	 	 	 	 ปฏบิตังิานเพ่ือจัดการความเสีย่งทัง้ระดบัองค์กร 

	 	 	 	 และระดับฝ่ายปฏิบัติงาน		

	 	 	 •	 มีการสื่อสารให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจใน 

	 	 	 	 เรื่องความเสี่ยงผ่านการจัดอบรม	และให้ความ 

	 	 	 	 สำาคัญต่อกฎหมายฉบับใหม่ท่ีส่งผลต่อการ 

	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงการดำาเนินงาน	 ได้แก่	 พระราช 

	 	 	 	 บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.	 2562	 

	 	 	 	 โดยมีการเชิญท่ีปรึกษาจากภายนอกมาให้ 

	 	 	 	 ความรู้แก่กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานที่ 

	 	 	 	 เก่ียวข้องเพ่ือให้ตระหนักถึงความสำาคัญ	 และ 

	 	 	 	 นำาไปสู่การปรับปรุงกระบวนการดำาเนินการที่ 

	 	 	 	 เก่ียวข้องให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 

	 	 	 	 ถูกต้อง	

	 	 	 •	 ฝ่ายกลยุทธิ์องค์กรประเมินการเปลี่ยนแปลง 

	 	 	 	 รูปแบบของธิุรกิจที่อาจมีผลกระทบต่อการ 

	 	 	 	 ดำาเนินธิุรกิจ	 เพื่อปรับกลยุทธิ์และเป้าหมายของ 

	 	 	 	 องค์กรใ ห้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ี 

	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงไป	มีการประเมินปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง 

	 	 	 	 ศึกษาค้นคว้าและติดตามข้อมูลต่าง	 ๆ	 เช่น	 

	 	 	 	 ความเคลื่อนไหวของผู้ประกอบการรายอื่นใน 

	 	 	 	 ธิุรกิจประเภทเดียวกันและเศรษฐกิจทั้งระดับ 

	 	 	 	 มหภาคและจุลภาค	 เพ่ือประเมินความเสี่ยงท่ี 

	 	 	 	 จะมีผลกระทบต่อบริษัท

	 (3)			 การควบคุมการปฎิบัติงาน	 (Control	 Activities)	 

	 บริษัทควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิิภาพ 

	 เพ่ือลดความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได	้โดยมมีาตรฐาน 

	 การควบคุมที่สำาคัญดังนี้	

	 	 	 •	 มนีโยบายและระเบยีบการปฏิบตังิานทีส่นบัสนนุ 

	 	 	 	 ให้มีการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม	 โดย 

	 	 	 	 ครอบคลุมกระบวนการท่ีสำาคัญต่าง	 ๆ	 เช่น 

	 	 	 	 ขั้นตอนวิธิีการทำาธิุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 

	 	 	 	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคล 

	 	 	 	 ดังกล่าว	 ข้ันตอนการอนุมัติธิุรกรรมต่าง	 ๆ	อาทิ	 

	 	 	 	 ด้านการเงิน	 การจัดซื้อ	 และการบริหารทั่วไป	 

	 	 	 	 รวมถึงการแบ่งแยกหน้าที่ให้มีความเหมาะสม	

	 	 	 •	 กำาหนดนโยบายและมาตรการต่อต้านการ 

	 	 	 	 ทุจริตคอร์รัปชั่น	 นโยบายการจัดการความ 

	 	 	 	 ขดัแยง้ทางผลประโยชน	์นโยบายการทำารายการ 

	 	 	 	 ทีเ่ก่ียวโยงกัน	เพ่ือเป็นแนวทางในการดำาเนินงาน 

	 	 	 	 ของบุคลากรของบริษัท	 อีกทั้งยังสื่อสารถึงคู่ค้า 

	 	 	 	 และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง	ๆ	รับทราบ		

	 (4)			 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู	(Information	 

	 and	Communication)	บริษัท	มีระบบสารสนเทศและการ 

	 สื่อสารข้อมูลที่มีประสิทธิิภาพดังนี้	

	 	 	 •	 คณะกรรมการบริษัทกำาหนดนโยบายและวิธิี 

	 	 	 	 ปฏิบัติในการรักษาความลับ	 (Confidentiality)	 

	 	 	 	 การรักษาความน่าเชื่อถือ	(Integrity)	และความ 

	 	 	 	 พร้อมใช้ของข้อมูล	 (Availability)	 รวมทั้งการ 

	 	 	 	 จั ดการข้ อมูล ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคา 

	 	 	 	 หลักทรัพย์	 (Market	 Sensitive	 Information)	 

	 	 	 	 ตลอดจนกำากับดูแลให้กรรมการ	 ผู้บริหารระดับ 

	 	 	 	 สูง	 และพนักงาน	 รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ี 

	 	 	 	 เ ก่ียวข้องปฏิบั ติตามระบบการรักษาความ 

	 	 	 	 ปลอดภัยของข้อมูล	

	 	 	 •	 จัดการข้อมูลสำาคัญต่าง	ๆ	ทั้งข้อมูลทางการเงิน 

	 	 	 	 และข้อมลูอืน่	ๆ 	อยา่งมีประสิทธิิภาพและมีระบบ 

	 	 	 	 ในการส่ือสารข้อมูลต่าง	 ๆ	 อย่างเพียงพอและ 

	 	 	 	 ทนัท่วงที	เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัใช้ประกอบ 

	 	 	 	 การตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิิภาพ	 โดยมีการ 

	 	 	 	 สื่อสารข้อมูลให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

	 	 	 	 กอ่นวนัประชมุลว่งหนา้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย 

	 	 	 	 กำาหนดไว้	 และในปีที่ผ่านมามีเหตุการณ์สำาคัญ	 

	 	 	 	 คือการระบาดของโรคโควิด	 19	 	 ซึ่งฝ่ายจัดการ 

	 	 	 	 ไดด้ำาเนินการในภาวะวิกฤตและรายงานต่อคณะ 

	 	 	 	 กรรมการไดอ้ยา่งทนัท่วงท	ีตลอดจนมกีารสือ่สาร 

	 	 	 	 ใหพ้นกังานและบุคคลภายนอกได้รบัทราบข้อมลู 

	 	 	 	 ทีถ่กูตอ้งผา่นชอ่งทางตา่ง	ๆ 	อย่างเหมาะสมและ 

	 	 	 	 ทันต่อเวลา	

	 	 	 •	 มีช่องทางการส่ือสารท้ังภายในและภายนอก 

	 	 	 	 ผ่านระบบ	 Intranet	 และ	Website	 ของบริษัท 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การกำากับดแูลกิจการ

	 	 	 	 เพ่ือให้ผู้ที่สนใจรับทราบข้อมูลข่าวสารของ 

	 	 	 	 บริษัทรวมถึงช่องทางในการแจ้งข้อมูลหรือเรื่อง 

	 	 	 	 ร้องเรียนต่าง	ๆ	เช่น	การทำาทุจริต	การกระทำาผิด 

	 	 	 	 ด้านจรรยาบรรณ	การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

	 	 	 	 ของบริษัท	

	 	 	 •	 ในส่วนของการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

	 	 	 	 บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารสำาคัญของบริษัท 

	 	 	 	 อย่างเป็นระบบและเป็นหมวดหมู่โดยบริษัทมี 

	 	 	 	 แผนที่จะพัฒนาการจัดเก็บเอกสารให้เป็น 

	 	 	 	 ระบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้นเพ่ือให้การสืบค้น 

	 	 	 	 เอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็วที่สุด	ป้องกันเอกสาร 

	 	 	 	 สูญหายและลดการเก็บเอกสารที่เป็นกระดาษ	

	 (5)			 ระบบการติดตาม	 (Monitoring	Activities)	บริษัทมี 

	 ระบบติดตามที่มีประสิทธิิภาพเพียงพอและเหมาะสมดังนี้	

	 	 	 •	 มีการติดตามผลการดำาเนินงานว่าเป็นไปตาม 

	 	 	 	 เป้าหมายการดำาเนินธิุรกิจผ่านท่ีประชุมคณะ 

	 	 	 	 กรรมการบริษัทจำานวน	 4	 ครั้งในปีท่ีผ่านมา	 

	 	 	 	 โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รายงานความ 

	 	 	 	 คืบหน้าให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบ	

	 	 	 •	 มกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุ 

	 	 	 	 ภายในที่วางไว้อย่างสมำ่าเสมอโดยผู้ตรวจสอบ 

	 	 	 	 ภายในซึง่มสีายรายงานข้ึนตรงตอ่คณะกรรมการ 

	 	 	 	 ตรวจสอบ	 และผู้ตรวจสอบภายในได้รับการ 

	 	 	 	 ส่งเสริมให้พัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 

	 	 	 	 มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง	

	 	 	 •	 มีนโยบายและช่องทางการส่ือสารที่ชัดเจน	 

	 	 	 	 เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถรายงานต่อคณะ 

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 และคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 	 อย่างทันกาล	ซึ่งได้สื่อสารไว้	 “มาตรการต่อต้าน 

	 	 	 	 ทุจริตคอร์รัปชั่น”	 เมื่อเกิดเหตุการณ์ทุจริต	หรือ 

	 	 	 	 สงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต	 หรือมีการปฏิบัติที่ 

	 	 	 	 ฝ่าฝืนกฎหมายและมีการกระทำาท่ีผิดปกติอื่น	 

	 	 	 	 เป็นต้น	

 9.1.2	 รายงานของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในต่อระบบการควบคุมภายใน	

	 	 	 ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ทำาหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินความ 

	 เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท	ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน	รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติตาม 

	 กฎเกณฑ์ต่าง	ๆ	และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดำาเนินงานของบริษัทเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบ 

	 และข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน	 มีการกำากับดูแลและการควบคุมภายในท่ีดีสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การ 

	 ดำาเนนิงานขององค์กร	ฝา่ยตรวจสอบภายในมกีารวางแผนการตรวจสอบประจำาป	ีโดยการจดัทำาแผนการตรวจสอบเปน็ไปตามหลกั 

	 การประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัท	และครอบคลุมกระบวนการดำาเนินงานขององค์กร	ซึ่งผ่านการ 

	 พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยขอบเขตการทำางานของฝ่ายตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบ	ติดตาม	 

	 ควบคุม	ทดสอบ	สอบทาน	และประเมินความเพียงพอ	และความมีประสิทธิิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทรวมทั้ง 

	 คุณภาพของการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้	

	 	 	 •	 ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายใน	 

	 	 	 	 ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบาย 

	 	 	 	 ด้านการบัญชีและการเงิน	มีความถูกต้องเชื่อถือ 

	 	 	 	 ได้	 แผนการจัดโครงสร้างองค์กร	 วิธีิการและ 

	 	 	 	 มาตรการต่างๆในการป้องกันทรัพย์สินจากการ 

	 	 	 	 นำาไปใช้โดยมิชอบให้ปลอดภัยจากการทุจริต 

	 	 	 	 ผิดพลาดทั้งปวง	

	 	 	 •	 ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายใน 

	 	 	 	 ด้านการบริหารและการปฏิบัติงานว่าได้มีการ 

	 	 	 	 ปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย	 แผนงาน	 และ 

	 	 	 	 เป็นไปตามกฎหมาย	กฎระเบียบ	ข้อบังคับของ 

	 	 	 	 ทางราชการและหน่วยงานกำากับดูแลและ 

	 	 	 	 ระเบียบข้อบังคับของบริษัทซึ่ งครอบคลุม 

	 	 	 	 กิจกรรมในด้านต่าง	ๆ	

	 	 	 •	 ความน่าเชื่อถือของระบบการควบคุมภายใน 

	 	 	 	 ด้านการต่อต้านการทุจริต	 เพ่ือให้สอดคล้อง 

	 	 	 	 และตอบรับกับมาตรการต่อต้านการทุจริต 

	 	 	 	 คอร์รัปชั่นของบริษัทซึ่งจะช่วยส่งเสริมการ 

	 	 	 	 ดำาเนินธุิรกิจอย่างมีคุณธิรรมและพัฒนาอย่าง 

	 	 	 	 ย่ังยืนมากย่ิงขึ้น	 อันประกอบไปด้วยกรอบ 

	 	 	 	 แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน	 การจัดการเรื่อง 

	 	 	 	 ร้องเรียนโดยมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ี 

	 	 	 	 เก่ียวข้องเพ่ือดำาเนินการแก้ไขปัญหาและหา 

	 	 	 	 แนวทางป้องกันเพ่ือให้พนักงาน	รวมท้ังผู้มีส่วน 

	 	 	 	 ได้เสียอื่นๆ	 มีช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

	 	 	 	 หรือเบาะแสเหตุการณ์ทุจริต	 หรือสงสัยว่ามี 

	 	 	 	 เหตุการณ์ทุจริต	 หรือมีการปฏิบัติ ท่ีฝ่าฝืน 

	 	 	 	 กฎหมายและมีการกระทำาที่ผิดปกติอื่น	เป็นต้น
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การควบคมุภายใน และรายการระหวา่งกัน 

	 	 	 ผูต้รวจสอบภายในจะทำาการรายงานผลการตรวจสอบและความคืบหน้าในการตดิตามการแก้ไข	ขอ้บกพรอ่ง	รวมท้ังขอ้เสนอ 

	 แนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำา	ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ	สามารถเข้าถึงข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัท 

	 ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน	 รวมถึงสามารถขอข้อมูลและคำา	 ชี้แจงจากผู้ท่ีเก่ียวข้องในเรื่องท่ีได้รับมอบหมายให้ทำาการ 

	 ตรวจสอบ	นอกจากนั้นผู้ตรวจสอบภายในยังให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง	 ๆ	 ในบริษัทมีการ 

	 ประเมินความเสี่ยงด้วยตนเอง	ทั้งน้ีเพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในและการดำาเนินงานของบริษัทมีประสิทธิิภาพและประสิทธิิผล	 

	 รายงานทางการเงนิมคีวามน่าเชือ่ถือ	การปฏบิตัเิปน็ไปตามข้อกำาหนดของกฎหมาย	ระเบยีบขอ้บงัคับของทางราชการ	ระเบยีบคำาสัง่	 

	 และประกาศต่าง	ๆ	ของบริษัท	รวมทั้งปกป้องทรัพย์สินของบริษัทและป้องกันความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นกับบริษัท	ตลอดจนทำาให้ 

	 เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลในการปฏิบัติงานของบริษัท 

	 ที่จะบรรลุผลสำาเร็จตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้

	 9.1.3	 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	

	 	 	 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท	ธิรรมนิติตรวจสอบภายใน	จำากัด	เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	โดยทางบริษัท	ธิรรมนิติตรวจสอบ 

	 ภายใน	จำากัด	 ได้มอบหมายทีมงานเข้าดำาเนินการตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง	ๆ	ตามท่ีได้รับมอบหมายจากทางคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ	ซึ่งทีมงานดังกล่าวมีคุณสมบัติที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ	(โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติม 

	 เก่ียวกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทในเอกสารแนบ	3)	ทั้งน้ี	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 

	 แต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้างผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

9.2	 รายการระหวา่งกัน
 9.2.1	 รายละเอียดของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	และรายการระหว่างกัน

	 	 	 บริษัทมีนโยบายในการทำารายการระหว่างกันกับบริษัทที่เก่ียวข้องท่ีสำาคัญโดยรายการดังกล่าวจะต้องรายงานและได้รับ 

	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนดไว้	 และเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะ 

	 กรรมการบริษัทแล้วจะรายงานเรื่องดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบทุกครั้ง	 ซึ่งรายการระหว่างกันของบริษัท 

	 กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธิันวาคม	2565	และ	31	ธิันวาคม	2566	สามารถสรุปได้ดังนี้

บริษัท	ทาเคะอุจิ	เพรส	

อินดัสตรี้ส์	จำากัด

บริษัท	ทาเคะอุจิเพรส	อินดัสตรี้ส์	 

จำากัด	 ทำาหน้าท่ีเป็นตัวกลางใน

การจำาหน่ายภาชนะบรรจุภัณฑ์

อลูมิเนียมและเหรียญอลูมิเนียม

ของบริษัท	 ให้แก่กลุ่มลูกค้าใน

ประเทศญ่ีปุน่ท่ีไมม่ปีระสบการณ์

ในการนำาเข้าสินค้าด้วยตนเอง

โดยตรงและพอใจท่ีจะสั่งสินค้า

ของบริษัทผ่านทาง	บริษัท	ทาเคะ

อจุเิพรส	อนิดสัตรีส้	์จำากัด	สำาหรบั

ราคาขายน้ันเปน็ราคาตลาดท่ัวไป

หรอืราคาตามบนัทึกขอ้ตกลง	โดย

บรษิทักำาหนดโครงสรา้งราคาขาย

สินค้าโดยคำานึงถึงต้นทุนสินค้า

ท่ีเกิดข้ึนจริงบวกด้วยอัตรากำาไร

ขัน้ตน้รวมท้ังยังพิจารณาถึงขนาด

เป็นบริษัทใหญ่	

ถือหุ้นร้อยละ	

71.65

ขายสินค้า 	1,414.4 1,365.0

ความจ้ำาเป็นและ
ความสมเหตุสมผล
ในการทำารายการ

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ลักษณะ
รายการ

มูลค่า
(ล้านบาท)	
ณ	31/12/65

มูลค่า
(ล้านบาท)
ณ	31/12/66

บริษัท
ที่เกี่ยวข้องกัน
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การกำากับดแูลกิจการ

ความจ้ำาเป็นและ
ความสมเหตุสมผล
ในการทำารายการ

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ลักษณะ
รายการ

มูลค่า
(ล้านบาท)	
ณ	31/12/65

มูลค่า
(ล้านบาท)
ณ	31/12/66

บริษัท
ที่เกี่ยวข้องกัน

ของสินค้าท่ีจำาหน่าย	ปริมาณที่

จำาหน่าย	ประเทศท่ีจำาหน่ายและ

ค่าขนส่ง

เป็นธิุรกรรมซื้อขายที่สนับสนุน

ธิุรกิจปกติของบริษัท	 โดยการซื้อ

วัตถดุิบและอะไหล่ดังกล่าวได้ใน

ราคาที่ตำ่าก ว่าผู้ จำาหน่ายราย 

อื่นๆ	 ซึ่งไม่สามารถหาซื้อได้ใน

ประเทศไทย

บริษัทได้ทำาสัญญาสิท ธิิทาง

เทคนิคกับบริษัท	ทาเคะอุจิเพรส	

อินดัสตรี้ส์	จำากัด	ภายใต้เงื่อนไข

ของสัญญา	บริษัทจะได้รับความ

ชว่ยเหลือทางเทคนิครวมถึงข้อมูล

ทางเทคนิคและความรู้ความ

ชำานาญ	อุปกรณ์สำาหรับการผลิต	

การให้สิทธิิในการขายสินค้า	โดย

บริษัทจะต้องจ่ายค่าธิรรมเนียม

สิทธิิและค่านายหน้าในอัตรา 

ร้อยละของยอดขาย	 เป็นการ

ดำาเนินงานตามปกติท่ีมีสัญญาที่

ได้ตกลงกันตามราคาตลาดทัว่ไป

เป็นการจ่ายค่านายหน้าในอัตรา

ร้อยละของยอดขายท่ีเป็นการ

ดำาเนินงานตามปกติท่ีมีราคา 

และผลตอบแทนท่ีเป็นการค้า

ปกติ

เป็นการดำาเนินงานตามปกติท่ีมี

ราคาและผลตอบแทนที่ เป็น

ทางการค้าปกติ

เงือ่นไขการชำาระเงินตามปกตทิาง

ธิุรกิจท่ีบริษัทขายสินค้าให้กับ

ลูกค้ารายอื่น

ซื้อวัตถุดิบ

และอะไหล่

ค่าธิรรมเนียม

สิทธิิ

ค่านายหน้า

ค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ	

ลูกหนี้การค้า

	19.3

 14.5

1.9

0.1

60.9

13.8

11.3

1.4

0.3

79.4
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การควบคมุภายใน และรายการระหวา่งกัน 

ความจ้ำาเป็นและ
ความสมเหตุสมผล
ในการทำารายการ

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ลักษณะ
รายการ

มูลค่า
(ล้านบาท)	
ณ	31/12/65

มูลค่า
(ล้านบาท)
ณ	31/12/66

บริษัท
ที่เกี่ยวข้องกัน

เงื่อนไขการชำาระเงินตามปกติ 

ทางธุิรกิจท่ีบริษทั	ทาเคะอุจ	ิเพรส	

อนิดสัตรีส้	จำากัด	ขายสนิคา้ใหก้บั

ลูกค้ารายอื่น

เงื่อนไขการชำาระเงินตามปกติ 

ทางธุิรกิจท่ีบริษทั	ทาเคะอุจ	ิเพรส	

อินดัสตรี้ส์	 จำากัด	 ให้กับลูกค้า 

รายอื่น

เงื่อนไขการชำาระเงินตามปกติ 

ทางธุิรกิจท่ีบริษทั	ทาเคะอุจ	ิเพรส	

อินดัสตรี้ส	 จำากัด	 ให้กับลูกค้า 

รายอื่น

เจ้าหนี้การค้า

ค่านายหน้า

ค้างจ่าย

ค่าธิรรมเนียม

สิทธิิค้างจ่าย

0.2

0.5

4.0

0.1

0.3

2.4

	 9.2.2	 ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณาข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทแล้ว	 เห็นว่าเป็นรายการที่มี 

	 ความจำาเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธิุรกิจของบริษัท	 และ/หรือ	 เป็นรายการท่ีเป็นไปเพ่ือการดำาเนินธิุรกิจตามปกติของ 

	 บริษัท	 และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าท่ัวไปในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำากับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน 

	 ด้วยอำานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิิพลในสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	(Arm’s	Length	Basis)

	 9.2.3	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

	 	 	 คณะกรรมการของบริษัทได้จัดให้มีขั้นตอนการอนุมัติในกรณีท่ีมีการทำารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

	 ทางผลประโยชน์อยู่ภายใต้กรอบจริยธิรรมที่ดี	 โดยจะต้องมีการจัดเสนอให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติรายการ 

	 ระหว่างกัน	และต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธิรรม	สมเหตุ 

	 สมผลและมีนโยบายการกำาหนดราคาท่ีเหมาะสม	 โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นหลักและดูแลให้การ 

	 ปฏิบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาด 

	 หลักทรัพย์	ทั้งนี้	กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิิออกเสียงในรายการดังกล่าว

	 9.2.4	 นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

	 	 	 บริษัทยังคงมีการทำารายการระหว่างกันกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันอยู่ในรายการท่ีบริษัทต้องดำาเนินการเพ่ือประกอบธุิรกิจ 

	 และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามปกติ	 ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการท่ีเก่ียวข้อง	 ซึ่งบริษัทจะ 

	 ดำาเนินการด้วยความโปร่งใสตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	 และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์	และข้อบังคับ	ประกาศ	คำาสั่ง	หรือข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำานักงานคณะกรรมการ 

	 กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด	 นอกจากน้ีบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้น	 และการได้มา 

	 หรือจำาหน่ายทรัพย์สินที่สำาคัญของบริษัทไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท	
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
  

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และ     
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (จ) และขอ้ 8 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือของบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า วตัถุดิบหลกัของ
บริษทั คือ อลูมิเนียมแท่ง (Aluminium ingot) ซ่ึงมีความ
ผนัผวนของราคาสูง โดยข้ึนอยู่กับปริมาณอุปสงค์และ
อุปทานของอลูมิเนียมแท่งในตลาดโลก โดยราคาซ้ือขาย
อลูมิเนียมแท่งอา้งอิงจากราคาซ้ือขายในตลาดแลกเปล่ียน
โลหะในกรุงลอนดอน (London Metal Exchange Market: 
LME) ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าตามบัญชีของสินค้า
คงเหลืออาจสูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  

เ น่ืองจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือมีสาระส าคัญต่อ             
งบการเงิน ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การสอบถามผู ้บริหารเพ่ือให้ได้มาซ่ึงความเข้าใจ

เ ก่ียวกับนโยบายของบริษัทรวมทั้ งประเมินการ
ออกแบบและการน าไปปฏิบัติส าหรับการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณการค่าเผื่อการลด
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลอตัราก าไรขั้นตน้ของ
สินค้าคงเหลือแต่ละประเภทเพ่ือระบุสินค้าท่ีอาจมี
ราคาขายต ่ากวา่ราคาทุน 

- การประเมินความเหมาะสมของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
ของสินคา้คงเหลือ โดยสุ่มทดสอบราคาขาย ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการขายกับเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
และทดสอบการค านวณ 

- การพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
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และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุด     
การด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยวา่งบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณา เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(ปิยธิดา ตั้งเด่นชยั) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 11766 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ 2567 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณา เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(ปิยธิดา ตั้งเด่นชยั) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 11766 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กมุภาพนัธ์ 2567 
 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 781,600,673        1,263,084,835     
เงินลงทนุชัว่คราวในเงินฝากประจ า 6 1,886,062,953     -
ลูกหน้ีการคา้ 4, 7 1,012,676,666     1,089,459,888     
สินคา้คงเหลือ 8 1,413,281,087     2,337,105,443     
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 23,514,057          52,221,714          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 44,404,701          27,994,146          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,161,540,137     4,769,866,026     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 -                          51,468,486          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 2,222,793,802     2,483,105,783     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10 3,974,242            5,291,162            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 41,363,157          29,938,889          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 214,840               293,716               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,268,346,041     2,570,098,036     

รวมสินทรัพย์ 7,429,886,178     7,339,964,062     

(บาท)

บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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96 งบการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 4, 11, 23 141,160,098        116,456,346        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 15 18,584,758          29,289,038          
เจา้หน้ีอ่ืนจากบคุคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 23 7,550,218            9,618,917            
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 12, 23 97,321,083          100,051,347        
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 73,366,371          80,200,600          
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 13 57,300,764          30,409,412          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10,993,805          14,538,673          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 406,277,097        380,564,333        

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 13 441,148,357        461,975,313        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 441,148,357        461,975,313        
รวมหนีสิ้น 847,425,454        842,539,646        

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7



97งบการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้
    ทนุจดทะเบียน

(หุ้นสามัญจ านวน 43,200,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 432,000,000        432,000,000        
    ทนุท่ีออกและช าระแลว้

(หุ้นสามัญจ านวน 43,199,986 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 431,999,860        431,999,860        
ส่วนเกินมูลค่าหุน้
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 254,000,000        254,000,000        

ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทนุส ารองตามกฎหมาย 14 43,200,000          43,200,000          
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,853,260,864     5,768,224,556     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,582,460,724     6,497,424,416     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,429,886,178     7,339,964,062     

31 ธนัวาคม

บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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98 งบการเงิน

หมายเหตุ 2566 2565

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4, 15 6,124,295,853     6,928,309,709     
รายไดด้อกเบ้ีย 51,442,905          3,249,334            
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                          61,354,006          
รายไดอ่ื้น 16 160,983,953        209,466,688        
รวมรำยได้ 6,336,722,711     7,202,379,737     

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุขาย 4, 8 5,425,337,352     6,014,847,838     
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 4, 17 143,391,046        254,359,254        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 125,026,344        137,169,420        
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 47,686,412          -
รวมค่ำใช้จ่ำย 5,741,441,154     6,406,376,512     

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 595,281,557        796,003,225        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20 88,795,875          136,596,000        
ก ำไรส ำหรับปี 506,485,682        659,407,225        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ 13 13,188,108          15,625,150          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 20 (2,637,622)           (3,125,030)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษเีงนิได้ 10,550,486          12,500,120          

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 517,036,168        671,907,345        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 21 11.72                   15.26                   

(บาท)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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101งบการเงิน

หมายเหตุ 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 506,485,682          659,407,225          
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 20 88,795,875            136,596,000          
คำ่เส่ือมรำคำ 9 368,735,884          391,509,565          
คำ่ตดัจ ำหน่ำย 10 1,316,920              1,337,602              
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 13 52,666,885            34,991,286            
ก ำไรจำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรมของหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี (634,998)               (292,512)               
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 20,352,558            33,098,402            
(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ 8 491,742                 (6,797,985)            
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,311,138)            (2,206,693)            
ดอกเบ้ียรับ (51,442,905)          (3,249,334)            

985,456,505          1,244,393,556       
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ 55,508,778            10,768,536            
สินคำ้คงเหลือ 923,332,614          (469,706,743)        
ภำษีมูลคำ่เพ่ิมรอเรียกคืน 28,707,657            (2,248,890)            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 7,284,240              (2,408,182)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 78,876                   -                            
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 25,625,638            (41,947,428)          
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ (10,704,280)          2,645,457              
เจำ้หน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,068,699)            339,463                 
เจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรอ่ืน (8,500,797)            (2,495,351)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (3,544,868)            886,300                 
จ่ำยผลประโยชน์ของพนกังำน (33,414,381)          (26,056,021)          
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 1,967,761,283       714,170,697          
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (109,691,992)        (132,788,860)        
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 1,858,069,291       581,381,837          

บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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102 งบการเงิน

หมายเหตุ 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนชัว่ครำว (1,886,062,953) -
เงินสดรับจำกกำรขำยหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 52,103,484            -                            
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอุปกรณ์ 1,712,622              2,623,324              
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (103,054,856)        (77,575,158)          
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                            (493,501)               
ดอกเบ้ียรับ 27,748,110            3,876,048              
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (1,907,553,593)     (71,569,287)          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินปันผลจ่ำยให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 22 (431,999,860)        (431,999,860)        
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (431,999,860)        (431,999,860)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ่มขึน้สุทธิ (481,484,162)        77,812,690            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,263,084,835       1,185,272,145       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 781,600,673          1,263,084,835       

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
1. รำยละเอียดเงินสดจ่ำยคำ่อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือมำในระหว่ำงปี มีดงัน้ี
อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหว่ำงปี 9 108,825,387          75,301,237            
บวก เงินจ่ำยช ำระหน้ีคำ่อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในปีก่อน 3,176,469              5,450,390              
หัก เจำ้หน้ีคำ่ซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ 12 (8,947,000)            (3,176,469)            
อาคารและอุปกรณ์ที่ซ้ือด้วยเงินสดสุทธิ 103,054,856          77,575,158            

2. รำยละเอียดเงินสดจ่ำยคำ่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมำในระหว่ำงปี มีดงัน้ี
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเพ่ิมข้ึนในระหว่ำงปี 10 -                            465,501                 
บวก เงินจ่ำยช ำระหน้ีคำ่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือในปีก่อน -                            28,000                   
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ซ้ือด้วยเงินสดสุทธิ -                            493,501                 

(บาท)

บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

งบกระแสเงินสด

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
13

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหต ุ สารบญั 

 

1 ขอ้มูลทั�วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

6 เงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

7 ลูกหนี�การคา้ 

8 สินคา้คงเหลือ 

9 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์  

10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

11 เจา้หนี�การคา้ 

12 เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 

13 ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

14 ส่วนเกินมูลคา่หุน้และสาํรอง 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

16 รายไดอื้�น 

17 ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 

18 คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 

19 คา่ใชจ้่ายตามลกัษณะ 

20 ภาษีเงินได ้

21 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

22 เงินปันผล 

23 เครื�องมือทางการเงิน 

24 การบริหารจดัการทุน 

25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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หมายเหต ุ สารบญั 

 

1 ขอ้มูลทั�วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

6 เงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

7 ลูกหนี�การคา้ 

8 สินคา้คงเหลือ 

9 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์  

10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

11 เจา้หนี�การคา้ 

12 เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 

13 ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

14 ส่วนเกินมูลคา่หุน้และสาํรอง 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

16 รายไดอื้�น 

17 ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 

18 คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 

19 คา่ใชจ้่ายตามลกัษณะ 

20 ภาษีเงินได ้

21 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

22 เงินปันผล 

23 เครื�องมือทางการเงิน 

24 การบริหารจดัการทุน 

25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษทั อลูคอน จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และบริษทัจดทะเบียนกบัตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัดเมื�อ 

เดือนพฤษภาคม 2537 โดยมีสํานักงานใหญ่จดทะเบียนตั�งอยู่เลขที� 500 หมู่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 72 ตาํบล

สําโรงเหนือ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ และโรงงานที�จังหวดัชลบุรีตั� งอยู่เลขที� 272/5 หมู่ 3 ตาํบลบ่อวิน 

อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 

บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั ซึ�งบริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นใน

ประเทศญี�ปุ่ น โดยถือหุน้บริษทัมีจาํนวนร้อยละ 71.65 ของจาํนวนทนุที�ชาํระแลว้ 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบั การผลิต และจาํหน่ายอลูมิเนียม เช่น หลอดอลูมิเนียมชนิดนิ�ม ภาชนะสาํหรับบรรจุ

แก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล ภาชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียม 

งานประดิษฐ์ทางเทคนิคปั�มขึ�นรูป เหรียญอลูมิเนียม คอยลอ์ลูมิเนียม เม็ดอลูมิเนียม และแผน่อลูมิเนียม เป็นตน้ 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง             

งบการเงินนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดมีการ

ปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื�อให้แสดงเป็นพนับาท เวน้แต่ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง

ต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบญัชีที�สําคัญ 

 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน  

 

(ก) เงนิตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที� เป็น

เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สาํหรับ

สินทรพัยแ์ละหนี�สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงคา่โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนั�น 

 

(ข) เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินอื�น ๆ (นอกเหนือจากลูกหนี� การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง)) รับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อบริษทัเป็นคู่สัญญาตามข้อกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะรวม

หรือหกัตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ

วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้

แต่บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินที�ได้รับผลกระทบทั�งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัที�มีการ

เปลี�ยนแปลงการจดัประเภท  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษทั อลูคอน จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย และบริษทัจดทะเบียนกบัตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัดเมื�อ 

เดือนพฤษภาคม 2537 โดยมีสํานักงานใหญ่จดทะเบียนตั�งอยู่เลขที� 500 หมู่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 72 ตาํบล

สําโรงเหนือ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ และโรงงานที�จังหวดัชลบุรีตั� งอยู่เลขที� 272/5 หมู่ 3 ตาํบลบ่อวิน 

อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

 

บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั ซึ�งบริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นใน

ประเทศญี�ปุ่ น โดยถือหุน้บริษทัมีจาํนวนร้อยละ 71.65 ของจาํนวนทนุที�ชาํระแลว้ 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบั การผลิต และจาํหน่ายอลูมิเนียม เช่น หลอดอลูมิเนียมชนิดนิ�ม ภาชนะสาํหรับบรรจุ

แก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล ภาชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียม 

งานประดิษฐ์ทางเทคนิคปั�มขึ�นรูป เหรียญอลูมิเนียม คอยลอ์ลูมิเนียม เม็ดอลูมิเนียม และแผน่อลูมิเนียม เป็นตน้ 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง             

งบการเงินนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดมีการ

ปัดเศษในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื�อให้แสดงเป็นพนับาท เวน้แต่ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง

ต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบญัชีที�สําคัญ 

 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน  

 

(ก) เงนิตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที� เป็น

เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สาํหรับ

สินทรพัยแ์ละหนี�สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงคา่โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนั�น 

 

(ข) เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินอื�น ๆ (นอกเหนือจากลูกหนี� การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง)) รับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อบริษทัเป็นคู่สัญญาตามข้อกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะรวม

หรือหกัตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ

วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้

แต่บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินที�ได้รับผลกระทบทั�งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัที�มีการ

เปลี�ยนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจัดประเภทดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริง ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการ

ออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม

วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย 

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจาก

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

บริษัทตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� งความ

เสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�

บริษทัไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ได้

คงไวซึ้�งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผกูพนัตามสญัญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ

บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมที�

สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้   

 

ผลต่างระหวา่งมูลคา่ตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเมื�อบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้และบริษทัตั�งใจที�จะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี�การค้า 

 

บริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  

 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนับแต่

การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดัค่า

เผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วง

นํ�าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ� งคาํนวณโดยใชมู้ลค่า

ปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรพัยท์างการเงิน  

 

บริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกว่า 90 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอันดับความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการ

ดาํเนินงานที�ถดถอยอยา่งมีนยัสําคญัของลูกหนี�  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ความสามารถ

ของลูกหนี� ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 

 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั�งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบี�ย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ข.4) การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
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ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจัดประเภทดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริง ดอกเบี�ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการ

ออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม

วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย 

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจาก

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

บริษัทตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� งความ

เสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�

บริษทัไม่ไดท้ั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดและไม่ได้

คงไวซึ้�งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผกูพนัตามสญัญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ

บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมที�

สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้   

 

ผลต่างระหวา่งมูลคา่ตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเมื�อบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รับรู้และบริษทัตั�งใจที�จะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี�การค้า 

 

บริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย  

 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนับแต่

การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต ซึ� งกรณีดงักล่าวจะวดัค่า

เผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วง

นํ�าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ� งคาํนวณโดยใชมู้ลค่า

ปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรพัยท์างการเงิน  

 

บริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอยา่งมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกว่า 90 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอันดับความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการ

ดาํเนินงานที�ถดถอยอยา่งมีนยัสําคญัของลูกหนี�  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ความสามารถ

ของลูกหนี� ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 

 

บริษทัพิจารณาวา่สินทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั�งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบี�ย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ข.4) การตัดจาํหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
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(ข.�) ดอกเบี �ย 

 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับ

และดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลคา่ตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์ (เมื�อสินทรัพยไ์ม่

มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อยา่งไรก็ตามสาํหรบัสินทรัพยท์างการเงินที�มี

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใช้อตัราดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การ

คาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์

 

(ค) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื�อเรียก และเงินลงทุน

ระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ�งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(ง) ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นรับรู้เมื�อบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี�

การคา้และลูกหนี� อื�นวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูก

ตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใชต้ารางการตั�ง

สํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้น

เครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที� เกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนที� เกิดขึ� นในอดีต                  

การปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี� นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 
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(จ) สินค้าคงเหลอื 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหรือมูลคา่สุทธิที�จะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที� เกี�ยวข้องกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม โดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติคาํนวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซึ� งไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา

ทุนถวัเฉลี�ย ทั�งนี�  มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและคา่ใชจ่้ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ฉ) ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์วดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหกัคา่เสื�อมราคาสะสม และขาดทนุจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท์ี�กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั� งของสินทรัพย ์สําหรับเครื�องมือที�

ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั�นให้ถือวา่ ลิขสิทธ์ซอฟแวร์

ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอปุกรณ ์

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ �นในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมื�อบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นได้

อยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํในการซ่อม

บาํรุงที�ดิน อาคารและอปุกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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(ข.�) ดอกเบี �ย 

 

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับ

และดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลคา่ตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์ (เมื�อสินทรัพยไ์ม่

มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อยา่งไรก็ตามสาํหรบัสินทรัพยท์างการเงินที�มี

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใช้อตัราดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การ

คาํนวณรายไดด้อกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์

 

(ค) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื�อเรียก และเงินลงทุน

ระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูงซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ�งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(ง) ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นรับรู้เมื�อบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี�

การคา้และลูกหนี� อื�นวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูก

ตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใชต้ารางการตั�ง

สํารองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้น

เครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที� เกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนที� เกิดขึ� นในอดีต                  

การปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี� นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 
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(จ) สินค้าคงเหลอื 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหรือมูลคา่สุทธิที�จะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที� เกี�ยวข้องกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม โดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติคาํนวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซึ� งไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา

ทุนถวัเฉลี�ย ทั�งนี�  มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและคา่ใชจ่้ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

(ฉ) ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์วดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนหกัคา่เสื�อมราคาสะสม และขาดทนุจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท์ี�กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั� งของสินทรัพย ์สําหรับเครื�องมือที�

ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั�นให้ถือวา่ ลิขสิทธ์ซอฟแวร์

ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอปุกรณ ์

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทนุ 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ �นในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เมื�อบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นได้

อยา่งน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํในการซ่อม

บาํรุงที�ดิน อาคารและอปุกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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ค่าเสื�อมราคา 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพยแ์ละรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี� บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการ

ก่อสร้างและติดตั�ง ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 30 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 40 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 2 - 20 ปี 

เครื�องใชส้าํนกังาน 3 - 8 ปี 

ยานพาหนะ 5 และ 10 ปี 

อะไหล่ 2 - 10 ปี 

 

(ช) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลคา่ดว้ยราคาทนุหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) รายจ่ายภายหลงั

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ประมาณ

การระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�   
 

คา่ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

 

(ซ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานวา่มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�

มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลคา่สินทรัพยท์ี�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรพัยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลคา่ที�จะไดรั้บคืน  
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มูลคา่ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลคา่จากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลคา่ใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลคา่จากการใชข้องสินทรัพย ์  ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดที�

สินทรพัยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลคา่ตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน

กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ� งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดย

วธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที บริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สิน

ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย

คาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย

ชําระผลประโยชน์ ดอกเบี� ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน  
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ค่าเสื�อมราคา 

 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพยแ์ละรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี� บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการ

ก่อสร้างและติดตั�ง ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 30 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 40 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 2 - 20 ปี 

เครื�องใชส้าํนกังาน 3 - 8 ปี 

ยานพาหนะ 5 และ 10 ปี 

อะไหล่ 2 - 10 ปี 

 

(ช) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลคา่ดว้ยราคาทนุหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) รายจ่ายภายหลงั

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ประมาณ

การระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�   
 

คา่ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 10 ปี 

 

(ซ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานวา่มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�

มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลคา่สินทรัพยท์ี�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรพัยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลคา่ที�จะไดรั้บคืน  
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มูลคา่ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลคา่จากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลคา่ยติุธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลคา่ใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลคา่จากการใชข้องสินทรัพย ์  ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท์ี�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดที�

สินทรพัยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลคา่ตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึก

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน

กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ� งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดย

วธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที บริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สิน

ผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย

คาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย

ชําระผลประโยชน์ ดอกเบี� ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ
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เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น  

 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษัทที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซึ� งผลประโยชน์นี� ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้าง  

 

ผลประโยชนเ์มื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน  
 

(1) เมื�อบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือ 

(2) เมื�อบริษทัรับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง  
 

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั� นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให ้หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่าย

ชําระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ญ) ประมาณการหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�นใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเชื�อถือ และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ

การหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน  

ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�

บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวันดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน บริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้หม้ากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลคา่ยติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�   

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ  2  เ ป็นข้อมูลอื�นที� สัง เกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั� นหรือหนี� สินนั� น

นอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น  

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลคา่หนี� สินและสถานะการเป็นหนี�สินดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลคา่ยติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทาง

การเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้ครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการ

ทาํรายการและรบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลคา่ยติุธรรมที�ไดม้าถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลคา่ยติุธรรมอยู่ใน

ระดบัที� 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ� งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑที์�เหมาะสมตลอด

อายขุองเครื�องมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั�นหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ�นสุดลง  
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เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น  

 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษัทที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซึ� งผลประโยชน์นี� ได้คิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลคา่ใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้าง  

 

ผลประโยชนเ์มื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน  
 

(1) เมื�อบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือ 

(2) เมื�อบริษทัรับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง  
 

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั� นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให ้หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่าย

ชําระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ญ) ประมาณการหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�นใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเชื�อถือ และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ

การหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน  

ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�

บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวันดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหนี� สินสะทอ้นผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน บริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้หม้ากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลคา่ยติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�   

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ  2  เ ป็นข้อมูลอื�นที� สัง เกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั� นหรือหนี� สินนั� น

นอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 

 

บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น  

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลคา่หนี� สินและสถานะการเป็นหนี�สินดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลคา่ยติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ใหห้รือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทาง

การเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้ครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการ

ทาํรายการและรบัรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลคา่ยติุธรรมที�ไดม้าถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลคา่ยติุธรรมอยู่ใน

ระดบัที� 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ� งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑที์�เหมาะสมตลอด

อายขุองเครื�องมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั�นหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ�นสุดลง  
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(ฏ) รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลกูค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�บริษัท คาดว่าจะมีสิทธิ

ไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดท้ี�รับรู้ไม่รวม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลด

การคา้ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สาํหรับการขายที�ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 

บริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายสาํหรับ

สินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ยอดคงเหลือของสัญญา 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัที�จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญารับรู้เมื�อ

บริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที�บริษทัรับรู้

รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง 

 

(ฐ) ภาษเีงนิได้ 

 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ�งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันบนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�

ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษ ี   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�บริษทัคาด

วา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ

หกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 
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สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ฑ) กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั   

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

4 บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ

กิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสําคัญเดียวกันกบับริษทั หรือ บริษทัมี

อาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทาง

การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น  

 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงันี�   

 

ชื�อกจิการ ประเทศที�จดัตั�ง  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั ญี�ปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่  ถือหุน้ร้อยละ 71.65 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สั�งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั�งนี�  รวมถึงกรรมการของ

บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ที�ในระดบับริหารหรือไม่) 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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(ฏ) รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลกูค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�บริษัท คาดว่าจะมีสิทธิ

ไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดท้ี�รับรู้ไม่รวม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลด

การคา้ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สาํหรับการขายที�ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 

บริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายสาํหรับ

สินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ยอดคงเหลือของสัญญา 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัที�จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญารับรู้เมื�อ

บริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที�บริษทัรับรู้

รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง 

 

(ฐ) ภาษเีงนิได้ 

 

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ�งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันบนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�

ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษ ี   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�บริษทัคาด

วา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ

หกักลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ฑ) กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั   

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

4 บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ

กิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสําคัญเดียวกันกบับริษทั หรือ บริษทัมี

อาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทาง

การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น  

 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงันี�   

 

ชื�อกจิการ ประเทศที�จดัตั�ง  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั ญี�ปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่  ถือหุน้ร้อยละ 71.65 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารสาํคญั  บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สั�งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั�งนี�  รวมถึงกรรมการของ

บริษทั (ไม่วา่จะทาํหนา้ที�ในระดบับริหารหรือไม่) 
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รายการที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี�  

 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่    

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,365,028  1,414,369 

ซื�อวตัถุดิบและอะไหล่ 13,851  19,300 

คา่ธรรมเนียมสิทธิ 11,319  14,531 

คา่นายหนา้ 1,428  1,878 

คา่ใชจ่้ายอื�น 301  126 

    

ผู้บริหารสําคญั    

คา่ตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั    

   ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 41,107  42,270 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 948  550 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 42,055  42,820 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหนี�การค้า     

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั 79,444  60,925 

    

เจ้าหนี�การค้า    

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 88  200 

    

    

    

    

    

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

เจ้าหนี�อื�น    

ค่าธรรมเนียมสิทธค้ิางจ่าย    

บริษทัใหญ ่- บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 2,424  4,023 
    

ค่านายหน้าค้างจ่าย    

บริษทัใหญ ่- บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 268  501 
    

ค่าบาํเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอื�นค้างจ่าย    

ผูบ้ริหารสาํคญั 4,858  5,095 

รวมเจ้าหนี�อื�นจากบุคคลหรือกจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั 7,550  9,619 
 

สัญญาสําคัญที�ทาํกับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
 

สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้งื�อนไข

ของสัญญาดังกล่าวบริษัทใหญ่ตกลงที�จะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู้ 

ความชาํนาญ อุปกรณ์สําหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินคา้ ในการนี� บริษทัมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่าย

ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอตัราร้อยละของยอดขายตามที�ระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ

สามารถต่ออายุโดยอตัโนมัติปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งจะทาํการยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อกัษร

ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
 

ภาระผูกพนัตามสัญญาซื�อวตัถุดบิและอะไหล่ 
 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษทัใหญ ่- บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 2,097 361 
 

บนัทึกข้อตกลงที�สําคัญ 
 

เมื�อว ันที� 2 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัททาํบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส 

อินดสัตรี� ส์ จาํกดั โดยกาํหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 7,000 เมตริกตนั เพื�อสาํหรับการผลิต

หลอดอลูมิเนียมชนิดนิ�ม ภาชนะสาํหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั�งแต่เดือนเมษายน 2566 

ถึงเดือนมีนาคม 2567 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

27 

รายการที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี�  

 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่    

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,365,028  1,414,369 

ซื�อวตัถุดิบและอะไหล่ 13,851  19,300 

คา่ธรรมเนียมสิทธิ 11,319  14,531 

คา่นายหนา้ 1,428  1,878 

คา่ใชจ่้ายอื�น 301  126 

    

ผู้บริหารสําคญั    

คา่ตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั    

   ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 41,107  42,270 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 948  550 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 42,055  42,820 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหนี�การค้า     

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั 79,444  60,925 

    

เจ้าหนี�การค้า    

บริษทัใหญ ่- บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 88  200 

    

    

    

    

    

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

เจ้าหนี�อื�น    

ค่าธรรมเนียมสิทธค้ิางจ่าย    

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 2,424  4,023 
    

ค่านายหน้าค้างจ่าย    

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 268  501 
    

ค่าบาํเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอื�นค้างจ่าย    

ผูบ้ริหารสาํคญั 4,858  5,095 

รวมเจ้าหนี�อื�นจากบุคคลหรือกจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั 7,550  9,619 
 

สัญญาสําคัญที�ทาํกับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
 

สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตรี� ส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้งื�อนไข

ของสัญญาดังกล่าวบริษัทใหญ่ตกลงที�จะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู้ 

ความชาํนาญ อุปกรณ์สําหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินคา้ ในการนี� บริษทัมีภาระผูกพนัที�จะตอ้งจ่าย

ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอตัราร้อยละของยอดขายตามที�ระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ

สามารถต่ออายุโดยอตัโนมัติปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งจะทาํการยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อกัษร

ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
 

ภาระผูกพนัตามสัญญาซื�อวตัถุดบิและอะไหล่ 
 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอจิุเพรส อนิดสัตรี� ส์ จาํกดั 2,097 361 
 

บนัทึกข้อตกลงที�สําคัญ 
 

เมื�อว ันที� 2 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัททาํบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส 

อินดสัตรี� ส์ จาํกดั โดยกาํหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 7,000 เมตริกตนั เพื�อสาํหรับการผลิต

หลอดอลูมิเนียมชนิดนิ�ม ภาชนะสาํหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั�งแต่เดือนเมษายน 2566 

ถึงเดือนมีนาคม 2567 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

29 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 39  64 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 438  723 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 581,124  1,262,298 

เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจาํ 200,000  - 

รวม 781,601  1,263,085 

 

6 เงนิลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งเป็น

จาํนวนเงิน 1,886 ลา้นบาท (2565: ไม่มี) ซึ� งมีระยะเวลาครบกาํหนดเกินกว่า 3 เดือน โดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.65  

ถึง ร้อยละ 5.90 ต่อปี 

 

7 ลูกหนี�การค้า 

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 4 79,444  60,925 

  79,444  60,925 

กจิการอื�น ๆ 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ                                            

  

      808,467  

  

826,894 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ    

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  124,766  201,579 

   3 - 6 เดือน  -  62 

  933,233  1,028,535 

รวม  1,012,677  1,089,460 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1) 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

30 

8 สินค้าคงเหลือ  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 150,029  280,782 

สินคา้ระหวา่งผลิต 183,527  268,638 

วตัถุดิบ 665,162  1,462,411 

อะไหล่ 168,634  174,575 

สินคา้ระหวา่งทาง 248,420  152,698 

รวม 1,415,772  2,339,104 

หัก คา่เผื�อการลดมูลคา่ของสินคา้ (2,491)  (1,999) 

สุทธ ิ 1,413,281  2,337,105 
    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 5,424,845  6,021,646 

- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลคา่สุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ 492  (6,798) 

รวม 5,425,337  6,014,848 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

29 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 39  64 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 438  723 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 581,124  1,262,298 

เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจาํ 200,000  - 

รวม 781,601  1,263,085 

 

6 เงนิลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งเป็น

จาํนวนเงิน 1,886 ลา้นบาท (2565: ไม่มี) ซึ� งมีระยะเวลาครบกาํหนดเกินกว่า 3 เดือน โดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.65  

ถึง ร้อยละ 5.90 ต่อปี 

 

7 ลูกหนี�การค้า 

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 4 79,444  60,925 

  79,444  60,925 

กจิการอื�น ๆ 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ                                            

  

      808,467  

  

826,894 

เกินวนัครบกาํหนดชาํระ    

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  124,766  201,579 

   3 - 6 เดือน  -  62 

  933,233  1,028,535 

รวม  1,012,677  1,089,460 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัความเสี�ยงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1) 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

30 

8 สินค้าคงเหลือ  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 150,029  280,782 

สินคา้ระหวา่งผลิต 183,527  268,638 

วตัถุดิบ 665,162  1,462,411 

อะไหล่ 168,634  174,575 

สินคา้ระหวา่งทาง 248,420  152,698 

รวม 1,415,772  2,339,104 

หัก คา่เผื�อการลดมูลคา่ของสินคา้ (2,491)  (1,999) 

สุทธ ิ 1,413,281  2,337,105 
    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 5,424,845  6,021,646 

- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลคา่สุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ 492  (6,798) 

รวม 5,425,337  6,014,848 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 33

ราคาตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ที�ไดห้ักค่าเสื�อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใช้

งานจนถึง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 มีจาํนวน 3,220 ลา้นบาท (2565: 2,805 ล้านบาท) 

 

10 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  

 

 คา่ลิขสิทธิ�  

 ซอฟตแ์วร์ 

 (พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 30,896 

เพิ�มขึ�น 466 

จาํหน่าย  (1,052) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566  30,310  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 30,310 

  

ค่าตัดจาํหน่าย  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 24,733 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  1,338  

จาํหน่าย  (1,052) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 25,019 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,317 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 26,336 

  

มูลค่าสุทธิทางบญัชี  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 6,164 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566                 5,291 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 3,974 

 

 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 34

11 เจ้าหนี�การค้า 

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 88  200 

กิจการอื�น ๆ  141,072  116,256 

รวม  141,160  116,456 

 

12 เจ้าหนี�อื�นกจิการอื�น 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย 41,904  46,624  

เจา้หนี�คา่วสัดุสิ�นเปลืองโรงงานและอะไหล่ 12,059  14,616  

เจา้หนี�คา่ซื�อที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 8,947  3,176  

อื�น ๆ 34,411  35,635  

รวม 97,321  100,051  

 

13 ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ประมาณการหนี�สินสําหรับ   

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 376,345  378,516  

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 56,025  50,209  

 432,370  428,725  

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 66,079  63,660  

รวม 498,449  492,385  
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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ราคาตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ที�ไดห้ักค่าเสื�อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่ยงัคงใช้

งานจนถึง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 มีจาํนวน 3,220 ลา้นบาท (2565: 2,805 ล้านบาท) 

 

10 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  

 

 คา่ลิขสิทธิ�  

 ซอฟตแ์วร์ 

 (พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 30,896 

เพิ�มขึ�น 466 

จาํหน่าย  (1,052) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566  30,310  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 30,310 

  

ค่าตัดจาํหน่าย  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 24,733 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  1,338  

จาํหน่าย  (1,052) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 25,019 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,317 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 26,336 

  

มูลค่าสุทธิทางบญัชี  

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 6,164 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566                 5,291 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 3,974 
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11 เจ้าหนี�การค้า 

 

 หมายเหตุ 2566  2565 

  (พันบาท) 

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 88  200 

กิจการอื�น ๆ  141,072  116,256 

รวม  141,160  116,456 

 

12 เจ้าหนี�อื�นกจิการอื�น 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ใชจ่้ายในการดาํเนินงานคา้งจ่าย 41,904  46,624  

เจา้หนี�คา่วสัดุสิ�นเปลืองโรงงานและอะไหล่ 12,059  14,616  

เจา้หนี�คา่ซื�อที�ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 8,947  3,176  

อื�น ๆ 34,411  35,635  

รวม 97,321  100,051  

 

13 ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ประมาณการหนี�สินสําหรับ   

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 376,345  378,516  

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 56,025  50,209  

 432,370  428,725  

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 66,079  63,660  

รวม 498,449  492,385  
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

 

 35

 2566  2565 

 (พันบาท) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 34,966  35,272  

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 9,865  6,704  

(กลบัรายการ) เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  7,836  (6,985) 

 52,667  34,991  
    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น   

กาํไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

    ที�รับรู้ในระหวา่งปี (13,188) (15,625) 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน

การให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้ความเสี�ยง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 428,725  424,652 

    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 31,789   34,465  

ตน้ทุนบริการในอดีต 1,323   1,959  

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 9,758  6,506 

กาํไร (ขาดทุน) จากผลประโยชน์จ่าย 1,960  (954) 

 44,830   41,976  

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น    

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 129   9,873  

- ขอ้สมมติทางการเงิน (13,423)   (16,054) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 106   (9,444) 

 (13,188)   (15,625) 
    

ผลประโยชนจ์่าย (27,997)  (22,278) 
    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 432,370  428,725 

 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม 

   หลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย 

   

2566  2565 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 3.05  2.37 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนเฉลี�ยในอนาคต  3.50  3.50 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 7.68 ปี  

(2565: 8.30 ปี) 

 



125งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 34,966  35,272  

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 9,865  6,704  

(กลบัรายการ) เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  7,836  (6,985) 

 52,667  34,991  
    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น   

กาํไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

    ที�รับรู้ในระหวา่งปี (13,188) (15,625) 

 

โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

 

บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน

การให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้ความเสี�ยง

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 428,725  424,652 

    

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 31,789   34,465  

ตน้ทุนบริการในอดีต 1,323   1,959  

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 9,758  6,506 

กาํไร (ขาดทุน) จากผลประโยชน์จ่าย 1,960  (954) 

 44,830   41,976  

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น    

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 129   9,873  

- ขอ้สมมติทางการเงิน (13,423)   (16,054) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 106   (9,444) 

 (13,188)   (15,625) 
    

ผลประโยชนจ์่าย (27,997)  (22,278) 
    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 432,370  428,725 

 

ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตาม 

   หลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย 

   

2566  2565 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 3.05  2.37 

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนเฉลี�ยในอนาคต  3.50  3.50 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 7.68 ปี  

(2565: 8.30 ปี) 

 



126 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�นๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  

 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น 1 ปี/ร้อยละ 1 ขอ้สมมติลดลง 1 ปี/ร้อยละ 1 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (23,023)  (24,253) 25,801  27,332  

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  22,721  23,930  (20,690)  (21,665) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน  (9,243)  (10,218) 7,095  8,023  

อายขุยั (ปี)  316  343  (316)  (342) 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน โดยบริษทัจ่ายสมทบให้เมื�อเป็นสมาชิกของกองทุนเงินสะสมครบ 5 ปี บริษทัสมทบในอตัรา 

ร้อยละ 50 ของเงินที�หกั และหลงัจากนั�นสมทบอกีปีละร้อยละ 10 ของเงินกองทนุ บริษทัเป็นผูบ้ริหารกองทนุสาํรอง

เลี�ยงชีพขา้งตน้ 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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14 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นและสํารอง 

 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่

มูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

นี� จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหารของบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอยา่ง

สมเหตุสมผล รายการที�ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพยอื์�น หนี� สินอื�น และภาระผูกพนั

ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

บริษทัมี 2 ส่วนงานที�รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 

ที�สําคญันี� ผลิตสินคา้ที�แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื�องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 

ทางการตลาดที�แตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ 

แต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงันี�   

 

ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 

ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 

 

บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหนึ�งที�มีจาํนวนเงินตั�งแต่ร้อยละ 10 ขึ�นไป ของรายไดร้วม 

 



127งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�นๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  

 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น 1 ปี/ร้อยละ 1 ขอ้สมมติลดลง 1 ปี/ร้อยละ 1 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (23,023)  (24,253) 25,801  27,332  

การเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต  22,721  23,930  (20,690)  (21,665) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน  (9,243)  (10,218) 7,095  8,023  

อายขุยั (ปี)  316  343  (316)  (342) 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพื�นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน โดยบริษทัจ่ายสมทบให้เมื�อเป็นสมาชิกของกองทุนเงินสะสมครบ 5 ปี บริษทัสมทบในอตัรา 

ร้อยละ 50 ของเงินที�หกั และหลงัจากนั�นสมทบอกีปีละร้อยละ 10 ของเงินกองทนุ บริษทัเป็นผูบ้ริหารกองทนุสาํรอง

เลี�ยงชีพขา้งตน้ 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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14 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นและสํารอง 

 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่

มูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

นี� จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนี�จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหารของบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอยา่ง

สมเหตุสมผล รายการที�ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพยอื์�น หนี� สินอื�น และภาระผูกพนั

ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

บริษทัมี 2 ส่วนงานที�รายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 

ที�สําคญันี� ผลิตสินคา้ที�แตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เนื�องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 

ทางการตลาดที�แตกต่างกนั ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ 

แต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สาํคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงันี�   

 

ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 

ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 

 

บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหนึ�งที�มีจาํนวนเงินตั�งแต่ร้อยละ 10 ขึ�นไป ของรายไดร้วม 

 



128 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี�  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อน

ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานของบริษทั  ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช้กาํไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการดาํเนินงานนั�นเป็นข้อมูลที�

เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 

 

ข้อมูลตามส่วนงานที�รายงาน 

 

 ส่วนงาน 1  ส่วนงาน 2  รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขาย 3,076,397 3,536,121 3,047,899 3,392,189 6,124,296 6,928,310 

ผลการดําเนินงานส่วนงาน 531,964 642,683 166,995 270,779 698,959 913,462 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 531,961 657,179 63,321 138,824 595,282 796,003 

       
สินทรัพย์ส่วนงาน       

ลูกหนี�การคา้ 508,971 573,407 503,706 516,053 1,012,677 1,089,460 

สินคา้คงเหลือ 267,110 330,704 1,146,171 2,006,401 1,413,281 2,337,105 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,816,256 1,995,749 406,538 487,357 2,222,794 2,483,106 

สินทรัพยอื์�น ๆ ที�ไม่ไดปั้นส่วน     2,781,135 1,430,293 

รวมสินทรัพย์     7,429,886 7,339,964 

       
หนี�สินส่วนงาน       

เจา้หนี�การคา้ 84,937 91,597 56,223 24,859 141,160 116,456 

หนี� สินที�ไม่ไดปั้นส่วน     706,265 726,084 

รวมหนี�สิน     847,425 842,540 

       
รายการอื�นที�มีสาระสําคญั       

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 284,462 300,596 85,591 92,252 370,053 392,848 

รายจ่ายฝ่ายทุน 104,022 72,040 4,803 3,727 108,825 75,767 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ข้อมูลส่วนงานภมูิศาสตร์ 

 

ในการนําเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามที�ตั� งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพยแ์ยกตาม 

สถานที�ตั�งทางภมิูศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

 รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เอเชียแปซิฟิก 3,825,905   4,591,457  - - 

ประเทศไทย 1,487,678   1,576,301  2,268,346  2,570,098  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 479,351   481,248  - - 

อื�น ๆ 331,362   279,304  - - 

รวม 6,124,296   6,928,310  2,268,346   2,570,098  

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตกระป๋อง

อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กําไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื�อนไขและขอ้กําหนดที�ระบุในบตัร

ส่งเสริมการลงทุน ซึ� งบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 
 2566  2565 

 กิจการที�  กิจการที�    กิจการที�  กิจการที�   

 ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ   

 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

สําหรับปีสิ�นสุด (พันบาท) 

  วนัที� 31 ธันวาคม   

ขายต่างประเทศ 1,394,756 3,334,992 4,729,748  1,134,133 4,317,602 5,451,735 

ขายในประเทศ 388,342 1,006,206 1,394,548  390,597 1,085,978 1,476,575 

รวม 1,783,098 4,341,198 6,124,296  1,524,730 5,403,580 6,928,310 

 

 

ยอดคงเหลอืของสัญญา 



129งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี�  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อน

ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ� งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานของบริษทั  ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช้กาํไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการดาํเนินงานนั�นเป็นข้อมูลที�

เหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 

 

ข้อมูลตามส่วนงานที�รายงาน 

 

 ส่วนงาน 1  ส่วนงาน 2  รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขาย 3,076,397 3,536,121 3,047,899 3,392,189 6,124,296 6,928,310 

ผลการดําเนินงานส่วนงาน 531,964 642,683 166,995 270,779 698,959 913,462 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 531,961 657,179 63,321 138,824 595,282 796,003 

       
สินทรัพย์ส่วนงาน       

ลูกหนี�การคา้ 508,971 573,407 503,706 516,053 1,012,677 1,089,460 

สินคา้คงเหลือ 267,110 330,704 1,146,171 2,006,401 1,413,281 2,337,105 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,816,256 1,995,749 406,538 487,357 2,222,794 2,483,106 

สินทรัพยอื์�น ๆ ที�ไม่ไดปั้นส่วน     2,781,135 1,430,293 

รวมสินทรัพย์     7,429,886 7,339,964 

       
หนี�สินส่วนงาน       

เจา้หนี�การคา้ 84,937 91,597 56,223 24,859 141,160 116,456 

หนี� สินที�ไม่ไดปั้นส่วน     706,265 726,084 

รวมหนี�สิน     847,425 842,540 

       
รายการอื�นที�มีสาระสําคญั       

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 284,462 300,596 85,591 92,252 370,053 392,848 

รายจ่ายฝ่ายทุน 104,022 72,040 4,803 3,727 108,825 75,767 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ข้อมูลส่วนงานภมูิศาสตร์ 

 

ในการนําเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามที�ตั� งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพยแ์ยกตาม 

สถานที�ตั�งทางภมิูศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

 รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เอเชียแปซิฟิก 3,825,905   4,591,457  - - 

ประเทศไทย 1,487,678   1,576,301  2,268,346  2,570,098  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 479,351   481,248  - - 

อื�น ๆ 331,362   279,304  - - 

รวม 6,124,296   6,928,310  2,268,346   2,570,098  

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตกระป๋อง

อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กําไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื�อนไขและขอ้กําหนดที�ระบุในบตัร

ส่งเสริมการลงทุน ซึ� งบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 
 2566  2565 

 กิจการที�  กิจการที�    กิจการที�  กิจการที�   

 ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ   

 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

สําหรับปีสิ�นสุด (พันบาท) 

  วนัที� 31 ธันวาคม   

ขายต่างประเทศ 1,394,756 3,334,992 4,729,748  1,134,133 4,317,602 5,451,735 

ขายในประเทศ 388,342 1,006,206 1,394,548  390,597 1,085,978 1,476,575 

รวม 1,783,098 4,341,198 6,124,296  1,524,730 5,403,580 6,928,310 

 

 

ยอดคงเหลอืของสัญญา 



130 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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  31 ธนัวาคม 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

ลูกหนี�การคา้  1,012,677   1,089,460  

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา - ส่วนที�หมุนเวยีน  18,585   29,289  

  

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บล่วงหนา้จากลูกคา้สาํหรับการขายสินคา้ โดยบริษทั

จะรับรู้หนี�สินที�เกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้มื�อส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

16 รายได้อื�น 

 

   2566  2565 

   (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขายเศษซาก  147,723  196,396 

อื�น ๆ  13,261  13,071 

รวม  160,984  209,467 

 

17 ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ขนส่ง 88,895   193,323  

คา่ใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 30,454   32,771  

อื�น ๆ  24,042   28,265  

รวม 143,391   254,359  

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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18 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 100,461   107,775  

คา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา 5,687   5,870  

คา่เสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,179   6,038  

คา่ใชจ่้ายยานพาหนะ 2,448   2,001  

อื�น ๆ  12,251   15,485  

รวม 125,026   137,169  

 

19 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ้่ายตามหนา้ที� ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย    

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 215,864   (35,385) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 3,548,295   4,330,723  

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 573,636   576,945  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 365,344   386,091  

คา่สาธารณูปโภค 379,849   402,513  
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจาํหน่าย    

คา่ขนส่ง 88,895   193,323  

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 30,454   32,771  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 530   719  
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 100,461   107,775  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 4,179   6,038  

ยอดคงเหลือของสัญญา



131งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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  31 ธนัวาคม 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

ลูกหนี�การคา้  1,012,677   1,089,460  

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา - ส่วนที�หมุนเวยีน  18,585   29,289  

  

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บล่วงหนา้จากลูกคา้สาํหรับการขายสินคา้ โดยบริษทั

จะรับรู้หนี�สินที�เกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้มื�อส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

16 รายได้อื�น 

 

   2566  2565 

   (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขายเศษซาก  147,723  196,396 

อื�น ๆ  13,261  13,071 

รวม  160,984  209,467 

 

17 ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ขนส่ง 88,895   193,323  

คา่ใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 30,454   32,771  

อื�น ๆ  24,042   28,265  

รวม 143,391   254,359  

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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18 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

คา่ใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 100,461   107,775  

คา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา 5,687   5,870  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 4,179   6,038  

คา่ใชจ่้ายยานพาหนะ 2,448   2,001  

อื�น ๆ  12,251   15,485  

รวม 125,026   137,169  

 

19 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ้่ายตามหนา้ที� ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย    

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 215,864   (35,385) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 3,548,295   4,330,723  

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 573,636   576,945  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 365,344   386,091  

คา่สาธารณูปโภค 379,849   402,513  
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจาํหน่าย    

คา่ขนส่ง 88,895   193,323  

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 30,454   32,771  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 530   719  
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 100,461   107,775  

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 4,179   6,038  



132 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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20 ภาษเีงนิได้ 

 

ภาษเีงนิได้ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

   2566  2565 

   (พันบาท) 

ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบนั      

สาํหรับปีปัจจุบนั   103,650  139,197 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึก (สูงไป) ตํ�าไป   (792)  272 

   102,858  139,469 

      

ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี      

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว   (14,062)  (2,873) 

รวม   88,796  136,596 

 

ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

 

  

 2566  2565 

 ก่อน 

ภาษีเงินได ้

คา่ใชจ้่าย

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

คา่ใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,188  (2,638)  10,550 

 

15,625  (3,125)  12,500 

รวม 13,188  (2,638)  10,550  15,625  (3,125)  12,500 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษทีี�แท้จริง  

 2566  2565 

 อัตราภาษี    อัตราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   595,282   796,003 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  119,056  20  159,201 

มูลคา่ภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคลที�ใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   (25,719)    (20,204) 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละคา่ใชจ่้าย        

ที�ไม่ถือเป็นรายไดห้รือคา่ใชจ้่ายทางภาษี - สุทธิ   (3,749)    (2,673) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึก (สูงไป) ตํ�าไป   (792)    272 

รวม 15  88,796  17  136,596 

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 94,128  93,939 

หนี�สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (52,765)  (64,000) 

สุทธ ิ 41,363  29,939 

 

  



133งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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20 ภาษเีงนิได้ 

 

ภาษเีงนิได้ที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

   2566  2565 

   (พันบาท) 

ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบนั      

สาํหรับปีปัจจุบนั   103,650  139,197 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึก (สูงไป) ตํ�าไป   (792)  272 

   102,858  139,469 

      

ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี      

การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว   (14,062)  (2,873) 

รวม   88,796  136,596 

 

ภาษเีงินได้ที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

 

  

 2566  2565 

 ก่อน 

ภาษีเงินได ้

คา่ใชจ้่าย

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้

ก่อน 

ภาษีเงินได ้

คา่ใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,188  (2,638)  10,550 

 

15,625  (3,125)  12,500 

รวม 13,188  (2,638)  10,550  15,625  (3,125)  12,500 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษทีี�แท้จริง  

 2566  2565 

 อัตราภาษี    อัตราภาษ ี   

 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   595,282   796,003 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  119,056  20  159,201 

มูลคา่ภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคลที�ใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   (25,719)    (20,204) 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละคา่ใชจ่้าย        

ที�ไม่ถือเป็นรายไดห้รือคา่ใชจ้่ายทางภาษี - สุทธิ   (3,749)    (2,673) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึก (สูงไป) ตํ�าไป   (792)    272 

รวม 15  88,796  17  136,596 

 

ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 94,128  93,939 

หนี�สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (52,765)  (64,000) 

สุทธ ิ 41,363  29,939 

 

  



134 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีมีดงันี�  

 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที� 

1 มกราคม 

2566 

  

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

  

กาํไรขาดทนุ 

เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

2566 

         (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสินค้า) 241  257  -  498 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 93,698  2,570  (2,638)  93,630 

รวม 93,939  2,827  (2,638)  94,128  

        

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี 
       

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของ 

 ค่าเสื�อมราคา) 

 

(63,891) 

  

11,126 
 

 

- 
 

 

(52,765) 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน 

 

(109) 

  

109 
 

 

- 
 

 

- 

รวม (64,000)  11,235  -  (52,765) 

        

สุทธ ิ 29,939 
 

14,062  (2,638)  41,363 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที� 

1 มกราคม 

2565 

  

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

  

กาํไรขาดทนุ 

เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

2565 

         (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสินค้า) 1,759  (1,518)  -  241 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 95,499  1,324  (3,125)  93,698 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน 164  (164)  -  - 

รวม 97,422  (358)  (3,125)  93,939 

        

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี        

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของ 

   ค่าเสื�อมราคา) (67,231)  3,340  -  (63,891) 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน -  (109)  -  (109) 

รวม (67,231)  3,231  -  (64,000) 

        

สุทธ ิ 30,191  2,873  (3,125)  29,939 

 

  



135งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีมีดงันี�  

 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที� 

1 มกราคม 

2566 

  

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

  

กาํไรขาดทนุ 

เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

2566 

         (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสินค้า) 241  257  -  498 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 93,698  2,570  (2,638)  93,630 

รวม 93,939  2,827  (2,638)  94,128  

        

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี 
       

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของ 

 ค่าเสื�อมราคา) 

 

(63,891) 

  

11,126 
 

 

- 
 

 

(52,765) 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน 

 

(109) 

  

109 
 

 

- 
 

 

- 

รวม (64,000)  11,235  -  (52,765) 

        

สุทธ ิ 29,939 
 

14,062  (2,638)  41,363 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วนัที� 

1 มกราคม 

2565 

  

กาํไรหรือ

ขาดทุน 

  

กาํไรขาดทนุ 

เบด็เสร็จอื�น 

 ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

2565 

         (พนับาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสินค้า) 1,759  (1,518)  -  241 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 95,499  1,324  (3,125)  93,698 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน 164  (164)  -  - 

รวม 97,422  (358)  (3,125)  93,939 

        

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี        

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (ความแตกต่างของ 

   ค่าเสื�อมราคา) (67,231)  3,340  -  (63,891) 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ผา่นกาํไรขาดทุน -  (109)  -  (109) 

รวม (67,231)  3,231  -  (64,000) 

        

สุทธ ิ 30,191  2,873  (3,125)  29,939 

 

  



136 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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21 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานสาํหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีที�เป็นส่วนของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการคาํนวณดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษทัสําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม    

    

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษทั  506,486  659,407 

    

จาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจําหน่ายแล้ว 43,200  43,200 

    

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน  (บาท) 11.72  15.26 

 

22 เงนิปันผล 

 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนี�  

 

 วนัที�อนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุ้น 

 

จาํนวนเงิน 

   )บาท(   )ล้านบาท(  

2566      

เงินปันผลประจาํปี 18 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 10  432 

      

2565      

เงินปันผลประจาํปี 25 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 10  432 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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23 เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

 ตารางดงัต่อไปนี�แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน

รวมถึงลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่าง

สมเหตุสมผล 

 

  มูลค่าตามบญัชี  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

 เครื�องมือทางการเงิน

ที�วดัมูลค่าดว้ย 

มูลคา่ยติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ 

มูลค่ายตุิธรรม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

2565  

สินทรัพย์ทางการเงนิ           

หน่วยลงทุนในตราสารหนี�   51,468  -    51,468  -  51,468 

 

เครื�องมือทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมระดับ 2 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินลงทนุในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดที�วดัมูลคา่ดว้ย

มูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที�รายงาน 

 

  



137งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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21 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานสาํหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีที�เป็นส่วนของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการคาํนวณดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษทัสําหรับปีสิ�นสุด 31 ธันวาคม    

    

กาํไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษทั  506,486  659,407 

    

จาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจําหน่ายแล้ว 43,200  43,200 

    

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน  (บาท) 11.72  15.26 

 

22 เงนิปันผล 

 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนี�  

 

 วนัที�อนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุ้น 

 

จาํนวนเงิน 

   )บาท(   )ล้านบาท(  

2566      

เงินปันผลประจาํปี 18 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 10  432 

      

2565      

เงินปันผลประจาํปี 25 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 10  432 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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23 เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

 ตารางดงัต่อไปนี�แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน

รวมถึงลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่าง

สมเหตุสมผล 

 

  มูลค่าตามบญัชี  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

 เครื�องมือทางการเงิน

ที�วดัมูลค่าดว้ย 

มูลคา่ยติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทนุ 

มูลค่ายตุิธรรม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

2565  

สินทรัพย์ทางการเงนิ           

หน่วยลงทุนในตราสารหนี�   51,468  -    51,468  -  51,468 

 

เครื�องมือทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมระดับ 2 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินลงทนุในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดที�วดัมูลคา่ดว้ย

มูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที�รายงาน 

 

  



138 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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(ข) นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางด้านการเงนิ    

 

กรอบการบริหารจดัการความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสี�ยงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเสี� ยงของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี� ยงจะรายงานการ

ดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�บริษทัเผชิญเพื�อกาํหนด

ระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใหส้ะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์

ในตลาดและการดาํเนินงานของบริษัท บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้

พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย

การบริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�

บริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกับดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหนา้ที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและใน

กรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1)  ความเสี�ยงด้านเครดติ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา

ตามเครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ� งโดยส่วนใหญ่เกิดจาก

ลูกหนี� ที�เป็นลูกคา้ของบริษทั 

 

  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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(ข.1.1)  ลูกหนี�การคา้ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจัยอื�น ๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิต

ของลูกคา้ ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของการผดินัดชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศ

ที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 15 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวเิคราะห์ความน่าเชื�อถือของ

ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที�บริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ บริษทัจะ

ทบทวนอนัดบัความน่าเชื�อถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ

น่าเชื�อถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบาง

กรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ 

ยอดขายที�เกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

บริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี�การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ

สูงสุดที� 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อยา่งสมํ�าเสมอ บริษทัพิจารณา

การดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับ

ลูกหนี�แต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา สภาวะ

เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทุี�คาดการณ์ไว ้

ของลูกหนี�  

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี�การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 และ 7 ตามลาํดบั 

 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และเงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

  

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุน

ชั�วคราวในเงินฝากประจาํมีจาํกัดเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ� ง

บริษทัพจิารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
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(ข) นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางด้านการเงนิ    

 

กรอบการบริหารจดัการความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเสี�ยงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเสี� ยงของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี� ยงจะรายงานการ

ดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�บริษทัเผชิญเพื�อกาํหนด

ระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใหส้ะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์

ในตลาดและการดาํเนินงานของบริษัท บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้

พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย

การบริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�

บริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทักาํกับดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหนา้ที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและใน

กรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1)  ความเสี�ยงด้านเครดติ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา

ตามเครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ� งโดยส่วนใหญ่เกิดจาก

ลูกหนี� ที�เป็นลูกคา้ของบริษทั 
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(ข.1.1)  ลูกหนี�การคา้ 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจัยอื�น ๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิต

ของลูกคา้ ซึ� งรวมถึงความเสี�ยงของการผดินัดชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศ

ที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 15 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวเิคราะห์ความน่าเชื�อถือของ

ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที�บริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ บริษทัจะ

ทบทวนอนัดบัความน่าเชื�อถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ

น่าเชื�อถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบาง

กรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ 

ยอดขายที�เกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

บริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี�การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ

สูงสุดที� 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้อยา่งสมํ�าเสมอ บริษทัพิจารณา

การดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับ

ลูกหนี�แต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา สภาวะ

เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทุี�คาดการณ์ไว ้

ของลูกหนี�  

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี�การคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 และ 7 ตามลาํดบั 

 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และเงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 

  

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุน

ชั�วคราวในเงินฝากประจาํมีจาํกัดเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ� ง

บริษทัพจิารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
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(ข.2)  ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

บริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบ

จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปนี� แสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วันที�รายงาน 

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั�นตน้ซึ� งไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ

ตามสญัญา 

 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  

มูลคา่ 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566          

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่ 

   อนพุนัธ์  

         

เจา้หนี�การคา้  141,160  141,160  -  -  141,160 

เจา้หนี� อื�นจากบุคคลหรือ 

   กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

 7,550 

  

7,550 

  

- 

  

- 

  

7,550 

เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 97,321  97,321  -  -  97,321 

รวม 246,031  246,031  -  -  246,031 

          

2565          

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่ 

   อนพุนัธ์  

         

เจา้หนี�การคา้  116,456  116,456  -  -  116,456 

เจา้หนี� อื�นจากบุคคลหรือ 

   กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

9,619 

  

9,619 

  

- 

  

- 

  

9,619 

เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 100,051  100,051  -  -  100,051 

รวม 226,126  226,126  -  -  226,126 

 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนรวม 1,879 

ลา้นบาท (2565: 1,899 ล้านบาท) 

 

(ข.3)  ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

บริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความ       

ผนัผวนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  

 

(ข.3.1)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 

บริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและการขายที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เพื�อป้องกันความเสี� ยงของสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

โดยเมื�อมีการรับเงินตราต่างประเทศจากการรับชาํระเงินจากลูกคา้และเงินดงักล่าวจะนาํเขา้

ฝากในบญัชีสกุลเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญี�ปุ่น เป็นตน้ ซึ� งได้เปิดบญัชีไว้

กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย วตัถุประสงค์ในการนาํเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพื�อรับดอกเบี�ย

เนื�องจากดอกเบี�ยจะตํ�ามาก แต่มีวตัถุประสงคเ์พื�อนาํมาชาํระค่าวตัถุดิบและอะไหล่ และค่า

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ ซึ� งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถประหยดั

ค่าใชจ่้ายในการซื�อเงินตราต่างประเทศ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม บริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล

มาจากการมีสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 358,904   80,774  

เงินลงทนุชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 986,063  - 

ลูกหนี�การคา้ 536,502   600,740  

เจา้หนี�การคา้ (39,948)   (10,648) 

 1,841,521  670,866 
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(ข.2)  ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

บริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบ

จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปนี� แสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วันที�รายงาน 

โดยจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั�นตน้ซึ� งไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ

ตามสญัญา 

 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  

มูลคา่ 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือน้อยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566          

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่ 

   อนพุนัธ์  

         

เจา้หนี�การคา้  141,160  141,160  -  -  141,160 

เจา้หนี� อื�นจากบุคคลหรือ 

   กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

 7,550 

  

7,550 

  

- 

  

- 

  

7,550 

เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 97,321  97,321  -  -  97,321 

รวม 246,031  246,031  -  -  246,031 

          

2565          

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่ 

   อนพุนัธ์  

         

เจา้หนี�การคา้  116,456  116,456  -  -  116,456 

เจา้หนี� อื�นจากบุคคลหรือ 

   กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

9,619 

  

9,619 

  

- 

  

- 

  

9,619 

เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 100,051  100,051  -  -  100,051 

รวม 226,126  226,126  -  -  226,126 

 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินสินเชื�อซึ� งยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนรวม 1,879 

ลา้นบาท (2565: 1,899 ล้านบาท) 

 

(ข.3)  ความเสี�ยงด้านตลาด 

 

บริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความ       

ผนัผวนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  

 

(ข.3.1)  ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

 

บริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและการขายที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เพื�อป้องกันความเสี� ยงของสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

โดยเมื�อมีการรับเงินตราต่างประเทศจากการรับชาํระเงินจากลูกคา้และเงินดงักล่าวจะนาํเขา้

ฝากในบญัชีสกุลเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญี�ปุ่น เป็นตน้ ซึ� งได้เปิดบญัชีไว้

กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย วตัถุประสงค์ในการนาํเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพื�อรับดอกเบี�ย

เนื�องจากดอกเบี�ยจะตํ�ามาก แต่มีวตัถุประสงคเ์พื�อนาํมาชาํระค่าวตัถุดิบและอะไหล่ และค่า

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ ซึ� งนาํเขา้มาจากต่างประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถประหยดั

ค่าใชจ่้ายในการซื�อเงินตราต่างประเทศ 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม บริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล

มาจากการมีสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงันี�  

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 358,904   80,774  

เงินลงทนุชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 986,063  - 

ลูกหนี�การคา้ 536,502   600,740  

เจา้หนี�การคา้ (39,948)   (10,648) 

 1,841,521  670,866 

  



142 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงนิเยนญี�ปุ่ น    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 152,110   727,197  

ลูกหนี�การคา้ 79,444   60,925  

เจา้หนี�การคา้ (3,047)   (200) 

 228,507   787,922  

เงนิดอลล่าร์ออสเตรเลีย    

ลูกหนี�การคา้ 16,993  11,285 

 16,993  11,285 

อื�นๆ (เงนิยโูร, เงินฟรังก์สวสิและเงินปอนด์สเตอร์ลงิ)    

ลูกหนี�การคา้ 1,383   395  

เจา้หนี�การคา้ (4,266)   (2,839) 

 (2,833)   (2,444) 
    

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินที�มคีวามเสี�ยง 2,084,138  1,467,629 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในสกุล

เงินตราต่างประเทศ โดยตั�งอยู่บนข้อสมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี� ยเป็น

อตัราคงที� 
  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแข็งค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 18,416  (18,416) 

เงินเยนญี�ปุ่ น 1 2,285  (2,285) 

     

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 6,709  (6,709) 

เงินเยนญี�ปุ่ น 1 7,879  (7,879) 

 

(ข.3.2)  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย  

 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัรา

ดอกเบี�ยตลาดซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั สินทรัพย์

ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยคงที�ทาํใหบ้ริษทัมีความเสี�ยงต ํ�า

จากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ย ความออ่นไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรือลดลงในคา่ใช้จ่าย

ดอกเบี� ยซึ� งเป็นผลจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราดอกเบี� ยจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 

ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี�ย   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

เครื�องมือทางการเงินที�มีอัตราดอกเบี�ยคงที�    

สินทรัพยท์างการเงิน 2,667,664  1,263,085 

 2,667,664  1,263,085 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงนิเยนญี�ปุ่ น    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 152,110   727,197  

ลูกหนี�การคา้ 79,444   60,925  

เจา้หนี�การคา้ (3,047)   (200) 

 228,507   787,922  

เงนิดอลล่าร์ออสเตรเลีย    

ลูกหนี�การคา้ 16,993  11,285 

 16,993  11,285 

อื�นๆ (เงนิยโูร, เงินฟรังก์สวสิและเงินปอนด์สเตอร์ลงิ)    

ลูกหนี�การคา้ 1,383   395  

เจา้หนี�การคา้ (4,266)   (2,839) 

 (2,833)   (2,444) 
    

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินที�มคีวามเสี�ยง 2,084,138  1,467,629 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในสกุล

เงินตราต่างประเทศ โดยตั�งอยู่บนข้อสมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี� ยเป็น

อตัราคงที� 
  

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแข็งค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 18,416  (18,416) 

เงินเยนญี�ปุ่ น 1 2,285  (2,285) 

     

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 6,709  (6,709) 

เงินเยนญี�ปุ่ น 1 7,879  (7,879) 

 

(ข.3.2)  ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย  

 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัรา

ดอกเบี�ยตลาดซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั สินทรัพย์

ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยคงที�ทาํใหบ้ริษทัมีความเสี�ยงต ํ�า

จากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ย ความออ่นไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรือลดลงในคา่ใช้จ่าย

ดอกเบี� ยซึ� งเป็นผลจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราดอกเบี� ยจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 

ความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี�ย   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

เครื�องมือทางการเงินที�มีอัตราดอกเบี�ยคงที�    

สินทรัพยท์างการเงิน 2,667,664  1,263,085 

 2,667,664  1,263,085 

 

  



144 งบการเงิน

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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24 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรกัษาระดบัเงินทุนใหม้ั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี�และ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อย่างสมํ�าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั�งยงั

กาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้สามญั  

 

25 ภาระผูกพนักบับคุคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

สัญญาที�ยงัไม่ไดรั้บรู้    

โรงงาน เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 9,318  46,632 
    

ภาระผูกพนัอื�นๆ    

คาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     

-  ภายในหนึ�งปี 2,327,594  1,229,566 

หนงัสือค ํ�าประกนัจากธนาคาร 22,500  22,500 

รวม 2,350,094  1,252,066 

 

หนังสือคํ�าประกันจากธนาคาร 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพนัที�อาจเกิดขึ�นจากการที�ธนาคารในประเทศแห่งหนึ�งออกหนังสือ        

คํ� าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจาํนวนเงินทั� งสิ�น 23 ล้านบาท  

(2565: 23 ล้านบาท) 

 

คาํสั�งซื�อที�ผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้เพื�อซื�ออลูมิเนียมในปริมาณ 28,994 เมตริกตนั 

(2565: 15,000 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามที�กาํหนดในคาํสั�งซื�อ (2565: มีราคาตามที�กาํหนดในคาํสั�งซื�อ) โดยกาํหนด

ระยะเวลาส่งมอบระหวา่งปี 2567 (2565: ตั�งแต่ปี 2565 ถงึปี 2566) 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้

เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัการจดัสรรเงินกาํไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 8 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 

346 ลา้นบาท ทั�งนี�การจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
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บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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24 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรกัษาระดบัเงินทุนใหม้ั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี�และ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อย่างสมํ�าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั�งยงั

กาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้สามญั  

 

25 ภาระผูกพนักบับคุคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 

 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

สัญญาที�ยงัไม่ไดรั้บรู้    

โรงงาน เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 9,318  46,632 
    

ภาระผูกพนัอื�นๆ    

คาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     

-  ภายในหนึ�งปี 2,327,594  1,229,566 

หนงัสือค ํ�าประกนัจากธนาคาร 22,500  22,500 

รวม 2,350,094  1,252,066 

 

หนังสือคํ�าประกันจากธนาคาร 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพนัที�อาจเกิดขึ�นจากการที�ธนาคารในประเทศแห่งหนึ�งออกหนังสือ        

คํ� าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจาํนวนเงินทั� งสิ�น 23 ล้านบาท  

(2565: 23 ล้านบาท) 

 

คาํสั�งซื�อที�ผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้เพื�อซื�ออลูมิเนียมในปริมาณ 28,994 เมตริกตนั 

(2565: 15,000 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามที�กาํหนดในคาํสั�งซื�อ (2565: มีราคาตามที�กาํหนดในคาํสั�งซื�อ) โดยกาํหนด

ระยะเวลาส่งมอบระหวา่งปี 2567 (2565: ตั�งแต่ปี 2565 ถงึปี 2566) 

บริษทั อลคูอน จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 
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26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้

เสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัการจดัสรรเงินกาํไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 8 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 

346 ลา้นบาท ทั�งนี�การจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การรบัรองความถกูต้อง

สว่นท่ี 4
การรบัรองความถกูต้อง
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การรบัรองความถกูต้อง

    การรบัรองความถกูต้อง

	 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง	 บริษัทขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าว 

ถูกต้องครบถ้วน	ไม่เป็นเท็จ	ไม่ทำาให้ผู้อื่นสำาคัญผิด	หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำาคัญ	นอกจากนี้บริษัทขอรับรองว่า

	 (1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	 ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน 

	 	 สาระสำาคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน	ผลการดำาเนินงาน	และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว	

	 (2)		 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี	 เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำาคัญทั้งของบริษัท 

	 	 อย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว	รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 (3)		 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว	 และบริษัทได้แจ้งข้อมูล 

	 	 การประเมินระบบการควบคุมภายใน	ณ	วันที่ล่าสุดต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว	 ซึ่งครอบคลุมถึง 

	 	 ข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำาคัญของระบบการควบคุมภายใน	 รวมท้ังการกระทำาที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อ 

	 	 การจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัท

	 ในการน้ี	 เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว	 บริษัทได้มอบหมายให้

นายปิติพงศ์	อาชามงคล	เลขานุการบริษัทเป็นผู้ลงลายมือชื่อกำากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย	หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของนายปิติพงศ์	

อาชามงคล	กำากับไว้		ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

           ชื่อ ตำ�แหน่ง ล�ยมือชื่อ

	 1.	 นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจิ						 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ	  …………………………………………

	 2.	 นางสาวสาลินี	มาตานี	 กรรมการ/ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	  …………………………………………

         

   ชื่อ ตำ�แหน่ง ล�ยมือชื่อ

	 ผู้รับมอบอำานาจ

	 นายปิติพงศ์	อาชามงคล	 เลขานุการบริษัท	/	ผู้จัดการแผนกกฎหมาย	  …………………………………………
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    เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำานาจควบคมุ
ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญัชี
เลขานุการบรษัิท

	 1.	 ข้อมูลของกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอำานาจควบคุม	

	 	 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น	11	คน	โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1)  นายสมชาย อังสนนัท์ (70)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 : -		 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	WEST	Texas	State	University,

	 	 	 	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 	 	 	 -		 ปริญญาตรี	ศิลปศาสตร์	มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 ไม่มี

บริษัทไทย

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 87,750	หุ�น	=	0.20%	(ไม่มีการเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566   (ค่่สมรส	600	หุ�น	=	0.0001%	และไม่มีบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2539	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	

	 	 	 	 	 	 บริษัท	โพเดียมโฮม	เซ็็นเตอร์	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 1	รายคือ	 กรรมการ	

	 	 	 	 	 	 บริษัท	โพเดียมโฮม	เซ็็นเตอร์	จำากัด

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้่�บริหาร	หรือที�ปรึกษาอื�นใด

	 	 	 	 ในกิจการอื�น	เช่่น	สมาคม	หรือม่ลนิธิ	เป็นต�น

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้่�บริหารในกิจการดังกล่าวิ

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุม		 :	 4/4	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 34	ปี	/	27	พฤษภาคม	2533

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงานที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไม่มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ 

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำานาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญัช ีเลขานุการบรษัิท
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(2)  นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจ ิ(64)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการ	และกรรมการผู้่�จัดการ	

	 	 	 	 (กรรมการผู้่�มีอำานาจลงนามผู้่กพันบริษัท)

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 Master	of	Science	in	Packaging,	Michigan	State	University,	USA.

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 ไม่มี

บริษัทไทย

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นางสาวิคาสุมิ	ทาเคะอุจิ	-	หลานสาวิ	

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 90,000	หุ�น	=	0.21%	(ไม่มีการเปลี�ยนแปลง)	

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566  	 (ค่่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ	-	ไม่มีการถือหุ�น)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2538	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้่�จัดการ

	 	 	 	 	 	 บริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้่�บริหาร	หรือที�ปรึกษาอื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการอื�น	เช่่น	สมาคม	หรือม่ลนิธิ	เป็นต�น

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 1	รายคือ	กรรมการ	-	บริษัท	ทาเคะอุจิเพรส	อินดัสตรี้ส	จำากัด

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุม		 :	 4/4	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 29	ปี	/	9	พฤษภาคม	2538

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หรือที�ปรึกษาที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า



153

แบบ 56-1 One Report 2566

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำานาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญัช ีเลขานุการบรษัิท

(3)  นางสาวสาลินี มาตานี (58)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการ,	ผู้่�ช่่วิยกรรมการผู้่�จัดการ,	กรรมการบริหารควิามเสี�ยง

	 	 	 	 (กรรมการผู้่�มีอำานาจลงนามผู้่กพันบริษัท)

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 ปริญญาโท	การค�าระหวิ่างประเทศ	KOBE	University	

	 	 	 	 ประเทศญี�ปุ�น

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 -	 หลักส่ตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2546

บริษัทไทย	 	 -	 หลักส่ตร	Understanding	the	Fundamental	of	Financial	Statements	

	 	 	 	 	 ปี	2549

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 245,000	หุ�น	=	0.56%	(ไม่มีการเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566  	 (ค่่สมรส	-	ไม่มีการถือหุ�น	และไม่มีบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2559	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	-	ผู้่�ช่่วิยกรรมการผู้่�จัดการ	

																										 	 	 	 บริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)

	 	 	 	 ปี	2541	-	2559					 กรรมการ	-	ผู้่�จัดการทั�วิไป		

																									 	 	 	 บริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้่�บริหาร	หรือที�ปรึกษาอื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการอื�น	(เช่่น	สมาคมหรือม่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้่�บริหารในกิจการดังกล่าวิ

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุม		 :	 4/4	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 26	ปี	/	30	เมษายน	2541

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงานที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไม่มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า
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(4)  นายศุุภชยั หล่อวณิิชย ์(82)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการ,	ผู้่�จัดการโรงงงาน

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 ประกาศนียบัตรวิิช่าช่ีพ	

	 	 	 	 ได�รับทุนจากรัฐบาลเยอรมันไปศึกษาต่อทางด�านวิิศวิกรรมศาสตร์	

	 	 	 	 เบอร์ลิน	เยอรมันตะวิันตกเป็นเวิลา	2	ปี

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 -	 หลักส่ตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2546

บริษัทไทย	 	 -	 หลักส่ตร	Understanding	the	Fundamental	of	Financial	Statements	

	 	 	 	 	 ปี	2549

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 59,400	หุ�น	=	0.13%	(ไม่มีการเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566  	 (ค่่สมรส	-	ไม่มีการถือหุ�น	และไม่มีบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2541	-	ปัจจุบัน		กรรมการ	-	ผู้่�จัดการโรงงาน

																									 	 	 	 บริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)	

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 2	ราย	ได�แก่

	 	 	 	 1.	 กรรมการ	-	สมาคมนายจ�างอุตสาหกรรมเหล็กและโลหะ	

	 	 	 	 2.	 กรรมการ	-	กล่มอุตสาหกรรมอล่มิเนียมของสภาอุตสาหกรรม

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้่�บริหารในกิจการดังกล่าวิ

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุม		 :	 4/4	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 26	ปี	/	30	เมษายน	2541

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงานที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไม่มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำานาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญัช ีเลขานุการบรษัิท

(5)  นายมาคซิมิลิาน พรสิโตฟเชค (71)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการ,	ผู้่�จัดการโรงงงานและฝ่�ายเทคนิคอาวิุโส	(เหรียญ)

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 อนุปริญญาตรี	-	วิิศวิกรรมโลหะการ	

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 ไม่มี

บริษัทไทย	  

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 44,100	หุ�น	=	0.11%	(ไม่มีการเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566  	 (ค่่สมรส	-	ไม่มีการถือหุ�น	และไม่มีบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2561	-	ปัจจุบัน	 ผู้่�จัดการโรงงานและฝ่�ายเทคนิคอาวิุโส	(เหรียญ)

																										 	 	 	 บริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)	

	 	 	 	 ปี	2533	-	2561	 ผู้่�จัดการโรงงานและฝ่�ายเทคนิค	(เหรียญ)

																											 	 	 	 บริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้่�บริหาร	หรือที�ปรึกษาอื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการอื�น	(เช่่น	สมาคมหรือม่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้่�บริหารในกิจการดังกล่าวิ

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุม		 :	 4/4	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 3	ปี	/	20	เมษายน	2564

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงานที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไม่มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า
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(6)  นางสาววรนิทรพ์ร เอ้�ออนนัต์ (74)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการอิสระ	และประธานคณะกรรมการตรวิจสอบ

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	Utah	State	University,	USA

	 	 	 	 -	 ปริญญาตรี	พาณิช่ยศาสตร์และการบัญช่ี	จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 -	 หลักส่ตรนักจิตบำาบัด	มาสเตอร์	NLP	Coach	

	 	 	 	 	 ได�รับการรับรองโดย	American	Board	of	NLP	และ	NLP	University

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 -		 หลักส่ตร	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2547

บริษัทไทย	 	 -		 หลักส่ตร	Finance	for	Non-Finance	Director		ปี	2550

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นายวิิบ่ลย์	เอื้ออนันต์	-	น�องช่าย	

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 154,300	หุ�น	=	0.36%	(ไม่มีการเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566  	 (ไม่มีค่่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2544	-	ปัจจุบัน		ผู้่�ช่ำานาญการ	การให�คำาปรึกษาระบบบริการ	คุณภาพ

	 	 	 	 ปี	2549	-	2556			 อาจารย์ประจำา	คณะบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 

	 	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลัยอัสสัมช่ัญ

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 1	ราย	ได�แก่	กรรมการ	-	บริษัท	ม่นไล�ท์เบย์	จำากัด

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้่�บริหาร	หรือที�ปรึกษาอื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการอื�น	(เช่่น	สมาคมหรือม่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้่�บริหารในกิจการดังกล่าวิ

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุม		 :	 4/4	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 30	ปี	/	27	พฤษภาคม	2537	

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หรือที�ปรึกษาที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไม่มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำานาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญัช ีเลขานุการบรษัิท

(7)  นายนเรศุ อินเทวฒัน ์(52)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการอิสระ	-	คณะกรรมการตรวิจสอบ

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ,	สาขาการเงิน	มหาวิิทยาลัยอัสสัมช่ัญ	

	 	 	 	 -	 Master	of	Science	in	Information	Systems	(MSIS),	

	 	 	 	 	 Hawaii	Pacific	University,	USA

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 หลักส่ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	ปี	2565

บริษัทไทย	  

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 108,000	หุ�น	=	0.25%	(ไม่มีการเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566  	 (ไม่มีค่่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2546	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ

																										 	 	 	 บริษัท	แอ๊ดวิานซ็์	เอ็ด	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 1	รายได�แก่	กรรมการ	-	บริษัท	แอ๊ดวิานซ็์	เอ็ด	จำากัด

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้่�บริหารหรือที�ปรึกษาอื�นใด

	 	 	 	 ในกิจการอื�น	เช่่นสมาคม	หรือม่ลนิธิ	เป็นต�น

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้่�บริหารในกิจการดังกล่าวิ

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุม		 :	 3/3	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 1	ปี	/	18	เมษายน	2566

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงานที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไม่มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า
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(8)  นายโทชยูิกิ โคอิเกะ (51)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการอิสระ,	คณะกรรมการตรวิจสอบ	และกรรมการบริหารควิามเสี�ยง

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริญญาโท	ทางด�านการจัดการ	มหาวิิทยาลัยมหิดล	ประเทศไทย

	 	 	 	 -	 ปริญญาตรี	ศิลปศาสตร์	(เศรษฐศาสตร์	และวิรรณกรรม)	

														 	 	 มหาวิิทยาลัย		โอยามา	เกกุอิน	ประเทศญี�ปุ�น

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 ไม่มี

บริษัทไทย	

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 ไม่มีการถือหุ�นใด	ๆ	

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566 

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2563	-	ปัจจุบัน	 Area	Manager

	 	 	 	 	 	 CG	Japan	Limited

	 	 	 	 ปี	2555	-	2563	 กรรมการผู้่�จัดการ 

	 	 	 	 	 	 บริษัท	เอ็นโซ็่	อินเตอร์เนช่ั�นแนล	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 1	ราย	ได�แก่	Area	Manager	-	CG	Japan	Limited

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้่�บริหาร	หรือที�ปรึกษาอื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการอื�น	(เช่่น	สมาคมหรือม่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้่�บริหารในกิจการดังกล่าวิ

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุม		 :	 4/4	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 14	ปี	/	10	พฤษภาคม	2553	

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หรือที�ปรึกษาที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไม่มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำานาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญัช ีเลขานุการบรษัิท

(9)  นายวบูิลย ์เอ้�ออนันต์ (68)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริญญาโท	M.P.A	California	State	University,	Fullerton

	 	 	 	 -	 ปริญญาตรี	ทางด�านจุลช่ีวิะ	จาก	Weber	State	College

	 	 	 	 -	 ปริญญาตรี	ทางด�านบริหารธุรกิจ	จาก	Chapman	College

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 -	 หลักส่ตร	Directors	Certification	Program	(DCP)	ปี	2558

บริษัทไทย	 	 -	 หลักส่ตร	Risk	Management	Program	(RMP)	ปี	2558

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นางสาวิวิรินทร์พร	เอื้ออนันต์	-	พี�สาวิ	

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 10,000	หุ�น	=	0.02%	(ไม่เปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566  	 (ค่่สมรสถือหุ�นจำานวิน	4,000	หุ�น	=	0.009%	

	 	 	 	 และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ	-	ไม่มีการถือหุ�น)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2544	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้่�จัดการ	

																										 	 	 	 บริษัท	วิรธน	พาร์ท	แอนด์	เซ็อร์วิิส	จำากัด

	 	 	 	 ปี	2545	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้่�จัดการ

																										 	 	 	 บริษัท	สัมมาบิซ็	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 2	รายได�แก่	

	 	 	 	 กรรมการผู้่�จัดการ	-	บริษัท	วิรธน	พาร์ท	แอนด์	เซ็อร์วิิส	จำากัด

	 	 	 	 กรรมการผู้่�จัดการ	-	บริษัท	สัมมาบิซ็	จำากัด

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้่�บริหาร	หรือที�ปรึกษาอื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการอื�น	(เช่่น	สมาคมหรือม่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้่�บริหารในกิจการดังกล่าวิ

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุม		 :	 4/4	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 10	ปี	/	11	พฤศจิกายน	2556	

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หรือที�ปรึกษาที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไม่มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า
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(10) นางสาวคาสมุ ิทาเคะอุจ ิ(35)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการที�มิใช่่กรรมการบริหาร

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิิต,	University	of	Tokyo,	Japan

	 	 	 	 -	 Master	of	Public	Policy,	National	Graduate	Institute	for	Policy	

	 	 	 	 	 Studies,	Japan

	 	 	 	 -	 MBA	with	High	Distinction	–	University	of	Michigan,	USA	

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 ไม่มี

บริษัทไทย	

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นายทาคะอะกิ	ทาเคะอุจิ	-	อา

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 ไม่มี	

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566  	 (สามี	และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ	-	ไม่มีการถือหุ�น)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้่�จัดการ,	ผู้่�จัดการ	-	แผู้นกบริหารทั�วิไป	

																									 	 	 	 Takeuchi	Press	Industries	Co.,	Ltd.					

	 	 	 	 ปี	2560	-	2562	 กรรมการ,	รองผู้่�จัดการแผู้นกบริหารทั�วิไป

																								 	 	 	 Takeuchi	Press	Industries	Co.,	Ltd.					

	 	 	 	 ปี	2555	-	2557	 พนักงานระดับ	Junior,	ส่วินงานสวิัสดิการพลเมืองอาวิุโส

	 	 	 	 	 	 Chiba	Prefectural	Government

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้่�บริหาร	หรือที�ปรึกษาอื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการอื�น	(เช่่น	สมาคมหรือม่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 1	ราย	คือ	กรรมการผู้่�จัดการ,	ผู้่�จัดการ	-	แผู้นกบริหารทั�วิไป

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท	 	 บริษัท	ทาเคะอุจิเพรส	อินดัสตรี้ส	จำากัด

การเข้าร่วมประชุม		 :	 4/4	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 7	ปี	/	20	เมษายน	2560	

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หรือที�ปรึกษาที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำานาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญัช ีเลขานุการบรษัิท

(11)  นายโนบุอะกิ อิโซิโน (62)

ตำำาแหน่ง		 :	 กรรมการที�มิใช่่กรรมการบริหาร

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริญญาตรี	สาขาเคมี	มหาวิิทยาลัยโกเบ	ประเทศญี�ปุ�น	

	 	 	 	 -	 ปริญญาโท	สาขาเคมี	มหาวิิทยาลัยเกียวิโต	ประเทศญี�ปุ�น

	 	 	 	 -	 ปริญญาโท	สาขา	Applied	Physics,	Harvard	University,	USA	

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการ	 :	 ไม่มี

บริษัทไทย	

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี

กรรมการและผู้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท		 :	 ไม่มี

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566  	 (ค่่สมรส	-	ไม่มีการถือหุ�น	และไม่มีบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2563	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	-	กรรมการผู้่�จัดการ

																											 	 	 	 บริษัท	ทาเคะอุจิเพรส	อินดัสตรี้ส	จำากัด

	 	 	 	 ปี	2560	-	2561	 Managing	Executive	Officer	

	 																			 	 		 	 บริษัท	โกเบ	สตีล	จำากัด

	 	 	 	 ปี	2558	-	2560	 พนักงาน	

	 	 		 	 	 	 บริษัท	โกเบ	สตีล	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมการ	/	ผู้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการที�ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไม่มี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไม่มีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ	ผู้่�บริหาร	หรือที�ปรึกษาอื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการอื�น	(เช่่น	สมาคมหรือม่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความขัดแย้ง	 :	 1	ราย	:	บริษัท	ทาเคะอุจิเพรส	อินดัสตรี้ส	จำากัด	

 ทางผลประโยชน์กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุม		 :	 3/3	ครั้ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มเมื�อ		 :	 1	ปี	/	18	เมษายน	2566	

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไม่เป็นกรรมการที�มีส่วินร่วิมในการบริหารงานที�ได�รับเงินเดือนประจำา

	 	 	 	 -	 ไม่เป็นผู้่�ให�บริการวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 มีควิามสัมพันธ์ทางธุรกิจที�มีนัยสำาคัญอันอาจมีผู้ลทำาให�ไม่สามารถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อย่างเป็นอิสระ

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์		 :	 ไม่มี

และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า
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	 2.	 รายละเอียดเกี�ยวกับเลขานุการบริษัท	มีดังนี้	

ชื�อ  	 	 นายปิติพงศ์	อาช่ามงคล

อายุ	 	 50	ปี

ตำำาแหน่ง	 ผู้่�จัดการแผู้นกกฎหมายและเลขานุการบริษัท

ได้รับแตำ่งตำั�ง	 6	สิงหาคม	2553

คุณวุฒิิทางการศึึกษา	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์บัณฑิิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

	 	 	 ปริญญาโท	สาขากฎหมายธุรกิจ	นิติศาสตร์มหาบัณฑิิต	จุฬาลงกรณ์	มหาวิิทยาลัย

	 	 	 ประกาศนียบัตร	กฎหมายการค�าระหวิ่างประเทศ	มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัท

	 	 	 -	 Company	Secretary	Program	(CSP)	ปี	2554	

	 	 	 -	 Board	Reporting	Program	(BRP)	ปี	2554	

	 	 	 -	 Anti-Corruption	:	The	Practical	Guide	ปี	2559

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท	ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566

   จำานวิน	100	หุ�น	=	0.00026

	 	 	 ค่่สมรส	ไม่มีการถือครองหลักทรัพย์	(ไม่มีบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	-	ไม่มี

ประวัตำิการทำางาน		 ปี	2553	-	ปัจจุบัน	 ผู้่�จัดการแผู้นกกฎหมายและเลขานุการบริษัท	

	 	 	 	 	 บริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)	

	 	 	 ปี	2547	-	2553		 ผู้่�จัดการแผู้นกกฎหมาย	

	 	 	 	 	 บริษัท	สยามนิสสัน	ออโตโมบิล	จำากัด	

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า	-	ไม่มี

	 	 หน�าที�รับผู้ิดช่อบและดำาเนินการในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการดังต่อไปนี้

	 1.	 จัดการประชุ่มคณะกรรมการบริษัท	 และการประชุ่มผู่้�ถือหุ�นให�เป็นไปตามกฎหมาย	 ข�อบังคับของ	บริษัท	 และข�อกำาหนดที� 

	 	 เกี�ยวิข�องกับบริษัท

	 2.	 จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 ก.		ทะเบียนกรรมการ

	 	 ข.		หนังสือนัดประชุ่มคณะกรรมการ	รายงานการประชุ่มคณะกรรมการ	และรายงานประจำาปีของบริษัท

	 	 ค.		หนังสือนัดประชุ่มผู้่�ถือหุ�นและรายงานการประชุ่มผู้่�ถือหุ�น

	 3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วินได�เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้่�บริหาร

	 4.	 ให�คำาปรึกษาและข�อเสนอแนะแก่กรรมการเกี�ยวิกับข�อกฎหมายและระเบียบข�อบังคับต่างๆ	 ที�	 เกี�ยวิกับการดำารงสถานะ 

	 	 การเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 การกำากับด่แลกิจการที�ดี	 รวิมทั้งข�อกฎหมายและระเบียบ 

	 	 ข�อบังคับต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวิกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

	 5.		 ด่แลให�มีการเปิดเผู้ยข�อม่ลและรายงานสารสนเทศต่างๆ	 ให�เป็นไปตามกฎหมาย	 และ/หรือข�อบังคับที�เกี�ยวิข�องของตลาด 

	 	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และหน่วิยงานกำากับด่แลที� 

	 	 เกี�ยวิข�องตลอดจนหลักการกำากับด่แลกิจการที�ดี

	 6.		 ดำาเนินการอื�นๆ	ตามที�คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด	หรือที�ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ในกรณีที�เลขานุการบริษัทพ�นจากตำาแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน�าที�ได�ให�คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 

เก�าสบิวินันบัแตว่ินัที�เลขานกุารบรษิทัคนเดมิพ�นจากตำาแหน่งหรอืไมอ่าจปฏิบติัหน�าที�	และให�คณะกรรมการมอีำานาจมอบหมายให�กรรมการ

คนใดคนหนึ�งปฏิบัติหน�าที�แทนในช่่วิงเวิลาดังกล่าวิ
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีำานาจควบคมุ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญัช ีเลขานุการบรษัิท

	 3.	 รายละเอียดเกี�ยวกับผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	มีดังนี้ 

ชื�อ  	 	 นางธีรภา	ถิรพัธน์

อายุ	 	 54	ปี

ตำำาแหน่ง	 ผู้่�อำานวิยการส่งสุดสายบัญช่ีและการเงิน	(CFO)

ได้รับแตำ่งตำั�ง	 1	กุมภาพันธ์	2564

คุณวุฒิิทางการศึึกษา	 -	 Master	Degree	of	Finance	-	The	University	of	Technology	Sydney,	Sydney	Australia	

	 	 	 -	 Bachelor	Degree	Accounting	-	Kasetsart	University	

ประวัตำิการอบรมโดยสมาคมสถาบันกรรมการบริษัท

	 	 	 -		 หลักส่ตรการเตรียมควิามพร�อมทางบัญช่ีและการเงิน	(Orientation)

	 	 	 -		 หลักส่ตร	Upgrade	บุคลากรการเงินส่่การเป็น	The	Next	Normal	Financial	Professional

	 	 	 -		 การพัฒนาควิามร่�ต่อเนื�องด�านบัญช่ี	12	ช่ั�วิโมง	/	ปี	และอื�นๆ	6	ช่ั�วิโมง	/	ปี	

การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท	ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566

   100	=	0.00026%

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	-	ไม่มี

ประวัตำิการทำางาน		 ปี	2563	-	ปัจจุบัน	 ผู้่�อำานวิยการส่งสุดทางการเงิน	(CFO)

	 	 	 	 	 บริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)

	 	 	 ปี	2561	-	2563	 ผู้่�อำานวิยการส่งสุดทางการเงิน	(CFO)

	 	 	 	 	 บริษัท	ด่คาติ	มอเตอร์	(ประเทศไทย)	จำากัด

	 	 	 ปี	2560	-	2561	 Finance	Share	Service	Manager

	 	 	 	 	 โฟเรอเซ็ีย	กรุ๊ป

	 	 	 ปี	2556	-	2560	 Financial	Controller	

	 	 	 	 	 บริษัท	ล่ซ็ี�	อิเลคทริค	(ประเทศไทย)	จำากัด

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า	-	ไม่มี
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	 4.		รายละเอียดเกี�ยวกับผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	มีดังนี้	

ชื�อ		 	 นางธารทิพย์	โช่คธรรมสถิตย์	

อายุ	 	 50	ปี

ตำำาแหน่ง	 ผู้่�รับผู้ิดช่อบโดยตรงในการควิบคุมด่การทำาบัญช่ี	/	ผู้่�จัดการแผู้นกบัญช่ีและการเงิน

ได้รับแตำ่งตำั�ง	 1	กุมภาพันธ์	2564

	 	 	 ซ็ึ�งเป็นผู้่�มีคุณสมบัติและเงื�อนไขของการเป็นผู้่�ทำาบัญช่ีตามหลักเกณฑิ์ที�กำาหนดในประกาศ

	 	 	 กรมพัฒนาธุรกิจการค�า

คุณวุฒิิการศึึกษา	 -	 ปริญญาตรี	บัญช่ีบัณฑิิต	มหาวิิทยาลัยกรุงเทพ

	 	 	 -	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	การเงินมหาบัณฑิิต	มหาวิิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัตำิการอบรม	 -	 TFRS	for	PAEs	ที�ต�องใช่�และการเปลี�ยนแปลงในปี	2565

	 	 	 -		 การจัดทำาบัญช่ีของธุรกิจที�ได�รับการส่งเสริมการลงทุนจาก	BOI	ปัญหาภาษีอากร

	 	 	 	 พร�อมสิทธิประโยช่น์

	 	 	 -	 ภาษีเงินได�รอตัดบัญช่ีและผู้ลประโยช่น์พนักงาน

	 	 	 -	 หลักเกณฑิ์การออกและใช่�ใบกำากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์	(e-Tax	Invoice)	

	 	 	 	 รวิมการพัฒนาควิามร่�ต่อเนื�องด�านบัญช่ี	15	ช่ั�วิโมง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 ไม่มี	

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	-	ไม่มี

ประวัตำิการทำางาน	 ปี	2562	–	ปัจจุบัน	 ผู้่�จัดการแผู้นกบัญช่ีและการเงิน

	 	 	 	 	 บริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)

	 	 	 ปี	2555	–	2562	 ผู้่�จัดการแผู้นกบัญช่ีและการเงิน

	 	 	 	 	 บริษัท	พานาโซ็นิค	แอ็พไลแอนซ็์	โคลด์เช่น	(ประเทศไทย)	จำากัด

ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า	-	ไม่มี
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย

 บริษัทไม่มีบริษัทย่อย

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ย
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    เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และหัวหนา้งานกำากับ
ดแูลการปฏิิบติังานของบรษัิท (Compliance)

1.	 งานตำรวจสอบภายใน

	 ในส่วินของงานตรวิจสอบภายในของบริษัท	ทางบริษัทได�วิ่าจ�างนิติบุคคลจากภายนอกองค์กร	กล่าวิคือ	บริษัท	ตรวิจสอบภายใน

ธรรมนิติ	จำากัด	ทะเบียนเลขที�	0105559084734	ตั้งอย่่เลขที�	178	ซ็อยเพิ�มทรัพย์	(ประช่าช่ื�น	20)	ถนนประช่าช่ื�น	แขวิงบางซ็ื�อ	เขตบางซ็ื�อ	

กรุงเทพมหานคร	โดยผู้่�ตรวิจสอบภายในได�มอบหมายให�	บุคคลดังต่อไปนี้เป็นหัวิหน�างานตรวิจสอบภายใน

 1.		 ชื�อ-นามสกุล	:		 นางสาวิกรกช่	วินสวิัสดิ�

  ตำำาแหน่ง	:		 รองประธานกรรมการบริหาร

  วุฒิิการศึึกษา	:		 ปริญญาตรี	คณะบริหารธุรกิจ	สาขาบัญชี่	มหาวิิทยาลัยรามคำาแหง	

	 	 	 ปริญญาตรี	คณะวิิทยาศาสตร์ประยุกต์	สาขาวิิทยาการคอมพิวิเตอร์	

	 	 	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ

	 	 	 ประกาศนียบัตรผู้่�ตรวิจสอบภายในของประเทศไทย	(CPIAT)	

	 	 	 วิุฒิบัตรผู้่�ตรวิจสอบภายในสากล	(CIA)

  ประสบการณ์การทำางานและการฝึึกอบรมที�เกี�ยวข้อง	:	21	ปี

  หน้าที�ความรับผิดชอบเกี�ยวกับการตำรวจสอบภายใน	:

	 	 •	 กำากับด่แลการปฏิบัติงานตรวิจสอบภายในของล่กค�าแต่ละรายให�เป็นไปตามแผู้นงานกำาหนด

	 	 •	 ให�ควิามร่�	และให�คำาปรึกษา	ควิามเข�าใจเกี�ยวิกับการตรวิจสอบภายในแก่ทีมงานและประสานการปฏิบัติงานกับล่กค�า

 2.		 ชื�อ-นามสกุล	:		 นายธนากร	ราช่ซ็ุยแสน

  ตำำาแหน่ง	:		 ผู้่�ตรวิจสอบภายในอาวิุโส

 	 วุฒิิการศึึกษา	:		 -	 ปริญญาตรี	คณะการบัญช่ีและการจัดการ	มหาวิิทยาลัยมหาสารคาม

  ประสบการณ์การทำางานและการฝึึกอบรมที�เกี�ยวข้อง	:	7	ปี	

  หน้าที�ความรับผิดชอบเกี�ยวกับการตำรวจสอบภายใน	:

	 	 •	 วิางแผู้นและควิบคุมการปฏิบัติงานตรวิจสอบภายในของล่กค�าแต่ละรายให�เป็นไปตามแผู้นงานกำาหนด	

	 	 •	 ให�ควิามร่�	ควิามเข�าใจเกี�ยวิกับการตรวิจสอบภายในแก่ทีมงานและประสานการปฏิบัติงานกับล่กค�า

	 	 •	 จัดทำาแผู้นงานการตรวิจสอบภายใน	ออกแบบวิิธีการตรวิจสอบ	มอบหมายทีมงาน	และสอบทานการปฏิบัติงานของทีมงาน

	 	 •	 จัดทำารายงานผู้ลการตรวิจสอบภายใน	นำาเสนอฝ่�ายบริหารและคณะกรรมการตรวิจสอบ

2.	 งานกำากับดูแลการปฏิิบัตำิงานของบริษัท

	 บริษัทได�มอบหมายให�นายปิติพงศ์	 อาช่ามงคล	ผู้่�จัดการแผู้นกกฎหมาย	 เป็นผู่้�รับผิู้ดช่อบในงานกำากับด่แลการปฏิบัติงานของ 

บริษัทเพื�อให�เป็นไปตามกฎระเบียบและข�อบังคับของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	รวิมทั้งบทบัญญัติของกฎหมายอื�นที�เกี�ยวิข�องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท	ซ็ึ�งมีรายละเอียดดังนี้

  ชื�อ-นามสกุล	:		 	 	 นายปิติพงศ์	อาช่ามงคล

  ตำำาแหน่ง	:		 	 	 ผู้่�จัดการแผู้นกกฎหมายและเลขานุการบริษัท

  คุณวุฒิิทางการศึึกษา	:	 	 ปริญญาตรี	นิติศาสตร์บัณฑิิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 	 ปริญญาโท	สาขากฎหมายธุรกิจ	นิติศาสตร์มหาบัณฑิิต	จุฬาลงกรณ์	มหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 	 ประกาศนียบัตร	กฎหมายการค�าระหวิ่างประเทศ	มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์

  ประสบการณ์การทำางาน	:		 27	ปี	
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  การอบรมที�เกี�ยวกับการกำากับดูแลการปฏิิบัตำิงาน	:

	 	 •		 จป.วิิช่าช่ีพผู้่�บริหาร

	 	 •		 ทิศทางและนโยบายการเปิดเผู้ยข�อม่ล

	 	 •		 แนวิทางการจัดทำารายงานกำากับด่แลกิจการที�ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน

	 	 •		 แนวิทางการปฏิบัติตามพระราช่บัญญัติวิ่าด�วิยควิามปลอดภัย	2554	

  การถือครองหลักทรัพัย์ของบริษัท	:		 จำานวิน	100	หุ�น	=	0.001%

  ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566	 	 ค่่สมรส	ไม่มีการถือครองหลักทรัพย์	(ไม่มีบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวิะ)

  ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	:	ไม่มี

  ประวัตำิการทำางาน	:		 	 ปี	2553	-	ปัจจุบัน		 ผู้่�จัดการแผู้นกกฎหมายและเลขานุการบริษัท	

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)	

	 	 	 	 	 	 ปี	2547-	2553		 ผู้่�จัดการแผู้นกกฎหมาย	

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	สยามนิสสัน	ออโตโมบิล	จำากัด	

	 	 ประวัตำิการกระทำาความผิดกฎหมายหลักทรัพัย์และสัญญาซื้ื�อขายล่วงหน้า	:	ไม่มี

ขอบเขตำ	หน้าที�และความรับผิดชอบของหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัตำิงานของบริษัท

	 หัวิหน�างานกำากับด่แลการปฏิบัติงานมีหน�าที�และควิามรับผิู้ดช่อบในการควิบคุมและปฏิบัติงานของบริษัทให�สอดคล�องและ 

ไม่ฝ่�าฝ่ืนกฎระเบียบ	 ข�อบังคับ	 ข�อปฏิบัติของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย	รวิมทั้งบทบัญญัติของกฎหมายใดที�เกี�ยวิกับการประกอบธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด

รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกำากับดแูลการปฏิบติังานของบรษัิท (Compliance)



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

168 เอกสารแนบ

    เอกสารแนบ 4

ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ
 1.	 ที�ดินและอาคารสำานักงาน

1.	 ที�ดิน	:	ที�ตั้งเลขที�	500	หม่่ที�	1	ซ็อยศิริคาม	ถนนสุขุมวิิท	

	 ตำาบลสำาโรงเหนือ	อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	

	 จังหวิัดสมุทรปราการ	เนื้อที�	5	ไร่	3	งาน	69	ตารางวิา	

2.		 ที�ดิน	:	ที�ตั้งเลขที�	500	หม่่ที�	1	ซ็อยศิริคาม	ถนนสุขุมวิิท	

	 ตำาบลสำาโรงเหนือ	อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	

	 จังหวิัดสมุทรปราการ	เนื้อที�	397	ตารางวิา	

4.		 ที�ดิน	ที�ตั้งเลขที�	272/5	หม่่ที�	3	ถนนปากร่วิม-อ่าวิอุดม	

	 ตำาบลบ่อวิิน	อำาเภอศรีราช่า	จังหวิัดช่ลบุรี	เนื้อที�	206	ไร่	

	 1	งาน	71	ตารางวิา	ซ็ึ�งเป็นที�ตั้งโรงงาน	(สาขาที�	1)	

5.		 ที�ดิน	ที�ตั้งเลขที�	272/5	หม่่ที�	3	ถนนปากร่วิม-อ่าวิอุดม	

	 ตำาบลบ่อวิิน	อำาเภอศรีราช่า	จังหวิัดช่ลบุรี	เนื้อที�	29	ไร่	

	 ซ็ึ�งเป็นที�ตั้งโรงงาน	(สาขาที�	1)	โดยได�รับอนุญาตจาก

	 สำานักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุที�	อก	0906/007694	

	 ลงวิันที�	27	ตุลาคม	2551

6.		 อาคารสำานักงาน	เลขที�	500	หม่่ที�	1	ซ็อยศิริคาม	

	 ถนนสุขุมวิิท	ตำาบลสำาโรงเหนือ	อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	

	 จังหวิัดสมุทรปราการ		ซ็ึ�งเป็นอาคารตึก	3	ช่ั้น	โครงสร�าง

	 คอนกรีตเสริมเหล็ก	ผู้นังก่ออิฐฉาบป่น	พื้นคอนกรีตเสริมเหล็ก	

	 ป่ด�วิยกระเบื้องยางและพรมซ็ึ�ง	ช่ั้นที�	1	ใช่�เป็นโรงผู้ลิตและ

	 เก็บจุกพลาสติก	ช่ั้นที�	2	และ	3	ใช่�เป็นสำานักงาน	

7.		 อาคารสำานักงาน	ที�ตั้งเลขที�	272/5	หม่่ที�	3	ถนนปากร่วิม-

	 อ่าวิอุดม	ตำาบลบ่อวิิน	อำาเภอศรีราช่า	จังหวิัดช่ลบุรี	

	 ซ็ึ�งเป็นอาคารตึก	2	ช่ั้นโครงสร�างเหล็กผู้นังก่ออิฐฉาบป่น

	 พื้นคอนกรีตสำาเร็จร่ปป่ด�วิยกระเบื้องเซ็รามิค	ซ็ึ�งเป็นโรงงาน

	 ผู้ลิตเหรียญ	โรงงานผู้ลิตกระป๋อง	หลอดอล่มิเนียม	และ

	 จุกพลาสติกและโกดังเก็บสินค�า	ห�องเครื�องมือ	

3.		 ที�ดิน	:	ที�ตั้งเลขที�	500	หม่่ที�	1	ซ็อยศิริคาม	ถนนสุขุมวิิท	

	 ตำาบลสำาโรงเหนือ	อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	

	 จังหวิัดสมุทรปราการ	เนื้อที�	1	ไร่	2	งาน	2	ตารางวิา	

	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 11.53	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 10.51	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 22.15	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 76.92	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 55.60	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 4.78	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 577.12	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

ประเภท/ลักษณะทรัพัย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ์ ภาระผูกพััน
มูลค่าสุทธ์ิ
ทางบัญชี
(ล้านบาท)
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ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ

 2.	 เครื�องจักรและอุปกรณ์ที�สำาคัญที�ใช้ในการผลิตำ	ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคม	2566	

	 	 2.1	 โรงงานสำาโรง	:	เลขที�	500	หม่่ที�	1	ซ็อยศิริคาม	ถนนสุขุมวิิท	ตำาบลสำาโรงเหนือ	

	 	 	 อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	จังหวิัดสมุทรปราการ

ส่วินปรับปรุงที�ดิน	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 0.01	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

ส่วินปรับปรุงอาคาร	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 -	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

เครื�องตกแต่ง	ติดตั้ง	และเครื�องใช่�สำานักงาน	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 0.93	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

สินทรัพย์ระหวิ่างก่อสร�าง	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 -	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

ยานพาหนะ	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 0.13	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

	 รวิม	 1.77	

เครื�องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 0.70	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

ประเภท/ลักษณะทรัพัย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ์ ภาระผูกพัันมูลค่าสุทธ์ิทางบัญชี
(ล้านบาท)

	 	 2.3		 โรงเหรียญศรีราช่า:	เลขที�	272/5	หม่่ที�	3	ถนนปากร่วิม-อ่าวิอุดม	ตำาบลบ่อวิิน	อำาเภอศรีราช่า	จังหวิัดช่ลบุรี

ส่วินปรับปรุงที�ดิน	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 10.91	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

ส่วินปรับปรุงอาคาร	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 16.85	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

เครื�องตกแต่ง	ติดตั้ง	และเครื�องใช่�สำานักงาน	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 -	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

สินทรัพย์ระหวิ่างก่อสร�าง	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 1.86	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

ยานพาหนะ	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 -	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

	 รวิม	 288.81	

เครื�องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 259.19	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

ประเภท/ลักษณะทรัพัย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ์ ภาระผูกพัันมูลค่าสุทธ์ิทางบัญชี
(ล้านบาท)

	 	 2.2	 โรงงานกระป๋องและหลอดศรีราช่า:	เลขที�	272/5	หม่่ที�	3	ถนนปากร่วิม-อ่าวิอุดม	ตำาบลบ่อวิิน	อำาเภอศรีราช่า	จังหวิัดช่ลบุรี

ส่วินปรับปรุงที�ดิน	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 43.62	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

ส่วินปรับปรุงอาคาร	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 69.70	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

เครื�องตกแต่ง	ติดตั้ง	และเครื�องใช่�สำานักงาน	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 0.02	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

สินทรัพย์ระหวิ่างก่อสร�าง	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 26.25	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

ยานพาหนะ	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 0.73	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

	 รวิม	 1,173.62	

เครื�องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน	 บริษัทเป็นเจ�าของ	 1,033.30	 ไม่มีภาระผู้่กพัน

ประเภท/ลักษณะทรัพัย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ์ ภาระผูกพัันมูลค่าสุทธ์ิทางบัญชี
(ล้านบาท)
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    เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบติัการกำากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และ
จรรยาบรรณิธุุรกิจที�บรษัิทได้จดัทำา

นโยบายการกำากับดแูลกิจการที�ดี
ของ

บรษัิท อลคูอน จำากัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทได�ประกาศและยึดถือนโยบายการกำากับด่แลกิจการ	ไวิ�ดังนี้

	 1.	 การบริหารงาน	และดำาเนินการจะยึดหลักการกำากับด่แลกิจการที�ดี	โดยคำานึงถึงโครงสร�าง	บทบาท	หน�าที�ควิามรับผู้ิดช่อบและ 

	 	 ควิามเป็นอิสระของคณะกรรมการ	

	 2.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให�ปฏิบัติต่อผู้่�ถือหุ�นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันรวิมถึงเคารพสิทธิของผู้่�มีส่วินได�เสียอื�น	 ๆ	 ด�วิยควิาม 

	 	 เป็นธรรมและรับผู้ิดช่อบ

	 3.		 ให�ควิามมั�นใจวิ่ามีการเปิดเผู้ยข�อม่ลอย่างถ่กต�อง	โปร่งใส	และขจัดควิามขัดแย�งของผู้ลประโยช่น์อย่างรอบคอบ

	 4.		 ส่งเสริมและกำากับด่แลกิจการโดยจัดให�มีการควิบคุมและบริหารควิามเสี�ยงอย่างมีประสิทธิภาพและทั�วิถึง

	 5.		 มุ่งมั�นที�จะปฏิบัติตามค่่มือจริยธรรมทางธุรกิจ	และข�อพึงปฏิบัติในการทำางานอย่างสมำ�าเสมอให�เป็นองค์กรที�มีการกำากับด่แล 

	 	 กิจการที�ดี

การปฏิิบัตำิตำามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี

	 การปฏิบัติตามหลักการกำากับด่แลกิจการ	แบ่งหมวิดหม่่เป็น	5	หมวิด	ครอบคลุมหลักการกำากับด่แลกิจการที�ดี	ดังนี้

	 1.		 สิทธิของผู้่�ถือหุ�น	(Right	of	Shareholders)

	 2.		 การปฏิบัติต่อผู้่�ถือหุ�นอย่างเท่าเทียมกัน	(Equitable	Treatment	of	Shareholders)	

	 3.		 การคำานึงถึงบทบาทของผู้่�มีส่วินได�เสีย	(Role	of	Stakeholders)	

	 4.		 การเปิดเผู้ยข�อม่ลและควิามโปร่งใส	(Disclosure	and	Transparency)	

	 5.		 ควิามรับผู้ิดช่อบของกรรมการบริษัท	(Board	of	Responsibilities)

	 ในส่วินของรายละเอียดของการปฏิบัติตามหลักการกำากับด่แลกิจการที�ดี	ได�แสดงรายละเอียดเอาไวิ�ใน	ข�อ	6.3	ของรายงานฉบับนี้
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นโยบายและแนวปฏิบติัการกำากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีบรษัิทไดจ้ดัทำา

ข�อมล่จำาเพาะ	 ข�อม่ลที�บริษัทเป็นเจ�าของหรือเป็นผู่้�ควิบคุม	 ซ็ึ�งเป็นข�อม่ลที�มีคุณค่าทางเศรษฐกิจท้ังในปัจจุบันและ 

	 อนาคต	 เป็นข�อม่ลที�ร่�ในวิงจำากัดและไม่พึงเปิดเผู้ยต่อบุคคลภายนอกก่อนได�รับอนุญาตจากผู้่�มีอำานาจ	 

	 ได�แก่	 ข�อม่ลของล่กค�าและพนักงาน	 ข�อม่ลการขายและการตลาด	 ข�อม่ลผู้ลิตภัณฑิ์และบริการข�อม่ล 

	 ทางบัญช่ี	แผู้นธุรกิจ	แผู้นการตลาด	แผู้นการเงิน	แผู้นการก่อสร�าง	การวิิจัย	โปรแกรม	วิิธีการการพัฒนา	 

	 การสร�างสรรค์	เป็นต�น

จรยิธุรรมและจรรยาบรรณิในทางธุุรกิจ
ของ

บรษัิท อลคูอน จำากัด (มหาชน)

บทนำา

	 เพื�อให�การดำาเนินธุรกิจและบริหารงานเป็นไปตามหลักกำากับด่แลกิจการที�ดี	จึงเห็นสมควิรให�จัดทำาค่่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ในธุรกิจสำาหรับกรรมการ	ผู้่�บริหาร	และพนักงานของบริษัท	เพื�อเป็นแนวิทางยึดถือในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด�วิยควิามซ็ื�อสัตย์สุจริต	

และโปรง่ใส	โดยไมฝ่่�าฝ่นืตอ่กฎหมาย	ระเบยีบ	และข�อบงัคบัที�เกี�ยวิข�อง	เพื�อประโยช่นแ์ละควิามเปน็ธรรมตอ่ผู้่�ถอืหุ�นผู้่�มส่ีวินได�สว่ินเสยีและ

สังคมโดยรวิม	

	 บรษิทัเช่ื�อมั�นว่ิาการดำาเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณดังกล่าวิ		จะเป็นส่วินที�สำาคญัอย่างยิ�งที�จะทำาให�บริษทัประสบ

ควิามสำาเร็จ	มีควิามเจริญก�าวิหน�าและเป็นที�ยอมรับจากทุกฝ่�ายที�เกี�ยวิข�อง

คำานิยาม

นิยาม	 ความหมาย

ผู้่�บริหาร	 กรรมการบริษัท	กรรมการบริหาร	และผู้่�บริหารระดับฝ่�ายและแผู้นก	/	เทียบเท่าขึ้นไป

พนักงาน	 พนักงานระดับบังคับบัญช่าระดับฝ่�ายและแผู้นก	/	เทียบเท่าลงมา

ทรัพย์สิน	 สังหาริมทรัพย์	อสังหาริมทรัพย์	เทคโนโลยี	ลิขสิทธิ�	เอกสารสิทธิ�ของบริษัท

จริยธรรม	/	จรรยาบรรณ	 แนวิทางปฏิบัติที�ดีในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	ผู้่�บริหารและพนักงาน	อันจะนำาองค์กรไปส่่การมีระบบ

	 การกำากับด่แลที�ดี

ผู้่�มีส่วินได�เสีย	 บุคคลและ/หรือนิติบุคคลที�มีส่วินเกี�ยวิข�องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	 รวิมถึง	ผู้่�ถือหุ�น	ผู้่�บริหารและ 

	 พนักงานของ	บริษัท	ล่กค�า	ค่่ค�า	เจ�าหนี้	ค่่แข่ง	ทางการค�า	และสังคมส่วินรวิม	เป็นต�น

ควิามยุติธรรมและ	 การปฏิบัติหน�าที�ด�วิยควิามเที�ยงตรงเสมอภาค	ไม่เลือกปฏิบัติโดยอย่่บนพื้นฐานของหลักควิามเป็นธรรม

ควิามมีคุณธรรม	 และคุณธรรม	(Fairness	and	Morality)

การยึดหลักนิติธรรม			 การตดัสนิใจและการดำาเนินธรุกจิให�เปน็ไปตามบทบญัญติัของกฎหมายหรอืข�อกำาหนดที�เกี�ยวิข�อง	(Rule	 

	 of	Law)

ควิามโปร่งใส	 ควิามโปรง่ใสในการตดัสนิใจและวิิธกีารดำาเนนิงานที�สามารถเปดิเผู้ยให�สาธารณช่นรบัทราบและสามารถ 

	 ตรวิจสอบได�	ภายใต�กรอบของระเบียบและกฎหมาย	(Transparency)

ควิามซ็ื�อสัตย์สุจริต	 ควิามซ็ื�อสัตย์สุจริตต่อหน�าที�ที�จะต�องปฏิบัติให�ถ่กต�องตามระเบียบข�อบังคับ	 จารีตและศีลธรรมอัน 

	 ดีงาม	(Integrity)
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นิยาม	 ความหมาย

ควิามสำานึกในหน�าที�	 การตระหนักในหน�าที�	ที�จะต�องปฏิบัติอย่างเต็มควิามสามารถและมีประสิทธิภาพ	(Responsibility)

ควิามรับผู้ิดช่อบต่อผู้ลของ	 การยอมรับผู้ลจากการปฏิบัติหน�าที�ทั้งในเช่ิงบวิกหรือลบ	(Accountability)

การปฏิบัติหน�าที�

ควิามมีวิิสัยทัศน์	 การมองการณ์ไกลในทางสร�างสรรค์	 เพื�อการสร�างม่ลค่าเพิ�มให�แก่กิจการในระยะยาวิ	และมุ่งส่่ควิาม 

	 เป็นเลิศของงาน	(Vision)

จริยธ์รรมในการดำาเนินธ์ุรกิจ

	 บริษัทมีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจซ็ึ�งผู้่�บริหารและพนักงานจะยึดถือเป็นแนวิทางปฏิบัติในการทำางานในฐานะตัวิแทนของบริษัท	

ดังนี้	

1.	 ยึดหลักนิตำิธ์รรม 

	 บริษัทยึดถือหลักนิติธรรมในการดำาเนินธุรกิจ	 อีกท้ังเป็น 

หน�าที�ของผู้่�บริหารและพนักงานที�จะต�องร่�ระเบียบข�อบังคับของ

บริษัท	 กฎหมายที�เกี�ยวิข�อง	 รวิมทั้งกฎหมายที�จะประกาศใช่�ใน

อนาคตซ็ึ�งมีผู้ลกระทบต่อ	การบริหารงานและการทำางานของตน	

แนวิทางปฏิบัติ

	 1.1		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องศึกษาและทำาควิาม 

	 เข�าใจ	 ในกฎระเบียบที�ใช่�เป็นหลักในการปฏิบัติงานของ 

	 ทางราช่การทั้งที�มีผู้ลใช่�บังคับแล�วิและที�จะมีผู้ลใช่�บังคับ 

	 ในอนาคตอันใกล�

	 1.2		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องไม่แสวิงหาควิามลับ 

	 ทางการค�าของค่่แข่ง	 หรือข�อม่ลจำาเพาะของค่่แข่ง	 โดย 

	 วิิธีการอันมิช่อบด�วิยกฎหมาย	 เช่่น	การขโมย	การจารกรรม	 

	 หรือการละเมิดข�อตกลงที�จะไม่เปิดเผู้ยข�อม่ลของค่่แข่ง	 

	 ไม่วิ่าจะได�จากล่กค�าหรือบุคคลอื�น	

2.			 มีความโปร่งใส	

	 การตัดสินใจและวิิธีการดำาเนินงานของบริษัท	 เป็นไปด�วิย

ควิามโปร่งใสที�สามารถเปิดเผู้ยข�อม่ลข่าวิสารให�กับผู้่�มีส่วินได�เสีย 

ทั้งหลายรับทราบและตรวิจสอบได�	 ภายใต�กฎหมายและกรอบ 

ข�อบังคับ	 ระเบียบ	 วิิธีปฏิบัติของบริษัทที�เกี�ยวิข�องกับการป้องกัน 

มิให�ควิามลับทางการค�ารั�วิไหลไปยังค่่แข่งทางการค�า	

แนวิทางปฏิบัติ

	 2.1		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องจัดทำารายงานทางการ 

	 บญัช่	ีการเงนิ	ภาวิะธรุกจิ	ผู้ลการดำาเนนิงาน	เพื�อแสดงฐานะ 

	 การเงินและผู้ลการดำาเนินการของบริษัท	ตามควิามเป็นจริง	 

	 ถ่กต�องครบถ�วินตามมาตรฐานการบัญช่ี	 มีควิามน่าเช่ื�อถือ 

	 และสามารถตรวิจสอบได�ตามที�คณะกรรมการตรวิจสอบ 

	 จะกำาหนด	

	 2.2		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องปฏิบัติตามกระบวินการ 

	 จัดซ็ื้อ	 /	 จัดจ�าง	 ให�เป็นไปตามนโยบายของบริษัทอย่าง 

	 เคร่งครัด	มีควิามโปร่งใส	ช่ัดเจน	เป็นธรรมต่อทุกฝ่�าย	

	 ในกรณีที�บริษัทค่่ค�ามีผู้่�บริหาร	พนักงานฝ่�ายขาย	หรือผู่้�ถือ

หุ�นเป็นญาติหรือบุคคลผู้่�อย่่อาศัยภายใต�ช่ายคาเดียวิกับผู้่�บริหาร 

หรือพนักงานของบริษัท	 ผู้่�บริหารหรือพนักงานผู่้�น้ันของบริษัทต�อง

แจ�งให�ผู้่�บังคับบัญช่าทราบเป็นหนังสือทันที	 และให�หลีกเลี�ยง 

ไม่ข�องเกี�ยวิกับธุรกรรมการจัดซ็ื้อจัดจ�างนั้น	

	 2.3		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องปฏิบัติตามค่่มือการ 

	 ปฏิบัติงานซ็ึ�งระบุขอบเขตหน�าที�ควิามรับผู้ิดช่อบของตน 

	 อย่างเคร่งครัด	

3.			 ตำั�งมั�นในความยุตำิธ์รรมและความมีคุณธ์รรม	

	 บริษัทตั้งมั�นในควิามยุติธรรมและควิามมีคุณธรรมกับผู้่�มี 

ส่วินได�เสีย	 เพื�อสร�างควิามสัมพันธ์อันดีอย่างต่อเนื�องในการดำาเนิน

ธุรกิจ	 อีกท้ังไม่เลือกปฏิบัติต่อผู่้�หนึ�งผู่้�ใดอย่างไม่เป็นธรรม	 โดยใช่�

วิิจารณญาณหรือควิามสัมพนัธ์สว่ินตัวิ	ตัดสนิและให�โอกาสเท่าเทียม

กันโดยไม่แบ่งแยกเช่ื้อช่าติ	สัญช่าติ	ศาสนา	หรือ	เพศ		

แนวิทางปฏิบัติ

	 3.1		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องให�ควิามเป็นธรรม	 และ 

	 ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู่้�มีส่วินได�เสียในการดำาเนินธุรกิจ	การให� 

	 สิทธิประโยช่น์แก่ล่กค�าควิรยึดถือหลักปฏิบัติและแนวิ 

	 นโยบายของบริษัท	

	 3.2		 ผู้่�บริหารต�องบริหารงานด�วิยควิามสุขุมรอบคอบ	 

	 เพื�อทำาให�ผู่้�ถือหุ�นมีควิามเช่ื�อถือและยอมรับในการตัดสินใจ 

	 วิ่าการดำาเนินการใดๆ	กระทำาด�วิยควิามเป็นธรรมและคำานึง 

	 ถึงผู้ลประโยช่น์ส่งสุดของผู้่�ถือหุ�นทั้งหลาย	

	 3.3	 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องให�ควิามเป็นธรรม	 และ 

	 ไม่เลือกปฏิบัติในข�อกำาหนดการจ�างงาน	 หมายรวิมถึง	 

	 การสรรหาบุคลากร	 การพิจารณาผู้ลตอบแทนและสิทธิ 

	 ประโยช่น์จากการจ�างงาน	การปรับเลื�อนตำาแหน่ง	 การโอน 

	 ย�าย	การประเมินผู้ลการปฏิบัติงาน	การฝ่ึกอบรม	การปฏิบัติ 

	 ตามระเบียบข�อบังคับ	 การส้ินสุดสภาพการจ�างงาน	 การ 

	 ปลดและรบัพนกังานกลบัเข�ามาทำางานใหม	่ตลอดจนการเข�า 

	 มีส่วินร่วิมในสังคมและกิจกรรมนันทนาการ	เป็นต�น	
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นโยบายและแนวปฏิบติัการกำากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีบรษัิทไดจ้ดัทำา

	 3.4		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องพยายามให�บริการที� 

	 เหนือควิามคาดหวัิงกับล่กค�าเสมอ	 รวิมท้ังให�บริการล่กค�า 

	 ด�วิยควิามซ็ื�อตรงและเป็นธรรม	 ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือ 

	 ฉ�อโกงล่กค�า	

	 3.5		 ผู่้�บริหารและพนักงานต�องปฏิบัติตามเงื�อนไขทาง 

	 การค�าที�มีต่อค่่ค�า	/	เจ�าหนี้	อย่างซ็ื�อตรงและเป็นธรรม	กรณี 

	 ที�ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขได�ให�แจ�งต่อค่่ค�า	 /	 เจ�าหน้ี	 

	 เพื�อร่วิมกันหาแนวิทางแก�ไข	

4.	 ให้ความสำาคัญตำ่อลูกค้า	

	 ผู้่�บริหารและพนักงานของบริษัท	 ให�ควิามสำาคัญและ 

เอาใจใส่ต่อล่กค�า	 โดยการควิบคุมด่แลสินค�าและการบริการให�มี

คุณภาพ	อันส่งผู้ลให�ล่กค�าเกิดควิามพึงพอใจ	

แนวิทางปฏิบัติ

	 4.1		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องร่�และทำาควิามเข�าใจ 

	 สนิค�าและบรกิารของบรษิทั	เปน็อยา่งด	ีรวิมทัง้ต�องให�ข�อมล่ 

	 ที�ถ่กต�องครบถ�วินแก่ล่กค�า	

	 4.2		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องศึกษาและทำาควิามเข�าใจ 

	 ควิามต�องการของล่กค�าอย่างละเอียด	 ก่อนเสนอสินค�า 

	 หรือบริการต่อล่กค�า	เพื�อสนองตอบควิามต�องการของล่กค�า 

	 ได�อย่างถ่กต�องรวิมทั้งต�องสนใจใฝ่�หาข�อม่ลควิามร่�อย่่เสมอ	 

	 และสั�งสมประสบการณ์ในการทำางานให�มีประสิทธิภาพ 

	 มากขึ้น	เพื�อเพิ�มควิามพึงพอใจให�กับล่กค�า	

	 4.3		 ผู้่�บรหิารและพนกังานต�องปฏิบตัติอ่ลก่ค�าด�วิยควิาม 

	 สุภาพ	ให�เกียรติล่กค�า	และใช่�วิาจาที�สุภาพกับล่กค�า	

	 4.4		 ผู่้�บริหารและพนักงานต�องมีทัศนคติที�ดีต่องาน 

	 บริการล่กค�า	ให�ควิามสำาคัญต่องานบริการและปฏิบัติอย่าง 

	 เต็มที�	 อันส่งผู้ลให�งานบริการมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ 

	 อันจะนำาไปส่่ควิามเป็นเลิศด�านบริการ	

	 4.5		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องเคารพการตัดสินใจ	และ 

	 ข�อคิดเห็นของล่กค�า	ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิส่วินบุคคลของ 

	 ล่กค�า	

5			 มีความรับผิดชอบตำ่อสังคม	

	 บรษิทัตระหนักถึงควิามรับผิู้ดช่อบที�พงึมีตอ่สังคมและชุ่มช่น	

จนถือเสมอืนเปน็ภารกจิหลักที�จะสร�างสรรค์โครงการและกจิกรรมที�

เป็นประโยช่น์ในการพัฒนาสังคมและชุ่มช่น	

แนวิทางปฏิบัติ

	 5.1	 ผู้่�บริหารและพนักงานพึงมีส่วินร่วิม	 หรือจัดให�มี 

	 กิจกรรมเพื�อสาธารณประโยช่น์ในการพัฒนาและบริการ 

	 สงัคม	อาทิ	กิจกรรมด�านการศึกษา	ด�านศิลปวิฒันธรรม	ด�าน 

	 สิ�งแวิดล�อม	เป็นต�น	ตามที�บริษัทจะจัดให�มีขึ้นเป็นคราวิๆ	

	 5.2		 ผู้่�บรหิารและพนกังานต�องตระหนกัถงึ	การมสีว่ินรว่ิม 

	 ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมช่าติและรักษาสิ�งแวิดล�อม 

	 ตลอดจนพยายามให�บริษัทสามารถหลีกเลี�ยงการกระทำา 

	 ที�จะก่อให�เกิดอันตรายหรือมลภาวิะต่อทรัพยากรธรรมช่าติ	 

	 สิ�งแวิดล�อม	และระบบนิเวิศน์ที�เกี�ยวิข�อง	

6.	 ไม่เกี�ยวข้องกับการเมือง	

	 บริษัทเคารพและสนับสนุนให�ผู้่�มีส่วินได�เสียใช่�สิทธิเสรีภาพ

ของตนภายใต�รัฐธรรมน่ญทั้งนี้บริษัทจะวิางตัวิเป็นกลาง		

แนวิทางปฏิบัติ

	 6.1		 ผู้่�บริหารและพนักงานต�องไม่ใช่่ตำาแหน่งหน�าที�	 

	 เวิลา	 ทรัพย์สิน	 หรือสิ�งอำานวิยควิามสะดวิกอื�นใดของ 

	 บริษัทในการเอื้อประโยช่น์	 และสนับสนุนกิจกรรมใดๆ	 

	 ทางการเมืองหรือองค์กรทางการเมืองหรือสมาช่ิกของ 

	 องค์กรทางการเมือง	

	 6.2		 ผู้่�บริหารและพนักงานไม่ใช่่อำานาจหน�าที�ช่ี้ช่วิน	 

	 กดดัน	หรือบังคับให�เพื�อนร่วิมงานรวิมทั้งผู่้�ใต�บังคับบัญช่า 

	 ให�การสนับสนุนกิจกรรมใดๆ	 ทางการเมืองหรือองค์กร 

	 ทางการเมืองหรือสมาช่ิกของ	องค์กรทางการเมือง	

จรรยาบรรณในการดำาเนินธ์ุรกิจ

	 เพื�อให�การปฏิบัติหน�าที�ในทุกภาคส่วินเป็นไปในทิศทางเดียวิกัน	ภายใต�ควิามมีคุณธรรม	ซ็ื�อสัตย์สุจริต	โปร่งใส	ตรวิจสอบได�	บริษัท

จึงได�กำาหนดจรรยาบรรณในการทำาธุรกิจเป็นแนวิทางดังนี้	

1.		 จรรยาบรรณกรรมการและผู้บริหาร	

 	 ปฏิบัติหน�าที�ตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข�อบังคับ	 และ 

	 นโยบายต่างๆ	ที�เกี�ยวิข�อง

 	 ปฏิบัติหน�าที�ด�วิยควิามซ็ื�อสัตย์	 สุจริต	 ระมัดระวิัง	 

	 รอบคอบ	 และมีจริยธรรม	 เพื�อประโยช่น์ส่งสุดของบริษัท 

	 และผู้่�มีส่วินได�เสียที�เกี�ยวิข�อง

 	 อุทิศเวิลาเพื�อการปฏิบัติหน�าที�ของตนอย่างเต็มกำาลัง 

	 ควิามร่�ควิามสามารถ

 	 หลีกเลี�ยงการประพฤติปฏิบัติที�ก่อให�เกิดควิามขัดแย�ง 

	 ทางผู้ลประโยช่น์กับบริษัท	ไม่วิ่าทางตรงหรือทางอ�อม

 	 ไม่กระทำาหรือเข�าไปมีส่วินเกี�ยวิข�องกับการรับหรือให� 

	 ทรัพย์สิน	หรือผู้ลประโยช่น์ใดๆ	ที�ไม่สุจริตกับผู้่�มีส่วินได�เสีย 

	 ที�เกี�ยวิข�องกับบริษัท

 	 ไม่ใช่�อำานาจหน�าที�ของตนแสวิงหาผู้ลประโยช่น์ส่วินตัวิ

 	 รักษาเกียรติของตนให�เป็นที�ยอมรับในสังคม	 วิางตัวิให� 

	 เหมาะสมกับบทบาท	หน�าที�	และกาลเทศะ

 	 ปฏิบัติต่อผู่้�อื�นด�วิยควิามมีนำ้าใจ	 เคารพในสิทธิและ 
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จรรยาบรรณตำ่อผู้มีส่วนได้เสีย	

	 กรรมการ	ผู้่�บริหาร	และพนักงานทุกคนต�องยึดมั�นในจรรยาบรรณการปฏิบัติต่อผู้่�มีส่วินได�เสียต่างๆ	ของบริษัทโดยมีแนวิทางปฏิบัติ	

ดังนี้

1.	 การปฏิิบัตำิตำ่อผู้ถือหุ้น	

	 •	 ปฏิบัติตามมติที�ประชุ่มผู้่�ถือหุ�นอย่างเคร่งครัด	 กรณีที� 

	 ไม่สามารถปฏิบัติตามมติที�ประชุ่มผู้่�ถือหุ�นได�ต�องแจ�งให� 

	 ผู้่�ถือหุ�นทราบโดยไม่ชั่กช่�า	 หรือเรียกประชุ่มผู่้�ถือหุ�นเพื�อ 

	 พิจารณาอนุมัติการดำาเนินการในเรื�องที�มีนัยสำาคัญซ็ึ�งไม่อย่่ 

	 ในอำานาจของคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่�ายจัดการ

	 •	 ดแ่ลและคุ�มครองให�ผู้่�ถอืหุ�นทกุรายได�รบัสทิธข้ัินพ้ืนฐาน 

	 อย่างเท่าเทียมกัน

	 •	 มุง่มั�นในการสร�างควิามเตบิโตอยา่งมคีณุภาพ	และมั�นคง	 

	 เพื�อผู้่�ถือหุ�นได�รับผู้ลตอบแทนที�ยั�งยืนจากการดำาเนินงาน 

	 ที�มีประสิทธิภาพ	และผู้ลประกอบการที�ดีของบริษัท

	 •	 เปิดเผู้ยข�อม่ลแก่ผู้่�ถือหุ�นอย่างครบถ�วิน	 ถ่กต�อง	 และ 

	 ทันเวิลา

2.		 การปฏิิบัตำิตำ่อลูกค้า	

	 •	 สร�างควิามพึงพอใจให�ล่กค�าได�รับสินค�าและบริการที�มี 

	 คุณภาพ	ภายใต�ควิามปลอดภัยต่อสุขภาพ	 อนามัย	 ช่ีวิิต	 

	 และทรัพย์สิน

	 •	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือข�อตกลงต่างๆ	 ที�มีต่อล่กค�า 

	 อย่างเป็นธรรม	กรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติได�ต�องรีบเจรจากับ 

	 ล่กค�าล่วิงหน�า	 เพื�อร่วิมกันหาแนวิทางแก�ไขและป้องกัน 

	 ไม่ให�เกิดควิามเสียหาย

2.	 จรรยาบรรณพันักงาน	

 	 ปฏิบัติหน�าที�ตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข�อบังคับและ 

	 นโยบายต่างๆ	ที�เกี�ยวิข�อง

 	 ดำารงตนตั้งมั�นในควิามซ็ื�อสัตย์	 สุจริต	 และเที�ยงธรรม	 

	 มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน�าที�

 	 มคีวิามรบัผู้ดิช่อบ	รอบคอบ	ทุ่มเท	โดยถอืประโยช่นส่์งสดุ 

	 ของบริษัทเป็นสำาคัญ

 	 แสวิงหาแนวิทางในการพัฒนาปรับปรุงงานในควิาม 

	 รับผู้ิดช่อบให�มีประสิทธิภาพอย่่เสมอ

 	 รักษาเกียรติของตนให�เป็นที�ยอมรับในสังคม	 วิางตัวิ 

	 เหมาะสมกับบทบาท	หน�าที�	และกาลเทศะ

 	 ปฏิบัติต่อผู่้�อื�นด�วิยควิามมีนำ้าใจ	 เคารพในสิทธิและ 

	 ศักดิ�ศรีของผู้่�อื�น	ให�เกียรติซ็ึ�งกันและกัน

 	 รับฟังควิามคิดเห็นของผู้่�อื�นด�วิยเหตุผู้ลและปราศจาก 

	 อคติ

 	 ร่วิมสร�างควิามสามัคคี	 ช่่วิยเหลือซ็ึ�งกันและกัน	 เพื�อ 

	 ประโยช่น์ต่องาน	สังคม	และประเทศช่าติโดยส่วินรวิม

 	 รักษาข�อม่ลควิามลับของบริษัทและผู้่�มีส่วินได�เสียกับ 

	 บริษัทไม่ให�รั�วิไหลไปยังบุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวิข�อง	 แม�ว่ิาจะ 

	 สิ้นสุดการปฏิบัติหน�าที�กับบริษัทแล�วิก็ตาม	 ยกเวิ�นกรณีที� 

	 เป็นไปตามกฎหมายหรือเงื�อนไขผู้่กพันที�ต�องปฏิบัติตาม

 	 ไม่ใช่�ข�อม่ลที�ได�รับจาการปฏิบัติหน�าที�เพื�อแสวิงหา 

	 ผู้ลประโยช่น์แก่ตนเองหรือผู้่�อื�นโดยมิช่อบ

 	 หลีกเลี�ยงการกระทำาใดๆ	 หรือการแสดงควิามคิดเห็น 

	 ต่อบุคคลภายนอก	สื�อมวิลช่น	สื�อทางสังคม	หรือเครือข่าย 

	 ทางสังคมในร่ปแบบต่างๆ	 ในเรื�องที�อาจกระทบต่อช่ื�อเสียง 

	 และภาพลักษณ์ขององค์กร

 	 ไม่นำาผู้ลงานของผู่้�อื�นท้ังภายใน/ภายนอกบริษัทมา 

	 แอบอ�างเป็นผู้ลงานของตน

	 •	 ปฏิบัติต่อล่กค�าทุกรายอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

	 	โดยไม่เลือกปฏิบัติ

	 •	 เปิดเผู้ยข�อม่ลข่าวิสารต่างๆ	 ให�ล่กค�าทราบอย่าง 

	 ครบถ�วิน	ถ่กต�อง	และเพยีงพอ	โดยไมป่กปดิ	บดิเบอืนเนือ้หา	 

	 ให�ข�อม่ลเท็จ	 หรือทำาให�เข�าใจผู้ิดเกี�ยวิกับข�อม่ลที�สื�อสาร 

	 ออกไป

	 •	 ไม่นำาภาพหรือเนื้อหาที�ก่อให�เกิดทัศนคติที�ไม่ดี	 การ 

	 แบ่งแยกในสังคม	 หรือค่านิยมที�ไม่เหมาะสม	 โดยเฉพาะ 

	 เรื�องเพศและศีลธรรมมาใช่�ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ 

	 ขายของบริษัท

	 •	 ด่แลสภาพแวิดล�อม	 พ้ืนที�ภายในและบริเวิณโดยรอบ 

	 ทรัพย์สินภายใต�การบริหารงานของบริษัทให�มีควิาม 

	 ปลอดภัยต่อสุขภาพ	อนามัย	ช่ีวิิต	และทรัพย์สิน

3.		 การปฏิิบัตำิตำ่อคู่ค้า	

	 •	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือข�อตกลงต่างๆ	 ที�มีต่อค่่ค�าอย่าง 

	 เป็นธรรม	กรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติได�ต�องรีบเจรจากับค่่ค�า 

	 ล่วิงหน�า	 เพื�อร่วิมกันหาแนวิทางแก�ไขและป้องกันไม่ให�เกิด 

	 ควิามเสียหาย

	 •	 รักษาสัมพันธภาพที�ยั�งยืนกับค่่ค�า	ตลอดจนสร�างควิาม 

	 ร่วิมมือกันด�านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ�งแวิดล�อม

	 •	 ด่แลให�มีระบบการจัดซ็ื้อจัดจ�างสินค�าและบริการที�มี 

	 ศักดิ�ศรีของผู้่�อื�น	ให�เกียรติซ็ึ�งกันและกัน

 	 รักษาข�อม่ลควิามลับของบริษัทและผู้่�มีส่วินได�เสียกับ 

	 บริษัทไม่ให�รั�วิไหลไปยังบุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวิข�อง	 แม�ว่ิาจะ 

	 สิ้นสุดการปฏิบัติหน�าที�กับบริษัทแล�วิก็ตาม	 ยกเวิ�นกรณีที� 

	 เป็นไปตามกฎหมายหรือเงื�อนไขผู้่กพันที�ต�องปฏิบัติตาม

 	 ไม่ซ็ื้อ	ขาย	โอน	รับโอน	หลักทรัพย์ของบริษัทโดยอาศัย 

	 ประโยช่น์จากข�อม่ลภายในที�ยังไม่เปิดเผู้ย	 เพื�อประโยช่น์ 

	 แก่ตนเองหรือผู้่�อื�น
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นโยบายและแนวปฏิบติัการกำากับดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีบรษัิทไดจ้ดัทำา

	 ควิามโปร่งใส	 โดยปฏิบัติต่อค่่ค�าทุกรายอย่างเท่าเทียมและ 

	 เป็นธรรม	เป็นไปตามระเบียบบริษัท

	 •	 การ จัดซ็ื้ อ จัดจ� างไ ม่ควิร เจาะจงข�อกำาหนดของ 

	 ผู้ลิตภัณฑิ์หรือบริการจากค่่ค�ารายหนึ�งรายใดโดยเฉพาะ	 

	 หรือพยายามเลือกสรรคุณลักษณะที�โน�มเอียงไปทาง 

	 ผู้ลิตภัณฑิ์หรือบริการน้ันๆ	 อย่างจงใจ	นอกจากจะมีควิาม 

	 จำาเป็นซ็ึ�งมีเหตุผู้ลสนับสนุนอย่างเพียงพอ

	 •	 ให�รายละเอียดข�อม่ลและเงื�อนไขต่างๆ	 ที�เหมือนกัน 

	 แก่ค่่ค�าทุกราย

	 •	 ตรวิจรับสินค�าหรือตรวิจรับงาน	และจ่ายช่ำาระค่าสินค�า 

	 หรือบริการอย่างถ่กต�องและรวิดเร็วิ

4.		 การปฏิิบัตำิตำ่อเจ้าหนี�	

	 •	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือข�อตกลงต่างๆ	 ที�มีต่อเจ�าหน้ี 

	 อย่างเคร่งครัด	กรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติได�ต�องรีบเจรจากับ 

	 เจ�าหน้ีล่วิงหน�า	 เพื�อร่วิมกันหาแนวิทางแก�ไขและป้องกัน 

	 ไม่ให�เกิดควิามเสียหาย

	 •	 บรหิารงานเพื�อให�เจ�าหนีม้ั�นใจในฐานะทางการเงนิ	และ 

	 ควิามสามารถในการช่ำาระหนี้ที�ดีของบริษัท

	 •	 บริหารเงินก่�ยืมให�เป็นไปตามวัิตถุประสงค์ของการใช่� 

	 เงิน	 ไม่นำาเงินไปใช่�ในทางที�อาจก่อให�เกิดควิามเสียหายต่อ 

	 บริษัท

	 •	 เปิดเผู้ยข�อม่ลแก่เจ�าหน้ีอย่างครบถ�วิน	 ถ่กต�อง	 และ 

	 ทันเวิลา

5.		 การปฏิิบัตำิตำ่อพันักงาน

	 •	 จัดให�มีเงื�อนไขการจ�างงานที�เป็นธรรมเพื�อให�พนักงาน 

	 ได�รับค่าตอบแทนที�เหมาะสมตามควิามร่�	 ควิามสามารถ	 

	 ศกัยภาพ	และผู้ลการปฏบิตังิานของพนกังาน	โดยสอดคล�อง 

	 กับผู้ลการดำาเนินงานของบริษัท	และเทียบเคียงได�กับบริษัท 

	 อื�นในกลุ่มธุรกิจเดียวิกัน

	 •	 จัดให�มีกระบวินการพิจารณาการสรรหา	 การแต่งตั้ง	 

	 การโยกย�าย	การให�สวัิสดกิาร	การให�รางวัิล	การเลิกจ�าง	และ 

	 การลงโทษพนักงานที�โปร่งใสตรวิจสอบได�	 โดยปฏิบัติด�วิย 

	 ควิามสุจริตและเป็นธรรม

	 •	 ส่งเสริมให�พนักงานได�พัฒนาและแลกเปลี�ยนควิามร่� 

	 ควิามสามารถอย่างทั�วิถึงและสมำ�าเสมอ

	 •	 ด่แลสภาพแวิดล�อมในการทำางานให�มีควิามปลอดภัย 

	 ต่อสุขภาพ	อนามัย	ช่ีวิิต	และทรัพย์สินของพนักงาน

	 •	 ให�ข�อม่ลสำาคัญแก่พนักงานเพื�อให�ทราบผู้ลการดำาเนิน 

	 งานและสภาพที�แท�จริงของบริษัท

	 •	 สนับสนุนการหารือและควิามร่วิมมือระหวิ่างบริษัทกับ 

	 พนักงานหรือตัวิแทนพนักงานในการนำาเสนอข�อม่ลแก่ผู่้�มี 

	 อำานาจในการตัดสินใจของบริษัทเกี�ยวิกับการปรับปรุง 

	 คุณภาพช่ีวิิตการทำางานเพื�อให�เกิดการพัฒนาร่วิมกัน

	 •	 เคารพสิทธิในการแสดงควิามคิดเห็นของพนักงาน 

	 ทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค	 โดยปราศจากการ 

	 แทรกแซ็ง	 รวิมถึงการจัดให�มีกระบวินการรับฟังข�อคิดเห็น 

	 และการร�องเรียนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

	 •	 ส่ ง เสริมและจัดกิจกรรมสนับสนุนให�พนักงานมี 

	 ดุลยภาพในการใช่�ช่ีวิิต	 ไม่ว่ิาจะเป็นด�านการทำางาน	 การ 

	 ศึกษา	การพักผู้่อน	และการด่แลครอบครัวิ	เป็นต�น

6.		 การปฏิิบัตำิตำ่อคู่แข่งทางการค้า	

	 •	 ไม่แสวิงหาข�อม่ลที�เป็นควิามลับของค่่แข่งทางการค�า 

	 ด�วิยวิิธีการที�ไม่สุจริต

	 •	 ประพฤติปฏิบัติภายใต�กรอบกติกาของการแข่งขัน 

	 ที�เป็นธรรม	 ไม่ทำาลายช่ื�อเสียงของค่่แข่งทางการค�าโดยการ 

	 กล่าวิหาด�วิยข�อม่ลที�ไม่เป็นควิามจริง	 หรือด�วิยวิิธีการที� 

	 ไม่เหมาะสม

	 •	 ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี�ยนข�อม่ลที� เป็น 

	 ประโยช่น์กับธุรกิจด�านพัฒนาและบริหารศ่นย์การค�าใน 

	 ภาพรวิม	 เพื�อสร�างควิามเข�มแข็งให�แก่ธุรกิจและมีส่วินช่่วิย 

	 พัฒนาเศรษฐกิจ	 สังคม	 สิ�งแวิดล�อม	 และประเทศช่าติให� 

	 ยั�งยืน

7.		 การปฏิิบัตำิตำ่อสังคม	ชุมชน	และสิ�งแวดล้อม	

	 •	 ปฏิบัติตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 คำาสั�ง	 และข�อบังคับที� 

	 เกี�ยวิข�องอย่างเคร่งครัด	 และพยายามยกระดับการปฏิบัติ 

	 ให�มีมาตรฐานส่งกวิ่ากฎหมายกำาหนด	หากการปฏิบัติน้ัน 

	 จะนำามาซ็ึ�งประโยช่น์ต่อสังคม	 ชุ่มช่น	 สิ�งแวิดล�อม	 และ 

	 ประเทศช่าติ

	 •	 ด่แล	 ป้องกันมิให�การดำาเนินงานของบริษัทก่อให�เกิด 

	 ควิามเสียหายต่อสังคม	ชุ่มช่น	และสิ�งแวิดล�อม

	 •	 สร�างจิตสำานึกบุคลากรทุกระดับในบริษัทและผู้่�มีส่วิน 

	 ได�เสียของบริษัทตระหนักถึงควิามรับผู้ิดช่อบต่อสังคม	 

	 ชุ่มช่น	และสิ�งแวิดล�อมอย่างต่อเนื�อง

	 •	 ดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงการใช่�ทรัพยากรอย่างมี 

	 ประสิทธิภาพและร่�คุณค่า

	 •	 ดำาเนินธุรกิจควิบค่่ไปกับการนำาพาสังคม	 ชุ่มช่น	 และ 

	 ผู้่�มีส่วินได� เ สียทุกภาคส่วินให� เ ป็นคนดี	 มีวิัฒนธรรม 

	 และคุณธรรม	 สนับสนุนกิจกรรมด�านการศึกษา	 และ 

	 สาธารณประโยช่น์ต่างๆ	 ตลอดจนการประหยัดพลังงาน	 

	 และรักษาสิ�งแวิดล�อม

	 •	 นำาควิามร่�ที�เกิดจากประสบการณ์การดำาเนินงานด�าน 

	 ควิามรับผู้ิดช่อบต่อสังคมมาพัฒนาและคิดค�นนวัิตกรรม 

	 ใหม่ๆ	ที�สามารถสร�างม่ลค่าเพิ�มต่อธุรกิจและสังคม

	 •	 ให�ควิามร่วิมมือกับภาครัฐ	 และหน่วิยงานที�เกี�ยวิข�อง	 

	 ต่อเหตุการณ์ใดๆ	 ที�มีผู้ลกระทบต่อสังคม	 ชุ่มช่น	 และ 

	 สิ�งแวิดล�อม	อันเนื�องมาจากการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

8.			 การปฏิิบัตำิตำ่อภาครัฐ

	 •	 ให�ควิามร่วิมมือกับภาครัฐในการปฏิบัติตามกฎหมาย	 
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	 ระเบียบ	 และข�อบังคับที�เกี�ยวิกับการดำาเนินธุรกิจอย่าง 

	 เคร่งครัด

	 •	 เสนอควิามคิดเห็นและมีส่วินร่วิมกับภาครัฐในการ 

	 พฒันาประเทศช่าต	ิท้ังด�านเศรษฐกจิ	สงัคม	และสิ�งแวิดล�อม

	 •	 มุ่งมั�นดำาเนินโครงการที�เป็นประโยช่น์ต่อสาธารณะ	 

	 ไม่วิ่าจะเป็นนโยบายที�ได�รับมอบหมายจากภาครัฐหรือ 

	 เป็นโครงการที�บริษัทริเริ�มขึ้นเอง

9.		 การปฏิิบัตำิตำ่อองค์กรอิสระและองค์กรอื�นๆ	ในสังคม	

	 •	 เปิดเผู้ยและแลกเปลี�ยนข�อม่ลข่าวิสารกับองค์กรอิสระ 

	 และองค์กรอื�นๆ	 ในสังคม	 ท้ังด�านเศรษฐกิจ	 สังคม	 และ 

	 สิ�งแวิดล�อม

	 •	 ให�ควิามร่วิมมือในกิจกรรมต่างๆ	 ที�องค์กรอิสระและ 

	 องค์กรอื�นๆ	 ในสังคมจัดขึ้นเพื�อส่งเสริมการพัฒนาอย่าง 

	 ยั�งยืนและตอบสนองควิามคาดหวิังของสังคม

	 •	 ในการดำาเนินการโครงการร่วิมกับองค์กรอิสระและ 

	 องค์กรอื�นๆ	 ในสังคม	ต�องคำานึงถึงผู้ลกระทบต่อเศรษฐกิจ	 

	 สังคม	และสิ�งแวิดล�อมเป็นสำาคัญ

บทส่งท้าย

	 จริยธรรมและจรรยาบรรณในทางธุรกิจเปน็รายละเอยีดที�ผู้่�บริหารและพนกังานต�องทำาควิามเข�าใจและยดึมั�นปฏิบตัแิละไม่อนุญาต

ให�ผู้่�บริหารและพนักงานกระทำาการใดๆที�เป็นการขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณในทางธุรกิจ	 หากเกิดควิามไม่ช่ัดเจนหรือเกิดปัญหา 

อื�นใดนอกเหนือจากที�กำาหนดไวิ�ในทางปฏิบัติ	 ผู้่�บริหารและพนักงานควิรปรึกษาหารือผู้่�บังคับบัญช่าตามลำาดับขั้นเพื�อร่วิมกันพิจารณา 

หาทางแก�ไขหรือหาข�อพึงปฏิบัติที�เหมาะสมต่อไป		
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รายงานคณิะกรรมการตรวจสอบ

เสนอ		 ท่านผู้่�ถือหุ�น

	 คณะกรรมการตรวิจสอบบริษัท	อล่คอน	จำากัด	(มหาช่น)	ประกอบด�วิยกรรมการอิสระจำานวิน	3	ท่าน	ได�แก่

	 นางสาวิวิรินทร์พร	เอื้ออนันต์	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวิจสอบ

	 นายกฤษณ์	อินเทวิัฒน์	 	 	 กรรมการตรวิจสอบ

	 นายโทช่ิย่กิ	โคอิเกะ	 	 	 	 กรรมการตรวิจสอบ

	 โดยมีนายปิติพงศ์	อาช่ามงคล	ผู้่�จัดการแผู้นกกฎหมายเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวิจสอบ

	 คณะกรรมการตรวิจสอบได�ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระตามหน�าที�และควิามรับผิู้ดช่อบที�กำาหนดไวิ�ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 

ตรวิจสอบและตามที�ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 โดยไม่มีข�อจำากัดในการได�รับข�อม่ลเพื�อการกฎิบัติหน�าที�	 คณะกรรมการ 

ตรวิจสอบมุ่งเน�นให�บริษัทมีการดำาเนินการตามหลักการกำากับด่แลกิจการที�ดี	 สอดคล�องกับกฎระเบียบ	และแนวิปฏิบัติที�ดีที�กำาหนดโดย

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ปี	2566	คณะกรรมการตรวิจสอบมีการประชุ่มรวิมทั้งสิ้น	4	ครั้ง	โดยมีกรรมการเข�าร่วิมประชุ่มครบจำานวิน	3	ท่านทุกครั้ง	ซ็ึ�งได�หารือ

ร่วิมกับฝ่�ายบริหาร	ผู้่�สอบบัญช่ี	และตรวิจสอบภายในในเรื�องที�เกี�ยวิข�อง	โดยสรุปสาระสำาคัญในการปฏิบัติหน�าที�ได�	ดังนี้

	 1.	 รายงานทางการเงิน	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส	และงบการเงินประจำาปีโดยพิจารณาถึงรายการที�มีสาระสำาคัญ	ควิาม

เหมาะสมของนโยบายบญัช่ทีี�ใช่�ควิามครบถ�วินถ่กต�องของการเปดิเผู้ยข�อมล่ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ	และข�อสังเกตของผู่้�สอบบัญช่ี	

คณะกรรมการตรวิจสอบได�ขอควิามเหน็จากผู้่�สอบบญัช่ใีนเรื�องควิามถก่ต�องครบถ�วินของงบการเงนิ	การเปดิเผู้ยข�อมล่	รวิมถงึการปรบัปรงุ

บัญช่ีที�สำาคัญ	และมีควิามเห็นสอดคล�องว่ิางบการเงินและการเปิดเผู้ยข�อม่ลทางการเงินเพียงพอเหมาะสมตามมาตรฐานบัญช่ีที�รับรอง 

ทั�วิไป

	 ท้ังน้ี	 คณะกรรมการตรวิจสอบได�ประชุ่มร่วิมกับผู้่�สอบบัญช่ีเป็นการเฉพาะ	 1	ครั้งโดยไม่มีฝ่�ายจัดการเข�าร่วิม	 เพื�อหารือเกี�ยวิกับ

แผู้นการสอบบัญช่ี	ควิามเป็นอิสระในการปฏิบัติหน�าที�และการแสดงควิามเห็นของผู้่�สอบบัญช่ี	โดยให�ควิามสำาคัญการนำาเสนอข�อม่ลอย่าง

ถ่กต�อง	ครบถ�วิน	เพียงพอ

	 2.	 การควบคุมภายใน	 สอบทานให�บริษัทมีระบบการควิบคุมภายใน	และการกำากับด่แลกิจการที�ดีเพียงพอ	 เพื�อให�มั�นใจวิ่าการ

ดำาเนินงานของบริษัทบรรลุวัิตถุประสงค์	 โดยคณะกรรมการตรวิจสอบพิจารณาจากรายงานผู้ลการตรวิจสอบจากหน่วิยงานอิสระภายนอก

ที�ทำาหน�าที�เป็นผู่้�ตรวิจสอบภายในและผู่้�ตรวิจสอบภายนอก	 รวิมท้ังรายงานของผู่้�สอบบัญชี่อย่างต่อเนื�อง	 โดยได�ติดตามและสอบทาน 

เพื�อให�ฝ่�ายจัดการได�ปฏิบัติตามข�อเสนอแนะต่อระบบควิบคุมภายใน	ทั้งนี้	จึงทำาให�มั�นใจอย่างมีเหตุผู้ลวิ่าบริษัทมีระบบการควิบคุมภายใน

ที�เพียงพอเพื�อให�ทราบจุดอ่อนและป้องกันไม่ให�เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินการที�ผู้ิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

	 3.	 การกำากับดูแลด้านการตำ่อตำ้านการทุจริตำคอร์รัปชั�น	 	 คณะกรรมการตจรวิจสอบให�ควิามสำาคัญด�านการกำากับด่แลการ 

ปฏิบัติงานและสอบทานแนวิทางการต่อต�านทุจริตและคอร์รัปช่ั�นโดยกำากับด่แลในเรื�องการขยายแนวิทางปฏิบัติต่อต�านทุจริตและ 

คอร์รัปช่ั�นของฝ่�ายจัดการไปยังแผู้นกต่างๆของบริษัทและค่่ค�าให�เกิดควิามสมดุล	เช่่น	แนวิทางปฏิบัติในการรับและให�ของขวิัญ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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	 4.	 การกำากับดูแลงานตำรวจสอบภายใน	 คณะกรรมการตรวิจสอบได�พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงานหน�าที�ควิามรับผู้ิดช่อบ 

ควิามเพยีงพอของบคุลากร	ควิามร่�ควิามสามารถของบุคลากร	และการพัฒนารวิมท้ังได�กำากับด่แลงานตรวิจสอบภายใน	เพื�อให�มั�นใจว่ิาการ

ดำาเนินกิจกรรมการตรวิจสอบภายในและบทบาทการเป็นที�ปรึกษาของหน่วิยงานตรวิจสอบภายในด�านระบบการควิบคุมภายใน	ระบบการ

บริหารควิามเสี�ยง	เป็นไปอย่างมีอิสระ	มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผู้ล	รวิมทั้งได�อนุมัติแผู้นงานการตรวิจสอบภายในประจำาปี	2566	โดย

มุง่เน�นให�ตรวิจสอบประสทิธผิู้ลของการปฏิบตังิานที�เปน็จดุควิบคุมที�สำาคัญในเช่งิปอ้งกนั	ตลอดจนการตรวิจสอบด�านการปอ้งกนัการทจุริต

	 5.	 การกำากับดูแลการปฏิิบัติำตำามกฎเกณฑ์์และกฏิหมาย	 คณะกรรมการตรวิจสอบได�สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให�เป็น

ไปตามกฏหมายวิ่าด�วิยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ	 กฏระเบียบ	และข�อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และกฏหมายอื�นที�เกี�ยวิข�องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท	คณะกรรมการตรวิจสอบ 

เห็นวิ่าบริษัทได�ปฏิบัติตามกฏหมาย	และข�อกำาหนดต่างๆ	ดังกล่าวิได�อย่างถ่กต�อง

	 6.	 รายการที�เกี�ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 คณะกรรมการตรวิจสอบได�	 สอบทาน	กำากับด่แล	และ 

ให�ควิามเห็นเกี�ยวิกับรายการที�เกี�ยวิโยงหรือรายการที�อาจมีควิามชั่ดแย�งทางผู้ลประโยช่น์ของบริษัทเป็นประจำาทุกไตรมาส	 โดยยึดหลัก 

ควิามสมเหตุสมผู้ล	ควิามโปร่งใส	 การเปิดเผู้ยข�อม่ลอย่างเพียงพอ	 เป็นปกติทางธุรกิจ	 และประโยช่น์ส่งสุดของบริษัท	 คณะกรรมการ 

ตรวิจสอบเห็นว่ิาฝ่�ายบริหารได�ตัดสินใจทำารายการดังกล่าวิเพื�อประโยช่น์ของบริษัทเป็นสำาคัญดังเช่่นที�ทำากับบุคคลภายนอกโดยทั�วิไป	 

รวิมทั้งเรื�องร�องเรียนที�เกี�ยวิข�องกับนโยบายต่อต�านคอร์รัปช่ั�น

	 7.	 ผู้สอบบัญชี	 คณะกรรมการตรวิจสอบได�พิจาณาคัดเลือก	 เสนอแต่งต้ัง	และเสนอค่าตอบแทนของผู้่�สอบบัญช่ีประจำาปี	 2567	

โดยพจิารณาจากคณุสมบตัขิองผู้่�สอบบญัช่	ีทกัษะควิามร่�ควิามสามารถและประสบการณใ์นการตรวิจสอบ	ควิามเปน็อสิระของผู้่�สอบบญัช่ี

ตามจรรยาบรรณของผู่้�ประกอบวิชิ่าชี่พบญัช่แีละข�อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ	คุณภาพของงาน

สอบบัญช่ีในรอบปีที�ผู้่านมา	และควิามเหมาะสมของค่าสอบบัญช่ีแล�วิ		จึงมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อขออนุมัติต่อที�ประชุ่มผู้่�ถือ

หุ�นให�แต่งตั้งผู้่�สอบบัญช่ีจากบริษัท	เคพีเอ็มจี	ภ่มิไช่ย	สอบบัญช่ี	จำากัด	เป็นผู้่�สอบบัญช่ีประจำาปี	2567

	 8.	 การประเมินตำนเอง	 คณะกรรมการตรวิจสอบมีการประเมินผู้ลการปฏิบัติหน�าที�โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะและ 

รายบุคคลตามแนวิทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 โดยผู้ลการประเมินแสดงได�ว่ิาคณะกรรมการตรวิจสอบได�ปฏิบัติงานตาม

หน�าที�และควิามรับผิู้ดช่อบที�ระบไุวิ�ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวิจสอบ	โดยยดึมั�นบนหลกัการควิามถก่ต�อง	ระมดัระวิงัรอบคอบ	โปรง่ใส	

และมีควิามอิสระเที�ยงธรรมอย่างเพียงพอ	 ไม่มีข�อจำากัดในการเข�าถึงข�อม่ลท้ังจากผู้่�บริหาร	พนักงาน	และผู้่�ที�เกี�ยวิข�อง	 ตลอดจนได�ให� 

ควิามเห็นและข�อเสนอแนะต่างๆ	อย่างสร�างสรรค์	เพื�อประโยช่น์ต่อผู้่�มีส่วินได�เสียทุกฝ่�ายอย่างเท่าเทียมกัน

	 คณะกรรมการตรวิจสอบได�ปฏิบัติตามหน�าที�และควิามรับผู้ิดช่อบที�ได�ระบุไวิ�ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวิจสอบ	 โดยใช่�ควิามร่�

ควิามสามารถ	ควิามระมัดระวัิง	ควิามรอบคอบ	และมีควิามเป็นอิสระอย่างเพียงพอ	ตลอดจนได�ให�ควิามเห็นและข�อเสนอนแนะตา่ง	ๆ 	อยา่ง

สร�างสรรค์	 เพื�อประโยช่น์ต่อผู้่�มีส่วินได�เสียอย่างเท่าเทียมกัน	คณะกรรมการตรวิจสอบมีควิามเห็นว่ิา	 งบการเงินมีควิามถ่กต�อง	 เช่ื�อถือได�	

สอดคล�องตามมาตรฐานการบญัช่ทีี�รบัรองทั�วิไป	บรษิทัมกีารปฏบิตังิานที�สอดคล�องตามกฎหมาย	ข�อผู้ก่พนัตา่ง	ๆ 	ที�เกี�ยวิข�องกบัการดำาเนนิ

ธุรกิจ	 รวิมถึงระบบการกำากับด่แลกิจการที�ดี	 มีการบริหารจัดการควิามเสี�ยงอย่างเพียงพอ	มีระบบการควิบคุมภายใน	และการตรวิจสอบ

ภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิผู้ล	

	 (นางสาวิวิรินทร์พร	เอื้ออนันต์)

	 ประธานคณะกรรมการตรวิจสอบ

	 23	กุมภาพันธ์	2567
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รายงานคณิะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

เสนอ	 ท่านผู้่�ถือหุ�น

	 คณะกรรมการบริษัทได�ให�ควิามสำาคัญกับการบริหารควิามเสี�ยงท้ังในกระบวินการกำาหนดกลยุทธ์และการขับเคลื�อนผู้ลการ 

ปฏิบัติการ	 เพื�อลดหรือจำากัดโอกาสควิามเสี�ยงที�จะเกิดข้ึน	 	 โดยมีคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงด่แลการบริหารควิามเสี�ยงของบริษัท 

ให�เป็นไปตามแผู้นกลยุทธ์	 กำาหนดเป้าหมาย	การปฏิบัติกำากับ	การควิบคุมด่แลการบริหารควิามเสี�ยงให�เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผู้ล		

	 คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง	ประกอบด�วิยกรรมการอิสระจำานวิน	2	 ท่าน	และกรรมการบริหารจำานวิน	1	 ท่าน	ซ็ึ�งมีคุณสมบัติ 

ครบถ�วินตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง	 ซ็ึ�งสอดคล�องกับข�อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	ซ็ึ�งมีรายนามดังนี้	

	 1.	 นายวิิบ่ลย์	เอื้ออนันต์	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง	

	 2.	 นายโทช่ิย่กิ	โคอิเกะ	 	 กรรมการบริหารควิามเสี�ยง

	 3.	 นางสาวิสาลินี	มาตานี	 	 กรรมการบริหารควิามเสี�ยง	

	 โดยมี	นายปิติพงศ์	อาช่ามงคล	เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง

	 ในการปฏิบตัหิน�าที�สำาหรบัปี	2566	ได�มีการประช่มุท้ังสิน้	1	ครัง้เพื�อติดตามการดำาเนนิงาน	การปฏิบตังิานตามที�กำาหนดและรายงาน

ผู้ลการประชุ่มต่อคณะกรรมการบริษัทมีสาระสำาคัญที�สรุปได�ดังนี้		

	 1.		 คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงได�กำาหนดกรอบบริหารควิามเสี�ยงและทบทวินปัจจัยเสี�ยงและผู้ลกระทบเพื�อทำาแผู้นบริหาร 

ควิามเสี�ยงอย่างเป็นระบบและได�มาตรฐาน	ครบคลุมทุกด�าน	รวิมทั้งควิามเสี�ยงที�เกิดขึ้นใหม่ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก	

	 2.		 คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงกำากับด่แลให�มีการบริหารจัดการควิามเสี�ยงที�สำาคัญ	 เพื�อพิจารณาประเมินควิามเสี�ยง	 และ 

แผู้นจัดการควิามเสี�ยง	 เพื�อให�บริษัทสามารถจัดการควิามเสี�ยงอย่างเป็นระบบ	และให�อย่่ในระดับที�ยอมรับได�	 หรือลดโอกาสควิามเสี�ยง 

ที�จะเกิดขึ้นในอนาคต	

	 3.		 คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงได�รายงานผู้ลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อให�มีการมั�นใจวิ่า	บริษัทมีการบริหาร

ควิามเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพ	สอดคล�องกับระบบควิบคุมภายใน	และแนวิทางการกำากับด่แลกิจการที�ดี	

	 4.		 คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงได�พิจารณาทบทวินควิามเพียงพอของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง	และนโยบาย

บริหารควิามเสี�ยง	 เพื�อนำาเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	 โดยในปี	 2566	 ไม่มีการปรับปรุงแก�ไขเนื�องจากฉบับปัจจุบันมีควิาม 

ครบถ�วินและเหมาะสมแล�วิ	

	 คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงได�แต่งตัง้คณะทำางานบริหารควิามเสี�ยง	ซ็ึ�งได�มีการประเมินควิามเสี�ยงในปี	2566	จากทุกแผู้นก	โดย

สรปุมคีวิามเสี�ยงระดบัสง่จำานวิน	2	รายการ	และควิามเสี�ยงระดบักลางจำานวิน	16	และมกีารประช่มุประเมนิควิามเสี�ยงอยา่งน�อยปลีะ	1	ครัง้

ทุกปี	

	 จากการดำาเนินงานดังกล่าวิข�างต�น	คณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยงได�พิจารณาแล�วิเห็นวิ่าการบริหารควิามเสี�ยงได�ดำาเนินไปอย่าง

เป็นระบบ	รวิมถึงการติดตามอย่างใกล�ชิ่ด	 ซึ็�งเป็นส่วินหนึ�งที�ทำาให�บริษัทสามารถบรรลุวิัตถุประสงค์	การดำาเนินธุรกิจตามแผู้นงานที�วิางไวิ�	

ตลอดจนสามารถสร�างม่ลค่าเพิ�มให�แก่บริษัท	เพื�อส่งมอบให�แก่ผู้่�ถือหุ�นและผู้่�มีส่วินได�เสียของบริษัทได�อย่างยั�งยืน

 

	 	 	 	 	 	 	 	 นายวิิบ่ลย์	เอื้ออนันต์	

	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารควิามเสี�ยง

	 	 	 	 	 	 	 	 23	กุมภาพันธ์	2567

รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
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