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รายงานของกรรมการผูจ้ดัการ

	 ในปีี	2567	ผลิิตภััณฑ์์มวลิรวมในปีระเทศ	(GDP)	ของปีระเทศไทย	ปีรับเพิ่ิ�มข้�นเพิ่ียงร้อยลิะ	2.5	อย่างไรก็็ตามอัตราดัังก็ลิ่าวนับว่าดัี

ก็วา่ปีทีี�ผา่นมาซึ่้�งปีรับตวัอย่เ่พิ่ยีงรอ้ยลิะ	1.9	ในขณะเดัยีวก็นั	ก็ารปีระก็าศนโยบายก็ำาแพิ่งภัาษีศีลุิก็าก็รของสหรฐัอเมรกิ็าโดัยปีระธานาธิบดัี

โดันัลิดั์	ทรัมปี์	จะส่งผลิให้สถานก็ารณ์เศรษีฐก็ิจทั�วโลิก็ปีระสบภัาวะความไม่แน่นอนอย่างต่อเน่�อง

	 ก็ารดัำาเนินธุรก็ิจของอลิ่คอนในปีี	2567	เปี็นปีีที�บริษีัทปีระสบความสำาเร็จในก็ารดัำาเนินธุรก็ิจอีก็หน้�งปีี

	 	 •	รายไดั้รวมเพิ่ิ�มข้�นร้อยลิะ	3	จาก็	6,337	ลิ้านบาท	เปี็น	6,506	ลิ้านบาท

	 	 •	ก็ำาไรสุทธิหลิังหัก็ภัาษีีเพิ่ิ�มข้�นร้อยลิะ	54	จาก็	506	ลิ้านบาท	เปี็น	781	ลิ้านบาท

	 	 •	ปีริมาณก็ารผลิิตก็ระปี๋องแลิะหลิอดัอลิ่มิเนียมลิดัลิงร้อยลิะ	2	จาก็	632	ลิ้านชิ้ิ�น	เหลิ่อ	621	ลิ้านชิ้ิ�น	ในขณะที�ผลิผลิิตเหรียญ 

	 อลิ่มิเนียมเพิ่ิ�มข้�นร้อยลิะ	8	จาก็	35,663	ตัน	เปี็น	38,680	ตัน	จำานวนก็ารผลิิตเพิ่ิ�มข้�นถ้ง	3,000	ตัน	เม่�อเทียบก็ับปีีที�ผ่านมา

	 	 •	 ยอดัขายเหรียญอลิ่มิเนียมเพิ่ิ�มข้�นร้อยลิะ	 8	 คิดัเปี็นร้อยลิะ	 53	ของยอดัขายรวม	ซึ่้�งเปี็นครั�งแรก็ในปีระวัติศาสตร์ที�ก็ารขาย 

	 เหรียญอลิ่มิเนียมมีสัดัส่วนเก็ินก็ว่าคร้�งหน้�งของยอดัขายทั�งหมดั

	 ก็ารเพิิ่�มข้�นของก็ำาไรอย่างมีนัยสำาคัญนี�เก็ิดัจาก็ก็ารผลิิตเหรียญอลิ่มิเนียมเต็มก็ำาลัิงก็ารผลิิต	 ด้ัวยจำานวนพิ่นัก็งานที�ลิดัลิง	 ส่งผลิให้

ต้นทุนก็ารผลิิตเหรียญอลิ่มิเนียมลิดัลิงร้อยลิะ	7	นอก็จาก็นี�	จำานวนพิ่นัก็งานทั�งในโรงงานก็ระปี๋องแลิะหลิอดัอลิ่มิเนียมที�ลิดัลิง	ยังชิ้่วยทำาให้

ต้นทุนลิดัลิงอีก็ดั้วย	ภัายในสิ�นปีี	2567	จำานวนพิ่นัก็งานทั�งหมดัลิดัลิงร้อยลิะ	6	จาก็	1,115	คน	เหลิ่อ	1,050	คน	ส่งผลิให้รายไดั้ต่อพิ่นัก็งาน

เพิ่ิ�มข้�นร้อยลิะ	9

	 ผมขอแสดังความขอบคุณอย่างจริงใจต่อพิ่นัก็งานทุก็ท่านที�ทุ่มเทให้ก็ับองค์ก็ร	 แสดังให้เห็นถ้งความร่วมม่อ	ความสามารถในก็าร

ปีรบัตวั	แลิะความมุง่มั�นในก็ารทำางานในทกั็ษีะที�หลิาก็หลิาย	พิ่นัก็งานหลิายคนไดัท้ำางานขา้มสายงานเพิ่่�อสนบัสนนุก็ารดัำาเนนิงานในโรงงาน

ที�แตก็ต่างก็ัน	จำานวนพิ่นัก็งานลิดัลิงจาก็	1,536	คนในปีี	2557	เหลิ่อ	1,050	คนในปีี	2567	ซึ่้�งลิดัลิงเก็่อบหน้�งในสามเม่�อเทียบก็ับทศวรรษีที�

ผ่านมา	อลิ่คอนเผชิ้ิญก็ับความท้าทายในก็ารดัำาเนินงานดั้วยจำานวนพิ่นัก็งานที�ลิดัลิง	แต่ยังคงสามารถบริหารจัดัก็ารไดั้	 ไม่เพิ่ียงเพิ่ราะก็าร

ควบรวมโรงงานสองแห่งเปี็นแห่งเดัียวเท่านั�น	 แต่ยังมาจาก็พิ่นัก็งานที�มีทัก็ษีะหลิาก็หลิายแลิะไดั้รับก็ารฝึึก็อบรมอย่างดัี	 ซึ่้�งทำางานร่วมก็ัน

เพิ่่�อเพิ่ิ�มปีระสิทธิภัาพิ่ในก็ารดัำาเนินงาน

	 มองไปีขา้งหนา้ถง้ปี	ี2568	บรษิีทัยงัคงตอ้งพิ่ยายามในก็ารรกั็ษีาคำาสั�งซึ่่�อ	ก็ระปีอ๋งแลิะหลิอดัอล่ิมเินยีม	แตผ่มมั�นใจวา่ความตอ้งก็าร

เหรยีญอลิมิ่เนยีมยังคงอย่่ในระดับัสง่	อลิค่อนยงัคงมุง่มั�นในก็ารลิดัต้นทนุคงที�แลิะสานต่อความสำาเรจ็อย่างตอ่เน่�อง	ผลิติภัณัฑ์์ของเรามสีว่น

ชิ้่วยยก็ระดัับคุณภัาพิ่ชิ้ีวิตของผ่้คนทั�วโลิก็	แลิะเรามุ่งมั�นที�จะผลิิตบรรจุภััณฑ์์ที�เปี็นมิตรต่อสิ�งแวดัลิ้อม	 เพิ่่�อให้ลิ่ก็ค้าทุก็ท่านไดั้รับความพิ่้ง

พิ่อใจอย่างส่งสุดั	

	 ผมขอขอบคุณทุก็ท่านที�ให้ก็ารสนับสนุน	แลิะหวังเปี็นอย่างยิ�งว่า	ทุก็ท่านจะยังคงสนับสนุนอลิ่คอนต่อไปี

	 	 	 	 นายทะคะอะกิ็	ทาเคะอุจิ	

	 	 	 	 ก็รรมก็ารผ่้จัดัก็าร	 		
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

 1   โครงสรา้งและการดำาเนินงานของบรษัิัท

	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ได้กั่อตั้ั�งม�ตั้ั�งแตั้่ปีีพ.ศ.	2504	ได้เริียนริู้แลูะพัฒน�กั�ริผลูิตั้บริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียมในหลู�กัหลู�ยริูปี

แบบ	 ได้มีกั�รินำ�เอ�เทคโนโลูยีกั�ริพิมพ์เข้้�ม�เพ่�อให้ผลูิตั้ภััณฑ์์มีภั�พพิมพ์ที�สวยง�ม	แลูะได้มีกั�ริริ่วมม่อในกั�ริพัฒน�ริูปีแบบผลูิตั้ภััณฑ์์

กัับท�งบริิษััท	ท�เคะอุจำิเพริส	อินดัสตั้ริี�ส์	จำำ�กััด	ซึ่่�งเปี็นผู้ถื่อหุ้นริ�ยใหญ่่ม�อย่�งย�วน�น	ทำ�ให้บริิษััทเปี็นผู้ผลูิตั้ริ�ยใหญ่่ข้องโลูกั	โดยมีส�ย

กั�ริผลูิตั้ที�ริองริับออเดอริ์กั�ริผลูิตั้ในปีริิม�ณสูงได้อย่�งตั้่อเน่�อง	แลูะมีกัำ�ลูังกั�ริผลูิตั้ที�ตั้อบสนองคว�มตั้้องกั�ริข้องลููกัค้�ได้	ซึ่่�งในหลู�ยปีีที�

ผ่�นม�บริิษััทมียอดข้�ยม�กักัว่�	6,000	ลู้�นบ�ท	เน่�องด้วยบริิษััทมีกั�ริสริ้�งคว�มสัมพันธ์์อันดีแลูะย�วน�นกัับกัลูุ่มลููกัค้�ทั�วโลูกั	แลูะสริ้�ง

คว�มพ่งพอใจำให้กัับลููกัค้�	แลูะนำ�เอ�เทคโนโลูยีริูปีแบบใหม่เข้้�ม�พัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์ให้เปี็นที�พอใจำแกั่ลููกัค้�ข้องบริิษััทม�อย่�งตั้่อเน่�อง

วสิยัทัศน์
(Vision) 
“วิสัยทัศน์ข้องบริิษััทค่อ

•	 กั�ริเปี็นผู้นำ�พ�วิถืีคว�มสะดวกัสบ�ย

	 ผ่�นผลูิตั้ภััณฑ์์ข้องเริ�	

•	 เปี็นผู้ผลูิตั้ที�ดีที�สุดแลูะใหญ่่ที�สุดข้องโลูกั	

•	 มีตั้้นทุนที�ตั้ำ��กัว่�

•	 พัฒน�คว�มยั�งย่นด้�นสิ�งแวดลู้อม”

วตัถุปุระสงค์์ 
(Objectives)
“กั�ริผลูิตั้บริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียมที�ดีแลูะ

มีคุณภั�พเพ่�อเปี็นบริริจำุภััณฑ์์สินค้�ให้ลููกัค้�

จำำ�หน่�ยไปียังผู้บริิโภัคทั�วโลูกั”	

เป้าหมาย 
(Target)
บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะผลูิตั้สินค้�ที�มีคุณภั�พสูง

ด้วยตั้้นทุนที�ตั้ำ��กัว่�แลูะพัฒน�คว�มยั�งย่น

ด้�นสิ�งแวดลู้อม

กลยุทธ์ห์รอืพันัธ์กิจ
(Strategy & Mission) 
กั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริข้องบริิษััท	บริิษััทได้กัำ�หนด

แนวท�งกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำด้วยหลูักั	4	ปีริะกั�ริ

1.	 สริ้�งคว�มพ่งพอใจำข้องลููกัค้�ด้วย

ผลูิตั้ภััณฑ์์ที�มีคุณภั�พยอดเยี�ยม	

2.	 เพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พกั�ริผลูิตั้ให้ดีข้่�น

ด้วยบุคลู�กัริที�น้อยลูง

3.	 ลูดอัตั้ริ�ข้องเสียให้น้อยที�สุด

4.	 ลูดกั�ริปีลู่อยก๊ั�ซึ่ค�ร์ิบอนไดออกัไซึ่ด์

ให้น้อยลูง

โดยบริษิัทัไดก้ัำ�หนดม�ตั้ริกั�ริสนบัสนนุเหลู�่นี�	

เพ่�อให้บริริลูุถื่งพันธ์กัิจำที�กัำ�หนดไว้	

1.	 ใชป้ีริะโยชน์จำ�กัเทคโนโลูยีกั�ริผลิูตั้
เพ่�อผลูิตั้สินค้�ที�มีคุณภั�พดีเยี�ยม	
2.	 เพิ�มปีริิม�ณกั�ริผลูิตั้ด้วยบุคลู�กัริ
ที�น้อยลูง	
3.	 เพิ�มทกััษัะกั�ริทำ�ง�นที�หลู�กัหลู�ย
4.	 กั้�วไปีข้้�งหน้�ด้วยกัันเป็ีนหน่�ง
เดียวกััน	
5.	 ปีริะหยัดพลูังง�น	ปีริะหยัดวัตั้ถืุดิบ	
แลูะลูดข้องเสีย
6.	 พัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์ที�เปี็นมิตั้ริต่ั้อสิ�ง
แวดลู้อม

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ปีริะกัอบธ์ุริกัิจำเปี็นผู้ผลูิตั้แลูะจำำ�หน่�ยบริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียม	อ�ทิเช่น	หลูอดอลููมิเนียม	กัริะปี๋องอลููมิ

เนียม	ริวมทั�งเหริียญ่อลููมิเนียม	เพ่�อใช้ในกั�ริข้่�นริูปีบริริจำุภััณฑ์์ชนิดตั้่�ง	ๆ	ตั้�มคว�มตั้้องกั�ริข้องลููกัค้�ที�ผลูิตั้แลูะจำำ�หน่�ยสินค้�นั�น	ๆ	เพ่�อ

กั�ริบริิโภัคข้องผู้บริิโภัค	โดยดำ�เนินธ์ุริกัิจำอยู่บนวิสัยทัศน์	วัตั้ถืุปีริะสงค์	เปี้�หม�ย	แลูะกัลูยุทธ์์เพ่�อมุ่งมั�นให้เปี็นผู้ผลูิตั้ริ�ยใหญ่่ที�ดีที�สุดในโลูกั
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

 1   โครงสรา้งและการดำาเนินงานของบรษัิัท

	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ได้กั่อตั้ั�งม�ตั้ั�งแตั้่ปีีพ.ศ.	2504	ได้เริียนริู้แลูะพัฒน�กั�ริผลูิตั้บริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียมในหลู�กัหลู�ยริูปี

แบบ	 ได้มีกั�รินำ�เอ�เทคโนโลูยีกั�ริพิมพ์เข้้�ม�เพ่�อให้ผลูิตั้ภััณฑ์์มีภั�พพิมพ์ที�สวยง�ม	แลูะได้มีกั�ริริ่วมม่อในกั�ริพัฒน�ริูปีแบบผลูิตั้ภััณฑ์์

กัับท�งบริิษััท	ท�เคะอุจำิเพริส	อินดัสตั้ริี�ส์	จำำ�กััด	ซึ่่�งเปี็นผู้ถื่อหุ้นริ�ยใหญ่่ม�อย่�งย�วน�น	ทำ�ให้บริิษััทเปี็นผู้ผลูิตั้ริ�ยใหญ่่ข้องโลูกั	โดยมีส�ย

กั�ริผลูิตั้ที�ริองริับออเดอริ์กั�ริผลูิตั้ในปีริิม�ณสูงได้อย่�งตั้่อเน่�อง	แลูะมีกัำ�ลูังกั�ริผลูิตั้ที�ตั้อบสนองคว�มตั้้องกั�ริข้องลููกัค้�ได้	ซึ่่�งในหลู�ยปีีที�

ผ่�นม�บริิษััทมียอดข้�ยม�กักัว่�	6,000	ลู้�นบ�ท	เน่�องด้วยบริิษััทมีกั�ริสริ้�งคว�มสัมพันธ์์อันดีแลูะย�วน�นกัับกัลูุ่มลููกัค้�ทั�วโลูกั	แลูะสริ้�ง

คว�มพ่งพอใจำให้กัับลููกัค้�	แลูะนำ�เอ�เทคโนโลูยีริูปีแบบใหม่เข้้�ม�พัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์ให้เปี็นที�พอใจำแกั่ลููกัค้�ข้องบริิษััทม�อย่�งตั้่อเน่�อง

วสิยัทัศน์
(Vision) 
“วิสัยทัศน์ข้องบริิษััทค่อ

•	 กั�ริเปี็นผู้นำ�พ�วิถืีคว�มสะดวกัสบ�ย

	 ผ่�นผลูิตั้ภััณฑ์์ข้องเริ�	

•	 เปี็นผู้ผลูิตั้ที�ดีที�สุดแลูะใหญ่่ที�สุดข้องโลูกั	

•	 มีตั้้นทุนที�ตั้ำ��กัว่�

•	 พัฒน�คว�มยั�งย่นด้�นสิ�งแวดลู้อม”

วตัถุปุระสงค์์ 
(Objectives)
“กั�ริผลูิตั้บริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียมที�ดีแลูะ

มีคุณภั�พเพ่�อเปี็นบริริจำุภััณฑ์์สินค้�ให้ลููกัค้�

จำำ�หน่�ยไปียังผู้บริิโภัคทั�วโลูกั”	

เป้าหมาย 
(Target)
บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะผลูิตั้สินค้�ที�มีคุณภั�พสูง

ด้วยตั้้นทุนที�ตั้ำ��กัว่�แลูะพัฒน�คว�มยั�งย่น

ด้�นสิ�งแวดลู้อม

กลยุทธ์ห์รอืพันัธ์กิจ
(Strategy & Mission) 
กั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริข้องบริิษััท	บริิษััทได้กัำ�หนด

แนวท�งกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำด้วยหลูักั	4	ปีริะกั�ริ

1.	 สริ้�งคว�มพ่งพอใจำข้องลููกัค้�ด้วย

ผลูิตั้ภััณฑ์์ที�มีคุณภั�พยอดเยี�ยม	

2.	 เพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พกั�ริผลูิตั้ให้ดีข้่�น

ด้วยบุคลู�กัริที�น้อยลูง

3.	 ลูดอัตั้ริ�ข้องเสียให้น้อยที�สุด

4.	 ลูดกั�ริปีลู่อยก๊ั�ซึ่ค�ร์ิบอนไดออกัไซึ่ด์

ให้น้อยลูง

โดยบริษิัทัไดก้ัำ�หนดม�ตั้ริกั�ริสนบัสนนุเหลู�่นี�	

เพ่�อให้บริริลูุถื่งพันธ์กัิจำที�กัำ�หนดไว้	

1.	 ใชป้ีริะโยชน์จำ�กัเทคโนโลูยีกั�ริผลิูตั้
เพ่�อผลูิตั้สินค้�ที�มีคุณภั�พดีเยี�ยม	
2.	 เพิ�มปีริิม�ณกั�ริผลูิตั้ด้วยบุคลู�กัริ
ที�น้อยลูง	
3.	 เพิ�มทกััษัะกั�ริทำ�ง�นที�หลู�กัหลู�ย
4.	 กั้�วไปีข้้�งหน้�ด้วยกัันเป็ีนหน่�ง
เดียวกััน	
5.	 ปีริะหยัดพลูังง�น	ปีริะหยัดวัตั้ถืุดิบ	
แลูะลูดข้องเสีย
6.	 พัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์ที�เปี็นมิตั้ริต่ั้อสิ�ง
แวดลู้อม

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	(มห�ชน)	ปีริะกัอบธ์ุริกัิจำเปี็นผู้ผลูิตั้แลูะจำำ�หน่�ยบริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียม	อ�ทิเช่น	หลูอดอลููมิเนียม	กัริะปี๋องอลููมิ

เนียม	ริวมทั�งเหริียญ่อลููมิเนียม	เพ่�อใช้ในกั�ริข้่�นริูปีบริริจำุภััณฑ์์ชนิดตั้่�ง	ๆ	ตั้�มคว�มตั้้องกั�ริข้องลููกัค้�ที�ผลูิตั้แลูะจำำ�หน่�ยสินค้�นั�น	ๆ	เพ่�อ

กั�ริบริิโภัคข้องผู้บริิโภัค	โดยดำ�เนินธ์ุริกัิจำอยู่บนวิสัยทัศน์	วัตั้ถืุปีริะสงค์	เปี้�หม�ย	แลูะกัลูยุทธ์์เพ่�อมุ่งมั�นให้เปี็นผู้ผลูิตั้ริ�ยใหญ่่ที�ดีที�สุดในโลูกั
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แบบ 56-1 One Report 2567

การเปลี่่�ยนแปลี่งแลี่ะพััฒนาการที่่�สำำาคััญ

 บริิษััทได้ตั้ิดตั้ั�งแผงพลูังง�นแสงอ�ทิตั้ย์กัับอ�ค�ริ	3	อ�ค�ริ	
4	 อ�ค�ริ	 5	อ�ค�ริ	HR	แลูะ	 โริงจำอดริถื	 โดยจำะดำ�เนินกั�ริติั้ดตั้ั�ง
เริียบริ้อยแลู้วเสริ็จำ	 แลูะเริิ�มดำ�เนินกั�ริทดสอบกั�ริใช้พลูังง�นไฟฟ้�
จำ�กัพลูังง�นแสงอ�ทิตั้ย์ในช่วงเด่อนธ์ันว�คม	 	 ซึ่่�งแผงพลูังง�นแสง
อ�ทติั้ยแ์ตั้ลู่ะอ�ค�รินั�นส�ม�ริถืผลูติั้ไฟฟ�้ไดป้ีริะม�ณ	1.2	เมกัะวตัั้ตั้์	
เม่�อริวมกัับแผงพลูงัง�นแสงอ�ทิตั้ย์อ�ค�ริอ่�นทั�งหมด	บริษิัทัส�ม�ริถื
ใช้ไฟฟ้�ที�ผลูิตั้จำ�กัพลูังง�นแสงอ�ทิตั้ย์ได้ปีริะม�ณริวม	 4.9 
เมกัะวัตั้ตั้์	 ทั�งนี�	 บริิษััทได้ใช้พลูังง�นไฟฟ้�จำ�กัพลูังง�นแสงอ�ทิตั้ย์
เปี็นพลูังง�นท�งเลู่อกัแลูะใช้เฉพ�ะภั�ยในกัิจำกั�ริแลูะกัริะบวนกั�ริ
ผลูิตั้ข้องบริิษััทเท่�นั�น	อันเปี็นกั�ริลูดกั�ริพ่�งพิงกั�ริใช้พลูังง�นไฟฟ้�
จำ�กัแหลูง่ภั�ยนอกั	แลูะเปีน็กั�ริลูดค�่ใชจ้ำ�่ยด�้นพลูงัง�น	เพริ�ะค�่
พลูังง�นไฟฟ้�มีแนวโน้มสูงข้่�นอย่�งตั้่อเน่�อง	อีกัทั�งยังเปี็นกั�ริลูดผลู 
กัริะทบตั้อ่สิ�งแวดลูอ้มดว้ยกั�ริลูดปีริมิ�ณกั�ริปีลูอ่ยกั๊�ซึ่ค�ริบ์อนได
ออกัไซึ่ค์ให้น้อยลูง

	 นอกัจำ�กันั�นบริิษััทได้ริับริ�งวัลูม�ตั้ริฐ�นคว�มริับผิดชอบ 
ตั้่อสังคมข้องผู้ปีริะกัอบกั�ริ	 ปีริะจำำ�ปีี	 2567	 หริ่อ	 CSR-DIW	 
CONTINUOUS	AWARD	2024	ภั�ยใตั้้โคริงกั�ริส่งเสริิมโริงง�น
อุตั้ส�หกัริริมให้มีคว�มริับผิดชอบต่ั้อสังคมแลูะชุมชนอย่�งยั�งย่น 
จำัดโดยกัริมโริงง�นอุตั้ส�หกัริริม	กัริะทริวงอุตั้ส�หกัริริม	ซึ่่�งบริิษััทมุ่ง
มั�นดำ�เนินธ์ุริกัิจำภั�ยใตั้้กั�ริกัำ�กัับดูแลูกัิจำกั�ริที�ให้คว�มสำ�คัญ่ 
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

		เปีน็บริริจำภัุัณฑ์์ที�ใชส้ำ�หริบับริริจำเุคริ่�องสำ�อ�ง,ผลูติั้ภััณฑ์์บำ�ริงุเสน้ผม,	

นำ��หอม	สเปีริย์ริะงับกัลูิ�นกั�ย	สเปีริ์ยปีริับอ�กั�ศ,	ผลูิตั้ภััณฑ์์ที�ใช้ใน

บ้�นแลูะอ่�น	ๆ

โครงสรา้งรายได้
	 ในปีี	2567	บริิษััทมีผลูปีริะกัอบกั�ริจำ�กักั�ริข้�ย	6,218	ลู้�นบ�ท	โดยพิจำ�ริณ�ริ�ยได้ตั้�มปีริะเภัทข้องผลูิตั้ภััณฑ์์แลู้วพบว่�ริ้อยลูะ	

47.02	ข้องริ�ยได้ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริข้�ยกัริะปี๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียม	ซึ่่�งลูดลูง	ริ้อยลูะ	4.9	เม่�อเทียบกัับปีีที�ผ่�นม�	แลูะริ้อยลูะ	52.98	ข้อง

ริ�ยได้ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริข้�ยเหริียญ่อลููมิเนียม	ซึ่่�งเพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	8.1	เม่�อเทียบกัับปีีที�ผ่�นม�	แตั้่เม่�อพิจำ�ริณ�ริ�ยได้แยกัตั้�มภัูมิภั�คพบ

ว�่ริอ้ยลูะ	21.0	ข้องริ�ยได้ทั�งหมดม�จำ�กักั�ริข้�ยในปีริะเทศ	ซึ่่�งลูดลูงริอ้ยลูะ	6.2	เม่�อเทยีบกัับปีทีี�ผ�่นม�	แลูะริอ้ยลูะ	79.0	ข้องริ�ยได้ทั�งหมด

ม�จำ�กักั�ริส่งออกัไปียังตั้่�งปีริะเทศ	ซึ่่�งเพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	3.8	เม่�อเทียบกัับปีีที�ผ่�นม�

โคริงสริ้�งริ�ยได้ในช่วง	3	ปีีที�ผ่�นม�	มีดังนี�

ห้น่ว้ย:ลี่้านบาที่

2567 2566 2565

มูลูค่� ริ้อยลูะ มูลูค่� ริ้อยลูะ มูลูค่� ริ้อยลูะ

กัริะปี๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียม	 2,924 47.02 3,076 50.23 3,536 51.04

เหริียญ่อลููมิเนียม 3,294 52.98 3,048 49.77 3,392 48.96

ริวม 6,218 100.00 6,124 100.00 6,928 100.00

 ภาชนะสำาหรับบรรจุแก๊สและผลิตภัณฑ์์แอโรโซล

				ภาชนะอลมูเินียมชนิดผนังแขง็					เปี็นบริริจำุภััณฑ์์ที�ใช้
สำ�หริับบริริจำุย�เม็ด,	ตั้ัวปี�กักั�เคมี,	กัริะปี๋องแปี้งแลูะอ่�น	ๆ

				ภาชนะอลมูเินียมชนิดผนังแขง็					เปี็นบริริจำุภััณฑ์์ที�ใช้
สำ�หริับบริริจำุย�เม็ด,	ตั้ัวปี�กักั�เคมี,	กัริะปี๋องแปี้งแลูะอ่�น	ๆ

				ขวดอลมูเินียม						เปี็นบริริจำุภััณฑ์์ที�ใช้สำ�หริับบริริจำุเคริ่�อง
สำ�อ�ง	เคริ่�องด่�ม	ผลูิตั้ภััณฑ์์สำ�หริับย�นยนตั้์	แลูะย�ฆ่่�แมลูงเปี็นตั้้น

				ขวดอลมูเินียม						เปี็นบริริจำุภััณฑ์์ที�ใช้สำ�หริับบริริจำุเคริ่�อง
สำ�อ�ง	เคริ่�องด่�ม	ผลูิตั้ภััณฑ์์สำ�หริับย�นยนตั้์	แลูะย�ฆ่่�แมลูงเปี็นตั้้น

เหริียญ่อลููมิเนียม	เม็ดอลููมิเนียม	คอยลู์อลููมิเนียม,	แผ่นอลููมิเนียม,	

เหริยีญ่อัลูลูอยลู	์ที�ใชส้ำ�หริบัผลูติั้หลูอดอลูมูเินยีม	กัริะปีอ๋งอลูมูเินยีม	

แลูะ	กัริะปี๋องอัลูลูอยลู์

เหริียญ่อลููมิเนียม	เม็ดอลููมิเนียม	คอยลู์อลููมิเนียม,	แผ่นอลููมิเนียม,	

เหริยีญ่อัลูลูอยลู	์ที�ใชส้ำ�หริบัผลูติั้หลูอดอลูมูเินยีม	กัริะปีอ๋งอลูมูเินยีม	

แลูะ	กัริะปี๋องอัลูลูอยลู์

บริษัิัทไม่ไ่ด้้เป็น็เจ้า้ของ 
ทริพัย์ส์ินิทางป็ัญญา ลิิขสิทิธิ์ิ� 

หริอื สิทิธิ์บิตัริใด้ ๆ
แลิะบริษัิัทม่นีโย์บาย์ไม่ล่ิะเม่ดิ้ 
ทริพัย์ส์ินิทางป็ัญญาของผู้้อื้�น
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แบบ 56-1 One Report 2567

 ทั�งนี�	บริิษััทได้ว�งกัลูยุทธ์์กั�ริตั้ลู�ดข้องบริิษััทในปีี	2567	ไว้ดังนี�	

 1.	 คัุณภาพัข้องผูลี่ิตภัณฑ์์

	 	 บริิษััทมีนโยบ�ยชัดเจำนในกั�ริดำ�เนินธุ์ริกิัจำ	ภั�ยใต้ั้กั�ริรัิบริองคุณภั�พต่ั้�ง	ๆ	 ในริะดับส�กัลู	 โดยมีกั�ริพัฒน�แลูะรัิกัษั�ริะบบ

คุณภั�พในกั�ริผลูิตั้สินค้�ข้องบริิษััทให้สอดคลู้องกัับข้้อกัำ�หนดข้องริะบบริับริองคุณภั�พเหลู่�นั�นอย่�งตั้่อเน่�อง	 เพ่�อให้มั�นใจำได้ว่�ลููกัค้� 

จำะได้ริับสินค้�ที�มีคุณภั�พตั้ริงตั้�มคว�มตั้้องกั�ริ	มีคว�มปีลูอดภััย	แลูะเหม�ะสมในกั�รินำ�ไปีใช้ง�นได้แกั่

	 	 •	 ริะบบบริิห�ริง�นคุณภั�พ	ISO	9001:2015

	 	 •	 ริะบบกั�ริบริิห�ริง�นคว�มปีลูอดภััยข้องผลูิตั้ภััณฑ์์	ISO	22000:2018	แลูะ	ISO/TS	22002-4:2013

	 	 •	 ริะบบจำัดกั�ริด้�นคว�มปีลูอดภััยข้องผลูิตั้ภััณฑ์์	Good	Hygiene	Practices	Standards	(GHP)

 2.		ด้านราคัา	

	 	 บริิษััทมีนโยบ�ยด้�นริ�ค�สินค้�อย่�งเปี็นธ์ริริม	สมเหตัุ้สมผลู	โดยคำ�น่งถื่งปีัจำจำัยตั้้นทุนวัตั้ถืุดิบตั้่�ง	ๆ	 เช่น	อลููมิเนียม	ซึ่่�งริ�ค�

ข้องวัตั้ถืุดิบหลูักัมีกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงข้่�นลูงตั้ลูอดเวลู�	ดังนั�น	บริิษััทตั้้องคำ�น่งถื่งคว�มเหม�ะสมข้องริ�ค�จำำ�หน่�ยที�สอดคลู้องแลูะเหม�ะสม

กัับตั้้นทุนวัตั้ถืุดิบ	ให้เปี็นไปีตั้�มสภั�พข้องตั้ลู�ดแลูะกั�ริแข้่งข้ันที�ส�ม�ริถืริักัษั�กัลูุ่มลููกัค้�ที�สำ�คัญ่ข้องบริิษััทได้	

 3.	 ด้านการข้นสำ่ง	

	 	 บริิษััทมีกั�ริว�งม�ตั้ริฐ�นในกั�ริบริริจำุแลูะจำัดส่งผลูิตั้ภััณฑ์์ให้กัับลููกัค้�อย่�งตั้ริงเวลู�	 แลูะไม่กั่อให้เกัิดคว�มเสียห�ยใด	 ๆ	 

ตั้่อผลิูตั้ภััณฑ์์	 เพ่�อให้ลููกัค้�นำ�ไปีผลิูตั้เป็ีนสินค้�ที�มีคุณภั�พจำำ�หน่�ยไปียังผู้บริิโภัคทั�วโลูกั	กั�ริคัดเลู่อกัผู้ข้นส่งไม่ว่�ท�งบกั	ท�งเริ่อ	หริ่อ 

ท�งอ�กั�ศจำะตั้้องเปี็นผู้ให้บริิกั�ริที�ผ่�นเกัณฑ์์ม�ตั้ริฐ�นที�บริิษััทกัำ�หนดไว้	 แลูะมีคว�มพริ้อมแลูะริวดเริ็วในกั�ริจำัดส่งให้ถื่งลููกัค้�ตั้�ม 

กัำ�หนดเวลู�ที�ตั้กัลูงไว้

 4.	 การพััฒนาผูลี่ิตภัณฑ์์	ในปีี	2025	บริิษััทยังคงดำ�เนินกั�ริตั้่อเน่�องในโคริงกั�ริพัฒน�ตั้่�งๆ	ดังตั้่อไปีนี�:

   การดำาเนินงานที่่�ยั�งยืน	:	มุ่งเน้นกั�ริดำ�เนินง�นแลูะกั�ริผลูิตั้เพ่�อคว�มยั�งย่น	โดยกั�ริพย�ย�มเส�ะห�วัตั้ถืุดิบที�ปีลู่อยกั๊�ซึ่ 

	 ค�ร์ิบอนในริะดับตั้ำ��	 ริวมถื่งวัตั้ถุืดิบริีไซึ่เคิลูที�ผ่�นกั�ริใช้ง�นโดยผู้บริิโภัค(Post-Consumer	Recycle)	 แลูะพัฒน�อลููมิเนียม 

	 อัลูลูอยย์	สำ�หริับผลูิตั้กัริะปี๋องที�มีนำ��หนักัเบ�ลูง

  	 โคัรงการด้านสำิ�งแว้ดลี่้อม	:	บริิษััทมีคณะกัริริมกั�ริสิ�งแวดลู้อมเพ่�อศ่กัษั�แนวท�งแลูะกัำ�กัับดูแลูเพ่�อให้กั�ริผลูิตั้เปี็นมิตั้ริตั้่อ 

	 สิ�งแวดลู้อม	เพ่�อให้กั�ริปีริะกัอบธ์ุริกัิจำเปี็นไปีอย่�งยั�งย่น

   พัลี่ังงานห้มุนเว้่ยน	 :	 นอกัจำ�กัโคริงกั�ริปีลููกัปี่�ที�ทำ�ม�ตั้่อเน่�อง	 บริิษััทยังข้ย�ยกั�ริตั้ิดตั้ั�งแผงโซึ่ลู�ริ์เซึ่ลูลู์เพิ�มข้่�น 

	 ที�โริงง�นศริีริ�ช�

   ระบบอัตโนมัติแลี่ะการคัว้บคัุมคัุณภาพั	 :	 ริะบบตั้ริวจำสอบด้วยกัลู้องถ่ื�ยภั�พ	 (Visual	Camera	 Inspecting	System) 

	 ถืูกันำ�ม�ใช้กัับริะบบบริริจุำอัตั้โนมัตั้ิเพิ�มม�กัข่้�น	 ซึ่่�งช่วยลูดจำำ�นวนพนักัง�นในแตั้่ลูะส�ยกั�ริผลูิตั้	พริ้อมทั�งเพิ�มคว�มสมำ��เสมอ 

	 ข้องกั�ริควบคุมคุณภั�พข้องผลูิตั้ภััณฑ์์ให้ตั้ริงตั้�มม�ตั้ริฐ�น

  	 นว้ัตกรรมผูลี่ิตภัณฑ์์	:	บริิษััทยังคงพัฒน�กั�ริผลูิตั้กัริะปี๋องในริูปีทริงข้วด	เพ่�อกั�ริข้ย�ยตั้ลู�ดไปียังกัลูุม่เปี้�หม�ยใหม่

  	 การพััฒนาบุคัลี่ากร	:	บริิษััทให้กั�ริฝึึกัอบริมพนักัง�น	ให้มีทักัษัะหลู�กัหลู�ยอย่�งตั้่อเน่�อง	เพ่�อเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พกั�ริผลูิตั้ 

	 โดยใช้บุคคลูกัริน้อยลูง

โครงสรา้งและการดำาเนินงานของบรษัิท
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 5.	 คัว้ามพัึงพัอใจข้องลีู่กคั้า	

	 	 บริษิัทัไดด้ำ�เนนิกั�ริสำ�ริวจำคว�มพง่พอใจำข้องลูกูัค้�อย�่งตั้อ่เน่�องเพ่�อเข้�้ใจำคว�มตั้อ้งกั�ริข้องลูกูัค้�	ซึ่่�งนำ�ไปีสูก่ั�ริพัฒน�ผลูติั้ภััณฑ์์

แลูะกั�ริบริิกั�ริที�ตั้อบโจำทย์คว�มตั้้องกั�ริเหลู่�นั�น	โดยในปีี	2567	ผลูกั�ริสำ�ริวจำพบว่�ลููกัค้�มีคว�มพ่งพอใจำม�กักัว่�ริ้อยลูะ	92.35	บริิษััท

จำะนำ�ข้้อมูลูจำ�กักั�ริปีริะเมินนี�ม�วิเคริ�ะห์เพ่�อปีริับปีริุงกั�ริทำ�ง�น	คุณภั�พสินค้�	กั�ริพัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์	แลูะกั�ริบริิกั�ริให้ดียิ�งข้่�น	นอกัจำ�กั

นี�บริิษััทยังได้ริับริ�งวัลู	“Certified	Award”	แลูะ	“Model	of	Excellence”	จำ�กัลููกัค้�ในปีริะเทศฟิลูิปีปีินส์	ซึ่่�งย่นยันถื่งคว�มพ่งพอใจำในด้�น

คุณภั�พสินค้�	ริ�ค�ที�เหม�ะสม	แลูะกั�ริส่งมอบที�เช่�อถื่อได้

	 5.	 คัว้ามพัึงพัอใจข้องลีู่กคั้า	

	 	 บริษิัทัไดด้ำ�เนนิกั�ริสำ�ริวจำคว�มพง่พอใจำข้องลูกูัค้�อย�่งตั้อ่เน่�องเพ่�อเข้�้ใจำคว�มตั้อ้งกั�ริข้องลูกูัค้�	ซึ่่�งนำ�ไปีสูก่ั�ริพัฒน�ผลูติั้ภััณฑ์์

แลูะกั�ริบริิกั�ริที�ตั้อบโจำทย์คว�มตั้้องกั�ริเหลู่�นั�น	โดยในปีี	2567	ผลูกั�ริสำ�ริวจำพบว่�ลููกัค้�มีคว�มพ่งพอใจำม�กักัว่�ริ้อยลูะ	92.35	บริิษััท

จำะนำ�ข้้อมูลูจำ�กักั�ริปีริะเมินนี�ม�วิเคริ�ะห์เพ่�อปีริับปีริุงกั�ริทำ�ง�น	คุณภั�พสินค้�	กั�ริพัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์	แลูะกั�ริบริิกั�ริให้ดียิ�งข้่�น	นอกัจำ�กั

นี�บริิษััทยังได้ริับริ�งวัลู	“Certified	Award”	แลูะ	“Model	of	Excellence”	จำ�กัลููกัค้�ในปีริะเทศฟิลูิปีปีินส์	ซึ่่�งย่นยันถื่งคว�มพ่งพอใจำในด้�น

คุณภั�พสินค้�	ริ�ค�ที�เหม�ะสม	แลูะกั�ริส่งมอบที�เช่�อถื่อได้

การจัดห้าผูลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะบริการ

	 เพ่�อที�จำะคงไว้ซึ่่�งคว�มเปี็นผู้นำ�ในปีริะเทศไทยในฐ�นะผู้ผลูิตั้ภั�ชนะบริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียม	บริิษััทมีกัำ�ลูังกั�ริผลูิตั้ที�เพียงพอ 

	 เพ่�อริองริับปีริิม�ณตั้�มคว�มตั้้องกั�ริที�เพิ�มข้่�น	 ดังนั�น	บริิษััทจำ่งเปี็นผู้ผลูิตั้ริ�ยใหญ่่ที�สุดในทวีปีเอเชียในปีริะเภัทข้องภั�ชนะบริริจำุภััณฑ์์ 

อลููมิเนียมข้่�นริูปี	

	 ณ	วันที�	31	ธ์ันว�คม	2567	บริิษััทมีเคริ่�องจำักัริแลูะอุปีกัริณ์ดังตั้่อไปีนี�	

สำายการผูลี่ิตเห้ร่ยญอลีู่มิเน่ยม

ซึ่่�งแตั้่ลูะส�ยกั�ริผลูิตั้ปีริะกัอบด้วย	หัวคลูี�คอยลู์แบบ	2	

คอยลู์	เคริ่�องปี้อนแผ่นคอยลู์	เคริ่�องปีั�มเหริียญ่	เตั้�อบนิ�ม	เคริ่�องข้ัด

ผวิหย�บแบบโม่ข้ดัผวิเหรีิยญ่	แลูะจำดัว�งบนกัริะบะอัตั้โนมตัั้ดิว้ยหุน่

ยนตั้์	แลูะริวมถื่งเคริ่�องข้ัดผิวหย�บแบบพ่นมีเดียที�ผิว

11

สำายการผูลี่ิตห้ลี่อดอลีู่มิเน่ยม

ซึ่่�งแต่ั้ลูะส�ยกั�ริผลิูตั้ปีริะกัอบด้วย	เคริ่�องโม่เหรีิยญ่	เคริ่�อง

ปีั�มข้่�นริูปี	 เคริ่�องริีดเกัลีูยวแลูะตั้กัแตั้่งหลูอด	 เตั้�อบให้นิ�ม	 เคริ่�อง

เคลู่อบใน	เตั้�อบแห้ง	เคริ่�องเคลู่อบสีหลูอด	เคริ่�องพิมพ์สี	 เตั้�อบ

สีพิมพ์ให้แห้ง	เคริ่�องปีิดจำุกั	เคริ่�องท�กั�ว	เปี็นตั้้น

15

สำายการผูลี่ิตอลีู่มิเน่ยมคัอยลี่์

ซึ่่�งแตั้ลู่ะส�ยกั�ริผลูติั้ปีริะกัอบดว้ย	เตั้�หลูอม	เตั้�พกัั	เตั้�

ไลู่แกัส๊,	กัริอง	แลูะทำ�คว�มสะอ�ดนำ��อลููมิเนยีมตั้่อเน่�อง,	เคริ่�องหลูอ่

แผ่นตั้่อเน่�องแบบส�ยพ�นเดี�ยว	เคริ่�องริีดริ้อนแลูะเคริ่�องริีดเย็น	แลูะ	

หัวม้วนคอยลู์กั่�งอัตั้โนมัตั้ิแบบ	2	หัว

2 เคัรื�องฉี่ดจุกพัลี่าสำติก

ซึ่่�งมีเทคโนโลูยีที�ทันสมัยสำ�หริับผลูิตั้จำุกัที�ใช้กัับภั�ชนะ

บริริจำุภััณฑ์์ข้องบริิษััท

38

โรงประกอบเคัรื�องมือ

เพ่�อผลูติั้เคริ่�องมอ่	อะไหลูช่ิ�นสว่นตั้�่ง	ๆ 	แลูะพฒัน�เคริ่�อง
ม่ออุปีกัริณ์ตั้่�ง	ๆ	ภั�ยในบริิษััท
	 ยอดริวมตั้ัวเลูข้กั�ริผลูิตั้เหริียญ่	ในปีี	2567	 เท่�กัับ	38,680	
ตั้นัยอดริวมตัั้วเลูข้กั�ริผลิูตั้หลูอดอลูมิูเนียม	กัริะปีอ๋งอลูมิูเนียม	หลูอด
ชนิดผนังแข้็ง	ในปีี	2567	เท่�กัับ	621	ลู้�นชิ�น

2

สำายการผูลี่ิต	 สำำาห้รับผูลิี่ตกระป๋องอลีู่มิเน่ยมข้นาด

เลี่็ก	ข้นาดกลี่าง	แลี่ะข้นาดให้ญ่

	ซึ่่�งส�ม�ริถืผลิูตั้กัริะปีอ๋งได้หลู�กัหลู�ยข้น�ด	โดยแต่ั้ลูะส�ยกั�ริผลิูตั้
ปีริะกัอบด้วยเคริ่�องโม่เหริียญ่	เคริ่�องปีั�มข้่�นริูปี	เคริ่�องกัลู่ง	เคริ่�องลู้�ง	
เคริ่�องเคลู่อบใน	เตั้�อบให้แห้ง	เคริ่�องเคลู่อบแลูคเกัอริ์	เคริ่�องพิมพ์สี	
เคริ่�องเคลู่อบภั�ยนอกั	เตั้�อบสีให้แห้ง	เคริ่�องทำ�คอกัริะปี๋อง

18
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 5.	 คัว้ามพัึงพัอใจข้องลีู่กคั้า	

	 	 บริษิัทัไดด้ำ�เนนิกั�ริสำ�ริวจำคว�มพง่พอใจำข้องลูกูัค้�อย�่งตั้อ่เน่�องเพ่�อเข้�้ใจำคว�มตั้อ้งกั�ริข้องลูกูัค้�	ซึ่่�งนำ�ไปีสู่กั�ริพัฒน�ผลูติั้ภััณฑ์์

แลูะกั�ริบริิกั�ริที�ตั้อบโจำทย์คว�มตั้้องกั�ริเหลู่�นั�น	โดยในปีี	2567	ผลูกั�ริสำ�ริวจำพบว่�ลููกัค้�มีคว�มพ่งพอใจำม�กักัว่�ริ้อยลูะ	92.35	บริิษััท

จำะนำ�ข้้อมูลูจำ�กักั�ริปีริะเมินนี�ม�วิเคริ�ะห์เพ่�อปีริับปีริุงกั�ริทำ�ง�น	คุณภั�พสินค้�	กั�ริพัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์	แลูะกั�ริบริิกั�ริให้ดียิ�งข้่�น	นอกัจำ�กั

นี�บริิษััทยังได้ริับริ�งวัลู	“Certified	Award”	แลูะ	“Model	of	Excellence”	จำ�กัลููกัค้�ในปีริะเทศฟิลูิปีปีินส์	ซึ่่�งย่นยันถื่งคว�มพ่งพอใจำในด้�น

คุณภั�พสินค้�	ริ�ค�ที�เหม�ะสม	แลูะกั�ริส่งมอบที�เช่�อถื่อได้

	 5.	 คัว้ามพัึงพัอใจข้องลีู่กคั้า	

	 	 บริษิัทัไดด้ำ�เนนิกั�ริสำ�ริวจำคว�มพง่พอใจำข้องลูกูัค้�อย�่งตั้อ่เน่�องเพ่�อเข้�้ใจำคว�มตั้อ้งกั�ริข้องลูกูัค้�	ซึ่่�งนำ�ไปีสู่กั�ริพัฒน�ผลูติั้ภััณฑ์์

แลูะกั�ริบริิกั�ริที�ตั้อบโจำทย์คว�มตั้้องกั�ริเหลู่�นั�น	โดยในปีี	2567	ผลูกั�ริสำ�ริวจำพบว่�ลููกัค้�มีคว�มพ่งพอใจำม�กักัว่�ริ้อยลูะ	92.35	บริิษััท

จำะนำ�ข้้อมูลูจำ�กักั�ริปีริะเมินนี�ม�วิเคริ�ะห์เพ่�อปีริับปีริุงกั�ริทำ�ง�น	คุณภั�พสินค้�	กั�ริพัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์	แลูะกั�ริบริิกั�ริให้ดียิ�งข้่�น	นอกัจำ�กั

นี�บริิษััทยังได้ริับริ�งวัลู	“Certified	Award”	แลูะ	“Model	of	Excellence”	จำ�กัลููกัค้�ในปีริะเทศฟิลูิปีปีินส์	ซึ่่�งย่นยันถื่งคว�มพ่งพอใจำในด้�น

คุณภั�พสินค้�	ริ�ค�ที�เหม�ะสม	แลูะกั�ริส่งมอบที�เช่�อถื่อได้

การจัดห้าผูลี่ิตภัณฑ์์แลี่ะบริการ

	 เพ่�อที�จำะคงไว้ซึ่่�งคว�มเปี็นผู้นำ�ในปีริะเทศไทยในฐ�นะผู้ผลูิตั้ภั�ชนะบริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียม	บริิษััทมีกัำ�ลูังกั�ริผลูิตั้ที�เพียงพอ 

	 เพ่�อริองริับปีริิม�ณตั้�มคว�มตั้้องกั�ริที�เพิ�มข้่�น	 ดังนั�น	บริิษััทจำ่งเปี็นผู้ผลูิตั้ริ�ยใหญ่่ที�สุดในทวีปีเอเชียในปีริะเภัทข้องภั�ชนะบริริจำุภััณฑ์์ 

อลููมิเนียมข้่�นริูปี	

	 ณ	วันที�	31	ธ์ันว�คม	2567	บริิษััทมีเคริ่�องจำักัริแลูะอุปีกัริณ์ดังตั้่อไปีนี�	

สำายการผูลี่ิตเห้ร่ยญอลีู่มิเน่ยม

ซึ่่�งแตั้่ลูะส�ยกั�ริผลูิตั้ปีริะกัอบด้วย	หัวคลูี�คอยลู์แบบ	2	

คอยลู์	เคริ่�องปี้อนแผ่นคอยลู์	เคริ่�องปีั�มเหริียญ่	เตั้�อบนิ�ม	เคริ่�องข้ัด

ผวิหย�บแบบโม่ข้ดัผวิเหรีิยญ่	แลูะจำดัว�งบนกัริะบะอัตั้โนมตัั้ดิว้ยหุน่

ยนตั้์	แลูะริวมถื่งเคริ่�องข้ัดผิวหย�บแบบพ่นมีเดียที�ผิว

11

สำายการผูลี่ิตห้ลี่อดอลีู่มิเน่ยม

ซึ่่�งแต่ั้ลูะส�ยกั�ริผลิูตั้ปีริะกัอบด้วย	เคริ่�องโม่เหรีิยญ่	เคริ่�อง

ปีั�มข้่�นริูปี	 เคริ่�องริีดเกัลีูยวแลูะตั้กัแตั้่งหลูอด	 เตั้�อบให้นิ�ม	 เคริ่�อง

เคลู่อบใน	เตั้�อบแห้ง	เคริ่�องเคลู่อบสีหลูอด	เคริ่�องพิมพ์สี	 เตั้�อบ

สีพิมพ์ให้แห้ง	เคริ่�องปีิดจำุกั	เคริ่�องท�กั�ว	เปี็นตั้้น

15

สำายการผูลี่ิตอลีู่มิเน่ยมคัอยลี่์

ซึ่่�งแตั้ลู่ะส�ยกั�ริผลูติั้ปีริะกัอบดว้ย	เตั้�หลูอม	เตั้�พกัั	เตั้�

ไลู่แกัส๊,	กัริอง	แลูะทำ�คว�มสะอ�ดนำ��อลููมิเนยีมตั้่อเน่�อง,	เคริ่�องหลูอ่

แผ่นตั้่อเน่�องแบบส�ยพ�นเดี�ยว	เคริ่�องริีดริ้อนแลูะเคริ่�องริีดเย็น	แลูะ	

หัวม้วนคอยลู์กั่�งอัตั้โนมัตั้ิแบบ	2	หัว

2 เคัรื�องฉี่ดจุกพัลี่าสำติก

ซึ่่�งมีเทคโนโลูยีที�ทันสมัยสำ�หริับผลูิตั้จำุกัที�ใช้กัับภั�ชนะ

บริริจำุภััณฑ์์ข้องบริิษััท

38

โรงประกอบเคัรื�องมือ

เพ่�อผลูติั้เคริ่�องมอ่	อะไหลูช่ิ�นสว่นตั้�่ง	ๆ 	แลูะพฒัน�เคริ่�อง
ม่ออุปีกัริณ์ตั้่�ง	ๆ	ภั�ยในบริิษััท
	 ยอดริวมตั้ัวเลูข้กั�ริผลูิตั้เหริียญ่	ในปีี	2567	 เท่�กัับ	38,680	
ตั้นัยอดริวมตัั้วเลูข้กั�ริผลิูตั้หลูอดอลููมิเนียม	กัริะปีอ๋งอลูมิูเนียม	หลูอด
ชนิดผนังแข้็ง	ในปีี	2567	เท่�กัับ	621	ลู้�นชิ�น

2

สำายการผูลี่ิต	 สำำาห้รับผูลี่ิตกระป๋องอลีู่มิเน่ยมข้นาด

เลี่็ก	ข้นาดกลี่าง	แลี่ะข้นาดให้ญ่

	ซึ่่�งส�ม�ริถืผลิูตั้กัริะปีอ๋งได้หลู�กัหลู�ยข้น�ด	โดยแต่ั้ลูะส�ยกั�ริผลิูตั้
ปีริะกัอบด้วยเคริ่�องโม่เหริียญ่	เคริ่�องปีั�มข้่�นริูปี	เคริ่�องกัลู่ง	เคริ่�องลู้�ง	
เคริ่�องเคลู่อบใน	เตั้�อบให้แห้ง	เคริ่�องเคลู่อบแลูคเกัอริ์	เคริ่�องพิมพ์สี	
เคริ่�องเคลู่อบภั�ยนอกั	เตั้�อบสีให้แห้ง	เคริ่�องทำ�คอกัริะปี๋อง

18

13

แบบ 56-1 One Report 2567

ปี รายได้ในประเที่ศ	 
(ลี่้านบาที่)

รายได้จากการสำ่งออก 
(ลี่้านบาที่)

รว้มรายได้ 
(ลี่้านบาที่)

2565
(%)

1,476
21.3

5,452
78.7

6,928
100.00

2566
(%)

1,394
22.8

4,730
77.2

6,124
100.00

2567
(%)

1,308
21.0

4,910
79.0

6,218
100.00

	 สำัดสำ่ว้นการจำาห้น่ายผูลี่ิตภัณฑ์์ในประเที่ศแลี่ะต่างประเที่ศ	(สำ่งออก)	

 1.	 ยอดข้ายข้องผูลี่ิตภัณฑ์์บริษััที่

	 	 ในปี	ี2567	บริษิัทัมรีิ�ยไดท้ั�งสิ�น	6,218	ลู�้นบ�ท	โดยแยกั

เปี็นริ�ยได้จำ�กักั�ริจำำ�หน่�ยในปีริะเทศจำำ�นวน	1,308	ลู้�นบ�ท	คิด

เปี็นริ้อยลูะ	 21.0	 ข้องริ�ยได้ริวมข้องบริิษััท	 แลูะริ�ยได้จำ�กักั�ริ

จำำ�หน�่ยไปียงัตั้�่งปีริะเทศ	(สง่ออกั)	จำำ�นวน	4,910	ลู�้นบ�ท	คดิเปีน็

ริ้อยลูะ	79.0	ข้องริ�ยได้ริวมข้องบริิษััท	

ริ้อยลูะ	21.0

ริ�ยได้จำ�กักั�ริจำำ�หน่�ยในปีริะเทศ

ริ้อยลูะ	79.0

ริ�ยได้จำ�กักั�ริจำำ�หน่�ยไปียังตั้่�งปีริะเทศ	

6,218
ล้ิานบาท

เอเชยีแปซฟีิคิ
จำำ�นวน 3,716 ล้้�นบ�ท

ประเทศไทย
จำำ�นวน 1,357 ล้้�นบ�ท

ทวปีอเมรกิา
จำำ�นวน 861 ล้้�นบ�ท

อ่�น	ๆ
จำำ�นวน 284 ล้้�นบ�ท

	 3.	 ยอดข้ายข้องกลีุ่่มลีู่กคั้าแลี่ะสำัดสำ่ว้นการจำาห้น่าย

	 	 จำ�กัยอดข้�ยในปีี	2567	ส�ม�ริถืสริุปีริ�ยได้แยกัตั้�มที�ตั้ั�งท�งภัูมิศ�สตั้ริ์ข้องลููกัค้�ได้	ดังนี�		

	 	 ลููกัค้�ในปีริะเทศมียอดข้�ยเปี็นสัดส่วนริ้อยลูะ	21.0	ข้อง
ยอดข้�ยริวมทั�งหมด	ปีริิม�ณกั�ริสั�งซึ่่�อสินค้�ข้องลููกัค้�ในปีริะเทศ 
ในปีี	2567	ลูดลูงจำ�กัปีี	2566	ริ้อยลูะ	6.2	แลูะลููกัค้�ตั้่�งปีริะเทศมี
ยอดข้�ยเป็ีนสัดส่วนริ้อยลูะ	 79.0	 ข้องยอดข้�ยริวมทั�งหมด 
ปีริิม�ณกั�ริสั�งซึ่่�อสินค้�ข้องลููกัค้�ตั้่�งปีริะเทศปีี	2567	เพิ�มข้่�นจำ�กัปีี	
2566	 ร้ิอยลูะ	 3.8	 ซึ่่�งมีส�เหตัุ้หลูักัที�ทำ�ให้ยอดข้�ยเพิ�มข้่�นม�จำ�กั
ลููกัค้�ตั้่�งปีริะเทศ	 โดยเฉพ�ะในกัลูุ่มเหรีิยญ่อลููมิเนียม	ซึ่่�งมีคว�ม
ตั้้องกั�ริสูงข้่�นในตั้ลู�ดโลูกั	 เน่�องจำ�กัปีริิม�ณกั�ริผลูิตั้ไม่ส�ม�ริถื
ริองริบัคว�มตั้อ้งกั�ริในตั้ลู�ดไดอ้ย�่งเพยีงพอ	แลูะในคริ่�งปีหีลูงั	กั�ริ
ผลูติั้เหริยีญ่มปีีริะสทิธ์ภิั�พม�กัข่้�น	สง่ผลูใหย้อดข้�ยปีรัิบตั้วัดขี้่�นตั้�ม
ลูำ�ดับ	ส่วนยอดข้�ยหลูอดแลูะกัริะป๋ีองอลููมิเนียมลูดลูง	 เน่�องจำ�กั
ลููกัค้�มีกั�ริควบคุมสตั้็อกัสินค้�ม�กัข้่�น	จำ�กัคว�มตั้้องกั�ริในตั้ลู�ด
ที�ยังไม่แข้็งแกัริ่ง	 เน่�องจำ�กักัำ�ลูังซึ่่�อที�ลูดลูง	 ริวมทั�งลููกัค้�กัริะปี๋อง 
แอโริโซึ่ลูริ�ยหลูักัมีกั�ริชะลูอกั�ริผลูิตั้เพ่�อปีริับปีรุิงปีริะสิทธ์ิภั�พ 
ข้องโริงง�น	

	 2.	 อัตราการเจริญเติบโตป

 	 ยอดข้�ยในปีี	2567	เพิ�มจำ�กัปี	ี2566	ริอ้ยลูะ	1.5	เน่�องจำ�กั
กั�ริเพิ�มข้่�นข้องยอดข้�ยเหริียญ่อลููมิเนียมแลูะริ�ค�ข้องอลููมิเนียม	
ริวมถื่งอัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยน	USD	ที�เอ่�อตั้่อบริิษััทส่งผลูให้ริ�ยได้โดยริวม
ข้องบริิษััทสูงข้่�น	 ในข้ณะที�ยอดข้�ยหลูอดอลููมิเนียมลูดลูงเน่�องจำ�กั
ลููกัค้�ริ�ยหลัูกัมีกั�ริควบคุมปีริิม�ณสต๊ั้อกัอย่�งเข้้มงวดจำ�กัภั�วะ
ตั้ลู�ดที�ซึ่บเซึ่�	ทำ�ใหก้ั�ริสั�งซึ่่�อลูดลูงเม่�อเทยีบกัับชว่งที�ผ�่นม�	นอกัจำ�กั
นี�อัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยนสกัุลูเยนที�อ่อนค่�ลูงยังส่งผลูกัริะทบตั้่อยอดข้�ย
ในสว่นที�สง่ออกัไปีปีริะเทศญ่ี�ปีุน่อกีัดว้ย	สำ�หริบัยอดข้�ยข้องกัริะปีอ๋ง
มีคว�มคงที�	 โดยตั้ลู�ดสินค้�บ�งปีริะเภัทได้ริับผลูกัริะทบจำ�กัภั�วะ
เศริษัฐกัิจำที�ไม่ดีข้องจำีนแลูะญ่ี�ปีุ่น	 ส่งผลูให้กั�ริสั�งซึ่่�อลูดลูง	อย่�งไริ
กัต็ั้�ม	บริษิัทัได้เริิ�มข้ย�ยกั�ริส่งออกัหมวดอ่�นม�ทดแทนซึ่่�งค�ดว่�จำะ
มกีั�ริเติั้บโตั้ได	้ในท�งกัลัูบกัันตั้ลู�ดอเมริกิั�มีสญั่ญ่�ณที�ดขี้่�น	เน่�องจำ�กั
ผลูพวงข้องสงคริ�มกั�ริค้�ริะหว่�งอเมริิกั�กัับจำีน

โครงสรา้งและการดำาเนินงานของบรษัิท
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

ภาว้ะอุตสำาห้กรรมแลี่ะสำภาพัการแข้่งข้ัน

 บริิษััทยังคงดำ�เนินกิัจำกั�ริเป็ีนผู้ผลิูตั้แลูะส่งออกัเหรีิยญ่ 
อลููมิเนียม	หลูอดแลูะกัริะปี๋องอลููมิเนียม	ทั�งท�งตั้ริงแลูะท�งอ้อม
อย่�งตั้่อเน่�อง	 สินค้�ที�ผลูิตั้ยังคงได้ริับคว�มตั้้องกั�ริจำ�กัลููกัค้�ใน
หลู�กัหลู�ยปีริะเทศ	 แม้จำะมีสถื�นกั�ริณ์สงคริ�มกั�ริค้�ริะหว่�ง
สหริัฐอเมริิกั�แลูะจำีน	ริวมถื่งผลูกัริะทบท�งอ้อมจำ�กัสงคริ�มริัสเซึ่ีย-
ยูเคริน	แลูะสงคริ�มริะหว่�งอิสริ�เอลูแลูะปี�เลูสไตั้น์	 ซึ่่�งส่งผลูกัริะ
ทบตั้่อกั�ริค้�ริะหว่�งปีริะเทศ	 ริวมถื่งภั�วะผันผวนข้องอัตั้ริ�แลูกั
เปีลูี�ยนเงินตั้ริ�ตั้่�งปีริะเทศ
	 ในปีี	 2567	บริิษััทส�ม�ริถืผลูิตั้ได้ถื่ง	 621	ลู้�นชิ�น	 ข้ณะที�
ผลูผลูิตั้ทั�วโลูกัมีปีริิม�ณเกัินกัว่�	21,000	ลู้�นชิ�นตั้่อปีี	ซึ่่�งสะท้อนให้
เห็นว่�แม้บริิษััทจำะกัลู�ยเปี็นผู้ผลูิตั้ริ�ยใหญ่่ที�สุดในเอเชีย	 แตั้่เม่�อ
เทียบกัับข้น�ดข้องตั้ลู�ดโลูกัแลู้ว	บริิษััทยังคงมีส่วนแบ่งกั�ริตั้ลู�ด
เพียงริ้อยลูะ	 3	 เท่�นั�น	 แม้ศักัยภั�พในกั�ริผลูิตั้จำะเพิ�มข้่�น	 แตั้่เม่�อ
พิจำ�ริณ�จำ�กัภั�วะกั�ริแข้่งข้ันในตั้ลู�ดโลูกั	บริิษััทกั็ยังคงตั้้องเผชิญ่
กัับคว�มผันผวนแลูะคว�มท้�ท�ยจำ�กัสงคริ�มกั�ริค้�ที�ทวีคว�ม
ริุนแริงข้่�น
	 ดงันั�น	บริษิัทัจำง่มุง่เนน้ในกั�ริสร้ิ�งจำดุแข้ง็ข้ององค์กัริ	โดยเนน้
กั�ริปีริับปีริุงคุณภั�พ	กั�ริพัฒน�กัริะบวนกั�ริผลูิตั้เพ่�อลูดข้องเสีย	
แลูะกั�ริสง่มอบสนิค�้ตั้ริงเวลู�	โดยเฉพ�ะด�้นคณุภั�พ	ซึ่่�งเม่�อเปีรีิยบ
เทยีบกับัผู้ผลูิตั้ในแถืบยโุริปีหริ่อสหริัฐอเมริิกั�	พบว่�ริ�ค�สินค�้ข้อง
บริิษััทมีคว�มเหม�ะสมแลูะส�ม�ริถืแข้่งข้ันได้ในตั้ลู�ดโลูกั

กำาลี่ังการผูลี่ิตแลี่ะปริมาณการผูลี่ิต

ผูลี่ิตภัณฑ์์ ปี	2567 ปี	2566 ปี	2565

กัำ�ลูังกั�ริ
ผลูิตั้ริวม	

อัตั้ริ�กั�ริใช้กัำ�ลูัง
กั�ริผลูิตั้	(%)

กัำ�ลูังกั�ริ
ผลูิตั้ริวม	

อัตั้ริ�กั�ริใช้กัำ�ลูัง
กั�ริผลูิตั้	(%)

กัำ�ลูังกั�ริ
ผลูิตั้ริวม	

อัตั้ริ�กั�ริใช้
กัำ�ลูังกั�ริผลูิตั้

(%)

หลูอดแลูะกัริะปี๋อง
อลููมิเนียม	(ลู้�นชิ�น)

1,191 52 1,191 53 1,191 63

เหริียญ่อลููมิเนียม	(ตั้ัน) 45,000 86 45,000 81 45,000 81

	 ค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริข้นส่งสินค้�สู่ตั้่�งปีริะเทศยังคงผันผวนใน
คริ่�งแริกัข้องปีี	 เน่�องจำ�กัปัีญ่ห�กั�ริสู้ริบในทะเลูแดงที�ทำ�ให้เส้นท�ง
เดินเริ่อเปีลูี�ยนแลูะกั�ริหมุนเวียนข้องตัู้้สินค้�ช้�ลูง	ส่งผลูให้กั�ริจำอง
ริะว�งเริอ่บ�งเส้นท�งย�กัแลูะค่�ริะว�งเริอ่สูงข้่�น	แตั้ใ่นชว่งคริ่�งปีหีลูงั	
ค่�ริะว�งเริิ�มลูดลูงจำ�กัปีริิม�ณกั�ริส่งออกัที�ชะลูอตั้ัว	 ข้ณะที�ค่�เงิน
ผันผวนแลูะคว�มเสี�ยงจำ�กัอัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยนยังคงส่งผลูกัริะทบต่ั้อ
คว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข้่งข้ันข้องบริิษััทอย่�งตั้่อเน่�อง	
	 สำ�หริบัธ์รุิกัจิำเหริยีญ่อลูมูเินยีมนั�น	แมว้�่บริษิัทัจำะพบกัับสภั�วะ
กั�ริแข้ง่ข้นัรินุแริงเชน่เดยีวกัับธ์รุิกัจิำท�งดน้กั�ริข้�ยผลูติั้ภัณัฑ์์อ่�น	แตั้่
คว�มต้ั้องกั�ริเหรีิยญ่อลููมิเนียมนยังคงเพิ�มสูงข้่�นอย่�งต่ั้อเน่�องใน
ริะยะเวลู�อีกัพอสมควริ	ณ	ปีัจำจำุบัน	บริิษััทยังคงมีคว�มส�ม�ริถืใน
กั�ริผลูติั้เหริยีญ่อลูมูเินยีมไดเ้ปีน็ริ�ยใหญ่่ที�สดุในเอเชยี		โดยในข้ณะ
มีส่วนแบ่งตั้ลู�ดอยู่ที�ปีริะม�ณริ้อยลูะ	 8%	 เม่�อเทียบกัับส่วนแบ่ง 
ตั้ลู�ดโลูกั
	 แม้จำะมีปีัจำจัำยเสี�ยงหลู�ยปีริะกั�ริ	ทั�งปัีญ่ห�กั�ริข้นส่งแลูะ
คว�มผันผวนท�งเศริษัฐกัิจำ	บริิษััทจำะยังคงมุ่งมั�นเพิ�มศักัยภั�พด้�น
กั�ริผลูติั้	กั�ริควบคมุคณุภั�พ	แลูะกั�ริบริิห�ริตั้น้ทนุ	เพ่�อริกััษั�คว�ม
ส�ม�ริถืในกั�ริแข้ง่ข้นัในตั้ลู�ดโลูกั	ริวมถืง่เตั้ริยีมพริอ้มริบัมอ่กัับกั�ริ
เปีลูี�ยนแปีลูงที�อ�จำเกัิดข้่�นในอน�คตั้

ว้ัตถุุดิบแลี่ะผูู้จำาห้น่ายว้ัตถุุดิบ
	 บริิษััทมีนโยบ�ยในกั�ริจัำดห�วัตั้ถุืดิบต่ั้�งๆ	 โดยมุ่งมั�นที�จำะ
ริักัษั�	ปีริับปีริุง	แลูะพัฒน�กัริะบวนกั�ริจำัดซึ่่�อที�ยั�งย่น	ซึ่่�งไม่เพียงแตั้่
คำ�นง่ถืง่กั�ริจำดัห�วตัั้ถืดุบิแลูะวสัดทุี�มคีณุภั�พเท�่นั�น	แตั้ย่งัเนน้กั�ริ
เลู่อกัคู่ค้�ที�มีคว�มริับผิดชอบตั้่อสิ�งแวดลู้อมแลูะสังคม	กั�ริจำัดซึ่่�อ
แบบยั�งย่นจำะช่วยให้บริิษััทส�ม�ริถืลูดผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อม 
ส่งเสริิมกั�ริใช้ทริัพย�กัริอย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	แลูะสริ้�งคุณค่�ใน
ริะยะย�ว	ทั�งในแง่ข้องเศริษัฐกิัจำแลูะกั�ริพัฒน�สังคม	 ริวมถื่งกั�ริ
สริ้�งคว�มเข้้�ใจำที�ดีริะหว่�งผู้ใช้ง�น	ผู้ซึ่่�อ	 แลูะผู้ข้�ย	 อีกัทั�งยังมี
เปี็นกั�ริใชท้ริพัย�กัริอย่�งมีปีริะสิทธ์ภิั�พแลูะลูดผลูกัริะทบที�เกัิดข้่�น
จำ�กักั�ริผลูิตั้

	 ในกั�ริคัดเลู่อกัผู้จำำ�หน่�ยวัตั้ถืุดิบ	 	บริิษััทคำ�น่งถื่งคุณภั�พ
ข้องวัตั้ถืุดิบในกั�ริผลิูตั้เป็ีนอันดับแริกั	 โดยกัำ�หนดเกัณฑ์์ม�ตั้ริฐ�น
ในกั�ริตั้ริวจำสอบคุณภั�พอย่�งชัดเจำน	 แลูะดำ�เนินกั�ริตั้ริวจำเช็ค
คุณภั�พอย่�งสมำ��เสมอ	เพ่�อให้มั�นใจำว่�วัตั้ถืุดิบที�ใช้จำะไม่ส่งผลูกัริะ
ทบตั้่อคุณภั�พข้องสินค้�สำ�เริ็จำริูปี	นอกัจำ�กันี�ยังมีกั�ริว�งแผนกั�ริ
สั�งซึ่่�อวตัั้ถุืดบิทกุัชนดิใหเ้พยีงพอต่ั้อกั�ริผลูติั้ในแตั้ลู่ะชว่ง	เพ่�อป้ีองกััน
ปีัญ่ห�กั�ริข้�ดแคลูนวัตั้ถืดุิบ	ที�อ�จำส่งผลูกัริะทบตั้่อแผนกั�ริผลูิตั้ใน
แตั้่ลูะไตั้ริม�ส	
	 บริิษััทไม่ได้พ่�งพ�กั�ริจำัดซึ่่�อจำ�กัผู้จำำ�หน่�ยริ�ยใดริ�ยหน่�ง
เพียงอย่�งเดียว	 เพ่�อลูดคว�มเสี�ยงจำ�กักั�ริข้�ดแคลูนวัตั้ถืุดิบที�อ�จำ
ส่งผลูกัริะทบตั้่อกั�ริหยุดกั�ริผลูิตั้ในช่วงเวลู�ตั้่�ง	 ๆ	อีกัทั�งยังมีกั�ริ 
กัริะจำ�ยแหลูง่จำดัห�วัตั้ถุืดบิที�ชว่ยใหบ้ริษิัทัส�ม�ริถืรัิกัษั�คว�มยั�งยน่
ในกั�ริผลูิตั้แลูะริองริับคว�มตั้้องกั�ริข้องตั้ลู�ดได้อย่�งตั้่อเน่�อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

ภาว้ะอุตสำาห้กรรมแลี่ะสำภาพัการแข้่งข้ัน

 บริิษััทยังคงดำ�เนินกิัจำกั�ริเป็ีนผู้ผลิูตั้แลูะส่งออกัเหรีิยญ่ 
อลููมิเนียม	หลูอดแลูะกัริะปี๋องอลููมิเนียม	ทั�งท�งตั้ริงแลูะท�งอ้อม
อย่�งตั้่อเน่�อง	 สินค้�ที�ผลูิตั้ยังคงได้ริับคว�มตั้้องกั�ริจำ�กัลููกัค้�ใน
หลู�กัหลู�ยปีริะเทศ	 แม้จำะมีสถื�นกั�ริณ์สงคริ�มกั�ริค้�ริะหว่�ง
สหริัฐอเมริิกั�แลูะจำีน	ริวมถื่งผลูกัริะทบท�งอ้อมจำ�กัสงคริ�มริัสเซึ่ีย-
ยูเคริน	แลูะสงคริ�มริะหว่�งอิสริ�เอลูแลูะปี�เลูสไตั้น์	 ซึ่่�งส่งผลูกัริะ
ทบตั้่อกั�ริค้�ริะหว่�งปีริะเทศ	 ริวมถื่งภั�วะผันผวนข้องอัตั้ริ�แลูกั
เปีลูี�ยนเงินตั้ริ�ตั้่�งปีริะเทศ
	 ในปีี	 2567	บริิษััทส�ม�ริถืผลูิตั้ได้ถื่ง	 621	 ลู้�นชิ�น	 ข้ณะที�
ผลูผลูิตั้ทั�วโลูกัมีปีริิม�ณเกัินกัว่�	21,000	ลู้�นชิ�นตั้่อปีี	ซึ่่�งสะท้อนให้
เห็นว่�แม้บริิษััทจำะกัลู�ยเปี็นผู้ผลูิตั้ริ�ยใหญ่่ที�สุดในเอเชีย	 แตั้่เม่�อ
เทียบกัับข้น�ดข้องตั้ลู�ดโลูกัแลู้ว	บริิษััทยังคงมีส่วนแบ่งกั�ริตั้ลู�ด
เพียงริ้อยลูะ	 3	 เท่�นั�น	 แม้ศักัยภั�พในกั�ริผลูิตั้จำะเพิ�มข้่�น	 แตั้่เม่�อ
พิจำ�ริณ�จำ�กัภั�วะกั�ริแข้่งข้ันในตั้ลู�ดโลูกั	บริิษััทกั็ยังคงตั้้องเผชิญ่
กัับคว�มผันผวนแลูะคว�มท้�ท�ยจำ�กัสงคริ�มกั�ริค้�ที�ทวีคว�ม
ริุนแริงข้่�น
	 ดงันั�น	บริษิัทัจำง่มุง่เนน้ในกั�ริสร้ิ�งจำดุแข้ง็ข้ององค์กัริ	โดยเนน้
กั�ริปีริับปีริุงคุณภั�พ	กั�ริพัฒน�กัริะบวนกั�ริผลูิตั้เพ่�อลูดข้องเสีย	
แลูะกั�ริสง่มอบสนิค�้ตั้ริงเวลู�	โดยเฉพ�ะด�้นคณุภั�พ	ซึ่่�งเม่�อเปีรีิยบ
เทยีบกับัผู้ผลูิตั้ในแถืบยโุริปีหริ่อสหริัฐอเมริิกั�	พบว่�ริ�ค�สินค�้ข้อง
บริิษััทมีคว�มเหม�ะสมแลูะส�ม�ริถืแข้่งข้ันได้ในตั้ลู�ดโลูกั
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กัำ�ลูังกั�ริ
ผลูิตั้ริวม	

อัตั้ริ�กั�ริใช้กัำ�ลูัง
กั�ริผลูิตั้	(%)

กัำ�ลูังกั�ริ
ผลูิตั้ริวม	

อัตั้ริ�กั�ริใช้กัำ�ลูัง
กั�ริผลูิตั้	(%)

กัำ�ลูังกั�ริ
ผลูิตั้ริวม	

อัตั้ริ�กั�ริใช้
กัำ�ลูังกั�ริผลูิตั้

(%)

หลูอดแลูะกัริะปี๋อง
อลููมิเนียม	(ลู้�นชิ�น)

1,191 52 1,191 53 1,191 63

เหริียญ่อลููมิเนียม	(ตั้ัน) 45,000 86 45,000 81 45,000 81

	 ค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริข้นส่งสินค้�สู่ตั้่�งปีริะเทศยังคงผันผวนใน
คริ่�งแริกัข้องปีี	 เน่�องจำ�กัปัีญ่ห�กั�ริสู้ริบในทะเลูแดงที�ทำ�ให้เส้นท�ง
เดินเริ่อเปีลูี�ยนแลูะกั�ริหมุนเวียนข้องตัู้้สินค้�ช้�ลูง	ส่งผลูให้กั�ริจำอง
ริะว�งเริอ่บ�งเส้นท�งย�กัแลูะค่�ริะว�งเริอ่สูงข้่�น	แตั้ใ่นชว่งคริ่�งปีหีลูงั	
ค่�ริะว�งเริิ�มลูดลูงจำ�กัปีริิม�ณกั�ริส่งออกัที�ชะลูอตั้ัว	 ข้ณะที�ค่�เงิน
ผันผวนแลูะคว�มเสี�ยงจำ�กัอัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยนยังคงส่งผลูกัริะทบต่ั้อ
คว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข้่งข้ันข้องบริิษััทอย่�งตั้่อเน่�อง	
	 สำ�หริบัธ์รุิกัจิำเหริยีญ่อลูมูเินยีมนั�น	แมว้�่บริษิัทัจำะพบกัับสภั�วะ
กั�ริแข้ง่ข้นัรินุแริงเชน่เดยีวกัับธ์รุิกัจิำท�งดน้กั�ริข้�ยผลูติั้ภัณัฑ์์อ่�น	แตั้่
คว�มต้ั้องกั�ริเหรีิยญ่อลููมิเนียมนยังคงเพิ�มสูงข้่�นอย่�งต่ั้อเน่�องใน
ริะยะเวลู�อีกัพอสมควริ	ณ	ปีัจำจำุบัน	บริิษััทยังคงมีคว�มส�ม�ริถืใน
กั�ริผลูติั้เหริยีญ่อลูมูเินยีมไดเ้ปีน็ริ�ยใหญ่่ที�สดุในเอเชยี		โดยในข้ณะ
มีส่วนแบ่งตั้ลู�ดอยู่ที�ปีริะม�ณริ้อยลูะ	 8%	 เม่�อเทียบกัับส่วนแบ่ง 
ตั้ลู�ดโลูกั
	 แม้จำะมีปีัจำจำัยเสี�ยงหลู�ยปีริะกั�ริ	ทั�งปัีญ่ห�กั�ริข้นส่งแลูะ
คว�มผันผวนท�งเศริษัฐกิัจำ	บริิษััทจำะยังคงมุ่งมั�นเพิ�มศักัยภั�พด้�น
กั�ริผลูติั้	กั�ริควบคมุคณุภั�พ	แลูะกั�ริบริหิ�ริตั้น้ทนุ	เพ่�อริกััษั�คว�ม
ส�ม�ริถืในกั�ริแข้ง่ข้นัในตั้ลู�ดโลูกั	ริวมถืง่เตั้ริยีมพริอ้มริบัมอ่กัับกั�ริ
เปีลูี�ยนแปีลูงที�อ�จำเกัิดข้่�นในอน�คตั้

ว้ัตถุุดิบแลี่ะผูู้จำาห้น่ายว้ัตถุุดิบ
	 บริิษััทมีนโยบ�ยในกั�ริจัำดห�วัตั้ถุืดิบต่ั้�งๆ	 โดยมุ่งมั�นที�จำะ
ริักัษั�	ปีริับปีริุง	แลูะพัฒน�กัริะบวนกั�ริจำัดซึ่่�อที�ยั�งย่น	ซึ่่�งไม่เพียงแตั้่
คำ�นง่ถืง่กั�ริจำดัห�วตัั้ถืดุบิแลูะวสัดทุี�มคีณุภั�พเท�่นั�น	แตั้ย่งัเนน้กั�ริ
เลู่อกัคู่ค้�ที�มีคว�มริับผิดชอบตั้่อสิ�งแวดลู้อมแลูะสังคม	กั�ริจำัดซึ่่�อ
แบบยั�งย่นจำะช่วยให้บริิษััทส�ม�ริถืลูดผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อม 
ส่งเสริิมกั�ริใช้ทริัพย�กัริอย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	แลูะสริ้�งคุณค่�ใน
ริะยะย�ว	ทั�งในแง่ข้องเศริษัฐกิัจำแลูะกั�ริพัฒน�สังคม	 ริวมถื่งกั�ริ
สริ้�งคว�มเข้้�ใจำที�ดีริะหว่�งผู้ใช้ง�น	ผู้ซึ่่�อ	 แลูะผู้ข้�ย	 อีกัทั�งยังมี
เปี็นกั�ริใชท้ริพัย�กัริอย่�งมีปีริะสิทธ์ภิั�พแลูะลูดผลูกัริะทบที�เกัิดข้่�น
จำ�กักั�ริผลูิตั้

	 ในกั�ริคัดเลู่อกัผู้จำำ�หน่�ยวัตั้ถุืดิบ	 	บริิษััทคำ�น่งถื่งคุณภั�พ
ข้องวัตั้ถืุดิบในกั�ริผลิูตั้เป็ีนอันดับแริกั	 โดยกัำ�หนดเกัณฑ์์ม�ตั้ริฐ�น
ในกั�ริตั้ริวจำสอบคุณภั�พอย่�งชัดเจำน	 แลูะดำ�เนินกั�ริตั้ริวจำเช็ค
คุณภั�พอย่�งสมำ��เสมอ	เพ่�อให้มั�นใจำว่�วัตั้ถืุดิบที�ใช้จำะไม่ส่งผลูกัริะ
ทบตั้่อคุณภั�พข้องสินค้�สำ�เริ็จำริูปี	นอกัจำ�กันี�ยังมีกั�ริว�งแผนกั�ริ
สั�งซึ่่�อวตัั้ถุืดบิทกุัชนดิใหเ้พยีงพอต่ั้อกั�ริผลูติั้ในแตั้ลู่ะชว่ง	เพ่�อป้ีองกััน
ปีัญ่ห�กั�ริข้�ดแคลูนวัตั้ถืดุิบ	ที�อ�จำส่งผลูกัริะทบตั้่อแผนกั�ริผลูิตั้ใน
แตั้่ลูะไตั้ริม�ส	
	 บริิษััทไม่ได้พ่�งพ�กั�ริจำัดซึ่่�อจำ�กัผู้จำำ�หน่�ยริ�ยใดริ�ยหน่�ง
เพียงอย่�งเดียว	 เพ่�อลูดคว�มเสี�ยงจำ�กักั�ริข้�ดแคลูนวัตั้ถืุดิบที�อ�จำ
ส่งผลูกัริะทบตั้่อกั�ริหยุดกั�ริผลูิตั้ในช่วงเวลู�ตั้่�ง	 ๆ	อีกัทั�งยังมีกั�ริ 
กัริะจำ�ยแหลูง่จำดัห�วัตั้ถุืดบิที�ชว่ยใหบ้ริษิัทัส�ม�ริถืรัิกัษั�คว�มยั�งยน่
ในกั�ริผลูิตั้แลูะริองริับคว�มตั้้องกั�ริข้องตั้ลู�ดได้อย่�งตั้่อเน่�อง
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แบบ 56-1 One Report 2567

	 อย�่งไริกัต็ั้�ม	วตัั้ถืดุบิหลูกััข้องกัริะบวนกั�ริผลูติั้คอ่อลูมูเินยีม	ซึ่่�งเปีน็วตัั้ถืดุบินำ�เข้้�แลูะมกีั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงริ�ค�ตั้ลูอดเวลู�แลูะริวดเริว็	

บริิษััทจำ่งได้ว�งแผนกั�ริสั�งซึ่่�อวัตั้ถืุดิบลู่วงหน้�	 แลูะมีกั�ริสตั้็อกัวัตั้ถืุดิบเพ่�อให้เพียงพอตั้่อกั�ริผลูิตั้	แตั้่อย่�งไริกั็ตั้�ม	 ริ�ค�ข้องอลููมิเนียมมี

คว�มผันผวน	ซึ่่�งเปี็นปีัจำจำัยหน่�งในกั�ริคำ�นวณตั้้นทุนสินค้�สำ�เริ็จำริูปี	จำ่งถื่อเปี็นคว�มเสี�ยงที�บริิษััทตั้้องเผชิญ่	ริ�ยลูะเอียดเกัี�ยวกัับคว�มเสี�ยง

นี�จำะถืูกัเปีิดเผยในส่วนที�เกัี�ยวข้้องตั้่อไปี

ที่รัพัย์สำินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ

	 บริิษััทมีทริัพย์สินสำ�หริับกั�ริผลูิตั้สินค้�เพ่�อจำำ�หน่�ยปีริะกัอบด้วยที�ดิน	เคริ่�องจำักัริ	อุปีกัริณ์ในโริงง�น	อ�ค�ริแลูะสิ�งปีลููกัสริ้�ง	เคริ่�อง

ตั้กัแตั้่ง	อุปีกัริณ์สำ�นักัง�น	เคริ่�องใช้สำ�นักัง�น	แลูะย�นพ�หนะ		ณ	งวดสิ�นสุด	31	ธ์ันว�คม	2567	ดังนี�	

รายการ ลี่ักษัณะกรรมสำิที่ธุิ� มูลี่คั่าที่างบัญช้่	(ลี่้านบาที่)

1.	ที�ดินแลูะส่วนปีริับปีริุงที�ดิน ไม่มีภั�ริะผูกัพัน 227.44

2.	อ�ค�ริแลูะส่วนปีริับปีริุงอ�ค�ริ ไม่มีภั�ริะผูกัพัน 614.48

3.	เคริ่�องจำักัริแลูะอุปีกัริณ์ในโริงง�น ไม่มีภั�ริะผูกัพัน 987.67

4.	เคริ่�องตั้กัแตั้่ง	ตั้ิดตั้ั�งแลูะเคริ่�องใช้สำ�นักัง�น	 ไม่มีภั�ริะผูกัพัน 0.84

5.	ย�นพ�หนะ ไม่มีภั�ริะผูกัพัน 6.39

6.	อะไหลู่เคริ่�องจำักัริ ไม่มีภั�ริะผูกัพัน 82.69

7.	สินทริัพย์ริะหว่�งกั่อสริ้�ง ไม่มีภั�ริะผูกัพัน 42.41

งานที่่�ยังไม่ได้สำ่งมอบ	

	 ธ์รุิกัจิำข้องบริษิัทัคอ่กั�ริผลูติั้แลูะจำำ�หน�่ยบริริจำภัุัณฑ์์อลููมเินยีมจำำ�หน�่ยใหกั้ับลูกูัค้�ข้องบริษิัทั	เพ่�อนำ�ไปีใชใ้นกั�ริผลูติั้สินค�้จำำ�หน�่ย

ไปียังผู้บริิโภัค	เน่�องจำ�กับริิษััทผลูิตั้สินค้�ตั้�มคำ�สั�งข้องลููกัค้�ซึ่่�งสั�งซึ่่�อลู่วงหน้�	แลูะได้ปีฏิิบัตั้ิตั้�มแผนง�นอย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	จำ่งส�ม�ริถื

ส่งมอบสินค้�ทันตั้�มกัำ�หนดเวลู�เสมอ	ง�นที�ยังไม่ส่งมอบ	ณ	เวลู�ใดเวลู�หน่�งจำ่งมักัเปี็นสินค้�ที�อยู่ในริะหว่�งกั�ริผลูิตั้แลูะริอจำัดส่งเท่�นั�น	

1.3	 โครงสรา้งการถ่ือหุ้นของกลุ�มบรษัิัท
	 บริิษััทไม่มีกั�ริถื่อหุ้นในบริิษััทใด	ส่วนคว�มสัมพันธ์์กัับผู้ถื่อหุ้นริ�ยใหญ่่ข้องบริิษััท	ค่อ	บริิษััท	ท�เคะอุจำิเพริส	อินดัสตั้ริี�ส์	จำำ�กััด	นั�น	

เปี็นบริิษััทที�มีลูักัษัณะธ์ุริกัิจำแบบเดียวกัับบริิษััท	โดยบริิษััท	ท�เคะอุจำิเพริส	อินดัสตั้ริี�ส์	จำำ�กััด	เปี็นบริิษััทผู้ผลูิตั้หลูอดแลูะกัริะปี๋องอลููมิเนียม	

แลูะในข้ณะเดียวกัันบริิษััท	ท�เคะอุจำิเพริส	อินดัสตั้ริี�ส	จำำ�กััดกั็เปี็นลููกัค้�ที�สั�งซึ่่�อเหริียญ่อลููมิเนียม	หลูอดอลููมิเนียม	แลูะกัริะปี๋องอลููมิเนียม

จำ�กับริิษััทเช่นกััน

1.4	 จำานวนทนุจดทะเบยีนและทนุชำาระแล้ว 
 1.4.1		ห้ลี่ักที่รัพัย์ข้องบริษััที่	

	 ณ	 วันที�	 31	 ธ์ันว�คม	 2567	บริิษััทมีทุนจำดทะเบียนจำำ�นวน	 432,000,000	บ�ท	 แบ่งเป็ีนหุ้นส�มัญ่จำำ�นวน	 43,200,000	หุ้น 

มูลูค่�หุ้นลูะ	 10	บ�ท	 โดยเรีิยกัชำ�ริะแลู้วเป็ีนเงิน	 431,999,860	บ�ท	 เปี็นหุ้นส�มัญ่ที�จำำ�หน่�ยแลู้วจำำ�นวน	 43,199,986	 หุ้น	 โดย 

บริิษััทไม่ได้มีกั�ริถื่อหุ้นใด	ๆ	ในบริิษััทอ่�นหริ่อกัิจำกั�ริอ่�นเกัินกัว่�ริ้อยลูะ	10	ข้องทุนจำดทะเบียน

 1.4.2	ผูู้ถืุอหุ้้น	

	 ริ�ยลูะเอียดเกัี�ยวกัับผู้ถื่อหุ้นริ�ยใหญ่่	10	ริ�ยแริกั	ที�มีช่�อปีริ�กัฎตั้�มทะเบียนผู้ถื่อหุ้น	มีดังนี�	

โครงสรา้งและการดำาเนินงานของบรษัิท
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

หม�ยเหตัุ้	:		 สัดส่วนกั�ริถื่อหุ้น	ณ	วันที�	30	ธ์ันว�คม	2567	ถื่อหุ้นสัญ่ช�ตั้ิไทย	987	ริ�ย	ถื่อหุ้น	9,283,632	หุ้น	คิดเปี็นริ้อยลูะ	21.49

	 	 	 ผู้ถื่อหุ้นสัญ่ช�ตั้ิตั้่�งด้�ว	21	ริ�ยถื่อหุ้น	33,916,354	หุ้น	คิดเปี็นริ้อยลูะ	78.51

1.5	 การออกหลักทรพัยอ่์�น	
	 บริิษััทไม่ได้มีกั�ริออกัหลูักัทริัพย์ปีริะเภัทอ่�น	

1.6	 นโยบายการจ�ายเงินปันผล
	 คณะกัริริมกั�ริเปี็นผู้มีหน้�ที�ปีริะกั�ศนโยบ�ยกั�ริจำ่�ยเงินปีันผลู	แลูะนำ�เสนอตั้่อที�ปีริะชุมผู้ถื่อหุ้นเพ่�อพิจำ�ริณ�อนุมัตั้ิ	

	 ตั้�มข้้อบังคับข้องบริิษััทในเริ่�องเงินปีันผลูกัำ�หนดว่�	ห้�มมิให้แบ่งเงินปีันผลูจำ�กัเงินปีริะเภัทอ่�นนอกัจำ�กัเงินกัำ�ไริ	ในกัริณีที�บริิษััทยัง

มียอดข้�ดทุนสะสมอยู่ห้�มมิให้แบ่งเงินปีันผลู	เงินปีันผลูให้แบ่งตั้�มจำำ�นวนหุ้น	ๆ 	ลูะเท่�	ๆ 	กััน	นโยบ�ยเงินปีันผลูไม่น้อยกัว่�ริ้อยลูะ	50	ข้อง

กัำ�ไริสุทธ์ิหลูังหักัภั�ษัีเงินได้

	 กั�ริจำ่�ยเงินปีันผลูให้กัริะทำ�ใน	1	 เด่อนนับแตั้่วันที�ที�ปีริะชุมผู้ถื่อหุ้นมีมตั้ิหริ่อวันที�คณะกัริริมกั�ริมีมตั้ิแลู้วแตั้่กัริณี	ทั�งนี�ให้แจำ้งเปี็น

หนังส่อไปียังผู้ถื่อหุ้นแลูะให้โฆ่ษัณ�คำ�บอกักัลู่�วกั�ริจำ่�ยเงินปีันผลูนั�นในหนังส่อพิมพ์ด้วย

	 กั�ริจำ่�ยเงินปีันผลูเปีริียบเทียบ	5	ริอบริะยะเวลู�บัญ่ชีปีีพ.ศ.	2562	–	พ.ศ.	2566	เปี็นไปีตั้�มนโยบ�ยกั�ริจำ่�ยเงินปีันผลู	โดยมีริ�ย

ลูะเอียดดังนี�	

ปี
จำานว้น 

ทีุ่นเรือนหุ้้น	
(1000)

กำาไรสำุที่ธุิ	 
(1000)

จำานว้น 
เงินปันผูลี่ 
บาที่/หุ้้น

จำานว้นหุ้้น
ปันผูลี่

หุ้้นสำามัญ/หุ้้น

จำานว้นเงิน
ปันผูลี่ที่ั�งห้มด	

บาที่/หุ้้น

ร้อยลี่ะ
ข้องกำาไร
สำุที่ธุิ

2562 43,200 532,116 7.50 - 7.50 60.89

2563 43,200 669,003 10.00 - 10.00 64.57

2564 43,200 704,218 10.00 - 10.00 61.34

2565 43,200 659,407 10.00 - 10.00 65.51

2566 43,200 506,486 8.00 - 8.00 68.23

*	มูลูค่�ข้องหุ้นที�ตั้ริ�ไว้หุ้นลูะ	10	บ�ท	

ริ�ยช่�อผู้ถื่อหุ้นริ�ยใหญ่่ จำำ�นวนหุ้นที�ถื่อ %	ข้องจำำ�นวนหุ้นทั�งหมด

1.	บริิษััท	ท�เคะอุจำิเพริส	อินดัสตั้ริี�ส์	จำำ�กััด	 31,004,329 71.77

2.	น�งเมฆ่ินทริ์	เอ่�ออนันตั้์ 1,856,025 4.30

3.		HEIWA	KINZOKU	CO.,	LTD.	 1,800,000 4.17

4.	มูลูนิธ์ิฮ�ริ์ทมุท	แลูะอิลูซึ่ี�	ชไนเดอริ์เพ่�อเด็กั	 1,236,975 2.86

5.	น�ยฮ�ริกัิชิน	ทันว�นี 1,200,000 2.79

6.	น�งปีริ�มิลู�	โริจำน์ศิลูธ์ริริม 952,375 2.21

7.	น�งนลูินริัตั้น์	เอ่�ออนันตั้์ 424,500 0.98

8.	น�งปีริิตั้ิ	เคม�นี	 318,000 0.74

9.	น�ยริ�เมศ	โริจำน์ศิลูธ์ริริม 281,875 0.65

10.	น�งส�วนลูินี	ม�ตั้�นี 262,375 0.60
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

หม�ยเหตัุ้	:		 สัดส่วนกั�ริถื่อหุ้น	ณ	วันที�	30	ธ์ันว�คม	2567	ถื่อหุ้นสัญ่ช�ตั้ิไทย	987	ริ�ย	ถื่อหุ้น	9,283,632	หุ้น	คิดเปี็นริ้อยลูะ	21.49

	 	 	 ผู้ถื่อหุ้นสัญ่ช�ตั้ิตั้่�งด้�ว	21	ริ�ยถื่อหุ้น	33,916,354	หุ้น	คิดเปี็นริ้อยลูะ	78.51

1.5	 การออกหลักทรพัยอ่์�น	
	 บริิษััทไม่ได้มีกั�ริออกัหลูักัทริัพย์ปีริะเภัทอ่�น	

1.6	 นโยบายการจ�ายเงินปันผล
	 คณะกัริริมกั�ริเปี็นผู้มีหน้�ที�ปีริะกั�ศนโยบ�ยกั�ริจำ่�ยเงินปีันผลู	แลูะนำ�เสนอตั้่อที�ปีริะชุมผู้ถื่อหุ้นเพ่�อพิจำ�ริณ�อนุมัตั้ิ	

	 ตั้�มข้้อบังคับข้องบริิษััทในเริ่�องเงินปีันผลูกัำ�หนดว่�	ห้�มมิให้แบ่งเงินปีันผลูจำ�กัเงินปีริะเภัทอ่�นนอกัจำ�กัเงินกัำ�ไริ	ในกัริณีที�บริิษััทยัง

มียอดข้�ดทุนสะสมอยู่ห้�มมิให้แบ่งเงินปีันผลู	เงินปีันผลูให้แบ่งตั้�มจำำ�นวนหุ้น	ๆ 	ลูะเท่�	ๆ 	กััน	นโยบ�ยเงินปีันผลูไม่น้อยกัว่�ริ้อยลูะ	50	ข้อง

กัำ�ไริสุทธ์ิหลูังหักัภั�ษัีเงินได้

	 กั�ริจำ่�ยเงินปีันผลูให้กัริะทำ�ใน	1	 เด่อนนับแตั้่วันที�ที�ปีริะชุมผู้ถื่อหุ้นมีมตั้ิหริ่อวันที�คณะกัริริมกั�ริมีมตั้ิแลู้วแตั้่กัริณี	ทั�งนี�ให้แจำ้งเปี็น

หนังส่อไปียังผู้ถื่อหุ้นแลูะให้โฆ่ษัณ�คำ�บอกักัลู่�วกั�ริจำ่�ยเงินปีันผลูนั�นในหนังส่อพิมพ์ด้วย

	 กั�ริจำ่�ยเงินปีันผลูเปีริียบเทียบ	5	ริอบริะยะเวลู�บัญ่ชีปีีพ.ศ.	2562	–	พ.ศ.	2566	เปี็นไปีตั้�มนโยบ�ยกั�ริจำ่�ยเงินปีันผลู	โดยมีริ�ย

ลูะเอียดดังนี�	

ปี
จำานว้น 

ทีุ่นเรือนหุ้้น	
(1000)

กำาไรสำุที่ธุิ	 
(1000)

จำานว้น 
เงินปันผูลี่ 
บาที่/หุ้้น

จำานว้นหุ้้น
ปันผูลี่

หุ้้นสำามัญ/หุ้้น

จำานว้นเงิน
ปันผูลี่ที่ั�งห้มด	

บาที่/หุ้้น

ร้อยลี่ะ
ข้องกำาไร
สำุที่ธุิ

2562 43,200 532,116 7.50 - 7.50 60.89

2563 43,200 669,003 10.00 - 10.00 64.57

2564 43,200 704,218 10.00 - 10.00 61.34

2565 43,200 659,407 10.00 - 10.00 65.51

2566 43,200 506,486 8.00 - 8.00 68.23

*	มูลูค่�ข้องหุ้นที�ตั้ริ�ไว้หุ้นลูะ	10	บ�ท	

ริ�ยช่�อผู้ถื่อหุ้นริ�ยใหญ่่ จำำ�นวนหุ้นที�ถื่อ %	ข้องจำำ�นวนหุ้นทั�งหมด

1.	บริิษััท	ท�เคะอุจำิเพริส	อินดัสตั้ริี�ส์	จำำ�กััด	 31,004,329 71.77

2.	น�งเมฆ่ินทริ์	เอ่�ออนันตั้์ 1,856,025 4.30

3.		HEIWA	KINZOKU	CO.,	LTD.	 1,800,000 4.17

4.	มูลูนิธ์ิฮ�ริ์ทมุท	แลูะอิลูซึ่ี�	ชไนเดอริ์เพ่�อเด็กั	 1,236,975 2.86

5.	น�ยฮ�ริกัิชิน	ทันว�นี 1,200,000 2.79

6.	น�งปีริ�มิลู�	โริจำน์ศิลูธ์ริริม 952,375 2.21

7.	น�งนลูินริัตั้น์	เอ่�ออนันตั้์ 424,500 0.98

8.	น�งปีริิตั้ิ	เคม�นี	 318,000 0.74

9.	น�ยริ�เมศ	โริจำน์ศิลูธ์ริริม 281,875 0.65

10.	น�งส�วนลูินี	ม�ตั้�นี 262,375 0.60
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แบบ 56-1 One Report 2567

	 เพ่�อให้บริิษััทลูดคว�มเสียห�ยจำ�กัคว�มเสี�ยงม�กัที�สุด	อันเน่�องม�จำ�กัคว�มเสี�ยงที�บริิษััทตั้้องเผชิญ่ในช่วงเวลู�ใดเวลู�หน่�ง	บริิษััท

ได้แตั้่งตั้ั�งคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง	ปีริะกัอบด้วยกัริริมกั�ริอิสริะอย่�งน้อย	2	ท่�น	แลูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	1	ท่�น	โดยมีวัตั้ถืุปีริะสงค์

เพ่�อส่งเสริิมให้มีกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงทั�งบริิษััท	แลูะปีลููกัฝึังให้เปี็นส่วนหน่�งข้องวัฒนธ์ริริมข้องบริิษััท	เพ่�อให้ผู้มีส่วนได้เสียข้องบริิษััทได้เช่�อ

มั�นอย่�งสมเหตัุ้สมผลูว่�กั�ริดำ�เนินง�นเชิงกัลูยุทธ์์ข้องบริิษััท	มุ่งไปีสู่กั�ริบริริลุูวัตั้ถุืปีริะสงค์แลูะเปี้�หม�ยข้องบริิษััทอย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ

แลูะปีริะสิทธ์ิผลู	

	 คณะกัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงได้แต่ั้งตัั้�งคณะทำ�ง�นบริหิ�ริคว�มเสี�ยง	เพ่�อสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�นข้องคณะกัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�ม

เสี�ยง	เพ่�อให้กั�ริพัฒน�กั�ริบริิห�ริแลูะจำัดสริริทริัพย�กัริง�นด้�นกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงเปี็นไปีอย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	ปีริะสิทธ์ิผลู	แลูะส�ม�ริถื

ข้ับเคลู่�อนไปีได้ด้วยดีแลูะเหม�ะสม	โดยพิจำ�ริณ�ถื่งริะดับคว�มเสี�ยงในแตั้่ลูะกัิจำกัริริมแลูะกั�ริเลู่อกัใช้ม�ตั้ริกั�ริในกั�ริจำัดกั�ริคว�มเสี�ยงซึ่่�ง

จำะส่งผลูให้กั�ริดำ�เนินง�นเปี็นไปีตั้�มเปี้�หม�ยแลูะส�ม�ริถืสริ้�งมูลูค่�เพิ�มให้แกั่บริิษััทได้เปี็นอย่�งดี

	 เพ่�อให้บริิษััทลูดคว�มเสียห�ยจำ�กัคว�มเสี�ยงม�กัที�สุด	อันเน่�องม�จำ�กัคว�มเสี�ยงที�บริิษััทตั้้องเผชิญ่ในช่วงเวลู�ใดเวลู�หน่�ง	บริิษััท

ได้แตั้่งตั้ั�งคณะกัริริมกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง	ปีริะกัอบด้วยกัริริมกั�ริอิสริะอย่�งน้อย	2	ท่�น	แลูะกัริริมกั�ริบริิห�ริ	1	ท่�น	โดยมีวัตั้ถืุปีริะสงค์

เพ่�อส่งเสริิมให้มีกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงทั�งบริิษััท	แลูะปีลููกัฝึังให้เปี็นส่วนหน่�งข้องวัฒนธ์ริริมข้องบริิษััท	เพ่�อให้ผู้มีส่วนได้เสียข้องบริิษััทได้เช่�อ

มั�นอย่�งสมเหตัุ้สมผลูว่�กั�ริดำ�เนินง�นเชิงกัลูยุทธ์์ข้องบริิษััท	มุ่งไปีสู่กั�ริบริริลุูวัตั้ถุืปีริะสงค์แลูะเปี้�หม�ยข้องบริิษััทอย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ

แลูะปีริะสิทธ์ิผลู	

	 คณะกัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�มเสี�ยงได้แต่ั้งตัั้�งคณะทำ�ง�นบริหิ�ริคว�มเสี�ยง	เพ่�อสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�นข้องคณะกัริริมกั�ริบริหิ�ริคว�ม

เสี�ยง	เพ่�อให้กั�ริพัฒน�กั�ริบริิห�ริแลูะจำัดสริริทริัพย�กัริง�นด้�นกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยงเปี็นไปีอย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	ปีริะสิทธ์ิผลู	แลูะส�ม�ริถื

ข้ับเคลู่�อนไปีได้ด้วยดีแลูะเหม�ะสม	โดยพิจำ�ริณ�ถื่งริะดับคว�มเสี�ยงในแตั้่ลูะกัิจำกัริริมแลูะกั�ริเลู่อกัใช้ม�ตั้ริกั�ริในกั�ริจำัดกั�ริคว�มเสี�ยงซึ่่�ง

จำะส่งผลูให้กั�ริดำ�เนินง�นเปี็นไปีตั้�มเปี้�หม�ยแลูะส�ม�ริถืสริ้�งมูลูค่�เพิ�มให้แกั่บริิษััทได้เปี็นอย่�งดี

 2   การบรหิารจดัการความเสี�ยง

กริะบวนการิจ้ดั้การิความ่เสิี�ย์ง

1
2
3
4

ริะบุความ่เสิี�ย์ง

ป็ริะเม่นิความ่เสิี�ย์ง

จ้ดั้การิความ่เสิี�ย์ง

บนัทึก ติด้ตาม่แลิะตริวจ้สิอบ

กัำ�หนดกัิจำกัริริมควบคุมที�เหม�ะสมแลูะจำัดทำ�แผนจำัดกั�ริคว�มเสี�ยงเพ่�อลูดโอกั�สที�จำะเกัิด

แลูะลูดผลูกัริะทบหริ่อคว�มเสี�ยห�ยที�อ�จำเกัิดข้่�นโดยตั้้องจำัดกั�ริคว�มเสี�ยงให้อยู่ในริะดับที�ยอมริับได้

แลูะกัำ�หนดวันที�จำะดำ�เนินกั�ริเสริ็จำสิ�นในแตั้่ลูะแผนง�น	

บันท่กัข้ั�นตั้อนกั�ริบริิห�ริคว�มเสี�ยง	ติั้ดตั้�มแลูะตั้ริวจำสอบปีริะสิทธ์ิภั�พข้องกัริะบวนกั�ริบริิห�ริคว�ม

เสี�ยงอย่�งสมำ��เสมอ	เพ่�อให้มีกั�ริปีริับปีริุงอย่�งตั้่อเน่�อง	แลูะส�ม�ริถืบริิห�ริคว�มเสี�ยง

ข้องบริิษััทได้เหม�ะสมแลูะทันเวลู�

ปีริะเมินริะดับข้องคว�มเสี�ยงตั้�มเกัณฑ์์ที�กัำ�หนดไว้ในด้�นโอกั�สที�จำะเกัิด	แลูะผลูกัริะทบ

ตั้่อกั�ริบริริลูุวัตั้ถืุปีริะสงค์ข้องบริิษััทห�กัคว�มเสี�ยงนั�นเกัิดข้่�นเพ่�อจำัดลูำ�ดับคว�มสำ�คัญ่

ข้องคว�มเสี�ยงแลูะกัำ�หนดวิธ์ีกั�ริจำัดกั�ริคว�มเสี�ยงนั�น

ริะบุคว�มเสี�ยงอย่�งคริอบคลูุมแลูะทันเวลู�	โดยพิจำ�ริณ�สภั�พแวดลู้อมทั�งภั�ยในแลูะภั�ยนอกั

ที�ส่งผลูกัริะทบตั้่อกั�ริบริริลูุวัตั้ถืุปีริะสงค์ข้องบริิษััท

	 บริิษััทมีคว�มเสี�ยงในกั�ริดำ�เนินกัิจำกั�ริดังนี�

	 1.	 คัว้ามเสำ่�ยงด้านการตลี่าด
ในส่วนข้องบริิษััทนั�น	ริ�ยได้จำ�กักั�ริข้�ยข้องปีี	2567	เพิ�มข้่�นจำ�กัปีีกั่อนเลู็กัน้อย	โดยริ�ยได้ที�ม�จำ�กัหมวดกั�ริข้�ยเหริียญ่อลููมิเนียมเพิ�มข้่�น

ม�กักัว่�หลูอดแลูะกัริะปี๋องอลููมิเนียม	เน่�องจำ�กัคว�มตั้้องกั�ริข้องตั้ลู�ดโลูกัสูงข้่�น			

การบรกิารจดัการความเสีย่ง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 บริิษััทยังคงดำ�เนินธ์ุริกัิจำเหม่อนเดิม	ค่อผลูิตั้แลูะจำำ�หน่�ย
บริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียม	

⋅	 หลูอดอลูมูเินยีมชนดินิ�ม	สำ�หริบับริริจำผุลูติั้ภััณฑ์์สผีม, 
	 เวชภััณฑ์์,	คริีม,	กั�ว,	แลูะอ่�น	ๆ
⋅	 ภั�ชนะสำ�หริับบริริจุำแกั๊สแลูะผลูิตั้ภััณฑ์์แอโริโซึ่ลู	 
	 สำ�หริับบริริจำุเคริ่�องสำ�อ�ง,	 ผลูิตั้ภััณฑ์์บำ�ริุงเส้นผม,	 
	 นำ��หอม,	สเปีริย์ริะงับกัลูิ�นกั�ย,	สเปีริ์ยปีริับอ�กั�ศ,	 
	 ผลูิตั้ภััณฑ์์ที�ใช้ในบ้�นแลูะอ่�น	ๆ
⋅	 ภั�ชนะอลูมูเินยีมชนดิผนงัแข้ง็	ไดแ้กั	่หลูอดอลูมูเินยีม	 
	 สำ�หริบับริริจุำย�เมด็,	ตั้วัปี�กักั�เคมี,	กัริะป๋ีองแปีง้แลูะ 
	 อ่�น	ๆ	
⋅	 ข้วดอลููมิเนียม	สำ�หริับบริริจำุเคริ่�องสำ�อ�ง	 เคริ่�องด่�ม	 
	 ผลูติั้ภัณัฑ์์สำ�หริบัย�นยนตั้	์แลูะย�กัำ�จำดัแมลูง	เปีน็ตั้น้
⋅	 เหริียญ่อลููมิเนียม,	เม็ดอลููมิเนียม,	คอยลู์อลููมิเนียม,	 
	 แผน่อลูมูเินยีม,	เหริยีญ่อลัูลูอยลู	์สำ�หริบัใชผ้ลูติั้หลูอด 
	 แลูะกัริะปี๋องอลููมิเนียม	แลูะกัริะปี๋องอัลูลูอยลู์				

	 บริิษััทคงนโยบ�ยท�งกั�ริค้�ผลูิตั้ภััณฑ์์ดังกัลู่�วข้้�งตั้้นทั�ง
ตั้ลู�ดในปีริะเทศแลูะต่ั้�งปีริะเทศ	ทั�งท�งตั้ริงแลูะท�งอ้อมกัว่�	 37	
ปีริะเทศทั� ว โลูกั	 โดยปีีนี� ยั งคงมุ่ ง เ น้นที� กั�ริ ส่ง สินค้�ที� 
ริวดเริ็วริ�ค�แข้่งข้ันได้	 ผลูักัดันสินค้�ในหมวดที�อยู่ในกัริะแส 
ริักัษั์โลูกัให้ม�กัข้่�น

 แนว้ที่างจัดการคัว้ามเส่ำ�ยง บริษิัทัไดก้ัำ�หนดม�ตั้ริกั�ริสำ�คญั่
เพ่�อปี้องกัันคว�มเสี�ยงด้�นกั�ริตั้ลู�ด	ดังนี�:

	⋅ คุณภั�พสินค้�:	มุ่งเน้นกั�ริผลูิตั้สินค้�ที�มีคุณภั�พสูง 
	 ตั้�มม�ตั้ริฐ�นลููกัค้�กัำ�หนด	พริ้อมลูดอัตั้ริ�ข้องเสีย 
	 ให้น้อยที�สุด
	⋅ กั�ริส่งมอบทันเวลู�:	ควบคุมกัริะบวนกั�ริผลิูตั้แลูะ 
	 จำัดส่งเพ่�อให้สินค้�ถื่งม่อลููกัค้�ตั้ริงเวลู�
	⋅ ตั้้นทุนแลูะกั�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่น:	ลูดกั�ริใช้วัตั้ถืุดิบ 
	 ในกั�ริผลูติั้	พริอ้มพฒัน�สนิค�้ริว่มกัับลูกูัค�้เพ่�อตั้อบ 
	 สนองตั้่อคว�มตั้้องกั�ริตั้ลู�ดโลูกัในเริ่�องคว�มยั�งย่น
	⋅ คว�มหลู�กัหลู�ยข้องผลิูตั้ภััณฑ์์:	สริ้�งคว�มหลู�กั 
	 หลู�ยให้กัับผลูิตั้ภััณฑ์์เพ่�อตั้อบโจำทย์ตั้ลู�ดแลูะเพิ�ม 
	 ศักัยภั�พกั�ริแข้่งข้ัน
	⋅ กั�ริตั้ลู�ดเชิงริุกั:	 ข้ย�ยฐ�นลููกัค้�ผ่�นกัลูยุทธ์์กั�ริ 
	 ตั้ลู�ดเชิงริุกั	ทั�งในช่องท�งดั�งเดิมแลูะช่องท�งใหม่

 ม�ตั้ริกั�ริเหลู่�นี�ชว่ยเสริมิสร้ิ�งคว�มมั�นคงในกั�ริดำ�เนนิธ์รุิกัจิำ	
แลูะสร้ิ�งคว�มพง่พอใจำสูงสุดให้กัับลูกูัค้�	พริอ้มสนับสนุนกั�ริเตั้บิโตั้

อย่�งยั�งย่นในริะยะย�ว

	 การสำนับสำนุนเป้าห้มายด้านคัว้ามยั�งยืน	บริิษััทตั้ริะหนักัถื่งคว�มสำ�คัญ่ข้องกั�ริรัิกัษั�ทรัิพย�กัริโลูกั	จำ่งได้นำ�เทคโนโลูยีแลูะ

นวัตั้กัริริมใหม่	ๆ 	ม�ใช้เพ่�อเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พในกั�ริผลูิตั้	ลูดกั�ริสูญ่เสียทริัพย�กัริแลูะผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อม	กั�ริใช้พลู�สตั้ิกัน้อยลูง	แลูะ

กั�ริใช้พลูังง�นหมุนเวียนหริ่อกัริะบวนกั�ริผลูิตั้ที�ช่วยลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกั

	 นอกัจำ�กันี�	บริิษััทยังให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริใช้วัสดุที�ย่อยสลู�ยได้แลูะเปี็นมิตั้ริกัับสิ�งแวดลู้อม	โดยมีกั�ริใช้พลู�สตั้ิกัริีไซึ่เคิลูบ�งส่วน

แลูะพัฒน�กัริะบวนกั�ริผลูิตั้ที�ส�ม�ริถืนำ�กัลูับม�ใช้ใหม่ได้	 เช่น	 กั�ริใช้กัลู่องหมุนเวียนภั�ยในโริงง�นแลูะกัับลููกัค้�ภั�ยในปีริะเทศ 

ริวมถื่งกั�ริใช้กัลู่องจำ�กักัริะด�ษัริีไซึ่เคิลูในกั�ริบริริจำุผลูิตั้ภััณฑ์์

	 บริิษััทคำ�น่งถื่งผลูกัริะทบในริะยะย�วแลูะคว�มริับผิดชอบตั้่อสังคมเปี็นสำ�คัญ่ในกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำเพ่�อกั�ริเตั้ิบโตั้อย่�งยั�งย่น

	 2.	การบริห้ารคัว้ามเสำ่�ยงด้านว้ัตถุุดิบห้ลี่ัก
	 ในปีี	 2567	สถื�นกั�ริณ์คว�มขั้ดแย้งริะหว่�งรัิสเซีึ่ย-ยูเคริน	

แลูะอิสริ�เอลู-ปี�เลูสไตั้น์	ยังคงสร้ิ�งคว�มไม่แน่นอนในตั้ลู�ดโลูกั	

ส่งผลูโดยตั้ริงต่ั้อริ�ค�แท่งอลููมิเนียม	ซึ่่�งเป็ีนวัตั้ถืุดิบหลัูกัที�สำ�คัญ่

สำ�หริับกั�ริผลูิตั้	ริ�ค�ข้องแท่งอลููมิเนียมปีริับตั้ัวสูงข้่�นอย่�งตั้่อเน่�อง

จำนแตั้ะริะดับเฉลูี�ย	 2,500	USD/MT	 ในช่วงไตั้ริม�สที�	 4	กั�ริข้นส่ง 

แทง่อลูมิูเนียมแลูะวัตั้ถุืดบินำ�เข้�้อ่�น	ๆ 	จำ�กัยุโริปีปีริะสบปัีญ่ห�คว�ม

ลู่�ช้�อันเน่�องม�จำ�กัคว�มไม่สงบในเข้ตั้ทะเลูแดง	ทำ�ให้เริ่อสินค้�

จำำ�เปีน็ตั้อ้งเปีลูี�ยนเสน้ท�งไปียงัแหลูมกัูด๊โฮปี	ซึ่่�งเปีน็เสน้ท�งที�ใช้เวลู�

ม�กัข้่�น	สง่ผลูกัริะทบตั้อ่กั�ริจำดัห�วัตั้ถุืดบิที�ตั้ริงเวลู�แลูะมปีีริะสทิธ์ภิั�พ

เพ่�อแกัไ้ข้ปีญั่ห�แลูะลูดผลูกัริะทบที�อ�จำเกัดิข้่�น	บริษิัทัได้ปีรัิบแผนกั�ริ

สั�งซึ่่�อวัตั้ถุืดิบ	 โดยเน้นกั�ริจัำดห�วัตั้ถุืดิบจำ�กัภูัมิภั�คเอเชียเป็ีนหลัูกั	

เพ่�อลูดกั�ริพ่�งพ�วตัั้ถืดุบินำ�เข้�้จำ�กัยโุริปี	นอกัจำ�กันี�	ยังมกีั�ริดำ�เนนิ

ม�ตั้ริกั�ริเพ่�อลูดตั้้นทุนกั�ริผลิูตั้อย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	ควบคู่ไปีกัับ

กั�ริมุ่งเน้นกั�ริผลูิตั้ที�เปี็นมิตั้ริตั้่อสิ�งแวดลู้อม	ตั้ัวอย่�งเช่น	 กั�ริใช้ 

อลููมิเนียม	Hydro	Aluminium	ที�ผลูิตั้จำ�กัพลูังง�นนำ��	กั�ริทดลูองใช้

อลููมิเนียมปีริะเภัท	PCR	(Post-Consumer	Recycle)	แลูะกั�ริเพิ�ม

สัดส่วนกั�ริใช้พลูังง�นไฟฟ้�จำ�กัพลูังง�นแสงอ�ทิตั้ย์ในกั�ริผลูิตั้

	 แนว้ที่างจัดการคัว้ามเสำ่�ยง	บริิษััทได้กัำ�หนดแนวท�งกั�ริ

จำดักั�ริคว�มเสี�ยงด้�นวตัั้ถุืดบิอย่�งริอบคอบ	โดยมุง่เนน้กั�ริว�งแผน

ริะยะย�วแลูะกั�ริดำ�เนินกั�ริเชิงริุกั	ดังนี�:

	 	 1.	การบริห้ารจัดการคัลี่ังสำินคั้า	

	 	 บริษิัทัดำ�เนนิกั�ริจำดัเกับ็วตัั้ถืดุบิสำ�ริองในปีริมิ�ณที�เหม�ะ

สม	 เพ่�อลูดผลูกัริะทบจำ�กัคว�มผันผวนข้องริ�ค�ในตั้ลู�ดโลูกั	กั�ริ

ใช้ริะบบว�งแผนทริัพย�กัริบริิษััท	 (ERP)	 ช่วยเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พใน

กั�ริค�ดกั�ริณ์คว�มตั้้องกั�ริวัตั้ถืุดิบลู่วงหน้�อย่�งแม่นยำ�	 ทำ�ให้

ส�ม�ริถืว�งแผนกั�ริสั�งซึ่่�อแลูะกั�ริจำดัเกับ็วตัั้ถืดุบิไดอ้ย�่งมปีีริะสทิธ์ภิั�พ

ม�กัยิ�งข้่�น

	 	 2.	การกระจายแห้ลี่่งจัดซื้ื�อ

  เพ่�อปีอ้งกัันคว�มเสี�ยงจำ�กักั�ริพ่�งพ�ผูจ้ำำ�หน�่ยริ�ยใดริ�ย
หน่�ง	บริษิัทัไดข้้ย�ยฐ�นผูจ้ำำ�หน�่ยวตัั้ถืดุบิใหห้ลู�กัหลู�ยม�กัข้่�น	กั�ริ
จำัดห�วัตั้ถืุดิบจำ�กัผู้ผลูิตั้ที�ใช้เทคโนโลูยีสมัยใหม่	 ช่วยลูดตั้้นทุนกั�ริ
ผลูิตั้แลูะสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�นที�เปี็นมิตั้ริต่ั้อสิ�งแวดลู้อม	กั�ริมี
แหลูง่จำดัห�วตัั้ถืดุบิหลู�ยแหง่ยงัชว่ยเพิ�มอำ�น�จำกั�ริตั้อ่ริองด�้นริ�ค�	

แลูะริองริบัคว�มตั้อ้งกั�ริข้องลูกูัค้�ในอน�คตั้ไดอ้ย�่งมปีีริะสทิธ์ภิั�พ
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 บริิษััทยังคงดำ�เนินธ์ุริกัิจำเหม่อนเดิม	ค่อผลูิตั้แลูะจำำ�หน่�ย
บริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียม	

⋅	 หลูอดอลูมูเินยีมชนดินิ�ม	สำ�หริบับริริจำผุลูติั้ภััณฑ์์สผีม, 
	 เวชภััณฑ์์,	คริีม,	กั�ว,	แลูะอ่�น	ๆ
⋅	 ภั�ชนะสำ�หริับบริริจำุแกั๊สแลูะผลูิตั้ภััณฑ์์แอโริโซึ่ลู	 
	 สำ�หริับบริริจำุเคริ่�องสำ�อ�ง,	 ผลูิตั้ภััณฑ์์บำ�ริุงเส้นผม,	 
	 นำ��หอม,	สเปีริย์ริะงับกัลูิ�นกั�ย,	สเปีริ์ยปีริับอ�กั�ศ,	 
	 ผลูิตั้ภััณฑ์์ที�ใช้ในบ้�นแลูะอ่�น	ๆ
⋅	 ภั�ชนะอลูมูเินยีมชนดิผนงัแข้ง็	ไดแ้กั	่หลูอดอลูมูเินยีม	 
	 สำ�หริบับริริจำยุ�เมด็,	ตัั้วปี�กักั�เคมี,	กัริะป๋ีองแปีง้แลูะ 
	 อ่�น	ๆ	
⋅	 ข้วดอลููมิเนียม	สำ�หริับบริริจำุเคริ่�องสำ�อ�ง	 เคริ่�องด่�ม	 
	 ผลูติั้ภัณัฑ์์สำ�หริบัย�นยนตั้	์แลูะย�กัำ�จำดัแมลูง	เปีน็ตั้น้
⋅	 เหริียญ่อลููมิเนียม,	เม็ดอลููมิเนียม,	คอยลู์อลููมิเนียม,	 
	 แผน่อลูมูเินยีม,	เหริยีญ่อลัูลูอยลู	์สำ�หริบัใชผ้ลูติั้หลูอด 
	 แลูะกัริะปี๋องอลููมิเนียม	แลูะกัริะปี๋องอัลูลูอยลู์				

	 บริิษััทคงนโยบ�ยท�งกั�ริค้�ผลูิตั้ภััณฑ์์ดังกัลู่�วข้้�งตั้้นทั�ง
ตั้ลู�ดในปีริะเทศแลูะต่ั้�งปีริะเทศ	ทั�งท�งตั้ริงแลูะท�งอ้อมกัว่�	 37	
ปีริะเทศทั� ว โลูกั	 โดยปีีนี� ยั งคงมุ่ ง เ น้นที� กั�ริ ส่ง สินค้�ที� 
ริวดเริ็วริ�ค�แข้่งข้ันได้	 ผลูักัดันสินค้�ในหมวดที�อยู่ในกัริะแส 
ริักัษั์โลูกัให้ม�กัข้่�น

 แนว้ที่างจัดการคัว้ามเส่ำ�ยง บริษิัทัไดก้ัำ�หนดม�ตั้ริกั�ริสำ�คญั่
เพ่�อปี้องกัันคว�มเสี�ยงด้�นกั�ริตั้ลู�ด	ดังนี�:

	⋅ คุณภั�พสินค้�:	มุ่งเน้นกั�ริผลูิตั้สินค้�ที�มีคุณภั�พสูง 
	 ตั้�มม�ตั้ริฐ�นลููกัค้�กัำ�หนด	พริ้อมลูดอัตั้ริ�ข้องเสีย 
	 ให้น้อยที�สุด
	⋅ กั�ริส่งมอบทันเวลู�:	ควบคุมกัริะบวนกั�ริผลิูตั้แลูะ 
	 จำัดส่งเพ่�อให้สินค้�ถื่งม่อลููกัค้�ตั้ริงเวลู�
	⋅ ตั้้นทุนแลูะกั�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่น:	ลูดกั�ริใช้วัตั้ถืุดิบ 
	 ในกั�ริผลูติั้	พริอ้มพฒัน�สนิค�้ริว่มกัับลูกูัค�้เพ่�อตั้อบ 
	 สนองตั้่อคว�มตั้้องกั�ริตั้ลู�ดโลูกัในเริ่�องคว�มยั�งย่น
	⋅ คว�มหลู�กัหลู�ยข้องผลิูตั้ภััณฑ์์:	สริ้�งคว�มหลู�กั 
	 หลู�ยให้กัับผลูิตั้ภััณฑ์์เพ่�อตั้อบโจำทย์ตั้ลู�ดแลูะเพิ�ม 
	 ศักัยภั�พกั�ริแข้่งข้ัน
	⋅ กั�ริตั้ลู�ดเชิงริุกั:	 ข้ย�ยฐ�นลููกัค้�ผ่�นกัลูยุทธ์์กั�ริ 
	 ตั้ลู�ดเชิงริุกั	ทั�งในช่องท�งดั�งเดิมแลูะช่องท�งใหม่

 ม�ตั้ริกั�ริเหลู่�นี�ชว่ยเสริมิสร้ิ�งคว�มมั�นคงในกั�ริดำ�เนนิธ์รุิกัจิำ	
แลูะสร้ิ�งคว�มพง่พอใจำสูงสุดให้กัับลูกูัค้�	พริอ้มสนับสนุนกั�ริเตั้บิโตั้

อย่�งยั�งย่นในริะยะย�ว

	 การสำนับสำนุนเป้าห้มายด้านคัว้ามยั�งยืน	บริิษััทตั้ริะหนักัถื่งคว�มสำ�คัญ่ข้องกั�ริรัิกัษั�ทรัิพย�กัริโลูกั	จำ่งได้นำ�เทคโนโลูยีแลูะ

นวัตั้กัริริมใหม่	ๆ 	ม�ใช้เพ่�อเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พในกั�ริผลูิตั้	ลูดกั�ริสูญ่เสียทริัพย�กัริแลูะผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อม	กั�ริใช้พลู�สตั้ิกัน้อยลูง	แลูะ

กั�ริใช้พลูังง�นหมุนเวียนหริ่อกัริะบวนกั�ริผลูิตั้ที�ช่วยลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกั

	 นอกัจำ�กันี�	บริิษััทยังให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริใช้วัสดุที�ย่อยสลู�ยได้แลูะเปี็นมิตั้ริกัับสิ�งแวดลู้อม	โดยมีกั�ริใช้พลู�สตั้ิกัริีไซึ่เคิลูบ�งส่วน

แลูะพัฒน�กัริะบวนกั�ริผลูิตั้ที�ส�ม�ริถืนำ�กัลูับม�ใช้ใหม่ได้	 เช่น	 กั�ริใช้กัลู่องหมุนเวียนภั�ยในโริงง�นแลูะกัับลููกัค้�ภั�ยในปีริะเทศ 

ริวมถื่งกั�ริใช้กัลู่องจำ�กักัริะด�ษัริีไซึ่เคิลูในกั�ริบริริจำุผลูิตั้ภััณฑ์์

	 บริิษััทคำ�น่งถื่งผลูกัริะทบในริะยะย�วแลูะคว�มริับผิดชอบตั้่อสังคมเปี็นสำ�คัญ่ในกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำเพ่�อกั�ริเตั้ิบโตั้อย่�งยั�งย่น

	 2.	การบริห้ารคัว้ามเสำ่�ยงด้านว้ัตถุุดิบห้ลี่ัก
	 ในปีี	 2567	สถื�นกั�ริณ์คว�มขั้ดแย้งริะหว่�งรัิสเซีึ่ย-ยูเคริน	

แลูะอิสริ�เอลู-ปี�เลูสไตั้น์	ยังคงสร้ิ�งคว�มไม่แน่นอนในตั้ลู�ดโลูกั	

ส่งผลูโดยตั้ริงต่ั้อริ�ค�แท่งอลููมิเนียม	ซึ่่�งเป็ีนวัตั้ถืุดิบหลัูกัที�สำ�คัญ่

สำ�หริับกั�ริผลูิตั้	ริ�ค�ข้องแท่งอลููมิเนียมปีริับตั้ัวสูงข้่�นอย่�งตั้่อเน่�อง

จำนแตั้ะริะดับเฉลูี�ย	 2,500	USD/MT	 ในช่วงไตั้ริม�สที�	 4	กั�ริข้นส่ง 

แทง่อลูมิูเนียมแลูะวัตั้ถุืดบินำ�เข้�้อ่�น	ๆ 	จำ�กัยุโริปีปีริะสบปัีญ่ห�คว�ม

ลู่�ช้�อันเน่�องม�จำ�กัคว�มไม่สงบในเข้ตั้ทะเลูแดง	ทำ�ให้เริ่อสินค้�

จำำ�เปีน็ตั้อ้งเปีลูี�ยนเสน้ท�งไปียงัแหลูมกัูด๊โฮปี	ซึ่่�งเปีน็เสน้ท�งที�ใช้เวลู�

ม�กัข้่�น	สง่ผลูกัริะทบตั้อ่กั�ริจัำดห�วตัั้ถืดุบิที�ตั้ริงเวลู�แลูะมปีีริะสทิธ์ภิั�พ

เพ่�อแกัไ้ข้ปีญั่ห�แลูะลูดผลูกัริะทบที�อ�จำเกัดิข้่�น	บริษิัทัได้ปีรัิบแผนกั�ริ

สั�งซึ่่�อวัตั้ถุืดิบ	 โดยเน้นกั�ริจัำดห�วัตั้ถุืดิบจำ�กัภูัมิภั�คเอเชียเป็ีนหลัูกั	

เพ่�อลูดกั�ริพ่�งพ�วตัั้ถืดุบินำ�เข้�้จำ�กัยโุริปี	นอกัจำ�กันี�	ยงัมกีั�ริดำ�เนนิ

ม�ตั้ริกั�ริเพ่�อลูดตั้้นทุนกั�ริผลิูตั้อย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	ควบคู่ไปีกัับ

กั�ริมุ่งเน้นกั�ริผลูิตั้ที�เปี็นมิตั้ริตั้่อสิ�งแวดลู้อม	ตั้ัวอย่�งเช่น	 กั�ริใช้ 

อลููมิเนียม	Hydro	Aluminium	ที�ผลูิตั้จำ�กัพลูังง�นนำ��	กั�ริทดลูองใช้

อลููมิเนียมปีริะเภัท	PCR	(Post-Consumer	Recycle)	แลูะกั�ริเพิ�ม

สัดส่วนกั�ริใช้พลูังง�นไฟฟ้�จำ�กัพลูังง�นแสงอ�ทิตั้ย์ในกั�ริผลูิตั้

	 แนว้ที่างจัดการคัว้ามเสำ่�ยง	บริิษััทได้กัำ�หนดแนวท�งกั�ริ

จำดักั�ริคว�มเสี�ยงด้�นวตัั้ถุืดบิอย่�งริอบคอบ	โดยมุง่เนน้กั�ริว�งแผน

ริะยะย�วแลูะกั�ริดำ�เนินกั�ริเชิงริุกั	ดังนี�:

	 	 1.	การบริห้ารจัดการคัลี่ังสำินคั้า	

	 	 บริษิัทัดำ�เนนิกั�ริจำดัเกับ็วตัั้ถืดุบิสำ�ริองในปีริมิ�ณที�เหม�ะ

สม	 เพ่�อลูดผลูกัริะทบจำ�กัคว�มผันผวนข้องริ�ค�ในตั้ลู�ดโลูกั	กั�ริ

ใช้ริะบบว�งแผนทริัพย�กัริบริิษััท	 (ERP)	 ช่วยเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พใน

กั�ริค�ดกั�ริณ์คว�มตั้้องกั�ริวัตั้ถืุดิบลู่วงหน้�อย่�งแม่นยำ�	 ทำ�ให้

ส�ม�ริถืว�งแผนกั�ริสั�งซึ่่�อแลูะกั�ริจำดัเกับ็วตัั้ถืดุบิไดอ้ย�่งมปีีริะสทิธ์ภิั�พ

ม�กัยิ�งข้่�น

	 	 2.	การกระจายแห้ลี่่งจัดซื้ื�อ

  เพ่�อปีอ้งกัันคว�มเสี�ยงจำ�กักั�ริพ่�งพ�ผูจ้ำำ�หน�่ยริ�ยใดริ�ย
หน่�ง	บริษิัทัไดข้้ย�ยฐ�นผูจ้ำำ�หน�่ยวตัั้ถืดุบิใหห้ลู�กัหลู�ยม�กัข้่�น	กั�ริ
จำัดห�วัตั้ถืุดิบจำ�กัผู้ผลูิตั้ที�ใช้เทคโนโลูยีสมัยใหม่	 ช่วยลูดตั้้นทุนกั�ริ
ผลูิตั้แลูะสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�นที�เปี็นมิตั้ริต่ั้อสิ�งแวดลู้อม	กั�ริมี
แหลูง่จำดัห�วตัั้ถืดุบิหลู�ยแหง่ยงัชว่ยเพิ�มอำ�น�จำกั�ริตั้อ่ริองด�้นริ�ค�	

แลูะริองริบัคว�มตั้อ้งกั�ริข้องลูกูัค้�ในอน�คตั้ไดอ้ย�่งมปีีริะสทิธ์ภิั�พ

19

แบบ 56-1 One Report 2567

	 	 3.	การจัดที่ำาสำัญญาราคัาลี่่ว้งห้น้า

	 	 บริษิัทัไดด้ำ�เนนิกั�ริทำ�สญั่ญ่�ริ�ค�ลูว่งหน�้กัับผูจ้ำำ�หน�่ย

วตัั้ถืดุบิ	เพ่�อสริ�้งคว�มมั�นคงด�้นริ�ค�แลูะปีริมิ�ณกั�ริจำดัห�	สญั่ญ่�

เหลู่�นี�ยังช่วยกัำ�หนดเง่�อนไข้ที�ชัดเจำนในด้�นคุณภั�พสินค้�	 ริ�ค�	

แลูะริะยะเวลู�กั�ริจัำดส่ง	 ช่วยลูดคว�มเสี�ยงจำ�กัคว�มผันผวนข้อง

ริ�ค�ในตั้ลู�ด	แลูะเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พในกั�ริว�งแผนกั�ริผลูิตั้

	 	 4.	การจัดซื้ื�อในปริมาณมาก

	 	 บริษิัทัพิจำ�ริณ�จัำดซึ่่�อวัตั้ถุืดบิในปีริมิ�ณม�กัอย่�งเหม�ะ

สมในช่วงเวลู�ที�ริ�ค�มีแนวโน้มเพิ�มสูงข้่�น	 กั�ริดำ�เนินกั�ริดังกัลู่�ว

ช่วยลูดต้ั้นทุนเฉลูี�ยข้องวัตั้ถุืดิบในริะยะย�วแลูะปี้องกัันคว�มเสี�ยง

จำ�กักั�ริข้�ดแคลูนวัตั้ถืุดิบในสถื�นกั�ริณ์ที�มีคว�มไม่แน่นอน	ทั�งนี�

บริิษััทยังคำ�น่งถื่งเริ่�องคว�มเสี�ยงจำ�กัสินค้�ค้�งสตั้๊อกั	 แลูะเงิน

ทุนหมุนเวียนในกั�ริซึ่่�อวัตั้ถืุดิบ

	 	การสำนับสำนุนเป้าห้มายด้านคัว้ามยั�งยืน

ม�ตั้ริกั�ริเหลู�่นี�ไมเ่พยีงชว่ยลูดคว�มเสี�ยงด�้นวตัั้ถุืดบิ	แตั้ย่งัสะทอ้น

ถืง่คว�มมุง่มั�นข้องบริษิัทัในกั�ริดำ�เนนิธ์รุิกัจิำอย�่งยั�งยน่แลูะเป็ีนมติั้ริ

ตั้่อสิ�งแวดลู้อม	กั�ริเลู่อกัใช้วัตั้ถุืดิบแลูะกัริะบวนกั�ริผลิูตั้ที�ลูดกั�ริ

ปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกั	เช่น	อลููมิเนียมที�ผลูิตั้จำ�กัพลูังง�นหมุนเวียน

แลูะพลูงัง�นแสงอ�ทิตั้ย์	ช่วยสร้ิ�งคุณค่�ในริะยะย�วทั�งต่ั้อสิ�งแวดลู้อม

แลูะตั้่อคว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข้่งข้ันข้องบริิษััทในตั้ลู�ดโลูกั

แนวท�งกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริดังกัลู่�ว	เปีน็ส่วนหน่�งข้องวิสยัทัศน์ในกั�ริ

พฒัน�ธุ์ริกิัจำให้เตั้บิโตั้อย่�งยั�งยน่	พริอ้มทั�งตั้อบสนองตั้อ่คว�มท�้ท�ย

ในตั้ลู�ดโลูกัได้อย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ

	 3.	คัว้ามเสำ่�ยงจากเงินตราต่างประเที่ศ
	 เน่�องจำ�กับริษิัทัมีกั�ริดำ�เนินธุ์ริกัริริมที�เกัี�ยวข้อ้งกัับกั�รินำ�เข้�้วัตั้ถุืดบิ	เคร่ิ�องจัำกัริ	อุปีกัริณ์	ริวมถืง่กั�ริส่งออกัสินค้�สำ�เร็ิจำริปูีไปียังลููกัค้�
ตั้่�งปีริะเทศ	บริิษััทจำ่งตั้้องเผชิญ่กัับคว�มเสี�ยงด้�นอัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยนที�อ�จำส่งผลูกัริะทบในหลู�ยแง่มุม	ดังนี�:

	 	 1.ผูลี่กระที่บต่อรายได้แลี่ะต้นทีุ่น
	 	 กั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงข้องอัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยน	 เช่น	กั�ริแข้็งค่�
หริอ่ออ่นค�่ข้องเงนิสกัลุูต่ั้�งปีริะเทศ	(ดอลูลู�ริส์หริฐั	-	USD	หริอ่เยน
ญ่ี�ปีุน่	-	JPY)	อ�จำส่งผลูกัริะทบโดยตั้ริงตั้อ่ริ�ยไดจ้ำ�กักั�ริส่งออกั	ริวม
ถื่งเพิ�มตั้้นทุนกั�รินำ�เข้้�สินค้�แลูะวัตั้ถืุดิบ
	 	 2.	คัว้ามไม่แน่นอนในตลี่าดการเงิน
  ปีัจำจำัยภั�ยนอกั	 เช่น	 สถื�นกั�ริณ์เศริษัฐกัิจำโลูกั	คว�ม
ตั้ง่เคริยีดท�งภัมูริิฐัศ�สตั้ริ	์หริอ่กั�ริเปีลีู�ยนแปีลูงนโยบ�ยกั�ริเงนิข้อง
ปีริะเทศเศริษัฐกัจิำหลูกัั	(เชน่	กั�ริปีริบัข้่�น-ลูงอตัั้ริ�ดอกัเบี�ย)	ลูว้นเปีน็
ปีัจำจำัยที�ทำ�ให้อัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยนผันผวนอย่�งตั้่อเน่�อง
  3.	ผูลี่กระที่บต่อการว้างแผูนที่างการเงิน	
  กั�ริไม่ส�ม�ริถืค�ดกั�ริณ์อตัั้ริ�แลูกัเปีลีู�ยนได้อย่�งแม่นยำ�	
อ�จำส่งผลูต่ั้อกั�ริว�งแผนงบปีริะม�ณแลูะกั�ริบริิห�ริสภั�พคลู่อง
ข้องบริษิัทั	โดยเฉพ�ะในกัริณทีี�คว�มผนัผวนเกัดิข้่�นอย�่งริวดเริว็แลูะ

ไม่ค�ดคิด

 แนว้ที่างจดัการคัว้ามเสำ่�ยง บริษิัทัตั้ริะหนกััถืง่คว�มสำ�คญั่

ข้องกั�ริบริหิ�ริจัำดกั�ริคว�มเสี�ยงด�้นอตัั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยน	แลูะไดก้ัำ�หนด

แนวท�งที�คริอบคลูุม	ดังนี�:

	 	 1.	การใช้้	Natural	Hedge

	 	 เปีิดบัญ่ชีเงินฝึ�กัในสกุัลูเงินหลัูกั	 เช่น	 ดอลูลู�ร์ิสหริัฐ	

(USD)	แลูะเยนญ่ี�ปีุ่น	 (JPY)	 เพ่�อริองริับธ์ุริกัริริมจำ�กักั�ริข้�ยสินค้�

ในต่ั้�งปีริะเทศ	 โดยกั�รินำ�เงินที�ได้ริับจำ�กัลููกัค้�ต่ั้�งปีริะเทศเข้้�สู่

บัญ่ชีดังกัลู่�ว	เพ่�อใช้จำ่�ยค่�สินค้�แลูะวัตั้ถืุดิบในสกัุลูเงินเดียวกััน	

การบรกิารจดัการความเสีย่ง

ช่วยลูดคว�มเสี�ยงจำ�กักั�ริแลูกัเปีลูี�ยนเงินตั้ริ�ตั้่�งปีริะเทศ	 แลูะ

ปีริะหยัดค่�ใช้จำ่�ยที�เกัี�ยวข้้อง

	 	 2.	การที่ำาธุุรกรรมห้ลี่ายสำกุลี่เงิน

	 	 เพ่�อกัริะจำ�ยคว�มเสี�ยง	บริิษััทดำ�เนินกั�ริซึ่่�อข้�ยในสกัุลู

เงินอ่�น	ๆ	ที�เกัี�ยวข้้อง	 เช่น	ออสเตั้ริเลูียดอลูลู�ริ์	 (AUD)	แลูะฮ่องกัง

ดอลูลู�ริ์	(HKD)	เพ่�อช่วยลูดกั�ริพ่�งพ�สกัุลูเงินหลูักั

	 	 3.การบรหิ้ารจดัการสำภาพัคัลี่อ่ง	(Liquidity	Management)

	 	 บริษิัทัให้คว�มสำ�คญั่กัับกั�ริบริหิ�ริจัำดกั�ริเงินสดในสกุัลู

เงนิตั้ริ�ตั้�่งปีริะเทศอย�่งมปีีริะสทิธ์ภิั�พ	เชน่	กั�ริเกับ็เงนิสดในหลู�ย

สกัุลูเงินที�เกัี�ยวข้้องกัับธ์ุริกัริริม	 เพ่�อริองริับกั�ริใช้จำ่�ยแลูะลูดคว�ม

เสี�ยงจำ�กักั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงอัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยน

	 	 4.	การติดตามแลี่ะว้ิเคัราะห้์ตลี่าด

	 	 บริษิัทัตั้ดิตั้�มแนวโนม้อตัั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยนแลูะสถื�นกั�ริณ์

สำ�คัญ่ท�งเศริษัฐกัิจำอย่�งใกัลู้ชิด	 เพ่�อว�งแผนธ์ุริกัริริมแลูะกัำ�หนด

กัลูยุทธ์์ในกั�ริป้ีองกัันคว�มเสี�ยงอย่�งเหม�ะสมต่ั้อสถื�นกั�ริณ์ที�อ�จำ

เกัิดข้่�น

	 การสำนับสำนุนเป้าห้มายด้านคัว้ามยั�งยืน	ม�ตั้ริกั�ริเหลู่�

นี�ชว่ยใหบ้ริษิัทัส�ม�ริถืบริหิ�ริจำดักั�ริคว�มเสี�ยงด�้นอตัั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยน

ได้อย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	ลูดผลูกัริะทบตั้่อริ�ยได้	 ต้ั้นทุน	 แลูะกั�ริ

ว�งแผนท�งกั�ริเงิน	ชว่ยเสริมิสร้ิ�งเสถีืยริภั�พในกั�ริดำ�เนินธ์รุิกัจิำทั�ง

ในริะยะสั�นแลูะริะยะย�ว
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 4.	 คัว้ามเสำ่�ยงด้านสำินเช้ื�อ
	 บริษิัทัดำ�เนนิกั�ริจำำ�หน�่ยสนิค�้ทั�งในปีริะเทศแลูะตั้�่งปีริะเทศ	โดยสว่นใหญ่เ่ปีน็กั�ริข้�ยในริปูีแบบเงนิเช่�อ	ลูกูัค้�ข้องบริษิัทัปีริะกัอบ

ด้วยบริิษััทที�เกัี�ยวข้้องกััน	บริิษััทริะดับส�กัลู	บริิษััทข้น�ดกัลู�งแลูะบริิษััทข้น�ดเลู็กัทั�วไปี	บริิษััทหลู�ยริ�ยมีคว�มสัมพันธ์์ท�งธ์ุริกัิจำม�อย่�ง

ย�วน�นแลูะมีปีริะวัตั้ิกั�ริชำ�ริะเงินที�ดี	 อย่�งไริก็ัตั้�ม	 	บริิษััทยังคงมีคว�มเสี�ยงที�อ�จำเกิัดข้่�นจำ�กักั�ริไม่ได้ริับชำ�ริะเงิน	หริ่อกั�ริรัิบชำ�ริะเงิน

ลู่�ช้�	ซึ่่�งอ�จำเกัิดจำ�กัปีัญ่ห�ด้�นริะบบกั�ริชำ�ริะเงิน	หริ่อกั�ริข้�ดสภั�พคลู่องท�งกั�ริเงินข้องลููกัค้�	ซึ่่�งเกัิดจำ�กัคว�มผันผวนข้องเศริษัฐกัิจำ

ในปีริะเทศแลูะตั้่�งปีริะเทศที�ส่งผลูตั้่อธ์ุริกัิจำข้องลููกัค้�

 แนว้ที่างจัดการคัว้ามเสำ่�ยง เพ่�อจำัดกั�ริคว�มเสี�ยงด้�นสินเช่�อ	บริิษััทได้กัำ�หนดนโยบ�ยแลูะข้ั�นตั้อนกั�ริตั้ริวจำสอบ	ดังนี�:

เง่�อนไข้กั�ริชำ�ริะเงนิบ�งสว่น	ณ	วนัทำ�สญั่ญ่�ซึ่่�อข้�ย	เพ่�อสร้ิ�งคว�ม

มั�นใจำว่�กั�ริชำ�ริะเงินจำะเปี็นไปีตั้�มที�ตั้กัลูง

	 	 4.	การติดตามแลี่ะบริห้ารคัว้ามเสำ่�ยงต่อเนื�อง

	 	 บริิษััทมีกั�ริติั้ดตั้�มสถื�นะท�งกั�ริเงินข้องลููกัค้�อย่�ง

สมำ��เสมอ	 โดยเฉพ�ะในกัริณีที�ลููกัค้�แสดงสัญ่ญ่�ณข้องกั�ริชำ�ริะ

เงินลู่�ช้�มีกั�ริริ�ยง�นสถื�นะลููกัหนี�เป็ีนริะยะ	พริ้อมทั�งวิเคริ�ะห์

คว�มเสี�ยง	เพ่�อปีริับเปีลูี�ยนกัลูยุทธ์ก์ั�ริจำดักั�ริชำ�ริะเงนิ	ใหเ้หม�ะสม

	 การสำนับสำนุนเป้าห้มายด้านคัว้ามยั�งยืน ม�ตั้ริกั�ริเหลู่�

นี�ชว่ยลูดคว�มเสี�ยงด้�นสินเช่�อ	เสริิมสริ�้งคว�มมั�นคงในกั�ริดำ�เนนิ

ธ์ุริกัิจำ	แลูะริักัษั�คว�มสัมพันธ์์ท�งธ์ุริกัิจำที�ดีริะหว่�งบริิษััทแลูะลููกัค้�	

โดยมเีปี�้หม�ยเพ่�อใหก้ั�ริดำ�เนนิธ์รุิกัจิำเปีน็ไปีอย�่งริ�บริ่�นแลูะมั�นคง

ในริะยะย�ว

	 5.	 คัว้ามเสำ่�ยงในการเปลี่่�ยนว้ัตถุุดิบบรรจุภัณฑ์์เพัื�อการที่ดแที่น
	 ในปีัจำจำุบัน	คว�มตั้้องกั�ริบริริจุำภััณฑ์์ที�เปี็นมิตั้ริกัับสิ�งแวดลู้อมได้ริับคว�มสำ�คัญ่จำ�กัลููกัค้�ม�กัข่้�นเริ่�อยๆ	ส่งผลูให้อลููมิเนียม	ซึ่่�งมี

ริ�ค�ผันผวนสูงอ�จำถืูกัทดแทนด้วยวัตั้ถืุดิบอ่�นที�มีริ�ค�ถืูกักัว่�แลูะเหม�ะสมกัว่�	เช่น	Tin	Plate	หริ่อพลู�สตั้ิกัที�มีตั้้นทุนกั�ริผลูิตั้ตั้ำ��กัว่�แลูะ

ยังส�ม�ริถืตั้อบโจำทย์ในเริ่�องข้องกั�ริลูดตั้้นทุนกั�ริผลูิตั้ได้	 นอกัจำ�กันี�	 บริริจุำภััณฑ์์ปีริะเภัทลู�มิเนตั้ซึ่่�งเคยม�แทนที�หลูอดอลููมิเนียมในบ�ง

ผลูิตั้ภััณฑ์์	กั็มีแนวโน้มที�จำะถืูกัแทนที�ด้วยอลููมิเนียมอีกัคริั�ง	เน่�องจำ�กัข้้อจำำ�กััดในเริ่�องกั�ริย่อยสลู�ยข้องลู�มิเนตั้ที�ยังคงใช้เวลู�น�นกัว่�กั�ริ

ย่อยสลู�ยข้องอลููมิเนียม	ซึ่่�งตั้อบโจำทย์คว�มยั�งย่นด้�นสิ�งแวดลู้อมได้ไม่ดีเท่�กั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงดังกัลู่�วสริ้�งคว�มท้�ท�ยในกั�ริปีริับตั้ัวข้อง

บริิษััท	เพ่�อริักัษั�คว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข้่งข้ันแลูะตั้อบสนองตั้่อคว�มตั้้องกั�ริข้องลููกัค้�ที�เปีลูี�ยนแปีลูงไปี

 แนว้ที่างจดัการคัว้ามเสำ่�ยง บริษิัทัไดด้ำ�เนนิม�ตั้ริกั�ริเพ่�อปีอ้งกัันคว�มเสี�ยงจำ�กักั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงในด�้นวตัั้ถืดุบิแลูะคว�มตั้อ้งกั�ริ

ข้องตั้ลู�ด	ดังนี�:

	 	 1.	การผูลี่ิตสำินคั้าที่่�ม่คัุณภาพัสำูง

	 	 บริษิัทัให้คว�มสำ�คญั่ในกั�ริผลูติั้สนิค�้ที�มคีณุภั�พสงูเพ่�อ

สริ้�งคว�มพ่งพอใจำแลูะคว�มเช่�อมั�นให้กัับลููกัค้�	 โดยเฉพ�ะใน

ผลูิตั้ภััณฑ์์ที�ตั้้องกั�ริคว�มคงทนแลูะเปี็นมิตั้ริตั้่อสิ�งแวดลู้อม

	 	 2.	การพััฒนามาตรฐานแลี่ะกระบว้นการผูลี่ิต

	 	 	 •	บริิษััทมุ่งเน้นกั�ริปีรัิบปีรุิงม�ตั้ริฐ�นกั�ริผลิูตั้	 เพ่�อ

เพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พ	 ลูดข้องเสีย	 แลูะเพิ�มคว�มยั�งย่นข้อง

กัริะบวนกั�ริผลูิตั้

	 	 	 •	กั�ริปีริับปีริุงวิธ์ีกั�ริผลูิตั้เพ่�อลูดตั้้นทุน	เช่น	กั�ริลูด

ปีริิม�ณกั�ริใช้วัตั้ถืุดิบแลูะกั�ริผลิูตั้สินค้�ที�มีนำ��หนักัเบ�	แตั้่

ยงัคงปีริะสทิธ์ภิั�พกั�ริใชง้�นเดมิ	เพ่�อตั้อบสนองคว�มตั้อ้งกั�ริ

ข้องตั้ลู�ดที�ตั้้องกั�ริสินค้�ที�ปีริะหยัดตั้้นทุนแลูะเปี็นมิตั้ริ 

ตั้่อสิ�งแวดลู้อม

	 	 3.	การพััฒนาเที่คัโนโลี่ย่การผูลี่ิต

	 	 บริิษััทปีรัิบปีรุิงคว�มส�ม�ริถืในกั�ริผลิูตั้กัริะปี๋องอลููมิ

เนียมที�ใช้เหริียญ่อัลูลูอยด์	 (Alloy)	ที�ส�ม�ริถืลูดต้ั้นทุนกั�ริผลิูตั้ได้	

โดยยงัคงคณุภั�พแลูะคว�มแข้ง็แริงข้องผลูติั้ภัณัฑ์	์ริวมถืง่เทคโนโลูยี

ที�ช่วยลูดผลูกัริะทบต่ั้อสิ�งแวดลู้อม	 เช่น	กั�ริลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อน

กัริะจำกัในกัริะบวนกั�ริผลูิตั้	

	 	 4.	การเพัิ�มคัว้ามห้ลี่ากห้ลี่ายข้องผูลี่ิตภัณฑ์์

	 	 บริิษััทมุ่งพัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์ใหม่ๆ	 แลูะเลู่อกัสริริวัตั้ถืุดิบ 

เพ่�อตั้อบสนองคว�มตั้้องกั�ริที�หลู�กัหลู�ยข้องตั้ลู�ดแลูะลููกัค้� 

แลูะมีกั�ริพัฒน�ให้เหม�ะสมกัับกัลูุ่มลููกัค้�ที�ใส่ใจำสิ�งแวดลู้อม 

หริ่อกั�ริออกัแบบให้เหม�ะสมกัับกั�ริใช้ง�นเฉพ�ะท�ง

	 	 1.	การตรว้จสำอบแลี่ะว้ิเคัราะห้์ลีู่กคั้าในประเที่ศ

	 	 บริิษััททำ�กั�ริตั้ริวจำสอบฐ�นะท�งกั�ริเงินข้องลููกัค้�	แลูะ

ทำ�กั�ริวิเคริ�ะห์ข้้อมูลูเบ่�องตั้้น	 ริวมถื่งกั�ริกัำ�หนดเง่�อนไข้กั�ริชำ�ริะ

เงินลู่วงหน้�ในช่วงเริิ�มตั้้นข้องธ์ุริกัิจำ	 ซึ่่�งช่วยลูดคว�มเสี�ยงแลูะสริ้�ง

คว�มมั�นใจำในกัริะบวนกั�ริชำ�ริะเงิน

	 	 2.	การให้้สำินเช้ื�อแก่ลีู่กคั้ารายให้ญ่

	 	 สำ�หรัิบลููกัค้�ริ�ยใหญ่่ที�มีคว�มน่�เช่�อถ่ือสูง	บริิษััทอ�จำ

พจิำ�ริณ�ใหเ้ง่�อนไข้กั�ริชำ�ริะเงนิที�ยด่หยุน่	โดยใชป้ีริะวตัั้กิั�ริชำ�ริะเงนิ

แลูะคว�มน่�เช่�อถื่อข้องลููกัค้�เปี็นหลูักั

	 	 3.	การจัดการสำินเช้ื�อสำำาห้รับลีู่กคั้าต่างประเที่ศ

	 	 สำ�หริบัลูกูัค�้ต่ั้�งปีริะเทศในริะดับส�กัลู	บริษิัทัจำะพิจำ�ริณ�

ช่�อเสียง	คว�มมั�นคงท�งกั�ริเงิน	แลูะปีริะวัตั้ิกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำ	พริ้อม

ทั�งทำ�กั�ริเซึ่็นสัญ่ญ่�อย่�งชัดเจำนกั่อนเริิ�มทำ�ธ์ุริกัริริมสำ�หริับลููกัค้�

ทั�วไปีในตั้�่งปีริะเทศ	บริษิัทัจำะใช	้Letter	of	Credit	(L/C)	หริอ่กัำ�หนด
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 4.	 คัว้ามเสำ่�ยงด้านสำินเช้ื�อ
	 บริษิัทัดำ�เนนิกั�ริจำำ�หน�่ยสนิค�้ทั�งในปีริะเทศแลูะตั้�่งปีริะเทศ	โดยสว่นใหญ่เ่ปีน็กั�ริข้�ยในริปูีแบบเงนิเช่�อ	ลูกูัค�้ข้องบริษิัทัปีริะกัอบ

ด้วยบริิษััทที�เกัี�ยวข้้องกััน	บริิษััทริะดับส�กัลู	บริิษััทข้น�ดกัลู�งแลูะบริิษััทข้น�ดเลู็กัทั�วไปี	บริิษััทหลู�ยริ�ยมีคว�มสัมพันธ์์ท�งธ์ุริกัิจำม�อย่�ง

ย�วน�นแลูะมีปีริะวัตั้ิกั�ริชำ�ริะเงินที�ดี	 อย่�งไริก็ัตั้�ม	 	บริิษััทยังคงมีคว�มเสี�ยงที�อ�จำเกิัดข้่�นจำ�กักั�ริไม่ได้ริับชำ�ริะเงิน	หริ่อกั�ริรัิบชำ�ริะเงิน

ลู่�ช้�	ซึ่่�งอ�จำเกัิดจำ�กัปีัญ่ห�ด้�นริะบบกั�ริชำ�ริะเงิน	หริ่อกั�ริข้�ดสภั�พคลู่องท�งกั�ริเงินข้องลููกัค้�	ซึ่่�งเกัิดจำ�กัคว�มผันผวนข้องเศริษัฐกัิจำ

ในปีริะเทศแลูะตั้่�งปีริะเทศที�ส่งผลูตั้่อธ์ุริกัิจำข้องลููกัค้�

 แนว้ที่างจัดการคัว้ามเสำ่�ยง เพ่�อจำัดกั�ริคว�มเสี�ยงด้�นสินเช่�อ	บริิษััทได้กัำ�หนดนโยบ�ยแลูะข้ั�นตั้อนกั�ริตั้ริวจำสอบ	ดังนี�:

เง่�อนไข้กั�ริชำ�ริะเงนิบ�งสว่น	ณ	วนัทำ�สญั่ญ่�ซึ่่�อข้�ย	เพ่�อสร้ิ�งคว�ม

มั�นใจำว่�กั�ริชำ�ริะเงินจำะเปี็นไปีตั้�มที�ตั้กัลูง

	 	 4.	การติดตามแลี่ะบริห้ารคัว้ามเสำ่�ยงต่อเนื�อง

	 	 บริิษััทมีกั�ริติั้ดตั้�มสถื�นะท�งกั�ริเงินข้องลููกัค้�อย่�ง

สมำ��เสมอ	 โดยเฉพ�ะในกัริณีที�ลููกัค้�แสดงสัญ่ญ่�ณข้องกั�ริชำ�ริะ

เงินลู่�ช้�มีกั�ริริ�ยง�นสถื�นะลููกัหนี�เป็ีนริะยะ	พริ้อมทั�งวิเคริ�ะห์

คว�มเสี�ยง	เพ่�อปีริับเปีลูี�ยนกัลูยุทธ์ก์ั�ริจำดักั�ริชำ�ริะเงนิ	ใหเ้หม�ะสม

	 การสำนับสำนุนเป้าห้มายด้านคัว้ามยั�งยืน ม�ตั้ริกั�ริเหลู่�

นี�ชว่ยลูดคว�มเสี�ยงด้�นสินเช่�อ	เสริิมสริ�้งคว�มมั�นคงในกั�ริดำ�เนนิ

ธ์ุริกัิจำ	แลูะริักัษั�คว�มสัมพันธ์์ท�งธ์ุริกัิจำที�ดีริะหว่�งบริิษััทแลูะลููกัค้�	

โดยมเีปี�้หม�ยเพ่�อใหก้ั�ริดำ�เนนิธ์รุิกัจิำเปีน็ไปีอย�่งริ�บริ่�นแลูะมั�นคง

ในริะยะย�ว

	 5.	 คัว้ามเสำ่�ยงในการเปลี่่�ยนว้ัตถุุดิบบรรจุภัณฑ์์เพัื�อการที่ดแที่น
	 ในปีัจำจำุบัน	คว�มตั้้องกั�ริบริริจุำภััณฑ์์ที�เปี็นมิตั้ริกัับสิ�งแวดลู้อมได้ริับคว�มสำ�คัญ่จำ�กัลููกัค้�ม�กัข้่�นเริ่�อยๆ	ส่งผลูให้อลููมิเนียม	ซึ่่�งมี

ริ�ค�ผันผวนสูงอ�จำถืูกัทดแทนด้วยวัตั้ถืุดิบอ่�นที�มีริ�ค�ถืูกักัว่�แลูะเหม�ะสมกัว่�	เช่น	Tin	Plate	หริ่อพลู�สตั้ิกัที�มีตั้้นทุนกั�ริผลูิตั้ตั้ำ��กัว่�แลูะ

ยังส�ม�ริถืตั้อบโจำทย์ในเริ่�องข้องกั�ริลูดตั้้นทุนกั�ริผลูิตั้ได้	 นอกัจำ�กันี�	 บริริจุำภััณฑ์์ปีริะเภัทลู�มิเนตั้ซึ่่�งเคยม�แทนที�หลูอดอลููมิเนียมในบ�ง

ผลูิตั้ภััณฑ์์	ก็ัมีแนวโน้มที�จำะถืูกัแทนที�ด้วยอลููมิเนียมอีกัคริั�ง	เน่�องจำ�กัข้้อจำำ�กััดในเริ่�องกั�ริย่อยสลู�ยข้องลู�มิเนตั้ที�ยังคงใช้เวลู�น�นกัว่�กั�ริ

ย่อยสลู�ยข้องอลููมิเนียม	ซึ่่�งตั้อบโจำทย์คว�มยั�งย่นด้�นสิ�งแวดลู้อมได้ไม่ดีเท่�กั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงดังกัลู่�วสริ้�งคว�มท้�ท�ยในกั�ริปีริับตั้ัวข้อง

บริิษััท	เพ่�อริักัษั�คว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข้่งข้ันแลูะตั้อบสนองตั้่อคว�มตั้้องกั�ริข้องลููกัค้�ที�เปีลูี�ยนแปีลูงไปี

 แนว้ที่างจดัการคัว้ามเสำ่�ยง บริษิัทัไดด้ำ�เนนิม�ตั้ริกั�ริเพ่�อปีอ้งกัันคว�มเสี�ยงจำ�กักั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงในด�้นวตัั้ถืดุบิแลูะคว�มตั้อ้งกั�ริ

ข้องตั้ลู�ด	ดังนี�:

	 	 1.	การผูลี่ิตสำินคั้าที่่�ม่คัุณภาพัสำูง

	 	 บริษิัทัให้คว�มสำ�คญั่ในกั�ริผลูติั้สนิค�้ที�มคีณุภั�พสงูเพ่�อ

สริ้�งคว�มพ่งพอใจำแลูะคว�มเช่�อมั�นให้กัับลููกัค้�	 โดยเฉพ�ะใน

ผลูิตั้ภััณฑ์์ที�ตั้้องกั�ริคว�มคงทนแลูะเปี็นมิตั้ริตั้่อสิ�งแวดลู้อม

	 	 2.	การพััฒนามาตรฐานแลี่ะกระบว้นการผูลี่ิต

	 	 	 •	บริิษััทมุ่งเน้นกั�ริปีรัิบปีรุิงม�ตั้ริฐ�นกั�ริผลิูตั้	 เพ่�อ

เพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พ	 ลูดข้องเสีย	 แลูะเพิ�มคว�มยั�งย่นข้อง

กัริะบวนกั�ริผลูิตั้

	 	 	 •	กั�ริปีริับปีริุงวิธ์ีกั�ริผลูิตั้เพ่�อลูดตั้้นทุน	เช่น	กั�ริลูด

ปีริิม�ณกั�ริใช้วัตั้ถืุดิบแลูะกั�ริผลิูตั้สินค้�ที�มีนำ��หนักัเบ�	แตั้่

ยงัคงปีริะสทิธ์ภิั�พกั�ริใชง้�นเดมิ	เพ่�อตั้อบสนองคว�มตั้อ้งกั�ริ

ข้องตั้ลู�ดที�ตั้้องกั�ริสินค้�ที�ปีริะหยัดตั้้นทุนแลูะเปี็นมิตั้ริ 

ตั้่อสิ�งแวดลู้อม

	 	 3.	การพััฒนาเที่คัโนโลี่ย่การผูลี่ิต

	 	 บริิษััทปีรัิบปีรุิงคว�มส�ม�ริถืในกั�ริผลิูตั้กัริะปี๋องอลููมิ

เนียมที�ใช้เหริียญ่อัลูลูอยด์	 (Alloy)	ที�ส�ม�ริถืลูดต้ั้นทุนกั�ริผลิูตั้ได้	

โดยยงัคงคณุภั�พแลูะคว�มแข้ง็แริงข้องผลูติั้ภัณัฑ์	์ริวมถืง่เทคโนโลูยี

ที�ช่วยลูดผลูกัริะทบต่ั้อสิ�งแวดลู้อม	 เช่น	กั�ริลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อน

กัริะจำกัในกัริะบวนกั�ริผลูิตั้	

	 	 4.	การเพัิ�มคัว้ามห้ลี่ากห้ลี่ายข้องผูลี่ิตภัณฑ์์

	 	 บริิษััทมุ่งพัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์ใหม่ๆ	 แลูะเลู่อกัสริริวัตั้ถืุดิบ 

เพ่�อตั้อบสนองคว�มตั้้องกั�ริที�หลู�กัหลู�ยข้องตั้ลู�ดแลูะลููกัค้� 

แลูะมีกั�ริพัฒน�ให้เหม�ะสมกัับกัลูุ่มลููกัค้�ที�ใส่ใจำสิ�งแวดลู้อม 

หริ่อกั�ริออกัแบบให้เหม�ะสมกัับกั�ริใช้ง�นเฉพ�ะท�ง

	 	 1.	การตรว้จสำอบแลี่ะว้ิเคัราะห้์ลีู่กคั้าในประเที่ศ

	 	 บริิษััททำ�กั�ริตั้ริวจำสอบฐ�นะท�งกั�ริเงินข้องลููกัค้�	แลูะ

ทำ�กั�ริวิเคริ�ะห์ข้้อมูลูเบ่�องตั้้น	 ริวมถื่งกั�ริกัำ�หนดเง่�อนไข้กั�ริชำ�ริะ

เงินลู่วงหน้�ในช่วงเริิ�มตั้้นข้องธ์ุริกัิจำ	 ซึ่่�งช่วยลูดคว�มเสี�ยงแลูะสริ้�ง

คว�มมั�นใจำในกัริะบวนกั�ริชำ�ริะเงิน

	 	 2.	การให้้สำินเช้ื�อแก่ลีู่กคั้ารายให้ญ่

	 	 สำ�หรัิบลููกัค้�ริ�ยใหญ่่ที�มีคว�มน่�เช่�อถ่ือสูง	บริิษััทอ�จำ

พจิำ�ริณ�ใหเ้ง่�อนไข้กั�ริชำ�ริะเงนิที�ยด่หยุน่	โดยใชป้ีริะวตัั้กิั�ริชำ�ริะเงนิ

แลูะคว�มน่�เช่�อถื่อข้องลููกัค้�เปี็นหลูักั

	 	 3.	การจัดการสำินเช้ื�อสำำาห้รับลีู่กคั้าต่างประเที่ศ

	 	 สำ�หริบัลูกูัค�้ตั้�่งปีริะเทศในริะดับส�กัลู	บริษิัทัจำะพิจำ�ริณ�

ช่�อเสียง	คว�มมั�นคงท�งกั�ริเงิน	แลูะปีริะวัตั้ิกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำ	พริ้อม

ทั�งทำ�กั�ริเซึ่็นสัญ่ญ่�อย่�งชัดเจำนกั่อนเริิ�มทำ�ธ์ุริกัริริมสำ�หริับลููกัค้�

ทั�วไปีในตั้�่งปีริะเทศ	บริษิัทัจำะใช	้Letter	of	Credit	(L/C)	หริอ่กัำ�หนด
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แบบ 56-1 One Report 2567

 6.	 คัว้ามเสำ่�ยงด้านต้นทีุ่นแรงงาน
	 ในปีี	2567	บริิษััทไม่ได้ปีริะสบปีัญ่ห�ด้�นกั�ริข้�ดแคลูนแริงง�น	แริงง�นที�มีอยู่เพียงพอตั้่อคว�มตั้้องกั�ริในกั�ริผลูิตั้	อย่�งไริกั็ตั้�ม	

บริิษััทยงัคงเผชิญ่กัับ	คว�มเสี�ยงจำ�กักั�ริปีริับตั้ัวข้องตั้้นทุนแริงง�น	ซึ่่�งเปี็นผลูจำ�กักั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงข้องตั้ลู�ดแริงง�น	เช่น	กั�ริเพิ�มค่�แริงข้ั�น

ตั้ำ��	ซึ่่�งจำะส่งผลูตั้่อกั�ริเพิ�มข้่�นข้องตั้้นทุนกั�ริผลูิตั้โดยริวม	แลูะคว�มจำำ�เปี็นในกั�ริริักัษั�ข้วัญ่กัำ�ลูังใจำแลูะคว�มพ่งพอใจำข้องพนักัง�นเพ่�อให้

เกัิดคว�มผูกัพันตั้่อองค์กัริ	ห�กับริิษััทไม่ส�ม�ริถืตั้อบสนองตั้่อคว�มค�ดหวังด้�นค่�ตั้อบแทน	อ�จำส่งผลูตั้่อคว�มพ่งพอใจำแลูะนำ�ไปีสู่กั�ริ

สูญ่เสียแริงง�นที�มีคุณภั�พ
	 แนว้ที่างจัดการคัว้ามเสำ่�ยง	บริิษััทได้กัำ�หนดแนวท�งเพ่�อลูดผลูกัริะทบจำ�กัคว�มเสี�ยงด้�นตั้้นทุนแริงง�น	แลูะริักัษั�คว�มส�ม�ริถื

ในกั�ริแข้่งข้ันในตั้ลู�ด	ดังนี�:

การบรกิารจดัการความเสีย่ง

	 	 1.	การพััฒนาห้ลี่ักสำูตรการอบรมภายใน

	 	 บริิษััทมุ่งเน้นกั�ริพัฒน�หลัูกัสูตั้ริกั�ริอบริมช่�งเทคนิค

แลูะพนักัง�นภั�ยในอย่�งต่ั้อเน่�อง	 เพ่�อเสริิมสร้ิ�งแลูะ	 เพิ�มทักัษัะ 

ที�จำำ�เป็ีนให้กัับพนักัง�น	 เพ่�อเป็ีนกั�ริเพิ�มปีริะสิทธิ์ภั�พข้อง 

แริงง�นที�มีอยู่

	 	 2.	การพััฒนาที่ักษัะ	Multi-Skills

	 	 บริษิัทัสนบัสนนุให้พนกััง�นพฒัน�ทักัษัะกั�ริทำ�ง�นแบบ	

Multi-Skills	เพ่�อให้พนักัง�นส�ม�ริถืทำ�ง�นในหลู�กัหลู�ยตั้ำ�แหน่ง

แลูะทดแทนกัันได้	 ซึ่่�งจำะช่วยเพิ�มคว�มย่ดหยุ่นในกั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริ

แริงง�น	 ตั้ลูอดจำนลูดคว�มเสี�ยงเม่�อเกัิดกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงใน 

กัริะบวนกั�ริผลูิตั้

	 	 3.	การใช้้เที่คัโนโลี่ย่แลี่ะอุปกรณ์ที่่�ที่ันสำมัย

	 	 บริิษััทนำ�เทคโนโลูยีแลูะอุปีกัริณ์ที�ทันสมัยม�ใช้ใน 

กัริะบวนกั�ริผลูิตั้	เช่น	ริะบบอัตั้โนมัตั้ิ	(Automation)	แลูะเคริ่�องจำักัริ

ที�มปีีริะสิทธิ์ภั�พสูง	เพ่�อลูดกั�ริพ่�งพ�แริงง�นในกัริะบวนกั�ริที�ซึ่ำ��ซึ่อ้น

จำะช่วยเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พ	ลูดต้ั้นทุนในริะยะย�ว	 แลูะริองรัิบกั�ริ

เปีลูี�ยนแปีลูงข้องตั้ลู�ดแริงง�น

	 	 4.	การสำร้างว้ัฒนธุรรมองคั์กรที่่�แข้็งแกร่ง

	 	 บริษิัทัมุง่เนน้สริ�้งวฒันธ์ริริมองคก์ัริที�สนบัสนนุกั�ริเตั้บิโตั้

ข้องพนักัง�น	ทั�งในด้�นกั�ริทำ�ง�นแลูะกั�ริพัฒน�ตั้นเอง	เพ่�อสริ้�ง

คว�มผูกัพันในองค์กัริผ่�นกัิจำกัริริมตั้่�งๆ	 แลูะกั�ริส่�อส�ริที�มี 

ปีริะสิทธ์ิภั�พ	ช่วยลูดอัตั้ริ�กั�ริลู�ออกัข้องพนักัง�น	แลูะลูดตั้้นทุน

ในกั�ริจำ้�งง�นใหม่

	 การสำนับสำนุนเป้าห้มายด้านคัว้ามยั�งยืน ด้วยม�ตั้ริกั�ริที�

มุง่เนน้กั�ริพัฒน�แริงง�น	แลูะกั�ริปีรัิบใชเ้ทคโนโลูยี	อย�่งมปีีริะสทิธ์ภิั�พ	

จำะทำ�ให้บริิษััทส�ม�ริถืลูดคว�มเสี�ยงด้�นต้ั้นทุนแริงง�น	พริ้อมทั�ง

สริ้�งคว�มได้เปีริียบในกั�ริแข้่งข้ันในตั้ลู�ด	ตั้ลูอดจำนช่วยเสริิมสริ้�ง

คว�มยั�งย่นแลูะคว�มมั�นคงในกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำในริะยะย�ว

  5. การติดตามแนว้โน้มตลี่าดแลี่ะคัว้ามต้องการข้องลีู่กคั้า

	 	 บริิษัทัมีกั�ริติั้ดตั้�มแนวโน้มตั้ลู�ดแลูะวเิคริ�ะหพ์ฤติั้กัริริมข้องลููกัค้�อย�่งใกัลู้ชดิ	เพ่�อนำ�ข้อ้มูลูม�ใช้ในกั�ริว�งกัลูยุทธ์์แลูะพฒัน�

ผลูิตั้ภััณฑ์์ที�สอดคลู้องกัับคว�มตั้้องกั�ริที�เปีลูี�ยนแปีลูงไปี
	 การสำนับสำนุนเป้าห้มายด้านคัว้ามยั�งยืน
	 ด้วยแนวท�งกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริคว�มเสี�ยงเชิงกัลูยุทธ์์ที�คริอบคลุูม	บริิษััทส�ม�ริถืลูดผลูกัริะทบจำ�กักั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงวัตั้ถุืดิบบริริจุำ
ภััณฑ์์แลูะริกััษั�คว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข้ง่ข้นัในตั้ลู�ดที�เปีลูี�ยนแปีลูงอย�่งริวดเริว็	กั�ริผส�นนวตัั้กัริริม	เทคโนโลูยี	แลูะคว�มริว่มมอ่กัับพนัธ์มติั้ริ
ท�งธุ์ริกัิจำ	 ช่วยให้บริิษััทเติั้บโตั้อย่�งมั�นคงแลูะยั�งย่นพร้ิอมตั้อบสนองต่ั้อคว�มต้ั้องกั�ริข้องตั้ลู�ดแลูะลููกัค้�ได้อย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ 
ในริะยะย�ว
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

3.1	นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั�งยน่
	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	(มห�ชน)	มุ่งมั�นดำ�เนินธ์ุริกัิจำอย่�งยั�งย่น	คริอบคลูุมด้�นเศริษัฐกัิจำ	สังคม	แลูะสิ�งแวดลู้อม	โดยย่ดหลูักัคว�ม

โปีริ่งใสแลูะคว�มริับผิดชอบตั้่อสังคม	พริ้อมสริ้�งสมดุลูริะหว่�งกั�ริเตั้ิบโตั้ท�งธ์ุริกิัจำกัับคุณค่�ที�ส่งตั้่อผู้มีส่วนได้เสียทุกักัลูุ่ม	บริิษััทบูริณ�

กั�ริแนวคิดคว�มยั�งย่นในทุกัมิตั้ิกั�ริดำ�เนินง�น	เพ่�อให้กั�ริเตั้ิบโตั้ข้ององค์กัริไม่ส่งผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมแลูะสังคม	แตั้่ยังคงสริ้�งคุณค่�

ให้ทุกัภั�คส่วนอย่�งยั�งย่น	โดยมีแนวท�งปีฏิิบัตั้ิดังนี�

 3   การขบัเคล่�อนธุรกิจเพ่�อความยั�งยน่

•		อนุริักัษั์พลูังง�นแลูะใช้ทริัพย�กัริอย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ
•	 ส่งเสริิมกั�ริใช้พลูังง�นท�งเลู่อกัแลูะลูดกั�ริปีลูด 

	 ปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกั

•		ปีริับตั้ัวตั้่อกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงข้องสภั�พภัูมิอ�กั�ศ
•	 จำัดกั�ริข้องเสียในกัริะบวนกั�ริผลูิตั้ตั้�มกัฎหม�ย 

	 แลูะส่งเสริิมกั�รินำ�กัลูับม�ใช้ใหม่

การจัดการสำิ�งแว้ดลี่้อมอย่างยั�งยืน

•	 เค�ริพสิทธ์ิมนุษัยชนแลูะปีฏิิบัตั้ิตั้่อพนักัง�นอย่�งเปี็นธ์ริริม
•	 ส่งเสริิมคว�มเท่�เทียมในสถื�นที�ทำ�ง�น	โดยไม่เลู่อกัปีฏิิบัตั้ิ
•	 ดูแลูคุณภั�พชีวิตั้ที�ดีแลูะคว�มปีลูอดภััยข้องพนักัง�น
•	 จำัดให้มีค่�ตั้อบแทนแลูะสิทธ์ิปีริะโยชน์ที�เหม�ะสม
•	 ปีกัปี้องสิทธ์ิส่วนบุคคลูแลูะริักัษั�คว�มลูับข้้อมูลู

สำิที่ธุิมนุษัยช้นแลี่ะการปฏิิบัติต่อแรงงาน

•	 พัฒน�กัริะบวนกั�ริที�มีปีริะสิทธ์ิภั�พแลูะสริ้�งผลูลูัพธ์์ที�ดี

•	 สง่เสริมินวตัั้กัริริมที�ตั้อบสนองคว�มตั้อ้งกั�ริข้องลูกูัค้�แลูะสงัคม

•	 สริ�้งผลูติั้ภััณฑ์์แลูะบริกิั�ริคณุภั�พเพ่�อเพิ�มคว�มพง่พอใจำลูกูัค�้

•		 ลูงทุนในเทคโนโลูยีแลูะนวัตั้กัริริมที�ช่วยลูดผลูกัริะทบต่ั้อ 

	 สิ�งแวดลู้อม

การจัดการสำิ�งแว้ดลี่้อมอย่างยั�งยืน

•	 สนับสนุนคว�มเปี็นอยู่ที�ดีข้องชุมชนแลูะสังคมในพ่�นที� 
	 ดำ�เนินธ์ุริกัิจำ

•	 ส่งเสริิมกั�ริเข้้�ริ่วมกัิจำกัริริมเพ่�อพัฒน�สังคมแลูะชุมชน
•	 ช่วยเหลู่อโดยตั้ริงแลูะสนับสนุนโคริงกั�ริที�ยั�งย่น
•	 สริ้�งคว�มสัมพันธ์์ที�ดีแลูะริับฟังคว�มคิดเห็นข้องชุมชน

การม่สำ่ว้นร่ว้มในการพััฒนาสำังคัมแลี่ะชุ้มช้น

•	 เน้นคว�มโปีริ่งใส	กั�ริตั้ริวจำสอบได้	แลูะกั�ริริ�ยง�นข้้อมูลู 

	 ที�ถืูกัตั้้อง

•	 บริิห�ริคว�มเสี�ยงเพ่�อริองริับกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงในอน�คตั้
•	 สนับสนุนวัฒนธ์ริริมองค์กัริที�ซึ่่�อสัตั้ย์แลูะตั้่อตั้้�นกั�ริทุจำริิตั้
•	 ให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริเปีิดเผยข้้อมูลูที�สำ�คัญ่เพ่�อผลูปีริะโยชน ์

	 ข้องผู้มีส่วนได้เสีย

การกำากับดูแลี่กิจการแลี่ะคัว้ามโปร่งใสำ
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 
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กั�ริแนวคิดคว�มยั�งย่นในทุกัมิตั้ิกั�ริดำ�เนินง�น	เพ่�อให้กั�ริเตั้ิบโตั้ข้ององค์กัริไม่ส่งผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมแลูะสังคม	แตั้่ยังคงสริ้�งคุณค่�
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 3   การขบัเคล่�อนธุรกิจเพ่�อความยั�งยน่
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•	 ส่งเสริิมคว�มเท่�เทียมในสถื�นที�ทำ�ง�น	โดยไม่เลู่อกัปีฏิิบัตั้ิ
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•		 ลูงทุนในเทคโนโลูยีแลูะนวัตั้กัริริมที�ช่วยลูดผลูกัริะทบต่ั้อ 
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การจัดการสำิ�งแว้ดลี่้อมอย่างยั�งยืน

•	 สนับสนุนคว�มเปี็นอยู่ที�ดีข้องชุมชนแลูะสังคมในพ่�นที� 
	 ดำ�เนินธ์ุริกัิจำ

•	 ส่งเสริิมกั�ริเข้้�ริ่วมกัิจำกัริริมเพ่�อพัฒน�สังคมแลูะชุมชน
•	 ช่วยเหลู่อโดยตั้ริงแลูะสนับสนุนโคริงกั�ริที�ยั�งย่น
•	 สริ้�งคว�มสัมพันธ์์ที�ดีแลูะริับฟังคว�มคิดเห็นข้องชุมชน

การม่สำ่ว้นร่ว้มในการพััฒนาสำังคัมแลี่ะชุ้มช้น

•	 เน้นคว�มโปีริ่งใส	กั�ริตั้ริวจำสอบได้	แลูะกั�ริริ�ยง�นข้้อมูลู 
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•	 บริิห�ริคว�มเสี�ยงเพ่�อริองริับกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงในอน�คตั้
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	 ข้องผู้มีส่วนได้เสีย

การกำากับดูแลี่กิจการแลี่ะคัว้ามโปร่งใสำ
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แบบ 56-1 One Report 2567

	 บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะดำ�เนินกั�ริตั้�มเปี้�หม�ยกั�ริจำัดกั�ริด้�นคว�มยั�งย่นอย่�งมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	โดยย่ดหลูักักั�ริข้อง	SDGs	(Sustain-

able	Development	Goals)	หริ่อเปี้�หม�ยกั�ริพัฒน�ที�ยั�งย่นที�กัำ�หนดโดยองค์กั�ริสหปีริะช�ช�ตั้ิ	ซึ่่�งบริิษััทได้จำัดทำ�แผนกั�ริดำ�เนินง�นที�

คริอบคลูุมทุกัมิตั้ิ	ทั�งในด้�นเศริษัฐกัิจำ	สังคม	แลูะสิ�งแวดลู้อม	เพ่�อให้กั�ริดำ�เนินง�นข้องบริิษััทเปี็นไปีตั้�มเปี้�หม�ยที�มีคว�มริับผิดชอบตั้่อ

สังคมแลูะสิ�งแวดลู้อมในริะยะย�ว	โดยมีริ�ยลูะเอียดดังนี�

มิติ
กลี่ยุที่ธุ์การดำาเนิน

ธุุรกิจ
เป้าห้มายดำาเนินงาน

เป้าห้มายการพััฒนา

ที่่�ยั�งยืน

ด้�นสิ�งแวดลู้อม
-	ดำ�เนินธ์ุริกัิจำที�เปี็น

มิตั้ริตั้่อสิ�งแวดลู้อม

•	 	สัดส่วนกั�ริใช้พลูังง�นสะอ�ดตั้่อกั�ริใช้ไฟฟ้�

ทั�งหมดในองค์กัริอย่�งน้อย	10%	ภั�ยในปีี	2573	

•		กั�ริใช้นำ��ต่ั้อตัั้นกั�ริผลิูตั้	ลูดลูงอย่�งนอ้ย	10%เม่�อ

เทียบกัับปีีฐ�น	2565

•			ปีริิม�ณข้องเสียอันตั้ริ�ย	ที�นำ�ไปีฝึังกัลูบเปี็น	0	

•	 	 จำำ�นวนคริั�งข้องผลูตั้ริวจำวัดคุณภั�พอ�กั�ศที�

เกัินค่�ม�ตั้ริฐ�นตั้�มกัฎหม�ยเปี็น	0

•		ไม่มีข้้อริ้องเริียนด้�นสิ�งแวดลู้อม

•	 	ค�ริ์บอนฟุตั้พริิ�นท์ข้ององค์กัริข้อบเข้ตั้	 1	+	2		

ลูดกั�ริปีลูดปีลู่อยอย่�งน้อย	5%	 เม่�อเทียบกัับปีี

ฐ�น	2565

ด้�นสังคม
-	 กั�ริเค�ริพสิทธ์ิ

มนุษัยชน

-	บริิห�ริทริัพย�กัริ

บคุคลูใหม้คีว�มริู	้มี

ศกััยภั�พม�กัข่้�น	เพ่�อ

เพิ�มข้ดีคว�มส�ม�ริถื

ข้องพนกััง�นอยูเ่สมอ	

แลูะทำ�ให้องค์กัริ

พัฒน�อย่�งยั�งย่น

-	 คำ�น่งถื่งคว�ม

ปีลูอดภััยในกั�ริ

ทำ�ง�น

•		ข้้อริ้องเริียนด้�นสิทธ์ิมนุษัยชนเปี็น	0

•	 	 จำำ�นวนชั�วโมงกั�ริอบริมพนักัง�น	12	ชั�วโมง 

ตั้่อคนตั้่อปีี

•		อุบัตั้ิเหตัุ้จำ�กักั�ริทำ�ง�นถื่งข้ั�นหยุดง�นเปี็น	0

ด้�นธ์ริริม�ภัิบ�ลู
-	ปีฎบิตัั้ติั้�มหลูกัักั�ริ

กัำ�กัับดูแลูกัิจำกั�ริที�

ดีแลูะจำริริย�บริริณ

ในกั�ริปีริะกัอบธุ์ริกิัจำ

แลูะคำ�นง่ถืง่ปีริะโยชน์

ข้องผู้มีส่วนได้เสีย

•		ข้้อริ้องเริียนด้�นกั�ริทุจำริิตั้คอริ์ริัปีชั�นเปี็น	0

•		พนักัง�นได้ริับกั�ริอบริมด้�นจำริิยธ์ริริมแลูะตั้่อ

ตั้้�นกั�ริทุ�จำริิตั้คอริ์ริัปีชั�น	100%

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

-  ก � ร ว � ง แ ผ น ง � น ท่ี ดี
ช่วยให้ก�รดำ � เนิน ธุรกิจำมี
ประสิทธิภ�พแล้ะสอดคล้้อง
กับเป้�หม�ย 
- พนักง�นมคีว�มเข�้ใจำชดัเจำน
เก่ียวกับบทบ�ทของตนเอง
- นักล้งทนุได้รบัผล้ตอบแทน
ต�มเป้�หม�ยธุรกิจำ

- คุณภ�พของสินค้�/บรกิ�ร
สง่ผล้โดยตรงต่อล้กูค้�
- ซัพพล้�ยเออรไ์ด้รบัคำ�สั่ง
ซื้อสมำ่�เสมอห�กกระบวนก�ร
ผลิ้ตมปีระสทิธภิ�พ
- สภ�พก�รทำ�ง�นแล้ะคว�ม
ปล้อดภัยในโรงง�นส่งผล้ต่อ
พนักง�นฝ่�ยผลิ้ต

- ก�รจำัดส่งท่ีตรงเวล้�ช่วย
สร�้งคว�มพงึพอใจำใหล้้กูค้�
- คู่ค้�ส�ม�รถจำัดก�รสินค้�
คงคลั้งได้ดีขึ้น
- พนกัง�นคลั้งสนิค้�ต้องก�ร
ก�รจำัดก�รท่ีมีประสิทธิภ�พ
เพื่อคว�มปล้อดภัย

- ก�รตล้�ดท่ีมุ่งเน้นคว�ม
พึงพอใจำของลู้กค้� จำัดส่ง
ตรงเวล้�แล้ะสินค้�มีคุณภ�พ
เป็นก�รสร�้งคว�มไว้ว�งใจำ 
ในสนิค้�
- พร้อมสนับสนุนเพื่ อก�ร
ขย�ยตล้�ดของคู่ค้�

- ก�รบริก�รท่ีดีช่วยรักษ�
ลู้กค้�แล้ะสร้�งคว�มภักดี  
ต่อสนิค้�

-  ก � ร จำัด ซื้ อ  จำั ด จำ้ � ง ท่ี มี
จำริยธรรมช่วยสร้�งคว�ม
ยั่ ง ยื น ใ น ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท � น 
- ซัพพล้�ยเออรไ์ด้รบัคว�ม
ยุ ติ ธ ร ร ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก � ร 
จำดัซื้อ จำดัจำ�้ง

- ก�รฝึกอบรมชว่ยเพิม่ทักษะ
แล้ะศักยภ�พพนักง�น 
- ก�รสร�้งคว�มผกูพนัภ�ยใน
องค์กร 

- ใช้เทคโนโล้ยีเพื่ อพัฒน�
ก ร ะ บ ว น ก � ร ทำ � ง � น ใ ห้มี
ประสทิธภิ�พ
- ล้ดก�รใชก้ระด�ษโดยอ�ศัย
เทคโนโล้ยี

- ก�รร�ยง�นท่ีมคีว�มโปรง่ใส
ชว่ยสร�้งคว�มมัน่ใจำใหกั้บนัก
ล้งทนุแล้ะผูม้สีว่นได้เสยีอ่ืน ๆ

- ก�รปฏิบัติต�มข้อกำ�หนด
ช่ ว ย ล้ ด ค ว � ม เ สี่ ย ง ท � ง
กฎหม�ยแล้ะเสรมิสร�้งภ�ย
ลั้กษณ์องค์กร

3.2	 การจดัการผลกระทบต�อผู้มสี�วนได้เสยีในห�วงโซ�คณุค�าของธุรกิจ
	 1.	 ห้่ว้งโซื้่คัุณคั่าข้องธุุรกิจ

	 บริิษััทได้มุ่งเน้นกั�ริดำ�เนินกั�ริธ์ุริกัิจำตั้�มหลูักัธ์ริริม�ภัิบ�ลู	โดยคำ�น่งถื่งวิสัยทัศน์	วัตั้ถืุปีริะสงค์แลูะเปี้�หม�ยข้ององค์กัริโดยคำ�น่งถื่ง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกัฝึ่�ย	ซึ่่�งได้มีกั�ริปีริะเมินแลูะวิเคริ�ห์กัิจำกัริริมตั้่�ง	 ๆ	ข้ององค์กัริ	ซึ่่�งปีริะกัอบด้วยกัิจำกัริริมหลูักัแลูะกิัจำกัริริมสนับสนุน	

เพ่�อเพิ�มมูลูค่�ให้สินค้�	ลูดตั้้นทุน	เพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พ	แลูะสริ้�งคว�มได้เปีริียบในกั�ริแข้่งข้ัน		โดยปีริะกัอบด้วย	

  1.1		กิจกรรมห้ลี่ัก	เปี็นกัิจำกัริริมที�เกัี�ยวข้้องโดยตั้ริงกัับกั�ริสริ้�งสินค้�เพ่�อส่งมอบให้กัับลููกัค้�ซึ่่�งปีริะกัอบด้วย	

Operation

Human
Resource

กระบวนก�รผลิ้ต
ก�รตรวจำสอบ

คณุภ�พ ก�รบรรจุำ
สนิค้�

บุคล้�กร, พฒัน�
แล้ะ ฝึกอบรม

- ก�รพฒัน�ทักษะ 
แล้ะศักยภ�พของ 

พนักง�น

Sale

Accounting

ก�รตล้�ด
แล้ะก�รข�ย 

ก�รบญัชแีล้ะก�รเงิน 
- ก�รบรหิ�รจำดัก�ร

ทรพัย�กรท�งก�รเงิน

Inbound

Procurement

ก�รว�งแผนง�น /
ก�รบรหิ�รปัจำจำยั

ในกระบวนก�รผลิ้ต 

ก�รจำดัซื้อ/จำดัจำ�้ง  
- ก�รจำดัห�วสัดหุรอื
ทรพัย�กรท่ีจำำ�เป็น

Outbound

IT

คลั้งสนิค้� ก�รขนสง่
แล้ะก�รกระจำ�ยสนิค้� 

พธิกี�รศุล้ก�กร 

เทคโนโล้ยสี�รสนเทศ  
- ก�รใชเ้ทคโนโล้ยเีพื่อ

เพิม่ประสทิธภิ�พ

Aftersale

Legal

ก�รบรกิ�ร
หลั้งก�รข�ย

ก�รสร�้งคว�ม
พงึพอใจำใหกั้บล้กูค้� 

กฎหม�ย  
ก�รปฏิบติัต�ม
กฎหม�ยแล้ะขอ้

กำ�หนด

	 	 1.2			กิจกรรมสำนับสำนุน
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	 2.	 การว้ิเคัราะห้์ผูู้ม่สำ่ว้นได้เสำ่ยในห้่ว้งโซื้่คัุณคั่าข้องธุุรกิจ

	 บริิษััทได้พิจำ�ริณ�ปีริะเด็นที�สำ�คัญ่ไว้ดังนี�	

ผูู้ม่สำ่ว้นได้สำ่ว้นเสำ่ย ช้่องที่างการม่สำ่ว้นร่ว้ม คัว้ามคัาดห้ว้ัง แนว้ปฏิิบัติ

พนักัง�น - ปีริะกั�ศตั้่�ง	ๆ 	ข้อง	บริิษััท	/	คณะ

กัริริมกั�ริลูกูัจ้ำ�ง	/	สหภั�พแริงง�น	

- กั�ริฝึกึัอบริมแลูะกั�ริปีฐมนิเทศน์	

- ส่�อวิดีทัศน์

- กัิจำกัริริมตั้่�ง	ๆ	ข้องบริิษััท

- ช่องท�งกั�ริร้ิองเริียนที�บริิษััทจัำด

ให้	

- ได้ริับค่�ตั้อบแทนแลูะสวัสดิกั�ริ

ที�ดี

- มคีว�มก้ั�วหน้�ในอ�ชีพกั�ริง�น	

- ไดร้ิบักั�ริพัฒน�คว�มริูแ้ลูะทกััษัะ

อ�ชีพ

- คณุภั�พชวีติั้ในกั�ริทำ�ง�นที�ดแีลูะ

มีคว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น

- กั�ริริักัษั�ข้้อมูลูส่วนบุคคลู

- จำ่�ยค่�ตั้อบแทนแลูะสวัสดิกั�ริ

อย่�งเหม�ะสม

- ส่งเสริิมให้เตั้ิบโตั้ตั้�มส�ยง�นที�

สอดคลูอ้งกับัคว�มริูค้ว�มส�ม�ริถื

ข้องพนักัง�น

- เปีิดโอกั�สให้พนักัง�นมีส่วนริ่วม

ในกั�ริจัำดกั�ริด้�นสวัสดิกั�ริแลูะ

คุณภั�พชีวิตั้ในกั�ริทำ�ง�น	 เช่น

กั�ริเข้้�ร่ิวมคณะกัริริมกั�ริสวัสดกิั�ริ,	

คณะกัริริมกั�ริอ�ชีวอน�มัยแลูะ

คว�มปีลูอดภััย

- สถื�นที�ทำ�ง�นที�สะดวกัเอ่�อตั้อ่กั�ริ

ทำ�ง�นใหเ้กัดิปีริะสทิธ์ภิั�พปีลูอดภััย

แลูะสะอ�ด

- มนีโยบ�ยกั�ริดำ�เนนิกั�ริตั้�มหลูกัั	

PDPA

ผู้ถื่อหุ้น - กั�ริปีริะชุมส�มัญ่ปีริะจำำ�ปีี

- ริ�ยง�นปีริะจำำ�ปีี

- ข้�่วส�ริผ่�นท�งตั้ลู�ดหลัูกัทริพัย์

แห่งปีริะเทศไทย	

- เว๊ปีไซึ่ด์ข้องบริิษััท	

- ชอ่งท�งติั้ดตั้อ่กัับเลูข้�นุกั�ริบริิษัทั

แลูะนักัลูงทุนสัมพันธ์์	

- ผลูตั้อบแทนจำ�กักั�ริลูงทุน

- กั�ริกัำ�กัับดูแลูกัิจำกั�ริที�ดี

- กั�ริเปิีดเผยข้้อมูลูที�เพียงพอต่ั้อ

กั�ริตั้ัดสินใจำลูงทุน	

- ปีฎบิตัั้ติั้อ่ผูถ้ือ่หุน้ตั้�มจำริริย�บริริณ

ท�งธ์รุิกัจิำแลูะเค�ริพสทิธ์ขิ้องผูถ้ือ่

หุ้นในกั�ริได้ริับข้้อมูลูที�จำำ�เปี็นถืูกั

ตั้้ อ งตั้�มคว�มจำริิ ง ตั้�มที�

ตั้ลู�ดหลัูกัทรัิพยแ์หง่ปีริะเทศไทย	

(ตั้ลูท)	แลูะสำ�นกััง�นคณะกัริริมกั�ริ

กัำ�กัับหลูักัทริัพย์แลูะตั้ลู�ด 

หลูักัทริัพย์	(กัลูตั้)	กัำ�หนด	

ลููกัค้� - กั�ริส่งข้้อมูลูให้ลููกัค้�ทริ�บเปี็น

ปีริะจำำ�

- กั�ริเข้้�พบลููกัค้�เพ่�อปีริะชุมสรุิปี

ริ�ยลูะเอียดตั้่�งๆ	 แลูะริับฟังข้้อ

เสนอแนะข้องลููกัค้�

- กั�ริริว่มง�น	Exhibition	เพ่�อพบปีะ

ลููกัค้�

- กั�ริสำ�ริวจำคว�มพง่พอใจำข้องลูกูัค�้	

- สินค้�มีคุณภั�พแลูะปีลูอดภััย

- จำัดส่งตั้ริงเวลู�

- ริ�ค�สินค้�ที�เหม�ะสม	

- คว�มปีลูอดภััยข้องข้้อมูลูแลูะ

คว�มเปี็นส่วนตั้ัว

- ลูดผลูกัริะทบผลูิตั้ภััณฑ์์ตั้่อสิ�ง

แวดลู้อมแลูะริ่วมสริ้�งคุณค่�ตั้่อ

สังคมแลูะลููกัค้�

- พัฒน�สินค้�เพ่�อตั้อบสนองตั้่อ

คว�มตั้อ้งกั�ริข้องลูกูัค�้แลูะตั้ลู�ด

สินค้�สริ้�งคว�มเช่�อมั�นให้กัับ

ลููกัค้�ในคุณภั�พข้องสินค้�แลูะ

ปีฏิบิตัั้ติั้อ่ลููกัค�้อย�่งเปีน็ธ์ริริมแลูะ

เสมอภั�คเพ่�อพัฒน�แลูะรัิกัษั�

สัมพันธ์ภั�พที�ดีตั้่อกััน	มีนโยบ�ย

ดำ�เนินกั�ริตั้�มหลูักั	PDPA

- พัฒน�กัริะบวนกั�ริผลูิตั้ให้เปี็น

มิตั้ริตั้่อสิ�งแวดลู้อม

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

ผูู้ม่สำ่ว้นได้สำ่ว้นเสำ่ย ช้่องที่างการม่สำ่ว้นร่ว้ม คัว้ามคัาดห้ว้ัง แนว้ปฏิิบัติ

คู่ค้� - กั�ริส่�อส�ริกัับคู่ค้�ผ่�นท�งส่�อ

อิเลู็คทริอนิคส์แลูะโทริศัพท์	

- กั�ริตั้ริวจำเยี�ยมแลูะปีริะเมิน	Site	

Visit	ริวมทั�งกั�ริดำ�เนินกั�ริข้องคู่

ค้�

- กั�ริปีริะชมุริว่มกัับคูค่�้เพ่�อพฒัน�

สนิค�้หริอ่วัตั้ถุืดบิให้สอดคลูอ้งกัับ

ผลูิตั้ภััณฑ์์ข้องบริิษััท	

- ปีฏิิบัตั้ิตั้่อคู่ค้�ทุกัริ�ยด้วยคว�ม

เสมอภั�ค	เท่�เทียม	แลูะโปีริ่งใส	

- เง่�อนไข้กั�ริชำ�ริะเงินที�ตั้ริงเวลู�

แลูะเปี็นธ์ริริม

- จำริิยธ์ริริมในกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำด้วย

คว�มโปีริ่งใส	แลูะได้ริับโอกั�สที�

เท่�เทียมในกั�ริแข้่งข้ัน

- คำ�น่งถื่งปีริะโยชน์ริ่วมกััน

- สริ�้งโอกั�สแลูะแลูกัเปีลูี�ยนข้อ้มลูู

เพ่�อพัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์ให้ดี

- กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริจัำดซึ่่� อ 

จำัดจำ้�งอย่�งยั�งย่น	

สังคม/ชุมชน - กั�ริพบปีะผู้นำ�ชุมชนแลูะรัิบฟัง

ปีญั่ห�แลูะข้อ้เสนอแนะข้องชุมชน

โดยริอบ	

- กั�ริส�นเสวน�แลูะปีริะชมุริว่มกัับ

ชุมชนตั้�มหลูักั	CSR-DIW

- กั�ริลูงพ่�นที�สำ�ริวจำคว�มต้ั้องกั�ริ

ชุมชน

- กั�ริดำ�เนินธ์ุริกิัจำที�ไม่ก่ัอให้เกัิด 

ผลูกัริะทบตั้่อคุณภั�พชีวิตั้ข้อง

ชุมชน	สิ�งแวดลู้อม	แลูะสังคม

- สนับสนุนกัิจำกัริริมที�สริ้�งมูลูค่�

แลูะคุณภั�พชีวิตั้ข้องชุมชน	

- กั�ริดูแลูสิ�งแวดลู้อมที�ดี	 ไม่มีผลู

ตั้่อกัริะทบตั้่อชุมชน

- ดำ�เนินโคริงกั�ริเพ่�อชุมชนให้กั�ริ

สนบัสนุนในด้�นสุข้ภั�พ	กั�ริพัฒน�

ชุมชน	ในริูปีแบบตั้่�ง	ๆ	

- ตั้ิดตั้�มดูแลูคุณภั�พสิ�งแวดลู้อม

บริิเวณโดยริอบชุมชน	

- กั�ริใหท้นุกั�ริศก่ัษั�แกับ่ตุั้ริหลู�น

พนักัง�น	 /นักัเรีิยนในชุมชนริอบ

ข้้�ง

คู่แข้่ง - กั�ริดำ�เนินง�นท�งธ์ุริกัิจำ	 - ปีริะพฤติั้ปีฏิบิตัั้ภิั�ยใต้ั้กัริอบกัติั้กั�

ข้องกั�ริแข้่งข้ันที�ดี	

- ไม่แสวงห�ข้้อมูลูที�เปี็นคว�มลูับ

ข้องคู่แข้่งด้วยวิธ์ีกั�ริที�ไม่สุจำริิตั้

หริ่อไม่เหม�ะสม

- ไมท่ำ�ลู�ยช่�อเสยีงข้องคูแ่ข้ง่ท�งกั�ริ

ค้�ด้วยกั�ริกัลู่�วห�ในท�งร้ิ�ย

หริ่อบิดเบ่อนจำ�กัคว�มจำริิง	

3.3	 การจดัการด้านความยั�งยน่ในมติิสิ�งแวดล้อม

	 1.	 นโยบายแลี่ะแนว้ปฏิิบัติด้านสำิ�งแว้ดลี่้อม
	 	 1.1	นโยบายสำิ�งแว้ดลี่้อมแลี่ะการเปลี่่�ยนแปลี่งสำภาพัภูมิอากาศ

	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	(มห�ชน)	เปี็นผู้ผลูิตั้บริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียม	โดยให้คว�มสำ�คัญ่ในกั�ริผลูิตั้สินค้�ที�ดีมีคุณภั�พสูง	แลูะมีคว�ม

มุ่งมั�นที�จำะดำ�เนินธ์ุริกัิจำให้เตั้ิบโตั้แลูะพัฒน�อย่�งยั�งย่น	โดยนำ�ริะบบกั�ริจำัดกั�ริสิ�งแวดลู้อมม�เปี็นส่วนหน่�งในกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำตั้ลูอดจำน

กั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำอย่�งมีคว�มริับผิดชอบตั้่อสังคม	ซึ่่�งคำ�น่งถื่งผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมในทุกัข้ั�นตั้อนกั�ริผลูิตั้แลูะถื่อปีฏิิบัตั้ิอย่�งจำริิงจำัง	

โดยมีริ�ยลูะเอียดดังนี�

1. ดำ�เนินธ์ุริกัิจำโดยย่ดหลูักักั�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มกัฎหม�ยแลูะ

ข้้อบังคับด้�นสิ�งแวดลู้อม	ริวมถื่งม�ตั้ริฐ�นกั�ริจำัดกั�ริ

กั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิอ�กั�ศที�เกัี�ยวข้้องอย่�งตั้่อ

เน่�อง	แลูะตั้ิดตั้�มกั�ริอัปีเดตั้กัฎหม�ยเพ่�อให้กั�ริดำ�เนิน

ง�นเปี็นไปีตั้�มหลูักัเกัณฑ์์ที�ทันสมัยแลูะถืูกัตั้้อง

2. มุ่งมั�นในกั�ริตั้ริวจำปีริะเมินแลูะทบทวนผลูกั�ริดำ�เนิน

ง�นด้�นสิ�งแวดลู้อมแลูะสภั�พภัูมิอ�กั�ศอย่�งสมำ��เสมอ

ทั�งภั�ยในแลูะภั�ยนอกัองค์กัริ	เพ่�อปีริะเมินคว�ม

กั้�วหน้�แลูะผลูกัริะทบจำ�กักัิจำกัริริมตั้่�งๆ

3. กัำ�หนดแผนกั�ริดำ�เนินง�น	ม�ตั้ริกั�ริ	แลูะเปี้�หม�ย

ในกั�ริลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกัที�ส�ม�ริถืวัดผลูได้	

เพ่�อช่วยลูดผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมแลูะกั�ริ

เปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิอ�กั�ศ	

4. ควบคุมแลูะปีริะเมินคว�มเสี�ยงที�อ�จำเกัิดข้่�นจำ�กักั�ริ

ดำ�เนินง�นที�ส่งผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมแลูะกั�ริ

เปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิอ�กั�ศ	พริ้อมจำัดทำ�แผนริองริับ

กั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงในริะยะย�วเพ่�อให้กั�ริดำ�เนินง�นเปี็น

ไปีอย่�งยั�งย่น
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ผูู้ม่สำ่ว้นได้สำ่ว้นเสำ่ย ช้่องที่างการม่สำ่ว้นร่ว้ม คัว้ามคัาดห้ว้ัง แนว้ปฏิิบัติ

คู่ค้� - กั�ริส่�อส�ริกัับคู่ค้�ผ่�นท�งส่�อ

อิเลู็คทริอนิคส์แลูะโทริศัพท์	

- กั�ริตั้ริวจำเยี�ยมแลูะปีริะเมิน	Site	

Visit	ริวมทั�งกั�ริดำ�เนินกั�ริข้องคู่

ค้�

- กั�ริปีริะชมุริว่มกัับคูค่�้เพ่�อพฒัน�

สนิค�้หริอ่วัตั้ถุืดบิให้สอดคลูอ้งกัับ

ผลูิตั้ภััณฑ์์ข้องบริิษััท	

- ปีฏิิบัตั้ิตั้่อคู่ค้�ทุกัริ�ยด้วยคว�ม

เสมอภั�ค	เท่�เทียม	แลูะโปีริ่งใส	

- เง่�อนไข้กั�ริชำ�ริะเงินที�ตั้ริงเวลู�

แลูะเปี็นธ์ริริม

- จำริิยธ์ริริมในกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำด้วย

คว�มโปีริ่งใส	แลูะได้ริับโอกั�สที�

เท่�เทียมในกั�ริแข้่งข้ัน

- คำ�น่งถื่งปีริะโยชน์ริ่วมกััน

- สริ�้งโอกั�สแลูะแลูกัเปีลูี�ยนข้อ้มลูู

เพ่�อพัฒน�ผลูิตั้ภััณฑ์์ให้ดี

- กัำ�หนดนโยบ�ยกั�ริจัำดซึ่่� อ 

จำัดจำ้�งอย่�งยั�งย่น	

สังคม/ชุมชน - กั�ริพบปีะผู้นำ�ชุมชนแลูะรัิบฟัง

ปีญั่ห�แลูะข้อ้เสนอแนะข้องชุมชน

โดยริอบ	

- กั�ริส�นเสวน�แลูะปีริะชมุริว่มกัับ

ชุมชนตั้�มหลูักั	CSR-DIW

- กั�ริลูงพ่�นที�สำ�ริวจำคว�มต้ั้องกั�ริ

ชุมชน

- กั�ริดำ�เนินธ์ุริกิัจำที�ไม่ก่ัอให้เกัิด 

ผลูกัริะทบตั้่อคุณภั�พชีวิตั้ข้อง

ชุมชน	สิ�งแวดลู้อม	แลูะสังคม

- สนับสนุนกัิจำกัริริมที�สริ้�งมูลูค่�

แลูะคุณภั�พชีวิตั้ข้องชุมชน	

- กั�ริดูแลูสิ�งแวดลู้อมที�ดี	 ไม่มีผลู

ตั้่อกัริะทบตั้่อชุมชน

- ดำ�เนินโคริงกั�ริเพ่�อชุมชนให้กั�ริ

สนบัสนุนในด้�นสุข้ภั�พ	กั�ริพัฒน�

ชุมชน	ในริูปีแบบตั้่�ง	ๆ	

- ตั้ิดตั้�มดูแลูคุณภั�พสิ�งแวดลู้อม

บริิเวณโดยริอบชุมชน	

- กั�ริใหท้นุกั�ริศก่ัษั�แกับ่ตุั้ริหลู�น

พนักัง�น	 /นักัเรีิยนในชุมชนริอบ
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คู่แข้่ง - กั�ริดำ�เนินง�นท�งธ์ุริกัิจำ	 - ปีริะพฤติั้ปีฏิบิตัั้ภิั�ยใต้ั้กัริอบกัติั้กั�

ข้องกั�ริแข้่งข้ันที�ดี	

- ไม่แสวงห�ข้้อมูลูที�เปี็นคว�มลูับ

ข้องคู่แข้่งด้วยวิธ์ีกั�ริที�ไม่สุจำริิตั้

หริ่อไม่เหม�ะสม

- ไมท่ำ�ลู�ยช่�อเสยีงข้องคูแ่ข้ง่ท�งกั�ริ

ค้�ด้วยกั�ริกัลู่�วห�ในท�งร้ิ�ย

หริ่อบิดเบ่อนจำ�กัคว�มจำริิง	

3.3	 การจดัการด้านความยั�งยน่ในมติิสิ�งแวดล้อม

	 1.	 นโยบายแลี่ะแนว้ปฏิิบัติด้านสำิ�งแว้ดลี่้อม
	 	 1.1	นโยบายสำิ�งแว้ดลี่้อมแลี่ะการเปลี่่�ยนแปลี่งสำภาพัภูมิอากาศ

	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	(มห�ชน)	เปี็นผู้ผลูิตั้บริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียม	โดยให้คว�มสำ�คัญ่ในกั�ริผลูิตั้สินค้�ที�ดีมีคุณภั�พสูง	แลูะมีคว�ม

มุ่งมั�นที�จำะดำ�เนินธ์ุริกัิจำให้เตั้ิบโตั้แลูะพัฒน�อย่�งยั�งย่น	โดยนำ�ริะบบกั�ริจำัดกั�ริสิ�งแวดลู้อมม�เปี็นส่วนหน่�งในกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำตั้ลูอดจำน

กั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำอย่�งมีคว�มริับผิดชอบตั้่อสังคม	ซึ่่�งคำ�น่งถื่งผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมในทุกัข้ั�นตั้อนกั�ริผลูิตั้แลูะถื่อปีฏิิบัตั้ิอย่�งจำริิงจำัง	

โดยมีริ�ยลูะเอียดดังนี�

1. ดำ�เนินธ์ุริกัิจำโดยย่ดหลูักักั�ริปีฏิิบัตั้ิตั้�มกัฎหม�ยแลูะ

ข้้อบังคับด้�นสิ�งแวดลู้อม	ริวมถื่งม�ตั้ริฐ�นกั�ริจำัดกั�ริ

กั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิอ�กั�ศที�เกัี�ยวข้้องอย่�งตั้่อ

เน่�อง	แลูะตั้ิดตั้�มกั�ริอัปีเดตั้กัฎหม�ยเพ่�อให้กั�ริดำ�เนิน

ง�นเปี็นไปีตั้�มหลูักัเกัณฑ์์ที�ทันสมัยแลูะถืูกัตั้้อง

2. มุ่งมั�นในกั�ริตั้ริวจำปีริะเมินแลูะทบทวนผลูกั�ริดำ�เนิน

ง�นด้�นสิ�งแวดลู้อมแลูะสภั�พภัูมิอ�กั�ศอย่�งสมำ��เสมอ

ทั�งภั�ยในแลูะภั�ยนอกัองค์กัริ	เพ่�อปีริะเมินคว�ม

กั้�วหน้�แลูะผลูกัริะทบจำ�กักัิจำกัริริมตั้่�งๆ

3. กัำ�หนดแผนกั�ริดำ�เนินง�น	ม�ตั้ริกั�ริ	แลูะเปี้�หม�ย

ในกั�ริลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกัที�ส�ม�ริถืวัดผลูได้	

เพ่�อช่วยลูดผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมแลูะกั�ริ

เปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิอ�กั�ศ	

4. ควบคุมแลูะปีริะเมินคว�มเสี�ยงที�อ�จำเกัิดข้่�นจำ�กักั�ริ

ดำ�เนินง�นที�ส่งผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมแลูะกั�ริ

เปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิอ�กั�ศ	พริ้อมจำัดทำ�แผนริองริับ

กั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงในริะยะย�วเพ่�อให้กั�ริดำ�เนินง�นเปี็น

ไปีอย่�งยั�งย่น
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แบบ 56-1 One Report 2567

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื

5. ดำ�เนินธ์ุริกัิจำโดยคำ�น่งถื่งกั�ริลูดผลูกัริะทบด้�นสิ�ง

แวดลู้อม	กั�ริปีริับตั้ัวตั้่อกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิ

อ�กั�ศ	กั�ริใช้ทริัพย�กัริธ์ริริมช�ตั้ิ	พลูังง�น	แลูะนำ��อย่�ง

ยั�งย่น	ริวมถื่งกั�ริจำัดห�วัตั้ถืุดิบที�เปี็นมิตั้ริตั้่อสิ�งแวดลู้อม

6. ส่งเสริิมกั�ริตั้ริะหนักัริู้แลูะสริ้�งคว�มเข้้�ใจำเกัี�ยวกัับ

กั�ริปีริับตั้ัวตั้่อกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิอ�กั�ศแลูะสิ�ง

แวดลู้อมให้แกั่พนักัง�น	คู่ค้�	แลูะผู้มีส่วนได้เสียอย่�งตั้่อ

เน่�อง	ผ่�นกั�ริอบริม	สัมมน�	แลูะกัิจำกัริริมตั้่�งๆ

7. มีคว�มโปีริ่งใสในกั�ริริ�ยง�นผลูกั�ริดำ�เนินง�นด้�น

สิ�งแวดลู้อมแลูะกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิอ�กั�ศ	โดย

จำัดทำ�ริ�ยง�นปีริะจำำ�ปีีแลูะเผยแพริ่ข้้อมูลูในริูปีแบบที�

เข้้�ใจำง่�ยแลูะตั้ริงไปีตั้ริงม�แกั่ส�ธ์�ริณชนแลูะผู้มีส่วน

ได้เสีย

	 2.	 ผูลี่การดำาเนินงานด้านสำิ�งแว้ดลี่้อม
  2.1.	การจัดการด้านพัลี่ังงาน

	 	 บริิษััทได้ให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริจำัดกั�ริพลูังง�นเพ่�อสนับสนุนเปี้�หม�ยคว�มยั�งย่น	โดยมุ่งเน้นกั�ริเพิ�มกั�ริใช้พลัูงง�นสะอ�ดใน

กัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�น	ในปีี	2567	บริิษััทได้ดำ�เนินโคริงกั�ริตั้ิดตั้ั�ง	Solar	Rooftop	โดยมีกัำ�ลูังกั�ริผลูิตั้ไฟฟ้�เพิ�มเตั้ิม	1,233.50	kW		ซึ่่�งเปี็น

ส่วนหน่�งข้องแผนริะยะย�วในกั�ริปีริับเปีลูี�ยนสู่กั�ริใช้พลูังง�นทดแทน	โคริงกั�รินี�ช่วยเพิ�มกัำ�ลูังกั�ริผลูิตั้พลูังง�นแสงอ�ทิตั้ย์ในองค์กัริ	โดย

มีริ�ยลูะเอียดดังนี�	

ป่ที่่�ดำาเนินการติดตั�ง ข้นาด	kW

2562 657.00

2564 1,342.32

2566 1,701.09

2567 1,233.50

รว้ม 4,933.91

	 บริิษััทฯ	ตั้ริะหนักัถื่งคว�มสำ�คัญ่ข้องกั�ริอนุริักัษ์ัพลูังง�นแลูะกั�ริลูดผลูกัริะทบต่ั้อสิ�งแวดลู้อม	จำ่งได้กัำ�หนดเปี้�หม�ยเชิงรุิกัในกั�ริ

ลูดกั�ริใช้พลูังง�นในกัริะบวนกั�ริผลูิตั้แลูะกั�ริดำ�เนินง�น	ริวมถื่งกั�ริเพิ�มสัดส่วนกั�ริใช้พลูังง�นสะอ�ดให้ม�กัข้่�นอย่�งตั้่อเน่�อง	ทั�งนี�เพ่�อให้

สอดคลู้องกัับนโยบ�ย	 ในหัวข้้อกั�ริใช้ทริัพย�กัริอย่�งคุ้มค่�	อันเปี็นส่วนหน่�งข้องคว�มมุ่งมั�นในกั�ริสริ้�งผลูกัริะทบเชิงบวกัตั้่อสิ�งแวดลู้อม

แลูะกั�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่นในทุกัริะดับ	พริ้อมทั�งเปี็นส่วนหน่�งในกั�ริสนับสนุนเปี้�หม�ยกั�ริพัฒน�ที�ยั�งย่น	โดยมีริ�ยลูะเอียดดังนี�

	 บริิษััทฯ	ตั้ริะหนักัถื่งคว�มสำ�คัญ่ข้องกั�ริอนุริักัษ์ัพลูังง�นแลูะกั�ริลูดผลูกัริะทบต่ั้อสิ�งแวดลู้อม	จำ่งได้กัำ�หนดเปี้�หม�ยเชิงรุิกัในกั�ริ

ลูดกั�ริใช้พลูังง�นในกัริะบวนกั�ริผลูิตั้แลูะกั�ริดำ�เนินง�น	ริวมถื่งกั�ริเพิ�มสัดส่วนกั�ริใช้พลูังง�นสะอ�ดให้ม�กัข้่�นอย่�งตั้่อเน่�อง	ทั�งนี�เพ่�อให้

สอดคลู้องกัับนโยบ�ย	 ในหัวข้้อกั�ริใช้ทริัพย�กัริอย่�งคุ้มค่�	อันเปี็นส่วนหน่�งข้องคว�มมุ่งมั�นในกั�ริสริ้�งผลูกัริะทบเชิงบวกัตั้่อสิ�งแวดลู้อม

แลูะกั�ริพัฒน�อย่�งยั�งย่นในทุกัริะดับ	พริ้อมทั�งเปี็นส่วนหน่�งในกั�ริสนับสนุนเปี้�หม�ยกั�ริพัฒน�ที�ยั�งย่น	โดยมีริ�ยลูะเอียดดังนี�

สิดั้สิว่นการิใช้พ้ลัิงงาน เป็้าหม่าย์ ผู้ลิการิด้ำาเนินงาน

สัดส่วนกั�ริใช้ 

พลูังง�นสะอ�ดตั้่อกั�ริ

ใช้ไฟฟ้�ทั�งหมดใน

องค์กัริ	อย่�งน้อย	 

10%	ภั�ยในปีี	2573

ปี 2567            
7.86%

ป็ ี2565

ป็ ี2566

ป็ ี2567

96.30%

93.35%

92.18%

%ไฟฟา้จ้ากสิาย์สิง่ %ไฟฟา้พลัิงงานสิะอาด้

3.70%

6.65%

7.86%
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

มาตรการแลี่ะแนว้ที่างการดำาเนินงาน

 1. ดำเนิินิการตรวจสอบและติดตามคุุณภาพนิ้�าอย่่าง

สมำ่เสมอ โดย่ทำการวเิคุราะห์ค์ุณุภาพนิ้�า พรอ้มท้�งบำรงุรก้ษา

และซ่อ่มแซ่มระบบบำบด้น้ิ�า เพ่่อให้์ระบบมีประสิทธิิภาพสูงสดุ 

และคุวบคุุมคุุณภาพนิ้�าให์้เป็นิไปตามมาตรฐานิที่กำห์นิด

 2. ตรวจสอบและติดตามระบบท่อสูบจ่าย่นิ้�าเสีย่ และ

ระบบสูบจ่าย่นิ้�าประปาอย่่างต่อเนิ่่อง เพ่่อลดการร้่วไห์ลลงสู่

รางนิ้�าสาธิารณะ รวมถึึงลดการสูญเสีย่นิ้�าประปาระห์ว่างการ

ลำเลีย่ง

 3. กำห์นิดห์นิ้าที่ คุวามร้บผิิดชอบ และขอบเขตการ

ปฏิบิติ้งานิของผิูท้ีเ่กีย่่วข้อง เพ่่อให้์สามารถึตรวจสอบ ซ่อ่มแซ่ม 

และแก้ไขอุปกรณ์ได้อย่่างมีประสิทธิิภาพ

เป็้าหม่าย์ ผู้ลิการิด้ำาเนินงาน

กั�ริใช้นำ��ตั้่อตั้ันกั�ริ
ผลูิตั้	ลูดลูงอย่�งน้อย	
10%	เม่�อเทียบกัับปีี

ฐ�น	2565

ปี 2567
 ลดลง 27.89 %
จากปีฐานิ 2565

มาตรการแลี่ะแนว้ที่างการดำาเนินงาน

	 1.	 จำัดกัิจำกัริริมแลูะอบริมพนักัง�นเกัี�ยวกัับกั�ริแยกัข้ยะตั้�ม

ปีริะเภัทวัสดุ	 เพ่�อเพิ�มคว�มริู้คว�มเข้้�ใจำ	 แลูะปีลููกัฝึังวินัยในกั�ริ

จำัดกั�ริข้ยะอย่�งถืูกัตั้้อง

	 2.	 ศ่กัษั�แลูะพัฒน�แนวท�งกั�รินำ�เศษัอ�ห�ริกัลูับม�ใช้

ปีริะโยชน์	เช่น	กั�ริแปีริริูปีเปี็นปีุ๋ยอินทริีย์	เพ่�อเพิ�มมูลูค่�แลูะนำ�ไปีใช้

ในพ่�นที�สีเข้ียว	หริ่อนำ�ไปีบริิจำ�คให้แกั่ชุมชน

	 3.	ปีรัิบปีริุงกัริะบวนกั�ริผลูิตั้อย่�งตั้่อเน่�องดำ�เนินกั�ริตั้ริวจำ

สอบแลูะจำดักั�ริกัริะบวนกั�ริผลิูตั้อย�่งสมำ��เสมอ	เพ่�อเพิ�มปีริะสทิธ์ภิั�พ

กั�ริดำ�เนินง�นแลูะลูดปีริิม�ณข้องเสียให้น้อยที�สุด

	 	 2.2	การจัดการด้านนำ�า

	 	 นำ��เป็ีนทรัิพย�กัริที�มคีว�มสำ�คญั่ต่ั้อทั�งกั�ริดำ�เนินธุ์ริกิัจำแลูะริะบบนิเวศโดยริอบ	บริิษัทัตั้ริะหนักัถ่ืงคว�มสำ�คญั่ข้องกั�ริใช้นำ��อย่�ง

ยั�งย่น	เพ่�อสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�นที�มีปีริะสิทธ์ิภั�พ	พริ้อมลูดผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมแลูะชุมชน	

พลัิงงานไฟฟา้จ้ากสิาย์สิง่ต่อตันการิผู้ลิิต
(เม่กะวตัต์/ตันการิผู้ลิิต)

2565

2566

2567

1.73

1.56

1.43

21.510.50

ป็ริมิ่าณการิใช้น้ำ�าต่อตันการิผู้ลิิต
(ลิก้บาศก์เม่ตริ/ตันการิผู้ลิิต)

2565

2566

2567

7.6

6.35

5.48

86420

เป็้าหม่าย์ ผู้ลิการิด้ำาเนินงาน

ปีริิม�ณข้องเสีย
อันตั้ริ�ย

ที�นำ�ไปีฝึังกัลูบเปี็น	0	
(Zero	Hazardous	
Waste	to	Landfill)

ปีี	2567
บริิษััทไม่มีกั�ริกัำ�จำัด
ข้ยะอันตั้ริ�ย	ด้วยวิธ์ี
กั�ริฝึังกัลูบแตั้่อย่�งใด

เป็้าหม่าย์ ผู้ลิการิด้ำาเนินงาน

อัตั้ริ�ส่วนปีริิม�ณกั�ริ

ใช้พลูังง�นไฟฟ้�จำ�กั

ส�ยส่งตั้่อตั้ันกั�ริผลูิตั้

ลูดลูงอย่�งน้อย	10%

เม่�อเทียบกัับปีีฐ�น

2565

ปี 2567            
ลดลง 17.33%
จากปีฐานิ 2565

	 2.3	การจัดการด้านข้ยะ	ข้องเสำ่ย	แลี่ะมลี่พัิษั

	 บริิษััทให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริจำัดกั�ริข้ยะ	ข้องเสีย	แลูะมลูพิษั	โดยปีฏิิบัตั้ิตั้�มข้้อกัำ�หนดข้องกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข้้องทุกัปีริะกั�ริ	เพ่�อให้

มั�นใจำว่�กัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�นสอดคลู้องกัับม�ตั้ริฐ�นที�กัำ�หนด	ริวมถื่งกั�ริควบคุม	กั�ริกัำ�จำัด	แลูะกั�ริลูดผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมอย่�ง

ริอบด้�น

	 นอกัจำ�กันี�	บริิษััทได้ดำ�เนินกัิจำกัริริมให้คว�มริู้ด้�นกั�ริจำัดกั�ริข้ยะแกั่พนักัง�นแลูะชุมชน	โดยเน้นกั�ริทิ�งแลูะกั�ริคัดแยกัข้ยะอย่�งถืูกั

วธิ์	ีเพ่�อสริ�้งคว�มตั้ริะหนักัถ่ืงคว�มสำ�คญั่ข้องกั�ริใช้ทริพัย�กัริอย่�งคุม้ค่�แลูะยั�งยน่	อีกัทั�งยงัสง่เสริมิกั�ริแยกัปีริะเภัทข้ยะ	เชน่	ข้ยะอันตั้ริ�ย

แลูะข้ยะริีไซึ่เคิลู	เพ่�อกั�ริจำัดกั�ริที�มีปีริะสิทธ์ิภั�พแลูะสอดคลู้องกัับม�ตั้ริฐ�นด้�นสิ�งแวดลู้อมอย่�งสูงสุด

	 4.	มีกั�ริคัดแยกัข้องเสียอย่�งเปี็นริะบบ	แลูะส่งมอบให้แกั่

บริิษััทที�ได้ริับอนุญ่�ตั้จำ�กัหน่วยง�นริัฐตั้�มที�กัฎหม�ยกัำ�หนดเพ่�อ

เข้้�สู่กัริะบวนกั�ริกัำ�จำัดที�ปีลูอดภััย
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

มาตรการแลี่ะแนว้ที่างการดำาเนินงาน

 1. ดำเนิินิการตรวจสอบและติดตามคุุณภาพนิ้�าอย่่าง

สมำ่เสมอ โดย่ทำการวเิคุราะห์ค์ุณุภาพนิ้�า พรอ้มท้�งบำรงุรก้ษา

และซ่อ่มแซ่มระบบบำบด้น้ิ�า เพ่่อให้์ระบบมีประสิทธิภิาพสูงสดุ 

และคุวบคุุมคุุณภาพนิ้�าให์้เป็นิไปตามมาตรฐานิที่กำห์นิด

 2. ตรวจสอบและติดตามระบบท่อสูบจ่าย่นิ้�าเสีย่ และ

ระบบสูบจ่าย่นิ้�าประปาอย่่างต่อเนิ่่อง เพ่่อลดการร้่วไห์ลลงสู่

รางนิ้�าสาธิารณะ รวมถึึงลดการสูญเสีย่นิ้�าประปาระห์ว่างการ

ลำเลีย่ง

 3. กำห์นิดห์นิ้าที่ คุวามร้บผิิดชอบ และขอบเขตการ

ปฏิบิติ้งานิของผิูท้ีเ่กีย่่วข้อง เพ่่อให้์สามารถึตรวจสอบ ซ่อ่มแซ่ม 

และแก้ไขอุปกรณ์ได้อย่่างมีประสิทธิิภาพ

เป็้าหม่าย์ ผู้ลิการิด้ำาเนินงาน

กั�ริใช้นำ��ตั้่อตั้ันกั�ริ
ผลูิตั้	ลูดลูงอย่�งน้อย	
10%	เม่�อเทียบกัับปีี

ฐ�น	2565

ปี 2567
 ลดลง 27.89 %
จากปีฐานิ 2565

มาตรการแลี่ะแนว้ที่างการดำาเนินงาน

	 1.	 จำัดกัิจำกัริริมแลูะอบริมพนักัง�นเกัี�ยวกัับกั�ริแยกัข้ยะตั้�ม

ปีริะเภัทวัสดุ	 เพ่�อเพิ�มคว�มริู้คว�มเข้้�ใจำ	 แลูะปีลููกัฝึังวินัยในกั�ริ

จำัดกั�ริข้ยะอย่�งถืูกัตั้้อง

	 2.	 ศ่กัษั�แลูะพัฒน�แนวท�งกั�รินำ�เศษัอ�ห�ริกัลูับม�ใช้

ปีริะโยชน์	เช่น	กั�ริแปีริริูปีเปี็นปีุ๋ยอินทริีย์	เพ่�อเพิ�มมูลูค่�แลูะนำ�ไปีใช้

ในพ่�นที�สีเข้ียว	หริ่อนำ�ไปีบริิจำ�คให้แกั่ชุมชน

	 3.	ปีรัิบปีริุงกัริะบวนกั�ริผลูิตั้อย่�งตั้่อเน่�องดำ�เนินกั�ริตั้ริวจำ

สอบแลูะจำดักั�ริกัริะบวนกั�ริผลิูตั้อย�่งสมำ��เสมอ	เพ่�อเพิ�มปีริะสทิธ์ภิั�พ

กั�ริดำ�เนินง�นแลูะลูดปีริิม�ณข้องเสียให้น้อยที�สุด

	 	 2.2	การจัดการด้านนำ�า

	 	 นำ��เป็ีนทรัิพย�กัริที�มคีว�มสำ�คญั่ต่ั้อทั�งกั�ริดำ�เนินธุ์ริกิัจำแลูะริะบบนิเวศโดยริอบ	บริษิัทัตั้ริะหนักัถ่ืงคว�มสำ�คญั่ข้องกั�ริใช้นำ��อย่�ง

ยั�งย่น	เพ่�อสนับสนุนกั�ริดำ�เนินง�นที�มีปีริะสิทธ์ิภั�พ	พริ้อมลูดผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมแลูะชุมชน	

พลัิงงานไฟฟา้จ้ากสิาย์สิง่ต่อตันการิผู้ลิิต
(เม่กะวตัต์/ตันการิผู้ลิิต)

2565

2566

2567

1.73

1.56

1.43

21.510.50

ป็ริมิ่าณการิใช้น้ำ�าต่อตันการิผู้ลิิต
(ลิก้บาศก์เม่ตริ/ตันการิผู้ลิิต)

2565

2566

2567

7.6

6.35

5.48

86420

เป็้าหม่าย์ ผู้ลิการิด้ำาเนินงาน

ปีริิม�ณข้องเสีย
อันตั้ริ�ย

ที�นำ�ไปีฝึังกัลูบเปี็น	0	
(Zero	Hazardous	
Waste	to	Landfill)

ปีี	2567
บริิษััทไม่มีกั�ริกัำ�จำัด
ข้ยะอันตั้ริ�ย	ด้วยวิธ์ี
กั�ริฝึังกัลูบแตั้่อย่�งใด

เป็้าหม่าย์ ผู้ลิการิด้ำาเนินงาน

อัตั้ริ�ส่วนปีริิม�ณกั�ริ

ใช้พลูังง�นไฟฟ้�จำ�กั

ส�ยส่งตั้่อตั้ันกั�ริผลูิตั้

ลูดลูงอย่�งน้อย	10%

เม่�อเทียบกัับปีีฐ�น

2565

ปี 2567            
ลดลง 17.33%
จากปีฐานิ 2565

	 2.3	การจัดการด้านข้ยะ	ข้องเสำ่ย	แลี่ะมลี่พัิษั

	 บริิษััทให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริจำัดกั�ริข้ยะ	ข้องเสีย	แลูะมลูพิษั	โดยปีฏิิบัตั้ิตั้�มข้้อกัำ�หนดข้องกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข้้องทุกัปีริะกั�ริ	เพ่�อให้

มั�นใจำว่�กัริะบวนกั�ริดำ�เนินง�นสอดคลู้องกัับม�ตั้ริฐ�นที�กัำ�หนด	ริวมถื่งกั�ริควบคุม	กั�ริกัำ�จำัด	แลูะกั�ริลูดผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมอย่�ง

ริอบด้�น

	 นอกัจำ�กันี�	บริิษััทได้ดำ�เนินกัิจำกัริริมให้คว�มริู้ด้�นกั�ริจำัดกั�ริข้ยะแกั่พนักัง�นแลูะชุมชน	โดยเน้นกั�ริทิ�งแลูะกั�ริคัดแยกัข้ยะอย่�งถืูกั

วธิ์	ีเพ่�อสริ�้งคว�มตั้ริะหนักัถ่ืงคว�มสำ�คญั่ข้องกั�ริใช้ทริพัย�กัริอย่�งคุม้ค่�แลูะยั�งยน่	อีกัทั�งยงัสง่เสริิมกั�ริแยกัปีริะเภัทข้ยะ	เชน่	ข้ยะอันตั้ริ�ย

แลูะข้ยะริีไซึ่เคิลู	เพ่�อกั�ริจำัดกั�ริที�มีปีริะสิทธ์ิภั�พแลูะสอดคลู้องกัับม�ตั้ริฐ�นด้�นสิ�งแวดลู้อมอย่�งสูงสุด

	 4.	มีกั�ริคัดแยกัข้องเสียอย่�งเปี็นริะบบ	แลูะส่งมอบให้แกั่

บริิษััทที�ได้ริับอนุญ่�ตั้จำ�กัหน่วยง�นริัฐตั้�มที�กัฎหม�ยกัำ�หนดเพ่�อ

เข้้�สู่กัริะบวนกั�ริกัำ�จำัดที�ปีลูอดภััย
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แบบ 56-1 One Report 2567

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื

	 2.4	การจัดการคัุณภาพัอากาศ

	 บริษิัทัฯ	ดำ�เนินกั�ริจัำดกั�ริมลูพิษัท�งอ�กั�ศอย่�งมีปีริะสิทธิ์ภั�พ	โดยควบคุมมลูพิษัตั้ั�งแต่ั้แหลู่งกัำ�เนิด	พริอ้มทั�งกัำ�กับัดูแลูกั�ริปีฏิบัิตั้ิ

ง�นเพ่�อปี้องกัันผลูกัริะทบต่ั้อสิ�งแวดลู้อม	นอกัจำ�กันี�	 มีกั�ริตั้ริวจำวัดคุณภั�พอ�กั�ศอย่�งสมำ��เสมอเป็ีนปีริะจำำ�ทุกัปีี	 เพ่�อให้เปี็นไปีตั้�มข้้อ

กัำ�หนดท�งกัฎหม�ยแลูะม�ตั้ริฐ�นที�เกัี�ยวข้้อง	โดยมีริ�ยลูะเอียดดังนี�

	 2.4	การจัดการคัุณภาพัอากาศ

	 บริษิัทัฯ	ดำ�เนินกั�ริจัำดกั�ริมลูพิษัท�งอ�กั�ศอย่�งมีปีริะสิทธิ์ภั�พ	โดยควบคุมมลูพิษัตั้ั�งแต่ั้แหลู่งกัำ�เนิด	พริอ้มทั�งกัำ�กับัดูแลูกั�ริปีฏิบัิตั้ิ

ง�นเพ่�อปี้องกัันผลูกัริะทบต่ั้อสิ�งแวดลู้อม	นอกัจำ�กันี�	 มีกั�ริตั้ริวจำวัดคุณภั�พอ�กั�ศอย่�งสมำ��เสมอเป็ีนปีริะจำำ�ทุกัปีี	 เพ่�อให้เปี็นไปีตั้�มข้้อ

กัำ�หนดท�งกัฎหม�ยแลูะม�ตั้ริฐ�นที�เกัี�ยวข้้อง	โดยมีริ�ยลูะเอียดดังนี�

ผูลี่การตรว้จว้ัดคั่าจากปลี่่องระบายอากาศ	ปี	2567

TSP	(mg/m³)	 NO
x
	(ppm)	

หม�ยเหตัุ้	:	(1)	ปีริะกั�ศกัริะทริวงอุตั้ส�หกัริริม	เริ่�องกัำ�หนดค่�ปีริิม�ณข้องส�ริเจำ่อปีนในอ�กั�ศที�ริะบ�ยออกันอกัโริงง�น	พ.ศ.2549	
แลูะปีริะกั�ศกัริะทริวงทริัพย�กัริธ์ริริมช�ตั้ิแลูะสิ�งแวดลู้อม	เริ่�องกัำ�หนดม�ตั้ริฐ�นควบคุมกั�ริปีลู่องทิ�งอ�กั�ศเสียจำ�กัโริงง�น

อุตั้ส�หกัริริม	พ.ศ.2549

250
200
150
100

50
0

240(1)

3.1 3.7 4.3

มาตรฐาน
ปลี่่องเตา

ห้ลี่อม	15	ตัน
ปลี่่องเตา

ห้ลี่อม	16	ตัน
ปลี่่องเตา

ห้ลี่อม	25	ตัน

250
200
150
100

50
0

200(1)

8.46 13.4 12.19

มาตรการแลี่ะแนว้ที่างการดำาเนินงาน

	 1.	 ควบคมุกัริะบวนกั�ริผลูติั้อย�่งเคริง่คริดั	เพ่�อเพิ�มปีริะสทิธ์ภิั�พ

กั�ริดำ�เนินง�น	แลูะลูดปีริิม�ณมลูพิษัที�เกัิดข้่�น

	 2.	 จำดัทำ�ข้้อกัำ�หนดแลูะริ�ยลูะเอยีดข้ั�นตั้อนกั�ริตั้ริวจำวดัแลูะ

เกั็บตั้ัวอย่�งคุณภั�พอ�กั�ศ	 เพ่�อนำ�ไปีวิเคริ�ะห์ค่�มลูพิษัให้เปี็นไปี

ตั้�มม�ตั้ริฐ�นส�กัลูที�กัำ�หนด

	 3.	 ตั้ริวจำสอบแลูะตั้ริวจำเชค็กั�ริทำ�ง�นข้องริะบบบำ�บดัมลูพษิั

ท�งอ�กั�ศอย่�งตั้่อเน่�อง	 เพ่�อปี้องกัันคว�มเสี�ยงที�อ�จำเกัิดข้่�น	 แลูะ

ริักัษั�ปีริะสิทธ์ิภั�พข้องริะบบบำ�บัดให้คงอยู่ในริะดับที�เหม�ะสม

เป็้าหม่าย์ ผู้ลิการิด้ำาเนินงาน

จำำ�นวนคริั�งข้องผลูตั้ริวจำ

วัดคุณภั�พอ�กั�ศที�

เกัินค่�ม�ตั้ริฐ�นตั้�ม

กัฎหม�ยเปี็น	0

ปีี	2567 

0	คริั�ง

ไม่มีข้้อริ้องเริียนด้�น 

สิ�งแวดลู้อม

ปีี	2567	ไม่มีข้้อริ้องเริียน

ด้�นสิ�งแวดลู้อม

	 2.5	การจัดการก๊าซื้เรือนกระจก

	 บริษิัทัฯ	มคีว�มมุง่มั�นในกั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริกั�๊ซึ่เริอ่นกัริะจำกัอย�่งเปีน็ริะบบแลูะตั้อ่เน่�อง	เพ่�อสนบัสนนุคว�มพย�ย�มข้องปีริะเทศไทย

ในกั�ริลูดผลูกัริะทบจำ�กักั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิอ�กั�ศ	 โดยย่ดถื่อแนวท�งที�กัำ�หนดไว้ในเปี้�หม�ยกั�ริมีส่วนริ่วมที�ปีริะเทศกัำ�หนด 

(Nationally	Determined	Contributions	–	NDCs)	

	 บริิษััท	ฯได้ดำ�เนินกั�ริจำัดทำ�ค�ริ์บอนฟุตั้พริินตั้์ข้ององค์กัริ	 (Carbon	Footprint	 for	Organization:	CFO)	 เพ่�อปีริะเมินปีริิม�ณกั๊�ซึ่

เริ่อนกัริะจำกัที�เกัิดจำ�กักั�ริปีริะกัอบกัิจำกั�ริข้ององค์กัริอย่�งเปี็นริะบบ	 โดยปีฏิิบัตั้ิตั้�มแนวท�งที�กัำ�หนดโดยองค์กั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริกั๊�ซึ่เริ่อน

กัริะจำกั	(Thailand	Greenhouse	Gas	Management	Organization:	TGO)	เพ่�อให้เปี็นไปีตั้�มม�ตั้ริฐ�น	แลูะสะท้อนถื่งคว�มโปีริ่งใสในกั�ริ

ดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวดลู้อม	ทั�งนี�	 ในปีี	 2567	ค�ริ์บอนฟุตั้พริินตั้์ข้ององค์กัริ	 ได้ริับกั�ริตั้ริวจำสอบคว�มถืูกัต้ั้องแลูะทวนสอบข้้อมูลูโดย 

“สำถุาบันรับรองมาตรฐานไอเอสำโอ” 

มาตรฐาน
ปลี่่องเตา

ห้ลี่อม	15	ตัน
ปลี่่องเตา

ห้ลี่อม	16	ตัน
ปลี่่องเตา

ห้ลี่อม	25	ตัน
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

คาริบ์อนฟุตพรินิต์ขององค์กริ
(CARBON FOOTPRINT FOR ORGANIZATION: CFO)

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2

ป็ ี2565

ป็ ี2566

ป็ ี2567

26,316

26,910

25,536

31,145

27,281

27,328

	 ในปี	ี2567	ปีริมิ�ณกั�ริผลูติั้ข้องบริิษัทัเพิ�มข้่�น	ซึ่่�งสง่ผลูใหค้ว�มตั้อ้งกั�ริใชพ้ลูงัง�นทั�งจำ�กักั�๊ซึ่ธ์ริริมช�ตั้แิลูะไฟฟ�้เพิ�มข้่�นตั้�มไปีดว้ย	

แตั้่ภั�พริวมข้องค�ริ์บอนฟุตั้พริิ�นตั้์ข้ององค์กัริในข้อบเข้ตั้ที�	 1	 แลูะ	 2	ลูดลูง	สะท้อนถื่งคว�มสำ�เริ็จำในกั�ริปีริับปีริุงกัริะบวนกั�ริผลูิตั้ให้มี

ปีริะสิทธ์ิภั�พม�กัยิ�งข้่�น	ลูดปีริิม�ณข้องเสียที�เกัิดข้่�น	แลูะเพิ�มสัดส่วนกั�ริใช้พลูังง�นสะอ�ดอย่�งตั้่อเน่�อง	ทั�งนี�	 เปี็นผลูม�จำ�กัคว�มมุ่งมั�น

ข้องบริิษััทในกั�ริพัฒน�กั�ริดำ�เนินง�นที�สอดคลู้องกัับเปี้�หม�ยด้�นคว�มยั�งย่นแลูะกั�ริลูดผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมในริะยะย�ว

เป้าห้มาย ผูลี่การดำาเนินงาน

ค�ริ์บอนฟุตั้พริิ�นท์ข้อง

องค์กัริข้อบเข้ตั้	1	+	2	

ลูดกั�ริปีลูดปีลู่อย

อย่�งน้อย	5%	เม่�อเทียบกัับ

ปีีฐ�น	2565

ปีี	2567	ลูดลูง	8	%

เม่�อเทียบกัับปีีฐ�น	2565

ค่�คว�มเข้้มข้้นกั�ริปีลูดปีลู่อย

กั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกัข้อบเข้ตั้	1+2

(tCO
2
e/ตั้ันผลูิตั้ภััณฑ์์)	ลูดลูงอย่�ง

น้อย	5%	เม่�อเทียบกัับ

ปีีฐ�น	2565

ปีี	2567	ลูดลูง	13	%

เม่�อเทียบกัับปีีฐ�น	2565

tCO2e/ตั้ันผลูิตั้ภััณฑ์์tCO2e/ตันผู้ลิิตภััณฑ์์
2565

2566

2567

1.59

1.55

1.38

ขอบเขต 1+2
2565

2566

2567

57,461

52,864

50,000 52,000 54,000 56,000 58,000

54,191

	 ในปี	ี2567	บริษิัทัฯ	ไดด้ำ�เนนิม�ตั้ริกั�ริหลู�กัหลู�ยเพ่�อมุ่งสูก่ั�ริบริริลูเุปี�้หม�ยดงักัลู่�ว	โดยเนน้กั�ริเพิ�มปีริะสทิธ์ภิั�พกั�ริใชพ้ลูงัง�น

ในกัริะบวนกั�ริผลูิตั้	กั�ริส่งเสริิมกั�ริใช้พลูังง�นหมุนเวียน	แลูะกั�รินำ�เทคโนโลูยีที�ลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกัม�ใช้	นอกัจำ�กันี�	บริิษััทยัง

ให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริสร้ิ�งคว�มตั้ริะหนักัริู้แลูะกั�ริมีส่วนริ่วมข้องพนักัง�น	คู่ค้�	 แลูะชุมชนในทุกัริะดับ	 เพ่�อร่ิวมกัันข้ับเคลู่�อนกั�ริเปีลูี�ยน

ผ่�นไปีสู่เศริษัฐกัิจำค�ริ์บอนตั้ำ��อย่�งยั�งย่น	โดยมีริ�ยลูะเอียดดังนี�
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คาริบ์อนฟุตพรินิต์ขององค์กริ
(CARBON FOOTPRINT FOR ORGANIZATION: CFO)

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2

ป็ ี2565

ป็ ี2566

ป็ ี2567

26,316

26,910

25,536

31,145

27,281

27,328
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ข้องบริิษััทในกั�ริพัฒน�กั�ริดำ�เนินง�นที�สอดคลู้องกัับเปี้�หม�ยด้�นคว�มยั�งย่นแลูะกั�ริลูดผลูกัริะทบตั้่อสิ�งแวดลู้อมในริะยะย�ว

เป้าห้มาย ผูลี่การดำาเนินงาน

ค�ริ์บอนฟุตั้พริิ�นท์ข้อง

องค์กัริข้อบเข้ตั้	1	+	2	

ลูดกั�ริปีลูดปีลู่อย

อย่�งน้อย	5%	เม่�อเทียบกัับ

ปีีฐ�น	2565

ปีี	2567	ลูดลูง	8	%

เม่�อเทียบกัับปีีฐ�น	2565

ค่�คว�มเข้้มข้้นกั�ริปีลูดปีลู่อย

กั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกัข้อบเข้ตั้	1+2

(tCO
2
e/ตั้ันผลูิตั้ภััณฑ์์)	ลูดลูงอย่�ง

น้อย	5%	เม่�อเทียบกัับ

ปีีฐ�น	2565

ปีี	2567	ลูดลูง	13	%

เม่�อเทียบกัับปีีฐ�น	2565

tCO2e/ตั้ันผลูิตั้ภััณฑ์์tCO2e/ตันผู้ลิิตภััณฑ์์
2565

2566

2567

1.59

1.55

1.38

ขอบเขต 1+2
2565

2566

2567

57,461

52,864

50,000 52,000 54,000 56,000 58,000

54,191

	 ในปี	ี2567	บริษิัทัฯ	ไดด้ำ�เนนิม�ตั้ริกั�ริหลู�กัหลู�ยเพ่�อมุ่งสูก่ั�ริบริริลูเุปี�้หม�ยดงักัลู่�ว	โดยเนน้กั�ริเพิ�มปีริะสทิธ์ภิั�พกั�ริใชพ้ลูงัง�น

ในกัริะบวนกั�ริผลูิตั้	กั�ริส่งเสริิมกั�ริใช้พลูังง�นหมุนเวียน	แลูะกั�รินำ�เทคโนโลูยีที�ลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกัม�ใช้	นอกัจำ�กันี�	บริิษััทยัง

ให้คว�มสำ�คัญ่กัับกั�ริสร้ิ�งคว�มตั้ริะหนักัริู้แลูะกั�ริมีส่วนริ่วมข้องพนักัง�น	คู่ค้�	 แลูะชุมชนในทุกัริะดับ	 เพ่�อร่ิวมกัันข้ับเคลู่�อนกั�ริเปีลูี�ยน

ผ่�นไปีสู่เศริษัฐกัิจำค�ริ์บอนตั้ำ��อย่�งยั�งย่น	โดยมีริ�ยลูะเอียดดังนี�
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แบบ 56-1 One Report 2567

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื

			 ในปีีพ.ศ.	2567	บริิษััทได้เข้้�ริ่วมโคริงกั�ริสนับสนุนกัิจำกัริริม
ลูดกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกั	(Low	Emission	Support	Scheme)	หริ่อเริียกั
ว่�โคริงกั�ริ	 LESS	 โดยมีแนวคิดในกั�ริพัฒน�รูิปีแบบกั�ริดำ�เนิน
กัิจำกัริริม	เพ่�อลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกั

	 ในปี	ี2567	บริษิัทัฯเข้้�ริว่ม	เคริอ่ข้�่ยค�ริบ์อนนวิทริลัูปีริะเทศไทย	

หริ่อ	Thailand	Carbon	Neutral	Network	เพ่�อส่งเสริิมให้เกัิดเคริ่อ

ข้�่ยคว�มริว่มมอ่ริะหว�่งภั�คเอกัชน	ภั�คริฐั	แลูะภั�คทอ้งถืิ�น/ชมุชน	

ในกั�ริลูดกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกัเพ่�อสริ้�งกั�ริเตั้ิบโตั้อย่�งยั�งย่น	บนสังคม

ที�เปี็นมิตั้ริต่ั้อสภั�พภัูมิอ�กั�ศ	แลูะมุ่งสู่กั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกั

สทุธ์เิปีน็ศนูยต์ั้�มเจำตั้น�ริมณ	์ข้องปีริะช�คมโลูกัที�ปีริ�กัฎในเปี�้หม�ย

ข้องคว�มตั้กัลูงปี�ริีสว่�ด้วยกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงสภั�พภัูมิอ�กั�ศ 	 อลููคอนเข้้�ริ่วมโคริงกั�ริกัับท�ง	SCGP	 เพ่�อส่งกัริะด�ษัไปี

ริีไซึ่เคิลู	ตั้�มกั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำเพ่�อคว�มยั�งย่น	แลูะริ่วมเปี็นส่วนหน่�ง

ในกั�ริลูดกั�๊ซึ่เริอ่นกัริะจำกัโดยปี	ี2567	บริษิัทัสง่กัริะด�ษัเข้�้สูโ่คริงกั�ริ	

2,120	kg	ลูดกั�ริปีลูดปีลู่อยกั๊�ซึ่	CO2	ได้เท่�กัับ	1,442	kg

*ปีี	พ.ศ.	2567	อยู่ในริะหว่�งริอกั�ริทวนสอบ	เพ่�อข้่�นทะเบียนกัับองค์กั�ริบริิห�ริจำัดกั�ริกั๊�ซึ่เริ่อนกัริะจำกั	(องค์กัริมห�ชน)

โครงการระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop)

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

to
nC

O
2e

■ 2565   ■ 2566   ■ 2567

1,128.79 1,886.90 2,263.81

ในปีี	2567	บริิษััทฯ	เข้้�ริ่วม
	“โคริงกั�ริส่งเสริิมกั�ริกัำ�หนดเปี้�หม�ยกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่

เริ่อนกัริะจำกัข้องภั�คอุตั้ส�หกัริริม”	 

บริิษััทเข้้�ริ่วม	โคริงกั�ริ	“กั�ริเตั้ริียมคว�มพริ้อมสินค้�ส่งออกั
สหภั�พยุโริปีเพ่�อริับม่อกัับม�ตั้ริกั�ริ	CBAM

ม�ตั้ริกั�ริ	Carbon	Border	Adjustment	Mechanism	(CBAM)”
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ปีี		2567	บริิษััทเริิ�มดำ�เนินกั�ริปีริับเปีลูี�ยนกัลู่องบริริจำุภััณฑ์์เปี็น	
กัริะด�ษัริีไซึ่เคิลู	100%	ส่งผลูให้ส�ม�ริถืลูดกั�ริปีลูดปีลู่อย	CO2 
ได้	29,899	กัิโลูกัริัมตั้่อปีี	สะท้อนถื่งคว�มมุ่งมั�นในกั�ริพัฒน�อย่�ง

ยั�งย่นแลูะสนับสนุนเปี้�หม�ยด้�นสิ�งแวดลู้อมข้องบริิษััท

ในปีี	2567	บริิษััทได้ส่งเสริิมกั�ริใช้คอนกัริีตั้ค�ริ์บอนตั้ำ��ในง�น
โคริงกั�ริตั้่�งๆ	เพ่�อช่วยลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่	CO2	แลูะสนับสนุน

แนวท�งกั�ริจำัดซึ่่�อจำัดจำ้�งที�เปี็นมิตั้ริตั้่อสิ�งแวดลู้อม
(Green	Procurement)	อย่�งตั้่อเน่�อง

3.4	 การจดัการความยั�งยน่ในมติิสงัคม	
	 1.	นโยบายและแนวปฏิิบติัด้านสงัคม
 บริิษััทมีคว�มมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มรัิบผิดชอบตั้่อผลูกัริะทบในด้�นสังคม	 โดยย่ดหลัูกักั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำที�โปีริ่งใส	ตั้ริวจำ

สอบได้	 มีจำริิยธ์ริริม	 เค�ริพตั้่อหลูักัสิทธ์ิมนุษัยชน	แลูะผลูปีริะโยชน์ข้องผู้มีส่วนได้เสีย	มุ่งมั�นในกั�ริผลูิตั้บริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมที�มีคุณภั�พ	

สริ้�งคว�มพ่งพอใจำข้องลููกัค้�แลูะมีคว�มปีลูอดภััยตั้่อผู้บริิโภัค	 โดยคำ�น่งถื่งผลูกัริะทบตั้่อชุมชนแลูะสิ�งแวดลู้อม	 โดยปีฏิิบัตั้ิตั้�มกัฎหม�ย

แลูะข้้อกัำ�หนดอ่�น	ๆ	หริ่อหลูักัปีฏิิบัตั้ิอ่�นที�เกัี�ยวข้้อง	ริวมถื่งมุ่งมั�นพัฒน�	ปีริับปีริุง	 เพ่�อสริ้�งฐ�นริ�กัข้องคว�มริับผิดชอบตั้่อสังคมอย่�งตั้่อ

เน่�องแลูะยั�งย่น

1.1		นโยบายด้านสำิที่ธุิมนุษัยช้น

  บริิษััทจำะให้คว�มเป็ีนธ์ริริมต่ั้อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกัริ�ย	 โดยปีฏิิบัตั้ิตั้�มกัฎหม�ยแลูะข้้อบังคับที�

เกัี�ยวข้้องกัับพนักัง�น	หลูักักั�ริเกัี�ยวกัับสิทธ์ิมนุษัย

ชนข้ั�นพ่�นฐ�นตั้�มเกัณฑ์์ส�กัลู	โดยไม่แบ่งแยกัถืิ�น

กัำ�เนิด	เช่�อช�ตั้ิ	เพศ	อ�ยุ	สีผิว	ศ�สน�	คว�มพิกั�ริ	

ฐ�นะ	ช�ตั้ิตั้ริะกัูลู	สถื�นศ่กัษั�	หริ่อสถื�นะอ่�นใดที�

มิได้เกัี�ยวข้้องโดยตั้ริงกัับกั�ริปีฏิิบัตั้ิง�น	 ริวมทั�งให้

คว�มเค�ริพต่ั้อคว�มเป็ีนปัีจำเจำกัชนแลูะศักัดิศ์รีิข้อง

คว�มเปี็นมนุษัย์

1.2		นโยบายการจัดการด้านคัุณภาพั

		 	 บริษิัทัมนีโยบ�ยด�้นกั�ริควบคมุคณุภั�พ	แลูะ

คงคว�มเป็ีนผูน้ำ�ในด้�นกั�ริผลิูตั้ภั�ชนะบริริจุำภััณฑ์์	

อลููมิเนียมในภั�คพ่�นเอเชียแปีซึ่ิฟิค	โดยมุ่งเน้นที�:

 •	 ผลิูตั้บริริจุำภััณฑ์์คุณภั�พสูงสุด	พัฒน�กั�ริ 

	 ผลูิตั้อย่�งตั้่อเน่�อง	 ส่งมอบตั้่อเวลู�	 แลูะ 

	 สอดคลูอ้ง	ตั้�มข้้อกัำ�หนดคว�มปีลูอดภัยัข้อง 

	 บริริจำุภััณฑ์์ที�ตั้กัลูงริ่วมกัับลููกัค้�

	 •	 อบริมพัฒน�บุคคลู�กัริให้เข้้�ใจำนโยบ�ย 

	 คุณภั�พแลูะเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พในกั�ริทำ�ง�น

	 •	 พัฒน�กั�ริส่�อส�ริแลูะสริ้�งคว�มสัมพันธ์์ที�ด ี

	 ตั้่อผู้ริ่วมง�นทั�งภั�ยในภั�ยนอกั	

1.3		นโยบายคัว้ามปลี่อดภยั	อาช้ว่้อนามยัแลี่ะสำภาพั

แว้ดลี่้อมในการที่ำางาน

	 	 บริิษััทมุ่งเน้นให้ให้พนักัง�นย่ดถื่อปีฏิิบัตั้ิ

นโยบ�ยอย่�งเคริ่งคริัด

1.	 บริษิัทั	ถือ่ว�่คว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นเป็ีนหน�้ที�

ริบัผดิชอบอนัดบัแริกัในกั�ริปีฏิบิตัั้งิ�นข้องพนกััง�น

ทุกัคน

2.		 บริิษััทดำ�เนินกั�ริส่งเสริิมแลูะสนับสนุนให้มีกั�ริ

ปีริบัปีริงุสภั�พกั�ริทำ�ง�นแลูะสภั�พสิ�งแวดลูอ้มให้

อยู่ในสภั�พที�ปีลูอดภััย

3.	 บริษิัทัดำ�เนนิกั�ริสง่เสริมิแลูะสนบัสนนุใหม้กัจิำกัริริม

คว�มปีลูอดภััยตั้่�ง	 ๆ	ที�ส�ม�ริถืกัริะตัุ้้นจำิตั้สำ�น่กั

ข้องพนักัง�นในเริ่�องคว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น

แลูะสิ�งแวดลูอ้มที�ด	ีเชน่	กั�ริจำดัอบริม	กั�ริปีริะช�สมัพนัธ์์	

กั�ริจำัดนิทริริศกั�ริ	กั�ริแข้่งข้ันในริูปีแบบตั้่�ง	ๆ

4.	 ผู้บังคับบัญ่ช�ทุกัริะดับต้ั้องกัริะทำ�ตั้นให้เป็ีนแบบ

อย�่งที�ดใีนกั�ริดำ�เนนิกั�ริใหเ้กัดิคว�มปีลูอดภััยใน

กั�ริทำ�ง�นแลูะสิ�งแวดลู้อมที�ดี	 ทั�งนี�เพ่�อเปี็นกั�ริ 

จำูงใจำให้พนักัง�นปีฏิิบัตั้ิตั้�ม

5.	 	 พนักัง�นทุกัคนต้ั้องมีจำิตั้สำ�น่กัถื่งคว�มปีลูอดภััย 

ทั�งข้องตั้นเองแลูะเพ่�อนริ่วมง�นตั้ลูอดจำน 

ทริัพย์สินข้องบริิษััทตั้ลูอดเวลู�ที�ปีฏิิบัตั้ิง�น
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

ปีี		2567	บริิษััทเริิ�มดำ�เนินกั�ริปีริับเปีลูี�ยนกัลู่องบริริจำุภััณฑ์์เปี็น	
กัริะด�ษัริีไซึ่เคิลู	100%	ส่งผลูให้ส�ม�ริถืลูดกั�ริปีลูดปีลู่อย	CO2 
ได้	29,899	กัิโลูกัริัมตั้่อปีี	สะท้อนถื่งคว�มมุ่งมั�นในกั�ริพัฒน�อย่�ง

ยั�งย่นแลูะสนับสนุนเปี้�หม�ยด้�นสิ�งแวดลู้อมข้องบริิษััท

ในปีี	2567	บริิษััทได้ส่งเสริิมกั�ริใช้คอนกัริีตั้ค�ริ์บอนตั้ำ��ในง�น
โคริงกั�ริตั้่�งๆ	เพ่�อช่วยลูดกั�ริปีลู่อยกั๊�ซึ่	CO2	แลูะสนับสนุน

แนวท�งกั�ริจำัดซึ่่�อจำัดจำ้�งที�เปี็นมิตั้ริตั้่อสิ�งแวดลู้อม
(Green	Procurement)	อย่�งตั้่อเน่�อง

3.4	 การจดัการความยั�งยน่ในมติิสงัคม	
	 1.	นโยบายและแนวปฏิิบติัด้านสงัคม
 บริิษััทมีคว�มมุ่งมั�นในกั�ริดำ�เนินง�นด้�นคว�มรัิบผิดชอบตั้่อผลูกัริะทบในด้�นสังคม	 โดยย่ดหลัูกักั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำที�โปีริ่งใส	ตั้ริวจำ

สอบได้	 มีจำริิยธ์ริริม	 เค�ริพตั้่อหลูักัสิทธ์ิมนุษัยชน	แลูะผลูปีริะโยชน์ข้องผู้มีส่วนได้เสีย	มุ่งมั�นในกั�ริผลูิตั้บริริจุำภััณฑ์์อลููมิเนียมที�มีคุณภั�พ	

สริ้�งคว�มพ่งพอใจำข้องลููกัค้�แลูะมีคว�มปีลูอดภััยตั้่อผู้บริิโภัค	 โดยคำ�น่งถื่งผลูกัริะทบตั้่อชุมชนแลูะสิ�งแวดลู้อม	 โดยปีฏิิบัตั้ิตั้�มกัฎหม�ย

แลูะข้้อกัำ�หนดอ่�น	ๆ	หริ่อหลูักัปีฏิิบัตั้ิอ่�นที�เกัี�ยวข้้อง	ริวมถื่งมุ่งมั�นพัฒน�	ปีริับปีริุง	 เพ่�อสริ้�งฐ�นริ�กัข้องคว�มริับผิดชอบตั้่อสังคมอย่�งตั้่อ

เน่�องแลูะยั�งย่น

1.1		นโยบายด้านสำิที่ธุิมนุษัยช้น

  บริิษััทจำะให้คว�มเป็ีนธ์ริริมต่ั้อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกัริ�ย	 โดยปีฏิิบัตั้ิตั้�มกัฎหม�ยแลูะข้้อบังคับที�

เกัี�ยวข้้องกัับพนักัง�น	หลูักักั�ริเกัี�ยวกัับสิทธ์ิมนุษัย

ชนข้ั�นพ่�นฐ�นตั้�มเกัณฑ์์ส�กัลู	โดยไม่แบ่งแยกัถืิ�น

กัำ�เนิด	เช่�อช�ตั้ิ	เพศ	อ�ยุ	สีผิว	ศ�สน�	คว�มพิกั�ริ	

ฐ�นะ	ช�ตั้ิตั้ริะกัูลู	สถื�นศ่กัษั�	หริ่อสถื�นะอ่�นใดที�

มิได้เกัี�ยวข้้องโดยตั้ริงกัับกั�ริปีฏิิบัตั้ิง�น	 ริวมทั�งให้

คว�มเค�ริพต่ั้อคว�มเป็ีนปัีจำเจำกัชนแลูะศักัดิศ์รีิข้อง

คว�มเปี็นมนุษัย์

1.2		นโยบายการจัดการด้านคัุณภาพั

		 	 บริษิัทัมนีโยบ�ยด�้นกั�ริควบคมุคณุภั�พ	แลูะ

คงคว�มเป็ีนผูน้ำ�ในด้�นกั�ริผลิูตั้ภั�ชนะบริริจุำภััณฑ์์	

อลููมิเนียมในภั�คพ่�นเอเชียแปีซึ่ิฟิค	โดยมุ่งเน้นที�:

 •	 ผลิูตั้บริริจุำภััณฑ์์คุณภั�พสูงสุด	พัฒน�กั�ริ 

	 ผลูิตั้อย่�งตั้่อเน่�อง	 ส่งมอบตั้่อเวลู�	 แลูะ 

	 สอดคลูอ้ง	ตั้�มข้้อกัำ�หนดคว�มปีลูอดภัยัข้อง 

	 บริริจำุภััณฑ์์ที�ตั้กัลูงริ่วมกัับลููกัค้�

	 •	 อบริมพัฒน�บุคคลู�กัริให้เข้้�ใจำนโยบ�ย 

	 คุณภั�พแลูะเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พในกั�ริทำ�ง�น

	 •	 พัฒน�กั�ริส่�อส�ริแลูะสริ้�งคว�มสัมพันธ์์ที�ด ี

	 ตั้่อผู้ริ่วมง�นทั�งภั�ยในภั�ยนอกั	

1.3		นโยบายคัว้ามปลี่อดภยั	อาช้ว่้อนามยัแลี่ะสำภาพั

แว้ดลี่้อมในการที่ำางาน

	 	 บริิษััทมุ่งเน้นให้ให้พนักัง�นย่ดถื่อปีฏิิบัตั้ิ

นโยบ�ยอย่�งเคริ่งคริัด

1.	 บริิษัทั	ถือ่ว�่คว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นเป็ีนหน�้ที�

ริบัผดิชอบอนัดบัแริกัในกั�ริปีฏิบิตัั้งิ�นข้องพนกััง�น

ทุกัคน

2.		 บริิษััทดำ�เนินกั�ริส่งเสริิมแลูะสนับสนุนให้มีกั�ริ

ปีริบัปีริงุสภั�พกั�ริทำ�ง�นแลูะสภั�พสิ�งแวดลูอ้มให้

อยู่ในสภั�พที�ปีลูอดภััย

3.	 บริษิัทัดำ�เนนิกั�ริสง่เสริมิแลูะสนบัสนนุใหม้กัจิำกัริริม

คว�มปีลูอดภััยตั้่�ง	 ๆ	ที�ส�ม�ริถืกัริะตัุ้้นจำิตั้สำ�น่กั

ข้องพนักัง�นในเริ่�องคว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น

แลูะสิ�งแวดลูอ้มที�ด	ีเชน่	กั�ริจำดัอบริม	กั�ริปีริะช�สมัพนัธ์์	

กั�ริจำัดนิทริริศกั�ริ	กั�ริแข้่งข้ันในริูปีแบบตั้่�ง	ๆ

4.	 ผู้บังคับบัญ่ช�ทุกัริะดับต้ั้องกัริะทำ�ตั้นให้เป็ีนแบบ

อย�่งที�ดใีนกั�ริดำ�เนนิกั�ริใหเ้กัดิคว�มปีลูอดภััยใน

กั�ริทำ�ง�นแลูะสิ�งแวดลู้อมที�ดี	 ทั�งนี�เพ่�อเปี็นกั�ริ 

จำูงใจำให้พนักัง�นปีฏิิบัตั้ิตั้�ม

5.	 	 พนักัง�นทุกัคนต้ั้องมีจำิตั้สำ�น่กัถื่งคว�มปีลูอดภััย 

ทั�งข้องตั้นเองแลูะเพ่�อนริ่วมง�นตั้ลูอดจำน 

ทริัพย์สินข้องบริิษััทตั้ลูอดเวลู�ที�ปีฏิิบัตั้ิง�น
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6.	 กั�ริดูแลูคว�มสะอ�ดแลูะคว�มเปี็นริะเบียบเริียบ 

ริ้อยในพ่�นที�ปีฏิิบัตั้ิง�น	ถื่อเปี็นหน้�ที�ข้องพนักัง�น

ทุกัคน

7.	 พนักัง�นทุกัคนตั้้องให้คว�มริ่วมม่อตั้่อกั�ริดำ�เนิน

ง�นเพ่�อให้เกัดิคว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น	แลูะสิ�ง

แวดลู้อมที�ดี

8.	 	 พนักัง�นทุกัคนมีสิทธ์ิเสนอคว�มคิดเห็นเริ่�องกั�ริ

ปีริับปีริุงสภั�พแลูะวิธ์ีกั�ริทำ�ง�นให้ปีลูอดภััย	แลูะ

ถื่อปีฏิิบัตั้ิด้�นคว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นตั้่อไปี

9.		บริษิัทัดำ�เนินกั�ริปีฏิบัิตั้ติั้�มกัฎหม�ยด้�นคว�มปีลูอด

ภััยฯ	แลูะดำ�เนินกั�ริป้ีองกัันอุบัตั้ิกั�ริณ์	 อุบัตั้ิเหตุั้	

กั�ริเจำ็บปี่วยจำ�กักั�ริทำ�ง�น

	 1.4		นโยบายคัว้ามการรับผูิดช้อบต่อสำังคัมแลี่ะชุ้มช้น

	 	 บริิษััทมีนโยบ�ยคว�มริับผิดชอบตั้่อสังคมแลูะชุมชนดังนี�

	 	 	 	 1.	บริิษััท	ฯ	ถื่อว่�คว�มริับผิดชอบข้องบริิษััท	ฯ	ตั้่อสังคมเปี็นหน้�ที�ริับผิดชอบในกั�ริปีฏิิบัตั้ิข้องพนักัง�นทุกัคน	

	 	 	 	 2.	 บริิษััท	 ฯ	 จำะส่งเสริิมแลูะสนับสนุนในกั�ริดำ�เนินกั�ริให้เกัิดคว�มริับผิดชอบข้องบริิษััทตั้่อสังคม	 ในเริ่�องกั�ริพิทักัษั ์

	 	 	 สิ�งแวดลู้อม	เพ่�อพัฒน�คุณภั�พชีวิตั้ข้องพนักัง�นแลูะชุมชนท้องถืิ�นริวมทั�งอยู่ในสังคมได้อย่�งปีกัตั้ิสุข้

	 	 	 	 3.	บริิษััท	ฯ	จำะดำ�เนินกั�ริส่งเสริิมแลูะสนับสนุนให้มีกัิจำกัริริมข้องพนักัง�นริ่วมกัับชุมชนท้องถืิ�น	ริวมถื่งกั�ริปีริะช�สัมพันธ์์

	 	 	 	 4.	 ผู้บังคับบัญ่ช�ทุกัริะดับจำะตั้้องกัริะทำ�ตั้นให้เปี็นแบบอย่�งที�ดีในกั�ริดำ�เนินกั�ริให้เกัิดคว�มริับผิดชอบข้องบริิษััท 

	 	 	 ตั้่อสังคมในเริ่�องข้องกั�ริพิทักัษั์สิ�งแวดลู้อม	 แลูะกั�ริมีส่วนริ่วมในกั�ริพัฒน�ชุมชนท้องถืิ�น	 ทั�งนี�เพ่�อเปี็นแริงจำูงใจำให ้

	 	 	 พนักัง�นปีฏิิบัตั้ิตั้�ม

	 	 	 	 5.	พนักัง�นตั้้องมีจำิตั้สำ�น่กัถื่งคว�มริับผิดชอบข้องบริิษััทต่ั้อสังคม	 ในเริ่�องกั�ริพิทักัษ์ัสิ�งแวดลู้อม	แลูะกั�ริมีส่วนร่ิวมในกั�ริ 

	 	 	 พัฒน�ชุมชนท้องถืิ�น

	 1.5.	นโยการการจัดซื้ื�อจัดจ้างยั�งยืน

	 บริิษััทมุ่งมั�นที�จำะริักัษั�	ปีริับปีริุง	พัฒน�แนวท�งกั�ริจำัดห�	จำัดซึ่่�อวัตั้ถืุดิบ	วัสดุ	บริิกั�ริ	เพ่�อคว�มยั�งย่น	คว�มถืูกัตั้้องแลูะคว�มเข้้�ใจำ 

อันดีริะหว่�งผู้ใช้ง�น	ผู้ซึ่่�อ	แลูะผู้ข้�ย	โดยมุ่งเน้นที�

	 	 	 1.	จำัดห�	จำัดซึ่่�อวัตั้ถืุดิบ	วัสดุ	บริิกั�ริที�มีคุณภั�พ	ตั้ริงกัับกั�ริใช้ง�น

		 	 	 2.	ริ�ค�เปี็นธ์ริริม	เหม�ะสม	แลูะยอมริับได้	

	 	 	 3.	ส่งมอบตั้ริงเวลู�

	 	 	 4.	มีหลูักักั�ริกัำ�กัับดูแลูกัิจำกั�ริที�ดี	ภั�ยใตั้้จำริิยธ์ริริท�งธุ์ริกัิจำ

	 	 	 5.	ปีฏิิบัตั้ิตั้�มกัฎหม�ยแริงง�น	แลูะสวัสดิกั�ริสังคม

	 	 	 6.	ปีฏิิบัตั้ิตั้�มริะเบียบ	ข้้อกัำ�หนด	แลูะกัฎหม�ยที�เกัี�ยวข้้องกัับอ�ชีวอน�มัยแลูะคว�มปีลูอดภััย

	 	 	 7.	คว�มริับผิดชอบตั้่อสังคมแลูะสิ�งแวดลู้อมข้ององค์กัริ	มีกั�ริดำ�เนินกั�ริจำัดกั�ริจำัดซึ่่�อที�สนับสนุนคว�มยั�งย่น	กัิจำกัริริมที�เปี็น 

	 	 	 มิตั้ริกัับสิ�งแวดลู้อม	แลูะกัิจำกัริริม	CSR

	 2.	 ผูลี่การดำาเนินงานด้านสำังคัม

 บริษิัทัให้คว�มสำ�คญั่กับักั�ริจัำดกั�ริคว�มยั�งยน่ท�งด้�นสังคม

กัลู่�วค่อ	 ด้�นพนักัง�น	 ด้�นลููกัค้�	 ด้�นคว�มปีลูอดภััย	แลูะด้�น

สงัคมแลูะชมุชน	โดยไดม้กีั�ริตั้ดิตั้�มแลูะทบทวนคว�มเสี�ยงด�้นสทิธ์ิ

มนุษัยชน	แลูะในปีีที�ผ่�นม�บริิษััทไม่มีเริ่�องร้ิองเริียนกั�ริไม่เค�ริพ

สิทธ์ิมนุษัยชนในกัลูุ่มข้องพนักัง�น	กัลูุ่มลููกัค้�	แลูะจำ�กัชุมชน

	 บริิษััทมีกั�ริปีริะกั�ศเจำตั้น�ริมณ์ในกั�ริเข้้�ริ่วมโคริงกั�ริกั�ริ

ดำ�เนินกั�ริตั้�มม�ตั้ริ�ฐ�นคว�มริับผิดชอบตั้่อสังคมข้องผู้ปีริะกัอบ

กั�ริ	 (Corporate	Social	Responsibility	 -	CSR)	 โดยบริิษััทได้เข้้�

ริ่วมโคริงกั�ริส่งเสริิมให้โริงง�นอุตั้ส�หกัริริมให้มีคว�มผิดชอบต่ั้อ

สังคมแลูะชุมชนอย่�งยั�งย่น	 ซึ่่�งบริิษััทได้ริับริ�งวัลู	CSR	 -	 DIW 

Continues	Award	 2024	กัริะทริวงอุตั้ส�หกัริริม	 โดยกัริมโริงง�น

อุตั้ส�หกัริริมเม่�อวันที�	13	ธ์ันว�คม	2567	
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 2.1	ด้านสำิที่ธุิมนุษัยช้น

 บริิษััทมีแนวปีฏิิบัตั้ิด้�นสิทธ์ิมนุษัยชน	ดังนี�

1.	ใหค้ว�มเค�ริพต่ั้อสิทธิ์มนุษัยชนให้เกีัยริติั้ซึ่่�งกัันแลูะ

กััน	แลูะปีฏิบิตัั้ติั้อ่กัันอย�่งเท�่เทยีมโดยไมเ่ลูอ่กัปีฏิบิตัั้ติั้อ่บคุคลูใดๆ

2.	ปีฏิบิตัั้ติั้�มกัฎริะเบียบแลูะข้อ้บังคบัข้องบริษิัทั	เพ่�อ

ปี้องกัันคว�มเสี�ยงที�จำะเกัิดกั�ริลูะเมิดสิทธ์ิมนุษัยชนในกั�ริดำ�เนิน

ธ์ุริกัิจำ		

3.	 ส่�อส�ริเผยแพริ่ให้คว�มริู้คว�มเข้้�ใจำ	 แลูะให้กั�ริ

สนับสนุนอ่�นใดแก่ัพนักัง�นแลูะคู่ค้�ท�งธุ์ริกิัจำเพ่�อให้มีส่วนร่ิวมใน

กั�ริดำ�เนินธ์ุริกิัจำอย่�งมีคุณธ์ริริมแลูะย่ดมั�นตั้่อกั�ริเค�ริพสิทธ์ิ 

มนุษัยชน

4.	ตั้ิดตั้�มตั้ริวจำสอบแลูะปีริะเมินคว�มเสี�ยงแลูะผลู 

กัริะทบด้�นสิทธ์ิมนุษัยชนอย่�งสมำ��เสมอ

5.	 จำัดให้มีกัริะบวนกั�ริตั้ริวจำสอบข้้อมูลูหริ่อข้้อริ้อง

เริยีนที�เกัี�ยวข้อ้งกัับสิทธิ์มนุษัยชนเพ่�อจัำดกั�ริแก้ัไข้แลูะปีอ้งกัันปัีญ่ห�

กั�ริลูะเมิดสิทธ์ิมนุษัยชน

6.	 เปีิดโอกั�สให้พนักัง�นแลูะผู้มีส่วนได้เสียส�ม�ริถื

แสดงคว�มคดิเหน็สะทอ้นปีญั่ห�ริวมทั�งแจำง้	เบ�ะแสหริอ่ข้้อริอ้งเริยีน	

ห�กัพบเห็นเหตัุ้กั�ริณ์หริ่อกั�ริกัริะทำ�ที�เกัี�ยวข้้องกัับกั�ริลูะเมิดสิทธ์ิ

มนุษัยชน	

7.	ผูก้ัริะทำ�กั�ริลูะเมิดสทิธิ์มนษุัยชนถ่ือเป็ีนกั�ริกัริะทำ�

ผดิจำริริย�บริริณข้องบริษิัทัซึ่่�งจำะตั้อ้งไดร้ิบักั�ริพจิำ�ริณ�โทษัท�งวนิยั

ตั้�มริะเบียบข้องบริิษััท

	 2.2	การจัดการด้านพันักงาน

  บริิษััทให้คว�มสำ�คัญ่กับักั�ริปีฏิบิัตั้ิตั้่อแริงง�นอย�่งเปี็นธ์ริริม	โดยตั้ริะหนักัดีว่�พนักัง�นเปี็นปีัจำจำัยสำ�คัญ่ที�ช่วยส่งเสริิมให้บริิษััท

ปีริะสบคว�มสำ�เริ็จำ	แลูะเตั้ิบโตั้ตั้�มเปี้�หม�ยที�ว�งไว้	ซึ่่�งส�ม�ริถืสริุปีริ�ยลูะเอียดได้ดังนี�

	 1.	จำานว้นพันักงาน

	 	 ณ	วันที�	31	ธ์ันว�คม	2567	บริิษััทมีพนักัง�นทั�งสิ�น	1,050	คนซึ่่�งส�ม�ริถืแยกัเปี็นหน่วยง�นที�ปีฏิิบัตั้ิกั�ริได้ดังนี�

ห้น่ว้ยงาน 2567 2566 2565

พนักัง�นปีริะจำำ�สำ�นักัง�น 58 59 141

พนักัง�นปีริะจำำ�โริง�นที�	1	AMC 16 19 22

พนักัง�นปีริะจำำ�โริงง�นที�	2	CPS 739 789 757

พนักัง�นปีริะจำำ�โริงง�นที�	3	SPS 237 248 240

ริวม 1,050 1,115 1,160

	 สำ�หริับค่�ตั้อบแทนข้องบุคลู�กัริในปีีพ.ศ.	2567	ซึ่่�งปีริะกัอบด้วยเงินเด่อน	โบนัส	เงินสะสม	พนักัง�น	แลูะอ่�น	ๆ	มีจำำ�นวน

ริวมทั�งสิ�น	732	ลู้�นบ�ท	ทั�งนี�ในกั�ริกัำ�หนดค่�ตั้อบแทนพนักัง�นนั�น	บริิษััทได้	พิจำ�ริณ�ค่�ตั้อบแทนพนักัง�นให้สอดคลู้องกัับผลู

กั�ริดำ�เนินง�นข้องบริิษััท	แตั้่ทั�งนี�จำะตั้้องเปี็นไปีตั้�มหลูักั	3	ปีริะกั�ริค่อ	

1.	ตั้้องมีคว�มเปี็นธ์ริริมภั�ยในบริิษััท	(Internal	Equity)	

2.	ตั้้องส�ม�ริถืแข้่งข้ันได้กัับภั�ยนอกั	(External	Competitive)	

3.	ตั้้องจำูงใจำพนักัง�น	(Motivation)	เหลู่�นี�	เพ่�อให้พนักัง�นบริิษััทปีฏิิบัตั้ิง�นด้วยคว�มสุข้

	 2.	สำว้ัสำดิการพันักงาน

	 	 นอกัเหน่อจำ�กัค่�ตั้อบแทนริูปีข้องเงินเด่อนแลูะโบนัสแลู้ว	บริิษััทได้จำัดให้มีผลูปีริะโยชน์ตั้อบแทนให้กัับพนักัง�นในริูปี

แบบอ่�นอีกัหลู�ยปีริะกั�ริดังนี�	

1.	กัองทุนสำ�ริองเลูี�ยงชีพ	ซึ่่�งได้จำัดตั้ั�งข้่�นเม่�อเด่อนสิงห�คม	2563	ด้วยคว�มสมัคริใจำข้องพนักัง�น	ปีัจำจำุบันมีสม�ชิกั

จำำ�นวน	435	คน	จำ�กัพนักัง�น	1,050	คน	คิดเปี็นริ้อยลูะ	41.42	

2.	ผลูปีริะโยชน์พนักัง�นกัริณีเกัษัียณอ�ยุง�น	
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 2.1	ด้านสำิที่ธุิมนุษัยช้น

 บริิษััทมีแนวปีฏิิบัตั้ิด้�นสิทธ์ิมนุษัยชน	ดังนี�

1.	ใหค้ว�มเค�ริพต่ั้อสิทธิ์มนุษัยชนให้เกีัยริติั้ซึ่่�งกัันแลูะ

กััน	แลูะปีฏิบิตัั้ติั้อ่กัันอย�่งเท�่เทยีมโดยไมเ่ลูอ่กัปีฏิบิตัั้ติั้อ่บคุคลูใดๆ

2.	ปีฏิบิตัั้ติั้�มกัฎริะเบียบแลูะข้อ้บังคบัข้องบริษิัทั	เพ่�อ

ปี้องกัันคว�มเสี�ยงที�จำะเกัิดกั�ริลูะเมิดสิทธ์ิมนุษัยชนในกั�ริดำ�เนิน

ธ์ุริกัิจำ		

3.	 ส่�อส�ริเผยแพริ่ให้คว�มริู้คว�มเข้้�ใจำ	 แลูะให้กั�ริ

สนับสนุนอ่�นใดแก่ัพนักัง�นแลูะคู่ค้�ท�งธุ์ริกิัจำเพ่�อให้มีส่วนร่ิวมใน

กั�ริดำ�เนินธ์ุริกัิจำอย่�งมีคุณธ์ริริมแลูะย่ดมั�นตั้่อกั�ริเค�ริพสิทธ์ิ 

มนุษัยชน

4.	ตั้ิดตั้�มตั้ริวจำสอบแลูะปีริะเมินคว�มเสี�ยงแลูะผลู 

กัริะทบด้�นสิทธ์ิมนุษัยชนอย่�งสมำ��เสมอ

5.	 จำัดให้มีกัริะบวนกั�ริตั้ริวจำสอบข้้อมูลูหริ่อข้้อริ้อง

เริยีนที�เกัี�ยวข้อ้งกัับสิทธิ์มนุษัยชนเพ่�อจัำดกั�ริแก้ัไข้แลูะปีอ้งกัันปัีญ่ห�

กั�ริลูะเมิดสิทธ์ิมนุษัยชน

6.	 เปีิดโอกั�สให้พนักัง�นแลูะผู้มีส่วนได้เสียส�ม�ริถื

แสดงคว�มคดิเหน็สะทอ้นปีญั่ห�ริวมทั�งแจำง้	เบ�ะแสหริอ่ข้อ้ริอ้งเริยีน	

ห�กัพบเห็นเหตัุ้กั�ริณ์หริ่อกั�ริกัริะทำ�ที�เกัี�ยวข้้องกัับกั�ริลูะเมิดสิทธ์ิ

มนุษัยชน	

7.	ผูก้ัริะทำ�กั�ริลูะเมิดสทิธิ์มนษุัยชนถ่ือเป็ีนกั�ริกัริะทำ�

ผดิจำริริย�บริริณข้องบริษิัทัซึ่่�งจำะตั้อ้งไดร้ิบักั�ริพจิำ�ริณ�โทษัท�งวนิยั

ตั้�มริะเบียบข้องบริิษััท

	 2.2	การจัดการด้านพันักงาน

  บริิษััทให้คว�มสำ�คัญ่กับักั�ริปีฏิบิัตั้ิตั้่อแริงง�นอย�่งเปี็นธ์ริริม	โดยตั้ริะหนักัดีว่�พนักัง�นเปี็นปีัจำจำัยสำ�คัญ่ที�ช่วยส่งเสริิมให้บริิษััท

ปีริะสบคว�มสำ�เริ็จำ	แลูะเตั้ิบโตั้ตั้�มเปี้�หม�ยที�ว�งไว้	ซึ่่�งส�ม�ริถืสริุปีริ�ยลูะเอียดได้ดังนี�

	 1.	จำานว้นพันักงาน

	 	 ณ	วันที�	31	ธ์ันว�คม	2567	บริิษััทมีพนักัง�นทั�งสิ�น	1,050	คนซึ่่�งส�ม�ริถืแยกัเปี็นหน่วยง�นที�ปีฏิิบัตั้ิกั�ริได้ดังนี�

ห้น่ว้ยงาน 2567 2566 2565

พนักัง�นปีริะจำำ�สำ�นักัง�น 58 59 141

พนักัง�นปีริะจำำ�โริง�นที�	1	AMC 16 19 22

พนักัง�นปีริะจำำ�โริงง�นที�	2	CPS 739 789 757

พนักัง�นปีริะจำำ�โริงง�นที�	3	SPS 237 248 240

ริวม 1,050 1,115 1,160

	 สำ�หริับค่�ตั้อบแทนข้องบุคลู�กัริในปีีพ.ศ.	2567	ซึ่่�งปีริะกัอบด้วยเงินเด่อน	โบนัส	เงินสะสม	พนักัง�น	แลูะอ่�น	ๆ	มีจำำ�นวน

ริวมทั�งสิ�น	732	ลู้�นบ�ท	ทั�งนี�ในกั�ริกัำ�หนดค่�ตั้อบแทนพนักัง�นนั�น	บริิษััทได้	พิจำ�ริณ�ค่�ตั้อบแทนพนักัง�นให้สอดคลู้องกัับผลู

กั�ริดำ�เนินง�นข้องบริิษััท	แตั้่ทั�งนี�จำะตั้้องเปี็นไปีตั้�มหลูักั	3	ปีริะกั�ริค่อ	

1.	ตั้้องมีคว�มเปี็นธ์ริริมภั�ยในบริิษััท	(Internal	Equity)	

2.	ตั้้องส�ม�ริถืแข้่งข้ันได้กัับภั�ยนอกั	(External	Competitive)	

3.	ตั้้องจำูงใจำพนักัง�น	(Motivation)	เหลู่�นี�	เพ่�อให้พนักัง�นบริิษััทปีฏิิบัตั้ิง�นด้วยคว�มสุข้

	 2.	สำว้ัสำดิการพันักงาน

	 	 นอกัเหน่อจำ�กัค่�ตั้อบแทนริูปีข้องเงินเด่อนแลูะโบนัสแลู้ว	บริิษััทได้จำัดให้มีผลูปีริะโยชน์ตั้อบแทนให้กัับพนักัง�นในริูปี

แบบอ่�นอีกัหลู�ยปีริะกั�ริดังนี�	

1.	กัองทุนสำ�ริองเลูี�ยงชีพ	ซึ่่�งได้จำัดตั้ั�งข้่�นเม่�อเด่อนสิงห�คม	2563	ด้วยคว�มสมัคริใจำข้องพนักัง�น	ปัีจำจำุบันมีสม�ชิกั

จำำ�นวน	435	คน	จำ�กัพนักัง�น	1,050	คน	คิดเปี็นริ้อยลูะ	41.42	

2.	ผลูปีริะโยชน์พนักัง�นกัริณีเกัษัียณอ�ยุง�น	

35

แบบ 56-1 One Report 2567

3.	สวัสดิกั�ริด้�นสุข้ภั�พแลูะกั�ริปีริะกัันชีวิตั้

4.		อ�ห�ริกัลู�งวันสำ�หริับพนักัง�นแลูะทุนกั�ริศ่กัษั�แกั่บุตั้ริพนักัง�นที�เริียนดี	

3.	ข้้อพัิพัาที่แรงงานแลี่ะอัตราการลี่าออก

วันที�	31	ธ์ันว�คม	2567	บริิษััทมี	1	สหภั�พแริงง�น	แตั้่ไม่มีข้้อพิพ�ทแริงง�นหริ่อคดีฟ้องริ้อง	หริ่อถืูกัฟ้องริ้องแตั้่อย่�งใด	แลูะ 

	 มีพนักัง�นเข้้�ใหม่แลูะลู�ออกัในปีี	2565	-	2567	ดังนี�	

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื

	 4.	การสำรรห้าพันักงาน

	 	 บริิษััทให้คว�มสำ�คัญ่ตั้่อกั�ริพัฒน�บุคลู�กัริเริิ�มตั้ั�งแตั้่กัริะบวนกั�ริสริริห�	 โดยย่ดถ่ือหลูักัคว�มโปีร่ิงใส	แลูะดำ�เนินกั�ริ 

	 ด้วยริะบบคว�มเสมอภั�คแลูะเปี็นธ์ริริม

	 5.	การฝึึกอบรมแลี่ะการพััฒนาคัว้ามสำามารถุพันักงาน

  บริิษััทให้คว�มสำ�คัญ่ตั้่อกั�ริพัฒน�บุคลู�กัริเปี็นอย่�งยิ�ง	เน่�องจำ�กับริิษััทเช่�อว่�บุคลู�กัริค่อ	ปัีจำจำัยสำ�คัญ่ที�ช่วยให้บริิษััท 
	 กั้�วสู่กั�ริเปี็นผู้นำ�ในอุตั้ส�หกัริริมบริริจำุภััณฑ์อ์ลููมิเนียมอันดับหน่�ง	โดยบริิษััทได้จำัดให้มีกั�ริฝึึกัอบริมทั�งภั�ยในแลูะภั�ยนอกั	 
	 กั�ริฝึึกัอบริมพนักัง�นแบ่งเปี็น	3	หลูักัสูตั้ริดังนี�
	 	 •	หลูกััสูตั้ริพ่�นฐ�น	คอ่หลูกััสูตั้ริที�ฝึกึัอบริมเพ่�อทบทวนคว�มเข้�้ใจำในกั�ริทำ�ง�นแลูะ	เสริมิสร้ิ�งปีริะสทิธิ์ภั�พในกั�ริทำ�ง�น 
	 ตั้ลูอดจำนสริ้�งทัศนคตั้ิที�ดีในกั�ริทำ�ง�น	เช่น	กั�ริปีฐมนิเทศน์พนักัง�น	ริะเบียบปีฏิิบัตั้ิในกั�ริทำ�ง�น	(WI)	คว�มริู้ทั�วไปีเกัี�ยว 
	 กัับริะเบียบบริิษััท	เปี็นตั้้น
	 	 •	หลูักัสูตั้ริเพ่�อกั�ริพัฒน�	ค่อหลูักัสูตั้ริกั�ริฝึึกัอบริมสำ�หริับพนักัง�นริะดับหัวหน้�ง�นข้่�นไปี	หริ่อบุคคลูที�เตั้ริียมพริ้อมข้่�น 
	 ตั้ำ�แหน่งริะดบัหัวหน้�ง�นข้่�นไปี	ซึ่่�งส่งเสริมิแลูะเสริมิสร้ิ�งปีริะสิทธิ์ภั�พข้องพนักัง�นให้บริหิ�ริผูใ้ต้ั้บงัคับบัญ่ช�ให้มปีีริะสิทธิ์ภั�พ	 
	 อ�ทิเช่น	ทักัษัะหัวหน้�ง�น,	จำปี	ผู้บริิห�ริ
	 	 •	หลูักัสูตั้ริเฉพ�ะส�ยง�น	ค่อหลูักัสูตั้ริกั�ริฝึึกัอบริมที�เกัี�ยวข้้องกัับง�นที�พนักัง�นปีฏิิบัตั้ิอยู่	เช่นม�ตั้ริฐ�นบัญ่ชีฉบับใหม่	 
	 เทคนิคเกัี�ยวกัับเคริ่�องจำักัริชนิดใหม่	หริ่ออบริมกัฎริะเบียบตั้ลู�ดหลูักัทริัพย์ใหม่สำ�หริับง�นเลูข้�นุกั�ริบริิษััท	เปี็นตั้้น
	 	 	ในปีีพ.ศ.	2567	บริิษััทได้จำัดอบริมหลูักัสูตั้ริให้กัับพนักัง�นเปี็นจำำ�นวนทั�งสิ�น	167	หลูักัสูตั้ริ	ริวมเปี็นจำำ�นวน	29,441.58	 
	 ชั�วโมงคิดเปี็นจำำ�นวนชั�วโมงเฉลูี�ยข้องกั�ริฝึึกัอบริมข้องพนักัง�นตั้่อปีีเปี็น	 28.04	ชั�วโมงตั้่อคน	ตั้่อปีี	 แลูะได้ใช้งบปีริะม�ณ 
	 ค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริจำัดฝึึกัอบริมทั�งสิ�น	450,412.99	บ�ท

จำานว้นห้ลี่ักสำูตร	(ในการพััฒนาบุคัลี่ากร)

2567 2566 2565

ห้ลี่ักสำูตร 167	หลูักัสูตั้ริ 149	หลูักัสูตั้ริ 109	หลูักัสูตั้ริ

จำานว้นผูู้เข้้าอบรม 1,050	คน 1,160	คน 1,135	คน

จำานว้นช้ั�ว้โมงฝึึกอบรมเฉีลี่่�ย/คัน	 28.04	ชั�วโมง 27.84	ชั�วโมง 29.27	ชั�วโมง

  พนักัง�นใหม่จำะได้ริับกั�ริอบริมเพ่�อให้ทริ�บวิสัยทัศน์	 พันธ์กัิจำ	 ตั้ลูอดจำนริะเบียบแลูะแนวปีฏิิบัตั้ิง�นเพ่�อให้ 

	 เข้้�ใจำบทบ�ทแลูะหน้�ที�ข้องตั้น

ปี พันักงานสำิ�นปี	 เข้้าให้ม่ ลี่าออก อัตราร้อยลี่ะ

2567 1,050 10 75 7.14

2566 1,115 32 77 6.6

2565 1,160 45 82 6.8
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 6.	การปฏิิบัติต่อพันักงานอย่างเที่่าเที่่ยม

	 	 บริิษััทตั้ริะหนักัถื่งคว�มสำ�คัญ่ข้องกั�ริปีฏิิบัตั้ิอย่�งเท่�เทียมกัันกัับพนักัง�นทุกัคนในองค์กัริ	ตั้ั�งแตั้่กัริะบวนกั�ริคัดเลู่อกับุคคลู	

กั�ริแตั้่งตั้ั�ง	 ตั้ลูอดจำนกั�ริเลู่�อนตั้ำ�แหน่งให้เหม�ะสมกัับหน้�ที�คว�มริับผิดชอบ	ตั้�มคว�มริู้คว�มส�ม�ริถื	 แลูะศักัยภั�พข้องพนักัง�น 

โดยไม่มีอคตั้ิหริ่อใช้ริะบบเคริ่อญ่�ตั้ิหริ่อพวกัพ้องในกั�ริวัดผลูง�น	นอกัจำ�กันี�	บริิษััทเปีิดโอกั�สให้พนักัง�นทุกัริะดับแสดงคว�มคิดเห็นแลูะ

เสนอแนะแนวท�งกั�ริปีฏิิบัตั้ิง�นผ่�นช่องท�งตั้่�ง	ๆ	เพ่�อริ่วมม่อกัันพัฒน�องค์กัริ

	 	 นอกัจำ�กันั�นบริิษััทยังส่งเสริิมกั�ริจำ้�งง�นที�ให้โอกั�สอย่�งเท่�เทียมกัันโดยไม่เลู่อกัปีฏิิบัตั้ิตั้่อกัลูุ่มคนพิกั�ริหริ่อกัลูุ่มผู้ด้อยโอกั�ส	

โดยในปีี	2567	ได้มีกั�ริว่�จำ้�งพนักัง�นผู้พิกั�ริจำำ�นวน	2	คน	แลูะให้โอกั�สผู้พิกั�ริได้เข้้�ม�ใช้สถื�นปีริะกัอบกั�ริข้องบริิษััทเพ่�อกั�ริปีริะกัอบ

อ�ชีพค้�ข้�ย	ตั้�มม�ตั้ริ�	35	ข้องพริะพริะริ�ชบัญ่ญั่ตั้ิส่งเสริิมแลูะพัฒน�คุณภั�พชีวิตั้คนพิกั�ริ	พ.ศ.	 2550	คริบตั้�มจำำ�นวนที�กัฎหม�ย

กัำ�หนด

	 7.	การสำื�อสำารข้้อคัิดเห้็นข้องพันักงาน

	 	 เพ่�อใหท้ริ�บถืง่คว�มพง่พอใจำหริอ่คว�มสขุ้ในกั�ริปีฏิบิตัั้หิน�้ที�ข้องพนกััง�นแตั้ลู่ะคน	บริษิัทัเปีดิโอกั�สใหพ้นกััง�นส�ม�ริถืแสดง

คว�มคิดเห็นผ่�นช่องท�งตั้่�ง	ๆ 	แลูะเสนอข้้อคิด	แลูะสอบถื�มข้้อมูลู	เพ่�อให้พนักัง�นมีคว�มมั�นใจำแลูะมั�นคงในกั�ริทำ�ง�น	นอกัจำ�กันั�นแลู้ว

บริิษััทยังได้มีนโยบ�ยให้พนักัง�นส�ม�ริถืริ้องเริียนหริ่อริ้องทุกัข้์ตั้่อคณะกัริริมกั�ริข้องบริิษััทผ่�นช่องท�งที�บริิษััทกัำ�หนดตั้�มนโยบ�ย 

Whistle	Blowing	Policy	 เพ่�อให้พนักัง�นมีช่องท�งในกั�ริแจำ้งปีัญ่ห�	 ริวมทั�งเริ่�องกั�ริทุจำริิตั้หริ่อกั�ริคอริ์ริัปีชั�นตั้�มนโยบ�ยกั�ริต่ั้อตั้้�น

คอริ์ริัปีชั�น	(Anti-Corruption	Policy)	ที�บริิษััทได้ย่ดถื่อปีฏิิบัตั้ิม�โดยตั้ลูอด	

	 8.	การสำร้างคัุณภาพัช้่ว้ิตที่่�ด่ในการที่ำางาน

	 	 บริิษััทเห็นคว�มสำ�คัญ่ข้องคุณภั�พชีวิตั้ที�ดีข้องพนักัง�น	ซึ่่�งจำะส่งเสริิมให้พนักัง�นทำ�ง�นอย่�งเตั้็มที�แลูะมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	ดังนั�น	

บริิษััทจำ่งเอ�ใจำใส่ดูแลูให้ที�ทำ�ง�นมีคว�มปีลูอดภััยแลูะถืูกัสุข้ลูักัษัณะ	แลูะไม่กั่อให้เกัิดผลูเสียตั้่อสุข้ภั�พ	ไม่กั่อให้เกัิดมลูพิษั	ริวมไปีถื่งกั�ริ

สริ้�งบริริย�กั�ศข้องสถื�นที�ทำ�ง�นให้มีคว�มเปี็นริะเบียบโดยนำ�นโยบ�ย	5ส	เข้้�ม�ใช้ให้มีปีริะสิทธ์ิภั�พ

	 	 นอกัจำ�กันั�น	บริิษััทยังส่งเสริิมให้มีกั�ริพัฒน�	ปีรัิบปีรุิงกัริะบวนกั�ริทำ�ง�นโดยส่งเสริิมให้พนักัง�นมีส่วนร่ิวมในกั�ริเสนอคว�ม

คิดทั�งกั�ริพัฒน�แลูะปีริับปีริุงกัริะบวนกั�ริทำ�ง�นหริ่ออุปีกัริณ์เพ่�อให้เกัิดคว�มสะดวกัแลูะปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น	ริวมทั�งทำ�ให้เปี็นสถื�นที�

ทำ�ง�นมีคว�มปีลูอดภััย	ภั�ยใต้ั้โคริงกั�ริ	KAISEN	ซึ่่�งในปีี	 2567	มีกั�ริพิจำ�ริณ�เห็นชอบกัับโคริงกั�ริดังกัลู่�วจำำ�นวน	 61	 โคริงกั�ริ 

ซึ่่�งพนกััง�นไดร้ิบัริ�งวลัูในริปูีแบบตั้�่ง	ๆ 	ตั้�มคว�มเหม�ะสมข้องโคริงกั�รินั�น	ซึ่่�งผลูข้องโคริงกั�ริดงักัลู�่วทำ�ใหพ้นกััง�นไดร้ิบัคว�มปีลูอดภััย

ในกั�ริทำ�ง�น	เกัิดคว�มสะดวกั	ลูดข้ั�นตั้อน	หริ่อเวลู�ทำ�ง�น	อีกัทั�งเปี็นกั�ริลูดตั้้นทุนในกั�ริปีริะกัอบธ์ุริกัิจำ

	 2.		การจดัการด้านลกูค้าคู�ค้า	-	การควบคมุคณุภาพ
	 	 กั�ริที�บริษิัทัจำะบริหิ�ริให้ปีริะสบคว�มสำ�เริ็จำไดน้ั�น	ตั้อ้งมีกั�ริชี�นำ�แลูะควบคมุบริษิัทัดว้ยวธิ์ทีี�เปี็นริะบบแลูะมคีว�มโปีริง่ใส	บริษิัทั

ใช้หลูักับริิห�ริคุณภั�พ	8	ปีริะกั�ริเพ่�อเปี็นพ่�นฐ�นข้องริะบบกั�ริบริิห�ริคุณภั�พ

5.	กั�ริบริิห�ริอย่�งเปี็นริะบบ

6.	กั�ริปีริับปีริุงอย่�งตั้่อเน่�อง

7.	กั�ริตั้ัดสินใจำบนพ่�นฐ�นข้องข้้อเท็จำจำริิง

8.	คว�มสัมพันธ์์กัับคู่ค้�เพ่�อปีริะโยชน์ริ่วมกััน

	 	 ในปี	ี2543	บริษิัทัไดร้ิบัม�ตั้ริฐ�น	ISO9002	แลูะตั้อ่ม�ค่อ	ISO9001:2008	จำนถืง่ในปีี	2560	บริิษัทัไดร้ิบัม�ตั้ริฐ�น	ISO9001:2015	

ซึ่่�งเปี็นม�ตั้ริฐ�นที�กัำ�หนดริะบบบริิห�ริคุณภั�พเวอริ์ชั�นลู่�สุด	 โดยมุ่งสริ้�งคว�มพ่งพอใจำตั้่อลููกัค้�อย่�งเปี็นริะบบ	แลูะยังได้ริับม�ตั้ริฐ�น	

ISO	22000:2018	แลูะ	ISO/TS	22002-4:2013	เพ่�อริองริับม�ตั้ริฐ�นคว�มปีลูอดภััยท�งด้�นผลูิตั้ภััณฑ์์สำ�หริับกั�ริผลูิตั้สินค้�ให้กัับลููกัค้�

ข้องบริิษััท

	 	 บริิษััทยังได้ริับปีริะกั�ศนียบัตั้ริ	หนังส่อริับริอง	 โลูห์ปีริะกั�ศเกัียริตั้ิคุณอีกัม�กัม�ยเพ่�อเปี็นเคริ่�องหม�ยริับริองถื่งคุณภั�พสินค้�

เปี็นที�ยอมริับในกัลูุ่มลููกัค้�ข้องบริิษััทที�มีม�กัถื่งกัว่�	300	ริ�ยทั�วโลูกั	

1.	กั�ริให้คว�มสำ�คัญ่กัับลููกัค้�

2.	คว�มเปี็นผู้นำ�	

3.	กั�ริมีส่วนริ่วมข้องพนักัง�น

4.	วิธ์ีกั�ริจำัดกั�ริเชิงกัริะบวนกั�ริ
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 6.	การปฏิิบัติต่อพันักงานอย่างเที่่าเที่่ยม

	 	 บริิษััทตั้ริะหนักัถื่งคว�มสำ�คัญ่ข้องกั�ริปีฏิิบัตั้ิอย่�งเท่�เทียมกัันกัับพนักัง�นทุกัคนในองค์กัริ	ตั้ั�งแตั้่กัริะบวนกั�ริคัดเลู่อกับุคคลู	

กั�ริแตั้่งตั้ั�ง	 ตั้ลูอดจำนกั�ริเลู่�อนตั้ำ�แหน่งให้เหม�ะสมกัับหน้�ที�คว�มริับผิดชอบ	ตั้�มคว�มริู้คว�มส�ม�ริถื	 แลูะศักัยภั�พข้องพนักัง�น 

โดยไม่มีอคตั้ิหริ่อใช้ริะบบเคริ่อญ่�ตั้ิหริ่อพวกัพ้องในกั�ริวัดผลูง�น	นอกัจำ�กันี�	บริิษััทเปีิดโอกั�สให้พนักัง�นทุกัริะดับแสดงคว�มคิดเห็นแลูะ

เสนอแนะแนวท�งกั�ริปีฏิิบัตั้ิง�นผ่�นช่องท�งตั้่�ง	ๆ	เพ่�อริ่วมม่อกัันพัฒน�องค์กัริ

	 	 นอกัจำ�กันั�นบริิษััทยังส่งเสริิมกั�ริจำ้�งง�นที�ให้โอกั�สอย่�งเท่�เทียมกัันโดยไม่เลู่อกัปีฏิิบัตั้ิตั้่อกัลูุ่มคนพิกั�ริหริ่อกัลูุ่มผู้ด้อยโอกั�ส	

โดยในปีี	2567	ได้มีกั�ริว่�จำ้�งพนักัง�นผู้พิกั�ริจำำ�นวน	2	คน	แลูะให้โอกั�สผู้พิกั�ริได้เข้้�ม�ใช้สถื�นปีริะกัอบกั�ริข้องบริิษััทเพ่�อกั�ริปีริะกัอบ

อ�ชีพค้�ข้�ย	ตั้�มม�ตั้ริ�	35	ข้องพริะพริะริ�ชบัญ่ญั่ตั้ิส่งเสริิมแลูะพัฒน�คุณภั�พชีวิตั้คนพิกั�ริ	พ.ศ.	 2550	คริบตั้�มจำำ�นวนที�กัฎหม�ย

กัำ�หนด

	 7.	การสำื�อสำารข้้อคัิดเห้็นข้องพันักงาน

	 	 เพ่�อใหท้ริ�บถืง่คว�มพง่พอใจำหริอ่คว�มสขุ้ในกั�ริปีฏิบิตัั้หิน�้ที�ข้องพนกััง�นแตั้ลู่ะคน	บริษิัทัเปีดิโอกั�สใหพ้นกััง�นส�ม�ริถืแสดง

คว�มคิดเห็นผ่�นช่องท�งตั้่�ง	ๆ 	แลูะเสนอข้้อคิด	แลูะสอบถื�มข้้อมูลู	เพ่�อให้พนักัง�นมีคว�มมั�นใจำแลูะมั�นคงในกั�ริทำ�ง�น	นอกัจำ�กันั�นแลู้ว

บริิษััทยังได้มีนโยบ�ยให้พนักัง�นส�ม�ริถืริ้องเริียนหริ่อริ้องทุกัข้์ตั้่อคณะกัริริมกั�ริข้องบริิษััทผ่�นช่องท�งที�บริิษััทกัำ�หนดตั้�มนโยบ�ย 

Whistle	Blowing	Policy	 เพ่�อให้พนักัง�นมีช่องท�งในกั�ริแจำ้งปีัญ่ห�	 ริวมทั�งเริ่�องกั�ริทุจำริิตั้หริ่อกั�ริคอริ์ริัปีชั�นตั้�มนโยบ�ยกั�ริตั้่อตั้้�น

คอริ์ริัปีชั�น	(Anti-Corruption	Policy)	ที�บริิษััทได้ย่ดถื่อปีฏิิบัตั้ิม�โดยตั้ลูอด	

	 8.	การสำร้างคัุณภาพัช้่ว้ิตที่่�ด่ในการที่ำางาน

	 	 บริิษััทเห็นคว�มสำ�คัญ่ข้องคุณภั�พชีวิตั้ที�ดีข้องพนักัง�น	ซึ่่�งจำะส่งเสริิมให้พนักัง�นทำ�ง�นอย่�งเตั้็มที�แลูะมีปีริะสิทธ์ิภั�พ	ดังนั�น	

บริิษััทจำง่เอ�ใจำใส่ดูแลูให้ที�ทำ�ง�นมีคว�มปีลูอดภััยแลูะถืูกัสุข้ลูักัษัณะ	แลูะไม่กั่อให้เกัิดผลูเสียตั้่อสุข้ภั�พ	ไม่กั่อให้เกัิดมลูพิษั	ริวมไปีถื่งกั�ริ

สริ้�งบริริย�กั�ศข้องสถื�นที�ทำ�ง�นให้มีคว�มเปี็นริะเบียบโดยนำ�นโยบ�ย	5ส	เข้้�ม�ใช้ให้มีปีริะสิทธ์ิภั�พ

	 	 นอกัจำ�กันั�น	บริิษััทยังส่งเสริิมให้มีกั�ริพัฒน�	ปีรัิบปีรุิงกัริะบวนกั�ริทำ�ง�นโดยส่งเสริิมให้พนักัง�นมีส่วนร่ิวมในกั�ริเสนอคว�ม

คิดทั�งกั�ริพัฒน�แลูะปีริับปีริุงกัริะบวนกั�ริทำ�ง�นหริ่ออุปีกัริณ์เพ่�อให้เกัิดคว�มสะดวกัแลูะปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น	ริวมทั�งทำ�ให้เปี็นสถื�นที�

ทำ�ง�นมีคว�มปีลูอดภััย	ภั�ยใต้ั้โคริงกั�ริ	KAISEN	ซึ่่�งในปีี	 2567	มีกั�ริพิจำ�ริณ�เห็นชอบกัับโคริงกั�ริดังกัลู่�วจำำ�นวน	 61	 โคริงกั�ริ 

ซึ่่�งพนกััง�นไดร้ิบัริ�งวลัูในริปูีแบบตั้�่ง	ๆ 	ตั้�มคว�มเหม�ะสมข้องโคริงกั�รินั�น	ซึ่่�งผลูข้องโคริงกั�ริดงักัลู�่วทำ�ใหพ้นกััง�นไดร้ิบัคว�มปีลูอดภััย

ในกั�ริทำ�ง�น	เกัิดคว�มสะดวกั	ลูดข้ั�นตั้อน	หริ่อเวลู�ทำ�ง�น	อีกัทั�งเปี็นกั�ริลูดตั้้นทุนในกั�ริปีริะกัอบธ์ุริกัิจำ

	 2.		การจดัการด้านลกูค้าคู�ค้า	-	การควบคมุคณุภาพ
	 	 กั�ริที�บริษิัทัจำะบริหิ�ริให้ปีริะสบคว�มสำ�เริ็จำไดน้ั�น	ตั้อ้งมีกั�ริชี�นำ�แลูะควบคมุบริษิัทัดว้ยวธิ์ทีี�เปี็นริะบบแลูะมคีว�มโปีริง่ใส	บริษิัทั

ใช้หลูักับริิห�ริคุณภั�พ	8	ปีริะกั�ริเพ่�อเปี็นพ่�นฐ�นข้องริะบบกั�ริบริิห�ริคุณภั�พ

5.	กั�ริบริิห�ริอย่�งเปี็นริะบบ

6.	กั�ริปีริับปีริุงอย่�งตั้่อเน่�อง

7.	กั�ริตั้ัดสินใจำบนพ่�นฐ�นข้องข้้อเท็จำจำริิง

8.	คว�มสัมพันธ์์กัับคู่ค้�เพ่�อปีริะโยชน์ริ่วมกััน

	 	 ในปี	ี2543	บริิษัทัไดร้ิบัม�ตั้ริฐ�น	ISO9002	แลูะตั้อ่ม�ค่อ	ISO9001:2008	จำนถืง่ในปี	ี2560	บริษิัทัไดร้ิบัม�ตั้ริฐ�น	ISO9001:2015	

ซึ่่�งเปี็นม�ตั้ริฐ�นที�กัำ�หนดริะบบบริิห�ริคุณภั�พเวอริ์ชั�นลู่�สุด	 โดยมุ่งสริ้�งคว�มพ่งพอใจำตั้่อลููกัค้�อย่�งเปี็นริะบบ	แลูะยังได้ริับม�ตั้ริฐ�น	

ISO	22000:2018	แลูะ	ISO/TS	22002-4:2013	เพ่�อริองริับม�ตั้ริฐ�นคว�มปีลูอดภััยท�งด้�นผลูิตั้ภััณฑ์์สำ�หริับกั�ริผลูิตั้สินค้�ให้กัับลููกัค้�

ข้องบริิษััท

	 	 บริิษััทยังได้ริับปีริะกั�ศนียบัตั้ริ	หนังส่อริับริอง	 โลูห์ปีริะกั�ศเกัียริตั้ิคุณอีกัม�กัม�ยเพ่�อเปี็นเคริ่�องหม�ยริับริองถื่งคุณภั�พสินค้�

เปี็นที�ยอมริับในกัลูุ่มลููกัค้�ข้องบริิษััทที�มีม�กัถื่งกัว่�	300	ริ�ยทั�วโลูกั	

1.	กั�ริให้คว�มสำ�คัญ่กัับลููกัค้�

2.	คว�มเปี็นผู้นำ�	

3.	กั�ริมีส่วนริ่วมข้องพนักัง�น

4.	วิธ์ีกั�ริจำัดกั�ริเชิงกัริะบวนกั�ริ
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	 3.	การจดัการด้านความปลอดภัย	อาชวีอนามยั	และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
บริษิัทัมแีผนกั�ริดำ�เนนิง�นแลูะงบปีริะม�ณในกั�ริบริหิ�ริจำดักั�ริด�้นคว�มปีลูอดภััย	อ�ชวีอน�มยัแลูะสภั�พแวดลูอ้มในกั�ริทำ�ง�น		

ปีริะเมินคว�มเสี�ยงด้�นตั้่�งๆ	 ริวมทั�งจำัดตั้ั�งคณะกัริริมกั�ริปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น	แลูะแตั้่งตั้ั�งเจำ้�หน้�ที�คว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นริะดับ

บริิห�ริ	ริะดับหัวหน้�ง�น	แลูะริะดับวิช�ชีพ	เพ่�อทำ�หน้�ที�ในกั�ริดูแลู	ตั้ริวจำสอบ	ว�งแนวท�ง	เสนอแนะ	แลูะดำ�เนินกั�ริใดที�เกัี�ยวข้้องกัับกั�ริ

จำดักั�ริด้�นคว�มปีลูอดภััยในง�นแลูะนอกัง�น	ใหส้อดคลู้องแลูะปีฏิบัิตั้ติั้�มพริะริ�ชบัญ่ญั่ตั้คิว�มปีลูอดภัยั	อ�ชวีอน�มัยแลูะสภั�พแวดลู้อม

ในกั�ริทำ�ง�น	

•	กั�ริจำัดอบริมคว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นให้กัับพนักัง�น	ริวมไปีถื่งผู้ที�ม�ปีฏิิบัตั้ิง�นภั�ยในบริิษััท	ฯ		ทั�งในง�นแลูะนอกัง�น	

•	เข้้�ริ่วมกัิจำกัริริมกัับหน่วยง�นริ�ชกั�ริ	โดยกั�ริเข้้�ริ่วมปีริะกัวดสถื�นปีริะกัอบกั�ริตั้้นแบบดีเด่นด้�นคว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�น	

แลูะได้ริับริ�งวัลู	สถื�นปีริะกัอบกั�ริตั้้นแบบดีเด่นด้�นคว�มปีลูอดภััยในกั�ริทำ�ง�นริะดับปีริะเทศ	ปีีที�	1	

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

กิจกรรม	Safety	Ta	lk	Show	

•	จดักิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งด้านความปลอดภัยต�าง	ๆ	ให้กับพนักงาน	เช�น	กิจกรรม	Safety	Talk		

กิจกรรม	Safety	Week
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การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื

กิจกรรมขบัขี�ปลอดภัย

กิจกรรมส�งเสรมิสขุภาพและการออกกำาลังกาย	โดยการจดัแข�งขนัเทเบลิเทนนิสภายใน		
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

ชั	�วโมงกั�ริทำ�ง�น	ปีี	2567	จำำ�นวน	2.75	ลู้�นชั�วโมงกั�ริทำ�ง�น	

มีอัตั้ริ�กั�ริบ�ดเจำ็บแลูะเจำ็บปี่วยจำ�กั�ริทำ�ง�นถื่งข้ั�นหยุดง�น	ที�ตั้้องมีกั�ริบันท่กั	0	/	1	ลู้�นชั�วโมงกั�ริทำ�ง�น	

อัตั้ริ�คว�มถืี�กั�ริเกัิดอุบัตั้ิเหตัุ้	0	ริ�ย	/	1	ลู้�นชั�วโมงกั�ริทำ�ง�น	

อัตั้ริ�คว�มริุนแริง		0	คริั�ง	/	1	ลู้�นชั�วโมงกั�ริทำ�ง�น	

การฝึกึซอ้มการป้องกันและระงับอัคคีภัย	และการอพยพหนีไฟิ	ทั�งกลางวนัและกลางค่น
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การวเิคราะหแ์ละคำาอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

 4   การวเิคราะห์และคำาอธบิายของฝึ่ายจดัการ	(MD&A)		

4.1	 ภาพรวมการดำาเนินงานและปัจจยัที�ทำาให้มกีารเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญ
	 4.1.1		 ภาพัรว้มที่ั�ว้ไป

	 	 	 บริิษััท	 เริิ�มปีริะกัอบธ์ุริกัิจำโดยน�ยฮ�ริ์ทมุท	 วิลูเฮ็ลู์ม	 ชไนเดอริ์	 เม่�อปีี	 พ.ศ.	 2504	 แลูะตั้่อม�ในปีี	 พ.ศ.	 2538	 ได้มีกั�ริ 

	 ริ่วมลูงทุนกัับบริิษััท	ท�เคะอุจำิเพริส	อินดัสตั้ริี�ส์		จำำ�กััด	ซึ่่�งเปี็นผู้ปีริะกัอบธ์ุริกัิจำผลูิตั้แลูะข้�ยหลูอดแลูะกัริะปี๋องอลููมิเนียมในปีริะเทศ 

	 ญ่ี�ปีุ่น	 โดยปีัจำจำุบันบริิษััท	 ท�เคะอุจำิเพริส	 อินดัสตั้ริี�ส์	 จำำ�กััดเปี็นผู้ถื่อหุ้นริ�ยใหญ่่ข้องบริิษััท	 จำำ�นวนทั�งสิ�นริ้อยลูะ	 71.77	 โดยมี 

	 น�ยทะคะอะกัิ	ท�เคะอุจำิเป็ีนกัริริมกั�ริผู้จำัดกั�ริ	โดยกัิจำกั�ริได้มีกั�ริข้ย�ยธ์ุริกัิจำผลูิตั้บริริจำุภััณฑ์์อลููมิเนียมอย่�งตั้่อเน่�องจำนปีัจำจำุบัน

	 	 	 บริิษััทตั้ั�งเปี้�หม�ยในกั�ริเปี็นผู้ผลูิตั้ที�ดีที�สุดแลูะใหญ่่ที�สุดในโลูกัโดยมีตั้้นทุนที�ตั้ำ��กัว่�	 โดยเพิ�มผลูผลูิตั้ให้ดีข้่�น	 แลูะลูด 

	 อัตั้ริ�ข้องเสียให้น้อยที�สุด	 ผลูิตั้สินค้�ที�มีคุณภั�พ	ตั้อบสนองคว�มพ่งพอใจำข้องลููกัค้�	 แลูะลูดกั�ริปีลู่อยก๊ั�ซึ่ค�ร์ิบอนไดออกัไซึ่ด์ 

	 ให้น้อยลูง	เพ่�อพัฒน�คว�มยั�งย่นด้�นสิ�งแวดลู้อม

	 	 	 ในปีี	2567	ที�ผ่�นม�บริิษััทมีผลูปีริะกัอบกั�ริโดยสริุปีดังนี�	

	 	 	 •	 บริิษััทมีริ�ยได้ริวมเพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	3	จำ�กัจำำ�นวน	6,337	ลู้�นบ�ทเปี็น	6,506	ลู้�นบ�ท

	 	 	 •	 ผลูกัำ�ไริสุทธ์ิหลูังหักัภั�ษัีเพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	54	จำ�กั	506	ลู้�นบ�ทเปี็น	781	ลู้�นบ�ท

	 	 	 •	 ผลูผลูิตั้หลูอดแลูะกัริะปี๋องอลููมิเนียมลูดลูงริ้อยลูะ	2	จำ�กั	632	ลู้�นชิ�น	เปี็น	621	ลู้�นชิ�น	

	 	 	 •	 ผลูผลูิตั้เหริียญ่อลููมิเนียมเพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	8	จำ�กั	35,663	ตั้ันเปี็น	38,680	ตั้ัน

		 	 	 บริิษััทมีโคริงสริ้�งริ�ยได้แตั้่ลูะส่วนง�นผลูิตั้ภััณฑ์์ดังนี�

กัริะปี๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียม	 2,924.3		 3,076.4	 -4.9

เหริียญ่อลููมิเนียม	 3,294.0	 3,047.9	 8.1

	 รว้ม	 6,218.3		 6,124.3	 1.5	

ปี	2567 ปี	2566
อัตราการเปลี่่�ยนแปลี่ง

(ร้อยลี่ะ)

	 	 	 สำ�หริบัปี	ี2567	ริ�ยได้ริวมข้องบริษิัทัเพิ�มข้่�นริอ้ยลูะ	3	ส่วนกัำ�ไริเพิ�มข้่�นริอ้ยลูะ	54	ส�เหตั้หุลูกััเกัดิจำ�กัคำ�สั�งซึ่่�อข้องลูกูัค�้ตั้�่ง 

	 ปีริะเทศจำ�กัเหริยีญ่อลูมูเินยีม	เน่�องจำ�กัคว�มตั้อ้งกั�ริในตั้ลู�ดโลูกัสงูที�เพิ�มสงูข้่�น	ซึ่่�งเกัดิจำ�กัปีริมิ�ณกั�ริผลูติั้ที�ยงัไมส่�ม�ริถืริองริบั 

	 คว�มตั้้องกั�ริในตั้ลู�ดได้อย่�งเพียงพอ

	 4.1.2		 ภาว้ะเศรษัฐกิจแลี่ะอุตสำาห้กรรมที่่�ม่ผูลี่ต่อการดำาเนินการ	

	 	 	 ภั�พริวมเศริษัฐกัิจำไทยในปีี	2567	มีกั�ริข้ย�ยตั้ัวริ้อยลูะ	2.5	ซึ่่�งข้ย�ยตั้ัวตั้่อเน่�องจำ�กัปีีที�แลู้ว	จำ�กัแริงสนับสนุนหลูักัข้องกั�ริ 

	 ฟ้�นตัั้วต่ั้อเน่�องข้องภั�คกั�ริท่องเที�ยว	 ซึ่่�งจำ�นวนนักัท่องเที�ยวต่ั้�งช�ติั้เพิ�มข้่�นจำ�กัปีีกั่อนกั�ริบริิโภัคภั�คเอกัชนที�ข้ย�ยตั้ัวจำ�กัแริง 

	 สนบัสนนุจำ�กัม�ตั้ริกั�ริกัริะตัุ้น้แลูะคว�มเช่�อมั�นผูบ้ริโิภัคที�สงูข้่�น	แลูะ	มลููค�่กั�ริส่งออกัสินค�้ในริปูีเงนิดอลูลู�ร์ิสหริฐัตั้�มเกัณฑ์์สถืติั้ิ 

	 ดุลูกั�ริชำ�ริะเงิน	(Balance	of	Payments:	BOP)	ที�ข้ย�ยตั้ัวริ้อยลูะ	5.9	แตั้ะริะดับสูงสุดเปี็นปีริะวัตั้ิกั�ริณ์

	 	 	 ในด้�นเสถีืยริภั�พภั�ยในปีริะเทศ	 อัตั้ริ�เงินเฟ้อทั�วไปีอยู่ที�ริ้อยลูะ	 0.4	 เน่�องจำ�กัริ�ค�พลัูงง�นในตั้ลู�ดโลูกัปีรัิบตัั้วลูดลูง	 

	 สำ�หริับเสถืียริภั�พภั�ยนอกัปีริะเทศ	ส่งผลูให้ดุลูบัญ่ชี	เดินสะพัดในปีี	2567	มีแนวโน้มที�จำะเกัินดุลู	10.5	พันลู้�นดอลูลู�ริ์สหริัฐ	หริ่อ 

	 คิดเปี็นริ้อยลูะ	2.0	ข้อง	GDP

	 	 	 สำ�หรัิบกั�ริบริิโภัคภั�ครัิฐข้ย�ยตั้ัวที�ริ้อยลูะ	 0.6	 แลูะกั�ริลูงทุนภั�ครัิฐค�ดข้ย�ยตั้ัวที�ริ้อยลูะ	 2.1	 อย่�งไริก็ัดี	 กั�ริลูงทุน 

	 ภั�คเอกัชนหดตั้ัวที�ริ้อยลูะ	2.7	เน่�องจำ�กักั�ริหดตั้ัวข้องกั�ริลูงทุนด้�นเคริ่�องจำักัริ	แลูะอุปีกัริณ์

หน่วย	:	ลู้�นบ�ท
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 	 	 แมว้�่เศริษัฐกัจิำไทยจำะมกีั�ริข้ย�ยตั้วัในบ�งภั�คสว่น	แตั้ก่ั�ริหดตั้วัข้องกั�ริลูงทนุภั�คเอกัชนยงัคงเปีน็อปุีสริริคสำ�คญั่ที�ทำ�ให้ 

	 เศริษัฐกัิจำเตั้ิบโตั้ได้อย่�งช้�	แลูะส่งผลูกัริะทบตั้่อกัำ�ลูังซึ่่�อข้องผู้บริิโภัค

	 	 	 ภั�พริวมเศริษัฐกัิจำแลูะกั�ริเงินโลูกัในปีี	2567	แสดงถื่งกั�ริชะลูอตั้ัวในหลู�ยปีริะเทศ	โดยเฉพ�ะในปีริะเทศที�พัฒน�แลู้ว	เช่น	 

	 สหรัิฐฯ	แลูะสหภั�พยุโริปี	ซึ่่�งเกัิดจำ�กักั�ริที�ธ์น�ค�ริกัลู�งทั�วโลูกัได้ดำ�เนินกั�ริข้่�นอัตั้ริ�ดอกัเบี�ยอย่�งริวดเริ็วในปีี	 2565-2566	 เพ่�อ 

	 ควบคุมเงินเฟ้อ	ในปีี	2567	ธ์น�ค�ริกัลู�งหลู�ยปีริะเทศจำ่งเริิ�มผ่อนคลู�ยนโยบ�ยกั�ริเงินเพ่�อกัริะตัุ้้นกั�ริเตั้ิบโตั้ท�งเศริษัฐกัิจำ

	 	 	 เศริษัฐกัิจำสหริัฐฯ	แลูะสหภั�พยุโริปี:	ธ์น�ค�ริกัลู�งสหริัฐ	(FED)	ยังคงริักัษั�อัตั้ริ�ดอกัเบี�ยสูงในปีี	2567	เพ่�อควบคุมเงินเฟ้อ	 

	 ทำ�ให้เงินดอลูลู�ร์ิสหริัฐแข้็งค่�ข้่�น	 เน่�องจำ�กัอัตั้ริ�ดอกัเบี�ยที�สูงจำะช่วยด่งดูดนักัลูงทุน	 ในข้ณะที�สงคริ�มในยูเครินส่งผลูกัริะทบต่ั้อ 

	 ริ�ค�พลูังง�น	แลูะอ�จำเพิ�มคว�มไม่แน่นอนในเศริษัฐกัิจำโลูกั

	 	 	 เศริษัฐกิัจำเอเชีย:	 ในปีี	 2567	 เศริษัฐกิัจำเอเชียเติั้บโตั้ต่ั้อเน่�อง	 โดยเฉพ�ะในอินเดียที�ได้ริับแริงขั้บเคลู่�อนจำ�กักั�ริเพิ�ม 

	 ข้่�นข้องกั�ริลูงทุนในภั�คอุตั้ส�หกัริริมแลูะบริิกั�ริ	ริวมถื่งกั�ริพัฒน�พ่�นฐ�นแลูะกั�ริข้ย�ยตั้ัวข้องกั�ริบริิโภัคภั�ยในปีริะเทศ	สำ�หริับ 

	 ญ่ี�ปีุน่	ธ์น�ค�ริกัลู�งญ่ี�ปีุน่	(BOJ)	ค�ดว�่จำะริกััษั�นโยบ�ยกั�ริเงินที�ผอ่นคลู�ยตั้อ่ไปีเพ่�อสนบัสนนุกั�ริฟ้�นตั้วัท�งเศริษัฐกิัจำ	แตั้ย่งัตั้อ้ง 

	 ริะมัดริะวังเกัี�ยวกัับคว�มเสี�ยงจำ�กัอัตั้ริ�ดอกัเบี�ยที�ตั้ำ��เกัินไปี

	 	 	 เศริษัฐกัจิำไทย:	ธ์น�ค�ริแห่งปีริะเทศไทย	(ธ์ปีท.)	ยงัคงริกััษั�นโยบ�ยกั�ริเงินที�ผอ่นคลู�ยเพ่�อกัริะตัุ้น้กั�ริเตั้บิโตั้ท�งเศริษัฐกัจิำ	 

	 แมว้�่เศริษัฐกิัจำไทยยังคงเผชิญ่กัับกั�ริเติั้บโตั้ที�ช�้	กั�ริรัิกัษั�ค่�เงินบ�ทในริะดับที�ไมแ่ข้ง็เกิันไปีก็ัอ�จำเป็ีนสว่นหน่�งข้องนโยบ�ยที�ชว่ย 

	 สนับสนุนกั�ริส่งออกัแลูะกั�ริท่องเที�ยว

	 	 	 ริ�ค�วัตั้ถุืดิบ:	 ในปีี	 2567	 ริ�ค�ข้องอลููมิเนียมมีคว�มผันผวน	 จำ�กัคว�มต้ั้องกั�ริที�เพิ�มข้่�นในภั�คอุตั้ส�หกัริริม 

	 ที�ใช้อลููมิเนียม	 เช่น	 ย�นยนตั้์ไฟฟ้�แลูะกั�ริกั่อสริ้�ง	 ซึ่่�งส่งผลูให้ตั้ลู�ดอลููมิเนียมยังคงมีคว�มท้�ท�ยแลูะโอกั�สจำ�กักั�ริ 

	 เปีลูี�ยนแปีลูงในเศริษัฐกัิจำโลูกั

	 	 	 โดยริวมแลูว้	ปี	ี2567	เปีน็ปีทีี�มคีว�มผนัผวนสงูทั�งในด�้นเศริษัฐกัจิำแลูะกั�ริเงนิ	โดยเฉพ�ะในปีริะเทศที�พฒัน�แลูว้	แตั้ก่ัม็กีั�ริ 

	 เตั้ิบโตั้ในบ�งภัูมิภั�ค	เช่น	เอเชีย	ซึ่่�งสะท้อนถืง่คว�มท้�ท�ยแลูะโอกั�สที�ตั้้องเผชิญ่ในกั�ริบริิห�รินโยบ�ยกั�ริเงินแลูะกั�ริเตั้ิบโตั้ท�ง 

	 เศริษัฐกัิจำในริะดับโลูกั

	 (อ้างอิง	ข้่าว้กระที่รว้งการคัลี่ัง	ฉีบับว้ันที่่�	30	มกราคัม	2568)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

	 	 	 แมว้�่เศริษัฐกัจิำไทยจำะมกีั�ริข้ย�ยตั้วัในบ�งภั�คสว่น	แตั้ก่ั�ริหดตั้วัข้องกั�ริลูงทนุภั�คเอกัชนยงัคงเปีน็อปุีสริริคสำ�คญั่ที�ทำ�ให้ 

	 เศริษัฐกัิจำเตั้ิบโตั้ได้อย่�งช้�	แลูะส่งผลูกัริะทบตั้่อกัำ�ลูังซึ่่�อข้องผู้บริิโภัค

	 	 	 ภั�พริวมเศริษัฐกัิจำแลูะกั�ริเงินโลูกัในปีี	2567	แสดงถื่งกั�ริชะลูอตั้ัวในหลู�ยปีริะเทศ	โดยเฉพ�ะในปีริะเทศที�พัฒน�แลู้ว	เช่น	 

	 สหรัิฐฯ	แลูะสหภั�พยุโริปี	ซึ่่�งเกัิดจำ�กักั�ริที�ธ์น�ค�ริกัลู�งทั�วโลูกัได้ดำ�เนินกั�ริข่้�นอัตั้ริ�ดอกัเบี�ยอย่�งริวดเริ็วในปีี	 2565-2566	 เพ่�อ 

	 ควบคุมเงินเฟ้อ	ในปีี	2567	ธ์น�ค�ริกัลู�งหลู�ยปีริะเทศจำ่งเริิ�มผ่อนคลู�ยนโยบ�ยกั�ริเงินเพ่�อกัริะตัุ้้นกั�ริเตั้ิบโตั้ท�งเศริษัฐกัิจำ

	 	 	 เศริษัฐกัิจำสหริัฐฯ	แลูะสหภั�พยุโริปี:	ธ์น�ค�ริกัลู�งสหริัฐ	(FED)	ยังคงริักัษั�อัตั้ริ�ดอกัเบี�ยสูงในปีี	2567	เพ่�อควบคุมเงินเฟ้อ	 

	 ทำ�ให้เงินดอลูลู�ร์ิสหริัฐแข้็งค่�ข้่�น	 เน่�องจำ�กัอัตั้ริ�ดอกัเบี�ยที�สูงจำะช่วยด่งดูดนักัลูงทุน	 ในข้ณะที�สงคริ�มในยูเครินส่งผลูกัริะทบต่ั้อ 

	 ริ�ค�พลูังง�น	แลูะอ�จำเพิ�มคว�มไม่แน่นอนในเศริษัฐกัิจำโลูกั

	 	 	 เศริษัฐกิัจำเอเชีย:	 ในปีี	 2567	 เศริษัฐกิัจำเอเชียเติั้บโตั้ต่ั้อเน่�อง	 โดยเฉพ�ะในอินเดียที�ได้ริับแริงขั้บเคลู่�อนจำ�กักั�ริเพิ�ม 

	 ข้่�นข้องกั�ริลูงทุนในภั�คอุตั้ส�หกัริริมแลูะบริิกั�ริ	ริวมถื่งกั�ริพัฒน�พ่�นฐ�นแลูะกั�ริข้ย�ยตั้ัวข้องกั�ริบริิโภัคภั�ยในปีริะเทศ	สำ�หริับ 

	 ญ่ี�ปีุน่	ธ์น�ค�ริกัลู�งญ่ี�ปีุน่	(BOJ)	ค�ดว�่จำะริกััษั�นโยบ�ยกั�ริเงินที�ผอ่นคลู�ยตั้อ่ไปีเพ่�อสนบัสนนุกั�ริฟ้�นตั้วัท�งเศริษัฐกิัจำ	แตั้ย่งัตั้อ้ง 

	 ริะมัดริะวังเกัี�ยวกัับคว�มเสี�ยงจำ�กัอัตั้ริ�ดอกัเบี�ยที�ตั้ำ��เกัินไปี

	 	 	 เศริษัฐกัจิำไทย:	ธ์น�ค�ริแห่งปีริะเทศไทย	(ธ์ปีท.)	ยงัคงริกััษั�นโยบ�ยกั�ริเงินที�ผอ่นคลู�ยเพ่�อกัริะตัุ้น้กั�ริเตั้บิโตั้ท�งเศริษัฐกัจิำ	 

	 แมว้�่เศริษัฐกิัจำไทยยังคงเผชิญ่กัับกั�ริเติั้บโตั้ที�ช�้	กั�ริรัิกัษั�ค่�เงินบ�ทในริะดับที�ไมแ่ข้ง็เกิันไปีก็ัอ�จำเป็ีนสว่นหน่�งข้องนโยบ�ยที�ชว่ย 

	 สนับสนุนกั�ริส่งออกัแลูะกั�ริท่องเที�ยว

	 	 	 ริ�ค�วัตั้ถุืดิบ:	 ในปีี	 2567	 ริ�ค�ข้องอลููมิเนียมมีคว�มผันผวน	 จำ�กัคว�มต้ั้องกั�ริที�เพิ�มข้่�นในภั�คอุตั้ส�หกัริริม 

	 ที�ใช้อลููมิเนียม	 เช่น	 ย�นยนตั้์ไฟฟ้�แลูะกั�ริกั่อสริ้�ง	 ซึ่่�งส่งผลูให้ตั้ลู�ดอลููมิเนียมยังคงมีคว�มท้�ท�ยแลูะโอกั�สจำ�กักั�ริ 

	 เปีลูี�ยนแปีลูงในเศริษัฐกัิจำโลูกั

	 	 	 โดยริวมแลูว้	ปี	ี2567	เปีน็ปีทีี�มคีว�มผนัผวนสงูทั�งในด�้นเศริษัฐกัจิำแลูะกั�ริเงนิ	โดยเฉพ�ะในปีริะเทศที�พฒัน�แลูว้	แตั้ก่ัม็กีั�ริ 

	 เตั้ิบโตั้ในบ�งภัูมิภั�ค	เช่น	เอเชีย	ซึ่่�งสะท้อนถืง่คว�มท้�ท�ยแลูะโอกั�สที�ตั้้องเผชิญ่ในกั�ริบริิห�รินโยบ�ยกั�ริเงินแลูะกั�ริเตั้ิบโตั้ท�ง 

	 เศริษัฐกัิจำในริะดับโลูกั

	 (อ้างอิง	ข้่าว้กระที่รว้งการคัลี่ัง	ฉีบับว้ันที่่�	30	มกราคัม	2568)
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แบบ 56-1 One Report 2567

การวเิคราะหแ์ละคำาอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

	 	 ในปีี	 2567	 ค่�เงินบ�ทตั้่อดอลูลู�ร์ิสหริัฐฯ	 มีกั�ริ 

ผนัผวนอย�่งม�กั	โดยในชว่งตั้น้ปีเีงนิบ�ทออ่นค�่ลูงถืง่ริะดับ	

37.18	 บ�ทต่ั้อดอลูลู�ร์ิสหรัิฐฯ	 ในเด่อนเมษั�ยน	 2567 

กั่อนที�จำะฟ้�นตัั้วแลูะแข็้งค่�ข้่�นในเด่อนสิงห�คม	 2567 

โดยเงินบ�ทแตั้ะริะดับแข็้งค่�สุดในริอบ	31	 เด่อนที�	 32.15	

บ�ท/ดอลูลู�ริ์สหริัฐฯ	ในช่วงปีลู�ยเด่อนกัันย�ยน	2567

	 	 กั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงนี�สะท้อนถื่งปีัจำจำัยหลู�ยอย่�ง 

ทั�งกั�ริดำ�เนินนโยบ�ยท�งกั�ริเงินข้องธ์น�ค�ริกัลู�งสหรัิฐ	

(เฟด)	 กั�ริเคลู่�อนไหวข้องเงินดอลูลู�ร์ิสหรัิฐฯ	 แลูะสภั�วะ

เศริษัฐกัิจำโลูกัที�มีผลูตั้่อกั�ริเคลู่�อนไหวข้องค่�เงินตั้่�ง	ๆ	ริวม

ถื่งปีัจำจำัยภั�ยในปีริะเทศที�มีผลูตั้่อค่�เงินบ�ทด้วย	 เช่น	

สถื�นกั�ริณ์เศริษัฐกิัจำในปีริะเทศแลูะกั�ริเคลู่�อนไหวข้อง

อัตั้ริ�ดอกัเบี�ย

	 	 กั�ริผนัผวนข้องค�่เงนิบ�ทสง่ผลูกัริะทบตั้อ่เศริษัฐกัจิำ

แลูะกั�ริทำ�ธ์รุิกัจิำในปีริะเทศไทย	โดยเฉพ�ะในกั�ริส่งออกัแลูะ

นำ�เข้้�	 ริวมถื่งกั�ริจำ่�ยค่�บริิกั�ริหริ่อตั้้นทุนในธ์ุริกัิจำที�

เกัี�ยวข้้องกัับค่�เงินตั้�่งปีริะเทศ

	 4.1.3		 เช้ื�อมโยงนโยบาย	 กลี่ยุที่ธ์ุ	 ห้รือการเลืี่อก 

	 	 	 ตัดสำินใจที่างธุุรกิจ		

	 	 บริิษััทปีริับปีริุงม�ตั้ริฐ�นแลูะวิธ์ีกั�ริผลูิตั้ที� เพิ�ม

ปีริะสิทธ์ิภั�พ	ลูดข้องเสียในกัริะบวนกั�ริผลูิตั้ให้น้อยลูง	มี

กั�ริพัฒน�กั�ริผลูิตั้ที�ตั้้นทุนตั้ำ��ลูงในด้�นกั�ริใช้วัตั้ถืุดิบให้

น้อยลูง	นำ��หนักัเบ�ลูงแตั้่ปีริะสิทธ์ิภั�พเท่�เดิม	เช่นกั�ริผลูิตั้

ดว้ยเหรีิยญ่อัลูลูอยด	์เปีน็กัริะปีอ๋งอลููมเินยีมอลัูลูอยดเ์ปีน็ตั้น้	

เพิ�มสัดส่วนข้องวัตั้ถืุดิบที�ม�จำ�กักัริะบวนกั�ริรีิไซึ่เคิลู	 เพ่�อ

สนบัสนนุคว�มตั้อ้งกั�ริข้องตั้ลู�ดโลูกัในเริ่�องกั�ริเปีน็มติั้ริกัับ

สิ�งแวดลูอ้มม�กัข้่�น	ทำ�ใหค้ว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข้ง่ข้นัไดม้�กั

ข้่�น	 แลูะเพิ�มผลูิตั้ภััณฑ์์ให้หลู�กัหลู�ยข้่�น	 ด้�นอุปีกัริณ์

ปีริะหยัดพลัูงง�น	 มีกั�ริใช้พลูังง�นทดแทนโดยใช้แผงโซึ่ลู่�

เซึ่ลูล์ูม�กัข่้�น	ลูดกั�ริใช้พลูงัง�นไฟฟ�้	บริษิัทัมุง่เนน้กั�ริข้ย�ย

ตั้ัวข้องริ�ยได้จำ�กักัำ�ลูังกั�ริผลูิตั้ที�มีอยู่ริองริับคว�มตั้้องกั�ริ

ข้องลููกัค้�ได้เปี็นอย่�งดี	 แลูะปีริับปีรุิงด้�นเทคโนโลูยีที�ทัน

สมัย	 เพ่�อริองริับคว�มตั้้องกั�ริที�เพิ�มม�กัข้่�น	 ผลูิตั้สินค้�ที�มี

คุณภั�พ	ส่งมอบสินค้�ตั้ริงเวลู�	เพิ�มคว�มส�ม�ริถืกั�ริผลูิตั้

ช�ริ์ทนี�แสดงข้้อมูลูปีริะวัตั้ิอัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยน	USD/THB	ส่�หริับปีี	2567 
อัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยน	USD/THB	เพิ�มข้่�น	+0.002%	ในปีี	2567	นั�นหม�ยคว�มว่�	ดอลูลู�ริ์สหริัฐ	มลูค่�เพิ�มข้่�นเม่�อเทียบกัับ
บ�ทไทย
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แลูะลูดข้องเสียให้น้อยที�สุด	ปีริับปีริุงกั�ริผลูิตั้ให้เปี็นริะบบอัตั้โนมัตั้ิม�กัข้่�น	 เพ่�อช่วงชิงคว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข้่งข้ัน	พริ้อมทั�งสริ้�ง

คว�มสัมพันธ์์ที�ดีกัับลููกัค้�ทุกัริ�ย	มีแนวคว�มคิดแลูะมุ่งเน้นเริ่�องกั�ริลูดตั้้นทุนอย่�งตั้่อเน่�อง	 เช่นผลูิตั้อย่�งไริใช้วัตั้ถืุดิบน้อยลูงแตั้่

คุณภั�พยังคงเดิม

											ส่วนคว�มผันผวนข้องค่�เงิน	บริิษััทยังคงนโยบ�ยเดิมค่อเม่�อมีกั�ริริับเงินตั้ริ�ตั้่�งปีริะเทศจำ�กักั�ริริับชำ�ริะเงินจำ�กัลููกัค้�	จำะ

นำ�เงินดังกัลู่�วเข้้�ฝึ�กัในบัญ่ชีสกัุลูเงินหลูักั	 เช่นเงินดอลูลู�ริ์สหริัฐ	 เงินเยนญ่ี�ปีุ่น	 เปี็นตั้้น	 ซึ่่�งได้เปีิดบัญ่ชีไว้กัับธ์น�ค�ริพ�ณิชย์ใน

ปีริะเทศไทย	วัตั้ถืุปีริะสงค์เพ่�อนำ�ม�ชำ�ริะค่�วัตั้ถืุดิบแลูะอะไหลู่	แลูะค่�เคริ่�องจำักัริแลูะอุปีกัริณ์ซึ่่�งนำ�เข้้�ม�จำ�กัตั้่�งปีริะเทศ	แลูะใน

ข้ณะเดียวกัันส�ม�ริถืปีริะหยัดค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริซึ่่�อเงินตั้ริ�ตั้่�งปีริะเทศ

4.1.4	 อธุิบายแยกตามสำายผูลิี่ตภัณฑ์์ห้ รือกลีุ่่ม 

	 	 ธุุรกิจสำำาคััญ	

	 	 	 ไม่มรีิ�ยลูะเอียด

	 4.1.5		 อธุิบายเที่่ยบกับประมาณการห้รือท่ี่� เคัย 

	 	 	 เปิดเผูยไว้้

	 	 	 ในปีี	 2567	 บริิษััทมิได้มีกั�ริเปีิดเผยปีริะม�ณกั�ริ 

	 เอ�ไว้แตั้่อย่�งใด

 4.1.6	 อธุิบายสำาเห้ตุห้รือการดำาเนินการ	 กรณ่ผูู้สำอบ 

	 	 	 บัญช้่แสำดงคัว้ามเห็้นแบบม่เงื�อนไข้	 /	 ไม่แสำดง 

	 	 	 คัว้ามเห้็น	/	ม่ข้้อสำังเกตที่่�สำำาคััญ

	 	 	 ในงบกั�ริเงินสิ�นสุด	ณ	 วันที�	 31	 ธ์ันว�คม	 2567 

	 ผู้ตั้ริวจำสอบบัญ่ชีได้สอบท�นแลูะอนุมัตั้ิงบกั�ริเงินดังกัลู่�ว 

	 โดยไม่มีข้้อสังเกัตั้หริ่อแสดงคว�มเห็นใดที�มีนัยสำ�คัญ่ 

	 อันมีผลูกัริะทบตั้่อกัิจำกั�ริ

	 4.1.7	 อธิุบายการเลืี่อกห้รือการเปลี่่�ยนแปลี่งนโยบาย 

	 	 	 การบัญช้่ที่่�สำำาคััญ

	 	 	 ในปีี	 2567	 งบกั�ริเงินได้จำัดทำ�ข้่�นตั้�มม�ตั้ริฐ�น 

	 กั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน	 ริวมถื่งแนวปีฏิิบัตั้ิท�งกั�ริบัญ่ชีที� 

	 ปีริะกั�ศใช้โดยสภั�วิช�ชีพบัญ่ชีฯ	กัฎริะเบียบแลูะปีริะกั�ศ 

	 คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัูกัทรัิพย์แลูะตั้ลู�ดหลัูกัทรัิพย์ที� 

	 เกัี�ยวข้อ้ง	ทั�งนี�ในริะหว่�งปี	ี2567	บริษิัทัไม่มกีั�ริเปีลูี�ยนแปีลูง 

	 นโยบ�ยกั�ริบัญ่ชีที�สำ�คัญ่

	 4.1.8		 อธุิบายถุึงรายการที่่�ไม่ได้เกิดข้ึ�นเป็นประจำา

	 	 	 ในปี	ี2567	ไม่มีริ�ยกั�ริที�ไม่ได้เกัิดข้่�นเปี็นปีริะจำำ�

4.2		ผลการดำาเนินงานและความสามารถืในการทำากำาไร
	 4.2.1	 รายได้จากการข้าย

	 	 	 ในปีี	 2567	 บริิษััทมีริ�ยได้จำ�กักั�ริข้�ย	 6,218.3	 ลู้�นบ�ท	 ซึ่่�งเพิ�มข้่�นจำำ�นวน	 94	 ลู้�นบ�ท	 จำ�กัปีี	 2566	 จำำ�นวน 

	 6,124.3	ลู้�นบ�ทหริ่อคิดเป็ีนเพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	1.5	โดยแบ่งเปี็นริ�ยได้จำ�กักั�ริข้�ยตั้�มส่วนง�นดังนี�
หน่วย	:	ลู้�นบ�ท

ปี	2567 ปี	2566 เพัิ�ม/(ลี่ด)

จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ

กระป๋องแลี่ะห้ลี่อดอลีู่มิเน่ยม 2,924.3 47.0 3,076.4  50.2 (152.1) (4.9)

ข้�ยส่งออกั 1,620.4 26.0 1,686.9 27.5 (66.5) (3.9)

ข้�ยในปีริะเทศ 1,303.9 21.0 1,389.5 22.7 (85.6) (6.2)

เห้ร่ยญอลีู่มิเน่ยม 3,294.0 53.0 3,047.9 49.8 246.1 8.1

ข้�ยส่งออกั 3,289.3 52.9 3,042.9 49.7 246.4 8.1

ข้�ยในปีริะเทศ 4.7 0.1 5.0 0.1 (0.3) (6.0)

ยอดข้ายรว้ม 6,218.3 100.0 6,124.3 100.0 94.0 1.5

 	 ริ�ยได้จำ�กักั�ริข้�ยที�เพิ�มข้่�น	 94	 ลู้�นบ�ท	ม�จำ�กักั�ริข้�ยเหริียญ่อลููมิเนียมเพิ�มข้่�น	 246.1	 ลู้�นบ�ท	หริ่อเพิ�มข้่�น	 8.1% 
โดยเพิ�มข้่�นจำ�กักั�ริข้�ยส่งออกั	246.4	ลู้�นบ�ท	หริ่อเพิ�มข้่�น	8.1%	ซึ่่�งเกัิดจำ�กัปีริิม�ณกั�ริผลูิตั้ที�ยังไม่ส�ม�ริถืริองริับคว�มตั้้องกั�ริ
ในตั้ลู�ดได้อย�่งเพียงพอ	แลูะในคร่ิ�งปีหีลูงั	กั�ริผลูติั้เหรีิยญ่มปีีริะสทิธ์ภิั�พม�กัข้่�น	สง่ผลูใหย้อดข้�ยปีรัิบตั้วัดขี้่�นตั้�มลูำ�ดบั	สว่นกั�ริ
ข้�ยภั�ยในปีริะเทศลูดลูง	0.3	ลู้�นบ�ท	หริ่อลูดลูง	6%	ส่วนกั�ริข้�ยกัริะปี๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียมลูดลูง	152.1	ลู้�นบ�ท	หริ่อลูดลูง	
4.9%	เน่�องจำ�กักัำ�ลูังซึ่่�อในตั้ลู�ดที�ลูดลูง	ริวมทั�งลููกัค้�กัริะปี๋องแอโริโซึ่ลูริ�ยหลูักัมีกั�ริชะลูอกั�ริผลูิตั้เพ่�อปีริับปีริุงปีริะสิทธ์ิภั�พข้อง
โริงง�น
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แลูะลูดข้องเสียให้น้อยที�สุด	ปีริับปีริุงกั�ริผลูิตั้ให้เปี็นริะบบอัตั้โนมัตั้ิม�กัข่้�น	 เพ่�อช่วงชิงคว�มส�ม�ริถืในกั�ริแข้่งข้ัน	พริ้อมทั�งสริ้�ง

คว�มสัมพันธ์์ที�ดีกัับลููกัค้�ทุกัริ�ย	มีแนวคว�มคิดแลูะมุ่งเน้นเริ่�องกั�ริลูดตั้้นทุนอย่�งตั้่อเน่�อง	 เช่นผลูิตั้อย่�งไริใช้วัตั้ถืุดิบน้อยลูงแตั้่

คุณภั�พยังคงเดิม

											ส่วนคว�มผันผวนข้องค่�เงิน	บริิษััทยังคงนโยบ�ยเดิมค่อเม่�อมีกั�ริริับเงินตั้ริ�ตั้่�งปีริะเทศจำ�กักั�ริริับชำ�ริะเงินจำ�กัลููกัค้�	จำะ

นำ�เงินดังกัลู่�วเข้้�ฝึ�กัในบัญ่ชีสกัุลูเงินหลูักั	 เช่นเงินดอลูลู�ริ์สหริัฐ	 เงินเยนญ่ี�ปีุ่น	 เปี็นตั้้น	 ซึ่่�งได้เปีิดบัญ่ชีไว้กัับธ์น�ค�ริพ�ณิชย์ใน

ปีริะเทศไทย	วัตั้ถืุปีริะสงค์เพ่�อนำ�ม�ชำ�ริะค่�วัตั้ถืุดิบแลูะอะไหลู่	แลูะค่�เคริ่�องจำักัริแลูะอุปีกัริณ์ซึ่่�งนำ�เข้้�ม�จำ�กัตั้่�งปีริะเทศ	แลูะใน

ข้ณะเดียวกัันส�ม�ริถืปีริะหยัดค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริซึ่่�อเงินตั้ริ�ตั้่�งปีริะเทศ

4.1.4	 อธุิบายแยกตามสำายผูลิี่ตภัณฑ์์ห้ รือกลีุ่่ม 

	 	 ธุุรกิจสำำาคััญ	

	 	 	 ไม่มีริ�ยลูะเอียด

	 4.1.5		 อธุิบายเที่่ยบกับประมาณการห้รือท่ี่� เคัย 

	 	 	 เปิดเผูยไว้้

	 	 	 ในปีี	 2567	 บริิษััทมิได้มีกั�ริเปีิดเผยปีริะม�ณกั�ริ 

	 เอ�ไว้แตั้่อย่�งใด

 4.1.6	 อธุิบายสำาเห้ตุห้รือการดำาเนินการ	 กรณ่ผูู้สำอบ 

	 	 	 บัญช้่แสำดงคัว้ามเห็้นแบบม่เงื�อนไข้	 /	 ไม่แสำดง 

	 	 	 คัว้ามเห้็น	/	ม่ข้้อสำังเกตที่่�สำำาคััญ

	 	 	 ในงบกั�ริเงินสิ�นสุด	ณ	 วันที�	 31	 ธ์ันว�คม	 2567 

	 ผู้ตั้ริวจำสอบบัญ่ชีได้สอบท�นแลูะอนุมัตั้ิงบกั�ริเงินดังกัลู่�ว 

	 โดยไม่มีข้้อสังเกัตั้หริ่อแสดงคว�มเห็นใดที�มีนัยสำ�คัญ่ 

	 อันมีผลูกัริะทบตั้่อกัิจำกั�ริ

	 4.1.7	 อธิุบายการเลืี่อกห้รือการเปลี่่�ยนแปลี่งนโยบาย 

	 	 	 การบัญช้่ที่่�สำำาคััญ

	 	 	 ในปีี	 2567	 งบกั�ริเงินได้จำัดทำ�ข้่�นตั้�มม�ตั้ริฐ�น 

	 กั�ริริ�ยง�นท�งกั�ริเงิน	 ริวมถื่งแนวปีฏิิบัตั้ิท�งกั�ริบัญ่ชีที� 

	 ปีริะกั�ศใช้โดยสภั�วิช�ชีพบัญ่ชีฯ	กัฎริะเบียบแลูะปีริะกั�ศ 

	 คณะกัริริมกั�ริกัำ�กัับหลัูกัทรัิพย์แลูะตั้ลู�ดหลัูกัทรัิพย์ที� 

	 เกัี�ยวข้อ้ง	ทั�งนี�ในริะหว่�งปี	ี2567	บริษิัทัไม่มกีั�ริเปีลูี�ยนแปีลูง 

	 นโยบ�ยกั�ริบัญ่ชีที�สำ�คัญ่

	 4.1.8		 อธุิบายถุึงรายการที่่�ไม่ได้เกิดข้ึ�นเป็นประจำา

	 	 	 ในปีี	2567	ไม่มีริ�ยกั�ริที�ไม่ได้เกัิดข้่�นเปี็นปีริะจำำ�

4.2		ผลการดำาเนินงานและความสามารถืในการทำากำาไร
	 4.2.1	 รายได้จากการข้าย

	 	 	 ในปีี	 2567	 บริิษััทมีริ�ยได้จำ�กักั�ริข้�ย	 6,218.3	 ลู้�นบ�ท	 ซึ่่�งเพิ�มข้่�นจำำ�นวน	 94	 ลู้�นบ�ท	 จำ�กัปีี	 2566	 จำำ�นวน 

	 6,124.3	ลู้�นบ�ทหริ่อคิดเป็ีนเพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	1.5	โดยแบ่งเปี็นริ�ยได้จำ�กักั�ริข้�ยตั้�มส่วนง�นดังนี�
หน่วย	:	ลู้�นบ�ท

ปี	2567 ปี	2566 เพัิ�ม/(ลี่ด)

จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ

กระป๋องแลี่ะห้ลี่อดอลีู่มิเน่ยม 2,924.3 47.0 3,076.4  50.2 (152.1) (4.9)

ข้�ยส่งออกั 1,620.4 26.0 1,686.9 27.5 (66.5) (3.9)

ข้�ยในปีริะเทศ 1,303.9 21.0 1,389.5 22.7 (85.6) (6.2)

เห้ร่ยญอลีู่มิเน่ยม 3,294.0 53.0 3,047.9 49.8 246.1 8.1

ข้�ยส่งออกั 3,289.3 52.9 3,042.9 49.7 246.4 8.1

ข้�ยในปีริะเทศ 4.7 0.1 5.0 0.1 (0.3) (6.0)

ยอดข้ายรว้ม 6,218.3 100.0 6,124.3 100.0 94.0 1.5

 	 ริ�ยได้จำ�กักั�ริข้�ยที�เพิ�มข้่�น	 94	 ลู้�นบ�ท	ม�จำ�กักั�ริข้�ยเหริียญ่อลููมิเนียมเพิ�มข้่�น	 246.1	 ลู้�นบ�ท	หริ่อเพิ�มข้่�น	 8.1% 
โดยเพิ�มข้่�นจำ�กักั�ริข้�ยส่งออกั	246.4	ลู้�นบ�ท	หริ่อเพิ�มข้่�น	8.1%	ซึ่่�งเกัิดจำ�กัปีริิม�ณกั�ริผลูิตั้ที�ยังไม่ส�ม�ริถืริองริับคว�มตั้้องกั�ริ
ในตั้ลู�ดได้อย�่งเพียงพอ	แลูะในคร่ิ�งปีหีลูงั	กั�ริผลูติั้เหรีิยญ่มปีีริะสทิธ์ภิั�พม�กัข้่�น	สง่ผลูใหย้อดข้�ยปีรัิบตั้วัดขี้่�นตั้�มลูำ�ดบั	สว่นกั�ริ
ข้�ยภั�ยในปีริะเทศลูดลูง	0.3	ลู้�นบ�ท	หริ่อลูดลูง	6%	ส่วนกั�ริข้�ยกัริะปี๋องแลูะหลูอดอลููมิเนียมลูดลูง	152.1	ลู้�นบ�ท	หริ่อลูดลูง	
4.9%	เน่�องจำ�กักัำ�ลูังซึ่่�อในตั้ลู�ดที�ลูดลูง	ริวมทั�งลููกัค้�กัริะปี๋องแอโริโซึ่ลูริ�ยหลูักัมีกั�ริชะลูอกั�ริผลูิตั้เพ่�อปีริับปีริุงปีริะสิทธ์ิภั�พข้อง
โริงง�น
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การวเิคราะหแ์ละคำาอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

หน่วย	:	ลู้�นบ�ท

หน่วย	:	ลู้�นบ�ท

ปี	2567 ปี	2566 เพัิ�ม/(ลี่ด)

จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ

ริ�ยได้จำ�กักั�ริข้�ย 6,218.3 100.0 6,124.3 100.0 94.0 1.5

ตั้้นทุนข้�ย 5,254.2 84.5 5,425.3 88.6 (171.1) (3.2)

กัำ�ไริข้ั�นตั้้น 964.1 15.5 699.0 11.4 265.1 37.9

ปี	2567 ปี	2566 เพัิ�ม/(ลี่ด)

จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ

ต้นทีุ่นในการจัดจำาห้น่ายแลี่ะ

คั่าใช้้จ่ายในการบริห้าร

ตั้้นทุนในกั�ริจำัดจำำ�หน่�ย 146.1 2.2 143.4 2.3 2.7 1.9

ค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริ 128.9 2.0 125.0 2.0 3.9 3.1

รว้ม 275.0 4.2 268.4 4.2 6.6 2.5

	 4.2.2	 รายได้อื�น

	 	 	 ริ�ยได้อ่�นจำำ�นวน	248.5	ลู้�นบ�ท	เพิ�มข้่�น	36.1	 ลู้�นบ�ท	โดยหลูักัม�จำ�กัริ�ยได้ดอกัเบี�ยจำ�กัเงินลูงทุนชั�วคริ�วในเงินฝึ�กั 

	 ปีริะจำำ�กัับสถื�บันกั�ริเงินในปีริะเทศหลู�ยแห่ง

	 4.2.3		 ต้นทีุ่นข้ายแลี่ะกำาไรข้ั�นต้น

	 	 บริิษััทมีริ�ยได้จำ�กักั�ริข้�ยสำ�หริับปีี	2567	เท่�กัับ	6,218.3	ลู้�นบ�ท	เพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	1.5	จำ�กั	6,124.3	ลู้�นบ�ทในปีี	2566	

ในข้ณะที�ตั้้นทุนข้�ยลูดลูงริ้อยลูะ	3.2	จำ�กั	5,425.3	ลู้�นบ�ทในปีี	2566	เปี็น	5,254.2	ลู้�นบ�ทในปีี	2567	กั�ริลูดลูงข้องตั้้นทุนข้�ย	

ม�จำ�กัส�เหตัุ้หลูักัค่อกั�ริควบคุมตั้้นทุนกั�ริผลูิตั้	แลูะกั�ริลูดคว�มสูญ่เสียในกัริะบวนกั�ริผลูิตั้	อีกัทั�งตั้้นทุนริ�ค�ไฟฟ้�ที�ลูดลูงจำ�กั

ปีีกั่อน	12%	โดยสริุปีตั้้นทุนข้�ยลูดลูง	171.1	ลู้�นบ�ท	กัำ�ไริข้ั�นตั้้นเพิ�มข้่�น	265.1	ลู้�นบ�ท	หริ่อเพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	37.9

	 4.2.4		 ต้นทีุ่นในการจัดจำาห้น่ายแลี่ะคั่าใช้้จ่ายในการบริห้าร

	 	 	 ในปีี	2567	บริิษััทมีตั้้นทุนในกั�ริจำัดจำำ�หน่�ยแลูะค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริริวมจำำ�นวนเงิน	275.0	ลู้�นบ�ท	หริ่อคิดเปี็นริ้อยลูะ	 

	 4.2	ข้องยอดริ�ยได้ริวม	ปีริะกัอบด้วยตั้้นทุนในกั�ริจำัดจำำ�หน่�ย	146.1	ลู้�นบ�ท	คิดเปี็นริ้อยลูะ	2.2	ข้องริ�ยได้ริวมแลูะค่�ใช้จำ่�ยใน 

	 กั�ริบริิห�ริ	128.9	ลู้�นบ�ท	คิดเปี็นริ้อยลูะ	2.0	ข้องริ�ยได้ริวม	

	 	 	 บริิษััทมีตั้้นทุนในกั�ริจำัดจำำ�หน่�ยเพิ�มข้่�นจำ�กัปีีกั่อนจำำ�นวน	2.7	ลู้�นบ�ท	หริ่อเพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	1.9	เน่�องจำ�กัค่�ริะว�งสินค้�ส่ง 

	 ออกัที�เพิ�มข้่�นตั้�มยอดข้�ย		แลูะค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริเพิ�มข้่�นจำ�กัปีีกั่อนจำำ�นวนเงิน	3.9	ลู้�นบ�ท	หริ่อริ้อยลูะ	3.1

	 4.2.5		 กำาไรจากอัตราแลี่กเปลี่่�ยน

	 	 	 บริิษััทมีผลูกัำ�ไริจำ�กัอัตั้ริ�แลูกัเปีลูี�ยนเงินตั้ริ� 

	 ตั้่�งปีริะเทศ	39.4	ลู้�นบ�ท	ในปีี	2567	ส�เหตัุ้หลูักัม�จำ�กั 

	 บริษิัทัยังคงนโยบ�ยลูดคว�มผันผวนข้องค่�เงิน	โดยกั�ริเปิีด 

	 บัญ่ชีสกัุลูเงินตั้่�งปีริะเทศเพ่�อริองริับกั�ริรัิบชำ�ริะเงินจำ�กั 

	 ลููกัค้�	 แลูะเพ่�อนำ�ม�ชำ�ริะค่�ใช้จำ่�ยจำ�กัตั้่�งปีริะเทศ 

	 ซึ่่�งส่วนใหญ่่เปี็นเงินดอลูลู่�ริ์สหริัฐ

	 4.2.6		 ภาษั่เงินได้นิติบุคัคัลี่

	 	 ในปีี	2567	บริิษััทมีภั�ษัีเงินได้นิตั้ิบุคคลู	จำำ�นวนเงิน	

195.8	ลู�้นบ�ท	เพิ�มข้่�นจำำ�นวน	107.0	ลู�้นบ�ท	เน่�องม�จำ�กั

ในปี	ี2567	บริษิัทัมกีัำ�ไริกัอ่นภั�ษัทีี�เพิ�มข้่�นจำำ�นวน	381.7	ลู�้น

บ�ท	อีกัทั�งปีีนี�บริิษััทไม่ได้ริับสิทธ์ิปีริะโยชน์จำ�กักั�ริส่งเสริิม

กั�ริลูงทุนเพ่�อปีริบัปีริงุปีริะสิทธิ์ภั�พกั�ริผลิูตั้ผ่�นโคริงกั�ริใช้

พลูังง�นทดแทนเม่�อเทียบกัับปีีกั่อน

4.2.7		 กำาไรสำุที่ธุิ

																				 ในปีี	2567	บริิษััทมีกัำ�ไริสุทธ์ิเพิ�มข้่�น	274.6	ลู้�นบ�ท	 

	 หริ่อเพิ�มข้่�นริ้อยลูะ	 54.2	 จำ�กั	 506.5	 ลู้�นบ�ทเปี็น	 

	 781.1	ลู้�นบ�ท

	 4.2.8		 อัตราผูลี่ตอบแที่นต่อผูู้ถุือหุ้้น

										 	 	 สำ�หริับผลูตั้อบแทนข้องผู้ถื่อหุ้น	(ROE)	ปีี	2567	อยู่ 

	 ที�อัตั้ริ�ร้ิอยลูะ	 11.13	 เพิ�มข้่�นจำ�กัปีี	 2566	 ซึ่่�งอยู่ที�อัตั้ริ� 

	 ริ้อยลูะ	7.69	เน่�องจำ�กัอัตั้ริ�กัำ�ไริสุทธ์ิข้องบริิษััทเพิ�มข้่�นริ้อย 

	 ลูะ	54.2
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

4.3		ความสามารถืในการบรหิารสนิทรพัย์

	 	 	 สำ�หริับผลูกั�ริดำ�เนินง�นข้องปีี	2567	คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได้มีมตั้ิพิจำ�ริณ�อนุมัตั้ิกั�ริจำ่�ยเงินปีันผลู	แลูะเพ่�อนำ�เสนอให้ที� 

	 ปีริะชุมส�มัญ่ผู้ถื่อหุ้นอนุมัตั้ิในวันที�	 21	 เมษั�ยน	2568	 ในอัตั้ริ�หุ้นลูะ	 12.00	บ�ท	หริ่อคิดเปี็นอัตั้ริ�ผลูตั้อบแทนจำ�กัเงินปีันผลู 

	 (Dividend	Yield)	ปีริะม�ณอัตั้ริ�ริ้อยลูะ	6.94	ตั้่อปีี	(อัตั้ริ�ปีันผลูหุ้นลูะ	12.00	บ�ท,	ริ�ค�หุ้น	ณ	30	ธ์ันว�คม	2567	เท่�กัับ	173.0	

	 บ�ทตั้่อหุ้น)	แลูะคิดเปี็นเงินปีันผลูริ้อยลูะ	66.37	ข้องกัำ�ไริสุทธิ์แลูะกัำ�หนดจำ่�ยเงินปีันผลูในวันที�	15	พฤษัภั�คม	2568

หน่วย	:	ลู้�นบ�ท

งบแสำดงฐานะการเงิน
31	ธุันว้าคัม	2567 31	ธุันว้าคัม	2566 เปลี่่�ยนแปลี่ง

จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ

เงินสดแลูะริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสด 3,304.9 41.5 2,667.7 35.9 637.2 23.9

ลููกัหนี�กั�ริค้� 1,067.5 13.4 1,012.7 13.6 54.8 5.4

สินค้�คงเหลู่อ 1,492.7 18.7 1,413.3 19.0 79.4 5.6

ภั�ษัีมูลูค่�เพิ�มริอเริียกัค่น 29.1 0.4 23.5 0.3 5.6 23.8

สินทริัพย์หมุนเวียนอ่�น 44.8 0.6 44.4 0.6 0.4 0.9

รว้มสำินที่รัพัย์ห้มุนเว้่ยน 5,939.0 74.6 5,161.5 69.5 777.5 15.1

ที�ดิน	อ�ค�ริแลูะอุปีกัริณ์ 1,961.9 24.6 2,222.8 29.9 (260.9) (11.7)

สินทริัพย์ไม่มีตั้ัวตั้น 3.9 0.0 4.0 0.1 (0.1) (1.9)

สินทริัพย์ภั�ษัีเงินได้ริอกั�ริตั้ัดบัญ่ชี 57.4 0.7 41.4 0.6 16.0 38.8

สินทริัพย์ไม่หมุนเวียนอ่�น 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 (6.9)

ริวมสินทริัพย์ไม่หมุนเวียน 2,023.4 25.4 2,268.3 30.5 (244.9) (10.8)

รว้มสำินที่รัพัย์ 7,962.4 100.0 7,429.9 100.0 532.5 7.2

	 	 	 สินทริัพย์ริวมข้องบริิษััท	ณ	วันที�	31	ธ์ันว�คม	2567	 

	 มีจำำ�นวนทั�งสิ�น	 7,962.4	 ลู้�นบ�ท	 เพิ�มข้่�นจำ�กัสิ�นปีีกั่อน	 

	 532.5	 ลู้�นบ�ท	คิดเปี็นริ้อยลูะ	7.2	 โดยมีริ�ยลูะเอียดเม่�อ 

	 เปีริียบเทียบกัับสิ�นปีีกั่อนดังนี�

	 	 	 •	 เงินสด	 เพิ�มข้่�น	637.2	ลู้�นบ�ท	โปีริดดูริ�ยกั�ริ 

	 วิเคริ�ะห์งบกัริะแสเงินสด

	 	 	 •	 ลููกัหนี�กั�ริค้�	

	 	 	 ลููกัหนี�กั�ริค้�เพิ�มข้่�น	54.8	ลู้�นบ�ท	คิดเปี็นเพิ�มข้่�น 

	 ริ้อยลูะ	5.4	ส�เหตัุ้หลูักัม�จำ�กัยอดข้�ยที�เพิ�มข้่�น	ทั�งนี�ริะยะ 

	 เวลู�ในกั�ริเกั็บหนี�เฉลูี�ยลูดลูง	โดยจำำ�นวนวันลูดลูงจำ�กัในปีี	 

	 2566	ค่อ	60	วัน	เปี็น	47	วัน	ในปีี	2567

	 	 	 •	 	สินค้�คงเหลู่อ

	 	 	 สนิค�้คงเหลูอ่จำำ�นวน	1,492.7	ลู�้นบ�ท	เพิ�มข้่�น	79.4	 

	 ลู�้นบ�ท	คิดเป็ีนเพิ�มข้่�นร้ิอยลูะ	5.6	สว่นใหญ่่เปีน็กั�ริเพิ�มข้่�น 

	 ข้องสนิค�้สำ�เริจ็ำริปูี	ทั�งนี�ปีริมิ�ณอตัั้ริ�กั�ริหมนุข้องสนิค�้คง 

	 เหลู่อในปีี	 2567	 เท่�กัับ	3.6	 เท่�	 ในข้ณะที�	 2566	ปีริิม�ณ 

	 อัตั้ริ�กั�ริหมุนข้องสินค้�คงเหลู่อเท่�กัับ	3.8	เท่�

	 	 	 •	 ภั�ษัีมูลูค่�เพิ�มริอเริียกัค่น

	 	 	 ภั�ษัีมูลูค่�เพิ�มริอเริียกัค่นจำำ�นวน	 29.1	 ลู้�นบ�ท	 

	 ปีัจำจำุบันบริิษััทได้ริับกั�ริพิจำ�ริณ�อนุมัตั้ิค่นภั�ษีัมูลูค่�เพิ�ม 

	 จำ�กักัริมสริริพ�กัริแลู้วในเด่อนมกัริ�คมแลูะเด่อน 

	 กัุมภั�พันธ์์	 2568	 เน่�องจำ�กับริิษััทเปี็นผู้ส่งออกัข้่�นทะเบียน 

	 จำ่งได้ริับค่นภั�ษัีมูลูค่�เพิ�มภั�ยใน	30	วัน

	 	 	 •	 สินทริัพย์หมุนเวียนอ่�น	 เพิ�มข้่�น	 0.4	 ลู้�นบ�ท 

	 โดยหลัูกัม�จำ�กักั�ริบันท่กัริับดอกัเบี�ยค้�งริับจำ�กัเงิน 

	 ฝึ�กัปีริะจำำ�ที�เพิ�มข้่�น		

	 	 	 •	 ที�ดิน	อ�ค�ริ	แลูะอุปีกัริณ์

	 	 ที�ดิน	อ�ค�ริ	แลูะอุปีกัริณ์	จำำ�นวน	1,961.9	ลู้�นบ�ท	

ลูดลูง	260.9	ลู�้นบ�ท	เน่�องจำ�กับริษิัทัไมม่กีั�ริลูงทนุในส�ย

กั�ริผลูิตั้ใหม่	 ในปีี	 2567	 จำ่งลูงทุนเพิ�มในเคริ่�องจำักัริแลูะ

อุปีกัริณ์เพ่�อเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พแลูะปีริับปีริุงริะบบกั�ริผลูิตั้

ตั้่�งๆ	 เปี็นจำำ�นวน	 84.4	 ลู้�นบ�ท	 ในข้ณะที�ค่�เส่�อมริ�ค�

สะสมเพิ�มข้่�นในปีี		345.0	ลู้�นบ�ท	แลูะมีกั�ริข้�ยสินทริัพย์

ที�เส่�อมสภั�พ	38.0	ลู้�นบ�ท
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

4.3		ความสามารถืในการบรหิารสนิทรพัย์

	 	 	 สำ�หริับผลูกั�ริดำ�เนินง�นข้องปีี	2567	คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได้มีมตั้ิพิจำ�ริณ�อนุมัตั้ิกั�ริจำ่�ยเงินปีันผลู	แลูะเพ่�อนำ�เสนอให้ที� 

	 ปีริะชุมส�มัญ่ผู้ถื่อหุ้นอนุมัตั้ิในวันที�	 21	 เมษั�ยน	2568	 ในอัตั้ริ�หุ้นลูะ	 12.00	บ�ท	หริ่อคิดเปี็นอัตั้ริ�ผลูตั้อบแทนจำ�กัเงินปีันผลู 

	 (Dividend	Yield)	ปีริะม�ณอัตั้ริ�ริ้อยลูะ	6.94	ตั้่อปีี	(อัตั้ริ�ปีันผลูหุ้นลูะ	12.00	บ�ท,	ริ�ค�หุ้น	ณ	30	ธ์ันว�คม	2567	เท่�กัับ	173.0	

	 บ�ทตั้่อหุ้น)	แลูะคิดเปี็นเงินปีันผลูริ้อยลูะ	66.37	ข้องกัำ�ไริสุทธิ์แลูะกัำ�หนดจำ่�ยเงินปีันผลูในวันที�	15	พฤษัภั�คม	2568

หน่วย	:	ลู้�นบ�ท

งบแสำดงฐานะการเงิน
31	ธุันว้าคัม	2567 31	ธุันว้าคัม	2566 เปลี่่�ยนแปลี่ง

จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ จำานว้นเงิน ร้อยลี่ะ

เงินสดแลูะริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสด 3,304.9 41.5 2,667.7 35.9 637.2 23.9

ลููกัหนี�กั�ริค้� 1,067.5 13.4 1,012.7 13.6 54.8 5.4

สินค้�คงเหลู่อ 1,492.7 18.7 1,413.3 19.0 79.4 5.6

ภั�ษัีมูลูค่�เพิ�มริอเริียกัค่น 29.1 0.4 23.5 0.3 5.6 23.8

สินทริัพย์หมุนเวียนอ่�น 44.8 0.6 44.4 0.6 0.4 0.9

รว้มสำินที่รัพัย์ห้มุนเว้่ยน 5,939.0 74.6 5,161.5 69.5 777.5 15.1

ที�ดิน	อ�ค�ริแลูะอุปีกัริณ์ 1,961.9 24.6 2,222.8 29.9 (260.9) (11.7)

สินทริัพย์ไม่มีตั้ัวตั้น 3.9 0.0 4.0 0.1 (0.1) (1.9)

สินทริัพย์ภั�ษัีเงินได้ริอกั�ริตั้ัดบัญ่ชี 57.4 0.7 41.4 0.6 16.0 38.8

สินทริัพย์ไม่หมุนเวียนอ่�น 0.2 0.0 0.2 0.0 0.0 (6.9)

ริวมสินทริัพย์ไม่หมุนเวียน 2,023.4 25.4 2,268.3 30.5 (244.9) (10.8)

รว้มสำินที่รัพัย์ 7,962.4 100.0 7,429.9 100.0 532.5 7.2

	 	 	 สินทริัพย์ริวมข้องบริิษััท	ณ	วันที�	31	ธ์ันว�คม	2567	 

	 มีจำำ�นวนทั�งสิ�น	 7,962.4	 ลู้�นบ�ท	 เพิ�มข้่�นจำ�กัสิ�นปีีกั่อน	 

	 532.5	 ลู้�นบ�ท	 คิดเปี็นริ้อยลูะ	7.2	 โดยมีริ�ยลูะเอียดเม่�อ 

	 เปีริียบเทียบกัับสิ�นปีีกั่อนดังนี�

	 	 	 •	 เงินสด	 เพิ�มข้่�น	637.2	ลู้�นบ�ท	โปีริดดูริ�ยกั�ริ 

	 วิเคริ�ะห์งบกัริะแสเงินสด

	 	 	 •	 ลููกัหนี�กั�ริค้�	

	 	 	 ลููกัหนี�กั�ริค้�เพิ�มข้่�น	54.8	 ลู้�นบ�ท	 คิดเปี็นเพิ�มข้่�น 

	 ริ้อยลูะ	5.4	ส�เหตัุ้หลูักัม�จำ�กัยอดข้�ยที�เพิ�มข้่�น	ทั�งนี�ริะยะ 

	 เวลู�ในกั�ริเกั็บหนี�เฉลูี�ยลูดลูง	โดยจำำ�นวนวันลูดลูงจำ�กัในปีี	 

	 2566	ค่อ	60	วัน	เปี็น	47	วัน	ในปีี	2567

	 	 	 •	 	สินค้�คงเหลู่อ

	 	 	 สนิค�้คงเหลูอ่จำำ�นวน	1,492.7	ลู�้นบ�ท	เพิ�มข้่�น	79.4	 

	 ลู�้นบ�ท	คิดเป็ีนเพิ�มข้่�นร้ิอยลูะ	5.6	ส่วนใหญ่่เปีน็กั�ริเพิ�มข้่�น 

	 ข้องสนิค�้สำ�เริจ็ำริปูี	ทั�งนี�ปีริมิ�ณอตัั้ริ�กั�ริหมนุข้องสนิค�้คง 

	 เหลู่อในปีี	 2567	 เท่�กัับ	3.6	 เท่�	 ในข้ณะที�	 2566	ปีริิม�ณ 

	 อัตั้ริ�กั�ริหมุนข้องสินค้�คงเหลู่อเท่�กัับ	3.8	เท่�

	 	 	 •	 ภั�ษัีมูลูค่�เพิ�มริอเริียกัค่น

	 	 	 ภั�ษัีมูลูค่�เพิ�มริอเริียกัค่นจำำ�นวน	 29.1	 ลู้�นบ�ท	 

	 ปีัจำจำุบันบริิษััทได้ริับกั�ริพิจำ�ริณ�อนุมัตั้ิค่นภั�ษีัมูลูค่�เพิ�ม 

	 จำ�กักัริมสริริพ�กัริแลู้วในเด่อนมกัริ�คมแลูะเด่อน 

	 กัุมภั�พันธ์์	 2568	 เน่�องจำ�กับริิษััทเปี็นผู้ส่งออกัข้่�นทะเบียน 

	 จำ่งได้ริับค่นภั�ษัีมูลูค่�เพิ�มภั�ยใน	30	วัน

	 	 	 •	 สินทริัพย์หมุนเวียนอ่�น	 เพิ�มข้่�น	 0.4	 ลู้�นบ�ท 

	 โดยหลัูกัม�จำ�กักั�ริบันท่กัริับดอกัเบี�ยค้�งริับจำ�กัเงิน 

	 ฝึ�กัปีริะจำำ�ที�เพิ�มข้่�น		

	 	 	 •	 ที�ดิน	อ�ค�ริ	แลูะอุปีกัริณ์

	 	 ที�ดิน	อ�ค�ริ	แลูะอุปีกัริณ์	จำำ�นวน	1,961.9	ลู้�นบ�ท	

ลูดลูง	260.9	ลู�้นบ�ท	เน่�องจำ�กับริษิัทัไมม่กีั�ริลูงทนุในส�ย

กั�ริผลูิตั้ใหม่	 ในปีี	 2567	 จำ่งลูงทุนเพิ�มในเคริ่�องจำักัริแลูะ

อุปีกัริณ์เพ่�อเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พแลูะปีริับปีริุงริะบบกั�ริผลูิตั้

ตั้่�งๆ	 เปี็นจำำ�นวน	 84.4	 ลู้�นบ�ท	 ในข้ณะที�ค่�เส่�อมริ�ค�

สะสมเพิ�มข้่�นในปีี		345.0	ลู้�นบ�ท	แลูะมีกั�ริข้�ยสินทริัพย์

ที�เส่�อมสภั�พ	38.0	ลู้�นบ�ท
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แบบ 56-1 One Report 2567

การวเิคราะหแ์ละคำาอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

หน่วย	:	ลู้�นบ�ท

งบกระแสำเงินสำด 31	ธุันว้าคัม	2567 31	ธุันว้าคัม	2566

เงินสดสุทธ์ิได้ม�จำ�กักัิจำกัริริมดำ�เนินง�น 990.5 1,858.1

เงินสดสุทธ์ิใช้ไปีในกัิจำกัริริมลูงทุน (891.7) (1,907.6)

เงินสดสุทธ์ิใช้ไปีในกัิจำกัริริมจำัดห�เงิน (345.6) (432.0)

เงินสดแลูะริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสดเพิ�มข้่�น	(ลูดลูง)	สุทธ์ิ (246.8) (481.5)

เงินสดแลูะริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสด	ณ	วันที�	1	มกัริ�คม 781.6 1,263.1

เงินสดแลูะริ�ยกั�ริเทียบเท่�เงินสด	ณ	วันที�	31	ธ์ันว�คม 534.8 781.6

	 	 •	 สินทริัพย์ภั�ษัีเงินได้ริอกั�ริตั้ัดบัญ่ชี

	 	 สินทริัพย์ภั�ษัีเงินได้ริอกั�ริตั้ัดบัญ่ชี	จำำ�นวนเงิน	57.3	ลู้�นบ�ท	เพิ�มข้่�น	15.9	ลู้�นบ�ท	เน่�องจำ�กักั�ริเพิ�มข้่�นข้องภั�ริะผูกัพัน

ผลูปีริะโยชน์พนักัง�น

4.4	 สภาพคล�องและความเพยีงพอของเงินทนุ
	 4.4.1	 แห้ลี่่งที่่�มาแลี่ะใช้้ไปข้องเงินทีุ่น

							 กัริะแสเงินสดสุทธ์ิได้ริับจำ�กักัิจำกัริริมดำ�เนินง�น	990.5	ลู้�นบ�ท	ได้ม�จำ�กักัำ�ไริสุทธ์ิ	781.1	ลู้�นบ�ท	ปีรัิบริ�ยกั�ริค่�ใช้จำ่�ย

ที�ไม่ใช่เงินสด	533.5	ลู้�นบ�ท	แลูะกัริะแสเงินสดลูดลูงส่วนใหญ่่ม�จำ�กักั�ริเพิ�มข้่�นข้องสินค้�คงเหลู่อ	80.2	ลู้�นบ�ท	ลููกัหนี�เพิ�มข้่�น	

59.6	ลู้�นบ�ท	เจำ้�หนี�กั�ริค้�ลูดลูง	34.2	ลู้�นบ�ท	จำ่�ยค่�ภั�ษัีเงินได้นิตั้ิบุคคลู	208.8	ลู้�นบ�ท	เพิ�มข้่�นจำ�กัปีีกั่อน	99.1	ลู้�นบ�ท	

จำ่�ยผลูปีริะโยชน์พนักัง�น	54.2	ลู้�นบ�ท	

	 	 กัริะแสเงินสดจำ่�ยจำ�กักัิจำกัริริมกั�ริลูงทุน	จำำ�นวน	891.7	ลู้�นบ�ท	ส่วนใหญ่่จำ�กักั�ริฝึ�กัเงินฝึ�กัปีริะจำำ�เพิ�มข้่�น	883.9	ลู้�น

บ�ท	กั�ริจำ่�ยเพ่�อซึ่่�อเคริ่�องจำักัริที�เพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พกั�ริผลูิตั้	แลูะอุปีกัริณ์อ่�นๆ	89.1	ลู้�นบ�ท	แลูะดอกัเบี�ยริับ	80.8	ลู้�นบ�ท	

	 	 กัริะแสเงินสดใช้ไปีในกัิจำกัริริมจำัดห�เงินจำำ�นวน	345.6	ลู้�นบ�ท	ทั�งหมดเปี็นกั�ริจำ่�ยเงินปีันผลู	

	 	 สริุปีบริิษััทมีเงินสดลูดลูงสุทธ์ิ	 246.8	ลู้�นบ�ท	ริวมกัับเงินสดตั้้นงวด	781.6	 ลู้�นบ�ท	ทำ�ให้มีเงินสด	ณ	วันสิ�นงวดเท่�กัับ	

534.8	ลู้�นบ�ท

4.4.2	 โคัรงสำร้างเงินทีุ่น

			 	 บริิษััทมีอัตั้ริ�ส่วนสภั�พคลู่องลูดลูงจำ�กั	12.70	เท่�	เปี็น	11.25	เท่�	แลูะอัตั้ริ�หนี�สินตั้่อส่วนข้องผู้ถื่อหุ้นยังคงเท่�กัับ	0.13	

เท่�	ในปีี	2566	แลูะในปีี	2567		เน่�องจำ�กัในปีี	2567	บริิษััทมีกั�ริจำ่�ยชำ�ริะเจำ้�หนี�กั�ริค้�อย่�งสมำ��เสมอ	ตั้ริงตั้�มกัำ�หนด	แสดงให้

เห็นถื่งโคริงสริ้�งท�งกั�ริเงินที�แข้็งแกัร่ิง	 แลูะคว�มริะมัดริะวังริอบคอบในกั�ริบริิห�ริจัำดกั�ริท�งกั�ริเงินเปี็นอย่�งดี	 ส�ม�ริถืริักัษั�

อัตั้ริ�ส่วนหนี�สินตั้่อส่วนข้องผู้ถื่อหุ้นได้ในริะดับที�น่�พอใจำ

4.4.3		 รายจ่ายการลี่งทีุ่น

	 	 ในริะหว่�งปีี	2567	บริิษััทได้จำ่�ยลูงทุนในเคริ่�องจำักัริแลูะอุปีกัริณ์	เพ่�อเพิ�มปีริะสิทธ์ิภั�พแลูะกัำ�ลูังกั�ริผลูิตั้	84.4	ลู้�นบ�ท	

4.4.4		 ห้น่�สำิน

	 	 บริิษััทมีหนี�สินหมุนเวียนริวม	527.9	ลู้�นบ�ท	เพิ�มข้่�นจำ�กัปีีกั่อนจำำ�นวน	121.7	ลู้�นบ�ท	ส่วนใหญ่่ม�จำ�กักั�ริเพิ�มข้่�นข้องหนี�

สนิที�ทำ�สญั่ญ่�กัับลูกูัค�้	แลูะหนี�สนิจำ�กักั�ริจำ�่ยผลูปีริะโยชนพ์นกััง�น	บริษิัทัไมม่หีนี�สนิริะยะย�วจำ�กักั�ริกู้ัย่ม	แลูะบริษิัทัไมม่ภีั�ริะ

หนี�สินจำ�กัเงินกัู้ย่มริะยะสั�นจำ�กักัิจำกั�ริที�เกัี�ยวข้้องกััน
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

4.5		ภาระผูกพนัด้านหนี�สนิและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ	มรีายละเอียดดังนี�
หน่วย	:	ลู้�นบ�ท

ปี	2567 รายลี่ะเอ่ยด

ภาระผููกพัันรายจ่ายฝึ่ายทีุ่น

สัญ่ญ่�ที�ยังไม่ได้ริับริู้

-	โริงง�น	เคริ่�องจำักัริแลูะอุปีกัริณ์ 23.1 สัญ่ญ่�ซึ่่�อเคริ่�องจำักัริแลูะอุปีกัริณ์

23.1

ภาระผููกพัันอื�นๆ

คำ�สั�งซึ่่�อที�ผู้ข้�ยสินค้�ตั้กัลูงแลู้ว

-	ภั�ยในหน่�งปีี 3,633.8 เปี็นคำ�สั�งซึ่่�ออลููมิเนียมแท่งปีริิม�ณ 

42,297	ตั้ัน	กัำ�หนดส่งมอบปีี	2568

-หนังส่อคำ��ปีริะกัันจำ�กัธ์น�ค�ริ 22.5 เพ่�อคำ��ปีริะกัันกั�ริใช้ไฟฟ้�

รว้ม 3,656.3

	 	 	 โดยภั�พริวมข้องภั�ริะผูกัพันนอกังบดุลูดังกัลู่�วข้้�งตั้้นเปี็นภั�ริะที�เกัิดข้่�นตั้�มปีกัตั้ิข้องกั�ริปีริะกัอบกัิจำกั�ริ	 ใช้หลูักัทั�วไปี 

	 ในกั�ริบริิห�ริหนี�เช่นเดียวกัับกั�ริบริิห�ริหนี�ที�ปีริ�กัฏิในงบดุลู

4.6		ปัจจยัที�มผีลกระทบต�อการดำาเนินงานในอนาคต
4.6.1	 ว้ัตถุุดิบห้ลี่ัก	ริ�ค�อลููมิเนียมแท่งในปีี	2567	มีกั�ริปีริับตั้ัวสูงข้่�น	โดยริ�ค�เฉลูี�ยในไตั้ริม�สที�	2	อยู่ที�	2,519	USD/ton	แลูะใน

ไตั้ริม�สที�	4	อยู่ที�	2,573	USD/ton	ส�เหตัุ้หลูักัม�จำ�กัคว�มตั้้องกั�ริที�สูงข้่�นในอุตั้ส�หกัริริมย�นยนตั้์พลูังง�นใหม่แลูะกั�ริกั่อสริ้�ง

โคริงสริ้�งพ่�นฐ�นทั�วโลูกั	ซึ่่�งทำ�ให้คว�มตั้้องกั�ริอลููมิเนียมเพิ�มข้่�นอย่�งตั้่อเน่�อง

	 	 นอกัจำ�กันี�	 กั�ริที�อังกัฤษัแลูะสหริัฐอเมริิกั�ควำ��บ�ตั้ริอลููมิเนียมจำ�กัรัิสเซึ่ียเริิ�มตัั้�งแตั้่วันที�	 13	 เมษั�ยน	 2567	ทำ�ให้ตั้ลู�ด 

อลููมิเนียมทั�วโลูกัเกิัดคว�มผันผวน	 เน่�องจำ�กัรัิสเซีึ่ยเป็ีนหน่�งในผู้ผลิูตั้อลููมิเนียมริ�ยใหญ่่ข้องโลูกั	กั�ริจำำ�กััดกั�ริค้�อลููมิเนียมจำ�กั

ริัสเซึ่ียส่งผลูให้เกัิดกั�ริข้�ดแคลูนในบ�งตั้ลู�ด	หริ่ออ�จำเพิ�มแริงกัดดันตั้่อริ�ค�อลููมิเนียมในริะดับโลูกั	อย่�งไริกั็ตั้�ม	กั�ริควำ��บ�ตั้ริ

กัริะตัุ้้นให้ผู้ผลูิตั้จำ�กัปีริะเทศอ่�นๆ	 เช่น	 จำีน	 หริ่อปีริะเทศในภัูมิภั�คอ่�นๆ	 เพิ�มกั�ริผลูิตั้แลูะกั�ริส่งออกัอลููมิเนียมเพ่�อทดแทนกั�ริ

ข้�ดแคลูนจำ�กัริัสเซึ่ีย

	 	 พริ้อมกัันนั�น	กั�ริส่งออกัผลูิตั้ภััณฑ์์อลููมิเนียมจำ�กัปีริะเทศจำีนในปีี	2567	มีกั�ริเตั้ิบโตั้ข้่�น	17%	ทำ�ให้มีกั�ริส่งออกัถื่ง	6.7	ลู้�น

ตั้ัน	 ซึ่่�งเป็ีนริะดับสูงสุดเป็ีนปีริะวัตั้ิกั�ริณ์	 แตั้่กั็มีกั�ริลูดลูงหลัูงจำ�กักั�ริยกัเลิูกักั�ริค่นภั�ษีัส่งออกั	 (Export	 Tax	Rebate)	 ในเด่อน

ธ์ันว�คม	2567

	 	 สำ�หริับปีริะเทศไทย	อุตั้ส�หกัริริมอลููมิเนียมตั้้องเผชิญ่กัับคว�มท้�ท�ยจำ�กันโยบ�ยลูดกั�ริปีลู่อยค�ริ์บอนข้องสหภั�พยุโริปี	

(EU)	ที�จำะมผีลูบงัคบัใชต้ั้ั�งแตั้ป่ี	ี2569	เปีน็ตั้น้ไปี	ซึ่่�งจำะสง่ผลูกัริะทบตั้อ่กั�ริส่งออกัอลูมูเินยีมจำ�กัไทยไปียังตั้ลู�ดยโุริปี	ผูป้ีริะกัอบกั�ริ

จำ่งตั้้องปีริับเปีลูี�ยนกัริะบวนกั�ริผลูิตั้ให้มีกั�ริปีลู่อยค�ร์ิบอนตั้ำ��ลูงแลูะพัฒน�เทคโนโลูยีที�เปี็นมิตั้ริกัับสิ�งแวดลู้อม	 เพ่�อริักัษั�คว�ม

ส�ม�ริถืในกั�ริแข้่งข้ันในตั้ลู�ดโลูกั	

	 	 สริุปีได้ว่�	คว�มผันผวนข้องตั้ลู�ดอลููมิเนียมในปีี	 2567	 เกัิดจำ�กัปีัจำจำัยหลู�ยปีริะกั�ริ	ทั�งคว�มตั้้องกั�ริที�สูงในอุตั้ส�หกัริริม

หลูักั	กั�ริควำ��บ�ตั้ริจำ�กัปีริะเทศตั้ะวันตั้กั	แลูะกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงในนโยบ�ยภั�ษัีข้องจำีน	 ซึ่่�งทั�งหมดนี�มีผลูตั้่อริ�ค�	ปีริิม�ณกั�ริผลูิตั้

แลูะส่งออกัอลููมิเนียมในริะดับโลูกั	ริวมถื่งปีริะเทศไทยที�ตั้้องปีริับตั้ัวให้สอดคลู้องกัับนโยบ�ยด้�นสิ�งแวดลู้อมในอน�คตั้
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน 

4.5		ภาระผูกพนัด้านหนี�สนิและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ	มรีายละเอียดดังนี�
หน่วย	:	ลู้�นบ�ท

ปี	2567 รายลี่ะเอ่ยด

ภาระผููกพัันรายจ่ายฝึ่ายทีุ่น

สัญ่ญ่�ที�ยังไม่ได้ริับริู้

-	โริงง�น	เคริ่�องจำักัริแลูะอุปีกัริณ์ 23.1 สัญ่ญ่�ซึ่่�อเคริ่�องจำักัริแลูะอุปีกัริณ์

23.1

ภาระผููกพัันอื�นๆ

คำ�สั�งซึ่่�อที�ผู้ข้�ยสินค้�ตั้กัลูงแลู้ว

-	ภั�ยในหน่�งปีี 3,633.8 เปี็นคำ�สั�งซึ่่�ออลููมิเนียมแท่งปีริิม�ณ 

42,297	ตั้ัน	กัำ�หนดส่งมอบปีี	2568

-หนังส่อคำ��ปีริะกัันจำ�กัธ์น�ค�ริ 22.5 เพ่�อคำ��ปีริะกัันกั�ริใช้ไฟฟ้�

รว้ม 3,656.3

	 	 	 โดยภั�พริวมข้องภั�ริะผูกัพันนอกังบดุลูดังกัลู่�วข้้�งตั้้นเปี็นภั�ริะที�เกัิดข้่�นตั้�มปีกัตั้ิข้องกั�ริปีริะกัอบกัิจำกั�ริ	 ใช้หลูักัทั�วไปี 

	 ในกั�ริบริิห�ริหนี�เช่นเดียวกัับกั�ริบริิห�ริหนี�ที�ปีริ�กัฏิในงบดุลู

4.6		ปัจจยัที�มผีลกระทบต�อการดำาเนินงานในอนาคต
4.6.1	 ว้ัตถุุดิบห้ลี่ัก	ริ�ค�อลููมิเนียมแท่งในปีี	2567	มีกั�ริปีริับตั้ัวสูงข้่�น	โดยริ�ค�เฉลูี�ยในไตั้ริม�สที�	2	อยู่ที�	2,519	USD/ton	แลูะใน

ไตั้ริม�สที�	4	อยู่ที�	2,573	USD/ton	ส�เหตัุ้หลูักัม�จำ�กัคว�มตั้้องกั�ริที�สูงข้่�นในอุตั้ส�หกัริริมย�นยนตั้์พลูังง�นใหม่แลูะกั�ริกั่อสริ้�ง

โคริงสริ้�งพ่�นฐ�นทั�วโลูกั	ซึ่่�งทำ�ให้คว�มตั้้องกั�ริอลููมิเนียมเพิ�มข้่�นอย่�งตั้่อเน่�อง

	 	 นอกัจำ�กันี�	 กั�ริที�อังกัฤษัแลูะสหริัฐอเมริิกั�ควำ��บ�ตั้ริอลููมิเนียมจำ�กัรัิสเซึ่ียเริิ�มตัั้�งแตั้่วันที�	 13	 เมษั�ยน	 2567	ทำ�ให้ตั้ลู�ด 

อลููมิเนียมทั�วโลูกัเกิัดคว�มผันผวน	 เน่�องจำ�กัรัิสเซีึ่ยเป็ีนหน่�งในผู้ผลิูตั้อลููมิเนียมริ�ยใหญ่่ข้องโลูกั	กั�ริจำำ�กััดกั�ริค้�อลููมิเนียมจำ�กั

ริัสเซึ่ียส่งผลูให้เกัิดกั�ริข้�ดแคลูนในบ�งตั้ลู�ด	หริ่ออ�จำเพิ�มแริงกัดดันตั้่อริ�ค�อลููมิเนียมในริะดับโลูกั	อย่�งไริกั็ตั้�ม	กั�ริควำ��บ�ตั้ริ

กัริะตัุ้้นให้ผู้ผลูิตั้จำ�กัปีริะเทศอ่�นๆ	 เช่น	 จำีน	 หริ่อปีริะเทศในภัูมิภั�คอ่�นๆ	 เพิ�มกั�ริผลูิตั้แลูะกั�ริส่งออกัอลููมิเนียมเพ่�อทดแทนกั�ริ

ข้�ดแคลูนจำ�กัริัสเซึ่ีย

	 	 พริ้อมกัันนั�น	กั�ริส่งออกัผลูิตั้ภััณฑ์์อลููมิเนียมจำ�กัปีริะเทศจำีนในปีี	2567	มีกั�ริเตั้ิบโตั้ข้่�น	17%	ทำ�ให้มีกั�ริส่งออกัถื่ง	6.7	ลู้�น

ตั้ัน	 ซึ่่�งเป็ีนริะดับสูงสุดเป็ีนปีริะวัตั้ิกั�ริณ์	 แตั้่กั็มีกั�ริลูดลูงหลัูงจำ�กักั�ริยกัเลิูกักั�ริค่นภั�ษีัส่งออกั	 (Export	 Tax	Rebate)	 ในเด่อน

ธ์ันว�คม	2567

	 	 สำ�หริับปีริะเทศไทย	อุตั้ส�หกัริริมอลููมิเนียมตั้้องเผชิญ่กัับคว�มท้�ท�ยจำ�กันโยบ�ยลูดกั�ริปีลู่อยค�ริ์บอนข้องสหภั�พยุโริปี	

(EU)	ที�จำะมผีลูบงัคบัใชต้ั้ั�งแตั้ป่ี	ี2569	เปีน็ตั้น้ไปี	ซึ่่�งจำะสง่ผลูกัริะทบตั้อ่กั�ริส่งออกัอลูมูเินยีมจำ�กัไทยไปียังตั้ลู�ดยโุริปี	ผูป้ีริะกัอบกั�ริ

จำ่งตั้้องปีริับเปีลูี�ยนกัริะบวนกั�ริผลูิตั้ให้มีกั�ริปีลู่อยค�ร์ิบอนตั้ำ��ลูงแลูะพัฒน�เทคโนโลูยีที�เปี็นมิตั้ริกัับสิ�งแวดลู้อม	 เพ่�อริักัษั�คว�ม

ส�ม�ริถืในกั�ริแข้่งข้ันในตั้ลู�ดโลูกั	

	 	 สริุปีได้ว่�	คว�มผันผวนข้องตั้ลู�ดอลููมิเนียมในปีี	 2567	 เกัิดจำ�กัปีัจำจำัยหลู�ยปีริะกั�ริ	ทั�งคว�มตั้้องกั�ริที�สูงในอุตั้ส�หกัริริม

หลูักั	กั�ริควำ��บ�ตั้ริจำ�กัปีริะเทศตั้ะวันตั้กั	แลูะกั�ริเปีลูี�ยนแปีลูงในนโยบ�ยภั�ษัีข้องจำีน	 ซึ่่�งทั�งหมดนี�มีผลูตั้่อริ�ค�	ปีริิม�ณกั�ริผลูิตั้

แลูะส่งออกัอลููมิเนียมในริะดับโลูกั	ริวมถื่งปีริะเทศไทยที�ตั้้องปีริับตั้ัวให้สอดคลู้องกัับนโยบ�ยด้�นสิ�งแวดลู้อมในอน�คตั้
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แบบ 56-1 One Report 2567

การวเิคราะหแ์ละคำาอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

4.6.2		 อัตราแลี่กเปลี่่�ยน	เน่�องจำ�กับริิษััทมีกั�ริทำ�ธ์ุริกัริริม

นำ�เข้้�จำ�กักั�ริซึ่่�อวัตั้ถุืดิบ	 เคริ่�องจำักัริ	 อุปีกัริณ์	 แลูะส่งออกั
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เนยีมแอโริโซึ่ลูอ�จำเปีลูี�ยนเปีน็พลู�สตั้กิัริไีซึ่เคลิูแอโริโซึ่ลูกัเ็ปีน็

ไปีได้	 หริ่อปี�กักั�เคมีอลููมิเนียมเปี็นปี�กักั�เคมีพลู�สตั้ิกั	

เปี็นตั้้น	 หริ่อเทคโนโลูยีกั�ริผลูิตั้เปีลูี�ยนแปีลูงไปีในอน�คตั้ 

เชน่	อ�จำจำะใช้เลูเซึ่อร์ิในกั�ริทำ�สญั่ลัูกัษัณ์แทนกั�ริใช้ปี�กักั�
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คณุภั�พสูงเช่นเดิม	แลูะมีหลูกััสูตั้ริกั�ริสอนง�นจำ�กัริุน่พี�สูร่ิุน่

นอ้ง	มกีั�ริตั้ดิตั้ั�งอปุีกัริณก์ั�ริทำ�ง�นเปีน็แบบอตัั้โนมตัั้มิ�กัข้่�น

4.7		ผลกระทบจากเหตกุารณ์	COVID-19
	 	 เน่�องจำ�กัสถื�นกั�ริณ์ที�เกัิดจำ�กัโริคริะบ�ดจำ�กั	COVID-19	 เริิ�มมีกั�ริผ่อนคลู�ยจำนเข้้�สู่ภั�วะเศริษัฐกิัจำที�ปีกัตั้ิ	 ดังนั�นในปี	ี

2567	ผลูปีริะกัอบกั�ริข้องบริิษััท	จำ่งไม่ได้มีผลูกัริะทบจำ�กัสถื�นกั�ริณ์	COVID-19	
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 5   ขอ้มูลทั�วไปและขอ้มูลสำาคัญอ่�น

ช้ื�อบริษััที่: 	 บริิษััท	อลููคอน	จำำ�กััด	(มห�ชน)	

เลี่ข้ที่ะเบ่ยนบริษััที่: 	 0107537001854

ที่่�ตั�งสำำานักงานให้ญ่:		 เลูข้ที�	500	หมู่ที�	1	ซึ่อยศิริิค�ม	ถืนนสุขุ้มวิท	ตั้ำ�บลูสำ�โริงเหน่อ	

	 อำ�เภัอเม่องสมุทริปีริ�กั�ริ	จำังหวัดสมุทริปีริ�กั�ริ	10270

	 โทริศัพท์	:	023980147,	023980461,	023980462,	023984624

	 โทริส�ริ	:	023983455,	023612511	

E-mail:	  	 alucon@alucon.th.com

Website:		 www.alucon.th.com	

นายที่ะเบ่ยนห้ลี่ักที่รัพัย์	 บริิษััทศูนย์ริับฝึ�กัหลูักัทริัพย์	(ปีริะเทศไทย)	จำำ�กััด

	 เลูข้ที�	93	ถืนนริัชด�ภัิเษักั	แข้วงดินแดง	เข้ตั้ดินแดง	กัริุงเทพมห�นคริ	10400

	 โทริศัพท์	:	020099999

	 โทริส�ริ	:	020099991

ผูู้สำอบบัญช้่	 1.	น�งปีิยธ์ิด�	ตั้ั�งเด่นชัย	ใบอนุญ่�ตั้เลูข้ที�	11766	แลูะ/หริ่อ

	 2.	น�ยสุเมธ์	แจำ้งส�มสี	ใบอนุญ่�ตั้เลูข้ที�	9362	แลูะ/หริ่อ

	 3.	น�งส�วอ�ริีย์	กั่อปีิ�นไพฑ์ูริย์	ใบอนุญ่�ตั้เลูข้ที�	10882

	 บริิษััท	เคพีเอ็มจำี	ภัูมิไชย	สอบบัญ่ชี	จำำ�กััด	

	 ชั�น	50	อ�ค�ริ	เอ็มไพริ์ท�วเวอร์ิ	เลูข้ที�	1	ถืนนส�ทริใตั้้	

	 แข้วงย�นน�ว�	เข้ตั้ส�ทริ	กัริุงเทพมห�นคริ	10120	

สถืานที�ตั�งโรงงานที�	1:
โรงงานผูลี่ิตฝึาจุก	

เลูข้ที�	500	หมู่ที�	1	ซึ่อยศิริิค�ม

ถืนนสุขุ้มวิท	ตั้ำ�บลูสำ�โริงเหน่อ

อำ�เภัอเม่องสมุทริปีริ�กั�ริ

จำังหวัดสมุทริปีริ�กั�ริ	10270

โที่รศัพัที่์	:	023980147

โที่รสำาร	:	023983455	

สถืานที�ตั�งโรงงานที�	2:
โรงงานผูลี่ิตห้ลี่อดแลี่ะกระป๋อง 

อลีู่มิเน่ยม,	ข้ว้ดอลีู่มิเน่ยม,	 

ห้ลี่อดปากกาเคัม่,	ห้ลี่อดอลีู่มิเน่ยม 

สำำาห้รับบรรจุยาเม็ด	

เลูข้ที�	272/5	หมู่ที�	3	ถืนนปี�กัริ่วม-อ่�วอุดม	

ตั้ำ�บลูบ่อวิน	อำ�เภัอศริีริ�ช�	

จำังหวัดชลูบุริี	20230

โที่รศัพัที่์	:	038345001-6	

โที่รสำาร	:	038345000

สถืานที�ตั�งโรงงานที�	3:
โรงงานผูลี่ิตเห้ร่ยญอลีู่มิเน่ยม,	เม็ดอลีู่มิเน่ยม,	

แผู่นอลีู่มิเน่ยม,	คัอลี่ย์อลีู่มิเน่ยม

เลูข้ที�	272/5	หมู่ที�	3	ถืนนปี�กัริ่วม-อ่�วอุดม	ตั้ำ�บลูบ่อวิน	

อำ�เภัอศริีริ�ช�	จำังหวัดชลูบุริี	20230

โทริศัพท์	:	038345001-6	

โทริส�ริ	:	038345000
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แบบ 56-1 One Report 2567

	 โทริศัพท์	:	026772000

	 โทริส�ริ	:	026772222

เลี่ข้านุการบริษััที่	 น�ยปีิตั้ิพงศ์	อ�ช�มงคลู	

	 โทริศัพท์	:	023980147	ตั้่อ	381

	 โทริส�ริ	:	02398	3455

นักลี่งทีุ่นสำัมพัันธุ์	/	 น�งธ์�ริทิพย์	โชคธ์ริริมสถืิตั้ย์	

ผูู้อำานว้ยการสำายการเงิน	 โทริศัพท์	:	023980147	ตั้่อ	371

	 โทริส�ริ	:	023983455

ข้้อพัิพัาที่ที่างกฎห้มาย	 ในปีี	2567	บริิษััทไม่มีข้้อพิพ�ทท�งกัฎหม�ย	ริวมทั�งข้้อพิพ�ทท�งด้�นแริงง�น

ตลี่าดรอง	 -	ไม่มี	–

สำถุาบันการเงินที่่�ติดต่อประจำา	 -	ไม่มี	-

ขอ้มูลท่ัวไปและขอ้มูลสำาคัญอ่ืน 
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 6   นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

1
บทบาทและความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผู้นำาองค์กรท่ีสรา้ง
คณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยนื

หลักปฏิบติั

2 กำาหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลัก
ของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยนื

หลักปฏิบติั

3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษัิท
ท่ีมปีระสทิธผิล 

หลักปฏิบติั

4 สรรหาและพฒันาผู้บรหิารระดับสงู
และการบรหิารบุคลากร

หลักปฏิบติั

5 สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจ
อยา่งมคีวามรบัผิดชอบ

หลักปฏิบติั

6 ระบบการบรหิารความเสีย่ง
และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม

หลักปฏิบติั

7 รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน
และการเปิดเผยขอ้มูล

หลักปฏิบติั

8 สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื่อสาร
กับผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบติั

นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกำากับดแูลกิจการ
 คณะกรรมการบริษััท อลููคอน จำำากัด (มหาชน) ได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการของบริษััท โดยมีหลูักการแลูะแนวปฏิิบัติิที�

สอดคลู้องกับหลูักการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีของติลูาดหลูักทรัพย์ฯ แลูะข้อแนะนำาของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย  แลูะได้มี

การพัฒนานโยบายการกำากับดูแลูกิจำการอย่างติ่อเน่�อง โดยได้ติระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีซึ่ึ�งจำะทำาให้บริษััทเติิบโติ

อย่างยั�งย่น รวมทั�งยังมีการส่�อสารให้ผูู้้บริหารแลูะพนักงานรับทราบแลูะถ่อปฏิิบัติิมาอย่างติ่อเน่�องผู้่านหลูายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศน์

สำาหรับพนักงานใหม่ บอร์ดประกาศ แลูะการส่�อสารในทุกรูปแบบ 

 โดยคณะกรรมการบริษััทได้ประกาศแลูะยึดถ่อนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการ แลูะได้มีการทบทวนทุกปี โดยมีรายลูะเอียดดังนี�

 1. การบรหิารงาน แลูะดำาเนนิการจำะยดึหลูกัการกำากบัดแูลู 

  กิจำการที�ดี โดยคำานึงถึงโครงสร้าง บทบาทหน้าที� ความ 

  รับผู้ิดชอบแลูะความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

 2. ส่งเสริมแลูะสนับสนุนให้ปฏิิบัติิติ่อผูู้้ถ่อหุ้นทุกราย 

  อย่างเท่าเทียมกันรวมถึงเคารพสิทธิิของผูู้้มีส่วนได้เสีย 

  อ่�นๆ ด้วยความเป็นธิรรมแลูะรับผู้ิดชอบ

 3. ใหค้วามมั�นใจำวา่มกีารเปดิเผู้ยขอ้มลููอยา่งถกูติอ้ง โปรง่ใส  

  แลูะขจำัดความขัดแย้งของผู้ลูประโยชน์อย่างรอบคอบ

 4. ส่งเสริมแลูะกำากับดูแลูกิจำการโดยจำัดให้มีการควบคุม 

  แลูะบริหารความเสี�ยงอย่างมีประสิทธิิภาพแลูะทั�วถึง

 5. มุ่งมั�นที�จำะปฏิิบัติิติามคู่ม่อจำริยธิรรมทางธุิรกิจำ แลูะ 

  ข้อพึงปฏิิบัติิในการทำางานอย่างสมำ�าเสมอ ให้เป็นองค์กร 

  ที�มีการกำากับดูแลูกิจำการที�ดี

 นอกเหนอ่จำากการสรา้งความเช่�อมั�นใหแ้กผูู้่้ถอ่หุน้แลูะนกัลูงทนุติามหลูกัการขา้งติน้แลูว้ คณะกรรมการบรษิัทัไดก้ำาหนดแนวทางการ

กำากับดูแลูกิจำการเพ่�อนำาไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันแลูะผู้ลูประกอบการที�เป็นเลูิศ โดยคำานึงถึงผู้ลูกระทบในระยะยาว การ

ประกอบธุิรกิจำอย่างเป็นธิรรมแลูะมีจำริยธิรรม เคารพสิทธิิแลูะมีความรับผู้ิดชอบต่ิอสังคมแลูะสิ�งแวดลู้อม ดูแลูผูู้้มีส่วนได้เสียทุกกลูุ่มอย่าง

เท่าเทียมกัน รวมถึงความสามารถในการปรับติัวได้ภายใต้ิปัจำจำัยการเปลูี�ยนแปลูง จำึงได้นำาหลูักการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีสำาหรับบริษััทจำด

ทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017) ซึ่ึ�งออกโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์ (สำานักงาน กลูติ.) มากำาหนด

เพิ�มเติิมเป็นนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีของบริษััท เพ่�อเป็นหลูักปฏิิบัติิให้คณะกรรมการบริษััท ซึ่ึ�งเป็นผูู้้นำาหร่อผูู้้รับผู้ิดชอบสูงสุดของ

องค์กรได้นำาไปปรับใช้เป็นแนวทางปฏิิบัติิเพ่�อสร้างคุณค่าให้แก่กิจำการอย่างยั�งย่น โดยยึดหลูักปฏิิบัติิสำาหรับคณะกรรมการ 8 ประการดังนี�  
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 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
   บริษััทมีนโยบายแลูะส่งเสริมให้พนักงานทุกคนศึกษัาแลูะทำาความเข้าใจำอย่างถ่องแท้ แลูะถ่อปฏิิบัติิติามหลูักจำรรยาบรรณ

ของบริษััทติ่อบุคคลูติ่าง ๆ  ทั�งภายในแลูะภายนอกองค์กร รวมถึงนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการของบริษััท โดยบริษััทได้นำาหลูักจำรรยาบรรณ

บรรจำุเป็นส่วนหนึ�งของหลูักสูติรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ซึ่ึ�งในวันเริ�มงานวันแรกพนักงานจำะได้รับคำาชี�แจำงแลูะทำาความเข้าใจำเพ่�อยึดถ่อ

ปฏิิบัติิ นอกจำากนี� บริษััทได้มีการส่�อสารให้พนักงานทราบถึงนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการของบริษััทแลูะจำรรยาบรรณของบริษััทในทุกช่อง

ทางการส่�อสารภายในของบริษััทอย่างติ่อเน่�อง เช่น บอร์ด ประชาสัมพันธิ์ แลูะช่องทางการส่�อสารระบบอิเลู็กทรอนิกส์ เป็นติ้น เพ่�อเป็นการ

ส่งเสริมแลูะผู้ลูักดันให้พนักงานทุกคนถ่อปฏิิบัติิติามหลูักจำรรยาบรรณแลูะนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการของบริษััทอย่างเคร่งครัด รวมถึงมี

การผู้ลูักดันให้พนักงานทุกคนถ่อปฏิิบัติิติามหลูักการแลูะนโยบายดังกลู่าวอย่างติ่อเน่�อง โดยในปีที�ผู้่านมาไม่มีกรณีพนักงานไม่ปฏิิบัติิติาม

หร่อปฏิิบัติิผู้ิดจำรรยาบรรณแลูะนโยบายการกำากับกิจำการของบริษััท ทั�งนี� รายลูะเอียดทั�งหมดของจำรรยาบรรณธิุรกิจำได้แสดงไว้ในเอกสาร

แนบ 5 ของรายงานฉบับนี�

 6.3 การเปลี�ยนแปลงพฒันาการที�สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบติั
   และระบบการกำากับดแูลกิจการในรอบปทีี�ผ่านมา 

   6.3.1 การเปลูี�ยนแปลูงแลูะพัฒนาการที�สำาคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบัติิ แลูะระบบการกำากับดูแลูกิจำการ 

      หร่อกฎบัติรคณะกรรมการในรอบปีที�ผู้่านมาเพ่�อเพิ�มประสิทธิิภาพแลูะการแสดงให้เห็นว่ามีการยกระดับมาติรฐาน 

     การกำากับกิจำการของบริษััทแลูะให้เหมาะสมแลูะสอดคลู้องติ่อการดำาเนินธิุรกิจำติามหลูักการกำากับดูแลูกิจำการที�ดี   

   6.3.2  การปฏิิบตัิใินเร่�องอ่�น ๆ  ติามหลูกัการกำากับดแูลูกจิำการที�ด ีบรษิัทัไดป้ฏิบิตัิติิามหลูกัการกำากับดแูลูกจิำการที�ดเีพ่�อรองรบั 

     การประเมินโครงการสำารวจำการกำากับดูแลูกิจำการบริษััทจำดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report (CGR) 

     แลูะโครงการประเมินคุณภาพการจำัดการประชุมผูู้้ถ่อหุ้นซึ่ึ�งในปี 2567 บริษััทมีผู้ลูการประเมิน ดังนี� 

     1. โครงการสำารวจำการกำากับดูแลูกิจำการบริษััทจำดทะเบียนไทยประจำำาปี 2567 (Corporate Governance Report  

     (CGR) จำากสถาบันกรรมการบริษััทไทย ผู้ลูการประเมินคะแนนเฉลูี�ยโดยรวมอยู่ที� 73% อยู่ในระดับดี 

     2.  โครงการประเมินคุณภาพการจำัดการประชุมผูู้้ถ่อหุ้น ประจำำาปี 2567 (AGM Checklist) จำาก สมาคมส่งเสริม 

     ผูู้้ลูงทุนไทย ผู้ลูการประเมินอยู่ที� 95% 

   6.3.3  ในปี 2567 คณะกรรมการได้ทบทวนการนำาหลูักปฏิิบัติิติาม CG Code ไปปรับใช้ติามบริบททางธิุรกิจำของบริษััทแลู้ว  

     ในหลูกัปฏิบิตัิทิี�ยงัมไิดน้ำาไปปรบัใช ้ไดม้กีารบนัทกึเหติผุู้ลูไวเ้ปน็สว่นหนึ�งของมติคิณะกรรมการแลูว้ โดยไมไ่ดเ้ปดิเผู้ย 

     รายลูะเอียดดังกลู่าว โดยมีรายลูะเอียดดังนี�

	 	 	 หมวดที่่�	1	สิิที่ธิิของผู้้�ถืือห้�น	(Right	of	Shareholders)

     บริษััทให้ความสำาคัญติ่อสิทธิิของผูู้้ถ่อหุ้นในฐานะเจำ้าของบริษััท โดยส่งเสริมให้ผูู้้ถ่อหุ้นทุกกลูุ่มไม่ว่าจำะเป็นนักลูงทุน 

   รายย่อยหร่อนักลูงทุนสถาบันได้ใช้สิทธิิของตินติามสิทธิิขั�นพ่�นฐานของผูู้้ถ่อหุ้น อาทิเช่น การซึ่่�อขายหร่อการโอนหุ้น การมี 

   ส่วนแบ่งในกำาไรของกิจำการ การได้รับข้อมูลูสารสนเทศของกิจำการอย่างเพียงพอ ไม่ว่าจำะผู้่านทางเว็บไซึ่ติ์ติลูาดหลัูกทรัพย์  

   เว็บไซึ่ด์ของบริษััท หร่อช่องทางอ่�น ๆ รวมทั�งการได้รับข้อมูลูข่าวสารที�เหมาะสม เพียงพอ แลูะทันเวลูาติลูอดจำนการได้เข้า 

   ร่วมประชมุผูู้ถ้อ่หุน้เพ่�อรบัทราบผู้ลูการดำาเนนิงานประจำำาปแีลูะการออกเสยีงลูงคะแนนในที�ประชมุผูู้ถ้อ่หุน้เพ่�อพจิำารณาอนมุตัิ ิ

   เร่�องติ่าง ๆ ที�สำาคัญติามที�กฎหมายกำาหนด ไม่ว่าจำะเป็นการแติ่งติั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกติามวาระ การกำาหนดค่า 

   ติอบแทนกรรมการ การแติง่ติั�งผูู้ส้อบบญัชแีลูะพจิำารณาคา่ติอบแทนผูู้ส้อบบญัช ีการจำา่ยเงนิปนัผู้ลู ติลูอดจำนการซึ่กัถามหรอ่ 

   แสดงความเห็นในเร่�องติ่าง ๆ ที�คณะกรรมการบริษััทได้รายงานให้ทราบหร่อได้ขอความเห็นชอบจำากที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น คณะ 

   กรรมการได้มีการกำาหนดนโยบายในการกำากับดูแลูกิจำการที�ดี ติามหลูักการของติลูาดหลูักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคำานึง 

   ถึงสิทธิิของผูู้้ถ่อหุ้นนอกเหน่อจำากที�กฎหมายกำาหนดไว้ด้วย ซึึ่�งสามารถดูรายลูะเอียดได้ที�เว็ปไซึ่ด์ของบริษััท 

   www.alucon.th.com ในหมวดนักลูงทุนสัมพันธิ์ หร่อ Investor Relation

	 	 	 การประชุ้มผู้้�ถืือห้�น

   1.1		 ข้อมูลูในหนังส่อเชิญประชุม ได้ระบุวัน เวลูา สถานที� แลูะวาระการประชุม ติลูอดจำนข้อมูลูทั�งหมดที�เกี�ยวข้องกับเร่�อง 

     ที�ติ้องติัดสินใจำในที�ประชุมแก่ผูู้้ถ่อหุ้นเป็นการลู่วงหน้า อาทิเช่น วาระการแต่ิงติั�งกรรมการ วาระการพิจำารณาค่า 

     ติอบแทน วาระการแต่ิงติั�งผูู้้สอบบัญชีแลูะกำาหนดจำำานวนเงินค่าสอบบัญชี วาระการจ่ำายเงินปันผู้ลู ซึึ่�งได้มกีารนำาเสนอ 

     ขอ้เทจ็ำจำรงิแลูะเหติผุู้ลูประกอบกบัมคีวามเหน็ของคณะกรรมการในแติลู่ะวาระเพ่�อการติดัสนิใจำของผูู้ถ้อ่หุน้ อกีทั�งกฎ 

     เกณฑ์์แลูะวิธิีการในการเข้าร่วมประชุมผูู้้ถ่อหุ้น บริษััทได้เสนอช่�อกรรมการอิสระ 2 ท่าน เป็นผูู้้รับมอบฉันทะจำาก 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)
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 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
   บริษััทมีนโยบายแลูะส่งเสริมให้พนักงานทุกคนศึกษัาแลูะทำาความเข้าใจำอย่างถ่องแท้ แลูะถ่อปฏิิบัติิติามหลูักจำรรยาบรรณ

ของบริษััทติ่อบุคคลูติ่าง ๆ  ทั�งภายในแลูะภายนอกองค์กร รวมถึงนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการของบริษััท โดยบริษััทได้นำาหลูักจำรรยาบรรณ

บรรจำุเป็นส่วนหนึ�งของหลูักสูติรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ซึ่ึ�งในวันเริ�มงานวันแรกพนักงานจำะได้รับคำาชี�แจำงแลูะทำาความเข้าใจำเพ่�อยึดถ่อ

ปฏิิบัติิ นอกจำากนี� บริษััทได้มีการส่�อสารให้พนักงานทราบถึงนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการของบริษััทแลูะจำรรยาบรรณของบริษััทในทุกช่อง

ทางการส่�อสารภายในของบริษััทอย่างติ่อเน่�อง เช่น บอร์ด ประชาสัมพันธิ์ แลูะช่องทางการส่�อสารระบบอิเลู็กทรอนิกส์ เป็นติ้น เพ่�อเป็นการ

ส่งเสริมแลูะผู้ลูักดันให้พนักงานทุกคนถ่อปฏิิบัติิติามหลูักจำรรยาบรรณแลูะนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการของบริษััทอย่างเคร่งครัด รวมถึงมี

การผู้ลูักดันให้พนักงานทุกคนถ่อปฏิิบัติิติามหลูักการแลูะนโยบายดังกลู่าวอย่างติ่อเน่�อง โดยในปีที�ผู้่านมาไม่มีกรณีพนักงานไม่ปฏิิบัติิติาม

หร่อปฏิิบัติิผู้ิดจำรรยาบรรณแลูะนโยบายการกำากับกิจำการของบริษััท ทั�งนี� รายลูะเอียดทั�งหมดของจำรรยาบรรณธิุรกิจำได้แสดงไว้ในเอกสาร

แนบ 5 ของรายงานฉบับนี�

 6.3 การเปลี�ยนแปลงพฒันาการที�สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบติั
   และระบบการกำากับดแูลกิจการในรอบปทีี�ผ่านมา 

   6.3.1 การเปลูี�ยนแปลูงแลูะพัฒนาการที�สำาคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบัติิ แลูะระบบการกำากับดูแลูกิจำการ 

      หร่อกฎบัติรคณะกรรมการในรอบปีที�ผู้่านมาเพ่�อเพิ�มประสิทธิิภาพแลูะการแสดงให้เห็นว่ามีการยกระดับมาติรฐาน 

     การกำากับกิจำการของบริษััทแลูะให้เหมาะสมแลูะสอดคลู้องติ่อการดำาเนินธิุรกิจำติามหลูักการกำากับดูแลูกิจำการที�ดี   

   6.3.2  การปฏิิบตัิใินเร่�องอ่�น ๆ  ติามหลูกัการกำากับดแูลูกจิำการที�ด ีบรษิัทัไดป้ฏิบิตัิติิามหลูกัการกำากบัดแูลูกจิำการที�ดเีพ่�อรองรบั 

     การประเมินโครงการสำารวจำการกำากับดูแลูกิจำการบริษััทจำดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report (CGR) 

     แลูะโครงการประเมินคุณภาพการจำัดการประชุมผูู้้ถ่อหุ้นซึ่ึ�งในปี 2567 บริษััทมีผู้ลูการประเมิน ดังนี� 

     1. โครงการสำารวจำการกำากับดูแลูกิจำการบริษััทจำดทะเบียนไทยประจำำาปี 2567 (Corporate Governance Report  

     (CGR) จำากสถาบันกรรมการบริษััทไทย ผู้ลูการประเมินคะแนนเฉลูี�ยโดยรวมอยู่ที� 73% อยู่ในระดับดี 

     2.  โครงการประเมินคุณภาพการจำัดการประชุมผูู้้ถ่อหุ้น ประจำำาปี 2567 (AGM Checklist) จำาก สมาคมส่งเสริม 

     ผูู้้ลูงทุนไทย ผู้ลูการประเมินอยู่ที� 95% 

   6.3.3  ในปี 2567 คณะกรรมการได้ทบทวนการนำาหลูักปฏิิบัติิติาม CG Code ไปปรับใช้ติามบริบททางธิุรกิจำของบริษััทแลู้ว  

     ในหลูกัปฏิบิตัิทิี�ยงัมไิดน้ำาไปปรบัใช ้ไดม้กีารบนัทกึเหติผุู้ลูไวเ้ปน็สว่นหนึ�งของมติคิณะกรรมการแลูว้ โดยไมไ่ดเ้ปดิเผู้ย 

     รายลูะเอียดดังกลู่าว โดยมีรายลูะเอียดดังนี�

	 	 	 หมวดที่่�	1	สิิที่ธิิของผู้้�ถืือห้�น	(Right	of	Shareholders)

     บริษััทให้ความสำาคัญติ่อสิทธิิของผูู้้ถ่อหุ้นในฐานะเจำ้าของบริษััท โดยส่งเสริมให้ผูู้้ถ่อหุ้นทุกกลูุ่มไม่ว่าจำะเป็นนักลูงทุน 

   รายย่อยหร่อนักลูงทุนสถาบันได้ใช้สิทธิิของตินติามสิทธิิขั�นพ่�นฐานของผูู้้ถ่อหุ้น อาทิเช่น การซึ่่�อขายหร่อการโอนหุ้น การมี 

   ส่วนแบ่งในกำาไรของกิจำการ การได้รับข้อมูลูสารสนเทศของกิจำการอย่างเพียงพอ ไม่ว่าจำะผู้่านทางเว็บไซึ่ต์ิติลูาดหลัูกทรัพย์  

   เว็บไซึ่ด์ของบริษััท หร่อช่องทางอ่�น ๆ รวมทั�งการได้รับข้อมูลูข่าวสารที�เหมาะสม เพียงพอ แลูะทันเวลูาติลูอดจำนการได้เข้า 

   ร่วมประชมุผูู้ถ้อ่หุน้เพ่�อรบัทราบผู้ลูการดำาเนนิงานประจำำาปแีลูะการออกเสยีงลูงคะแนนในที�ประชมุผูู้ถ้อ่หุน้เพ่�อพจิำารณาอนมุตัิ ิ

   เร่�องติ่าง ๆ ที�สำาคัญติามที�กฎหมายกำาหนด ไม่ว่าจำะเป็นการแติ่งติั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกติามวาระ การกำาหนดค่า 

   ติอบแทนกรรมการ การแติง่ติั�งผูู้ส้อบบญัชแีลูะพจิำารณาคา่ติอบแทนผูู้ส้อบบญัช ีการจำา่ยเงนิปนัผู้ลู ติลูอดจำนการซึ่กัถามหรอ่ 

   แสดงความเห็นในเร่�องติ่าง ๆ ที�คณะกรรมการบริษััทได้รายงานให้ทราบหร่อได้ขอความเห็นชอบจำากที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น คณะ 

   กรรมการได้มีการกำาหนดนโยบายในการกำากับดูแลูกิจำการที�ดี ติามหลูักการของติลูาดหลูักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคำานึง 

   ถึงสิทธิิของผูู้้ถ่อหุ้นนอกเหน่อจำากที�กฎหมายกำาหนดไว้ด้วย ซึึ่�งสามารถดูรายลูะเอียดได้ที�เว็ปไซึ่ด์ของบริษััท 

   www.alucon.th.com ในหมวดนักลูงทุนสัมพันธิ์ หร่อ Investor Relation

	 	 	 การประชุ้มผู้้�ถืือห้�น

   1.1		 ข้อมูลูในหนังส่อเชิญประชุม ได้ระบุวัน เวลูา สถานที� แลูะวาระการประชุม ติลูอดจำนข้อมูลูทั�งหมดที�เกี�ยวข้องกับเร่�อง 

     ที�ติ้องติัดสินใจำในที�ประชุมแก่ผูู้้ถ่อหุ้นเป็นการลู่วงหน้า อาทิเช่น วาระการแต่ิงติั�งกรรมการ วาระการพิจำารณาค่า 

     ติอบแทน วาระการแต่ิงติั�งผูู้้สอบบัญชีแลูะกำาหนดจำำานวนเงินค่าสอบบัญชี วาระการจ่ำายเงินปันผู้ลู ซึึ่�งได้มกีารนำาเสนอ 

     ขอ้เทจ็ำจำรงิแลูะเหติผุู้ลูประกอบกบัมคีวามเหน็ของคณะกรรมการในแติลู่ะวาระเพ่�อการติดัสนิใจำของผูู้ถ้อ่หุน้ อกีทั�งกฎ 

     เกณฑ์์แลูะวิธิีการในการเข้าร่วมประชุมผูู้้ถ่อหุ้น บริษััทได้เสนอช่�อกรรมการอิสระ 2 ท่าน เป็นผูู้้รับมอบฉันทะจำาก 

แบบ 56-1 One Report 2567

55นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

     ผูู้ถ้่อหุน้โดยแบบมอบฉนัทะจำะเปน็แบบมาติรฐานซึ่ึ�งมรีปูแบบใหร้ะบคุวามเหน็ในการลูงคะแนนเสยีงในแติลู่ะวาระได้   

     ในปี 2567 บริษััทกำาหนดจำัดการประชุมสามัญประจำำาปีผูู้้ถ่อหุ้นในวันที� 23 เมษัายน 2567 เวลูา 10.00 น. ณ ศูนย์การ 

     ประชุมนานาชาติิไบเทค เลูขที� 88 ถนนบางนาติราด กม.1 เขติบางนา กรุงเทพมหานคร ซึ่ึ�งเป็นสถานที�จำัดการประชุม 

     ที�คำานึงถึงความสะดวกสบายของผูู้้ถ่อหุ้นในการเข้าร่วมการประชุมดังกลู่าว

   1.2  การจำัดส่งหนังส่อเชิญประชุมแลูะเอกสารประกอบ เพ่�อให้ผูู้้ถ่อหุ้นได้ศึกษัาข้อมูลูลู่วงหน้าทั�งฉบับภาษัาไทยแลูะฉบับ 

     ภาษัาองักฤษั (สำาหรบัผูู้ถ้อ่หุน้ติา่งชาติ)ิ บรษิัทัไดแ้จำง้ผู้า่นขา่วของติลูาดหลูกัทรพัยใ์หท้ราบวา่ ผูู้ถ้อ่หุน้สามารถศกึษัา 

     ข้อมูลูดังกลู่าวทางเว็บเพจำของบริษััทลู่วงหน้าได้ไม่น้อยกว่า 1 เด่อน โดยจำะเป็นข้อมูลูชุดเดียวกับข้อมูลูที�บริษััทได้ส่ง 

     ใหผูู้้้ถอ่หุน้ในรปูแบบเอกสาร ในสว่นหนงัสอ่เชญิประชมุแลูะเอกสารประกอบไดจ้ำดัสง่ใหผูู้้้ถอ่หุน้แลูะนายทะเบยีนลูว่ง 

     หน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วัน โดยในปี 2567 บริษััทได้จำัดส่งหนังส่อเชิญประชุมให้ผูู้้ถ่อหุ้น 

     เม่�อวันที� 22 มีนาคม 2567

   1.3  เว็บเพจำของบริษััท (www.alucon.th.com) ผูู้้ถ่อหุ้นสามารถเข้าไปดาวน์โหลูดข้อมูลูติ่าง ๆ ได้แก่ข้อมูลูทางการเงิน  

     ข้อมูลูของบริษััท รวมถึงข้อมูลูของการประชุมซึ่ึ�งจำะอำานวยความสะดวกให้ผูู้้ถ่อหุ้นแลูะผูู้้ที�สนใจำจำะศึกษัาสารสนเทศ 

     ของบริษััทได้อีกทั�งยังสามารถสอบถามข้อมูลูเพิ�มเติิมได้ที� นักลูงทุนสัมพันธิ์ของบริษััท (tharnthip@alucon.th.com) 

   1.4  การเปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมแลูะช่�อบุคคลูที�มีคุณสมบัติิเพ่�อรับการพิจำารณาเลู่อกเป็น 

     กรรมการบริษััทเป็นการลู่วงหน้า ก่อนประชุมประมาณ 4 เด่อน โดยกำาหนดระยะเวลูาการใช้สิทธิิดังกลู่าวเป็นเวลูา  

     45 วนัระหวา่งวนัที� 15 พฤศจำกิายน 2567 – 31 ธินัวาคม 2567 แลูะไดแ้จำง้ใหผูู้้ถ้อ่หุน้ทราบผู้า่นขา่วของติลูาดหลูกัทรพัย์ 

     ว่าสามารถศึกษัาข้อมูลูดังกลู่าวทางเว็บเพจำของบริษััท พร้อมกับระบุหลูักเกณฑ์์แลูะวิธิีการเช่น ผูู้้ถ่อหุ้นรายเดียวหร่อ 

     หลูายรายรวมกัน โดยติ้องถ่อหุ้นไม่น้อยกว่า 2,160,000 หุ้น หร่อ 5% ของทุนจำดทะเบียน มีรายลูะเอียดของข้อมูลู 

     ประกอบการพิจำารณา มีเกณฑ์์การพิจำารณาบรรจำุ/ไม่บรรจำุที�ชัดเจำน มีช่องทางรับเร่�องแลูะช่วงเวลูาที�เปิดรับเร่�อง โดย 

     สามารถแจำ้งเร่�องอย่างไม่เป็นทางการได้ทางจำดหมายอิเลู็กทรอนิกส์ แลูะจำัดส่งติ้นฉบับทางไปรษัณีย์ลูงทะเบียนมาที� 

     เลูขานุการบริษััท ซึ่ึ�งรายลูะเอียดดังกลู่าวที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทจำะพิจำารณากลูั�นกรองติามกระบวนการ 

     อย่างไรก็ดี ที�ผู้่านมาไม่มีผูู้้ใดเสนอวาระการประชุมเพิ�มเติิม

   1.5  บรษิัทัมนีโยบายอำานวยความสะดวกแลูะส่งเสรมิใหผูู้้ถ้อ่หุน้ทั�งบคุคลูธิรรมดา นติิิบคุคลู แลูะนักลูงทนุประเภทสถาบัน 

     ติ่าง ๆ เข้าร่วมประชุมโดยเท่าเทียมกัน 

   1.6  การประชุมผูู้้ถ่อหุ้น ประจำำาปี 2567 จำำานวน 1 ครั�ง เม่�อวันที� 23 เมษัายน 2567 

•  กำาหนดวันประชุม (วันอังคาร) ซึ่ึ�งไม่ใช่วัน

หยุดติ่อเน่�องหร่อวันหยุดนักขัติฤกษั์ กำาหนด

เวลูาประชมุไมเ่ชา้หรอ่เยน็เกนิไป (กำาหนดนดั

ประชุมเวลูา 10.00 น.) แลูะมีการคมนาคมที�

สะดวกเพราะใกลู้ทางด่วน แลูะติิดกับสถานี

รถไฟฟ้าบางนา แลูะสถานที�ประชุมอยู่ห่าง

จำากสำานักงานใหญ่ของบริษััทไม่เกิน 2 กม. 

แลูะการประชุมเป็นแบบ Physical Meeting 

•  ใชเ้กณฑ์์วนักำาหนดรายช่�อผูู้ถ้อ่หุน้ Record 

Date เพ่�อให้ผูู้้ถ่อหุ้นมีเวลูาพิจำารณาเอกสาร

การประชุมหร่อข้อมูลูก่อนเข้าร่วมประชุมมากขึ�น

•  จำัดเจำ้าหน้าที�อำานวยความสะดวก ให้คำา

แนะนำา แลูะเปิดบริการรับลูงทะเบียนก่อน

เวลูาประชุม 2 ชั�วโมง โดยเริ�มลูงทะเบียนติั�งแต่ิ

เวลูา 8.00 น. เป็นติ้นไป

•  กรณีที�ผูู้้ถ่อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ดว้ยตินเองได้ กส็ามารถมอบฉันทะให้ผูู้อ้่�นได้ 

2 ท่าน แติ่เข้าร่วมประชุมได้เพียงท่านเดียว 

หรอ่มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระโดยมใีหเ้ลูอ่ก

จำำานวน 2 ท่าน เป็นผูู้้รับมอบฉันทะจำากผูู้้ถ่อ

หุน้ แลูะบรษิัทัไดส้นบัสนนุใหผูู้้ถ้อ่หุน้ใชห้นงัสอ่

มอบฉันทะแบบ ข. ซึ่ึ�งเป็นแบบหนังส่อมอบ

ฉนัทะที�กำาหนดรายการติา่ง ๆ  ที�จำะมอบฉนัทะ

ที�ลูะเอียดชัดเจำนติายติัว 

•  บริษััทใช้ระบบบาร์โค้ด Barcode ช่วยใน

การลูงทะเบียนแลูะนับคะแนนเสียง เพ่�อให้

สะดวกแลูะรวดเร็วในการประชุม แลูะใช้ระบบ

เทคโนโลูยีในการประชุมผูู้้ถ่อหุ้น 

•  ก่อนเริ�มประชุม ประธิานในที�ประชุมได้

แนะนำาคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการ

ติรวจำสอบ คณะกรรมการบรหิาร ผูู้ส้อบบญัชี 

เลูขานุการแลูะนักลูงทุนสัมพันธิ์ให้ที�ประชุม

ทราบ แลูะมอบหมายให้เลูขานกุารบรษิัทัชี�แจำง

หลูกัเกณฑ์์เกี�ยวกบัการประชมุแลูะวธีิิการออก
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เสยีงลูงคะแนนในแติลู่ะวาระใหผูู้้ถ้อ่หุน้ทราบ

•  บริษััทได้จำัดให้มีผูู้้สอบบัญชีเป็นคนกลูาง

ในการติรวจำสอบการลูงคะแนนเสียงกรณีมี

ข้อโติ้แย้ง ติลูอดการประชุม ติลูอดจำนเปิด

โอกาสใหผูู้้ถ้อ่หุน้รายยอ่ยสง่ติวัแทนเปน็พยาน

ในการติรวจำนับคะแนน 

•  ภาษัาที�ใชใ้นการส่�อสารระหวา่งการประชมุ

คอ่ ภาษัาไทยแลูะ/หรอ่ภาษัาองักฤษัเพ่�อความ

เขา้ใจำอันดีระหว่างผูู้้บรหิารแลูะผูู้้ถอ่หุน้ทั�งชาว

ไทยแลูะชาวติ่างชาติิที�เข้าร่วมประชุม 

•  บรษิัทัเปดิโอกาสใหผูู้้้ถอ่หุน้แสดงความคดิ

เห็นแลูะซึ่ักถามในแติ่ลูะวาระ แลูะเสนอแนะ

ขอ้คดิเหน็หรอ่สอบถามเพิ�มเติมิในวาระอ่�น ๆ  

แลูะได้จำัดสรรเวลูาการประชุมอย่างเพียงพอ 

แลูะให้กรรมการบริษััทรวมถึงคณะกรรมการ

ติรวจำสอบชี�แจำง้ในเร่�องที�เกี�ยวขอ้งแลูะใหข้อ้มลูู

แก่ผูู้้ถ่อหุ้นอย่างครบถ้วน รวมทั�งเปิดโอกาส

ให้ผูู้้ถ่อหุ้นส่งคำาถามหร่อข้อมูลูอ่�นที�สำาคัญ

ของบริษััท ได้ติั�งแติ่วันที�มีคำาบอกกลู่าวเรียก

ประชุมมายังบริษััทได้ที� pitipong@alucon.

th.com หร่อโทรสารหมายเลูข 02-3983455 

หร่อส่งติามที�อยู่ของบริษััท

•  การลูงคะแนนเสียง ได้ใช้บตัิรลูงคะแนนทุก

วาระเพ่�อให้กระบวนการนับคะแนนเป็นไป

อย่างมีประสิทธิิภาพแลูะรวดเร็ว แลูะได้เก็บ

บตัิรลูงคะแนนจำากผูู้้ถอ่หุน้ทกุคน แลูะทกุวาระ

การประชมุ แติใ่นการนบัคะแนนจำะนบัเฉพาะ

กรณีที�ผูู้้ถ่อหุ้นไม่เห็นด้วย หร่องดออกเสียง

แลูะเพ่�อให้เป็นไปติามแนวปฏิิบัติิที�ดีในการ

จำัดประชุมผูู้้ถ่อหุ้น ส่วนในวาระการแติ่งติั�ง

กรรมการรายบคุคลูนั�น จำะใหผูู้้้ถอ่หุน้ลูงคะแนน

เป็นรายบุคคลู แลูะติรวจำนับคะแนนทุกบัติร

ลูงคะแนนไม่วา่ผูู้้ถอ่หุน้จำะลูงคะแนนเหน็ด้วย 

ไม่เห็นด้วย หร่องดออกเสียงก็ติาม 

•  บรษิัทัไมม่นีโยบายลูดิรอนสทิธิิของผูู้ถ้อ่หุน้ 

โดยไมม่กีารแจำกเอกสารที�มขีอ้มลููสำาคญัเพิ�ม

เติิมอย่างกระทันหัน ไม่เพิ�มวาระการประชุม

หร่อเปลูี�ยนแปลูงข้อมูลูสำาคัญไปจำากที�ได้นำา

สง่ติอ่ผูู้ถ้อ่หุน้ ไมจ่ำำากดัสทิธิิการเขา้ประชมุของ

ผูู้ถ้อ่หุน้ที�มาสาย โดยให้สทิธิิออกเสียงหรอ่ลูง

คะแนนในระเบียบวาระที�อยู่ระหว่างการ

พจิำารณาแลูะยงัไม่ได้ลูงมติ ิพรอ้มทั�งได้มกีาร

บนัทกึภาพแลูะเสยีงของการประชมุเพ่�อสามารถ

ติรวจำสอบได้

•  รายงานการประชุม มีการแสดงรายช่�อ

กรรมการที�เข้า/ไม่เข้าร่วมประชุม โดยจำากการ

ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นประจำำาปี 2567 ที�ผู้่านมา 

ประธิานคณะกรรมการ ประธิานคณะกรรมการ

ติรวจำสอบ ประธิานคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง กรรมการผูู้จ้ำดัการแลูะผูู้บ้รหิารระดบัสงู 

แลูะผูู้้สอบบัญชีได้เข้าร่วมประชุมด้วย เพ่�อ

พบปะแลูะติอบคำาถามของผูู้้ถอ่หุน้ มคีำาชี�แจำง

ที�เป็นสาระสำาคัญ มีคำาถามแลูะคำาติอบ หร่อ

ข้อคิดเห็นโดยสรุปวิธิีลูงคะแนนแลูะวิธิีนับ

คะแนน แลูะในกรณีที�มีคะแนนที�ไม่เห็นด้วย

กับมติิที�ประชุม จำะระบุคะแนนที�เห็นด้วย ไม่

เหน็ดว้ย หรอ่งดออกเสยีง โดยบนัทกึในรายงาน

การประชมุอยา่งถกูติอ้งครบถว้น แลูะเผู้ยแพร่

รายงานการประชุมผู้า่นทางเว็บเพจำของบริษัทั 

เพ่�อให้ผูู้้ถ่อหุ้นสามารถติรวจำสอบได้

 1.7  บริษััทเปิดเผู้ยโครงสร้างการถ่อหุ้นในบริษััทไว้อย่างชัดเจำน โปร่งใส แลูะติรวจำสอบได้

 1.8  ในการประชุมสามัญประจำำาปีผูู้้ถ่อหุ้นครั�งที� 64 เม่�อวันที� 23 เมษัายน 2567 บริษััท ได้มีมติิอนุมัติิการจำัดสรรกำาไรจำาก 

   ผู้ลูการดำาเนินงานของบริษััท สำาหรับรอบระยะเวลูาบัญชีสิ�นสุดวันที� 31 ธิันวาคม 2566 เพ่�อจำ่ายให้กับผูู้้ถ่อหุ้น 

   เป็นจำำานวนรวมทั�งสิ�น 345,599,888 บาท 

 1.9  บริษััทได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผูู้้ถ่อหุ้นประจำำาปี 2567 ลู่วงหน้าระหว่างวันที� 1 ธิันวาคม  

   2566 – 31 มกราคม 2567 โดยแจำ้งผูู้้ถ่อหุ้นทราบพร้อมทั�งประกาศหลูักเกณฑ์์ แลูะระบุขั�นติอนที�ชัดเจำนไว้ในหนังส่อ 

   เชิญประชุมแลูะบนเว็ปไซึ่ด์ของบริษััทที� www.alucon.th.com/ 

 1.10  บริษััทได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นได้เลู่อกติั�งกรรมการเป็นรายบุคคลู โดยเสนอช่�อกรรมการให้ผูู้้ถ่อหุ้นลูงคะแนนทีลูะคน

 1.11  ในการจำัดการประชุมทุกครั�ง บริษััทได้จำัดให้มีผูู้้สอบบัญชีแลูะผูู้้ถ่อหุ้นอีก 2 ท่านเป็นสักขีพยานในการติรวจำนับองค์ 

   ประชุม แลูะผู้ลูของการลูงคะแนนเสียง เพ่�อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกติ้องติามกฎหมาย แลูะข้อบังคับ 

   ของบริษััท 
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ไทยแลูะชาวติ่างชาติิที�เข้าร่วมประชุม 

•  บรษิัทัเปดิโอกาสใหผูู้้ถ้อ่หุน้แสดงความคดิ

เห็นแลูะซึ่ักถามในแติ่ลูะวาระ แลูะเสนอแนะ

ขอ้คดิเหน็หรอ่สอบถามเพิ�มเติมิในวาระอ่�น ๆ  

แลูะได้จำัดสรรเวลูาการประชุมอย่างเพียงพอ 

แลูะให้กรรมการบริษััทรวมถึงคณะกรรมการ

ติรวจำสอบชี�แจำง้ในเร่�องที�เกี�ยวขอ้งแลูะใหข้อ้มลูู

แก่ผูู้้ถ่อหุ้นอย่างครบถ้วน รวมทั�งเปิดโอกาส

ให้ผูู้้ถ่อหุ้นส่งคำาถามหร่อข้อมูลูอ่�นที�สำาคัญ

ของบริษััท ได้ติั�งแติ่วันที�มีคำาบอกกลู่าวเรียก

ประชุมมายังบริษััทได้ที� pitipong@alucon.

th.com หร่อโทรสารหมายเลูข 02-3983455 

หร่อส่งติามที�อยู่ของบริษััท

•  การลูงคะแนนเสียง ได้ใช้บตัิรลูงคะแนนทุก

วาระเพ่�อให้กระบวนการนับคะแนนเป็นไป

อย่างมีประสิทธิิภาพแลูะรวดเร็ว แลูะได้เก็บ

บตัิรลูงคะแนนจำากผูู้้ถอ่หุน้ทกุคน แลูะทกุวาระ

การประชมุ แติใ่นการนบัคะแนนจำะนบัเฉพาะ

กรณีที�ผูู้้ถ่อหุ้นไม่เห็นด้วย หร่องดออกเสียง

แลูะเพ่�อให้เป็นไปติามแนวปฏิิบัติิที�ดีในการ

จำัดประชุมผูู้้ถ่อหุ้น ส่วนในวาระการแติ่งติั�ง

กรรมการรายบคุคลูนั�น จำะใหผูู้้ถ้อ่หุน้ลูงคะแนน

เป็นรายบุคคลู แลูะติรวจำนับคะแนนทุกบัติร

ลูงคะแนนไม่วา่ผูู้้ถอ่หุน้จำะลูงคะแนนเหน็ด้วย 

ไม่เห็นด้วย หร่องดออกเสียงก็ติาม 

•  บรษิัทัไมม่นีโยบายลูดิรอนสทิธิิของผูู้ถ้อ่หุน้ 

โดยไมม่กีารแจำกเอกสารที�มขีอ้มลููสำาคญัเพิ�ม

เติิมอย่างกระทันหัน ไม่เพิ�มวาระการประชุม

หร่อเปลูี�ยนแปลูงข้อมูลูสำาคัญไปจำากที�ได้นำา

สง่ติอ่ผูู้ถ้อ่หุน้ ไมจ่ำำากดัสทิธิิการเขา้ประชมุของ

ผูู้ถ้อ่หุน้ที�มาสาย โดยให้สทิธิิออกเสียงหรอ่ลูง

คะแนนในระเบียบวาระที�อยู่ระหว่างการ

พจิำารณาแลูะยงัไม่ได้ลูงมติ ิพรอ้มทั�งได้มกีาร

บนัทกึภาพแลูะเสยีงของการประชมุเพ่�อสามารถ

ติรวจำสอบได้

•  รายงานการประชุม มีการแสดงรายช่�อ

กรรมการที�เข้า/ไม่เข้าร่วมประชุม โดยจำากการ

ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นประจำำาปี 2567 ที�ผู้่านมา 

ประธิานคณะกรรมการ ประธิานคณะกรรมการ

ติรวจำสอบ ประธิานคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง กรรมการผูู้จ้ำดัการแลูะผูู้บ้รหิารระดบัสงู 

แลูะผูู้้สอบบัญชีได้เข้าร่วมประชุมด้วย เพ่�อ

พบปะแลูะติอบคำาถามของผูู้้ถอ่หุน้ มคีำาชี�แจำง

ที�เป็นสาระสำาคัญ มีคำาถามแลูะคำาติอบ หร่อ

ข้อคิดเห็นโดยสรุปวิธิีลูงคะแนนแลูะวิธิีนับ

คะแนน แลูะในกรณีที�มีคะแนนที�ไม่เห็นด้วย

กับมติิที�ประชุม จำะระบุคะแนนที�เห็นด้วย ไม่

เหน็ดว้ย หรอ่งดออกเสยีง โดยบนัทกึในรายงาน

การประชมุอยา่งถกูติอ้งครบถว้น แลูะเผู้ยแพร่

รายงานการประชุมผู้า่นทางเว็บเพจำของบริษัทั 

เพ่�อให้ผูู้้ถ่อหุ้นสามารถติรวจำสอบได้

 1.7  บริษััทเปิดเผู้ยโครงสร้างการถ่อหุ้นในบริษััทไว้อย่างชัดเจำน โปร่งใส แลูะติรวจำสอบได้

 1.8  ในการประชุมสามัญประจำำาปีผูู้้ถ่อหุ้นครั�งที� 64 เม่�อวันที� 23 เมษัายน 2567 บริษััท ได้มีมติิอนุมัติิการจำัดสรรกำาไรจำาก 

   ผู้ลูการดำาเนินงานของบริษััท สำาหรับรอบระยะเวลูาบัญชีสิ�นสุดวันที� 31 ธิันวาคม 2566 เพ่�อจำ่ายให้กับผูู้้ถ่อหุ้น 

   เป็นจำำานวนรวมทั�งสิ�น 345,599,888 บาท 

 1.9  บริษััทได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผูู้้ถ่อหุ้นประจำำาปี 2567 ลู่วงหน้าระหว่างวันที� 1 ธิันวาคม  

   2566 – 31 มกราคม 2567 โดยแจำ้งผูู้้ถ่อหุ้นทราบพร้อมทั�งประกาศหลูักเกณฑ์์ แลูะระบุขั�นติอนที�ชัดเจำนไว้ในหนังส่อ 

   เชิญประชุมแลูะบนเว็ปไซึ่ด์ของบริษััทที� www.alucon.th.com/ 

 1.10  บริษััทได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นได้เลู่อกติั�งกรรมการเป็นรายบุคคลู โดยเสนอช่�อกรรมการให้ผูู้้ถ่อหุ้นลูงคะแนนทีลูะคน

 1.11  ในการจำัดการประชุมทุกครั�ง บริษััทได้จำัดให้มีผูู้้สอบบัญชีแลูะผูู้้ถ่อหุ้นอีก 2 ท่านเป็นสักขีพยานในการติรวจำนับองค์ 

   ประชุม แลูะผู้ลูของการลูงคะแนนเสียง เพ่�อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกติ้องติามกฎหมาย แลูะข้อบังคับ 

   ของบริษััท 

แบบ 56-1 One Report 2567

57นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

 1.12  คณะกรรมการของบริษััทไม่มีการถ่อหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยลูะ 25 ของหุ้นที�ออกแลู้วของบริษััท 
 1.13  บริษััทมีวิธิีปฏิิบัติิเกี�ยวกับเอกสารแสดงตินของผูู้้ถ่อหุ้นติามสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลูักทรัพย์แลูะ 
   ติลูาดหลูักทรัพย์ฉบับที� กลูติ.พษั (ว)  4/2559 เร่�องการซึ่ักซึ่้อมแนวปฏิิบัติิก่อนการประชุมสามัญผูู้้ถ่อหุ้นประจำำาปี 
   โดยในเร่�องเอกสารหร่อหลัูกฐานที�ติ้องนำามาแสดงในการเข้าร่วมประชุมสามัญผูู้้ถ่อหุ้น กรณีการมอบฉันทะ บริษััทไม่มี 
   การกำาหนดให้ติ้องใช้บัติรประชาชนติัวจำริง หร่อหนังส่อเดินทางติัวจำริงของผูู้้มอบฉันทะในการประชุมผูู้้ถ่อหุ้น

	 หมวดที่่�	2	การปฏิิบััติิติ่อผู้้�ถืือห้�นอย่่างเที่่าเที่่ย่มกัน	(Equitable	Treatment	of	Shareholders)
   ผูู้้ถ่อหุ้นทุกรายทั�งที�เป็นผูู้้บริหารแลูะไม่เป็นผูู้้บริหาร ผูู้้ถ่อหุ้นรายเล็ูกแลูะผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ รวมทั�งผูู้้ถ่อหุ้นต่ิางชาติิ จำะได้รับ
การปฏิิบัติิแลูะปกป้องสิทธิิอย่างเท่าเทียมกันแลูะเป็นธิรรม  บริษััทจำะส่�อสารกับผูู้้ถ่อหุ้นแลูะเผู้ยแพร่ข้อมูลูติ่าง ๆ ของบริษััทผู้่านช่องทาง 
ติา่ง ๆ  ของติลูาดหลูกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลูะทางเวบ็ไซึ่ติข์องบรษิัทั รวมถงึส่�ออ่�น ๆ  ติามความเหมาะสม เพ่�อใหผูู้้ถ้อ่หุน้ทกุคนไดร้บัขอ้มลูู
ข่าวสารติ่าง ๆ ของบริษััทโดยเท่าเทียมกัน

 2.1  บริษััทได้จำัดส่งหนังส่อนัดประชุมผูู้้ถ่อหุ้นพร้อม 

   เอกสารข้อมูลูประกอบการประชุมโดยมีรายลูะเอียด 

   ที�ถูกติ้อง ครบถ้วน รวมทั�งความเห็นของคณะ 

   กรรมการในแต่ิลูะวาระอย่างเพียงพอ แลูะ 

   มอบหมายให้บริษััทศูนย์รับฝากหลัูกทรัพย์  

   (ประเทศไทย) จำำากัด ซึึ่�งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ 

   บริษััทเป็นผูู้้จำัดส่งให้ผูู้้ถ่อหุ้นลู่วงหน้าก่อนวัน 

   ประชุมไม่น้อยกว่า 30 วัน เอกสารดังกลู่าวจำะมีทั�ง 

   ภาษัาไทยแลูะภาษัาอังกฤษั นอกจำากนี�บริษััทจำะ 

   เผู้ยแพร่หนังส่อนัดประชุมผูู้้ถ่อหุ้นพร้อมเอกสาร 

   ข้อมูลูประกอบการประชุม ผู้่านทางเว็บไซึ่ต์ิของ 

   บริษััททั�งภาษัาไทยแลูะภาษัาอังกฤษัเป็นการ 

   ลู่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วัน เพ่�อให ้

   ผูู้ถ้อ่หุน้มเีวลูาเพยีงพอในการพจิำารณาวาระที�สำาคญั 

   ติ่าง ๆ

 2.2  บริษัทัจำัดการประชุมผูู้ถ้่อหุ้นติามลูำาดบัวาระที�แจำง้ไว ้

   ในหนังส่อนัดประชุมผูู้้ถ่อหุ้น โดยบริษััทจำะไม่เพิ�ม 

   วาระที�ไม่ได้แจำ้งให้ผูู้้ถ่อหุ้นทราบลู่วงหน้า โดยเฉพาะ 

   วาระสำาคัญที�ผูู้้ถ่อหุ้นติ้องใช้เวลูาในการศึกษัาข้อมูลู 

   ก่อนติัดสินใจำ

 2.3  บริษััทเปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นที�ไม่สามารถเข้าประชุม 

   ด้วยตินเองสามารถใช้สิทธิิออกเสียงโดยมอบฉันทะ 

   ให้ผูู้้อ่�นหร่อกรรมการอิสระที�บริษััทมอบหมายเป็น 

   ตัิวแทนรับมอบฉันทะ มาประชุมแลูะออกเสียงลูงมติ ิ

   แทน โดยมีการจัำดเติรียมหนังส่อมอบฉันทะแบบ ข. 

   ให้กับผูู้้ถ่อหุ้น

 2.4  บริษััทกำาหนดให้สิทธิิออกเสียงในที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น 

   ติามจำำานวนหุ้นที�ผูู้้ถ่อหุ้นถ่ออยู่ โดยหนึ�งหุ้นมีสิทธิิ 

   เท่ากับหนึ�งเสียง

 2.5  บริษััทเปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นส่วนน้อยส่งรายช่�อผูู้้ที� 
   เห็นว่าควรเสนอช่�อให้เข้าดำารงติำาแหน่งกรรมการ  
   ให้คณะกรรมการพิจำารณาติามหลัูกปฏิิบัติิแลูะ 
   วิธิีการที�บริษััทกำาหนดไว้ผู้่านเว็บไซึ่ต์ิของบริษััท  
   รวมถึงประกาศการใช้สิทธิิดังกลู่าวผู้่านระบบของ 
   ติลูาดหลูักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 2.6  บริษััทเปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอ 

   เพิ�มวาระการประชุมผูู้้ถ่อหุ้น รวมถึงส่งคำาถาม 

   ลู่วงหน้าที�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุมก่อนวัน 

   ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นติามระเบียบปฏิิบัติิที�กำาหนด โดย 

   วาระการประชุมที�เสนอติ้องไม่มีลูักษัณะเข้าข่าย 

   ดังรายลูะเอียดติ่อไปนี� 

   • เร่�องที�อยู่นอกเหน่ออำานาจำบริษััทจำะดำาเนินการ 

    ได้

   • เร่�องที�ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎ  

    แลูะระเบียบติ่างๆของหน่วยงานราชการหร่อ 

    หน่วยงานที�กำากับดูแลูบริษััท หร่อไม่เป็นไป 

    ติามวัติถุประสงค์ ข้อบังคับ มติิที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น 

    ของบริษััท

   • เร่�องที�อาจำก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัย 

    สำาคัญติ่อผูู้้ถ่อหุ้นโดยรวม

   • เร่�องที�บริษััทได้ดำาเนินการแลู้ว

   • เร่�องที�เป็นไปเพ่�อผู้ลูประโยชน์ของบุคคลูหร่อ 

    กลูุ่มบุคคลูโดยเฉพาะ

   • เร่�องที�เกี�ยวกับการดำาเนินธิุรกิจำปกติิแลูะข้อ 

    กลู่าวอ้างของผูู้้เสนอเพิ�มวาระการประชุมไม่ได้ 

    แสดงให้เห็นถึงเหติุอันควรสงสัยเกี�ยวกับความ 

    ไม่ปกติิของเร่�องดังกลู่าว

   • เร่�องที�คณะกรรมการพิจำารณาแลู้วเห็นว่าไม่มี 

    ความจำำาเป็นที�จำะติ้องบรรจำุเป็นวาระ ซึ่ึ�งคณะ 

    กรรมการติ้องมีเหติุผู้ลูสมควรแลูะสามารถ 

    อธิิบายให้ผูู้้ถ่อหุ้นเข้าใจำได้

 2.7  บริษััทกำาหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ�ง 

   ในสามของทั�งคณะ แต่ิไม่น้อยกว่า 3 คน เพ่�อช่วย 

   คุ้มครองสิทธิิของผูู้้ถ่อหุ้นใด ๆ

2.8 บริษััทมีการดูแลูเร่�องการใช้ข้อมูลูภายในให้เป็นไป

ติามการกำากับดแูลูกจิำการที�ดแีลูะจำรรยาบรรณในการ

ดำาเนินธิุรกิจำ เพ่�อป้องกันไม่ให้กรรมการแลูะผูู้้บริหาร 

รวมถึงพนกังานที�รบัผิู้ดชอบข้อมูลูภายในหรอ่ที�สามารถ

เขา้ถึงข้อมลููภายใน (รวมทั�งคูส่มรส/ผูู้้ที�อยูกิ่นด้วยกัน
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58 การกำากับดแูลกิจการ

 สามีภรรยา แลูะบุติรที�ยังไม่บรรลุูนิติิภาวะ) ซึ่่�อขาย

หลูักทรัพย์ของบริษััท ภายในระยะเวลูา 1 เด่อน ก่อน

มีการเปิดเผู้ยงบการเงินรายไติรมาส แลูะงบการเงิน

ประจำำาป ีแลูะภายใน 24 ชั�วโมงหลูงัการเปดิผู้ลูงบการ

ดังกลู่าว ทั�งนี� กรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานได้รับ

ทราบนโยบายดังกลู่าว แลูะถ่อปฏิิบัติิอย่างเคร่งครัด

  ในป ี2567 ที�ผู้า่นมา เลูขานกุารบรษิัทัไดม้กีารให้

ความรู้แก่กรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานเกี�ยวกับ

การปอ้งกันความขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์ แลูะได้แจ้ำง

เป็น E-mail ไปยังบุคคลูที�เกี�ยวข้องทุกท่านให้ทราบ

ช่วงระยะเวลูา Blackout Period ลู่วงหน้า แลูะไม่พบ

ว่ากรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อพนักงานที�เกี�ยวข้องมีการ

ซึ่่�อขายหลูักทรัพย์ในช่วงที�บริษััทกำาหนดให้งดการ 

ซึ่่�อขาย 

2.9 กำาหนดให้กรรมการแลูะผูู้้บริหาร 4 รายแรก ที�ประสงค์

จำะซึ่่�อขายหลูกัทรพัยต์ิอ้งแจำง้ใหค้ณะกรรมการทราบ

ลู่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันลู่วงหน้าก่อนทำาการซึ่่�อขาย 

แลูะมหีนา้ที�ติอ้งรายงานการเปลูี�ยนแปลูงการถอ่ครอง

หลูักทรัพย์ติ่อสำานักงาน ก.ลู.ติ. ภายใน 3 วันทำาการ

นับจำากวันที�มีการเปลูี�ยนแปลูงผู้่านเว็ปไซึ่ด์ของ

สำานักงาน ก.ลู.ติ. รวมถงึรายงานคณะกรรมการบรษิัทั

ให้ทราบในการประชุมครั�งถัดไป 

  ในปี 2567 ที�ผู้่านมา กรรมการแลูะผูู้้บริหารไม่มี

การซึ่่�อขายหลูักทรัพย์ของบริษััท แลูะไม่พบว่ามีการ

ปฏิิบัติิฝ่าฝืนนโนบายหร่อข้อกำาหนดดังกลู่าว

2.10 บริษััทกำาหนดนโยบายให้นำาการเปลูี�ยนแปลูงการถ่อ

ครองหลูักทรัพย์ของบริษััทที�ถ่อครองโดยกรรมการ

แลูะผูู้้บริหาร รวมทั�งคู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลุู

นิติิภาวะของกรรมการแลูะผูู้้บริหาร เปิดเผู้ยอยู่ใน

รายงานประจำำาปี

2.11 บริษััทกำาหนดแนวปฏิิบัติิสำาหรับกรรมการ ผูู้้บริหาร 

แลูะพนักงานไว้ในจำริยธิรรมแลูะจำรรยาบรรณในการ

ประกอบธุิรกิจำที�กำาหนดให้กรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะ

พนกังานติอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตินเองแลูะ

บคุคลูที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง เพ่�อหลูกีเลูี�ยงการใชโ้อกาส

จำากการเป็นกรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานแสดง

หาประโยชน์ รวมทั�งให้กรรมการแจ้ำงให้ที�ประชมุทราบ

 ก่อนการพิจำารณาในวาระนั�น ๆ  หากมีส่วนได้เสียใน

วาระที�พจิำารณาดงักลูา่ว พรอ้มทั�งใหบ้นัทกึรายลูะเอยีด

ไว้ในรายงานการประชุม  แลูะหากมีนัยสำาคัญใน

ลูักษัณะที�อาจำทำาให้กรรมการดังกลู่าวไม่สามารถให้

ความเห็นได้อย่างอิสระ  ให้กรรมการท่านนั�นงดเว้น

จำากการเข้าร่วมประชุมพิจำารณาในวาระนั�น ในปีที�

ผู้่านมาไม่มีการฝ่าฝืนในเร่�องการมีส่วนได้เสีย

2.12 บริษััทกำาหนดให้คณะกรรมการติรวจำสอบพิจำารณา

รายการที�เกี�ยวโยงกันหร่อรายการที�อาจำมีความขัด

แยง้ทางผู้ลูประโยชน์ ซึ่ึ�งรวมรายการที�กรรมการมีสว่น

ได้เสียให้มีความถูกติ้องแลูะครบถ้วนให้เป็นไปติาม

กฎหมายแลูะข้อกำาหนดของติลูาดหลูักทรัพย์ฯ  รวม

ทั�งเปิดเผู้ยข้อมูลูในการเข้าทำารายการดังกลู่าวอย่าง

ถกูติอ้งครบถว้น  ทั�งนี�เพ่�อใหม้ั�นใจำวา่รายการดงักลูา่ว

สมเหติุสมผู้ลูแลูะเป็นประโยชน์สูงสุดติ่อบริษััท ทั�งนี� 

ในปีที�ผู้า่นมา รายการที�เกี�ยวโยงกันหรอ่รายการที�อาจำ

มคีวามขดัแยง้ทางผู้ลูประโยชนไ์ดม้กีารเสนอเปน็วาระ

ให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทพิจำารณาติามหลัูก

เกณฑ์์ที�คณะกรรมการกำากับหลูักทรัพย์แลูะ

ติลูาดหลัูกทรัพย์กำาหนดไว้ แลูะในปีที�ผู้า่นไม่มรีายการ

ระหวา่งกนัที�เปน็ไปติามเกณฑ์์ที�ติอ้งเสนอใหผูู้้ถ้อ่หุน้

พิจำารณาอนุมัติิ

2.13 บรษิัทัไมเ่ลูอ่กปฏิิบตัิติิอ่ผูู้ถ้อ่หุน้กลูุม่ใดกลูุม่หนึ�งเปน็

พิเศษั โดยผูู้้ถ่อหุ้นมีสิทธิิเข้าถึงข้อมูลูของบริษััทซึึ่�ง

เปิดเผู้ยต่ิอผูู้้ถ่อหุ้นแลูะประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน

ผู้่านเว็บไซึ่ด์ของบริษััทที� www.alucon.th.com หร่อ

สามารถติิดติ่อฝ่ายนักลูงทุนสัมพันธิ์ที�หมายเลูข 02-

3980147 ติ่อ 371 หร่อ อีเมลู์ tharnthip@alucon.

th.com

2.14 ในปี 2567 บริษััทไม่มีการฝ่าฝืนหร่อไม่ปฏิิบัติิติาม

หลูักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำากับหลูักทรัพย์แลูะ

ติลูาดหลูกัทรพัย ์หรอ่หลัูกเกณฑ์์ของติลูาดหลัูกทรพัย์

แห่งประเทศไทย แลูะถูกเปรียบเทียบปรับ กลู่าวโทษั 

หรอ่ ถกูดำาเนินการทางแพ่ง จำากทางสำานกังาน ก.ลู.ติ 

หร่อ ติลูาดหลูักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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 สามีภรรยา แลูะบุติรที�ยังไม่บรรลุูนิติิภาวะ) ซึ่่�อขาย

หลูักทรัพย์ของบริษััท ภายในระยะเวลูา 1 เด่อน ก่อน

มีการเปิดเผู้ยงบการเงินรายไติรมาส แลูะงบการเงิน

ประจำำาป ีแลูะภายใน 24 ชั�วโมงหลูงัการเปดิผู้ลูงบการ

ดังกลู่าว ทั�งนี� กรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานได้รับ

ทราบนโยบายดังกลู่าว แลูะถ่อปฏิิบัติิอย่างเคร่งครัด

  ในป ี2567 ที�ผู้า่นมา เลูขานกุารบรษิัทัไดม้กีารให้

ความรู้แก่กรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานเกี�ยวกับ

การปอ้งกันความขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์ แลูะได้แจ้ำง

เป็น E-mail ไปยังบุคคลูที�เกี�ยวข้องทุกท่านให้ทราบ

ช่วงระยะเวลูา Blackout Period ลู่วงหน้า แลูะไม่พบ

ว่ากรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อพนักงานที�เกี�ยวข้องมีการ

ซึ่่�อขายหลูักทรัพย์ในช่วงที�บริษััทกำาหนดให้งดการ 

ซึ่่�อขาย 

2.9 กำาหนดให้กรรมการแลูะผูู้้บริหาร 4 รายแรก ที�ประสงค์

จำะซึ่่�อขายหลูกัทรพัยต์ิอ้งแจำง้ใหค้ณะกรรมการทราบ

ลู่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันลู่วงหน้าก่อนทำาการซึ่่�อขาย 

แลูะมหีนา้ที�ติอ้งรายงานการเปลูี�ยนแปลูงการถอ่ครอง

หลูักทรัพย์ติ่อสำานักงาน ก.ลู.ติ. ภายใน 3 วันทำาการ

นับจำากวันที�มีการเปลูี�ยนแปลูงผู้่านเว็ปไซึ่ด์ของ

สำานักงาน ก.ลู.ติ. รวมถงึรายงานคณะกรรมการบรษิัทั

ให้ทราบในการประชุมครั�งถัดไป 

  ในปี 2567 ที�ผู้่านมา กรรมการแลูะผูู้้บริหารไม่มี

การซึ่่�อขายหลูักทรัพย์ของบริษััท แลูะไม่พบว่ามีการ

ปฏิิบัติิฝ่าฝืนนโนบายหร่อข้อกำาหนดดังกลู่าว

2.10 บริษััทกำาหนดนโยบายให้นำาการเปลูี�ยนแปลูงการถ่อ

ครองหลูักทรัพย์ของบริษััทที�ถ่อครองโดยกรรมการ

แลูะผูู้้บริหาร รวมทั�งคู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลุู

นิติิภาวะของกรรมการแลูะผูู้้บริหาร เปิดเผู้ยอยู่ใน

รายงานประจำำาปี

2.11 บริษััทกำาหนดแนวปฏิิบัติิสำาหรับกรรมการ ผูู้้บริหาร 

แลูะพนักงานไว้ในจำริยธิรรมแลูะจำรรยาบรรณในการ

ประกอบธุิรกิจำที�กำาหนดให้กรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะ

พนกังานติอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตินเองแลูะ

บคุคลูที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง เพ่�อหลูกีเลูี�ยงการใชโ้อกาส

จำากการเป็นกรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานแสดง

หาประโยชน์ รวมทั�งให้กรรมการแจ้ำงให้ที�ประชมุทราบ

 ก่อนการพิจำารณาในวาระนั�น ๆ  หากมีส่วนได้เสียใน

วาระที�พจิำารณาดงักลูา่ว พรอ้มทั�งใหบ้นัทกึรายลูะเอยีด

ไว้ในรายงานการประชุม  แลูะหากมีนัยสำาคัญใน

ลูักษัณะที�อาจำทำาให้กรรมการดังกลู่าวไม่สามารถให้

ความเห็นได้อย่างอิสระ  ให้กรรมการท่านนั�นงดเว้น

จำากการเข้าร่วมประชุมพิจำารณาในวาระนั�น ในปีที�

ผู้่านมาไม่มีการฝ่าฝืนในเร่�องการมีส่วนได้เสีย

2.12 บริษััทกำาหนดให้คณะกรรมการติรวจำสอบพิจำารณา

รายการที�เกี�ยวโยงกันหร่อรายการที�อาจำมีความขัด

แยง้ทางผู้ลูประโยชน์ ซึ่ึ�งรวมรายการที�กรรมการมีสว่น

ได้เสียให้มีความถูกติ้องแลูะครบถ้วนให้เป็นไปติาม

กฎหมายแลูะข้อกำาหนดของติลูาดหลูักทรัพย์ฯ  รวม

ทั�งเปิดเผู้ยข้อมูลูในการเข้าทำารายการดังกลู่าวอย่าง

ถกูติอ้งครบถว้น  ทั�งนี�เพ่�อใหม้ั�นใจำวา่รายการดงักลูา่ว

สมเหติุสมผู้ลูแลูะเป็นประโยชน์สูงสุดติ่อบริษััท ทั�งนี� 

ในปีที�ผู้า่นมา รายการที�เกี�ยวโยงกันหรอ่รายการที�อาจำ

มคีวามขดัแยง้ทางผู้ลูประโยชนไ์ดม้กีารเสนอเปน็วาระ

ให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทพิจำารณาติามหลัูก

เกณฑ์์ที�คณะกรรมการกำากับหลูักทรัพย์แลูะ

ติลูาดหลัูกทรัพย์กำาหนดไว้ แลูะในปีที�ผู้า่นไม่มรีายการ

ระหวา่งกนัที�เปน็ไปติามเกณฑ์์ที�ติอ้งเสนอใหผูู้้ถ้อ่หุน้

พิจำารณาอนุมัติิ

2.13 บรษิัทัไมเ่ลูอ่กปฏิิบตัิติิอ่ผูู้ถ้อ่หุน้กลูุม่ใดกลูุม่หนึ�งเปน็

พิเศษั โดยผูู้้ถ่อหุ้นมีสิทธิิเข้าถึงข้อมูลูของบริษััทซึึ่�ง

เปิดเผู้ยต่ิอผูู้้ถ่อหุ้นแลูะประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน

ผู้่านเว็บไซึ่ด์ของบริษััทที� www.alucon.th.com หร่อ

สามารถติิดติ่อฝ่ายนักลูงทุนสัมพันธิ์ที�หมายเลูข 02-

3980147 ติ่อ 371 หร่อ อีเมลู์ tharnthip@alucon.

th.com

2.14 ในปี 2567 บริษััทไม่มีการฝ่าฝืนหร่อไม่ปฏิิบัติิติาม

หลูักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำากับหลูักทรัพย์แลูะ

ติลูาดหลูกัทรพัย ์หรอ่หลัูกเกณฑ์์ของติลูาดหลัูกทรพัย์

แห่งประเทศไทย แลูะถูกเปรียบเทียบปรับ กลู่าวโทษั 

หรอ่ ถกูดำาเนินการทางแพ่ง จำากทางสำานกังาน ก.ลู.ติ 

หร่อ ติลูาดหลูักทรัพย์แห่งประเทศไทย

แบบ 56-1 One Report 2567
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	 หมวดที่่�	3	การคำำานึงถืึงบัที่บัาที่ของผู้้�ม่สิ่วนได�เสิ่ย่	(Role	of	Stakeholders)

   คณะกรรมการบรษิัทัใหค้วามสำาคญักบัความรบัผู้ดิชอบติอ่สิ�งแวดลูอ้มแลูะสงัคม รวมทั�งผูู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลูุม่ แลูะติระหนกั 

 ถึงบทบาทความสำาคัญของผูู้้มีส่วนได้เสียทุกกลูุ่ม 

	 ผู้้�ถืือห้�น	

   บริษััทมุ่งมั�นให้มีการดำาเนินธิุรกิจำ ซึ่ึ�งมีผู้ลูการดำาเนิน 

 งานที�ด ีมกีารเจำรญิเติบิโติอยา่งมั�นคง มคีวามสามารถในการ 

 แขง่ขนัโดยคำานงึถงึสภาวะความเสี�ยงในปจัำจำบุนัแลูะอนาคติ  

 เพ่�อให้เกิดการเพิ�มมูลูค่าให้แก่ผูู้้ถ่อหุ้นในระยะยาว 

 บริษััทมีหน้าที�ในการดำาเนินงาน เปิดเผู้ยข้อมูลูให้เกิดความ 

 โปร่งใสเป็นธิรรม แลูะพยายามอย่างเติ็มที�ในการปกป้อง 

 ทรัพย์สิน แลูะธิำารงไว้ซึ่ึ�งช่�อเสียงของบริษััท

	 พนักงาน

   บรษิัทัเช่�อว่าพนกังานเปน็ปัจำจัำยหลัูกแลูะเปน็ทรัพยากร 

 ที�มีคุณค่าในการดำาเนินธิุรกิจำ บริษััทจำึงให้ความสำาคัญติ่อ 

 พนักงานอย่างมาก โดยให้ความเป็นธิรรมต่ิอพนักงานทุก 

 ระดับโดยไม่เลู่อกปฏิิบัติิ เคารพสิทธิิของพนักงานติามสิทธิิ 

 มนุษัยชนขั�นพ่�นฐานติามหลัูกสากลู แลูะติามกฎหมายแลูะ 

 ระเบียบข้อบังคับติ่าง ๆ  รวมทั�งยังให้ความสำาคัญติ่อสุขภาพ  

 อาชวีอนามยั ความปลูอดภยัในชวีติิ แลูะทรพัยส์นิ แลูะสภาพ 

 แวดลู้อมในการทำางานของพนักงาน ติลูอดจำนเสริมสร้าง 

 วัฒนธิรรมแลูะบรรยากาศการทำางานที�ดี แลูะส่งเสริมการ 

 ทำางานเปน็ทมี นอกจำากนี� บรษิัทัยงัไดม้อบโอกาสในการสรา้ง 

 ความก้าวหน้าในการทำางานให้แก่พนักงานทุกคนโดย 

 เท่าเทียมกัน แลูะเห็นความสำาคัญในเร่�องศักยภาพของ 

 พนักงาน จำึงมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลูากร มีการฝึกอบรม 

 พนักงาน ทั�งในเชิงการทำางานแลูะเชิงคุณภาพชีวิติอย่างติ่อ 

 เน่�องทั�งภายในแลูะภายนอกองคก์ร รวมทั�งมกีารจำดักจิำกรรม 

 เสริมสร้างความสัมพันธิ์อันดีในองค์กร ทั�งระหว่างพนักงาน 

 กันเองแลูะพนักงานกับผูู้้บริหาร 

	 ชุ้มชุนและสิังคำม

  บรษิัทัใหค้วามสำาคญัติอ่คณุภาพชวีติิแลูะสิ�งแวดลูอ้ม

ของชมุชน เพ่�อใหก้ารดำาเนนิงานของบรษัิัทเปน็ที�ยอมรบั แลูะ

สามารถอยู่ร่วมในสังคมอย่างยั�งย่นติลูอดไป ดังเห็นได้จำาก

การที�บรษิัทัไดป้ฏิบิตัิติิามกฎหมายแลูะกฎระเบยีบของหนว่ย

งานที�เกี�ยวข้อง เช่นกรมโรงงานอุติสาหกรรม กระทรวง

อุติสาหกรรม กองควบคุมมลูพิษั ฯลูฯ อย่างเคร่งครัด บริษััท

มรีะเบียบที�เขม้งวดในการให้พนกังานในโรงงานสวมอุปกรณ์

ป้องกันติ่าง ๆ มีการจำัดการเร่�องสิ�งแวดลู้อมติ่าง ๆ อย่างเป็น

ระบบ รวมทั�งการบริจำาคแลูะสนับสนุนกิจำกรรมเพ่�อ

สาธิารณประโยชนใ์หก้บัชมุชนรอบขา้งแลูะสงัคมมาอยา่งติอ่

เน่�อง โดยในปทีี�ผู้า่นไดม้กีารจำดักจิำกรรมรว่มกบัโรงเรยีน หนว่ย

งานราชการ แลูะชุมชน แลูะยังมกีารจัำดทำามวลูชนสัมพนัธิร์บั

ฟงัแลูะแกไ้ขปญัหาจำากชมุชนโดยรอบ แลูะสนบัสนนุทนุการ

ศึกษัาแลูะร่วมทำากิจำกรรมกับนักเรียนแลูะสถาบันการศึกษัา

	 ล้กคำ�า

  บรษิัทัใหค้วามสำาคญักบัลูกูคา้ โดยมุง่มั�นสรา้งความ

พึงพอใจำแลูะความมั�นใจำกับลููกค้า ซึึ่�งเป็นส่วนสำาคัญที�จำะ

ทำาให้ธิุรกิจำของบริษััทประสบความสำาเร็จำ บริษััทจำึงมีแนว

ปฏิิบัติิที�จำะนำาเสนอแลูะให้บริการที�มีคุณภาพ ติรงติามหร่อ

สูงกว่าความคาดหมายของลููกค้า อีกทั�งพัฒนาคุณภาพแลูะ

รูปแบบของสินค้า เพ่�อติอบสนองความต้ิองการของลููกค้า

อยา่งติอ่เน่�องแลูะสมำ�าเสมอ โดยบรษิัทัไดท้ำาการสำารวจำความ

พึงพอใจำของลููกค้า เพ่�อรับฟังความคิดเห็นหร่อข้อร้องเรียน

แลูะนำามาเปน็แนวทางในการปรบัปรงุการบรกิารแลูะบรหิาร

งานให้ดีขึ�น 

  อนึ�ง บริษััทมีนโยบายแลูะแนวปฏิิบัติิในการคุ้มครอง

ขอ้มูลูสว่นบคุคลูของลูกูคา้แลูะไม่นำาไปใชเ้พ่�อประโยชนข์อง

ตินเองหร่อบุคคลูอ่�นใดโดยมิชอบ เว้นแติ่เป็นข้อมูลูซึ่ึ�งลููกค้า

อนญุาติใหเ้ปดิเผู้ย แลูะ/หรอ่มหีนา้ที�ติอ้งเปดิเผู้ยติามกฎหมาย

เจ้�าหน่�

  บริษััทเน้นการสร้างความเช่�อมั�นให้แก่เจำ้าหนี�ของ

บรษิัทั โดยเนน้ความสจุำรติิแลูะยดึมั�นติามเง่�อนไขแลูะสญัญา

ที�ทำาไว้กับเจำ้าหนี�อย่างเคร่งครัด บริษััทจำะชำาระเงินกู้แลูะ

ดอกเบี�ยอย่างถูกติ้อง ติรงติ่อเวลูา แลูะครบถ้วน รวมทั�งไม่

นำาเงินที�กูย้ม่มาใช้ในทางที�ขดัติอ่วตัิถุประสงค์การกูย้ม่ นอกจำาก

นั�นบรษิัทัจำะไมป่กปดิขอ้มลููหรอ่ขอ้เทจ็ำจำรงิอนัทำาใหเ้กดิความ

เสียหายแก่เจำ้าหนี�ของบริษััทอีกด้วย 

คำ้่แข่ง

  บริษััทจำะปฏิิบัติิติ่อคู่แข่งทางการค้าภายใติ้กฎหมาย

แลูะจำรรยาบรรณทางการค้าที�ดี โดยจำะเน้นที�การแข่งขันที�

สจุำรติิ ไมท่ำาลูายช่�อเสยีงของคูแ่ขง่ดว้ยการกลูา่วหาในทางไม่

ด ีรวมทั�งไมแ่สวงหาขอ้มลููหรอ่ความลูบัของคูแ่ขง่ดว้ยวธิิกีาร

ไม่สุจำริติหร่อไม่เหมาะสม บริษััทจำะดำาเนินธุิรกิจำด้วยความ

ซึ่่�อติรงแลูะเป็นม่ออาชีพ นอกจำากนี�บริษััทยังสนับสนุนแลูะ

ส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธิรรม ไม่ผูู้กขาด หร่อกำาหนดให้ลููกค้า

ของบริษััทติ้องทำาการค้ากับบริษััทเท่านั�น 

  ในปี 2567 บริษััทไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งทางการค้า

แลูะไม่มีการทำาข้อติกลูงกับคู่แข่งหร่อผูู้้ประกอบธิุรกิจำอ่�นที�

เป็นการผูู้กขาดหร่อลูดการแข่งขันในติลูาด



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)
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แลูะจำริยธิรรมธิุรกิจำของบริษัทัรวมถึงระเบียบแลูะแนวปฏิิบัติิ

ซึ่ึ�งได้มเีผู้ยแพรใ่หพ้นกังานแลูะบุคคลูทั�วไปทราบแลูว้ในชอ่ง

ทางการส่�อสารติ่าง ๆ ของบริษััท ดังนี�

	 	 	 •	การให�และการรับัของขวัญ

 การให้ มอบ หร่อรับ ของกำานัลู การเลูี�ยงรับรอง 

ให้เป็นไปติามที�กำาหนดในจำรรยาบรรณทางธิุรกิจำ

	 	 	 •	การบัริจ้าคำเพื�อการก้ศล	

 การให้หร่อรับเงินบริจำาค หร่อเงินสนับสนุนติ้องเป็น

ไปอย่างโปร่งใสแลูะถูกติ้องติามกฎหมาย โดยติ้องมั�นใจำว่า

เงนิบรจิำาค หรอ่เงนิสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูนำาไปใชเ้พ่�อเปน็ขอ้อา้ง

ในการติิดสินบน

 นอกจำากการเผู้ยแพร่นโยบายแลูะแนวปฏิิบัติเิกี�ยวกบั

การติอ่ติา้นคอรร์ปัชั�นผู้า่นทางชอ่งทางการส่�อสารติา่ง ๆ  ของ

บริษััทแลู้ว บริษัทัยังได้จำัดการอบรมพนกังานใหม่ ติั�งแติ่ติอน

ปฐมนิเทศน ์แลูะจำดัอบรมทบทวนนโยบายการติอ่ต้ิานคอรร์ปัชั�น

ให้กับ กรรมการ ผูู้้บริหารแลูะพนักงานเป็นประจำำาทุกปี 

 บริษััทมีนโยบายปกป้องพนักงานหร่อผูู้้แจ้ำงเบาะแส

ในการกระทำาความผู้ิด รวมทั�งมีกระบวนการในการจำัดการ

กบัเร่�องที�พนกังานรอ้งเรยีนวา่อาจำเปน็การกระทำาผิู้ด แลูะจำดั

ให้มีช่องทางสำาหรับผูู้้มีส่วนได้เสียในการแจำ้งหร่อร้องเรียน

กรณทีี�ถกูลูะเมดิสทิธิิพรอ้มใหข้อ้มลููในการติดิติอ่อยา่งชดัเจำน 

 บรษิัทัไดจ้ำดัใหผูู้้้ติรวจำสอบภายในดำาเนนิการประเมิน

ความเสี�ยงแลูะผู้ลูกระทบในเร่�องการติ่อติ้านคอร์รัปชั�น

 นอกจำากนี� บริษัทัไดว้างนโยบายเกี�ยวกบัการติอ่ติา้น

คอร์รัปชั�นแลูะมาติรการในการ ร้องเรียนแลูะแจำ้งเบาะแสติ่อ

คณะกรรมการของบริษััท ดังนั�น หากผูู้้ใดพบเห็นการกระทำา

ที�อาจำทำาใหเ้กดิความสงสยัไดว้า่เปน็การคอรร์ปัปชั�น สามารถ

แจำ้งเบาะแส หร่อย่�นข้อร้องเรียนได้ที� pitipong@alucon.

th.com โดยเร่�องร้องเรียนหร่อเบาะแสนั�นจำะส่งติรงถึงคณะ

กรรมการติรวจำสอบแลูะคณะกรรมการของบริษััทติามลูำาดับ 

แลูะผูู้้รอ้งเรียนมั�นใจำได้วา่ผูู้้รบัเร่�องร้องเรียนจำะเก็บขอ้มลููของ

ผูู้้ร้องเรียนไว้เป็นความลัูบแลูะมีกระบวนการคุ้มครองแลูะ

ปกปอ้งสทิธิิของผูู้ร้้องเรยีนไมใ่หไ้ดร้บัผู้ลูกระทบจำากการแจำง้

เบาะแสหร่อร้องเรียนดังกลู่าวติ่อบริษััท รวมทั�งจำะแติ่งติั�ง

บคุคลูหรอ่ผูู้ต้ิรวจำสอบภายในเพ่�อติรวจำสอบติดิติามทกุเบาะแส

หร่อข้อร้องเรียนติามระเบียบแลูะวิธิีการที�กำาหนดไว้ ทั�งนี�

บรษิัทัจำะดำาเนนิการประเมนิความเสี�ยงในกจิำกรรมที�เกี�ยวขอ้ง

หร่อสุ่มเสี�ยงติ่อการคอร์รัปชั�นอย่างสมำ�าเสมอ

คำ้่คำ�า

  บริษััทคำานึงถึงความสำาคัญของคู่ค้าในฐานะที�เป็นผูู้้

ที�มีความสำาคัญในการร่วมสร้างการเติิบโติให้กับบริษััท ซึึ่�ง

รวมถึงการสร้างมูลูค่าให้กับลููกค้าแลูะผูู้้ถ่อหุ้น การดำาเนิน

ธิุรกิจำกับคู่ค้าใด ๆ  บริษััทจำึงคัดเลู่อกคู่ค้าด้วยความเป็นธิรรม 

โดยคำานงึถงึช่�อเสยีง ความสามารถ ความถกูติอ้งติามกฎหมาย  

แลูะระเบียบข้อบงัคับเป็นสำาคญั ติลูอดจำนยึดหลัูกการปฏิิบัติิ

ที�เสมอภาค เนน้ความโปรง่ใส แลูะความติรงไปติรงมาในการ

ดำาเนินธิุรกิจำ แลูะจำะปฏิิบัติิติ่อคู่ค้าให้เป็นไปติามข้อติกลูงใน

สัญญาแลูะจำรรยาบรรณของบริษััทอย่างเคร่งครัด ซึ่ึ�งหากไม่

สามารถปฏิิบัติิติามข้อติกลูงข้อใดได้ บริษััทจำะรีบดำาเนินการ

แจำ้งคู่ค้า เพ่�อร่วมกันพิจำารณาหาแนวทางแก้ไข 

นโย่บัาย่เก่�ย่วกับัจ้ริย่ธิรรมที่างธิ้รกิจ้

  บริษััทมีนโยบายเกี�ยวกับจำริยธิรรมทางธิุรกิจำ ซึ่ึ�งเป็น

นโยบายที�ส่งเสริมการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีของบริษััท 

อันได้แก่นโยบายแลูะแนวปฎิบัติิเกี�ยวกับการลูะเมิดสิทธิิ

มนุษัยชน  นโยบายแลูะแนวปฏิิบัติิเกี�ยวกับการติ่อติ้านการ

ทจุำรติิแลูะการติดิสินบน นโยบายแลูะแนวปฏิิบัติิเกี�ยวกับการ

ไม่ลู่วงลูะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหร่อลูิขสิทธิิ� นโยบายแลูะ

แนวปฏิิบตัิเิกี�ยวกบัการใชเ้ทคโนโลูยสีารสนเทศแลูะการส่�อสาร 

โดยสามารถสรุปได้ดังนี� 

	 	 	 •		การละเมิดสิิที่ธิิมน้ษย่ชุน	

 บรษิััทมนีโยบายที�จำะให้ความเป็นธิรรมติอ่ผูู้้มีส่วนได้

เสยีทกุราย โดยปฏิบิตัิติิามกฎหมายแลูะขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง

กับพนักงาน หลูักการเกี�ยวกับสิทธิิมนุษัยชนขั�นพ่�นฐานติาม

เกณฑ์์สากลู โดยไม่แบ่งแยกถิ�นกำาเนิด เช่�อชาติิ เพศ อายุ สี

ผู้ิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติิติระกูลู สถานศึกษัา หร่อ

สถานะอ่�นใดที�มิได้เกี�ยวข้องโดยติรงกับการปฏิิบัติิงาน รวม

ทั�งให้ความเคารพต่ิอความเป็นปัจำเจำกชนแลูะศักดิ�ศรีของ

ความเป็นมนุษัย์

	 	 	 •	การติ่อติ�านการคำอร์รัปชุั�น

 บรษิัทัติอ่ติา้นการคอรร์ปัชั�นทกุรปูแบบ แลูะมนีโยบาย

ที�จำะสนับสนุนให้พนักงานดำารงตินให้ถูกติ้องติามกฎหมาย 

เป็นพลูเม่องที�ดีของสังคมแลูะประเทศชาติิ โดยมีเป้าหมาย

ในการสร้างความร่วมมอ่ในการจำรรโลูงสังคมให้เจำริญรุดหน้า

อย่างยั�งย่น ติามที�บริษััทได้ประกาศเจำตินารมณ์เข้าร่วมเป็น

แนวปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการติ่อติ้านการคอร์รัปชั�น 

(Collective Anti-Corruption: CAC)

ดงันั�นเพ่�อแสดงจุำดยน่ของบริษัทัในการต่ิอต้ิานการคอร์รปัชั�น 

รวมถึงเพ่�อกำาหนดกฎเกณฑ์์แลูะแนวปฏิิบัติิให้กรรมการ 

ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานในบริษััทยึดถ่อปฏิิบัติิ บริษััทจำึงได้

กำาหนดนโยบายแลูะแนวปฏิิบัติิเกี�ยวกับการต่ิอติ้านการ

คอรร์ปัชั�นเป็นลูายลัูกษัณ์อกัษัรไว้ในคูม่อ่การกำากบัดแูลูกิจำการ



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

60 การกำากับดแูลกิจการ

แลูะจำริยธิรรมธิุรกิจำของบริษัทัรวมถึงระเบียบแลูะแนวปฏิิบัติิ

ซึ่ึ�งได้มเีผู้ยแพรใ่หพ้นกังานแลูะบุคคลูทั�วไปทราบแลูว้ในชอ่ง

ทางการส่�อสารติ่าง ๆ ของบริษััท ดังนี�

	 	 	 •	การให�และการรับัของขวัญ

 การให้ มอบ หร่อรับ ของกำานัลู การเลูี�ยงรับรอง 

ให้เป็นไปติามที�กำาหนดในจำรรยาบรรณทางธิุรกิจำ

	 	 	 •	การบัริจ้าคำเพื�อการก้ศล	

 การให้หร่อรับเงินบริจำาค หร่อเงินสนับสนุนติ้องเป็น

ไปอย่างโปร่งใสแลูะถูกติ้องติามกฎหมาย โดยติ้องมั�นใจำว่า

เงนิบรจิำาค หรอ่เงนิสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูนำาไปใชเ้พ่�อเปน็ขอ้อา้ง

ในการติิดสินบน

 นอกจำากการเผู้ยแพร่นโยบายแลูะแนวปฏิิบัติเิกี�ยวกบั

การติอ่ติา้นคอรร์ปัชั�นผู้า่นทางชอ่งทางการส่�อสารติา่ง ๆ  ของ

บริษััทแลู้ว บริษัทัยังได้จำัดการอบรมพนกังานใหม่ ติั�งแติ่ติอน

ปฐมนิเทศน ์แลูะจำดัอบรมทบทวนนโยบายการติอ่ต้ิานคอรร์ปัชั�น

ให้กับ กรรมการ ผูู้้บริหารแลูะพนักงานเป็นประจำำาทุกปี 

 บริษััทมีนโยบายปกป้องพนักงานหร่อผูู้้แจ้ำงเบาะแส

ในการกระทำาความผู้ิด รวมทั�งมีกระบวนการในการจำัดการ

กบัเร่�องที�พนกังานรอ้งเรยีนวา่อาจำเปน็การกระทำาผู้ดิ แลูะจำดั

ให้มีช่องทางสำาหรับผูู้้มีส่วนได้เสียในการแจำ้งหร่อร้องเรียน

กรณทีี�ถกูลูะเมดิสทิธิิพรอ้มใหข้อ้มลููในการติดิติอ่อยา่งชดัเจำน 

 บรษิัทัไดจ้ำดัใหผูู้้ต้ิรวจำสอบภายในดำาเนนิการประเมิน

ความเสี�ยงแลูะผู้ลูกระทบในเร่�องการติ่อติ้านคอร์รัปชั�น

 นอกจำากนี� บริษัทัไดว้างนโยบายเกี�ยวกบัการติอ่ติา้น

คอร์รัปชั�นแลูะมาติรการในการ ร้องเรียนแลูะแจำ้งเบาะแสติ่อ

คณะกรรมการของบริษััท ดังนั�น หากผูู้้ใดพบเห็นการกระทำา

ที�อาจำทำาใหเ้กดิความสงสยัไดว้า่เปน็การคอรร์ปัปชั�น สามารถ

แจำ้งเบาะแส หร่อย่�นข้อร้องเรียนได้ที� pitipong@alucon.

th.com โดยเร่�องร้องเรียนหร่อเบาะแสนั�นจำะส่งติรงถึงคณะ

กรรมการติรวจำสอบแลูะคณะกรรมการของบริษััทติามลูำาดับ 

แลูะผูู้้รอ้งเรียนมั�นใจำได้วา่ผูู้้รบัเร่�องร้องเรียนจำะเก็บขอ้มลููของ

ผูู้้ร้องเรียนไว้เป็นความลัูบแลูะมีกระบวนการคุ้มครองแลูะ

ปกปอ้งสทิธิิของผูู้ร้อ้งเรยีนไมใ่หไ้ดร้บัผู้ลูกระทบจำากการแจำง้

เบาะแสหร่อร้องเรียนดังกลู่าวติ่อบริษััท รวมทั�งจำะแติ่งติั�ง

บคุคลูหรอ่ผูู้้ติรวจำสอบภายในเพ่�อติรวจำสอบติดิติามทกุเบาะแส

หร่อข้อร้องเรียนติามระเบียบแลูะวิธิีการที�กำาหนดไว้ ทั�งนี�

บรษิัทัจำะดำาเนนิการประเมนิความเสี�ยงในกจิำกรรมที�เกี�ยวขอ้ง

หร่อสุ่มเสี�ยงติ่อการคอร์รัปชั�นอย่างสมำ�าเสมอ

คำ้่คำ�า

  บริษััทคำานึงถึงความสำาคัญของคู่ค้าในฐานะที�เป็นผูู้้

ที�มีความสำาคัญในการร่วมสร้างการเติิบโติให้กับบริษััท ซึึ่�ง

รวมถึงการสร้างมูลูค่าให้กับลููกค้าแลูะผูู้้ถ่อหุ้น การดำาเนิน

ธิุรกิจำกับคู่ค้าใด ๆ  บริษััทจำึงคัดเลู่อกคู่ค้าด้วยความเป็นธิรรม 

โดยคำานึงถงึช่�อเสยีง ความสามารถ ความถกูติอ้งติามกฎหมาย  

แลูะระเบียบข้อบงัคับเป็นสำาคญั ติลูอดจำนยึดหลัูกการปฏิิบัติิ

ที�เสมอภาค เนน้ความโปรง่ใส แลูะความติรงไปติรงมาในการ

ดำาเนินธิุรกิจำ แลูะจำะปฏิิบัติิติ่อคู่ค้าให้เป็นไปติามข้อติกลูงใน

สัญญาแลูะจำรรยาบรรณของบริษััทอย่างเคร่งครัด ซึ่ึ�งหากไม่

สามารถปฏิิบัติิติามข้อติกลูงข้อใดได้ บริษััทจำะรีบดำาเนินการ

แจำ้งคู่ค้า เพ่�อร่วมกันพิจำารณาหาแนวทางแก้ไข 

นโย่บัาย่เก่�ย่วกับัจ้ริย่ธิรรมที่างธิ้รกิจ้

  บริษััทมีนโยบายเกี�ยวกับจำริยธิรรมทางธิุรกิจำ ซึ่ึ�งเป็น

นโยบายที�ส่งเสริมการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีของบริษััท 

อันได้แก่นโยบายแลูะแนวปฎิบัติิเกี�ยวกับการลูะเมิดสิทธิิ

มนุษัยชน  นโยบายแลูะแนวปฏิิบัติิเกี�ยวกับการติ่อติ้านการ

ทจุำรติิแลูะการติดิสินบน นโยบายแลูะแนวปฏิิบัติเิกี�ยวกับการ

ไม่ลู่วงลูะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหร่อลูิขสิทธิิ� นโยบายแลูะ

แนวปฏิิบตัิเิกี�ยวกบัการใชเ้ทคโนโลูยสีารสนเทศแลูะการส่�อสาร 

โดยสามารถสรุปได้ดังนี� 

	 	 	 •		การละเมิดสิิที่ธิิมน้ษย่ชุน	

 บรษิััทมนีโยบายที�จำะให้ความเป็นธิรรมติอ่ผูู้้มีส่วนได้

เสยีทกุราย โดยปฏิบิตัิติิามกฎหมายแลูะขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง

กับพนักงาน หลูักการเกี�ยวกับสิทธิิมนุษัยชนขั�นพ่�นฐานติาม

เกณฑ์์สากลู โดยไม่แบ่งแยกถิ�นกำาเนิด เช่�อชาติิ เพศ อายุ สี

ผู้ิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติิติระกูลู สถานศึกษัา หร่อ

สถานะอ่�นใดที�มิได้เกี�ยวข้องโดยติรงกับการปฏิิบัติิงาน รวม

ทั�งให้ความเคารพต่ิอความเป็นปัจำเจำกชนแลูะศักดิ�ศรีของ

ความเป็นมนุษัย์

	 	 	 •	การติ่อติ�านการคำอร์รัปชุั�น

 บรษิัทัติอ่ติา้นการคอรร์ปัชั�นทกุรปูแบบ แลูะมนีโยบาย

ที�จำะสนับสนุนให้พนักงานดำารงตินให้ถูกติ้องติามกฎหมาย 

เป็นพลูเม่องที�ดีของสังคมแลูะประเทศชาติิ โดยมีเป้าหมาย

ในการสร้างความร่วมมอ่ในการจำรรโลูงสังคมให้เจำริญรุดหน้า

อย่างยั�งย่น ติามที�บริษััทได้ประกาศเจำตินารมณ์เข้าร่วมเป็น

แนวปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการติ่อติ้านการคอร์รัปชั�น 

(Collective Anti-Corruption: CAC)

ดงันั�นเพ่�อแสดงจุำดยน่ของบริษัทัในการต่ิอต้ิานการคอร์รปัชั�น 

รวมถึงเพ่�อกำาหนดกฎเกณฑ์์แลูะแนวปฏิิบัติิให้กรรมการ 

ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานในบริษััทยึดถ่อปฏิิบัติิ บริษััทจำึงได้

กำาหนดนโยบายแลูะแนวปฏิิบัติิเกี�ยวกับการต่ิอติ้านการ

คอรร์ปัชั�นเป็นลูายลัูกษัณ์อกัษัรไว้ในคูม่อ่การกำากับดแูลูกิจำการ

แบบ 56-1 One Report 2567

61นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

	 1.		การแจ้�งเบัาะแสิ	และการร�องเร่ย่น

  เพ่�อเป็นการส่งเสริมให้ผูู้้มีส่วนได้เสียทั�งภายในแลูะภายนอกองค์กรสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการกำากับดูแลูกิจำการ ดังนั�น 

ในกรณีที�พนักงาน แลูะผูู้้มีส่วนได้เสียกลูุ่มติ่างๆ มีข้อสงสัย หร่อพบเห็นการกระทำาที�สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหร่อไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ จำรรยาบรรณ หร่อนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการ สามารถแจำ้งเบาะแสหร่อร้องเรียน พร้อมส่งรายลูะเอียดหลูักฐานติ่างๆ ถึงบริษััท 

หร่อหน่วยงานที�เกี�ยวข้องในช่องทางการติิดติ่อ ดังนี� 

1.1  ติิดติ่อคณะกรรมการติรวจำสอบ

 โทรศัพท์  (02) 3980147 ติ่อ 381

 อีเมลู   Pitipong@alucon.th.com

 ไปรษัณีย์ :  คณะกรรมการติรวจำสอบ 

     สำานักงานเลูขานุการบริษััท

     บริษััท อลููคอน จำำากัด (มหาชน) 

     500 หมู่ที� 1 

     ซึ่อยศิริคาม (สุขุมวิท 72) 

     ถนนสุขุมวิท ติำาบลูสำาโรงเหน่อ 

     อำาเภอเม่องสมุทรปราการ 

     จำังหวัดสมุทรปราการ

     10270

1.2 ติิดติ่อกรรมการผูู้้จำัดการ

 ไปรษัณีย์ :  กรรมการผูู้้จำัดการ 

     บริษััท อลููคอน จำำากัด (มหาชน) 

     500 หมู่ที� 1 

     ซึ่อยศิริคาม (สุขุมวิท 72) 

     ถนนสุขุมวิท ติำาบลูสำาโรงเหน่อ 

     อำาเภอเม่องสมุทรปราการ 

     จำังหวัดสมุทรปราการ

     10270

 2.		เงื�อนไขและการพิจ้ารณาเบัาะแสิและข�อร�องเร่ย่น

2.1  รายลูะเอยีดของเบาะแส หรอ่ขอ้รอ้งเรยีน ติอ้ง

เป็นความจำริง มีความชัดเจำน หร่อพอที�จำะ

นำาส่บหาข้อเท็จำจำริง เพ่�อดำาเนินการติ่อไปได้

2.2 ผูู้ท้ี�แจำง้เบาะแส หรอ่ผูู้ร้อ้งเรยีน สามารถเลูอ่ก

ที�จำะไม่เปิดเผู้ยช่�อ ที�อยู่ หมายเลูขโทรศัพท์ที�

ติิดติ่อได้ หากเห็นว่าการเปิดเผู้ยนั�นจำะทำาให้

เกดิความไมป่ลูอดภยั หรอ่เกดิความเสยีหาย

ใดๆ แติ่หากมีการเปิดเผู้ยตินเอง จำะทำาให้

สามารถรายงานความคบ่หน้า สอบถามข้อมลูู

ที�เป็นประโยชน์เพิ�มเติิม ชี�แจำงข้อเท็จำจำริงให้

ทราบ หร่อบรรเทาความเสียหายได้สะดวก

แลูะรวดเร็วยิ�งขึ�น

2.3 ขอ้มลููที�ไดร้บัจำะถอ่เปน็ความลูบั แลูะไมม่กีาร

เปิดเผู้ยช่�อผูู้้ที�แจำ้งเบาะแส หร่อผูู้้ร้องเรียนติ่อ

สาธิารณชนหากไม่ได้รับความยินยอม

2.4 ผูู้ท้ี�แจำง้เบาะแส หรอ่ ขอ้รอ้งเรยีนจำะไดร้บัการ

คุม้ครองสทิธิิ ไมว่า่จำะเปน็พนกังานบรษิัทั หรอ่

บุคคลูภายนอก

2.5 ระยะเวลูาในการดำาเนินการเร่�องร้องเรียนขึ�น

กบัความสลูบัซัึ่บซ้ึ่อนของเร่�อง ความเพยีงพอ

ของเอกสารหลูักฐานที�ได้รับจำากผูู้้ร้องเรียน 

รวมถึงเอกสารหลูักฐานแลูะคำาชี�แจำงของ 

ผูู้้ถูกร้องเรียน

2.6 ผูู้้รับข้อร้องเรียนแลูะผูู้้ที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับ

กระบวนการติรวจำสอบหาขอ้เทจ็ำจำรงิติอ้งเกบ็

ขอ้มูลูที�เกี�ยวข้องเปน็ความลัูบ จำะเปดิเผู้ยเท่า

ที�จำำาเป็น โดยคำานึงถึงความปลูอดภัย แลูะ

ความเสยีหายของผูู้ร้อ้งเรยีน หรอ่ผูู้ท้ี�ใหค้วาม

รว่มมอ่ในการติรวจำสอบข้อเท็จำจำรงิ แหลู่งที�มา

ของข้อมูลู หร่อบุคคลูที�เกี�ยวข้อง

2.7 กรณีที�ผูู้้ร้องเรียน หร่อผูู้้ที�ให้ความร่วมม่อใน

การติรวจำสอบขอ้เทจ็ำจำริง เหน็วา่ตินอาจำไดร้บั

ความไม่ปลูอดภัย หร่ออาจำเกิดความเด่อด

ร้อนเสียหาย ผูู้้ร้องเรียน หร่อผูู้้ที�ให้ความร่วม

มอ่ในการติรวจำสอบข้อเทจ็ำจำริง สามารถรอ้งขอ

ให้บริษััทกำาหนดมาติรการคุ้มครองที�เหมาะ

สมก็ได้ หร่อบริษััทอาจำกำาหนดมาติรการ

คุ้มครองโดยผูู้้ร้องเรียน หร่อผูู้้ที�ให้ความร่วม

ม่อในการติรวจำสอบข้อเท็จำจำริงไม่ติ้องร้องขอ

กไ็ด ้หากเหน็วา่เปน็เร่�องที�มแีนวโนม้ที�จำะเกดิ

ความเดอ่ดรอ้นเสยีหาย หรอ่ความไมป่ลูอดภยั

2.8 ผูู้ท้ี�ไดร้บัความเดอ่ดรอ้นเสยีหายจำะไดร้บัการ

บรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที�มี

ความเหมาะสมแลูะเป็นธิรรม
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62 การกำากับดแูลกิจการ

 3.	 การคำ้�มคำรองสิิที่ธิิพนักงาน	ล้กจ้�าง	หรือบั้คำคำลอื�นที่่�รับัจ้�างที่ำางานให�แก่บัริษัที่

  บริษััทจำะไม่กระทำาการใดอันไม่เป็นธิรรมติ่อพนักงาน ลููกจำ้าง หร่อบุคคลูอ่�นใดที�รับจำ้างทำางานให้แก่บริษััท ไม่ว่าจำะโดยการ

เปลูี�ยนแปลูงติำาแหน่งงาน ลูักษัณะงาน หร่อสถานที�ทำางาน สั�งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิิบัติิงาน เลูิกจำ้าง หร่อกระทำาการอ่�นใดที�มีลูักษัณะ

เป็นการปฏิิบัติิอย่างไม่เป็นธิรรมติ่อบุคคลูดังกลู่าว ด้วยเหติุที�บุคคลูนั�น

	 	 	 การไม่ล่วงละเมิดที่รัพย่์สิินที่างปัญญาหรือลิขสิิที่ธิิ�

    บริษััทมีนโยบายไม่ใช้แลูะไม่สนับสนุนการลู่วงลูะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกรรมการ ผูู้้บริหารแลูะพนักงาน 

   ทุกคนติ้องไม่ลูะเมิดลูิขสิทธิิ�ในซึ่อฟติ์แวร์คอมพิวเติอร์ด้วยการดาวน์โหลูด แลูะ/หร่อติิดติั�งโปรแกรมใด ๆ ซึ่ึ�งไม่ได้ดำาเนินการ 

   โดยแผู้นกเทคโนโลูยีแลูะสารสนเทศของบริษััท ทั�งนี� ยังกำาหนดให้แผู้นกเทคโนโลูยีแลูะสารสนเทศติรวจำสอบเป็นประจำำาเพ่�อ 

   ป้องกัน การลูะเมิดลูิขสิทธิิ�ซึ่อฟติ์แวร์คอมพิวเติอร์

	 	 	 การใชุ�เที่คำโนโลย่่สิารสินเที่ศและการสิื�อสิาร

    บริษััทให้ความสำาคัญกับการใช้เทคโนโลูยีสารสนเทศแลูะการส่�อสาร โดยกำาหนดมาติรการรักษัาความปลูอดภัยของ 

   ขอ้มลููขา่วสาร เพ่�อปอ้งกนัแลูะลูดโอกาสที�ขอ้มลููสำาคญัหรอ่เป็นความลัูบถกูเผู้ยแพร่ออกไปภายนอกโดยเจำตินาหรอ่โดยความ 

   ประมาท โดยกำาหนดแนวปฏิิบัติิด้านการดูแลูการใช้เทคโนโลูยีสารสนเทศแลูะการส่�อสาร 

    สำาหรับเอกสารแลูะข้อมูลูที�ถ่อเป็นความลูับของบริษััท จำะจำัดเก็บโดยหน่วยงานที�เกี�ยวข้องไว้ในระบบงานของ 

   หน่วยงาน แลูะมีการแสดงสัญลูักษัณ์ “ข้อมูลูความลูับ” รวมทั�งจำำากัดบุคคลูที�เกี�ยวข้องในการใช้ข้อมูลูที�เป็นความลูับด้วย 

   ความระมัดระวัง

    นอกจำากนี�บรษิัทัไดใ้หแ้ผู้นกเทคโนโลูยีแลูะสารสนเทศจัำดเกบ็ขอ้มลููการใชง้านของพนักงานไว้ ติามที�กำาหนดไวใ้นพระ 

   ราชบญัญตัิวิา่ดว้ยการกระทำาความผู้ดิเกี�ยวกบัคอมพวิเติอร ์พ.ศ. 2560 แลูะประกาศกระทรวงเทคโนโลูยีสารสนเทศแลูะการ 

   ส่�อสาร เร่�องหลูักเกณฑ์์การเก็บรักษัาข้อมูลูจำราจำรทางคอมพิวเติอร์ของผูู้้ให้บริการ

	 หมวดที่่�	4	การเปิดเผู้ย่ข�อม้ลและคำวามโปร่งใสิ	(Disclosure	and	Transparency)	

   บริษััทให้ความสำาคัญกับการเปิดเผู้ยข้อมูลูแลูะสารสนเทศของบริษััท ทั�งที�เป็นข้อมูลูทางการเงินแลูะที�ไม่ใช่ อย่างเป็นจำริง  

 ครบถ้วน เพียงพอ สมำ�าเสมอ ทันเวลูา โปร่งใส เข้าถึงข้อมูลูได้ง่าย เท่าเทียมกันแลูะมีความน่าเช่�อถ่อ ดังนี�

4.1 เปิดเผู้ยข้อมูลูสารสนเทศ รายงานประจำำาปี 

แลูะข่าวสารสนเทศที�สำาคัญของบริษััท ผู้่าน

ชอ่งทางของติลูาดหลูกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

แลูะเวบ็ไซึ่ดข์องบรษิัทั ในรอบปทีี�ผู้า่นมาบรษิัทั

ไม่เคยถูกสำานักงาน ก.ลู.ติ. หร่อติลูาดหลูัก

ทรัพย์ฯ ดำาเนินการเน่�องมาจำากการเปิดเผู้ย

ข้อมูลูไม่เป็นไปติามข้อกำาหนด

4.2 บริษััทจัำดให้มีรายงานความรับผู้ิดชอบของ

คณะกรรมการต่ิอรายงานทางการเงินแสดง

ควบคูไ่ปกับรายงานของผูู้้สอบบัญชีในรายงาน

ประจำำาปี ซึึ่�งมีเน่�อหารับรองการปฏิิบัติิติามหลัูกการ

บญัช ีแลูะมกีารรายงานทางการเงนิที�มขีอ้มลูู

ถูกต้ิองครบถ้วน เป็นจำริงติามมาติรฐานการ

บญัช ีโดยรายงานดงักลูา่วลูงนามโดยประธิาน

คณะกรรมการแลูะกรรมการผูู้้จำัดการ

4.3 โครงสรา้งการจำดัการของบรษิัทั ประกอบดว้ย 

3 ชดุ คอ่คณะกรรมการบรษิัทั คณะกรรมการ

ติรวจำสอบ แลูะคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง ซึึ่�งในปี 2567 กรรมการที�เข้าร่วมประชุม

ในแติ่ลูะคณะกรรมการ สรุปได้ดังนี�

3.1 ให้ข้อมูลู ให้ความร่วมม่อ หร่อให้ความช่วย

เหลู่อไม่ว่าด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ 

ผูู้้บริหาร หน่วยงานของรัฐ หร่อหน่วยงาน

กำากบัดแูลู ในกรณทีี�บคุคลูเหลูา่นั�นมเีหติอุนั

ควรเช่�อโดยสจุำรติิวา่มกีารฝา่ฝนืหรอ่ไมป่ฏิบิติัิ

ติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั จำรรยาบรรณ 

หร่อนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการ

3.2 ใหถ้้อยคำา ย่�นเอกสารหลูักฐาน หร่อให้ความ

ชว่ยเหลูอ่ไม่วา่ด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ 

ผูู้้บริหาร หน่วยงานของรัฐ หร่อหน่วยงาน

กำากบัดูแลู เพ่�อประโยชน์ในการพิจำารณาหรอ่

ติรวจำสอบกรณีมเีหติสุงสยัวา่มกีารฝา่ฝนืหรอ่

ไมป่ฏิิบัติติิามกฎหมาย ระเบยีบ จำรรยาบรรณ 

หร่อนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการ



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)
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 3.	 การคำ้�มคำรองสิิที่ธิิพนักงาน	ล้กจ้�าง	หรือบั้คำคำลอื�นที่่�รับัจ้�างที่ำางานให�แก่บัริษัที่

  บริษััทจำะไม่กระทำาการใดอันไม่เป็นธิรรมติ่อพนักงาน ลููกจำ้าง หร่อบุคคลูอ่�นใดที�รับจำ้างทำางานให้แก่บริษััท ไม่ว่าจำะโดยการ

เปลูี�ยนแปลูงติำาแหน่งงาน ลูักษัณะงาน หร่อสถานที�ทำางาน สั�งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิิบัติิงาน เลูิกจำ้าง หร่อกระทำาการอ่�นใดที�มีลูักษัณะ

เป็นการปฏิิบัติิอย่างไม่เป็นธิรรมติ่อบุคคลูดังกลู่าว ด้วยเหติุที�บุคคลูนั�น

	 	 	 การไม่ล่วงละเมิดที่รัพย่์สิินที่างปัญญาหรือลิขสิิที่ธิิ�

    บริษััทมีนโยบายไม่ใช้แลูะไม่สนับสนุนการลู่วงลูะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยกรรมการ ผูู้้บริหารแลูะพนักงาน 

   ทุกคนติ้องไม่ลูะเมิดลูิขสิทธิิ�ในซึ่อฟติ์แวร์คอมพิวเติอร์ด้วยการดาวน์โหลูด แลูะ/หร่อติิดติั�งโปรแกรมใด ๆ ซึ่ึ�งไม่ได้ดำาเนินการ 

   โดยแผู้นกเทคโนโลูยีแลูะสารสนเทศของบริษััท ทั�งนี� ยังกำาหนดให้แผู้นกเทคโนโลูยีแลูะสารสนเทศติรวจำสอบเป็นประจำำาเพ่�อ 

   ป้องกัน การลูะเมิดลูิขสิทธิิ�ซึ่อฟติ์แวร์คอมพิวเติอร์

	 	 	 การใชุ�เที่คำโนโลย่่สิารสินเที่ศและการสิื�อสิาร

    บริษััทให้ความสำาคัญกับการใช้เทคโนโลูยีสารสนเทศแลูะการส่�อสาร โดยกำาหนดมาติรการรักษัาความปลูอดภัยของ 

   ขอ้มลููขา่วสาร เพ่�อปอ้งกนัแลูะลูดโอกาสที�ขอ้มลููสำาคญัหรอ่เป็นความลัูบถกูเผู้ยแพร่ออกไปภายนอกโดยเจำตินาหรอ่โดยความ 

   ประมาท โดยกำาหนดแนวปฏิิบัติิด้านการดูแลูการใช้เทคโนโลูยีสารสนเทศแลูะการส่�อสาร 

    สำาหรับเอกสารแลูะข้อมูลูที�ถ่อเป็นความลูับของบริษััท จำะจำัดเก็บโดยหน่วยงานที�เกี�ยวข้องไว้ในระบบงานของ 

   หน่วยงาน แลูะมีการแสดงสัญลูักษัณ์ “ข้อมูลูความลูับ” รวมทั�งจำำากัดบุคคลูที�เกี�ยวข้องในการใช้ข้อมูลูที�เป็นความลูับด้วย 

   ความระมัดระวัง

    นอกจำากนี�บรษิัทัไดใ้หแ้ผู้นกเทคโนโลูยีแลูะสารสนเทศจัำดเกบ็ขอ้มลููการใชง้านของพนักงานไว้ ติามที�กำาหนดไวใ้นพระ 

   ราชบญัญตัิวิา่ดว้ยการกระทำาความผู้ดิเกี�ยวกบัคอมพวิเติอร ์พ.ศ. 2560 แลูะประกาศกระทรวงเทคโนโลูยีสารสนเทศแลูะการ 

   ส่�อสาร เร่�องหลูักเกณฑ์์การเก็บรักษัาข้อมูลูจำราจำรทางคอมพิวเติอร์ของผูู้้ให้บริการ

	 หมวดที่่�	4	การเปิดเผู้ย่ข�อม้ลและคำวามโปร่งใสิ	(Disclosure	and	Transparency)	

   บริษััทให้ความสำาคัญกับการเปิดเผู้ยข้อมูลูแลูะสารสนเทศของบริษััท ทั�งที�เป็นข้อมูลูทางการเงินแลูะที�ไม่ใช่ อย่างเป็นจำริง  

 ครบถ้วน เพียงพอ สมำ�าเสมอ ทันเวลูา โปร่งใส เข้าถึงข้อมูลูได้ง่าย เท่าเทียมกันแลูะมีความน่าเช่�อถ่อ ดังนี�

4.1 เปิดเผู้ยข้อมูลูสารสนเทศ รายงานประจำำาปี 

แลูะข่าวสารสนเทศที�สำาคัญของบริษััท ผู้่าน

ชอ่งทางของติลูาดหลูกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

แลูะเวบ็ไซึ่ดข์องบรษิัทั ในรอบปทีี�ผู้า่นมาบรษิัทั

ไม่เคยถูกสำานักงาน ก.ลู.ติ. หร่อติลูาดหลูัก

ทรัพย์ฯ ดำาเนินการเน่�องมาจำากการเปิดเผู้ย

ข้อมูลูไม่เป็นไปติามข้อกำาหนด

4.2 บริษััทจัำดให้มีรายงานความรับผู้ิดชอบของ

คณะกรรมการต่ิอรายงานทางการเงินแสดง

ควบคูไ่ปกับรายงานของผูู้้สอบบัญชีในรายงาน

ประจำำาปี ซึึ่�งมีเน่�อหารับรองการปฏิิบัติิติามหลัูกการ

บญัช ีแลูะมกีารรายงานทางการเงนิที�มขีอ้มลูู

ถูกต้ิองครบถ้วน เป็นจำริงติามมาติรฐานการ

บญัช ีโดยรายงานดงักลูา่วลูงนามโดยประธิาน

คณะกรรมการแลูะกรรมการผูู้้จำัดการ

4.3 โครงสรา้งการจำดัการของบรษิัทั ประกอบดว้ย 

3 ชดุ คอ่คณะกรรมการบรษิัทั คณะกรรมการ

ติรวจำสอบ แลูะคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง ซึึ่�งในปี 2567 กรรมการที�เข้าร่วมประชุม

ในแติ่ลูะคณะกรรมการ สรุปได้ดังนี�

3.1 ให้ข้อมูลู ให้ความร่วมม่อ หร่อให้ความช่วย

เหลู่อไม่ว่าด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ 

ผูู้้บริหาร หน่วยงานของรัฐ หร่อหน่วยงาน

กำากบัดแูลู ในกรณทีี�บคุคลูเหลูา่นั�นมเีหติอุนั

ควรเช่�อโดยสจุำรติิวา่มกีารฝา่ฝนืหรอ่ไมป่ฏิบิติัิ

ติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั จำรรยาบรรณ 

หร่อนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการ

3.2 ใหถ้้อยคำา ย่�นเอกสารหลูักฐาน หร่อให้ความ

ชว่ยเหลูอ่ไม่วา่ด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ 

ผูู้้บริหาร หน่วยงานของรัฐ หร่อหน่วยงาน

กำากับดูแลู เพ่�อประโยชน์ในการพิจำารณาหรอ่

ติรวจำสอบกรณีมเีหติสุงสยัวา่มกีารฝา่ฝนืหรอ่

ไมป่ฏิิบัติติิามกฎหมาย ระเบยีบ จำรรยาบรรณ 

หร่อนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการ
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ราย่ชุื�อคำณะกรรมการ คำณะกรรมการ คำณะกรรมการติรวจ้สิอบั คำณะกรรมการบัริหารคำวามเสิ่�ย่ง

1. นายสมชาย อังสนันท์ 4/4 - -

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจำิ 4/4 - -

3 นางสาวสาลูินี มาติานี 4/4 - 1/1

4. นายศุภชัย หลู่อวณิชย์ 4/4 - -

5. นายมาคซึ่ิมิลูาน พริสโติฟเชค 4/4 - -

6. นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์ 4/4 4/4 -

7. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ 4/4 4/4 1/1

8. นายนเรศ อินเทวัฒน์ 4/4 4/4 -

9. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์ 4/4 - 1/1

10. นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจำิ 4/4 - -

11. นายโนบุอะกิ อิโซึ่โน 4/4 - -

4.4 บริษััทได้ติระหนักถึงความสำาคัญในการเปิด

เผู้ยข้อมูลูสารสนเทศ เพ่�อให้ผูู้้ลูงทุนได้รับ

ทราบข้อมูลูที�ถูกติ้อง โปร่งใส แลูะทั�วถึง โดย

จำดัให้มผีูู้ร้บัผู้ดิชอบด้านการเปิดเผู้ยข้อมลูู คอ่

นักลูงทุนสัมพันธ์ิแลูะเลูขานุการบริษััท เพ่�อ

เปน็ตัิวแทนในการส่�อสารบริการข้อมลูู ขา่วสาร

กิจำกรรมติ่าง ๆ  ของบริษััทกับสถาบัน ผูู้้ลูงทุน 

ผูู้้ถ่อหุ้น นักวิเคราะห์ ประชาชน แลูะภาครัฐ 

โดยขอ้มูลูต่ิาง ๆ  เกี�ยวกบับริษัทั ผู้ลูการดำาเนนิ

งาน งบการเงิน รวมถึงรายงานสารสนเทศ 

ติ่าง ๆ ที�บริษััทแจำ้งติ่อติลูาดหลูักทรัพย์ฯ ทั�ง

ข้อมูลูที�เป็นปัจำจำุบันแลูะข้อมูลูในอดีติ โดยผูู้้

สนใจำสามารถอ่านแลูะ/หรอ่ดาวน์โหลูดได้ทาง 

www.alucon.th.com ซึ่ึ�งจำะมีข้อมูลูปัจำจำุบัน

ทั�งภาษัาไทยแลูะภาษัาอังกฤษั กรณีที�นัก

ลูงทุนแลูะผูู้้เกี�ยวข้องมีข้อสงสัยแลูะติ้องการ

สอบถาม สามารถติิดติอ่ได้ที�นกัลูงทนุสมัพันธิ์ 

4.5 บริษััทได้เปิดเผู้ยขอบเขติแลูะอำานาจำหน้าที�

ของคณะกรรมการแลูะคณะกรรมการชดุยอ่ย

ติ่างๆ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลูประจำำาปี 

4.6 รายงานการซึ่่�อหลูักทรัพย์

 บรษิัทัมนีโยบายในจำรรยาบรรณของบรษิัทัให้

หลูกีเลูี�ยง/งดการซึ่่�อขายหลัูกทรพัยข์องบรษิัทั

ในช่วงระยะเวลูา 1 เด่อนก่อนการเปิดเผู้ย

ข้อมูลูแก่สาธิารณชน (back-out period) 

พร้อมทั�งแจำ้งให้คณะกรรมการแลูะผูู้้บริหาร

ทกุทา่นทราบถงึประกาศของสำานกังานคณะกรรมการ

กำากบัหลูกัทรพัยแ์ลูะติลูาดหลัูกทรพัย ์(ก.ลู.ติ.) 

ติามมาติรา 59 แห่งพระราชบัญญตัิหิลัูกทรพัย์

แลูะติลูาดหลัูกทรพัย ์พ.ศ. 2535 ที�ติอ้งรายงาน

การถ่อหลูักทรัพย์ของติน คู่สมรส แลูะบุติรที�

ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะติ่อ ก.ลู.ติ. ภายใน 30 วัน

นับติั�งแติ่ได้รับการเลู่อกติั�งให้เป็นกรรมการ

แลูะผูู้้บริหารของบริษััท แลูะทุกครั�งที�มีการ

เปลูี�ยนแปลูงการถ่อหลูักทรัพย์ดังกลู่าว ติ้อง

รายงานภายใน 3 วันทำาการ ซึึ่�งต้ิองนำาส่ง

สำาเนารายงานดังกลู่าว ติ่อเลูขานุการบริษััท

เพ่�อเปน็หลูกัฐาน รวมทั�งการกำาหนดนโยบาย

การใชข้อ้มลููภายใน ซึ่ึ�งที�ผู้า่นมาบรษิัทัไมเ่คย

มีกรณีที�กรรมการแลูะผูู้้บริหารของบริษััทใช้

ข้อมูลูภายในเพ่�อหาผู้ลูประโยชน์แก่ตินเอง

หร่อผูู้้อ่�นในทางมิชอบแติ่อย่างใด 

  กรรมการแลูะผูู้้บริหารได้รายงานการ

เปลูี�ยนแปลูงการถ่อหลัูกทรัพย์ติ่อสำานักงาน

กำากับหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์ติาม

มาติรา 59 ทุกครั�ง กรณีที�มีการเปลูี�ยนแปลูง

การถ่อหลูักทรัพย์ เลูขานุการบริษััทเป็นผูู้้ทำา

หน้าที�รวบรวมข้อมูลูแลูะแจำ้งให้ติลูาด 

หลูักทรัพย์ ฯ ทราบทุกครั�ง



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)
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 4.7 รายงานบริหารความเสี�ยง 

 บริษััทได้จำัดติั�งคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง ซึึ่�งในปี 2567 ได้มีการประเมินความ

เสี�ยงจำากการทำางานของทกุแผู้นกที�เกี�ยวขอ้ง

รว่มกนั แลูะไดร้วบรวมความเสี�ยงแลูะแนวทาง

การแก้ไขป้องกันเอาไว้เป็นรายงานบริหาร

ความเสี�ยง โดยป ี2567 มคีวามเสี�ยงในระดบัสงูจำำานวน 

2 รายการ แลูะความเสี�ยงในระดบักลูางจำำานวน 

6 ซึึ่�งจำะมกีารประชุมประเมินความเสี�ยงอย่าง

น้อยปีลูะ 1 ครั�งทุกปี แลูะมีการติิดติามผู้ลู

ติามรายงานประเมินความเสี�ยงในระหว่างปี

เช่นกัน 

	 หมวดที่่�	5		 คำวามรับัผู้ิดชุอบัของคำณะกรรมการ	(Board	Responsibilities)	

   5.1  ติามข้อบังคับของบริษััท บริษััทมีกรรมการจำำานวน 11 ท่าน (ติามข้อบังคับกำาหนดไว้มีอย่างน้อย 5 ท่านแติ่ไม่เกิน 

     15 ท่าน) ซึึ่�งเป็นบุคคลูที�มีคุณสมบัติิติามที�กฎหมายกำาหนดแลูะมีความรู้ ความสามารถ แลูะเพศ โดยในจำำานวน 

     กรรมการทั�ง 11 ท่านนั�น มีรายลูะเอียดดังนี� 

 กรรมการทั�ง 11 ท่าน เป็นผูู้้ทรงคุณวุฒิมีความรู้หลูากหลูายทั�งด้านการบริหารธิุรกิจำ วิศวกรรม การบัญชีแลูะการเงิน การติลูาด แลูะ

มีประสบการณ์เฉพาะด้านที�เกี�ยวข้องกับอุติสาหกรรมผู้ลิูติบรรจุำภัณฑ์์อลููมิเนียม โดยรายนามคณะกรรมการแลูะจำำานวน 

ปีที�กรรมการดำารงติำาแหน่งมีรายลูะเอียดดังนี� 

แบั่งติามเพศ จ้ำานวน	(ที่่าน) แบั่งติามลักษณะ จ้ำานวน	(ที่่าน)

กรรมการหญิง 3 กรรมการบริหาร 4

กรรมการชาย 8 กรรมการอิสระ 5

กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 2

ราย่ชุื�อคำณะกรรมการ ติำาแหน่ง
ปีที่่�ได�รับัแติ่งติั�ง	/

จ้ำานวนปีดำารงติำาแหน่ง	

1. นายสมชาย อังสนันท์ กรรมการอิสระ / ประธิานคณะกรรมการ 2533 / 35

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจำิ กรรมการบริหาร 2538 / 30

3. นางสาวสาลูินี มาติานี กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง 2541 / 27

4. นายศุภชัย หลู่อวณิชย์ กรรมการบริหาร 2541 / 27

5. นายมาคซึ่ิมิลูาน พริสโติฟเชค กรรมการบริหาร 2564 / 4

6. นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์
กรรมการอิสระ /

ประธิานคณะกรรมการติรวจำสอบ
2537 / 31

7. นายนเรศ อินเทวัฒน์
กรรมการอิสระ /

กรรมการติรวจำสอบ
2566 / 2

8. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ
กรรมการอิสระ / กรรมการติรวจำสอบ/

กรรมการบริหารความเสี�ยง
2553 / 15

9. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์ กรรมการอิสระ / ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 2556 / 11

10. นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจำิ กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 2560 / 8

11. นายโนบุอะกิ อิโซึ่โน กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 2566 / 2
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

64 การกำากับดแูลกิจการ

 4.7 รายงานบริหารความเสี�ยง 

 บริษััทได้จำัดติั�งคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง ซึึ่�งในปี 2567 ได้มีการประเมินความ

เสี�ยงจำากการทำางานของทกุแผู้นกที�เกี�ยวขอ้ง

รว่มกนั แลูะไดร้วบรวมความเสี�ยงแลูะแนวทาง

การแก้ไขป้องกันเอาไว้เป็นรายงานบริหาร

ความเสี�ยง โดยป ี2567 มคีวามเสี�ยงในระดบัสงูจำำานวน 

2 รายการ แลูะความเสี�ยงในระดบักลูางจำำานวน 

6 ซึึ่�งจำะมกีารประชุมประเมินความเสี�ยงอย่าง

น้อยปีลูะ 1 ครั�งทุกปี แลูะมีการติิดติามผู้ลู

ติามรายงานประเมินความเสี�ยงในระหว่างปี

เช่นกัน 

	 หมวดที่่�	5		 คำวามรับัผู้ิดชุอบัของคำณะกรรมการ	(Board	Responsibilities)	

   5.1  ติามข้อบังคับของบริษััท บริษััทมีกรรมการจำำานวน 11 ท่าน (ติามข้อบังคับกำาหนดไว้มีอย่างน้อย 5 ท่านแติ่ไม่เกิน 

     15 ท่าน) ซึึ่�งเป็นบุคคลูที�มีคุณสมบัติิติามที�กฎหมายกำาหนดแลูะมีความรู้ ความสามารถ แลูะเพศ โดยในจำำานวน 

     กรรมการทั�ง 11 ท่านนั�น มีรายลูะเอียดดังนี� 

 กรรมการทั�ง 11 ท่าน เป็นผูู้้ทรงคุณวุฒิมีความรู้หลูากหลูายทั�งด้านการบริหารธิุรกิจำ วิศวกรรม การบัญชีแลูะการเงิน การติลูาด แลูะ

มีประสบการณ์เฉพาะด้านที�เกี�ยวข้องกับอุติสาหกรรมผู้ลิูติบรรจุำภัณฑ์์อลููมิเนียม โดยรายนามคณะกรรมการแลูะจำำานวน 

ปีที�กรรมการดำารงติำาแหน่งมีรายลูะเอียดดังนี� 

แบั่งติามเพศ จ้ำานวน	(ที่่าน) แบั่งติามลักษณะ จ้ำานวน	(ที่่าน)

กรรมการหญิง 3 กรรมการบริหาร 4

กรรมการชาย 8 กรรมการอิสระ 5

กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 2

ราย่ชุื�อคำณะกรรมการ ติำาแหน่ง
ปีที่่�ได�รับัแติ่งติั�ง	/

จ้ำานวนปีดำารงติำาแหน่ง	

1. นายสมชาย อังสนันท์ กรรมการอิสระ / ประธิานคณะกรรมการ 2533 / 35

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจำิ กรรมการบริหาร 2538 / 30

3. นางสาวสาลูินี มาติานี กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง 2541 / 27

4. นายศุภชัย หลู่อวณิชย์ กรรมการบริหาร 2541 / 27

5. นายมาคซึ่ิมิลูาน พริสโติฟเชค กรรมการบริหาร 2564 / 4

6. นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์
กรรมการอิสระ /

ประธิานคณะกรรมการติรวจำสอบ
2537 / 31

7. นายนเรศ อินเทวัฒน์
กรรมการอิสระ /

กรรมการติรวจำสอบ
2566 / 2

8. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ
กรรมการอิสระ / กรรมการติรวจำสอบ/

กรรมการบริหารความเสี�ยง
2553 / 15

9. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์ กรรมการอิสระ / ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 2556 / 11

10. นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจำิ กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 2560 / 8

11. นายโนบุอะกิ อิโซึ่โน กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 2566 / 2
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แบบ 56-1 One Report 2567

65นโยบายการกำากับดแูลกิจการ

   5.2  ในการประชุมสามัญประจำำาปีทุกครั�ง บริษััท 
     ไดใ้หก้รรมการจำำานวนหนึ�งในสาม (1/3) ออก 
     จำากติำาแหน่ง ถา้จำำานวนกรรมการจำะแบ่งออก 
     ให้ติรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย 
     จำำานวนใกลู้ที�สุดกับส่วนหนึ�งในสาม (1/3)  
     สิ�นสุดวาระการดำารงติำาแหน่ง โดยกำาหนด 
     วาระไว้คราวลูะ 3 ปี
   5.3  บรษิัทัไดจ้ำดัติั�งคณะกรรมการชดุยอ่ย 2 คณะ  
     ค่อคณะกรรมการติรวจำสอบ แลูะคณะ 
     กรรมการบริหารความเสี�ยงโดยได้มีการ 
     กำาหนดหน้าที�ความรับผู้ิดชอบ เพ่�อความ 
     โปร่งใสแลูะเป็นอิสระในการปฏิิบัติิหน้าที�  
     สมาชิกส่วนใหญ่ในคณะกรรมการชุดย่อย 
     จำะเป็นกรรมการอิสระ นอกจำากนี�เพ่�อให้การ 
     ทำาหน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความ 
     เปน็อสิระอยา่งแทจ้ำรงิ ประธิานคณะกรรมการ 
     ไม่ ได้ เป็นประธิานหร่อสมาชิกในคณะ 
     กรรมการชุดย่อย
   5.4  คณะกรรมการบริษัทัมสีว่นรว่มในการกำาหนด 
     วสิยัทศัน ์ภารกิจำ กลูยุทธิ ์เป้าหมาย แผู้นธุิรกจิำ 
     ของบริษััท ติลูอดจำนมีความเป็นอิสระแลูะ 
     กำากับดูแลูให้ฝ่ายจำัดการดำาเนินการให้เป็น 
     ติามแผู้นธุิรกิจำภายใต้ิงบประมาณที�กำาหนด 
     ไว ้เพ่�อสรา้งประโยชนส์งูสดุใหอ้งคก์ร ผูู้ม้สีว่น 
     ไดเ้สยี แลูะผูู้ถ้อ่หุน้นอกจำากนี� คณะกรรมการ 
     ยังได้จำัดให้มีระบบควบคุมภายใน การ 
     ติรวจำสอบภายใน แลูะมาติรการบริการความ 
     เสี�ยงที�มีประสิทธิิผู้ลู รวมทั�งมีการติิดติาม 
     การดำาเนินการภายในเร่�องดังกลู่าวอย่าง 
     สมำ�าเสมอในการประชุมคณะกรรมการ
   5.5  บริษััทได้กำาหนดระบบประเมินผู้ลูงานโดย 
     แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกค่อ ดัชนีชี�วัด (Key  
     Performance Indicators) ส่วนที�สองค่อ  
     ทักษัะการปฏิิบัติิงาน (Competency) ซึ่ึ�งจำะ 
     ช่วยให้พนักงานมองเห็นแลูะเข้าใจำ กลูยุทธ์ิ 
     การดำาเนนิงานแลูะแนวทางในการปฏิิบตัิเิพ่�อ 
     ให้บรรลูุถึงเป้าหมายของกลูยุทธิ์ขององค์กร  
     เช่น เป้าหมาย ภารกิจำ แลูะการวัดผู้ลูการ 
     ดำาเนินงานขององค์กร  
   5.6  บริษััทได้จำัดทำาแลูะรักษัาไว้ซึึ่�งระบบการ 
     ควบคุมภายใน รวมทั�งดำาเนินการทบทวน 
     ความมีประสิทธิิภาพของระบบการควบคุม 
     ภายในอย่างสมำ�าเสมอ โดยครอบคลูุมการ 
     ควบคมุทางการเงนิ การดำาเนนิการ การกำากบั 
     ดูแลูการปฏิิบัติิงานให้เป็นไปติามกฎหมาย 
     แลูะระเบียบที�เกี�ยวข้อง การป้องกันรักษัา 
     ทรัพย์สิน แลูะการบริหารความเสี�ยงโดย 
     บริษััทได้ว่าจำ้างบริษััท ติรวจำสอบภายใน 

     ธิรรมนิติิ จำำากัด มาดำาเนินการติรวจำสอบการ 
     ปฏิิบัติิงานของหน่วยงานติ่าง ๆ ให้เป็นไป 
     ติามแนวทางที�ได้กำาหนดไว้ ติามแผู้นการ 
     ติรวจำสอบประจำำาปทีี�ไดร้บัอนมุตัิ ิแลูะรายงาน 
     ผู้ลูการติรวจำสอบโดยติรงติ่อคณะกรรมการ 
     ติรวจำสอบจำากรายงานผู้ลูการติรวจำสอบ 
     ภายในป ี2567 ซึึ่�งจำดัทำาโดยบรษิัทั ติรวจำสอบ 
     ภายในธิรรมนิติิ จำำากัด ไม่พบประเด็นความ 
     ผู้ิดพลูาดที�เป็นนัยสำาคัญ บริษััทมีระบบการ 
     ควบคุมภายในที�รัดกุมเพียงพอ ติลูอดจำน 
     การปฏิิบัติิติามระเบียบ แลูะกฎหมายของ 
     หน่วยงานราชการติ่าง ๆ  เป็นไปอย่างถูกติ้อง 
     แลูะได้มีการป้องกันทรัพย์สินไม่ให้ผูู้้บริหาร 
     แลูะพนักงานนำาไปใช้โดยมิชอบ
   5.7  ความขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์ โดยคณะ 
     กรรมการบริษัทัได้ให้กรรมการจัำดทำารายงาน 
     การมีส่วนได้เสียของตินแลูะของบุคคลูที�มี 
     ความเกี�ยวข้องให้เป็นไปติามข้อกำาหนดของ 
     หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง แลูะแจ้ำงให้บรษิัทัทราบ 
     ภายใน 15 วันในครั�งแรกแลูะทุก ๆ ครั�งที�มี 
     การเปลูี�ยนแปลูงเพ่�อใช้เป็นข้อมูลูแลูะ 
     เคร่�องม่อให้เลูขานุการบริษััทใช้ติิดติามให้ 
     กรรมการปฏิิบัติิหน้าที�ด้วยความซึ่่�อสัติย์ 
     สุจำริติ โดยเลูขานุการบริษััทได้ส่งสำาเนา 
     รายงานให้ประธิานกรรมการ แลูะประธิาน 
     กรรมการติรวจำสอบทราบด้วย
   5.8  บริษััทได้จำัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ  
     แลูะไดท้ำาการแจำง้ลูว่งหนา้ใหก้รรมการแติลู่ะ 
     ทา่นทราบ โดยในป ี2567 มกีารประชมุทั�งสิ�น  
     4 ครั�ง ในการประชุมแติลู่ะครั�ง คณะกรรมการ  
     ประธิานคณะกรรมการ กรรมการผูู้จ้ำดัการแลูะ 
     เลูขานุการร่วมกันพิจำารณาวาระการประชุม  
     ให้แน่ใจำว่าเร่�องที�สำาคัญได้นำาเข้ารวมไว้แลู้ว  
     แลูะกรรมการแต่ิลูะท่านมีความเป็นอิสระที� 
     จำะเสนอเร่�องเข้าสู่วาระการประชุม
     เลูขานุการบริษััทได้จำัดส่งเอกสารประกอบ 
     การประชมุใหแ้กก่รรมการลูว่งหนา้อยา่งนอ้ย  
     5 วัน ซึ่ึ�งมีรายลูะเอียดของวาระการประชุม  
     เอกสารประกอบที�สำาคัญ ในเร่�องที�ไมส่ามารถ 
     เปิดเผู้ยเป็นลูายลูักษัณ์อักษัร หร่อเปิดเผู้ย 
     ลู่วงหน้าแลู้วจำะส่งผู้ลูกระทบติ่อบริษััท คณะ 
     กรรมการบริษััทสามารถนำาเร่�องมาอภิปราย 
     ในที�ประชุมได้ในระหว่างการประชุม ประธิาน 
     กรรมการได้จำัดสรรเวลูาไว้อย่างเพียงพอ  
     กรรมการไดใ้ห้ความสนใจำกับประเดน็ทกุเร่�อง 
     ที�นำาเข้าสู่ที�ประชุมรวมถึงประเด็นการกำากับ 
     ดูแลูกิจำการ ในบางประเด็นที�มีข้อมูลูไม่ 
     เพียงพอ กรรมการบริษััทสามารถติิดติ่อขอ 
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     ข้อมูลูเพิ�มเติิมผู่้านเลูขานุการของบริษััทได้ 
     ติลูอดเวลูา
     รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทั 
     ประกอบด้วยสาระสำาคัญ เช่น วันเวลูาที�เริ�ม 
     แลูะเลิูกประชุม รายช่�อกรรมการที�เข้าประชมุ  
     แลูะไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ สรปุสาระสำาคญัของ 
     เร่�องที�เสนอ สรุปประเด็นการอภิปรายแลูะ 
     ข้อสังเกติ มติิคณะกรรมการแลูะความเห็น 
     ของกรรมการ ช่�อผูู้้บันทึกรายงาน แลูะช่�อ 
     ผูู้้รับรองรายงาน ซึ่ึ�งบริษััทได้จำัดเก็บรายงาน 
     การประชุมของคณะกรรมการบริษััทเป็น 
     อย่างดี สามารถส่บค้นได้ง่าย แติ่ไม่สามารถ 
     แก้ไขโดยไม่ผู้่านที�ประชุมคณะกรรมการ
   5.9  เร่�องการจำ่ายค่าติอบแทนกรรมการ มีการ 
     เสนอขออนุมัติิ จำากผูู้้ ถ่ อหุ้ นทุกปี  โดย 
     พิจำารณาติามหลูักเกณฑ์์ของความโปร่งใส  
     อิงจำากฐานข้อมูลูของติลูาดหลัูกทรัพย์  
     สามารถติรวจำสอบได้ รวมทั�งอยู่ในระดับที� 
     เหมาะสมแลูะเพียงพอที�จำะจำูงใจำแลูะรักษัา 
     กรรมการที�มีคุณภาพติามที�ติ้องการ
   5.10  นโยบายการดำารงติำาแหนง่กรรมการในบรษิัทั 
     อ่�น บริษััทไม่ได้มีข้อกำาหนดใด ๆ ในกรณีที� 
     กรรมการแติ่ลูะท่านจำะไปดำารงติำาแหน่งใน 
     บริษััทอ่�น เน่�องจำากเห็นว่าไม่ได้กระทบติ่อ 
     ความสามารถแลูะความเชี�ยวชาญของ 
     กรรมการ หากกรรมการยงัสามารถอทุศิเวลูา 
     ให้กับบริษััทได้อย่างเติ็มที� กลู่าวค่อ สามารถ 
     กำาหนดนโยบายให้คำาปรึกษัาในการแก้ไข 
     ปัญหาติ่าง ๆ ในการดำาเนินธิุรกิจำในขอบเขติ 
     อำานาจำหน้าที�ของกรรมการบริษััทได้ แติ่ 
     อย่างไรก็ติาม ปัจำจำุบันไม่มีกรรมการท่านใด 
     ดำารงติำาแหนง่ในบรษิัทัอ่�นไมว่า่จำะเปน็บรษิัทั 
     จำำากดัหรอ่บรษิัทัจำดทะเบยีนรวมแลูว้เกนิกวา่  
     5 บริษััท แลูะกรรมการผูู้้จำัดการแลูะผูู้้บริหาร 
     ระดับสูงสามารถดำารงติำาแหน่งกรรมการ 
     บริษััทอ่�นได้โดยไม่ติ้องได้รับอนุมัติิจำาก 
     คณะกรรมการของบริษััทเว้นแติ่เป็นกิจำการ 
     ที�แข่งขันกับบริษััท
  5.11   กรณมีกีรรมการเขา้ใหม ่เลูขานกุารบรษิัทัเปน็ 
     ผูู้้จำัดทำาเอกสารสรุปลูักษัณะธิุรกิจำ โครงสร้าง 
     องค์กร การดำาเนินงาน ข้อบังคับระเบียบ  
     นโยบายที�สำาคัญ รวมทั�งข้อมูลูที�เกี�ยวกับข้อ 
     พึงปฏิิบัติิของกรรมการติามข้อกำาหนดของ 
     ติลูาดหลูักทรัพย์ฯ แลูะสำานักงาน กลูติ. เพ่�อ 
     ให้สามารถปฏิิบัติิหน้าที�ในฐานะกรรมการ 
     บริษััทจำดทะเบียนได้อย่างครบถ้วน

  5.12  บริษััทติระหนักถึงความสำาคัญในการพัฒนา 
     ความรูข้องกรรมการ ไดส้นบัสนนุแลูะอำานวย 
     ความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรม 
     แลูะเพิ�มเติิมความรู้ติ่าง ๆ โดยมอบให้ 
     เลูขานุการบริษััท เป็นผูู้้ประสานงานกับ 
     กรรมการเพ่�อแจำ้งหลูักสูติรการฝึกอบรม 
     ติ่าง ๆ แลูะที�ผู้่านมากรรมการได้เข้าร่วม 
     หลูักสูติรต่ิาง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
     กรรมการบริษััทไทยอย่างสมำ�าเสมอ
  5.13  บรษิัทักำาหนดใหป้ระธิานกรรมการเปน็บคุคลู 
     คนลูะคนกบักรรมการผูู้จ้ำดัการ โดยมบีทบาท  
     อำานาจำ แลูะหน้าที�ที�แบ่งแยกออกจำากกัน 
     อย่างชัดเจำน แลูะแติ่งติั�งกรรมการอิสระเป็น 
     ประธิานคณะกรรมการ แลูะประธิานคณะ 
     กรรมการชุดย่อยอ่�น ๆ 
  5.14  บรษิัทัมนีโยบายใหก้รรมการที�ไมเ่ปน็ผูู้บ้รหิาร 
     มีโอกาสประชุมระหว่างกันเองเพ่�ออภิปราย 
     ปัญหาติ่าง ๆ แลูะแสดงความเห็นเกี�ยวกับ 
     การจำัดการภายในบริษััท
  5.15  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัั ท ไ ด้ แ ติ่ ง ติั� ง ค ณ ะ 
     กรรมการชุดย่อยจำำานวน 2 คณะค่อคณะ 
     กรรมการติรวจำสอบ แลูะคณะกรรมการ 
     บรหิารความเสี�ยง โดยกำาหนดขอบเขติอำานาจำ 
     หน้าที�ไว้อย่างชัดเจำน
  5.16  คณะกรรมการจำัดให้มีระบบการควบคุม 
     ภายในที�ครอบคลูมุทั�งดา้นการเงนิ การปฏิิบตัิิ 
     งานการดำาเนินการให้เป็นไปติามกฎหมาย  
     ข้อบังคับ แลูะระเบียบที�เกี�ยวข้อง ติลูอดจำน 
     จำัดให้มีกลูไกการติรวจำสอบที�ประสิทธิิภาพ 
     เพยีงพอ โดยการจำดัใหม้กีารติรวจำสอบภายใน 
     ภายใติก้ารดูแลูของคณะกรรมการติรวจำสอบ 
     ซึ่ึ�งเป็นหน่วยงานภายนอกแลูะมีความเป็น 
     อิสระที� รายงานติรงติ่อคณะกรรมการ 
     ติรวจำสอบ แลูะจำัดทำารายงานคณะกรรมการ 
     ติรวจำสอบโดยมีการประเมินแลูะสอบทาน 
     ระบบการควบคุมภายใน การทำารายการ 
     ระหว่างกัน การพิจำารณาเสนอแติ่งติั�งผูู้้สอบ 
     บัญชี การสอบทานรายงานทางการเงิน 
  5.17  คณะกรรมการบริษััทจำัดทำานโยบายบริหาร 
     ความเสี�ยงแลูะมีระบบบริหารความเสี�ยงที� 
     เพียงพอ แลูะติิดติามการบริหารความเสี�ยง 
     อย่างสมำ�าเสมอ จำึงได้จำัดติั�งคณะกรรมการ 
     บริหารความเสี�ยง แลูะคณะทำางานบริหาร 
     ความเสี�ยง โดยมีการประเมินแลูะติิดติาม 
     ความเสี�ยงของบริษััทอย่างน้อยปีลูะ 1 ครั�ง 
  5.18   บทบาทหน้าที�แลูะขอบเขติความรับผู้ิดชอบ 
     ของติำาแหน่งเลูขานุการบริษััทได้แสดง 
     รายลูะเอียดในเอกสารแนบ 1
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     ข้อมูลูเพิ�มเติิมผู่้านเลูขานุการของบริษััทได้ 
     ติลูอดเวลูา
     รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทั 
     ประกอบด้วยสาระสำาคัญ เช่น วันเวลูาที�เริ�ม 
     แลูะเลิูกประชุม รายช่�อกรรมการที�เข้าประชมุ  
     แลูะไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ สรปุสาระสำาคญัของ 
     เร่�องที�เสนอ สรุปประเด็นการอภิปรายแลูะ 
     ข้อสังเกติ มติิคณะกรรมการแลูะความเห็น 
     ของกรรมการ ช่�อผูู้้บันทึกรายงาน แลูะช่�อ 
     ผูู้้รับรองรายงาน ซึ่ึ�งบริษััทได้จำัดเก็บรายงาน 
     การประชุมของคณะกรรมการบริษััทเป็น 
     อย่างดี สามารถส่บค้นได้ง่าย แติ่ไม่สามารถ 
     แก้ไขโดยไม่ผู้่านที�ประชุมคณะกรรมการ
   5.9  เร่�องการจำ่ายค่าติอบแทนกรรมการ มีการ 
     เสนอขออนุมัติิ จำากผูู้้ ถ่ อหุ้ นทุกปี  โดย 
     พิจำารณาติามหลูักเกณฑ์์ของความโปร่งใส  
     อิงจำากฐานข้อมูลูของติลูาดหลัูกทรัพย์  
     สามารถติรวจำสอบได้ รวมทั�งอยู่ในระดับที� 
     เหมาะสมแลูะเพียงพอที�จำะจำูงใจำแลูะรักษัา 
     กรรมการที�มีคุณภาพติามที�ติ้องการ
   5.10  นโยบายการดำารงติำาแหนง่กรรมการในบรษิัทั 
     อ่�น บริษััทไม่ได้มีข้อกำาหนดใด ๆ ในกรณีที� 
     กรรมการแติ่ลูะท่านจำะไปดำารงติำาแหน่งใน 
     บริษััทอ่�น เน่�องจำากเห็นว่าไม่ได้กระทบติ่อ 
     ความสามารถแลูะความเชี�ยวชาญของ 
     กรรมการ หากกรรมการยงัสามารถอทุศิเวลูา 
     ให้กับบริษััทได้อย่างเติ็มที� กลู่าวค่อ สามารถ 
     กำาหนดนโยบายให้คำาปรึกษัาในการแก้ไข 
     ปัญหาติ่าง ๆ ในการดำาเนินธิุรกิจำในขอบเขติ 
     อำานาจำหน้าที�ของกรรมการบริษััทได้ แติ่ 
     อย่างไรก็ติาม ปัจำจำุบันไม่มีกรรมการท่านใด 
     ดำารงติำาแหนง่ในบรษิัทัอ่�นไมว่า่จำะเปน็บรษิัทั 
     จำำากดัหรอ่บรษิัทัจำดทะเบยีนรวมแลูว้เกนิกวา่  
     5 บริษััท แลูะกรรมการผูู้้จำัดการแลูะผูู้้บริหาร 
     ระดับสูงสามารถดำารงติำาแหน่งกรรมการ 
     บริษััทอ่�นได้โดยไม่ติ้องได้รับอนุมัติิจำาก 
     คณะกรรมการของบริษััทเว้นแติ่เป็นกิจำการ 
     ที�แข่งขันกับบริษััท
  5.11   กรณมีกีรรมการเขา้ใหม ่เลูขานกุารบรษิัทัเปน็ 
     ผูู้้จำัดทำาเอกสารสรุปลูักษัณะธิุรกิจำ โครงสร้าง 
     องค์กร การดำาเนินงาน ข้อบังคับระเบียบ  
     นโยบายที�สำาคัญ รวมทั�งข้อมูลูที�เกี�ยวกับข้อ 
     พึงปฏิิบัติิของกรรมการติามข้อกำาหนดของ 
     ติลูาดหลูักทรัพย์ฯ แลูะสำานักงาน กลูติ. เพ่�อ 
     ให้สามารถปฏิิบัติิหน้าที�ในฐานะกรรมการ 
     บริษััทจำดทะเบียนได้อย่างครบถ้วน

  5.12  บริษััทติระหนักถึงความสำาคัญในการพัฒนา 
     ความรูข้องกรรมการ ไดส้นบัสนนุแลูะอำานวย 
     ความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรม 
     แลูะเพิ�มเติิมความรู้ติ่าง ๆ โดยมอบให้ 
     เลูขานุการบริษััท เป็นผูู้้ประสานงานกับ 
     กรรมการเพ่�อแจำ้งหลูักสูติรการฝึกอบรม 
     ติ่าง ๆ แลูะที�ผู้่านมากรรมการได้เข้าร่วม 
     หลูักสูติรต่ิาง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
     กรรมการบริษััทไทยอย่างสมำ�าเสมอ
  5.13  บรษิัทักำาหนดใหป้ระธิานกรรมการเปน็บคุคลู 
     คนลูะคนกบักรรมการผูู้จ้ำดัการ โดยมบีทบาท  
     อำานาจำ แลูะหน้าที�ที�แบ่งแยกออกจำากกัน 
     อย่างชัดเจำน แลูะแติ่งติั�งกรรมการอิสระเป็น 
     ประธิานคณะกรรมการ แลูะประธิานคณะ 
     กรรมการชุดย่อยอ่�น ๆ 
  5.14  บรษิัทัมนีโยบายใหก้รรมการที�ไมเ่ปน็ผูู้บ้รหิาร 
     มีโอกาสประชุมระหว่างกันเองเพ่�ออภิปราย 
     ปัญหาติ่าง ๆ แลูะแสดงความเห็นเกี�ยวกับ 
     การจำัดการภายในบริษััท
  5.15  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัั ท ไ ด้ แ ติ่ ง ติั� ง ค ณ ะ 
     กรรมการชุดย่อยจำำานวน 2 คณะค่อคณะ 
     กรรมการติรวจำสอบ แลูะคณะกรรมการ 
     บรหิารความเสี�ยง โดยกำาหนดขอบเขติอำานาจำ 
     หน้าที�ไว้อย่างชัดเจำน
  5.16  คณะกรรมการจำัดให้มีระบบการควบคุม 
     ภายในที�ครอบคลูมุทั�งดา้นการเงนิ การปฏิิบตัิิ 
     งานการดำาเนินการให้เป็นไปติามกฎหมาย  
     ข้อบังคับ แลูะระเบียบที�เกี�ยวข้อง ติลูอดจำน 
     จำัดให้มีกลูไกการติรวจำสอบที�ประสิทธิิภาพ 
     เพยีงพอ โดยการจำดัใหม้กีารติรวจำสอบภายใน 
     ภายใติก้ารดูแลูของคณะกรรมการติรวจำสอบ 
     ซึ่ึ�งเป็นหน่วยงานภายนอกแลูะมีความเป็น 
     อิสระที� รายงานติรงติ่อคณะกรรมการ 
     ติรวจำสอบ แลูะจำัดทำารายงานคณะกรรมการ 
     ติรวจำสอบโดยมีการประเมินแลูะสอบทาน 
     ระบบการควบคุมภายใน การทำารายการ 
     ระหว่างกัน การพิจำารณาเสนอแติ่งติั�งผูู้้สอบ 
     บัญชี การสอบทานรายงานทางการเงิน 
  5.17  คณะกรรมการบริษััทจำัดทำานโยบายบริหาร 
     ความเสี�ยงแลูะมีระบบบริหารความเสี�ยงที� 
     เพียงพอ แลูะติิดติามการบริหารความเสี�ยง 
     อย่างสมำ�าเสมอ จำึงได้จำัดติั�งคณะกรรมการ 
     บริหารความเสี�ยง แลูะคณะทำางานบริหาร 
     ความเสี�ยง โดยมีการประเมินแลูะติิดติาม 
     ความเสี�ยงของบริษััทอย่างน้อยปีลูะ 1 ครั�ง 
  5.18   บทบาทหน้าที�แลูะขอบเขติความรับผู้ิดชอบ 
     ของติำาแหน่งเลูขานุการบริษััทได้แสดง 
     รายลูะเอียดในเอกสารแนบ 1

แบบ 56-1 One Report 2567
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 7   โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับคณะ 
    กรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิารและพนักงานอ่ืน ๆ 
7.1 โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการ
 ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2567 บริษััทจำัดการโครงสร้างการจำัดติามแบบสอดคลู้องกับลูักษัณะการดำาเนินกิจำการของบริษััท รายลูะเอียด

ดูได้จำาก Organization Chart ซึ่ึ�งปรากฏิดังนี�  

BOARD OF
DIRECTORS 

โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

68 การกำากับดแูลกิจการ

 โดยมีนายปิติิพงศ์ อาชามงคลู เป็นเลูขานุการบริษัทัโดยผู่้านการอบรมหลัูกสตูิรเลูขานุการบริษัทัจำากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD) รุ่นที� 392/2554 แลูะได้ผู้่านการอบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลูขานุการประจำำาปี 2567 

	 กรรมการผู้้�ม่อำานาจ้ลงนามผู้้กพันบัริษัที่	

กรรมการผูู้ม้อีำานาจำลูงนามผู้กูพนับรษิัทั ประกอบดว้ย นายทะคะอะกิ ทาเคะอจุำ ิแลูะ นางสาวสาลิูน ีมาติาน ีกรรมการคนใดคนหนึ�งลูงลูายมอ่

ช่�อในเอกสารใด ๆ ย่อมเป็นการผูู้กพันบริษััท

	 อำานาจ้และหน�าที่่�ของคำณะกรรมการของบัริษัที่	

คณะกรรมการบริษััทมีความรับผู้ิดชอบติ่อผูู้้ถ่อหุ้นในการดำาเนินธิุรกิจำของบริษััท โดยกำากับดูแลูให้การบริหารจำัดการเป็นไปติามนโยบาย 

แนวทาง แลูะเป้าหมายที�จำะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูู้้ถ่อหุ้น แลูะอยู่ในกรอบของการกำากับดูแลูกิจำการแลูะจำริยธิรรมที�ดี แลูะคำานึงถึงผู้ลู

ประโยชน์ของผูู้้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี�

ราย่ชุื�อ ติำาแหน่ง

1. นายสมชาย อังสนันท์ ประธิานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจำิ กรรมการผูู้้จำัดการ / กรรมการบริหาร

3. นางสาวสาลูินี มาติานี ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จำัดการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง /กรรมการบริหาร

4. นายศุภชัย หลู่อวณิชย์ ผูู้้จำัดการโรงงาน / กรรมการบริหาร 

5. นายมาคซึ่ิมิลูาน พริสโติฟเชค ผูู้้จำัดการโรงเหรียญ (เทคนิค) อาวุโส / กรรมการบริหาร

6. นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์ ประธิานคณะกรรมการติรวจำสอบ / กรรมการอิสระ

7. นายนเรศ อินเทวัฒน์ กรรมการติรวจำสอบ / กรรมการอิสระ

8. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ กรรมการติรวจำสอบ / กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการอิสระ

9. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์ ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการอิสระ

10. นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจำิ กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร

11. นายโนบุอะกิ อิโซึ่โน กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร

7.2 ขอ้มูลเกี�ยวคณะกรรมการบรษัิท
 คณะกรรมการของบริษััท มีจำำานวน 11 ท่านดังนี� 

 1. กรรมการติ้องปฏิิบัติิหน้าที�ให้เป็นไปติามกฎหมาย  

  วัติถุประสงค์ แลูะข้อบังคับของบริษััท ติลูอดจำนมติิ 

  ที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นด้วยความซึ่่�อสัติย์สุจำริติแลูะรักษัา 

  ผู้ลูประโยชน์ของบริษััท

 2. กรรมการมหีนา้ที�กำาหนดนโยบายแลูะทศิทางการดำาเนนิ 

  งานของบริษััทแลูะกำากับดูแลูให้ฝ่ายจำัดการดำาเนินการ 

  ใหเ้ปน็ติามนโยบายที�กำาหนดไว้อย่างมปีระสิทธิิภาพแลูะ 

  ประสิทธิิผู้ลู เพิ�มมูลูค่าทางเศรษัฐกิจำสูงสุดให้แก่กิจำการ  

  ให้ความมั�งคั�งแก่ผูู้้ถ่อหุ้น

 3. กรรมการต้ิองเป็นบุคคลูที�มีความซ่ึ่�อสัติย์ สุจำริติ มี 

  จำริยธิรรมในการดำาเนินธิุรกิจำ

 4.  กรรมการติอ้งมคีวามรบัผู้ดิชอบติอ่ผูู้ถ้อ่หุน้โดยสมำ�าเสมอ  

  ดำาเนินงานโดยรักษัาผู้ลูประโยชน์ของผูู้้ถ่อหุ้นมีการ 

  เปดิเผู้ยติอ่ผูู้้ลูงทนุอยา่งถกูติอ้งครบถ้วนมมีาติรฐานแลูะ 

  โปร่งใส

 5. กรรมการติ้องมีความรู้ ความสามารถ แลูะประสบการณ์ 

  ที�จำะเป็นประโยชน์ติ่อการดำาเนินธิุรกิจำ แลูะมีความสนใจำ 

  ในกิจำการของบริษััทที�ตินเองเป็นกรรมการอย่างแท้จำริง

 6. มีความติั�งใจำที�จำะดำาเนินธิุรกิจำอย่างติ่อเน่�อง

 อำานาจ้หน�าที่่�และคำวามรับัผู้ิดชุอบัของประธิานคำณะกรรมการบัริษัที่ มีดังนี�

 1. เป็นประธิานฯ ในที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท

 2. การลูงคะแนนเสียงชี�ขาดในกรณีที�ที�ประชุมคณะ 

  กรรมการบริษััท มีการลูงคะแนนเสียงแลูะมีคะแนน 

  เสียงเท่ากันไม่สามารถติัดสินชี�ขาดได้

 3. เป็นผูู้้เรียกประชุมคณะกรรมการของบริษััท

 4. ทำาหน้าที�เป็นประธิานฯในที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น
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68 การกำากับดแูลกิจการ

 โดยมีนายปิติิพงศ์ อาชามงคลู เป็นเลูขานุการบริษัทัโดยผู่้านการอบรมหลัูกสตูิรเลูขานุการบริษัทัจำากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษััทไทย (IOD) รุ่นที� 392/2554 แลูะได้ผู้่านการอบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลูขานุการประจำำาป ี2567 

	 กรรมการผู้้�ม่อำานาจ้ลงนามผู้้กพันบัริษัที่	

กรรมการผูู้ม้อีำานาจำลูงนามผู้กูพนับรษิัทั ประกอบดว้ย นายทะคะอะกิ ทาเคะอจุำ ิแลูะ นางสาวสาลิูน ีมาติาน ีกรรมการคนใดคนหนึ�งลูงลูายมอ่

ช่�อในเอกสารใด ๆ ย่อมเป็นการผูู้กพันบริษััท

	 อำานาจ้และหน�าที่่�ของคำณะกรรมการของบัริษัที่	

คณะกรรมการบริษััทมีความรับผู้ิดชอบติ่อผูู้้ถ่อหุ้นในการดำาเนินธิุรกิจำของบริษััท โดยกำากับดูแลูให้การบริหารจำัดการเป็นไปติามนโยบาย 

แนวทาง แลูะเป้าหมายที�จำะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูู้้ถ่อหุ้น แลูะอยู่ในกรอบของการกำากับดูแลูกิจำการแลูะจำริยธิรรมที�ดี แลูะคำานึงถึงผู้ลู

ประโยชน์ของผูู้้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี�

ราย่ชุื�อ ติำาแหน่ง

1. นายสมชาย อังสนันท์ ประธิานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจำิ กรรมการผูู้้จำัดการ / กรรมการบริหาร

3. นางสาวสาลูินี มาติานี ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จำัดการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง /กรรมการบริหาร

4. นายศุภชัย หลู่อวณิชย์ ผูู้้จำัดการโรงงาน / กรรมการบริหาร 

5. นายมาคซึ่ิมิลูาน พริสโติฟเชค ผูู้้จำัดการโรงเหรียญ (เทคนิค) อาวุโส / กรรมการบริหาร

6. นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์ ประธิานคณะกรรมการติรวจำสอบ / กรรมการอิสระ

7. นายนเรศ อินเทวัฒน์ กรรมการติรวจำสอบ / กรรมการอิสระ

8. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ กรรมการติรวจำสอบ / กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการอิสระ

9. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์ ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการอิสระ

10. นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจำิ กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร

11. นายโนบุอะกิ อิโซึ่โน กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร

7.2 ขอ้มูลเกี�ยวคณะกรรมการบรษัิท
 คณะกรรมการของบริษััท มีจำำานวน 11 ท่านดังนี� 

 1. กรรมการติ้องปฏิิบัติิหน้าที�ให้เป็นไปติามกฎหมาย  

  วัติถุประสงค์ แลูะข้อบังคับของบริษััท ติลูอดจำนมติิ 

  ที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นด้วยความซึ่่�อสัติย์สุจำริติแลูะรักษัา 

  ผู้ลูประโยชน์ของบริษััท

 2. กรรมการมหีนา้ที�กำาหนดนโยบายแลูะทศิทางการดำาเนนิ 

  งานของบริษััทแลูะกำากับดูแลูให้ฝ่ายจำัดการดำาเนินการ 

  ใหเ้ปน็ติามนโยบายที�กำาหนดไว้อย่างมปีระสทิธิิภาพแลูะ 

  ประสิทธิิผู้ลู เพิ�มมูลูค่าทางเศรษัฐกิจำสูงสุดให้แก่กิจำการ  

  ให้ความมั�งคั�งแก่ผูู้้ถ่อหุ้น

 3. กรรมการต้ิองเป็นบุคคลูที�มีความซ่ึ่�อสัติย์ สุจำริติ มี 

  จำริยธิรรมในการดำาเนินธิุรกิจำ

 4.  กรรมการติอ้งมคีวามรบัผู้ดิชอบติอ่ผูู้ถ้อ่หุน้โดยสมำ�าเสมอ  

  ดำาเนินงานโดยรักษัาผู้ลูประโยชน์ของผูู้้ถ่อหุ้นมีการ 

  เปดิเผู้ยติอ่ผูู้้ลูงทนุอยา่งถกูติอ้งครบถ้วนมมีาติรฐานแลูะ 

  โปร่งใส

 5. กรรมการติ้องมีความรู้ ความสามารถ แลูะประสบการณ์ 

  ที�จำะเป็นประโยชน์ติ่อการดำาเนินธิุรกิจำ แลูะมีความสนใจำ 

  ในกิจำการของบริษััทที�ตินเองเป็นกรรมการอย่างแท้จำริง

 6. มีความติั�งใจำที�จำะดำาเนินธิุรกิจำอย่างติ่อเน่�อง

 อำานาจ้หน�าที่่�และคำวามรับัผู้ิดชุอบัของประธิานคำณะกรรมการบัริษัที่ มีดังนี�

 1. เป็นประธิานฯ ในที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท

 2. การลูงคะแนนเสียงชี�ขาดในกรณีที�ที�ประชุมคณะ 

  กรรมการบริษััท มีการลูงคะแนนเสียงแลูะมีคะแนน 

  เสียงเท่ากันไม่สามารถติัดสินชี�ขาดได้

 3. เป็นผูู้้เรียกประชุมคณะกรรมการของบริษััท

 4. ทำาหน้าที�เป็นประธิานฯในที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น

แบบ 56-1 One Report 2567
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 อำานาจ้หน�าที่่�และคำวามรับัผู้ิดชุอบัของกรรมการผู้้�จ้ัดการ มีดังนี�

 1. กำาหนดนโยบายแลูะแนวทางยทุธิศาสติรท์างธิรุกจิำ บรหิาร 
แลูะกำากับดูแลูการดำาเนินงานของบริษััทฯ ให้มีประสิทธิิภาพ 
สอดคลู้องกับทศิทางแลูะเป้าหมายของบริษัทั รวมถึงเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางธิุรกิจำติามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริหาร 
 2. ดำาเนนิการใหส้อดคลูอ้งกบันโยบายแลูะกลูยทุธิท์างธิรุกจิำ
ขององค์กร ติลูอดจำนเป้าหมายแลูะแผู้นงานที�กำาหนด พร้อมบริหาร

จำดัการติามแผู้นระยะสั�นแลูะระยะยาว เพ่�อให้บรรลุูวตัิถุประสงค์ของ
องค์กร แลูะทำาการประเมินผู้ลูการดำาเนินงานอย่างติ่อเน่�อง 
 3. รายงานผู้ลูงานแลูะผู้ลูประกอบการประจำำาไติรมาสของ
บรษิัทัให้คณะกรรมการทราบพร้อมแนวโน้มแลูะแนวทางการบริหาร
ให้คณะกรรมการทราบ
 4. เร่�องอ่�น ๆ ที�คณะกรรมการมอบหมาย

 ทั�งนี� การใช้อำานาจำหน้าที�ของกรรมการผูู้้จำัดการ (ติ้องไม่ขัดแย้งกับกฎเกณฑ์์ของ ก.ลู.ติ ) จำะติ้องไม่มีลูักษัณะเป็นการใช้อำานาจำใน

การอนุมตัิริายการที�ทำาให้กรรมการผูู้้จำดัการหรอ่บุคคลูที�รบัมอบอำานาจำช่วง หรอ่บุคคลูที�อาจำมีความขัดแย้ง มสีว่นได้เสีย หรอ่อาจำจำะมีความ 

ขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์ในลัูกษัณะอ่�นใดกับบริษััท รวมทั�งรายการที�กำาหนดให้ขอความเห็นชอบจำากที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท หร่อ 

ที�ประชมุผูู้ถ้อ่หุน้ เชน่รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรอ่การไดม้าหรอ่จำำาหนา่ยไปซึ่ึ�งสนิทรพัยข์องบรษิัทั เปน็ติน้ เวน้แติเ่ปน็การพจิำารณาอนมุตัิริายการ

ที�เป็นไปติามธิุรกิจำปกติิแลูะเง่�อนการค้าปกติิ

	 การประชุ้มคำณะกรรมการ	

 คณะกรรมการบริษััทได้กำาหนดติารางการประชุมลู่วงหน้าในแติ่ลูะปี แลูะได้มีการแจำ้งให้กับกรรมการแติ่ลูะท่านทราบลู่วงหน้า 

เพ่�อประโยชน์ในการวางแผู้นเข้าประชุมแลูะพิจำารณาเร่�องสำาคัญของบริษััท โดยกำาหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 4 ครั�งติ่อ

ปี แลูะในปี 2567 บริษััทได้มีการจำัดการประชุมคณะกรรมการของบริษััทเป็นจำำานวน 4 ครั�ง โดยที�การประชุมคณะกรรมการแติ่ลูะครั�งจำะมี

การกำาหนดวาระการประชุมที�ชัดเจำน ทั�งวาระเพ่�อทราบแลูะวาระเพ่�อพิจำารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถ้วนเพียงพอ แลูะจำัดส่ง

กับกรรมการลู่วงหน้าก่อนวันประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 5 วัน เพ่�อให้คณะกรรมการได้มีเวลูาศึกษัาข้อมูลูอย่างเพียงพอ 

ก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมประธิานได้จำัดสรรเวลูาอย่างเพียงพอ เพ่�อให้กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายแลูะแสดงความเห็น 

ร่วมกันได้อย่างเปิดเผู้ย แลูะมีการกำาหนดให้กรรมการที�ไม่เป็นผูู้้บริหารได้มีการประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มีฝ่ายจำัดการ แลูะเม่�อประชุม

เสร็จำสิ�นแลู้ว ได้มีการจำัดทำารายงานการประชุมโดยเลูขานุการบริษััท แลูะลูงนามโดยประธิานคณะกรรมการแลูะกรรมการผูู้้จำัดการ แลูะ 

จำัดเก็บไว้ในติู้เอกสารติามที�กฎหมายกำาหนด

7.3 คณะกรรมการชุดยอ่ย
 เพ่�อให้มีการติรวจำสอบแลูะถ่วงดุลูอย่างเหมาะสม แลูะเพ่�อให้การบริหารแลูะดำาเนินกิจำการให้เป็นไปติามนโยบายการกำากับดูแลู

กิจำการที�ดี คณะกรรมการได้จำัดติั�งคณะกรรมการชุดย่อยจำำานวน 2 คณะค่อ 

 1.  คณะกรรมการติรวจำสอบ 

 2.  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 โดยมีรายลูะเอียดดังนี� 

ราย่ชุื�อ ติำาแหน่ง

1.  นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์ ประธิานกรรมการติรวจำสอบ

2.  นายนเรศ อินเทวัฒน์ กรรมการติรวจำสอบ

3.  นายโทชิยูกิ โคอิเกะ กรรมการติรวจำสอบ

	 	 	 	 ขอบัเขติและคำวามรับัผู้ิดชุอบัของคำณะกรรมการติรวจ้สิอบัม่ดังน่�

    1. สอบทานให้บริษััทให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกติ้องแลูะพอเพียง
    2. สอบทานให้บริษััทมีการควบคุมภายใน (internal control) แลูะระบบการติรวจำสอบภายใน (internal audit) 
     ที�เหมาะสมแลูะมีประสิทธิิผู้ลู แลูะพิจำารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานติรวจำสอบภายใน ติลูอดจำนให้ความ 
     เห็นชอบในการพิจำารณาแติ่งติั�ง โยกย้าย เลูิกจำ้างหัวหน้างานติรวจำสอบภายใน หร่อหน่วยงานอ่�นใดที�รับผู้ิดชอบ 
     เกี�ยวกับการติรวจำสอบภายใน 

	 1.	 คำณะกรรมการติรวจ้สิอบั	

 ปัจำจำบุนั คณะกรรมการติรวจำสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระจำำานวน 3 ทา่น ซึ่ึ�งกรรมการดงักลูา่วมคีณุสมบตัิคิรบถว้นติามประกาศ

คณะกรรมการติลูาดทุน แลูะประกาศที�เกี�ยวข้องของติลูาดหลูักทรัพย์ โดยมีรายลูะเอียดดังติ่อไปนี�



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)
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	 	 	 	 วาระการดำารงติำาแหน่งของกรรมการติรวจ้สิอบั

    กรรมการติรวจำสอบมีวาระอยู่ในติำาแหน่งคราวลูะ 3 ปี โดยมติิของคณะกรรมการ เว้นแติ่บุคคลูซึ่ึ�งคณะกรรมการบริษััท 

  แติ่งติั�งให้เป็นกรรมการติรวจำสอบแทนติำาแหน่งที�ว่างลูงเพราะเหติุอ่�นนอกจำากถึงคราวออกติามวาระ จำะอยู่ในติำาแหน่งกรรมการ 

  ติรวจำสอบได้เพียงเท่าวาระที�เหลู่ออยู่ ของกรรมการติรวจำสอบที�ตินดำารงติำาแหน่งแทน

	 	 2.	 คำณะกรรมการบัริหารคำวามเสิ่�ย่ง	

    ปัจำจำุบันบริษััท มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจำำานวน 3 ท่านโดยมีรายลูะเอียดดังติ่อไปนี� 

    3. สอบทานให้บริษััทปฏิิบัติิติามกฎหมาย 

     ว่าด้วยหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์  

     ข้อกำาหนดของติลูาดหลูักทรัพย์ฯ แลูะ 

     กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธิุรกิจำของบริษััท

    4.  พิจำารณา คัดเลู่อก เสนอแติ่งติั�งแลูะเลูิกจำ้าง 

     บุคคลูซึ่ึ�งมีความเป็นอิสระเพ่�อทำาหน้าที� 

     เป็น ผูู้้สอบบัญชีของบริษััท  แลูะเสนอ 

     ค่าติอบแทนของบุคคลูดังกลู่าว รวมทั�ง 

     เข้าร่วมประชุมกับผูู้้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย 

     จำัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีลูะ 1  

     ครั�ง 

    5. พิจำารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหร่อรายการ 

     ที�อาจำมีความขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์ให้เป็น 

     ไปติามกฎหมายแลูะข้อกำาหนดของติลูาด 

     หลูักทรัพย์ฯ ทั�งนี� เพ่�อให้มั�นใจำว่า รายการ 

     ดังกลู่าวสมเหตุิสมผู้ลูแลูะเป็นประโยชน์ 

     สูงสุดติ่อบริษััท 

    6. จำัดทำารายงานของคณะกรรมการติรวจำสอบ  

     โดยเปิดเผู้ยไว้ในรายงานประจำำาปีของบริษััท 

     ซึ่ึ�งรายงานดังกลู่าวติ้องลูงนามโดยประธิาน 

     กรรมการติรวจำสอบที� เกี�ยวโยงกัน โดย 

     ประกอบด้วยข้อมูลูอย่างน้อยดังติ่อไปนี�

     • ความเห็นเกี�ยวกับความถูกติ้อง เพียงพอ  

      เป็นที�เช่�อถ่อได้ของรายงานทางการเงิน 

      ของบริษััท

     • ความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอของ 

      ระบบควบคุมภายในของบริษััท

     • ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิิบัติิติามกฎหมาย 

      ว่าด้วยหลัูกทรัพย์แลูะติลูาดหลัูกทรัพย์  

      ข้อกำาหนดของติลูาดหลัูกทรัพย์ฯ หร่อ 

      กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธิุรกิจำของบริษััท

     • ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของ 

      ผูู้้สอบบัญชี

     • ความเห็นเกี�ยวกับรายการที�อาจำมีความ 

      ขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์

     • จำำา น ว น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

      ติรวจำสอบ แลูะการเข้าร่วมประชุมของ 

      คณะกรรมการติรวจำสอบแติ่ลูะท่าน

     • ความเห็นหร่อข้อสังเกตุิโดยรวมที�คณะ 

      กรรมการติรวจำสอบได้รับจำากการปฏิิบัติิ 

      หน้าที�ติามกฎหมาย (Charter)

    7. ปฏิิบัติิการอ่�นใดติามที�คณะกรรมการบริษััท 

     มอบหมายด้วยความเห็นชอบจำากคณะ 

     กรรมการติรวจำสอบ

ราย่ชุื�อ ติำาแหน่ง

1. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์ ประธิานกรรมการบริหารความเสี�ยง

2. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ กรรมการบริหารความเสี�ยง

3. นางสาวสาลูินี มาติานี กรรมการบริหารความเสี�ยง

	 	 	 	 ขอบัเขติและคำวามรับัผู้ิดชุอบัของคำณะกรรมการบัริหารคำวามเสิ่�ย่ง มีดังนี�

    คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงปฎิบัติิหน้าที�ติามที�ได้รับมอบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท โดยมีขอบเขติอำานาจำ 

  หน้าที�แลูะความรับผู้ิดชอบดังติ่อไปนี�

    1. พิจำารณาสอบทานแลูะนำาเสนอนโยบายแลูะ 

     กรอบการบริหารความเสี�ยงให�แก�คณะ 

     กรรมการบริษััทเพ่�อพิจำารณาอนุมัติิ

    2. พิจำารณาสอบทานแลูะให�ความเห็นชอบ 

     ความเสี�ยงที�ยอมรับได�แลูะนำาเสนอคณะ 

     กรรมการบริษััทเพ่�อรับทราบ

    3. กำากับดูแลูกิจำการการพัฒนาแลูะการปฏิิบัติิ 

     ติามนโยบายแลูะกรอบการบรหิารความเสี�ยง 

     อย�างติ�อเน่�อง เพ่�อให�บริษััทมีระบบบริหาร 

     ความเสี�ยงที�มีประสิทธิิภาพทั�วทั�งองค�กร 

     แลูะมีการปฏิิบัติิติามอย�างติ�อเน่�อง
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	 	 	 	 วาระการดำารงติำาแหน่งของกรรมการติรวจ้สิอบั

    กรรมการติรวจำสอบมีวาระอยู่ในติำาแหน่งคราวลูะ 3 ปี โดยมติิของคณะกรรมการ เว้นแติ่บุคคลูซึ่ึ�งคณะกรรมการบริษััท 

  แติ่งติั�งให้เป็นกรรมการติรวจำสอบแทนติำาแหน่งที�ว่างลูงเพราะเหติุอ่�นนอกจำากถึงคราวออกติามวาระ จำะอยู่ในติำาแหน่งกรรมการ 

  ติรวจำสอบได้เพียงเท่าวาระที�เหลู่ออยู่ ของกรรมการติรวจำสอบที�ตินดำารงติำาแหน่งแทน

	 	 2.	 คำณะกรรมการบัริหารคำวามเสิ่�ย่ง	

    ปัจำจำุบันบริษััท มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจำำานวน 3 ท่านโดยมีรายลูะเอียดดังติ่อไปนี� 

    3. สอบทานให้บริษััทปฏิิบัติิติามกฎหมาย 

     ว่าด้วยหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์  

     ข้อกำาหนดของติลูาดหลูักทรัพย์ฯ แลูะ 

     กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธิุรกิจำของบริษััท

    4.  พิจำารณา คัดเลู่อก เสนอแติ่งติั�งแลูะเลูิกจำ้าง 

     บุคคลูซึ่ึ�งมีความเป็นอิสระเพ่�อทำาหน้าที� 

     เป็น ผูู้้สอบบัญชีของบริษััท  แลูะเสนอ 

     ค่าติอบแทนของบุคคลูดังกลู่าว รวมทั�ง 

     เข้าร่วมประชุมกับผูู้้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่าย 

     จำัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีลูะ 1  

     ครั�ง 

    5. พิจำารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหร่อรายการ 

     ที�อาจำมีความขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์ให้เป็น 

     ไปติามกฎหมายแลูะข้อกำาหนดของติลูาด 

     หลูักทรัพย์ฯ ทั�งนี� เพ่�อให้มั�นใจำว่า รายการ 

     ดังกลู่าวสมเหตุิสมผู้ลูแลูะเป็นประโยชน์ 

     สูงสุดติ่อบริษััท 

    6. จำัดทำารายงานของคณะกรรมการติรวจำสอบ  

     โดยเปิดเผู้ยไว้ในรายงานประจำำาปีของบริษััท 

     ซึ่ึ�งรายงานดังกลู่าวติ้องลูงนามโดยประธิาน 

     กรรมการติรวจำสอบที� เกี�ยวโยงกัน โดย 

     ประกอบด้วยข้อมูลูอย่างน้อยดังติ่อไปนี�

     • ความเห็นเกี�ยวกับความถูกติ้อง เพียงพอ  

      เป็นที�เช่�อถ่อได้ของรายงานทางการเงิน 

      ของบริษััท

     • ความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอของ 

      ระบบควบคุมภายในของบริษััท

     • ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิิบัติติิามกฎหมาย 

      ว่าด้วยหลัูกทรัพย์แลูะติลูาดหลัูกทรัพย์  

      ข้อกำาหนดของติลูาดหลัูกทรัพย์ฯ หร่อ 

      กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธิุรกิจำของบริษััท

     • ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของ 

      ผูู้้สอบบัญชี

     • ความเห็นเกี�ยวกับรายการที�อาจำมีความ 

      ขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์

     • จำำา น ว น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

      ติรวจำสอบ แลูะการเข้าร่วมประชุมของ 

      คณะกรรมการติรวจำสอบแติ่ลูะท่าน

     • ความเห็นหร่อข้อสังเกตุิโดยรวมที�คณะ 

      กรรมการติรวจำสอบได้รับจำากการปฏิิบัติิ 

      หน้าที�ติามกฎหมาย (Charter)

    7. ปฏิิบัติิการอ่�นใดติามที�คณะกรรมการบริษััท 

     มอบหมายด้วยความเห็นชอบจำากคณะ 

     กรรมการติรวจำสอบ

ราย่ชุื�อ ติำาแหน่ง

1. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์ ประธิานกรรมการบริหารความเสี�ยง

2. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ กรรมการบริหารความเสี�ยง

3. นางสาวสาลูินี มาติานี กรรมการบริหารความเสี�ยง

	 	 	 	 ขอบัเขติและคำวามรับัผู้ิดชุอบัของคำณะกรรมการบัริหารคำวามเสิ่�ย่ง มีดังนี�

    คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงปฎิบัติิหน้าที�ติามที�ได้รับมอบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท โดยมีขอบเขติอำานาจำ 

  หน้าที�แลูะความรับผู้ิดชอบดังติ่อไปนี�

    1. พิจำารณาสอบทานแลูะนำาเสนอนโยบายแลูะ 

     กรอบการบริหารความเสี�ยงให�แก�คณะ 

     กรรมการบริษััทเพ่�อพิจำารณาอนุมัติิ

    2. พิจำารณาสอบทานแลูะให�ความเห็นชอบ 

     ความเสี�ยงที�ยอมรับได�แลูะนำาเสนอคณะ 

     กรรมการบริษััทเพ่�อรับทราบ

    3. กำากับดูแลูกิจำการการพัฒนาแลูะการปฏิิบัติิ 

     ติามนโยบายแลูะกรอบการบรหิารความเสี�ยง 

     อย�างติ�อเน่�อง เพ่�อให�บริษััทมีระบบบริหาร 

     ความเสี�ยงที�มีประสิทธิิภาพทั�วทั�งองค�กร 

     แลูะมีการปฏิิบัติิติามอย�างติ�อเน่�อง

แบบ 56-1 One Report 2567
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ราย่ชุื�อ ติำาแหน่ง

1.  นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจำิ กรรมการผูู้้จำัดการ, กรรมการ

2. นางสาวสาลูินี มาติานี ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จำัดการ, กรรมการ

3. นายศุภชัย หลู่อวณิชย์ ผูู้้จำัดการโรงงาน, กรรมการ

4. นายมาคซึ่ิมิลูาน พริสโติฟเชค ผูู้้จำัดการโรงงานแลูะฝ่ายเทคนิคอาวุโส (เหรียญ), กรรมการ

5. นางธิารทิพย์ โชคธิรรมสถิติย์ ผูู้้อำานวยการสูงสุดทางการเงิน (CFO) (รักษัาการ)

    4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี�ยง 

     เพ่�อติิดติามความเสี�ยงที�มีสาระสำาคัญ แลูะ 

     ดำาเนินการเพ่�อให�มั�นใจำว�าองค�กรมกีารจัำดการ 

     ความเสี�ยงอย�างเพียงพอแลูะเหมาะสม

    5. ประสานงานกับคณะกรรมการติรวจำสอบ 

     เกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สำาคญั แลูะมหีน�วยงาน 

     ติรวจำสอบภายในเป็นผูู้�สอบทานเพ่�อให� 

     มั�นใจำว�าบริษััทมีระบบการควบคุมภายในที� 

     เหมาะสมติ�อการจำัดการความเสี�ยง รวมทั�ง 

     การนำาระบบการบรหิารความเสี�ยงมาปรบัใช� 

     อย�างเหมาะสมแลูะมีการปฏิิบัติิติามทั�ง 

     องค�กร

    6. รายงานคณะกรรมการบริษััทเกี�ยวกับความ 

     เสี�ยงแลูะแลูะการจัำดการความเสี�ยงที�สำาคัญ 

     อย่างสมำ�าเสมอ

    7.  ปฏิิบัติิการอ่�นใดเกี�ยวกับการบริหารความ 

     เสี�ยงที�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย

    วาระการดำารงติำาแหน่งของกรรมการบัริหารคำวามเสิ่�ย่ง 

    กรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระอยู่ในติำาแหน่งคราวลูะ 3 ปี โดยมติิของคณะกรรมการ เว้นแติ่บุคคลูซึ่ึ�งคณะกรรมการ 

  บริษััทแติ่งติั�งให้เป็นกรรมการบริหารความเสี�ยง แทนติำาแหน่งที�ว่างลูงเพราะเหติุอ่�นนอกจำากถึงคราวออกติามวาระ จำะอยู่ใน 

  ติำาแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงได้เพียงเท่าวาระที�เหลู่ออยู่ ของกรรมการบริหารความเสี�ยงที�ตินดำารงติำาแหน่งแทน

7.4 ขอ้มูลเกี�ยวกับผู้บรหิาร
 7.4.1 คณะผูู้้บริหาร 

   ผูู้บ้รหิาร (ติามคำานยิามผูู้บ้รหิารของประกาศคณะกรรมการ ก.ลู.ติ ที� กจำ.17/2551 เร่�องการกำาหนดนยิามในประกาศเกี�ยวกบั 

 การออกแลูะเสนอขายหลูักทรัพย์ รวมทั�งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติิม)

   ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2567 คณะผูู้้บริหารของบริษััทประกอบด้วยผูู้้บริหารจำำานวน 5 ท่านดังนี�

   ทั�งนี�เพ่�อประโยชน์ในการปฏิิบัติิหน้าที�กำากับดูแลู แลูะความโปร่งใสของการดำาเนินงานภายใน รวมทั�งเพ่�อมิให้บุคคลูใด 

 บุคคลูหนึ�งมอีำานาจำโดยไม่จำำากัด บริษัทัจำงึไดแ้ยกหน้าที�แลูะความรับผู้ดิชอบของประธิานคณะกรรมการบริษัทั แลูะกรรมการผูู้้จำดัการ 

 ออกจำากกันอย่างชัดเจำน โดยกรรมการผูู้้จำัดการแลูะประธิานคณะกรรมการจำะติ้องไม่ใช่บุคคลูคนเดียวกัน 

 7.4.2 นโยบายการจำ�ายค�าติอบแทนกรรมการบริหารแลูะผูู้�บริหาร

   ปัจำจำุบันบริษััทยังไม่มีนโยบายการจำ่ายค่าติอบแทนกรรมการบริหารแลูะผูู้้บริหาร แติ่ได้มีการจำัดสรรค่าติอบแทนให้ 

 สอดคลู้องกับผู้ลูประกอบการ แลูะไม่สูงเกินกว่ามาติรฐาน เม่�อเทียบกับบริษััทอ่�นที�อยู่ในอุติสาหกรรมเดียวกัน ติามที�ทางสมาคม 

 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย (IOD) ได้ทำาไว้เป็นเกณฑ์์บรรทัดฐานให้กับบริษััทในติลูาดหลูักทรัพยย์ึดถ่อปฏิิบัติิ 

 7.4.3 ค�าติอบแทนกรรมการบริหารแลูะผูู้�บริหาร 

   (1)  ค่าติอบแทนที�เป็นติัวเงิน 

     สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุดวันที� 31 ธิันวาคม 2567 งวดปีบัญชีสิ�นสุด 31 ธิันวาคม 2566 แลูะงวดปีบัญชีสิ�นสุด 

 31  ธัินวาคม 2565 บริษััทมีการจำ่ายค่าติอบแทนให้กับผูู้้บริหารโดยมีรายลูะเอียดดังนี�
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ประเภที่คำ่าติอบัแที่น
สิำาหรับังวดปีบััญชุ่สิิ�นสิ้ด	

31	ธิันวาคำม	2567

สิำาหรับังวดปีบััญชุ่สิิ�นสิ้ด	

31	ธิันวาคำม	2566

สิำาหรับังวดปีบััญชุ่สิิ�นสิ้ด	

31	ธิันวาคำม	2565

จำำานวนผูู้้บริหาร (คน) 5 5 5

เงินเด่อนแลูะโบนัส (ลู้านบาท) 35.87 34.93 36.12

เงินสนับสนุนกองทุนสำารองเลูี�ยงชีพแลูะผู้ลู

ประโยชน์อ่�น ๆ (ลู้านบาท) 
1.80 1.04 0.60

7.5 ขอ้มูลเก่ียวกับพนักงาน
 7.5.1 จำำานวนบุคลูากร

   ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2567 แลูะ วันที� 31 ธิันวาคม 2566 แลูะวันที� 31 ธิันวาคม 2565 บริษััทมีจำำานวนบุคลูากรทั�งสิ�น 1,050 

คนซึ่ึ�งสามารถแยกเป็นหน่วยงานที�ปฏิิบัติิการได้ดังนี�

   (2)  ค่าติอบแทนที�ไม่เป็นติัวเงิน 

     บริษััทไม่มีการจำ่ายติอบแทนนอกเหน่อจำากที�ระบุไว้ในข้อนี�ให้กับกรรมการบริหาร 

หน่วย่งาน 2567 2566 2565

พนักงานประจำำาสำานักงาน 58 59 141

พนักงานประจำำาโรงงานที� 1 AMC 16 19 22

พนักงานประจำำาโรงงานที� 2 CPS 739 789 757

พนักงานประจำำาโรงงานที� 3 SPS 237 248 240

รวม 1,050 1,115 1,160

 7.5.2 การเปลูี�ยนแปลูงจำำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ 

   ในช่วง 3 ปีที�ผู้่านมา 

   ในปี  2563 บริษััทไ ด้มีการปิดสายการผู้ลิูติ 

 หลูอดอลููมิเนียมในโรงงานสำาโรง แลูะได้ย้ายสายการ 

 ผู้ลิูติดังกลู่าวมายังโรงงานศรีราชา โดยปรับปรุงคุณภาพ 

 ของสายการผู้ลูิติที�โอนย้ายมาจำากสำาโรงให้มีประสิทธิิภาพ 

 ดีขึ�น จำึงมีความจำำาเป็นติ้องย้ายพนักงานจำำานวน 50 คน  

 มายังโรงงานศรีราชา แลูะเลูิกจำ้างพนักงานจำำานวน 108 คน  

 ซึ่ึ�งพนักงานที�ได้รับเลูิกจำ้างหร่อเกษีัยณอายุก่อนกำาหนดนั�น  

 ได้รับการจ่ำายค่าชดเชยแลูะเงินช่วยเหลู่อพิเศษัติาม 

 โครงการที�บริษััทจัำดทำาขึ�น แลูะเป็นที�พอใจำกับพนักงาน 

 จำำานวนดงักลูา่ว จำงึไมม่ปีญัหาขอ้พพิาทแรงงานกบัพนกังาน 

 แติ่อย่างใด แติ่ในช่วงปี 2564 - 2567 นั�น ไม่ได้มีการ 

 เปลูี�ยนแปลูงในจำำานวนพนักงานอย่างมีนัยยะ

 7.5.3 ค่าติอบแทนพนักงาน 

   สำาหรับค่าติอบแทนของบุคลูากรในปีพ.ศ. 2567 ซึ่ึ�ง

 ประกอบด้วยเงินเด่อน โบนัส เงินสะสมพนักงาน แลูะอ่�น ๆ  

 มีจำำานวนรวมทั�งสิ�น 732 ลู้านบาท ทั�งนี�ในการกำาหนดค่า 

 ติอบแทนพนักงานนั�น บริษััทได้พิจำารณาค่าติอบแทน 

 พนกังานให้สอดคลู้องกับผู้ลูการดำาเนนิงานของบริษัทัแต่ิทั�งนี� 

 จำะติ้องเป็นไปติามหลูัก 3 ประการค่อ  

   1. ติ้องมีความเป็นธิรรมภายในบริษััท (Internal  

    Equity) 

   2.  ติ้องสามารถแข่งขันได้กับภายนอก (External  

    Competitive) 

   3. ติ้องจำูงใจำพนักงาน (Motivation) เหลู่านี� เพ่�อให้ 

    พนักงานบริษััทปฏิิบัติิงานด้วยความสุข



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

72 การกำากับดแูลกิจการ

ประเภที่คำ่าติอบัแที่น
สิำาหรับังวดปีบััญชุ่สิิ�นสิ้ด	

31	ธิันวาคำม	2567

สิำาหรับังวดปีบััญชุ่สิิ�นสิ้ด	

31	ธิันวาคำม	2566

สิำาหรับังวดปีบััญชุ่สิิ�นสิ้ด	

31	ธิันวาคำม	2565

จำำานวนผูู้้บริหาร (คน) 5 5 5

เงินเด่อนแลูะโบนัส (ลู้านบาท) 35.87 34.93 36.12

เงินสนับสนุนกองทุนสำารองเลูี�ยงชีพแลูะผู้ลู

ประโยชน์อ่�น ๆ (ลู้านบาท) 
1.80 1.04 0.60

7.5 ขอ้มูลเก่ียวกับพนักงาน
 7.5.1 จำำานวนบุคลูากร

   ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2567 แลูะ วันที� 31 ธิันวาคม 2566 แลูะวันที� 31 ธิันวาคม 2565 บริษััทมีจำำานวนบุคลูากรทั�งสิ�น 1,050 

คนซึ่ึ�งสามารถแยกเป็นหน่วยงานที�ปฏิิบัติิการได้ดังนี�

   (2)  ค่าติอบแทนที�ไม่เป็นติัวเงิน 

     บริษััทไม่มีการจำ่ายติอบแทนนอกเหน่อจำากที�ระบุไว้ในข้อนี�ให้กับกรรมการบริหาร 

หน่วย่งาน 2567 2566 2565

พนักงานประจำำาสำานักงาน 58 59 141

พนักงานประจำำาโรงงานที� 1 AMC 16 19 22

พนักงานประจำำาโรงงานที� 2 CPS 739 789 757

พนักงานประจำำาโรงงานที� 3 SPS 237 248 240

รวม 1,050 1,115 1,160

 7.5.2 การเปลูี�ยนแปลูงจำำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ 

   ในช่วง 3 ปีที�ผู้่านมา 

   ในปี  2563 บริษััทไ ด้มีการปิดสายการผู้ลิูติ 

 หลูอดอลููมิเนียมในโรงงานสำาโรง แลูะได้ย้ายสายการ 

 ผู้ลิูติดังกลู่าวมายังโรงงานศรีราชา โดยปรับปรุงคุณภาพ 

 ของสายการผู้ลูิติที�โอนย้ายมาจำากสำาโรงให้มีประสิทธิิภาพ 

 ดีขึ�น จำึงมีความจำำาเป็นติ้องย้ายพนักงานจำำานวน 50 คน  

 มายังโรงงานศรีราชา แลูะเลูิกจำ้างพนักงานจำำานวน 108 คน  

 ซึ่ึ�งพนักงานที�ได้รับเลูิกจำ้างหร่อเกษีัยณอายุก่อนกำาหนดนั�น  

 ได้รับการจ่ำายค่าชดเชยแลูะเงินช่วยเหลู่อพิเศษัติาม 

 โครงการที�บริษััทจัำดทำาขึ�น แลูะเป็นที�พอใจำกับพนักงาน 

 จำำานวนดงักลูา่ว จำงึไมม่ปีญัหาขอ้พพิาทแรงงานกบัพนกังาน 

 แติ่อย่างใด แติ่ในช่วงปี 2564 - 2567 นั�น ไม่ได้มีการ 

 เปลูี�ยนแปลูงในจำำานวนพนักงานอย่างมีนัยยะ

 7.5.3 ค่าติอบแทนพนักงาน 

   สำาหรับค่าติอบแทนของบุคลูากรในปีพ.ศ. 2567 ซึ่ึ�ง

 ประกอบด้วยเงินเด่อน โบนัส เงินสะสมพนักงาน แลูะอ่�น ๆ  

 มีจำำานวนรวมทั�งสิ�น 732 ลู้านบาท ทั�งนี�ในการกำาหนดค่า 

 ติอบแทนพนักงานนั�น บริษััทได้พิจำารณาค่าติอบแทน 

 พนกังานให้สอดคลู้องกับผู้ลูการดำาเนนิงานของบริษัทัแต่ิทั�งนี� 

 จำะติ้องเป็นไปติามหลูัก 3 ประการค่อ  

   1. ติ้องมีความเป็นธิรรมภายในบริษััท (Internal  

    Equity) 

   2.  ติ้องสามารถแข่งขันได้กับภายนอก (External  

    Competitive) 

   3. ติ้องจำูงใจำพนักงาน (Motivation) เหลู่านี� เพ่�อให้ 

    พนักงานบริษััทปฏิิบัติิงานด้วยความสุข

แบบ 56-1 One Report 2567

73โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอื�น ๆ 

   • หลูักสูติรเฉพาะสายงาน ค่อหลูักสูติรการฝึก 

    อบรมที�เกี�ยวข้องกับงานที�พนักงานปฏิิบัติิอยู่  

    เช่น มาติรฐานบัญชีฉบับใหม่ เทคนิคเกี�ยวกับ 

    เคร่�องจัำกรชนิดใหม่ หร่ออบรมกฎระเบียบติลูาด 

    หลูักทรัพย์ใหม่สำาหรับงานเลูขานุการบริษััท  

    เป็นติ้น 

   ในปีพ.ศ. 2567 บริษััทได้จำัดอบรมหลูักสูติรให้กับ 

 พนักงานเป็นจำำานวนทั�งสิ�น 167 หลูักสูติร รวมเป็นจำำานวน  

 29,441.58 ชั�วโมง คิดเป็นจำำานวนชั�วโมงเฉลูี�ยของการฝึก 

 อบรมของพนักงานต่ิอปเีปน็ 28.04 ชั�วโมงต่ิอคนต่ิอป ีแลูะได้ 

 ใช้ งบประมาณค่าใช้จำ่ ายในการจำัดฝึกอบรมทั� งสิ� น  

 450,412.99 บาท

   พนักงานใหม่จำะได้รับการอบรม เพ่�อให้ทราบ 

 วิสัยทัศน์ พันธิกิจำ ติลูอดจำนระเบียบแลูะแนวปฏิิบัติิงาน 

 เพ่�อให้เข้าใจำบทบาทแลูะหน้าที�ของตินเอง

 7.5.8  การปฏิิบัติิติ่อพนักงานอย่างเท่าเทียม 

   บริษััทติระหนักถึงความสำาคัญของการปฏิิบัติิอย่าง 

 เท่าเทียมกันกับพนักงานทุกคนในองค์กร ติั�งแติ่กระบวนการ 

 คัดเลู่อกบุคคลู การแติ่งติั�ง ติลูอดจำนการเลู่�อนติำาแหน่ง 

 ให้เหมาะสมกับหน้าที�ความรับผู้ิดชอบติามความรู้ความ 

 สามารถ แลูะศักยภาพของพนักงาน โดยไม่มีอคติิหร่อใช้ 

 ระบบเคร่อญาติิหร่อพวกพ้องในการวัดผู้ลูงาน

   นอกจำากนั�นบรษิัทัยงัสง่เสรมิการจำา้งงานที�ใหโ้อกาส 

 อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลู่อกปฏิิบัติิต่ิอกลูุ่มคนพิการหร่อ 

 กลูุ่มผูู้้ด้อยโอกาส โดยในปี 2567 ได้มีการว่าจำ้างพนักงานผูู้ ้

 พิการจำำานวน 2 คน แลูะให้โอกาสผูู้้พิการได้เข้ามาใช้สถาน 

 ประกอบการของบริษััทเพ่�อการประกอบอาชีพค้าขาย ติาม 

 มาติรา 35 ของพระพระราชบัญญัติิส่งเสริมแลูะพัฒนา 

 คุณภาพชีวติิคนพกิาร พ.ศ. 2550 ครบติามจำำานวนที�กฎหมาย 

 กำาหนด

 7.5.9  การส่�อสารข้อคิดเห็นของพนักงาน 

   เพ่�อให้ทราบถึงความพึงพอใจำหร่อความสุขในการ 

 ปฏิิบัติิหน้าที�ของพนักงานแต่ิลูะคน บริษััทเปิดโอกาสให้ 

 พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นผู้่านช่องทางติ่าง ๆ  

 แลูะเสนอข้อคิด แลูะสอบถามข้อมูลูเพ่�อให้พนักงานมี 

 ความมั�นใจำแลูะมั�นคงในการทำางาน นอกจำากนั�นแลู้วบริษััท 

 ยังได้มีนโยบายให้พนักงานสามารถร้องเรียนหร่อร้องทุกข์ 

 ต่ิอคณะกรรมการของบริษััทผู่้านช่องทางที�บริษััทกำาหนด  

 ติามนโยบาย Whistle Blowing Policy เพ่�อให้พนักงาน 

 มีช่องทางในการแจำ้งปัญหา รวมทั�งเร่�องการทุจำริติหร่อการ 

 คอร์รัปชั�น ติามนโยบายการติ่อติ้านคอร์รัปชั�น (Anti- 

 Corruption Policy) ที�บริษััทได้ยึดถ่อปฏิิบัติิมาโดยติลูอด 

 7.5.4  สวัสดิการพนักงาน / กองทุนสำารองเลูี�ยงชีพ

   นอกเหน่อจำากค่าติอบแทนรูปของเงินเด่อนแลูะ 

 โบนัสแลู้ว บริษััทได้จำัดให้มีผู้ลูประโยชน์ติอบแทนให้กับ 

 พนักงานในรูปแบบอ่�นอีกหลูายประการดังนี� 

   1. กองทุนสำารองเลูี�ยงชีพ ซึ่ึ�งได้จำัดติั�งขึ�นเม่�อเด่อน 

    สิงหาคม 2563 ด้วยความสมัครใจำของพนักงาน  

    ปัจำจุำบันมีสมาชิกจำำานวน จำำานวน 435 คน 

    จำากพนักงาน 1,050 คน คิดเป็นร้อยลูะ 41.42 

   2.  ผู้ลูประโยชน์พนักงานกรณีเกษัียณอายุงาน 

   3. สวัสดิการด้านสุขภาพแลูะการประกันชีวิติ

   4. อาหารกลูางวันสำาหรับพนักงานแลูะทุนการ 

    ศึกษัาแก่บุติรพนักงานที�เรียนดี 

 7.5.5  ข้อพิพาทแรงงานในปีที�ผู้่าน 

   ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2567 บริษััทมี 1 สหภาพ 

 แรงงาน แติ่ไม่มีข้อพิพาทแรงงานหร่อคดีฟ้องร้อง หร่อถูก 

 ฟ้องร้องแติ่อย่างใด

 7.5.6 การสรรหาพนักงาน

   บริษััทให้ความสำาคัญติ่อการพัฒนาบุคลูากรเริ�ม 

 ติั�งแต่ิกระบวนการสรรหา โดยยึดถอ่หลัูกการว่ากระบวนการ 

 สรรหาแลูะคัดเลู่อกพนักงานต้ิองมีความโปร่งใส แลูะ 

 ดำาเนินการด้วยระบบความเสมอภาคแลูะเป็นธิรรม 

 7.5.7  การฝึกอบรมแลูะการพัฒนาความสามารถ

   บริษััทให้ความสำาคัญติ่อการพัฒนาบุคลูากรเป็น 

 อย่างยิ�ง เน่�องจำากบริษััทเช่�อว่าบุคลูากรค่อปัจำจัำยสำาคัญที� 

 ช่วยให้บริษััทก้าวสู่การเป็นผูู้้นำาในอุติสาหกรรมบรรจำุภัณฑ์์ 

 อลููมิเนียมอันดับหนึ�ง โดยบริษััทได้จำัดให้มีการฝึกอบรม 

 ทั�งภายในแลูะภายนอก การฝึกอบรมพนักงานแบ่งเป็น 3  

 หลูักสูติรดังนี� 

   • หลูักสูติรพ่�นฐาน ค่อหลูักสูติรที�ฝึกอบรมเพ่�อ 

    ทบทวนความเขา้ใจำในการทำางานแลูะเสรมิสรา้ง 

    ประสิทธิิภาพในการทำางานติลูอดจำนสร้าง 

    ทัศนคติิที�ดินในการทำางาน เช่น การปฐมนิเทศน์ 

    พนักงาน ระเบียบปฏิิบัติิในการทำางาน (WI)  

    ความรู้ทั�วไปเกี�ยวกับระเบียบบริษััท เป็นติ้น

   • หลูักสูติรเพ่�อการพัฒนา ค่อหลูักสูติรการฝึก 

    อบรมสำาหรับพนักงานระดับหัวหน้างานขึ�นไป  

    หร่อบุคคลูที� เติรียมพร้อมขึ�นติำาแหน่งระดับ 

    หัวหน้างานขึ�นไป ซึึ่�งส่งเสริมแลูะเสริมสร้าง 

    ประสิทธิิภาพของพนักงานให้บริหารผูู้้ใต้ิบังคับ 

    บัญชาให้มีประสิทธิิภาพ อาทิเช่น ทักษัะหัวหน้า 

    งาน, จำป ผูู้้บริหาร 
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 มีประสิทธิิภาพ ดังนั�น บริษััทจึำงเอาใจำใส่ดูแลูให้ที�ทำางาน 
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   นอกจำากนั�น บริษัทัยังส่งเสริมให้มกีารพัฒนา ปรับปรุง 

 กระบวนการทำางานโดยสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการ 

 เสนอความคดิทั�งการพฒันาแลูะปรบัปรงุกระบวนการทำางาน 

 หร่ออุปกรณ์เพ่�อให้เกิดความสะดวกแลูะปลูอดภัยในการ 

 ทำางาน รวมทั�งทำาใหเ้ปน็สถานที�ทำางานมคีวามปลูอดภยั ภาย 

 ใติ้โครงการ KAISEN ซึ่ึ�งในปี 2567 มีการพิจำารณาเห็นชอบ

 61 โครงการ ซึ่ึ�งพนักงานได้รับรางวัลูในรูปแบบติ่าง ๆ ติาม 

 ความเหมาะสมของโครงการนั�น ซึ่ึ�งผู้ลูของโครงการดังกลู่าว 
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 ในการประกอบธิุรกิจำ

7.6 ขอ้มูลสำาคัญอื�น ๆ 
 7.6.1 รายช่�อบุคคลูที�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชอบติ่อไปนี� 

   1.	 เลขาน้การบัริษัที่	

   ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท เม่�อวันที� 6 สิงหาคม 2553 มีมติิแติ่งติั�ง นายปิติิพงศ์ อาชามงคลู เป็นเลูขานุการบริษััท  
 ติามพระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์ มาติรา 89/15 แลูะมาติรา 89/16 โดยกำาหนดขอบเขติ หน้าที� แลูะความ 
 รับผู้ิดชอบของเลูขานุการบริษััทดังนี� 
   1. จำัดการประชุมคณะกรรมการบริษััท แลูะการประชุมผูู้้ถ่อหุ้นให้เป็นไปติามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษััท แลูะข้อกำาหนด 
    ที�เกี�ยวข้องกับบริษััท 
   2.  จำัดทำาแลูะเก็บรักษัาเอกสารดังติ่อไปนี�
       ก. ทะเบียนกรรมการ
       ข.  หนังส่อนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ แลูะรายงานประจำำาปีของบริษััท
    ค.  หนังส่อนัดประชุมผูู้้ถ่อหุ้นแลูะรายงานการประชุมผูู้้ถ่อหุ้น
   3. เก็บรักษัารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหร่อผูู้้บริหาร
   4.  ให้คำาปรึกษัาแลูะข้อเสนอแนะแก่กรรมการเกี�ยวกับข้อกฎหมายแลูะระเบียบข้อบังคับติ่าง ๆ ที�เกี�ยวกับการดำารงสถานะ 
    การเป็นบริษััทจำดทะเบียนในติลูาดหลัูกทรัพย์แห่งประเทศไทย การกำากับดูแลูกิจำการที�ดี รวมทั�งข้อกฎหมายแลูะ 
    ระเบียบข้อบังคับติ่าง ๆ ที�เกี�ยวกับการดำาเนินธิุรกิจำของบริษััท 
   5. ดูแลูให้มีการเปิดเผู้ยข้อมูลูแลูะรายงานสารสนเทศติ่างๆ ให้เป็นไปติามกฎหมาย แลูะ/หร่อ ข้อบังคับที�เกี�ยวข้องของ 
    ติลูาดหลูักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์ แลูะหน่วยงาน 
    กำากับดูแลูที�เกี�ยวข้อง ติลูอดจำนหลูักการกำากับดูแลูกิจำการที�ดี
   6.  ดำาเนินการอ่�นๆ ติามที� คณะกรรมการกำากับติลูาดทุนประกาศกำาหนด หร่อที�ได้รับมอบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท 

   ทั�งนี� เลูขานุการบริษััทได้ผู้่านการอบรมหลูักสูติรติ่าง ๆ เช่น Company Secretary Program (CSP), Board Reporting  
 Program (BRP) แลูะ Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) ซึ่ึ�งจำัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััท (IOD)  
 รวมทั�งหลัูกสูติรผูู้้ปฏิิบัติิงานเลูขานุการบริษััท ซึ่ึ�งจำัดขึ�นโดยสมาคมบริษััทจำดทะเบียน แลูะเข้าร่วมฝึกอบรมแลูะสัมนาในเร่�อง 
 Company Law & Corporate Governance ที�จำดัขึ�นโดยสถาบันฝึกอบรมความรูท้างกฎหมาย รวมทั�งการอบรมความรูเ้พิ�มเติมิในกฎ 
 ระเบียบใหม่ ๆ ที�ทางติลูาดหลัูกทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงาน ก.ลู.ติ. แลูะหน่วยงานอ่�น ๆ ทีเกี�ยวข้อง เช่น สมาคมบริษััท 
 จำดทะเบียนไทย จำัดขึ�นอย่างสมำ�าเสมอแลูะติ่อเน่�อง อีกทั�งในปี 2567 ได้ผู้่านการอบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลูขานุการบริษััท 
 ซึ่ึ�งสนับสนุนโดยสมาคมบริษััทจำดทะเบียนไทย เพ่�อให้เลูขานุการบริษััทสามารถเข้าใจำบทบาทหน้าที�ของเลูขานุการบริษััท 
 แลูะสนับสนุนการปฏิิบัติิหน้าที�ของคณะกรรมการได้อย่างเติ็มที��
	 	 	 2.	 ผู้้�ที่่�ได�รับัมอบัหมาย่ให�รับัผู้ิดชุอบัสิ้งสิ้ดในสิาย่งานบััญชุ่และการเงิน	 และผู้้�ท่ี่�ได�รับัมอบัหมาย่ให�รับัผู้ิดชุอบั 
	 	 	 	 โดย่ติรงในการคำวบัคำ้มด้แลการที่ำาบััญชุ่
   นางธิารทิพย์ โชคธิรรมสถิติย์ ค่อผูู้้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีแลูะการเงิน (รักษัาการ) ได้รับมอบ 
 หมายให้รับผู้ิดชอบโดยติรงในการควบคุมดูแลูการทำาบัญชี  ( รายลูะเ อียดเพิ�ม เ ติิมเกี� ยว กับผูู้้ที� ได้ รับมอบหมาย 
 ให้รับผู้ิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีแลูะการเงิน แลูะผูู้้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชอบโดยติรงในการควบคุมดูแลูการทำาบัญชี 
 ปรากฎติามเอกสารแนบ 1)
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7.6 ขอ้มูลสำาคัญอื�น ๆ 
 7.6.1 รายช่�อบุคคลูที�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชอบติ่อไปนี� 

   1.	 เลขาน้การบัริษัที่	

   ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััท เม่�อวันที� 6 สิงหาคม 2553 มีมติิแติ่งติั�ง นายปิติิพงศ์ อาชามงคลู เป็นเลูขานุการบริษััท  
 ติามพระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์ มาติรา 89/15 แลูะมาติรา 89/16 โดยกำาหนดขอบเขติ หน้าที� แลูะความ 
 รับผู้ิดชอบของเลูขานุการบริษััทดังนี� 
   1. จำัดการประชุมคณะกรรมการบริษััท แลูะการประชุมผูู้้ถ่อหุ้นให้เป็นไปติามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษััท แลูะข้อกำาหนด 
    ที�เกี�ยวข้องกับบริษััท 
   2.  จำัดทำาแลูะเก็บรักษัาเอกสารดังติ่อไปนี�
       ก. ทะเบียนกรรมการ
       ข.  หนังส่อนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ แลูะรายงานประจำำาปีของบริษััท
    ค.  หนังส่อนัดประชุมผูู้้ถ่อหุ้นแลูะรายงานการประชุมผูู้้ถ่อหุ้น
   3. เก็บรักษัารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหร่อผูู้้บริหาร
   4.  ให้คำาปรึกษัาแลูะข้อเสนอแนะแก่กรรมการเกี�ยวกับข้อกฎหมายแลูะระเบียบข้อบังคับติ่าง ๆ ที�เกี�ยวกับการดำารงสถานะ 
    การเป็นบริษััทจำดทะเบียนในติลูาดหลัูกทรัพย์แห่งประเทศไทย การกำากับดูแลูกิจำการที�ดี รวมทั�งข้อกฎหมายแลูะ 
    ระเบียบข้อบังคับติ่าง ๆ ที�เกี�ยวกับการดำาเนินธิุรกิจำของบริษััท 
   5. ดูแลูให้มีการเปิดเผู้ยข้อมูลูแลูะรายงานสารสนเทศติ่างๆ ให้เป็นไปติามกฎหมาย แลูะ/หร่อ ข้อบังคับที�เกี�ยวข้องของ 
    ติลูาดหลูักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์ แลูะหน่วยงาน 
    กำากับดูแลูที�เกี�ยวข้อง ติลูอดจำนหลูักการกำากับดูแลูกิจำการที�ดี
   6.  ดำาเนินการอ่�นๆ ติามที� คณะกรรมการกำากับติลูาดทุนประกาศกำาหนด หร่อที�ได้รับมอบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท 

   ทั�งนี� เลูขานุการบริษััทได้ผู้่านการอบรมหลูักสูติรติ่าง ๆ เช่น Company Secretary Program (CSP), Board Reporting  
 Program (BRP) แลูะ Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) ซึ่ึ�งจำัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััท (IOD)  
 รวมทั�งหลัูกสูติรผูู้้ปฏิิบัติิงานเลูขานุการบริษััท ซึ่ึ�งจำัดขึ�นโดยสมาคมบริษััทจำดทะเบียน แลูะเข้าร่วมฝึกอบรมแลูะสัมนาในเร่�อง 
 Company Law & Corporate Governance ที�จำดัขึ�นโดยสถาบันฝึกอบรมความรูท้างกฎหมาย รวมทั�งการอบรมความรูเ้พิ�มเติมิในกฎ 
 ระเบียบใหม่ ๆ ที�ทางติลูาดหลัูกทรัพย์แห่งประเทศไทย สำานักงาน ก.ลู.ติ. แลูะหน่วยงานอ่�น ๆ ทีเกี�ยวข้อง เช่น สมาคมบริษััท 
 จำดทะเบียนไทย จำัดขึ�นอย่างสมำ�าเสมอแลูะติ่อเน่�อง อีกทั�งในปี 2567 ได้ผู้่านการอบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลูขานุการบริษััท 
 ซึ่ึ�งสนับสนุนโดยสมาคมบริษััทจำดทะเบียนไทย เพ่�อให้เลูขานุการบริษััทสามารถเข้าใจำบทบาทหน้าที�ของเลูขานุการบริษััท 
 แลูะสนับสนุนการปฏิิบัติิหน้าที�ของคณะกรรมการได้อย่างเติ็มที��
	 	 	 2.	 ผู้้�ที่่�ได�รับัมอบัหมาย่ให�รับัผู้ิดชุอบัสิ้งสิ้ดในสิาย่งานบััญชุ่และการเงิน	 และผู้้�ท่ี่�ได�รับัมอบัหมาย่ให�รับัผู้ิดชุอบั 
	 	 	 	 โดย่ติรงในการคำวบัคำ้มด้แลการที่ำาบััญชุ่
   นางธิารทิพย์ โชคธิรรมสถิติย์ ค่อผูู้้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีแลูะการเงิน (รักษัาการ) ได้รับมอบ 
 หมายให้รับผู้ิดชอบโดยติรงในการควบคุมดูแลูการทำาบัญชี  ( รายลูะเ อียดเพิ�ม เติิม เกี� ยว กับผูู้้ที� ได้ รับมอบหมาย 
 ให้รับผู้ิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีแลูะการเงิน แลูะผูู้้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผู้ิดชอบโดยติรงในการควบคุมดูแลูการทำาบัญชี 
 ปรากฎติามเอกสารแนบ 1)

แบบ 56-1 One Report 2567

75โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอื�น ๆ 
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 7.6.3 ค่าติอบแทนผูู้้สอบบัญชี 

   แติ่งติั�งให้ผูู้้สอบบัญชีของบริษััท เคพีเอ็มจำี ภูมิไชย สอบบัญชี จำำากัด เป็นผูู้้สอบบัญชีของบริษััท ประจำำาปี 2567 โดยมีค่า 

 ติอบแทนดังนี�  

   1.	 คำ่าติอบัแที่นจ้ากการสิอบับััญชุ่

   ในปี 2567 บริษััทได้จำ้างบริษััท เคพีเอ็มจำี ภูมิไชย สอบบัญชี จำำากัด ติามมติิที�ประชุมสามัญประจำำาปีผูู้้ถ่อหุ้นครั�งที� 64 

 เม่�อวันที� 23 เมษัายน 2567 โดยมีผูู้้ติรวจำสอบบัญชีจำำานวน 3 ท่านค่อ

อีเมลู : tharnthip@alucon.th.com โทรศัพท์ 023980147 ติ่อ 371

   โดยผูู้้ติรวจำสอบบัญชีคนใดคนหนึ�งมีอำานาจำในการติรวจำสอบบัญชีแลูะแสดงความเห็นติ่องบการเงินของบริษััทได้ 

 โดยกำาหนดค่าติอบแทนผูู้้สอบบัญชีทั�งปีจำำานวน 1,220,000 บาท เป็นไปติามรายลูะเอียดที�แสดงในแบบย่นยันความถูกติ้องของ 

 ค่าติอบแทนที�จำ่ายให้แก่ผูู้้สอบบัญชี

  	 2.	 คำ่าบัริการอื�น

   ในปี 2567 บริษััทมีการจำ่ายค่าติอบแทนของงานบริการอ่�นที�มิใช่การสอบบัญชีให้แก่สำานักงานสอบบัญชีที�ผูู้้สอบบัญชีสังกัด  

 เป็นจำำานวนรวมทั�งสิ�น 420,000 บาท โดยเป็นการให้บริการให้คำาปรึกษัาเร่�องการจำัดเติรียมเอกสารราคาโอน แลูะค่าธิรรมเนียม 

 ที�ปรึกษัาทางด้านภาษัี ซึึ่�งรายลูะเอียดของการบริการดังกลู่าวได้แสดงอยู่ในแบบย่นยันความถูกติ้องครบถ้วนของค่าติอบแทน 

 ที�จำ่ายให้กับผูู้้ติรวจำสอบบัญชี

1.   นางปิยธิิดา ติั�งเด่นชัย เลูขรับอนุญาติ 11766

2. นายสุเมธิ แจำ้งสามสี เลูขรับอนุญาติ 9362

3. นางสาวอารีย์ ก่อปิ�นไพฑ์ูรย์ เลูขรับอนุญาติ 10882
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 7.6.4 รายงานการถ่อครองหลูักทรัพย์แลูะการเปลูี�ยนแปลูงการถ่อหลูักทรัพย์ของกรรมการแลูะผูู้้บริหาร 

   บริษััทมีนโยบายให้กรรมการแลูะผูู้้บริหารต้ิองรายงานการเปลูี�ยนแปลูงการถ่อครองหลัูกทรัพย์ติ่อสำานักงาน ก.ลู.ติ.  

 ภายใน 3 วันทำาการนับจำากวันที�มีการเปลูี�ยนแปลูงการถ่อครองหลูักทรัพย์ แลูะให้นำาส่งรายงานการเปลูี�ยนแปลูงการถ่อหลูักทรัพย ์

 ทางระบบออนไลูน์ติ่อ ก.ลู.ติ. ทั�งนี� รายงานการถ่อครองหลูักทรัพย์ของกรรมการแลูะผูู้้บริหารเปรียบเทียบสำาหรับรอบระยะเวลูา 

 บัญชีสิ�นสุด ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2566 แลูะ 31 ธิันวาคม 2567 มีการเปลูี�ยนแปลูงโดยสรุปดังนี� 

ราย่ชุื�อกรรมการ	/	ผู้้�บัริหาร ติำาแหน่ง
จ้ำานวนห้�นที่่�
ถืือคำรอง	ณ	 
31/12/2566

จ้ำานวนห้�นที่่�
ถืือคำรอง	ณ	 
31/12/2567

จ้ำานวนห้�นที่่�
เปล่�ย่นแปลง
เพิ�มขึ�น/ลด
ลงในปี	2567

สิัดสิ่วน 
การถืือห้�น 

(%)

1. นายสมชาย อังสนันท์
ประธิานคณะ 

กรรมการบริษััท 
87,750 87,750 0 0.20

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ 600 600 0 0.01

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจำิ
กรรมการ - กรรมการ 

ผูู้้จำัดการ
90,000 90,000  0 0.21

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

3. นางสาวสาลูินี มาติานี

กรรมการ – ผูู้้ช่วย

กรรมการผูู้้จำัดการ / 

กรรมการบริหาร 

ความเสี�ยง

245,000 245,000  0 0.56

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

4. นายศุภชัย หลู่อวณิชย์
กรรมการ – ผูู้้จำัดการ

โรงงาน
59,400 59,400  0 0.14

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

5. นายมาคซึ่ิมิลูาน พริสโติฟเชค

กรรมการ – ผูู้้จำัดการ

เทคนิคอาวุโส 

(เหรียญ)

44,100 44,100 0 0.11

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

6. นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์

กรรมการ / ประธิาน

คณะกรรมการ

ติรวจำสอบ

154,300 154,300  0 0.36

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

7. นายนเรศ อินเทวัฒน์
กรรมการ / กรรมการ

ติรวจำสอบ
108,000 108,000  0 0.25

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -
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154,300 154,300  0 0.36

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

7. นายนเรศ อินเทวัฒน์
กรรมการ / กรรมการ

ติรวจำสอบ
108,000 108,000  0 0.25

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

แบบ 56-1 One Report 2567

77โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บรหิาร พนักงานและอื�น ๆ 

ราย่ชุื�อกรรมการ	/	ผู้้�บัริหาร ติำาแหน่ง
จ้ำานวนห้�นที่่�
ถืือคำรอง	ณ	 
31/12/2566

จ้ำานวนห้�นที่่�
ถืือคำรอง	ณ	 
31/12/2567

จ้ำานวนห้�นที่่�
เปล่�ย่นแปลง
เพิ�มขึ�น/ลด
ลงในปี	2567

สิัดสิ่วน 
การถืือห้�น 

(%)

8. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ

กรรมการ / กรรมการ

ติรวจำสอบ / กรรมการ

บริหารความเสี�ยง

0 0 0 0

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

9. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์

กรรมการ / ประธิาน

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง

10,000 10,000 0 0.02

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ 4,000 4,000 0 0.009

10. นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจำิ
กรรมการที�มิใช่

กรรมการบริหาร
0 0 0 0

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

11. นายโนบุอะกิ อิโซึ่โน

กรรมการที�มิใช่

กรรมการบริหาร 

ความเสี�ยง

0 0 0 0

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

12. นางธิารทิพย์ โชคธิรรมสถิติย์
ผูู้้อำานวยการสูงสุดทาง

สายบัญชีแลูะการเงิน
- - - -

คู่สมรสแลูะบุติรที�ยังไม่บรรลูุนิติิภาวะ - - - -

* จำำ�นวนหุ้้�นของกรรมก�ร ผู้้�บริหุ้�ร คู้่�สมรสและบต้รท่ี่�ยังัไม�บรรลนิ้ติภ�วะรวมกนัที่ั�งหุ้มด

ร�อยัละ 1.85 ซ่ึ่�งไม�เกินร�อยัละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่ั�งหุ้มดท่ี่�บริษััที่ออก

 7.6.5 หลูักสูติรที�กรรมการบริษััทเข้ารับการอบรมในป ี2566 

   ในปี 2567 นายนเรศ อินเทวัฒน์ กรรมการอิสระแลูะกรรมการติรวจำสอบได้เข้ารับการอบรมจำากสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

 กรรมการบริษััทไทย หลูักสูติร Advance Audit Committee Program Class 55/2024 แลูะหลูักสูติร Navigating the New Global  

 Internal Audit Standards

	 7.6.6	 การปฐมนิเที่ศน์กรรมการใหม่	

  ในส่วนของการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ สำาหรับบุคคลูที�ได้รับการแติ่งติั�งให้เป็นกรรมการใหม่ บริษััทจำะจำัดให้มีการปฐมนิเทศ 

 กรรมการใหม่ เพ่�อแนะนำาภาพรวมขององค์กร การดำาเนินธิุรกิจำ กลูยุทธิ์ แลูะแผู้นงานของบริษััทรวมไปถึงกฎบัติรคณะกรรมการ 

 บริษััทแลูะกฎเกณฑ์์ติ่าง ๆ แลูะข้อมูลูอ่�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับบทบราทหน้าที�ในฐานะกรรมการของบริษััทเพ่�อให้กรรมการใหม่มีความ 

 คุ้นเคยกับธิุรกิจำแลูะมีโอกาสสอบถามข้อมูลูเชิงลูึกเกี�ยวกับธิุรกิจำของบริษััทจำากผูู้้บริหารที�เกี�ยวข้อง แติ่เน่�องจำากในปีนี� ไม่มีการแติ่ง 

 ติั�งกรรมการใหม่ จำึงไม่ได้จำัดการปฐมนิเทศกรรมการใหม่แติ่อย่างใด 
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 8   รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดแูลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการในปทีี�ผ่านมา
 ในปี 2567 คณะกรรมการของบริษััทมีการประชุมจำำานวน 4 ครั�ง เพ่�อกำาหนดนโยบายแลูะกลูยุทธ์ิที�สำาคัญในการเพิ�มขีดความ 

สามารถของบริษัทั รวมถงึติิดติามผู้ลูการดำาเนนิงานแลูะสถานะทางการเงนิของบรษิัทัอยา่งใกลูช้ดิ นอกจำากนี� บรษิัทั ยงัคงรกัษัาประสทิธิิภาพ

การกำากบัดแูลูความเพียงพอของระบบควบคุมภายในแลูะการบริหารความเสี�ยงขององค์กร โดยจัำดให้มกีารประชุมคณะกรรมการติรวจำสอบ

จำำานวน 4 ครั�ง แลูะการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจำำานวน 1 ครั�ง

	 8.1.1	 การสิรรหา	พัฒนา	และประเมินผู้ลการปฎิิบััติิหน�าที่่�ของคำณะกรรมการ	

   คณะกรรมการบริษััทกำาหนดให้มีการประเมินผู้ลูการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริษััท แลูะคณะกรรมการชุดย่อยเป็น 

 ประจำำาทุกปี เพ่�อพิจำารณาผู้ลูงานแลูะปัญหา เพ่�อการปรับปรุงแก้ไขติ่อไป โดยจำะใช้แนวทางติามการประเมินที�เสนอแนะโดยติลูาด 

 หลูกัทรพัยฯ์ แลูะดำาเนนิการปรบัปรงุเพิ�มเติมิเพ่�อใหเ้หมาะสมกับการดำาเนนิธิรุกจิำของบรษิัทั ในป ี2567 บรษิัทัไดจ้ำดัใหม้กีารประเมนิ 

 ผู้ลูการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริษััท แลูะคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ซึ่ึ�งจำะประเมินทั�งรายคณะ แลูะรายบุคคลู โดยเป็น 

 การประเมินตินเองจำากแบบประเมินซึึ่�งปรับจำากแบบประเมินตินเองของติลูาดหลัูกทรัพย์ฯ เพ่�อให้เหมาะสมกับบริษััท กระบวนการ 

 ในการประเมิน เลูขานุการบริษััทจำะจัำดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษััททุกท่านประเมินตินเอง แลูะเป็นผูู้้รวบรวมแลูะรายงานสรุป 

 ผู้ลูติอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิัทัเพ่�อพจิำารณารบัทราบแลูะหารอ่กนัเปน็ประจำำาทกุป ีทั�งนี�ผู้ลูการประเมนิตินเองของคณะกรรมการ 

 ทุกคณะทั�งแบบรายคณะแลูะรายบุคคลู ในภาพรวมโดยเฉลูี�ยอยู่ที� 3.95 คะแนน ในปี 2567 บริษััทไม่ได้มีการแติ่งติั�งกรรมการใหม่ 

 ทั�งนี� บริษััทได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นสามารถเสนอช่�อบุคคลูเข้ารับการเลู่อกติั�งเป็นกรรมการใหม่ ติามหลัูกเกณฑ์์ที�บริษััทกำาหนด 

 โดยมีการเผู้ยแพร่รายลูะเอียดไว้ในเว็บไซึ่ต์ิของบริษััท ที� www.alucon.th.com ระหว่างวันที� 15 พฤศจำิกายน 2567 ถึงวันที� 31 

 ธัินวาคม 2567 แติ่ในปีที�ผู้่านมาไม่มีผูู้้ถ่อหุ้นเสนอช่�อบุคคลูใดเข้ารับการเสนอช่�อเป็นกรรมการใหม่ของบริษััท

 1.	 หลักเกณฑ์์การคำัดเลือกกรรมการอิสิระ

   คณะกรรมการบริษััทจำะร่วมกันพิจำารณาคุณสมบัติิของบุคคลูที�จำะมาดำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจำารณาจำาก 

 คณุสมบตัิแิลูะไมม่ลีูกัษัณะติอ้งหา้มติามพระราชบญัญตัิบิรษิัทัมหาชน พระราชบญัญตัิหิลูกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกำากบั 

 ติลูาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั แลูะ/หรอ่ ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง นอกจำากนี�คณะกรรมการบรษิัทัจำะพจิำารณาคดัเลูอ่กกรรมการอสิระ 

 จำากผูู้้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำางานแลูะความเหมาะสมด้านอ่�นๆ ประกอบกัน จำากนั�นจำะนำาเสนอติ่อที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น 

 เพ่�อพิจำารณาแต่ิงติั�งเป็นกรรมการของบริษััทติ่อไป บริษััทมีนโยบายการแต่ิงติั�งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ�งในสามของจำำานวน 

 กรรมการทั�งหมดแลูะติ้องมีจำำานวนไม่น้อยกว่าสามท่าน ทั�งนี� คณะกรรมการบริษััทได้กำาหนดคุณสมบัติิของกรรมการอิสระดังนี�

   บริษััท ได้กำาหนดคำานิยามกรรมการอิสระของบริษััทให้มีความเข้มงวดกว่าข้อกำาหนดขั�นติำ�า ติามประกาศของคณะกรรมการ 

 กำากับติลูาดทุนเกี�ยวกับการถ่อหุ้นของบริษััทในข้อ 1 – 9

 (1)  ถ่อหุ้นไม่เกินร้อยลูะหนึ�งของจำำานวนหุ้นที�มีสิทธิิ 

   ออกเสียงทั�งหมดของผูู้้ขออนุญาติ บริษััทใหญ่  

   บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผูู้้มี 

   อำานาจำควบคุมของบริษััท ทั�งนี�ให้นับรวมการถ่อหุ้น 

   ของผูู้้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ด้วย

 (2)   ไม่เป็นหร่อเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหาร 

   งาน ลููกจำ้าง พนักงาน ที�ปรึกษัาที�ได้เงินเด่อนประจำำา  

   หร่อผูู้้มีอำานาจำควบคุมของบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััท 

   ย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลูำาดับเดียวกัน ผูู้้ถ่อหุ้น 

   รายใหญ่ หร่อของผูู้้มีอำานาจำควบคุมของบริษััท  

   เว้นแติ่จำะได้พ้นจำากการมีลูักษัณะดังกลู่าวมาแลู้ว 

   ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ป ีทั�งนี�ลูกัษัณะติอ้งหา้มดังกลูา่ว 

   ไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ  

   หร่อที�ปรึกษัาของส่วนราชการซึึ่�ง เ ป็นผูู้้ถ่อหุ้น 

   รายใหญ่ หร่อผูู้้มีอำานาจำควบคุมของบริษััท

 (3)  ไม่เป็นบุคคลูที�มีความสัมพันธ์ิทางสายโลูหิติ หร่อ 

   โดยการจำดทะเบียนติามกฎหมาย ในลูักษัณะที�เป็น 

   บิดามารดา คู่สมรส พี�น้อง แลูะบุติร รวมทั�งคู่สมรส 

   ของบุติรของผูู้้บริหาร ผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ ผูู้้มีอำานาจำ 

   ควบคุม หร่อบุคคลูที�จำะได้รับการเสนอให้เป็น 

   ผูู้้บริหารหร่อผูู้้มีอำานาจำควบคุมของผูู้้ขออนุญาติ  

   หร่อบริษััทย่อย
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 8   รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดแูลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการในปทีี�ผ่านมา
 ในปี 2567 คณะกรรมการของบริษััทมีการประชุมจำำานวน 4 ครั�ง เพ่�อกำาหนดนโยบายแลูะกลูยุทธ์ิที�สำาคัญในการเพิ�มขีดความ 

สามารถของบริษัทั รวมถงึติิดติามผู้ลูการดำาเนนิงานแลูะสถานะทางการเงนิของบรษิัทัอยา่งใกลูช้ดิ นอกจำากนี� บรษิัทั ยงัคงรกัษัาประสทิธิิภาพ

การกำากบัดแูลูความเพียงพอของระบบควบคุมภายในแลูะการบริหารความเสี�ยงขององค์กร โดยจัำดให้มกีารประชุมคณะกรรมการติรวจำสอบ

จำำานวน 4 ครั�ง แลูะการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจำำานวน 1 ครั�ง

	 8.1.1	 การสิรรหา	พัฒนา	และประเมินผู้ลการปฎิิบััติิหน�าที่่�ของคำณะกรรมการ	

   คณะกรรมการบริษััทกำาหนดให้มีการประเมินผู้ลูการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริษััท แลูะคณะกรรมการชุดย่อยเป็น 

 ประจำำาทุกปี เพ่�อพิจำารณาผู้ลูงานแลูะปัญหา เพ่�อการปรับปรุงแก้ไขติ่อไป โดยจำะใช้แนวทางติามการประเมินที�เสนอแนะโดยติลูาด 

 หลูกัทรพัยฯ์ แลูะดำาเนนิการปรบัปรงุเพิ�มเติมิเพ่�อใหเ้หมาะสมกับการดำาเนนิธิรุกจิำของบรษิัทั ในป ี2567 บรษิัทัไดจ้ำดัใหม้กีารประเมนิ 

 ผู้ลูการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริษััท แลูะคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ซึ่ึ�งจำะประเมินทั�งรายคณะ แลูะรายบุคคลู โดยเป็น 

 การประเมินตินเองจำากแบบประเมินซึึ่�งปรับจำากแบบประเมินตินเองของติลูาดหลัูกทรัพย์ฯ เพ่�อให้เหมาะสมกับบริษััท กระบวนการ 

 ในการประเมิน เลูขานุการบริษััทจำะจำัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษััททุกท่านประเมินตินเอง แลูะเป็นผูู้้รวบรวมแลูะรายงานสรุป 

 ผู้ลูติอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบรษิัทัเพ่�อพจิำารณารบัทราบแลูะหารอ่กนัเปน็ประจำำาทกุป ีทั�งนี�ผู้ลูการประเมนิตินเองของคณะกรรมการ 

 ทุกคณะทั�งแบบรายคณะแลูะรายบุคคลู ในภาพรวมโดยเฉลูี�ยอยู่ที� 3.95 คะแนน ในปี 2567 บริษััทไม่ได้มีการแติ่งติั�งกรรมการใหม่ 

 ทั�งนี� บริษััทได้เปิดโอกาสให้ผูู้้ถ่อหุ้นสามารถเสนอช่�อบุคคลูเข้ารับการเลู่อกติั�งเป็นกรรมการใหม่ ติามหลัูกเกณฑ์์ที�บริษััทกำาหนด 

 โดยมีการเผู้ยแพร่รายลูะเอียดไว้ในเว็บไซึ่ติ์ของบริษััท ที� www.alucon.th.com ระหว่างวันที� 15 พฤศจำิกายน 2567 ถึงวันที� 31 

 ธิันวาคม 2567 แติ่ในปีที�ผู้่านมาไม่มีผูู้้ถ่อหุ้นเสนอช่�อบุคคลูใดเข้ารับการเสนอช่�อเป็นกรรมการใหม่ของบริษััท

 1.	 หลักเกณฑ์์การคำัดเลือกกรรมการอิสิระ

   คณะกรรมการบริษััทจำะร่วมกันพิจำารณาคุณสมบัติิของบุคคลูที�จำะมาดำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจำารณาจำาก 

 คณุสมบตัิแิลูะไมม่ลีูกัษัณะติอ้งหา้มติามพระราชบญัญตัิบิรษิัทัมหาชน พระราชบญัญตัิหิลูกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกำากบั 

 ติลูาดทนุ รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั แลูะ/หรอ่ ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง นอกจำากนี�คณะกรรมการบรษิัทัจำะพจิำารณาคดัเลูอ่กกรรมการอสิระ 

 จำากผูู้้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำางานแลูะความเหมาะสมด้านอ่�นๆ ประกอบกัน จำากนั�นจำะนำาเสนอติ่อที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น 

 เพ่�อพิจำารณาแต่ิงติั�งเป็นกรรมการของบริษััทติ่อไป บริษััทมีนโยบายการแต่ิงติั�งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ�งในสามของจำำานวน 

 กรรมการทั�งหมดแลูะติ้องมีจำำานวนไม่น้อยกว่าสามท่าน ทั�งนี� คณะกรรมการบริษััทได้กำาหนดคุณสมบัติิของกรรมการอิสระดังนี�

   บริษััท ได้กำาหนดคำานิยามกรรมการอิสระของบริษััทให้มีความเข้มงวดกว่าข้อกำาหนดขั�นติำ�า ติามประกาศของคณะกรรมการ 

 กำากับติลูาดทุนเกี�ยวกับการถ่อหุ้นของบริษััทในข้อ 1 – 9

 (1)  ถ่อหุ้นไม่เกินร้อยลูะหนึ�งของจำำานวนหุ้นที�มีสิทธิิ 

   ออกเสียงทั�งหมดของผูู้้ขออนุญาติ บริษััทใหญ่  

   บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผูู้้มี 

   อำานาจำควบคุมของบริษััท ทั�งนี�ให้นับรวมการถ่อหุ้น 

   ของผูู้้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ด้วย

 (2)   ไม่เป็นหร่อเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหาร 

   งาน ลููกจำ้าง พนักงาน ที�ปรึกษัาที�ได้เงินเด่อนประจำำา  

   หร่อผูู้้มีอำานาจำควบคุมของบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััท 

   ย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลูำาดับเดียวกัน ผูู้้ถ่อหุ้น 

   รายใหญ่ หร่อของผูู้้มีอำานาจำควบคุมของบริษััท  

   เว้นแติ่จำะได้พ้นจำากการมีลูักษัณะดังกลู่าวมาแลู้ว 

   ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ป ีทั�งนี�ลูกัษัณะติอ้งหา้มดังกลูา่ว 

   ไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ  

   หร่อที�ปรึกษัาของส่วนราชการซึึ่�ง เ ป็นผูู้้ถ่อหุ้น 

   รายใหญ่ หร่อผูู้้มีอำานาจำควบคุมของบริษััท

 (3)  ไม่เป็นบุคคลูที�มีความสัมพันธ์ิทางสายโลูหิติ หร่อ 

   โดยการจำดทะเบียนติามกฎหมาย ในลูักษัณะที�เป็น 

   บิดามารดา คู่สมรส พี�น้อง แลูะบุติร รวมทั�งคู่สมรส 

   ของบุติรของผูู้้บริหาร ผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ ผูู้้มีอำานาจำ 

   ควบคุม หร่อบุคคลูที�จำะได้รับการเสนอให้เป็น 

   ผูู้้บริหารหร่อผูู้้มีอำานาจำควบคุมของผูู้้ขออนุญาติ  

   หร่อบริษััทย่อย

แบบ 56-1 One Report 2567
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 (4)   ไม่มีหร่อเคยมีความสัมพันธิ์ทางธิุรกิจำกับผูู้้ขอ 

   อนุญาติ บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผูู้้ถ่อหุ้น 

   รายใหญ่ หร่อผูู้้มีอำานาจำควบคุมของบริษััท ใน 

   ลูักษัณะที�อาจำเป็นการขัดขวางการใช้วิจำารณญาณ 

   อยา่งอสิระของติน รวมทั�งไมเ่ปน็หรอ่เคยเปน็ผูู้ถ้อ่หุน้ 

   ที�มนียั หรอ่ผูู้้มอีำานาจำควบคุมของผูู้้ที�มคีวามสัมพนัธิ์ 

   ทางธุิรกิจำกับบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััท 

   ร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผูู้้มีอำานาจำควบคุมของ 

   บริษััท เว้นแติ่จำะได้พ้นจำากการมีลูักษัณะดังกลู่าว 

   มาแลู้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี 

 (5)   ไม่เป็นหร่อเคยเป็นผูู้้สอบบัญชีของบริษััท บริษััท 

   ใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อ 

   ผูู้้มีอำานาจำควบคุมของบริษััท แลูะไม่เป็นผูู้้ถ่อหุ้นที�มี 

   นัย ผูู้้มีอำานาจำควบคุม หร่อหุ้นส่วนของสำานักงาน 

   สอบบัญชี ซึ่ึ�งมีผูู้้สอบบัญชีของบริษััท บริษััทใหญ่  

   บริษััทย่อย บริษััทร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผูู้้มี 

   อำานาจำควบคุมของบริษััทสังกัดอยู่ เว้นแติ่จำะได้ 

   พ้นจำากการมีลูักษัณะดังกลู่าวมาแลู้วไม่น้อยกว่า 

   สอง (2) ปี 

 (6)   ไม่เป็นหร่อเคยเป็นผูู้้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่ึ�ง 

   รวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษัากฎหมายหร่อ 

   ที�ปรึกษัาทางการเงิน ซึึ่�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 

   สองลู้านบาทติ่อปี จำากบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััท 

   ย่อย บริษััทร่วม ผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ หร่อผูู้้มีอำานาจำ 

   ควบคุมของบริษััท แลูะไม่เป็นผูู้้ถ่อหุ้นที�มีนัย ผูู้้มี 

   อำานาจำควบคุม หร่อหุ้นส่วนของผูู้้ให้บริการทาง 

   วิชาชีพนั�นด้วย เว้นแติ่จำะได้พ้นจำากการมีลูักษัณะ 

   ดังกลู่าวมาแลู้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี

 (7)   ไม่เป็นกรรมการที� ได้รับการแติ่งติั�งขึ�นเพ่�อเป็น 

   ติัวแทนของกรรมการของบริษััท ผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่  

   หร่อผูู้้ถ่อหุ้นซึ่ึ�งเป็นผูู้้ที�เกี�ยวข้องกับผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่

 (8)   ไม่ประกอบกิจำการที�มีสภาพอย่างเดียวกันแลูะเป็น 

   การแข่งขันที�มีนัยกับกิจำการของบริษััทหร่อบริษััท 

   ย่อย หร่อไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หร่อ 

   เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลููกจ้ำาง  

   พนักงาน ที�ปรึกษัาที�รับเงินเด่อนประจำำา หร่อถ่อหุ้น 

   เกินร้อยลูะหนึ�งของจำำานวนหุ้นที�มีสิทธิิออกเสียง 

   ทั�งหมดของบริษััทอ่�น ซึึ่�งประกอบกิจำการที�มีสภาพ 

   อย่างเดียวกันแลูะเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจำการ 

   ของบริษััทหร่อบริษััทย่อย

 (9)   ไม่มีลูักษัณะอ่�นใดที�ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็น 

   อย่างเป็นอิสระเกี�ยวกับการดำาเนินงานของบริษััท

   กรรมการอิสระที�มีคุณสมบัติิติามข้อ 1 ถึงข้อ 9 อาจำได้รับมอบหมายจำากคณะกรรมการ ให้ติัดสินใจำในการดำาเนินกิจำการ 

 ของบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วม บริษััทย่อยลูำาดับเดียวกันผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่หร่อผูู้้มีอำานาจำควบคุมของบริษััท โดยมี 

 การติัดสินใจำในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

   ในกรณีที�บุคคลูที�บริษััทแติ่งติั�งให้ดำารงติำาแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลูที�มีหร่อเคยมีความสัมพันธิ์ทางธุิรกิจำหร่อการ 

 ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลูค่าที�กำาหนดติามข้อ 4 หร่อข้อ 6 คณะกรรมการบริษััทอาจำผู้่อนผู้ันให้ได้ หากเห็นว่าการแติ่งติั�งบุคคลู 

 ดังกลู่าวไม่มีผู้ลูกระทบติ่อการปฏิิบัติิหน้าที�แลูะการให้ความเห็นที�เป็นอิสระ แลูะจำัดให้มีการเปิดเผู้ยข้อมูลูติ่อไปนี�ในหนังส่อ 

 นัดประชุมผูู้้ถ่อหุ้นในวาระพิจำารณาแติ่งติั�งกรรมการอิสระด้วย

   (ก)  ลูักษัณะความสัมพันธิ์ทางธิุรกิจำหร่อการให้บริการทางวิชาชีพ ที�ทำาให้บุคคลูดังกลู่าวมีคุณสมบัติิไม่เป็นไปติาม 

     หลูักเกณฑ์์ที�กำาหนด 

   (ข)  เหติุผู้ลูแลูะความจำำาเป็นที�ยังคงหร่อแติ่งติั�งให้บุคคลูดังกลู่าวเป็นกรรมการอิสระ

   (ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผูู้้ขออนุญาติในการเสนอให้มีการแติ่งติั�งบุคคลูดังกลู่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 2.	 การสิรรหาแติ่งติั�งกรรมการ/ผู้้�บัริหารระดับัสิ้งสิ้ด

   วิธิีการคัดเลู่อกบุคคลูที�จำะแต่ิงติั�งเป็นกรรมการแลูะกรรมการอิสระนั�น ปัจำจำุบันบริษััทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหา 

 แติ่อย่างใด แติ่ในการคัดเลู่อกบุคคลูที�จำะดำารงติำาแหน่งผูู้้บริหารระดับสูงสุด รวมทั�งกรรมการแลูะกรรมการชุดย่อยติ่าง ๆ นั�น บริษััท 

 ได้คัดเลู่อกโดยพิจำารณาจำากความรู้ ความสามารถแลูะประสบการณ์ซึ่ึ�งสอดคลู้องกับลัูกษัณะการประกอบธิุรกิจำของบริษััท 

 เป็นสำาคัญ รวมทั�งพิจำารณาจำากทักษัะที�จำำาเป็นแลูะยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ โดยอาจำสรรหากรรมการจำากบุคคลูภายนอกที� 

 ทรงคุณวุฒิ หร่อจำากฐานข้อมูลูกรรมการของสถาบันกรรมการไทย IOD แต่ิทั�งนี�ติ้องเป็นบุคคลูที�มีความเหมาะสมกับการ 

 ประกอบธิุรกิจำของบริษััท 

   นอกจำากนี� กรรมการแลูะผูู้้บริหารของบริษััทติ้องไม่มีลูักษัณะขาดความน่าไว้วางใจำติามที�กำาหนดโดยประกาศคณะ 

 กรรมการกำากับหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์ดังติ่อไปนี�



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

80 การกำากับดแูลกิจการ

 1.  มคีวามบกพรอ่งในด้านความสามารถติามกฎหมาย 

   หรอ่อยูร่ะหวา่งถกูดำาเนนิการติามกฎหมายที�เกี�ยวกบั 

   การกำากับดูแลูติลูาดทุน ได้แก่

   1.1 เป็นบุคคลูลู้มลูะลูาย หร่อ

   1.2  เป็นคนไร้ความสามารถหร่อเสม่อนไร้ความ 

    สามารถ หร่อ

   1.3  อยู่ ระหว่างถูกกลู่าวโทษัโดยสำานักงาน  

    ก.ลู.ติ. หรอ่อยูร่ะหวา่งถกูดำาเนนิคด ีเน่�องจำาก 

    กรณีที�สำานักงาน ก.ลู.ติ. กลู่าวโทษั หร่อเคย 

    ติ้องคำาพิพากษัาถึงที�สุดให้จำำาคุกไม่ว่าศาลู 

    จำะมีคำาพิพากษัาให้รอการลูงโทษัหร่อไม่  

    แลูะพ้นโทษัจำำาคุกหร่อพ้นจำากการรอลูงโทษั 

    มาแลู้วไม่ถึงสามปี ทั�งนี�เฉพาะในความผิู้ด 

    ติามกฎหมายว่าด้วยหลูักทรัพย์แลูะติลูาด 

    หลูกัทรพัยห์รอ่กฎหมายวา่ดว้ยสญัญาซึ่่�อขาย 

    ลู่วงหน้า

 2.  มีประวัติิการบริหารงานที�มีลูักษัณะหลูอกลูวง 

   ฉ้อโกง หร่อทุจำริติเกี�ยวกับทรัพย์สิน ได้แก่

   2.1  อยู่ระหว่างถูกกลู่าวโทษัโดยหน่วยงานที� 

    กำากับดูแลูสถาบันการเงินไม่ว่าในประเทศ 

    หร่อติ่างประเทศ หร่ออยู่ระหว่างถูกดำาเนิน 

    คดีอันเน่�องจำากกรณีที�หน่วยงานดังกลู่าว 

    กลู่าวโทษั หร่ออยู่ระหว่างถูกหน่วยงาน 

    ดังกลู่าวห้ามเป็นกรรมการหร่อผูู้้บริหาร 

    ของสถาบนัการเงิน หรอ่เคยต้ิองคำาพิพากษัา 

    ถึงที�สุดให้จำำาคุกไม่ว่าศาลูจำะมีคำาพิพากษัา 

    ให้รอการลูงโทษัหร่อไม่ แลูะพ้นโทษัจำำาคุก 

    หร่อพ้นจำากการรอลูงโทษัมาแลู้วไม่ถึงสาม 

    ปี  ทั� งนี� เฉพาะในมูลูเหติุ เน่�องจำากการ 

    บริหารงานที�มีลูักษัณะหลูอกลูวง ฉ้อโกง  

    หร่อทุจำริติเกี�ยวกับทรัพย์สิน แลูะทำาให้เกิด 

    ความเสียหายไม่ว่าจำะติ่อสถาบันการเงินที� 

    บุคคลูนั�นเป็นกรรมการหร่อผูู้้บริหาร หร่อติ่อ 

    ลููกค้า หร่อ 

   2.2  เคยติ้องคำาพิพากษัาถึงที�สุดให้จำำาคุก ไม่ว่า 

    ศาลูจำะมีคำาพพิากษัาให้รอการลูงโทษัหรอ่ไม่  

    แลูะพ้นโทษัจำำาคุกหร่อพ้นจำากการรอลูงโทษั 

    มาแลู้วไม่ถึงสามปี ทั�งนี�ในความผู้ิดอาญา 

    แผู้่นดินเกี�ยวกับการบริหารงานที�มีลูักษัณะ 

    หลูอกลูวง ฉอ้โกง หรอ่ทจุำรติิเกี�ยวกบัทรพัยส์นิ  

    หร่อ

   2.3  เป็นผูู้้ที�ศาลูมีคำาสั�งให้ทรัพย์สินติกเป็นของ 

    แผู้่นดินติามกฎหมายเกี�ยวกับการป้องกัน  

    แลูะปราบปรามการทุจำริติ กฎหมายว่าด้วย 

    การป้องกันแลูะปราบปรามการฟอกเงิน หรอ่ 

    กฎหมายอ่�นในลูกัษัณะเดยีวกนัแลูะยงัไมพ่น้ 

    สามปีนับแต่ิวันที�ศาลูมีคำาสั�งให้ทรัพย์สิน 

    ติกเป็นของแผู้่นดิน

 3.   มีเหติุอันควรเช่�อว่ามีพฤติิกรรมในการปฏิิบัติิติ่อ 

   ผูู้้ถ่อหุ้นบริษััท หร่อติลูาดทุนโดยรวม ในเร่�องที�มี 

   นัยสำาคัญ ได้แก่

   3.1  มพีฤติกิรรมกระทำาการหรอ่ลูะเวน้กระทำาการ 

    โดยไม่สุจำริติ หร่อประมาทเลูินเลู่ออย่าง 

    ร้ายแรงในการทำาธุิรกรรมของบริษััทหร่อ 

    บริษััทย่อยแลูะเป็นเหติุให้บริษััทหร่อผูู้้ถ่อหุ้น 

    ได้รับความเสียหาย หร่อเป็นเหตุิให้ตินหร่อ 

    บุคคลูอ่�นได้รับประโยชน์โดยมิชอบ หร่อ

   3.2  มพีฤติิกรรมในการเปดิเผู้ยหรอ่เผู้ยแพรข่อ้มลูู 

    หร่อข้อความเกี�ยวกับบริษััทหร่อบริษััทย่อย 

    อันเป็นเท็จำที�อาจำทำาให้สำาคัญผู้ิดหร่อโดย 

    ปกปิดข้อความจำริงที�ควรบอกให้แจำ้งในสาระ 

    สำาคัญ ซึ่ึ�งอาจำมีผู้ลูกระทบติ่อการติัดสินใจำ 

    ของผูู้้ถ่อหุ้น ผูู้้ลูงทุน หร่อผูู้้ที�เกี�ยวข้อง ไม่ว่า 

    จำะโดยการสั�งการ การมีส่วนรับผู้ิดชอบ หร่อ 

    มีส่วนร่วมในการจำัดทำาเปิดเผู้ย หร่อเผู้ยแพร่ 

    ข้อมูลูหร่อข้อความนั�น หร่อโดยการกระทำา 

    หรอ่ลูะเวน้การกระทำาอ่�นใด ทั�งนี�เวน้แติพ่สิจูำน์ 

    ได้ว่าโดยติำาแหน่ง ฐานะ หร่อหน้าที�ของติน  

    ไม่อาจำลู่วงรู้ถึงความเป็นเท็จำของข้อมูลูหร่อ 

    ข้อความดังกลู่าว หร่อการขาดข้อเท็จำจำริงที� 

    ควรติ้องแจำ้งนั�น หร่อ    

   3.3  มีพฤติิกรรมที�เป็นการกระทำาอันไม่เป็นธิรรม 

    หร่อการเอาเปรียบผูู้้ลูงทุนในการซึ่่�อขาย 

    หลูกัทรพัยห์รอ่สญัญาซึ่่�อขายลูว่งหนา้ หรอ่มี 

    หร่อเคยมีส่วนร่วมหร่อสนับสนุนการกระทำา 

    ดังกลู่าว
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    ของสถาบนัการเงิน หรอ่เคยต้ิองคำาพพิากษัา 

    ถึงที�สุดให้จำำาคุกไม่ว่าศาลูจำะมีคำาพิพากษัา 
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    ปี  ทั� งนี� เฉพาะในมูลูเหติุ เน่�องจำากการ 

    บริหารงานที�มีลูักษัณะหลูอกลูวง ฉ้อโกง  

    หร่อทุจำริติเกี�ยวกับทรัพย์สิน แลูะทำาให้เกิด 

    ความเสียหายไม่ว่าจำะติ่อสถาบันการเงินที� 

    บุคคลูนั�นเป็นกรรมการหร่อผูู้้บริหาร หร่อติ่อ 

    ลููกค้า หร่อ 

   2.2  เคยติ้องคำาพิพากษัาถึงที�สุดให้จำำาคุก ไม่ว่า 
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    การป้องกันแลูะปราบปรามการฟอกเงิน หรอ่ 

    กฎหมายอ่�นในลูกัษัณะเดยีวกนัแลูะยงัไมพ่น้ 
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   ผูู้้ถ่อหุ้นบริษััท หร่อติลูาดทุนโดยรวม ในเร่�องที�มี 

   นัยสำาคัญ ได้แก่

   3.1  มพีฤติกิรรมกระทำาการหรอ่ลูะเวน้กระทำาการ 

    โดยไม่สุจำริติ หร่อประมาทเลูินเลู่ออย่าง 

    ร้ายแรงในการทำาธุิรกรรมของบริษััทหร่อ 

    บริษััทย่อยแลูะเป็นเหติุให้บริษััทหร่อผูู้้ถ่อหุ้น 

    ได้รับความเสียหาย หร่อเป็นเหตุิให้ตินหร่อ 

    บุคคลูอ่�นได้รับประโยชน์โดยมิชอบ หร่อ
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    สำาคัญ ซึ่ึ�งอาจำมีผู้ลูกระทบติ่อการติัดสินใจำ 

    ของผูู้้ถ่อหุ้น ผูู้้ลูงทุน หร่อผูู้้ที�เกี�ยวข้อง ไม่ว่า 

    จำะโดยการสั�งการ การมีส่วนรับผู้ิดชอบ หร่อ 

    มีส่วนร่วมในการจำัดทำาเปิดเผู้ย หร่อเผู้ยแพร่ 

    ข้อมูลูหร่อข้อความนั�น หร่อโดยการกระทำา 

    หรอ่ลูะเวน้การกระทำาอ่�นใด ทั�งนี�เวน้แติพ่สิจูำน์ 

    ได้ว่าโดยติำาแหน่ง ฐานะ หร่อหน้าที�ของติน  
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    ควรติ้องแจำ้งนั�น หร่อ    
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    หร่อเคยมีส่วนร่วมหร่อสนับสนุนการกระทำา 

    ดังกลู่าว

แบบ 56-1 One Report 2567

81รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการรายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการ

	 3.	 การเลือกติั�งกรรมการ

   คณะกรรมการของบริษััทแติ่งติั�งโดยมติิที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น ติามวิธิีการที�บัญญัติิไว้ในข้อบังคับของบริษััท ซึึ่�งมีขั�นติอนแลูะ 

 รายลูะเอียดดังนี� 

 (1)  ผูู้ถ้อ่หุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจำำานวนหุน้ที�ติน 

   ถ่ออยู่คูณด้วยจำำานวนกรรมการที�จำะเลู่อกติั�ง

 (2)  ผูู้้ถ่อหุ้นแต่ิลูะคนจำะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมด 

   ติาม (1) เลู่อกติั�งบุคคลูคนเดียว หร่อหลูายคนเป็น 

   กรรมการก็ได้กรณีที�เลู่อกติั�งบุคคลูหลูายคนเป็น 

   กรรมการจำะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูู้้ใดมากน้อย 

   เพียงใดไม่ได้

 (3)  บุคคลูซึ่ึ�งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดติามลูำาดับลูงมา 

   เป็นผูู้้ได้รับการเลู่อกติั�งเป็นกรรมการเท่ากับจำำานวน 

   กรรมการที�จำะพึงมีหร่อจำะพึงเลู่อกติั�งในครั�งนั�น ใน 

   กรณีที�บุคคลูซึ่ึ�งได้รับการเลู่อกติั�งในลูำาดับถัดลูงมา 

   มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำำานวนกรรมการที�จำะพึงมี 

   หร่อจำะพึงเลู่อกติั�งในครั�งนั�นให้ผูู้้เป็นประธิานเป็น 

   ผูู้้ออกเสียงชี�ขาด

   ในกรณีที�บุคคลูซึ่ึ� งได้รับการเลู่อกติั� งในลูำาดับ 

   ถัดลูงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำำานวนกรรมการ 

   ที�จำะพงึมหีรอ่จำะพงึเลูอ่กติั�งในครั�งนั�นใหผูู้้เ้ปน็ประธิาน 

   เป็นผูู้้ออกเสียงชี�ขาด

   ในการประชุมสามัญประจำำาปีทุกครั�ง ให้กรรมการ 

   ออกจำากติำาแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัติรา ถ้าจำำานวน 

   กรรมการที�จำะแบง่ออกใหต้ิรงเปน็สามไมไ่ด ้กใ็หอ้อก 

   โดยจำำานวนใกลู้ที�สุดกับส่วน 1 ใน 3

   กรรมการที�จำะติ้องออกจำากติำาแหน่งก่อน จำะเป็น 

   กรรมการคนที�อยู่ในติำาแหน่งนานที�สุดแลูะให้เรียง 

   ติามติัวอักษัร กรรมการซึ่ึ�งพ้นจำากติำาแหน่ง อาจำได้ 

   รับเลู่อกติั�งใหม่ได้

   นอกจำากการพ้นติำาแหน่งติามวาระแลู้ว กรรมการ 

   พ้นจำากติำาแหน่งเม่�อ

   (1)   ติาย

   (2)   ลูาออก

   (3)   ขาดคุณสมบัติิหร่อมีลูักษัณะติ้องห้ามติาม 

     มาติรา 68 แห่งพระราชบัญญัติิบริษััทมหาชน  

     จำำากัด พ.ศ. 2535

   (4)   ที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นลูงมติิให้ออกติามข้อ 18

   (5)   ศาลูมีคำาสั�งให้ออก

   กรรมการคนใดจำะลูาออกจำากติำาแหน่ง ให้ย่�น 

   ใบลูาออกติ่อบริษััท การลูาออกมีผู้ลูนับแติ่วันที� 

   ใบลูาออกไปถึงบริษััท กรรมการซึึ่�งลูาออกติาม 

   วรรคหนึ�ง จำะแจำ้งการลูาออกของตินให้นายทะเบียน 

   ทราบด้วยก็ได้

   ในกรณีที�ติำาแหน่งกรรมการว่างลูงเพราะเหติุอ่�น  

   นอกจำากถึงคราวออกติามวาระให้คณะกรรมการ 

   เลูอ่กบคุคลูซึ่ึ�งมคีณุสมบตัิแิลูะไมม่ลีูกัษัณะติอ้งหา้ม  

   ติามมาติรา 68 แห่งพระราชบัญญัติิบริษััทมหาชน 

   จำำากดั พ.ศ. 2535 เขา้เปน็กรรมการแทนในการประชมุ 

   คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแติ่วาระของกรรมการ 

   จำะเหลู่อน้อยกว่าสองเด่อน 

   มติิของคณะกรรมการติามวรรคหนึ�งติ้องประกอบ 

   ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจำำานวน 

   กรรมการที�ยังเหลู่ออยู่ ที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นอาจำลูงมติิ 

   ให้กรรมการคนใดออกจำากติำาแหน่งก่อนถึงคราว 

   ออกติามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม 

   ในสี�ของจำำานวนผูู้้ถ่อหุ้นซึึ่�งมาประชุมแลูะมีสิทธิิ 

   ออกเสียงแลูะมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง 

   ของจำำานวนหุ้นที�ถ่อโดยผูู้้ถ่อหุ้นที�มาประชุม แลูะ 

   มีสิทธิิออกเสียง

	 4.	 จ้ำานวนวาระการดำารงติำาแหน่งติิดติ่อกันของกรรมการ

   บริษััทเห็นว่ากรรมการทุกคนซึ่ึ�งได้รับการเลู่อกติั�งจำากที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น ลู้วนแลู้วแติ่เป็นกรรมการที�ทรงคุณวุฒิมีความรู้ 

 ความสามารถเป็นที�ยอมรับ แลูะมีคุณธิรรมแลูะจำริยธิรรมติลูอดจำนปฏิิบัติิหน้าที�ได้เป็นอย่างดีติลูอดมา แลูะหากที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้น 

 ยังให้ความไว้วางใจำ โดยเลู่อกติั�งกรรมการดังกลู่าวเป็นกรรมการของบริษััทอีก บริษััทก็ย่อมจำะติ้องเคารพสิทธิิของผูู้้ถ่อหุ้น จำึงไม่ได้ 

 มีการกำาหนดจำำานวนวาระ หร่อจำำานวนปีที�เป็นกรรมการติิดติ่อกันเกินกว่า 9 ปี แติ่อย่างใด

	 5.	 การจ้ัดที่ำาแผู้นสิืบัที่อดติำาแหน่งผู้้�บัริหารสิ้งสิ้ดขององคำ์กร	

   บริษััทไม่มีแผู้นส่บทอดติำาแหน่งผูู้้บริหารสูงสุดขององค์กร 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

82 การกำากับดแูลกิจการ

 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมแลูะการจำ่ายค่าติอบแทนคณะกรรมการรายบุคคลู

   ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษััทมีจำำานวนทั�งหมด 11 ท่าน โดยมีการประชุมคณะกรรมการในรอบปีที�ผู้่านมา  

 4 ครั�ง ดังนี� 

ราย่ชุื�อกรรมการ ติำาแหน่ง
ประชุ้ม

คำณะกรรมการ
ประชุ้ม	

AGM	2024

1. นายสมชาย อังสนันท์ กรรมการอิสระ, ประธิานคณะกรรมการ 4/4 

2. นายทะคะอะกิ ทะเคะอุจำิ กรรมการ, กรรมการผูู้้จำัดการ 4/4 

3. นางสาวสาลูินี มาติานี
กรรมการ, กรรมการบริหารความเสี�ยง, 

ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จำัดการ 
4/4 

4. นายศุภชัย หลู่อวณิชย์ กรรมการ, ผูู้้จำัดการโรงงาน 4/4 

5. นายมาคซึ่ิมิลูาน พริส

โติฟเชค

กรรมการ, ผูู้้จำัดการโรงงานเหรียญแลูะ 

ฝ่ายเทคนิคอาวุโส (เหรียญ)
4/4 

6. นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์
กรรมการอิสระ, ประธิานคณะกรรมการติรวจำ

สอบ
4/4 

7. นายนเรศ อินเทวัฒน์ กรรมการอิสระ, กรรมการติรวจำสอบ 4/4 

8. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ
กรรมการอิสระ, คณะกรรมการติรวจำสอบ,  

กรรมการบริหารความเสี�ยง
4/4 

9. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์
กรรมการอิสระ, ประธิานคณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง
4/4 

10. นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจำิ กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 4/4 

11. นายโนบุอะกิ อิโซึ่โน กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 4/4 
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82 การกำากับดแูลกิจการ

 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมแลูะการจำ่ายค่าติอบแทนคณะกรรมการรายบุคคลู

   ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษััทมีจำำานวนทั�งหมด 11 ท่าน โดยมีการประชุมคณะกรรมการในรอบปีที�ผู้่านมา  

 4 ครั�ง ดังนี� 

ราย่ชุื�อกรรมการ ติำาแหน่ง
ประชุ้ม

คำณะกรรมการ
ประชุ้ม	

AGM	2024

1. นายสมชาย อังสนันท์ กรรมการอิสระ, ประธิานคณะกรรมการ 4/4 

2. นายทะคะอะกิ ทะเคะอุจำิ กรรมการ, กรรมการผูู้้จำัดการ 4/4 

3. นางสาวสาลูินี มาติานี
กรรมการ, กรรมการบริหารความเสี�ยง, 

ผูู้้ช่วยกรรมการผูู้้จำัดการ 
4/4 

4. นายศุภชัย หลู่อวณิชย์ กรรมการ, ผูู้้จำัดการโรงงาน 4/4 

5. นายมาคซึ่ิมิลูาน พริส

โติฟเชค

กรรมการ, ผูู้้จำัดการโรงงานเหรียญแลูะ 

ฝ่ายเทคนิคอาวุโส (เหรียญ)
4/4 

6. นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์
กรรมการอิสระ, ประธิานคณะกรรมการติรวจำ

สอบ
4/4 

7. นายนเรศ อินเทวัฒน์ กรรมการอิสระ, กรรมการติรวจำสอบ 4/4 

8. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ
กรรมการอิสระ, คณะกรรมการติรวจำสอบ,  

กรรมการบริหารความเสี�ยง
4/4 

9. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์
กรรมการอิสระ, ประธิานคณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง
4/4 

10. นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจำิ กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 4/4 

11. นายโนบุอะกิ อิโซึ่โน กรรมการที�มิใช่กรรมการบริหาร 4/4 

แบบ 56-1 One Report 2567

83รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการ

	 6.	 คำ่าติอบัแที่นกรรมการ

 (1)  ค่าติอบแทนที�เป็นติัวเงิน 

   ค่าติอบแทนกรรมการที�เป็นเงิน ได้รับอนุมัติิจำากที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นครั�งที� 64 เม่�อวันที� 23 เมษัายน 2567 สามารถแสดง 

   รายลูะเอียดเปรียบเทียบค่าติอบแทนกรรมการ ประจำำาปี พ.ศ. 2566 แลูะ 2567 ดังนี�

รายลูะเอียด 2566 2567

•	 ประธิานคณะกรรมการบริษััท 650,000/คน 650,000/คน

•	 กรรมการบริษััท 400,000/คน 400,000/คน

•	 ประธิานคณะกรรมการติรวจำสอบ 300,000/คน 300,000/คน

•	 กรรมการติรวจำสอบ 250,000/คน 250,000/คน

•	 ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 50,000/ครั�ง 50,000/ครั�ง

•	 กรรมการบริหารความเสี�ยง 30,000/ครั�ง 30,000/ครั�ง

ราย่ชุื�อกรรมการ
คำ่าติอบัแที่น

คำ่าติอบัแที่น เบั่�ย่ประชุ้ม คำ่าเดินที่าง รวม

1. นายสมชาย อังสนันท์ 650,000.00 - 84,000.00 734,000.00

2. นายทะคะอะกิ ทาเคะอุจำิ 400,000.00 - - 400,000.00

3. นางสาวสาลูินี มาติานี 430,000.00 - - 430,000.00

4. นายศุภชัย หลู่อวณิชย์ 400,000.00 - - 400,000.00

5. นายมาคซึ่ิมิลูาน พริสโติฟเชค 400,000.00 - - 400,000.00

6. นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์ 700,000.00 - 84,000.00 784,000.00

7. นายนเรศ อินเทวัฒน์ 650,000.00 - 84,000.00 734,000.00

8. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ 680,000.00 - 84,000.00 764,000.00

9. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์ 450,000.00 - 84,000.00 534,000.00

10. นางสาวคาสุมิ ทาเคะอุจำิ 400,000.00 - 60,000.00 460,000.00

11. นายโนบุอะกิ อิโซึ่โน 400,000.00 - 60,000.00 460,000.00

   •	 คำ่าติอบัแที่นพิเศษ	

     ในปี พ.ศ. 2567 บริษััท คณะกรรมการแลูะที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นไม่ได้มีการอนุมัติิให้จำ่ายค่าติอบแทนพิเศษัใด ๆ ให้แก่ 

   คณะกรรมการ หร่อคณะกรรมการชุดย่อยแติ่อย่างใด 

   •	 คำ่าติอบัแที่นอื�นที่่�ไม่ได�เป็นติัวเงิน

     ในปี พ.ศ. 2567 ไม่มีการจ่ำายค่าติอบแทนที�ไม่ได้เป็นตัิวเงินให้แก่คณะกรรมการบริษััท หร่อคณะกรรมการชุดย่อย 

   แติ่อย่างใด 
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84 การกำากับดแูลกิจการ

	 (1)		 การป้องกันคำวามขัดแย่�งที่างผู้ลประโย่ชุน์

    บริษััทมีความมุ่งมั�นในการดำาเนินธิุรกิจำภายใต้ิหลูักการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีด้วยความซ่ึ่�อสัติย์สุจำริติแลูะให้ความ 

   สำาคัญถึงการป้องกันความขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์เพ่�อให้การดำาเนินธิุรกิจำ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยึดมั�นในหลูัก 

   ธิรรมาภิบาลู บริษััทจำึงได้กำาหนดแนวทางเพ่�อให้กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงานได้ถ่อปฏิิบัติิในการป้องกันความขัดแย้งทาง 

   ผู้ลูประโยชน์ดังกลู่าวโดยมีนโยบายความขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์แลูะแนวปฏิิบัติิ ดังติ่อไปนี�   

 8.1.3 การกำากับดูแลูบริษััทย่อยแลูะบริษััทร่วม

   - ไม่มี –

 8.1.4 การติิดติามให้มีการปฎิบัติิติามนโยบายแลูะแนวปฏิิบัติิในการกำากับดูแลูกิจำการ

   บริษััทให้ความสำาคัญในเร่�องการกำากับดูแลูกิจำการที�ดี โดยได้กำาหนดนโยบายแลูะแนวปฏิิบัติิที�เกี�ยวข้องไว้ในนโยบายการ 

 กำากับดูแลูกิจำการของบริษััทแลูะจำรรยาบรรณธุิรกิจำ พร้อมทั�งส่งเสริมให้เกิดการปฏิิบัติิอย่างแท้จำริงเพ่�อสร้างความเช่�อมั�นติ่อ 

 ผูู้้มีส่วนได้เสียทุกกลูุ่ม ในรอบปีที�ผู้่านมา บริษััทได้มีการติิดติามเพ่�อให้เกิดการปฏิิบัติิติามการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีครอบคลูุมเร่�อง 

 ดังติ่อไปนี� 

   1) การดูแลูพนักงานแลูะการไม่เลู่อกปฏิิบัติิ 

   2) การติ่อติ้านการแข่งขันที�ไม่เป็นธิรรม 

   3)  การดูแลูสิ�งแวดลู้อม สุขอนามัยแลูะความปลูอดภัยในองค์กร 

   4)  การรักษัาความปลูอดภัยของข้อมูลูสารสนเทศซึึ่�งผู้ลูการติิดติามพบว่าบริษััทได้ดำาเนินการติามแนวทางของแต่ิลูะ 

    ประเด็นได้อย่างครบถ้วนแลู้ว นอกจำากนี�เพ่�อให้เกิดการปฎิบัติิติามการกำากับดูแลูกิจำการที�ดี 

   บริษััทได้ติิดติามอีก 4 ประเด็น ดังนี�

   1.   การทำารายการที�เกี�ยวโยงกันให้ถ่อปฏิิบัติิ 

    ติามนโยบายการเข้าทำารายการระหว่างกัน  

    แลูะคู่ม่อการทำารายการที�เกี�ยวโยงกัน ใน 

    การทำา รายการดั งกลู่ าวจำะติ้ องมี การ 

    ติรวจำสอบแลูะดูแลูธุิรกรรมที�เกิดขึ�นโดยไม่มี 

    ผูู้้มีส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องกับผู้ลูประโยชน์ 

    เข้ามามีส่วนร่วมในการติัดสินใจำเกี�ยวกับ 

    รายการระหว่างกันแลูะรายการเกี�ยวโยงที� 

    เกิดขึ�น ทั�งนี�ในกรณีที�มีรายการที�ติ้องได้รับ 

    อนุมัติิจำากคณะกรรมการบริษััทจำะมีคณะ 

    กรรมการติรวจำสอบพจิำารณาแลูะใหค้วามเหน็  

    รวมทั�งดำาเนินการให้มีการเปิดเผู้ยข้อมูลูติ่อ 

    สาธิารณชนอย่างถูกติ้องครบถ้วน    

   2.   หลูีกเลูี�ยงการดำาเนินการใดอันจำะทำาให้เกิด 

    ความขัดแย้งหร่อขัดกับผู้ลูประโยชน์กับ 

    บริษััท รวมถึงการใช้ติำาแหน่งหน้าที�ของติน 

    หร่อ ยินยอมให้ผูู้้ อ่� นใ ช้ในการแสวงหา 

    ผู้ลูประโยชน์ส่วนติัว หร่อผูู้้ที�เกี�ยวข้องไม่ว่า 

    จำะเป็นการกระทำาทางติรงหร่อทางอ้อม  

   3.   พึงหลูีกเลูี�ยงการถ่อหุ้นหร่อการทำาธิุรกรรม 

    หร่อการมีส่วนร่วมหร่อมีกิจำกรรมภายนอก  

    หร่อดำารงติำาแหน่งอ่�น  รวมทั� งการเป็น 

    กรรมการ ที�ปรึกษัา ติัวแทนในธุิรกิจำหร่อ 

    องค์กรอ่�น  ซึึ่�งธุิรกิจำหร่อองค์กรหร่อกิจำกรรม 

    เหลู่านั�นมีความขัดแย้งหร่อมีธิุรกรรมหร่อ 

    การดำา เ นินกิจำการที� ขัดแย้งหร่อ ขัดกับ 

    ผู้ลูประโยชน์ของบริษััทไม่ว่าจำะทางติรง 

    หร่อทางอ้อม  รวมทั�งการดำาเนินการติ่างๆ  

    ติ้องไม่ส่งผู้ลูกระทบหร่อความเสียหายกับ 

    บริษััทติลูอดจำนต้ิองไม่กระทบต่ิอการปฏิิบัติิ 

    งานภายในบริษััทของบุคคลูนั�นๆ    

   4.   กรรมการ ผูู้้บรหิาร พนักงานรวมทั�งผูู้เ้กี�ยวขอ้ง  

    หากการทำาธุิรกรรมหร่อการดำาเนินการใด 

    อันอาจำมีผู้ลูประโยชน์ทั� งทางติรงแลูะ 

    ทางอ้อมซึ่ึ�งอาจำก่อให้เกิดความขัดแย้งหร่อ 

    ขัดกับผู้ลูประโยชน์ของบริษััทบุคคลูนั�น 

    มีหน้าที�ติ้องแจำ้งให้หน่วยงานหร่อบุคคลู 

    ที�ได้รับมอบหมายหร่อผูู้้บังคับบัญชา หร่อ 

    ผูู้้มีอำานาจำทราบแลูะบุคคลูผูู้้นั�นจำะติ้องไม่มี 

    ส่วนร่วมในการติัดสินใจำในผู้ลูประโยชน์ 

    นั�นๆ  

   ในปีที�ผู้่านมา บริษััทไม่มีกรณีที�อาจำก่อให้เกิด 

 ความขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์
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   1. บริษััทจำัดอบรมความรู้แก่กรรมการ ผูู้้บริหาร 

    แลูะพนักงานของบริษััท รวมถึงผูู้้ดำารง 

    ติำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหร่อ 

    การเงินที�เป็นระดับผูู้้จำัดการฝ่ายขึ�นไปหร่อ 

    เทียบเท่า (ติามคำานิยามของคณะกรรมการ 

    กำากับติลูาดทุน แลูะติลูาดหลูักทรัพย์แห่ง 

    ประเทศไทย) เกี�ยวกับการป้องกันการใช้ 

    ข้อมูลูภายในแลูะการป้องกันความขัดแย้ง 

    ทางผู้ลูประโยชน์ เพ่�อให้ทราบถึงข้อปฏิิบัติิ 

    แลูะข้อควรระมัดระวังในเร่�องดังกลู่าว อีกทั�ง 

    ได้ เน้นยำ�าเร่�องการรายงานการถ่อครอง 

    หลูักทรัพย์ของบริษััทติามมาติรา 59 แลูะ 

    บทกำาหนดโทษัติามมาติรา  275  แห่ง 

    พระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์ฯ รวมทั�งการ 

    รายงานการได้มาหร่อจำำาหน่ายหลูักทรัพย์ 

    ของบริษััทติามมาติรา 246 แลูะบทกำาหนด 

    โทษัติามมาติรา 298 แห่งพระราชบัญญัติ ิ

    หลูักทรัพย์ ให้ผูู้้ที�เกี�ยวข้องทุกคนทราบแลูะ 

    ปฏิิบัติิติามอย่างเคร่งครัด

   2.  กำาหนดให้ 

    (ก) กรรมการแลูะผูู้้บริหารรวมถึงผูู้้ดำารง 

    ติำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหร่อ 

    การเงินที�เป็นระดับผูู้้จำัดการฝ่ายขึ�นไปหร่อ 

    เทียบเท่ามีหน้าที�จำัดทำาแลูะเปิดเผู้ยรายงาน 

    การถ่อครองหลูักทรัพย์ของตินที�ออกโดย 

    บริษััทรวมถึงคู่สมรสหร่อผูู้้ที�อยู่กินด้วยกัน 

    ฉันสามีภริยาแลูะบุติรที�ไม่บรรลูุนิติิภาวะ  

    แลูะ 

    (ข)  นิติิบุคคลูซึึ่�งบุคคลูติาม (ก) ถ่อหุ้น 

    รวมกันเกินร้อยลูะ 30 ของจำำานวนสิทธิิ 

    ออกเสียงทั�งหมดของนิติิบุคคลูดังกลู่าวแลูะ 

    การถ่อหุ้นรวมกันดังกลู่าวเป็นสัดส่วนที�มาก 

    ที�สุดในนิติิบุคคลูนั�น ติามประกาศสำานักงาน 

    คณะกรรมการกำากับหลูักทรัพย์แลูะติลูาด 

    หลูักทรัพย์ แลูะมาติรา 59 แห่งพระราช 

    บัญญัติิหลูักทรัพย์  ครั�งแรกภายใน 7 วัน 

    ทำาการนับจำากการมีหน้าที�รายงานติาม 

    กฎหมาย แลูะภายใน 3 วันทำาการทุกครั�งที�มี 

    การเปลูี�ยนแปลูงโดยมีการซึ่่�อขาย โอน หร่อ  

    รั บ โอ นหลูั กทรัพ ย์  โดยส่ ง ผู้่ า น มา ยั ง 

    เลูขานุการบริษััท เพ่�อนำาส่งสำานักงานคณะ 

    กรรมการกำา กับหลูักทรัพย์ แลูะติลูาด 

    หลูักทรัพย์ทุกครั�ง แลูะกำาหนดให้เลูขานุการ 

    บริษััทสรุปรายงานการถ่อครองหลัูกทรัพย์ 

    แลูะการเปลูี�ยนแปลูงการถ่อหลัูกทรัพย์ติ่อ 

    ที�ประชุมคณะกรรมการบริษััทเพ่�อรับทราบ 

    เป็นประจำำาทุก 6 เด่อน

   3.  กำาหนดห้ามมิให้กรรมการ แลูะผูู้้บริหาร  

    รวมถึงผูู้้ดำารงติำาแหน่งระดับบริหารใน 

    สายงานบัญชีหร่อการเ งินที� เป็นระดับ 

    ผูู้้ จำั ดการฝ่ ายขึ� น ไปหร่อ เทียบเท่ าแลูะ 

    พนักงานที� เกี�ยวข้องที� ได้รับทราบข้อมูลู 

    ภายในเกี�ยวกับงบการเงิน ฐานะการเงิน หรอ่ 

    ผู้ลูการดำาเนินงานของบริษััท รวมถึงข้อมูลู 

    ภายในอ่�นที�เป็นสาระสำาคัญซึ่่�อขาย เสนอซึ่่�อ  

    หร่อเสนอขาย หร่อชักชวนให้บุคคลูอ่�น 

    ซึ่่�อขาย เสนอซึ่่�อ หร่อเสนอขาย ซึ่ึ�งหุ้นหร่อ 

    หลูักทรัพย์อ่�น (ถ้ามี) ของบริษััท ไม่ว่าทั�ง 

    ทางติรงหร่อทางอ้อม ในช่วงเวลูาก่อนที�จำะ 

    เผู้ยแพร่งบการเงินหร่อเผู้ยแพร่เกี�ยวกับ 

    ฐานะการเงินแลูะผู้ลูการดำาเนินงานของ 

    บริษััท จำนกว่าบริษััทจำะได้เปิดเผู้ยข้อมูลูต่ิอ 

    สาธิารณชนแลู้ว  โดยบริษััทจำะแจำ้งให้ 

    กรรมการแลูะผูู้้บริหาร งดการทำารายการ 

    ข้างติ้น อย่างเป็นลูายลูักษัณ์อักษัรเป็นเวลูา 

    อย่างน้อย 30 วันลู่วงหน้าก่อนการเปิดเผู้ย 

    ข้ อ มู ลู ต่ิ อ ส า ธิ า ร ณ ะ แ ลู ะ ค ว ร ร อ ค อ ย 

    อย่างน้อย 24 ชั�วโมงภายหลูังการเปิดเผู้ย 

    ข้อมูลูให้แก่สาธิารณะ แลู้วจำึงจำะสามารถทำา 

    รายการข้างติ้นได้ 

   4.  กำาหนดห้ามมิใหก้รรมการ ผูู้้บรหิาร พนักงาน  

    แลูะลููกจำ้างของบริษััท  ซึ่ึ�งรวมถึงบุคคลูที�ถูก 

    สันนิษัฐานว่ารู้หร่อครอบครองข้อมูลูภายใน 

    ติามพระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์ฯ ใช้ข้อมูลู 

    ภายในของบริษััท ที�มีหร่ออาจำมีผู้ลูกระทบ 

    ติ่อการเปลูี�ยนแปลูงราคาของหลูักทรัพย์ 

    ของบรษิัทัซึ่ึ�งยงัมไิดเ้ปดิเผู้ยติอ่สาธิารณะ ซึ่ึ�ง 

    ตินได้ลู่วงรู้มาในติำาแหน่งหร่อฐานะเช่นนั�น  

	 (2)		 การใชุ�ข�อม้ลภาย่ในเพื�อแสิวงหาผู้ลประโย่ชุน์	

    บริษััทมีนโยบายในการป้องกันแลูะควบคุมดูแลู กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน แลูะลููกจ้ำางของบริษััท ซึึ่�งรวมถึง 

   บุคคลูที�ถูกสันนิษัฐานว่ารู้หร่อครอบครองข้อมูลูภายในติามพระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์ พ.ศ. 2535   

   (“พระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์”)  ในการนำาข้อมูลูภายในซึึ่�งยังไม่เปิดเผู้ยติ่อสาธิารณะไปใช้เพ่�อแสวงหาประโยชน์ส่วนติน 

   ดังนี� 

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการ



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

86 การกำากับดแูลกิจการ

    มาใช้เพ่�อการซึ่่�อขาย เสนอซึ่่�อ เสนอขาย  

    หร่อชักชวนให้บุคคลูอ่�นซึ่่�อขาย เสนอซึ่่�อ  

    หร่อเสนอขาย ซึ่ึ�งหุ้นหร่อหลูักทรัพย์อ่�น (ถ้า 

    มี) ของบริษััท ไม่ว่าทั�งทางติรงหร่อทางอ้อม  

    แลูะไม่ว่าการกระทำาดังกลู่าวจำะทำาเพ่�อ 

    ประโยชน์ติ่อตินเองหร่อผูู้้อ่�น หร่อนำาข้อ 

    เท็จำจำริงเช่นนั�นออกเปิดเผู้ยเพ่�อให้ ผูู้้อ่�น 

    กระทำาดังกลู่าว โดยตินได้รับผู้ลูประโยชน์ 

    ติอบแทนหร่อไม่ก็ติาม  

   5.  กำาหนดห้ามมิใหก้รรมการ ผูู้้บรหิาร พนักงาน  

    แลูะลููกจำ้างของบริษััท ซึ่ึ�งรวมถึงบุคคลูที�ถูก 

    สันนิษัฐานว่ารู้หร่อครอบครองข้อมูลูภายใน 

    ติามพระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์ เปิดเผู้ย 

    ข้อมูลูภายในหร่อความลัูบของบริษััท  

    ติลูอดจำนข้อมูลูความลูับของคู่ค้าของบริษััท 

    ที�ตินได้รับทราบจำากการปฏิิบัติิหน้าที�ให้ 

    บุคคลูภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผู้ย 

    ข้อมูลูดังกลู่าวจำะไม่ทำาให้เกิดผู้ลูเสียหาย 

    แก่บริษััท หร่อคู่ค้าก็ติาม  

   6.  กำาหนดให้กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน แลูะ 

    ลููกจ้ำางของบริษััท ซึึ่�งรวมถึงบุคคลูที�ถูก 

    สันนิษัฐานว่ารู้หร่อครอบครองข้อมูลูภายใน 

    ติามพระราชบัญญัติิหลัูกทรัพย์ มีหน้าที� 

    เก็บรักษัาความลัูบแลูะ/หร่อข้อมูลูภายใน 

    ของบริษััท แลูะห้ามมิให้กรรมการ ผูู้้บริหาร  

    พนักงาน แลูะลููกจำ้างของบริษััท ซึ่ึ�งรวมถึง 

    บุคคลูที�ถูกสันนิษัฐานว่ารู้หร่อครอบครอง 

    ขอ้มลููภายในติามพระราชบัญญัติหิลัูกทรัพย์  

    นำาความลัูบแลูะ/หรอ่ข้อมูลูภายในของบริษัทั  

    ไปใช้ประโยชน์แก่บริษััทอ่�น 

   7.  กำาหนดให้กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน แลูะ 

    ลููกจ้ำางของบริษััท ซึึ่�งรวมถึงบุคคลูที�ถูก 

    สันนิษัฐานว่ารู้หร่อครอบครองข้อมูลูภายใน 

    ติามพระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์ของบริษััท  

    มีหน้าที�ปฏิิบัติิติามแนวทางการใช้ข้อมูลู 

    ภายในของพระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์แลูะ 

    พระราชบัญญัติิบริษััทมหาชนจำำากัด รวมถึง 

    กฎเกณฑ์์อ่�นที�เกี�ยวข้อง
	 (3)		 การติ่อติ�านที่้จ้ริติคำอร์รัปชุั�น	

    คณะกรรมการได้มีนโยบายติ่อติ้านคอร์รัปชั�น โดยบริษััทดำาเนินธิุรกิจำด้วยคุณธิรรมเป็นพ่�นฐาน ยึดมั�นในความ 
   รับผิู้ดชอบต่ิอสังคมแลูะผูู้้มีส่วนได้เสียทุกกลูุ่มติามหลูักจำรรยาบรรณทางธิุรกิจำเพ่�อประโยชน์สูงสุดให้กับผูู้้ถ่อหุ้น แลูะ 
   สอดคลู้องกลัูบแนวทางจำรรยาบรรณทางธุิรกิจำ โดยคณะกรรมการได้มีมติิอนุมัติิให้ปรับปรุงนโยบายต่ิอต้ิานคอร์รัปชั�น 
   ให้สอดคลู้องกับแนวปฏิิบัติิของทาง CAC แนวร่วมติ่อติ้านคอร์รัปชั�นของภาคเอกชนไทย เม่�อวันที� 11 พฤศจำิกายน 2565 
     คำอร์รัปชุั�น	 (Corruption) หมายถึงการติิดสินบนไม่ว่าจำะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้สัญญา มอบให้  
   ให้คำามั�น เรียกร้อง หร่อรับ ซึึ่�งเงิน ทรัพย์สิน หร่อประโยชน์อ่�นใดซึ่ึ�งไม่เหมาะสมกับเจำ้าหน้าที�ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ  
   หน่วยงานของเอกชน หร่อผูู้้มีหน้าที�ไม่ว่าจำะโดยทางติรงหร่อทางอ้อม เพ่�อให้บุคคลูดังกลู่าวกระทำาหร่อลูะเว้นการปฏิิบัติิ 
   หน้าที� อันเป็นการให้ได้มาหร่อรักษัาไว้ซึ่ึ�งธิุรกิจำ หร่อแนะนำาธิุรกิจำให้กับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธิรรมเนียม 
   ประเพณีของท้องถิ�น หร่อจำารีติทางการค้า ให้กระทำาได้
	 	 	 	 การขัดแย่�งที่างผู้ลประโย่ชุน์	 (Conflict	of	 Interest) หมายถึงการขัดกันของผู้ลูประโยชน์ส่วนตินกับผู้ลูประโยชน ์
   ของอลููคอน ไม่ว่าทางติรงหร่อทางอ้อม
    คำ่าอำานวย่คำวามสิะดวก	 (Facilitation	 Payment) หมายถึงค่าใช้จำ่ายจำำานวนเล็ูกน้อยที�จำ่ายแก่เจ้ำาหน้าที�ของรัฐ 
   อยา่งไม่เปน็ทางการ แลูะเป็นการให้เพียงเพ่�อให้มั�นใจำว่าเจ้ำาหน้าที�ของรัฐจำะดำาเนินการติามกระบวนการ หรอ่เป็นการกระติุน้ 
   ใหด้ำาเนนิการรวดเรว็ขึ�น โดยกระบวนการนั�นไมต่ิอ้งอาศยัดลุูพนิจิำของเจำา้หนา้ที�รฐั แลูะเปน็การกระทำาอันชอบดว้ยหนา้ที�ของ 
   เจำ้าหน้าที�ของรัฐผูู้้นั�นรวมทั�งเป็นสิทธิิที�นิติิบุคคลูพึงจำะได้ติามกฎหมายอยู่แลู้ว เช่นการขอใบอนุญาติ การขอหนังส่อรับรอง  
   แลูะการได้รับบริการสาธิารณะ เป็นติ้น 
    ห้ามกรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานของอลููคอนดำาเนินการรับ ยอมรับ การคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบทั�งทางติรง 
   หร่อทางอ้อม โดยครอบคลูุมถึงทุกธิุรกิจำในทุกประเทศแลูะทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง แลูะให้มีการสอบทานการปฏิิบัติิ 
   ติามนโยบายต่ิอติ้านคอร์รัปชั�นนี�อย่างสมำ�าเสมอ ติลูอดจำนทบทวนแนวทางการปฏิิบัติิ แลูะข้อกำาหนดในการดำาเนินการ 
   เพ่�อให้สอดคลู้องกับการเปลูี�ยนแปลูงของธิุรกิจำ ระเบียบ ข้อบบังคับ แลูะข้อกำาหนดของกฎหมาย
    คณะกรรมการได้มีมติิในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการติ่อติ้านการทุจำริติ  
   (Collective Action Coalition) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย โดยได้แสดงเจำติจำำานงค์แลูะได้มีการ 
   จำัดทำาคู่ม่อมาติราติ่อติ้านการคอร์รัปชั�น เพ่�อเป็นแนวทางในการดำาเนินการเร่�องดังกลู่าว
    ในปีที�ผู้่านมาบริษััทมีการส่�อสารแลูะให้ความรู้กับพนักงานในเร่�องการติ่อติ้านคอร์รัปชั�นผู้่านการอบรมภายในประจำำาป ี
   บริษััทได้มอบหมายให้ผูู้้ติรวจำสอบภายในดำาเนินการประเมินความเสี�ยงแลูะผู้ลูกระทบในเร่�องการติ่อติ้านคอร์รัปชั�น



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

86 การกำากับดแูลกิจการ

    มาใช้เพ่�อการซึ่่�อขาย เสนอซึ่่�อ เสนอขาย  

    หร่อชักชวนให้บุคคลูอ่�นซึ่่�อขาย เสนอซึ่่�อ  

    หร่อเสนอขาย ซึ่ึ�งหุ้นหร่อหลูักทรัพย์อ่�น (ถ้า 

    มี) ของบริษััท ไม่ว่าทั�งทางติรงหร่อทางอ้อม  

    แลูะไม่ว่าการกระทำาดังกลู่าวจำะทำาเพ่�อ 

    ประโยชน์ติ่อตินเองหร่อผูู้้อ่�น หร่อนำาข้อ 

    เท็จำจำริงเช่นนั�นออกเปิดเผู้ยเพ่�อให้ผูู้้อ่�น 

    กระทำาดังกลู่าว โดยตินได้รับผู้ลูประโยชน์ 

    ติอบแทนหร่อไม่ก็ติาม  

   5.  กำาหนดห้ามมิใหก้รรมการ ผูู้้บรหิาร พนักงาน  

    แลูะลููกจำ้างของบริษััท ซึ่ึ�งรวมถึงบุคคลูที�ถูก 

    สันนิษัฐานว่ารู้หร่อครอบครองข้อมูลูภายใน 

    ติามพระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์ เปิดเผู้ย 

    ข้อมูลูภายในหร่อความลัูบของบริษััท  

    ติลูอดจำนข้อมูลูความลูับของคู่ค้าของบริษััท 

    ที�ตินได้รับทราบจำากการปฏิิบัติิหน้าที�ให้ 

    บุคคลูภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผู้ย 

    ข้อมูลูดังกลู่าวจำะไม่ทำาให้เกิดผู้ลูเสียหาย 

    แก่บริษััท หร่อคู่ค้าก็ติาม  

   6.  กำาหนดให้กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน แลูะ 

    ลููกจ้ำางของบริษััท ซึึ่�งรวมถึงบุคคลูที�ถูก 

    สันนิษัฐานว่ารู้หร่อครอบครองข้อมูลูภายใน 

    ติามพระราชบัญญัติิหลัูกทรัพย์ มีหน้าที� 

    เก็บรักษัาความลัูบแลูะ/หร่อข้อมูลูภายใน 

    ของบริษััท แลูะห้ามมิให้กรรมการ ผูู้้บริหาร  

    พนักงาน แลูะลููกจำ้างของบริษััท ซึ่ึ�งรวมถึง 

    บุคคลูที�ถูกสันนิษัฐานว่ารู้หร่อครอบครอง 

    ขอ้มลููภายในติามพระราชบัญญัติหิลัูกทรัพย์  

    นำาความลัูบแลูะ/หรอ่ข้อมูลูภายในของบริษัทั  

    ไปใช้ประโยชน์แก่บริษััทอ่�น 

   7.  กำาหนดให้กรรมการ ผูู้้บริหาร พนักงาน แลูะ 

    ลููกจ้ำางของบริษััท ซึึ่�งรวมถึงบุคคลูที�ถูก 

    สันนิษัฐานว่ารู้หร่อครอบครองข้อมูลูภายใน 

    ติามพระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์ของบริษััท  

    มีหน้าที�ปฏิิบัติิติามแนวทางการใช้ข้อมูลู 

    ภายในของพระราชบัญญัติิหลูักทรัพย์แลูะ 

    พระราชบัญญัติิบริษััทมหาชนจำำากัด รวมถึง 

    กฎเกณฑ์์อ่�นที�เกี�ยวข้อง
	 (3)		 การติ่อติ�านที่้จ้ริติคำอร์รัปชุั�น	

    คณะกรรมการได้มีนโยบายติ่อติ้านคอร์รัปชั�น โดยบริษััทดำาเนินธิุรกิจำด้วยคุณธิรรมเป็นพ่�นฐาน ยึดมั�นในความ 
   รับผิู้ดชอบต่ิอสังคมแลูะผูู้้มีส่วนได้เสียทุกกลูุ่มติามหลูักจำรรยาบรรณทางธิุรกิจำเพ่�อประโยชน์สูงสุดให้กับผูู้้ถ่อหุ้น แลูะ 
   สอดคลู้องกลัูบแนวทางจำรรยาบรรณทางธุิรกิจำ โดยคณะกรรมการได้มีมติิอนุมัติิให้ปรับปรุงนโยบายต่ิอติ้านคอร์รัปชั�น 
   ให้สอดคลู้องกับแนวปฏิิบัติิของทาง CAC แนวร่วมติ่อติ้านคอร์รัปชั�นของภาคเอกชนไทย เม่�อวันที� 11 พฤศจำิกายน 2565 
     คำอร์รัปชุั�น	 (Corruption) หมายถึงการติิดสินบนไม่ว่าจำะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้สัญญา มอบให้  
   ให้คำามั�น เรียกร้อง หร่อรับ ซึึ่�งเงิน ทรัพย์สิน หร่อประโยชน์อ่�นใดซึ่ึ�งไม่เหมาะสมกับเจำ้าหน้าที�ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ  
   หน่วยงานของเอกชน หร่อผูู้้มีหน้าที�ไม่ว่าจำะโดยทางติรงหร่อทางอ้อม เพ่�อให้บุคคลูดังกลู่าวกระทำาหร่อลูะเว้นการปฏิิบัติิ 
   หน้าที� อันเป็นการให้ได้มาหร่อรักษัาไว้ซึ่ึ�งธิุรกิจำ หร่อแนะนำาธิุรกิจำให้กับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธิรรมเนียม 
   ประเพณีของท้องถิ�น หร่อจำารีติทางการค้า ให้กระทำาได้
	 	 	 	 การขัดแย่�งที่างผู้ลประโย่ชุน์	 (Conflict	of	 Interest) หมายถึงการขัดกันของผู้ลูประโยชน์ส่วนตินกับผู้ลูประโยชน ์
   ของอลููคอน ไม่ว่าทางติรงหร่อทางอ้อม
    คำ่าอำานวย่คำวามสิะดวก	 (Facilitation	 Payment) หมายถึงค่าใช้จำ่ายจำำานวนเล็ูกน้อยที�จำ่ายแก่เจ้ำาหน้าที�ของรัฐ 
   อยา่งไม่เปน็ทางการ แลูะเป็นการให้เพียงเพ่�อให้มั�นใจำว่าเจ้ำาหน้าที�ของรัฐจำะดำาเนินการติามกระบวนการ หรอ่เป็นการกระติุน้ 
   ใหด้ำาเนนิการรวดเรว็ขึ�น โดยกระบวนการนั�นไมต่ิอ้งอาศยัดลุูพนิจิำของเจำา้หนา้ที�รฐั แลูะเปน็การกระทำาอนัชอบดว้ยหนา้ที�ของ 
   เจำ้าหน้าที�ของรัฐผูู้้นั�นรวมทั�งเป็นสิทธิิที�นิติิบุคคลูพึงจำะได้ติามกฎหมายอยู่แลู้ว เช่นการขอใบอนุญาติ การขอหนังส่อรับรอง  
   แลูะการได้รับบริการสาธิารณะ เป็นติ้น 
    ห้ามกรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานของอลููคอนดำาเนินการรับ ยอมรับ การคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบทั�งทางติรง 
   หร่อทางอ้อม โดยครอบคลูุมถึงทุกธิุรกิจำในทุกประเทศแลูะทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง แลูะให้มีการสอบทานการปฏิิบัติิ 
   ติามนโยบายต่ิอติ้านคอร์รัปชั�นนี�อย่างสมำ�าเสมอ ติลูอดจำนทบทวนแนวทางการปฏิิบัติิ แลูะข้อกำาหนดในการดำาเนินการ 
   เพ่�อให้สอดคลู้องกับการเปลูี�ยนแปลูงของธิุรกิจำ ระเบียบ ข้อบบังคับ แลูะข้อกำาหนดของกฎหมาย
    คณะกรรมการได้มีมติิในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการติ่อติ้านการทุจำริติ  
   (Collective Action Coalition) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย โดยได้แสดงเจำติจำำานงค์แลูะได้มีการ 
   จำัดทำาคู่ม่อมาติราติ่อติ้านการคอร์รัปชั�น เพ่�อเป็นแนวทางในการดำาเนินการเร่�องดังกลู่าว
    ในปีที�ผู้่านมาบริษััทมีการส่�อสารแลูะให้ความรู้กับพนักงานในเร่�องการติ่อติ้านคอร์รัปชั�นผู้่านการอบรมภายในประจำำาป ี
   บริษััทได้มอบหมายให้ผูู้้ติรวจำสอบภายในดำาเนินการประเมินความเสี�ยงแลูะผู้ลูกระทบในเร่�องการติ่อติ้านคอร์รัปชั�น
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87รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการรายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการ

	 (4)		 การแจ้�งเบัาะแสิ

    บรษิัทัได้วางมาติรการในการร้องเรียนแลูะแจ้ำงเบาะแสต่ิอคณะกรรมการของบริษัทั หากผูู้้ใดพบเห็นการกระทำาที�อาจำ 

   ทำาให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการคอร์รัปปชั�น สามารถแจำ้งเบาะแส หร่อย่�นข้อร้องเรียนได้ที� pitipong@alucon.th.com  

   โดยเร่�องร้องเรียนหร่อเบาะแสนั�นจำะส่งติรงถึงคณะกรรมการติรวจำสอบแลูะคณะกรรมการของบริษััทติามลูำาดับ แลูะ 

   ผูู้้ร้องเรียนมั�นใจำได้ว่าผูู้้รับเร่�องร้องเรียนจำะเก็บข้อมูลูของผูู้้ร้องเรียนไว้เป็นความลัูบแลูะมีกระบวนการคุ้มครองแลูะ 

   ปกป้องสิทธิิของผูู้้ร้องเรียนไม่ให้ได้รับผู้ลูกระทบจำากการแจำ้งเบาะแสหร่อร้องเรียนดังกลู่าวติ่อบริษััท รวมทั�งจำะแติ่งติั�ง 

   บุคคลูหร่อผูู้้ติรวจำสอบภายในเพ่�อติรวจำสอบติิดติามทุกเบาะแสหร่อข้อร้องเรียนติามระเบียบแลูะวิธีิการที�กำาหนดไว้ ทั�งนี� 

   บริษััทจำะดำาเนินการประเมินความเสี�ยงในกิจำกรรมที�เกี�ยวข้องหร่อสุ่มเสี�ยงติ่อการคอร์รัปชั�นอย่างสมำ�าเสมอ

   1.		 การแจ้�งเบัาะแสิ	และการร�องเร่ย่น

    เพ่�อเป็นการส่งเสริมให้ผูู้้มีส่วนได้เสียทั�ง 

   ภายในแลูะภายนอกองค์กรสามารถมีส่วนร่วมใน 

   กระบวนการกำากับดูแลูกิจำการ ดังนั�น ในกรณีที� 

   พนักงาน แลูะผูู้้มีส่วนได้เสียกลูุ่มติ่างๆ มีข้อสงสัย  

   หร่อพบเห็นการกระทำาที�สงสัยว่ามีการฝ่าฝืน 

   หร่อไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

   จำรรยาบรรณ หร่อนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการ  

   สามารถแจ้ำงเบาะแสหร่อ ร้องเ รียน พร้อมส่ง 

   รายลูะเอียดหลูักฐานติ่างๆ ถึงบริษััท หร่อหน่วยงาน 

   ที�เกี�ยวข้องในช่องทางการติิดติ่อ ดังนี� 

   2.	 เงื�อนไขและการพิจ้ารณาเบัาะแสิและ 

	 	 	 	 ข�อร�องเร่ย่น

   2.1 รายลูะเอียดของเบาะแส หร่อข้อร้องเรียน  

    ติ้องเป็นความจำริง มีความชัดเจำน หร่อพอที� 

    จำะนำาส่บหาข้อเท็จำจำริง เพ่�อดำาเนินการติ่อไป 

    ได้

   2.2 ผูู้ท้ี�แจ้ำงเบาะแส หรอ่ผูู้้รอ้งเรียน สามารถเลูอ่ก 

    ที�จำะไม่เปิดเผู้ยช่�อ ที�อยู่ หมายเลูขโทรศัพท์ 

    ที�ติดิติอ่ได ้หากเหน็วา่การเปดิเผู้ยนั�นจำะทำาให้ 

    เกดิความไมป่ลูอดภยั หรอ่เกิดความเสยีหาย 

    ใดๆ แติ่หากมีการเปิดเผู้ยตินเอง จำะทำาให้ 

    สามารถรายงานความคบ่หนา้ สอบถามขอ้มลูู 

    ที�เป็นประโยชน์เพิ�มเติิม ชี�แจำงข้อเท็จำจำริง 

    ใหท้ราบ หรอ่บรรเทาความเสยีหายได้สะดวก 

    แลูะรวดเร็วยิ�งขึ�น

   2.3 ข้อมูลูที� ไ ด้รับจำะถ่อเป็นความลูับ แลูะ 

    ไม่มีการเปิดเผู้ยช่�อผูู้้ที�แจำ้งเบาะแส หร่อ 

    ผูู้้ ร้องเรียนติ่อสาธิารณชนหากไม่ได้รับ 

    ความยินยอม

   2.4 ผูู้้ที�แจำ้งเบาะแส หร่อ ข้อร้องเรียนจำะได้รับ 

    การคุ้มครองสิทธิิ ไม่ว่าจำะเป็นพนักงาน 

    บริษััท หร่อบุคคลูภายนอก

   2.5 ระยะเวลูาในการดำาเนินการเร่�องร้องเรียน 

    ขึ�นกับความสลัูบซึ่ับซึ่้อนของเร่�องความ 

    เพียงพอของเอกสารหลูักฐานที�ได้รับจำาก 

    ผูู้้ร้องเรียน รวมถึงเอกสารหลัูกฐานแลูะ 

    คำาชี�แจำงของผูู้้ถูกร้องเรียน

   2.6 ผูู้้รับข้อร้องเรียนแลูะผูู้้ที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับ 

    กระบวนการติรวจำสอบหาข้อเทจ็ำจำริงติอ้งเกบ็ 

    ข้อมูลูที�เกี�ยวข้องเป็นความลูับ จำะเปิดเผู้ย 

    เท่าที�จำำาเป็น โดยคำานึงถึงความปลูอดภัย  

    แลูะความเสียหายของผูู้้ร้องเรียน หร่อผูู้้ที�ให้ 

    ความร่วมม่อในการติรวจำสอบข้อเท็จำจำริง  

    แหลู่งที�มาของข้อมูลู หร่อบุคคลูที�เกี�ยวข้อง

1.1 ติิดติ่อคณะกรรมการติรวจำสอบ

 โทรศัพท์ (02) 3980147 ติ่อ 381

 อีเมลู Pitipong@alucon.th.com

 ไปรษัณีย์ : คณะกรรมการติรวจำสอบ 

 สำานักงานเลูขานุการบริษััท

 บริษััท อลููคอน จำำากัด (มหาชน) 

 500 หมู่ที� 1 ซึ่อยศิริคาม (สุขุมวิท 72) 

 ถนนสุขุมวิท ติำาบลูสำาโรงเหน่อ 

 อำาเภอเม่องสมุทรปราการ 

 จำังหวัดสมุทรปราการ 10270

1.2  ติิดติ่อกรรมการผูู้้จำัดการ

 ไปรษัณีย์ : กรรมการผูู้้จำัดการ 

 บริษััท อลููคอน จำำากัด (มหาชน) 

 500 หมู่ที� 1 ซึ่อยศิริคาม (สุขุมวิท 72) 

 ถนนสุขุมวิท ติำาบลูสำาโรงเหน่อ 

 อำาเภอเม่องสมุทรปราการ 

 จำังหวัดสมุทรปราการ 10270
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   2.7 กรณีที�ผูู้้ร้องเรียน หร่อผูู้้ที�ให้ความร่วมม่อ 

    ในการติรวจำสอบข้อเท็จำจำริง เห็นว่าตินอาจำ 

    ได้รับความไม่ปลูอดภัย หร่ออาจำเกิดความ 

    เด่อดร้อนเสียหาย ผูู้้ร้องเรียนหร่อผูู้้ที�ให้ 

    ความร่วมม่อในการติรวจำสอบข้อเท็จำจำริง  

    สามารถร้องขอให้บริษััทกำาหนดมาติรการ 

    คุ้มครองที�เหมาะสมก็ได้ หร่อบริษััทอาจำ 

    กำาหนดมาติรการคุ้มครองโดยผูู้้ร้องเรียน  

    หร่อผูู้้ที�ให้ความร่วมม่อในการติรวจำสอบ 

    ข้อเท็จำจำริงไม่ติ้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็น 

    เร่�องที�มีแนวโน้มที�จำะเกิดความเด่อดร้อน 

    เสียหาย หร่อความไม่ปลูอดภัย

   2.8 ผูู้้ที�ได้รับความเด่อดร้อนเสียหายจำะได้รับ 

    การบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการ 

    ที�มีความเหมาะสม แลูะเป็นธิรรม

    ในปีที�ผู้่านไม่มีการร้องเ รียนผู่้านระบบ 

   รับข้อร้องเรียนที�ให้บุคคลูภายนอกแลูะพนักงาน 

   มีส่วนในการแจำ้งเบาะแสของผูู้้กระทำาความผู้ิด 

   อันเกิดจำากการไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย นโยบาย  

   ระเบียบ แลูะจำรรยาบรรณ

	 	 	 3.	 การคำ้�มคำรองสิิที่ธิิพนักงาน	ล้กจ้�าง	หรือบั้คำคำลอื�นที่่�รับัจ้�างที่ำางานให�แก่บัริษัที่

    บริษััทจำะไม่กระทำาการใดอันไม่เป็นธิรรมติ่อพนักงาน ลููกจำ้าง หร่อบุคคลูอ่�นใดที�รับจำ้างทำางานให้แก่บริษััท ไม่ว่า 

   จำะโดยการเปลูี�ยนแปลูงติำาแหน่งงาน ลูักษัณะงาน หร่อสถานที�ทำางาน สั�งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิิบัติิงาน เลูิกจำ้าง หร่อ 

   กระทำาการอ่�นใดที�มีลูักษัณะเป็นการปฏิิบัติิอย่างไม่เป็นธิรรมติ่อบุคคลูดังกลู่าว ด้วยเหติุที�บุคคลูนั�น

   3.1 ให้ข้อมูลู ให้ความร่วมม่อ หร่อให้ความ 

    ชว่ยเหลูอ่ไมว่า่ดว้ยประการใดๆ แกก่รรมการ  

    ผูู้้บริหาร หน่วยงานของรัฐ หร่อหน่วยงาน 

    กำากับดูแลู ในกรณีที�บุคคลูเหลู่านั�นมีเหติุ 

    อันควรเช่�อโดยสุจำริติว่ามีการฝ่าฝืนหร่อ 

    ไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

    จำรรยาบรรณ หร่อนโยบายการกำากับดูแลู 

    กิจำการ

   3.2 ให้ถ้อยคำา ย่�นเอกสารหลูักฐาน หร่อให้ความ 

    ชว่ยเหลูอ่ไมว่า่ดว้ยประการใดๆ แกก่รรมการ  

    ผูู้้บริหาร หน่วยงานของรัฐ หร่อหน่วยงาน 

    กำากับดูแลู เพ่�อประโยชน์ในการพิจำารณา 

    หร่อติรวจำสอบกรณีมีเหติุสงสัยว่ามีการ 

    ฝ่าฝืนหร่อไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย ระเบียบ  

    จำรรยาบรรณ หร่อนโยบายการกำากับดูแลู 

    กิจำการ

    ในปี 2567 ไม่มีการร้องเรียนผู้่านระบบรับข้อร้องเรียนที�ให้บุคคลูภายนอกแลูะพนักงานมีส่วนในการแจำ้งเบาะแสของ 

   ผูู้้กระทำาความผู้ิดอันเกิดจำากการไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ แลูะจำรรยาบรรณ

	 (5)		 นโย่บัาย่และแนวปฏิิบััติิเก่�ย่วกับัการไม่ล่วงละเมิดที่รัพย่์สิินที่างปัญญาหรือลิขสิิที่ธิิ�

    บริษััทให้ความสำาคัญกับทรัพย์สินทางปัญญาแลูะลิูขสิทธิิ�ไม่ว่าจำะเป็นของบริษััทเองหร่อของบุคคลูภายนอกโดย 

   ป้องกันมิให้มีการลูะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลูิขสิทธิิ� เคร่�องหมายการค้าแลูะเคร่�องหมายบริการ   

    บริษััทได้มีการติิดติามการลูะเมิดลูิขสิทธิิ� เคร่�องหมายการค้า แลูะเคร่�องหมายบริการ จำากบุคคลูภายนอก รวมทั�ง 

   มีแนวปฏิิบัติิกำาหนดให้พนักงานจำะติ้องไม่ลูะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลูิขสิทธิิ�ของบริษััททั�งเพ่�อประโยชน์ของตินเองหร่อ 

   ของผูู้้อ่�น                               

    บริษััทมีนโยบายความมั�นคงปลูอดภัยสารสนเทศ วัติถุประสงค์มุ่งการดำาเนินการที�ไม่ขัดกับกฎหมายซึึ่�งรวมถึง 

   การไม่ลูะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาแลูะลิูขสิทธิิ�ด้วย  บริษััทมีระบบป้องกันการลูะเมิดโดยพนักงานที�ใช้อุปกรณ์สารสนเทศ 

   ของบริษััทไม่สามารถติิดติั�งโปรแกรมเพิ�มเติิมนอกเหน่อจำากที�บริษััทได้ติิดติั�งโปรแกรมให้ แลูะในกรณีที�พนักงานนำาอุปกรณ์ 

   สารสนเทศส่วนตัิวมาใช้งานจำะติ้องแจ้ำงให้แผู้นกเทคโนโลูยีแลูะสารสนเทศพิจำารณาติรวจำสอบก่อนแลูะติ้องลูงทะเบียน 

   เป็นลูายลูักษัณ์อักษัร รวมทั�งติ้องได้รับอนุมัติิจำากผูู้้บริหารสูงสุดของแผู้นกเทคโนโลูยีแลูะสารสนเทศ อุปกรณ์ดังกลู่าว 

   จำะติ้องใช้ Software ที�ถูกติ้องมีลูิขสิทธิิ�รวมทั�งมีการติิดติั�ง Antivirus อย่างถูกติ้อง มีการ update security แลูะ soft  patch  

   ที�เป็นปัจำจำุบัน สำาหรับระบบเซึ่ิร์ฟเวอร์ของบริษััทจำะมีการควบคุมดูแลูติิดติามสิทธิกิารใช้แลูะลูิขสิทธิิ� มีการติ่ออายกุารใช้งาน 

   อย่างครบถ้วนในทุกระบบ

    นอกเหน่อจำากสิทธิิทางปัญญา ลูิขสิทธิิ�ที�เกี�ยวข้องกับเทคโนโลูยีดังกลู่าวแลู้ว บริษััทได้มีแนวปฏิิบัติิให้ทุกหน่วยงาน 

   จำะติ้องไม่มีการกระทำาที�ลูะเมิดสิทธิิทางปัญญาแลูะลูิขสิทธิิ�ของบุคคลูอ่�นอย่างเด็ดขาด 
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   2.7 กรณีที�ผูู้้ร้องเรียน หร่อผูู้้ที�ให้ความร่วมม่อ 

    ในการติรวจำสอบข้อเท็จำจำริง เห็นว่าตินอาจำ 

    ได้รับความไม่ปลูอดภัย หร่ออาจำเกิดความ 

    เด่อดร้อนเสียหาย ผูู้้ร้องเรียนหร่อผูู้้ที�ให้ 

    ความร่วมม่อในการติรวจำสอบข้อเท็จำจำริง  

    สามารถร้องขอให้บริษััทกำาหนดมาติรการ 

    คุ้มครองที�เหมาะสมก็ได้ หร่อบริษััทอาจำ 

    กำาหนดมาติรการคุ้มครองโดยผูู้้ร้องเรียน  

    หร่อผูู้้ที�ให้ความร่วมม่อในการติรวจำสอบ 

    ข้อเท็จำจำริงไม่ติ้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็น 

    เร่�องที�มีแนวโน้มที�จำะเกิดความเด่อดร้อน 

    เสียหาย หร่อความไม่ปลูอดภัย

   2.8 ผูู้้ที�ได้รับความเด่อดร้อนเสียหายจำะได้รับ 

    การบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการ 

    ที�มีความเหมาะสม แลูะเป็นธิรรม

    ในปีที�ผู้่านไม่มีการร้องเ รียนผู่้านระบบ 

   รับข้อร้องเรียนที�ให้บุคคลูภายนอกแลูะพนักงาน 

   มีส่วนในการแจำ้งเบาะแสของผูู้้กระทำาความผู้ิด 

   อันเกิดจำากการไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย นโยบาย  

   ระเบียบ แลูะจำรรยาบรรณ

	 	 	 3.	 การคำ้�มคำรองสิิที่ธิิพนักงาน	ล้กจ้�าง	หรือบั้คำคำลอื�นที่่�รับัจ้�างที่ำางานให�แก่บัริษัที่

    บริษััทจำะไม่กระทำาการใดอันไม่เป็นธิรรมติ่อพนักงาน ลููกจำ้าง หร่อบุคคลูอ่�นใดที�รับจำ้างทำางานให้แก่บริษััท ไม่ว่า 

   จำะโดยการเปลูี�ยนแปลูงติำาแหน่งงาน ลูักษัณะงาน หร่อสถานที�ทำางาน สั�งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิิบัติิงาน เลูิกจำ้าง หร่อ 

   กระทำาการอ่�นใดที�มีลูักษัณะเป็นการปฏิิบัติิอย่างไม่เป็นธิรรมติ่อบุคคลูดังกลู่าว ด้วยเหติุที�บุคคลูนั�น

   3.1 ให้ข้อมูลู ให้ความร่วมม่อ หร่อให้ความ 

    ชว่ยเหลูอ่ไมว่า่ดว้ยประการใดๆ แกก่รรมการ  

    ผูู้้บริหาร หน่วยงานของรัฐ หร่อหน่วยงาน 

    กำากับดูแลู ในกรณีที�บุคคลูเหลู่านั�นมีเหติุ 

    อันควรเช่�อโดยสุจำริติว่ามีการฝ่าฝืนหร่อ 

    ไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

    จำรรยาบรรณ หร่อนโยบายการกำากับดูแลู 

    กิจำการ

   3.2 ให้ถ้อยคำา ย่�นเอกสารหลูักฐาน หร่อให้ความ 

    ชว่ยเหลูอ่ไมว่า่ดว้ยประการใดๆ แกก่รรมการ  

    ผูู้้บริหาร หน่วยงานของรัฐ หร่อหน่วยงาน 

    กำากับดูแลู เพ่�อประโยชน์ในการพิจำารณา 

    หร่อติรวจำสอบกรณีมีเหติุสงสัยว่ามีการ 

    ฝ่าฝืนหร่อไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย ระเบียบ  

    จำรรยาบรรณ หร่อนโยบายการกำากับดูแลู 

    กิจำการ

    ในปี 2567 ไม่มีการร้องเรียนผู้่านระบบรับข้อร้องเรียนที�ให้บุคคลูภายนอกแลูะพนักงานมีส่วนในการแจำ้งเบาะแสของ 

   ผูู้้กระทำาความผู้ิดอันเกิดจำากการไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ แลูะจำรรยาบรรณ

	 (5)		 นโย่บัาย่และแนวปฏิิบััติิเก่�ย่วกับัการไม่ล่วงละเมิดที่รัพย่์สิินที่างปัญญาหรือลิขสิิที่ธิิ�

    บริษััทให้ความสำาคัญกับทรัพย์สินทางปัญญาแลูะลิูขสิทธิิ�ไม่ว่าจำะเป็นของบริษััทเองหร่อของบุคคลูภายนอกโดย 

   ป้องกันมิให้มีการลูะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลูิขสิทธิิ� เคร่�องหมายการค้าแลูะเคร่�องหมายบริการ   

    บริษััทได้มีการติิดติามการลูะเมิดลูิขสิทธิิ� เคร่�องหมายการค้า แลูะเคร่�องหมายบริการ จำากบุคคลูภายนอก รวมทั�ง 

   มีแนวปฏิิบัติิกำาหนดให้พนักงานจำะติ้องไม่ลูะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลูิขสิทธิิ�ของบริษััททั�งเพ่�อประโยชน์ของตินเองหร่อ 

   ของผูู้้อ่�น                               

    บริษััทมีนโยบายความมั�นคงปลูอดภัยสารสนเทศ วัติถุประสงค์มุ่งการดำาเนินการที�ไม่ขัดกับกฎหมายซึึ่�งรวมถึง 

   การไม่ลูะเมิดทรัพย์สินทางปัญญาแลูะลิูขสิทธิิ�ด้วย  บริษััทมีระบบป้องกันการลูะเมิดโดยพนักงานที�ใช้อุปกรณ์สารสนเทศ 

   ของบริษััทไม่สามารถติิดติั�งโปรแกรมเพิ�มเติิมนอกเหน่อจำากที�บริษััทได้ติิดติั�งโปรแกรมให้ แลูะในกรณีที�พนักงานนำาอุปกรณ์ 

   สารสนเทศส่วนตัิวมาใช้งานจำะติ้องแจ้ำงให้แผู้นกเทคโนโลูยีแลูะสารสนเทศพิจำารณาติรวจำสอบก่อนแลูะติ้องลูงทะเบียน 

   เป็นลูายลูักษัณ์อักษัร รวมทั�งติ้องได้รับอนุมัติิจำากผูู้้บริหารสูงสุดของแผู้นกเทคโนโลูยีแลูะสารสนเทศ อุปกรณ์ดังกลู่าว 

   จำะติ้องใช้ Software ที�ถูกติ้องมีลูิขสิทธิิ�รวมทั�งมีการติิดติั�ง Antivirus อย่างถูกติ้อง มีการ update security แลูะ soft  patch  

   ที�เป็นปัจำจำุบัน สำาหรับระบบเซึ่ิร์ฟเวอร์ของบริษััทจำะมีการควบคุมดูแลูติิดติามสิทธิกิารใช้แลูะลูิขสิทธิิ� มีการติ่ออายกุารใช้งาน 

   อย่างครบถ้วนในทุกระบบ

    นอกเหน่อจำากสิทธิิทางปัญญา ลูิขสิทธิิ�ที�เกี�ยวข้องกับเทคโนโลูยีดังกลู่าวแลู้ว บริษััทได้มีแนวปฏิิบัติิให้ทุกหน่วยงาน 

   จำะติ้องไม่มีการกระทำาที�ลูะเมิดสิทธิิทางปัญญาแลูะลูิขสิทธิิ�ของบุคคลูอ่�นอย่างเด็ดขาด 

แบบ 56-1 One Report 2567

89รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการรายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญดา้นการกำากับดแูลกิจการ

8.2 รายงานผลการปฎิิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปทีี�ผ่านมา
 8.2.1 จำำานวนครั�งแลูะการเข้าประชุมของคณะกรรมการติรวจำสอบ

 8.2.2 รายงานของคณะกรรมการติรวจำสอบ 

   บริษััทได้แสดงรายงานของคณะกรรมการติรวจำสอบซึึ่�งได้จำัดทำาขึ�นเม่�อวันที� 23 กุมภาพันธิ์ 2567 โดยรายลูะเอียดทั�งหมด 

 สามารถดูได้ในเอกสารแนบ 6 โดยรายงานฉบับนี�ได้ครอบคลูุมข้อมูลูทั�ง 8 ด้าน ดังนี� 

1.รายงานทางการเงิน

5.การกำากับดูแลูการ
ปฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์แลูะกฏิหมาย 

4.การกำากับดูแลูงาน
ติรวจำสอบภายใน 

8. การประเมินตินเอง

 2.การควบคุมภายใน 

 6. รายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอ่อาจำ

มคีวามขดัแยง้ทางผู้ลูประโยชน์ 

 3. การกำากับดูแลูด้านการ
ติ่อติ้านการทุจำริติคอร์รัปชั�น  

 7. ผูู้้สอบบัญชี 

   ทั�งนี� คณะกรรมการติรวจำสอบมีความเห็นโดยรวมว่า บริษััทมีจำริยธิรรมแลูะความมุ่งมั�นในการปฏิิบัติิหน้าที�เพ่�อให้บรรลุู 

 เป้าหมายอย่างมีคุณภาพเยี�ยงม่ออาชีพ ก้าวทันการเปลูี�ยนแปลูง โดยได้ให้ความสำาคัญอย่างยิ�งติ่อการดำาเนินงานภายใต้ิระบบ 

 การกำากับดูแลูกิจำการที�มีประสิทธิิผู้ลู โปร่งใส รวมทั�งมีระบบการบริหารความเสี�ยงแลูะระบบควบคุมภายในที�รัดกุม เพียงพอแลูะ 

 เหมาะสม

8.3 รายงานผลการปฎิิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 8.3.1 จำำานวนครั�งแลูะการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 8.3.2 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

   บริษััทได้แสดงรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ่ึ�งได้จำัดทำาขึ�นเม่�อวันที� 23 กุมภาพันธิ์ 2567 โดยรายลูะเอียด 

 ทั�งหมดสามารถดูได้ในเอกสารแนบ 7 

ราย่นาม ติำาแหน่ง จ้ำานวนเข�าร่วมประชุ้ม

1. นางสาววรินทร์พร เอ่�ออนันติ์ ประธิานคณะกรรมการติรวจำสอบ 4/4

2. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ กรรมการติรวจำสอบ 4/4

3. นายนเรศ อินเทวัฒน์ กรรมการติรวจำสอบ 4/4

ราย่นาม ติำาแหน่ง จ้ำานวนเข�าร่วมประชุ้ม

1. นายวิบูลูย์ เอ่�ออนันติ์ ประธิานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 1/1

2. นายโทชิยูกิ โคอิเกะ กรรมการบริหารความเสี�ยง 1/1

3. นางสาวสาลูินี มาติานี กรรมการบริหารความเสี�ยง 1/1



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

90 การกำากับดแูลกิจการ

 9   การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

9.1 การควบคมุภายใน
 9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการติ่อการควบคุมภายใน

   คณะกรรมการบริษััทติระหนักถึงความสำาคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที�ดี แลูะถ่อเป็นหน้าที�สำาคัญที�จำะติ้อง 

 ดำาเนินการเพ่�อให้มั�นใจำได้ว่า บริษััทมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมแลูะเพียงพอในการดูแลูการดำาเนินงานให้เป็นไปติาม 

 เป้าหมาย วัติถุประสงค์ กฎหมาย แลูะข้อกำาหนดที�เกี�ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิิภาพสามารถช่วยป้องกันบริหารจำัดการความเสี�ยง 

 หร่อความเสียหายติ่างๆ ที�อาจำเกิดขึ�นกับบริษััท แลูะผูู้้มีส่วนได้เสียสามารถป้องกันทรัพย์สินจำากการทุจำริติ รวมทั�งมีการจำัดทำาบัญชี 

 แลูะรายงานทางการเงินที�ถูกติ้อง น่าเช่�อถ่อ แลูะมีการเปิดเผู้ยข้อมูลูอย่างครบถ้วนเพียงพอแลูะในระยะเวลูาที�เหมาะสม คณะ 

 กรรมการบริษััทได้พิจำารณาแลูะประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในในด้านติ่างๆ 5 ส่วนติามแนวทางของ The  

 Committee of Sponsoring Organizations of Tread way Commission (“COSO”) ซึ่ึ�งประกอบด้วย

 1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 2) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

 3)  การควบคุมการปฎิบัติิงาน (Control Activities) 

 4)  ระบบสารสนเทศแลูะการส่�อสารข้อมูลู (Information and Communication) 

 5)  ระบบการติิดติาม (Monitoring Activities)  

   คณะกรรมการบริษััทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษััทมีความเพียงพอ เหมาะสม แลูะสอดคลู้องกับ 

 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำานักงาน ก.ลู.ติ. โดยบริษััทได้จำัดให้มีบุคลูากรอย่างเพียงพอที�จำะ 

 ดำาเนินการติามระบบได้อย่างมีประสิทธิิภาพ รวมทั�งมีระบบการควบคุมภายในในเร่�องการติิดติามควบคุมดูแลูการดำาเนินงาน 

 ของบริษััทให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษััทจำากการนำาไปใช้โดยมิชอบหร่อโดยไม่มีอำานาจำรวมถึงการทำาธิุรกรรมกับบุคคลู 

 ที�อาจำมีความขัดแย้งแลูะบุคคลูที�เกี�ยวโยงกันอย่างเพียงพอแลู้ว สำาหรับการควบคุมภายในหัวข้ออ่�น คณะกรรมการบริษััทเห็นว่า 

 บริษััทมีการควบคุมภายในที�เพียงพอแลู้วเช่นกัน แลูะได้พิจำารณาอนุมัติิแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 

 บริษััท ทั�งนี� บริษััทได้สรุปรายลูะเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในไว้ในแบบการประเมินความเพียงพอ 

 ของระบบควบคุมภายใน ดังนี�
 (1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  

 บริษััทมีสภาพแวดลู้อมของการควบคุมที�เหมาะสมดังนี� 

   • คณะกรรมการบริษััทมีความเป็นอิสระจำากฝ่าย 

    บริหารแลูะเป็นผูู้้ที�มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ 

    เกี�ยวกบัธิรุกจิำเปน็อยา่งด ีโดยมกีฎบตัิรของคณะ 

    กรรมการบรษิัทัแลูะคณะกรรมการชุดยอ่ยติา่ง ๆ   

    ไว้อย่างชัดเจำน อาทิ กฎบัติรคณะกรรมการ 

    ติรวจำสอบ แลูะกฎบัติรคณะกรรมการบริหาร 

    ความเสี�ยง เพ่�อให้การปฏิิบัติิหน้าที�ของคณะ 

    กรรมการดำา เ นินไปอย่าง มีประ สิท ธิิภาพ  

    ประสิทธิิผู้ลู เป็นธิรรม แลูะสอดคลู้องติาม 

    แนวทางการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีของบริษััท  

    ติลูอดจำนมีกระบวนการสรรหาแลูะพิจำารณา 

    คุณสมบัติิของกรรมการแลูะผูู้้บริหารภายใติ้ 

    การกำากับดูแลูของคณะกรรมการบริษััทก่อน 

    เสนอให้ที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นพิจำารณาแติ่งติั�ง  

   • มีการกำาหนดจำรรยาบรรณ หลูักการกำากับดูแลู 

    กจิำการ แลูะมาติรการต่ิอต้ิานการทุจำริติคอร์รปัชั�น 

    ไว้เป็นลูายลูักษัณ์อักษัร ติลูอดจำนมีการส่�อสาร 

    ให้กรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานผู้่านการ 

    จำัดอบรมแลูะส่�อออนไลูน์ติ่าง ๆ รวมทั�งส่�อสาร 

    บุคคลูภายนอกรับทราบอย่างชัดเจำน 

   • มีการติิดติามแลูะประเมินผู้ลูการปฏิิบัติิงาน 

    ติามหลัูกจำรรยาบรรณของบริษัทั ซึึ่�งจำดัใหผูู้้บ้รหิาร 

    แลูะพนักงานทำาแบบประเมินประจำำาปี 

   • กำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธิุรกิจำที�ชัดเจำน 

    วัดผู้ลูได้ มีการจำัดฝึกอบรมในหลัูกสูติรติ่าง ๆ  

    แลูะกำาหนดแผู้นอบรมประจำำาปี เพ่�อพัฒนา 

    บุคลูากรให้สอดคลู้องกับกลูยุทธิ์การดำาเนิน 

    ธิุรกิจำของบริษััท มีการสร้างแรงจูำงใจำแลูะจำัด 

    กิจำกรรมติ่างๆ เพ่�อผู้่อนคลูายความกดดันในการ 

    ทำางานให้กับพนักงาน 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)
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 9   การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

9.1 การควบคมุภายใน
 9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการติ่อการควบคุมภายใน

   คณะกรรมการบริษััทติระหนักถึงความสำาคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที�ดี แลูะถ่อเป็นหน้าที�สำาคัญที�จำะติ้อง 

 ดำาเนินการเพ่�อให้มั�นใจำได้ว่า บริษััทมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมแลูะเพียงพอในการดูแลูการดำาเนินงานให้เป็นไปติาม 

 เป้าหมาย วัติถุประสงค์ กฎหมาย แลูะข้อกำาหนดที�เกี�ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิิภาพสามารถช่วยป้องกันบริหารจำัดการความเสี�ยง 

 หร่อความเสียหายติ่างๆ ที�อาจำเกิดขึ�นกับบริษััท แลูะผูู้้มีส่วนได้เสียสามารถป้องกันทรัพย์สินจำากการทุจำริติ รวมทั�งมีการจำัดทำาบัญชี 

 แลูะรายงานทางการเงินที�ถูกติ้อง น่าเช่�อถ่อ แลูะมีการเปิดเผู้ยข้อมูลูอย่างครบถ้วนเพียงพอแลูะในระยะเวลูาที�เหมาะสม คณะ 

 กรรมการบริษััทได้พิจำารณาแลูะประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในในด้านติ่างๆ 5 ส่วนติามแนวทางของ The  

 Committee of Sponsoring Organizations of Tread way Commission (“COSO”) ซึ่ึ�งประกอบด้วย

 1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 2) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

 3)  การควบคุมการปฎิบัติิงาน (Control Activities) 

 4)  ระบบสารสนเทศแลูะการส่�อสารข้อมูลู (Information and Communication) 

 5)  ระบบการติิดติาม (Monitoring Activities)  

   คณะกรรมการบริษััทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษััทมีความเพียงพอ เหมาะสม แลูะสอดคลู้องกับ 

 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำานักงาน ก.ลู.ติ. โดยบริษััทได้จำัดให้มีบุคลูากรอย่างเพียงพอที�จำะ 

 ดำาเนินการติามระบบได้อย่างมีประสิทธิิภาพ รวมทั�งมีระบบการควบคุมภายในในเร่�องการติิดติามควบคุมดูแลูการดำาเนินงาน 

 ของบริษััทให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษััทจำากการนำาไปใช้โดยมิชอบหร่อโดยไม่มีอำานาจำรวมถึงการทำาธิุรกรรมกับบุคคลู 

 ที�อาจำมีความขัดแย้งแลูะบุคคลูที�เกี�ยวโยงกันอย่างเพียงพอแลู้ว สำาหรับการควบคุมภายในหัวข้ออ่�น คณะกรรมการบริษััทเห็นว่า 

 บริษััทมีการควบคุมภายในที�เพียงพอแลู้วเช่นกัน แลูะได้พิจำารณาอนุมัติิแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 

 บริษััท ทั�งนี� บริษััทได้สรุปรายลูะเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในไว้ในแบบการประเมินความเพียงพอ 

 ของระบบควบคุมภายใน ดังนี�
 (1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  

 บริษััทมีสภาพแวดลู้อมของการควบคุมที�เหมาะสมดังนี� 

   • คณะกรรมการบริษััทมีความเป็นอิสระจำากฝ่าย 

    บริหารแลูะเป็นผูู้้ที�มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ 

    เกี�ยวกบัธิรุกจิำเปน็อยา่งด ีโดยมกีฎบตัิรของคณะ 

    กรรมการบรษิัทัแลูะคณะกรรมการชุดยอ่ยติา่ง ๆ   

    ไว้อย่างชัดเจำน อาทิ กฎบัติรคณะกรรมการ 

    ติรวจำสอบ แลูะกฎบัติรคณะกรรมการบริหาร 

    ความเสี�ยง เพ่�อให้การปฏิิบัติิหน้าที�ของคณะ 

    กรรมการดำา เ นินไปอย่าง มีประ สิท ธิิภาพ  

    ประสิทธิิผู้ลู เป็นธิรรม แลูะสอดคลู้องติาม 

    แนวทางการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีของบริษััท  

    ติลูอดจำนมีกระบวนการสรรหาแลูะพิจำารณา 

    คุณสมบัติิของกรรมการแลูะผูู้้บริหารภายใติ้ 

    การกำากับดูแลูของคณะกรรมการบริษััทก่อน 

    เสนอให้ที�ประชุมผูู้้ถ่อหุ้นพิจำารณาแติ่งติั�ง  

   • มีการกำาหนดจำรรยาบรรณ หลูักการกำากับดูแลู 

    กจิำการ แลูะมาติรการต่ิอต้ิานการทุจำริติคอร์รปัชั�น 

    ไว้เป็นลูายลูักษัณ์อักษัร ติลูอดจำนมีการส่�อสาร 

    ให้กรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานผู้่านการ 

    จำัดอบรมแลูะส่�อออนไลูน์ติ่าง ๆ รวมทั�งส่�อสาร 

    บุคคลูภายนอกรับทราบอย่างชัดเจำน 

   • มีการติิดติามแลูะประเมินผู้ลูการปฏิิบัติิงาน 

    ติามหลัูกจำรรยาบรรณของบริษัทั ซึึ่�งจำดัใหผูู้้บ้รหิาร 

    แลูะพนักงานทำาแบบประเมินประจำำาปี 

   • กำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธิุรกิจำที�ชัดเจำน 

    วัดผู้ลูได้ มีการจำัดฝึกอบรมในหลัูกสูติรติ่าง ๆ  

    แลูะกำาหนดแผู้นอบรมประจำำาปี เพ่�อพัฒนา 

    บุคลูากรให้สอดคลู้องกับกลูยุทธิ์การดำาเนิน 

    ธิุรกิจำของบริษััท มีการสร้างแรงจูำงใจำแลูะจำัด 

    กิจำกรรมติ่างๆ เพ่�อผู้่อนคลูายความกดดันในการ 

    ทำางานให้กับพนักงาน 

แบบ 56-1 One Report 2567
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 (2)  การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) บริษััท 

 มีการประเมินความเสี�ยงแลูะระบุปัจำจัำยความเสี�ยงองค์กร 

 ติามรายลูะเอียดที�ปรากฏิในหัวข้อ “ปัจำจำัยความเสี�ยง” ทั�งนี�  

 การดำาเนินการในภาพรวมด้านการประเมินความเสี�ยง 

 สามารถสรุปได้ดังนี� 

   • บริษััทสามารถปฏิิบัติิติามมาติรฐานการบัญชี 

    ที�รับรองโดยทั�วไป โดยได้รับการย่นยันติาม 

    รายงานของผูู้้สอบบัญชีรับอนุญาติอย่างเป็น 

    ลูายลูักษัณ์อักษัร แลูะมั�นใจำได้ว่ารายการใน 

    รายงานทางการเงินมีติัวตินจำริงครบถ้วนใน 

    สาระสำาคัญแสดงถึงสิทธิิหร่อภาระผูู้กพันของ 

    บริษััทได้ถูกติ้อง มีมูลูค่าเหมาะสมแลูะเปิดเผู้ย 

    ข้อมูลูครบถ้วนถูกติ้อง

   • การบริหารความเสี�ยงอยู่ภายใติ้การกำากับดูแลู 

    โดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงที�มีหน้าที� 

    ทบทวนแลูะประเมินความเสี�ยงที�ครอบคลุูม 

    ทั�งปัจำจำัยภายในแลูะภายนอกองค์กร รวมถึง 

    ความเสี�ยงด้านทุจำริติ แลูะมีการติิดติามแผู้นการ 

    ปฏิบิตัิงิานเพ่�อจัำดการความเสี�ยงทั�งระดับองค์กร 

    แลูะระดับฝ่ายปฏิิบัติิงาน  

   • มีการส่�อสารให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจำใน 

    เร่�องความเสี�ยงผู้่านการจำัดอบรม แลูะให้ความ 

    สำาคัญติ่อกฎหมายฉบับใหม่ที�ส่งผู้ลูติ่อการ 

    เปลูี�ยนแปลูงการดำาเนินงาน ได้แก่ พระราช 

    บัญญัติิคุ้มครองข้อมูลูส่วนบุคคลู พ.ศ. 2562  

    โดยมีการเชิญที�ปรึกษัาจำากภายนอกมาให้ 

    ความรู้แก่กรรมการ ผูู้้บริหาร แลูะพนักงานที� 

    เกี�ยวข้องเพ่�อให้ติระหนักถึงความสำาคัญ แลูะ 

    นำาไปสู่การปรับปรุงกระบวนการดำาเนินการที� 

    เกี�ยวข้องให้มีการปฏิิบัติิติามกฎหมายอย่าง 

    ถูกติ้อง 

   • ฝ่ายกลูยุทธ์ิองค์กรประเมินการเปลูี�ยนแปลูง 

    รูปแบบของธิุรกิจำที�อาจำมีผู้ลูกระทบติ่อการ 

    ดำาเนินธิุรกิจำ เพ่�อปรับกลูยุทธิ์แลูะเป้าหมายของ 

    องค์กรให้สอดคลู้อง กับสภาพแวดลู้อมที� 

    เปลูี�ยนแปลูงไป มีการประเมินปัจำจัำยที�เกี�ยวข้อง 

    ศึกษัาค้นคว้าแลูะติิดติามข้อมูลูต่ิาง ๆ เช่น  

    ความเคลู่�อนไหวของผูู้้ประกอบการรายอ่�นใน 

    ธิุรกิจำประเภทเดียวกันแลูะเศรษัฐกิจำทั�งระดับ 

    มหภาคแลูะจำุลูภาค เพ่�อประเมินความเสี�ยงที� 

    จำะมีผู้ลูกระทบติ่อบริษััท

 (3)   การควบคุมการปฎิบัติิงาน (Control Activities)  

 บริษััทควบคุมการปฏิิบัติิงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิิภาพ 

 เพ่�อลูดความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้โดยมมีาติรฐาน 

 การควบคุมที�สำาคัญดังนี� 

   • มนีโยบายแลูะระเบียบการปฏิิบัติงิานที�สนบัสนนุ 

    ให้มีการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม โดย 

    ครอบคลูุมกระบวนการที�สำาคัญติ่าง ๆ เช่น 

    ขั�นติอนวิธิีการทำาธิุรกรรมกับผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่  

    กรรมการ ผูู้้บริหาร หร่อผูู้้ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลู 

    ดังกลู่าว ขั�นติอนการอนุมัติิธุิรกรรมต่ิาง ๆ อาทิ  

    ด้านการเงิน การจำัดซึ่่�อ แลูะการบริหารทั�วไป  

    รวมถึงการแบ่งแยกหน้าที�ให้มีความเหมาะสม 

   • กำาหนดนโยบายแลูะมาติรการติ่อติ้านการ 

    ทุจำริติคอร์รัปชั�น นโยบายการจัำดการความ 

    ขัดแย้งทางผู้ลูประโยชน์ นโยบายการทำารายการ 

    ที�เกี�ยวโยงกนั เพ่�อเปน็แนวทางในการดำาเนนิงาน 

    ของบุคลูากรของบริษััท อีกทั�งยังส่�อสารถึงคู่ค้า 

    แลูะผูู้้มีส่วนได้เสียกลูุ่มติ่าง ๆ รับทราบ  

 (4)   ระบบสารสนเทศแลูะการส่�อสารขอ้มลูู (Information  

 and Communication) บริษััท มีระบบสารสนเทศแลูะการ 

 ส่�อสารข้อมูลูที�มีประสิทธิิภาพดังนี� 

   • คณะกรรมการบริษััทกำาหนดนโยบายแลูะวิธิี 

    ปฏิิบัติิในการรักษัาความลูับ (Confidentiality)  

    การรักษัาความน่าเช่�อถ่อ (Integrity) แลูะความ 

    พร้อมใช้ของข้อมูลู (Availability) รวมทั�งการ 

    จำั ดการข้ อมูลูที� อาจำมีผู้ลูกระทบติ่อราคา 

    หลูักทรัพย์ (Market Sensitive Information)  

    ติลูอดจำนกำากับดูแลูให้กรรมการ ผูู้้บริหารระดับ 

    สูง แลูะพนักงาน รวมทั�งบุคคลูภายนอกที� 

    เกี�ยวข้องปฏิิบัติิติามระบบการรักษัาความ 

    ปลูอดภัยของข้อมูลู 

   • จำัดการข้อมูลูสำาคัญติ่าง ๆ ทั�งข้อมลููทางการเงิน 

    แลูะขอ้มลููอ่�น ๆ  อยา่งมปีระสทิธิิภาพแลูะมรีะบบ 

    ในการส่�อสารข้อมูลูต่ิาง ๆ อย่างเพียงพอแลูะ 

    ทนัทว่งท ีเพ่�อใหค้ณะกรรมการบรษิัทัใชป้ระกอบ 

    การติัดสินใจำได้อย่างมีประสิทธิิภาพ โดยมีการ 

    ส่�อสารข้อมูลูให้คณะกรรมการบริษััทรับทราบ 

    กอ่นวนัประชมุลูว่งหนา้ติามระยะเวลูาที�กฎหมาย 

    กำาหนดไว้ แลูะในปีที�ผู้่านมามีเหติุการณ์สำาคัญ  

    ค่อการระบาดของโรคโควิด 19  ซึ่ึ�งฝ่ายจำัดการ 

    ไดด้ำาเนนิการในภาวะวิกฤติแลูะรายงานต่ิอคณะ 

    กรรมการได้อย่างทันท่วงที ติลูอดจำนมีการส่�อสาร 

    ใหพ้นกังานแลูะบคุคลูภายนอกไดร้บัทราบขอ้มลูู 

    ที�ถูกติ้องผู้่านช่องทางติ่าง ๆ  อย่างเหมาะสมแลูะ 

    ทันติ่อเวลูา 

   • มีช่องทางการส่�อสารทั�งภายในแลูะภายนอก 

    ผู้่านระบบ Intranet แลูะ Website ของบริษััท 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

92 การกำากับดแูลกิจการ

    เพ่�อให้ผูู้้ที�สนใจำรับทราบข้อมูลูข่าวสารของ 

    บริษััทรวมถึงช่องทางในการแจ้ำงข้อมูลูหร่อเร่�อง 

    ร้องเรียนติ่าง ๆ เช่น การทำาทุจำริติ การกระทำาผู้ิด 

    ด้านจำรรยาบรรณ การไม่ปฏิิบัติิติามกฎระเบียบ 

    ของบริษััท 

   • ในส่วนของการรักษัาความปลูอดภัยของข้อมูลู 

    บริษััทมีการจัำดเก็บเอกสารสำาคัญของบริษััท 

    อย่างเป็นระบบแลูะเป็นหมวดหมู่โดยบริษััทมี 

    แผู้นที�จำะพัฒนาการจำัดเก็บเอกสารให้เป็น 

    ระบบอิเลู็กทรอนิกส์มากขึ�นเพ่�อให้การส่บค้น 

    เอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็วที�สุด ป้องกันเอกสาร 

    สูญหายแลูะลูดการเก็บเอกสารที�เป็นกระดาษั 

 (5)   ระบบการติิดติาม (Monitoring Activities) บริษััทมี 

 ระบบติิดติามที�มีประสิทธิิภาพเพียงพอแลูะเหมาะสมดังนี� 

   • มีการติิดติามผู้ลูการดำาเนินงานว่าเป็นไปติาม 

    เป้าหมายการดำาเนินธิุรกิจำผู้่านที�ประชุมคณะ 

    กรรมการบริษััทจำำานวน 4 ครั�งในปีที�ผู้่านมา  

    โดยมีกรรมการผูู้้จำัดการเป็นผูู้้รายงานความ 

    ค่บหน้าให้ที�ประชุมคณะกรรมการทราบ 

   • มกีารติรวจำสอบการปฏิบิตัิติิามระบบการควบคุม 

    ภายในที�วางไว้อย่างสมำ�าเสมอโดยผูู้้ติรวจำสอบ 

    ภายในซึ่ึ�งมสีายรายงานขึ�นติรงต่ิอคณะกรรมการ 

    ติรวจำสอบ แลูะผูู้้ติรวจำสอบภายในได้รับการ 

    ส่งเสริมให้พัฒนาการปฏิิบัติิงานให้เป็นไปติาม 

    มาติรฐานสากลูอย่างติ่อเน่�อง 

   • มีนโยบายแลูะช่องทางการส่�อสารที�ชัดเจำน  

    เพ่�อให้ฝ่ายบริหารสามารถรายงานติ่อคณะ 

    กรรมการติรวจำสอบ แลูะคณะกรรมการบริษััท 

    อย่างทันกาลู ซึ่ึ�งได้ส่�อสารไว้ “มาติรการติ่อติ้าน 

    ทุจำริติคอร์รัปชั�น” เม่�อเกิดเหติุการณ์ทุจำริติ หร่อ 

    สงสัยว่ามีเหตุิการณ์ทุจำริติ หร่อมีการปฏิิบัติิที� 

    ฝ่าฝืนกฎหมายแลูะมีการกระทำาที�ผู้ิดปกติิอ่�น  

    เป็นติ้น 

 9.1.2 รายงานของผูู้้ติรวจำสอบระบบควบคุมภายในติ่อระบบการควบคุมภายใน 

   ฝ่ายติรวจำสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระแลูะรายงานต่ิอคณะกรรมการติรวจำสอบ ทำาหน้าที�ติรวจำสอบแลูะประเมินความ 

 เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษััท ทั�งที�เป็นข้อมูลูทางการเงินแลูะไม่ใช่ข้อมูลูทางการเงิน รวมทั�งสอบทานการปฏิิบัติิติาม 

 กฎเกณฑ์์ต่ิาง ๆ แลูะให้ข้อเสนอแนะเพ่�อพัฒนาแลูะปรับปรุงการดำาเนินงานของบริษััทเพ่�อให้มั�นใจำว่าบริษััทได้ปฏิิบัติิติามระเบียบ 

 แลูะข้อบังคับของกฎหมายที�เกี�ยวข้องอย่างครบถ้วน มีการกำากับดูแลูแลูะการควบคุมภายในที�ดีสามารถบรรลูุวัติถุประสงค์การ 

 ดำาเนินงานขององค์กร ฝ่ายติรวจำสอบภายในมีการวางแผู้นการติรวจำสอบประจำำาปี โดยการจำัดทำาแผู้นการติรวจำสอบเป็นไปติามหลูัก 

 การประเมินความเสี�ยงที�ส่งผู้ลูกระทบติ่อการดำาเนินงานของบริษััท แลูะครอบคลูุมกระบวนการดำาเนินงานขององค์กร ซึ่ึ�งผู้่านการ 

 พิจำารณาอนุมัติิจำากคณะกรรมการติรวจำสอบ โดยขอบเขติการทำางานของฝ่ายติรวจำสอบภายในครอบคลูุมถึงการติรวจำสอบ ติิดติาม  

 ควบคุม ทดสอบ สอบทาน แลูะประเมินความเพียงพอ แลูะความมีประสิทธิิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษััทรวมทั�ง 

 คุณภาพของการปฏิิบัติิงานดังติ่อไปนี� 
   • ความน่าเช่�อถ่อของระบบการควบคุมภายใน  

    ติลูอดจำนการปฏิิบัติิติามมาติรฐานแลูะนโยบาย 

    ด้านการบัญชีแลูะการเงิน มีความถูกติ้องเช่�อถ่อ 

    ได้ แผู้นการจัำดโครงสร้างองค์กร วิธิีการแลูะ 

    มาติรการต่ิางๆในการป้องกันทรัพย์สินจำากการ 

    นำาไปใช้โดยมิชอบให้ปลูอดภัยจำากการทุจำริติ 

    ผู้ิดพลูาดทั�งปวง 

   • ความน่าเช่�อถ่อของระบบการควบคุมภายใน 

    ด้านการบริหารแลูะการปฏิิบัติิงานว่าได้มีการ 

    ปฏิิบัติิที�สอดคลู้องกับนโยบาย แผู้นงาน แลูะ 

    เป็นไปติามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของ 

    ทางราชการแลูะหน่วยงานกำากับดูแลูแลูะ 

    ระเบียบข้อบังคับของบริษััทซึึ่� งครอบคลูุม 

    กิจำกรรมในด้านติ่าง ๆ 

   • ความน่าเช่�อถ่อของระบบการควบคุมภายใน 

    ด้านการติ่อติ้านการทุจำริติ เพ่�อให้สอดคลู้อง 

    แลูะติอบรับกับมาติรการต่ิอติ้านการทุจำริติ 

    คอร์รัปชั�นของบริษััทซึ่ึ�งจำะช่วยส่งเสริมการ 

    ดำาเนินธิุรกิจำอย่างมีคุณธิรรมแลูะพัฒนาอย่าง 

    ยั�งย่นมากยิ�งขึ�น อันประกอบไปด้วยกรอบ 

    แนวทางการรับเร่�องร้องเรียน การจำัดการเร่�อง 

    ร้องเรียนโดยมีการประสานงานกับหน่วยงานที� 

    เกี�ยวข้องเพ่�อดำาเนินการแก้ไขปัญหาแลูะหา 

    แนวทางป้องกันเพ่�อให้พนักงาน รวมทั�งผูู้้มีส่วน 

    ได้เสียอ่�นๆ มีช่องทางในการแจำ้งเร่�องร้องเรียน 

    หร่อเบาะแสเหติุการณ์ทุจำริติ หร่อสงสัยว่ามี 

    เหติุการณ์ทุจำริติ หร่อมีการปฏิิบัติิที�ฝ่าฝืน 

    กฎหมายแลูะมีการกระทำาที�ผู้ิดปกติิอ่�น เป็นติ้น
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    เพ่�อให้ผูู้้ที�สนใจำรับทราบข้อมูลูข่าวสารของ 

    บริษััทรวมถึงช่องทางในการแจ้ำงข้อมูลูหร่อเร่�อง 

    ร้องเรียนติ่าง ๆ เช่น การทำาทุจำริติ การกระทำาผู้ิด 

    ด้านจำรรยาบรรณ การไม่ปฏิิบัติิติามกฎระเบียบ 

    ของบริษััท 

   • ในส่วนของการรักษัาความปลูอดภัยของข้อมูลู 

    บริษััทมีการจัำดเก็บเอกสารสำาคัญของบริษััท 

    อย่างเป็นระบบแลูะเป็นหมวดหมู่โดยบริษััทมี 

    แผู้นที�จำะพัฒนาการจำัดเก็บเอกสารให้เป็น 

    ระบบอิเลู็กทรอนิกส์มากขึ�นเพ่�อให้การส่บค้น 

    เอกสารเป็นไปอย่างรวดเร็วที�สุด ป้องกันเอกสาร 

    สูญหายแลูะลูดการเก็บเอกสารที�เป็นกระดาษั 

 (5)   ระบบการติิดติาม (Monitoring Activities) บริษััทมี 

 ระบบติิดติามที�มีประสิทธิิภาพเพียงพอแลูะเหมาะสมดังนี� 

   • มีการติิดติามผู้ลูการดำาเนินงานว่าเป็นไปติาม 

    เป้าหมายการดำาเนินธิุรกิจำผู้่านที�ประชุมคณะ 

    กรรมการบริษััทจำำานวน 4 ครั�งในปีที�ผู้่านมา  

    โดยมีกรรมการผูู้้จำัดการเป็นผูู้้รายงานความ 

    ค่บหน้าให้ที�ประชุมคณะกรรมการทราบ 

   • มกีารติรวจำสอบการปฏิบิตัิติิามระบบการควบคุม 

    ภายในที�วางไว้อย่างสมำ�าเสมอโดยผูู้้ติรวจำสอบ 

    ภายในซึ่ึ�งมสีายรายงานขึ�นติรงต่ิอคณะกรรมการ 

    ติรวจำสอบ แลูะผูู้้ติรวจำสอบภายในได้รับการ 

    ส่งเสริมให้พัฒนาการปฏิิบัติิงานให้เป็นไปติาม 

    มาติรฐานสากลูอย่างติ่อเน่�อง 

   • มีนโยบายแลูะช่องทางการส่�อสารที�ชัดเจำน  

    เพ่�อให้ฝ่ายบริหารสามารถรายงานติ่อคณะ 

    กรรมการติรวจำสอบ แลูะคณะกรรมการบริษััท 

    อย่างทันกาลู ซึ่ึ�งได้ส่�อสารไว้ “มาติรการติ่อติ้าน 

    ทุจำริติคอร์รัปชั�น” เม่�อเกิดเหติุการณ์ทุจำริติ หร่อ 

    สงสัยว่ามีเหตุิการณ์ทุจำริติ หร่อมีการปฏิิบัติิที� 

    ฝ่าฝืนกฎหมายแลูะมีการกระทำาที�ผู้ิดปกติิอ่�น  

    เป็นติ้น 

 9.1.2 รายงานของผูู้้ติรวจำสอบระบบควบคุมภายในติ่อระบบการควบคุมภายใน 

   ฝ่ายติรวจำสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระแลูะรายงานต่ิอคณะกรรมการติรวจำสอบ ทำาหน้าที�ติรวจำสอบแลูะประเมินความ 

 เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษััท ทั�งที�เป็นข้อมูลูทางการเงินแลูะไม่ใช่ข้อมูลูทางการเงิน รวมทั�งสอบทานการปฏิิบัติิติาม 

 กฎเกณฑ์์ต่ิาง ๆ แลูะให้ข้อเสนอแนะเพ่�อพัฒนาแลูะปรับปรุงการดำาเนินงานของบริษััทเพ่�อให้มั�นใจำว่าบริษััทได้ปฏิิบัติิติามระเบียบ 

 แลูะข้อบังคับของกฎหมายที�เกี�ยวข้องอย่างครบถ้วน มีการกำากับดูแลูแลูะการควบคุมภายในที�ดีสามารถบรรลูุวัติถุประสงค์การ 

 ดำาเนินงานขององค์กร ฝ่ายติรวจำสอบภายในมีการวางแผู้นการติรวจำสอบประจำำาปี โดยการจำัดทำาแผู้นการติรวจำสอบเป็นไปติามหลูัก 

 การประเมินความเสี�ยงที�ส่งผู้ลูกระทบติ่อการดำาเนินงานของบริษััท แลูะครอบคลูุมกระบวนการดำาเนินงานขององค์กร ซึ่ึ�งผู้่านการ 

 พิจำารณาอนุมัติิจำากคณะกรรมการติรวจำสอบ โดยขอบเขติการทำางานของฝ่ายติรวจำสอบภายในครอบคลูุมถึงการติรวจำสอบ ติิดติาม  

 ควบคุม ทดสอบ สอบทาน แลูะประเมินความเพียงพอ แลูะความมีประสิทธิิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษััทรวมทั�ง 

 คุณภาพของการปฏิิบัติิงานดังติ่อไปนี� 
   • ความน่าเช่�อถ่อของระบบการควบคุมภายใน  

    ติลูอดจำนการปฏิิบัติิติามมาติรฐานแลูะนโยบาย 

    ด้านการบัญชีแลูะการเงิน มีความถูกติ้องเช่�อถ่อ 

    ได้ แผู้นการจัำดโครงสร้างองค์กร วิธิีการแลูะ 

    มาติรการต่ิางๆในการป้องกันทรัพย์สินจำากการ 

    นำาไปใช้โดยมิชอบให้ปลูอดภัยจำากการทุจำริติ 

    ผู้ิดพลูาดทั�งปวง 

   • ความน่าเช่�อถ่อของระบบการควบคุมภายใน 

    ด้านการบริหารแลูะการปฏิิบัติิงานว่าได้มีการ 

    ปฏิิบัติิที�สอดคลู้องกับนโยบาย แผู้นงาน แลูะ 

    เป็นไปติามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของ 

    ทางราชการแลูะหน่วยงานกำากับดูแลูแลูะ 

    ระเบียบข้อบังคับของบริษััทซึึ่� งครอบคลูุม 

    กิจำกรรมในด้านติ่าง ๆ 

   • ความน่าเช่�อถ่อของระบบการควบคุมภายใน 

    ด้านการติ่อติ้านการทุจำริติ เพ่�อให้สอดคลู้อง 

    แลูะติอบรับกับมาติรการต่ิอติ้านการทุจำริติ 

    คอร์รัปชั�นของบริษััทซึ่ึ�งจำะช่วยส่งเสริมการ 

    ดำาเนินธิุรกิจำอย่างมีคุณธิรรมแลูะพัฒนาอย่าง 

    ยั�งย่นมากยิ�งขึ�น อันประกอบไปด้วยกรอบ 

    แนวทางการรับเร่�องร้องเรียน การจำัดการเร่�อง 

    ร้องเรียนโดยมีการประสานงานกับหน่วยงานที� 

    เกี�ยวข้องเพ่�อดำาเนินการแก้ไขปัญหาแลูะหา 

    แนวทางป้องกันเพ่�อให้พนักงาน รวมทั�งผูู้้มีส่วน 

    ได้เสียอ่�นๆ มีช่องทางในการแจำ้งเร่�องร้องเรียน 

    หร่อเบาะแสเหติุการณ์ทุจำริติ หร่อสงสัยว่ามี 

    เหติุการณ์ทุจำริติ หร่อมีการปฏิิบัติิที�ฝ่าฝืน 

    กฎหมายแลูะมีการกระทำาที�ผู้ิดปกติิอ่�น เป็นติ้น
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   ผูู้ต้ิรวจำสอบภายในจำะทำาการรายงานผู้ลูการติรวจำสอบแลูะความคบ่หนา้ในการติิดติามการแกไ้ข ขอ้บกพรอ่ง รวมทั�งขอ้เสนอ 

 แนะติ่อคณะกรรมการติรวจำสอบเป็นประจำำา ทั�งนี�ผูู้้ติรวจำสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถเข้าถึงข้อมูลูแลูะทรัพย์สินของบริษััท 

 ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการปฏิิบัติิงาน รวมถึงสามารถขอข้อมูลูแลูะคำาชี�แจำงจำากผูู้้ที�เกี�ยวข้องในเร่�องที�ได้รับมอบหมายให้ทำาการ 

 ติรวจำสอบ นอกจำากนั�นผูู้้ติรวจำสอบภายในยังให้คำาปรึกษัาเกี�ยวกับการปฏิิบัติิงานแลูะสนับสนุนให้หน่วยงานติ่าง ๆ ในบริษััทมีการ 

 ประเมินความเสี�ยงด้วยตินเอง ทั�งนี�เพ่�อให้ระบบการควบคุมภายในแลูะการดำาเนินงานของบริษััทมีประสิทธิิภาพแลูะประสิทธิิผู้ลู  

 รายงานทางการเงินมีความน่าเช่�อถ่อ การปฏิิบัติิเป็นไปติามข้อกำาหนดของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ ระเบียบ 

 คำาสั�ง แลูะประกาศติ่าง ๆ ของบริษััท รวมทั�งปกป้องทรัพย์สินของบริษััทแลูะป้องกันความเสียหายอันอาจำเกิดขึ�นกับบริษััท ติลูอดจำน 

 ทำาใหเ้กดิการถ่วงดลุูแลูะติรวจำสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสมเพ่�อใหเ้กดิความเช่�อมั�นอยา่งสมเหติสุมผู้ลูในการปฏิิบติัิงานของบริษัทั 

 ที�จำะบรรลูุผู้ลูสำาเร็จำติามเป้าหมายที�กำาหนดไว้

 9.1.3 ผูู้้ติรวจำสอบภายในของบริษััท 

   บริษััทได้ว่าจำ้างบริษััท ธิรรมนิติิติรวจำสอบภายใน จำำากัด เป็นผูู้้ติรวจำสอบภายในของบริษััท โดยทางบริษััท ธิรรมนิติิติรวจำสอบ 

 ภายใน จำำากัด ได้มอบหมายทีมงานเข้าดำาเนินการติรวจำสอบภายในในเร่�องติ่าง ๆ ติามที�ได้รับมอบหมายจำากทางคณะกรรมการ 

 ติรวจำสอบ ซึ่ึ�งทีมงานดังกลู่าวมีคุณสมบัติิที�จำะปฏิิบัติิหน้าที�ดังกลู่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ (โปรดพิจำารณารายลูะเอียดเพิ�มเติิม 

 เกี�ยวกับผูู้้ติรวจำสอบภายในของบริษััทในเอกสารแนบ 3) ทั�งนี� คณะกรรมการติรวจำสอบจำะเป็นผูู้้ให้ความเห็นชอบในการพิจำารณา 

 แติ่งติั�ง โยกย้าย เลูิกจำ้างผูู้้ดำารงติำาแหน่งหัวหน้างานติรวจำสอบภายในของบริษััท

9.2 รายการระหวา่งกัน
 9.2.1 รายลูะเอียดของบุคคลูที�อาจำมีความขัดแย้ง แลูะรายการระหว่างกัน

   บริษััทมีนโยบายในการทำารายการระหว่างกันกับบริษััทที�เกี�ยวข้องที�สำาคัญโดยรายการดังกลู่าวจำะติ้องรายงานแลูะได้รับ 

 อนุมัติิจำากคณะกรรมการบริษััทติามหลูักเกณฑ์์ที�ติลูาดหลูักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนดไว้ แลูะเม่�อได้รับอนุมัติิจำากคณะ 

 กรรมการบริษััทแลู้วจำะรายงานเร่�องดังกลู่าวติ่อติลูาดหลูักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบทุกครั�ง ซึึ่�งรายการระหว่างกันของบริษััท 

 กับบุคคลูที�อาจำมีความขัดแย้งในรอบปีบัญชีสิ�นสุดวันที� 31 ธิันวาคม 2566 แลูะ 31 ธิันวาคม 2567 สามารถสรุปได้ดังนี�

บริษััท ทาเคะอุจำิ เพรส 

อินดัสติรี�ส์ จำำากัด

บริษััท ทาเคะอุจำิเพรส อินดัสติรี�ส์  

จำำากัด ทำาหน้าที�เป็นติัวกลูางใน

การจำำาหน่ายภาชนะบรรจำุภัณฑ์์

อลููมิเนียมแลูะเหรียญอลููมิเนียม

ของบริษััท ให้แก่กลูุ่มลููกค้าใน

ประเทศญี�ปุน่ที�ไมม่ปีระสบการณ์

ในการนำาเข้าสินค้าด้วยตินเอง

โดยติรงแลูะพอใจำที�จำะสั�งสินค้า

ของบริษััทผู้่านทาง บริษััท ทาเคะ

อจุำเิพรส อนิดสัติรี�ส ์จำำากดั สำาหรบั

ราคาขายนั�นเปน็ราคาติลูาดทั�วไป

หรอ่ราคาติามบนัทกึขอ้ติกลูง โดย

บรษิัทักำาหนดโครงสร้างราคาขาย

สินค้าโดยคำานึงถึงติ้นทุนสินค้าที�

เกดิขึ�นจำรงิบวกดว้ยอตัิรากำาไรขั�น

ติ้นรวมทั�งยังพิจำารณาถึงขนาด

เป็นบริษััทใหญ่ 

ถ่อหุ้นร้อยลูะ 

71.77

ขายสินค้า 1,365.0 1,335.7

คำวามจ้ำาเป็นและ
คำวามสิมเหติ้สิมผู้ล
ในการที่ำาราย่การ

ลักษณะ
คำวามสิัมพันธิ์

ลักษณะ
ราย่การ

ม้ลคำ่า
(ล�านบัาที่)	
ณ	31/12/66

ม้ลคำ่า
(ล�านบัาที่)
ณ	31/12/67

บัริษัที่
ที่่�เก่�ย่วข�องกัน
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คำวามจ้ำาเป็นและ
คำวามสิมเหติ้สิมผู้ล
ในการที่ำาราย่การ

ลักษณะ
คำวามสิัมพันธิ์

ลักษณะ
ราย่การ

ม้ลคำ่า
(ล�านบัาที่)	
ณ	31/12/66

ม้ลคำ่า
(ล�านบัาที่)
ณ	31/12/67

บัริษัที่
ที่่�เก่�ย่วข�องกัน

ของสินค้าที�จำำาหน่าย ปริมาณที�

จำำาหนา่ย ประเทศที�จำำาหนา่ยแลูะ

ค่าขนส่ง

เป็นธิุรกรรมซึ่่�อขายที�สนับสนุน

ธิุรกิจำปกติิของบริษััท โดยการซึ่่�อ

วัติถุดิบแลูะอะไหลู่ดังกลู่าวได้ใน

ราคาที�ติำ�าก ว่าผูู้้ จำำาหน่ายราย 

อ่�นๆ ซึ่ึ�งไม่สามารถหาซึ่่�อได้ใน

ประเทศไทย

เป็นธิุรกรรมซึ่่�อขายที�สนับสนุน

ธิรุกจิำปกติขิองบริษัทัในราคาที�ติำ�า

กว่าผูู้้จำำาหน่ายรายอ่�นๆ ซึ่ึ�งไม่

สามารถหาซึ่่�อได้ในประเทศไทย

บริษััท ไ ด้ทำา สัญญาสิท ธิิทาง

เทคนิคกับบริษััท ทาเคะอุจำิเพรส 

อินดัสติรี�ส์ จำำากัด ภายใติ้เง่�อนไข

ของสัญญา บริษััทจำะได้รับความ

ชว่ยเหลูอ่ทางเทคนิครวมถึงข้อมูลู

ทางเทคนิคแลูะความรู้ความ

ชำานาญ อุปกรณ์สำาหรับการผู้ลูิติ 

การให้สิทธิิในการขายสินค้า โดย

บริษััทจำะต้ิองจำ่ายค่าธิรรมเนียม

สิทธิิในอัติราร้อยลูะของยอดขาย 

เป็นการดำาเนินงานติามปกติิที�มี

สัญญาที�ได้ติกลูงกันติามราคา

ติลูาดทั�วไป

เป็นการจำ่ายค่านายหน้าในอัติรา

ร้อยลูะของยอดขายที�เป็นการ

ดำาเนินงานติามปกติิที�มีราคา 

แลูะผู้ลูติอบแทนที� เป็นการค้า

ปกติิ

ซึ่่�อวัติถุดิบ

แลูะอะไหลู่

ซึ่่�อเคร่�องจำักร

แลูะอุปกรณ์

ค่าธิรรมเนียม

สิทธิิ

ค่านายหน้า

 13.8

-

11.3

1.4

16.9

2.0

4.1

0.5



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

94 การกำากับดแูลกิจการ

คำวามจ้ำาเป็นและ
คำวามสิมเหติ้สิมผู้ล
ในการที่ำาราย่การ

ลักษณะ
คำวามสิัมพันธิ์

ลักษณะ
ราย่การ

ม้ลคำ่า
(ล�านบัาที่)	
ณ	31/12/66

ม้ลคำ่า
(ล�านบัาที่)
ณ	31/12/67

บัริษัที่
ที่่�เก่�ย่วข�องกัน

ของสินค้าที�จำำาหน่าย ปริมาณที�

จำำาหนา่ย ประเทศที�จำำาหนา่ยแลูะ

ค่าขนส่ง

เป็นธิุรกรรมซึ่่�อขายที�สนับสนุน

ธิุรกิจำปกติิของบริษััท โดยการซึ่่�อ

วัติถุดิบแลูะอะไหลู่ดังกลู่าวได้ใน

ราคาที�ติำ�าก ว่าผูู้้ จำำาหน่ายราย 

อ่�นๆ ซึ่ึ�งไม่สามารถหาซึ่่�อได้ใน

ประเทศไทย

เป็นธิุรกรรมซึ่่�อขายที�สนับสนุน

ธิรุกจิำปกติขิองบริษัทัในราคาที�ติำ�า

กว่าผูู้้จำำาหน่ายรายอ่�นๆ ซึ่ึ�งไม่

สามารถหาซึ่่�อได้ในประเทศไทย

บริษััท ไ ด้ทำา สัญญาสิท ธิิทาง

เทคนิคกับบริษััท ทาเคะอุจำิเพรส 

อินดัสติรี�ส์ จำำากัด ภายใติ้เง่�อนไข

ของสัญญา บริษััทจำะได้รับความ

ชว่ยเหลูอ่ทางเทคนิครวมถึงข้อมูลู

ทางเทคนิคแลูะความรู้ความ

ชำานาญ อุปกรณ์สำาหรับการผู้ลูิติ 

การให้สิทธิิในการขายสินค้า โดย

บริษััทจำะต้ิองจำ่ายค่าธิรรมเนียม

สิทธิิในอัติราร้อยลูะของยอดขาย 

เป็นการดำาเนินงานติามปกติิที�มี

สัญญาที�ได้ติกลูงกันติามราคา

ติลูาดทั�วไป

เป็นการจำ่ายค่านายหน้าในอัติรา

ร้อยลูะของยอดขายที�เป็นการ

ดำาเนินงานติามปกติิที�มีราคา 

แลูะผู้ลูติอบแทนที� เป็นการค้า

ปกติิ

ซึ่่�อวัติถุดิบ

แลูะอะไหลู่

ซึ่่�อเคร่�องจำักร

แลูะอุปกรณ์

ค่าธิรรมเนียม

สิทธิิ

ค่านายหน้า

 13.8

-

11.3

1.4

16.9

2.0

4.1

0.5

แบบ 56-1 One Report 2567

95การควบคมุภายใน และรายการระหวา่งกัน 

 9.2.2 ความจำำาเป็นแลูะความสมเหติุสมผู้ลูของรายการระหว่างกัน

   ที�ประชุมคณะกรรมการติรวจำสอบของบริษััทได้พิจำารณาข้อมูลูรายการระหว่างกันของบริษััทแลู้ว เห็นว่าเป็นรายการที�มี 

 ความจำำาเป็นแลูะเป็นประโยชน์ติ่อการดำาเนินธิุรกิจำของบริษััท แลูะ/หร่อ เป็นรายการที�เป็นไปเพ่�อการดำาเนินธิุรกิจำติามปกติิของ 

 บริษััท แลูะเป็นไปติามเง่�อนไขการค้าทั�วไปในลูักษัณะเดียวกับที�วิญญููชนจำะพึงกระทำากับคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกัน 

 ด้วยอำานาจำติ่อรองทางการค้าที�ปราศจำากอิทธิิพลูในสถานะเป็นบุคคลูที�อาจำมีความขัดแย้ง (Arm’s Length Basis)

 9.2.3 มาติรการหร่อขั�นติอนการอนุมัติิการทำารายการระหว่างกัน

   คณะกรรมการของบริษััทได้จำัดให้มีขั�นติอนการอนุมัติิในกรณีที�มีการทำารายการระหว่างกันกับบุคคลูที�อาจำมีความขัดแย้ง 

 ทางผู้ลูประโยชน์อยู่ภายใติ้กรอบจำริยธิรรมที�ดี โดยจำะติ้องมีการจำัดเสนอให้แก่ที�ประชุมคณะกรรมการพิจำารณาแลูะอนุมัติิรายการ 

 ระหว่างกัน แลูะติ้องมีคณะกรรมการติรวจำสอบเข้าร่วมประชุมเพ่�อพิจำารณาดูแลูให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติิธิรรม สมเหติุ 

 สมผู้ลูแลูะมีนโยบายการกำาหนดราคาที�เหมาะสม โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษััทแลูะผูู้้ถ่อหุ้นเป็นหลูักแลูะดูแลูให้การ 

 ปฏิิบัติิเป็นไปติามกฎเกณฑ์์ของติลูาดหลัูกทรัพย์แห่งประเทศไทยแลูะของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัูกทรัพย์แลูะติลูาด 

 หลูักทรัพย์ ทั�งนี� กรรมการผูู้้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิิออกเสียงในรายการดังกลู่าว

 9.2.4 นโยบายแลูะแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคติ

   บริษััทยังคงมีการทำารายการระหว่างกันกับกิจำการที�เกี�ยวข้องกันอยู่ในรายการที�บริษััทติ้องดำาเนินการเพ่�อประกอบธิุรกิจำ 

 แลูะเป็นไปติามเง่�อนไขการค้าทั�วไปติามปกติิ ไม่มีการถ่ายเทผู้ลูประโยชน์ระหว่างบริษััทกับกิจำการที�เกี�ยวข้อง ซึ่ึ�งบริษััทจำะ 

 ดำาเนินการด้วยความโปร่งใสติามนโยบายการกำากับดูแลูกิจำการที�ดีของบริษััท แลูะปฏิิบัติิติามกฎหมายว่าด้วยหลูักทรัพย์แลูะ 

 ติลูาดหลูักทรัพย์ แลูะข้อบังคับ ประกาศ คำาสั�ง หร่อข้อกำาหนดของติลูาดหลูักทรัพย์แห่งประเทศไทย แลูะสำานักงานคณะกรรมการ 

 กำากับหลูักทรัพย์แลูะติลูาดหลูักทรัพย์อย่างเคร่งครัด นอกจำากนี�บริษััทจำะเปิดเผู้ยรายการระหว่างกันที�เกิดขึ�น แลูะการได้มา 

 หร่อจำำาหน่ายทรัพย์สินที�สำาคัญของบริษััทไว้ในหมายเหติุประกอบงบการเงินที�ได้รับการติรวจำสอบจำากผูู้้สอบบัญชีของบริษััท 

เป็นการดำาเนินงานติามปกติิที�มี

ราคาแลูะผู้ลูติอบแทนที� เป็น

ทางการค้าปกติิ

เง่�อนไขการชำาระเงนิติามปกติิทาง

ธิุรกิจำที�บริษััทขายสินค้าให้กับ

ลููกค้ารายอ่�น

ค่าใช้จำ่ายอ่�น ๆ 

ลููกหนี�การค้า

0.3

79.4

0.6

52.8

คำวามจ้ำาเป็นและ
คำวามสิมเหติ้สิมผู้ล
ในการที่ำาราย่การ

ลักษณะ
คำวามสิัมพันธิ์

ลักษณะ
ราย่การ

ม้ลคำ่า
(ล�านบัาที่)	
ณ	31/12/66

ม้ลคำ่า
(ล�านบัาที่)
ณ	31/12/67

บัริษัที่
ที่่�เก่�ย่วข�องกัน

เง่�อนไขการชำาระเงินติามปกติ ิ

ทางธุิรกิจำที�บรษิัทั ทาเคะอุจำ ิเพรส 

อนิดสัติรี�ส จำำากัด ขายสินคา้ใหก้บั

ลููกค้ารายอ่�น

เง่�อนไขการชำาระเงินติามปกติ ิ

ทางธุิรกิจำที�บรษิัทั ทาเคะอุจำ ิเพรส 

อินดัสติรี�ส์ จำำากัด ให้กับลููกค้า 

รายอ่�น

เง่�อนไขการชำาระเงินติามปกติ ิ

ทางธุิรกิจำที�บรษิัทั ทาเคะอุจำ ิเพรส 

อินดัสติรี�ส จำำากัด ให้กับลููกค้า 

รายอ่�น

เจำ้าหนี�การค้า

ค่านายหน้า

ค้างจำ่าย

ค่าธิรรมเนียม

สิทธิิค้างจำ่าย

0.1

0.3

2.4

1.9

0.1

0.1
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แบบ 56-1 One Report 2567

97งบการเงิน

 
 
 
 
 
 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
  

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

98 งบการเงิน

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุด 
วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และ     
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

98 งบการเงิน

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุด 
วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และ     
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุด 
วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และ     
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
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ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
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ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุด     
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยวา่งบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณา เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ
บญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
(ปิยธิดา ตั้งเด่นชยั) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 11766 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
24 กมุภาพนัธ์ 2568 
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 534,835,622        781,600,673        

เงินลงทุนชั�วคราวในเงินฝากประจาํ 6 2,770,000,000     1,886,062,953     

ลูกหนี�การคา้ 4, 7 1,067,506,345     1,012,676,666     

สินคา้คงเหลือ 8 1,492,696,906     1,413,281,087     

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอเรียกคืน 29,077,815          23,514,057          

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 44,834,678          44,404,701          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 5,938,951,366     5,161,540,137     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 1,961,924,107     2,222,793,802     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10 3,937,567            3,974,242            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 57,348,186          41,363,157          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 214,840               214,840               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,023,424,700     2,268,346,041     

รวมสินทรัพย์ 7,962,376,066     7,429,886,178     

(บาท)

บริษทั อลูคอน จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 4, 11, 23 106,816,469        141,160,098        

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 15 122,808,488        18,584,758          

เจา้หนี� อื�นจากบุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 4, 23 5,366,029            7,550,218            

เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 12, 23 105,412,182        97,321,083          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 76,905,037          73,366,371          

ประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 97,570,336          57,300,764          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 13,059,700          10,993,805          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 527,938,241        406,277,097        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 414,605,250        441,148,357        

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 414,605,250        441,148,357        

รวมหนี�สิน 942,543,491        847,425,454        

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั อลูคอน จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

104 งบการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 4, 11, 23 106,816,469        141,160,098        

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 15 122,808,488        18,584,758          

เจา้หนี� อื�นจากบุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 4, 23 5,366,029            7,550,218            

เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 12, 23 105,412,182        97,321,083          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 76,905,037          73,366,371          

ประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 97,570,336          57,300,764          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 13,059,700          10,993,805          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 527,938,241        406,277,097        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 414,605,250        441,148,357        

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 414,605,250        441,148,357        

รวมหนี�สิน 942,543,491        847,425,454        

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั อลูคอน จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

แบบ 56-1 One Report 2567

105งบการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 4, 11, 23 106,816,469        141,160,098        

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 15 122,808,488        18,584,758          

เจา้หนี� อื�นจากบุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 4, 23 5,366,029            7,550,218            

เจา้หนี� อื�นกิจการอื�น 12, 23 105,412,182        97,321,083          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 76,905,037          73,366,371          

ประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 97,570,336          57,300,764          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 13,059,700          10,993,805          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 527,938,241        406,277,097        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 414,605,250        441,148,357        

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 414,605,250        441,148,357        

รวมหนี�สิน 942,543,491        847,425,454        

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั อลูคอน จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน

(หุ้นสามญัจาํนวน 43,200,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 432,000,000        432,000,000        

    ทุนที�ออกและชาํระแลว้

(หุ้นสามญัจาํนวน 43,199,986 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 431,999,860        431,999,860        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 14 254,000,000        254,000,000        

กาํไรสะสม

    จดัสรรแลว้

        ทุนสาํรองตามกฎหมาย 14 43,200,000          43,200,000          

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,290,632,715     5,853,260,864     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 7,019,832,575     6,582,460,724     

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,962,376,066     7,429,886,178     

31 ธนัวาคม

บริษทั อลูคอน จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

106 งบการเงิน

หมายเหตุ 2567 2566

รายได้ 

รายไดจ้ากการขาย 4, 15 6,218,311,490     6,124,295,853     

รายไดด้อกเบี�ย 83,130,895          51,442,905          

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 39,440,103          -                           

รายไดอื้�น 16 165,335,449        160,983,953        

รวมรายได้ 6,506,217,937     6,336,722,711     

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 4, 8 5,254,174,433     5,425,337,352     

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 4, 17 146,141,681        143,391,046        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 128,926,327        125,026,344        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ -                           47,686,412          

รวมค่าใช้จ่าย 5,529,242,441     5,741,441,154     

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 976,975,496        595,281,557        

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20 195,847,101        88,795,875          

กําไรสําหรับปี 781,128,395        506,485,682        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ 13 2,304,180            13,188,108          

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 (460,836)              (2,637,622)           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,843,344            10,550,486          

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 782,971,739        517,036,168        

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 21 18.08                   11.72                   

(บาท)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

บริษทั อลูคอน จํากดั (มหาชน)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

106 งบการเงิน

หมายเหตุ 2567 2566

รายได้ 

รายไดจ้ากการขาย 4, 15 6,218,311,490     6,124,295,853     

รายไดด้อกเบี�ย 83,130,895          51,442,905          

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 39,440,103          -                           

รายไดอื้�น 16 165,335,449        160,983,953        

รวมรายได้ 6,506,217,937     6,336,722,711     

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 4, 8 5,254,174,433     5,425,337,352     

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 4, 17 146,141,681        143,391,046        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 128,926,327        125,026,344        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ -                           47,686,412          

รวมค่าใช้จ่าย 5,529,242,441     5,741,441,154     

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 976,975,496        595,281,557        

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20 195,847,101        88,795,875          

กําไรสําหรับปี 781,128,395        506,485,682        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ 13 2,304,180            13,188,108          

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 (460,836)              (2,637,622)           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,843,344            10,550,486          

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 782,971,739        517,036,168        

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 21 18.08                   11.72                   

(บาท)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

บริษทั อลูคอน จํากดั (มหาชน)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

แบบ 56-1 One Report 2567

107งบการเงิน

หมายเหตุ 2567 2566

รายได้ 

รายไดจ้ากการขาย 4, 15 6,218,311,490     6,124,295,853     

รายไดด้อกเบี�ย 83,130,895          51,442,905          

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 39,440,103          -                           

รายไดอื้�น 16 165,335,449        160,983,953        

รวมรายได้ 6,506,217,937     6,336,722,711     

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 4, 8 5,254,174,433     5,425,337,352     

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 4, 17 146,141,681        143,391,046        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 128,926,327        125,026,344        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ -                           47,686,412          

รวมค่าใช้จ่าย 5,529,242,441     5,741,441,154     

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 976,975,496        595,281,557        

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20 195,847,101        88,795,875          

กําไรสําหรับปี 781,128,395        506,485,682        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ 13 2,304,180            13,188,108          

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 (460,836)              (2,637,622)           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,843,344            10,550,486          

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 782,971,739        517,036,168        

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 21 18.08                   11.72                   

(บาท)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

บริษทั อลูคอน จํากดั (มหาชน)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 781,128,395          506,485,682          

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 195,847,101          88,795,875            

ค่าเสื�อมราคา 9 345,014,829          368,735,884          

ค่าตดัจาํหน่าย 10 1,327,209              1,316,920              

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 70,223,013            52,666,885            

กาํไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนในตราสารหนี� -                             (634,998)                

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 4,631,012              20,352,558            

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 797,377                 491,742                 

กาํไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 

   และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,279,693)             (1,311,138)             

ดอกเบี�ยรับ (83,130,895)           (51,442,905)           

1,314,558,348       985,456,505          

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (59,602,568)           55,508,778            

สินคา้คงเหลือ (80,213,196)           923,332,614          

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอเรียกคืน (5,563,758)             28,707,657            

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 1,946,754              7,284,240              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น -                             78,876                   

เจา้หนี�การคา้ (34,201,752)           25,625,638            

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 104,223,730          (10,704,280)           

เจา้หนี�อื�นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (2,184,189)             (2,068,699)             

เจา้หนี�อื�นกิจการอื�น 12,434,763            (8,500,797)             

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 2,065,895              (3,544,868)             
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กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 1,199,271,659       1,967,761,283       

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (208,754,300)         (109,691,992)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 990,517,359          1,858,069,291       

บริษัท อลูคอน จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม
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| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

110 งบการเงิน

หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนชั�วคราว (883,937,047) (1,886,062,953)      

เงินสดรับจากการขายหน่วยลงทุนในตราสารหนี� -                             52,103,484            

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1,544,346              1,712,622              

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์ (89,095,085)           (103,054,856)         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (948,900)                -                             

ดอกเบี�ยรับ 80,754,164            27,748,110            

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (891,682,522)         (1,907,553,593)      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 22 (345,599,888)         (431,999,860)         

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (345,599,888)         (431,999,860)         

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (246,765,051)         (481,484,162)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 781,600,673          1,263,084,835       

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 5 534,835,622          781,600,673          

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

1. รายละเอียดเงินสดจ่ายค่าอาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อมาในระหวา่งปี มีดงันี�

อาคารและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ�นในระหวา่งปี 9 84,409,787            108,825,387          

บวก เงินจ่ายชาํระหนี� ค่าอาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อในปีก่อน 8,947,000              3,176,469              

หัก เจา้หนี� ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ 12 (4,261,702)             (8,947,000)             

อาคารและอุปกรณ์ที�ซื�อด้วยเงินสดสุทธิ 89,095,085            103,054,856          

2. รายละเอียดเงินสดจ่ายค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ซื�อมาในระหวา่งปี มีดงันี�

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�เพิ�มขึ�นในระหวา่งปี 10 1,290,535              -                             

หัก เจา้หนี� ค่าซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 (341,635)                -                             

สินทรัพย์ไม่มีตวัตนที�ซื�อด้วยเงินสดสุทธิ 948,900                 -                             

(บาท)

บริษัท อลูคอน จํากัด (มหาชน)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

งบกระแสเงินสด
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111งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

14 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 เงินลงทุนชัว่คราวในเงินฝากประจ า 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
11 เจา้หน้ีการคา้ 
12 เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 
13 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
14 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารอง 
15 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
16 รายไดอ่ื้น 
17 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
18 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
19 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
20 ภาษีเงินได ้
21 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
22 เงินปันผล 
23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
24 การบริหารจดัการทุน 
25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   

 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

112 งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

15 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และบริษทัจดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัเม่ือ 
เดือนพฤษภาคม 2537 โดยมีส านกังานใหญ่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 500 หมู่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 72 ต าบล
ส าโรงเหนือ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ และโรงงานท่ีจงัหวดัชลบุรีตั้งอยู่เลขท่ี 272/5 หมู่ 3 ต าบลบ่อวิน 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 
บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงบริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศญ่ีปุ่น โดยถือหุน้บริษทัมีจ านวนร้อยละ 71.77 (2566: ร้อยละ 71.65) ของจ านวนทุนท่ีช าระแลว้ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การผลิต และจ าหน่ายอลูมิเนียม เช่น หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุ
แก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล ภาชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียม 
งานประดิษฐท์างเทคนิคป๊ัมข้ึนรูป เหรียญอลูมิเนียม คอยลอ์ลูมิเนียม เมด็อลูมิเนียม และแผน่อลูมิเนียม เป็นตน้ 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง             
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการ
ปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นพนับาท เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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แก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล ภาชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียม 
งานประดิษฐท์างเทคนิคป๊ัมข้ึนรูป เหรียญอลูมิเนียม คอยลอ์ลูมิเนียม เมด็อลูมิเนียม และแผน่อลูมิเนียม เป็นตน้ 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง             
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการ
ปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นพนับาท เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และบริษทัจดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัเม่ือ 
เดือนพฤษภาคม 2537 โดยมีส านกังานใหญ่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 500 หมู่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 72 ต าบล
ส าโรงเหนือ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ และโรงงานท่ีจงัหวดัชลบุรีตั้งอยู่เลขท่ี 272/5 หมู่ 3 ต าบลบ่อวิน 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 
บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงบริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศญ่ีปุ่น โดยถือหุน้บริษทัมีจ านวนร้อยละ 71.77 (2566: ร้อยละ 71.65) ของจ านวนทุนท่ีช าระแลว้ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การผลิต และจ าหน่ายอลูมิเนียม เช่น หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุ
แก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล ภาชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียม 
งานประดิษฐท์างเทคนิคป๊ัมข้ึนรูป เหรียญอลูมิเนียม คอยลอ์ลูมิเนียม เมด็อลูมิเนียม และแผน่อลูมิเนียม เป็นตน้ 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง             
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการ
ปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นพนับาท เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 
บริษทัไดถื้อปฏิบัติตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการเปิดเผยนโยบายการบญัชีตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมากกว่านโยบายการบญัชี
ท่ีมีนยัส าคญั การปรับปรุงดงักล่าวไดใ้หแ้นวทางในการน าความมีสาระส าคญัมาใชใ้นการเปิดเผยนโยบายการบญัชี  
 
จากการปรับปรุงดงักล่าวบริษทัน าขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีเคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูลตามท่ีเปิดเผย
ดงัต่อไปน้ี  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ค))) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวม
หรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้
แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ
ออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความ
เส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ี
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้   
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
จ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ
ออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความ
เส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ี
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้   
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
จ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ
ออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความ
เส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ี
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้   
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
จ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอย่างมีนัยส าคญั มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(ข.4) การตัดจ าหน่าย 

 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(ข.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับ
และดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่
มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรกต็ามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การ
ค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 
(ค) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูก
ตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ  โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต                  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ง) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติค านวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา
ทุนถวัเฉล่ีย ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
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(ข.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับ
และดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่
มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรกต็ามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การ
ค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 
(ค) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูก
ตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ  โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต                  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ง) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติค านวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา
ทุนถวัเฉล่ีย ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
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(ข.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับ
และดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่
มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรกต็ามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การ
ค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 
(ค) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูก
ตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ  โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต                  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ง) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติค านวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา
ทุนถวัเฉล่ีย ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
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(จ) ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าในการซ่อม
บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง ประมาณการอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 30 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2 - 20 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 8 ปี 
ยานพาหนะ 5 และ 10 ปี 
อะไหล่ 2 - 10 ปี 
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(ฉ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประมาณ
การระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี  
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
 

(ช) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี
มีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ซ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
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(ฉ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประมาณ
การระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี  
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
 

(ช) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี
มีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ซ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
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(ฉ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประมาณ
การระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี  
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
 

(ช) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี
มีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ซ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ  การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน  
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน  
 

(1) เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชนด์งักล่าวไดอี้กต่อไป หรือ 
(2) เม่ือบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  

 

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฌ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 
(ญ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 

 
การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทั คาดว่าจะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
บริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายส าหรับ
สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้ใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือบริษทัไดรั้บ
ช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีบริษทัรับรู้รายไดท่ี้
เก่ียวขอ้ง 
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฌ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 
(ญ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 

 
การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทั คาดว่าจะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
บริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายส าหรับ
สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
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เก่ียวขอ้ง 
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(ฎ) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชี
และทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าใหผ้ลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี
มีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทัคาด
ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ
หกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบับริษทั หรือ บริษทัมี
อ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทาง
การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
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ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงัน้ี  
 
ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง/ 

สัญชำต ิ 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อยละ 71.77 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารส าคญั  บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่    
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,335,670  1,365,028 
ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ 16,938  13,851 
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,037  - 
ค่าธรรมเนียมสิทธิ 4,132  11,319 
ค่านายหนา้ 527  1,428 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 634  301 
    
ผู้บริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั    
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 42,053  41,107 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,717  948 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 43,770  42,055 
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ผูบ้ริหารส าคญั  บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่    
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,335,670  1,365,028 
ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ 16,938  13,851 
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,037  - 
ค่าธรรมเนียมสิทธิ 4,132  11,319 
ค่านายหนา้ 527  1,428 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 634  301 
    
ผู้บริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั    
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 42,053  41,107 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,717  948 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 43,770  42,055 
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงัน้ี  
 
ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง/ 

สัญชำต ิ 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัใหญ่ถือหุน้ร้อยละ 71.77 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารส าคญั  บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่    
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,335,670  1,365,028 
ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ 16,938  13,851 
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,037  - 
ค่าธรรมเนียมสิทธิ 4,132  11,319 
ค่านายหนา้ 527  1,428 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 634  301 
    
ผู้บริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั    
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 42,053  41,107 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,717  948 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 43,770  42,055 

 
  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า     
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 52,817  79,444 
    
เจ้าหนี้การค้า    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 1,865  88 
    
เจ้าหนีอ้ื่น    
ค่าธรรมเนียมสิทธิค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 242  2,424 
    

ค่านายหน้าค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 29  268 

    

ค่าบ าเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอื่นค้างจ่าย    
ผูบ้ริหารส าคญั 5,095  4,858 
รวมเจ้ำหนีอ่ื้นจำกบุคคลหรือกจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั 5,366  7,550 
 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
 
ภาระผกูพนัตามสัญญาซ้ือวัตถุดบิและอะไหล่ 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 4,048  2,097 

 
  



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญาดงักล่าวบริษทัใหญ่ ตกลงท่ีจะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงขอ้มูลทางเทคนิคและความรู้ความ
ช านาญ อุปกรณ์ส าหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินค้า ในการน้ีบริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหนา้ในอตัราร้อยละของยอดขายตามท่ีระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ
สามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะท าการยกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

 
บันทึกข้อตกลงส าคัญกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทท าบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส 
อินดสัตร้ีส์ จ ากดั โดยก าหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 7,000 เมตริกตนั เพ่ือส าหรับการผลิต
หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2567 
ถึงเดือนมีนาคม 2568 
 

5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 2,285  39 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 439  438 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 532,112  581,124 
เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ า -  200,000 
รวม 534,836  781,601 

 
6 เงนิลงทุนช่ัวครำวในเงินฝำกประจ ำ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินลงทุนชัว่คราวในเงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็น
จ านวนเงิน 2,770 ลา้นบาท (2566: 1,886 ล้านบาท) ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดเกินกว่า 3 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 1.97  ถึง ร้อยละ 2.36 ต่อปี 
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญาดงักล่าวบริษทัใหญ่ ตกลงท่ีจะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงขอ้มูลทางเทคนิคและความรู้ความ
ช านาญ อุปกรณ์ส าหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินค้า ในการน้ีบริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหนา้ในอตัราร้อยละของยอดขายตามท่ีระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ
สามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะท าการยกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

 
บันทึกข้อตกลงส าคัญกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทท าบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส 
อินดสัตร้ีส์ จ ากดั โดยก าหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 7,000 เมตริกตนั เพ่ือส าหรับการผลิต
หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2567 
ถึงเดือนมีนาคม 2568 
 

5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 2,285  39 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 439  438 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 532,112  581,124 
เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ า -  200,000 
รวม 534,836  781,601 

 
6 เงนิลงทุนช่ัวครำวในเงินฝำกประจ ำ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินลงทุนชัว่คราวในเงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็น
จ านวนเงิน 2,770 ลา้นบาท (2566: 1,886 ล้านบาท) ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดเกินกว่า 3 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 1.97  ถึง ร้อยละ 2.36 ต่อปี 
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สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญาดงักล่าวบริษทัใหญ่ ตกลงท่ีจะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงขอ้มูลทางเทคนิคและความรู้ความ
ช านาญ อุปกรณ์ส าหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินค้า ในการน้ีบริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหนา้ในอตัราร้อยละของยอดขายตามท่ีระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ
สามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะท าการยกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

 
บันทึกข้อตกลงส าคัญกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทท าบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส 
อินดสัตร้ีส์ จ ากดั โดยก าหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 7,000 เมตริกตนั เพ่ือส าหรับการผลิต
หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2567 
ถึงเดือนมีนาคม 2568 
 

5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 2,285  39 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 439  438 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 532,112  581,124 
เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ า -  200,000 
รวม 534,836  781,601 

 
6 เงนิลงทุนช่ัวครำวในเงินฝำกประจ ำ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินลงทุนชัว่คราวในเงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็น
จ านวนเงิน 2,770 ลา้นบาท (2566: 1,886 ล้านบาท) ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดเกินกว่า 3 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 1.97  ถึง ร้อยละ 2.36 ต่อปี 

  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
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- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 797  492 

รวม 5,254,174  5,425,337 
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งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจ านวน 4,247 ลา้นบาท (2566: 3,220 ล้านบาท) 
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11 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 
 หมายเหตุ 2567  2566 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,865  88 
กิจการอ่ืน ๆ  104,951  141,072 
รวม  106,816  141,160 
 

12 เจ้ำหนีอ่ื้นกิจกำรอ่ืน 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 46,120  41,904 
เจา้หน้ีค่าวสัดุส้ินเปลืองโรงงานและอะไหล่ 15,824  12,059 
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4,603  8,947 
อ่ืน ๆ 38,865  34,411 
รวม 105,412  97,321 
 

13 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
งบฐำนะกำรเงิน 
ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับ    
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 370,921  376,345 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 71,727  56,025 
 442,648  432,370 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 69,528  66,079 
รวม 512,176  498,449 
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แบบ 56-1 One Report 2567
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 2567  2566 
 (พันบาท) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 34,600  34,966 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 24,881  9,865 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 10,742  7,836 
 70,223  52,667 
    

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
    ท่ีรับรู้ในระหวา่งปี (2,304)  (13,188) 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
การใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 

  



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

132 งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 432,370  428,725 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 30,655  31,789 
ตน้ทุนบริการในอดีต 285  1,323 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 12,081  9,758 
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
   ของผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 

 
16,461 

  
1,960 

 59,482  44,830 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  129 
- ขอ้สมมติทางการเงิน 11,552  (13,423) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (13,856)  106 
 (2,304)  (13,188) 
    

ผลประโยชนจ่์าย (46,900)  (27,997) 
    

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 442,648  432,370 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

   
2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.41  3.05 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเฉล่ียในอนาคต  3.50  3.50 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 7.72 ปี  
(2566: 7.68 ปี) 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

132 งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 35 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 432,370  428,725 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 30,655  31,789 
ตน้ทุนบริการในอดีต 285  1,323 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 12,081  9,758 
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
   ของผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 

 
16,461 

  
1,960 

 59,482  44,830 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  129 
- ขอ้สมมติทางการเงิน 11,552  (13,423) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (13,856)  106 
 (2,304)  (13,188) 
    

ผลประโยชนจ่์าย (46,900)  (27,997) 
    

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 442,648  432,370 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

   
2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.41  3.05 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเฉล่ียในอนาคต  3.50  3.50 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 7.72 ปี  
(2566: 7.68 ปี) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน 1 ปี/ร้อยละ 1 ขอ้สมมติลดลง 1 ปี/ร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (23,698) (23,023) 26,650 25,801 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  22,153 22,721 (20,118) (20,690) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน  (10,450) (9,243) 8,422 7,095 
อายขุยั (ปี)  350 316 (349) (316) 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยบริษทัจ่ายสมทบให้เม่ือเป็นสมาชิกของกองทุนเงินสะสมครบ 5 ปี บริษทัสมทบในอตัรา 
ร้อยละ 50 ของเงินท่ีหกั และหลงัจากนั้นสมทบอีกปีละร้อยละ 10 ของเงินกองทุน บริษทัเป็นผูบ้ริหารกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพขา้งตน้ 

 
14 ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นและส ำรอง 

 
ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

15 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพยอ่ื์น หน้ีสินอ่ืน และภาระผูกพนั
ผลประโยชนพ์นกังาน 
 
บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 
ท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ  
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 
ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 
 
บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีจ านวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป ของรายไดร้วม 
 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานของบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

15 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพยอ่ื์น หน้ีสินอ่ืน และภาระผูกพนั
ผลประโยชนพ์นกังาน 
 
บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 
ท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ  
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 
ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 
 
บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีจ านวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป ของรายไดร้วม 
 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานของบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

15 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการสินทรัพยอ่ื์น หน้ีสินอ่ืน และภาระผูกพนั
ผลประโยชนพ์นกังาน 
 
บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 
ท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ  
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 
ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 
 
บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีจ านวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป ของรายไดร้วม 
 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานของบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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ข้อมลูตามส่วนงานที่รายงาน 
 

 ส่วนงำน 1  ส่วนงำน 2  รวม 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขาย 2,924,321  3,076,397  3,293,990  3,047,899  6,218,311  6,124,296 
ผลกำรด ำเนินงำนส่วนงำน 603,475  531,964  360,662  166,995  964,137  698,959 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 672,264  531,961  304,711  63,321  976,975  595,282 
            
สินทรัพย์ส่วนงำน            
ลูกหน้ีการคา้ 476,053  508,971  591,453  503,706  1,067,506  1,012,677 
สินคา้คงเหลือ 322,199  267,110  1,170,498  1,146,171  1,492,697  1,413,281 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,617,410  1,816,256  344,514  406,538  1,961,924  2,222,794 
สินทรัพยอ่ื์น ๆ ท่ีไม่ไดปั้นส่วน         3,440,249  2,781,134 
รวมสินทรัพย์         7,962,376  7,429,886 
            
หนี้สินส่วนงำน            
เจา้หน้ีการคา้ 85,151  84,937  21,665  56,223  106,816  141,160 
หน้ีสินท่ีไม่ไดปั้นส่วน         835,727  706,265 
รวมหนี้สิน         942,543  847,425 
            
รำยกำรอ่ืนที่มีสำระส ำคัญ            
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 273,969  284,462  72,373  85,591  346,342  370,053 
รายจ่ายฝ่ายทุน 73,997  104,022  11,703  4,803  85,700  108,825 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ข้อมลูส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์แยกตาม 
สถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
 รำยได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เอเชียแปซิฟิก 3,715,630  3,825,905  -  - 
ประเทศไทย 1,356,816  1,487,678  2,023,425  2,268,346 
ทวีปอเมริกา 861,322  479,351  -  - 
อ่ืน ๆ 284,543  331,362  -  - 
รวม 6,218,311  6,124,296  2,023,425  2,268,346 

 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษทัได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตกระป๋อง
อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัร
ส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 
 2567  2566 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ   
 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุด (พันบาท) 
  วันที่ 31 ธันวาคม   
ขายต่างประเทศ -  4,909,717  4,909,717  1,394,756  3,334,992  4,729,748 
ขายในประเทศ -  1,308,594  1,308,594  388,342  1,006,206  1,394,548 
รวม -  6,218,311  6,218,311  1,783,098  4,341,198  6,124,296 
 

 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

136 งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ข้อมลูส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์แยกตาม 
สถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
 รำยได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เอเชียแปซิฟิก 3,715,630  3,825,905  -  - 
ประเทศไทย 1,356,816  1,487,678  2,023,425  2,268,346 
ทวีปอเมริกา 861,322  479,351  -  - 
อ่ืน ๆ 284,543  331,362  -  - 
รวม 6,218,311  6,124,296  2,023,425  2,268,346 

 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษทัได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตกระป๋อง
อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัร
ส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 
 2567  2566 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ   
 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุด (พันบาท) 
  วันที่ 31 ธันวาคม   
ขายต่างประเทศ -  4,909,717  4,909,717  1,394,756  3,334,992  4,729,748 
ขายในประเทศ -  1,308,594  1,308,594  388,342  1,006,206  1,394,548 
รวม -  6,218,311  6,218,311  1,783,098  4,341,198  6,124,296 
 

 

แบบ 56-1 One Report 2567

137งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ข้อมลูส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์แยกตาม 
สถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
 รำยได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เอเชียแปซิฟิก 3,715,630  3,825,905  -  - 
ประเทศไทย 1,356,816  1,487,678  2,023,425  2,268,346 
ทวีปอเมริกา 861,322  479,351  -  - 
อ่ืน ๆ 284,543  331,362  -  - 
รวม 6,218,311  6,124,296  2,023,425  2,268,346 

 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษทัได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตกระป๋อง
อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัร
ส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 
 2567  2566 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ    ไดรั้บ  ไม่ไดรั้บ   
 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุด (พันบาท) 
  วันที่ 31 ธันวาคม   
ขายต่างประเทศ -  4,909,717  4,909,717  1,394,756  3,334,992  4,729,748 
ขายในประเทศ -  1,308,594  1,308,594  388,342  1,006,206  1,394,548 
รวม -  6,218,311  6,218,311  1,783,098  4,341,198  6,124,296 
 

 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
  31 ธนัวาคม 
  2567  2566 
  (พันบาท) 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ส่วนท่ีหมุนเวียน  122,808  18,585 

  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บล่วงหนา้จากลูกคา้ส าหรับการขายสินคา้ โดยบริษทั
จะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้ม่ือส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
 

16 รำยได้อ่ืน 
 

   2567  2566 
   (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขายเศษซาก   150,043  147,723 
อ่ืน ๆ   15,292  13,261 
รวม   165,335  160,984 

 
17 ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 

 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ค่าขนส่ง 97,944  88,895 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 31,420  30,454 
อ่ืน ๆ  16,778  24,042 
รวม 146,142  143,391 
 

  



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

138 งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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18 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 100,667  100,461 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 6,301  5,687 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,682  4,179 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ 2,111  2,448 
อ่ืน ๆ  17,165  12,251 
รวม 128,926  125,026 

 
19 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

 
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย    
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 177,860  215,864 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,793,179  3,548,295 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 600,362  573,636 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 343,147  365,344 
ค่าสาธารณูปโภค 363,100  379,849 
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจ าหน่าย    
ค่าขนส่ง 97,944  88,895 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 31,420  30,454 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 513  530 
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 100,667  100,461 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,682  4,179 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

138 งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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18 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 100,667  100,461 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 6,301  5,687 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,682  4,179 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ 2,111  2,448 
อ่ืน ๆ  17,165  12,251 
รวม 128,926  125,026 

 
19 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

 
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย    
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 177,860  215,864 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,793,179  3,548,295 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 600,362  573,636 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 343,147  365,344 
ค่าสาธารณูปโภค 363,100  379,849 
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจ าหน่าย    
ค่าขนส่ง 97,944  88,895 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 31,420  30,454 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 513  530 
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 100,667  100,461 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,682  4,179 

แบบ 56-1 One Report 2567

139งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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18 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 100,667  100,461 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 6,301  5,687 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,682  4,179 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ 2,111  2,448 
อ่ืน ๆ  17,165  12,251 
รวม 128,926  125,026 

 
19 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

 
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย    
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 177,860  215,864 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,793,179  3,548,295 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 600,362  573,636 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 343,147  365,344 
ค่าสาธารณูปโภค 363,100  379,849 
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจดัจ าหน่าย    
ค่าขนส่ง 97,944  88,895 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 31,420  30,454 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 513  530 
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 100,667  100,461 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,682  4,179 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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20 ภำษเีงินได้ 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
   2567  2566 
   (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของงวดปัจจบัุน      
ส าหรับปีปัจจุบนั   209,655  103,650 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   2,638  (792) 
   212,293  102,858 
      
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   (16,446)  (14,062) 
รวม   195,847  88,796 

 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
 
  

 2567  2566 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,304  (461)  1,843 

 
13,188  (2,638)  10,550 

รวม 2,304  (461)  1,843  13,188  (2,638)  10,550 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

140 งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง  
 2567  2566 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   976,975    595,282 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  195,395  20  119,056 
มูลค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   -    (25,719) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ   (2,186)    (3,749) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   2,638    (792) 
รวม 20  195,847  15  88,796 

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 99,020  94,128 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (41,672)  (52,765) 
สุทธิ 57,348  41,363 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง  
 2567  2566 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   976,975    595,282 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  195,395  20  119,056 
มูลค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   -    (25,719) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ   (2,186)    (3,749) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   2,638    (792) 
รวม 20  195,847  15  88,796 

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 99,020  94,128 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (41,672)  (52,765) 
สุทธิ 57,348  41,363 
 

  

แบบ 56-1 One Report 2567

141งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง  
 2567  2566 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   976,975    595,282 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  195,395  20  119,056 
มูลค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   -    (25,719) 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ   (2,186)    (3,749) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   2,638    (792) 
รวม 20  195,847  15  88,796 

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 99,020  94,128 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (41,672)  (52,765) 
สุทธิ 57,348  41,363 
 

  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 44 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 

1 มกรำคม 
2567 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 

2567 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 498  159  -  657 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 93,630  5,194  (461)  98,363 
รวม 94,128  5,353  (461)  99,020 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
 ค่าเส่ือมราคา) 

 
(52,765) 

  
11,093 

  
- 

  
(41,672) 

รวม (52,765)  11,093  -  (41,672) 
        
สุทธิ 41,363  16,446  (461)  57,348 

  



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

142 งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 

1 มกรำคม 
2566 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 

2566 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 241  257  -  498 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 93,698  2,570  (2,638)  93,630 
รวม 93,939  2,827  (2,638)  94,128 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
 ค่าเส่ือมราคา) 

 
(63,891) 

  
11,126 

  
- 

  
(52,765) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
(109) 

  
109 

  
- 

  
- 

รวม (64,000)  11,235  -  (52,765) 
        
สุทธิ 29,939 

 14,062  (2,638)  41,363 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 

1 มกรำคม 
2566 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 

2566 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 241  257  -  498 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 93,698  2,570  (2,638)  93,630 
รวม 93,939  2,827  (2,638)  94,128 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
 ค่าเส่ือมราคา) 

 
(63,891) 

  
11,126 

  
- 

  
(52,765) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
(109) 

  
109 

  
- 

  
- 

รวม (64,000)  11,235  -  (52,765) 
        
สุทธิ 29,939 

 14,062  (2,638)  41,363 

  

แบบ 56-1 One Report 2567

143งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที่ 

1 มกรำคม 
2566 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที่ 
31 ธันวำคม 

2566 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 241  257  -  498 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 93,698  2,570  (2,638)  93,630 
รวม 93,939  2,827  (2,638)  94,128 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
 ค่าเส่ือมราคา) 

 
(63,891) 

  
11,126 

  
- 

  
(52,765) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
(109) 

  
109 

  
- 

  
- 

รวม (64,000)  11,235  -  (52,765) 
        
สุทธิ 29,939 

 14,062  (2,638)  41,363 

  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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21 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ
ผูถื้อหุน้ของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 
 
 2567  2566 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญของบริษทัส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม    
    
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั  781,128  506,486 
    
จ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 43,200  43,200 
    
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน  (บาท) 18.08  11.72 

 
22 เงนิปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   )บาท(   )ล้านบาท(  
2567      
เงินปันผลประจ าปี 23 เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567 8  346 
      
2566      
เงินปันผลประจ าปี 18 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 10  432 
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23 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

(ก) นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพ่ือก าหนด
ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือใหส้ะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์
ในตลาดและการด าเนินงานของบริษทั บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและใน
กรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ก.1)  ความเส่ียงด้านเครดติ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก
ลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 
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23 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

(ก) นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพ่ือก าหนด
ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือใหส้ะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์
ในตลาดและการด าเนินงานของบริษทั บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและใน
กรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ก.1)  ความเส่ียงด้านเครดติ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก
ลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 
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23 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

(ก) นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพ่ือก าหนด
ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือใหส้ะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์
ในตลาดและการด าเนินงานของบริษทั บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและใน
กรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ก.1)  ความเส่ียงด้านเครดติ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก
ลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 
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(ก.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต
ของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศ
ท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 15 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ
ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะ
ทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบาง
กรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ
สูงสุดท่ี 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณา
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไว้
ของลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 และ 7 ตามล าดบั 
 

(ก.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนชัว่คราวในเงินฝากประจ า 
  

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุน
ชั่วคราวในเงินฝากประจ ามีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน ซ่ึง
บริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
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(ก.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบ
จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหัก
กลบตามสญัญา 
 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม  

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567          
หนี้สินทางการเงินที่
ไม่ใช่อนพุนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  106,816  106,816  -  -  106,816 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคล
หรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
5,366 

  
5,366 

  
- 

  
- 

  
5,366 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 105,412  105,412  -  -  105,412 
รวม 217,594  217,594  -  -  217,594 
          
2566          
หนี้สินทางการเงินที่
ไม่ใช่อนพุนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  141,160  141,160  -  -  141,160 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคล
หรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
 7,550 

  
7,550 

  
- 

  
- 

  
7,550 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 97,321  97,321  -  -  97,321 
รวม 246,031  246,031  -  -  246,031 
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(ก.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบ
จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหัก
กลบตามสญัญา 
 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม  

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567          
หนี้สินทางการเงินที่
ไม่ใช่อนพุนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  106,816  106,816  -  -  106,816 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคล
หรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
5,366 

  
5,366 

  
- 

  
- 

  
5,366 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 105,412  105,412  -  -  105,412 
รวม 217,594  217,594  -  -  217,594 
          
2566          
หนี้สินทางการเงินที่
ไม่ใช่อนพุนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  141,160  141,160  -  -  141,160 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคล
หรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
 7,550 

  
7,550 

  
- 

  
- 

  
7,550 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 97,321  97,321  -  -  97,321 
รวม 246,031  246,031  -  -  246,031 

แบบ 56-1 One Report 2567
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(ก.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
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ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบ
จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหัก
กลบตามสญัญา 
 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม  

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567          
หนี้สินทางการเงินที่
ไม่ใช่อนพุนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  106,816  106,816  -  -  106,816 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคล
หรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
5,366 

  
5,366 

  
- 

  
- 

  
5,366 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 105,412  105,412  -  -  105,412 
รวม 217,594  217,594  -  -  217,594 
          
2566          
หนี้สินทางการเงินที่
ไม่ใช่อนพุนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  141,160  141,160  -  -  141,160 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคล
หรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
 7,550 

  
7,550 

  
- 

  
- 

  
7,550 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 97,321  97,321  -  -  97,321 
รวม 246,031  246,031  -  -  246,031 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนรวม 
1,889 ลา้นบาท (2566: 1,879 ล้านบาท) 

 
(ก.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 

 
บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ก.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกลุเงินตรา
ต่างประเทศ เพ่ือป้องกันความเส่ียงของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
โดยเม่ือมีการรับเงินตราต่างประเทศจากการรับช าระเงินจากลูกคา้และเงินดงักล่าวจะน าเขา้
ฝากในบญัชีสกุลเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญ่ีปุ่น เป็นตน้ ซ่ึงไดเ้ปิดบญัชีไว้
กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย วตัถุประสงคใ์นการน าเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพ่ือรับดอกเบ้ีย
เน่ืองจากดอกเบ้ียจะต ่ามาก แต่มีวตัถุประสงคเ์พ่ือน ามาช าระค่าวตัถุดิบและอะไหล่ และค่า
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงน าเขา้มาจากต่างประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถประหยดั
ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเงินตราต่างประเทศ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล
มาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงัน้ี 

 
 2567  2566 

 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 161,123  358,904 
เงินลงทุนชัว่คราวในเงินฝากประจ า -  986,063 
ลูกหน้ีการคา้ 658,186  536,502 
เจา้หน้ีการคา้ (2,037)  (39,948) 
 817,272  1,841,521 
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 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 269,284  152,110 
ลูกหน้ีการคา้ 52,817  79,444 
เจา้หน้ีการคา้ (5,723)  (3,047) 
 316,378  228,507 
เงินดอลล่าร์ออสเตรเลีย    
ลูกหน้ีการคา้ 7,970  16,993 
 7,970  16,993 
อื่นๆ (เงินยโูร, เงินฟรังก์สวิสและเงินปอนด์สเตอร์ลิง)    
ลูกหน้ีการคา้ 1,582  1,383 
เจา้หน้ีการคา้ (2,981)  (4,266) 
 (1,399)  (2,883) 
    

ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิที่มคีวำมเส่ียง 1,140,221  2,084,138 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกลุ
เงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็น
อตัราคงท่ี 
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 2567  2566 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 269,284  152,110 
ลูกหน้ีการคา้ 52,817  79,444 
เจา้หน้ีการคา้ (5,723)  (3,047) 
 316,378  228,507 
เงินดอลล่าร์ออสเตรเลีย    
ลูกหน้ีการคา้ 7,970  16,993 
 7,970  16,993 
อื่นๆ (เงินยโูร, เงินฟรังก์สวิสและเงินปอนด์สเตอร์ลิง)    
ลูกหน้ีการคา้ 1,582  1,383 
เจา้หน้ีการคา้ (2,981)  (4,266) 
 (1,399)  (2,883) 
    

ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิที่มคีวำมเส่ียง 1,140,221  2,084,138 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกลุ
เงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็น
อตัราคงท่ี 

  

แบบ 56-1 One Report 2567
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 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 269,284  152,110 
ลูกหน้ีการคา้ 52,817  79,444 
เจา้หน้ีการคา้ (5,723)  (3,047) 
 316,378  228,507 
เงินดอลล่าร์ออสเตรเลีย    
ลูกหน้ีการคา้ 7,970  16,993 
 7,970  16,993 
อื่นๆ (เงินยโูร, เงินฟรังก์สวิสและเงินปอนด์สเตอร์ลิง)    
ลูกหน้ีการคา้ 1,582  1,383 
เจา้หน้ีการคา้ (2,981)  (4,266) 
 (1,399)  (2,883) 
    

ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิที่มคีวำมเส่ียง 1,140,221  2,084,138 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกลุ
เงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็น
อตัราคงท่ี 
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 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 8,173  (8,173) 
เงินเยนญ่ีปุ่น 1 3,164  (3,164) 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 18,416  (18,416) 
เงินเยนญ่ีปุ่น 1 2,285  (2,285) 

 
(ก.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั สินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าใหบ้ริษทัมีความเส่ียงต ่า
จากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้าย
ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่    
สินทรัพยท์างการเงิน 3,304,836  2,667,664 
 3,304,836  2,667,664 
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24 กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงั
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
 

25 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 
 2567  2566 

 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
สญัญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้    
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 23,105  9,318 
    

ภาระผกูพนัอื่นๆ    
ค าสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     
-  ภายในหน่ึงปี 3,633,802  2,327,594 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 22,500  22,500 
รวม 3,656,302  2,350,094 
 
หนังสือค า้ประกันจากธนาคาร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงออกหนังสือ        
ค ้ าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน 23 ล้านบาท  
(2566: 23 ล้านบาท) 
 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้เพ่ือซ้ืออลูมิเนียมในปริมาณ 42,297 เมตริกตนั 
(2566: 28,994 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามท่ีก าหนดในค าสั่งซ้ือ (2566: มีราคาตามท่ีก าหนดในค าส่ังซ้ือ) โดยก าหนด
ระยะเวลาส่งมอบระหวา่งปี 2568 (2566: ปี 2567) 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

150 งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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24 กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงั
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
 

25 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 
 2567  2566 

 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
สญัญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้    
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 23,105  9,318 
    

ภาระผกูพนัอื่นๆ    
ค าสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     
-  ภายในหน่ึงปี 3,633,802  2,327,594 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 22,500  22,500 
รวม 3,656,302  2,350,094 
 
หนังสือค า้ประกันจากธนาคาร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงออกหนังสือ        
ค ้ าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน 23 ล้านบาท  
(2566: 23 ล้านบาท) 
 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้เพ่ือซ้ืออลูมิเนียมในปริมาณ 42,297 เมตริกตนั 
(2566: 28,994 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามท่ีก าหนดในค าสั่งซ้ือ (2566: มีราคาตามท่ีก าหนดในค าส่ังซ้ือ) โดยก าหนด
ระยะเวลาส่งมอบระหวา่งปี 2568 (2566: ปี 2567) 

แบบ 56-1 One Report 2567

151งบการเงิน

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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24 กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงั
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
 

25 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 
 2567  2566 

 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
สญัญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้    
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 23,105  9,318 
    

ภาระผกูพนัอื่นๆ    
ค าสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     
-  ภายในหน่ึงปี 3,633,802  2,327,594 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 22,500  22,500 
รวม 3,656,302  2,350,094 
 
หนังสือค า้ประกันจากธนาคาร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงออกหนังสือ        
ค ้ าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน 23 ล้านบาท  
(2566: 23 ล้านบาท) 
 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้เพ่ือซ้ืออลูมิเนียมในปริมาณ 42,297 เมตริกตนั 
(2566: 28,994 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามท่ีก าหนดในค าสั่งซ้ือ (2566: มีราคาตามท่ีก าหนดในค าส่ังซ้ือ) โดยก าหนด
ระยะเวลาส่งมอบระหวา่งปี 2568 (2566: ปี 2567) 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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26 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 12 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
518 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

152 งบการเงิน



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

152 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report 2567

153งบการเงิน



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

154 การรบัรองความถกูต้อง

สว่นท่ี 4
การรบัรองความถกูต้อง



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

154 การรบัรองความถกูต้อง

สว่นท่ี 4
การรบัรองความถกูต้อง

แบบ 56-1 One Report 2567

155การรบัรองความถกูต้อง

    การรบัรองความถกูต้อง

	 บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสด้งริายการิข้้อมููลปริะจำำาปีฉบับน้�แล้วด้้วยความูริะมูัด้ริะวัง	บริิษััทข้อริับริองว่าข้้อมููลด้ังกล่าวถููก

ต้้องคริบถู้วน	ไมู่เป็นเท็จำ	ไมู่ทำาให้้ผูู้้อ่�นสำาคัญผู้ิด้	ห้ริ่อไมู่ข้าด้ข้้อมููลท้�ควริต้้องแจำ้งในสาริะสำาคัญ	นอกจำากน้�บริิษััทข้อริับริองว่า

	 (1)		 งบการิเงินและข้้อมููลทางการิเงินท้�สริุปมูาในแบบแสด้งริายการิข้้อมููลปริะจำำาปี	 ได้้แสด้งข้้อมููลอย่างถููกต้้องคริบถู้วนในสาริะ

สำาคัญเก้�ยวกับฐานะการิเงิน	ผู้ลการิด้ำาเนินงาน	และกริะแสเงินสด้ข้องบริิษััทแล้ว	

	 (2)		 บริษิัทัได้จ้ำดั้ให้้มูร้ิะบบการิเปดิ้เผู้ยข้อ้มูลูท้�ด้	้เพ่ื่�อให้้แนใ่จำวา่บริษิัทัได้้เปดิ้เผู้ยข้้อมูลูในสว่นท้�เปน็สาริะสำาคัญทั�งข้องบริษิัทัอยา่ง

ถููกต้้องคริบถู้วนแล้ว	ริวมูทั�งควบคุมูดู้แลให้้มู้การิปฏิิบัต้ิต้ามูริะบบด้ังกล่าว

	 (3)		 บริิษััทได้้จำัด้ให้้มู้ริะบบการิควบคุมูภายในท้�ด้้และควบคุมูดู้แลให้้มู้การิปฏิิบัต้ิต้ามูริะบบด้ังกล่าว	และบริิษััทได้้แจำ้งข้้อมููลการิ

ปริะเมูินริะบบการิควบคุมูภายใน	ณ	วันท้�ล่าสุด้ต้่อผูู้้สอบบัญชี้และกริริมูการิต้ริวจำสอบข้องบริิษััทแล้ว	ซึ่่�งคริอบคลุมูถู่งข้้อบกพื่ริ่องและการิ

เปล้�ยนแปลงท้�สำาคัญข้องริะบบการิควบคุมูภายใน	ริวมูทั�งการิกริะทำาท้�มูิชีอบท้�อาจำมู้ผู้ลกริะทบต้่อการิจำัด้ทำาริายงานทางการิเงินข้องบริิษััท

	 ในการิน้�	 เพ่ื่�อเป็นห้ลักฐานว่าเอกสาริทั�งห้มูด้เป็นเอกสาริชีุด้เด้้ยวกันกับท้�บริิษััทได้้ริับริองความูถููกต้้องแล้ว	บริิษััทได้้มูอบห้มูายให้้

นายปิต้ิพื่งศ์์	อาชีามูงคล	 เลข้านุการิบริิษััทเป็นผูู้้ลงลายมู่อชี่�อกำากับเอกสาริน้�ไว้ทุกห้น้าด้้วย	ห้ากเอกสาริใด้ไมู่มู้ลายมู่อชี่�อข้องนายปิต้ิพื่งศ์์	

อาชีามูงคล	กำากับไว้		ข้้าพื่เจำ้าจำะถู่อว่าไมู่ใชี่ข้้อมููลท้�บริิษััทได้้ริับริองความูถููกต้้องข้องข้้อมููลแล้วด้ังกล่าวข้้างต้้น

           ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ล�ยมื่อชื่่�อ

	 1.	 นายทะคะอะกิ	ทาเคะอุจำิ						 กริริมูการิ/กริริมูการิผูู้้จำัด้การิ	  …………………………………………

	 2.	 นางสาวสาลิน้	มูาต้าน้	 กริริมูการิ/ผูู้้ชี่วยกริริมูการิผูู้้จำัด้การิ	  …………………………………………

         

   ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ล�ยมื่อชื่่�อ

	 ผูู้้ริับมูอบอำานาจำ

	 นายปิต้ิพื่งศ์์	อาชีามูงคล	 เลข้านุการิบริิษััท	/	ผูู้้จำัด้การิแผู้นกกฎห้มูาย	  …………………………………………



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

156 เอกสารแนบ

เอกสารแนบ



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

156 เอกสารแนบ

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 One Report 2567

157

    เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้้�บรหิาร ผู้้�มอีำานาจควบคมุ
ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอบหมายให�รบัผู้ิดชอบสง้สดุในสายงานบญัชแีละการเงิน
ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอบหมายให�รบัผู้ิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแ้ลการที่ำาบญัชี
เลขานุการบรษัิัที่

	 1.	 ข้้อมููลข้องกรรมูการ	ผูู้้บริหาร	ผูู้้มูีอำานาจควบคุมู	

	 	 บริิษััทมีีกริริมีการิทั�งสิ้ิ�น	11	คน	โดยมีีริายละเอีียดดังนี�

(1)  นายสมชาย อังสนันท์ี่ (71)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิอีิสิ้ริะและปริะธานคณะกริริมีการิ

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 : -		 ปริิญญาโท	บริิหาริธุริกิจ	WEST	Texas	State	University,

	 	 	 	 	 ปริะเทศสิ้หริัฐอีเมีริิกา

	 	 	 	 -		 ปริิญญาตริี	ศิลปศาสิ้ตริ์	มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตริ์

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 ไมี่มีี

บริษัทไทย

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไมี่มีี

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 87,750	หุ�น	=	0.20%	(ไมี่มีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567   (ค่่สิ้มีริสิ้	600	หุ�น	=	0.0001%	และไมี่มีีบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2539	-	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ	

	 	 	 	 	 	 บริิษััท	โพเดียมีโฮมี	เซ็็นเตอีริ์	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 1	ริายคือี	 กริริมีการิ	

	 	 	 	 	 	 บริิษััท	โพเดียมีโฮมี	เซ็็นเตอีริ์	จำากัด

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	เช่่น	สิ้มีาคมี	หริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 35	ปี	/	27	พฤษัภาคมี	2533

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไมี่เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงานที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ 

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า

รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บกี่รรมกี่าร ผู้้�บรหิาร ผู้้�มอีีำานาจควบคมุ ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบสูง้สูดุในสูายงานบญัชแีละกี่ารเงิน
ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบโดยตรงในกี่ารควบคมุดแ้ลกี่ารที่ำาบญัช ีเลขานุกี่ารบรษัิัที่



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)
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(2)  นายที่ะคะอะกิ ที่าเคะอุจ ิ(65)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิ	และกริริมีการิผู้่�จัดการิ	

	 	 	 	 (กริริมีการิผู้่�มีีอีำานาจลงนามีผู้่กพันบริิษััท)

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 Master	of	Science	in	Packaging,	Michigan	State	University,	USA.

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 ไมี่มีี

บริษัทไทย

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นางสิ้าวิคาสิุ้มีิ	ทาเคะอีุจิ	-	หลานสิ้าวิ	

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 90,000	หุ�น	=	0.21%	(ไมี่มีีการิเปลี�ยนแปลง)	

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ค่่สิ้มีริสิ้และบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ	-	ไมี่มีีการิถือีหุ�น)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2538	-	ปัจจุบัน	 กริริมีการิผู้่�จัดการิ

	 	 	 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	เช่่น	สิ้มีาคมี	หริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 1	ริายคือี	กริริมีการิ	-	บริิษััท	ทาเคะอีุจิเพริสิ้	อีินดัสิ้ตริี�สิ้	จำากัด

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 30	ปี	/	9	พฤษัภาคมี	2538

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หริือีที�ปริึกษัาที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)
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(2)  นายที่ะคะอะกิ ที่าเคะอุจ ิ(65)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิ	และกริริมีการิผู้่�จัดการิ	

	 	 	 	 (กริริมีการิผู้่�มีีอีำานาจลงนามีผู้่กพันบริิษััท)

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 Master	of	Science	in	Packaging,	Michigan	State	University,	USA.

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 ไมี่มีี

บริษัทไทย

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นางสิ้าวิคาสิุ้มีิ	ทาเคะอีุจิ	-	หลานสิ้าวิ	

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 90,000	หุ�น	=	0.21%	(ไมี่มีีการิเปลี�ยนแปลง)	

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ค่่สิ้มีริสิ้และบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ	-	ไมี่มีีการิถือีหุ�น)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2538	-	ปัจจุบัน	 กริริมีการิผู้่�จัดการิ

	 	 	 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	เช่่น	สิ้มีาคมี	หริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 1	ริายคือี	กริริมีการิ	-	บริิษััท	ทาเคะอีุจิเพริสิ้	อีินดัสิ้ตริี�สิ้	จำากัด

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 30	ปี	/	9	พฤษัภาคมี	2538

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หริือีที�ปริึกษัาที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า

แบบ 56-1 One Report 2567

159รายละเอีียดเก่ีี่ยวกัี่บกี่รรมกี่าร ผู้้�บรหิาร ผู้้�มอีีำานาจควบคมุ ผู้้�ท่ีี่ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบสูง้สูดุในสูายงานบญัชแีละกี่ารเงิน
ผู้้�ท่ีี่ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบโดยตรงในกี่ารควบคมุดแ้ลกี่ารที่ำาบญัช ีเลขานุกี่ารบรษัิัที่

(3)  นางสาวสาลินี มาตานี (59)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิ,	ผู้่�ช่่วิยกริริมีการิผู้่�จัดการิ,	กริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง

	 	 	 	 (กริริมีการิผู้่�มีีอีำานาจลงนามีผู้่กพันบริิษััท)

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 ปริิญญาโท	การิค�าริะหวิ่างปริะเทศ	KOBE	University	

	 	 	 	 ปริะเทศญี�ปุ�น

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 -	 หลักสิ้่ตริ	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2546

บริษัทไทย	 	 -	 หลักสิ้่ตริ	Understanding	the	Fundamental	of	Financial	Statements	

	 	 	 	 	 ปี	2549

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไมี่มีี

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 245,000	หุ�น	=	0.56%	(ไมี่มีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ค่่สิ้มีริสิ้	-	ไมี่มีีการิถือีหุ�น	และไมี่มีีบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2559	-	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ	-	ผู้่�ช่่วิยกริริมีการิผู้่�จัดการิ	

																										 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)

	 	 	 	 ปี	2541	-	2559					 กริริมีการิ	-	ผู้่�จัดการิทั�วิไป		

																									 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	(เช่่น	สิ้มีาคมีหริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 27	ปี	/	30	เมีษัายน	2541

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงานที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า
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(4)  นายศุุภชยั หล่อวณิิชย ์(83)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิ,	ผู้่�จัดการิโริงงงาน

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 ปริะกาศนียบัตริวิิช่าช่ีพ	

	 	 	 	 ได�ริับทุนจากริัฐบาลเยอีริมีันไปศึกษัาต่อีทางด�านวิิศวิกริริมีศาสิ้ตริ์	

	 	 	 	 เบอีริ์ลิน	เยอีริมีันตะวิันตกเป็นเวิลา	2	ปี

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 -	 หลักสิ้่ตริ	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2546

บริษัทไทย	 	 -	 หลักสิ้่ตริ	Understanding	the	Fundamental	of	Financial	Statements	

	 	 	 	 	 ปี	2549

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไมี่มีี

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 59,400	หุ�น	=	0.13%	(ไมี่มีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ค่่สิ้มีริสิ้	-	ไมี่มีีการิถือีหุ�น	และไมี่มีีบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2541	-	ปัจจุบัน		กริริมีการิ	-	ผู้่�จัดการิโริงงาน

																									 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)	

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 2	ริาย	ได�แก่

	 	 	 	 1.	 กริริมีการิ	-	สิ้มีาคมีนายจ�างอีุตสิ้าหกริริมีเหล็กและโลหะ	

	 	 	 	 2.	 กริริมีการิ	-	กล่มีอีุตสิ้าหกริริมีอีล่มีิเนียมีขอีงสิ้ภาอีุตสิ้าหกริริมี

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 27	ปี	/	30	เมีษัายน	2541

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงานที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

160 เอกสารแนบ

(4)  นายศุุภชยั หล่อวณิิชย ์(83)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิ,	ผู้่�จัดการิโริงงงาน

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 ปริะกาศนียบัตริวิิช่าช่ีพ	

	 	 	 	 ได�ริับทุนจากริัฐบาลเยอีริมีันไปศึกษัาต่อีทางด�านวิิศวิกริริมีศาสิ้ตริ์	

	 	 	 	 เบอีริ์ลิน	เยอีริมีันตะวิันตกเป็นเวิลา	2	ปี

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 -	 หลักสิ้่ตริ	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2546

บริษัทไทย	 	 -	 หลักสิ้่ตริ	Understanding	the	Fundamental	of	Financial	Statements	

	 	 	 	 	 ปี	2549

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไมี่มีี

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 59,400	หุ�น	=	0.13%	(ไมี่มีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ค่่สิ้มีริสิ้	-	ไมี่มีีการิถือีหุ�น	และไมี่มีีบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2541	-	ปัจจุบัน		กริริมีการิ	-	ผู้่�จัดการิโริงงาน

																									 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)	

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 2	ริาย	ได�แก่

	 	 	 	 1.	 กริริมีการิ	-	สิ้มีาคมีนายจ�างอีุตสิ้าหกริริมีเหล็กและโลหะ	

	 	 	 	 2.	 กริริมีการิ	-	กล่มีอีุตสิ้าหกริริมีอีล่มีิเนียมีขอีงสิ้ภาอีุตสิ้าหกริริมี

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 27	ปี	/	30	เมีษัายน	2541

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงานที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า

แบบ 56-1 One Report 2567

161รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บกี่รรมกี่าร ผู้้�บรหิาร ผู้้�มอีีำานาจควบคมุ ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบสูง้สูดุในสูายงานบญัชแีละกี่ารเงิน
ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบโดยตรงในกี่ารควบคมุดแ้ลกี่ารที่ำาบญัช ีเลขานุกี่ารบรษัิัที่

(5)  นายมาคซิมิลิาน พรสิโตฟเชค (72)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิ,	ผู้่�จัดการิโริงงงานและฝ่�ายเทคนิคอีาวิุโสิ้	(เหริียญ)

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 อีนุปริิญญาตริี	-	วิิศวิกริริมีโลหะการิ	

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 ไมี่มีี

บริษัทไทย	  

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไมี่มีี

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 44,100	หุ�น	=	0.11%	(ไมี่มีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ค่่สิ้มีริสิ้	-	ไมี่มีีการิถือีหุ�น	และไมี่มีีบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2561	-	ปัจจุบัน	 ผู้่�จัดการิโริงงานและฝ่�ายเทคนิคอีาวิุโสิ้	(เหริียญ)

																										 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)	

	 	 	 	 ปี	2533	-	2561	 ผู้่�จัดการิโริงงานและฝ่�ายเทคนิค	(เหริียญ)

																											 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	(เช่่น	สิ้มีาคมีหริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 3	ปี	/	20	เมีษัายน	2564

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงานที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

162 เอกสารแนบ

(6)  นางสาววรนิที่รพ์ร เอ้�ออนันต์ (75)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิอีิสิ้ริะ	และปริะธานคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริิญญาโท	บริิหาริธุริกิจ	Utah	State	University,	USA

	 	 	 	 -	 ปริิญญาตริี	พาณิช่ยศาสิ้ตริ์และการิบัญช่ี	จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 -	 หลักสิ้่ตรินักจิตบำาบัด	มีาสิ้เตอีริ์	NLP	Coach	

	 	 	 	 	 ได�ริับการิริับริอีงโดย	American	Board	of	NLP	และ	NLP	University

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 -		 หลักสิ้่ตริ	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2547

บริษัทไทย	 	 -		 หลักสิ้่ตริ	Finance	for	Non-Finance	Director		ปี	2550

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นายวิิบ่ลย์	เอีื�อีอีนันต์	-	น�อีงช่าย	

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 154,300	หุ�น	=	0.36%	(ไมี่มีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ไมี่มีีค่่สิ้มีริสิ้และบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2556	-	ปัจจุบัน		ผู้่�ช่ำานาญการิ	การิให�คำาปริึกษัาริะบบบริิหาริ	คุณภาพ

	 	 	 	 ปี	2549	-	2556			 อีาจาริย์ปริะจำา	คณะบริิหาริธุริกิจและเศริษัฐศาสิ้ตริ์ 

	 	 	 	 	 	 มีหาวิิทยาลัยอีัสิ้สิ้ัมีช่ัญ

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 1	ริาย	ได�แก่	กริริมีการิ	-	บริิษััท	มี่นไล�ท์เบย์	จำากัด

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	(เช่่น	สิ้มีาคมีหริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 31	ปี	/	27	พฤษัภาคมี	2537	

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไมี่เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หริือีที�ปริึกษัาที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

162 เอกสารแนบ

(6)  นางสาววรนิที่รพ์ร เอ้�ออนันต์ (75)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิอีิสิ้ริะ	และปริะธานคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริิญญาโท	บริิหาริธุริกิจ	Utah	State	University,	USA

	 	 	 	 -	 ปริิญญาตริี	พาณิช่ยศาสิ้ตริ์และการิบัญช่ี	จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 -	 หลักสิ้่ตรินักจิตบำาบัด	มีาสิ้เตอีริ์	NLP	Coach	

	 	 	 	 	 ได�ริับการิริับริอีงโดย	American	Board	of	NLP	และ	NLP	University

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 -		 หลักสิ้่ตริ	Directors	Accreditation	Program	(DAP)	ปี	2547

บริษัทไทย	 	 -		 หลักสิ้่ตริ	Finance	for	Non-Finance	Director		ปี	2550

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นายวิิบ่ลย์	เอีื�อีอีนันต์	-	น�อีงช่าย	

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 154,300	หุ�น	=	0.36%	(ไมี่มีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ไมี่มีีค่่สิ้มีริสิ้และบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2556	-	ปัจจุบัน		ผู้่�ช่ำานาญการิ	การิให�คำาปริึกษัาริะบบบริิหาริ	คุณภาพ

	 	 	 	 ปี	2549	-	2556			 อีาจาริย์ปริะจำา	คณะบริิหาริธุริกิจและเศริษัฐศาสิ้ตริ์ 

	 	 	 	 	 	 มีหาวิิทยาลัยอีัสิ้สิ้ัมีช่ัญ

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 1	ริาย	ได�แก่	กริริมีการิ	-	บริิษััท	มี่นไล�ท์เบย์	จำากัด

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	(เช่่น	สิ้มีาคมีหริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 31	ปี	/	27	พฤษัภาคมี	2537	

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไมี่เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หริือีที�ปริึกษัาที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า

แบบ 56-1 One Report 2567

163รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บกี่รรมกี่าร ผู้้�บรหิาร ผู้้�มอีีำานาจควบคมุ ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบสูง้สูดุในสูายงานบญัชแีละกี่ารเงิน
ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบโดยตรงในกี่ารควบคมุดแ้ลกี่ารที่ำาบญัช ีเลขานุกี่ารบรษัิัที่

(7)  นายนเรศุ อินเที่วฒัน์ (53)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิอีิสิ้ริะ	-	คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริิญญาตริีบริิหาริธุริกิจ,	สิ้าขาการิเงิน	มีหาวิิทยาลัยอีัสิ้สิ้ัมีช่ัญ	

	 	 	 	 -	 Master	of	Science	in	Information	Systems	(MSIS),	

	 	 	 	 	 Hawaii	Pacific	University,	USA

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 หลักสิ้่ตริ	Director	Certification	Program	(DCP)	ปี	2565

	 	 	 	 หลักสิ้่ตริ		Advance	Audit	Committee	Program	(52/2024)

	 	 	 	 หลักสิ้่ตริ		Navigating	the	New	Global	Internal	Standard	(55/2024)

บริษัทไทย	  

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไมี่มีี

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 108,000	หุ�น	=	0.25%	(ไมี่มีีการิเปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ไมี่มีีค่่สิ้มีริสิ้และบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2546	-	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ

																										 	 	 	 บริิษััท	แอี๊ดวิานซ็์	เอี็ด	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 1	ริายได�แก่	กริริมีการิ	-	บริิษััท	แอี๊ดวิานซ็์	เอี็ด	จำากัด

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริหริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	เช่่นสิ้มีาคมี	หริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 2	ปี	/	18	เมีษัายน	2566

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไมี่เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงานที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

164 เอกสารแนบ

(8)  นายโที่ชย้ิกิ โคอิเกะ (52)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิอีิสิ้ริะ,	คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ	และกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริิญญาโท	ทางด�านการิจัดการิ	มีหาวิิทยาลัยมีหิดล	ปริะเทศไทย

	 	 	 	 -	 ปริิญญาตริี	ศิลปศาสิ้ตริ์	(เศริษัฐศาสิ้ตริ์	และวิริริณกริริมี)	

														 	 	 มีหาวิิทยาลัย		โอียามีา	เกกุอีิน	ปริะเทศญี�ปุ�น

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 ไมี่มีี

บริษัทไทย	

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไมี่มีี

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 ไมี่มีีการิถือีหุ�นใด	ๆ	

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567 

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2563	-	ปัจจุบัน	 Area	Manager

	 	 	 	 	 	 CG	Japan	Limited

	 	 	 	 ปี	2555	-	2563	 กริริมีการิผู้่�จัดการิ 

	 	 	 	 	 	 บริิษััท	เอี็นโซ็่	อีินเตอีริ์เนช่ั�นแนล	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 1	ริาย	ได�แก่	Area	Manager	-	CG	Japan	Limited

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	(เช่่น	สิ้มีาคมีหริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 15	ปี	/	10	พฤษัภาคมี	2553	

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไมี่เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หริือีที�ปริึกษัาที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

164 เอกสารแนบ

(8)  นายโที่ชย้ิกิ โคอิเกะ (52)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิอีิสิ้ริะ,	คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ	และกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริิญญาโท	ทางด�านการิจัดการิ	มีหาวิิทยาลัยมีหิดล	ปริะเทศไทย

	 	 	 	 -	 ปริิญญาตริี	ศิลปศาสิ้ตริ์	(เศริษัฐศาสิ้ตริ์	และวิริริณกริริมี)	

														 	 	 มีหาวิิทยาลัย		โอียามีา	เกกุอีิน	ปริะเทศญี�ปุ�น

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 ไมี่มีี

บริษัทไทย	

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไมี่มีี

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 ไมี่มีีการิถือีหุ�นใด	ๆ	

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567 

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2563	-	ปัจจุบัน	 Area	Manager

	 	 	 	 	 	 CG	Japan	Limited

	 	 	 	 ปี	2555	-	2563	 กริริมีการิผู้่�จัดการิ 

	 	 	 	 	 	 บริิษััท	เอี็นโซ็่	อีินเตอีริ์เนช่ั�นแนล	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 1	ริาย	ได�แก่	Area	Manager	-	CG	Japan	Limited

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	(เช่่น	สิ้มีาคมีหริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 15	ปี	/	10	พฤษัภาคมี	2553	

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไมี่เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หริือีที�ปริึกษัาที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า

แบบ 56-1 One Report 2567

165รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บกี่รรมกี่าร ผู้้�บรหิาร ผู้้�มอีีำานาจควบคมุ ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบสูง้สูดุในสูายงานบญัชแีละกี่ารเงิน
ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบโดยตรงในกี่ารควบคมุดแ้ลกี่ารที่ำาบญัช ีเลขานุกี่ารบรษัิัที่

(9)  นายวบ้ิลย ์เอ้�ออนันต์ (69)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิอีิสิ้ริะและปริะธานคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริิญญาโท	M.P.A	California	State	University,	Fullerton

	 	 	 	 -	 ปริิญญาตริี	ทางด�านจุลช่ีวิะ	จาก	Weber	State	College

	 	 	 	 -	 ปริิญญาตริี	ทางด�านบริิหาริธุริกิจ	จาก	Chapman	College

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 -	 หลักสิ้่ตริ	Directors	Certification	Program	(DCP)	ปี	2558

บริษัทไทย	 	 -	 หลักสิ้่ตริ	Risk	Management	Program	(RMP)	ปี	2558

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นางสิ้าวิวิริินทริ์พริ	เอีื�อีอีนันต์	-	พี�สิ้าวิ	

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 10,000	หุ�น	=	0.02%	(ไมี่เปลี�ยนแปลง)

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ค่่สิ้มีริสิ้ถือีหุ�นจำานวิน	4,000	หุ�น	=	0.009%	

	 	 	 	 และบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ	-	ไมี่มีีการิถือีหุ�น)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2544	-	ปัจจุบัน	 กริริมีการิผู้่�จัดการิ	

																										 	 	 	 บริิษััท	วิริธน	พาริ์ท	แอีนด์	เซ็อีริ์วิิสิ้	จำากัด

	 	 	 	 ปี	2545	-	ปัจจุบัน	 กริริมีการิผู้่�จัดการิ

																										 	 	 	 บริิษััท	สิ้ัมีมีาบิซ็	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 2	ริายได�แก่	

	 	 	 	 กริริมีการิผู้่�จัดการิ	-	บริิษััท	วิริธน	พาริ์ท	แอีนด์	เซ็อีริ์วิิสิ้	จำากัด

	 	 	 	 กริริมีการิผู้่�จัดการิ	-	บริิษััท	สิ้ัมีมีาบิซ็	จำากัด

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	(เช่่น	สิ้มีาคมีหริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ/ผู้่�บริิหาริในกิจการิดังกล่าวิ

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 11	ปี	/	11	พฤศจิกายน	2556	

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไมี่เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หริือีที�ปริึกษัาที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 ไมี่มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

166 เอกสารแนบ

(10) นางสาวคาสมุ ิที่าเคะอุจ ิ(36)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิที�มีิใช่่กริริมีการิบริิหาริ

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริิญญาตริีนิติศาสิ้ตริ์บัณฑิิต,	University	of	Tokyo,	Japan

	 	 	 	 -	 Master	of	Public	Policy,	National	Graduate	Institute	for	Policy	

	 	 	 	 	 Studies,	Japan

	 	 	 	 -	 MBA	with	High	Distinction	–	University	of	Michigan,	USA	

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 ไมี่มีี

บริษัทไทย	

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นายทาคะอีะกิ	ทาเคะอีุจิ	-	อีา

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 ไมี่มีี	

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (สิ้ามีี	และบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ	-	ไมี่มีีการิถือีหุ�น)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมีการิผู้่�จัดการิ,	ผู้่�จัดการิ	-	แผู้นกบริิหาริทั�วิไป	

																									 	 	 	 Takeuchi	Press	Industries	Co.,	Ltd.					

	 	 	 	 ปี	2560	-	2562	 กริริมีการิ,	ริอีงผู้่�จัดการิแผู้นกบริิหาริทั�วิไป

																								 	 	 	 Takeuchi	Press	Industries	Co.,	Ltd.					

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	(เช่่น	สิ้มีาคมีหริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 1	ริาย	คือี	กริริมีการิผู้่�จัดการิ,	ผู้่�จัดการิ	-	แผู้นกบริิหาริทั�วิไป

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท	 	 บริิษััท	ทาเคะอีุจิเพริสิ้	อีินดัสิ้ตริี�สิ้	จำากัด

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 8	ปี	/	20	เมีษัายน	2560	

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไมี่เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หริือีที�ปริึกษัาที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

166 เอกสารแนบ

(10) นางสาวคาสมุ ิที่าเคะอุจ ิ(36)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิที�มีิใช่่กริริมีการิบริิหาริ

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริิญญาตริีนิติศาสิ้ตริ์บัณฑิิต,	University	of	Tokyo,	Japan

	 	 	 	 -	 Master	of	Public	Policy,	National	Graduate	Institute	for	Policy	

	 	 	 	 	 Studies,	Japan

	 	 	 	 -	 MBA	with	High	Distinction	–	University	of	Michigan,	USA	

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 ไมี่มีี

บริษัทไทย	

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 นายทาคะอีะกิ	ทาเคะอีุจิ	-	อีา

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 ไมี่มีี	

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (สิ้ามีี	และบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ	-	ไมี่มีีการิถือีหุ�น)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2562	-	ปัจจุบัน	 กริริมีการิผู้่�จัดการิ,	ผู้่�จัดการิ	-	แผู้นกบริิหาริทั�วิไป	

																									 	 	 	 Takeuchi	Press	Industries	Co.,	Ltd.					

	 	 	 	 ปี	2560	-	2562	 กริริมีการิ,	ริอีงผู้่�จัดการิแผู้นกบริิหาริทั�วิไป

																								 	 	 	 Takeuchi	Press	Industries	Co.,	Ltd.					

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	(เช่่น	สิ้มีาคมีหริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 1	ริาย	คือี	กริริมีการิผู้่�จัดการิ,	ผู้่�จัดการิ	-	แผู้นกบริิหาริทั�วิไป

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท	 	 บริิษััท	ทาเคะอีุจิเพริสิ้	อีินดัสิ้ตริี�สิ้	จำากัด

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 4/4	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 8	ปี	/	20	เมีษัายน	2560	

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไมี่เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงาน	พนักงาน	ล่กจ�าง	

	 	 	 	 	 หริือีที�ปริึกษัาที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า

แบบ 56-1 One Report 2567

167รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บกี่รรมกี่าร ผู้้�บรหิาร ผู้้�มอีีำานาจควบคมุ ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบสูง้สูดุในสูายงานบญัชแีละกี่ารเงิน
ผู้้�ทีี่�ได�รบัมอีบหมายให�รบัผู้ิดชอีบโดยตรงในกี่ารควบคมุดแ้ลกี่ารที่ำาบญัช ีเลขานุกี่ารบรษัิัที่

(11)  นายโนบุอะกิ อิโซิโน (63)

ตำำาแหน่ง		 :	 กริริมีการิที�มีิใช่่กริริมีการิบริิหาริ

คุณวุฒิิทางการศึึกษา		 :	 -	 ปริิญญาตริี	สิ้าขาเคมีี	มีหาวิิทยาลัยโกเบ	ปริะเทศญี�ปุ�น	

	 	 	 	 -	 ปริิญญาโท	สิ้าขาเคมีี	มีหาวิิทยาลัยเกียวิโต	ปริะเทศญี�ปุ�น

	 	 	 	 -	 ปริิญญาโท	สิ้าขา	Applied	Physics,	Harvard	University,	USA	

ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการ	 :	 ไมี่มีี

บริษัทไทย	

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไมี่มีี

กรรมูการและผูู้้บริหาร

การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท		 :	 ไมี่มีี

ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567  	 (ค่่สิ้มีริสิ้	-	ไมี่มีีการิถือีหุ�น	และไมี่มีีบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

ประวัตำิการทำางาน		 :	 ปี	2563	-	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ	-	กริริมีการิผู้่�จัดการิ

																											 	 	 	 บริิษััท	ทาเคะอีุจิเพริสิ้	อีินดัสิ้ตริี�สิ้	จำากัด

	 	 	 	 ปี	2560	-	2561	 Managing	Executive	Officer	

	 																			 	 		 	 บริิษััท	โกเบ	สิ้ตีล	จำากัด

	 	 	 	 ปี	2558	-	2560	 พนักงาน	

	 	 		 	 	 	 บริิษััท	โกเบ	สิ้ตีล	จำากัด

การดำารงตำำาแหน่งกรรมูการ	/	ผูู้้บริหารในกิจการอื�น

•	 กิจการที�เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการที�ไมู่เป็นบริษัทจดทะเบียน		 :	 ไมี่มีี

•	 กิจการอื�น	ๆ		 :	 ไมี่มีีการิดำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	หริือีที�ปริึกษัาอีื�นใด	

	 	 	 	 ในกิจการิอีื�น	(เช่่น	สิ้มีาคมีหริือีมี่ลนิธิ	เป็นต�น)

•	 กิจการอื�นที�อาจทำาให้เกิดความูข้ัดแย้ง	 :	 1	ริาย	:	บริิษััท	ทาเคะอีุจิเพริสิ้	อีินดัสิ้ตริี�สิ้	จำากัด	

 ทางผู้ลประโยชน์กับบริษัท

การเข้้าร่วมูประชุมู		 :	 3/3	คริั�ง

จำานวนปีที�ดำารงตำำาแหน่ง	/	เริ�มูเมูื�อ		 :	 2	ปี	/	18	เมีษัายน	2566	

การมูีส่วนได้เสียกับบริษัท		 :	 -	 ไมี่เป็นกริริมีการิที�มีีสิ้่วินริ่วิมีในการิบริิหาริงานที�ได�ริับเงินเดือีนปริะจำา

	 	 	 	 -	 ไมี่เป็นผู้่�ให�บริิการิวิิช่าช่ีพ

	 	 	 	 -	 มีีควิามีสิ้ัมีพันธ์ทางธุริกิจที�มีีนัยสิ้ำาคัญอีันอีาจมีีผู้ลทำาให�ไมี่สิ้ามีาริถ

	 	 	 	 	 ทำาหน�าที�ได�อีย่างเป็นอีิสิ้ริะ

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์		 :	 ไมี่มีี

และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า
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	 2.	 รายละเอียดเกี�ยวกับเลข้านุการบริษัท	มีีดังนี�	

ชื�อ  	 	 นายปิติพงศ์	อีาช่ามีงคล
อายุ	 	 52	ปี
ตำำาแหน่ง	 ผู้่�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท
ได้รับแตำ่งตำั�ง	 6	สิ้ิงหาคมี	2553
คุณวุฒิิทางการศึึกษา	 ปริิญญาตริี	นิติศาสิ้ตริ์บัณฑิิต	จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย
	 	 	 ปริิญญาโท	สิ้าขากฎหมีายธุริกิจ	นิติศาสิ้ตริ์มีหาบัณฑิิต	จุฬาลงกริณ์	มีหาวิิทยาลัย
	 	 	 ปริะกาศนียบัตริ	กฎหมีายการิค�าริะหวิ่างปริะเทศ	มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตริ์
ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการบริษัท
	 	 	 -	 Company	Secretary	Program	(CSP)	ปี	2554	
	 	 	 -	 Board	Reporting	Program	(BRP)	ปี	2554	
	 	 	 -	 Anti-Corruption	:	The	Practical	Guide	ปี	2559
	 	 	 -	 โคริงการิพัฒนาวิิช่าช่ีพเลขานุการิบริิษััท	ปี	2567
การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท	ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567
   จำานวิน	100	หุ�น	=	0.00026
	 	 	 ค่่สิ้มีริสิ้	ไมี่มีีการิถือีคริอีงหลักทริัพย์	(ไมี่มีีบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)
ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมูการและผูู้้บริหาร	-	ไมี่มีี
ประวัตำิการทำางาน		 2553	-	ปัจจุบัน		 ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท	
	 	 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)	
	 	 	 2546	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ
	 	 	 	 	 บริิษััท	ดีเอีโก�	บิสิ้ซ็ิเนสิ้	แอีนด์	คอีนซ็ัลแทนท์	จำากัด
	 	 	 2557	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ
	 	 	 	 	 บริิษััท	ดีเอีโก�	14	จำากัด
	 	 	 2564	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิอีิสิ้ริะ,	กริริมีการิตริวิจสิ้อีบ,	กริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	
	 	 	 	 	 บริิษััท	ไทยอีุตสิ้าหกริริมีพลาสิ้ติก	(1994)	จำากัด	(มีหาช่น)
	 	 	 2564	-	ปัจจุบัน		 ปริะธานคณะกริริมีการินิติบุคคลอีาคาริชุ่ด	
	 	 	 	 	 Ideo	Mobi	Sukhuvmit	Eastpoint
ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า	-	ไมี่มีี
	 	 หน�าที�ริับผู้ิดช่อีบและดำาเนินการิในนามีขอีงบริิษััทหริือีคณะกริริมีการิดังต่อีไปนี�
	 1.	 จัดการิปริะชุ่มีคณะกริริมีการิบริิษััท	 และการิปริะชุ่มีผู้่�ถือีหุ�นให�เป็นไปตามีกฎหมีาย	 ข�อีบังคับขอีง	 บริิษััท	 และข�อีกำาหนดที� 
	 	 เกี�ยวิข�อีงกับบริิษััท
	 2.	 จัดทำาและเก็บริักษัาเอีกสิ้าริดังต่อีไปนี�
	 	 ก.		ทะเบียนกริริมีการิ
	 	 ข.		หนังสิ้ือีนัดปริะชุ่มีคณะกริริมีการิ	ริายงานการิปริะชุ่มีคณะกริริมีการิ	และริายงานปริะจำาปีขอีงบริิษััท
	 	 ค.		หนังสิ้ือีนัดปริะชุ่มีผู้่�ถือีหุ�นและริายงานการิปริะชุ่มีผู้่�ถือีหุ�น
	 3.	 เก็บริักษัาริายงานการิมีีสิ้่วินได�เสิ้ียที�ริายงานโดยกริริมีการิหริือีผู้่�บริิหาริ
	 4.	 ให�คำาปริึกษัาและข�อีเสิ้นอีแนะแก่กริริมีการิเกี�ยวิกับข�อีกฎหมีายและริะเบียบข�อีบังคับต่างๆ	 ที�	 เกี�ยวิกับการิดำาริงสิ้ถานะ 
	 	 การิเป็นบริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	 การิกำากับด่แลกิจการิที�ดี	 ริวิมีทั�งข�อีกฎหมีายและริะเบียบ 
	 	 ข�อีบังคับต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวิกับการิดำาเนินธุริกิจขอีงบริิษััท
	 5.		 ด่แลให�มีีการิเปิดเผู้ยข�อีมี่ลและริายงานสิ้าริสิ้นเทศต่างๆ	 ให�เป็นไปตามีกฎหมีาย	 และ/หริือีข�อีบังคับที�เกี�ยวิข�อีงขอีงตลาด 
	 	 หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	 สิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 และหน่วิยงานกำากับด่แลที� 
	 	 เกี�ยวิข�อีงตลอีดจนหลักการิกำากับด่แลกิจการิที�ดี
	 6.		 ดำาเนินการิอีื�นๆ	ตามีที�คณะกริริมีการิกำากับตลาดทุนปริะกาศกำาหนด	หริือีที�ได�ริับมีอีบหมีายจากคณะกริริมีการิบริิษััท
	 ในกริณีที�เลขานุการิบริิษััทพ�นจากตำาแหน่งหริือีไมี่อีาจปฏิิบัติหน�าที�ได�ให�คณะกริริมีการิแต่งตั�งเลขานุการิบริิษััทคนใหมี่ภายใน 
เก�าสิ้บิวินันบัแตว่ินัที�เลขานกุาริบริษิัทัคนเดมิีพ�นจากตำาแหนง่หริอืีไมีอ่ีาจปฏิิบตัหิน�าที�	และให�คณะกริริมีการิมีอีีำานาจมีอีบหมีายให�กริริมีการิ
คนใดคนหนึ�งปฏิิบัติหน�าที�แทนในช่่วิงเวิลาดังกล่าวิ
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	 2.	 รายละเอียดเกี�ยวกับเลข้านุการบริษัท	มีีดังนี�	

ชื�อ  	 	 นายปิติพงศ์	อีาช่ามีงคล
อายุ	 	 52	ปี
ตำำาแหน่ง	 ผู้่�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท
ได้รับแตำ่งตำั�ง	 6	สิ้ิงหาคมี	2553
คุณวุฒิิทางการศึึกษา	 ปริิญญาตริี	นิติศาสิ้ตริ์บัณฑิิต	จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย
	 	 	 ปริิญญาโท	สิ้าขากฎหมีายธุริกิจ	นิติศาสิ้ตริ์มีหาบัณฑิิต	จุฬาลงกริณ์	มีหาวิิทยาลัย
	 	 	 ปริะกาศนียบัตริ	กฎหมีายการิค�าริะหวิ่างปริะเทศ	มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตริ์
ประวัตำิการอบรมูโดยสมูาคมูสถาบันกรรมูการบริษัท
	 	 	 -	 Company	Secretary	Program	(CSP)	ปี	2554	
	 	 	 -	 Board	Reporting	Program	(BRP)	ปี	2554	
	 	 	 -	 Anti-Corruption	:	The	Practical	Guide	ปี	2559
	 	 	 -	 โคริงการิพัฒนาวิิช่าช่ีพเลขานุการิบริิษััท	ปี	2567
การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท	ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567
   จำานวิน	100	หุ�น	=	0.00026
	 	 	 ค่่สิ้มีริสิ้	ไมี่มีีการิถือีคริอีงหลักทริัพย์	(ไมี่มีีบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)
ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมูการและผูู้้บริหาร	-	ไมี่มีี
ประวัตำิการทำางาน		 2553	-	ปัจจุบัน		 ผู้่�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท	
	 	 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)	
	 	 	 2546	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ
	 	 	 	 	 บริิษััท	ดีเอีโก�	บิสิ้ซ็ิเนสิ้	แอีนด์	คอีนซ็ัลแทนท์	จำากัด
	 	 	 2557	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ
	 	 	 	 	 บริิษััท	ดีเอีโก�	14	จำากัด
	 	 	 2564	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิอีิสิ้ริะ,	กริริมีการิตริวิจสิ้อีบ,	กริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	
	 	 	 	 	 บริิษััท	ไทยอีุตสิ้าหกริริมีพลาสิ้ติก	(1994)	จำากัด	(มีหาช่น)
	 	 	 2564	-	ปัจจุบัน		 ปริะธานคณะกริริมีการินิติบุคคลอีาคาริชุ่ด	
	 	 	 	 	 Ideo	Mobi	Sukhuvmit	Eastpoint
ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า	-	ไมี่มีี
	 	 หน�าที�ริับผู้ิดช่อีบและดำาเนินการิในนามีขอีงบริิษััทหริือีคณะกริริมีการิดังต่อีไปนี�
	 1.	 จัดการิปริะชุ่มีคณะกริริมีการิบริิษััท	 และการิปริะชุ่มีผู้่�ถือีหุ�นให�เป็นไปตามีกฎหมีาย	 ข�อีบังคับขอีง	 บริิษััท	 และข�อีกำาหนดที� 
	 	 เกี�ยวิข�อีงกับบริิษััท
	 2.	 จัดทำาและเก็บริักษัาเอีกสิ้าริดังต่อีไปนี�
	 	 ก.		ทะเบียนกริริมีการิ
	 	 ข.		หนังสิ้ือีนัดปริะชุ่มีคณะกริริมีการิ	ริายงานการิปริะชุ่มีคณะกริริมีการิ	และริายงานปริะจำาปีขอีงบริิษััท
	 	 ค.		หนังสิ้ือีนัดปริะชุ่มีผู้่�ถือีหุ�นและริายงานการิปริะชุ่มีผู้่�ถือีหุ�น
	 3.	 เก็บริักษัาริายงานการิมีีสิ้่วินได�เสิ้ียที�ริายงานโดยกริริมีการิหริือีผู้่�บริิหาริ
	 4.	 ให�คำาปริึกษัาและข�อีเสิ้นอีแนะแก่กริริมีการิเกี�ยวิกับข�อีกฎหมีายและริะเบียบข�อีบังคับต่างๆ	 ที�	 เกี�ยวิกับการิดำาริงสิ้ถานะ 
	 	 การิเป็นบริิษััทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	 การิกำากับด่แลกิจการิที�ดี	 ริวิมีทั�งข�อีกฎหมีายและริะเบียบ 
	 	 ข�อีบังคับต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวิกับการิดำาเนินธุริกิจขอีงบริิษััท
	 5.		 ด่แลให�มีีการิเปิดเผู้ยข�อีมี่ลและริายงานสิ้าริสิ้นเทศต่างๆ	 ให�เป็นไปตามีกฎหมีาย	 และ/หริือีข�อีบังคับที�เกี�ยวิข�อีงขอีงตลาด 
	 	 หลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	 สิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 และหน่วิยงานกำากับด่แลที� 
	 	 เกี�ยวิข�อีงตลอีดจนหลักการิกำากับด่แลกิจการิที�ดี
	 6.		 ดำาเนินการิอีื�นๆ	ตามีที�คณะกริริมีการิกำากับตลาดทุนปริะกาศกำาหนด	หริือีที�ได�ริับมีอีบหมีายจากคณะกริริมีการิบริิษััท
	 ในกริณีที�เลขานุการิบริิษััทพ�นจากตำาแหน่งหริือีไมี่อีาจปฏิิบัติหน�าที�ได�ให�คณะกริริมีการิแต่งตั�งเลขานุการิบริิษััทคนใหมี่ภายใน 
เก�าสิ้บิวินันบัแตว่ินัที�เลขานกุาริบริษิัทัคนเดมิีพ�นจากตำาแหนง่หริอืีไมีอ่ีาจปฏิิบตัหิน�าที�	และให�คณะกริริมีการิมีอีีำานาจมีอีบหมีายให�กริริมีการิ
คนใดคนหนึ�งปฏิิบัติหน�าที�แทนในช่่วิงเวิลาดังกล่าวิ
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	 3.	 รายละเอียดเกี�ยวกับผูู้้ที�ได้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	มูีดังนี�	

ชื�อ		 นางธาริทิพย์	โช่คธริริมีสิ้ถิตย์	

อายุ	 51	ปี

ตำำาแหน่ง																						 ผู้่�อีำานวิยการิสิ้่งสิุ้ดสิ้ายบัญช่ีและการิเงิน	(CFO)	(ริักษัาการิ)

ได้รับแตำ่งตำั�ง																 30	สิ้ิงหาคมี	2567

คุณวุฒิิการศึึกษา	 -	 ปริิญญาตริี	บัญช่ีบัณฑิิต	มีหาวิิทยาลัยกริุงเทพ

	 -	 ปริิญญาโท	สิ้าขาบริิหาริธุริกิจ	การิเงินมีหาบัณฑิิต	มีหาวิิทยาลัยริามีคำาแหง

ประวัตำิการอบรมู	 -	 ผู้่านการิฝ่ึกอีบริมี	CFO	Orientation	12	ช่ั�วิโมีง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท		 ไมี่มีี	

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมูการและผูู้้บริหาร	–	ไมี่มีี

ประวัตำิการทำางาน	 2562	–	ปัจจุบัน	 ผู้่�จัดการิแผู้นกบัญช่ีและการิเงิน

	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)

	 2555	–	2562	 ผู้่�จัดการิแผู้นกบัญช่ีและการิเงิน

	 	 	 บริิษััท	พานาโซ็นิค	แอี็พไลแอีนซ็์	โคลด์เช่น	(ปริะเทศไทย)	จำากัด

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า	–	ไมี่มีี

	 4.		รายละเอียดเกี�ยวกับผูู้้ที�ได้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	มีีดังนี�	

ชื�อ		 	 นางธาริทิพย์	โช่คธริริมีสิ้ถิตย์	

อายุ	 	 51	ปี

ตำำาแหน่ง	 ผู้่�ริับผู้ิดช่อีบโดยตริงในการิควิบคุมีด่การิทำาบัญช่ี	/	ผู้่�จัดการิแผู้นกบัญช่ีและการิเงิน

ได้รับแตำ่งตำั�ง	 1	กุมีภาพันธ์	2564

	 	 	 ซ็ึ�งเป็นผู้่�มีีคุณสิ้มีบัติและเงื�อีนไขขอีงการิเป็นผู้่�ทำาบัญช่ีตามีหลักเกณฑิ์ที�กำาหนดในปริะกาศ

	 	 	 กริมีพัฒนาธุริกิจการิค�า

คุณวุฒิิการศึึกษา	 -	 ปริิญญาตริี	บัญช่ีบัณฑิิต	มีหาวิิทยาลัยกริุงเทพ

	 	 	 -	 ปริิญญาโท	สิ้าขาบริิหาริธุริกิจ	การิเงินมีหาบัณฑิิต	มีหาวิิทยาลัยริามีคำาแหง

ประวัตำิการอบรมู	 -	 TFRS	for	PAEs	ที�ต�อีงใช่�และการิเปลี�ยนแปลงในปี	2565

	 	 	 -		 การิจัดทำาบัญช่ีขอีงธุริกิจที�ได�ริับการิสิ้่งเสิ้ริิมีการิลงทุนจาก	BOI	ปัญหาภาษัีอีากริ

	 	 	 	 พริ�อีมีสิ้ิทธิปริะโยช่น์

	 	 	 -	 ภาษัีเงินได�ริอีตัดบัญช่ีและผู้ลปริะโยช่น์พนักงาน

	 	 	 -	 หลักเกณฑิ์การิอีอีกและใช่�ใบกำากับภาษัีอีิเล็กทริอีนิกสิ้์	(e-Tax	Invoice)	

	 	 	 	 ริวิมีการิพัฒนาควิามีริ่�ต่อีเนื�อีงด�านบัญช่ี	15	ช่ั�วิโมีง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 ไมี่มีี	

ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมูการและผูู้้บริหาร	-	ไมี่มีี

ประวัตำิการทำางาน	 ปี	2562	–	ปัจจุบัน	 ผู้่�จัดการิแผู้นกบัญช่ีและการิเงิน

	 	 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)

	 	 	 ปี	2555	–	2562	 ผู้่�จัดการิแผู้นกบัญช่ีและการิเงิน

	 	 	 	 	 บริิษััท	พานาโซ็นิค	แอี็พไลแอีนซ็์	โคลด์เช่น	(ปริะเทศไทย)	จำากัด

ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า	-	ไมี่มีี
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิัที่ยอ่ย

 บริิษััทไมี่มีีบริิษััทย่อีย
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิัที่ยอ่ย

 บริิษััทไมี่มีีบริิษััทย่อีย
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    เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน และหัวหน�างานกำากับ
ดแ้ลการปฏิิบติังานของบรษัิัที่ (Compliance)

1.	 งานตำรวจสอบภายใน

	 ในส่ิ้วินขอีงงานตริวิจสิ้อีบภายในขอีงบริษิัทั	ทางบริษิัทัได�ว่ิาจ�างนิตบิคุคลจากภายนอีกอีงค์กริ	กลา่วิคือี	บริษิัทั	ตริวิจสิ้อีบภายในธริริมี

นิติ	 จำากัด	ทะเบียนเลขที�	 0105559084734	ตั�งอีย่่เลขที�	 178	 ซ็อียเพิ�มีทรัิพย์	 (ปริะช่าช่ื�น	 20)	 ถนนปริะช่าช่ื�น	 แขวิงบางซ็ื�อี	 เขตบางซ็ื�อี	

กริุงเทพมีหานคริ	โดยผู้่�ตริวิจสิ้อีบภายในได�มีอีบหมีายให�	บุคคลดังต่อีไปนี�เป็นหัวิหน�างานตริวิจสิ้อีบภายใน

 1.		 ชื�อ-นามูสกุล	:		 นางสิ้าวิกริกช่	วินสิ้วิัสิ้ดิ�

  ตำำาแหน่ง	:		 ริอีงปริะธานกริริมีการิบริิหาริ

  วุฒิิการศึึกษา	:		 ปริิญญาตริี	คณะบริิหาริธุริกิจ	สิ้าขาบัญช่ี	มีหาวิิทยาลัยริามีคำาแหง	

	 	 	 ปริิญญาตริี	คณะวิิทยาศาสิ้ตริ์ปริะยุกต์	สิ้าขาวิิทยาการิคอีมีพิวิเตอีริ์	

	 	 	 สิ้ถาบันเทคโนโลยีพริะจอีมีเกล�าพริะนคริเหนือี

	 	 	 ปริะกาศนียบัตริผู้่�ตริวิจสิ้อีบภายในขอีงปริะเทศไทย	(CPIAT)	

	 	 	 วิุฒิบัตริผู้่�ตริวิจสิ้อีบภายในสิ้ากล	(CIA)

  ประสบการณ์การทำางานและการฝึึกอบรมูที�เกี�ยวข้้อง	:	22	ปี

  หน้าที�ความูรับผู้ิดชอบเกี�ยวกับการตำรวจสอบภายใน	:

	 	 •	 กำากับด่แลการิปฏิิบัติงานตริวิจสิ้อีบภายในขอีงล่กค�าแต่ละริายให�เป็นไปตามีแผู้นงานกำาหนด

	 	 •	 ให�ควิามีริ่�	และให�คำาปริึกษัา	ควิามีเข�าใจเกี�ยวิกับการิตริวิจสิ้อีบภายในแก่ทีมีงานและปริะสิ้านการิปฏิิบัติงานกับล่กค�า

 2.		 ชื�อ-นามูสกุล	:		 นางสิ้าวิเวิธกา	สิ้มีเนตริ

  ตำำาแหน่ง	:		 ผู้่�ช่่วิยหัวิหน�าแผู้นก	(Assistant	Manager)

 	 วุฒิิการศึึกษา	:		 ปริิญญาตริี	คณะบัญช่ีบัณฑิิต	สิ้าขาการิบัญช่ี	มีหาวิิทยาลัยเทคโนโลยีริาช่มีงคลกริุงเทพ  

ประสบการณ์การทำางานและการฝึึกอบรมูที�เกี�ยวข้้อง	:	6	ปี	

  การฝึึกอบรมู

	 	 •	 Quality	Assurance	Reviews	(QAR)

	 	 •	 หลักสิ้่ตริสิ้ริ�างควิามีตริะหนักด�านกฎหมีายคุ�มีคริอีงข�อีมี่ลสิ้่วินบุคคล	(PDPA)

	 	 •	 	ควิามีริ่�เบื�อีงต�นเกี�ยวิกับภาษัีศุลกากริ

	 	 •	 การิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงเพื�อีป้อีงกันการิทุจริิต	(Fraud	Risk	Management)

	 	 หน้าที�ความูรับผู้ิดชอบเกี�ยวกับการตำรวจสอบภายใน	:

	 	 •	 วิางแผู้นและควิบคุมีการิปฏิิบัติงานตริวิจสิ้อีบภายในขอีงล่กค�าแต่ละริายให�เป็นไปตามีแผู้นงานกำาหนด	

	 	 •	 ให�ควิามีริ่�	ควิามีเข�าใจเกี�ยวิกับการิตริวิจสิ้อีบภายในแก่ทีมีงานและปริะสิ้านการิปฏิิบัติงานกับล่กค�า

	 	 •	 จัดทำาแผู้นงานการิตริวิจสิ้อีบภายใน	อีอีกแบบวิิธีการิตริวิจสิ้อีบ	มีอีบหมีายทีมีงาน	และสิ้อีบทานการิปฏิิบัติงานขอีงทีมีงาน

	 	 •	 จดัทำาริายงานผู้ลการิตริวิจสิ้อีบภายใน	นำาเสิ้นอีฝ่�ายบริหิาริและคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบวิางแผู้นและควิบคุมีการิปฏิิบัตงิาน 

	 	 ตริวิจสิ้อีบภายในขอีงล่กค�าแต่ละริายให�เป็นไปตามีแผู้นงานกำาหนด	

รายละเอีียดเก่ีี่ยวกัี่บหวัหน�างานตรวจสูอีบภายใน และหวัหน�างานกี่ำากัี่บดแ้ลกี่ารปฏิบติังานขอีงบรษัิัที่ (Compliance)
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2.	 งานกำากับดูแลการปฏิิบัตำิงานข้องบริษัท

	 บริิษััทได�มีอีบหมีายให�นายปิติพงศ์	อีาช่ามีงคล	ผู้่�จัดการิแผู้นกกฎหมีาย	เป็นผู้่�ริับผู้ิดช่อีบในงานกำากับด่แลการิปฏิิบัติงานขอีงบริิษััท

เพื�อีให�เป็นไปตามีกฎริะเบียบและข�อีบังคับขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 และตลาดหลักทริัพย์แห่ง

ปริะเทศไทย	ริวิมีทั�งบทบัญญัติขอีงกฎหมีายอีื�นที�เกี�ยวิข�อีงกับการิปริะกอีบธุริกิจขอีงบริิษััท	ซ็ึ�งมีีริายละเอีียดดังนี�

  ชื�อ-นามูสกุล	:		 	 	 นายปิติพงศ์	อีาช่ามีงคล

  ตำำาแหน่ง	:		 	 	 ผู้่�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท

  คุณวุฒิิทางการศึึกษา	:	 	 ปริิญญาตริี	นิติศาสิ้ตริ์บัณฑิิต	จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 	 ปริิญญาโท	สิ้าขากฎหมีายธุริกิจ	นิติศาสิ้ตริ์มีหาบัณฑิิต	จุฬาลงกริณ์	มีหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 	 ปริะกาศนียบัตริ	กฎหมีายการิค�าริะหวิ่างปริะเทศ	มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตริ์

  ประสบการณ์การทำางาน	:		 28	ปี	

  การอบรมูที�เกี�ยวกับการกำากับดูแลการปฏิิบัตำิงาน	:

	 	 •		 จป.วิิช่าช่ีพผู้่�บริิหาริ

	 	 •		 ทิศทางและนโยบายการิเปิดเผู้ยข�อีมี่ล

	 	 •		 แนวิทางการิจัดทำาริายงานกำากับด่แลกิจการิที�ดีสิ้ำาหริับบริิษััทจดทะเบียน

	 	 •		 แนวิทางการิปฏิิบัติตามีพริะริาช่บัญญัติวิ่าด�วิยควิามีปลอีดภัย	2554	

  การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท	:		 จำานวิน	100	หุ�น	=	0.001%

  ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567	 	 ค่่สิ้มีริสิ้	ไมี่มีีการิถือีคริอีงหลักทริัพย์	(ไมี่มีีบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

  ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมูการและผูู้้บริหาร	:	ไมี่มีี

  ประวัตำิการทำางาน	:		 	 ปี	2553	-	ปัจจุบัน		 ผู่้�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท	

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)	

	 	 	 	 	 	 2546	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท	ดีเอีโก�	บิสิ้ซ็ิเนสิ้	แอีนด์	คอีนซ็ัลแทนท์	จำากัด

	 	 	 	 	 	 2557	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท	ดีเอีโก�	14	จำากัด

	 	 	 	 	 	 2564	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิอีิสิ้ริะ,	กริริมีการิตริวิจสิ้อีบ,	กริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท	ไทยอีุตสิ้าหกริริมีพลาสิ้ติก	(1994)	จำากัด	(มีหาช่น)

	 	 	 	 	 	 2564	-	ปัจจุบัน		 ปริะธานคณะกริริมีการินิติบุคคลอีาคาริชุ่ด	

	 	 	 	 	 	 	 	 Ideo	Mobi	Sukhumvit	Eastpoint

	 	 ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า	:	ไมี่มีี

ข้อบเข้ตำ	หน้าที�และความูรับผู้ิดชอบข้องหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัตำิงานข้องบริษัท

	 หวัิหน�างานกำากบัดแ่ลการิปฏิิบัตงิานมีหีน�าที�และควิามีรัิบผู้ดิช่อีบในการิควิบคุมีและปฏิิบัตงิานขอีงบริษิัทัให�สิ้อีดคล�อีงและไม่ีฝ่�าฝ่นื

กฎริะเบียบ	ข�อีบังคับ	 ข�อีปฏิิบัติขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 และตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	

ริวิมีทั�งบทบัญญัติขอีงกฎหมีายใดที�เกี�ยวิกับการิปริะกอีบธุริกิจขอีงบริิษััทอีย่างเคริ่งคริัด
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2.	 งานกำากับดูแลการปฏิิบัตำิงานข้องบริษัท

	 บริิษััทได�มีอีบหมีายให�นายปิติพงศ์	อีาช่ามีงคล	ผู้่�จัดการิแผู้นกกฎหมีาย	เป็นผู้่�ริับผู้ิดช่อีบในงานกำากับด่แลการิปฏิิบัติงานขอีงบริิษััท

เพื�อีให�เป็นไปตามีกฎริะเบียบและข�อีบังคับขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 และตลาดหลักทริัพย์แห่ง

ปริะเทศไทย	ริวิมีทั�งบทบัญญัติขอีงกฎหมีายอีื�นที�เกี�ยวิข�อีงกับการิปริะกอีบธุริกิจขอีงบริิษััท	ซ็ึ�งมีีริายละเอีียดดังนี�

  ชื�อ-นามูสกุล	:		 	 	 นายปิติพงศ์	อีาช่ามีงคล

  ตำำาแหน่ง	:		 	 	 ผู้่�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท

  คุณวุฒิิทางการศึึกษา	:	 	 ปริิญญาตริี	นิติศาสิ้ตริ์บัณฑิิต	จุฬาลงกริณ์มีหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 	 ปริิญญาโท	สิ้าขากฎหมีายธุริกิจ	นิติศาสิ้ตริ์มีหาบัณฑิิต	จุฬาลงกริณ์	มีหาวิิทยาลัย

	 	 	 	 	 ปริะกาศนียบัตริ	กฎหมีายการิค�าริะหวิ่างปริะเทศ	มีหาวิิทยาลัยธริริมีศาสิ้ตริ์

  ประสบการณ์การทำางาน	:		 28	ปี	

  การอบรมูที�เกี�ยวกับการกำากับดูแลการปฏิิบัตำิงาน	:

	 	 •		 จป.วิิช่าช่ีพผู้่�บริิหาริ

	 	 •		 ทิศทางและนโยบายการิเปิดเผู้ยข�อีมี่ล

	 	 •		 แนวิทางการิจัดทำาริายงานกำากับด่แลกิจการิที�ดีสิ้ำาหริับบริิษััทจดทะเบียน

	 	 •		 แนวิทางการิปฏิิบัติตามีพริะริาช่บัญญัติวิ่าด�วิยควิามีปลอีดภัย	2554	

  การถือครองหลักทรัพัย์ข้องบริษัท	:		 จำานวิน	100	หุ�น	=	0.001%

  ณ	วันที�	31	ธ์ันวาคมู	2567	 	 ค่่สิ้มีริสิ้	ไมี่มีีการิถือีคริอีงหลักทริัพย์	(ไมี่มีีบุตริที�ยังไมี่บริริลุนิติภาวิะ)

  ความูสัมูพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่างกรรมูการและผูู้้บริหาร	:	ไมี่มีี

  ประวัตำิการทำางาน	:		 	 ปี	2553	-	ปัจจุบัน		 ผู้่�จัดการิแผู้นกกฎหมีายและเลขานุการิบริิษััท	

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)	

	 	 	 	 	 	 2546	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท	ดีเอีโก�	บิสิ้ซ็ิเนสิ้	แอีนด์	คอีนซ็ัลแทนท์	จำากัด

	 	 	 	 	 	 2557	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิ

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท	ดีเอีโก�	14	จำากัด

	 	 	 	 	 	 2564	–	ปัจจุบัน	 กริริมีการิอีิสิ้ริะ,	กริริมีการิตริวิจสิ้อีบ,	กริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	

	 	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท	ไทยอีุตสิ้าหกริริมีพลาสิ้ติก	(1994)	จำากัด	(มีหาช่น)

	 	 	 	 	 	 2564	-	ปัจจุบัน		 ปริะธานคณะกริริมีการินิติบุคคลอีาคาริชุ่ด	

	 	 	 	 	 	 	 	 Ideo	Mobi	Sukhumvit	Eastpoint

	 	 ประวัตำิการกระทำาความูผู้ิดกฎหมูายหลักทรัพัย์และสัญญาซื้ื�อข้ายล่วงหน้า	:	ไมี่มีี

ข้อบเข้ตำ	หน้าที�และความูรับผู้ิดชอบข้องหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัตำิงานข้องบริษัท

	 หวัิหน�างานกำากับดแ่ลการิปฏิิบัตงิานมีหีน�าที�และควิามีรัิบผู้ดิช่อีบในการิควิบคุมีและปฏิิบัตงิานขอีงบริษิัทัให�สิ้อีดคล�อีงและไม่ีฝ่�าฝ่นื

กฎริะเบียบ	ข�อีบังคับ	 ข�อีปฏิิบัติขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	 และตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย	

ริวิมีทั�งบทบัญญัติขอีงกฎหมีายใดที�เกี�ยวิกับการิปริะกอีบธุริกิจขอีงบริิษััทอีย่างเคริ่งคริัด

แบบ 56-1 One Report 2567
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ที่รพัยส์นิทีี่�ใช�ในการประกอบธุุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมนิราคาที่รพัยส์นิ
 1.	 ที�ดินและอาคารสำานักงาน

ที่รพัยส์ูนิท่ีี่ใช�ในกี่ารประกี่อีบธุรกิี่จและรายละเอีียดเก่ีี่ยวกัี่บรายกี่ารประเมนิราคาที่รพัยส์ูนิ

ประเภท/ลักษณะทรัพัย์สิน ลักษณะกรรมูสิทธ์ิ�
มููลค่าสุทธ์ิ
ทางบัญชี
(ล้านบาท)

ภาระผูู้กพััน

1.	ที�ดิน	:	ที�ตั�งเลขที�	500	หมี่่ที�	1	ซ็อียศิริิคามี	ถนนสิุ้ขุมีวิิท	ตำาบล

สิ้ำาโริงเหนือี	อีำาเภอีเมีือีงสิ้มีุทริปริาการิ	จังหวิัดสิ้มีุทริปริาการิ	

เนื�อีที�	5	ไริ่	3	งาน	69	ตาริางวิา	

บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 11.53 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

2.	ที�ดิน	:	ที�ตั�งเลขที�	500	หมี่่ที�	1	ซ็อียศิริิคามี	ถนนสิุ้ขุมีวิิท	ตำาบล

สิ้ำาโริงเหนือี	อีำาเภอีเมีือีงสิ้มีุทริปริาการิ	จังหวิัดสิ้มีุทริปริาการิ	

เนื�อีที�	397	ตาริางวิา	

บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 10.51 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

3.	ที�ดิน	:	ที�ตั�งเลขที�	500	หมี่่ที�	1	ซ็อียศิริิคามี	ถนนสิุ้ขุมีวิิท	ตำาบล

สิ้ำาโริงเหนือี	อีำาเภอีเมีือีงสิ้มีุทริปริาการิ	จังหวิัดสิ้มีุทริปริาการิ	

เนื�อีที�	1	ไริ่	2	งาน	2	ตาริางวิา	

บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 22.15 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

4.	ที�ดิน	ที�ตั�งเลขที�	272/5	หมี่่ที�	3	ถนนปากริ่วิมี-อี่าวิอีุดมี	ตำาบล

บ่อีวิิน	อีำาเภอีศริีริาช่า	จังหวิัดช่ลบุริี	เนื�อีที�	206	ไริ่	1	งาน	71	

ตาริางวิา	ซ็ึ�งเป็นที�ตั�งโริงงาน	(สิ้าขาที�	1)	

บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 76.92 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

5.	ที�ดิน	ที�ตั�งเลขที�	272/5	หมี่่ที�	3	ถนนปากริ่วิมี-อี่าวิอีุดมี	ตำาบล

บ่อีวิิน	อีำาเภอีศริีริาช่า	จังหวิัดช่ลบุริี	เนื�อีที�	29	ไริ่	ซ็ึ�งเป็นที�ตั�ง

โริงงาน	 (สิ้าขาที�	 1)	 โดยได�รัิบอีนุญาตจากสิ้ำานักงานคณะ

กริริมีการิสิ้่งเสิ้ริิมีการิลงทุนที�	อีก	0906/007694	ลงวิันที�	27	

ตุลาคมี	2551

บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 55.60 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

6.	อีาคาริสิ้ำานักงาน	เลขที�	500	หมี่่ที�	1	ซ็อียศิริิคามี	ถนนสิุ้ขุมีวิิท	

ตำาบลสิ้ำาโริงเหนอืี	อีำาเภอีเมีอืีงสิ้มีทุริปริาการิ	จงัหวิดัสิ้มีทุริปริาการิ		

ซ็ึ�งเป็นอีาคาริตึก	3	ช่ั�น	โคริงสิ้ริ�างคอีนกริีตเสิ้ริิมีเหล็ก	ผู้นงัก่อี

อีิฐฉาบป่น	พื�นคอีนกรีิตเสิ้ริิมีเหล็ก	ป่ด�วิยกริะเบื�อีงยางและ

พริมีซ็ึ�ง	 ช่ั�นที�	 1	 ใช่�เป็นโริงผู้ลิตและเก็บจุกพลาสิ้ติก	ช่ั�นที�	 2	

และ	3	ใช่�เป็นสิ้ำานักงาน	

บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 4.29 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

7.	อีาคาริสิ้ำานักงาน	ที�ตั�งเลขที�	272/5	หมี่่ที�	3	ถนนปากริ่วิมี-อี่าวิ

อีดุมี	ตำาบลบอ่ีวินิ	อีำาเภอีศริรีิาช่า	จงัหวิดัช่ลบรุิ	ีซ็ึ�งเปน็อีาคาริ

ตกึ	2	ช่ั�นโคริงสิ้ริ�างเหลก็ผู้นงักอ่ีอีฐิฉาบปน่พื�นคอีนกริตีสิ้ำาเริจ็ริป่

ป่ด�วิยกริะเบื�อีงเซ็ริามีิค	 ซ็ึ�งเป็นโริงงานผู้ลิตเหริียญ	 โริงงาน

ผู้ลติกริะป๋อีง	หลอีดอีลมิ่ีเนียมี	และจุกพลาสิ้ติกและโกดังเก็บ

สิ้ินค�า	ห�อีงเคริื�อีงมีือี	

บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 533.55 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน
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	 2.	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่สำ�คัญที่ใช้ในก�รผลิต	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2567	

	 2.1	 โรงงานสำาโรง	:	เลขที่	500	หมู่ที่	1	ซอยศิริคาม	ถนนสุขุมวิท	ตำาบลสำาโรงเหนือ	อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	  

	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ

ประเภท/ลักษณะทรัพัย์สิน ลักษณะกรรมูสิทธ์ิ�
มููลค่าสุทธ์ิทางบัญชี

(ล้านบาท)
ภาระผูู้กพััน

สิ้่วินปริับปริุงที�ดิน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง - ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

สิ้่วินปริับปริุงอีาคาริ บริิษััทเป็นเจ�าขอีง - ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

เคริื�อีงจักริและอีุปกริณ์ในโริงงาน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 0.44 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

เคริื�อีงตกแต่ง	ติดตั�ง	และเคริื�อีงใช่�สิ้ำานักงาน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 0.74 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

ยานพาหนะ บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 4.30 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

สิ้ินทริัพย์ริะหวิ่างก่อีสิ้ริ�าง บริิษััทเป็นเจ�าขอีง - ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

รวมู 5.48

	 	 2.2		 โรงงานกระป๋องและหลอดศรีราชา:	เลขที่	272/5	หมู่ที่	3	ถนนปากร่วม-อ่าวอุดม	ตำาบลบ่อวิน	อำาเภอศรีราชา	 

	 	 	 จังหวัดชลบุรี

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่�สุทธิท�งบัญชี
(ล้�นบ�ท) ภ�ระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ 41.20 ไม่มีภาระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทเป็นเจ้าของ 62.43 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 858.33 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่ง	ติดตั้ง	และเครื่องใช้สำานักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 0.10 ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจ้าของ 2.09 ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัทเป็นเจ้าของ 40.86 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 1,005.01

	 	 2.3	 โรงเหรียญศรีราชา:	เลขที่	272/5	หมู่ที่	3	ถนนปากร่วม-อ่าวอุดม	ตำาบลบ่อวิน	อำาเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่�สุทธิท�งบัญชี
(ล้�นบ�ท) ภ�ระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ 9.53 ไม่มีภาระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทเป็นเจ้าของ 14.21 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 211.59 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่ง	ติดตั้ง	และเครื่องใช้สำานักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ - ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจ้าของ - ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัทเป็นเจ้าของ 1.55 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 236.88  



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

174 เอกสารแนบ

	 2.	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่สำ�คัญที่ใช้ในก�รผลิต	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2567	

	 2.1	 โรงงานสำาโรง	:	เลขที่	500	หมู่ที่	1	ซอยศิริคาม	ถนนสุขุมวิท	ตำาบลสำาโรงเหนือ	อำาเภอเมืองสมุทรปราการ	  

	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ

ประเภท/ลักษณะทรัพัย์สิน ลักษณะกรรมูสิทธ์ิ�
มููลค่าสุทธ์ิทางบัญชี

(ล้านบาท)
ภาระผูู้กพััน

สิ้่วินปริับปริุงที�ดิน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง - ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

สิ้่วินปริับปริุงอีาคาริ บริิษััทเป็นเจ�าขอีง - ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

เคริื�อีงจักริและอีุปกริณ์ในโริงงาน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 0.44 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

เคริื�อีงตกแต่ง	ติดตั�ง	และเคริื�อีงใช่�สิ้ำานักงาน บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 0.74 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

ยานพาหนะ บริิษััทเป็นเจ�าขอีง 4.30 ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

สิ้ินทริัพย์ริะหวิ่างก่อีสิ้ริ�าง บริิษััทเป็นเจ�าขอีง - ไมี่มีีภาริะผู้่กพัน

รวมู 5.48

	 	 2.2		 โรงงานกระป๋องและหลอดศรีราชา:	เลขที่	272/5	หมู่ที่	3	ถนนปากร่วม-อ่าวอุดม	ตำาบลบ่อวิน	อำาเภอศรีราชา	 

	 	 	 จังหวัดชลบุรี

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่�สุทธิท�งบัญชี
(ล้�นบ�ท) ภ�ระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ 41.20 ไม่มีภาระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทเป็นเจ้าของ 62.43 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 858.33 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่ง	ติดตั้ง	และเครื่องใช้สำานักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 0.10 ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจ้าของ 2.09 ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัทเป็นเจ้าของ 40.86 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 1,005.01

	 	 2.3	 โรงเหรียญศรีราชา:	เลขที่	272/5	หมู่ที่	3	ถนนปากร่วม-อ่าวอุดม	ตำาบลบ่อวิน	อำาเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่�สุทธิท�งบัญชี
(ล้�นบ�ท) ภ�ระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ 9.53 ไม่มีภาระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทเป็นเจ้าของ 14.21 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 211.59 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่ง	ติดตั้ง	และเครื่องใช้สำานักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ - ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจ้าของ - ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัทเป็นเจ้าของ 1.55 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 236.88  

แบบ 56-1 One Report 2567

175

    เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบติัการกำากับดแ้ลกิจการ ฉบบัเต็ม และ
จรรยาบรรณิธุุรกิจทีี่�บรษัิัที่ได�จดัที่ำา

นโยบายการกำากับดแ้ลกิจการทีี่�ดี
ของ

บรษัิัที่ อลค้อน จำากัด (มหาชน)

	 คณะกริริมีการิบริิษััทได�ปริะกาศและยึดถือีนโยบายการิกำากับด่แลกิจการิ	ไวิ�ดังนี�

	 1.	 การิบริิหาริงาน	และดำาเนินการิจะยึดหลักการิกำากับด่แลกิจการิที�ดี	โดยคำานึงถึงโคริงสิ้ริ�าง	บทบาท	หน�าที�ควิามีริับผู้ิดช่อีบและ 

	 	 ควิามีเป็นอีิสิ้ริะขอีงคณะกริริมีการิ	

	 2.	 สิ้่งเสิ้ริิมีและสิ้นับสิ้นุนให�ปฏิิบัติต่อีผู้่�ถือีหุ�นทุกริายอีย่างเท่าเทียมีกันริวิมีถึงเคาริพสิ้ิทธิขอีงผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียอีื�น	 ๆ	 ด�วิยควิามี 

	 	 เป็นธริริมีและริับผู้ิดช่อีบ

	 3.		 ให�ควิามีมีั�นใจวิ่ามีีการิเปิดเผู้ยข�อีมี่ลอีย่างถ่กต�อีง	โปริ่งใสิ้	และขจัดควิามีขัดแย�งขอีงผู้ลปริะโยช่น์อีย่างริอีบคอีบ

	 4.		 สิ้่งเสิ้ริิมีและกำากับด่แลกิจการิโดยจัดให�มีีการิควิบคุมีและบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงอีย่างมีีปริะสิ้ิทธิภาพและทั�วิถึง

	 5.		 มีุ่งมีั�นที�จะปฏิิบัติตามีค่่มีือีจริิยธริริมีทางธุริกิจ	 และข�อีพึงปฏิิบัติในการิทำางานอีย่างสิ้มีำ�าเสิ้มีอีให�เป็นอีงค์กริที�มีีการิกำากับด่แล 

	 	 กิจการิที�ดี

การปฏิิบัตำิตำามูหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี

	 การิปฏิิบัติตามีหลักการิกำากับด่แลกิจการิ	แบ่งหมีวิดหมี่่เป็น	5	หมีวิด	คริอีบคลุมีหลักการิกำากับด่แลกิจการิที�ดี	ดังนี�

	 1.		 สิ้ิทธิขอีงผู้่�ถือีหุ�น	(Right	of	Shareholders)

	 2.		 การิปฏิิบัติต่อีผู้่�ถือีหุ�นอีย่างเท่าเทียมีกัน	(Equitable	Treatment	of	Shareholders)	

	 3.		 การิคำานึงถึงบทบาทขอีงผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ีย	(Role	of	Stakeholders)	

	 4.		 การิเปิดเผู้ยข�อีมี่ลและควิามีโปริ่งใสิ้	(Disclosure	and	Transparency)	

	 5.		 ควิามีริับผู้ิดช่อีบขอีงกริริมีการิบริิษััท	(Board	of	Responsibilities)

	 ในสิ้่วินขอีงริายละเอีียดขอีงการิปฏิิบัติตามีหลักการิกำากับด่แลกิจการิที�ดี	ได�แสิ้ดงริายละเอีียดเอีาไวิ�ใน	ข�อี	6.3	ขอีงริายงานฉบับนี�

นโยบายและแนวปฏิบติักี่ารกี่ำากัี่บดแ้ลกิี่จกี่าร ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิี่จท่ีี่บรษัิัที่ได�จดัที่ำา



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

176 เอกสารแนบ

ข�อีมี่ลจำาเพาะ	 ข�อีมี่ลที�บริิษััทเป็นเจ�าขอีงหรืิอีเป็นผู้่�ควิบคุมี	 ซ็ึ�งเป็นข�อีมี่ลที�มีีคุณค่าทางเศริษัฐกิจทั�งในปัจจุบันและ 

	 อีนาคต	 เป็นข�อีมี่ลที�ริ่�ในวิงจำากัดและไมี่พึงเปิดเผู้ยต่อีบุคคลภายนอีกก่อีนได�ริับอีนุญาตจากผู้่�มีีอีำานาจ	 

	 ได�แก่	 ข�อีมี่ลขอีงล่กค�าและพนักงาน	 ข�อีมี่ลการิขายและการิตลาด	 ข�อีมี่ลผู้ลิตภัณฑ์ิและบริิการิข�อีมี่ล 

	 ทางบัญช่ี	แผู้นธุริกิจ	แผู้นการิตลาด	แผู้นการิเงิน	แผู้นการิก่อีสิ้ริ�าง	การิวิิจัย	โปริแกริมี	วิิธีการิการิพัฒนา	 

	 การิสิ้ริ�างสิ้ริริค์	เป็นต�น

จรยิธุรรมและจรรยาบรรณิในที่างธุุรกิจ
ของ

บรษัิัที่ อลค้อน จำากัด (มหาชน)

บทนำา

	 เพื�อีให�การิดำาเนินธุริกิจและบริิหาริงานเป็นไปตามีหลักกำากับด่แลกิจการิที�ดี	 จึงเห็นสิ้มีควิริให�จัดทำาค่่มีือีจริิยธริริมีและจริริยาบริริณ

ในธุริกิจสิ้ำาหริับกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	และพนักงานขอีงบริิษััท	 เพื�อีเป็นแนวิทางยึดถือีในการิปฏิิบัติงานอีย่างเคริ่งคริัดด�วิยควิามีซ็ื�อีสิ้ัตย์สิุ้จริิต	

และโปริ่งใสิ้	โดยไมี่ฝ่�าฝ่ืนต่อีกฎหมีาย	ริะเบียบ	และข�อีบังคบัที�เกี�ยวิข�อีง	เพื�อีปริะโยช่นแ์ละควิามีเป็นธริริมีตอ่ีผู้่�ถอืีหุ�นผู้่�มีีสิ้่วินได�สิ้่วินเสิ้ียและ

สิ้ังคมีโดยริวิมี	

	 บริษิัทัเช่ื�อีมีั�นวิา่การิดำาเนนิธรุิกจิโดยยดึหลกัจริยิธริริมีและจริริยาบริริณดงักลา่วิ		จะเปน็สิ้ว่ินที�สิ้ำาคัญอียา่งยิ�งที�จะทำาให�บริษิัทัปริะสิ้บ

ควิามีสิ้ำาเริ็จ	มีีควิามีเจริิญก�าวิหน�าและเป็นที�ยอีมีริับจากทุกฝ่�ายที�เกี�ยวิข�อีง

คำานิยามู

นิยามู	 ความูหมูาย

ผู้่�บริิหาริ	 กริริมีการิบริิษััท	กริริมีการิบริิหาริ	และผู้่�บริิหาริริะดับฝ่�ายและแผู้นก	/	เทียบเท่าขึ�นไป

พนักงาน	 พนักงานริะดับบังคับบัญช่าริะดับฝ่�ายและแผู้นก	/	เทียบเท่าลงมีา

ทริัพย์สิ้ิน	 สิ้ังหาริิมีทริัพย์	อีสิ้ังหาริิมีทริัพย์	เทคโนโลยี	ลิขสิ้ิทธิ�	เอีกสิ้าริสิ้ิทธิ�ขอีงบริิษััท

จริิยธริริมี	/	จริริยาบริริณ	 แนวิทางปฏิิบัติที�ดีในการิดำาเนินธุริกิจขอีงบริิษััท	ผู้่�บริิหาริและพนักงาน	อีันจะนำาอีงค์กริไปสิ้่่การิมีีริะบบ

	 การิกำากับด่แลที�ดี

ผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ีย	 บุคคลและ/หรืิอีนิติบุคคลที�มีีสิ้่วินเกี�ยวิข�อีงกับการิดำาเนินธุริกิจขอีงบริิษััท	 ริวิมีถึง	ผู้่�ถือีหุ�น	 ผู้่�บริิหาริและ 

	 พนักงานขอีง	บริิษััท	ล่กค�า	ค่่ค�า	เจ�าหนี�	ค่่แข่ง	ทางการิค�า	และสิ้ังคมีสิ้่วินริวิมี	เป็นต�น

ควิามียุติธริริมีและ	 การิปฏิิบัติหน�าที�ด�วิยควิามีเที�ยงตริงเสิ้มีอีภาค	ไมี่เลือีกปฏิิบัติโดยอีย่่บนพื�นฐานขอีงหลักควิามีเป็นธริริมี

ควิามีมีีคุณธริริมี	 และคุณธริริมี	(Fairness	and	Morality)

การิยึดหลักนิติธริริมี			 การิตดัสิ้นิใจและการิดำาเนนิธรุิกจิให�เปน็ไปตามีบทบญัญตัขิอีงกฎหมีายหริอืีข�อีกำาหนดที�เกี�ยวิข�อีง	(Rule	 

	 of	Law)

ควิามีโปริ่งใสิ้	 ควิามีโปริง่ใสิ้ในการิตดัสิ้นิใจและวิธิกีาริดำาเนนิงานที�สิ้ามีาริถเปดิเผู้ยให�สิ้าธาริณช่นริบัทริาบและสิ้ามีาริถ 

	 ตริวิจสิ้อีบได�	ภายใต�กริอีบขอีงริะเบียบและกฎหมีาย	(Transparency)

ควิามีซ็ื�อีสิ้ัตย์สิุ้จริิต	 ควิามีซ็ื�อีสิ้ัตย์สิุ้จริิตต่อีหน�าที�ที�จะต�อีงปฏิิบัติให�ถ่กต�อีงตามีริะเบียบข�อีบังคับ	 จาริีตและศีลธริริมีอีัน 

	 ดีงามี	(Integrity)



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

176 เอกสารแนบ

ข�อีมี่ลจำาเพาะ	 ข�อีมี่ลที�บริิษััทเป็นเจ�าขอีงหรืิอีเป็นผู้่�ควิบคุมี	 ซ็ึ�งเป็นข�อีมี่ลที�มีีคุณค่าทางเศริษัฐกิจทั�งในปัจจุบันและ 

	 อีนาคต	 เป็นข�อีมี่ลที�ริ่�ในวิงจำากัดและไมี่พึงเปิดเผู้ยต่อีบุคคลภายนอีกก่อีนได�ริับอีนุญาตจากผู้่�มีีอีำานาจ	 

	 ได�แก่	 ข�อีมี่ลขอีงล่กค�าและพนักงาน	 ข�อีมี่ลการิขายและการิตลาด	 ข�อีมี่ลผู้ลิตภัณฑ์ิและบริิการิข�อีมี่ล 

	 ทางบัญช่ี	แผู้นธุริกิจ	แผู้นการิตลาด	แผู้นการิเงิน	แผู้นการิก่อีสิ้ริ�าง	การิวิิจัย	โปริแกริมี	วิิธีการิการิพัฒนา	 

	 การิสิ้ริ�างสิ้ริริค์	เป็นต�น

จรยิธุรรมและจรรยาบรรณิในที่างธุุรกิจ
ของ

บรษัิัที่ อลค้อน จำากัด (มหาชน)

บทนำา

	 เพื�อีให�การิดำาเนินธุริกิจและบริิหาริงานเป็นไปตามีหลักกำากับด่แลกิจการิที�ดี	 จึงเห็นสิ้มีควิริให�จัดทำาค่่มีือีจริิยธริริมีและจริริยาบริริณ

ในธุริกิจสิ้ำาหริับกริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	และพนักงานขอีงบริิษััท	 เพื�อีเป็นแนวิทางยึดถือีในการิปฏิิบัติงานอีย่างเคริ่งคริัดด�วิยควิามีซ็ื�อีสิ้ัตย์สิุ้จริิต	

และโปริ่งใสิ้	โดยไมี่ฝ่�าฝ่ืนต่อีกฎหมีาย	ริะเบียบ	และข�อีบังคบัที�เกี�ยวิข�อีง	เพื�อีปริะโยช่นแ์ละควิามีเป็นธริริมีตอ่ีผู้่�ถอืีหุ�นผู้่�มีีสิ้่วินได�สิ้่วินเสิ้ียและ

สิ้ังคมีโดยริวิมี	

	 บริษิัทัเช่ื�อีมีั�นวิา่การิดำาเนนิธรุิกจิโดยยดึหลกัจริยิธริริมีและจริริยาบริริณดงักลา่วิ		จะเปน็สิ้ว่ินที�สิ้ำาคญัอียา่งยิ�งที�จะทำาให�บริษิัทัปริะสิ้บ

ควิามีสิ้ำาเริ็จ	มีีควิามีเจริิญก�าวิหน�าและเป็นที�ยอีมีริับจากทุกฝ่�ายที�เกี�ยวิข�อีง

คำานิยามู

นิยามู	 ความูหมูาย

ผู้่�บริิหาริ	 กริริมีการิบริิษััท	กริริมีการิบริิหาริ	และผู้่�บริิหาริริะดับฝ่�ายและแผู้นก	/	เทียบเท่าขึ�นไป

พนักงาน	 พนักงานริะดับบังคับบัญช่าริะดับฝ่�ายและแผู้นก	/	เทียบเท่าลงมีา

ทริัพย์สิ้ิน	 สิ้ังหาริิมีทริัพย์	อีสิ้ังหาริิมีทริัพย์	เทคโนโลยี	ลิขสิ้ิทธิ�	เอีกสิ้าริสิ้ิทธิ�ขอีงบริิษััท

จริิยธริริมี	/	จริริยาบริริณ	 แนวิทางปฏิิบัติที�ดีในการิดำาเนินธุริกิจขอีงบริิษััท	ผู้่�บริิหาริและพนักงาน	อีันจะนำาอีงค์กริไปสิ้่่การิมีีริะบบ

	 การิกำากับด่แลที�ดี

ผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ีย	 บุคคลและ/หรืิอีนิติบุคคลที�มีีสิ้่วินเกี�ยวิข�อีงกับการิดำาเนินธุริกิจขอีงบริิษััท	 ริวิมีถึง	ผู้่�ถือีหุ�น	 ผู้่�บริิหาริและ 

	 พนักงานขอีง	บริิษััท	ล่กค�า	ค่่ค�า	เจ�าหนี�	ค่่แข่ง	ทางการิค�า	และสิ้ังคมีสิ้่วินริวิมี	เป็นต�น

ควิามียุติธริริมีและ	 การิปฏิิบัติหน�าที�ด�วิยควิามีเที�ยงตริงเสิ้มีอีภาค	ไมี่เลือีกปฏิิบัติโดยอีย่่บนพื�นฐานขอีงหลักควิามีเป็นธริริมี

ควิามีมีีคุณธริริมี	 และคุณธริริมี	(Fairness	and	Morality)

การิยึดหลักนิติธริริมี			 การิตดัสิ้นิใจและการิดำาเนนิธรุิกจิให�เปน็ไปตามีบทบญัญตัขิอีงกฎหมีายหริอืีข�อีกำาหนดที�เกี�ยวิข�อีง	(Rule	 

	 of	Law)

ควิามีโปริ่งใสิ้	 ควิามีโปริง่ใสิ้ในการิตดัสิ้นิใจและวิธิกีาริดำาเนนิงานที�สิ้ามีาริถเปดิเผู้ยให�สิ้าธาริณช่นริบัทริาบและสิ้ามีาริถ 

	 ตริวิจสิ้อีบได�	ภายใต�กริอีบขอีงริะเบียบและกฎหมีาย	(Transparency)

ควิามีซ็ื�อีสิ้ัตย์สิุ้จริิต	 ควิามีซ็ื�อีสัิ้ตย์สิุ้จริิตต่อีหน�าที�ที�จะต�อีงปฏิิบัติให�ถ่กต�อีงตามีริะเบียบข�อีบังคับ	 จาริีตและศีลธริริมีอีัน 

	 ดีงามี	(Integrity)
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นิยามู	 ความูหมูาย

ควิามีสิ้ำานึกในหน�าที�	 การิตริะหนักในหน�าที�	ที�จะต�อีงปฏิิบัติอีย่างเต็มีควิามีสิ้ามีาริถและมีีปริะสิ้ิทธิภาพ	(Responsibility)

ควิามีริับผู้ิดช่อีบต่อีผู้ลขอีง	 การิยอีมีริับผู้ลจากการิปฏิิบัติหน�าที�ทั�งในเช่ิงบวิกหริือีลบ	(Accountability)

การิปฏิิบัติหน�าที�

ควิามีมีีวิิสิ้ัยทัศน์	 การิมีอีงการิณ์ไกลในทางสิ้ริ�างสิ้ริริค์	 เพื�อีการิสิ้ริ�างมี่ลค่าเพิ�มีให�แก่กิจการิในริะยะยาวิ	 และมีุ่งสิ้่่ควิามี 

	 เป็นเลิศขอีงงาน	(Vision)

จริยธ์รรมูในการดำาเนินธ์ุรกิจ

	 บริิษััทมีีจริิยธริริมีในการิดำาเนินธุริกิจซ็ึ�งผู่้�บริิหาริและพนักงานจะยึดถือีเป็นแนวิทางปฏิิบัติในการิทำางานในฐานะตัวิแทนขอีงบริิษััท	

ดังนี�	

1.	 ยึดหลักนิตำิธ์รรมู 

	 บริิษััทยึดถือีหลักนิติธริริมีในการิดำาเนินธุริกิจ	 อีีกทั�งเป็น 

หน�าที�ขอีงผู้่�บริิหาริและพนักงานที�จะต�อีงริ่�ริะเบียบข�อีบังคับขอีง

บริิษััท	 กฎหมีายที�เกี�ยวิข�อีง	 ริวิมีทั�งกฎหมีายที�จะปริะกาศใช่�ใน

อีนาคตซ็ึ�งมีีผู้ลกริะทบต่อี	การิบริิหาริงานและการิทำางานขอีงตน	

แนวิทางปฏิิบัติ

	 1.1		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงศึกษัาและทำาควิามี 

	 เข�าใจ	 ในกฎริะเบียบที�ใช่�เป็นหลักในการิปฏิิบัติงานขอีง 

	 ทางริาช่การิทั�งที�มีีผู้ลใช่�บังคับแล�วิและที�จะมีีผู้ลใช่�บังคับ 

	 ในอีนาคตอีันใกล�

	 1.2		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงไม่ีแสิ้วิงหาควิามีลับ 

	 ทางการิค�าขอีงค่่แข่ง	 หริือีข�อีมี่ลจำาเพาะขอีงค่่แข่ง	 โดย 

	 วิิธีการิอีันมีิช่อีบด�วิยกฎหมีาย	 เช่่น	การิขโมีย	การิจาริกริริมี	 

	 หริือีการิละเมิีดข�อีตกลงที�จะไมี่เปิดเผู้ยข�อีมี่ลขอีงค่่แข่ง	 

	 ไมี่วิ่าจะได�จากล่กค�าหริือีบุคคลอีื�น	

2.			 มูีความูโปร่งใส	

	 การิตัดสิ้ินใจและวิิธีการิดำาเนินงานขอีงบริิษััท	 เป็นไปด�วิย

ควิามีโปริ่งใสิ้ที�สิ้ามีาริถเปิดเผู้ยข�อีมี่ลข่าวิสิ้าริให�กับผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ีย 

ทั�งหลายรัิบทริาบและตริวิจสิ้อีบได�	 ภายใต�กฎหมีายและกริอีบ 

ข�อีบังคับ	 ริะเบียบ	 วิิธีปฏิิบัติขอีงบริิษััทที�เกี�ยวิข�อีงกับการิป้อีงกัน 

มีิให�ควิามีลับทางการิค�าริั�วิไหลไปยังค่่แข่งทางการิค�า	

แนวิทางปฏิิบัติ

	 2.1		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงจัดทำาริายงานทางการิ 

	 บญัช่	ีการิเงนิ	ภาวิะธรุิกิจ	ผู้ลการิดำาเนนิงาน	เพื�อีแสิ้ดงฐานะ 

	 การิเงินและผู้ลการิดำาเนินการิขอีงบริิษััท	ตามีควิามีเป็นจริิง	 

	 ถ่กต�อีงคริบถ�วินตามีมีาตริฐานการิบัญช่ี	 มีีควิามีน่าเช่ื�อีถือี 

	 และสิ้ามีาริถตริวิจสิ้อีบได�ตามีที�คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ 

	 จะกำาหนด	

	 2.2		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงปฏิิบัติตามีกริะบวินการิ 

	 จัดซ็ื�อี	 /	 จัดจ�าง	 ให�เป็นไปตามีนโยบายขอีงบริิษััทอีย่าง 

	 เคริ่งคริัด	มีีควิามีโปริ่งใสิ้	ช่ัดเจน	เป็นธริริมีต่อีทุกฝ่�าย	

	 ในกริณีที�บริิษััทค่่ค�ามีีผู่้�บริิหาริ	พนักงานฝ่�ายขาย	หริือีผู้่�ถือี

หุ�นเป็นญาติหรืิอีบุคคลผู่้�อีย่่อีาศัยภายใต�ช่ายคาเดียวิกับผู่้�บริิหาริ 

หริือีพนักงานขอีงบริิษััท	 ผู้่�บริิหาริหริือีพนักงานผู่้�นั�นขอีงบริิษััทต�อีง

แจ�งให�ผู้่�บังคับบัญช่าทริาบเป็นหนังสิ้ือีทันที	 และให�หลีกเลี�ยง 

ไมี่ข�อีงเกี�ยวิกับธุริกริริมีการิจัดซ็ื�อีจัดจ�างนั�น	

	 2.3		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงปฏิิบัติตามีค่่มีือีการิ 

	 ปฏิิบัติงานซ็ึ�งริะบุขอีบเขตหน�าที�ควิามีริับผู้ิดช่อีบขอีงตน 

	 อีย่างเคริ่งคริัด	

3.			 ตำั�งมูั�นในความูยุตำิธ์รรมูและความูมูีคุณธ์รรมู	

	 บริิษััทตั�งมีั�นในควิามียุติธริริมีและควิามีมีีคุณธริริมีกับผู่้�มีี 

สิ้่วินได�เสิ้ีย	 เพื�อีสิ้ริ�างควิามีสิ้ัมีพันธ์อีันดีอีย่างต่อีเนื�อีงในการิดำาเนิน

ธุริกิจ	 อีีกทั�งไมี่เลือีกปฏิิบัติต่อีผู้่�หนึ�งผู้่�ใดอีย่างไมี่เป็นธริริมี	 โดยใช่�

วิิจาริณญาณหรืิอีควิามีสัิ้มีพนัธส์ิ้ว่ินตวัิ	ตัดสิ้นิและให�โอีกาสิ้เท่าเทยีมี

กันโดยไมี่แบ่งแยกเช่ื�อีช่าติ	สิ้ัญช่าติ	ศาสิ้นา	หริือี	เพศ		

แนวิทางปฏิิบัติ

	 3.1		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงให�ควิามีเป็นธริริมี	 และ 

	 ไมี่เลือีกปฏิิบัติต่อีผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียในการิดำาเนินธุริกิจ	 การิให� 

	 สิ้ิทธิปริะโยช่น์แก่ล่กค�าควิริยึดถือีหลักปฏิิบัติและแนวิ 

	 นโยบายขอีงบริิษััท	

	 3.2		 ผู้่�บริิหาริต�อีงบริิหาริงานด�วิยควิามีสุิ้ขุมีริอีบคอีบ	 

	 เพื�อีทำาให�ผู่้�ถือีหุ�นมีีควิามีเช่ื�อีถือีและยอีมีรัิบในการิตัดสิิ้นใจ 

	 วิ่าการิดำาเนินการิใดๆ	กริะทำาด�วิยควิามีเป็นธริริมีและคำานึง 

	 ถึงผู้ลปริะโยช่น์สิ้่งสิุ้ดขอีงผู้่�ถือีหุ�นทั�งหลาย	

	 3.3	 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงให�ควิามีเป็นธริริมี	 และ 

	 ไมี่เลือีกปฏิิบัติในข�อีกำาหนดการิจ�างงาน	 หมีายริวิมีถึง	 

	 การิสิ้ริริหาบุคลากริ	 การิพิจาริณาผู้ลตอีบแทนและสิิ้ทธิ 

	 ปริะโยช่น์จากการิจ�างงาน	การิปริับเลื�อีนตำาแหน่ง	 การิโอีน 

	 ย�าย	การิปริะเมีินผู้ลการิปฏิิบัติงาน	การิฝ่ึกอีบริมี	การิปฏิิบัติ 

	 ตามีริะเบียบข�อีบังคับ	 การิสิ้ิ�นสิุ้ดสิ้ภาพการิจ�างงาน	 การิ 

	 ปลดและริบัพนกังานกลบัเข�ามีาทำางานใหมี	่ตลอีดจนการิเข�า 

	 มีีสิ้่วินริ่วิมีในสัิ้งคมีและกิจกริริมีนันทนาการิ	เป็นต�น	

นโยบายและแนวปฏิบติักี่ารกี่ำากัี่บดแ้ลกิี่จกี่าร ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิี่จท่ีี่บรษัิัที่ได�จดัที่ำา
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	 3.4		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงพยายามีให�บริิการิที� 

	 เหนือีควิามีคาดหวิังกับล่กค�าเสิ้มีอี	 ริวิมีทั�งให�บริิการิล่กค�า 

	 ด�วิยควิามีซ็ื�อีตริงและเป็นธริริมี	 ไมี่เอีารัิดเอีาเปรีิยบหรืิอี 

	 ฉ�อีโกงล่กค�า	

	 3.5		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงปฏิิบัติตามีเงื�อีนไขทาง 

	 การิค�าที�มีีต่อีค่่ค�า	/	เจ�าหนี�	อีย่างซ็ื�อีตริงและเป็นธริริมี	กริณี 

	 ที�ไมี่สิ้ามีาริถปฏิิบัติตามีเงื�อีนไขได�ให�แจ�งต่อีค่่ค�า	 /	 เจ�าหนี�	 

	 เพื�อีริ่วิมีกันหาแนวิทางแก�ไข	

4.	 ให้ความูสำาคัญตำ่อลูกค้า	

	 ผู้่�บริิหาริและพนักงานขอีงบริิษััท	 ให�ควิามีสิ้ำาคัญและ 

เอีาใจใสิ้่ต่อีล่กค�า	 โดยการิควิบคุมีด่แลสิ้ินค�าและการิบริิการิให�มีี

คุณภาพ	อีันสิ้่งผู้ลให�ล่กค�าเกิดควิามีพึงพอีใจ	

แนวิทางปฏิิบัติ

	 4.1		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงริ่�และทำาควิามีเข�าใจ 

	 สิ้นิค�าและบริกิาริขอีงบริษิัทั	เปน็อียา่งด	ีริวิมีทั�งต�อีงให�ข�อีมีล่ 

	 ที�ถ่กต�อีงคริบถ�วินแก่ล่กค�า	

	 4.2		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงศึกษัาและทำาควิามีเข�าใจ 

	 ควิามีต�อีงการิขอีงล่กค�าอีย่างละเอีียด	 ก่อีนเสิ้นอีสิิ้นค�า 

	 หริือีบริิการิต่อีล่กค�า	เพื�อีสิ้นอีงตอีบควิามีต�อีงการิขอีงล่กค�า 

	 ได�อีย่างถ่กต�อีงริวิมีทั�งต�อีงสิ้นใจใฝ่�หาข�อีมี่ลควิามีริ่�อีย่่เสิ้มีอี	 

	 และสิ้ั�งสิ้มีปริะสิ้บการิณ์ในการิทำางานให�มีีปริะสิิ้ทธิภาพ 

	 มีากขึ�น	เพื�อีเพิ�มีควิามีพึงพอีใจให�กับล่กค�า	

	 4.3		 ผู้่�บริหิาริและพนักงานต�อีงปฏิบัิตติอ่ีลก่ค�าด�วิยควิามี 

	 สิุ้ภาพ	ให�เกียริติล่กค�า	และใช่�วิาจาที�สิุ้ภาพกับล่กค�า	

	 4.4		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงมีีทัศนคติที�ดีต่อีงาน 

	 บริิการิล่กค�า	 ให�ควิามีสิ้ำาคัญต่อีงานบริิการิและปฏิิบัติอีย่าง 

	 เต็มีที�	 อีันสิ้่งผู้ลให�งานบริิการิมีีคุณค่าและมีีปริะสิ้ิทธิภาพ 

	 อีันจะนำาไปสิ้่่ควิามีเป็นเลิศด�านบริิการิ	

	 4.5		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงเคาริพการิตัดสิ้ินใจ	 และ 

	 ข�อีคิดเห็นขอีงล่กค�า	ตลอีดจนไมี่ละเมีิดสิ้ิทธิสิ้่วินบุคคลขอีง 

	 ล่กค�า	

5			 มูีความูรับผู้ิดชอบตำ่อสังคมู	

	 บริษิัทัตริะหนักถึงควิามีรัิบผิู้ดช่อีบที�พงึมีต่ีอีสัิ้งคมีและชุ่มีช่น	

จนถือีเสิ้มีือีนเป็นภาริกิจหลักที�จะสิ้ริ�างสิ้ริริค์โคริงการิและกิจกริริมีที�

เป็นปริะโยช่น์ในการิพัฒนาสิ้ังคมีและชุ่มีช่น	

แนวิทางปฏิิบัติ

	 5.1	 ผู้่�บริิหาริและพนักงานพึงมีีส่ิ้วินริ่วิมี	 หริือีจัดให�มี ี

	 กิจกริริมีเพื�อีสิ้าธาริณปริะโยช่น์ในการิพัฒนาและบริิการิ 

	 สิ้งัคมี	อีาทิ	กจิกริริมีด�านการิศึกษัา	ด�านศิลปวิฒันธริริมี	ด�าน 

	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี	เป็นต�น	ตามีที�บริิษััทจะจัดให�มีีขึ�นเป็นคริาวิๆ	

	 5.2		 ผู้่�บริหิาริและพนกังานต�อีงตริะหนกัถงึ	การิมีสีิ้ว่ินริว่ิมี 

	 ในการิอีนุริักษั์ทริัพยากริธริริมีช่าติและริักษัาสิ้ิ�งแวิดล�อีมี 

	 ตลอีดจนพยายามีให�บริิษััทสิ้ามีาริถหลีกเลี�ยงการิกริะทำา 

	 ที�จะก่อีให�เกิดอัีนตริายหรืิอีมีลภาวิะต่อีทรัิพยากริธริริมีช่าติ	 

	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี	และริะบบนิเวิศน์ที�เกี�ยวิข�อีง	

6.	 ไมู่เกี�ยวข้้องกับการเมูือง	

	 บริิษััทเคาริพและสิ้นับสิ้นุนให�ผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียใช่�สิ้ิทธิเสิ้ริีภาพ

ขอีงตนภายใต�ริัฐธริริมีน่ญทั�งนี�บริิษััทจะวิางตัวิเป็นกลาง		

แนวิทางปฏิิบัติ

	 6.1		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงไม่ีใช่่ตำาแหน่งหน�าที�	 

	 เวิลา	 ทริัพย์สิ้ิน	 หริือีสิ้ิ�งอีำานวิยควิามีสิ้ะดวิกอีื�นใดขอีง 

	 บริิษััทในการิเอีื�อีปริะโยช่น์	 และสิ้นับสิ้นุนกิจกริริมีใดๆ	 

	 ทางการิเมีือีงหริือีอีงค์กริทางการิเมีือีงหริือีสิ้มีาช่ิกขอีง 

	 อีงค์กริทางการิเมีือีง	

	 6.2		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานไม่ีใช่่อีำานาจหน�าที�ช่ี�ช่วิน	 

	 กดดัน	หริือีบังคับให�เพื�อีนริ่วิมีงานริวิมีทั�งผู้่�ใต�บังคับบัญช่า 

	 ให�การิสิ้นับสิ้นุนกิจกริริมีใดๆ	 ทางการิเมืีอีงหริือีอีงค์กริ 

	 ทางการิเมีือีงหริือีสิ้มีาช่ิกขอีง	อีงค์กริทางการิเมีือีง	

จรรยาบรรณในการดำาเนินธ์ุรกิจ

	 เพื�อีให�การิปฏิิบัติหน�าที�ในทุกภาคสิ้่วินเป็นไปในทิศทางเดียวิกัน	ภายใต�ควิามีมีีคุณธริริมี	ซ็ื�อีสิ้ัตย์สิุ้จริิต	โปริ่งใสิ้	ตริวิจสิ้อีบได�	บริิษััท

จึงได�กำาหนดจริริยาบริริณในการิทำาธุริกิจเป็นแนวิทางดังนี�	

1.		 จรรยาบรรณกรรมูการและผูู้้บริหาร	

 	 ปฏิิบัติหน�าที�ตามีกฎหมีาย	 ริะเบียบ	 ข�อีบังคับ	 และ 

	 นโยบายต่างๆ	ที�เกี�ยวิข�อีง

 	 ปฏิิบัติหน�าที�ด�วิยควิามีซ็ื�อีสิ้ัตย์	 สิุ้จริิต	 ริะมีัดริะวิัง	 

	 ริอีบคอีบ	 และมีีจริิยธริริมี	 เพื�อีปริะโยช่น์สิ้่งสุิ้ดขอีงบริิษััท 

	 และผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียที�เกี�ยวิข�อีง

 	 อีุทิศเวิลาเพื�อีการิปฏิิบัติหน�าที�ขอีงตนอีย่างเต็มีกำาลัง 

	 ควิามีริ่�ควิามีสิ้ามีาริถ

 	 หลีกเลี�ยงการิปริะพฤติปฏิิบัติที�ก่อีให�เกิดควิามีขัดแย�ง 

	 ทางผู้ลปริะโยช่น์กับบริิษััท	ไมี่วิ่าทางตริงหริือีทางอี�อีมี

 	 ไมี่กริะทำาหริือีเข�าไปมีีสิ้่วินเกี�ยวิข�อีงกับการิริับหริือีให� 

	 ทริัพย์สิ้ิน	หริือีผู้ลปริะโยช่น์ใดๆ	ที�ไมี่สิุ้จริิตกับผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ีย 

	 ที�เกี�ยวิข�อีงกับบริิษััท

 	 ไมี่ใช่�อีำานาจหน�าที�ขอีงตนแสิ้วิงหาผู้ลปริะโยช่น์สิ้่วินตัวิ

 	 ริักษัาเกียริติขอีงตนให�เป็นที�ยอีมีริับในสิ้ังคมี	 วิางตัวิให� 

	 เหมีาะสิ้มีกับบทบาท	หน�าที�	และกาลเทศะ

 	 ปฏิิบัติต่อีผู้่�อีื�นด�วิยควิามีมีีนำ�าใจ	 เคาริพในสิ้ิทธิและ 
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	 3.4		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงพยายามีให�บริิการิที� 

	 เหนือีควิามีคาดหวิังกับล่กค�าเสิ้มีอี	 ริวิมีทั�งให�บริิการิล่กค�า 

	 ด�วิยควิามีซ็ื�อีตริงและเป็นธริริมี	 ไมี่เอีารัิดเอีาเปรีิยบหรืิอี 

	 ฉ�อีโกงล่กค�า	

	 3.5		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงปฏิิบัติตามีเงื�อีนไขทาง 

	 การิค�าที�มีีต่อีค่่ค�า	/	เจ�าหนี�	อีย่างซ็ื�อีตริงและเป็นธริริมี	กริณี 

	 ที�ไมี่สิ้ามีาริถปฏิิบัติตามีเงื�อีนไขได�ให�แจ�งต่อีค่่ค�า	 /	 เจ�าหนี�	 

	 เพื�อีริ่วิมีกันหาแนวิทางแก�ไข	

4.	 ให้ความูสำาคัญตำ่อลูกค้า	

	 ผู้่�บริิหาริและพนักงานขอีงบริิษััท	 ให�ควิามีสิ้ำาคัญและ 

เอีาใจใสิ้่ต่อีล่กค�า	 โดยการิควิบคุมีด่แลสิ้ินค�าและการิบริิการิให�มีี

คุณภาพ	อีันสิ้่งผู้ลให�ล่กค�าเกิดควิามีพึงพอีใจ	

แนวิทางปฏิิบัติ

	 4.1		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงริ่�และทำาควิามีเข�าใจ 

	 สิ้นิค�าและบริกิาริขอีงบริษิัทั	เปน็อีย่างด	ีริวิมีทั�งต�อีงให�ข�อีมีล่ 

	 ที�ถ่กต�อีงคริบถ�วินแก่ล่กค�า	

	 4.2		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงศึกษัาและทำาควิามีเข�าใจ 

	 ควิามีต�อีงการิขอีงล่กค�าอีย่างละเอีียด	 ก่อีนเสิ้นอีสิิ้นค�า 

	 หริือีบริิการิต่อีล่กค�า	เพื�อีสิ้นอีงตอีบควิามีต�อีงการิขอีงล่กค�า 

	 ได�อีย่างถ่กต�อีงริวิมีทั�งต�อีงสิ้นใจใฝ่�หาข�อีมี่ลควิามีริ่�อีย่่เสิ้มีอี	 

	 และสิ้ั�งสิ้มีปริะสิ้บการิณ์ในการิทำางานให�มีีปริะสิิ้ทธิภาพ 

	 มีากขึ�น	เพื�อีเพิ�มีควิามีพึงพอีใจให�กับล่กค�า	

	 4.3		 ผู้่�บริหิาริและพนักงานต�อีงปฏิบัิตติอ่ีลก่ค�าด�วิยควิามี 

	 สิุ้ภาพ	ให�เกียริติล่กค�า	และใช่�วิาจาที�สิุ้ภาพกับล่กค�า	

	 4.4		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงมีีทัศนคติที�ดีต่อีงาน 

	 บริิการิล่กค�า	 ให�ควิามีสิ้ำาคัญต่อีงานบริิการิและปฏิิบัติอีย่าง 

	 เต็มีที�	 อีันสิ้่งผู้ลให�งานบริิการิมีีคุณค่าและมีีปริะสิ้ิทธิภาพ 

	 อีันจะนำาไปสิ้่่ควิามีเป็นเลิศด�านบริิการิ	

	 4.5		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงเคาริพการิตัดสิ้ินใจ	 และ 

	 ข�อีคิดเห็นขอีงล่กค�า	ตลอีดจนไมี่ละเมีิดสิ้ิทธิสิ้่วินบุคคลขอีง 

	 ล่กค�า	

5			 มูีความูรับผู้ิดชอบตำ่อสังคมู	

	 บริษิัทัตริะหนักถึงควิามีรัิบผิู้ดช่อีบที�พงึมีต่ีอีสัิ้งคมีและชุ่มีช่น	

จนถือีเสิ้มีือีนเป็นภาริกิจหลักที�จะสิ้ริ�างสิ้ริริค์โคริงการิและกิจกริริมีที�

เป็นปริะโยช่น์ในการิพัฒนาสิ้ังคมีและชุ่มีช่น	

แนวิทางปฏิิบัติ

	 5.1	 ผู้่�บริิหาริและพนักงานพึงมีีส่ิ้วินริ่วิมี	 หริือีจัดให�มี ี

	 กิจกริริมีเพื�อีสิ้าธาริณปริะโยช่น์ในการิพัฒนาและบริิการิ 

	 สิ้งัคมี	อีาทิ	กจิกริริมีด�านการิศึกษัา	ด�านศิลปวิฒันธริริมี	ด�าน 

	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี	เป็นต�น	ตามีที�บริิษััทจะจัดให�มีีขึ�นเป็นคริาวิๆ	

	 5.2		 ผู้่�บริหิาริและพนกังานต�อีงตริะหนกัถงึ	การิมีสีิ้ว่ินริว่ิมี 

	 ในการิอีนุริักษั์ทริัพยากริธริริมีช่าติและริักษัาสิ้ิ�งแวิดล�อีมี 

	 ตลอีดจนพยายามีให�บริิษััทสิ้ามีาริถหลีกเลี�ยงการิกริะทำา 

	 ที�จะก่อีให�เกิดอัีนตริายหรืิอีมีลภาวิะต่อีทรัิพยากริธริริมีช่าติ	 

	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี	และริะบบนิเวิศน์ที�เกี�ยวิข�อีง	

6.	 ไมู่เกี�ยวข้้องกับการเมูือง	

	 บริิษััทเคาริพและสิ้นับสิ้นุนให�ผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียใช่�สิ้ิทธิเสิ้ริีภาพ

ขอีงตนภายใต�ริัฐธริริมีน่ญทั�งนี�บริิษััทจะวิางตัวิเป็นกลาง		

แนวิทางปฏิิบัติ

	 6.1		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานต�อีงไม่ีใช่่ตำาแหน่งหน�าที�	 

	 เวิลา	 ทริัพย์สิ้ิน	 หริือีสิ้ิ�งอีำานวิยควิามีสิ้ะดวิกอีื�นใดขอีง 

	 บริิษััทในการิเอีื�อีปริะโยช่น์	 และสิ้นับสิ้นุนกิจกริริมีใดๆ	 

	 ทางการิเมีือีงหริือีอีงค์กริทางการิเมีือีงหริือีสิ้มีาช่ิกขอีง 

	 อีงค์กริทางการิเมีือีง	

	 6.2		 ผู้่�บริิหาริและพนักงานไม่ีใช่่อีำานาจหน�าที�ช่ี�ช่วิน	 

	 กดดัน	หริือีบังคับให�เพื�อีนริ่วิมีงานริวิมีทั�งผู้่�ใต�บังคับบัญช่า 

	 ให�การิสิ้นับสิ้นุนกิจกริริมีใดๆ	 ทางการิเมืีอีงหริือีอีงค์กริ 

	 ทางการิเมีือีงหริือีสิ้มีาช่ิกขอีง	อีงค์กริทางการิเมีือีง	

จรรยาบรรณในการดำาเนินธ์ุรกิจ

	 เพื�อีให�การิปฏิิบัติหน�าที�ในทุกภาคสิ้่วินเป็นไปในทิศทางเดียวิกัน	ภายใต�ควิามีมีีคุณธริริมี	ซ็ื�อีสิ้ัตย์สิุ้จริิต	โปริ่งใสิ้	ตริวิจสิ้อีบได�	บริิษััท

จึงได�กำาหนดจริริยาบริริณในการิทำาธุริกิจเป็นแนวิทางดังนี�	

1.		 จรรยาบรรณกรรมูการและผูู้้บริหาร	

 	 ปฏิิบัติหน�าที�ตามีกฎหมีาย	 ริะเบียบ	 ข�อีบังคับ	 และ 

	 นโยบายต่างๆ	ที�เกี�ยวิข�อีง

 	 ปฏิิบัติหน�าที�ด�วิยควิามีซ็ื�อีสิ้ัตย์	 สุิ้จริิต	 ริะมีัดริะวิัง	 

	 ริอีบคอีบ	 และมีีจริิยธริริมี	 เพื�อีปริะโยช่น์สิ้่งสุิ้ดขอีงบริิษััท 

	 และผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียที�เกี�ยวิข�อีง

 	 อีุทิศเวิลาเพื�อีการิปฏิิบัติหน�าที�ขอีงตนอีย่างเต็มีกำาลัง 

	 ควิามีริ่�ควิามีสิ้ามีาริถ

 	 หลีกเลี�ยงการิปริะพฤติปฏิิบัติที�ก่อีให�เกิดควิามีขัดแย�ง 

	 ทางผู้ลปริะโยช่น์กับบริิษััท	ไมี่วิ่าทางตริงหริือีทางอี�อีมี

 	 ไมี่กริะทำาหริือีเข�าไปมีีสิ้่วินเกี�ยวิข�อีงกับการิริับหริือีให� 

	 ทริัพย์สิ้ิน	หริือีผู้ลปริะโยช่น์ใดๆ	ที�ไมี่สิุ้จริิตกับผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ีย 

	 ที�เกี�ยวิข�อีงกับบริิษััท

 	 ไมี่ใช่�อีำานาจหน�าที�ขอีงตนแสิ้วิงหาผู้ลปริะโยช่น์สิ้่วินตัวิ

 	 ริักษัาเกียริติขอีงตนให�เป็นที�ยอีมีรัิบในสิ้ังคมี	 วิางตัวิให� 

	 เหมีาะสิ้มีกับบทบาท	หน�าที�	และกาลเทศะ

 	 ปฏิิบัติต่อีผู้่�อีื�นด�วิยควิามีมีีนำ�าใจ	 เคาริพในสิ้ิทธิและ 
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จรรยาบรรณตำ่อผูู้้มูีส่วนได้เสีย	

	 กริริมีการิ	ผู้่�บริิหาริ	และพนักงานทุกคนต�อีงยึดมีั�นในจริริยาบริริณการิปฏิิบัติต่อีผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียต่างๆ	ขอีงบริิษััทโดยมีีแนวิทางปฏิิบัติ	

ดังนี�

1.	 การปฏิิบัตำิตำ่อผูู้้ถือหุ้น	

	 •	 ปฏิิบัติตามีมีติที�ปริะชุ่มีผู้่�ถือีหุ�นอีย่างเคริ่งคริัด	 กริณีที� 

	 ไมี่สิ้ามีาริถปฏิิบัติตามีมีติที�ปริะชุ่มีผู้่�ถือีหุ�นได�ต�อีงแจ�งให� 

	 ผู้่�ถือีหุ�นทริาบโดยไมี่ช่ักช่�า	 หริือีเริียกปริะชุ่มีผู้่�ถือีหุ�นเพื�อี 

	 พิจาริณาอีนุมีัติการิดำาเนินการิในเริื�อีงที�มีีนัยสิ้ำาคัญซ็ึ�งไมี่อีย่่ 

	 ในอีำานาจขอีงคณะกริริมีการิบริิษััทหริือีฝ่�ายจัดการิ

	 •	 ดแ่ลและคุ�มีคริอีงให�ผู้่�ถอืีหุ�นทกุริายได�รัิบสิ้ทิธขิั�นพื�นฐาน 

	 อีย่างเท่าเทียมีกัน

	 •	 มีุง่มีั�นในการิสิ้ริ�างควิามีเตบิโตอีย่างมีคุีณภาพ	และมีั�นคง	 

	 เพื�อีผู้่�ถือีหุ�นได�ริับผู้ลตอีบแทนที�ยั�งยืนจากการิดำาเนินงาน 

	 ที�มีีปริะสิ้ิทธิภาพ	และผู้ลปริะกอีบการิที�ดีขอีงบริิษััท

	 •	 เปิดเผู้ยข�อีมี่ลแก่ผู้่�ถือีหุ�นอีย่างคริบถ�วิน	 ถ่กต�อีง	 และ 

	 ทันเวิลา

2.		 การปฏิิบัตำิตำ่อลูกค้า	

	 •	 สิ้ริ�างควิามีพึงพอีใจให�ล่กค�าได�ริับสิ้ินค�าและบริิการิที�มีี 

	 คุณภาพ	ภายใต�ควิามีปลอีดภัยต่อีสิุ้ขภาพ	 อีนามีัย	 ช่ีวิิต	 

	 และทริัพย์สิ้ิน

	 •	 ปฏิิบัติตามีสิ้ัญญาหริือีข�อีตกลงต่างๆ	 ที�มีีต่อีล่กค�า 

	 อีย่างเป็นธริริมี	กริณีที�ไมี่สิ้ามีาริถปฏิิบัติได�ต�อีงรีิบเจริจากับ 

	 ล่กค�าล่วิงหน�า	 เพื�อีร่ิวิมีกันหาแนวิทางแก�ไขและป้อีงกัน 

	 ไมี่ให�เกิดควิามีเสิ้ียหาย

2.	 จรรยาบรรณพันักงาน	

 	 ปฏิิบัติหน�าที�ตามีกฎหมีาย	 ริะเบียบ	 ข�อีบังคับและ 

	 นโยบายต่างๆ	ที�เกี�ยวิข�อีง

 	 ดำาริงตนตั�งมีั�นในควิามีซ็ื�อีสิ้ัตย์	 สิุ้จริิต	 และเที�ยงธริริมี	 

	 มีีจริิยธริริมีในการิปฏิิบัติหน�าที�

 	 มีคีวิามีริบัผู้ดิช่อีบ	ริอีบคอีบ	ทุม่ีเท	โดยถอืีปริะโยช่นส์ิ้ง่สิ้ดุ 

	 ขอีงบริิษััทเป็นสิ้ำาคัญ

 	 แสิ้วิงหาแนวิทางในการิพัฒนาปริับปริุงงานในควิามี 

	 ริับผู้ิดช่อีบให�มีีปริะสิ้ิทธิภาพอีย่่เสิ้มีอี

 	 ริักษัาเกียริติขอีงตนให�เป็นที�ยอีมีริับในสิ้ังคมี	 วิางตัวิ 

	 เหมีาะสิ้มีกับบทบาท	หน�าที�	และกาลเทศะ

 	 ปฏิิบัติต่อีผู้่�อีื�นด�วิยควิามีมีีนำ�าใจ	 เคาริพในสิ้ิทธิและ 

	 ศักดิ�ศริีขอีงผู้่�อีื�น	ให�เกียริติซ็ึ�งกันและกัน

 	 ริับฟัังควิามีคิดเห็นขอีงผู้่�อีื�นด�วิยเหตุผู้ลและปริาศจาก 

	 อีคติ

 	 ริ่วิมีสิ้ริ�างควิามีสิ้ามีัคคี	 ช่่วิยเหลือีซ็ึ�งกันและกัน	 เพื�อี 

	 ปริะโยช่น์ต่อีงาน	สิ้ังคมี	และปริะเทศช่าติโดยสิ้่วินริวิมี

 	 ริักษัาข�อีมี่ลควิามีลับขอีงบริิษััทและผู่้�มีีสิ้่วินได�เสีิ้ยกับ 

	 บริิษััทไมี่ให�ริั�วิไหลไปยังบุคคลอีื�นที�ไมี่เกี�ยวิข�อีง	 แมี�วิ่าจะ 

	 สิิ้�นสิุ้ดการิปฏิิบัติหน�าที�กับบริิษััทแล�วิก็ตามี	 ยกเวิ�นกริณีที� 

	 เป็นไปตามีกฎหมีายหริือีเงื�อีนไขผู้่กพันที�ต�อีงปฏิิบัติตามี

 	 ไมี่ใช่�ข�อีมี่ลที�ได�ริับจาการิปฏิิบัติหน�าที�เพื�อีแสิ้วิงหา 

	 ผู้ลปริะโยช่น์แก่ตนเอีงหริือีผู้่�อีื�นโดยมีิช่อีบ

 	 หลีกเลี�ยงการิกริะทำาใดๆ	 หริือีการิแสิ้ดงควิามีคิดเห็น 

	 ต่อีบุคคลภายนอีก	สิ้ื�อีมีวิลช่น	สิ้ื�อีทางสัิ้งคมี	หริือีเครืิอีข่าย 

	 ทางสัิ้งคมีในริ่ปแบบต่างๆ	 ในเริื�อีงที�อีาจกริะทบต่อีช่ื�อีเสีิ้ยง 

	 และภาพลักษัณ์ขอีงอีงค์กริ

 	 ไมี่นำาผู้ลงานขอีงผู่้�อีื�นทั�งภายใน/ภายนอีกบริิษััทมีา 

	 แอีบอี�างเป็นผู้ลงานขอีงตน

	 •	 ปฏิิบัติต่อีล่กค�าทุกริายอีย่างเท่าเทียมีและเสิ้มีอีภาค 

	 	โดยไมี่เลือีกปฏิิบัติ

	 •	 เปิดเผู้ยข�อีมี่ลข่าวิสิ้าริต่างๆ	 ให�ล่กค�าทริาบอีย่าง 

	 คริบถ�วิน	ถ่กต�อีง	และเพียงพอี	โดยไม่ีปกปดิ	บดิเบอืีนเนื�อีหา	 

	 ให�ข�อีมี่ลเท็จ	 หริือีทำาให�เข�าใจผู้ิดเกี�ยวิกับข�อีมี่ลที�สิ้ื�อีสิ้าริ 

	 อีอีกไป

	 •	 ไมี่นำาภาพหรืิอีเนื�อีหาที�ก่อีให�เกิดทัศนคติที�ไมี่ดี	 การิ 

	 แบ่งแยกในสิ้ังคมี	 หริือีค่านิยมีที�ไมี่เหมีาะสิ้มี	 โดยเฉพาะ 

	 เริื�อีงเพศและศีลธริริมีมีาใช่�ในการิจัดกิจกริริมีส่ิ้งเสิ้ริิมีการิ 

	 ขายขอีงบริิษััท

	 •	 ด่แลสิ้ภาพแวิดล�อีมี	 พื�นที�ภายในและบริิเวิณโดยริอีบ 

	 ทริัพย์สิ้ินภายใต�การิบริิหาริงานขอีงบริิษััทให�มีีควิามี 

	 ปลอีดภัยต่อีสิุ้ขภาพ	อีนามีัย	ช่ีวิิต	และทริัพย์สิ้ิน

3.		 การปฏิิบัตำิตำ่อคู่ค้า	

	 •	 ปฏิิบัติตามีสัิ้ญญาหรืิอีข�อีตกลงต่างๆ	ที�มีีต่อีค่่ค�าอีย่าง 

	 เป็นธริริมี	กริณีที�ไมี่สิ้ามีาริถปฏิิบัติได�ต�อีงรีิบเจริจากับค่่ค�า 

	 ล่วิงหน�า	 เพื�อีริ่วิมีกันหาแนวิทางแก�ไขและป้อีงกันไมี่ให�เกิด 

	 ควิามีเสิ้ียหาย

	 •	 ริักษัาสิ้ัมีพันธภาพที�ยั�งยืนกับค่่ค�า	 ตลอีดจนสิ้ริ�างควิามี 

	 ริ่วิมีมีือีกันด�านเศริษัฐกิจ	สิ้ังคมี	และสิ้ิ�งแวิดล�อีมี

	 •	 ด่แลให�มีีริะบบการิจัดซ็ื�อีจัดจ�างสิิ้นค�าและบริิการิที�มีี 

	 ศักดิ�ศริีขอีงผู้่�อีื�น	ให�เกียริติซ็ึ�งกันและกัน

 	 ริักษัาข�อีมี่ลควิามีลับขอีงบริิษััทและผู่้�มีีสิ้่วินได�เสีิ้ยกับ 

	 บริิษััทไมี่ให�ริั�วิไหลไปยังบุคคลอีื�นที�ไมี่เกี�ยวิข�อีง	 แมี�วิ่าจะ 

	 สิ้ิ�นสิุ้ดการิปฏิิบัติหน�าที�กับบริิษััทแล�วิก็ตามี	 ยกเวิ�นกริณีที� 

	 เป็นไปตามีกฎหมีายหริือีเงื�อีนไขผู้่กพันที�ต�อีงปฏิิบัติตามี

 	 ไมี่ซ็ื�อี	ขาย	โอีน	ริับโอีน	หลักทริัพย์ขอีงบริิษััทโดยอีาศัย 

	 ปริะโยช่น์จากข�อีมี่ลภายในที�ยังไมี่เปิดเผู้ย	 เพื�อีปริะโยช่น์ 

	 แก่ตนเอีงหริือีผู้่�อีื�น

นโยบายและแนวปฏิบติักี่ารกี่ำากัี่บดแ้ลกิี่จกี่าร ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิี่จท่ีี่บรษัิัที่ได�จดัที่ำา
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	 ควิามีโปริ่งใสิ้	 โดยปฏิิบัติต่อีค่่ค�าทุกริายอีย่างเท่าเทียมีและ 

	 เป็นธริริมี	เป็นไปตามีริะเบียบบริิษััท

	 •	 การิจัดซ็ื� อีจัดจ� างไมี่ควิริ เจาะจงข�อีกำาหนดขอีง 

	 ผู้ลิตภัณฑิ์หริือีบริิการิจากค่่ค�าริายหนึ�งริายใดโดยเฉพาะ	 

	 หริือีพยายามีเลือีกสิ้ริริคุณลักษัณะที� โน�มีเอีียงไปทาง 

	 ผู้ลิตภัณฑิ์หริือีบริิการินั�นๆ	 อีย่างจงใจ	นอีกจากจะมีีควิามี 

	 จำาเป็นซ็ึ�งมีีเหตุผู้ลสิ้นับสิ้นุนอีย่างเพียงพอี

	 •	 ให�ริายละเอีียดข�อีมี่ลและเงื�อีนไขต่างๆ	 ที�เหมีือีนกัน 

	 แก่ค่่ค�าทุกริาย

	 •	 ตริวิจริับสิ้ินค�าหริือีตริวิจริับงาน	และจ่ายช่ำาริะค่าสิ้ินค�า 

	 หริือีบริิการิอีย่างถ่กต�อีงและริวิดเริ็วิ

4.		 การปฏิิบัตำิตำ่อเจ้าหนี�	

	 •	 ปฏิิบัติตามีสัิ้ญญาหรืิอีข�อีตกลงต่างๆ	 ที�มีีต่อีเจ�าหนี� 

	 อีย่างเคริ่งคริัด	 กริณีที�ไมี่สิ้ามีาริถปฏิิบัติได�ต�อีงริีบเจริจากับ 

	 เจ�าหนี�ล่วิงหน�า	 เพื�อีร่ิวิมีกันหาแนวิทางแก�ไขและป้อีงกัน 

	 ไมี่ให�เกิดควิามีเสิ้ียหาย

	 •	 บริิหาริงานเพื�อีให�เจ�าหนี�มีั�นใจในฐานะทางการิเงิน	และ 

	 ควิามีสิ้ามีาริถในการิช่ำาริะหนี�ที�ดีขอีงบริิษััท

	 •	 บริิหาริเงินก่�ยืมีให�เป็นไปตามีวัิตถุปริะสิ้งค์ขอีงการิใช่� 

	 เงิน	 ไมี่นำาเงินไปใช่�ในทางที�อีาจก่อีให�เกิดควิามีเสิ้ียหายต่อี 

	 บริิษััท

	 •	 เปิดเผู้ยข�อีมี่ลแก่เจ�าหนี�อีย่างคริบถ�วิน	 ถ่กต�อีง	 และ 

	 ทันเวิลา

5.		 การปฏิิบัตำิตำ่อพันักงาน

	 •	 จัดให�มีีเงื�อีนไขการิจ�างงานที�เป็นธริริมีเพื�อีให�พนักงาน 

	 ได�ริับค่าตอีบแทนที�เหมีาะสิ้มีตามีควิามีริ่�	 ควิามีสิ้ามีาริถ	 

	 ศกัยภาพ	และผู้ลการิปฏิบิตังิานขอีงพนกังาน	โดยสิ้อีดคล�อีง 

	 กับผู้ลการิดำาเนินงานขอีงบริิษััท	และเทียบเคียงได�กับบริิษััท 

	 อีื�นในกลุ่มีธุริกิจเดียวิกัน

	 •	 จัดให�มีีกริะบวินการิพิจาริณาการิสิ้ริริหา	 การิแต่งตั�ง	 

	 การิโยกย�าย	การิให�สิ้วิสัิ้ดกิาริ	การิให�ริางวิลั	การิเลกิจ�าง	และ 

	 การิลงโทษัพนักงานที�โปริ่งใสิ้ตริวิจสิ้อีบได�	 โดยปฏิิบัติด�วิย 

	 ควิามีสิุ้จริิตและเป็นธริริมี

	 •	 สิ้่งเสิ้ริิมีให�พนักงานได�พัฒนาและแลกเปลี�ยนควิามีริ่� 

	 ควิามีสิ้ามีาริถอีย่างทั�วิถึงและสิ้มีำ�าเสิ้มีอี

	 •	 ด่แลสิ้ภาพแวิดล�อีมีในการิทำางานให�มีีควิามีปลอีดภัย 

	 ต่อีสิุ้ขภาพ	อีนามีัย	ช่ีวิิต	และทริัพย์สิ้ินขอีงพนักงาน

	 •	 ให�ข�อีมี่ลสิ้ำาคัญแก่พนักงานเพื�อีให�ทริาบผู้ลการิดำาเนิน 

	 งานและสิ้ภาพที�แท�จริิงขอีงบริิษััท

	 •	 สิ้นับสิ้นุนการิหาริือีและควิามีริ่วิมีมีือีริะหวิ่างบริิษััทกับ 

	 พนักงานหรืิอีตัวิแทนพนักงานในการินำาเสิ้นอีข�อีมี่ลแก่ผู่้�มีี 

	 อีำานาจในการิตัดสิ้ินใจขอีงบริิษััทเกี�ยวิกับการิปริับปริุง 

	 คุณภาพช่ีวิิตการิทำางานเพื�อีให�เกิดการิพัฒนาริ่วิมีกัน

	 •	 เคาริพสิิ้ทธิในการิแสิ้ดงควิามีคิดเห็นขอีงพนักงาน 

	 ทุกริะดับอีย่างเท่าเทียมีและเสิ้มีอีภาค	 โดยปริาศจากการิ 

	 แทริกแซ็ง	 ริวิมีถึงการิจัดให�มีีกริะบวินการิริับฟัังข�อีคิดเห็น 

	 และการิริ�อีงเริียนอีย่างเหมีาะสิ้มีและเป็นธริริมี

	 •	 สิ้่ ง เสิ้ริิมีและจัดกิจกริริมีสิ้นับสิ้นุนให�พนักงานมี ี

	 ดุลยภาพในการิใช่�ช่ีวิิต	 ไมี่วิ่าจะเป็นด�านการิทำางาน	 การิ 

	 ศึกษัา	การิพักผู้่อีน	และการิด่แลคริอีบคริัวิ	เป็นต�น

6.		 การปฏิิบัตำิตำ่อคู่แข้่งทางการค้า	

	 •	 ไมี่แสิ้วิงหาข�อีมี่ลที�เป็นควิามีลับขอีงค่่แข่งทางการิค�า 

	 ด�วิยวิิธีการิที�ไมี่สิุ้จริิต

	 •	 ปริะพฤติปฏิิบัติภายใต�กริอีบกติกาขอีงการิแข่งขัน 

	 ที�เป็นธริริมี	 ไมี่ทำาลายช่ื�อีเสิ้ียงขอีงค่่แข่งทางการิค�าโดยการิ 

	 กล่าวิหาด�วิยข�อีมี่ลที�ไมี่เป็นควิามีจริิง	 หริือีด�วิยวิิธีการิที� 

	 ไมี่เหมีาะสิ้มี

	 •	 สิ้่งเสิ้ริิมีและสิ้นับสิ้นุนการิแลกเปลี�ยนข�อีมี่ลที� เป็น 

	 ปริะโยช่น์กับธุริกิจด�านพัฒนาและบริิหาริศ่นย์การิค�าใน 

	 ภาพริวิมี	 เพื�อีสิ้ริ�างควิามีเข�มีแข็งให�แก่ธุริกิจและมีีส่ิ้วินช่่วิย 

	 พัฒนาเศริษัฐกิจ	 สัิ้งคมี	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี	 และปริะเทศช่าติให� 

	 ยั�งยืน

7.		 การปฏิิบัตำิตำ่อสังคมู	ชุมูชน	และสิ�งแวดล้อมู	

	 •	 ปฏิิบัติตามีกฎหมีาย	 ริะเบียบ	 คำาสิ้ั�ง	 และข�อีบังคับที� 

	 เกี�ยวิข�อีงอีย่างเคร่ิงคริัด	 และพยายามียกริะดับการิปฏิิบัติ 

	 ให�มีีมีาตริฐานสิ้่งกว่ิากฎหมีายกำาหนด	หากการิปฏิิบัตินั�น 

	 จะนำามีาซ็ึ�งปริะโยช่น์ต่อีสิ้ังคมี	 ชุ่มีช่น	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี	 และ 

	 ปริะเทศช่าติ

	 •	 ด่แล	 ป้อีงกันมีิให�การิดำาเนินงานขอีงบริิษััทก่อีให�เกิด 

	 ควิามีเสิ้ียหายต่อีสิ้ังคมี	ชุ่มีช่น	และสิ้ิ�งแวิดล�อีมี

	 •	 สิ้ริ�างจิตสิ้ำานึกบุคลากริทุกริะดับในบริิษััทและผู่้�มีีสิ้่วิน 

	 ได�เสิ้ียขอีงบริิษััทตริะหนักถึงควิามีริับผู้ิดช่อีบต่อีสิ้ังคมี	 

	 ชุ่มีช่น	และสิ้ิ�งแวิดล�อีมีอีย่างต่อีเนื�อีง

	 •	 ดำาเนินธุริกิจโดยคำานึงถึงการิใช่�ทริัพยากริอีย่างมีี 

	 ปริะสิ้ิทธิภาพและริ่�คุณค่า

	 •	 ดำาเนินธุริกิจควิบค่่ไปกับการินำาพาสิ้ังคมี	 ชุ่มีช่น	 และ 

	 ผู่้�มีี ส่ิ้วินได� เสิ้ียทุกภาคส่ิ้วินให� เป็นคนดี	 มีีวิัฒนธริริมี 

	 และคุณธริริมี	 สิ้นับสิ้นุนกิจกริริมีด�านการิศึกษัา	 และ 

	 สิ้าธาริณปริะโยช่น์ต่างๆ	 ตลอีดจนการิปริะหยัดพลังงาน	 

	 และริักษัาสิ้ิ�งแวิดล�อีมี

	 •	 นำาควิามีริ่�ที�เกิดจากปริะสิ้บการิณ์การิดำาเนินงานด�าน 

	 ควิามีรัิบผู้ิดช่อีบต่อีสิ้ังคมีมีาพัฒนาและคิดค�นนวัิตกริริมี 

	 ใหมี่ๆ	ที�สิ้ามีาริถสิ้ริ�างมี่ลค่าเพิ�มีต่อีธุริกิจและสิ้ังคมี

	 •	 ให�ควิามีริ่วิมีมีือีกับภาครัิฐ	 และหน่วิยงานที�เกี�ยวิข�อีง	 

	 ต่อีเหตุการิณ์ใดๆ	 ที�มีีผู้ลกริะทบต่อีสัิ้งคมี	 ชุ่มีช่น	 และ 

	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี	อีันเนื�อีงมีาจากการิดำาเนินธุริกิจขอีงบริิษััท

8.			 การปฏิิบัตำิตำ่อภาครัฐ

	 •	 ให�ควิามีริ่วิมีมีือีกับภาคริัฐในการิปฏิิบัติตามีกฎหมีาย	 



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

180 เอกสารแนบ

	 ควิามีโปริ่งใสิ้	 โดยปฏิิบัติต่อีค่่ค�าทุกริายอีย่างเท่าเทียมีและ 

	 เป็นธริริมี	เป็นไปตามีริะเบียบบริิษััท

	 •	 การิจัดซ็ื� อีจัดจ� างไมี่ควิริ เจาะจงข�อีกำาหนดขอีง 

	 ผู้ลิตภัณฑิ์หริือีบริิการิจากค่่ค�าริายหนึ�งริายใดโดยเฉพาะ	 

	 หริือีพยายามีเลือีกสิ้ริริคุณลักษัณะที� โน�มีเอีียงไปทาง 

	 ผู้ลิตภัณฑิ์หริือีบริิการินั�นๆ	 อีย่างจงใจ	นอีกจากจะมีีควิามี 

	 จำาเป็นซ็ึ�งมีีเหตุผู้ลสิ้นับสิ้นุนอีย่างเพียงพอี

	 •	 ให�ริายละเอีียดข�อีมี่ลและเงื�อีนไขต่างๆ	 ที�เหมีือีนกัน 

	 แก่ค่่ค�าทุกริาย

	 •	 ตริวิจริับสิ้ินค�าหริือีตริวิจริับงาน	และจ่ายช่ำาริะค่าสิ้ินค�า 

	 หริือีบริิการิอีย่างถ่กต�อีงและริวิดเริ็วิ

4.		 การปฏิิบัตำิตำ่อเจ้าหนี�	

	 •	 ปฏิิบัติตามีสัิ้ญญาหรืิอีข�อีตกลงต่างๆ	 ที�มีีต่อีเจ�าหนี� 

	 อีย่างเคริ่งคริัด	 กริณีที�ไมี่สิ้ามีาริถปฏิิบัติได�ต�อีงริีบเจริจากับ 

	 เจ�าหนี�ล่วิงหน�า	 เพื�อีริ่วิมีกันหาแนวิทางแก�ไขและป้อีงกัน 

	 ไมี่ให�เกิดควิามีเสิ้ียหาย

	 •	 บริิหาริงานเพื�อีให�เจ�าหนี�มีั�นใจในฐานะทางการิเงิน	และ 

	 ควิามีสิ้ามีาริถในการิช่ำาริะหนี�ที�ดีขอีงบริิษััท

	 •	 บริิหาริเงินก่�ยืมีให�เป็นไปตามีวัิตถุปริะสิ้งค์ขอีงการิใช่� 

	 เงิน	 ไมี่นำาเงินไปใช่�ในทางที�อีาจก่อีให�เกิดควิามีเสิ้ียหายต่อี 

	 บริิษััท

	 •	 เปิดเผู้ยข�อีมี่ลแก่เจ�าหนี�อีย่างคริบถ�วิน	 ถ่กต�อีง	 และ 

	 ทันเวิลา

5.		 การปฏิิบัตำิตำ่อพันักงาน

	 •	 จัดให�มีีเงื�อีนไขการิจ�างงานที�เป็นธริริมีเพื�อีให�พนักงาน 

	 ได�ริับค่าตอีบแทนที�เหมีาะสิ้มีตามีควิามีริ่�	 ควิามีสิ้ามีาริถ	 

	 ศกัยภาพ	และผู้ลการิปฏิบิตังิานขอีงพนกังาน	โดยสิ้อีดคล�อีง 

	 กับผู้ลการิดำาเนินงานขอีงบริิษััท	และเทียบเคียงได�กับบริิษััท 

	 อีื�นในกลุ่มีธุริกิจเดียวิกัน

	 •	 จัดให�มีีกริะบวินการิพิจาริณาการิสิ้ริริหา	 การิแต่งตั�ง	 

	 การิโยกย�าย	การิให�สิ้วิสัิ้ดิการิ	การิให�ริางวิลั	การิเลกิจ�าง	และ 

	 การิลงโทษัพนักงานที�โปริ่งใสิ้ตริวิจสิ้อีบได�	 โดยปฏิิบัติด�วิย 

	 ควิามีสิุ้จริิตและเป็นธริริมี

	 •	 สิ้่งเสิ้ริิมีให�พนักงานได�พัฒนาและแลกเปลี�ยนควิามีริ่� 

	 ควิามีสิ้ามีาริถอีย่างทั�วิถึงและสิ้มีำ�าเสิ้มีอี

	 •	 ด่แลสิ้ภาพแวิดล�อีมีในการิทำางานให�มีีควิามีปลอีดภัย 

	 ต่อีสิุ้ขภาพ	อีนามีัย	ช่ีวิิต	และทริัพย์สิ้ินขอีงพนักงาน

	 •	 ให�ข�อีมี่ลสิ้ำาคัญแก่พนักงานเพื�อีให�ทริาบผู้ลการิดำาเนิน 

	 งานและสิ้ภาพที�แท�จริิงขอีงบริิษััท

	 •	 สิ้นับสิ้นุนการิหาริือีและควิามีริ่วิมีมีือีริะหวิ่างบริิษััทกับ 

	 พนักงานหรืิอีตัวิแทนพนักงานในการินำาเสิ้นอีข�อีมี่ลแก่ผู่้�มีี 

	 อีำานาจในการิตัดสิ้ินใจขอีงบริิษััทเกี�ยวิกับการิปริับปริุง 

	 คุณภาพช่ีวิิตการิทำางานเพื�อีให�เกิดการิพัฒนาริ่วิมีกัน

	 •	 เคาริพสิิ้ทธิในการิแสิ้ดงควิามีคิดเห็นขอีงพนักงาน 

	 ทุกริะดับอีย่างเท่าเทียมีและเสิ้มีอีภาค	 โดยปริาศจากการิ 

	 แทริกแซ็ง	 ริวิมีถึงการิจัดให�มีีกริะบวินการิริับฟัังข�อีคิดเห็น 

	 และการิริ�อีงเริียนอีย่างเหมีาะสิ้มีและเป็นธริริมี

	 •	 สิ้่ ง เสิ้ริิมีและจัดกิจกริริมีสิ้นับสิ้นุนให�พนักงานมี ี

	 ดุลยภาพในการิใช่�ช่ีวิิต	 ไมี่วิ่าจะเป็นด�านการิทำางาน	 การิ 

	 ศึกษัา	การิพักผู้่อีน	และการิด่แลคริอีบคริัวิ	เป็นต�น

6.		 การปฏิิบัตำิตำ่อคู่แข้่งทางการค้า	

	 •	 ไมี่แสิ้วิงหาข�อีมี่ลที�เป็นควิามีลับขอีงค่่แข่งทางการิค�า 

	 ด�วิยวิิธีการิที�ไมี่สิุ้จริิต

	 •	 ปริะพฤติปฏิิบัติภายใต�กริอีบกติกาขอีงการิแข่งขัน 

	 ที�เป็นธริริมี	 ไมี่ทำาลายช่ื�อีเสิ้ียงขอีงค่่แข่งทางการิค�าโดยการิ 

	 กล่าวิหาด�วิยข�อีมี่ลที�ไมี่เป็นควิามีจริิง	 หริือีด�วิยวิิธีการิที� 

	 ไมี่เหมีาะสิ้มี

	 •	 สิ้่งเสิ้ริิมีและสิ้นับสิ้นุนการิแลกเปลี�ยนข�อีมี่ลที� เป็น 

	 ปริะโยช่น์กับธุริกิจด�านพัฒนาและบริิหาริศ่นย์การิค�าใน 

	 ภาพริวิมี	 เพื�อีสิ้ริ�างควิามีเข�มีแข็งให�แก่ธุริกิจและมีีส่ิ้วินช่่วิย 

	 พัฒนาเศริษัฐกิจ	 สิ้ังคมี	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี	 และปริะเทศช่าติให� 

	 ยั�งยืน

7.		 การปฏิิบัตำิตำ่อสังคมู	ชุมูชน	และสิ�งแวดล้อมู	

	 •	 ปฏิิบัติตามีกฎหมีาย	 ริะเบียบ	 คำาสิ้ั�ง	 และข�อีบังคับที� 

	 เกี�ยวิข�อีงอีย่างเคร่ิงคริัด	 และพยายามียกริะดับการิปฏิิบัติ 

	 ให�มีีมีาตริฐานสิ้่งกว่ิากฎหมีายกำาหนด	หากการิปฏิิบัตินั�น 

	 จะนำามีาซ็ึ�งปริะโยช่น์ต่อีสิ้ังคมี	 ชุ่มีช่น	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี	 และ 

	 ปริะเทศช่าติ

	 •	 ด่แล	 ป้อีงกันมีิให�การิดำาเนินงานขอีงบริิษััทก่อีให�เกิด 

	 ควิามีเสิ้ียหายต่อีสิ้ังคมี	ชุ่มีช่น	และสิ้ิ�งแวิดล�อีมี

	 •	 สิ้ริ�างจิตสิ้ำานึกบุคลากริทุกริะดับในบริิษััทและผู่้�มีีสิ้่วิน 

	 ได�เสิ้ียขอีงบริิษััทตริะหนักถึงควิามีริับผู้ิดช่อีบต่อีสิ้ังคมี	 

	 ชุ่มีช่น	และสิ้ิ�งแวิดล�อีมีอีย่างต่อีเนื�อีง

	 •	 ดำาเนินธุริกิจโดยคำานึงถึงการิใช่�ทริัพยากริอีย่างมีี 

	 ปริะสิ้ิทธิภาพและริ่�คุณค่า

	 •	 ดำาเนินธุริกิจควิบค่่ไปกับการินำาพาสิ้ังคมี	 ชุ่มีช่น	 และ 

	 ผู่้�มีี ส่ิ้วินได� เสิ้ียทุกภาคส่ิ้วินให� เป็นคนดี	 มีีวิัฒนธริริมี 

	 และคุณธริริมี	 สิ้นับสิ้นุนกิจกริริมีด�านการิศึกษัา	 และ 

	 สิ้าธาริณปริะโยช่น์ต่างๆ	 ตลอีดจนการิปริะหยัดพลังงาน	 

	 และริักษัาสิ้ิ�งแวิดล�อีมี

	 •	 นำาควิามีริ่�ที�เกิดจากปริะสิ้บการิณ์การิดำาเนินงานด�าน 

	 ควิามีรัิบผู้ิดช่อีบต่อีสิ้ังคมีมีาพัฒนาและคิดค�นนวัิตกริริมี 

	 ใหมี่ๆ	ที�สิ้ามีาริถสิ้ริ�างมี่ลค่าเพิ�มีต่อีธุริกิจและสิ้ังคมี

	 •	 ให�ควิามีริ่วิมีมีือีกับภาครัิฐ	 และหน่วิยงานที�เกี�ยวิข�อีง	 

	 ต่อีเหตุการิณ์ใดๆ	 ที�มีีผู้ลกริะทบต่อีสิ้ังคมี	 ชุ่มีช่น	 และ 

	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี	อีันเนื�อีงมีาจากการิดำาเนินธุริกิจขอีงบริิษััท

8.			 การปฏิิบัตำิตำ่อภาครัฐ

	 •	 ให�ควิามีริ่วิมีมีือีกับภาคริัฐในการิปฏิิบัติตามีกฎหมีาย	 
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	 ริะเบียบ	 และข�อีบังคับที�เกี�ยวิกับการิดำาเนินธุริกิจอีย่าง 

	 เคริ่งคริัด

	 •	 เสิ้นอีควิามีคิดเห็นและมีีส่ิ้วินร่ิวิมีกับภาครัิฐในการิ 

	 พฒันาปริะเทศช่าต	ิทั�งด�านเศริษัฐกจิ	สิ้งัคมี	และสิ้ิ�งแวิดล�อีมี

	 •	 มีุ่งมีั�นดำาเนินโคริงการิที�เป็นปริะโยช่น์ต่อีสิ้าธาริณะ	 

	 ไมี่วิ่าจะเป็นนโยบายที�ได�ริับมีอีบหมีายจากภาคริัฐหริือี 

	 เป็นโคริงการิที�บริิษััทริิเริิ�มีขึ�นเอีง

9.		 การปฏิิบัตำิตำ่อองค์กรอิสระและองค์กรอื�นๆ	ในสังคมู	

	 •	 เปิดเผู้ยและแลกเปลี�ยนข�อีมี่ลข่าวิสิ้าริกับอีงค์กริอีิสิ้ริะ 

	 และอีงค์กริอีื�นๆ	 ในสิ้ังคมี	 ทั�งด�านเศริษัฐกิจ	 สัิ้งคมี	 และ 

	 สิ้ิ�งแวิดล�อีมี

	 •	 ให�ควิามีริ่วิมีมีือีในกิจกริริมีต่างๆ	 ที�อีงค์กริอีิสิ้ริะและ 

	 อีงค์กริอีื�นๆ	 ในสิ้ังคมีจัดขึ�นเพื�อีสิ้่งเสิ้ริิมีการิพัฒนาอีย่าง 

	 ยั�งยืนและตอีบสิ้นอีงควิามีคาดหวิังขอีงสิ้ังคมี

	 •	 ในการิดำาเนินการิโคริงการิริ่วิมีกับอีงค์กริอีิสิ้ริะและ 

	 อีงค์กริอีื�นๆ	 ในสิ้ังคมี	ต�อีงคำานึงถึงผู้ลกริะทบต่อีเศริษัฐกิจ	 

	 สิ้ังคมี	และสิ้ิ�งแวิดล�อีมีเป็นสิ้ำาคัญ

บทส่งท้าย

	 จริิยธริริมีและจริริยาบริริณในทางธุริกิจเป็นริายละเอีียดที�ผู่้�บริิหาริและพนักงานต�อีงทำาควิามีเข�าใจและยึดมีั�นปฏิิบัติและไม่ีอีนุญาต

ให�ผู้่�บริิหาริและพนักงานกริะทำาการิใดๆที�เป็นการิขัดต่อีจริิยธริริมีและจริริยาบริริณในทางธุริกิจ	 หากเกิดควิามีไมี่ช่ัดเจนหริือีเกิดปัญหา 

อีื�นใดนอีกเหนือีจากที�กำาหนดไวิ�ในทางปฏิิบัติ	 ผู้่�บริิหาริและพนักงานควิริปริึกษัาหาริือีผู้่�บังคับบัญช่าตามีลำาดับขั�นเพื�อีริ่วิมีกันพิจาริณา 

หาทางแก�ไขหริือีหาข�อีพึงปฏิิบัติที�เหมีาะสิ้มีต่อีไป		

นโยบายและแนวปฏิบติักี่ารกี่ำากัี่บดแ้ลกิี่จกี่าร ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิี่จท่ีี่บรษัิัที่ได�จดัที่ำา
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    เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมูการตำรวจสอบ

เสิ้นอี		 ท่านผู้่�ถือีหุ�น

	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบบริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)	ปริะกอีบด�วิยกริริมีการิอีิสิ้ริะจำานวิน	3	ท่าน	ได�แก่

	 นางสิ้าวิวิริินทริ์พริ	เอีื�อีอีนันต์	 	 	 ปริะธานคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

	 นายกฤษัณ์	อีินเทวิัฒน์	 	 	 กริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

	 นายโทช่ิย่กิ	โคอีิเกะ	 	 	 	 กริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

	 โดยมีีนายปิติพงศ์	อีาช่ามีงคล	ผู้่�จัดการิแผู้นกกฎหมีายเป็นเลขานุการิคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ปฏิิบัติงานอีย่างเป็นอีิสิ้ริะตามีหน�าที�และควิามีรัิบผู้ิดช่อีบที�กำาหนดไวิ�ในกฎบัตริขอีงคณะกริริมีการิ 

ตริวิจสิ้อีบและตามีที�ได�รัิบมีอีบหมีายจากคณะกริริมีการิบริิษััท	 โดยไม่ีมีีข�อีจำากัดในการิได�รัิบข�อีมี่ลเพื�อีการิกฎิบัติหน�าที�	 คณะกริริมีการิ 

ตริวิจสิ้อีบมีุ่งเน�นให�บริิษััทมีีการิดำาเนินการิตามีหลักการิกำากับด่แลกิจการิที�ดี	 สิ้อีดคล�อีงกับกฎริะเบียบ	 และแนวิปฏิิบัติที�ดีที�กำาหนดโดย

สิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	และตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย

	 ปี	2567	คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบมีีการิปริะชุ่มีริ่วิมีกับผู้่�สิ้อีบบัญช่ี	ผู้่�บริิหาริ	และผู้่�ตริวิจสิ้อีบภายใน	จำานวิน	4	คริั�ง	โดยมีีกริริมีการิ

เข�าริ่วิมีปริะชุ่มีคริบจำานวิน	3	ท่านทุกคริั�ง	 เพื�อีริับทริาบและหาริือีเกี�ยวิกับควิามีเห็นขอีงผู้่�สิ้อีบบัญช่ี	 ในปริะเด็นที�พบจากการิสิ้อีบทานและ

การิตริวิจสิ้อีบงบการิเงิน	การิซ็ักถามีเกี�ยวิกับงบการิเงินบริิษััทฯ	ริวิมีถึงข�อีเสิ้นอีแนะและข�อีคิดเห็นต่าง	ๆ	โดยสิ้ริุปสิ้าริะสิ้ำาคัญได�ดังนี�

	 1.	 รายงานทางการเงิน	 สิ้อีบทานงบการิเงินริายไตริมีาสิ้	และงบการิเงินปริะจำาปีโดยพิจาริณาถึงริายการิที�มีีสิ้าริะสิ้ำาคัญ	ควิามี

เหมีาะสิ้มีขอีงนโยบายบญัช่ทีี�ใช่�ควิามีคริบถ�วินถก่ต�อีงขอีงการิเปดิเผู้ยข�อีมีล่ในหมีายเหตปุริะกอีบงบการิเงนิ	และข�อีสิ้งัเกตขอีงผู้่�สิ้อีบบญัช่ี	

คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ขอีควิามีเห็นจากผู้่�สิ้อีบบัญช่ีในเริื�อีงควิามีถก่ต�อีงคริบถ�วินขอีงงบการิเงิน	การิเปิดเผู้ยข�อีมี่ล	ริวิมีถงึการิปริับปริุง

บัญชี่ที�สิ้ำาคัญ	 และมีีควิามีเห็นสิ้อีดคล�อีงว่ิางบการิเงินและการิเปิดเผู้ยข�อีมี่ลทางการิเงินเพียงพอีเหมีาะสิ้มีตามีมีาตริฐานบัญชี่ที�ริับริอีง 

ทั�วิไป

	 ทั�งนี�	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ปริะชุ่มีร่ิวิมีกับผู้่�สิ้อีบบัญช่ีเป็นการิเฉพาะ	 โดยไมี่มีีฝ่�ายจัดการิเข�าริ่วิมี	 เพื�อีหาริือีเกี�ยวิกับแผู้นการิ

สิ้อีบบัญช่ี	 ควิามีเป็นอีิสิ้ริะในการิปฏิิบัติหน�าที�และการิแสิ้ดงควิามีเห็นขอีงผู้่�สิ้อีบบัญช่ี	 โดยให�ควิามีสิ้ำาคัญการินำาเสิ้นอีข�อีมี่ลอีย่างถ่กต�อีง	

คริบถ�วิน	เพียงพอี

	 2.	 การควบคุมูภายใน	 สิ้อีบทานให�บริิษััทมีีริะบบการิควิบคุมีภายใน	และการิกำากับด่แลกิจการิที�ดีเพียงพอี	 เพื�อีให�มีั�นใจว่ิาการิ

ดำาเนินงานขอีงบริิษััทบริริลุวิัตถุปริะสิ้งค์	 โดยคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบพิจาริณาจากริายงานผู้ลการิตริวิจสิ้อีบจากหน่วิยงานอีิสิ้ริะภายนอีก

ที�ทำาหน�าที�เป็นผู่้�ตริวิจสิ้อีบภายในและผู่้�ตริวิจสิ้อีบภายนอีก	 ริวิมีทั�งริายงานขอีงผู่้�สิ้อีบบัญช่ีอีย่างต่อีเนื�อีง	 โดยได�ติดตามีและสิ้อีบทาน 

เพื�อีให�ฝ่�ายจัดการิได�ปฏิิบัติตามีข�อีเสิ้นอีแนะต่อีริะบบควิบคุมีภายใน	ทั�งนี�	จึงทำาให�มีั�นใจอีย่างมีีเหตุผู้ลวิ่าบริิษััทมีีริะบบการิควิบคุมีภายใน

ที�เพียงพอีเพื�อีให�ทริาบจุดอี่อีนและป้อีงกันไมี่ให�เกิดการิทุจริิตหริือีการิดำาเนินการิที�ผู้ิดปกติอีย่างมีีสิ้าริะสิ้ำาคัญ

	 3.	 การกำากับดูแลด้านการต่ำอตำ้านการทุจริตำคอร์รัปชั�น	 	 คณะกริริมีการิตจริวิจสิ้อีบให�ควิามีสิ้ำาคัญด�านการิกำากับด่แลการิ 

ปฏิิบัติงานและสิ้อีบทานแนวิทางการิต่อีต�านทุจริิตและคอีริ์ริัปช่ั�นโดยกำากับด่แลในเริื�อีงการิขยายแนวิทางปฏิิบัติต่อีต�านทุจริิตและ 

คอีริ์ริัปช่ั�นขอีงฝ่�ายจัดการิไปยังแผู้นกต่างๆขอีงบริิษััทและค่่ค�าให�เกิดควิามีสิ้มีดุล	เช่่น	แนวิทางปฏิิบัติในการิริับและให�ขอีงขวิัญ	และในปีที�

ผู้่านมีาไมี่มีีการิริ�อีงเริียนในเริื�อีงการิทุจริิตคอีริ์ริัปช่ั�น	หริือีมีีปริะเด็นปัญหาหริือีข�อีบกพริ่อีงที�เป็นสิ้าริะสิ้ำาคัญเกี�ยวิกับเริื�อีงดังกล่าวิ
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    เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมูการตำรวจสอบ

เสิ้นอี		 ท่านผู้่�ถือีหุ�น

	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบบริิษััท	อีล่คอีน	จำากัด	(มีหาช่น)	ปริะกอีบด�วิยกริริมีการิอีิสิ้ริะจำานวิน	3	ท่าน	ได�แก่

	 นางสิ้าวิวิริินทริ์พริ	เอีื�อีอีนันต์	 	 	 ปริะธานคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

	 นายกฤษัณ์	อีินเทวิัฒน์	 	 	 กริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

	 นายโทช่ิย่กิ	โคอีิเกะ	 	 	 	 กริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

	 โดยมีีนายปิติพงศ์	อีาช่ามีงคล	ผู้่�จัดการิแผู้นกกฎหมีายเป็นเลขานุการิคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ปฏิิบัติงานอีย่างเป็นอีิสิ้ริะตามีหน�าที�และควิามีรัิบผู้ิดช่อีบที�กำาหนดไวิ�ในกฎบัตริขอีงคณะกริริมีการิ 

ตริวิจสิ้อีบและตามีที�ได�รัิบมีอีบหมีายจากคณะกริริมีการิบริิษััท	 โดยไม่ีมีีข�อีจำากัดในการิได�รัิบข�อีมี่ลเพื�อีการิกฎิบัติหน�าที�	 คณะกริริมีการิ 

ตริวิจสิ้อีบมีุ่งเน�นให�บริิษััทมีีการิดำาเนินการิตามีหลักการิกำากับด่แลกิจการิที�ดี	 สิ้อีดคล�อีงกับกฎริะเบียบ	 และแนวิปฏิิบัติที�ดีที�กำาหนดโดย

สิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทริัพย์และตลาดหลักทริัพย์	และตลาดหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย

	 ปี	2567	คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบมีีการิปริะชุ่มีริ่วิมีกับผู้่�สิ้อีบบัญช่ี	ผู้่�บริิหาริ	และผู้่�ตริวิจสิ้อีบภายใน	จำานวิน	4	คริั�ง	โดยมีีกริริมีการิ

เข�าริ่วิมีปริะชุ่มีคริบจำานวิน	3	ท่านทุกคริั�ง	 เพื�อีริับทริาบและหาริือีเกี�ยวิกับควิามีเห็นขอีงผู้่�สิ้อีบบัญช่ี	 ในปริะเด็นที�พบจากการิสิ้อีบทานและ

การิตริวิจสิ้อีบงบการิเงิน	การิซ็ักถามีเกี�ยวิกับงบการิเงินบริิษััทฯ	ริวิมีถึงข�อีเสิ้นอีแนะและข�อีคิดเห็นต่าง	ๆ	โดยสิ้ริุปสิ้าริะสิ้ำาคัญได�ดังนี�

	 1.	 รายงานทางการเงิน	 สิ้อีบทานงบการิเงินริายไตริมีาสิ้	และงบการิเงินปริะจำาปีโดยพิจาริณาถึงริายการิที�มีีสิ้าริะสิ้ำาคัญ	ควิามี

เหมีาะสิ้มีขอีงนโยบายบญัช่ทีี�ใช่�ควิามีคริบถ�วินถก่ต�อีงขอีงการิเปดิเผู้ยข�อีมีล่ในหมีายเหตปุริะกอีบงบการิเงนิ	และข�อีสิ้งัเกตขอีงผู้่�สิ้อีบบญัช่ี	

คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ขอีควิามีเห็นจากผู้่�สิ้อีบบัญช่ีในเริื�อีงควิามีถก่ต�อีงคริบถ�วินขอีงงบการิเงิน	การิเปิดเผู้ยข�อีมี่ล	ริวิมีถงึการิปริับปริุง

บัญชี่ที�สิ้ำาคัญ	 และมีีควิามีเห็นสิ้อีดคล�อีงว่ิางบการิเงินและการิเปิดเผู้ยข�อีมี่ลทางการิเงินเพียงพอีเหมีาะสิ้มีตามีมีาตริฐานบัญชี่ที�ริับริอีง 

ทั�วิไป

	 ทั�งนี�	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ปริะชุ่มีริ่วิมีกับผู่้�สิ้อีบบัญช่ีเป็นการิเฉพาะ	 โดยไมี่มีีฝ่�ายจัดการิเข�าริ่วิมี	 เพื�อีหาริือีเกี�ยวิกับแผู้นการิ

สิ้อีบบัญช่ี	 ควิามีเป็นอีิสิ้ริะในการิปฏิิบัติหน�าที�และการิแสิ้ดงควิามีเห็นขอีงผู้่�สิ้อีบบัญช่ี	 โดยให�ควิามีสิ้ำาคัญการินำาเสิ้นอีข�อีมี่ลอีย่างถ่กต�อีง	

คริบถ�วิน	เพียงพอี

	 2.	 การควบคุมูภายใน	 สิ้อีบทานให�บริิษััทมีีริะบบการิควิบคุมีภายใน	และการิกำากับด่แลกิจการิที�ดีเพียงพอี	 เพื�อีให�มีั�นใจว่ิาการิ

ดำาเนินงานขอีงบริิษััทบริริลุวิัตถุปริะสิ้งค์	 โดยคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบพิจาริณาจากริายงานผู้ลการิตริวิจสิ้อีบจากหน่วิยงานอีิสิ้ริะภายนอีก

ที�ทำาหน�าที�เป็นผู้่�ตริวิจสิ้อีบภายในและผู่้�ตริวิจสิ้อีบภายนอีก	 ริวิมีทั�งริายงานขอีงผู่้�สิ้อีบบัญช่ีอีย่างต่อีเนื�อีง	 โดยได�ติดตามีและสิ้อีบทาน 

เพื�อีให�ฝ่�ายจัดการิได�ปฏิิบัติตามีข�อีเสิ้นอีแนะต่อีริะบบควิบคุมีภายใน	ทั�งนี�	จึงทำาให�มีั�นใจอีย่างมีีเหตุผู้ลวิ่าบริิษััทมีีริะบบการิควิบคุมีภายใน

ที�เพียงพอีเพื�อีให�ทริาบจุดอี่อีนและป้อีงกันไมี่ให�เกิดการิทุจริิตหริือีการิดำาเนินการิที�ผู้ิดปกติอีย่างมีีสิ้าริะสิ้ำาคัญ

	 3.	 การกำากับดูแลด้านการต่ำอตำ้านการทุจริตำคอร์รัปชั�น	 	 คณะกริริมีการิตจริวิจสิ้อีบให�ควิามีสิ้ำาคัญด�านการิกำากับด่แลการิ 

ปฏิิบัติงานและสิ้อีบทานแนวิทางการิต่อีต�านทุจริิตและคอีริ์ริัปช่ั�นโดยกำากับด่แลในเริื�อีงการิขยายแนวิทางปฏิิบัติต่อีต�านทุจริิตและ 

คอีริ์ริัปช่ั�นขอีงฝ่�ายจัดการิไปยังแผู้นกต่างๆขอีงบริิษััทและค่่ค�าให�เกิดควิามีสิ้มีดุล	เช่่น	แนวิทางปฏิิบัติในการิริับและให�ขอีงขวิัญ	และในปีที�

ผู้่านมีาไมี่มีีการิริ�อีงเริียนในเริื�อีงการิทุจริิตคอีริ์ริัปช่ั�น	หริือีมีีปริะเด็นปัญหาหริือีข�อีบกพริ่อีงที�เป็นสิ้าริะสิ้ำาคัญเกี�ยวิกับเริื�อีงดังกล่าวิ

แบบ 56-1 One Report 2567

183รายงานคณะกี่รรมกี่ารตรวจสูอีบ 

	 4.	 การกำากับดูแลงานตำรวจสอบภายใน	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�พิจาริณาขอีบเขตการิปฏิิบัติงานหน�าที�ควิามีรัิบผู้ิดช่อีบ 

ควิามีเพียงพอีขอีงบุคลากริ	ควิามีริ่�ควิามีสิ้ามีาริถขอีงบุคลากริ	และการิพัฒนาริวิมีทั�งได�กำากบัดแ่ลงานตริวิจสิ้อีบภายใน	เพื�อีให�มีั�นใจวิา่การิ

ดำาเนินกิจกริริมีการิตริวิจสิ้อีบภายในและบทบาทการิเป็นที�ปริึกษัาขอีงหน่วิยงานตริวิจสิ้อีบภายในด�านริะบบการิควิบคุมีภายใน	 ริะบบการิ

บริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	 เป็นไปอีย่างมีีอีิสิ้ริะ	 มีีปริะสิ้ิทธิภาพและมีีปริะสิ้ิทธิผู้ล	 ริวิมีทั�งได�อีนุมีัติแผู้นงานการิตริวิจสิ้อีบภายในปริะจำาปี 

โดยมีุ่งเน�นให�ตริวิจสิ้อีบปริะสิ้ิทธิผู้ลขอีงการิปฏิิบัติงานที�เป็นจุดควิบคุมีที�สิ้ำาคัญในเช่ิงป้อีงกัน	ตลอีดจนการิตริวิจสิ้อีบด�านการิป้อีงกันการิ

ทุจริิต

	 5.	 การกำากับดแูลการปฏิบิตัำติำามูกฎเกณฑ์์และกฏิหมูาย	คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�สิ้อีบทานการิปฏิิบัตงิานขอีงบริษิัทัให�เป็น

ไปตามีกฏิหมีายวิ่าด�วิยหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ฯ	 กฏิริะเบียบ	 และข�อีกำาหนดขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทรัิพย์และ

ตลาดหลักทรัิพย์	 ตลาดหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย	และกฏิหมีายอีื�นที�เกี�ยวิข�อีงกับการิดำาเนินธุริกิจขอีงบริิษััท	คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ 

เห็นวิ่าบริิษััทได�ปฏิิบัติตามีกฏิหมีาย	และข�อีกำาหนดต่างๆ	ดังกล่าวิได�อีย่างถ่กต�อีง

	 6.	 รายการที�เกี�ยวโยงกันหรืออาจมูีความูขั้ดแย้งทางผู้ลประโยชน์	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�	 สิ้อีบทาน	กำากับด่แล	 และ 

ให�ควิามีเห็นเกี�ยวิกับริายการิที�เกี�ยวิโยงหริือีริายการิที�อีาจมีีควิามีช่ัดแย�งทางผู้ลปริะโยช่น์ขอีงบริิษััทเป็นปริะจำาทุกไตริมีาสิ้	 โดยยึดหลัก 

ควิามีสิ้มีเหตุสิ้มีผู้ล	 ควิามีโปริ่งใสิ้	 การิเปิดเผู้ยข�อีมี่ลอีย่างเพียงพอี	 เป็นปกติทางธุริกิจ	 และปริะโยช่น์สิ้่งสิุ้ดขอีงบริิษััท	 คณะกริริมีการิ 

ตริวิจสิ้อีบเห็นวิ่าฝ่�ายบริิหาริได�ตัดสิ้ินใจทำาริายการิดังกล่าวิเพื�อีปริะโยช่น์ขอีงบริิษััทเป็นสิ้ำาคัญดังเช่่นที�ทำากับบุคคลภายนอีกโดยทั�วิไป	 

ริวิมีทั�งเริื�อีงริ�อีงเริียนที�เกี�ยวิข�อีงกับนโยบายต่อีต�านคอีริ์ริัปช่ั�น

	 7.	 ผูู้้สอบบัญชี	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�พิจาณาคัดเลือีก	 เสิ้นอีแต่งตั�ง	 และเสิ้นอีค่าตอีบแทนขอีงผู่้�สิ้อีบบัญชี่ปริะจำาปี	 2568 

โดยพจิาริณาจากคุณสิ้มีบตัขิอีงผู้่�สิ้อีบบญัช่	ีทกัษัะควิามีริ่�ควิามีสิ้ามีาริถและปริะสิ้บการิณ์ในการิตริวิจสิ้อีบ	ควิามีเปน็อีสิิ้ริะขอีงผู้่�สิ้อีบบญัช่ี

ตามีจริริยาบริริณขอีงผู่้�ปริะกอีบวิิช่าชี่พบัญช่แีละข�อีกำาหนดขอีงสิ้ำานกังานคณะกริริมีการิหลักทรัิพย์และตลาดหลักทรัิพย์ฯ	คณุภาพขอีงงาน

สิ้อีบบัญช่ีในริอีบปีที�ผู้่านมีา	และควิามีเหมีาะสิ้มีขอีงค่าสิ้อีบบัญช่ีแล�วิ		จึงมีีมีติเสิ้นอีต่อีคณะกริริมีการิบริิษััทเพื�อีขอีอีนุมีัติต่อีที�ปริะชุ่มีผู้่�ถือี

หุ�นให�แต่งตั�งผู้่�สิ้อีบบัญช่ีจากบริิษััท	เคพีเอี็มีจี	ภ่มีิไช่ย	สิ้อีบบัญช่ี	จำากัด	เป็นผู้่�สิ้อีบบัญช่ีปริะจำาปี	2568

	 8.	 การประเมิูนตำนเอง	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบมีีการิปริะเมีินผู้ลการิปฏิิบัติหน�าที�โดยการิปริะเมีินตนเอีงแบบริายคณะและ 

ริายบุคคลตามีแนวิทางขอีงตลาดหลักทรัิพยแ์หง่ปริะเทศไทย	โดยผู้ลการิปริะเมิีนแสิ้ดงได�ว่ิาคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ปฏิบัิตงิานตามีหน�าที�

และควิามีริับผู้ิดช่อีบที�ริะบุไวิ�ในกฎบัตริขอีงคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ	โดยยึดมีั�นบนหลักการิควิามีถ่กต�อีง	ริะมีัดริะวิังริอีบคอีบ	โปริ่งใสิ้	และ

มีีควิามีอีิสิ้ริะเที�ยงธริริมีอีย่างเพียงพอี	 ไมี่มีีข�อีจำากัดในการิเข�าถึงข�อีมี่ลทั�งจากผู่้�บริิหาริ	 พนักงาน	 และผู้่�ที�เกี�ยวิข�อีง	 ตลอีดจนได�ให� 

ควิามีเห็นและข�อีเสิ้นอีแนะต่างๆ	อีย่างสิ้ริ�างสิ้ริริค์	เพื�อีปริะโยช่น์ต่อีผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียทุกฝ่�ายอีย่างเท่าเทียมีกัน

	 คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบได�ปฏิิบัติตามีหน�าที�และควิามีริับผู้ิดช่อีบที�ได�ริะบุไวิ�ในกฎบัตริขอีงคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ	 โดยใช่�ควิามีริ่�

ควิามีสิ้ามีาริถ	ควิามีริะมีดัริะวิงั	ควิามีริอีบคอีบ	และมีคีวิามีเปน็อีสิิ้ริะอียา่งเพยีงพอี	ตลอีดจนได�ให�ควิามีเหน็และข�อีเสิ้นอีนแนะตา่ง	ๆ 	อียา่ง

สิ้ริ�างสิ้ริริค์	 เพื�อีปริะโยช่น์ต่อีผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียอีย่างเท่าเทียมีกัน	คณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบมีีควิามีเห็นวิ่า	 งบการิเงินมีีควิามีถ่กต�อีง	 เช่ื�อีถือีได�	

สิ้อีดคล�อีงตามีมีาตริฐานการิบญัช่ทีี�ริบัริอีงทั�วิไป	บริษิัทัมีกีาริปฏิิบตังิานที�สิ้อีดคล�อีงตามีกฎหมีาย	ข�อีผู้ก่พนัตา่ง	ๆ 	ที�เกี�ยวิข�อีงกบัการิดำาเนนิ

ธุริกิจ	 ริวิมีถึงริะบบการิกำากับด่แลกิจการิที�ดี	 มีีการิบริิหาริจัดการิควิามีเสิ้ี�ยงอีย่างเพียงพอี	มีีริะบบการิควิบคุมีภายใน	และการิตริวิจสิ้อีบ

ภายในที�เหมีาะสิ้มีและมีีปริะสิ้ิทธิผู้ล	

	 (นางสิ้าวิวิริินทริ์พริ	เอีื�อีอีนันต์)

	 ปริะธานคณะกริริมีการิตริวิจสิ้อีบ

	 24	กุมีภาพันธ์	2568



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

184 เอกสารแนบ

    เอกสารแนบ 7

รายงานคณิะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

เสิ้นอี	 ท่านผู้่�ถือีหุ�น

	 คณะกริริมีการิบริิษััทได�ให�ควิามีสิ้ำาคัญกับการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงทั�งในกริะบวินการิกำาหนดกลยุทธ์และการิขับเคลื�อีนผู้ลการิ 

ปฏิิบัติการิ	 เพื�อีลดหรืิอีจำากัดโอีกาสิ้ควิามีเสิ้ี�ยงที�จะเกิดขึ�น	 	 โดยมีีคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงด่แลการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงขอีงบริิษััท 

ให�เป็นไปตามีแผู้นกลยุทธ์	 กำาหนดเป้าหมีาย	การิปฏิิบัติกำากับ	การิควิบคุมีด่แลการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงให�เป็นไปอีย่างมีีปริะสิ้ิทธิภาพและ 

เกิดปริะสิ้ิทธิผู้ล		

	 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	ปริะกอีบด�วิยกริริมีการิอีิสิ้ริะจำานวิน	2	 ท่าน	และกริริมีการิบริิหาริจำานวิน	1	 ท่าน	ซ็ึ�งมีีคุณสิ้มีบัติ 

คริบถ�วินตามีกฎบัตริคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	 ซ็ึ�งสิ้อีดคล�อีงกับข�อีกำาหนดขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทริัพย์และ

ตลาดหลักทริัพย์	ซ็ึ�งมีีริายนามีดังนี�	

	 1.	 นายวิิบ่ลย์	เอีื�อีอีนันต์	 	 ปริะธานคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	

	 2.	 นายโทช่ิย่กิ	โคอีิเกะ	 	 กริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง

	 3.	 นางสิ้าวิสิ้าลินี	มีาตานี	 	 กริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	

	 โดยมีี	นายปิติพงศ์	อีาช่ามีงคล	เลขานุการิบริิษััทเป็นเลขานุการิคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง

	 ในการิปฏิิบตัหิน�าที�สิ้ำาหริบัป	ี2567	ได�มีกีาริปริะช่มุีทั�งสิ้ิ�น	1	คริั�งเพื�อีตดิตามีการิดำาเนนิงาน	การิปฏิิบตังิานตามีที�กำาหนดและริายงาน

ผู้ลการิปริะชุ่มีต่อีคณะกริริมีการิบริิษััทมีีสิ้าริะสิ้ำาคัญที�สิ้ริุปได�ดังนี�		

	 1.		 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงได�กำาหนดกริอีบบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงและทบทวินปัจจัยเสิ้ี�ยงและผู้ลกริะทบเพื�อีทำาแผู้นบริิหาริ 

ควิามีเสิ้ี�ยงอีย่างเป็นริะบบและได�มีาตริฐาน	คริบคลุมีทุกด�าน	ริวิมีทั�งควิามีเสิ้ี�ยงที�เกิดขึ�นใหมี่ทั�งจากปัจจัยภายในและภายนอีก	

	 2.		 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงกำากับด่แลให�มีีการิบริิหาริจัดการิควิามีเสิ้ี�ยงที�สิ้ำาคัญ	 เพื�อีพิจาริณาปริะเมีินควิามีเสิ้ี�ยง	 และ 

แผู้นจัดการิควิามีเสิ้ี�ยง	 เพื�อีให�บริิษััทสิ้ามีาริถจัดการิควิามีเสิ้ี�ยงอีย่างเป็นริะบบ	และให�อีย่่ในริะดับที�ยอีมีริับได�	 หริือีลดโอีกาสิ้ควิามีเสิ้ี�ยง 

ที�จะเกิดขึ�นในอีนาคต	

	 3.		 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงได�ริายงานผู้ลการิดำาเนินงานต่อีคณะกริริมีการิบริิษััทเพื�อีให�มีีการิมีั�นใจว่ิา	บริิษััทมีีการิบริิหาริ

ควิามีเสิ้ี�ยงที�มีีปริะสิ้ิทธิภาพ	สิ้อีดคล�อีงกับริะบบควิบคุมีภายใน	และแนวิทางการิกำากับด่แลกิจการิที�ดี	

	 4.		 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงได�พิจาริณาทบทวินควิามีเพียงพอีขอีงกฎบัตริคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	 และนโยบาย

บริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	 เพื�อีนำาเสิ้นอีขอีอีนุมีัติจากคณะกริริมีการิบริิษััท	 โดยในปี	 2567	 ไมี่มีีการิปริับปริุงแก�ไขเนื�อีงจากฉบับปัจจุบันมีีควิามี 

คริบถ�วินและเหมีาะสิ้มีแล�วิ	

	 คณะกริริมีการิบริหิาริควิามีเสิ้ี�ยงได�แตง่ตั�งคณะทำางานบริหิาริควิามีเสิ้ี�ยง	ซ็ึ�งได�มีกีาริปริะเมีนิควิามีเสิ้ี�ยงในป	ี2567	จากทกุแผู้นก	โดย

สิ้ริุปมีีควิามีเสิ้ี�ยงริะดับสิ้่งจำานวิน	2	ริายการิ	และควิามีเสิ้ี�ยงริะดับกลางจำานวิน	6	และมีีการิปริะชุ่มีปริะเมีินควิามีเสิ้ี�ยงอีย่างน�อียปีละ	1	คริั�ง

ทุกปี	

	 จากการิดำาเนินงานดังกล่าวิข�างต�น	คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงได�พิจาริณาแล�วิเห็นวิ่าการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงได�ดำาเนินไปอีย่าง

เป็นริะบบ	 ริวิมีถึงการิติดตามีอีย่างใกล�ช่ิด	 ซ็ึ�งเป็นส่ิ้วินหนึ�งที�ทำาให�บริิษััทสิ้ามีาริถบริริลุวิัตถุปริะสิ้งค์	การิดำาเนินธุริกิจตามีแผู้นงานที�วิางไวิ�	

ตลอีดจนสิ้ามีาริถสิ้ริ�างมี่ลค่าเพิ�มีให�แก่บริิษััท	เพื�อีสิ้่งมีอีบให�แก่ผู้่�ถือีหุ�นและผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียขอีงบริิษััทได�อีย่างยั�งยืน

 

	 	 	 	 	 	 	 	 นายวิิบ่ลย์	เอีื�อีอีนันต์	

	 	 	 	 	 	 	 	 ปริะธานคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง

	 	 	 	 	 	 	 	 24	กุมีภาพันธ์	2568



| บรษัิท อลคูอน จำ�กัด (มห�ชน)

184 เอกสารแนบ

    เอกสารแนบ 7

รายงานคณิะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

เสิ้นอี	 ท่านผู้่�ถือีหุ�น

	 คณะกริริมีการิบริิษััทได�ให�ควิามีสิ้ำาคัญกับการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงทั�งในกริะบวินการิกำาหนดกลยุทธ์และการิขับเคลื�อีนผู้ลการิ 

ปฏิิบัติการิ	 เพื�อีลดหรืิอีจำากัดโอีกาสิ้ควิามีเสิ้ี�ยงที�จะเกิดขึ�น	 	 โดยมีีคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงด่แลการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงขอีงบริิษััท 

ให�เป็นไปตามีแผู้นกลยุทธ์	 กำาหนดเป้าหมีาย	การิปฏิิบัติกำากับ	การิควิบคุมีด่แลการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงให�เป็นไปอีย่างมีีปริะสิ้ิทธิภาพและ 

เกิดปริะสิ้ิทธิผู้ล		

	 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	ปริะกอีบด�วิยกริริมีการิอีิสิ้ริะจำานวิน	2	ท่าน	และกริริมีการิบริิหาริจำานวิน	1	ท่าน	ซ็ึ�งมีีคุณสิ้มีบัติ 

คริบถ�วินตามีกฎบัตริคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	 ซ็ึ�งสิ้อีดคล�อีงกับข�อีกำาหนดขอีงสิ้ำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหลักทริัพย์และ

ตลาดหลักทริัพย์	ซ็ึ�งมีีริายนามีดังนี�	

	 1.	 นายวิิบ่ลย์	เอีื�อีอีนันต์	 	 ปริะธานคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	

	 2.	 นายโทช่ิย่กิ	โคอีิเกะ	 	 กริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง

	 3.	 นางสิ้าวิสิ้าลินี	มีาตานี	 	 กริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	

	 โดยมีี	นายปิติพงศ์	อีาช่ามีงคล	เลขานุการิบริิษััทเป็นเลขานุการิคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง

	 ในการิปฏิิบตัหิน�าที�สิ้ำาหริบัป	ี2567	ได�มีกีาริปริะช่มุีทั�งสิ้ิ�น	1	คริั�งเพื�อีตดิตามีการิดำาเนนิงาน	การิปฏิิบตังิานตามีที�กำาหนดและริายงาน

ผู้ลการิปริะชุ่มีต่อีคณะกริริมีการิบริิษััทมีีสิ้าริะสิ้ำาคัญที�สิ้ริุปได�ดังนี�		

	 1.		 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงได�กำาหนดกริอีบบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงและทบทวินปัจจัยเสิ้ี�ยงและผู้ลกริะทบเพื�อีทำาแผู้นบริิหาริ 

ควิามีเสิ้ี�ยงอีย่างเป็นริะบบและได�มีาตริฐาน	คริบคลุมีทุกด�าน	ริวิมีทั�งควิามีเสิ้ี�ยงที�เกิดขึ�นใหมี่ทั�งจากปัจจัยภายในและภายนอีก	

	 2.		 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงกำากับด่แลให�มีีการิบริิหาริจัดการิควิามีเสิ้ี�ยงที�สิ้ำาคัญ	 เพื�อีพิจาริณาปริะเมีินควิามีเสิ้ี�ยง	 และ 

แผู้นจัดการิควิามีเสิ้ี�ยง	 เพื�อีให�บริิษััทสิ้ามีาริถจัดการิควิามีเสิ้ี�ยงอีย่างเป็นริะบบ	และให�อีย่่ในริะดับที�ยอีมีริับได�	 หริือีลดโอีกาสิ้ควิามีเสิ้ี�ยง 

ที�จะเกิดขึ�นในอีนาคต	

	 3.		 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงได�ริายงานผู้ลการิดำาเนินงานต่อีคณะกริริมีการิบริิษััทเพื�อีให�มีีการิมีั�นใจว่ิา	บริิษััทมีีการิบริิหาริ

ควิามีเสิ้ี�ยงที�มีีปริะสิ้ิทธิภาพ	สิ้อีดคล�อีงกับริะบบควิบคุมีภายใน	และแนวิทางการิกำากับด่แลกิจการิที�ดี	

	 4.		 คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงได�พิจาริณาทบทวินควิามีเพียงพอีขอีงกฎบัตริคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	 และนโยบาย

บริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง	 เพื�อีนำาเสิ้นอีขอีอีนุมีัติจากคณะกริริมีการิบริิษััท	 โดยในปี	 2567	 ไมี่มีีการิปริับปริุงแก�ไขเนื�อีงจากฉบับปัจจุบันมีีควิามี 

คริบถ�วินและเหมีาะสิ้มีแล�วิ	

	 คณะกริริมีการิบริหิาริควิามีเสิ้ี�ยงได�แตง่ตั�งคณะทำางานบริหิาริควิามีเสิ้ี�ยง	ซ็ึ�งได�มีกีาริปริะเมีนิควิามีเสิ้ี�ยงในป	ี2567	จากทกุแผู้นก	โดย

สิ้ริุปมีีควิามีเสิ้ี�ยงริะดับสิ้่งจำานวิน	2	ริายการิ	และควิามีเสิ้ี�ยงริะดับกลางจำานวิน	6	และมีีการิปริะชุ่มีปริะเมีินควิามีเสิ้ี�ยงอีย่างน�อียปีละ	1	คริั�ง

ทุกปี	

	 จากการิดำาเนินงานดังกล่าวิข�างต�น	คณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงได�พิจาริณาแล�วิเห็นวิ่าการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยงได�ดำาเนินไปอีย่าง

เป็นริะบบ	 ริวิมีถึงการิติดตามีอีย่างใกล�ช่ิด	 ซ็ึ�งเป็นส่ิ้วินหนึ�งที�ทำาให�บริิษััทสิ้ามีาริถบริริลุวิัตถุปริะสิ้งค์	การิดำาเนินธุริกิจตามีแผู้นงานที�วิางไวิ�	

ตลอีดจนสิ้ามีาริถสิ้ริ�างมี่ลค่าเพิ�มีให�แก่บริิษััท	เพื�อีสิ้่งมีอีบให�แก่ผู้่�ถือีหุ�นและผู้่�มีีสิ้่วินได�เสิ้ียขอีงบริิษััทได�อีย่างยั�งยืน

 

	 	 	 	 	 	 	 	 นายวิิบ่ลย์	เอีื�อีอีนันต์	

	 	 	 	 	 	 	 	 ปริะธานคณะกริริมีการิบริิหาริควิามีเสิ้ี�ยง
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