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หนังสือเชญิประชุมใหญ่สามัญประจาํปีผู้ถอืหุน้ ครั�งที� ��

วันจันทรท์ี� �� เมษายน พ.ศ. ���� เวลา ��.�� น.
ณ ห้องประชุม MR211 ชั�น � ศูนยก์ารประชุมนานาชาติไบเทค

เลขที� �� ถนนบางนา-ตราด กม.� เขตบางนา กรุงเทพมหานคร



ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยง เช่น่ เพ่ิ่�งเดิินทางไป-กลับัจากประเทศกลุ่่�มเสี่่�ยง หรือืมีีอาการเก่ี่�ยวกับัทางเดิินหายใจ สามารถมอบ

ฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นหรือืกรรมการอิิสระของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุม โดยส่่งมาท่ี่�สำ ำ�นักัเลขานุุการบริิษััท ตามท่ี่�อยู่่�ของบริิษััทดังันี้้ �  

Shareholders who are in a high-risk situation, for example, had recently travelled to any high-risk countries,

or suffers any respiratory symptoms, are advised to send a substitute in place to attend the meeting, via the 

company’s address as follows: 

จึงึเรีียนมาเพื่่�อทราบและขอความร่่วมมืือในการปฏิิบัตัิิตามมาตรการดังักล่่าวอย่่างเคร่่งครัดั

Thank you for your cooperation and understanding on this matter.

บริิษััทจะดำำ�เนิินการคัดักรองพร้้อมทั้้�งอุุปกรณ์ต์่่างๆ บริิเวณด้้านหน้้าห้้องประชุุม กรณีีท่ี่�พบผู้้�มีีความเสี่่�ยงต้้องขอสงวนสิิทธ์ิ์�

ในการเข้้าไปในห้้องประชุุม โดยท่่านสามารถมอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นหรือืกรรมการอิิสระของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้

The company will be implementing health checks, in front of the meeting room. In the situation of finding one 

with risk, we will kindly ask to deny their entry, in which you may send a substitute in place to attend the meeting 

instead.

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) 

(ส่่งถึงึ เลขานุุการบริิษััท) 

เลขท่ี่� 500 หมู่่�ท่ี่� 1 ซอยสุุขุุมวิิท 72 ถนนสุุขุุมวิิท 

ตำำ�บลสำำ�โรงเหนือ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ 

จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270

Alucon Public Company Limited

(Attn. Company Secretary)

No. 500 Soi Sukhumvit 72, Sukhumvit Rd., 

Samrong Nua Sub-district, Muang Samutprakarn District, 

Samutprakarn District 10270
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แนวทางปฏบิตัตินส�ำหรับผู้เข้าร่วมประชุม

กรณีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019

Guidelines for attending meetings,

in regards to the outbreak of the Novel Coronavirus 2019 (COVID-19)

ตามท่ี่�มีีการแพร่่ระบาดของไวรัสัโคโรนาสายพันัธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) บริิษััทมีีความห่่วงใยต่่อสถานการณ์ด์ังักล่่าวจึงึขอแจ้้งให้้ทราบถึงึ

แนวทางปฏิิบัตัิิ ดังันี้้ �

According to the spread of the new Coronavirus 2019 (COVID-19), the Company worries of the situation.So, please be 

informed of the new guidelines, as listed;



						      2 เมษายน 2565

เรื่่�อง	กำ ำ�หนดการประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 62

เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้ว้ย

แบบฟอร์ม์ลงทะเบีียน (ต้้องนำำ�มาในวันัประชุุม)

สำำ�เนารายงานการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีี  ครั้้�งท่ี่� 61

รายงานประจำำ�ปีี  2564

(อยู่่�ในรููปแบบ QR Code ท่ี่�แสดงอยู่่�ในแบบฟอร์ม์ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ส่่งมา

พร้้อมกับัหนังัสืือเชิิญประชุุมฉบับันี้้ �)

หลักัเกณฑ์แ์ละนโยบายการจัดัสรรกำำ�ไรจากผลการดำำ�เนิินงานและการจ่่ายปันผล

รายละเอีียดของผู้้�ท่ี่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

รายละเอีียดของค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ

รายละเอีียดของผู้้�สอบบัญัชีีและค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี  2565

หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ข.

คำำ�ชี้้ �แจงวิิธีีมอบฉันัทะ การลงทะเบีียน และหลักัฐานท่ี่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวันัประชุุม

ข้้อมููลของกรรมการ (ผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น)

คำำ�นิิยามกรรมการอิิสระ

ข้้อบังัคับัของบริิษััทในวันัท่ี่�เก่ี่�ยวกับัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

แผนท่ี่�ของสถานท่ี่�ประชุุม

	ด้้ วยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 363 เมื่่�อวันัท่ี่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2565 มีีมติิให้้จััดการ

ประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 62 ในวันัท่ี่� 25 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องประชุุม MR211 ชั้้�น 2 ศููนย์ก์ารประชุุม

นานาชาติิไบเทค เลขท่ี่� 88 ถนนบางนา-ตราด กม.1 เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย ตามระเบีียบวาระการประชุุม ดังันี้้ �

พิจิารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 61 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564 (เอกสารแนบ 2) 

พิจิารณารัับทราบรายงานประจำำ�ปี 2564 และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในรอบปีีบัญัชี ี2564

ข้้อเท็จ็จริิงและเหตุุผล การประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 61 ได้้จัดัให้้มีีขึ้้ �นในวันัท่ี่� 20 เมษายน 2564 โดยมีีสำ ำ�เนารายงาน

การประชุุม ตามท่ี่�ได้้จัดัส่่งมาพร้้อมนี้้ � ซึ่่�งทางบริิษััทได้้จัดัส่่งให้้ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 5 พฤษภาคม 2564 และ

เผยแพร่่สำ ำ�เนารายงานการประชุุมดังักล่่าวทางเว็บ็ไซด์ข์องบริิษััท (www.alucon.th.com) และบริิษััทยังัไม่่ได้้รับัข้้อเสนอให้้ทำ ำ�การแก้้ไข

รายงานการประชุุมดังักล่่าวแต่่อย่่างใด

ข้้อเท็จ็จริิงและเหตุุผล รายงานผลการดำ ำ�เนิินงานของบริิษััทประจำำ�ปีี  2564 ดังัปรากฎในรายงานประจำำ�ปีีและงบการเงิินของบริิษััทท่ี่�

ได้้จััดส่่งมาพร้้อมนี้้ � ในหัวัข้้อ “ลักัษณะการประกอบธุุรกิิจ” “คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์ฐ์านะการเงิินและการดำำ�เนิินงาน” และ 

“งบการเงิิน” พอสรุุปได้้ดังันี้้ �

ความเห็น็คณะกรรมการ พิิจารณาแล้้วเห็น็ว่่ารายงานการประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 61 ได้้มีีการบันัทึกึรายงานอย่่าง

ถููกต้้องและสมบููรณ์ ์จึงึเห็น็สมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณารับัรองรายงานการประชุุมดังักล่่าว

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 7

เอกสารแนบ 8

เอกสารแนบ 9

เอกสารแนบ 10

เอกสารแนบ 11

เอกสารแนบ 12

เอกสารแนบ 13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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2.

1.

รายการ มููลค่่า

จำำ�หน่่ายในประเทศ

ส่่งออกต่่างประเทศ

 1,328 ล้้านบาท

 4,385 ล้้านบาท

1หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�น



พิจิารณาอนุุมััติแิละรัับรองงบการเงินิของบริิษััทได้แ้ก่่ งบแสดงฐานะการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุนุแบบเบ็ด็เสร็็จ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 (เอกสารแนบ 3 – อยู่่�ในรููปแบบ QR Code)

พิจิารณาอนุุมััติกิารจัดัสรรกำำ�ไรจากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2564 และการจ่่ายปัันผล (เอกสารแนบ 4)

ข้้อเท็จ็จริิงและเหตุุผล   งบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 ซึ่่�งได้้ผ่่านการตรวจ

สอบจากผู้้�สอบบัญัชีีแล้้ว ดังัปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต และงบการเงิินท่ี่�ได้้จัดัส่่งมาพร้้อมนี้้ � ผลสรุุปสาระสำำ�คัญัได้้ดังันี้้ � 

ข้้อเท็จ็จริิงและเหตุุผล ตามข้้อบังัคับัข้้อ 36 บริิษััทต้้องจัดัสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รอง ตามกฎหมายไม่่น้้อยกว่่า

ร้้ อยละห้้าของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหักัด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้ �จะมีีจำ ำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้ อยละสิิบของ

ทุุนจดทะเบีียน

ณ สิ้้ �นปีี  2564 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 432,000,000 บาท และมีีทุุนสำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวน 43,200,000 บาท เป็็นอััตรา

ร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามท่ี่�บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวน

ร้้อยละ 50 – 70 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลังัหักัภาษีีเงิินได้้และสำำ�รองตามกฎหมายในแต่่ละปีีโดยพิิจารณาประกอบงบการเงิิน

จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2564 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิจากงบการเงิินจำำ�นวน 704,218,218 บาท คิิดเป็็นกำำ�ไร 16.30 บาทต่่อหุ้้�น 

และเมื่่�อพิิจารณาถึงึฐานะการเงิินของบริิษััทท่ี่�มีีกำำ�ไรสะสมสำำ�หรับัจัดัสรรจ่่ายเงิินปัันผลและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทแล้้ว ท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นจึงึสมควรต้้องพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี  2564

ความเห็น็คณะกรรมการ  พิิจารณาแล้้วเห็น็สมควรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัทราบผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี  2564 และฐานะทางการเงิินถึงึ

วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564

ความเห็น็คณะกรรมการ  พิิจารณาแล้้วเห็น็ว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมเป็็นท่ี่�น่่าพอใจประกอบกับัมีีรายงานทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้องและ

เป็็นธรรม สามารถสะท้้อนผลประกอบการบริิษััท ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 ได้้อย่่างแท้้จริิงจึงึเห็น็สมควรเสนอท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญั

ประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิิ และรับัรองงบการเงิินของบริิษััท ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564

ความเห็น็คณะกรรมการ  คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็น็ว่่า ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรท่ี่�จะอนุุมัตัิิการไม่่จัดัสรรกำำ�ไรสุุทธิิเพื่่�อสำ ำ�รอง

ตามกฎหมายเนื่่�องจากทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของบริิษััทมีีครบตามข้้อบังัคับับริิษััทแล้้วและคณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเห็น็ว่่าบริิษััท

มีีกำำ�ไรเพีียงพอท่ี่�จะจ่่ายปันผลและสามารถขยายกิิจการเพื่่�อการเติิบโตทางธุุรกิิจต่่อไปได้้ จึงึเห็็นสมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญั

ประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัตัิิจ่่ายปันผลตามมติิท่ี่�เสนอไว้้ มีีรายละเอีียดดังัต่่อไปนี้้ � คืือ

บริิษััทจะทำำ�การจ่่ายปันผล เป็็นเงิินในอัตัรา 10 บาท ต่่อหุ้้�น โดยแบ่่งเป็็น 

จ่่ายในอัตัราหุ้้�นละ 8.33 บาทจากกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ไมได้้รับัยกเว้้นภาษีี

จ่่ายในอัตัราหุ้้�นละ 1.67 บาทจากกำำ�ไรสุุทธิิทีีได้้รับัยกเว้้นภาษีีจากสิิทธิิประโยชน์ส์่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) จึงึไม่่สามารถเครดิิต

ภาษีีได้้

การลงมติ ิ วาระนี้้ �ไม่่ต้้องได้้รับัการลงคะแนนเสีียงจากผู้้�ถืือหุ้้�น เพราะเป็็นวาระเพื่่�อทราบ

การลงมติ ิ วาระนี้้ �ต้้องผ่่านมติิอนุุมัตัิิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

3.

4.

4.1

-

-

 รายละเอียีด จำำ�นวนเงินิ

รวมสิินทรัพัย์์

รวมหนี้้ �สิิน

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้รวม

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

7,143 ล้้านบาท

885 ล้้านบาท

6,258 ล้้านบาท

5,713 ล้้านบาท

5,972 ล้้านบาท

704 ล้้านบาท

16.30 บาท

2 ALUCON Public Company Limited
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



พิจิารณาอนุุมััติกิารแต่ง่ตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ มีรีายนามดังันี้้� 

นายทะคะอะกิ ิทาเคะอุุจิ ินางสาวสาลิินีี มาตานีี นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้�ออนัันต์ ์และนายโทชิิยููกิ ิโคอิเิกะ (เอกสารแนบ 5)

การจ่า่ยเงินิปัันผลนี้้�เป็็นไปตามนโยบายการจ่า่ยเงินิปัันผลของบริิษััท 

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ตามพระราชบัญัญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัดัและข้้อบังัคับัของบริิษััทข้้อ 14 กำำ�หนดให้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

สามัญัประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งหนึ่่�งในสามเป็็นอัตัรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้

ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกับัส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลือืกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ กรรมการท่ี่�ต้้อง

ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระในปีีนี้้ � ได้้แก่่ 

ความเห็น็คณะกรรมการ  เนื่่�องด้้วยบริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา จึงึใช้้หลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหาโดยเสนอให้้คณะกรรมการ

ของบริิษััทพิิจารณาคุุณสมบัตัิิและความเหมาะสมของกรรมการท่ี่�เลืือกกลับัเข้้ามาใหม่่ โดยคณะกรรมการบริิษััท (ไม่่รวมกรรมการท่ี่�

มีีส่่วนได้้เสีีย) มีีความเห็็นร่่วมกันัว่่า กรรมการทั้้�งสี่่�ท่่านปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�ด้้วยความเสีียสละและด้้วยความรอบคอบ ให้้คำำ�แนะนำำ�อันัเป็็น

ประโยชน์ต์่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นมาโดยตลอด และได้้ผ่่านการพิิจารณาอย่่างรอบคอบของคณะกรรมการบริิษััทว่่ามีีคุุณสมบัตัิิท่ี่�เหมาะสม

กับัการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อกรรมการเพ่ิ่�มเติิมเพื่่�อพิิจารณา และในส่่วนของกรรมการอิิสระท่ี่�เสนอ

ชื่่�อแต่่งตั้้�งนั้้�น คณะกรรมการได้้พิิจารณาแล้้วเห็น็ว่่ากรรมการอิิสระแต่่ละท่่านท่ี่�เสนอให้้แต่่งตั้้�งสามารถให้้ความเห็น็ได้้อย่่างอิิสระและ

เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้ �แม้้ว่่ากรรมการและกรรมการอิิสระท่ี่�ครบตามวาระจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเกิินกว่่า 9 ปีี เมื่่�อรวมกับัท่ี่�จะ

ได้้รับัแต่่งตั้้�งในคราวนี้้ �ก็็ตาม แต่่คณะกรรมการเล็ง็เห็น็ว่่ากรรมการท่่านนั้้�น ๆ แม้้ว่่าจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งมาเกิินกว่่า 9 ปีีแต่่คณะกรรมการ

ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าประสบการณ์ข์องกรรมการเป็็นประโยชน์ต์่่อธุุรกิิจของบริิษััท และสามารถนำำ�พาให้้บริิษััทเจริิญก้้าวหน้้าต่่อไป

ได้้ดีียิ่�งขึ้้ �น จึงึเห็น็สมควรให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งสี่่�กลับัเข้้าเป็็นกรรมการบริิษััทต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง

นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิิ 

นางสาวสาลิินีี มาตานีี 

นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์ ์และ

นายโทชิิยููกิิ โคอิิเกะ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากับัหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลือืกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรือืหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้แต่่จะแบ่่งคะแนน

เสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 

บุุคคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับัลงมา เป็็นผู้้�ได้้รับัเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�พึงึจะมีีหรือืพึงึเลืือกตั้้�ง

ในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับัเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกิินจำำ�นวนท่ี่�จะพึงึมีีหรือืพึงึเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น

ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�เสีียงชี้้ �ขาด

การลงมติ ิ  วาระนี้้ �ต้้องผ่่านมติิอนุุมัตัิิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

การลงมติ ิ  วาระนี้้ �ต้้องผ่่านมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก ตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการดังัต่่อไปนี้้ �

5.

1.

2.

3.

4.

(1)

(2)

(3)

โดยกำำ�หนดวันับันัทึกึรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อสิิทธิิในการรับัเงิินปัันผล (Record Date) ในวันัท่ี่� 5 พฤษภาคม 2565 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผล

ในวันัท่ี่� 17 พฤษภาคม 2565

อนึ่่�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทบุุคคลธรรมดาท่ี่�ได้้รับัเงิินปัันผลจากบริิษััท สามารถขอเครดิิตภาษีีเงิินปัันผลคืนได้้ ตามหลักัเกณฑ์ท่์ี่�ประมวล

รัษัฎากรมาตรา 47 ทวิิกำำ�หนดเฉพาะส่่วนท่ี่�บริิษััทจ่่ายจากกำำ�ไรท่ี่�บริิษััทได้้เสีียภาษีีเงิินได้้ในอัตัราร้้อยละ 20 ของกำำ�ไรสุุทธิิ ดังันั้้�น เครดิติ

ภาษีีเงิินปัันผลเท่่ากับัเงิินปัันผลคููณยี่�สิิบส่่วนแปดสิิบ

นอกจากนั้้�น บริิษััทได้้ประกาศเชิิญชวนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเข้้ารับัการสรรหาเป็็นกรรมการในการประชุุม

สามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้ � โดยได้้กำำ�หนดระยะเวลาการเสนอรายชื่่�อดังักล่่าวตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 ธันัวาคม 2564 ถึงึ 31 มกราคม 2565 โดย

ได้้กำำ�หนดหลักัเกณฑ์ใ์นการเสนอชื่่�อดังักล่่าวไว้้บนเว็็ปไซด์ข์องบริิษััท แต่่ไม่่ปรากฎว่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอรายชื่่�อบุุคคลเข้้ารับัการ

สรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััท 

3หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการจ่่ายปันผล บริิษััทจะทำำ�การหักัภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายในปัันผลดังักล่่าวในอัตัราร้้อยละ 10 ดังันั้้�น จำำ�นวนภาษีีท่ี่�จะถููกหักัไว้้คิิดเป็็น

จำำ�นวน 0.83 บาทต่่อหุ้้�น โดยจำำ�นวนเงิินปัันผลท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รับัหลังัหักัภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายแล้้วจะเท่่ากับั 9.17 บาทต่่อหุ้้�น และรวม

เป็็นจำำ�นวนเงิินปัันผลทั้้�งหมดท่ี่�บริิษััทจะต้้องจ่่ายเท่่ากับั 431,999,860 บาท

4.2



พิจิารณาอนุุมััติค่ิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยต่า่ง ๆ สำำ�หรัับปีี 2565 (เอกสารแนบ 6)

พิจิารณาอนุุมััติแิต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2565 (เอกสารแนบ 7)

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ตามข้้อบังัคับัของบริิษััทข้้อ 27 คณะกรรมการอาจจะได้้รับัค่่าตอบแทนและโบนััสตามจำำ�นวนท่ี่�ได้้รับั

อนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นค่่าตอบแทนกรรมการท่ี่�ได้้รับัการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี  2564 มีีดังันี้้ �

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ในรอบบัญัชีีปีี  2564 ผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทได้้แก่่ นางปิิยะธิิดา ตั้้�งเด่่นชััย ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตเลขท่ี่� 

11766 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กััด โดยมีีค่่าตอบแทนสำำ�หรับัการตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี  1,190,000 บาท 

สำำ�หรับัค่่าบริิการอื่่�นในรอบปีีบัญัชีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทมีีการรับับริิการอื่่�นจากสำำ�นักังานสอบบัญัชีีท่ี่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังักัดั เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

450,000 บาท บริิษััทฯไม่่มีีบริิษััทย่่อย จึึงไม่่มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีรายเดีียวกัันกัับผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทย่่อย 

6.

7.

ประธานคณะกรรมการ 			กำ   ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 650,000 บาท/ปีี

กรรมการ 				กำ    ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 400,000 บาท/คน/ปีี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 		กำ  ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 300,000 บาท/ปีี

กรรมการตรวจสอบ 			กำ   ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 250,000 บาท/คน/ปีี

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 50,000 บาท/ครั้้�งประชุุม

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 			กำ   ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 30,000 บาท/ครั้้�งประชุุม

ประธานคณะกรรมการ 			กำ   ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 650,000 บาท/ปีี

กรรมการ 				กำ    ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 400,000 บาท/คน/ปีี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 		กำ  ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 300,000 บาท/ปีี

กรรมการตรวจสอบ 			กำ   ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 250,000 บาท/คน/ปีี

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 50,000 บาท/ครั้้�งประชุุม

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 			กำ   ำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่� 30,000 บาท/ครั้้�งประชุุม

และไม่่มีีการเสนอค่่าตอบแทนหรือืผลประโยชน์อ์ื่่�นใดให้้กับักรรมการนอกจากท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ความเห็น็คณะกรรมการ  การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทไม่่ได้้ผ่่านคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน เนื่่�องจากปััจจุุบันั

บริิษััทยังัไม่่มีีคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน อย่่างไรก็็ตามการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการได้้ผ่่านการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ

จากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้ฐานข้้อมููลค่่าตอบแทนกรรมการ จากบริิษััทจดทะเบีียนในปีี  2563 ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยสมาคมส่่ง

เสริิมสถาบันักรรมการไทยร่่วมกับัตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เป็็นฐานข้้อมููลอ้้างอิิงในการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ

ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�ใกล้้เคีียงกันั โดยคำำ�นึงึถึงึความเหมาะสมเก่ี่�ยวกับัประเภทธุุรกิิจ รวมถึงึการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการตาม

ความเหมาะสมกับัประสบการณ์ ์ บทบาท หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ โดยค่่าตอบแทนกรรมการท่ี่�ได้้รับันั้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัผล

ประกอบการในปีีท่ี่�ผ่่านมานั้้�น คิิดแล้้วเป็็นอัตัราร้้อยละ 0.09 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นอัตัราค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมแล้้ว เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัธุุรกิิจ

และหรือือุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกันักับับริิษััทดังันั้้�น คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรท่ี่�จะอนุุมัตัิิค่่าตอบแทน

กรรมการ โดยแยกเป็็นดังันี้้ �

การลงมติิ  วาระนี้้ �ต้้องผ่่านมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและ

ออกเสีียงลงคะแนน

สำำ�หรับังวดบัญัชีีปีี  2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาในเรื่่�องผลการปฏิิบัตัิิงาน ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบัญัชีี ค่่าตอบแทน

ปััจจัยัอื่่�นๆ ประกอบแล้้ว มีีความเห็น็ควรเลืือกบริิษััท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท เนื่่�องจากได้้ปฏิิบัตัิิ

หน้้าท่ี่�เป็็นอย่่างดีีตลอดมา และเห็น็ควรให้้ค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีเป็็นจำำ�นวน 1,190,000 บาท

4 ALUCON Public Company Limited
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

ในการเลืือกตั้้�งกรรมการครั้้�งนี้้ � จะพิิจารณาเลืือกรรมการทีีละตำำ�แหน่่งโดยใช้้คะแนนเสีียงเท่่ากับัจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือทั้้�งหมดโดยไม่่ต้้องแบ่่ง

คะแนนเสีียง บุุคคลท่ี่�ได้้คะแนนเสีียงสููงสุุดของการเลืือกในแต่่ละตำำ�แหน่่งจะเป็็นผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งในกรรมการในตำำ�แหน่่งนั้้�น



เรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้า้มี)ี8.

การลงมติ ิ วาระนี้้ �ต้้องผ่่านมติิอนุุมัตัิิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน  

รายนามผู้้�สอบบัญัชีี ผู้้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�

โดยให้้ผู้้�สอบบัญัชีีคนใดคนหนึ่่�งมีีอำ ำ�นาจในการตรวจสอบบัญัชีีและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทได้้นอกจากนี้้ �ยังัเห็น็ควรเสนอ

ให้้พิิจารณาอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี  2565 เป็็นจำำ�นวน 1,190,000 บาทต่่อปีีทั้้�งนี้้ � ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อท่ี่�เสนอมานี้้ � ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์ห์รือืส่่วนได้้เสีียกับับริิษััท / ผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ / หรือืผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับับุุคคลดังักล่่าวแต่่อย่่างใด จึงึมีีความเป็็น

อิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่่องบการเงิินของบริิษััท ดังัปรากฏข้้อมููลรายละเอีียดของผู้้�สอบบัญัชีีตามเอกสารแนบ

ตามกฎหมาย การขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนังัสือืนัดัประชุุม จะกระทำำ�ได้้โดยผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีหุ้้�นนับัรวมกันั

ได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำ ำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด 

อนึ่่�ง บริิษััทกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) วัันท่ี่� 16 มีีนาคม 2565 จึึงขอเรีียนเชิิญท่่าน

ผู้้�ถืือหุ้้�นมาร่่วมประชุุม ตามวันั เวลา และสถานท่ี่�ดังักล่่าวข้้างต้้น โดยขอให้้เตรีียมหลักัฐานท่ี่�ต้้องใช้้เพื่่�อการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดังัมีีรายละเอีียด

คำำ�ชี้้ �แจงวิิธีีการมอบฉันัทะ การลงทะเบีียนและหลักัฐานท่ี่�ต้้องนำำ�มาแสดงในวันัประชุุมตามท่ี่�จัดัส่่งมาพร้้อมนี้้ � บริิษััทจะดำำ�เนิินการประชุุม

ตามข้้อบังัคับัของบริิษััทตามรายละเอีียดในสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย

เพื่่�อให้้การลงทะเบีียนเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความสะดวกรวดเร็็วย่ิ่�งขึ้้ �น จึึงใคร่่ขอให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือท่่านผู้้�รับัมอบฉัันทะ 

โปรดนำำ�แบบฟอร์ม์ลงทะเบีียนซึ่่�งพิิมพ์บ์าร์โ์ค้้ดไว้้แล้้ว พร้้อมหลักัฐานการแสดงตนในการเข้้าร่่วมประชุุมมาแสดงต่่อพนักังานลงทะเบีียนใน

วันัประชุุมนอกจากนี้้ �เพื่่�อเป็็นการรักัษาสิิทธิิและผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้และมีีความประสงค์์

จะมอบฉัันทะให้้กรรมการของบริิษััทลงมติิแทน ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกมอบฉัันทะให้้แก่่กรรมการของบริิษััทดังัมีีรายชื่่�อและข้้อมููลของ

กรรมการผู้้�รั ับมอบฉัันทะตามท่ี่�ส่่งมาพร้้อมนี้้ �และส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะดัังกล่่าวพร้้อมเอกสารประกอบมายัังสำำ�นัักงานเลขานุุการ

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด(มหาชน) เลขท่ี่� 500 หมู่่�ท่ี่� 1 ซอยศิิริิคาม (สุุขุุมวิิท 72) ตำำ�บลสำำ�โรงเหนือ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จังัหวัดั

สมุุทรปราการ 10270 ก่่อนวันัท่ี่� 10 เมษายน 2565 และเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�รับัมอบฉันัทะซึ่่�งมีีเอกสารเป็็นจำำ�นวนมากท่ี่�เป็็น

สถาบันัการเงิินหรือืกองทุุนรวมหรือืผู้้�รักัษาหลักัทรัพัย์ใ์ห้้แก่่นักัลงทุุนในการใช้้สิิทธิิแทนผู้้�รับัมอบฉันัทะในวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทใคร่่ขอ

ความกรุุณาจากท่่านในการส่่งหนังัสืือมอบฉันัทะและเอกสารประกอบเพื่่�อให้้บริิษััทตรวจล่่วงหน้้า โดยส่่งมายังัสำำ�นักัเลขานุุการบริิษััทตาม

ท่ี่�อยู่่�ดังักล่่าวข้้างต้้นก่่อนวันัท่ี่� 10 เมษายน 2565 ก็็จักัเป็็นพระคุุณยิ่�ง 

ทั้้�งนี้้ �เพื่่�อให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดจากการประชุุมและเป็็นประโยชน์์ต่่อคณะกรรมการ และฝ่่ายบริิหารในการเตรีียม

ชี้้ �แจงในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้ามายัังบริิษััทก่่อนวัันประชุุม ท่ี่�สำ ำ�นัักเลขานุุการบริิษััททาง 

e-mail: Pitipong@alucon.th.com หรือโทรสาร 02-3983455

โดยคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการบริิษััท

(นายสมชาย อังัสนันัท์)์

ประธานคณะกรรมการ

นางปิิยธิิดา ตั้้�งเด่่นชััย							       11766 และ/หรืือ

(เป็็นผู้้�ลงลายมือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทจำำ�นวน 2 ปีี  พ.ศ. 2563 - 2564)

นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี 							       9362 และ/หรืือ

(เป็็นผู้้�ลงลายมือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทจำำ�นวน 3 ปีี  พ.ศ. 2560 - 2562)

นายบัณัฑิิต ตั้้�งภากรณ์ ์							       8509

(เป็็นผู้้�ลงลายมือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทจำำ�นวน 3 ปีี  พ.ศ. 2557 - 2559)

•

•

•

ความเห็น็คณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำ ำ�เนิินการเปรีียบเทีียบคุุณสมบัตัิิของผู้้�สอบบัญัชีีและค่่าตอบแทนจำำ�นวน

3 ราย พิิจารณาแล้้วเห็น็สมควรให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�สอบบัญัชีีท่ี่�เหมาะ

สมและค่่าตอบแทนไม่่สููงเกิินไป จึงึเสนอให้้คณะกรรมการพิิจารณา ซึ่่�งคณะกรรมการได้้พิิจารณาเห็น็ควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญั

ประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดัเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทประจำำ�ปีี  2565 โดยกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีทั้้�งปีีจำ ำ�นวนเงิิน 1,190,000 บาท รายชื่่�อของผู้้�สอบบัญัชีี มีีดังันี้้ �

5หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�น
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To: 	   Shareholders of ALUCON Public Company Limited

Enclosure: 

Barcode Registration Form (it is required to bring for registration on Meeting day)

A copy of Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 61

Annual Report 2021 (as appeared in form of QR Code shown in the Barcode Registration Form)

Criteria and Policy on the profit allocation and dividend payment

Information on proposed directors to be appointed as the directors

Information of directors’ and sub-committees’ remuneration

Information of auditor and their remuneration for year 2022

Proxy form (Type B)

Guidelines for proxy appointment, registration and identification documents required to attend and vote in 

the Annual General Meeting of Shareholders

Details of Directors (proxy for shareholders)

Definition of Independent Director

Company’s Articles of Association concerning the shareholders’ meeting

Map of meeting place 

Pursuant to the resolutions passed by the Board of Directors’ Meeting of the Company No. 363 on 25th February 2022, please 

be advised that Annual General Meeting of Shareholders No. 62 shall be held at on 25th April 2022 at 10.00 a.m. to conduct 

the following agenda.

To consider and approve the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 61 held on 20th April 2021 

(Attachment 2)

To acknowledge the Company’s Annual Report and Operation Results in the fiscal year 2021

Facts and Reasons:  The Annual General Meeting of Shareholder No. 61 (“Meeting”) held on 20th April 2021 as its copy 

of Minutes of the Meeting is attached herewith. The Company has submitted the Minutes of the Meeting to the Stock 

Exchange of Thailand since 5th May 2021 and posted them on the Company’s website (www.alucon.th.com).  However, 

the Company has not received any request to amend the said minutes. 

Facts and Reasons:  The operation results of the Company for the year 2021 were reported in the Annual Report and the 

Financial Statement distributed together with this Invitation, in the subject of “Nature of Business”, “Analysis of Financial 

Status and Operation Results” and “Financial Statement”, which could be summarized as follows: 

Board of Directors’ opinion: Board of Directors was of the opinion that the Minutes of Annual General Meeting of 

Shareholders No. 61 has been stated correctly and completely and should be proposed to the shareholders’ meeting

for consideration and approval.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

2.

1.

Item Amount 

Local 

Export 

              1,328 MB

              4,385 MB
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Facts and Reasons:  According to the Articles of Association, Article 36, the Company must appropriate its annual net 

profit for legal reserve not less than 5% of the annual net profit after deduction of brought forward deficit (if  any) until this 

reserve shall be not less than 10% of the Company’s registered capital or more.

Facts and Reasons:  The statement of financial position and statement of comprehensive income for the fiscal year ended 

31st December 2021, which were audited by the auditors are appeared in the audit report of certified public accountant 

and financial statement enclosed herewith.  It could be summarized as follows: 

Board of Directors’ opinion: Board of Directors was of the opinion that the Annual Report and Operation Result should be 

proposed to the shareholders’ meeting for acknowledgement on the Company’s 2021 performances and financial status 

for year ended 31st December 2021.

Board of Directors’ opinion: Board of Directors was of the opinion that the Company has a satisfactory level of control 

and that the Company’s financial report are reasonably accurate and fairly reflect the Company’s financial position as at 

31st December 2021.  It was resolved to propose to the shareholders’ meeting to approve the financial statements for year 

ended 31st December 2021.

To consider and approve the Company’s Financial Statements: Statement of Financial Position and Statement of 

Comprehensive Income for year ended 31st December 2021 (Attachment 3)

To consider and approve the allocation of profits derived from operation results for the year 2021 and dividend payment 

(Attachment 4)

At the end of year 2021, the Company has registered capital for amount of Baht 432,000,000 and legal reserve for amount 

of Baht 43,200,000 or equal to 10% of the Company’s registered capital, fully appropriated according to the Articles of 

Association of the Company.  The Company has a policy to pay dividend to the shareholders at approximate 50-70% of 

net profit from the separate financial statements form operation after deduction of income tax and legal reserve in each 

year and from financial statement in additional consideration.

From the operation result of the year 2021, the Company earned a net profit according to financial statements amounting 

to Baht 704,218,218 with Baht 16.30 of earning per share.  After considering the Company’s financial position which have 

inappropriate retained earning and the operating result, the shareholders should consider the payment of dividend for 

the year 2021.

Resolution: This agenda is not required to be voted as it is a kind of agenda for acknowledgement.

Resolution: This matter shall be passed the affirmative resolution of a majority vote of the total number of votes of 

shareholders who attend the meeting and cast their votes.

3.

4.

Details Amount 

Total assets 

Total liabilities 

Total equity

Revenue from sale of goods 

Total revenue 

Net profit

Earning per share

7,143 MB

885 MB

6,258 MB

5,713 MB

5,972 MB

704 MB

16.30 B
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Mr. Takaaki Takeuchi; 

Ms. Salinee Mahtani;

Ms. Vrinporn Uer-anant; and

Mr. Toshiyuki Koike

4.1

4.2

1.

2.

3.

4.

Board of Directors’ opinion: Board of Directors was of the opinion that the Company has enough profit to pay the dividend 

and the proposed dividend is appropriate for its remaining strong capital funds to accommodate continuous growth and 

business expansion.  It was resolved to propose to the shareholders’ meeting to approve the dividend payment as follows:

Board of Directors’ opinion: Whereas, there is no Nomination Committee at this moment, so the criteria and process on 

nominating the four new directors will be done by the Board of Directors’ resolution.  Board of Directors (exclusive of 

interested directors) was of the opinion that all four directors have performed their duties with dedication and prudence 

and have given beneficial suggestion and made comments that were useful to the Company and the shareholders. 

It was also meet the consideration procedures by Board of Directors that they all have suitable qualifications for the sake 

of company’s business and there was not any shareholder proposed the name of candidate for appointment of director, 

for consideration.  With regard to the proposed independent directors, they confirmed to make their own decision 

independently and to abide by the related criteria.  Those retired director were in directorship for over 9 years

Resolution: This matter shall be passed the affirmative resolution of a majority vote of the total number of votes of 

shareholder who attend the meeting and cast their votes.

Furthermore, the Board of Directors resolved to propose the shareholders’ meeting to consider the Record Date for the 

right of shareholders to receive the dividend on 5th May 2022 and the dividend payment shall be made on 17th May 2022. 

Moreover, shareholders who are natural person can credit personal income tax of dividend received from the Company 

according to the Revenue Code, Section 47 Bis.  Only for the dividend payment distributed from the profit which the 

Company paid 20% for corporate income tax.  Therefore, the income tax credit for this dividend is equal to the number 

of dividend multiplied by 20/80.

In addition, the Company has announced to the shareholder to nominate candidate for appointment as directors, so that 

the Board of Directors will propose the suitable person to the Annual General Meeting of Shareholders for consideration 

and vote.  The period for nomination started from 1st December 2021 till 31st January 2022 and it is found that no 

shareholder proposed the candidates to the Board.

To consider and approve the appointment of new directors to replace those who retire by rotation namely 

Mr. Takaaki Takeuchi, Ms. Salinee Mahtani, Ms. Vrinporn Uer-anant and Mr. Toshiyuki Koike (Attachment 5)

Facts and Reasons:  According to the Public Company Act B.E. 2535 and the Company’s Articles of Association, 

Article 14, stipulated that one-third of directors shall retire by rotation at each Annual General Meeting of Shareholders 

or, if their number is not a multiple of three, the number nearest to one-third shall retire from office.  The directors who will 

retire by rotation are: 

5.
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The Company will pay dividend in cash at the rate of Baht 10 per share.  The dividend shall be paid as follows: 

In such dividend payment, the Company will deduct withholding income tax as required by law at the rate of 10 % of 

total amount of dividend to be paid. Thus, the Company shall deduct the withholding tax in an amount of Baht 0.83 

with the balance of dividend paid in cash being Baht 9.17 per share and the total amount of dividend payment will 

be equivalent to Baht 431,999,860.  

Baht 8.33 per share from normal profit 

Baht 1.67 per share from BOI Tax exemption profit portion, therefore, this is non-tax credit portion.

-

-



Each shareholder shall have a number of votes equal to one share per one vote.

Each shareholder must exercise all the votes he/she has under (1) to appoint an individual or several persons to be 

director(s) but shall not spilt his/her votes among any person or group of persons. 	

The persons receiving the highest number of votes in descending order shall be appointed as directors depending 

on the requirement of directors set at such time.  In the event that a number of persons receive an equal number of 

votes for the last directorship rendering the number of directors more than which is required, the chairman of the 

meeting shall have a casting vote. 

Chairman of Board of Directors 			   Baht 650,000 per annum

Director 			      			   Baht 400,000 per person per annum

Chairman of Audit Committee  			   Baht 300,000 per annum

Audit Committee		      			   Baht 250,000 per person per annum

Chairman of Risk Management Committee 		  Baht 50,000 per meeting

Risk Management Committee    			   Baht 30,000 per meeting 

Chairman of Board of Directors 			   Baht 650,000 per annum

Director 			      			   Baht 400,000 per person per annum

Chairman of Audit Committee 			   Baht 300,000 per annum

Audit Committee		      			   Baht 250,000 per person per annum

Chairman of Risk Management Committee 		  Baht 50,000 per meeting

Risk Management Committee    			   Baht 30,000 per meeting 

(1)

(2)

(3)

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Board of Directors’ opinion: The process to consider the remuneration of directors did not run by the Remuneration

Committee, due to no Remuneration Committee at present.  However, the remuneration of directors was carefully considered 

by the Board of Directors’ Meeting concurred with the data base of remuneration for directors for the listed companies in 

the year 2020, which was prepared by Thai Institute of Director in connection with SET to be used as reference by listed 

companies in paying remuneration to their directors and audit committees, in the section regarding director remuneration 

for each business sector, and including the consideration on their experience, role and scope of duties and responsibilities, 

as well as, expected benefits from each directors are at the rate of appropriate and par with comparable companies in 

the manufacturing industry.  In this regard, the remuneration of the director is compared to the operation results of the 

provious year calculated as a percent of 0.09 which is considered a reasonable rate. Therefore, it was resolved to pro-

pose to the shareholders’ meeting to approve the Company’s Directors and Audit Committee for 2022 as detailed below:

For this election, it shall consider and appoint an individual to be director in each position by exercising all votes of each 

shareholder but not splitting votes.  The person receiving the highest number of votes of each position will be appointed 

as a director of that position. 

The remuneration for directors approved from the meeting of shareholders in year 2021 was as follows: 

and  no remuneration or any other benefits are offered to the directors other than those mentioned above.

To consider and approve the remunerations for the directors and sub-committee in Y2022 (Attachment 6)

Facts and Reasons:  According to the Company’s Articles of Association, Articles 27, stipulated that a Director is entitled 

to obtain remunerations and bonus in according to the resolutions passed by the Meeting of Shareholders.

6.

(including this term), whereas, the Board of Directors consider that they have a lot of experience that cloud lead the 

business to grow up and expand; thus, it was resolved to propose the shareholders’ meeting to approve the re-election 

of all four directors to hold their positions for another term.

Resolution: This matter shall be passed by the affirmative resolution of a majority vote with the following rules and 

procedures: 
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To consider and approve the appointment of the auditor for year ending 31st December 2022 and to fix their

remunerations (Attachment 7)

Facts and Reasons:  In the fiscal year 2021, the Company’s auditor was Mrs. Piyatida Tangdenchai License No. 11766 of 

KPMG Phoomchai Audit Ltd.  The remuneration was Baht 1,190,000 for annually auditing the financial statement. 

In 2021, the Company has received other services from auditor’s firm in amount of Baht 450,000.  The Company has no 

subsidiary company; thus, our auditor is not the auditor of the subsidiary company. 

7.

For the fiscal year 2022, the Audit Committee and the management team has considered the matter about the performance, 

independence of auditor, the remuneration and other factors, then they had an opinion to appoint KPMG Phoomchai Audit 

Ltd. to be the Company’s Auditor, due to their good working record.  Besides, it was agreed on the remuneration for year 

2022 at Baht 1,190,000.

by stipulating that any of the auditors has authority to audit and express opinion on the company’s financial statements. 

Besides, it was agreed to propose the Meeting of Shareholders to consider and approve the remuneration in services for 

auditing in year 2022, at Baht 1,190,000 for annually auditing the Company’s financial statement.

There is no relation or conflicts of interest among the proposed auditor, the Company, the executives, the major 

shareholders or other related to those parties; therefore they are individual to audit and express an opinion on the financial 

statement as detailed the information of auditor as attached.

Board of Directors’ opinion: The Audit Committee compared the qualification and the remuneration of the Auditors from 

3 audit firms and found that KPMG Phoomchai Audit Ltd. is suitable to audit the financial statement of the Company and 

their remuneration is not too high as compared with others.  Thus, the Audit Committee considered and agreed to propose 

the Auditor to the Board of Directors and the Board of Directors concurred with the recommendation proposed by the Audit 

Committees. It was resolved to propose to the shareholders’ meeting to approve the appointment of KPMG Phoomchai 

Audit Limited to be the Company’s Auditor and their remuneration for fiscal year 2022, the Board of Directors will propose 

all relevant details and amounts of Baht 1,190,000 to this Meeting for its consideration and approval, respectively.  

The Auditor team consists as follows: 

Mrs. Piyatida Tangdenchai				    License No. 11766

[Have been the auditors who sign on the Company’s financial statement for two years: Y2020-Y2021]

Mr. Sumate Jangsamsee					     License No. 9362.

[Have been the auditor who sign on the Company’s financial statement for three years: Y2017–Y2019]

Mr. Banthit Tangpakorn	  				    License No. 8509   and/or

[Have been the auditor who sign on the Company’s financial statement for three years: Y2014–Y2016]

•

•

•

Resolution: This matter shall be passed the affirmative resolution of a majority vote of the total number of votes of 

shareholder who attend the meeting and cast their votes.
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Resolution: This matter shall be passed the affirmative resolution of not less than two-thirds of the total number of votes 

of shareholder who attend the meeting and cast their votes.



In order to speed up and facilitate the registration process, the shareholders and/or the proxies are requested to bring 

registration form having the barcode, together with identification documents for meeting attendance, and present them 

to registration staff on the Meeting Date

For shareholders’ right and benefit, in case the shareholders are unable to attend the Meeting but wish to appoint the 

Company’s Director to vote on your behalf, please select the Company’s director whose names and detail appeared in the 

detail of directors (proxy for shareholders) enclosed herewith.  The completed and executed proxy should be submitted 

together with the required documents to the Company Secretary Office, Alucon Public Company Limited at No. 500 

Moo 1 Soi Sirikham (Sukhumvit 72), Sukhumvit Road, Samrong Nua Sub-district, Muang Samutprakarn District, 

Samutprakarn Province 10270 before 10th April 2022.

For arrangement a convenient time for the proxy who are the Financial Institute or Mutual Fund or Custodian and have a lot 

of the completed and executed proxy forms, the sending of such document to our Company Secretary Office in advance 

before 10th April 2022 for checking would be highly appreciated.

To obtain high benefit from the Meeting, and to be valuable data for directors and the Company’s management 

to prepare the answers, the shareholders may forward questions in advance to the Company Secretary via 

e-mail: Pitipong@alucon.th.com or fax 02-3983455.

By order of the Board of Directors

Mr. Somchai Aungsananta

Chairman of Board of Directors

To consider other businesses. (If any)

According to the law, a request to the shareholders’ meeting to consider other matter in addition to those specified in the 

invitation notice can be done if the affirmative resolution of vote is not less than one-third of total number of shares sold. 

In addition, the Company has scheduled the Record Date to determine the shareholders entitled to attend the Annual 

General Meeting of Shareholders for Y2022 on 16th March 2022.

The shareholders of Alucon Public Company Limited are cordially invited to attend the meeting at the date, time and 

place mentioned above.  Shareholders are requested to bring document for attending the Meeting as details appeared 

in guidelines for proxy appointment, registration and identification documents required to attend and vote in the Annual 

General Meeting of Shareholders.  The Company will conduct the meeting in accordance with the Company’s Articles of 

Association enclosed herewith. 

8.
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เอกสารแนบ 2

500 ซอยศิิริิคาม ถนนสุุขุุมวิิท ซอย 72 

สำำ�โรงเหนือ สมุุทรปราการ 10270 

โทร. 0-2398-0147 

โทรสาร. (662) 398-3455, 0-2398-2524 

ตู้้� ป.ณ.ก.825 

กรุุงเทพมหานคร 10501

Office : 500 Soi Sirikam, Sukhumvit Road Soi 72 

             Samrong Nua, Samudprakarn 10270 

             Telephone : 0-2398-0147 

             Telefax : (662) 398-3455, 0-2398-2524 

             Homepage : www.alucon.th.com

             e-mail : alucon@alucon.th.com

Mail    : G.P.O. Box 825 

             BANGKOK 10501, THAILAND

รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 61

ของ

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

เวลา และสถานที่่�

รายชื่่�อกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

รายชื่่�อกรรมการที่่�ไม่่ได้เ้ข้้าร่่วมประชุุม

รายชื่่�อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่�  61 จััดขึ้้ �นเมื่่�อวัันท่ี่� 20 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องประชุุม 211 ศููนย์์

นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค เลขท่ี่� 88 ถนนบางนา-ตราด กม.1 บางนา กรุุงเทพมหานคร 10260  	

บริิษััทมีีกรรมการจำำ�นวน 10 ท่่านเข้้าร่่วมประชุุมจำำ�นวน 8 ท่่านคิิดเป็็นร้้อยละ 80 ของคณะกรรมการ

นายสมชาย อังัสนันัท์	์		   กรรมการอิิสระ, ประธานคณะกรรมการ 

นายทะคะอะกิิ ทะเคะอุุจิิ			   กรรมการ, กรรมการผู้้�จัดัการ

นางสาวสาลิินีี มาตานีี			   กรรมการ, ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ

นายศุุภชัยั หล่่อวณิิชย์	์		   กรรมการ, ผู้้�จัดัการโรงงาน

นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์	์		  กรรมการอิิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์	์		   กรรมการอิิสระ, และกรรมการตรวจสอบ 

นายวิิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์	์		   กรรมการอิิสระ, ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร			   กรรมการ

นางปิิยธิิดา ตั้้�งเด่่นชัยั 			   ผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี – บริิษััท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดั

นายปิิติิพงศ์ ์อาชามงคล			   เลขานุุการบริิษััท และผู้้�จัดัการแผนกกฎหมาย

นางธีีรภา ถิิรพัธัน์	์			    ผู้้�อำ ำ�นวยการสููงสุุดทางการเงิิน (CFO)

นางธารทิิพย์ ์โชคธรรมสถิิตย์	์		  ผู้้�จัดัการแผนกบัญัชีีและการเงิิน

นายทรงชัยั ลิ้้ �มสมบัตัิิอนันัต์	์		   ผู้้�จัดัการแผนกขาย 

นายณัฐัพล เผื่่�อนปฐม			   ผู้้�จัดัการแผนกทรัพัยากรบุุคคล

กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการ

เนื่่�องจากอาศัยัอยู่่�ประเทศญี่่�ปุ่่� น และไม่ส่ามารถเข้า้ประเทศไทยได้ต้าม

นโยบายของรัฐับาลในการป้อ้งกันัการแพร่่ระบาดของ COVID-19

นายโทชิิยููกิิ โคอิิเกะ 

นางสาวคาสุุมิิ ทาเคะอุุจิิ

สาเหตุุของการไม่่เข้า้ประชุุม : 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

2.
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เริ่่�มประชุุม

วาระที่่� 1 พิจิาณาอนุุมััติรัิับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 60 เมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2563 

ประธานฯ ได้้กล่่าวต้้อนรับัผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและขอประชุุมโดยใช้้ภาษาไทยเป็็นหลักัในการประชุุมคราวนี้้ � เพื่่�อกระชับั

เวลาการประชุุม ให้้เสร็็จสิ้้ �นโดยรวดเร็็ว และประธานฯ ได้้แนะนำำ�คณะกรรมการต่่อท่ี่�ประชุุม หลังัจากนั้้�นได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบถึึง

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นและจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมโดยมีีรายละเอีียด ดังันี้้ �

ประธานฯ ขอให้้ท่ี่�ประชุุมทำำ�การพิิจารณารัับรอง รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี  ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 60 เมื่่�อวัันท่ี่�

 4 สิิงหาคม 2563 ซึ่่�งได้้จัดัส่่งสำ ำ�เนาให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมกับัหนังัสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้ �แล้้ว รายงานการประชุุมฉบับันี้้ �ได้้มีีการนำำ�ส่่งให้้กับั

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยเมื่่�อวันัท่ี่� 18 สิิงหาคม 2563 และได้้มีีการแสดงไว้้บนเว๊๊บไซด์ซ์ึ่่�งท่ี่�ผ่่านมาไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดโต้้แย้้งหรือืคัดัค้้าน

รายงานการประชุุมดังักล่่าว  

ประธานได้้สอบถามผู้้�ถืือหุ้้�นว่่ามีีข้้อแก้้ไขใดในรายงานการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 60 หรือืไม่่ แต่่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่าน

ใดเสนอแก้้ไขในรายงานการประชุุมฉบับัดังักล่่าว 

ประธานฯ ได้้มอบหมายให้้นายปิิติิพงศ์ ์อาชามงคล เลขานุุการบริิษััท ชี้้ �แจงรายละเอีียดกระบวนการในการลงคะแนนเสีียงและ

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมครั้้�งนี้้ � ดังันี้้ �

ในการประชุุมครั้้�งนี้้ � บริิษััทได้้ทำำ�การเรีียนเชิิญคุุณปิิยธิิดา ตั้้�งเด่่นชัยั ผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นกรรมการตรวจนับั

คะแนนเสีียง และได้้เรีียนเชิิญผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 2 ท่่านคืือ คุุณยุุพา นาคสิิเนหผล และ คุุณพลัชัอิินท์ ์จิินาพันัธ์ ์ร่่วมเป็็นสักัขีีพยานในการตรวจ

นับัลงคะแนน

จากนั้้�น ประธานฯ กล่่าวว่่าระเบีียบและขั้้�นตอนตามท่ี่�ได้้แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมนี้้ � จะทำำ�ให้้การประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

ครั้้�งท่ี่� 61 เป็็นไปด้้วยความรวดเร็็ว โปร่่งใส และถููกต้้องตามข้้อบังัคับัของบริิษััทและข้้อกำำ�หนดหรืือคำำ�แนะนำำ�ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง

ประเทศไทย และ คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

หลังัจากนั้้�นประธานฯ ได้้กล่่าวเปิิดการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาวาระการประชุุมตามลำำ�ดับั ดังันี้้ � 

จำ ำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเองจำำ�นวน 25 คนรวมจำำ�นวนหุ้้�น 2,112,897 หุ้้�น

จำำ�นวนผู้้�รับัมอบฉันัทะจำำ�นวน 19 คนรวมจำำ�นวนหุ้้�น 34,276,229 หุ้้�น

รวมจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 44 คนรวมจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด 37,389,126 หุ้้�น เท่่ากับัร้้ อยละ 86.55 ของจำำ�นวนหุ้้�นของบริิษััทท่ี่�ออกและ

เสนอขายทั้้�งหมด คืือ 43,199,986 หุ้้�น ดังันั้้�นจึงึครบเป็็นองค์ป์ระชุุม ตามบทบัญัญัตัิิแห่่งข้้อบังัคับัของบริิษััท

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงโดยหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากับัหนึ่่�งเสีียง

ท่ี่�ประชุุมจะทำำ�การพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนนทีีละวาระ ตามระเบีียบวาระซึ่่�งได้้ส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งหมด

9 วาระ

ประธานฯจะเป็็นผู้้�เรีียกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิตามระเบีียบวาระการประชุุมทีีละวาระเพื่่�อท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาด้้วยตนเองและผู้้�รับั

มอบฉันัทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้ลงคะแนนเสีียงในใบลงคะแนน ท่ี่�ท่่านได้้รับั ณ จุุดลงทะเบีียน 

ในการลงคะแนนขอให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ทำำ�เครื่่�องหมายกากบาท “X”  ลงในใบลงคะแนนเสีียงในช่่องท่ี่�ท่่านประสงค์จ์ะลง

คะแนน ซึ่่�งมีีสามช่อ่งคืือ  เห็น็ด้้วย  ไม่่เห็น็ด้้วย หรือื งดออกเสีียง โดยกากบาทเพีียงช่อ่งเดีียวเท่่านั้้�น

สำำ�หรับัท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาถึึงท่ี่�ประชุุม หลังัจากท่ี่�การประชุุมได้้เริ่่�มต้้นแล้้ว ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านดังักล่่าวยังัคงมีีสิิทธิิเข้้าร่่วม

ประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนได้้ นับัตั้้�งแต่่วาระท่ี่�ท่่านได้้เริ่่�มเข้้าร่่วมประชุุมแล้้วเท่่านั้้�น ไม่่สามารถออกเสีียงลงคะแนน

ในวาระท่ี่�ได้้พิิจารณาผ่่านไปแล้้ว 

การนับัคะแนนเสีียงในท่ี่�ประชุุม จะทำำ�การนับัตามระเบีียบวาระการประชุุมทีีละวาระ  แต่่ละวาระนั้้�นจะปรากฏในใบลง

คะแนนเสีียงซึ่่�งเรีียงจากวาระท่ี่�หนึ่่�งไปถึึงวาระท่ี่�เก้้า เมื่่�อท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงในใบลงคะแนนในแต่่ละวาระ

เจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััทจะทำำ�การเก็็บรวบรวมเพื่่�อนำำ�ไปประมวลผลกับัใบลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉัันทะในแบบ

มอบฉันัทะ ซึ่่�งท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ส่่งมอบให้้แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�รับัลงทะเบีียนไว้้แล้้ว โดยคะแนนเสีียงของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่เห็็น

ด้้วย และท่ี่�งดออกเสีียงจะถููกนำำ�มาหักัออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมดของท่ี่�ประชุุมในแต่่ละระเบีียบวาระ 

ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในวาระใด ผู้้�ถืือหุ้้�นรายนั้้�นจักัต้้องงดออกเสีียง

มติิท่ี่�ได้้ในแต่่ละวาระ จะต้้องได้้รับัคะแนนเสีียงข้้างมาก ยกเว้้นวาระท่ี่� 7 ท่ี่�จะต้้องได้้รับัคะแนนไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

13หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�น



วาระที่่� 2 

วาระที่่� 3 

มติ:ิ

พิจิารณารัับทราบรายงานประจำำ�ปี 2563 และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในรอบปีีบัญัชี ี2563

พิจิารณาอนุุมััติแิละรัับรองงบการเงินิของบริิษััทได้แ้ก่่ งบแสดงฐานะทางการเงินิและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็็จ ณ

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

โดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทำ ำ�การพิิจารณาอนุุมัตัิิและรับัรองด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากต่่อรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีี

ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 60 ตามท่ี่�ประธานฯเสนอ โดยมีีรายละเอีียดการออกเสีียงลงคะแนน ดังันี้้ �

เห็น็ด้้วย

ไม่่เห็น็ด้้วย

งดออกเสีียง

บัตัรเสีีย

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

37,389,726

 0

 0

0

เสีียง

เสีียง

เสีียง

เสีียง

100.00

0.00

0.00

0.00

ประธานฯ เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมให้้นายทะคะอะกิิ ทะเคะอุุจิิ กรรมการผู้้�จัดัการของบริิษััท เป็็นผู้้�รายงานผลการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทประจำำ�ปีี 2563 ตามรายละเอีียดท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี ซึ่่�งได้้ส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน พร้้อมกับัหนังัสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้ �แล้้ว

ประธานฯ ได้้เรีียนเชิิญคุุณธีีรภา ถิิรพััธน์ ์ผู้้�อำ ำ�นวยการสููงสุุดทางการเงิิน (CFO) เป็็นผู้้�เสนอรายละเอีียดต่่อท่ี่�ประชุุมเพื่่�อ

พิิจารณาอนุุมัตัิิงบการเงิิน งบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ของบริิษััทประจำำ�ปีีสิ้้ �นสุุด ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 ซึ่่�ง

ได้้รับัการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต และได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว ซึ่่�งได้้จัดัส่่งให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อม

กับัหนังัสืือเชิิญประชุุมครั้้�งนี้้ �แล้้ว 

คุุณธีีรภา ถิิรพัธัน์ ์ได้้สรุุปจุุดเด่่นทางการเงิินตามงบการเงิินดังันี้้ � 

นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิิ ได้้รายงานต่่อท่ี่�ประชุุมเก่ี่�ยวกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดปรากฏตามรายงานใน

หนังัสืือรายงานประจำำ�ปีี  2563 หน้้าท่ี่� 6 

นอกจากนั้้�น นายปิิติิพงศ์ ์อาชามงคล เลขานุุการบริิษััท ได้้รายงานเรื่่�องนโยบายต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�นว่่า บริิษััทฯได้้ประกาศใช้้

นโยบายต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�น และได้้แสดงเจตนารมณ์เ์ข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบัตัิิภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์ร์ัปัชันั (CAC) 

และกำำ�ลังัดำำ�เนิินการเพื่่�อขอรับัใบรับัรองต่่อไป

วาระนี้้ �เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึงึไม่่ได้้มีีการลงคะแนนเสีียงแต่่อย่่างใด  

ดังันั้้�น ประธานฯ จึงึได้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมัตัิิรับัรองรายงานการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 60 หลังัจากได้้

พิิจารณาแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิดังันี้้ � 

ทั้้�งนี้้ � จากจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 46 คน รวมจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็นคะแนนเสีียง 37,389,726 คะแนน หรือืเท่่ากับัร้้ อยละ 

100 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

หมายเหตุุ: มีีผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เข้้าร่่วมประชุุมเพ่ิ่�มก่่อนจะเริ่่�มพิิจารณาวาระท่ี่� 1 จำำ�นวน 2 ท่่าน ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 600 หุ้้�น

รายการ 2562 2563 แตกต่า่ง

รายได้้

รายจ่่ายรวม

ต้้นทุุนทางการเงิิน

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น

สิินทรัพัย์ร์วม

หนี้้ �สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

5,644.37 MB

4,986.48 MB

1.24 MB

657.88 MB

532.12 MB

12.32 Baht

6,610.62 MB

1,005.56 MB

5,605.06 MB

5,072.38  MB

4,243.97  MB

-  MB

828.41  MB

669.00  MB

 15.49 Baht

6,799.06  MB

836.83  MB

5,962.23  MB

-10.13%

-14.89%

-100.00%

+25.92%

+25.72%

+25.73%

+2.85%

-16.78%

+6.37%
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คุุณธีีรภา ถิิรพััธน์ ์ได้้ชี้้ �แจงให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า รายได้้ท่ี่�ได้้แสดงในตารางข้้างต้้นนี้้ �มาจาก (1) รายได้้จากการขายสิินค้้า 

(2) กำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ และ (3) รายได้้อื่่�น ซึ่่�งได้้รายได้้จากการขายสิินค้้าในปีี  2563 นั้้�นประกอบด้้วยรายได้้จากกระป๋๋องและ

หลอดอลููมิิเนีียม จำำ�นวน 2,842.6 ล้้านบาท และรายได้้จากเหรีียญอลููมิิเนีียมจำำ�นวน 2,085.4 ล้้านบาท 

ประธานฯ ขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมัตัิิและรับัรองงบการเงิินของบริิษััทได้้แก่่ งบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็ด็เสร็จ็ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 หลังัจากได้้พิิจารณาแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิดังันี้้ �

นอกจากนั้้�น คุุณธีีรภา ถิิรพัธัน์ ์ ได้้สรุุปสาระการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำ ำ�คัญั ตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในคำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์ฐ์านะ

การเงิินและผลการดำำ�เนิินการ รายงานประจำำ�ปีี  หน้้า 48 ว่่าในปีี  2563 มีีรายการท่ี่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้ �นเป็็นประจำำ� ซึ่่�งเกิิดขึ้้ �นในระหว่่างปีี  2563 

คณะกรรมการของบริิษััทได้้อนุุมัตัิิให้้บริิษััทลงทุุนในกองทุุนเปิิดกับับริิษััทหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุุนแห่่งหนึ่่�งเป็็นจำำ�นวนเงิิน 700 ล้้านบาท

โดยบริิษััทตั้้�งใจจะถืือเงิินลงทุุนเพื่่�อวัตัถุุประสงค์ใ์นการได้้มาซึ่่�งผลตอบแทนท่ี่�มากกว่่าเงิินฝากธนาคาร ดังันั้้�นจึงึเลืือกกำำ�หนดให้้เงิินลงทุุน

ดังักล่่าวเป็็นเงิินลงทุุนท่ี่�วัดัมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนซึ่่�งผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการวัดัมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนดังักล่่าวจะถููกจัดั

ประเภทไปยังักำำ�ไรหรือืขาดทุุนในทุุกสิ้้ �นรอบบัญัชีี ทั้้�งนี้้ �บริิษััทรับัรู้้ �ผลกำำ�ไรจากการปรับัมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนดังักล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงิิน 

1.1 ล้้านบาทในกำำ�ไรขาดทุุนสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

มติ:ิ ท่ี่�ประชุุมทำำ�การพิิจารณาอนุุมัตัิิและรับัรองงบการเงิินของบริิษััท ประกอบด้้วย งบแสดงฐานะทางการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็ด็เสร็จ็ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 ตามท่ี่�ประธานฯได้้เสนอ ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากดังันี้้ �

ทั้้�งนี้้ � จากจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 51 คน รวมจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็นคะแนนเสีียง 37,390,437 คะแนน หรือืเท่่ากับัร้้ อยละ

100 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

เห็น็ด้้วย

ไม่่เห็น็ด้้วย

งดออกเสีียง

บัตัรเสีีย

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

37,390,437

0

0

0

เสีียง

เสีียง

เสีียง

เสีียง

100.00

0.00

0.00

0.00

หมายเหตุุ: มีีผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เข้้าร่่วมประชุุมเพ่ิ่�มก่่อนจะเริ่่�มพิิจารณาวาระท่ี่� 3 จำำ�นวน 5 ท่่าน ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 711 หุ้้�น

วาระที่่� 4 พิจิารณาอนุุมััติกิารจัดัสรรกำำ�ไรจากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2563 และการจ่่ายปัันผล

สำำ�หรับัวาระการพิิจารณานี้้ � ประธานฯ ขอให้้นายทะคะอะกิิ ทะเคะอุุจิิ กรรมการผู้้�จัดัการ เป็็นผู้้�เสนอรายละเอีียดต่่อท่ี่�ประชุุม

นอกจากนี้้ � บริิษััท ขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุุมัตัิิการจ่่ายเงิินปัันผลดังันี้้ �

ทั้้�งนี้้ � รายละเอีียดต่่างๆ ปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบ 4 ซึ่่�งได้้จัดัส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกับัหนังัสืือเชิิญประชุุมครั้้�งนี้้ �แล้้ว

นอกจากนั้้�น นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิิ ได้้แจงรายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลังัระหว่่างปีี  2558 – 2563 ของบริิษััท มีีดังันี้้ �

นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิิ รายงานต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า จากผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีบัญัชีีสิ้้ �นสุุด ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563 บริิษััท

มีีกำำ�ไรสุุทธิิเป็็นเงิินจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้ �น 669,003,251 บาท ซึ่่�งคณะกรรมการของบริิษััทพิิจารณาแล้้ว และเห็็นว่่าเนื่่�องจากบริิษััทได้้ทำำ�การ

จัดัสรรกำำ�ไรเป็็นทุุนสำำ�รองตามกฎหมายครบแล้้ว และบริิษััทมีีกำำ�ไรมากเพีียงพอในการจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท โดยยังั

คงมีีความสามารถในการขยายกิิจการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ดังันั้้�น จึงึขอให้้ท่ี่�ประชุุมทำำ�การพิิจารณาอนุุมัตัิิ วันักำำ�หนดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการ

รับัเงิินปัันผลคือวันัท่ี่� 28 เมษายน 2564 และกำำ�หนดจ่่ายเงิินปัันผลในวันัท่ี่� 14 พฤษภาคม 2564 ทั้้�งนี้้ � เป็็นไปตามท่ี่�บริิษััทได้้แจ้้งไว้้กับั

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

บริิษััทจะทำำ�การจ่่ายปันผล เป็็นเงิินสดในอัตัรา 10 บาท ต่่อหุ้้�น

ในการจ่่ายปันผล บริิษััทจะทำำ�การหักัภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายในปัันผลดังักล่่าวในอัตัราร้้อยละ 10 ดังันั้้�น จำำ�นวนภาษีีท่ี่�จะถููกหักัไว้้

คิิดเป็็นจำำ�นวน 1 บาทต่่อหุ้้�น โดยจำำ�นวนเงิินปัันผล ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รับัหลังัหักัภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายแล้้วจะเท่่ากับั 9 บาทต่่อหุ้้�น 

และรวมเป็็นจำำ�นวนเงิินปัันผลทั้้�งหมดท่ี่�บริิษััทจะต้้องจ่่ายเท่่ากับั 431,999,860 บาท 

4.1

4.2

15หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�น



หลัังจากได้้ชี้้ �แจงรายละเอีียดให้้ท่ี่�ประชุุมทราบแล้้ว ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามเพ่ิ่�มเติิม ประธานฯ จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณา

เรื่่�องดัังกล่่าว 

มติ:ิ ท่ี่�ประชุุมได้้ทำำ�การพิิจารณา และมีีมติิด้้วยเสีียงข้้างมากโดยเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานมากเพีียงพอท่ี่�จะจ่่ายเป็็น

เงิินปัันผล และบริิษััทมีีทุุนสำำ�รองตามกฎหมายครบตามจำำ�นวนท่ี่�พระราชบัญัญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 กำำ�หนดไว้้ 

ดังันั้้�นท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงอนุุมัตัิิจ่่ายปันผลในอัตัรา 10.00 บาทต่่อหนึ่่�งหุ้้�น คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้ �น

431,999,860 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดตามท่ี่�ได้้เสนอใน

ท่ี่�ประชุุมดังักล่่าวข้้างต้้น

ท่ี่�ประชุุมได้้อนุุมัตัิิให้้จ่่ายเงิินปัันผลดังักล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เฉพาะผู้้�มีีสิิทธิิได้้รับัปัันผลตามท่ี่�ข้้อบังัคับัของบริิษััทกำำ�หนดไว้้ โดยเป็็น

ผู้้�ท่ี่�มีีรายชื่่�อ ณ วันักำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรับัปัันผลในวันัท่ี่� 28 เมษายน 2564 และกำำ�หนดให้้จ่่ายเงิินปัันผลในวันัท่ี่� 

14 พฤษภาคม 2564 โดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมัตัิิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก ดังันี้้ �

ปีี
กำำ�ไรสุุทธิิ
(พันับาท)

เงินิปัันผล
(บาท)

ร้้อยละของ
กำำ�ไรสุุทธิิ

2558

2559

2560

2561

2562

2563

775,067

1,069,812

783,739

719,666

532,116

669,003

10.00

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

55.74

60.57

60.63

60.03

60.89

64.57

เห็น็ด้้วย

ไม่่เห็น็ด้้วย

งดออกเสีียง

บัตัรเสีีย

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

37,390,437

0

0

0

เสีียง

เสีียง

เสีียง

เสีียง

100.00

0.00

0.00

0.00

ทั้้�งนี้้ � จากจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 51 คน รวมจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็นคะแนนเสีียง 37,390,437 คะแนน หรือืเท่่ากับัร้้ อยละ 

100 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

วาระที่่� 5 พิจิารณาอนุุมััติกิารแต่ง่ตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ มีรีายนามดังันี้้� 

นายศุุภชััย หล่่อวณิิชย์,์ นายวิบิูลูย์ ์เอื้้�ออนัันต์,์ นายกฤษณ์ ์อินิเทวััฒน์ ์และนางสาวคาสุุมิ ิทาเคะอุุจิ ิ

ประธานฯ ได้้แจงให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อบังัคับัข้้อ 14 ของบริิษััท ซึ่่�งกำำ�หนดว่่า 

“ในทุุกๆปีี  กรรมการของบริษิััทจะต้อ้งพ้น้จากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนอย่่างน้อ้ยหนึ่่�งในสามเป็็นอัตัรา ถ้า้จำำ�นวน

กรรมการจะแบ่่งออกให้เ้ป็็นสามส่่วนไม่่ได้ ้ก็ใ็ห้อ้อกโดยจำำ�นวนใกล้เ้คียีงที่่�สุุดกับัส่่วนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวน

กรรมการที่่�ต้อ้งพ้น้จากตำำ�แหน่่ง โดยกรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุด เป็็นผู้้� ออกจากตำำ�แหน่่ง และอาจได้้

รับัเลืือกให้ก้ลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกได้”้

ในปีีนี้้ � กรรมการซึ่่�งถึงึกำำ�หนดต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ มีีจำ ำ�นวน 4 ท่่านดังันี้้ �

นายศุุภชัยั หล่่อวณิิชย์ ์

นายวิิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์ ์

นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์ ์

นางสาวคาสุุมิิ ทาเคะอุุจิิ 

1.

2.

3.

4.
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คณะกรรมการได้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งกลับัมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้�งสี่่�ท่่าน แต่่เนื่่�องจากมีีกรรมการ

สามท่่านคืือ คุุณศุุภชัยั หล่่อวณิิชย์ ์คุุณวิิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์ ์และคุุณกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์ ์เป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จึงึงดออกเสีียงลงคะแนนในส่่วน

ของการเลืือกตั้้�งกรรมการกลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งในส่่วนของแต่่ละท่่านได้้ 

เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามหรืือให้้ข้้อเสนอแนะ ประธานฯ จึึงได้้ขอให้้ท่ี่�ประชุุมทำำ�การพิิจารณาการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็น

รายบุุคคล และมีีมติิดังันี้้ �

ในการพิิจารณาวาระนี้้ � ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ได้้ให้้ความเห็น็โดยไม่่รวมถึงึกรรมการซึ่่�งเป็็นผู้้�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ

ว่่า กรรมการทั้้�งสี่่�ท่่านนี้้ �เป็็นผู้้�มีีความรู้้ �ความสามารถปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�ด้้วยความเสีียสละ และให้้ความเห็็นท่ี่�เป็็นประโยชน์ต์่่อการดำำ�เนิินกิิจการ

ของบริิษััท และเป็็นประโยชน์ต์่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ในส่่วนของกรรมการอิิสระท่ี่�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งเกิินกว่่า 9 ปีี  แต่่บริิษััทก็เล็ง็เห็น็ว่่ากรรมการเหล่่านั้้�นยังั

คงมีีประสบการณ์ท่์ี่�เป็็นประโยชน์ต์่่อบริิษััท ดังันั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึงึขอเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทำำ�การพิิจารณาอนุุมัตัิิ การเสนอชื่่�อ

ให้้กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้ � รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบการประชุุม (เอกสารแนบ 5) ซึ่่�งได้้ส่่งไปพร้้อมกับัหนังัสืือ

เชิิญประชุุมครั้้�งนี้้ � แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว 

มติ:ิ ท่ี่�ประชุุมได้้ทำำ�การพิิจารณา และมีีมติิด้้วยเสีียงข้้างมากอนุุมััติิให้้เลืือกตั้้�งกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระทั้้�งสี่่�ท่่าน

กลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง โดยท่ี่�ประชุุมมีีมติิอนุุมัตัิิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากในการเลืือกตั้้�งกรรมการแต่่ละคนดังันี้้ � 

•  นายศุุภชััย หล่่อวณิิชย์์

•  นางสาวคาสุุมิ ิทาเคะอุุจิ ิ

•  นายวิบิูลูย์ ์เอื้้�ออนัันต์	์

•  นายกฤษณ์ ์อินิเทวััฒน์	์

ทั้้�งนี้้ � จากจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 51 คน รวมจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็นคะแนนเสีียง 37,390,437 คะแนน หรืือเท่่ากัับ

ร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

ทั้้�งนี้้ � จากจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 51 คน รวมจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็นคะแนนเสีียง 37,390,437 คะแนน หรืือเท่่ากัับ

ร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

ทั้้�งนี้้ � จากจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 52 คน รวมจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็นคะแนนเสีียง 37,390,438 คะแนน หรืือเท่่ากัับ

ร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้
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หมายเหตุุ: มีีผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เข้้าร่่วมประชุุมเพ่ิ่�มก่่อนจะเริ่่�มพิิจารณาวาระท่ี่� 5.3 จำำ�นวน 1 ท่่าน ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1 หุ้้�น
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ประธานฯ ได้้แจงให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ตามข้้อบังัคับัข้้อท่ี่� 12 กำำ�หนดว่่าบริิษััทมีีคณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน

15 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องมีีถิ่�นท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย ปััจจุุบันับริิษััทมีีกรรมการทั้้�งสิ้้ �น 10 ท่่าน 

สำำ�หรับัการพิิจารณาวาระนี้้ � ประธานฯ ขอให้้นายทะคะอะกิิ ทะเคะอุุจิิ กรรมการผู้้�จัดัการ เป็็นผู้้�เสนอรายละเอีียดต่่อท่ี่�ประชุุม 

โดยประธานฯ แจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า ตามรายละเอีียดในเอกสารท่ี่�จัดัส่่งให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน พร้้อมกับัหนังัสืือเชิิญประชุุมครั้้�งนี้้ �แล้้ว

ประธานได้้เปิิด โอกาสให้้ท่ี่�ประชุุมสอบถาม เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามเพ่ิ่�มเติิม ประธานฯ จึึงได้้ขอให้้ท่ี่�ประชุุมทำำ�การ

พิิจารณาการเลืือกตั้้�งลงคะแนน 

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าผู้้�เสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ – นายมาคซิิมิิลาน พริิสโตฟเชค เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบัตัิิท่ี่�เหมาะสมกัับการ

ประกอบธุุรกิิจของบริิษััท จึึงเห็็นสมควรให้้ท่ี่�ประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการคนใหม่่ ภายใต้้หลักัเกณฑ์ข์้้อบังัคับั

ของบริิษััทและตามกฎหมาย

เนื่่�องจากอััตราค่่าตอบแทนท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิในปีี ท่ี่�ผ่่านมา ทางคณะกรรมการเห็็นสมควรให้้ใช้้อััตราเดิิมต่่อไปอีีกหนึ่่�งปีี  

จึึงเสนออัตัราค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยดังันี้้ � 

ในช่่วงหลายปีี ท่ี่�ผ่่าน บริิษััทมีีการขยายตััวทางธุุรกิิจและมีีอััตราการเติิบโตทางด้้านยอดขาย และกำำ�ลัังการผลิิตเหรีียญ

อลููมิิเนีียมอย่่างต่่อเนื่่�อง และนายมาคซิิมิิลาน พริิสโตฟเชค ปััจจุุบันัดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดัการโรงงานเหรีียญและฝ่่ายเทคนิิคอาวุุโส (เหรีียญ) 

บริิษััทจึึงเห็็นสมควรแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารคนใหม่่ เพื่่�อร่่วมบริิหารกิิจการด้้วยวิิสััยทััศน์ท่์ี่�ก้้าวหน้้าและทัันต่่อสถานการณ์์การ

เปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบันั 

นายทะคะอะกิิ ทะเคะอุุจิิ เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นว่่าจากการพิิจาณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทสำำ�หรับัปีี  2564 นั้้�น

คณะกรรมการของบริิษััท ได้้ทำำ�การพิิจารณาโดยใช้้ฐานข้้อมููลค่่าตอบแทนกรรมการ จากบริิษััทจดทะเบีียนในปีี 2563 ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยสถาบันั

กรรมการไทยร่่วมกัับตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เป็็นฐานข้้อมููลอ้้างอิิงในการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ โดยเทีียบ

เคีียงกับักลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีลักัษณะใกล้้เคีียงกันั และคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมเก่ี่�ยวกับัประเภทธุุรกิิจ รวมถึึง การพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการตามความเหมาะสมกับัประสบการณ์ ์บทบาท หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของกรรมการ 

มติ:ิ ท่ี่�ประชุุมได้้ทำำ�การพิิจารณา และมีีมติิด้้วยเสีียงข้้างมากอนุุมััติิให้้เลืือกตั้้�ง นายมาคซิิมิิลาน พริิสโตฟเชค เป็็นกรรมการ

ใหม่่ของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียด ดังันี้้ �

ทั้้�งนี้้ � จากจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 52 คน รวมจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็นคะแนนเสีียง 37,390,438 คะแนน หรือืเท่่ากับัร้้ อยละ 

100 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

ทั้้�งนี้้ � จากจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 52 คน รวมจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็นคะแนนเสีียง 37,390,438 คะแนน หรืือเท่่ากัับ

ร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

เห็น็ด้้วย

ไม่่เห็น็ด้้วย

งดออกเสีียง

บัตัรเสีีย

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

37,389,438

   0

 1,000

0

เสีียง

เสีียง

เสีียง

เสีียง

99.99

0.00

0.01

0.00

วาระที่่� 6 

วาระที่่� 7 

พิจิารณาอนุุมััติกิารแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่่ – นายมาคซิมิิลิาน พริิสโตฟเชค

พิจิารณาอนุุมััติค่ิ่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยต่า่ง ๆ สำำ�หรัับปีี 2564

ประธานคณะกรรมการ จำำ�นวน 650,000 บาท/ปีี

กรรมการ จำำ�นวน 400,000 บาท/คน/ปีี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 300,000 บาท/ปีี

คณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 250,000 บาท/คน/ปีี

ประธานคณะกรรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 50,000 บาท/ครั้้�งประชุุม

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 30,000 บาท/ครั้้�งประชุุม

•

•

•

•

•

•

ภายหลังัจากท่ี่�ได้้แจงรายละเอีียดให้้ท่ี่�ประชุุมทราบแล้้ว ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามหรืือให้้คำ ำ�เสนอแนะ ประธานฯ จึึงขอให้้ท่ี่�

ประชุุมพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ตามท่ี่�เสนอมานี้้ � หลังัจากได้้พิิจารณาแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิดังันี้้ �
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นางปิิยธิิดา ตั้้�งเด่่นชัยั 		  ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 11766 และ/หรือื

นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี		  ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 9362 และ/หรือื

นายบัณัฑิิต ตั้้�งภากรณ์	์	  ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 8509 

นางปิิยธิิดา ตั้้�งเด่่นชัยั 		  ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 11766 และ/หรือื

นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี		  ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 9362 และ/หรือื

นายบัณัฑิิต ตั้้�งภากรณ์	์	  ใบอนุุญาตเลขท่ี่� 8509 

1.

2.

3.

1.

2.

3.

มติ:ิ ท่ี่�ประชุุมได้้ทำำ�การพิิจารณา และมีีมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 อนุุมัตัิิการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััท

และกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ตามท่ี่�ได้้เสนอมา โดยมีีรายละเอีียดการลงคะแนนเสีียง ดังันี้้ �

ทั้้�งนี้้ � จากจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 52 คน รวมจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็นคะแนนเสีียง 37,390,438 คะแนน หรือืเท่่ากับัร้้อยละ 

100 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

ทั้้�งนี้้ � จากจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 52 คน รวมจำำ�นวนหุ้้�นคิิดเป็็นคะแนนเสีียง 37,390,438 คะแนน หรือืเท่่ากับัร้้อยละ 

100 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนได้้

เห็น็ด้้วย

ไม่่เห็น็ด้้วย

งดออกเสีียง

บัตัรเสีีย

เห็น็ด้้วย

ไม่่เห็น็ด้้วย

งดออกเสีียง

บัตัรเสีีย

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

จำำ�นวน

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

คิิดเป็็นร้้อยละ

37,389,938

0

500

0

37,390,438

0

0

0

เสีียง

เสีียง

เสีียง

เสีียง

เสีียง

เสีียง

เสีียง

เสีียง

99.99

0.00

0.01

0.00

100.00

0.00

0.00

0

ประธานฯ เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม โดยนางสาววริินทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์ ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�เสนอรายละเอีียดต่่อท่ี่�

ประชุุม โดยพิิจารณาเอกสารแนบหมายเลข 7 สำำ�หรับัรายละเอีียดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริิษััทได้้จัดัส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านพร้้อมกับัหนังัสืือเชิิญ

ประชุุมในครั้้�งนี้้ �แล้้ว

จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท โดยให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำ ำ�การตรวจสอบ และ

แสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทได้้ทำ ำ�การพิิจารณาและเห็็นสมควรให้้เสนอค่่าตอบแทนผู้้�

สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี  2564 เป็็นเงิิน 1,190,000 บาท 

ภายหลังัจากท่ี่�ได้้แจงรายละเอีียดให้้ท่ี่�ประชุุมทราบแล้้ว ประธานฯจึงึขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาการแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบบัญัชีีและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�ตรวจสอบบัญัชีีสำ ำ�หรับัปีี  2564

นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้ �ออนัันต์ ์ เรีียนต่่อท่ี่�ประชุุมว่่า เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบังัคับัของบริิษััท จึึงขอให้้ท่ี่�ประชุุม

พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีีสำ ำ�หรับัรอบปีีบัญัชีีสิ้้ �นสุุด ณ วันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ซึ่่�ง

คณะกรรมการของบริิษััท ได้้ทำ ำ�การพิิจารณาแล้้วและเห็น็สมควรให้้แต่่งตั้้�ง

วาระที่่� 8 พิจิารณาอนุุมััติแิต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2564

มติ:ิ ท่ี่�ประชุุมได้้ทำำ�การพิิจารณาและอนุุมัตัิิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก ให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี 

จำ ำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท ในปีี 2564 โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีีดังันี้้ � 

โดยให้้คนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำ ำ�การตรวจสอบ แสดงความเห็น็ต่่อ และลงนามในงบการเงิินของบริิษััท โดยท่ี่�ประชุุมได้้อนุุมัตัิิค่่า

สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี  2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,190,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดคะแนนเสีียง ดังันี้้ �
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ประธานในท่ี่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซักัถามข้้อมููลหรืือเสนอข้้อเสนอแนะให้้กัับทางบริิษััท ซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอ

ข้้อเสนอแนะและสอบถามข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมดังันี้้ � 

นายสมชาย อังัสนันัท์ ์ได้้ชี้้ �แจงให้้ท่ี่�ประชุุมทราบว่่า ในขณะนี้้ �บริิษััท ยังัไม่่มีีแนวคิิดท่ี่�จะแตกมููลค่่าหุ้้�นจากหุ้้�นละ 10 บาทเป็็น 

หุ้้�นละ 1 บาท โดยพิิจารณาแล้้วเห็น็ว่่ามููลค่่าหุ้้�นปััจจุุบันัเหมาะสมแล้้ว 

นายสมชาย อังัสนันัท์ ์ได้้ชี้้ �แจงว่่าในปีีนี้้ � หากมีีโอกาสจะจัดัให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุุนได้้เย่ี่�ยมชมโรงงาน แต่่ทั้้�งนี้้ � หากการระบาด

ของโควิิท 19 ยังัคงมีีอยู่่�ต่่อเนื่่�องอาจพิิจารณาเป็็นปีีถัดัไป 

นาย ทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิิ กรรมการผู้้�จัดัการได้้ตอบข้้อซักัถามดังักล่่าวว่่าปััจจุุบันัมีีควบรวมฐานการผลิิตจากสองโรงงานเป็็น

โรงงานเดีียวนั้้�น เป็็นการทำำ�ต้้นทุุนการผลิิตนั้้�นลดลง นอกจากนั้้�น การปิิดโรงงานสำำ�โรงเป็็นการลดผลขาดทุุนจากการผลิิตลง และโครงการ

ติิดตั้้�งแผงโซล่่าร์เ์ซลล์เ์พื่่�อผลิิตพลังังานไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์ใ์นโรงผลิิต CPS 9 และ SPS4 นั้้�นจะมีีส่่วนช่ว่ยลดต้้นทุุนการผลิิตจาก

พลังังานไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการผลิิต 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามว่่าจะมีีการแตกมููลค่่าหุ้้�นจาก หุ้้�นละ 10 บาท เป็็นหุ้้�นละ 1 บาท หรือืไม่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามว่่าจะมีีโอกาสจัดัการเย่ี่�ยมชมโรงงานอลููคอน ได้้หรือืไม่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามว่่าถึงึแนวทางการลดต้้นทุุนในการผลิิต เพื่่�อให้้มีีผลประกอบการท่ี่�ดีี

ปิิดการประชุุม เวลา 11.15 น. 

บันัทึึกการประชุุมโดย

วาระที่่� 9 เรื่่�องอื่่�น ๆ 

ลงนาม...............................................................ประธานที่่�ประชุุม                

(นายสมชาย อังัสนันัท์)์

ลงนาม.......................................................กรรมการผู้้�จัดัการ	 (

นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิิ)

ลงนาม..............................................................เลขานุุการบริิษััท 

(นายปิิติิพงศ์ ์อาชามงคล)
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Attachment 2

500 ซอยศิิริิคาม ถนนสุุขุุมวิิท ซอย 72 

สำำ�โรงเหนือ สมุุทรปราการ 10270 

โทร. 0-2398-0147 

โทรสาร. (662) 398-3455, 0-2398-2524 

ตู้้� ป.ณ.ก.825 

กรุุงเทพมหานคร 10501

Office : 500 Soi Sirikam, Sukhumvit Road Soi 72 

             Samrong Nua, Samudprakarn 10270 

             Telephone : 0-2398-0147 

             Telefax : (662) 398-3455, 0-2398-2524 

             Homepage : www.alucon.th.com

             e-mail : alucon@alucon.th.com

Mail    : G.P.O. Box 825 

             BANGKOK 10501, THAILAND

Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 61

of

 ALUCON Public Company Limited

Time & Venue:

Directors Attending:  

Absent Director: 

Related Person: 

The Meeting was held on 20th April 2021 at 10.00 hrs, at MR211, Bangkok International Trade and Exhibition 

Bangkok (BITEC), 2nd Floor, 88 Bangna-Trad Road Km.1, Bangna District, Bangkok 10260 Thailand.

The Company has 10 directors but only 8 directors attended the Meeting that was equivalent to 80% of all directors. 

Reason for absent: Both directors live in Japan and they cannot enter into Thailand according to the government 

policy due to the outbreak of COVID-19.

Mr. Somchai Aungsananta         		  Independent Director, Chairman of Board of Directors 

Mr. Takaaki Takeuchi 			   Director, Managing Director 

Ms. Salinee Mahtani 			   Director, Assistant Managing Director

Mr. Subpachai Lovanit			   Director, Manufacturing Manager 

Ms. Vrinporn Uer-anant			   Independent Director, Audit Committee - Chairperson

Mr. Krit Indhewat				   Independent Director, Audit Committee

Mr. Vibool Uer-anant			   Independent Director, 

					     Chairman – Risk Management Committee

Mrs. Eumporn Pamornbutr		  Director

Mrs. Piyatida Tangdenchai 	 Auditor – KPMG Phoomchai Audit (Thailand) Ltd.

Mr. Pitipong Archamongkol	 Company Secretary & Manager – Legal Department

Mrs. Theerapha Thirapatana	 Chief Finance Officer  (CFO)

Mrs. Tharnthip Choktumstit	 Manager – Accounts & Finance Department

Mr. Songchai Limsombatanant	 Manager – Sale Department 

Mr. Nattapon Phuenpathom	 Manager – HR Department

Mr. Toshiyuki Koike			   Independent Director, Audit Committee, 

					     Risk Management Committee

Ms. Kasumi Takeuchi			   Director

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

1.

2.
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Preliminary Proceeding:

Mr. Somchai Aungsananta, Chairman of Board of Directors, welcomed all shareholders to attend the Annual 

General Meeting of Shareholders and inform the Meeting that it would present in Thai language to keep up the meeting time 

and achieve it due course and then the Chairman introduced all members of Board of Directors to the Meeting and then 

presided the Chairman of the Meeting and stated that there were the shareholders present at the Meeting as follows:

The Chairman proposed Mr. Pitipong Archamongkol, the Company Secretary, to present the Meeting the 

procedures for voting as well as the rights of the shareholders in this Meeting.  

Furthermore, the Company invited the Company’s Auditor, Khun Piyatida Tangdenchai to attend this Meeting

as the inspector for transparency and in compliance with the laws including Khun Yupa Naksinaehaphol and 

Khun Platcha-in Jinaphan as the volunteer shareholders.

The Chairman concluded that the rules and procedures for voting as aforesaid would ensure the smoothness 

and transparency of the Meeting and be in compliance with the Article of Association of the Company, the regulations 

as well as the guidelines of the Stock Exchange of Thailand and the Securities and Exchange Committee, respectively.

The Chairman then declared the Meeting commenced to consider the matters in accordance with the following 

agenda.

25 shareholders present in person, representing 2,112,897 shares;

19 proxy-holders from the shareholders presenting 34,276,229 shares;

Totaling 44 shareholders, representing 37,389,126 shares, equal to 86.55% of the total of 43,199,986 shares 

of the Company and thereby a quorum was constituted with the Company’s Article of Association. 

Each shareholder had 1 share for 1 vote

The Meeting and voting would be conducted in accordance with the agenda prescribed in the Invitation to 

AGM No. 61 totaling 9 agenda

Chairman of the Meeting will request for a resolution of the Meeting in accordance with each agenda in order 

for the Shareholders who attend the Meeting in person and proxy-holders under the Proxy Form to be able to 

vote according to the forms that you all have received at the registration desk.

With regard to the Vote, vote in only one of the following, i.e. approve, disapprove, or abstain your vote, by 

indicate “X” in the blanket that the shareholder wish to vote in each agenda.

Any shareholders attending the Meeting after the Meeting is commenced, such shareholder is still entitled to 

attend the Meeting and vote as from the agenda that such shareholders are presenting onwards.

With regard to counting process, the Meeting will count the shareholder’s vote in accordance with each 

agenda under the voting forms being provided by the Company’s officers and will add the vote of 

proxy-holders under the Proxy Form, which have already been recorded by our officers. The vote of the 

shareholders who disapprove or abstain their votes shall be deducted from the total votes of the Shareholders 

who are present at the Meeting in each agenda.

Any shareholders who had special interest in any agenda should not be entitled to vote on such agenda, 

except for the election of directors. 

Resolution in each agenda would be passed by majority votes, except the agenda 7 which is required to be 

affirmative by two-thirds of vote by shareholders attending the Meeting.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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To consider and approve the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 60, which was held 

on 4th August 2020

To acknowledge the Company’s Annual Report and Operation Results in the fiscal year 2020

To consider and approve the Company’s Financial Statements: Statement of Financial Position and Statement 

of Comprehensive Income for year ended 31st December 2020

Agenda 1 

Agenda 2 

Agenda 3 

The Chairman requested the Meeting to consider and approve the Minutes of the Annual General Meeting of the 

Shareholders No. 60 held on 4th August 2021, pursuant to the copy of the Minutes of the Meeting that was sent to all 

shareholders together with the Notice of this Meeting.  The Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders No. 60 

was sent to the Stock Exchange of Thailand on 18th August 2021 posted on Alucon’s website and no one objected to such 

minutes. 

The Chairman proposed Mr. Takaaki Takeuchi, Managing Director, to report the Company’s operation 

performance results in fiscal year 2020.  Mr. Takaaki Takeuchi reported to the Meeting the Company’s business performance 

during 2020.  

The Chairman proposed Mrs. Theerapha Thirapatana, CFO, to report the Meeting the significant details of 

Company’s Financial Statements, Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive Income for year ended 

31st December 2020, which was audited by the certified auditor and considered by the Audit Committee, as appeared in the 

Financial Statement Section of the Annual Report, a copy of which was sent to all shareholders together with the Invitation to 

AGM No. 60.

Mrs. Theerapha Thirapatana has summarized the financial highlight to the Meeting as follows: 

After having reported the business performance during 2020 to the Meeting, Mr. Pitipong Archamongkol, 

Company Secretary reported the update on the Anti-Corruption Policy that Alucon has announced the Anti-Corruption Policy 

and has joined the Anti-Corruption scheme with the Private Sector Collective Action Coalition against Corruption (CAC) and 

now is in process to obtain the certification. 

As this agenda is to present for acknowledgement; therefore, there was no vote on this agenda. 

Thus, the Chairman proposed the Meeting to consider the Minutes of Annual General Meeting of Shareholders No. 

60.  After due consideration, the Meeting resolved as follows: 

Resolution: The Meeting had considered and by majority vote of the shareholders approved the Minutes of the said Annual 

General Meeting of Shareholders No. 60 as proposed by the Chairman with the following votes:

Remark: There were two shareholders holding 600 shares came to the Meeting before starting consideration of 

Agenda 1 of the Meeting. 

from the total number of 46 shareholders, being 37,389,726 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

Approved 	

Disapproved	  

Abstained	  

Invalid Ballots

37,389,726

 0

 0

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

100.00

0.00

0.00

0.00

%

%

%

%
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Items 2019 2020 Dif.

Revenue

Expenses

Financial Costs

EBT

Net Profit

EPS

Total Assets

Total Liabilities

Total Equity

5,644.37 MB

4,986.48 MB

1.24 MB

657.88 MB

532.12 MB

12.32 Baht

6,610.62 MB

1,005.56 MB

5,605.06 MB

5,072.38 MB

4,243.97 MB

- MB

828.41 MB

669.00 MB

15.49 Baht

6,799.06 MB

836.83 MB

5,962.23MB

-10.13%

-14.89%

-100.00%

+25.92%

+25.72%

+25.73%

+2.85%

-16.78%

+6.37%

Mrs. Theerapha Thirapatana has further informed the Meeting that the revenue as stated above came from 

(1) Sale of Goods (2) Foreign Exchange Gain and (3) Others of which the sale of goods on 2020 was comprised of the sale of 

aluminium tubes and cans at 2,842.6 MB and the sale of slugs at 2,085.4 MB. 

After having reported the detail of the Financial Statement to the Meeting, the Chairman, proposed the Meeting to 

consider the Company’s Financial Statements: Statement of Financial Position and Statement of Comprehensive Income for 

year ended 31st  December 2020.

After due consideration, the Meeting resolved as follows: 

In addition, she has summarized that there are significant changes in Y2020, with items that are not recurring 

regularly.  During Y2020, the Board of Directors of the Company approved the Company to invest in the financial fund account 

with a certain asset management company amounted to MB 700.  The Company intended to hold the securities for the higher 

return than general cash deposit at the Bank purposes.  The Company has designated them a measured at FVBTPL.  The 

gain (loss) on measurement of these investments will be reclassified to profit or loss at the end of the accounting period.  The 

Company recognized gain on fair value adjustment on such investment amounted to MB1.1 in the profit or loss for the year 

ended 31st December 2020 as not affected to the financial status and operation

Resolution: The Meeting has considered and by the majority vote of the shareholders approved the Financial Statements: 

Statement of Balance Sheet and Statement of Income for the year ended 31st December 2020 as proposed by the 

Chairman with the following votes:

Remark: There were five shareholders holding 711 shares came to the Meeting before starting consideration of 

Agenda 3 of the Meeting. 

from the total number of 51 shareholders, being 37,390,437 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

Approved 	

Disapproved	  

Abstained	  

Invalid Ballots

37,390,437

 0

 0

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

100.00

0.00

0.00

0.00

%

%

%

%
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To consider and approve the allocation of profits derived from operation results for the year 2020 and dividend 

payment

Agenda 4 

The Chairman proposed Mr.Takaaki Takeuchi, the Company’s Managing Director, to report the details of this 

agenda.

Mr. Takaaki Takeuchi reported the Meeting that from the operation results of the year ended 31st December 2020, 

the Company reported a net profit in the amount of Baht 669,003,251.  The Board of Directors of the Company has considered 

and is of the view that a legal reserve of the Company has been met the legal requirement, so that, the Company has enough 

profit to pay the dividend and the proposed dividend is appropriate for its remaining strong capital funds to accommodate 

continuous growth and business expansion. Then, the Company proposes the Meeting to consider the Record Date for the 

right of shareholders to receive the dividend on 28th April 2021, and, the dividend payment is scheduled to be 14th May 2021. 

Provided that the details were stated in the Attachment No. 4 of which has been sent to all shareholders together 

with the Invitation to AGM No. 61.

The Company will pay dividend in cash at the rate of Baht 10 per share.  	

In such dividend payment, the Company will deduct withholding income tax as required by law at the rate 

of 10 % of total amount of dividend to be paid. Thus, the Company shall deduct the withholding tax in an 

amount of Baht 1 with the balance of dividend paid in cash being Baht 9 per share and the total amount of 

dividend payment will be equivalent to Baht 431,999,860.

4.1

4.2

Further, Mr. Takaaki Takeuchi has illustrated the dividend payment records of 6 previous years as follows: 

In addition, the Company wishes to propose the Meeting to approve the dividend payment as follows:

A record of Dividend Payments between 2015 and 2020 as follows;

There was no further question; then, the Chairman, proposed the Meeting to consider the allocation of 

profits derived from operation results for the year 2020 and dividend payment.  After due consideration, the Meeting 

resolved as follows:   

Year Net profit (‘000) Dividend % of net profit

2015

2016

2017

2018

2019

2020

775,067

1,069,812

783,739

719,666

532,116

669,003

10.00

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

55.74

60.57

60.63

60.03

60.89

64.57

Resolution: The Meeting had considered and by majority vote of shareholders approved the details of the requested that the 

Company has enough profit to pay the proposed dividend and has met the legal reserves which are required by 

Public Limited Company Act B.E. 2535; therefore, the payment of dividends approved by the Meeting at the rate 

of Baht 10.00 per share, of which will be paid in cash.  The total amount of 2020 dividend payment is equivalent 

to Baht 431,999,860 and be in line with the Company’s Dividend Policy, accordingly.

This dividend payment will be made only to the shareholders entitled to receive dividend according to the 

Company’s Article of Association whose names appearing in the shareholder register as of the date on 28th April 

2021 and the dividend payment shall be made on 14th May 2021. 
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To consider and approve the appointment of new directors to replace those who retire by rotation namely 

Mr. Subpachai Lovanit, Mr. Vibool Uer-anant, Mr. Krit Indhewat and Ms. Kasumi Takeuchi

Agenda 5

The Chairman presented to the Meeting that this Agenda is to comply with the Company’s Article of Association, 

Article 14 which stipulate that 

In this Agenda, three of proposed directors: Khun Subpachai Lovanit, Mr. Vibool Uer-anant and Mr. Krit Indhewat 

having a special interest in this Agenda would like to abstain the votes on their election.

After having reported the detail to the Meeting, there was no further question.  Then, the Chairman of the Meeting 

requested the shareholders to consider the election of each director.

As the Meeting of the Board of Directors which was exclusive of interested directors, was of the opinion that all 

four directors have performed their duties with dedication and prudence and have given beneficial suggestion and made 

comments that were useful to the Company and the Shareholders. With regard to the proposed independent directors who 

were in directorship over 9 years, the Company considers that they have a lot of experience that could lead the business to 

grow up and expand.  It was resolved to propose the Shareholders’ Meeting to approve the re-election of all four directors to 

hold their positions for another term.  Details of the four directors who are nominated for re-election appear in the document 

already sent to the shareholders together with the Invitation of this Meeting.  Please see the Attachment No. 5. 

And for this year, the directors who are due to retire from office are the following four directors: 

“At every annual ordinary general meeting, one-third of the Directors, or, if their 

number is not multiple of three, then the nearest to one-third, must retire from the 

office. The Directors who have been longest in the office shall retire. A retiring 

Director is eligible for re-election.” 

Mr. Subpachai Lovanit 

Mr. Vibool Uer-anant 

Mr. Krit Indhewat

Ms. Kasumi Takeuchi

1.

2.

3.

4.

Then the resolution was passed with the following votes:

Resolution: The Meeting had considered and by majority vote of the shareholders approved the re-election of those 4 

directors as the Company’s directors for another term as proposed by the Chairman with the following votes:

from the total number of 51 shareholders, being 37,390,437 votes or 100 % of all votes of shareholders who

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

Approved 	

Disapproved	  

Abstained	  

Invalid Ballots

Approved 	

Disapproved	  

Abstained	  

Invalid Ballots

37,390,437

 0

 0

0

37,331,037

0

59,400

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

100.00

0.00

0.00

0.00

99.84

0.00

0.16

0.00

%

%

%

%

%

%

%

%

•   Mr. Subpachai Lovanit 

from the total number of 51 shareholders, being 37,390,437 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.
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Approved 	

Disapproved	  

Abstained	  

Invalid Ballots

Approved 	

Disapproved	  

Abstained	  

Invalid Ballots

Approved 	

Disapproved	  

Abstained	  

Invalid Ballots

37,380,437

  0

10,000

0

37,235,038

150

 155,250

0

37,390,438

 0

 0

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

99.97

0.00

0.03

0.00

99.57

0.01

0.42

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

•   Mr. Vibool Uer-anant

•   Mr. Krit Indhewat 

•   Ms. Kasumi Takeuchi

from the total number of 51 shareholders, being 37,390,437 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

from the total number of 52 shareholders, being 37,390,438 votes or 100 % of all votes of shareholders who

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

from the total number of 52 shareholders, being 37,390,438 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

Remark: There were one shareholder holding 1 shares came to the Meeting before starting consideration of 

Agenda 5.3 of the Meeting. 

To consider and approve the appointment of new directors – Mr. Maksimiljan PristovsekAgenda 6

The Chairman presented to the Meeting that the Articles of Association, Clause 12 stated that the Company shall 

have the Board of Directors comprising not less than 5 directors but not exceeding than 15 directors, and not less than 

one-half of the total number of directors must have a residence in the Kingdom of Thailand. At present, there are 10 directors 

in total.  

In previous years, the Company has expended its business and the growth rate on slugs sale and production 

were growing up continuously.  Mr. Maksimiljan Pristovsek is the Senior Technical Plant Manager (Slugs); thus, the Company 

appropriately considers to appoint him as the new executive director to jointly manage and administrate the business with 

progressive and update vision to the current situation. 

As the Meeting of the Board of Directors was of the opinion that the proposed director meets the consideration 

procedures by Board of Director that he has suitable qualifications for the sake of company’s business.  Thus, it should be 

proposed to Meeting to consider the appointment of the new director under the criteria of law and Articles of Association of 

the Company. 

After having reported the detail to the Meeting, there was no further question.  Then, the Chairman of the Meeting 

requested the shareholders to consider the election of the new director.
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Approved 	

Disapproved	  

Abstained	  

Invalid Ballots

Approved 	

Disapproved	  

Abstained	  

Invalid Ballots

37,389,438

 0

 1,000

0

37,389,938

0

500

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

99.99

0.00

0.01

0.00

99.99

0.00

0.01

0.00

%

%

%

%

%

%

%

%

from the total number of 52 shareholders, being 37,390,438 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

from the total number of 52 shareholders, being 37,390,438 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.

To consider and approve the remunerations for the Directors and Sub-committees in 2021Agenda 7

For this agenda, the Chairman proposed Mr. Takaaki Takeuchi, Managing Director, to present the details to the 

Meeting, as details attached in the Invitation to this Meeting sent to all shareholders.

Because of the remuneration set for the directors and sub-committees has been approved by the last Annual 

General Meeting and the Board has considered and deemed it appropriate to use the remuneration same as the last year for 

directors and sub-committees as follows: 

After having reported the details of the remuneration for the Directors and Sub-committees for year 2021, the 

Chairman has asked the shareholders for the question on the details what provided to the Meeting.  After having presented 

to the Meeting, there was no further question; then, the Chairman proposed the Meeting to consider the remuneration for the 

Director and Sub-committee for year 2021. 

After due consideration, the Meeting resolved as follows.  

Mr. Takaaki Takeuchi stated that from the Company’s Board of Directors’ consideration on the amount of the 

remuneration for the directors and the sub-committees for year 2021, they referred to the data base of remuneration for 

directors for the listed companies in the year 2020, which was prepared by Thai Institute of Director in association with Stock 

Exchange of Thailand being used as reference by listed companies in paying remuneration to their directors, in the section 

regarding director remuneration for each business sector, and including the consideration on their experience, role and scope 

of duties and responsibilities, as well as, expected benefits from each director are at the rate of appropriate and par with 

comparable companies in the manufacturing industry.  

Resolution: 

Resolution: 

The Meeting had considered and by majority vote of the shareholders approved the election of Mr. Maksimiljan 

Pristovsek as the Company’s director for one term with the following votes:

The Meeting had considered and by not less than two-thirds of votes of the shareholders attended the Meeting 

approved the annual remuneration for Directors and Sub-committee as proposed with the following votes:

Remuneration for Chairman of Board of Directors at 650,000 Baht/annum

Remuneration for Director at 400,000 Baht/person/annum

Remuneration for Chairman of Audit Committee at 300,000 Baht/annum

Remuneration for Audit Committees at 250,000 Baht/person/annum

Remuneration for Chairman of Risk Management Committee at 50,000 Baht/meeting.

Remuneration for Risk Management Committees at 30,000 Baht/meeting.

•

•

•

•

•

•
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To consider and approve the appointment of the auditor for year ending 31st December 2021 and to fix their 

remunerations

To consider other businesses

Agenda 8 

Agenda 9 

The Chairman proposed Ms. Vrinporn, Chair-person of Audit Committee, to present the details to the Meeting.

Ms. Vrinporn Uer-anant reported the Meeting to consider the details shown on the Attachment no. 7 which was 

sent to all shareholders together with the Invitation to this Meeting.  

It is in order to comply with the Company’s Article of Association, Ms. Vrinporn Uer-anant requested the Meeting 

to please consider the appointment of the Company’s auditor and fixing the auditor’s remuneration for the fiscal year ending 

as of 31st December 2021.  The Board of Directors of the Company has considered and deemed it appropriate to appoint 

from KPMG Phoomchai Audit Limited to be the Company’s auditors.  Any one of the auditors shall audit and 

provide his/her opinion on the Company’s Financial Statements. The Company’s audit committee deemed it appropriate to 

approve an audit fee for year 2021 in the amount of Baht 1,190,000. 

The Chairman has opened floor to shareholders to ask the questions and there were shareholders asking the 

questions as follows: 

The shareholder asked to whether it is possible to break the par value from Baht 10 to Baht 1 per share and then 

Mr. Somchai Aunsananta replied that there was no idea at this moment to break the par value as it is suitable to the market. 

Next, the shareholder asked to whether there will be plant visit tour in the near future and then Mr. Somchai 

Aungsanantaa replied that it is possible to arrange it this year but it may be postponed to the next year if the COVID-19 

situation is still in crisis.   

After having presented to the Meeting, there was no further question; then, the Chairman, then, proposed the 

Meeting to consider the appointment of auditor and the remuneration of Auditor for year 2021.  After due consideration, the 

Meeting resolved as follows.  

Mrs. Piyatida Tangdenchai		  License No. 11766 and/or

Mr. Sumate Jangsamsee			   License No. 9362 and/or

Mr. Banthit Tangpakorn			   License No. 8509 and/or 

1.

2.

3.

Resolution: The Meeting had considered and by majority vote of the shareholders approved the appointment of Mrs. Piyatida 

Tangdenchai, License No. 11766, Mr. Sumate Jangsamsee License No. 9362 and/or Mr. Banthit Tangpakornfrom 

KPMG Phoomchai Audit Limited to be the Company’s auditors. Any one of the auditors shall audit and provide his/

her opinion on the Company’s Financial Statements. The Company’s audit committee deemed it appropriate to 

approve an audit fee for the year 2021 in the amount of Baht 1,190,000, with the following votes:

Approved 	

Disapproved	  

Abstained	  

Invalid Ballots

37,390,438

0

500

0

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

No. of shares equivalent to 

100.00

0.00

0.00

0.00

%

%

%

%

from the total number of 52 shareholders, being 37,390,438 votes or 100 % of all votes of shareholders who 

attended the Meeting and be eligible to vote on such agenda.
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Next, the shareholder asked about the way how to decrease the production cost to keep the good performance.  

Mr. Takaaki Takeuchi responded to the inquiry that at present, two production plants are merged into one plant at Sriracha 

Plant.  The cost of production would be decreased.  Moreover, closing of Samrong Plant on April 2020 also reduced the loss 

from  production and the installation of solar panels to generate electricity from solar energy in CPS9 and SPS4 Building would 

help reduce the cost of electricity generation, which is part of production cost. 

No shareholder proposed any matter to additionally consider.

Meeting adjourned at 11.15 pm.

Recorded by 

Signed...............................................................Chairman of the Meeting

		  (Mr. Somchai Aungsananta)

Signed...............................................................Managing Director	

		  (Mr. Takaaki Takeuchi)

Signed..............................................................Company Secretary 	

	       (Mr. Pitipong Archamongkol)
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เอกสารแนบ 4

Attachment 4

หลัักเกณฑ์แ์ละนโยบายการจัดัสรรกำำ�ไรจากผลการดำำ�เนิินงานและการจ่า่ยปัันผล
Criteria and Policy on the profit allocation and dividend payment 

นโยบายในการเงินิปัันผลของบริิษััท 

Dividend Policy

ตามข้้อบังัคับัของบริิษััทในเรื่่�องเงิินปัันผล กำำ�หนดว่่า ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำำ�ไร ในกรณีีท่ี่�

บริิษััทยังัมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่�ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล เงิินปัันผลให้้แบ่่งตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ  กันั นโยบายเงิินปัันผล 50 – 70% ของ

กำำ�ไรสุุทธิิหลังัหักัภาษีีเงิินได้้

According to the Company’s Articles of Association (AOA), distribution of dividend out of a source other than the 

profit is not permitted.  In case the Company still registers an accumulated loss, no distribution of dividend is permitted.

Distribution policy is at 50-70% of the net profit and income tax. 

การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ภายใน 1 เดืือนนับัแต่่วันัท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิหรือืวันัท่ี่�คณะกรรมการมีีมติิแล้้แต่่กรณีี ทั้้�งนี้้ �ให้้แจ้้ง

เป็็นหนังัสืือไปยังัผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นในหนังัสืือพิิมพ์ด์้้วย ในปีี  2564 มติิคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 

363 กำำ�หนดให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลในอัตัรา 10 บาทต่่อหุ้้�น

ในการจ่่ายปันผล บริิษััทจะทำำ�การหักัภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายในปัันผลดังักล่่าวในอัตัราร้้อยละ 10 ดังันั้้�น จำำ�นวนภาษีีท่ี่�จะถููกหักัไว้้คิิด

เป็็นจำำ�นวน 0.83 บาทต่่อหุ้้�น โดยจำำ�นวนเงิินปัันผล ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รับัหลังัหักัภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายแล้้วจะเท่่ากับั 9.17 บาทต่่อหุ้้�น และรวมเป็็น

จำำ�นวนเงิินปัันผลทั้้�งหมดท่ี่�บริิษััทจะต้้องจ่่ายเท่่ากับั 431,999,860 บาท โดยบริิษััทจะนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 62 

เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัตัิิต่่อไป

In such dividend payment, the Company will deduct withholding income tax as required by law at the rate of 10 % 

of total amount of dividend to be paid. Thus, the Company shall deduct the withholding tax in an amount of Baht 0.83 with the 

balance of dividend paid in cash being Baht 9.17 per share and the total amount of dividend payment will be equivalent to 

Baht 431,999,860.  The Company will propose the said resolution on the dividend payment to the consideration the Annual 

General Meeting of Shareholders No. 62 to approve, accordingly. 

Distribution of dividends must be effected within one month form the date on which the shareholders’ resolution or 

the Board of Directors’ resolution was passed as relevant.  Notice of distribution of dividend must be sent to all shareholders 

and published in a newspaper.  In 2022, the resolution of the Board of Directors’ Meeting No. 363 resolved for the annual 

dividend payment of Baht 10 per share.

บริิษััทจะทำำ�การจ่่ายปันผล เป็็นเงิินในอัตัรา 10 บาทต่่อหุ้้�น โดยแบ่่งเป็็น 

The Company will pay dividend in cash at the rate of Baht 10 per share. The dividend  shall be paid as follows: 

จ่่ายในอัตัราหุ้้�นละ 8.33 บาทจากกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ไม่่ได้้รับัยกเว้้นภาษีี

จ่่ายในอัตัราหุ้้�นละ 1.67 บาทจากกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ได้้รับัยกเว้้นภาษีีจากสิิทธิิประโยชน์ส์่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) จึึงไม่่สามารถ

เครดิิตภาษีีได้้

Baht 8.33 per share form normal profit

Baht 1.67 per share from BOI Tax exemption profit portion, therefore, this is non-tax credit portion.  

-  

-

-  

-
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รายละเอียีดการจ่า่ยเงินิปัันผลของบริิษััทระหว่่างปีี 2559 – 2564
Details of the company’s payment of dividend during 2016 – 2021

การจ่า่ยเงินิปัันผลระหว่่างปีี 2559 ถึึง 2564

Dividend Payment during 2016 - 2021

ปีี

Year

จำำ�นวน
ทุนุเรืือนหุ้้�น 

(1000)

Capital 
Stock
(1000)

กำำ�ไรสุุทธิิ 
(1000)

Net Profit
(1000)

จำำ�นวน
เงินิปัันผล 
บาท/หุ้้�น

Dividend
(Baht/Share)

จำำ�นวนหุ้้�น
ปัันผล

หุ้้�นสามััญ/หุ้้�น

Dividend 
(Stock
/Share)

จำำ�นวนเงินิ
ปัันผลทั้้�งหมด

บาท/หุ้้�น

Total Dividend
(Baht/Share)

ร้้อยละของ
กำำ�ไรสุุทธิิ

% of 
 Net Profit

2559

2560

2561

2562

2563

2564

2016

2017

2018

2019

2020

2021

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

10.00

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

10.00

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

10.00

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

10.00

1,069,812

783,739

719,666

532,116

669,003

704,218

1,069,812

783,739

719,666

532,116

669,003

704,218

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60.57

60.63

60.03

60.89

64.57

61.34

60.57

60.63

60.03

60.89

64.57

61.34
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เอกสารแนบ 5
Attachment 5

รายนามและประวััติขิองกรรมการที่่�เสนอชื่่�อให้ไ้ด้รั้ับการเลืือกตั้้�งแทนกรรมการที่่�ต้อ้งออกตามวาระ
Name list and biography of directors to be elected as directors to replace those retiring by rotation 

นายทะคะอะกิ ิทาเคะอุุจิิ

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั

วุุฒิกิารศึึกษา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่่�จััด

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย 

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 

การถือืหุ้้�นในบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครััวระหว่่าง

กรรมการกัับผู้้�บริิหาร 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจด

ทะเบียีนอื่่�น 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่

บริิษััทจดทะเบียีน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต์่่อบริิษััท

หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทาง

ธุุรกิจิกัับบริิษััท 

อายุุ

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่ง่ตั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

หลัักเกณฑ์แ์ละวิธีิีการสรรหา

1.

-

-

-

-

กรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�จัดัการ 

Master of Science in Packaging, Michigan State University, USA.

ไม่่มีี

ปีี  2538 – ปััจจุุบันั    กรรมการผู้้�จัดัการ

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) 

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือท่ี่�ปรึกึษาอื่่�นใดในกิิจการอื่่�น เช่่น

สมาคม หรือืมููลนิิธิิ เป็็นต้้น

1 รายคือ กรรมการ – บริิษััท ทาเคะอุุจิิเพรส อิินดรัสัตรี้้ �ส์ ์จำ ำ�กัดั 

62 ปีี  

กรรมการบริิหาร

27 ปีี  และรวมเป็็น 30 ปีี  เมื่่�อครบตามวาระนี้้ � (เข้้าเป็็นกรรมการ 9 พฤษภาคม 2538)

เป็็นกรรมการรายเดิิมของบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการทั้้�งคณะจึึงได้้กลั่่�นกรองและพิิจารณาถึึง

ความหมาะสมในด้้านคุุณสมบัตัิิ ความรู้้ � ความสามารถ รวมทั้้�งประสบการณ์ข์อง

กรรมการท่ี่�ครบวาระแล้้ว เห็็นว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบัตัิิครบถ้้วนตามพระราชบัญัญััติิ

บริิษััทมหาชนจำำ�กััด และไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทตาม

หลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ

หน่่วยงานราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ตนเอง : 90,000 หุ้้�น (0.21%) (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

คู่่�สมรส : ไม่่ได้้ถืือหุ้้�น

บุุตรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่ได้้ถืือหุ้้�น

ประชุุมคณะกรรมการ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง จาก 4 ครั้้�ง

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 1 ครั้้�งจาก 1 ครั้้�ง

นางสาวคาสุุมิิ ทาเคะอุุจิิ – หลานสาว 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

- 
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การมีส่ี่วนได้ส่้่วนเสีียกัับบริิษััท 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดอาญา

ในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้

กระทำำ�โดยทุจุริิต 

เป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานพนักังาน ลููกจ้้าง หรืือท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�ได้้

รับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ เช่น่ ผู้้�สอบบัญัชีี ท่ี่�ปรึกึษากฎหมาย

มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจท่ี่�มีีนัยัสำ ำ�คัญั อันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ได้้

อย่่างเป็็นอิิสระ 

ไม่่มีี

:

:

-

-

- 

Mr. Takaaki Takeuchi 

Present Position

Education

Director Training Program by IOD 

Experiences 

Shareholding in Company

Age

Type of proposed director

Directorship service years 

Criteria and Procedure

1.

Position in other Listed Company -

Position in Non-listed Company -

Position in other Organization -

In other organization that may 

cause any conflict of interest to 

the Company or having the same 

business nature which significantly 

competes with the business of the 

Company 

-

Executive Director – Managing Director 

Master of science in Packaging, Michigan State University, USA

None

Director – Managing Director 

Alucon Public Company Limited 

None

None

1 company : Director – Takeuchi Press Industries Co., Ltd. 

62 years old 

Executive Director

27 years and will be 30 years if being in position full term (being as of 

9th May 1995)

No position of director, executive or consultant in any organization such as 

association or foundation

Being an existing director of the Company.  Whereas, there is no Nomination 

and Compensation Committee at this moment, the Board of Directors has 

carefully scrutinized and considered appropriateness of qualification, 

knowledge, capability and experience of the retired directors.  It is of the 

view that the candidates are fully qualified, under the Public Limited 

Companies Act, without any prohibited characteristics, for election as 

directors of the Company, under the criteria of the Office of the Securities 

and Exchange Commission and other regulatory agencies. 

Director : 90,000 shares (0.21%) (no change)

Spouse : no share

Minor child : no share  

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

- 

Y1995 – present
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Conflict of Interests 

Dishonesty committed an offence 

against property 

Being a director who takes part in managing day-to-day operation, an 

employee, or an advisor who receives a regular salary or fee

Not being a professional service provider (i.e., auditor, lawyer) 

Having the significant business relations that may affect the ability to 

perform independently. 

None

:

:

-

-

- 

Meeting Attendance in Y2021

Relationship with Director or 

Executive 

Board of Director 4 of 4 times 

Annual General Meeting 1 of 1 time

Ms. Kasumi Takeuchi - Niece 

:

:
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นางสาวสาลิินีี มาตานีี 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั

วุุฒิกิารศึึกษา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่่�จััด

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย 

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 

การถือืหุ้้�นในบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครััวระหว่่าง

กรรมการกัับผู้้�บริิหาร 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจด

ทะเบียีนอื่่�น 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่

บริิษััทจดทะเบียีน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต์่่อบริิษััท

หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทาง

ธุุรกิจิกัับบริิษััท 

อายุุ

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่ง่ตั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

หลัักเกณฑ์แ์ละวิธีิีการสรรหา

2.

-

-

-

-

กรรมการบริิหาร และผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

ปริิญญาโท การค้้าระหว่่างประเทศ KOBE University ประเทศญ่ี่�ปุ่่� น

หลักัสููตร Directors Accreditation Program (DAP) ปีี  2546

หลักัสููตร Understanding the Fundamental of Financial Statements ปีี  2549

ปีี 2559 – ปััจจุุบันั

ปีี  2541 – 2559

	    

ไม่่มีี

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

กรรมการ – ผู้้�จัดัการทั่่�วไป 

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

ไม่่มีี

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือท่ี่�ปรึกึษาอื่่�นใดในกิิจการอื่่�น เช่่น

สมาคม หรือืมููลนิิธิิ เป็็นต้้น

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดังักล่่าว 

56 ปีี  

กรรมการบริิหาร

24 ปีี  และรวมเป็็น 27 ปีี  เมื่่�อครบตามวาระนี้้ � (เข้้าเป็็นกรรมการ 30 เมษายน 2541)

เป็็นกรรมการรายเดิิมของบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการทั้้�งคณะจึึงได้้กลั่่�นกรองและพิิจารณาถึึง

ความหมาะสมในด้้านคุุณสมบัตัิิ ความรู้้ � ความสามารถ รวมทั้้�งประสบการณ์ข์อง

กรรมการท่ี่�ครบวาระแล้้ว เห็็นว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบัตัิิครบถ้้วนตามพระราชบัญัญััติิ

บริิษััทมหาชนจำำ�กััด และไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทตาม

หลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ

หน่่วยงานราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ตนเอง : 245,000 หุ้้�น (0.56%) (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

คู่่�สมรส : ไม่่มีีการถืือหุ้้�น

บุุตรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีีบุุตรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ประชุุมคณะกรรมการ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง จาก 4 ครั้้�ง

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 1 ครั้้�งจาก 1 ครั้้�ง

ไม่่มีี

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

การมีส่ี่วนได้ส่้่วนเสีียกัับบริิษััท เป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานพนักังาน ลููกจ้้าง หรืือท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�ได้้

รับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ เช่น่ ผู้้�สอบบัญัชีี ท่ี่�ปรึกึษากฎหมาย

ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจท่ี่�มีีนัยัสำ ำ�คัญั อันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�

ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

: -

-

- 

-

-

- 

-

-
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ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดอาญา

ในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้

กระทำำ�โดยทุจุริิต 

ไม่่มีี:

Ms. Salinee Mahtani 

Present Position

Education

Director Training Program by IOD 

Experiences 

Shareholding in Company

Meeting Attendance in Y2021

Age

Type of proposed director

Directorship service years 

Criteria and Procedure

2.

Position in other Listed Company -

Position in Non-listed Company -

Position in other Organization -

In other organization that may 

cause any conflict of interest to 

the Company or having the same 

business nature which significantly 

competes with the business of the 

Company 

-

Executive Director and Assistant Managing Director 

Master Degree in International Business – KOBE University, Japan 

Directors Accreditation Program (DAP) in Y2003

Understanding the Fundamental of Financial Statement in Y2006

Director – Assistant Managing Director

Alucon Public Company Limited 

Director – General Manager

Alucon Public Company Limited

None

None

No position of director or executive in such organization. 

56 years old 

Executive Director

24 years and will be 27 years if being in position full term (as of 30th April 

1998)

No position of director, executive or consultant in any organization such as 

association or foundation

Being an existing director of the Company.  Whereas, there is no Nomination 

and Compensation Committee at this moment, the Board of Directors has 

carefully scrutinized and considered appropriateness of qualification, 

knowledge, capability and experience of the retired directors.  It is of the 

view that the candidates are fully qualified, under the Public Limited 

Companies Act, without any prohibited characteristics, for election as 

directors of the Company, under the criteria of the Office of the Securities 

and Exchange Commission and other regulatory agencies. 

Director: 245,000 shares (0.56%) (no change)

Spouse: no share

Minor child: no minor child

Board of Directors’ Meeting  4 of 4 times 

Annual General Meeting 1 of 1 time

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

- 

-

- 

Y2016 – present

Y1998 – Y2016
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Conflict of Interests 

Dishonesty committed an offence 

against property 

Being a director who takes part in managing day-to-day operation, an 

employee, or an advisor who receives a regular salary or fee

Not being a professional service provider (i.e., auditor, lawyer) 

Not having the significant business relations that may affect the ability to 

perform independently. 

None

:

:

-

-

- 

Relationship with Director or 

Executive 
None:
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นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้�ออนัันต์ ์

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั

วุุฒิกิารศึึกษา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่่�จััด

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย 

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 

การถือืหุ้้�นในบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจด

ทะเบียีนอื่่�น 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่

บริิษััทจดทะเบียีน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต์่่อบริิษััท

หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทาง

ธุุรกิจิกัับบริิษััท 

อายุุ

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่ง่ตั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

หลัักเกณฑ์แ์ละวิธีิีการสรรหา

3.

-

-

-

-

กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Utah State University, USA

หลักัสููตรนักัจิิตบำำ�บัดั มาสเตอร์ ์NLP Coach ได้้รับัการรับัรองโดย NLP Board 

and NLP University 

หลักัสููตร Directors Accreditation Program (DAP) ปีี  2547

หลักัสููตร Finance for Non-Finance Director ปีี  2550

ไม่่มีี

จำ ำ�นวน 2 รายได้้แก่่ 

1.  กรรมการ – บริิษััท ชาวเกษตรจงเจริิญ จำำ�กัดั

2.  กรรมการ – บริิษััท มููนไล้้ท์เ์บย์ ์จำำ�กัดั

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือท่ี่�ปรึกึษาอื่่�นใดในกิิจการอื่่�น เช่่น

สมาคม หรือืมููลนิิธิิ เป็็นต้้น

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดังักล่่าว

72 ปีี  

กรรมการอิิสระ

28 ปีี  และรวมเป็็น 31 ปีี  เมื่่�อครบตามวาระนี้้ � 

(เข้้าเป็็นกรรมการ 27 พฤษภาคม 2537)

เป็็นกรรมการรายเดิิมของบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการทั้้�งคณะจึึงได้้กลั่่�นกรองและพิิจารณาถึึง

ความหมาะสมในด้้านคุุณสมบัตัิิ ความรู้้ � ความสามารถ รวมทั้้�งประสบการณ์ข์อง

กรรมการท่ี่�ครบวาระแล้้ว เห็็นว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบัตัิิครบถ้้วนตามพระราชบัญัญััติิ

บริิษััทมหาชนจำำ�กััด และไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทตาม

หลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ

หน่่วยงานราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ตนเอง : 154,300 หุ้้�น (0.36%) (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

คู่่�สมรส : ไม่่มีีคู่่�สมรส

บุุตรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีีบุุตรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ประชุุมคณะกรรมการ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง จาก 4 ครั้้�ง

ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง จาก 4 ครั้้�ง

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 1 ครั้้�งจาก 1 ครั้้�ง

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

-

-

-

- 

:

:

:

:

:

:

:

:

ผู้้�ชำ ำ�นาญการ การให้้คำ ำ�ปรึกึษาระบบบริิหารคุุณภาพ

อาจารย์ป์ระจำำ� คณะบริิหารธุุรกิิจและเศรษฐศาสตร์์

มหาวิิทยาลัยัอัสัสัมัชัญั

ปีี 2556 – ปััจจุุบันั

ปีี  2549 – 2556
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ความสััมพัันธ์ท์างครอบครััวระหว่่าง

กรรมการกัับผู้้�บริิหาร 
นายวิิบููลย์ ์ เอื้้ �ออนันัต์ ์(น้้องชาย):

การมีส่ี่วนได้ส่้่วนเสีียกัับบริิษััท ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานพนักังาน ลููกจ้้าง หรือืท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�

ได้้รับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ เช่น่ ผู้้�สอบบัญัชีี ท่ี่�ปรึกึษากฎหมาย

ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจท่ี่�มีีนัยัสำ ำ�คัญั อันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�

ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

: -

-

-

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดอาญา

ในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้

กระทำำ�โดยทุจุริิต 

ไม่่มีี:

Ms. Vrinporn Uer-anant 

Present Position

Education

Director Training Program by IOD 

Experiences 

Age

Type of proposed director

Directorship service years 

Criteria and Procedure

3.

Position in other Listed Company -

Position in Non-listed Company -

Position in other Organization -

Independent Director and Chairperson  - Audit Committee 

BBA, Faculty of Accounting, Chulalongkorn University 

MBA, Utah State University, USA

Certified Master Practitioner and Master Therapeutic Coach of NLP, 

approved by American Board of NLP and NLP University

Directors Accreditation Program (DAP) in Y2004

Finance of Non-Finance Director in Y2007

Consultant – Quality Management System

Lecturer, School of Management and Economic,                                              

Assumption University

None

2 companies are as follows: 

1.  Director – Thai Farmer Properties Co., Ltd. 

2.  Director – Moon Light Bay Co., Ltd.

72 years old 

Independent Director

28 years and will be 31 years if being in position full term  (as of 27th May 

1994)

No position of director, executive or consultant in any organization such as 

association or foundation

Being an existing director of the Company.  Whereas, there is no Nomination 

and Compensation Committee at this moment, the Board of Directors has 

carefully scrutinized and considered appropriateness of qualification, 

knowledge, capability and experience of the retired directors.  It is of the 

view that the candidates are fully qualified, under the Public Limited 

Companies Act, without any prohibited characteristics, for election as 

directors of the Company, under the criteria of the Office of the Securities 

and Exchange Commission and other regulatory agencies. 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

- 

Y2013 – present

Y2006 – Y2013      
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Shareholding in Company

Meeting Attendance in Y2021

In other organization that may 

cause any conflict of interest to 

the Company or having the same 

business nature which significantly 

competes with the business of the 

Company 

- No position of director or executive in such organization. 

Director: 154,300 shares (0.36%) (no change)

Spouse: No spouse

Minor child: no minor child

Board of Directors’ Meeting  4 of 4 times 

Audit Committee’s Meeting 4 of 4 times

Annual General Meeting 1 of 1 time

:

:

:

-

-

- 

Conflict of Interests 

Dishonesty committed an offence 

against property 

Not being a director who takes part in managing day-to-day operation, an 

enlpoyee, or an advisor who receives a regular salary or fee

Not being a professional service provider (i.e., auditor, lawyer) 

Not having the significant business relations that may affect the ability to 

perform independently. 

None

:

:

-

-

- 

Relationship with Director or 

Executive 
Mr. Vibool Uer-anant - Brother :

41หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�น



นายโทชิิยููกิ ิโคอิเิกะ 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั

วุุฒิกิารศึึกษา

การอบรมหลัักสููตรกรรมการที่่�จััด

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย 

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน 

การถือืหุ้้�นในบริิษััท

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

อายุุ

ประเภทกรรมการที่่�จะเสนอแต่ง่ตั้้�ง

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ

หลัักเกณฑ์แ์ละวิธีิีการสรรหา

4.

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจด

ทะเบียีนอื่่�น 

-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่

บริิษััทจดทะเบียีน 

-

กิจิการอื่่�น ๆ -

กิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต์่่อบริิษััท

หรืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทาง

ธุุรกิจิกัับบริิษััท 

-

กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตร์ ์(เศรษฐศาสตร์แ์ละวรรณกรรม) มหาวิิทยาลัยั โอยามา

 เกกุุอิิน ประเทศญ่ี่�ปุ่่� น

ปริิญญาโท ทางด้้านการจัดัการ มหาวิิทยาลัยัมหิิดล

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือท่ี่�ปรึกึษาอื่่�นใดในกิิจการอื่่�น เช่่น

สมาคม หรือืมููลนิิธิิ เป็็นต้้น

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการดังักล่่าว

49 ปีี  

กรรมการอิิสระ

12 ปีี  และรวมเป็็น 15 ปีี  เมื่่�อครบตามวาระนี้้ � (เข้้าเป็็นกรรมการ 10 พฤษภาคม

 2553)

เป็็นกรรมการรายเดิิมของบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการทั้้�งคณะจึึงได้้กลั่่�นกรองและพิิจารณาถึึง

ความหมาะสมในด้้านคุุณสมบัตัิิ ความรู้้ � ความสามารถ รวมทั้้�งประสบการณ์ข์อง

กรรมการท่ี่�ครบวาระแล้้ว เห็็นว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบัตัิิครบถ้้วนตามพระราชบัญัญััติิ

บริิษััทมหาชนจำำ�กััด และไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััทตาม

หลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ

หน่่วยงานราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ตนเอง : ไม่่มีีการถืือหุ้้�น (ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

คู่่�สมรส : ไม่่มีีการถืือหุ้้�น 

บุุตรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีีการถืือหุ้้�น

ประชุุมคณะกรรมการ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง จาก 4 ครั้้�ง

ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง จาก 4 ครั้้�ง

ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 1 ครั้้�ง จาก 1 ครั้้�ง

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 0 ครั้้�งจาก 1 ครั้้�ง

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

- 

:

:

:

:

:

:

:

:

ปีี 2561 – ปััจจุุบันั

ปีี  2555 – 2564

กรรมการ 

บริิษััท เอสบีีเอ จำำ�กัดั 

กรรมการผู้้�จัดัการ 

บริิษััท เอ็น็โซ่่ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั 
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ความสััมพัันธ์ท์างครอบครััวระหว่่าง

กรรมการกัับผู้้�บริิหาร 
ไม่่มีี:

การมีส่ี่วนได้ส่้่วนเสีียกัับบริิษััท ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานพนักังาน ลููกจ้้าง หรือืท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�

ได้้รับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ เช่น่ ผู้้�สอบบัญัชีี ท่ี่�ปรึกึษากฎหมาย

ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจท่ี่�มีีนัยัสำ ำ�คัญั อันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�หน้้าท่ี่�

ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

: -

-

-

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดอาญา

ในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้

กระทำำ�โดยทุจุริิต 

ไม่่มีี:

Mr. Toshiyuki Koike 

Present Position

Education

Director Training Program by IOD 

Experiences 

Age

Type of proposed director

Directorship service years 

Criteria and Procedure

4.

Position in other Listed Company -

Position in Non-listed Company -

Position in other Organization -

Independence Director, Audit Committee, Risk Management Committee

Bachelor of Arts (Economic and Literature), Aoyama Gakuin University, 

Japan

Master of Management, Mahidol University, Thailand

Director

SBA Co., Ltd.

Managing Director

ENZO International Co., Ltd.

None

None

None

49 years old 

Independence Director

12 years and will be 15 years if being in position full term (as of 10th May 

2010)

No position of director, executive or consultant in any organization such as 

association or foundation

Being an existing director of the Company.  Whereas, there is no Nomination 

and Compensation Committee at this moment, the Board of Directors has 

carefully scrutinized and considered appropriateness of qualification, 

knowledge, capability and experience of the retired directors.  It is of the 

view that the candidates are fully qualified, under the Public Limited 

Companies Act, without any prohibited characteristics, for election as 

directors of the Company, under the criteria of the Office of the Securities 

and Exchange Commission and other regulatory agencies. 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

2018 – present

2012 – 2018
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หมายเหตุุ: ข้อ้มููลข้า้งต้น้นี้้ � บันัทึึกเมื่่�อวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

Note: this information was recorded on the 31st December 2021

สรุุปการแต่ง่ตั้้�งและการลาออกของกรรมการบริิษััทในปีี 2564

Record of appointment and resignation of directors of the Company in Y2021

กรรมการเข้้าใหม่่
New director

กรรมการลาออก
Resignation of director (s)

วััน-เดือืน-ปีี
Date-Month-Year

นายมาคซิิมิิลาน พริิสโตฟเชค 

ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหาร

Mr. Maksimiljan Pristovsek

Being appointed as the Executive Director

-
นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร

ลาออกจากกรรมการบริิหาร
Mrs. Eumporn Pamornbutr

Having resigned from Executive Director

นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร

ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการท่ี่�มิิใช่ก่รรมการบริิหาร
Mrs. Eumporn Pamornbutr

Being appointed as the new Non-Executive 
Director

25 กุุมภาพันัธ์ ์2564
25th February 2021

25 กุุมภาพันัธ์ ์2564
25th February 2021

20 เมษายน 2564
20th April 2021

Shareholding in Company

Meeting Attendance in Y2021

In other organization that may 

cause any conflict of interest to 

the Company or having the same 

business nature which significantly 

competes with the business of the 

Company 

- No position of director or executive in such organization. 

Director: no share (no change)

Spouse: no share

Minor Child: no share

Board of Directors’ Meeting  4 of 4 times 

Audit Committees’ meeting 4 of 4 times

Annual General Meeting 0 of 1 time

:

:

:

-

-

- 

Conflict of Interests 

Dishonesty committed an offence 

against property 

Not being a director who takes part in managing day-to-day operation, an 

employee, or an advisor who receives a regular salary or fee

Not being a professional service provider (i.e., auditor, lawyer) 

Not having the significant business relations that may affect the ability to 

perform independently. 

None

:

:

-

-

- 

Relationship with Director or 

Executive 
None:
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เอกสารแนบ 6 

Attachment 6 

รายละเอียีดค่่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
Information of Annual of Directors’ and Audit Committees’ Remuneration 

คณะกรรมการบริิษััทได้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมัตัิิการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี

พ.ศ. 2565 ดังันี้้ � 

The Board of Directors proposes the Annual General Meeting of Shareholders to consider and approve on the 

remuneration payment for the Directors for 2022 as follows: 

และค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี  2565 ดังันี้้ � 

and the remuneration payment for Audit Committee for 2022 as follows: 

และค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี  2565 ดังันี้้ � 

and the remuneration payment for Risk Management Committee for 2022 as follows: 

และไม่่มีีค่่าตอบแทนหรืือสิิทธิิประโยชน์อ์ื่่�นใดนอกเหนือจากท่ี่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น 

There are no other remunerations or other benefits beyond above mentioned. 

ประธานคณะกรรมการ จำำ�นวน 650,000 บาท/ปีี

กรรมการ จำำ�นวน 400,000 บาท/คน/ปีี

Chairman of Board of Directors at Baht 650,000 per person per annum

Director at Baht 400,000 per person per annum

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 300,000 บาท/ปีี

กรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 250,000 บาท/คน/ปีี

Chairman of Audit Committee at Baht 300,000 per person per annum

Audit Committee at Baht 250,000 per person per annum

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 50,000 บาท/ครั้้�งประชุุม

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 30,000 บาท/ครั้้�งประชุุม

Chairman of Risk Management Committee at Baht 50,000 per meeting

Risk Management Committee at Baht 30,000 per meeting

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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ตารางแสดงการเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนประธานคณะกรรมการ, กรรมการ, และคณะกรรมการชุุดย่่อย ต่่าง ๆ  ปีี  2564 และ ปีี  2565

The table illustrates the comparison of remuneration for Chairman of Board of Directors, Directors and all sub-committees 

between 2021 and 2022

ชื่่�อ
name

ตำำ�แหน่่ง
position

ปีี 2564 
Y2021 (บาท/Baht)

ปีี 2565 
Y2022 (บาท/Baht)

นายสมชาย อังัสนันัท์ ์
Mr. Somchai Aungsananta

ประธานคณะกรรมการ 
Chairman of Board of Directors

650,000 650,000

400,000 400,000

400,000 400,000

400,000 400,000

400,000 400,000

400,000

250,000

400,000

250,000

กรรมการ – ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
Director – Assistant Managing Director 

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
Risk Management Committee

กรรมการอิิสระ 
Independent Director 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
Chairperson - Audit Committee  

กรรมการอิิสระ
Independent Director 

กรรมการตรวจสอบ
Audit Committees

400,000

250,000

400,000

250,000

400,000

300,000

30,000 /ครั้้�ง 30,000 /ครั้้�ง

30,000 /ครั้้�ง 30,000 /ครั้้�ง

50,000 /ครั้้�ง 50,000 /ครั้้�ง

400,000

300,000

นางสาวสาลิินีี มาตานีี
Ms. Salinee Matahni

นายมาคซิิมิิลาน พริิสโตฟเชค
Mr. Maksimiljan Pristovsek

นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์์
Ms. Vrinporn Uer-anant

นายวิิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์์
Mr. Vibool Uer-anant

นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิิ
Mr. Takaaki Takeuchi

กรรมการ - กรรมการผู้้�จัดัการ
Director & Managing Director

กรรมการ – ผู้้�จัดัการโรงงาน
Director – Plant Manager

กรรมการ – ผู้้�จัดัการโรงงานและฝ่่ายเทคนิิค
อาวุุโส (เหรีียญ) 

Director – Senior Technical Plant 
Manager (Slug)

กรรมการอิิสระ 
Independent Director 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

Risk Management Committee

กรรมการ
Director

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
Chairman – Risk Management 

Committee 

400,000 400,000

นายศุุภชัยั หล่่อวณิิชย์์
Mr. Subpachai Lovanit

นายโทชิิยููกิิ โคอิิเกะ
Mr. Toshiyuki Koike

นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์ ์
Mr. Krit  Indhewat
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นางสาวคาสุุมิิ ทาเคะอุุจิิ
Ms. Kasumi Takeuchi

กรรมการ
Director

กรรมการ
Director

นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร
Mrs. Eumporn Pamornbutr

400,000 400,000

จำำ�นวนเงิินรวมค่่าตอบแทนสำำ�หรับัคณะกรรมการประจำำ�ปีี  2565 คืือ 4,650,000 บาท/ปีี

The total amount of director remuneration for year 2022 shall be Baht 4,650,000 per annum

จำำ�นวนเงิินรวมค่่าตอบแทนสำำ�หรับัคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี  2565 คืือ 110,000 บาท/ปีี

The total amount of risk management committee remuneration for year 2022 shall be Baht 110,000 per annum

จำำ�นวนเงิินรวมค่่าตอบแทนสำำ�หรับัคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี  2565 คืือ 800,000 บาท/ปีี

The total amount of audit committee remuneration for year 2022 shall be Baht 800,000 per annum

•

•

•

ชื่่�อ
name

ตำำ�แหน่่ง
position

ปีี 2564 
Y2021 (บาท/Baht)

ปีี 2565 
Y2022 (บาท/Baht)

400,000 400,000
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เอกสารแนบ 7

Attachment 7 

รายละเอียีดของผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษััทและค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2565
Information of Auditor and their Remuneration Fee for Year 2022

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญัญัตัิิบริิษััทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่งตั้้�งผู้้�สอบ

บััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีของทุุกปีี  โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 363 

เมื่่�อวันัท่ี่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์2565 ได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นสมควรให้้เสนอท่ี่�ประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุุมัตัิิให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี

และกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี  2565 โดยเสนอให้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำ ำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

อีีกครั้้�งหนึ่่�ง

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี

ความสััมพัันธ์กั์ับบริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

การเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรายเดีียวกัับปีีก่่อน

ปีี  2565 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดั ได้้เสนอค่่าธรรมเนีียมการสอบบัญัชีีเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้ �น 1,190,000 บาท ซึ่่�ง

สามารถเปรีียบเทีียบค่่าธรรมเนีียมการสอบบัญัชีีปีี ท่ี่�ผ่่านมา ดังันี้้ �

ผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�เสนอแต่่งตั้้�ง ไม่่มีีความสัมัพัันธ์์ในลักัษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

บุุคคลดังักล่่าวแต่่อย่่างใด จึึงมีีความอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท

สำำ�นัักงานผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�เสนอแต่่งตั้้�ง เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทก่่อนปีี  2521 รวมเป็็นระยะเวลามากกว่่า 30 ปีี  ในการ

สอบบัญัชีีของบริิษััท

รายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี

ปีี

เลขที่่�ใบอนุุญาต

จำำ�นวนเงินิ (บาท)

จำำ�นวนปีีที่่�สอบบัญัชีใีห้กั้ับบริิษััท

เปลี่่�ยนแปลงจากปีีก่่อน (บาท)

นางปิิยะธิิดา ตั้้�งเด่่นชัยั

นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี       

นายบัณัฑิิต ตั้้�งภากรณ์์

ค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีปีี  2561

ค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีปีี  2562

ค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีปีี  2563

ค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีปีี  2564

ค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีปีี  2565

11766

9362

8509

1,170,000

1,190,000

1,190,000

1,190,000

1,190,000

2     และ/หรืือ

3     และ/หรืือ

3

40,000

20,000

-

-

-

1.

2.

3.
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Regarding the Public Limited Company Act B.E. 2535 provided that the Annual General Meeting of Shareholders 

(AGM) shall be required to appoint the Company’s Auditor and fixing their Audit Fee for every fiscal year.  By following 

the Company’s Audit Committees of recommendation presented at the Board of Directors’ Meeting No. 363 held on the 

25th February 2022, it was considered proposing to the AGM that KPMG Phoomchai Audit Limited should be selected to be 

the Company’s Auditor for fiscal year 2022 and fixing their Audit Fee as follows described.  For the audit team of year 2022 

consists of

Audit Fee

Relation between Company and Proposed Auditor

Being as the Company’s Auditor of the previous year, as same as, the previous year 

In 2022 KPMG Phoomchai Audit Limited proposed the total audit fee of Baht 1,190,000 that may compare with 

the previous year of annual audit fee as follows;

There is no other business relation among auditor, Company, executive, major shareholders or any related 

persons whatsoever; therefore, they are individual to audit and express an opinion on the financial statement. 

The proposed Auditor has been being as the Company’s Auditor for more than 30 years, since 1978.

Name of Auditor 

Year

CPA NO.

Audit Fee

No. of Year Auditing

Amount Increasing (Baht)

Mrs. Piyatida Tangdenchai	

Mr. Sumate Jangsamsee	

Mr. Banthit Tangpakorn

Audit Fee for 2018

Audit Fee for 2019

Audit Fee for 2020

Audit Fee for 2021

Audit Fee for 2022

11766

9362

8509

1,170,000

1,190,000

1,190,000

1,190,000

1,190,000

2   and/or

3   and/or

3    

40,000

20,000

-

-

-

1.

2.

3.
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เขีียนท่ี่�..................................................

Written at

เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ...................................................

Shareholder’s Registration No. 

ข้้าพเจ้้า............................................................................................

I/We

ชื่่�อ.......................................................................................

Name 

ชื่่�อ.......................................................................................

Name 

ถนน..............................................ตำ ำ�บล/แขวง............................................อำ ำ�เภอ/เขต.....................................................	

Road                                	           Tambol/Sub-district	                              Amphur/District

ถนน..............................................ตำ ำ�บล/แขวง............................................อำ ำ�เภอ/เขต.....................................................	

Road                                	           Tambol/Sub-district	                              Amphur/District

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)  

Being a shareholder of ALUCON Public Company Limited

ขอมอบฉันัทะให้้ (ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทก็ได้้)

Hereby appoint (the shareholder may appoint an independent director of the Company to be the Proxy)

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�.............................................................................................................................................................................

Address

โดยถืือหุ้้�นสามัญัจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �นรวม................................

Holding the total amount of                                      

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากับั.................................เสีียง ดังันี้้ �

and are entitled to vote equal to votes as follows:

และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากับั.................................เสีียง

and are entitled to vote equal to vote

(1)

1.

2.

(2)

(3)

		

	

	

วันัท่ี่�............. เดืือน............................... พ.ศ....................

Date             Month                              Year

สัญัชาติิ......................................................

Nationality

อายุุ..........................ปีี

age                    years,

อายุุ..........................ปีี

age                    years,

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�...................................

residing at

อยู่่�บ้้านเลขท่ี่�...................................

residing at

จังัหวัดั............................................รหัสัไปรษณีีย์.์........................................หรือื

Province                                         Postal Code                          	    or

ผู้้�ท่ี่�มาประชุุมด้้วยตนเอง โปรดนำำ�หนังัสืือฉบับันี้้ �มาแสดงต่่อพนักังานลงทะเบีียนในวันัประชุุมด้้วย

Please bring this Proxy Form to the meeting, even for shareholders who attend the meeting in person.

หนัังสืือมอบฉัันทะ ( แบบ ข)
Proxy (Form B)

(ปิดอากรแสตมป์   

20 บาท)

(Duty Stamp  

20 Baht)

หน้้าท่ี่� 1 ของจำำ�นวน 7 หน้้า

หุ้้�นสามัญั...........................................................

Ordinary share                                                  

หุ้้�น

shares

หุ้้�น

shares
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หรือืมอบฉันัทะให้้กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ดังันี้้ �

or to appoint  the following Independent Director and Member of the Audit Committees as follows:

คนใดคนหนึ่่�งเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีี

ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 62 ในวันัท่ี่� 25 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องประชุุม MR 211 ชั้้�น 2 ศููนย์ก์ารประชุุมนานาชาติิไบเทค เลขท่ี่� 88 

ถนนบางนา-ตราด กม.1 เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร หรือืท่ี่�จะพึงึเลื่่�อนไปในวันั เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

Only one of them shall act as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at Annual General Meeting of 

Shareholders No.65 on 25th April 2022 at 10.00 a.m. at Meeting Room MR211 2nd Floor of Business International Trade & 

Exhibition Centre, No. 88 Bangna-Trad Road, Km.1, Bangna, Bangkok Metropolis or such other date, time and place as may 

be postponed or changed.

นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้�ออนัันต์ ์อายุุ 72 ปีี

Ms. Vrinporn Uer-anant aged 72 years old

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ก)

(a)

(ข)

(b)

นายกฤษณ์ ์อินิเทวััฒน์ ์อายุุ 81 ปีี

Mr. Krit Indhewat aged 81 years old

มีี / Yes

มีี / Yes

เห็น็ด้้วย

Approve

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

งดออกเสีียง

Abstain

ไม่่มีี / No

ไม่่มีี / No

ที่่�อยู่่�

Address

หมายเหตุุ 

ที่่�อยู่่�

Address

หมายเหตุุ 

:

:

:

:

:

:

เลขท่ี่� 80 หมู่่�บ้้านสิินเก้้า ถนนศรีีนคริินทร์ ์แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 

No. 80 Sin Kaow Village, Srinakarinth Rd., Pravet Sub-district, Pravet District, Bangkok 

วาระท่ี่� 1 ถึงึ 4 และ วาระท่ี่� 6 และ 7 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษ แต่่ในวาระท่ี่� 5 – การแต่่งตั้้�งกรรมการออกตาม

วาระ กรรมการมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษ

There is no special interest on the agenda 1 – 4 and 6 - 7 proposed to this AGM but there is special 

interest on the agenda 5 regarding the appointment of the retired director.

เลขท่ี่� 64/64 ห้้อง 25D คาลิิสต้้า แมนชั่่�น ซอยสุุขุุมวิิท 11 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย เขตวัฒันา 

กรุุงเทพมหานคร 10110

No. 64/64 Kallista Mansion 25D, Soi Sukhuvmit 11, Sukhumvit Road, Klongtoey, Wattana, Bangkok 

10110

วาระท่ี่� 1 - 7 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษ

No special interest on the agenda 1 – 7 proposed to this AGM 

ข้้าพเจ้้าขอมอบฉันัทะให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้ � ดังันี้้ �

I/We hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in the meeting as follows:

(4)

วาระที่่� 1 พิจิารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษััท ครั้้�งที่่� 61 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564

To consider and approve the Minutes of Annual General Meeting of Shareholders No. 61 held on 20th April 2021

หน้้าท่ี่� 2 ของจำำ�นวน 7 หน้้า

51หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�น



ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

การแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด 

ก) นายทะคะอะกิิ			   A) Mr. Takaaki Takiuchi

การแต่่งตั้้�งกรรมการรายบุุคคล

To elect each director individually

(ก)

(a)

(ก)

(a)

(ก)

(a)

(ข)

(b)

(ข)

(b)

(ข)

(b)

เห็น็ด้้วย

Approve

เห็น็ด้้วย

Approve

เห็น็ด้้วย

Approve

เห็น็ด้้วย

Approve

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

งดออกเสีียง

Abstain

งดออกเสีียง

Abstain

งดออกเสีียง

Abstain

งดออกเสีียง

Abstain

วาระที่่� 3 

วาระที่่� 4

วาระที่่� 5

พิิจารณาอนุุมััติิและรัับรองงบการเงิินของบริิษััท ได้้แก่่ งบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

To consider and approve the Company’s Financial Statements, Statements of financial position and Statements of 

comprehensive income for the year ended 31st December 2021

พิจิารณาอนุุมััติกิารจัดัสรรกำำ�ไรจากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2564 และ การจ่่ายเงินิปัันผล

To consider and approve allocation of profits derived from operation results for year 2020 and dividend payment

พิจิารณาอนุุมััติกิารแต่ง่ตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ มีรีายนามดังันี้้� 

นายทะคะอะกิ ิทาเคะอุุจิ ินางสาวสาลิินีี มาตานีี นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้�ออนัันต์ ์และนายโทชิิยููกิ ิโคอิเิกะ 

To consider and approve appointment of new directors to replace those who retire by rotation namely 

Mr. Takaaki Takeuchi, Ms. Salinee Mahtani, Ms. Vrinporn Uer-anant and Mr. Toshiyuki Koike 

หน้้าท่ี่� 3 ของจำำ�นวน 7 หน้้า
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ข) นางสาวสาลิินีี มาตานีี		  B) Ms. Salinee Mahtani

ค) นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์	์ C) Ms. Vrinporn Uer-anant 

ง) นายโทชิิยููกิิ โคอิิเกะ		  D) Mr. Toshiyuki Koike 

เห็น็ด้้วย

Approve

เห็น็ด้้วย

Approve

เห็น็ด้้วย

Approve

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

งดออกเสีียง

Abstain

งดออกเสีียง

Abstain

งดออกเสีียง

Abstain

งดออกเสีียง

Abstain

งดออกเสีียง

Abstain

งดออกเสีียง

Abstain

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

(ก)

(a)

(ก)

(a)

(ก)

(a)

วาระที่่� 6

วาระที่่� 7

วาระที่่� 8

พิจิารณาอนุุมััติค่ิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยต่า่ง ๆ สำำ�หรัับปีี 2565 

To consider and approve the remunerationห for the Directors and Sub-Committees in 2022

พิจิารณาอนุุมััติแิต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี 2565

To consider and approve appointment of auditor for year ending 31st December 2022 and to fix their remuneration

พิจิารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้า้มี)ี

To consider other business (if any)

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ข)

(b)

(ข)

(b)

(ข)

(b)

เห็น็ด้้วย

Approve

เห็น็ด้้วย

Approve

เห็น็ด้้วย

Approve

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

หน้้าท่ี่� 4 ของจำำ�นวน 7 หน้้า

53หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�น



การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รับัมอบฉันัทะในวาระใดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนังัสืือมอบฉันัทะนี้้ � ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่่ถููกต้้อง

และไม่่ใช่เ่ป็็นการลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น

Vote of the Proxy Holder in any agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not 

be the vote of the shareholder.

ในกรณีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์ใ์นการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้ หรือืระบุุไว้้ไม่่ชัดัเจน หรือืในกรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิิจารณา

หรือืมติิในเรื่่�องใด นอกเหนือจากเรื่่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึงึกรณีีท่ี่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง หรือืเพ่ิ่�มเติิมข้้อเท็จ็จริิงประการใด ให้้ผู้้�รับั

มอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

In case I/We have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 

considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 

or addition of any fact, the Proxy Holder shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 

appropriate in all respects.                                                   

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รับัมอบฉันัทะได้้กระทำำ�ไปในการประชุุมนั้้�น ให้้ถืือเสมือนว่่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ

Any action undertaken by the Proxy Holder at the meeting shall be deemed as being done by me/us in all respects.

(5)

(6)

•  กรุณาแนบสำ�เนาบัตรประชาชน   

   พร้อมเซ็นต์รับรองสำ�เนาถูกต้อง

•  Please enclose a certified copy 

ลงนาม/Signed..............................................................ผู้มอบฉันทะ/Grantor                      	

	         (.............................................................)

 

ลงนาม/Signed.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy

                      (.............................................................	)

ลงนาม/Signed.............................................................ผู้รับมอบฉันทะ/Proxy

                      (.............................................................	)

หมายเหตุุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉันัทะให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถ

แบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงใดๆ

A shareholder appointing a Proxy must authorize only one Proxy to attend the meeting and vote on his/her behalf 

and all votes of shareholder may not be split among more than one Proxy

วาระเลืือกตั้้�งกรรมการสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดหรือืเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

In the Agenda relating the election of Directors, it is appropriate to elect either nominated Directors as a whole 

or elect each nominated Director individually.

ในกรณีีท่ี่�มีีวาระท่ี่�จะพิิจารณาในการประชุุมมากกว่่าท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ผู้้�มอบฉันัทะสามารถระบุุเพ่ิ่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่่อแบบ

หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ข. ตามแนบ

If there is any agenda considered in the meeting other than specified above, the Proxy may use the Annex to the 

Proxy form B attached to this notice.

1. 

 

 

 

2. 

 

 

3.
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การมอบฉันัทะในฐานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

The appointment of Proxy by a shareholder of ALUCON Public Company Limited 

ในการประชุุมใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 62 ในวันัท่ี่� 25 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้้องประชุุม MR211 ชั้้�น 2 ศููนย์ก์าร

ประชุุมนานาชาติิ ไบเทค หรือืท่ี่�จะพึงึเลื่่�อนไปในวันัเวลาและสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย

For the Annual General Meeting of the Shareholders No. 62 to be held on 25th April 2022 at 10.00 a.m. at Meeting Room 

MR211, 2nd Floor, Business International Trade & Exhibition Centre (BITEC), Bangkok or any adjournment at any date, time 

and place thereof

ใบประจำำ�ต่อ่แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ  (แบบ ข)

Annex to the Proxy (Form B)

วาระท่ี่�................................เรื่่�อง....................................................................................................................................................... 	

Agenda		               Subject:

วาระท่ี่�................................เรื่่�อง.......................................................................................................................................................

Agenda			  Subject:

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

(ก)

(a)

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ข)

(b)

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

(ก)

(a)

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ข)

(b)

งดออกเสีียง

Abstain

งดออกเสีียง

Abstain

เห็น็ด้้วย

Approve

เห็น็ด้้วย

Approve

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove
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วาระท่ี่�................................เรื่่�อง.......................................................................................................................................................

Agenda			  Subject:

วาระท่ี่�................................เรื่่�อง.......................................................................................................................................................

Agenda			  Subject:

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

(ก)

(a)

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ข)

(b)

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร

Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as the Proxy deems appropriate in all 

respects. 

(ก)

(a)

ให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์องข้้าพเจ้้า ดังันี้้ �

 The Proxy may consider the matters and vote on my/our behalf as follows:

(ข)

(b)

งดออกเสีียง

Abstain

เห็น็ด้้วย

Approve

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

งดออกเสีียง

Abstain

เห็น็ด้้วย

Approve

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

งดออกเสีียง

Abstain

เห็น็ด้้วย

Approve

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

งดออกเสีียง

Abstain

เห็น็ด้้วย

Approve

ไม่่เห็น็ด้้วย

Disapprove

วาระท่ี่�......................................เรื่่�อง	 เลืือกตั้้�งกรรมการ (ต่่อ) 

Agenda			  Subject: Election of Directors (Continued)

	ชื่่ �อกรรมการ........................................................................................................................................................................

	 Name of Director

	ชื่่ �อกรรมการ........................................................................................................................................................................

	 Name of Director
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คำำ�ชี้้�แจงวิธีิีการมอบฉัันทะ การลงทะเบียีนและการแสดงเอกสารก่่อนเข้้าประชุุม

การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี ครั้้�งที่่� 62

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

วัันที่่� 25 เมษายน 2565

การมอบฉัันทะ

การลงทะเบียีนและการแสดงเอกสารก่่อนเข้้าประชุุม

การมอบฉันัทะให้้บุุคคลอื่่�นเป็็นผู้้�รับัมอบฉ้้นทะ

การมอบฉันัทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะ

ผู้้�มอบฉันัทะ โปรดระบุุชื่่�อและรายละเอีียดของกรรมการอิิสระบริิษััทท่ี่�เป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะตามรายละเอีียดดังันี้้ � 

ผู้้�มอบฉัันทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รับัมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนไม่่สามารถ

แบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

ผู้้�มอบฉันัทะโปรดกรอกรายละเอีียดในหนังัสืือมอบฉันัทะ และลงลายมือชื่่�อผู้้�มอบฉันัทะและผู้้�รับัมอบฉันัทะให้้ถููกต้้อง

ครบถ้้วน

ผู้้�รับัมอบฉันัทะต้้องนำำ�หนังัสือืมอบฉันัทะไปยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ของบริิษััท ณ สถานท่ี่�ประชุุมก่่อนผู้้�รับัมอบฉันัทะจะเข้้าประชุุม

นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์ ์อายุุ 72 ปีี

ท่ี่�อยู่่� เลขท่ี่� 80 หมู่่�บ้้านสิินเก้้า ถนนศรีีนคริินทร์ ์แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร  หรือื

นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์ ์อายุุ 81 ปีี

ท่ี่�อยู่่� เลขท่ี่� 64/64 คาลิิสต้้า แมนชั่่�น ห้้อง 25D ซอยสุุขุุมวิิท 11 ถนนสุุขุุมวิิท 

แขวงคลองเตย เขตวัฒันา กรุุงเทพมหานคร 10110 

บริิษััทจัดัส่่งหนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ข. เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเองสามารถพิิจารณาได้้ว่่าจะมอบฉันัทะ

ให้้บุุคคลอื่่�นหรือืจะมอบฉันัทะให้้กับักรรมการอิิสระของบริิษััท ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดรายชื่่�อให้้เป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะเพื่่�อเข้้าประชุุมและออก

เสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแทน

บริิษััทจะเริ่่�มทำำ�การตรวจความสมบููรณ์ข์องหนังัสืือมอบฉันัทะและเปิิดรับัลงทะเบีียนตั้้�งแต่่เวลา 8.00 น.เป็็นต้้นไป ณ ห้้อง MR211 

ชั้้�น 2 ศููนย์ก์ารประชุุมนานาชาติิไบเทค เลขท่ี่� 88 ถนนบางนา-ตราด กม.1 เขตบางนา กรุุงเทพมหานครตามแผนท่ี่�

ท่ี่�แนบมานี้้ �

นอกจากนี้้ � บริิษััทยังัได้้ทำ ำ�การเผยแพร่่หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ข. บนเว๊๊ปไซท์ข์องบริิษััทซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทสามารถดาวน์โ์หลดได้้ท่ี่�

 www.alucon.th.com

บริิษััทจะใช้้ระบบ Barcode ในการลงทะเบีียนเข้้าประชุุม ดังันั้้�นจึงึขอให้้ผู้้�เข้้าประชุุมโปรดนำำ�เอกสารท่ี่�บริิษััทส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อม

กับัหนังัสืือบอกกล่่าวเรีียกประชุุมซึ่่�งได้้พิิมพ์ ์Barcode ไว้้มาใช้้ในการลงทะเบีียนด้้วย

ในการมอบฉันัทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััท โปรดระบุุชื่่�อและรายละเอีียดของกรรมการอิิสระนั้้�นลงในใบมอบฉันัทะ

ก.

ข.

1.

2.

•

•

•

1.

2.

เอกสารแนบ 9 

ผู้้�เข้้าประชุุมจะต้้องแสดงเอกสารดังัต่่อไปนี้้ �ในการลงทะเบีียนก่่อนเข้้าประชุุมด้้วย

กรณีีเป็็นบุุคคลธรรมดา

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง ให้้แสดงเอกสารท่ี่�ส่่วนราชการออกให้้ซึ่่�งปรากฎรููปถ่่ายของผู้้�ถืือหุ้้�นและยังัไม่่หมดอายุุ เช่่น 

บัตัรประจำำ�ตัวัประชาชน ใบขับัข่ี่� หรือืหนังัสืือเดินิทาง 

1.
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ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนิิติิบุุคคล

เอกสารท่ี่�ส่่วนราชการออกให้้ของผู้้�แทน โดยมีีรายละเอีียดตาม 1.1 ข้้างต้้น 

 สำ ำ�เนาภาพถ่่ายหนังัสือืรับัรองการจดทะเบีียนนิิติิบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรับัรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคลและมีีข้้อความ

แสดงให้้เห็น็ว่่าผู้้�แทนซึ่่�งเป็็นผู้้�เข้้าประชุุมมีีอำ ำ�นาจกระทำำ�การแทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

หนังัสือืมอบฉันัทะตามแบบท่ี่�แนบมา พร้้อมหนังัสือืบอกกล่่าวเรีียกประชุุม ซึ่่�งได้้กรอกข้้อความถููกต้้องครบถ้้วนและลงลายมือ

ชื่่�อผู้้�มอบฉันัทะและผู้้�รับัมอบฉันัทะ พร้้อมปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท 

สำำ�เนาภาพถ่่ายหนังัสือืรับัรองการจดทะเบีียนของนิิติิบุุคคลผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งรับัรองสำำ�เนาถููกต้้องโดยผู้้�แทนนิิติิบุุคคลและมีีข้้อความ

แสดงว่่าผู้้�แทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งลงนามในหนังัสืือมอบฉันัทะมีีอำ ำ�นาจกระทำำ�การแทนนิิติิตบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

สำำ�เนาภาพถ่่ายเอกสารท่ี่�ส่่วนราชการออกให้้ของผู้้�แทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งลงนามในหนังัสือืมอบฉันัทะได้้ลงลายมือืชื่่�อรับัรองสำำ�เนา

ถููกต้้อง

เอกสารท่ี่�ส่่วนราชการออกให้้ของผู้้�รับัมอบฉันัทะ โดยมีีรายละเอีียดตามข้้อ 1.1 ข้้างต้้น

กรณีีผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง 

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉันัทะให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้้าประชุุม

2.

(ก)

(ข)

(ก)

(ข)

(ค)

(ง)

ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมิิได้้มีีสัญัชาติิไทยหรืือเป็็นนิิติิบุุคคลท่ี่�จัดัตั้้�งขึ้้ �นตามกฎหมายต่่างประเทศให้้นำำ�ความในข้้อ 1 และข้้อ 2 มาใช้้บังัคับั

โดยอนุุโลมกับัผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�เข้้าประชุุมซึ่่�งมิิได้้มีีสัญัชาติิไทย หรืือซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคลท่ี่�จัดัตั้้�งขึ้้ �นตามกฎหมายต่่างประเทศแล้้วแต่่

กรณีี ทั้้�งนี้้ �ภายใต้้บังัคับัดังันี้้ � 

บริิษััทจะไม่่รับัลงทะเบีียนหรืือไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รับัมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหาก

หนังัสืือรับัรองการเป็็นนิิติิบุุคคลนั้้�น อาจจะเป็็นเอกสารท่ี่�ออกโดยส่่วนราชการของประเทศท่ี่�นิิติิบุุคคลนั้้�นตั้้�งอยู่่� หรืือโดย

เจ้้าหน้้าท่ี่�ของนิิติิบุุคคลนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้ �จะต้้องมีีรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับัชื่่�อนิิติิบุุคคล ผู้้�มีีอำ ำ�นาจลงลายมือชื่่�อผููกพันันิิติิบุุคคลและ

เงื่่�อนไขหรือืข้้อจำำ�กัดัอำำ�นาจในการลงลายมือชื่่�อท่ี่�ตั้้�งสำ ำ�นักังานใหญ่่

เอกสารท่ี่�มิิได้้มีีต้้นฉบับัเป็็นภาษาอังักฤษ จะต้้องจัดัทำำ�คำำ�แปลภาษาอังักฤษแนบมาพร้้อมและให้้ผู้้�แทนนิิติิบุุคคลนั้้�น รับัรอง

ความถููกต้้องของคำำ�แปล

สำำ�เนาหนังัสืือรับัรองบริิษััท หรือืหนังัสืือจดทะเบีียนบริิษััทของผู้้�ถืือหุ้้�นนิิติิบุุคคลท่ี่�ออกโดยกระทรวงพาณิิชย์ห์รือืหน่่วยงาน

ใดในประเทศท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นนิิติิบุุคคลมีีภููมิิลำ ำ�เนาอยู่่� มีีอายุุเกิินกว่่า 1 ปีี

หนังัสืือมอบฉันัทะไม่่ได้้ลงนามโดยผู้้�มอบฉันัทะ

มีีการขีีดฆ่่า ขีีดตก หรือืเพ่ิ่�มเติิมข้้อความใด อันัเป็็นสาระสำำ�คัญัของหนังัสืือมอบฉันัทะโดยผู้้�มอบฉันัทะมิิได้้ลงนามกำำ�กับั

การแก้้ไขดังักล่่าว

เอกสารของผู้้�มอบฉันัทะหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะท่ี่�จำ ำ�เป็็นต่่อการลงทะเบีียนไม่่สมบููรณ์์

หนังัสืือมอบฉันัทะของผู้้�ดููแล (custodian) หมดอายุุ 

3.

4.

(ก)

(ข)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

หนังัสือืมอบฉันัทะตามแบบท่ี่�แนบมาพร้้อมหนังัสือืบอกกล่่าวเรีียกประชุุมซึ่่�งได้้กรอกข้้อความถููกต้้อง ครบถ้้วนและลงลายมือ

ชื่่�อผู้้�มอบฉันัทะและผู้้�รับัมอบฉันัทะ พร้้อมปิิดอากรแสตมป์์ 20 บาท 

สำำ�เนาภาพถ่่ายเอกสารท่ี่�ส่่วนราชการออกให้้ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดตามข้้อ 1.1 ข้้างต้้น และผู้้�มอบฉันัทะได้้ลงลายมือ

ชื่่�อรับัรองสำำ�เนาถููกต้้อง

เอกสารท่ี่�ส่่วนราชการออกให้้ของผู้้�รับัมอบฉันัทะ โดยมีีรายละเอีียดตามข้้อ 1.1 ข้้างต้้น

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉันัทะให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะเข้้าประชุุม

(ก)

(ข)

(ค)

58 ALUCON Public Company Limited
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



Guideline for Proxy Appointment, Registration, and Documents

Required for Annual General Meeting of Shareholders No. 62

ALUCON Public Company Limited

25th April 2022

Appointment of Proxy 

Registration and Presentation of Documents prior to attending the Meeting 

An appointment of another person as a proxy-holder

Appointment of the Company’s independent director as a proxy-holder

A proxy grantor must fill in the following name and information of the Company’s independent director in order to 

appoint the proxy: 

A proxy grantor must appoint and authorize only one proxy-holder to attend the shareholders’ meeting and 

cast their votes.  The number of shares held by such a proxy grantor cannot be split for more than one 

proxy-holder, in order to separate the votes. 

A proxy grantor must fill in information in the Proxy Form and the signatures of both the proxy grantor and the 

proxy-holder must be placed correctly and completely therein. 

A proxy-holder must present and deliver the completed proxy form to the officer of the Company at the place 

of the shareholders’ meeting prior to attend the shareholders’ meeting.

Ms. Vrinporn Uer-anant aged 72 years

Address: No. 80 Sin Kaow Village, Srinakarinth Rd., Pravet Sub-district, Pravet Sub-district, Bangkok or

Mr. Krit Indhewat aged 81 years

Address: 64/64 Kallista Mansion 25D, Soi Sukhumvit 11, Sukhumvit Rd., Klongtoey, Wattana, Bangkok 

Metropolis 10110

A copy of Proxy Form B has been delivered to each of the shareholders by the Company in order for any shareholder, 

who is unable to attend the shareholders’ meeting in person, to appoint any other person or any one of the Company’s 

independent directors as their proxy-holder to attend and cast their votes in the shareholders’ meeting. 

The Company will examine the accuracy and completion of the Proxy Form and open the registration counter for 

meeting attendances from 08.00 hrs. at MR211, 2nd floor of Bangkok International Trade & Exhibition Centre (BITEC) 

located at No. 88 Bangna-Trad Road, Km. 1 Bangna District, Bangkok Metropolis, as per attached map.

Further, the Company has also published the Proxy Form B on its website, for serving the Company’s shareholders to 

download and use it, please visit at www.alucon.th.com

In this connection, a barcode system for the registration for meeting attendance is to be applied by the Company.  

Therefore, please bring documents delivered by the Company to each shareholder, together with the notice for calling 

the shareholders’ meeting, on which the relevant barcode in printed for meeting registration purpose. 

In order to appoint the Company’s independent director as a proxy-holder, the name and information of appointed 

independent director must be specified in the Proxy Form.

A)

B)

1.

2.

•

•

•

1.

2.

Attachment 9

Any attendant of the Meeting must present the following documents (as the case may be) for registration prior to attending 

the meeting:
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In the event that shareholders are natural person

In the event that the shareholders are juristic person

In the event that the shareholders are non-Thai shareholders or juristic person incorporated under foreign laws.

Provision specified on paragraphs 1 and 2 above shall be applied mutatis mutandis to a non-Thai shareholder or 

attendant of the meeting or, as the case may be a shareholder which is juristic person incorporated under foreign 

laws subject to the following conditions:

1.

2.

3.

Attendance in person: 

A documents issued by the government authority, which is not expired and containing the photo of the card 

holders such as a person identification card, driving license or passport. 

attendance by proxy:

Attendance in person by authorized representative issued by the shareholders

Attendance by proxy

1.1 

1.2

2.1

2.2

(a)

(b)

(c)

(a)

(b)

(a)

(b)

(c)

(d)

a proxy form, the form of which is attached to the notice for calling the Annual General Meeting of 

Shareholders, that is completely filled, signed by the proxy grantor and the proxy-holder being affixed with 

Baht 20 stamp duty; 

a photocopy of documents of the shareholder issued by the government authority containing details as 

referred in clause 1.1 above, certified true and correct by the proxy grantor; and 

a document of proxy issued by the government authority containing details as referred in clause 1.1 above.

a document of such authorized representative issued by the government authority containing details as 

referred to in clause 1.1 above; and 

a photocopy of the Affidavit of the shareholders issued by Ministry of Commerce and dated no longer 

than 1 year, certified as true and correct by its authorized representative, with the company’s seal affixed 

(if any) and contains details showing that the representative attending the Meeting is legitimately authorized 

to act on the shareholder’s behalf. 

a proxy form, the form of which is attached to the notice for calling the Annual General Meeting of 

Shareholders, that is completely filled, signed by the proxy grantor and the proxy-holder being affixed with 

Baht 20 stamp duty. 

a photocopy of the Affidavit of the shareholders issued by Ministry of Commerce and dated no longer 

than 1 year, certified as true and correct by its authorized representative, with the company’s seal affixed 

(if any) and contains details showing that the representative attending the Meeting is legitimately authorized 

to act on the shareholder’s behalf.

a photocopy of document of the authorized representative who signed the proxy form, issued by a 

government authority containing details as referred to in clause 1.1 above and certified true and correct 

by such authorized representative; and 

a document of the proxy-holder issued by a government authorized containing details as referred to in 

clause 1.1 above

(a) Affidavit / Certificate of Incorporation of such juristic person may be issued by either a government authority of

the country in where such juristic person is situated or by an officer of such juristic person and dated no longer 

than 1 year; provided that, such Affidavit / Certificate of Incorporation must contain details of juristic person’s 

name, the name(s) of the person(s) having authority to sign on behalf of the juristic person together with any 

restrictions or conditions of the power of such person(s) and the address of the head office of the juristic 

person; and 
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(b)

4.1 

4.2

4.3

4.4

4.5

English translation is required to be attached for any original document with is not made in English and such 

translation must be certified as correct by the authorized representative(s) of such juristic person. 

A photocopy of the affidavit / Certificate of Incorporation of the shareholder issued by Ministry of Commerce, 

a government authority of the country in where such juristic person is situated or by an office of such juristic 

person, is dated longer than 1 year; 

The proxy form is not signed by the proxy grantor; There is any change in material information in the proxy form 

without the proxy grantor’s signature certifying each such amendment;

The documents of the proxy grantor and/or the proxy required for the registration are not completed; and  

The proxy of the shareholder appointing the custodian expires.

The company shall refuse the registration and shall not allow the shareholder and/or the proxy to attend the 

shareholder’s meeting in the following cases:

4.
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ข้้อมููลของกรรมการ – ผู้้�รับมอบฉัันทะจากผู้้�ถือืหุ้้�น

Director Information - Proxy

การประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งที่่� 62

Annual General Meeting of Shareholders No. 62

วัันที่่� 25 เมษายน 2565

25th April 2022
นางวริินทร์พ์ร เอื้้�ออนัันต์ ์อายุุ 72 ปีี

นายกฤษณ์ ์อินิเทวััฒน์ ์อายุุ 81 ปีี

Ms. Vrinporn Uer-anant aged 72 years old 

Mr. Krit Indhewat Age 81 years old 

กรรมการอิิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

80 หมู่่�บ้้านสิินเก้้า ถนนศรีีนคริินทร์ ์แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Utah State University, USA

ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ท่ี่�อยู่่� : 64/64 ห้้อง 25D คาลิิสต้้า แมนชั่่�น ซอยสุุขุุมวิิท 11 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตย เขตวัฒันา

กรุุงเทพมหานคร 10110

การศึกึษา : ปริิญญาตรีีจาก London University ประเทศอังักฤษ

Independent Director and Chairperson - Audit Committee 

80 Sin Kaow Village, Srinakarinth Rd., Pravet Sub-district, Pravet District, Bangkok 

BBA, Faculty of Accounting, Chulalongkorn University 

MBA, Utah State University, USA

Independent Director and Audit Committee 

Address : No. 64/64 Kallista Mansion 25D, Soi Sukhuvmit 11, Sukhumvit Road, 

Klongtoey, Wattana, Bangkok 10110

Education : Bachelor Degree – London University, England

4 ครั้้�ง จาก 4 ครั้้�ง

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญั 154,300 หุ้้�น

4 ครั้้�ง จาก 4 ครั้้�ง

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญั 155,250 หุ้้�น 

4/4 times 

154,300 shares

4/4 times 

155,250 shares  

วาระท่ี่� 1 – 4 และวาระท่ี่� 6 และ 7 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษ แต่่วาระท่ี่� 5 มีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษ

วาระท่ี่� 1 ถึงึวาระท่ี่� 7 กรรมการไม่่มีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษ 

No special interest on agenda 1-4, 6 and 7 but for agenda 5 there is special interest on that agenda. 

No special interest on every agenda proposed to this Meeting. 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท 

ที่่�อยู่่�

การศึึกษา

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท 

ที่่�อยู่่�

การศึึกษา

Position

Address

Education

Position

Address

Education

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมกรรมการบริิษััทในปีี 2564 

การถือืหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมกรรมการบริิษััทในปีี 2564 

การถือืหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท

Numbers of meeting attendances 

Company’s securities holding

Numbers of meeting attendances 

Company’s securities holding

1.

2.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

เอกสารแนบ 10

	 Attachment 10
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บริิษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบัตัิิของ “กรรมการอิิสระ” ที่่�เข้้มงวดกว่่าหลัักเกณฑ์ท่์ี่�กำ ำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนดังันี้้ � 

คำำ�นิยามกรรมการอิสิระ

ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้ �ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่

จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสอง (2) ปีี  ทั้้�งนี้้ �ลักัษณะต้้องห้้ามดังักล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีท่ี่�กรรมการอิิสระ

เคยเป็็นข้้าราชการ หรือืท่ี่�ปรึกึษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลักัษณะท่ี่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พ่ี่�น้้อง 

และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรือืบุุคคลท่ี่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรือื

ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต หรือืบริิษััทย่่อย

ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และ

ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสังักัดัอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า

สอง (2) ปีี

ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกับัผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััท ในลักัษณะท่ี่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั หรือืผู้้�มีี

อำ ำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกับับริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสอง (2) ปีี  

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับั

ค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีี  จากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นสวนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะ

ดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสอง (2) ปีี

ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้ �นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับั

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขันัท่ี่�มีีนัยักับักิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนัยั

ในห้้างหุ้้�นส่่วน หรือืเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรือืถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�ง

ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขันัท่ี่�มีีนัยักับักิิจการ

ของบริิษััทหรือืบริิษััทย่่อย

ไม่่มีีลักัษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำ ำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็น็อย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
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The Company has determined the definition of the Company’s independent directors to be more stringent than the minimum 

requirements of the Notification of the Capital Market Supervisory Board as follows:

Definition of Independent Director

Holding shares not exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of the Company, its parent company, 

subsidiary company, associate company, major shareholder or controlling person, including shares held by related 

persons of such independent director;

Neither being nor used to be an executive director, employee, staff, advisor who receives salary, or controlling person 

of the Company, its parent company, subsidiary company, associate company, same-level subsidiary company, major 

shareholder or controlling person, unless the foregoing status has ended not less than 2 years. Such prohibited 

characteristic shall not include the case where the independent director used to be a government official or advisor of a 

government unit which is a major shareholder or controlling person of the Company;

Not being a person related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling, and child, including spouse 

of child, executive, major shareholder, controlling person, or person to be nominated as executive or controlling person 

of the Company or its subsidiary company;

Neither being nor used to be an auditor of the Company, its parent company, subsidiary company, associate company, 

major shareholder or controlling person, and not being a significant shareholder, controlling person, or partner of an audit 

firm which employs auditors of the Company, its parent company, subsidiary company, associate company, major 

shareholder or controlling person, unless the foregoing relationship has ended not less than 2 years;

Neither having nor used to have a business relationship with the Company, its parent company, subsidiary company, 

associate company, major shareholder or controlling person, in the manner which may interfere with his independent 

judgment, and neither being nor used to be a significant shareholder or controlling person of any person having a 

business relationship with the Company, its parent company, subsidiary company, associate company, major shareholder 

or controlling person, unless the foregoing relationship has ended not less than 2 years;

Neither being nor used to be a provider of any professional services including those as legal advisor or financial advisor 

who receives service fees exceeding 2 million baht per year from the Company, its parent company, subsidiary company, 

associate company, major shareholder or controlling person, and not being a significant shareholder, controlling person 

or partner of the provider of professional services, unless the foregoing relationship has ended not less than 2 years;

Not being a director appointed as representative of directors of the Company, major shareholder or shareholder who is 

related to a major shareholder;

Not undertaking any business in the same nature and in competition to the business of the Company or its subsidiary 

company or not being a significant partner in a partnership or being an executive director, employee, staff, advisor who 

receives salary or holding shares exceeding 1% of the total number of shares with voting rights of other company which 

undertakes business in the same nature and in competition to the business of the Company or its subsidiary company;

Not having any other characteristics which cause the inability to express independent opinions with regard to the 

Company’s business operations.
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64 ALUCON Public Company Limited
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



ข้้อบังัคัับ (ฉบับัย่่อ)
ของ

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

หมวดที่่� 4 

คณะกรรมการ

หมวดที่่� 5

การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

ให้้บริิษััทมีีคณะกรรมการของบริิษััท ไม่่น้้อยกว่่าห้้าคนแต่่ไม่่เกิินสิิบห้้าคนและกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ

ทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่�นอยู่่�ในประเทศไทย

คณะกรรมการต้้องจัดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีี  ภายในสี่่�เดืือนนับัแต่่วันัสิ้้ �นสุุดของรอบปีีบัญัชีีของ

บริิษััท

ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการดังัต่่อไปนี้้ � 

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากท่ี่�กล่่าวแล้้ว ให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามัญั คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการ

ประชุุมวิิสามัญัเมื่่�อใดก็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควรหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกันันับัจำำ�นวนหุ้้�นได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในห้้าของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าย่ี่�สิิบห้้าคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสิิบของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดจะเข้้าชื่่�อกันัทำำ�หนังัสืือขอให้้

คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามัญัเมื่่�อใดก็ได้้แต่่ต้้องระบุุเหตุุผลในการท่ี่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชัดัเจนใน

หนังัสืือดังักล่่าวด้้วย คณะกรรมการต้้องจัดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 1 เดืือน นับัแต่่วันัได้้รับัหนังัสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 เป็็นอัตัรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น

สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกับัส่่วน 1 ใน 3

ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจัดัทำำ�เป็็นหนังัสืือนัดัประชุุม ระบุุสถานท่ี่� วันั เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และ

เรื่่�องท่ี่�จะเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดัเจนว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมัตัิิ หรือื

เพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็น็ของคณะกรรมการในเรื่่�องดังักล่่าว และจัดัส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ดวันัก่่อน

วันัประชุุม และโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนัดัประชุุมในหนังัสืือพิิมพ์ต์ิิดต่่อกันั 3 วันั ก่่อนวันัประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วันั 

กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งก่่อน จะเป็็นกรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดและให้้เรีียงตามตัวัอักัษร กรรมการซึ่่�งพ้้น

จากตำำ�แหน่่ง อาจได้้รับัเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากับัจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืืออยู่่�ด้้วยจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะเลืือกตั้้�ง

ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีี

ท่ี่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

บุุคคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับัลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากับัจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึงึมีีหรือื

จะพึงึเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันัเกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�

จะพึงึมีีหรือืจะพึงึเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้ �ขาด

ข้้อ 12

ข้้อ 28

ข้้อ 13

ข้้อ 14

ข้้อ 29

เอกสารแนบ 12

(1)

(2)

(3)

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า ย่ี่�สิิบห้้าคน หรืือไม่่น้้อยกว่่า

กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดและต้้องมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด จึงึจะครบเป็็นองค์ป์ระชุุม

ข้้อ 30

ในกรณีีท่ี่�ปรากฎว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานัดัไปแล้้ว ถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบ

องค์ป์ระชุุมตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรีียกนัดัเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้ องขอ การประชุุมเป็็นอันัระงับัไป ถ้้าการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่เ่ป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้ องขอ ให้้นัดัประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนังัสืือนัดัประชุุมไปยังัผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า

เจ็็ดวันัก่่อนประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลังันี้้ �ไม่่บังัคับัว่่าจะต้้องครบองค์ป์ระชุุม
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มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดังัต่่อไปนี้้ � ข้้อ 31

ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน

ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพ่ิ่�มอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นข้้างมาก

ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้ � ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนน

การขายหรือืโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรือืบางส่่วนท่ี่�สำ ำ�คัญัให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

การซื้้ �อหรือืรับัโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรือืบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท 

การทำำ� แก้้ไข หรือืเลิิกสัญัญาเก่ี่�ยวกับัการให้้เช่า่กิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรือืบางส่่วนท่ี่�สำ ำ�คัญั การมอบหมายให้้บุุคคล

อื่่�นเข้้าจัดัการธุุรกิิจของบริิษััท หรือืการรวมกิิจการกับับุุคคลอื่่�นโดยมีีวัตัถุุประสงค์จ์ะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกันั

สำำ�เนางบดุุลและบัญัชีีกำำ�ไรขาดทุุนท่ี่�ผู้้�สอบบัญัชีีตรวจสอบแล้้ว พร้้อมกับัรายงานการตรวจสอบบัญัชีีของผู้้�สอบบัญัชีี

รายงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ

(1)

(2)

(ก)

(ข)

(ค)

(1)

(2)

หมวดที่่� 6

การบัญัชีี การเงินิและการสอบบัญัชีี

หมวดที่่� 7

เงินิปัันผล

คณะกรรมการต้้องจัดัให้้มีีการทำำ�งบดุุลและบัญัชีีกำำ�ไรขาดทุุน ณ วันัสิ้้ �นสุุดของรอบบัญัชีีของบริิษััทเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใน

การประชุุมสามัญัประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิิงบดุุลและบัญัชีีกำำ�ไรขาดทุุนนี้้ � คณะกรรมการต้้องจัดัให้้ผู้้�สอบบัญัชีีตรวจสอบ

ให้้เสร็จ็ก่่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำำ�ไร ในกรณีีท่ี่�บริิษััทยังัมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล

เงิินปัันผลให้้แบ่่งตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ กันั

คณะกรรมการอาจจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว ในเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีผลกำำ�ไรสมควรพอท่ี่�จะทำำ�

เช่น่นั้้�น และรายงานให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

การจ่่ายเงิินปัันผล ให้้กระทำำ�ภายใน 1 เดืือนนับัแต่่วันัท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรือืคณะกรรมการลงมติิแล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้ �ให้้แจ้้งเป็็น

หนังัสืือไปยังัผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นในหนังัสืือพิิมพ์ด์้้วย

คณะกรรมการต้้องจัดัส่่งเอกสารดังัต่่อไปนี้้ �ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมกับัหนังัสืือนัดัประชุุมสามัญัประจำำ�ปีี  

บริิษััทต้้องจัดัสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รอง ไม่่น้้อยกว่่าร้้ อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี  หักัด้้วยยอดเงิินขาดทุุน

สะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้ �จะมีีจำ ำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้ อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

ผู้้�สอบบัญัชีีต้้องไม่่เป็็นกรรมการ พนักังาน ลููกจ้้างหรือืดำำ�รงตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ใด ๆ ของบริิษััท 

ผู้้�สอบบัญัชีีมีีหน้้าท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกครั้้�ง ท่ี่�มีีการพิิจารณางบดุุลบัญัชีีกำำ�ไรขาดทุุนและปััญหา

เก่ี่�ยวกับับัญัชีีของบริิษััท เพื่่�อชี้้ �แจงการตรวจสอบบัญัชีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้บริิษััทจัดัส่่งรายงานและเอกสารของบริิษััทท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะพึงึได้้

รับัในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนั้้�นแก่่ผู้้�สอบบัญัชีีด้้วย

ข้้อ 34

ข้้อ 40

ข้้อ 35

ข้้อ 36

ข้้อ 37

ข้้อ 39
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Articles of Association
of

ALUCON PUBLIC COMPANY LIMITED
(Extract Version)

Section 4

Board of Directors

Section 5

Shareholders Meeting

The Company shall have the Board of Directors comprising not less than 5 directors but not exceeding than

15 directors, and not less than one-half (1/2) of the total number of directors must have a residence in the 

Kingdom of Thailand.

The Board of Directors shall convene the Meeting of Shareholders within four (4) months after the last date of the 

fiscal year of the Company.

The Company’s directors shall be appointed by the Annual General Meeting of Shareholders by these following 

processes:

All other shareholders’ meeting apart from the aforementioned shall be called extraordinary meeting.  The Board 

of Directors may summon an extraordinary meeting of shareholders whenever it sees fit, or the shareholders

holding not less than one-fifth (1/5) in the aggregate of the total outstanding shares or not less than twenty-five (25) 

shareholders holding not less than one-tenth (1/10) in the aggregate of the total number of outstanding shares 

may at any time requisition in writing the summoning of the extraordinary meeting of shareholders. However,

the reason for requisitioning the summoning of the meeting must also be clearly stated in the writing.  The Board 

of Director shall convene this meeting within one (1) month since receiving the shareholders’ writing requisition. 

At the Meeting of Shareholders, one-third of the directors shall retire from the office.  If the number of the Directors 

cannot be divided into three parts, the number of the directors nearest to one-third must retire from the office.

Directors who have longest period of holding the position must be retired and ranking in alphabetical.  The retiring 

director shall be re-elected by the Meeting of Shareholders. 

Each shareholder shall have one vote equal to the number of shares held multiplied by a number of elected 

directors.

Each shareholder shall exercise all the votes he/she has under (1) to elect a person or persons to be 

directors.  In case of election of persons to be directors, he/she shall not allot his/her votes to any such 

person at any number. 

The person who the highest votes in their respective order of the votes shall be elected as directors at the 

number equal to the number of directors of the Company or to the number of directors to be elected at such 

time.  In the event of tie votes among the persons elected in order of respective high number of votes, which 

number exceeds the number of directors of the Company to elect of to be elected at such time, the Chairman 

shall have the casing vote. 

Article 12   

Articles 28

Article 13

Article 14

Attachment 12

(1)

(2)

(3)
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In summoning of the meeting of shareholders, the Board of Directors shall prepare relevant documents; they are 

the invitation of the meeting of shareholders detailed about venue, date and time, including agendas and related 

information presented in the meeting of shareholder attached with clear addressed purposes of each agenda for 

being considered, acknowledged, or approved.  Then, the Board of Directors shall be responsible for sending all 

the documents to the shareholders at least 7 days and publishing the advertisement of the meeting of schedule 

3 days in newspaper and before the date of the meeting, consecutively. 

In the meeting, the quorum shall be made from shareholders and proxy holders (if any) presenting in the meeting 

at a number of not less than 25 persons or not less than a half of total numbers of registered shares and such 

shareholders shall hold shares altogether at not less than one-third of the total registered shares.

A resolution of the meeting shall consist of the following voting number; 

In case of the meeting cannot be summoned upon the requisition of shareholders, another meeting shall be 

summoned an the notification convening the meeting shall be sent to the shareholders within period of not less 

than 7 days from the date fixed for the meeting without publishing the notification on the newspaper for the 

subsequent meeting and at such meeting no quorum shall be necessary required as provided before. 

Articles 29

Article 30

Articles 31

For the normal matters or transactions, they are required to obtain major votes of shareholders and entitled

to vote in the meeting of shareholders.  However, in case of a tie vote, the chairman of the meeting of 

shareholders presenting in the meeting shall be entitled to a casting or second vote. 

The following matters or transactions shall have three-forth (3/4)  of the total votes of shareholders presenting 

and entitled to vote in the meeting of shareholders; 

The duplications of balance sheet and profit and loss already approved by the Company’s auditor attached 

with the auditor’s report. 

The annual report of the board of directors.

to sale or transfer, neither a whole or a part of business entity to any the third party, 

to purchase or receive transferred business from the other person or private enterprise, 

to enter into the material changes in a whole or a part of the Company’s hire-purchase agreement by the 

assignment of third party involving in the Company’s management or joint management with the other 

by aiming to receive any profits. 

(1)

(2)

(1)

(2)

(a)

(b)

(c)

Section 6

Accounting, Finance & Audit

The Board of Directors shall be responsible to appropriate the Company’s balance sheet and Profit and Loss 

Statement at the last date of fiscal year and propose the required documents to the meeting of shareholders 

for the consideration.  Also, the Board of Directors shall have responsibilities to receive an approval for all the 

required documents before proposing them to the meeting of shareholders for the consideration and approval, 

accordingly. 

The Board of Directors shall have responsibilities to send these documents to the shareholders attached with the 

Invitation of the meeting of shareholders.

The net profits of the Company shall be allocated at least 5 per cent to set up a legal reserve after deduction of 

inappropriate retained earning (if any) until it meets as of 10 per cent of the Company’s registered capital.

Articles 34

Article 35

Article 36
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The auditor shall not be directors, officers, employees or to hold any positions in the Company.

The auditor shall have a duty to be present at the shareholders’ meeting of the Company every time the balance 

sheet, the profit and loss account, and problems concerning the accounts of the Company are considered in 

order to give explanation on audit to the shareholders. The Company shall deliver to the auditor reports and 

documents of the Company the shareholders ought to receive at such meeting of shareholders. 

Articles 37 

Articles 39

Section 7

Dividend

No dividend shall be distributed otherwise than out of profits.  In the event the Company still incurs accumulated 

losses, no dividend shall be distributed. 

The Board of Directors may from time to time pay the shareholders such interim dividend as appeared to the 

directors to be justified by the profits of the Company, and shall accordingly report to the shareholders at the 

subsequent meeting. 

Payment of dividend shall be made within one (1) month from the date on which the meeting of shareholders 

is held or resolution to that effect is passed by the Board of Directors, as the  case may be, provided the 

shareholders are so notified in writing and notice of the declaration of the dividend is also published in the

newspaper. 

Dividend shall be distributed equally for each share according to the number of shares. 

Article 40
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คำำ�บอกกล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููล่่วนบุุคคล สำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน) (“อลููคอน”) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือผู้้�รับัมอบ

ฉัันทะจึึงขอแจ้้งข้้อมููลดังัต่่อไปนี้้ �ให้้ท่่านทราบเพื่่�อเป็็นการปฏิิบัตัิิตามพระราชบัญัญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 โดยคำำ�บอก

กล่่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลนี้้ �จะครอบคลุุมถึงึวิิธีีเก็็บรวบรวม ใช้้งาน เปิิดเผยและ ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�สามารถระบุุยืนยันั

ตัวัตนของผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือผู้้�รับัมอบฉัันทะได้้ทั้้�งทางตรงและ/หรืือทางอ้้อม (โปรดสละเวลาเพื่่�อศึึกษาข้้อมููลและสิิทธิิต่่างๆเพื่่�อให้้เข้้าใจ

อย่่างชัดัเจน)

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�อลููคอนเก็บ็รวบรวม

วััตถุุประสงค์ข์องการเก็บ็รวบรวม การใช้้งาน และการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ของอลููคอน

สิิทธิิของเจ้า้ของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ระยะเวลาในการเก็บ็ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

การติดิต่อ่อลููคอนเพื่่�อใช้้สิิทธิิของเจ้า้ของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั่่�วไป เช่น่ ชื่่�อ นามสกุุล หมายเลขบัตัรประชาชน วันัเดืือนปีีเกิิด เพศ สัญัชาติิ เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น

ภาพถ่่าย ภาพเคลื่่�อนไหวจากการบันัทึึกวีีดีีโอภายในงาน รวมทั้้�งข้้อมููลสุุขภาพ ประวัตัิิการเดิินทางท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ 

เพื่่�อประโยชน์ด์้้านการสาธารณสุุขและการป้้องกันัการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้ �อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็็นต้้น

เรีียก จัดัให้้มีี และดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของอลููคอน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อบังัคับัของอลููคอน รวมถึึง กฎหมาย ประกาศ 

และหลักัเกณฑ์ท่์ี่�ราชการกำำ�หนดเก่ี่�ยวกับัการจัดัประชุุมรวมถึงึการจัดัทำำ�รายงานการประชุุม 

ข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ เช่น่ ท่ี่�อยู่่� เบอร์โ์ทรศัพัท์ ์อีีเมล์ ์เป็็นต้้น 

เพื่่�อใช้้สำ ำ�หรับัคััดกรองผู้้�มีีความเสี่่�ยงโรค COVID-19 เพื่่�อประโยชน์ด์้้านการสาธารณสุุขและป้้องกััน โรคติิดต่่ออัันตราย

ตามมาตรการและแนวทางปฏิิบัตัิิในการจัดัประชุุม 

อาจเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลต่่อบุุคคลหรืือหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับักรณีีข้้อ 2.1 และ 2.2 รวมถึึงแต่่ไม่่จำ ำ�กัดัเพีียง ท่ี่�ปรึกึษา

ในการจัดัประชุุมหรือืหน่่วยงานราชการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการสาธารณสุุขและป้้องกันัโรคติิดต่่อ

อลููคอน จะรับัและเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยตรงจากผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะ และจากบริิษััท ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์

(ประเทศไทย) จำำ�กัดั ซึ่่�งได้้รับัมอบหมายจากอลููคอนให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�นายทะเบีียนหุ้้�นของอลููคอนโดยข้้อมููลส่่วนบุุคคลประกอบด้้วย 

อลููคอน เก็็บรวบรวม ใช้้งาน และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อวัตัถุุประสงค์ด์ังัต่่อไปนี้้ � 

เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิิทธิิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญัญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ถึึงสิิทธิิในการถอนความ

ยิินยอม สิิทธิิในการขอเข้้าถึึงและรับัข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิในการขอแก้้ไขข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ถููกต้้อง การขอให้้ลบหรือืทำำ�ลายข้้อมููลส่่วน

บุุคคล สิิทธิิในการขอระงับัการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคล สิิทธิิในการขอให้้โอนข้้อมููลส่่วนบุุคคล การท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดสิิทธิิร้้ องเรีียน และสิิทธิิใน

การคัดัค้้านการเก็็บรวบรวม ใช้้งาน หรือืเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวกับัตน 

อลููคอนจะเก็็บรักัษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามข้้อ 1 ตลอดระยะเวลาตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดและ/หรือื ตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้

บรรลุุวัตัถุุประสงค์ต์ามข้้อ 2

เลขานุุการบริิษััท - บริิษััท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

เลขท่ี่� 500 หมู่่�ท่ี่� 1 ซอยสุุขุุมวิิท 72 ตำำ�บลสำำ�โรงเหนือ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จังัหวัดัสมุุทรปราการ 

โทรศัพัท์ ์023980147 ต่่อ 381
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Personal Data Protection Notice for Annual General Meeting
Alucon Public Company Limited

Alucon Public Company Limited (“Alucon”) realizes the importance of personal information of shareholders and/or proxies; 

therefore, we would like to inform you the following information in order to comply with the Personal Data Protection Act B.E. 

2562 that Personal Data Protection Notice covers the methods of collecting, using, disclosing and processing personal data 

that directly and/or indirectly identifies the identities of shareholders and/or proxies. (Please take time to study the information 

and rights to understand clearly)

Personal data collected by Alucon

Purposes of Alucon’s collection, use and disclosure of personal data

Rights of personal data subject

Period for collecting personal information

Contacting Alucon to exercise the rights of the personal data subject

General personal information such as name, surname, ID No., date of birth, gender, nationality, shareholder 

registration number, number of shares, photos, motion pictures from video recordings within the event including 

health information, travel history related to health for the benefit of public health and prevention of the epidemic of 

coronavirus disease 2019 (COVID-19), etc.

To call, arrange and conduct Alucon Annual General Meeting to comply with the regulations of Alucon, including 

laws, announcements and government regulations regarding meeting arrangements, including the preparation of 

meeting minutes.

Contact information such as address, telephone number, e-mail address, etc

To use for screening people at risk of COVID-19 for the benefit of public health and prevention dangerous 

contagious disease according to the measures and guidelines for organizing the meeting.

May disclose personal data to persons or entities in connection with cases 2.1 and 2.2, including but not limited to 

consultants in organizing meetings or government agencies related to public health and communicable disease 

prevention.

Alucon will receive and collect personal information directly from shareholders and/or proxies and from Thailand Securities 

Depository Co., Ltd., which has been assigned by Alucon to act as Alucon’s Share Registrar. The personal data consists of

Alucon collects, uses and discloses personal information for the following purposes:

The owners of personal data have the rights set out in the Personal Data Protection Act B.E. 2562 as the right to withdraw 

their consent, the right to request access to and receive personal data right, the right to request correction of personal data, 

the right to request for deleting or destroying personal data, the right to request for suspension of use of personal data, the 

right to request the transfer of personal data.  The law stipulates the right to complain and the right to object to the collection, 

use or disclosure of personal information about them.

Alucon will retain personal data in accordance with clause 1 for the duration required by applicable law and/or as 

necessary to achieve the objectives of Article 2.

Company Secretary – Alucon Public Company Limited

No. 500 Moo 1 Soi Sukhumvit 72, Samrong Nua Sub-district, Muang Samutprakarn District, Samutprakarn Province 10270 

Telephone 023980147 ext. 381
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500 Moo 1, Soi Sirikam, Sukhumvit Road,
Samrong Nua, Muang Samutprakarn, Samutprakarn Province 10270

Tel : +66 2 398 0147  Fax : +66 2 398 3455
E-mail : alucon@alucon.th.com

www.alucon.th.com


