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รายงานของกรรมการผู้้�จัดัการ

การระบาดของเช้ื้ �อโคโรนาไวรัสัยังัคงอยู่่� ในส่ว่นของตัวัเลข GDP ของประเทศไทยนั้้�นปรับัเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 1.6 ซึ่่�งดีีขึ้้ �นกว่า่ปีีที่่�ผ่า่นมา

ที่่�ติิดลบร้้อยละ 6.1 อย่า่งไรก็ตามสถานกาณ์โ์ลกยังัคงตึึงเครีียดไม่เ่พีียงแค่จ่ากความขัดัแย้้งระหว่า่งประเทศสหรัฐัอเมริกิาและประเทศจีีน

เท่า่นั้้�น แต่ย่ังัมาจากสถานการณ์ส์งครามยููเครนอีีกด้ว้ย

	 การดำำ�เนิินธุุรกิจของอลููคอนในปีี 2564 อยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�ดีี บริษัิัทมีีรายได้แ้ละกำำ�ไรเพิ่่�มมากขึ้้ �น และเป็็นครั้้�งแรกที่่�โรงงานศรีีราชาสามารถ

ผลิติหลอดและกระป๋๋องอลููมิเนีียมได้ม้ากกว่า่ 700 ล้้านชิ้้ �น

ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมามีีพนักังานจำำ�นวน 59 คน ติิดเช้ื้ �อโคโรนาไวรัสั แต่่ไม่่มีีใครมีีอาการรุุรนแรงบริิษััทจึึงไม่่มีีกลุ่่�มของผู้้�ติิดเช้ื้ �อที่่�ส่่งผล

กระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ในปีีนี้�บริษัิัทสามารถควบคุุมการแพร่ร่ะบาดของโรคได้เ้ป็็นอย่า่งดีีเพราะบริษัิัทมีีมาตราการป้้องกันัการ

แพร่ร่ะบาดของโรคที่่�เข้้มงวดและพนักังานส่ว่นใหญ่่ได้ร้ับัวัคัซีีนกระตุ้้�นเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ปััจจุุบันัมีีจำ ำ�นวนพนักังานลดลง 58 คน เหลืือ

 1,197 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัปีี  2557 ที่่�มีีพนักังานถึึง 1,536 คน จนถึึงปััจจุุบันัพนักังานลดลง 339 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 22 ส่ง่ผลให้้ยอด

รายได้้ต่อ่หัวัของพนักังานเพิ่่�มขึ้้ �น สาเหตุุหลักัไม่ไ่ด้ม้าจากการควบรวมฐานการผลิติระหว่า่งโรงงานสำำ�โรงและศรีีราชาเพีียงอย่า่งเดีียว แต่ม่า

จากความมุ่่�งมั่่�นและพยายามของพนักังานในการปรับัปรุุงประสิทิธิิภาพการผลิติและลดอัตัราของเสีียที่่�ดีียิ่่�งขึ้้ �น ในปีี 2564 พนักังานสามารถ

พัฒันาประสิทิธิิภาพการทำำ�งานและลดอัตัราของเสีียได้ใ้นระดับัที่่�น่า่พอใจส่ง่ผลให้้ต้น้ทุุนการผลิติหลอดและกระป๋๋องลดลงร้้อยละ 10 ผมขอ

ขอบคุุณพนักังานทุุกคนอย่า่งจริงิใจครับั

ในปีีนี้�ปััจจัยัภายนอกต่่างๆ ยังัคงส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างยากลำำ�บาก เช่่น ราคาแท่่งอลููมิเนีียมที่่�ปรับัสููงขึ้้ �น

อย่่างมากเป็็นประวัตัิิการณ์ ์อีีกทั้้�งสถานการณ์ส์งครามยููเครนก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจัยัที่่�ทำ ำ�ให้้ราคาแท่่งอลููมิเนีียมยิ่่�งมีีความผันัผวนมากขึ้้ �น 

ค่า่ใช้้จ่า่ยทุุกส่ว่นปรับัสููงขึ้้ �นอย่า่งมาก ทั้้�งราคาวัตัถุุดิบิทุุกประเภท ราคาเช้ื้ �อเพลิงิและราคาค่า่ขนส่ง่ จึึงทำำ�ให้้บริษัิัทมีีความจำำ�เป็็นต้อ้งปรับั

ราคาบรรจุุภัณัฑ์ใ์ห้้สููงขึ้้ �น

จำำ�นวนเงิินลงทุุนของบริษัิัทจะยังัคงไม่เ่ปลี่่�ยนแปลง ในปีีนี้�บริษัิัทจะติิดตั้้�งแผงโซลาร์เ์ซลล์เ์พิ่่�มขึ้้ �นอีีกสองอาคารการผลิต ส่ง่ผลให้้ภายใน

ปลายปีี 2565 บริษัิัทจะมีีอาคารผลิติที่่�ติดิตั้้�งแผงโซลาร์เ์ซลล์ร์วมทั้้�งหมด 5 อาคาร ซึ่่�งโครงการติดิตั้้�งแผงโซลาร์เ์ซลล์น้์ี้ �มีีผลดีีต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและ

ยังัช่ว่ยลดค่า่ใช้้จ่า่ยของพลังังานเช้ื้ �อเพลิงิได้้อีีกด้ว้ย ถึึงแม้้ว่า่ปััจจัยัภายนอกจะสร้้างความยากลำำ�บากต่า่งๆ แต่บ่ริษัิัทจะยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการผลิติ

และพัฒันาบรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้ �นของผู้้�บริโิภคและเพื่่�อให้้ลููกค้้าทุุกท่า่นได้ร้ับัความพึึงพอใจอย่า่งสููงสุุด

ผมขอขอบคุุณทุุกท่า่นที่่�ให้้การสนับัสนุุน และหวังัเป็็นอย่า่งยิ่่�งว่า่จะยังัคงได้ร้ับัการสนับัสนุุนอลููคอนจากทุุกท่า่นต่อ่ไป 

นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ 

กรรมการผู้้�จัดัการ

บริษัิัทมีีรายรับัเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 18 จากจำำ�นวน 5,072 ล้้านบาท เป็็น 5,972 ล้้านบาท โดยมีียอดขายเหรีียญอลููมิเนีียมเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 

26 เนื่่�องมาจากราคาแท่ง่อลููมิเนีียมที่่�สููงขึ้้ �น

ผลกำำ�ไรสุุทธิิหลังัหักัภาษีีเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 5 จาก 669 ล้้านบาท เป็็น 704 ล้้านบาท

ผลผลิิตหลอดและกระป๋๋องอลููมิเนีียมเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 10 จาก 640 ล้้านชิ้้ �น เป็็น 701 ล้้านชิ้้ �น แม้้ว่่ากระป๋๋องอลููมิเนีียมแอโรโซลจะ

ลดลงร้้อยละ 6 ก็็ตาม

ผลผลิติเหรีียญอลููมิเนีียมเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 1 จาก 35,550 ตันั เป็็น 35,839 ตันั 



ส่วนที�

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำเนินงาน

1



โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

บริิษััท อลููคอน จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิจเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์อ์ลููมิเนีียม อาทิิเช่่น หลอดอลููมิเนีียม กระป๋๋อง

อลููมิเนีียม รวมทั้้�งเหรีียญอลููมิเนีียม เพื่่�อใช้้ในการขึ้้ �นรููปบรรจุุภัณัฑ์ช์นิดต่า่ง ๆ  ตามความต้อ้งการของลููกค้้าที่่�ผลิติและจำำ�หน่า่ยสินิค้้านั้้�น ๆ  เพื่่�อ

การบริโิภคของผู้้�บริโิภค โดยดำำ�เนิินธุุรกิจอยู่่�บนวิสิัยัทัศัน์ ์วัตัถุุประสงค์ ์เป้้าหมาย และกลยุุทธ์เ์พื่่�อมุ่่�งมั่่�นให้้เป็็นผู้้�ผลิติรายใหญ่่ที่่�ดีีที่่�สุุดในโลก 

วิิสััยทััศน์์ของบริิษััทคืือการเป็็นผู้้�ผลิิต

บรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียมที่่�ดีีและใหญ่่ที่่�สุุด

ในโลก ด้ว้ยต้น้ทุุนที่่�ต่ำ ำ��กว่่าและพัฒันา

ความยั่่�งยืืนด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม” การดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัท บริษัิัทได้้

กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจด้ว้ย

หลักั 4 ประการ

บริิษััทจะผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ

และตอบสนองความพึึงพอใจของ

ลููกค้้า 

บริิษััทจะใช้้กระบวนการผลิิตที่่�

ทันัสมัยัเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิติให้้ดีีขึ้้ �น

บริิษััทจะลดอััตราของเสีียจาก

กระบวนการผลิติให้้น้้อยที่่�สุุด 

บริิษััทจะลดอัตัราการปล่่อยก๊าซ

คาร์บ์อนไดออกไซด์ใ์ห้้น้้อยลง

1.

2.

3.

4.
บ ริิ ษัั ท มุ่่� ง มั่่� น ที่่� จ ะ ผลิ ิต สิิน ค้้า ที่่� มีี

คุุณภาพสููงด้ว้ยต้น้ทุุนที่่�ต่ำ ำ��กว่่าและ

พัฒันาความยั่่�งยืืนด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม

“การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์อลููมิเนีียมที่่�ดีี

และมีีคุุณภาพเพื่่�อเป็็นบรรจุุภััณฑ์์

สินิค้้าให้้ลููกค้้าจำำ�หน่า่ยไปยังัผู้้�บริโิภค

ทั่่�วโลก” 

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้ก่อตั้้�งมาตั้้�งแต่ป่ีีพ.ศ. 2504 ได้เ้รีียนรู้้ �และพัฒันาการผลิติบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียมในหลากหลายรููป

แบบ ได้้มีีการนำำ�เอาเทคโนโลยีีการพิมพ์เ์ข้้ามาเพื่่�อให้้ผลิติภัณัฑ์ม์ีีภาพพิิมพ์ท์ี่่�สวยงาม และได้้มีีการร่ว่มมืือในการพัฒันารููปแบบผลิติภัณัฑ์์

กับัทางบริษัิัท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดัสัตรี้้ �ส์ ์จำ ำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มาอย่า่งยาวนาน ทำำ�ให้้บริษัิัทเป็็นผู้้�ผลิติรายใหญ่่ของโลก โดยมีีสาย

การผลิติที่่�รองรับัออเดอร์ก์ารผลิติในปริมิาณสููงได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง และมีีกำำ�ลังัการผลิติที่่�ตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้้าได้ ้ ซึ่่�งในหลายปีี

ที่่�ผ่่านมาบริษัิัทมีียอดขายมากกว่า่ 5,000 ล้้านบาท เนื่่�องด้ว้ยบริษัิัทมีีการสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีและยาวนานกับักลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วโลก และ

สร้้างความพึึงพอใจให้้กับัลููกค้้า และนำำ�เอาเทคโนโลยีีรููปแบบใหม่เ่ข้้ามาพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้เป็็นที่่�พอใจแก่่ลููกค้้าของบริษัิัทมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจิ

วิสัิัยทัศัน์ ์(Vision) 

เป้้าหมาย (Target)

วััตถุุประสงค์ ์(Objectives)

กลยุุทธ์ห์รืือพันัธกิจิ 

(Streategy & Mission) 

1. 

1.
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บริษัิัทได้ว้างแผนในการติิดตั้้�งแผงพลังังานแสงอาทิิตย์ใ์ห้้กับั

อาคาร 6 และอาคาร 7 โดยได้้ยื่่�นขอรับัการส่ง่เสริมิการลงทุุนจาก

สำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุุน (“BOI”) และได้ร้ับัอนุุมัตัิิ

การส่่งเสริิมการลงทุุนในเรื่่�องดังักล่่าวแล้้ว และกำำ�ลังัพิิจารณาใน

โครงการดังักล่่าวต่่อไป เพื่่�อแผนการลดใช้้พลังังานไฟฟ้้า เปลี่่�ยน

มาใช้้พลังังานทางเลืือก ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์ก์ับับริิษััทในระยะยาว

ทั้้�งในแง่่ของค่่าใช้้จ่่าย การลดภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลจากการได้ร้ับั

การส่่งเสริิมการลงทุุน และการลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกจาก

กระบวนการผลิติ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายของโครงการผลิติสินิค้้าที่่�

เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม 

นอกจากนั้้�น บริิษััทยังัได้ร้ับัใบอนุุญาตในกิิจการผลิิตไฟฟ้้า

จากคณะกรรมการกำำ�กัับพลังังาน สำำ�หรับัการผลิิตพลังังานไฟฟ้้า

ไม่เ่กิิน 10 เมกะวัตัต์ ์โดยมีีวัตัถุุประสงค์ห์ลักัก็็เพื่่�อผลิติไฟฟ้้าไว้้ใช้้ใน

การประกอบธุุรกิจ และเป็็นการวางแผนลดการใช้้พลังังานไฟฟ้้าจาก

ภายนอก เพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนในกระบวนการผลิตของบริษัิัท 

บริษัิัทได้ร้ับัรางวัลั CSR-DIW จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�ง

เป็็นรางวัลัที่่�แสดงให้้เห็น็ว่า่บริษัิัทมีีความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม และได้้

รับัการยอมรับัจากชุุมชนและสังัคมในการประกอบกิิจการของบริษัิัท

ซึ่่�งโครงการดังักล่่าวเป็็นโครงการที่่�ได้ร้ับัการผลักัดันัอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อพัฒันาให้้การอยู่่�ร่ว่มกันัระหว่่างโรงงานอุุตสาหกรรมกับัชุุมชน

อยู่่�กันัอย่า่งยั่่�งยืืน

บริิษััทยังัไม่่มีีการออกเครื่่�องมืือทางการเงิินใด ในการระดม

ทุุนจากประชาชนผ่่านระบบของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

ในปีีพ.ศ. 2564 ที่่�ผ่า่นมาแต่อ่ย่า่งใด

- ไม่ม่ีี -

บริิษััทอลููคอนประกอบธุุรกิจด้า้นการผลิิตและจำำ�หน่่ายภาชนะบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียมขึ้้ �นรููป เช่่น หลอดอลููมิเนีียมชนิดนิ่่�มใช้้สำ ำ�หรับั

บรรจุุผลิิตภััณฑ์ส์ีีผม, ยาครีีม, กาว เป็็นต้น้ หลอดอลููมิเนีียมชนิดผนัังแข็็ง, กระป๋๋องอลููมิเนีียม, ขวดอลููมิเนีียม, หลอดบรรจุุยาเม็็ด, 

หลอดปากกาเคมีี เป็็นต้น้ รวมทั้้�งผลิติเหรีียญอลููมิเนีียมเพื่่�อใช้้ในการผลิติภาชนะบรรจุุภัณัฑ์ด์ังักล่า่วและจำำ�หน่า่ยไปยังัลููกค้้าเพื่่�อการผลิติ

สินิค้้าดังักล่า่ว โดยสามารถแยกประเภทผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทได้้ดังัน้ี้ � 

การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญ

การใช้้เงินิระดมทุนุ

ข้้อผููกพันัที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล

ลัักษณะการประกอบธุุรกิจิ2. 

เป็็นบรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้้สำ ำ�หรับับรรจุุผลิติภัณัฑ์ส์ีีผม เวชภัณัฑ์ ์ครีีม 
กาว และอื่่�น ๆ

เป็็นบรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้้สำ ำ�หรับับรรจุุเครื่่�องสำำ�อาง,ผลิติภัณัฑ์บ์ำำ�รุุง
เส้้นผม, น้ำำ��หอม สเปรย์ร์ะงับักลิ่่�นกาย สเปร์ย์ปรับัอากาศ, 

ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้้ในบ้้านและอื่่�น ๆ

หลอดอลููมิเินีียมชนิิดนิ่่�ม ภาชนะสำำ�หรัับบรรจุุแก๊๊สและผลิิตภัณัฑ์แ์อโรโซล 

เป็็นบรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้้สำ ำ�หรับับรรจุุยาเม็ด็, ตัวัปากกาเคมีีเมจิิ, 
กระป๋๋องแป้้ง และอื่่�น ๆ

 เป็็นบรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้้สำ ำ�หรับับรรจุุเครื่่�องสำำ�อาง เครื่่�องดื่่�ม 
ผลิติภัณัฑ์ส์ำ ำ�หรับัยานยนต์ ์และยากำำ�จัดัแมลง  เป็็นต้น้

ภาชนะอลููมิเินีียมชนิิดผนังแข็ง็ ขวดอลููมิเินีียม



ในปีี  2564 บริษัิัทมีีผลประกอบการจากการขาย 5,713 ล้้านบาท โดยพิจารณารายได้้ตามประเภทของผลิิตภัณัฑ์แ์ล้้วพบว่่าร้้ อยละ

54.14 ของรายได้้ทั้้�งหมดมาจากการขายกระป๋๋องและหลอดอลููมิเนีียม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 8.8 เมื่่�อเทีียบกับัปีีที่่�ผ่า่นมา และร้้อยละ 45.86 ของ

รายได้้ทั้้�งหมดมาจากการขายเหรีียญอลููมิเนีียม ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 25.6 เมื่่�อเทีียบกับัปีีที่่�ผ่่านมา แต่่เมื่่�อพิิจารณารายได้แ้ยกตามภููมิภาค

พบว่่า ร้้ อยละ 23.2 ของรายได้้ทั้้�งหมดมาจากการขายในประเทศ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 3.3 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา และร้้อยละ 76.8 ของ

รายได้้ทั้้�งหมดมาจากการส่ง่ออกไปยังัต่า่งประเทศ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 20.4 เมื่่�อเทีียบกับัปีีที่่�ผ่า่นมา

ทั้้�งน้ี้ � บริิษััทได้ว้างกลยุุทธ์ก์ารตลาดของบริิษััทในปีี  2564 ไว้้ดังัน้ี้ � 

โครงสร้้างรายได้้ 

 ที่่�ใช้้สำ ำ�หรับัผลิิตหลอดอลููมิเนีียม กระป๋๋องอลููมิเนีียม และ 

กระป๋๋องอัลัลอยล์ ์
บริษัิัทไม่ไ่ด้เ้ป็็นเจ้้าของทรัพัย์ส์ินิทาง

ปััญญา ลิขิสิทิธิ์์� หรือื สิทิธิิบัตัรใด ๆ และ
บริษัิัทมีีนโยบายไม่ล่ะเมิิดทรัพัย์ส์ินิทาง

ปััญญาของผู้้�อื่่�น

เหรีียญอลููมิเินีียม, เม็ด็อลููมิเินีียม คอยล์อ์ลููมิเินีียม, 
แผ่่นอลููมิเินีียม, เหรีียญอััลลอยล์์

“ 

“ 

โครงสร้้างรายได้้ในช่่วง 3 ปีีที่ ่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�  

2563
หน่่วย:ล้้านบาท

2564

มููลค่่า มููลค่่า มููลค่่าร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

2562

กระป๋๋องและหลอดอลููมิเนีียม 

เหรีียญอลููมิเนีียม

รวม 100.005,713 100.004,928 5,497 100.00

2,843

2,085

3,093

2,620

54.14

45.86

57.68

42.32

3,342

2,155

60.80

39.20

ระบบบริหิารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015

ระบบจัดัการด้า้นความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์ ์ISO 22000:2018 และ ISO/TS22002-4:2013

ระบบการจัดัการสุุขลักัษณะที่่�ดีีในสถานประกอบการ (Good Manufacturing Practice – GMP) 

คุุณภาพของผลิิตภัณัฑ์์

บริษัิัทมีีนโยบายชัดัเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ภายใต้ก้ารรับัรองคุุณภาพต่า่ง ๆ ในระดับัสากล โดยมีีการพัฒันาและรักัษาระบบ

คุุณภาพในการผลิิตสิินค้้าของบริษัิัทให้้สอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดของระบบรับัรองคุุณภาพเหล่า่นั้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า

ลููกค้้าจะได้ร้ับัสินิค้้าที่่�มีีคุุณภาพตรงตามความต้อ้งการ มีีความปลอดภัยั และเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้งานได้แ้ก่่

1.  
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ด้้านราคา

บริษัิัทมีีนโยบายด้า้นราคาสินิค้้าอย่า่งเป็็นธรรม สมเหตุุสมผล โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจัยัต้น้ทุุนวัตัถุุดิบิต่า่ง ๆ เช่น่ อลููมิเนีียม ซึ่่�งราคา

ของวััตถุุดิิบมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้ �นลงตลอดเวลา ดัังนั้้�น บริิษััทต้อ้งคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมของราคาจำำ�หน่่ายที่่�สอดคล้้องและ

เหมาะสมกับัต้น้ทุุนวัตัถุุดิบิ ให้้เป็็นไปตามสภาพของตลาดและการแข่ง่ขันัที่่�สามารถรักัษากลุ่่�มลููกค้้าที่่�สำ ำ�คัญัของบริษัิัทได้้

บริษัิัทมีีการวางมาตรฐานในการบรรจุุและจัดัส่ง่ผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้กับัลููกค้้าอย่า่งตรงเวลา และไม่ก่่่อให้้เกิิดความเสีียหายใด ๆ ต่อ่

ผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อให้้ลููกค้้านำำ�ไปผลิติเป็็นสินิค้้าที่่�มีีคุุณภาพจำำ�หน่า่ยไปยังัผู้้�บริโิภคทั่่�วโลก การคัดัเลืือกผู้้�ขนส่ง่ไม่ว่่า่ทางบก ทางเรือื หรือื

ทางอากาศจะต้อ้งเป็็นผู้้�ให้้บริกิารที่่�ผ่า่นเกณฑ์ม์าตรฐานที่่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้้ และมีีความพร้้อมและรวดเร็ว็ในการจัดัส่ง่ให้้ถึึงลููกค้้าตาม

กำำ�หนดเวลาที่่�ตกลงไว้้

ในปีี 2565 บริษัิัทได้้มีีการพัฒันาโครงการต่า่ง ๆ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรับัรองรับัการประกอบธุุรกิจของบริษัิัทในอนาคต ดังัน้ี้ � 

บริิษััทได้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าเพื่่�อให้้เข้้าใจความต้อ้งการของลููกค้้าเพื่่�อนำำ�มาสู่่�การพัฒันาผลิิตภัณัฑ์แ์ละ

การบริกิารที่่�สอดคล้้องกับัความต้อ้งการของลููกค้้า โดยบริษัิัทได้้สำ ำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ในปีี 2564 ผลสำำ�รวจ

พบว่า่ ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจมากกว่่าร้้ อยละ 85 ซึ่่�งบริิษััทจะนำำ�ข้้อมููลการประเมิินของลููกค้้ามาทำำ�การวิเคราะห์เ์พื่่�อปรับัปรุุงการ

ทำำ�งาน คุุณภาพสิินค้้าการพัฒันาสินิค้้า และการบริกิารให้้ดีียิ่่�งขึ้้ �น

ด้้านการขนส่่ง 

การพัฒันาผลิิตภัณัฑ์ ์

ความพึงึพอใจของลููกค้้า 

2.  

3.  

4.  

5.  

บริษัิัทยังัคงมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานและการผลิติเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยการพยายามเสาะหาวัตัถุุดิบิที่่�ปล่อ่ยก๊าซคาร์บ์อนใน

ระดับัต่ำำ�� รวมถึึงวัตัถุุดิบิรีีไซเคิลิ และยังัคงพัฒันาการผลิติเหรีียญโลหะผสมอัลัลอยด์ใ์ห้้สามารถผลิติกระป๋๋องที่่�มีีน้ำำ��หนักั

เบาลง   

บริษัิัทมีีคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมชุุดใหม่ข่ึ้้ �นเพื่่�อศึึกษาและกำำ�กับัดููแลเกี่่�ยวกับัการผลิติที่่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและเพื่่�อ

การประกอบธุุรกิจอย่า่งยั่่�งยืืน

บริษัิัทจะติดิตั้้�งแผงโซล่า่เซลที่่�อาคาร 6 และ อาคาร 7 ให้้แล้้วเสร็จ็ภายในปีีนี้� และยังัคงดำำ�เนิินโครงการปลููกป่่าอย่า่งต่อ่

เนื่่�อง ทั้้�งน้ี้ �เพื่่�อเป็็นประโยชน์ต์่อ่สิ่่�งแวดล้้อม สามารถลดต้น้ทุุนการผลิติและได้ส้ิทิธิิประโยชน์ท์างภาษีีจากสำำ�นักังานคณะ

กรรมการส่ง่เสริมิการลงทุุน (BOI) อีีกด้ว้ย

ระบบตรวจสอบด้ว้ยกล้้องถ่่ายภาพ (Visual Camera Inspecting System) ถููกนำำ�มาใช้้กับัระบบบรรจุุอัตัโนมัตัิเิพิ่่�มมากขึ้้ �น 

เพื่่�อลดจำำ�นวนพนักังานในแต่ล่ะสายการผลิติ

บริษัิัทพัฒันาคุุณภาพ และประสิทิธิิภาพในการผลิติในโรงงานผลิติเหรีียญอลููมิเนีียม

บริษัิัทยังัคงพัฒันาการผลิติกระป๋๋องในรููปทรงขวดเพื่่�อการขยายตลาดอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

บริษัิัทจะทดสอบการทำำ�งานของสายการผลิติบางสายเป็็นจำำ�นวน 7 วันัต่อ่สัปัดาห์ ์แทนการทำำ�งานแบบ 6 วันัต่อ่สัปัดาห์์

เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิติโดยมีีต้น้ทุุนการผลิติที่่�ต่ำ ำ��ลง

บริษัิัทยังัคงมีีการอบรมพนักังานเพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการทำำ�งานที่่�หลากหลาย เพื่่�อผลงานที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นโดยใช้้จำ ำ�นวนพนักังาน

ที่่�น้้อยลง

•

•

•

•

•

•

•

•



เพื่่�อที่่�จะคงไว้้ซึ่่�งความเป็็นผู้้�นำ ำ�ในประเทศไทยในฐานะผู้้�ผลิิตภาชนะบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียมบริิษััทได้้มีีการขยายและเพิ่่�มกำำ�ลังัการ

ผลิิตอย่่างสม่ำำ��เสมอไว้้ล่ว่งหน้้า เพื่่�อจะได้้รองรับัปริมิาณตามความต้อ้งการที่่�เพิ่่�มขึ้้ �น ดังันั้้�น บริษัิัทจึึงเป็็นผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ที่่�สุุดในทวีีปเอเชีีย

ในประเภทของภาชนะบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียมขึ้้ �นรููป

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ด์ังัต่่อไปน้ี้� 

การจัดัหาผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการ

ซึ่่�งแต่่ละสายการผลิิตประกอบด้ว้ย หััวคลี่่�คอยล์แ์บบ 
2 คอยล์ ์เครื่่�องป้้อนแผ่น่คอยล์ ์เครื่่�องปั๊๊�มเหรีียญ เตาอบนิ่่�ม
เครื่่�องขัดัผิวหยาบแบบโม่่ขัดัผิวเหรีียญ และจััดวางบน
กระบะอัตัโนมัตัิดิ้ว้ยหุ่่�นยนต์ ์และรวมถึึงเครื่่�องขัดัผิวหยาบ
แบบพ่น่มีีเดีียที่่�ผิิว

11 สายการผลิิตเหรีียญอลููมิเินีียม

ซึ่่�งแต่่ละสายการผลิิตประกอบด้้วย เตาหลอม เตาพััก
เตาไล่แ่ก๊๊ส กรองและทำำ�ความสะอาดน้ำำ��อะลููมิเนีียมต่อ่เนื่่�อง
เครื่่�องหล่อ่แผ่น่ต่อ่เนื่่�องแบบสายพานเดี่่�ยว เครื่่�องรีีดร้้อนและ
เครื่่�องรีีดเย็็น และ หัวัม้้วนคอยล์ก์ึ่่�งอัตัโนมัตัิแิบบ 2 หัวั 

2 สายการผลิิตอลููมิเินีียมคอยล์ ์

ซึ่่�งแต่่ละสายการผลิิตประกอบด้้วย เครื่่�องโม่่เหรีียญ  
เครื่่�องปั๊๊�มขึ้้ �นรููป เครื่่�องรีีดเกลีียวและตกแต่ง่หลอด เตาอบ
ให้้นิ่่�ม เครื่่�องเคลืือบใน เตาอบแห้้ง เครื่่�องเคลืือบสีีหลอด 
เครื่่�องพิิมพ์ส์ีี เตาอบสีีพิมพ์ใ์ห้้แห้้ง เครื่่�องปิิดจุุก เครื่่�องทา
กาว เป็็นต้น้

15 สายการผลิิตหลอดอลููมิเินีียม 

ซึ่่�งสามารถผลิิตกระป๋๋องได้้หลากหลายขนาด โดยแต่่ละ
สายการผลิิตประกอบด้ว้ยเครื่่�องโม่่เหรีียญ เครื่่�องปั๊๊� มขึ้้ �นรููป
เครื่่�องกลึึง เครื่่�องล้้าง เครื่่�องเคลืือบในเตาอบให้้แห้้ง
เครื่่�องเคลืือบแลคเกอร์ ์ เครื่่�องพิิมพ์ส์ีี เครื่่�องเคลืือบภายนอก 
เตาอบสีีให้้แห้้ง เครื่่�องทำำ�คอกระป๋๋อง

18 สายการผลิิต สำำ�หรัับผลิิตกระป๋๋องอลููมิิเนีียม
ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ 

ซึ่่�งมีีเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยัจำำ�นวน 38 เครื่่�องสำำ�หรับัผลิติจุุก
ที่่�ใช้้กับัภาชนะบรรจุุภัณัฑ์ข์องบริษัิัท

เครื่่�องฉีีดจุุกพลาสติกิ

บริษัิัทมีีโรงประกอบเครื่่�องมืือ 2 โรง เพื่่�อผลิติเครื่่�องมืือ อะไหล่่
ชิ้้ �นส่่วนต่่าง ๆ และพัฒันาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์ต์่่าง ๆ ภายใน
บริษัิัท

ยอดรวมตััวเลขการผลิิตเหรีียญ ในปีี  2564 เท่่ากัับ 35,839.1 ตัันยอดรวมตััวเลขการผลิิตหลอดอลููมิเนีียม กระป๋๋องอลููมิเนีียม 

หลอดชนิดผนังัแข็็ง ในปีี  2564 เท่่ากับั 701 ล้้านชิ้้ �น 

12 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



13โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

ปีี รายได้้ในประเทศ รายได้้จากการส่่งออก รวมรายได้้

2562

(%)

2563

(%)

2564

(%)

ลููกค้้าในประเทศมีียอดขายเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 23.2 ของยอดขายรวมทั้้�งหมด ปริิมาณการสั่่�งซื้้ �อสิินค้้าของลููกค้้าในประเทศ

ในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2563 ร้้ อยละ 3.3 และ ลููกค้้าต่า่งประเทศมีียอดขายเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 76.8 ของยอดขายรวมทั้้�งหมด ปริมิาณ

การสั่่�งซื้้ �อสินิค้้าของลููกค้้าต่า่งประเทศปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2563 ร้้ อยละ 20.4  ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลักัที่่�ทำ ำ�ให้้ยอดขายทั้้�งในประเทศและ

ต่า่งประเทศเพิ่่�มขึ้้ �นมาจากสถานการณ์โ์รคระบาดเริ่่�มคลี่่�คลายมีีการปลด Lock Down ทำำ�ให้้ธุุรกิจกลับัมาดำำ�เนิินการต่อ่ได้ ้ 

อััตราการเจริญเติบิโต

ยอดขายตามภููมิภิาคของลููกค้้าและสััดส่่วนการจำำ�หน่่าย

ยอดขายในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2563 ร้้ อยละ 15.9 เนื่่�องจากสถานการณ์โ์รคระบาดเริ่่�มคลี่่�คลายมีีการปลด Lock Down ทำำ�ให้้

ธุุรกิจกลับัมาดำำ�เนิินการต่อ่ได้ ้เช่น่ หลอดปากกาขายเพิ่่�มขึ้้ �นเพราะกลุ่่�มโรงงานผลิติรถยนต์ก์ลับัมาดำำ�เนิินธุุรกิจ ทั้้�งในประเทศจีีนและ

ประเทศสหรัฐัอเมริกิา ร้้ านทำำ�ผมเริ่่�มกลับัเปิิดให้้บริกิารลููกค้้า ทำำ�ให้้หลอดยาย้้อมผมทั้้�งประเทศไทยและต่า่งประเทศขายได้เ้พิ่่�มขึ้้ �น 

ขณะเดีียวกันัราคาอลููมิเนีียมเพิ่่�มขึ้้ �นมากทำำ�ให้้ราคาขายเหรีียญอลููมิเนีียมก็็สููงขึ้้ �นตามไปด้ว้ย 

จากยอดขายในปีี 2564 สามารถสรุุปรายได้แ้ยกตามที่่�ตั้้�งทางภููมิศาสตร์ข์องลููกค้้าได้ ้ดังัน้ี้ � 

2.

3.

สััดส่่วนการจำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์ใ์นประเทศและต่่างประเทศ (ส่่งออก) 

ยอดขายของผลิิตภัณัฑ์บ์ริิษััท

ในปีี 2564 บริษัิัทมีีรายได้้ทั้้�งสิ้้ �น 5,713 ล้้านบาท

โดยแยกเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่า่ยในประเทศจำำ�นวน 

1,328 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 23.2 ของรายได้้รวมของ

บริิษััท และรายได้้จากการจำำ�หน่่ายไปยังัต่่างประเทศ

(ส่ง่ออก) จำำ�นวน 4,385 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 76.8 

ของรายได้้รวมของบริษัิัท 

1.  

รายได้้จากการจำำ�หน่า่ย
ในประเทศ

5,713
ล้้านบาท ร้้อยละ 76.8

ร้้อยละ 23.2

รายได้้จากการส่ง่ออก
ไปยังัต่า่งประเทศ 

1,527

27.8%

3,970

72.2%

5,497

100%

1,285

26.1%

3,643

73.9%

4,928

100%

1,328

23.2%

4,385

76.8%

5,713

100%

เอเชีียแปซิฟิิิค จำำ�นวน 3,615 ล้้านบาท

ประเทศไทย จำำ�นวน 1,440 ล้้านบาท 

ประเทศสหรัฐัอเมริกิา จำำ�นวน 428 ล้้านบาท 

อื่่�น ๆ จำำ�นวน 230 ล้้านบาท 

•

•

•

•



บริษัิัทดำำ�เนิินกิิจการเป็็นผู้้�ผลิติและส่ง่ออกหลอดและกระป๋๋อง

อลููมิเนีียมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในปริมิาณสููงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง แม้้จะ

เกิิดสงครามการค้้าระหว่า่งประเทศสหรัฐัอเมริกิาและประเทศจีีน รวม

ทั้้�งภาวะผันัผวนในอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่า่งประเทศในปีี  2564 

บริิษััทก็็สามารถผลิิตได้้ถึึง 701 ล้้านชิ้้ �น ในขณะที่่�ผลผลิิตทั่่�วโลก

คิิดเป็็นปริิมาณเกิินกว่่า 22,000 ล้้านชิ้้ �นต่่อปีี  ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่า 

แม้้บริษัิัทจะสามารถก้้าวขึ้้ �นสู่่�ผู้้�ผลิติรายใหญ่่ที่่�สุุดในเอเซีีย หากเมื่่�อ

เทีียบกับัขนาดของตลาดโลก จะพบว่่าบริิษััทมีีส่่วนแบ่่งการตลาด

เพีียงร้้อยละ 3 เท่่านั้้�น แม้้ศักัยภาพในการผลิิตจะเพิ่่�มมากขึ้้ �น ทว่่า

เมื่่�อเทีียบกับัภาวะการแข่ง่ขันัในตลาดโลกแล้้ว บริษัิัทยังัคงต้อ้งเผชิญ

กับัความผันัผวน และการต่อ่สู้้�ทางการค้้าที่่�ทวีีความรุุนแรง

ดังันั้้�น บริษัิัทจึึงมุ่่�งเน้้นสร้้างจุุดแข็ง็ขององค์ก์รโดยการคงไว้้ซึ่่�ง

การปรับัปรุุงคุุณภาพ การปรับัปรุุงการผลิติ ลดของเสีีย การส่ง่มอบ

สิินค้้าให้้ทันัเวลา โดยเฉพาะด้า้นคุุณภาพเมื่่�อนำำ�ไปเปรีียบเทีียบกับั 

ผู้้�ผลิิตอื่่�น พบว่่าราคาสินิค้้าของบริษัิัทยังัคงมีีราคาที่่�แข่ง่ขันัได้้

ในด้า้นค่า่ใช้้จ่า่ยในการขนส่ง่สินิค้้าไปยังัลููกค้้าในต่า่งประเทศ

พบว่่าเป็็นปััจจัยัที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงลบให้้กัับบริิษััทได้ ้ และเป็็นสิ่่�ง

หนึ่่�งที่่�เป็็นอุุปสรรคในการส่ง่ออกของบริษัิัท ประกอบกับัปััญหาเรื่่�อง

ค่า่เงิินและความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน ทั้้�งสองปััจจัยันี้�ส่ง่

ผลต่อ่ความสามารถในการแข่ง่ขันัของบริษัิัทอย่า่งแท้้จริงิ

สำ ำ�หรับัธุุรกิจเหรีียญอลููมิเนีียมนั้้�น แม้้ว่า่บริษัิัทจะพบกับัสภาวะ

การแข่่งขันัรุุนแรงเช่่นเดีียวกับัธุุรกิจทางด้า้นการขายผลิิตภัณัฑ์อ์ื่่�น 

แต่่ ณ ปััจจุุบััน บริิษััทยัังคงมีีความสามารถในการผลิิตเหรีียญ

อลููมีีเนีียมได้เ้ป็็นรายใหญ่่ที่่�สุุดในเอเชีีย โดยขณะน้ี้�มีีส่ว่นแบ่ง่ตลาด

อยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 7 เมื่่�อเทีียบกับัส่ว่นแบ่ง่ตลาดโลก

ภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขััน

บริิษััทมีีนโยบายในการจััดหาวัตัถุุดิิบต่่างๆ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ

รักัษา ปรับัปรุุง พััฒนาแนวทางการจััดการ จััดซื้้ �อวััตถุุดิิบ วััสดุุ

บริกิารเพื่่�อความถููกต้อ้งและความเข้้าใจอันัดีีระหว่า่งผู้้�ใช้้งาน ผู้้�ซื้้ �อ

และผู้้�ขาย 

การคััดเลืือกผู้้�จำ ำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับ

คุุณภาพของวัตัถุุดิิบในการผลิิตเป็็นอันัดับัแรก โดยกำำ�หนดเกณฑ์์

มาตรฐานในการตรวจสอบไว้้อย่่างชัดัเจน และตรวจเช็็คคุุณภาพ

ของวัตัถุุดิิบอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าวัตัถุุดิิบที่่�ใช้้จะไม่่มีีผล

กระทบต่่อคุุณภาพสิินค้้า รวมทั้้�งมีีการวางแผนการสั่่�งซื้้ �อวัตัถุุดิิบ

ทุุกชนิดให้้เพีียงพอต่่อการผลิิตในแต่่ละช่่วง ไม่่ให้้เกิิดปัญหาการ

ขาดแคลนวัตัถุุดิบิ จนส่ง่ผลกระทบต่อ่แผนการผลิติในแต่ล่ะไตรมาส

ในการเลืือกผู้้�จำ ำ�หน่า่ยวัตัถุุดิบินั้้�น บริษัิัทไม่ไ่ด้้มีีการพึ่่�งพิิงการ

ซื้้ �อวัตัถุุดิิบจากผู้้�จำ ำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�ง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการ

เกิิดปัญหาวัตัถุุดิิบขาดแคลน และก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการหยุุด

การผลิติในช่ว่งเวลาใดเวลาหนึ่่�ง 

อย่า่งไรก็ตาม วัตัถุุดิบิหลักัของกระบวนการผลิติคืออลููมิเนีียม

 ซึ่่�งเป็็นวัตัถุุดิบินำำ�เข้้า และมีีการเปลี่่�ยนแปลงราคาตลอดเวลา และ

รวดเร็็ว บริิษััทได้ว้างแผนการสั่่�งซื้้ �อวัตัถุุดิิบไว้้ล่่วงหน้้า และมีีการ

สต็็อควัตัถุุดิิบเอาไว้้เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการผลิิต แต่่อย่่างไรก็ตาม 

ราคาของอลููมิเนีียมมีีความผันัผวน ซึ่่�งเป็็นปััจจัยัหนึ่่�งในการคำำ�นวณ

ต้น้ทุุนสิินค้้า จึึงเป็็นความเสี่่�ยงอย่่างหนึ่่�ง ซึ่่�งรายละเอีียดในความ

เสี่่�ยงจะเปิิดเผยในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

วััตถุุดิบิและผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิบิ

กำำ�ลังการผลิิตและปริิมาณการผลิิต

ผลิิตภัณัฑ์์ ปีี  2564

กำำ�ลังการผลิิต
รวม (ล้้านชิ้้�น) 

กำำ�ลังการผลิิต
รวม (ล้้านชิ้้�น) 

กำำ�ลังการผลิิต
รวม (ล้้านชิ้้�น) 

อััตราการใช้้
กำำ�ลังการผลิิต

(%)

อััตราการใช้้
กำำ�ลังการผลิิต

(%)

อััตราการใช้้
กำำ�ลังการผลิิต

(%)

ปีี  2563 ปีี  2562

เหรีียญอลููมิเนีียม 45,000 80 45,000 79 45,000 77

กระป๋๋องอลููมิเนีียม

และหลอดอลููมิเนีียม
1,191 59 1,209 54 1,209 62

14 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



15โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

บริษัิัทไม่ม่ีีการถืือหุ้้�นในบริษัิัทใด ส่ว่นความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษัิัท คืือ บริษัิัท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดัสัตรี้้ �ส์ ์ จำ ำ�กัดั นั้้�น

เป็็นบริษัิัทที่่�มีีลักัษณะธุุรกิจแบบเดีียวกับับริษัิัท โดยบริษัิัท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดัสัตรี้้ �ส์ ์จำ ำ�กัดั เป็็นบริษัิัทผู้้�ผลิติหลอดและกระป๋๋องอลููมิเนีียม

และในขณะเดีียวกันับริษัิัท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดัสัตรี้้ �ส จำำ�กัดัก็เป็็นลููกค้้าที่่�สั่่�งซื้้ �อเหรีียญอลููมิเนีียม หลอดอลููมิเนีียม และกระป๋๋องอลููมิเนีียม

จากบริษัิัทเช่น่กันั

โครงสร้้างการถือืหุ้้�นของบริิษััท

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุนุชำำ�ระแล้้ว 

3. 

4. 

หลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 432,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 43,200,000 หุ้้�น มููลค่่า

หุ้้�นละ 10 บาท โดยเรีียกชำำ�ระแล้้วเป็็นเงิิน 431,999,860 บาท เป็็นหุ้้�นสามัญัที่่�จำ ำ�หน่า่ยแล้้วจำำ�นวน 43,199,986 หุ้้�น โดยบริษัิัทไม่ไ่ด้้มีีการ

ถืือหุ้้�นใด ๆ ในบริษัิัทอื่่�นหรือืกิิจการอื่่�นเกิินกว่า่ร้้ อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

1.

ผู้้�ถือืหุ้้�น 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ที่่�มีีชื่่�อปรากฎตามทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น มีีดังัน้ี้ � 

2.

1.   บริษัิัท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดัสัตรี้้ �ส์ ์จำ ำ�กัดั 

2.   นางเมฆิินทร์ ์เอื้้ �ออนันัต์์

3.   HEIWA KINZOKU CO., LTD. 

4.   มููลนิิธิิฮาร์ท์มุุท และอิิลซี่่� ชไนเดอร์เ์พื่่�อเด็ก็ 

30,954,329

1,856,025

1,800,000

1,236,975

71.65

4.30

4.17

2.86

รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือื % ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

บริิษััทมีีทรัพัย์ส์ิินสำำ�หรับัการผลิิตสิินค้้าเพื่่�อจำำ�หน่่ายประกอบด้ว้ยที่่�ดิิน เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์ใ์นโรงงาน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง 

เครื่่�องตกแต่ง่ อุุปกรณ์ส์ำำ�นักังาน เครื่่�องใช้้สำ ำ�นักังาน และยานพาหนะ  ณ งวดสิ้้ �นสุุด 31 ธันัวาคม 2564 ดังัน้ี้ � 

ทรััพย์ส์ิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจิ

ที่่�ดินิและส่ว่นปรับัปรุุงที่่�ดินิ

อาคารและส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร

เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ใ์นโรงงาน

เครื่่�องตกแต่ง่ ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำ ำ�นักังาน 

ยานพาหนะ

อะไหล่เ่ครื่่�องจักัร

สินิทรัพัย์ร์ะหว่า่งก่่อสร้้าง

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

242.80

778.17

1,746.68

1.57

3.76

-

26.75

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

รายการ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าทางบัญัชีี (ล้้านบาท)

ธุุรกิจของบริษัิัทคืือการผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียมจำำ�หน่่ายให้้กับัลููกค้้าของบริษัิัท เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการผลิิตสิินค้้า

จำำ�หน่่ายไปยัังผู้้�บริิโภค เนื่่�องจากบริิษััทผลิิตสิินค้้าตามคำำ�สั่่�งซื้้ �อของลููกค้้าซึ่่�งสั่่�งซื้้ �อล่่วงหน้้า และได้ป้ฏิิบัตัิิตามแผนงานอย่่างมีี

ประสิทิธิิภาพ จึึงสามารถส่ง่มอบสินิค้้าทันัตามกำำ�หนดเวลาเสมอ งานที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ส่ง่มอบ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�งจึึงมักัเป็็นสินิค้้าที่่�อยู่่�ใน

ระหว่า่งการผลิติและรอจัดัส่ง่เท่า่นั้้�น

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ 



การออกหลัักทรััพย์อ์ื่่�น 5. 

บริษัิัทไม่ไ่ด้้มีีการออกหลักัทรัพัย์ป์ระเภทอื่่�น 

บริษัิัทไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัดัการถืือหุ้้�นของคนต่า่งด้า้ว ตามที่่�ได้ร้ับัมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 21 เมษายน 2559 รวมทั้้�งได้้

แก้้ไขข้้อบังัคับัข้้อที่่� 10 ของบริษัิัทให้้ไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัดัการถืือหุ้้�นของคนต่า่งด้า้ว

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ณ วันัที่่� 30 ธันัวาคม 2564 

ถืือหุ้้�นสัญัชาติไิทย 902 ราย ถืือหุ้้�น 9,318,302 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 21.57

ผู้้�ถืือหุ้้�นสัญัชาติิต่า่งด้า้ว 27 รายถืือหุ้้�น 33,881,684 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 78.43

หมายเหตุุ : 

2559

2560

2561

2562

2563

43,200

43,200

43,200

43,200

43,200

1,069,812

783,739

719,666

532,116

669,003

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

-

-

-

-

15.00

11.00

10.00

7.50

10.00

60.57

60.63

60.03

60.89

64.57

ปี
จ�ำนวนทนุเรือน

หุน้ (1000)

จำำ�นวน
เงินิปัันผล 
บาท/หุ้้�น

จำำ�นวนเงินิปัันผล
ทั้้�งหมด
บาท/หุ้้�น

กำำ�ไรสุุทธิิ 
(1000)

จำำ�นวนหุ้้�นปัันผล
หุ้้�นสามััญ/หุ้้�น

ร้้อยละของ
กำำ�ไรสุุทธิิ

5.   นายฮารกิชิิน ทันัวานีี

6.   นางปรามิิลา โรจน์ศ์ิลิธรรม

7.   นางนลินิรัตัน์ ์เอื้้ �ออนันัต์์

8.   นายราเมศ โรจน์ศ์ิลิธรรม

9.   นางปริติิ ิเคมานีี 

10. นางสาวนลินิีี มาตานีี 

1,200,000

1,002,375

424,500

366,375

318,000

259,975

2.78

2.32

0.98

0.85

0.74

0.60

รายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือื % ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

1.  

2.

นโยบายการจ่่ายเงินิปัันผล6. 

คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�ประกาศนโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล และนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิ ิ

ตามข้้อบังัคับัของบริษัิัทในเรื่่�องเงิินปัันผลกำำ�หนดว่า่ ห้้ามมิิให้้แบ่ง่เงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำำ�ไร ในกรณีีที่่�บริษัิัทยังัมีี

ยอดขาดทุุนสะสมอยู่่�ห้้ามมิิให้้แบ่ง่เงิินปัันผล เงิินปัันผลให้้แบ่ง่ตามจำำ�นวนหุ้้�น ๆ ละเท่า่ ๆ กันั  นโยบายเงิินปัันผล 50 - 70 % ของกำำ�ไรสุุทธิิ

หลังัหักัภาษีีเงิินได้้

การจ่า่ยเงิินปัันผลให้้กระทำำ�ใน 1 เดืือนนับัแต่ว่ันัที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติหิรือืวันัที่่�คณะกรรมการมีีมติแิล้้วแต่ก่รณีี ทั้้�งน้ี้ �ให้้แจ้้งเป็็นหนังัสืือ

ไปยังัผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่า่วการจ่า่ยเงิินปัันผลนั้้�นในหนังัสืือพิิมพ์ด์้ว้ย

รายละเอีียดการจ่า่ยเงิินปัันผลเปรีียบเทีียบ 5 รอบระยะเวลาบัญัชีีปีีพ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2563 เป็็นดังัน้ี้ � 

* มููลค่า่ของหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท 
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การบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง

บริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระอย่า่งน้้อย 2 ท่า่น และกรรมการบริหิาร 1 ท่า่น โดยมีี

วัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อส่ง่เสริมิให้้มีีการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์ก์ร และปลููกฝัังให้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของวัฒันธรรมของบริษัิัท เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของ

องค์ก์รได้เ้ชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่า่การดำำ�เนิินงานเชิิงกลยุุทธ์ข์องบริษัิัท มุ่่�งไปสู่่�การบรรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายขององค์ก์รอย่า่งมีี

ประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล 

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อสนับัสนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริหิารความ

เสี่่�ยง เพื่่�อให้้ปฏิิบัตัิงิานด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ ประสิทิธิิผล และสามารถขับัเคลื่่�อนไปได้ด้้ว้ยดีี

กระบวนการจัดัการความเสี่่�ยง

บริษัิัทมีีความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินกิิจการดังัน้ี้ �

17การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านการตลาด

ในส่ว่นของอลููคอนนั้้�น รายได้้จากการขายสินิค้้าเริ่่�มฟื้้ �นตัวัตั้้�งแต่่ไตรมาสสุุดท้้ายของปีี  2563 และดีีขึ้้ �นในทุุกๆ ไตรมาสของปีี

 2564 และรายได้้เพิ่่�มขึ้้ �นในแทบจะทุุกหมวดของกระป๋๋องและหลอดอลููมิเนีียม การขายเหรีียญอลููมิเนีียมในต่า่งประเทศสููงขึ้้ �น

อย่า่งมีีนัยัยะสำำ�คัญั 

1.

ระบุุความเสี่่�ยงอย่่างครอบคลุุมและ

ทันัเวลา โดยพิจิารณาสภาพแวดล้้อม

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์รที่่�ส่่ง

ผลกระทบต่อ่การบรรลุุวัตัถุุประสงค์์

ขององค์ก์ร

บันัทึึกขั้้�นตอนการบริหิารความเสี่่�ยง 

ติิดตามและตรวจสอบประสิิทธิิภาพ

ของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

อย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มีีการปรับัปรุุง

อย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถบริิหาร

ความเสี่่�ยงขององค์ก์รได้เ้หมาะสม

และทันัเวลา

ประเมิินระดัับของความเสี่่�ยงตาม

เกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนดไว้้ในด้า้นโอกาสที่่�จะ

เกิิด และผลกระทบต่อ่การบรรลุุวัตัถุุ

ระบุุประสงค์ข์ององค์ก์รหากความ

เสี่่�ยงนั้้�นเกิิดขึ้้ �นเพื่่�อจััดลำำ�ดัับความ

สำำ�คัญัของความเสี่่�ยงและกำำ�หนดวิิธีี

การจัดัการความเสี่่�ยงนั้้�น

02

01
04

03
กำำ�หนดกิจกรรมควมคุุมที่่�เหมาะสม

และจัดัทำำ�แผนจัดัการความเสี่่�ยงเพื่่�อ

ลดโอกาสที่่�จะเกิิดและลดผลกระทบ

หรืือความเสี่่�ยหายที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นโดย

ต้อ้งจัดัการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�

ยอมรับัได้แ้ละกำำ�หนดวันัที่่�ที่่�จะดำำ�เนิิน

การเสร็จ็

2.
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บริษัิัทยังัคงดำำ�เนิินธุุรกิจเหมืือนเดิมิ คืือผลิติและจำำ�หน่า่ยบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียม คืือ

หลอดอลููมิเนีียมชนิดนิ่่�ม สำ ำ�หรัับบรรจุุผลิิตภััณฑ์์สีีผม, 

เวชภัณัฑ์,์ ครีีม, กาว, และอื่่�น ๆ

ภาชนะสำำ�หรับับรรจุุแก๊๊สและผลิติภัณัฑ์แ์อโรโซล สำำ�หรับับรรจุุ

เครื่่�องสำำ�อาง,ผลิิตภัณัฑ์บ์ำำ�รุุงเส้้นผม, น้ำำ��หอม, สเปรย์ร์ะงับั

กลิ่่�นกาย สเปร์ย์ปรับัอากาศ, ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้้ในบ้้านและอื่่�น ๆ

ภาชนะอลููมิเนีียมชนิดผนังัแข็็ง ได้แ้ก่่ หลอดอลููมิเนีียม สำำ�หรับั

บรรจุุยาเม็็ด, ตัวัปากกาเคมีีเมจิิ, กระป๋๋องแป้้งและอื่่�น ๆ 

ขวดอลููมิเนีียม สำำ�หรับับรรจุุเครื่่�องสำำ�อาง เครื่่�องดื่่�ม ผลิติภัณัฑ์์

สำ ำ�หรับัยานยนต์ ์และยากำำ�จัดัแมลง เป็็นต้น้

เหรีียญอลููมิเนีียม,  เม็็ดอลููมิเนีียม คอยล์อ์ลููมิเนีียม, แผ่่น 

อลููมิเนีียม, เหรีียญอััลลอยล์์ สำ ำ�หรัับใช้้ผลิิตหลอดและ

กระป๋๋องอลููมิเนีียม กระป๋๋องอัลัลอยล์ ์   

บริิษััทคงนโยบายทางการค้้าผลิิตภััณฑ์ด์ัังกล่่าวข้้างต้น้ทั้้�ง

ตลาดภายในประเทศและต่่างประเทศ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

กว่่า 31 ประเทศทั่่�วโลก โดยปีีนี้�มุ่่�งเน้้นที่่�การส่ง่สินิค้้าที่่�รวดเร็ว็ราคา

แข่่งขัันได้้ เนื่่�องจากภาวะตลาดที่่�ซบเซาทำำ�ให้้มีีกำำ�ลัังการผลิิต

เหลืือเฟืือ

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง คืือ ผลิิตของที่่�มีีคุุณภาพ

ตามมาตรฐานที่่�กำ ำ�หนด สร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้า ลดอัตัราของ

เสีียให้้น้้อยที่่�สุุด ส่ง่สินิค้้าให้้ทันัเวลาในราคาที่่�แข่ง่ขันัได้ ้พัฒันาสินิค้้า

ให้้ใช้้วัตัถุุดิบิน้้อยลง เพื่่�อผลในการลดต้น้ทุุน เพิ่่�มความหลากหลาย

ของผลิิตภััณฑ์ท์ำำ�การตลาดเชิิงรุุก ปรับัปรุุงเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย

ใช้้แรงงานน้้อยลง มุ่่�งเน้้นการผลิิตที่่�ปลอดภัยัและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�ง

แวดล้้อมอย่า่งยั่่�งยืืน

•

•

•

•

•

ความเสี่่�ยงด้้านวััตถุุดิบิหลัักซึ่่�งใช้้ในการผลิิต 

ในปีี 2564 ราคาสินิค้้าโภคภัณัฑ์ม์ีีความผันัผวนอย่า่งมากได้้

รับัผลกระทบจากปััญหาห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของโลก ในปีีนี้�ทางการจีีนได้้

ประกาศนโยบาย Dual Control ตั้้�งแต่ป่ลายปีี 2563 ส่ง่ผลให้้เหมืือง

แร่แ่ละอุุตสาหกรรมหนักัในจีีนต้อ้งปิิดตัวัลงในหลายมณฑลส่ง่ผลให้้

ปริิมาณวััตถุุดิิบในการผลิิตเช่่น อลููมิเนีียมมีีไม่่เพีียงพอใช้้ใน

ประเทศ

นอกจากราคาอลููมิเนีียมที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นสููงในปีีนี้�แล้้ว ยังัมีีปัจจัยัที่่�

ทำ ำ�ให้้ต้น้ทุุนวััตถุุดิิบสููงขึ้้ �นอีีกคืือ ราคาน้ำำ��มััน ราคาค่่าระวางเรืือ

ปััญหาตู้้�คอนเทนเนอร์ข์าดแคลน ปััจจัยัทั้้�งหลายนี้�ส่่งผลให้้ต้น้ทุุน

การผลิติพุ่่�งสููงขึ้้ �นอย่า่งมีีนัยัยะสำำ�คัญั  

อย่า่งไรก็ตามบริษัิัทยังัมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นการผลิติที่่�เป็็นมิิตรกับั

สิ่่�งแวดล้้อม จึึงมีีการลองใช้้ Hydro Aluminium ผลิติจากพลังังานน้ำำ��

ควบคู่่�ไปกับัอลููมิเนีียมที่่�ใช้้พลังังานจากถ่่านหิินและก๊๊าซธรรมชาติิ

แนวทางป้้องกัันความเส่ี่�ยง คืือ เมื่่�ออลููมิเนีียมมีีราคาเริ่่�ม

สููงขึ้้ �น บริษัิัทซึ่่�งมีีสภาพคล่อ่งทางการเงิินที่่�ดีี จะมีีการกระจายซื้้ �อกับั

ผู้้�ขายหลายราย และสามารถต่อ่รองเรื่่�องค่า่พรีีเมี่่�ยมได้ใ้นช่ว่งเวลาที่่�

ต่า่งกันั และพยายามซื้้ �อเพื่่�อให้้เพีียงพอกับัความต้อ้งการของลููกค้้า 

และพยายามหาแหล่ง่ใหม่ท่ี่่�ผลิติอลููมิเนีียมจากพลังังานหลากหลาย

ที่่�เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม

ส่ง่ผลให้้ราคาอลููมิเนีียมแท่ง่ความบริสิุุทธิ์์� 99.7 เปอร์เ์ซนต์ ์ใน

ตลาดโลกเริ่่�มปรับัตัวัสููงขึ้้ �นตั้้�งแต่่ไตรมาส 4 ปีี  2563 และเพิ่่�มขึ้้ �น

ต่อ่เนื่่�องตลอดทั้้�งปีี  2564 

2.
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ความเสี่่�ยงจากเงินิตราต่่างประเทศ

ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ

ความเสี่่�ยงในการเปลี่่�ยนวััตถุุดิบิบรรจุุภัณัฑ์เ์พื่่�อการทดแทน

ความเสี่่�ยงในด้้านต้้นทุนุแรงงาน

เนื่่�องจากบริิษััทมีีการทำำ�ธุุรกรรมนำำ�เข้้าจากการซื้้ �อวััตถุุดิิบ 

เครื่่�องจักัร อุุปกรณ์ ์และส่ง่ออกจากการขายสินิค้้าที่่�เป็็นเงิินตราต่า่ง

ประเทศ ทำำ�ให้้การคาดการณ์ใ์นเรื่่�องอัตัราแลกเปลี่่�ยนของค่่าเงิิน

ไม่ส่ามารถควบคุุมได้อ้ย่า่งแม่น่ยำำ�

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง คืือ บริษัิัทจัดัการป้้องกันั

ความเสี่่�ยงดังักล่า่วโดยการทำำ� Natural Hedge แบบเปิิดบัญัชีีเงิิน

ตราต่า่งประเทศไว้้รองรับั เมื่่�อมีีการรับัเงิินตราต่า่งประเทศจากการ

บริษัิัทจำำ�หน่า่ยสินิค้้าทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศส่ว่นใหญ่่

เป็็นรููปแบบเงิินเชื่่�อ โดยขายให้้บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั บริษัิัทระดับัสากล

 บริษัิัทขนาดกลางและเล็ก็ทั่่�วไป ซึ่่�งบางรายทำำ�การค้้ากันัมายาวนาน

และเป็็นลููกค้้าที่่�ดีี แต่ก็่็ยังัมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจไม่่ได้ร้ับัชำำ�ระเงิิน หรือื

ชำำ�ระล่า่ช้้าเพราะปััญหาของระบบการชำำ�ระเงิินหรือือาจเกิิดการขาด

สภาพคล่อ่งทางการเงิิน 

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง คืือ บริษัิัทกำำ�หนดนโยบาย

การให้้สิินเชื่่�ออย่่างระมัดัระวังัยิ่่�งขึ้้ �น กรณีีเป็็นลููกค้้าในประเทศต้อ้ง

ปััจจุุบันัความต้อ้งการบรรจุุภัณัฑ์ข์องลููกค้้ามุ่่�งเน้้นการผลิิตที่่�

เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คัญั อลููมิเนีียมซึ่่�งมีีราคาค่อ่นข้้างสููง

และผัันผวนตลอดเวลา อาจถููกทดแทนด้ว้ยวััตถุุดิิบอื่่�นที่่�ถููกหรืือ

เหมาะสมกว่่า เช่่น Tin Plate พลาสติิก ในขณะเดีียวกัันลามิิเนต

ที่่�เคยมาแทนที่่�หลอดอลููมิเนีียม ก็็มีีแนวโน้้มที่่�อาจจะกลัับมาใช้้

อลููมิเนีียม เนื่่�องจากหลอดลามิิเนตไม่่เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม และ

ย่อ่ยสลายยากและนานกว่า่อลููมิเนีียม

ในปีี  2564 ไม่่มีีปัญหาในด้า้นแรงงานขาดแคลนเนื่่�องจาก

คำำ�สั่่�งซื้้ �อที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นนั้้�นเป็็นไปอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป 

อย่า่งไรก็ตามต้น้ทุุนแรงงานยังัต้อ้งปรับัให้้สอดคล้้องกับัตลาด

แรงงานและเป็็นการสร้้างขวัญัและกำำ�ลังัใจให้้พนักังาน ดังันั้้�นต้น้ทุุน

ด้า้นแรงงานยังัมีีอัตัราเพิ่่�มสููงขึ้้ �น  

รัับชำำ�ระค่่าสิินค้้าจากลููกค้้า ก็็จะนำำ�เข้้าบััญชีีเงิินฝากสกุุลหลััก

เช่น่ ดอลล่า่ร์ส์หรัฐัเงิินเยนญี่่�ปุ่่� น เป็็นต้น้ วัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อไว้้จ่า่ยค่า่

สิินค้้าเป็็นสำำ�คัญั โดยการทำำ�ให้้สมดุุลกันัมากที่่�สุุด ทำำ�ให้้ประหยัดั

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการซื้้ �อเงิินตราต่า่งประเทศ นอกจากนั้้�นยังัมีีการซื้้ �อ-ขาย

เป็็นเงิินสกุุลอื่่�น ๆ  เช่น่ออสเตรเลีียดอลล่า่ร์ ์ฮ่อ่งกงดอลล่า่ร์ ์ยููโร และ

สวิิสฟรังัซ์ ์เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงอีีกด้ว้ย 

มีีการตรวจสอบฐานะทางการเงิินและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้ �องต้้น 

และมีีการชำำ�ระเงิินล่่วงหน้้าในช่่วงเริ่่�มทำำ�ธุุรกิจไประยะหนึ่่�ง กรณีี

ลููกค้้ารายใหญ่่อาจใช้้ความน่่าเชื่่�อถืือไประยะหนึ่่�ง กรณีีลููกค้้าต่่าง

ประเทศที่่�เป็็นระดับัสากลต้อ้งใช้้การพิจิารณาจากชื่่�อเสีียงของบริษัิัท

 และมีีการเซ็็นสัญัญาก่่อนเริ่่�มธุุรกรรม แต่่ถ้้าเป็็นลููกค้้าทั่่�วไปจะ

กำำ�หนดเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินด้ว้ยเลตเตอร์อ์อฟเครดิติ หรือืการชำำ�ระ

เงิินด้ว้ยเงื่่�อนไขชำำ�ระบางส่ว่น ณ วันัทำำ�สัญัญาซื้้ �อขาย เป็็นต้น้ 

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง คืือ ผลิติของให้้มีีคุุณภาพ 

ปรับัปรุุงมาตรฐานและวิิธีีการผลิติที่่�เพิ่่�มประสิทิธิิภาพ ลดของเสีียใน

กระบวนการผลิิตให้้น้้อยลง มีีการพัฒันาการผลิิตที่่�ต้น้ทุุนต่ำำ��ลงใน

ด้า้นการใช้้วัตัถุุดิบิให้้น้้อยลง น้ำำ��หนักัเบาลงแต่ป่ระสิทิธิิภาพเท่า่เดิมิ

เช่่นการผลิิตด้ว้ยเหรีียญอัลัลอยด์ ์ เป็็นกระป๋๋องอลููมิเนีียมอัลัลอยด์์

เป็็นต้น้ เพื่่�อทำำ�ให้้ความสามารถในการแข่่งขันัด้า้นราคาดีีขึ้้ �น และ

เพิ่่�มผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้หลากหลายขึ้้ �น เช่น่ขวดอลููมิเนีียมสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์์

ยานยนต์ ์

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง คืือ มีีการพัฒันาหลักัสููตร

การอบรมช่า่งเทคนิิคภายในอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พัฒันาบุุคลากรให้้มีีทักัษะ

ที่่�ทำ ำ�งานได้ห้ลายแบบของการผลิติ เพื่่�อทำำ�งานทดแทนกันัได้ ้ มีีการ

ใช้้อุุปกรณ์แ์ละเทคนิิคที่่�ทันัสมัยัมากขึ้้ �นเป็็นต้น้ 
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4.

5.

6.



การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืนื 

บริษัิัทยึึดมั่่�นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจบนพื้้ �นฐานของความรับัผิิดชอบต่อ่เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม

 เพื่่�อสร้้างคุุณค่า่ร่ว่มแก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 

ห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิจิ

กิจิกรรมหลััก

1.

1.

นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืนื

การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิจิ

1. 

2. 

กิจิกรรมสนัับสนุุน2.

การวางแผนงาน /

การบริหิารปัจจัยัใน

กระบวนการผลิติ 

กระบวนการผลิติ 

การตรวจสอบคุุณภาพ 

การบรรจุุสินิค้้า

คลังัสินิค้้า การขนส่ง่

 และการกระจายสินิค้้า 

พิิธีีการศุุลกากร 

การตลาดและ

การขาย 

การบริกิารหลังัการขาย

 การสร้้างความพึึงพอใจ

ให้้กับัลููกค้้า 

3.
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21การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

บริษัิัทได้้พิจารณาประเด็น็ที่่�สำ ำ�คัญัไว้้ดังัน้ี้ � 

การวิเิคราะห์ผ้์ู้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิจิ2.

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง แนวปฏิบิัตัิิ

พนักังาน

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ลููกค้้า

ประกาศต่า่ง ๆ ของ บริษัิัท
 / คณะกรรมการลููกจ้้าง / 
สหภาพแรงงาน 
การฝึึกอบรมและการปฐมนิิเทศน์ ์
สื่่�อวิิดีีทัศัน์์
กิิจกรรมต่า่ง ๆ ของบริษัิัท
ช่อ่งทางการร้้องเรีียนที่่�บริษัิัท
จัดัให้้ 

การประชุุมสามัญัประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี
ข่า่วสารผ่า่นทางตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย 
เว๊๊ปไซด์ข์องบริษัิัท 
ช่อ่งทางติดิต่อ่กับัเลขานุุการ
บริษัิัทและนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์

การส่ง่ข้้อมููลให้้ลููกค้้าทราบเป็็น
ประจำำ�
การเข้้าพบลููกค้้าเพื่่�อประชุุมสรุุป
รายละเอีียดต่า่งๆ และรับัฟัังข้้อ
เสนอแนะของลููกค้้า
การร่ว่มงาน Exhibition เพื่่�อ
พบปะลููกค้้า
การสำำ�รวจความพึึงพอใจของ
ลููกค้้า 

ได้ร้ับัค่า่ตอบแทนและสวัสัดิกิาร
ที่่�ดีี
มีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน 
ได้ร้ับัการพัฒันาความรู้้ �และ
ทักัษะอาชีีพ
คุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานที่่�
ดีีและมีีความปลอดภัยัในการ
ทำำ�งาน

ผลตอบแทนจากการลงทุุน
การกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่อ่
การตัดัสินิใจลงทุุน 

สินิค้้ามีีคุุณภาพและปลอดภัยั
จัดัส่ง่ตรงเวลา
ราคาสินิค้้าที่่�เหมาะสม 

จ่า่ยค่า่ตอบแทนและสวัสัดิกิาร
อย่า่งเหมาะสม
ส่ง่เสริมิให้้เติบิโตตามสายงาน
ที่่�สอดคล้้องกับัความรู้้ �ความ
สามารถของพนักังาน
เปิิดโอกาสให้้พนักังานมีีส่ว่น
ร่ว่มในการจัดัการด้า้นสวัสัดิกิาร
และคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน
เช่น่ การเข้้าร่ว่มคณะกรรมการ
สวัสัดิกิาร, คณะกรรมการอาชีีว
อนามัยัและความปลอดภัยั
สถานที่่�ทำ ำ�งานที่่�สะดวกเอื้้ �อต่อ่
การทำำ�งานให้้เกิิดประสิทิธิิภาพ
ปลอดภัยัและสะอาด

ปฎิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามจรรยา
บรรณทางธุุรกิจและเคารพสิทิธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้ร้ับัข้้อมููล
ที่่�จำ ำ�เป็็นถููกต้อ้งตามความ
จริงิตามที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย (ตลท) และ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์
(กลต) กำำ�หนด 

พัฒันาสินิค้้าเพื่่�อตอบสนองต่อ่
ความต้อ้งการของลููกค้้าและ
ตลาดสินิค้้า
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัลููกค้้า
ในคุุณภาพของสินิค้้าและปฏิิบัตัิิ
ต่อ่ลููกค้้าอย่า่งเป็็นธรรมและ
เสมอภาพเพื่่�อพัฒันาและรักัษา
สัมัพันัธภาพที่่�ดีีต่อ่กันั 
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บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นผู้้�ผลิติบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียม โดยให้้ความสำำ�คัญัในการผลิติสินิค้้าที่่�ดีีมีีคุุณภาพสููง ตระหนักั

ถึึงความรับัผิิดชอบต่อ่พนักังาน ชุุมชน สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยนำำ�ระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมมาเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมในทุุกขั้้�นตอนการผลิติ และถืือปฏิิบัตัิอิย่า่งจริงิจังั พัฒันาต่อ่เนื่่�องภายใต้น้โยบายของบริษัิัท 

บริษัิัทมีีแนวปฏิิบัตัิิตามแนวนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมดังัน้ี้ � 

นโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้้านสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายการจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

แนวปฏิบิัตัิิ

1.

1.

2.

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง แนวปฏิบิัตัิิ

คู่่�ค้้า

สังัคม/ชุุมชน

คู่่�แข่ง่

การสื่่�อสารกับัคู่่�ค้้าผ่า่นทางสื่่�อ
อิิเล็ค็ทรอนิิคส์แ์ละโทรศัพัท์ ์
การตรวจเยี่่�ยมการดำำ�เนิินการ
ของคู่่�ค้้า
การประชุุมร่ว่มกับัคู่่�ค้้าเพื่่�อ
พัฒันาสินิค้้าหรือืวัตัถุุดิบิให้้
สอดคล้้องกับัผลิติภัณัฑ์ข์อง
บริษัิัท 

การพบปะผู้้�นำ ำ�ชุุมชนและรับั
ฟัังปััญหาและข้้อเสนอแนะของ
ชุุมชนโดยรอบ 

การดำำ�เนิินงานทางธุุรกิจ 

การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ไม่ก่่่อให้้เกิิด
ผลกระทบต่อ่คุุณภาพชีีวิิตของ
ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคม
สนับัสนุุนกิิจกรรมที่่�สร้้ างมููลค่า่
และคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน 

ประพฤติปิฏิิบัตัิภิายใต้ก้รอบ
กติกิาของการแข่ง่ขันัที่่�ดีี 

คำ ำ�นึึงถึึงประโยชน์ร์่ว่มกันั
สร้้างโอกาสและแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลเพื่่�อพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้ดีี
ให้้การสนับัสนุุนกิิจกรรมของ
คู่่�ค้้า 

ดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อชุุมชนให้้การ
สนับัสนุุนในด้า้นสุุขภาพ การ
พัฒันาชุุมชน ในรููปแบบต่า่ง ๆ 
ติิดตามดููแลคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
บริเิวณโดยรอบชุุมชน 

ไม่แ่สวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับั
ของคู่่�แข่ง่ด้ว้ยวิิธีีการที่่�ไม่สุุ่จริติ
หรือืไม่เ่หมาะสม
ไม่ท่ำ ำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่ง่
ทางการค้้าด้ว้ยการกล่า่วหาใน
ทางร้้ายหรือืบิดิเบืือนจากความ
จริงิ 

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•

•

•

•

•

การคัดัเลืือกที่่�เป็็นธรรมและ
โปร่ง่ใส
เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินที่่�ตรงเวลา
และเป็็นธรรม

•

•

การจัดัการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิสิิ่่�งแวดล้้อม3. 

ส่ง่เสริมิและปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเคร่ง่ครัดั

กำำ�หนดให้้มีีแผนงาน การจัดัการ และการติดตามเพื่่�อป้้องกันัปััญหาที่่�จะส่ง่ผลกระทบกับัพนักังาน ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

ส่ง่เสริมิปรับัปรุุง และพัฒันาการดำำ�เนิินงานด้า้นระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งสม่ำำ��เสมอและต่อ่เนื่่�อง

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนทรัพัยากรที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงานในระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมรวมทั้้�งบุุคลากรและ

งบประมาณ

บริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกันัมลพิิษ ใช้้พลังังานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ประหยัดัพลังังานและ

เป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม

ฝึึกอบรมและสร้้างจิิตสำำ�นึึก ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมให้้กับัพนักังานทุุกระดับัพร้้อมทั้้�งสนับัสนุุนและส่ง่เสริมิให้้ทุุกคนมีีส่ว่นร่ว่ม

-

-

-

-

-

-
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม2.

ในปีี 2564 บริษัิัทได้้มีีการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้้อม ให้้สอดคล้้องตามกฎหมายทั้้�ง 4 ด้า้นดังัน้ี้ � 

ผลการดำำ�เนิินงานด้า้นพลังังาน ด้า้นน้ำำ�� ด้า้นขยะ ของเสีีย และมลพิิษเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ในปีี 2564 ได้้มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดการปล่อ่ยก๊าซเรือืนกระจก โดยการจัดัซื้้ �อวัตัถุุดิบิตั้้�งต้น้บางส่ว่นที่่�เกิิดจากการใช้้พลังังานสะอาด

ในกระบวนการผลิติ มีีการตั้้�งคณะกรรมการทำำ�งานสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อร่ว่มมืือกันัปกป้้องระบบนิิเวศน์ ์ลดภาวะโลกร้้อน และฟื้้ �นฟููสภาพแวดล้้อม

ทางธรรมชาติอิย่า่งต่อ่เนื่่�อง

บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานด้า้นความรับัผิิดชอบต่อ่ผลกระทบในด้า้นสังัคม โดยยึึดหลักัการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�โปร่ง่ใส ตรวจสอบ

ได้ ้มีีจริิยธรรม เคารพต่่อหลักัสิิทธิิมนุุษยชน และผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย มุ่่�งมั่่�นในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์อ์ลููมิเนีียมที่่�มีีคุุณภาพ 

สร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้าและมีีความปลอดภัยัต่อ่ผู้้�บริโิภค โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่อ่ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย

และข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ หรือืหลักัปฏิิบัตัิิอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นพัฒันา ปรับัปรุุง เพื่่�อสร้้างฐานรากของความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมอย่า่งต่อ่

เนื่่�องและยั่่�งยืืน

บริษัิัทจะให้้ความเป็็นธรรมต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกราย โดย

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน

หลักัการเกี่่�ยวกับัสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้ �นฐานตามเกณฑ์ส์ากล 

โดยไม่แ่บ่ง่แยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เช้ื้ �อชาติ ิเพศ อายุุ สีีผิว ศาสนา ความ

พิิการ ฐานะ ชาติิตระกููล สถานศึึกษา หรือืสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้

เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกับัการปฏิิบัตัิงิาน รวมทั้้�งให้้ความเคารพต่อ่

ความเป็็นปััจเจกชนและศักัดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์

 บริิษััทมีีนโยบายด้า้นการควบคุุมคุุณภาพ เราจะคง

ความเป็็นผู้้�นำ ำ�ในด้า้นการผลิิตภาชนะบรรจุุภัณัฑ์ ์ อลููมิเนีียม

ในภาคพื้้ �นเอเชีียแปซิฟิิิค โดยมุ่่�งเน้้นที่่�:

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์ค์ุุณภาพสููงสุุด พััฒนาการผลิิต

อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่ง่มอบต่่อเวลา และสอดคล้้องตาม

ข้้อกำำ�หนดความปลอดภัยัของบรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�ตกลง

ร่ว่มกับัลููกค้้า

อบรมพัฒันาบุุคคลากรให้้เข้้าใจนโยบายคุุณภาพ

และเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำำ�งาน

พััฒนาการสื่่�อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อ

ผู้้�ร่ว่มงานทั้้�งภายในภายนอก

นโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้้านสัังคม

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

นโยบายการจัดัการด้้านคุุณภาพ

1.

1.

2.

•

การจัดัการความยั่่�งยืนืในมิติิสัิังคม4. 

การจัดัการด้า้นพลังังาน

การจัดัการด้า้นน้ำำ�� 

การจัดัการด้า้นขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

การจัดัการเพื่่�อลดปัญหาก๊๊าซเรือืนกระจก 

1.

2.

3.

4.

บริษัิัทมุ่่�งเน้้นให้้ให้้พนักังานยึึดถืือปฏิิบัตัิินโยบายอย่า่ง

เคร่ง่ครัดั

บริษัิัท ถืือว่า่ความปลอดภัยัในการทำำ�งานเป็็นหน้้าที่่�

รับัผิิดชอบอันัดับัแรกในการปฏิิบัตัิงิานของ พนักังาน

ทุุกคน

บริษัิัทจะดำำ�เนิินการส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนให้้มีีการ

ปรับัปรุุงสภาพการทำำ�งานและสภาพสิ่่�งแวดล้้อมให้้

อยู่่�ในสภาพที่่�ปลอดภัยั

บริิษััทจะดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีี

กิิจกรรมความปลอดภัยัต่่าง ๆ ที่่�สามารถกระตุ้้�น

จิิตสำำ�นึึกของพนัักงานในเรื่่�องความปลอดภััยใน

การทำำ�งานและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี เช่่น การจััดอบรม

การประชาสัมัพันัธ์ ์ การจัดันิทรรศการ การแข่่งขันั

ในรููปแบบต่า่ง ๆ

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ

แวดล้้อมในการทำำ�งาน

3.

1.

2.

3.
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บริษัิัทมีีนโยบายความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและชุุมชนดังัน้ี้ �

ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับจะต้อ้งกระทำำ�ตนให้้เป็็น

แบบอย่่างที่่�ดีี ในการดำำ�เนิินการให้้เ กิิดความ

ปลอดภัยัในการทำำ�งานและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี ทั้้�งน้ี้ �เพื่่�อ

เป็็นการจููงใจให้้พนักังานปฏิิบัตัิิตาม

พนักังานทุุกคนต้อ้งมีีจิตสำำ�นึึกถึึงความปลอดภัยั ทั้้�ง

ของตนเองและเพื่่�อนร่ว่มงานตลอดจนทรัพัย์ส์ินิของ

บริษัิัท ตลอดเวลาที่่�ปฏิิบัตัิงิาน

การดููแลความสะอาดและความเป็็นระเบีียบ

เรีียบร้้อยในพื้้ �นที่่�ปฏิิบััติิงาน ถืือเป็็นหน้้าที่่�ของ 

พนักังานทุุกคน

พนักังานทุุกคนต้อ้งให้้ความร่ว่มมืือต่่อการดำำ�เนิิน

งานเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภัยัในการทำำ�งาน และ

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี

พนักังานทุุกคนมีีสิิทธิิเสนอความคิิดเห็็นเรื่่�องการ

ปรับัปรุุงสภาพและวิิธีีการทำำ�งานให้้ปลอดภัยั และ

ถืือปฏิิบัตัิดิ้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งานต่อ่ไป

บริษัิัท ฯ ถืือว่า่ความรับัผิิดชอบของบริษัิัท ฯ ต่อ่สังัคมเป็็น

หน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการปฏิิบัตัิขิองพนักังานทุุกคน 

บริษัิัท ฯ จะส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนในการดำำ�เนิินการให้้เกิิด

ความรับัผิิดชอบของบริิษััทต่่อสังัคม ในเรื่่�องการพิทักัษ์์

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพชีีวิตของพนัักงานและ

ชุุมชนท้้องถิ่่�นรวมทั้้�งอยู่่�ในสังัคมได้อ้ย่า่งปกติสิุุข

บริษัิัท ฯ จะดำำ�เนิินการส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนให้้มีีกิจกรรม

ของพนักังานร่ว่มกับัชุุมชนท้้องถิ่่�น รวมถึึงการประชาสัมัพันัธ์์

ผู้้�บังัคับับัญัชาทุุกระดับัจะต้อ้งกระทำำ�ตนให้้เป็็นแบบอย่า่ง

ที่่�ดีีในการดำำ�เนิินการให้้เกิิดความรับัผิิดชอบของบริิษััท

ต่่อสังัคมในเรื่่�องของการพิทัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และการมีี

ส่ว่นร่ว่มในการพัฒันาชุุมชนท้้องถิ่่�น ทั้้�งน้ี้ �เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจ

ให้้พนักังานปฏิิบัตัิิตาม

พนักังานต้อ้งมีีจิตสำำ�นึึกถึึงความรับัผิิดชอบของบริษัิัทต่อ่

สังัคม ในเรื่่�องการพิิทักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อม และการมีีส่ว่นร่ว่ม

ในการพัฒันาชุุมชนท้้องถิ่่�น

นโยบายความการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน4.4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.

3.

4.

5.

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัการจัดัการความยั่่�งยืืนทางด้า้นสังัคมกล่า่วคืือ ด้า้นพนักังาน ด้า้นลููกค้้า ด้า้นความปลอดภัยั และด้า้นสังัคม

และชุุมชน โดยในปีีที่่�ผ่า่นมาบริษัิัทไม่ม่ีีเรื่่�องร้้ องเรีียนการไม่เ่คารพสิทิธิิมนุุษยชนในกลุ่่�มของพนักังาน กลุ่่�มลููกค้้า และจากชุุมชน

บริษัิัทมีีการประกาศเจตนารมณ์ใ์นการเข้้าร่ว่มโครงการการดำำ�เนิินการตามมาตราฐานความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมของผู้้�ประกอบการ 

(CSR-DIW) ซึ่่�งเป็็นโครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความผิิดชอบต่่อสังัคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้ร้ับัรางวัลัจากโครงการ 

ดังักล่า่วของกรมโรงงานอุุตสาหกรรมเมื่่�อวันัที่่� 27 ตุุลาคม 2564

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม2.
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บริษัิัทมีีแนวปฏิิบัตัิดิ้า้นสิทิธิิมนุุษยชน ดังัน้ี้ �

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัการปฏิิบัตัิติ่อ่แรงงานอย่า่งเป็็นธรรม โดยตระหนักัดีีว่า่พนักังานเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิให้้บริษัิัท

ประสบความสำำ�เร็จ็ และเติบิโตตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ซึ่่�งสามารถสรุุปรายละเอีียดได้้ดังัน้ี้ �

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทมีีพนักังานทั้้�งสิ้้ �น 1,197 คนซึ่่�งสามารถแยกเป็็นหน่ว่ยงานที่่� ปฏิิบัตัิกิารได้้ดังัน้ี้ � ณ

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การจัดัการด้้านพนัักงาน

1.

2.

ให้้ความเคารพต่อ่สิทิธิิมนุุษยชนให้้เกีียรติซิึ่่�งกันัและ

กััน และปฏิิบัตัิิต่่อกัันอย่่างเท่่าเทีียมโดยไม่่เลืือก

ปฏิิบัตัิิต่อ่บุุคคลใดๆ

ปฏิิบัตัิติามกฎระเบีียบและข้้อบังัคับัของบริษัิัท เพื่่�อ

ป้้องกันัความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชน

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

สื่่�อสารเผยแพร่ใ่ห้้ความรู้้ �ความเข้้าใจ และให้้การ

สนับัสนุุนอื่่�นใดแก่่พนักังานและคู่่�ค้้าทางธุุรกิจเพื่่�อ

ให้้มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม

และยึึดมั่่�นต่อ่การเคารพสิทิธิิมนุุษยชน 

ติิดตามตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงและผล 

กระทบด้า้นสิทิธิิมนุุษยชนอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

จำำ�นวนพนักังาน

2564 2563 2562

จััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบข้้อมููลหรืือข้้อร้้อง

เรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสิิทธิิมนุุษยชนเพื่่�อจัดัการแก้้ไข

และป้้องกันัปััญหาการละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชน

เปิิดโอกาสให้้พนักังานและผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียสามารถ

แสดงความคิิดเห็็นสะท้้อนปััญหารวมทั้้�งแจ้้ง 

เบาะแสหรือืข้้อร้้องเรีียน หากพบเห็็นเหตุุการณ์ห์รือื

การกระทำำ�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชน 

ผู้้�กระทำำ�การละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชนถืือเป็็นการกระทำำ�

ผิิดจรรยาบรรณของบริิษััทซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการ

พิิจารณาโทษทางวิินัยัตามระเบีียบของบริษัิัท 

1.

2.

3.

4.

1.

5.

6.

7.

หน่่วยงาน 2564 25622563

พนักังานประจำำ�สำำ�นักังาน

พนักังานประจำำ�โรงงานที่่� 1 AMC

พนักังานประจำำ�โรงงานที่่� 2 CPS

พนักังานประจำำ�โรงงานที่่� 3 SPS

รวม

138

24

781

254

1,197

157

177

791

274

1,399

150

35

804

266

1,255

พนักังานประจำำ�สำำ�นักังาน พนักังานประจำำ�โรงานที่่� 1 AMC

พนักังานประจำำ�โรงงานที่่� 2 CPS พนักังานประจำำ�โรงงานที่่� 3 SPS

25การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 



สำำ�หรับัค่า่ตอบแทนของบุุคลากรในปีีพ.ศ. 2564 ซึ่่�งประกอบด้ว้ยเงิินเดืือน โบนัสั เงิินสะสม พนักังาน และอื่่�น ๆ มีีจำ ำ�นวน

รวมทั้้�งสิ้้ �น 734 ล้้านบาท ทั้้�งน้ี้ �ในการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนพนักังานนั้้�น บริษัิัทได้้พิจารณาค่า่ตอบแทนพนักังานให้้สอดคล้้องกับั

ผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท แต่ท่ั้้�งน้ี้ �จะต้อ้งเป็็นไปตามหลักั 3 ประการคือ 

ต้อ้งมีีความเป็็นธรรมภายในบริิษััท (Internal Equity) 

ต้อ้งสามารถแข่่งขันัได้้กับัภายนอก (External Competitive) 

ต้อ้งจููงใจพนักังาน (Motivation) เหล่่าน้ี้ � เพื่่�อให้้พนักังานบริิษััทปฏิิบัตัิิงานด้ว้ย ความสุุข

1.

2.

3.

นอกเหนืือจากค่า่ตอบแทนรููปของเงิินเดืือนและโบนัสัแล้้ว บริษัิัทได้้จัดัให้้มีีผลประโยชน์ต์อบแทนให้้กับัพนักังานในรููปแบบ

อื่่�นอีีกหลายประการดังัน้ี้ � 

สวัสัดิิการพนักังาน2.

กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ 
ซึ่่�งได้้จัดัตั้้�งขึ้้ �นเมื่่�อเดืือน

สิงิหาคม 2563 ด้ว้ยความ
สมัคัรใจของพนักังาน

สวัสัดิิการด้า้นสุุขภาพ
และการประกันัชีีวิต

บำำ�เหน็็จพนักังาน อาหารกลางวันัและทุุน
การศึึกษาแก่่บุุตร
พนักังานที่่�เรีียนดีี

วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทมีี 1 สหภาพแรงงาน แต่ไ่ม่ม่ีีข้้อพิิพาทแรงงานหรือืคดีีฟ้้องร้้อง หรือืถููกฟ้้องร้้องแต่อ่ย่า่งใด 

และมีีพนักังานเข้้าใหม่แ่ละลาออกในปีี 2562 - 2564 ดังัน้ี้ � 

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาบุุคลากรเริ่่�มตั้้�งแต่ก่ระบวนการสรรหา โดยยึึดถืือหลักัความโปร่ง่ใส และดำำ�เนิินการ

ด้ว้ยระบบความเสมอภาคและเป็็นธรรม 

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาบุุคลากรเป็็นอย่า่งยิ่่�ง เนื่่�องจากบริษัิัทเชื่่�อว่า่บุุคลากรคือ ปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ช่ว่ยให้้บริษัิัท

ก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำ ำ�ในอุุตสาหกรรมบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียมอันัดับัหนึ่่�ง โดยบริษัิัทได้้จัดัให้้มีีการฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอก 

การฝึึกอบรมพนักังานแบ่ง่เป็็น 3 หลักัสููตรดังัน้ี้ �

ข้้อพิิพาทแรงงานและอัตัราการลาออก

การสรรหาพนักังาน

การฝึึกอบรมและการพัฒันาความสามารถพนักังาน

3.

4.

5.

ปีี เข้้าใหม่่พนัักงานสิ้้�นปีี  อัตราร้อยละลาออก

2564

2563

2562

1,197

1,255

1,399

8

25

16

66

169

116

5.3

12.1

8.1
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บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการปฏิิบัตัิิอย่า่งเท่า่เทีียมกันักับัพนักังานทุุกคนในองค์ก์ร ตั้้�งแต่ก่ระบวนการคัดัเลืือก

บุุคคล การแต่ง่ตั้้�ง ตลอดจนการเลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ให้้เหมาะสมกับัหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบ ตามความรู้้ �ความสามารถ และศักัยภาพ

ของพนัักงาน โดยไม่่มีีอคติิหรืือใช้้ระบบเครืือญาติิหรืือพวกพ้้องในการวัดัผลงาน นอกจากน้ี้� บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน

ทุุกระดับัแสดงความคิดิเห็น็และเสนอแนะแนวทางการปฏิิบัตัิงิานผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ เพื่่�อร่ว่มมืือกันัพัฒันาองค์ก์ร

เพื่่�อให้้ทราบถึึงความพึึงพอใจหรือืความสุุขในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของพนักังานแต่ล่ะคน บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้พนักังานสามารถ

แสดงความคิดิเห็น็ผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  และเสนอข้้อคิดิ และสอบถามข้้อมููล เพื่่�อให้้พนักังานมีีความมั่่�นใจและมั่่�นคงในการทำำ�งาน

นอกจากนั้้�นแล้้วบริษัิัทยังัได้้มีีนโยบายให้้พนักังานสามารถร้้องเรีียนหรือืร้้ องทุุกข์ต์่อ่คณะกรรมการของบริษัิัทผ่า่นช่อ่งทางที่่�บริษัิัท

กำำ�หนดตามนโยบาย Whistle Blowing Policy เพื่่�อให้้พนักังานมีีช่่องทางในการแจ้้งปััญหา รวมทั้้�งเรื่่�องการทุุจริิตหรืือการ

คอร์ร์ัปัชั่่�นตามนโยบายการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น (Anti-Corruption Policy) ที่่�บริษัิัทได้้ยึึดถืือปฏิิบัตัิมิาโดยตลอด 

บริษัิัทเห็น็ความสำำ�คัญัของคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนักังาน ซึ่่�งจะส่ง่เสริมิให้้พนักังานทำำ�งานอย่า่งเต็ม็ที่่�และมีีประสิทิธิิภาพ

ดังันั้้�น บริษัิัทจึึงเอาใจใส่ดูู่แลให้้ที่่�ทำ ำ�งานมีีความปลอดภัยัและถููกสุุขลักัษณะ และไม่ก่่่อให้้เกิิดผลเสีียต่อ่สุุขภาพ ไม่ก่่่อให้้เกิิด

มลพิิษ รวมไปถึึงการสร้้างบรรยากาศของสถานที่่�ทำ ำ�งานให้้มีีความเป็็นระเบีียบโดยนำำ�นโยบาย 5ส เข้้ามาใช้้ให้้มีีประสิทิธิิภาพ

บริษัิัทจัดัให้้มีีมาตรการป้้องกันัการแพร่ร่ะบาดไวรัสั COVID-19 ภายในบริษัิัท และควบคุุมการเผยแพร่ก่ารระบาดของ 

COVID-19 โดยกำำ�หนดมาตรการและแนวปฏิิบัตัิิให้้พนักังานปฏิิบัตัิิอย่่างเคร่ง่ครัดัซึ่่�งสอดคล้้องกับัมาตราการของกระทรวง

สาธารณสุุข

การฝึึกอบรมและการพัฒันาความสามารถ

การสื่่�อสารข้้อคิิดเห็็นของพนักังาน

การสร้้างคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีในการทำำ�งาน

6.

7.

8..

ในปีีพ.ศ. 2564 บริษัิัทได้้จัดัอบรมหลักัสููตรให้้กับัพนักังานเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 47 หลักัสููตร รวมเป็็นจำำ�นวน 27,997 ชั่่�วโมง

คิิดเป็็นจำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมของพนักังานต่่อปีี เป็็น 23.21 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  และได้ใ้ช้้งบประมาณค่่าใช้้จ่่าย

ในการจัดัฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้ �น 238,862 บาท

พนักังานใหม่จ่ะได้ร้ับัการอบรมเพื่่�อให้้ทราบวิิสัยัทัศัน์ ์พันัธกิจ ตลอดจนระเบีียบและแนวปฏิิบัตัิิงานเพื่่�อให้้เข้้าใจบทบาท

และหน้้าที่่�ของตน

จำำ�นวนหลัักสููตร (ในการพััฒนาบุุคลากร) 

หลักัสููตรพื้้ �นฐาน คืือหลักัสููตรที่่�ฝึึกอบรมเพื่่�อทบทวนความเข้้าใจในการทำำ�งานและ เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการ

ทำำ�งานตลอดจนสร้้างทัศันคติิที่่�ดีีในการทำำ�งาน เช่่น การปฐมนิิเทศน์พ์นักังาน ระเบีียบปฏิิบัตัิิในการทำำ�งาน (WI) 

ความรู้้ �ทั่่�วไปเกี่่�ยวกับัระเบีียบบริิษััท เป็็นต้น้

หลักัสููตรเพื่่�อการพัฒันา คืือหลักัสููตรการฝึึกอบรมสำำ�หรับัพนักังานระดับัหัวัหน้้างานขึ้้ �นไป หรือืบุุคคลที่่�เตรีียมพร้้อม

ขึ้้ �นตำำ�แหน่่งระดับัหัวัหน้้างานขึ้้ �นไป ซึ่่�งส่ง่เสริมิและเสริมิสร้้างประสิิทธิิภาพของพนักังานให้้บริหิารผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ อาทิิเช่่น ทักัษะหัวัหน้้างาน, จป ผู้้�บริิหาร

หลักัสููตรเฉพาะสายงาน คืือหลักัสููตรการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังานที่่�พนักังานปฏิิบัตัิิอยู่่� เช่่นมาตรฐานบัญัชีีฉบับั

ใหม่่ เทคนิิคเกี่่�ยวกับัเครื่่�องจักัรชนิดใหม่่ หรืืออบรมกฎระเบีียบตลาดหลักัทรัพัย์ใ์หม่่สำ ำ�หรับังานเลขานุุการบริิษััท 

เป็็นต้น้

•

•

•

2564 25622563

หลักัสููตร

จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย/คน 

47 หลักัสููตร

1,206 คน

23.21 ชั่่�วโมง

55 หลักัสููตร

1,274 คน

23.28 ชั่่�วโมง

146 หลักัสููตร

1,435 คน

27.05 ชั่่�วโมง

27การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 



การให้้ความสำำ�คัญักับัลููกค้้า

ความเป็็นผู้้�นำ ำ� 

การมีีส่่วนร่ว่มของพนักังาน

วิิธีีการจัดัการเชิิงกระบวนการ

การบริิหารอย่่างเป็็นระบบ

การปรับัปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

การตัดัสิินใจบนพื้้ �นฐานของข้้อเท็็จจริิง

ความสัมัพันัธ์ก์ับัคู่่�ค้้าเพื่่�อประโยชน์ร์่ว่มกันั

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

การที่่�บริษัิัทจะบริหิารให้้ประสบความสำำ�เร็จ็ได้้นั้้�น ต้อ้งมีีการชี้�นำำ�และควบคุุมบริษัิัทด้ว้ยวิธีีที่่�เป็็น ระบบและมีีความโปร่ง่ใส บริษัิัท

ใช้้หลักับริหิารคุุณภาพ 8 ประการเพื่่�อเป็็นพื้้ �นฐานของระบบการบริหิารคุุณภาพ

บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการปลอดภัยัเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการดููแล ตรวจสอบ วางแนวทาง เสนอแนะและดำำ�เนิินการใดที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับัความปลอดภัยัในการทำำ�งาน 

บริษัิัทมีีการจัดักิจกรรมเพื่่�อรณรงค์ค์วามปลอดภัยัให้้กับัพนักังาน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการสร้้างจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีให้้กับัพนักังาน 

ในปีี 2564 มีีอุุบัตัิเิหตุุจากการทำำ�งานทั้้�งสิ้้ �น 6 ครั้้�งกับัพนักังาน 6 คน และต้อ้งหยุุดพักังานทั้้�งสิ้้ �น 77 วันั

ในปีี  2543 บริิษััทได้ร้ับัมาตรฐาน ISO9002 และต่่อมาคืือ ISO9001:2008 จนถึึงในปีี  2560 บริิษััทได้ร้ับัมาตรฐาน 

ISO9001:2015 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานที่่�กำ ำ�หนดระบบบริหิารคุุณภาพเวอร์ช์ั่่�นล่า่สุุด โดยมุ่่�งสร้้างความพึึงพอใจต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ

และยังัได้ร้ับัมาตรฐาน ISO 22000:2018 และ ISO/TS 22002-4:2013 เพื่่�อรองรับัมาตรฐานความปลอดภัยัทางด้า้นผลิิตภัณัฑ์์

สำ ำ�หรับัการผลิิตสิินค้้าให้้กับัลููกค้้าของบริิษััท

บริิษััทยังัได้ร้ับัประกาศนีียบัตัร หนังัสืือรับัรอง โลห์ป์ระกาศเกีียรติิคุุณอีีกมากมายเพื่่�อเป็็นเครื่่�องหมายรับัรองถึึงคุุณภาพ

สิินค้้าเป็็นที่่�ยอมรับัในกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทที่่�มีีมากถึึงกว่่า 300 รายทั่่�วโลก 

การจัดัการด้้านลููกค้้าคู่่�ค้้า - การควบคุุมคุุณภาพ

การจัดัการด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
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การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจัดัการ (MD&A) 

บริิษััท เริ่่�มประกอบธุุรกิจโดยนายฮาร์ท์มุุท วิิลเฮ็็ล์ม์ ชไนเดอร์ ์เมื่่�อปีี  พ.ศ. 2504 และต่่อมาในปีี  พ.ศ. 2538 ได้้มีีการร่่วมลงทุุนกัับ

บริิษััท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดัสัตรี้้ �ส์ ์ จำ ำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิจผลิิตและขายหลอดและกระป๋๋องอลููมิเนีียมในประเทศญี่่�ปุ่่� น โดยปัจจุุบันั

บริิษััท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดัสัตรี้้ �ส์ ์จำ ำ�กััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �นร้้ อยละ 71.65 

มีีนายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิเป็็นกรรมการผู้้�จัดัการ โดยกิจการได้้มีีการขยายธุุรกิจผลิติบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียมอย่า่งต่อ่เนื่่�องจนปััจจุุบันั 

บริษัิัทตั้้�งเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�ผลิติที่่�ดีีที่่�สุุดและใหญ่่ที่่�สุุดในโลกโดยมีีต้น้ทุุนที่่�ต่ำ ำ��กว่า่ โดยเพิ่่�มผลผลิติให้้ดีีขึ้้ �น และลดอัตัราของเสีีย

ให้้น้้อยที่่�สุุด  ผลิติสินิค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า และลดการปล่อ่ยก๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ใ์ห้้น้้อยลง เพื่่�อพัฒันา

ความยั่่�งยืืนด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม

ในปีี 2564 ที่่�ผ่า่นมาบริษัิัทมีีผลประกอบการโดยสรุุปดังัน้ี้ � 

บริษัิัทมีีโครงสร้้างรายได้แ้ต่ล่ะส่ว่นงานผลิติภัณัฑ์ด์ังัน้ี้ �

สำ ำ�หรับัปีี  2564 รายได้้รวมของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 17.7 ส่่วนกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 5.3 สาเหตุุหลักัเกิิดจากราคา LME สููงขึ้้ �นตาม

ตลาดโลก ส่ง่ผลให้้ราคาขายเหรีีญญอลููมิเนีียมสููงขึ้้ �น

ปััจจััยหลัักที่่�ทำ ำ�ให้้กำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้ �นมาจากการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของบริิษััท รวมทั้้�งแผนการรวมฐานการผลิิตระหว่่าง

โรงงานสำำ�โรง และโรงงานศรีีราชาช่่วยให้้ประหยัดัพลังังาน อีีกทั้้�งปริิมาณการผลิิตหลอดและกระป๋๋องอลููมิเนีียมที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นจากยอดสั่่�งซื้้ �อ

ของลููกค้้า ทำำ�ให้้ต้น้ทุุนการผลิติหลอดและกระป๋๋องอลููมิเนีียมลดลง

29การวิิเคราะห์แ์ละคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A) 

ภาพรวมทั่่�วไป1.

ภาพรวมการดำำ�เนิินงานและปััจจัยัที่่�ทำำ�ให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ1. 

บริษัิัทมีีรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 17.7 จากจำำ�นวน 5,072 ล้้านบาทเป็็น 5,972 ล้้านบาท

ผลกำำ�ไรสุุทธิิหลังัหักัภาษีีเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 5.3 จาก 669 ล้้านบาทเป็็น 704 ล้้านบาท

ผลผลิติหลอดและกระป๋๋องอลููมิเนีียมเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 9.5 จาก 640 ล้้านชิ้้ �น เป็็น 701 ล้้านชิ้้ �น 

ผลผลิติเหรีียญอลููมิเนีียมเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 0.8 จาก 35,550 ตันัเป็็น 35,839 ตันั 

•

•

2564รายการ
อัตราการเปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)
2563

ส่ว่นงานที่่� 1 กระป๋๋องและหลอดอลููมิเนีียม

ส่ว่นงานที่่� 2 เหรีียญอลููมิเนีียม

รวม

3,092.9

2,619.7

5,712.6

2,842.6

2,085.4

4,928.0

8.8

25.6

15.9

4.
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บริษัิัทปรับัปรุุงมาตรฐานและวิิธีีการผลิิตที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ลดของเสีียในกระบวนการผลิิตให้้น้้อยลง มีีการพัฒันาการผลิิตที่่�

ต้้นทุุนต่ำำ��ลงในด้้านการใช้้วััตถุุดิิบให้้น้้อยลง น้ำำ��หนัักเบาลงแต่่

ประสิทิธิิภาพเท่า่เดิมิ เช่น่การผลิติด้ว้ยเหรีียญอัลัลอยด์ ์เป็็นกระป๋๋อง

อลููมิเนีียมอัลัลอยด์ ์ เป็็นต้น้ ทำำ�ให้้ความสามารถในการแข่ง่ขันัด้้าน

ราคาดีีขึ้้ �น และเพิ่่�มผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้หลากหลายขึ้้ �น เช่น่ ขวดอลููมิเนีียม

สำำ�หรัับเครื่่�องดื่่�มและบรรจุุภััณฑ์์สำ ำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ยานยนต์ม์ีี

การลงทุุนในเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์เ์พื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต

ปรับัปรุุงคุุณภาพ และอุุปกรณ์ป์ระหยัดัพลังังาน บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการ

ขยายตัวัของรายได้้จากกำำ�ลังัการผลิิตที่่�มีีอยู่่�รองรับัความต้อ้งการ

ของลููกค้้าได้เ้ป็็นอย่า่งดีี และปรับัปรุุงด้า้นเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั เพื่่�อ

รองรับัความต้อ้งการที่่�เพิ่่�มมากขึ้้ �นผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ส่่งมอบ

สิินค้้าตรงเวลา เพิ่่�มความสามารถการผลิิตและลดของเสีียให้้น้้อย

ที่่�สุุด ปรับัปรุุงการผลิติให้้เป็็นระบบอัตัโนมัตัิมิากขึ้้ �น เพื่่�อช่ว่งชิิงความ

สามารถในการแข่่งขันั พร้้อมทั้้�งสร้้างความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัลููกค้้าทุุก

ราย มีีแนวความคิิดและมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการลดต้น้ทุุนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เช่น่ 

ผลิติอย่า่งไรใช้้วัตัถุุดิบิน้้อยลงแต่คุุ่ณภาพยังัคงเดิมิ 

แนวโน้้มการแข่ง่ขันัโดยเฉพาะบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียมค่อ่นข้้าง

สููง เพราะมีีผู้้�ประกอบการทั้้�งรายเล็ก็รายใหญ่่มากขึ้้ �นทำำ�ให้้เพิ่่�มกำำ�ลังั

การผลิิตมากขึ้้ �นเช่่นกััน ขณะเดีียวกัันตลาดโลกเริ่่�มฟื้้ � นตััวจาก

สถานการณ์โ์รคระบาด ธุุรกิจเริ่่�มกลับัมาดำำ�เนิินการได้ ้ทำำ�ให้้ยอดขาย

สิินค้้าเริ่่�มกลับัมาดีีขึ้้ �น เช่่น ธุุรกิจรถยนต์ก์ลับัมาดำำ�เนิินการได้้ยอด

ขายหลอดและปากกาเริ่่�มดีีขึ้้ �น และร้้านทำำ�ผมสามารถเปิิดให้้บริกิาร

ได้ ้หลอดสำำ�หรับัยาย้้อมผมก็็ขายได้้ดีีขึ้้ �นเช่น่กันั

ส่ว่นความผันัผวนของค่า่เงิิน บริษัิัทยังัคงนโยบายเดิมิคืือเมื่่�อมีี

การรับัเงิินตราต่่างประเทศจากการรับัชำำ�ระเงิินจากลููกค้้า จะนำำ�

เงิินดัังกล่่าวเข้้าฝากในบััญชีีสกุุลเงิินหลักั เช่่นเงิินดอลลาร์ส์หรัฐั

เงิินเยนญี่่�ปุ่่� น เป็็นต้น้ ซึ่่�งได้เ้ปิิดบััญชีีไว้้กัับธนาคารพาณิิชย์ใ์น

ประเทศไทย วัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อนำำ�มาชำำ�ระค่า่วัตัถุุดิบิและอะไหล่ ่และ

ค่า่เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ซ์ึ่่�งนำำ�เข้้ามาจากต่า่งประเทศ และในขณะ

เดีียวกันัสามารถประหยัดัค่า่ใช้้จ่า่ยในการซื้้ �อเงิินตราต่า่งประเทศ  

เชื่่�อมโยงนโยบาย กลยุุทธ์ ์หรืือการเลืือกตัดัสินิใจทางธุุรกิจิ 3.
ไม่ม่ีีรายละเอีียด

ในปีี  2564 บริิษััทมิิได้้มีีการเปิิดเผยประมาณการเอาไว้้แต่่

อย่า่งใด

ในงบการเงิินสิ้้ �นสุุด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ผู้้�ตรวจสอบ

บัญัชีีได้้ตรวจสอบงบการเงิินดังักล่่าวโดยไม่่มีีการแสดงความเห็็น

แบบมีีเงื่่�อนไข ไม่่แสดงความเห็็นหรืือมีีข้้อสัังเกตที่่�สำ ำ�คััญอัันมีี 

ผลกระทบต่อ่กิิจการ

ในปีี 2564 งบการเงิินได้้จัดัทำำ�ขึ้้ �นตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน รวมถึึงแนวปฏิิบัตัิทิางการบัญัชีีที่่�ประกาศใช้้โดยสภาวิชิา

ชีีพบัญัชีีฯ กฎระเบีียบและประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งน้ี้ �ในระหว่า่งปีี  2564 บริษัิัทไม่ม่ีี

การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบัญัชีีที่่�สำ ำ�คัญั

ในปีี 2564 ไม่ม่ีีรายการที่่�ไม่ไ่ด้เ้กิิดขึ้้ �นเป็็นประจำำ�  

อธิิบายแยกตามสายผลิิตภัณัฑ์ห์รืือกลุ่่�มธุุรกิจิสำำ�คัญ 

อธิิบายเทีียบกัับประมาณการหรืือที่่�เคยเปิิดเผยไว้้

อธิิบายสาเหตุุหรืือการดำำ�เนิินการ กรณีีผู้้�สอบบััญชีี

แสดงความเห็น็แบบมีีเงื่่�อนไข / ไม่่แสดงความเห็น็ / มีี

ข้้อสัังเกตที่่�สำำ�คัญ

อธิิบายการเลือืกหรืือการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบัญัชีี

ที่่�สำำ�คัญ 

อธิิบายถึงึรายการที่่�ไม่่ได้้เกิดิขึ้้�นเป็็นประจำำ�

4.

5.

6.

7.

8.

หลัังการอนุุมััติิใช้้วััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 ส่่งผลให้้เกิิดการ

เติบิโตของเศรษฐกิิจโลกของปีี 2564 ฟื้้ �นตัวั การส่ง่ออกไปยังัตลาด

ส่่งออกสำำ�คัญัยังัขยายตัวัต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าจะชะลอลงบางส่่วนจาก

ผลกระทบของ การแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโควิิด-19 ในหลายประเทศ

ส่ว่นปััจจัยัที่่�ไม่ส่ามารถควบคุุมได้้คือเงิินบาทผันัผวน โดยค่า่

เงิินบาทโดยเฉลี่่�ยอ่่อนค่่าลงร้้อยละ 2 เมื่่�อเทีียบกับัค่่าเงิินดอลลาร์์

สหรัฐั โดยค่่าเงิินบาทอยู่่�ที่่� 31.85 บาทต่่อดอลลาร์ส์หรัฐั  เทีียบกับั

ปีี 2563 เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 31.21 บาทต่อ่ดอลลาร์ส์หรัฐั จากการอ่อ่นค่า่ของ

อัตัราแลกเปลี่่�ยนทำำ�ให้้มููลค่า่การส่ง่ออกเพิ่่�มขึ้้ �นประมาณร้้อยละ 0.9 

ของยอดขายเปรีียบเทีียบกับัปีี2563     

ส่่วนวัตัถุุดิิบหลักัอลููมิเนีียมแท่่งเป็็นสิินค้้า Commodity ที่่�มีี

ราคาผันัผวนตามราคาตลาดโลก ทำำ�ให้้มีีผลต่อ่การกำำ�หนดราคาขาย

ด้ว้ยเช่น่กันั ดังันั้้�นการบริหิารสินิค้้าคงคลังัให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม

จะช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงของ

ราคาอลููมิเนีียมได้้

ภาวะเศรษฐกิจิและอุุตสาหกรรมที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินการ 2.



31การวิิเคราะห์แ์ละคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A) 

ในปีี 2564 บริษัิัทมีีรายได้้จากการขาย 5,712.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 784.6 ล้้านบาท จากปีี 2563 จำำ�นวน 4,928.0 ล้้านบาท หรือื

คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 15.9 โดยแบ่ง่เป็็นรายได้้จากการขายตามส่ว่นงานดังัน้ี้ �

รายได้้อื่่�นจำำ�นวน 167.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 53.4 ล้้านบาท สาเหตุุหลักัมาจากจำำ�นวนเศษอลููมิเนีียมที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นและราคาเศษอลููมิเนีียมที่่�

เพิ่่�มขึ้้ �นตามราคาตลาดโลก ส่ว่นใหญ่่เป็็นรายได้้จากการขายเศษอลููมิเนีียมอัดัที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต โดยขายให้้กับัอุุตสาหกรรมอื่่�น

ที่่�นำ ำ�ไปหลอมกลับัมาใช้้ใหม่่

บริษัิัทมีีรายได้้จากการขายสำำ�หรับัปีี  2564 เท่า่กับั 5,712.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 15.9 จาก 4,928.0 ล้้านบาทในปีี 2563 ในขณะ

ที่่�ต้น้ทุุนขายเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 19.7 จาก 3,959.6 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 4,738.6 ล้้านบาทในปีี 2564 การเพิ่่�มขึ้้ �นของต้น้ทุุนขาย มาจาก

สาเหตุุหลักัคืือราคาวัตัถุุดิบิหลักัอลููมิเนีียมแท่ง่ที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นประมาณร้้อยละ 41 เมื่่�อเทีียบกับัปีี  2563, ราคาก๊๊าซธรรมชาติปิรับัเพิ่่�มขึ้้ �นประมาณ

ร้้อยละ 24 ตามราคาน้ำำ��มันัดิบิในตลาดโลก โดยสรุุปต้น้ทุุนขายเพิ่่�มขึ้้ �น 779 ล้้านบาท กำำ�ไรขั้้�นต้น้เพิ่่�มขึ้้ �น 5.6 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 0.6

รายได้้จากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้ �น 784.6 ล้้านบาท มาจากการขายกระป๋๋องและหลอดอลููมิเนีียมเพิ่่�มขึ้้ �น 250.3 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �น 8.8% 

โดยเพิ่่�มขึ้้ �นจากการขายส่ง่ออก 205.8 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �น 13.2% ส่ว่นการขายภายในประเทศเพิ่่�มขึ้้ �น 44.5 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �น 3.5% 

ส่่วนการขายเหรีียญอลููมิเนีียมเพิ่่�มขึ้้ �น 534.3 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้ �น 25.6% ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ลดลงจากการส่่งออกไปยังัประเทศสหรัฐัอาหรับั

เอมิิเรตส์ ์หรือืยููเออีี (ดููไบ) ญี่่�ปุ่่� น ออสเตรเลีียและมาเลเซีีย และราคาขายเพิ่่�มขึ้้ �นตามราคาตลาดโลก                

หน่่วย : ล้้านบาท

รายได้้จากการขาย

รายได้้อื่่�น

ต้้นทุนุขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น

1.

2.

3.

ผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร2. 

2564 2563 เพิ่่�ม / (ลด)

จำำ�นวนเงินิ จำำ�นวนเงินิ จำำ�นวนเงินิ
รายการ

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

กระป๋๋องและหลอดอลููมิเินีียม

เหรีียญอลููมิเินีียม

ขายส่ง่ออก

ขายในประเทศ

ขายส่ง่ออก

ขายในประเทศ

รวม

3,092.9 54.1 2,842.6 250.357.7 8.8

2,619.7

5,712.6

45.9

100.0

2,085.4

4,928.0

534.3

784.6 100.0

42.3

100.0

25.6

1,768.1

1,324.8

31.0

23.2

1,562.3

1,280.3

205.8

44.5

31.7

26.0

13.2

3.5

2,617.1

2.6

45.8

0.0

2,080.6

4.8

536.5

(2.2)

42.2

0.1

25.8

(45.8)

หน่่วย : ล้้านบาท

2564 2563 เพิ่่�ม / (ลด)

จำำ�นวนเงินิ จำำ�นวนเงินิ จำำ�นวนเงินิ
รายการ

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย

ต้น้ทุุนขาย

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

5,712.6 100.0 4,928.0 784.6100.0 15.9

4,738.6

974.0

82.9

17.1

3,959.6

968.4

779.0

5.6 0.6

80.3

15.4

19.7



หน่่วย : ล้้านบาท

2564 2563 เพิ่่�ม / (ลด)

จำำ�นวนเงินิ จำำ�นวนเงินิ จำำ�นวนเงินิ
รายการ

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ต้น้ทุุนในการจัดัจำำ�หน่า่ย

ค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิาร

รวม

 214.1 

 139.0 

3.6

2.3

141.7

142.7

72.4

(3.7)

 2.8

2.8

51.1

(2.6)

353.1 5.9 284.4 68.7 24.25.6

ในปีี 2564 บริษัิัทมีีต้น้ทุุนในการจัดัจำำ�หน่า่ยและค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิารรวมจำำ�นวนเงิิน 353.2 ล้้านบาท หรือืคิิดเป็็นร้้อยละ 5.9 ของ

ยอดรายได้้รวม ประกอบด้ว้ยต้น้ทุุนในการจัดัจำำ�หน่า่ย 214.1 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 3.6 ของรายได้้รวม และค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิาร 139.0 

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.3 ของรายได้้รวม 

บริษัิัทมีีต้น้ทุุนในการจัดัจำำ�หน่า่ยเพิ่่�มขึ้้ �นจากปีีก่อนจำำ�นวน 72.4 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 51.1 ส่ว่นใหญ่่เป็็นเนื่่�องจากค่า่ระวาง

สินิค้้าส่ง่ออกเพิ่่�มขึ้้ �น ค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิารลดลงจากปีีก่อนจำำ�นวนเงิิน 3.7 ล้้านบาท หรือืร้้ อยละ 2.6 

บริษัิัทมีีกำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่า่งประเทศ 92.6 ล้้านบาท ในปีี 2564 เกิิดจากการรับัรู้้ �ผลต่า่งของอัตัราแลกเปลี่่�ยนจาก

การรับัชำำ�ระหน้ี้�/จ่่ายชำำ�ระหน้ี้�ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ และจากการแปลงค่่าลููกหน้ี้�/เจ้้าหน้ี้ �ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศให้้เป็็นสกุุลเงิินบาท

ส่ว่นใหญ่่เป็็นเงิินดอลล่า่ร์ส์หรัฐั

ในปีี 2564 บริษัิัทไม่ม่ีีต้น้ทุุนทางการเงิิน

ในปีี 2564 บริษัิัทมีีภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล จำำ�นวนเงิิน 176.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2563 จำำ�นวน 17.1 ล้้านบาท เนื่่�องมาจากในปีี 

2564 บริิษััทมีีกำำ�ไรก่อนภาษีีที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 52.3 ล้้านบาท ทั้้�งน้ี้ � บริิษััทได้ร้ับัสิิทธิิประโยชน์ ์ จากการส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อปรับัปรุุง

ประสิิทธิิภาพการผลิตผ่่านโครงการใช้้พลังังานทดแทนสำำ�หรับัการยกเว้้นและ/ลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล ทำำ�ให้้ภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล 

ลดลงจำำ�นวน 11.8 ล้้านบาท

ในปีี 2564 บริษัิัทมีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้ �น 35.2 ล้้านบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 5.3 จาก 669 ล้้านบาทเป็็น 704.2 ล้้านบาท

สำำ�หรับัผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) ปีี  2564 อยู่่�ที่่�อัตัราร้้อยละ 11.25 เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2563 ซึ่่�งอยู่่�ที่่�อัตัราร้้อยละ 11.22 เนื่่�องจาก

อัตัรากำำ�ไรสุุทธิิของบริษัิัทเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 5.3

อนึ่่�งในปีี 2564 มีีการรับัรู้้ �กำ ำ�ไรจากการวัดัมููลค่า่ใหม่ข่องผลประโยชน์พ์นักังานที่่�กำ ำ�หนดไว้้-สุุทธิิจากค่า่ภาษีีเงิินได้ ้เท่า่กับั 23.1 ล้้านบาท 

ในกำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น คงเหลืือเป็็นกำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี  2564 เท่า่กับั 727.3 ล้้านบาท 

สำำ�หรับัผลการดำำ�เนิินงานของปีี  2564 คณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีมติิพิิจารณาอนุุมัตัิิการจ่่ายเงิินปัันผล และเพื่่�อนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุม

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัตัิิในวันัที่่� 25 เมษายน 2565 ในอัตัราหุ้้�นละ 10 บาท หรือืคิิดเป็็นอัตัราผลตอบแทนจากเงิินปัันผล (Dividend Yield) 

ประมาณอัตัราร้้อยละ 5.5 ต่อ่ปีี  (อัตัราปัันผลหุ้้�นละ 10 บาท/ราคาหุ้้�น ณ 30/12/64 เท่า่กับั 183 บาทต่อ่หุ้้�น) และคิิดเป็็นเงิินปัันผลร้้อยละ 

61.34 ของกำำ�ไรสุุทธิิและกำำ�หนดจ่า่ยเงิินปัันผลในวันัที่่� 17 พฤษภาคม 2565

ต้้นทุนุในการจัดัจำำ�หน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

ต้้นทุนุทางการเงินิ

ภาษีีเงินิได้้นิติบุิุคคล

กำำ�ไรสุุทธิิ

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถือืหุ้้�น

4.

5.

6.

7.

8.

9.

ต้้นทุนุในการจัดัจำำ�หน่่ายและ

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
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หน่่วย : ล้้านบาท

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563 เปลี่่�ยนแปลง

จ�ำนวนเงนิ จำำ�นวนเงินิ จำำ�นวนเงินิ
งบแสดงฐานะการเงินิ

ร้้อยละ ร้อยละ ร้้อยละ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่า่เงิินสด

ลููกหน้ี้�การค้้า

สินิค้้าคงเหลืือ

ภาษีีมููลค่า่เพิ่่�มรอเรีียกคืืน

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์ห์มุุนเวีียน

สินิทรัพัย์ท์างการเงิินไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น

ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์์

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตน

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์ไ์ม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

 1,185.3 

 1,133.4 

 1,860.6 

 49.9 

 26.2 

 4,255.4 

 51.2 

 2,799.7 

 6.2 

 30.2 

 0.3 

 2,887.6 

 7,143.0 

 16.6 

 15.9 

 26.0 

 0.7 

 0.4 

 59.6 

 1.8 

 39.2 

 0.1 

 0.4 

 0.0 

 40.4 

 100.0 

 1,125.8 

 759.7 

 1,014.9 

 10.6 

 19.9 

 2,930.9 

 701.1 

 3,130.8 

 7.5 

 28.5 

 0.3 

 3,868.2 

 6,799.1 

 59.5 

 373.7 

 845.7 

 39.3

 6.3 

 1,324.5 

 (649.9)

 (331.1)

 (1.3)

 1.7 

 -   

 (980.6)

 343.9 

 16.6 

 11.2 

 14.9 

 0.2 

 0.3 

 43.1 

 18.1 

 46.0 

 0.1 

 0.4 

 0.0 

 56.9 

 100.0 

 5.3 

 49.2 

 83.3 

 371.7 

 31.7 

 45.2 

 (92.7)

 (10.6)

 (17.3)

 6.0 

 -   

 (25.4)

 5.1 

สิินทรัพัย์ร์วมของบริิษััท ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีจำ ำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 7,143 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจากสิ้้ �นปีีก่อน 343.9 ล้้านบาท คิิดเป็็น

ร้้อยละ 5.1 โดยมีีรายละเอีียดเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัสิ้้ �นปีีก่อนดังัน้ี้ �

ลููกหน้ี้�การค้้าจำำ�นวน 1,133.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 373.7 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 49.2 เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้ �นของ

ยอดขายกระป๋๋อง หลอดอลููมิเนีียม และเหรีียญอลููมิเนีียม ทั้้�งน้ี้ �ระยะเวลาการเก็็บหน้ี้�เฉลี่่�ยปีี  2564 เท่า่กับั 58 วันั เปรีียบเทีียบกับัปีีก่อน

ซึ่่�งเท่า่กับั 49 วันั 

สิินค้้าคงเหลืือจำำ�นวน 1,860.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 845.7 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้ �นร้้ อยละ 83.3 ส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้ �นของ

วัตัถุุดิบิอลููมิเนีียมแท่ง่ ทั้้�งน้ี้ �อัตัราการหมุุนของสินิค้้าคงเหลืือในปีี 2564 เท่า่กับั 2.6 เท่า่ น้้อยกว่า่ปีี  2563

ภาษีีมููลค่า่เพิ่่�มรอเรีียกคืืนจำำ�นวน 49.9 ล้้านบาท ปััจจุุบันับริษัิัทได้ร้ับัการพิจารณาอนุุมัตัิคืิืนภาษีีมููลค่า่เพิ่่�มจากกรมสรรพากรแล้้ว

ในเดืือนมกราคม และเดืือนกุุมภาพันัธ์ ์2565 เนื่่�องจากบริษัิัทเป็็นผู้้�ส่ง่ออกขึ้้ �นทะเบีียนจึึงได้ร้ับัคืืนภาษีีมููลค่า่เพิ่่�มภายใน 30 วันั

เงิินสด เพิ่่�มขึ้้ �น 59.5 ล้้านบาท โปรดดููรายการวิเคราะห์ง์บกระแสเงิินสด

ลููกหน้ี้�การค้้า

สิินทรัพัย์ท์างการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น ลดลงจากการขายเงิินลงทุุนกองทุุนเปิิดไทยแคชแมเนจเม้้นท์ช์นิดเพื่่�อผู้้�ลงทุุนนิิติิบุุคคล จำำ�นวน

 649.9 ล้้านบาท

สิินค้้าคงเหลืือ

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอเรีียกคืืน

-

-

-

-

-

ความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์3. 
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สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี จำ ำ�นวนเงิิน 30.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �น 1.7 ล้้านบาท เนื่่�องจากการลดลงของสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้

รอตัดับัญัชีีจากการจ่า่ยภาระผููกพันัผลประโยชน์พ์นักังาน 

กระแสเงิินสดจ่า่ยจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 60.8 ล้้านบาท ได้ม้าจากกำำ�ไรสุุทธิิ 704.2 ล้้านบาท บวกกลับัค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�ไม่ใ่ช่เ่งิินสด 648.3 

ล้้านบาท กระแสเงิินสดลดลงส่่วนใหญ่่มาจากการเพิ่่�มขึ้้ �นของลููกหน้ี้�การค้้า 372.9 ล้้านบาท สิินค้้าคงเหลืือ 852.8 ล้้านบาท จ่่ายค่่าภาษีี

เงิินได้้นิติิบุุคคล 176.7 ล้้านบาท จ่า่ยผลประโยชน์พ์นักังาน 35.5 ล้้านบาท 

กระแสเงิินสดรับัจากกิิจกรรมการลงทุุน จำำ�นวน 552.3 ล้้านบาท ส่ว่นใหญ่่เป็็นจากการขายเงิินลงทุุนกองทุุนเปิิดไทยแคชแมเนจเม้้นท์ช์นิด

เพื่่�อผู้้�ลงทุุนนิิติิบุุคคล และจ่า่ยเพื่่�อซื้้ �อเครื่่�องจักัรที่่�เพิ่่�มประสิทิธิิภาพการผลิติ และอุุปกรณ์อ์ื่่�นๆ

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจัดัหาเงิินจำำ�นวน 432 ล้้านบาท ส่ว่นใหญ่่เป็็นการจ่า่ยเงิินปัันผล 

สิินทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี	-

31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2563งบกระแสเงินิสด

เงิินสดสุุทธิิได้ม้าจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้ม้าจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจัดัหาเงิิน

เงิินสดเพิ่่�มขึ้้ �นสุุทธิิ

เงิินสด ณ วันัต้น้งวด

เงิินสด ณ วันัสิ้้ �นงวด

 (60.8)

 552.3 

 (432.0)

 59.5 

 1,125.8 

 1,185.3 

 1,446.1 

 (880.1)

 (324.1)

 241.9 

 883.9 

 1,125.8 

สรุุปบริิษััทมีีเงิินสดเพิ่่�มขึ้้ �นสุุทธิิ 59.5 ล้้านบาท รวมกัับเงิินสดต้น้งวด 1,125.8 ล้้านบาท ทำำ�ให้้มีีเงิินสด ณ วัันสิ้้ �นงวดเท่่ากัับ 

1,185.3 ล้้านบาท

บริิษััทมีีอัตัราส่่วนสภาพคล่่องเพิ่่�มขึ้้ �นจาก 8.28 เท่่า เป็็น 9.84 เท่่า และอัตัราหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากับั 0.14 และ 0.14 เท่่า

 ในปีี  2563 เนื่่�องจากในปีี  2564 บริษัิัทมีีการจ่่ายชำำ�ระเจ้้าหน้ี้ �การค้้า แสดงให้้เห็็นถึึงโครงสร้้างทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่ง่ และความระมัดัระวังั

รอบคอบในการบริิหารจัดัการทางการเงิินเป็็นอย่่างดีี สามารถรักัษาอัตัราส่่วนเงหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นได้ใ้นระดับัที่่�น่่าพอใจ

ในระหว่่างปีี  2564 บริิษััทได้จ้่่ายลงทุุนในเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ ์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและกำำ�ลังัการผลิิตและสิินทรัพัย์ไ์ม่่มีีตัวัตน

ประมาณ 84 ล้้านบาท 

สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงินิทุนุ4. 

แหล่่งที่่�มาและใช้้ไปของเงินิทุนุ

โครงสร้้างเงินิทุนุ

รายจ่่ายการลงทุุน

1.

2.

3.

หน่่วย : ล้้านบาท

ที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์ ์จำำ�นวน 2,799.7 ล้้านบาท ลดลง 331.1 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริษัิัทไม่ม่ีีการลงทุุนในสายการผลิติใหม่ ่

ในปีี  2564 จึึงลงทุุนเพิ่่�มในเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์เ์พื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและปรับัปรุุงระบบการผลิิตต่่างๆ เป็็นจำำ�นวน 84 ล้้านบาท

ส่ว่นค่า่เสื่่�อมราคาสะสมเพิ่่�มขึ้้ �น 364 ล้้านบาท

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์-
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โดยภาพรวมของภาระผููกพันันอกงบดุุลดังักล่า่วข้้างต้น้เป็็นภาระที่่�เกิิดขึ้้ �นตามปกติขิองการประกอบกิิจการ ใช้้หลักัทั่่�วไปในการบริหิาร

หน้ี้�เช่น่เดีียวกับัการบริหิารหน้ี้�ที่่�ปรากฏในงบดุุล

ภาระผููกพันัรายจ่่ายฝ่่ายทุนุ

สัญัญาที่่�ยังัไม่ไ่ด้ร้ับัรู้้ �

ภาระผููกพันัอื่่�นๆ

คำำ�สั่่�งซื้้ �อที่่�ผู้้�ขายสินิค้้าตกลงแล้้ว

โรงงาน เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์

รวม

ภายในหนึ่่�งปีี

หลังัจากหนึ่่�งปีีแต่ไ่ม่เ่กิินห้้าปีี

เลตเตอร์อ์อฟเครดิติ

หนังัสืือค้ำำ��ประกันัจากธนาคาร

สัญัญาซื้้ �อเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์

ซื้้ �อเครื่่�องจักัร

เพื่่�อค้ำำ��ประกันัการใช้้ไฟฟ้้า

เป็็นคำำ�สั่่�งอลููมิเนีียมแท่ง่ปริมิาณ 40,100 ตันั

กำำ�หนดส่ง่มอบปีี 2564-2565

9.4

2564 รายละเอีียด

3,779.2

3,779.2

-

-

22.5

9.4

3,801.7

บริิษััทมีีหน้ี้ �สิินหมุุนเวีียนรวม 432.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีีก่อนจำำ�นวน 78.5 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่มาจากการเพิ่่�มขึ้้ �นของเจ้้าหน้ี้ �

การค้้า บริิษััทไม่่มีีหน้ี้ �สิินระยะยาวจากการกู้้�ยืืม และบริิษััทไม่่มีีภาระหน้ี้�สิินจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั

ปััจจัยัที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต

ภาระผููกพันัด้้านหนี้้�สิินและการบริิหารจัดัการภาระนอกงบดุุล มีีรายละเอีียดดังันี้้�

6. 

5.

วัตัถุุดิบิหลักั อลููมิเนีียมแท่ง่มีีราคาเพิ่่�มขึ้้ �นอย่า่งต่อ่เนื่่�องตั้้�งแต่ป่ลายปีี 2563 และปรับัราคาสููงขึ้้ �นต่อ่เนื่่�องอย่า่งมากในไตรมาสที่่� 3 ถึึง

ไตรมาสที่่� 4  ด้ว้ยราคาอ้้างอิิงกับัตลาดแลกเปลี่่�ยนโลหะในกรุุงลอนดอน LME รวมทั้้�งการซื้้ �อเป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์ส์หรัฐั ซึ่่�งอ่อ่นค่า่เมื่่�อ

เทีียบกับัสกุุลเงิินบาท จากการที่่�บริษัิัทมีีสภาพคล่อ่งทางการเงิินดีี จึึงมีีการกระจายการซื้้ �อกับัผู้้�ขายหลายรายจากหลายแหล่ง่และ

สามารถต่อ่รองเรื่่�องค่า่พรีีเมี่่�ยมได้ใ้นช่ว่งเวลาที่่�ต่า่งกันั

อัตัราแลกเปลี่่�ยน เนื่่�องจากบริษัิัทมีีการทำำ�ธุุรกรรมนำำ�เข้้าจากการซื้้ �อวัตัถุุดิบิ เครื่่�องจักัร อุุปกรณ์ ์และส่ง่ออกจากการขายสินิค้้าที่่�เป็็น

เงิินตราต่า่งประเทศ ทำำ�ให้้การคาดการณ์ใ์นเรื่่�องอัตัราแลกเปลี่่�ยนของค่า่เงิินไม่ส่ามารถควบคุุมได้ ้บริษัิัทจัดัการป้้องกันัความเสี่่�ยงโดย

การทำำ� Natural Hedge เมื่่�อมีีการรับัเงิินตราต่า่งประเทศจากการรับัชำำ�ระค่า่สินิค้้าจากลููกค้้านำำ�เข้้าบัญัชีีเงิินฝากสกุุลหลักั เช่น่ ดอลลาร์์

สหรัฐั เงิินเยนญี่่�ปุ่่� น เป็็นต้น้ วัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อไว้้จ่า่ยค่า่สินิค้้า โดยการทำำ�ให้้สมดุุลกันัมากที่่�สุุด ทำำ�ให้้ประหยัดัค่า่ใช้้จ่า่ยในการซื้้ �อเงิิน

ตราต่า่งประเทศ

หนี้้�สิิน

1.

2.

4.

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

35การวิิเคราะห์แ์ละคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A) 



วััตถุุดิิบบรรจุุภััณฑ์เ์พื่่�อการทดแทน เนื่่�องจากเทคโนโลยีีในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์ม์ีีหลากหลายและปััจจุุบันัก็็มุ่่�งเน้้นการเป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ อลููมิเนีียมซึ่่�งมีีราคาค่่อนข้้างสููงและผัันผวนตลอดเวลา อาจถููกทดแทนด้ว้ยวััตถุุดิิบอื่่�นที่่�มีีราคาถููก

หรืือเหมาะสมกว่า่ เช่น่แผ่น่เหล็ก็ พลาสติกิ หรือืลามิิเนท กระป๋๋องอลููมิเนีียมแอโรโซลอาจเปลี่่�ยนเป็็นพลาสติิกแอโรโซล หรือืปากกา

เคมีีอลููมิเนีียมเป็็นปากกาเคมีีพลาสติิก เป็็นต้น้ หรือืเทคโนโลยีีการผลิิตเปลี่่�ยนแปลงไปในอนาคต เช่่น อาจจะใช้้เลเซอร์ใ์นการทำำ�

สัญัลักัษณ์แ์ทนการใช้้ปากกาเคมีี ก็็เป็็นไปได้ ้ แต่อ่ย่า่งไรก็ดีีการคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมจากการสลายตัวัของวัตัถุุดิิบที่่�นำ ำ�มาผลิติถืือว่า่

สำำ�คัญัที่่�สุุด ซึ่่�งอลููมิเนีียมจะเป็็นวัตัถุุดิิบที่่�ย่่อยสลายได้้ดีีและเร็็วกว่่าลามิิเนทและพลาสติกแน่่นอน นั่่�นหมายความว่่าอลููมิเนีียม

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งการจะนำำ�อย่า่งอื่่�นมาทดแทนต้อ้งไม่ค่ำ ำ�นึึงถึึงราคาอย่า่งเดีียว แต่ต่้อ้งใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้้อมด้ว้ย ดังันั้้�นบริษัิัทจึึง

ปรับัปรุุงมาตรฐานและวิิธีีการผลิติที่่�เพิ่่�มประสิทิธิิภาพ ลดของเสีียในกระบวนการผลิติให้้น้้อยลง มีีการพัฒันาการผลิติที่่�ต้น้ทุุนต่ำำ��ลง

ในด้า้นการใช้้วัตัถุุดิบิให้้น้้อยลง น้ำำ��หนักัเบาลงแต่ป่ระสิทิธิิภาพเท่า่เดิมิ เช่น่การผลิติด้ว้ยเหรีียญอัลัลอยด์ ์ เป็็นกระป๋๋องอลููมิเนีียมอัลั

ลอยด์ ์ เป็็นต้น้เพื่่�อทำำ�ให้้ความสามารถในการแข่่งขัันด้า้นราคาดีีขึ้้ �น และเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์ใ์ห้้หลากหลายขึ้้ �น เช่่นขวดอลููมิเนีียม

สำำ�หรับัผลิิตภััณฑ์ย์านยนต์์

แรงงานมีีฝีีมือ ไม่ม่ีีผลกระทบต่อ่การผลิติเนื่่�องจากบริษัิัทไม่ม่ีีการขยายงานเพิ่่�มขึ้้ �นในปีี 2564 และแรงงานฝีีมือในประเทศมีีการเคลื่่�อน

ย้้ายแรงงานก็็ค่อ่นข้้างต่ำำ�� เนื่่�องจากสถานการณ์โ์ควิิด เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัหลายปีีที่่�ผ่า่นมา แต่ต่้น้ทุุนด้า้นแรงงานสููงขึ้้ �น เพราะต้อ้งปรับั

อัตัราการว่า่จ้้างให้้สอดคล้้องกับัตลาดแรงงานและเป็็นการสร้้างขวัญักำำ�ลังัใจให้้กับัพนักังาน ทางบริษัิัทได้้ดำ ำ�เนิินการอบรมหลักัสููตร

ช่่างเทคนิิคภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการปรับัอัตัราเงิินเดืือนจากพนักังานรายวันัเป็็นช่่างเทคนิิคเมื่่�อสำ ำ�เร็็จหลักัสููตรพร้้อมกับัได้ร้ับั

ประกาศนีียบัตัร นอกจากนั้้�นได้้มีีการฝึึกอบรมพนักังานทุุกระดับัตลอดทั้้�งปีี  เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้ �ให้้พนักังานสามารถทำำ�งานได้้

หลายหลายขึ้้ �น และมีีหลักัสููตรการสอนงานจากรุ่่� นพี่่�สู่่�รุ่่� นน้้อง มีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์ก์ารทำำ�งานเป็็นแบบอัตัโนมัตัิมิากขึ้้ �น

สถานการณ์โ์รคระบาดเริ่่�มผ่อ่นคลายกว่า่ปีีก่อน ทำำ�ให้้ธุุรกิจเริ่่�มกลับัมาดำำ�เนิินการได้ ้ยอดขายกลับัมา ผู้้�คนมีีการออกนอกบ้้านมากขึ้้ �น

ก็็ทำำ�ให้้ยาย้้อมผมขายได้ม้ากขึ้้ �นด้ว้ย ส่ว่นของหลอดผนังัแข็็งซึ่่�งใช้้บรรจุุวิตามิินก็็ยังัคงขายได้้ดีีอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พนักังานปรับัเปลี่่�ยนวิธิีีการโดย

ทำำ�งานที่่�บ้้าน (Work from Home) ทำำ�ให้้การใช้้สเปร์ย์น้ำำ��หอมก็็ลดลงด้ว้ยเช่น่กันั ส่ว่นในกลุ่่�มหลอดอลููมิิเนีียมสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์ย์า ไม่ม่ีียอด

ขายเนื่่�องจากนักัท่อ่งเที่่�ยวลดการเดินิทาง แต่ส่่ว่นที่่�บริษัิัทเพิ่่�มขึ้้ �นเนื่่�องจากลููกค้้าควบคุุมสต๊อคจำำ�กัดัเกิิน ทำำ�ให้้สินิค้้าไม่พ่อในปีี 2564 จึึงสั่่�ง

ซื้้ �อสินิค้้ามากขึ้้ �น และอุุตสาหกรรมผลิติรถยนต์ก์ลับัมาดำำ�เนิินการ ยอดขายปากกาก็็เพิ่่�มในปีีนี้�แต่ใ่นส่ว่นของกลุ่่�มกระป่่องสำำ�หรับัสเปร์ย์บรรจุุ

แอลกอฮอล น้ำำ��ยาฆ่า่เช้ื้ �อ มีีปริมิาณการสั่่�งซื้้ �อเริ่่�มชะลอตัวั เพราะเริ่่�มมีีสินิค้้าในท้้องตลาดมากขึ้้ �นสถานการณ์เ์ริ่่�มคลี่่�คลาย ความต้อ้งการ

น้้อยลง

ในด้า้นการเงิิน บริษัิัทไม่ไ่ด้ร้ับัผลกระทบใด 

ในด้า้นฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินการ บริษัิัทไม่ไ่ด้ร้ับัผลกระทบใด 

ในด้า้นภาระผููกพันัตามสัญัญา บริษัิัทไม่ไ่ด้ร้ับัผลกระทบใด 	  

ในด้า้นความเสี่่�ยงต่อ่ความอยู่่�รอดของกิิจการ บริษัิัทไม่ไ่ด้ร้ับัผลกระทบใด 	  

3.

4.

ผลกระทบจากเหตุุการณ์ ์COVID-197. 

การดำำ�เนิินการ 

การเงินิ 

ฐานะทางการเงินิและผลการดำำ�เนิินงาน

ภาระผููกพันัตามสััญญา 

ความเสี่่�ยงต่่อความอยู่่�รอดของกิจิการ

1.

2.

3.

4.

5.
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บริษัท อลูคอน จ�ำกัด (มหาชน) 
0107537001854

เลขที่ 500 หมูท่ี่ 1 ซอยศิรคิาม ถนนสุขมุวิท ต�ำบลส�ำโรงเหนือ อ�ำเภอเมืองสมทุรปราการ 

จงัหวดัสมทุรปราการ  10270

โทรศพัท ์: 023980147, 023980461, 023980462, 023984624

โทรสาร : 023983455, 023612511 

alucon@alucon.th.com

www.alucon.th.com 

บริษัิัทศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั

เลขที่่� 93 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพัท์ ์: 020099999

โทรสาร : 020099991

1. นางปิิยธิิดา ตั้้�งเด่น่ชัยั 		  ใบอนุุญาตเลขที่่� 11766 และ/หรือื

2. นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี		  ใบอนุุญาตเลขที่่� 9362 และ/หรือื

3. นายบัณัฑิต ตั้้�งภากรณ์ ์		  ใบอนุุญาตเลขที่่� 8509

บริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดั 

ชั้้�น 50-51 อาคาร เอ็ม็ไพร์ท์าวเวอร์ ์เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้ ้แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพัท์ ์: 026772000

โทรสาร : 026772222

ชื่่�อบริิษััท 
เลขทะเบีียนบริิษััท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่

E-mail 

Website

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ผู้้�สอบบััญชีี

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น 

:
:

:

:

:

:

:

สถานที่่�ตั้้�งโรงงานที่่� 1:

สถานที่ตั้งโรงงานที่ 2:

โรงงานผลิิตฝาจุุก 

เลขที่่� 500 หมู่่�ที่่� 1 ซอยศิิริคิาม ถนนสุุขุุมวิิท

ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ 

จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270

โทรศััพท์ ์: 023980147 	

โทรสาร : 023983455 โรงงานผลิิตเหรีียญอลููมิเินีียม, เม็ด็อลููมิเินีียม, 

แผ่่นอลููมิเินีียม, คอลย์อ์ลููมิเินีียม

เลขที่่� 272/5 หมู่่�ที่่� 3 ถนนปากร่ว่ม-อ่า่วอุุดมตำำ�บลบ่อ่วิิน

อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวัดัชลบุุรีี 20230

โทรศััพท์ ์: 038345001-6 

โทรสาร : 038345000

โรงงานผลิตหลอดและกระป๋องอลูมิเนียม, ขวดอลูมิเนียม, 

หลอดปากกาเคม,ี หลอดอลูมเินียมส�ำหรับบรรจุยาเมด็ 

เลขที่่� 272/5 หมู่่�ที่่� 3 ถนนปากร่ว่ม-อ่า่วอุุดม ตำำ�บลบ่อ่วิิน

อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวัดัชลบุุรีี 20230

โทรศัพท ์: 038345001-6 

โทรสาร : 038345000

สถานที่่�ตั้้�งโรงงานที่่� 3:

37ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น

5.



นายปิติพิงศ์ ์อาชามงคล 

โทรศัพัท์ ์: 023980147 ต่อ่ 381

โทรสาร : 023983455

นางธารทิพย์ ์โชคธรรมสถิตย์ ์

โทรศัพัท์ ์: 023980147 ต่อ่ 565

โทรสาร : 023983455

นางธีีรภา ถิิรพัธัน์ ์

โทรศัพัท์ ์: 023980147 ต่อ่ 565

โทรสาร : 023983455

ในปีี 2564 บริษัิัทไม่ม่ีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย รวมทั้้�งข้้อพิิพาททางด้า้นแรงงาน

- ไม่ม่ีี -

- ไม่ม่ีี -

เลขานุุการบริิษััท

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ตลาดรอง

สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�

:

:

:

:

:

:
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ส่วนที�

การกำกับดูแลกิจการ

2



นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการ

คณะกรรมการบริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริษัิัท โดยมีีหลักัการและแนวปฏิิบัตัิิที่่�

สอดคล้้องกับัหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และข้้อแนะนำำ�ของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย  และได้้มีี

การพัฒันานโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริษัิัทเติบิโต

อย่า่งยั่่�งยืืน รวมทั้้�งยังัมีีการสื่่�อสารให้้ผู้้�บริหิารและพนักังานรับัทราบและถืือปฏิิบัตัิมิาอย่า่งต่อ่เนื่่�องผ่า่นหลายช่อ่งทาง เช่น่ การปฐมนิิเทศน์์

สำ ำ�หรับัพนักังานใหม่ ่บอร์ด์ประกาศ และการสื่่�อสารในทุุกรููปแบบ 

นอกเหนืือจากการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุุนตามหลักัการข้้างต้น้แล้้ว คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดแนวทาง

การกำำ�กับัดููแลกิิจการเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความสามารถในการแข่่งขันัและผลประกอบการที่่�เป็็นเลิิศ โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว 

การประกอบธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ดููแลผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม

อย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงความสามารถในการปรับัตัวัได้ภ้ายใต้้ปัจจัยัการเปลี่่�ยนแปลง จึึงได้้นำำ�หลักัการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำ ำ�หรับั

บริิษััทจดทะเบีียน ปีี  2560 (CG Code 2017) ซึ่่�งออกโดยสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ (สำ ำ�นักังาน

 กลต.) มากำำ�หนดเพิ่่�มเติิมเป็็นนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท เพื่่�อเป็็นหลักัปฏิิบัตัิิให้้คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำ ำ�หรืือ

ผู้้�รับัผิิดชอบสููงสุุดขององค์ก์รได้้นำำ�ไปปรับัใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบัตัิิเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน โดย CG Code 2017 ได้ว้าง

หลักัปฏิิบัตัิิสำ ำ�หรับัคณะกรรมการ 8 ข้้อหลักัดังัน้ี้ �

คณะกรรมการบริษัิัทเข้้าใจและตระหนักัถึึงบทบาทความรับัผิิด

ชอบในฐานะผู้้�นำ ำ�ต้อ้งกำำ�กับัดููแลให้้บริษัิัทมีีการบริหิารจัดัการที่่�

ดีีซึ่่�งครอบคลุุมถึึง  (1)  การกำำ�หนดวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมาย

(2)  การกำำ�หนดกลยุุทธ์น์โยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจน

การจัดัสรรทรัพัยากรสำำ�คัญัเพื่่�อให้้บรรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้า

หมาย และ  (3) การติดิตามประเมิินผล และดููแลการรายงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�กับัดููแลกิิจการเพื่่�อ

สร้้างคุุณค่า่ให้้แก่่กิิจการอย่า่งยั่่�งยืืนเพื่่�อบรรลุุผลสำำ�เร็จ็ในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท 

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำ ำ�กัับดููแลให้้กรรมการและผู้้�

บริิหารปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ด้ว้ยความรับัผิิดชอบ (Accountability  

and  Responsibility)  ระมัดัระวังั  (Duty  of  Care)  ซื่่�อสัตัย์์

สุุจริติ  (Duty  of  Loyalty) เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษัิัทเป็็น

สำำ�คัญั รวมทั้้�งต้อ้งปฏิิบัตัิใิห้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์ ์

ข้้อบังัคับั มติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการ  และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

รวมถึึงนโยบายของบริษัิัทโดยต้อ้งจัดัให้้มีีกลไกอย่า่งเพีียงพอที่่�

จะมั่่�นใจได้้ว่า่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทเป็็นไปตามกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องวัตัถุุประสงค์ ์ ข้้อบังัคับั มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และนโยบายต่่าง ๆ ของบริิษััท เช่่น 

นโยบายรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั นโยบายการต่อ่ต้า้นการทุุจริติ

คอร์ร์ัปัชั่่�น ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมัตัิแิละสั่่�งการ เป็็นต้น้

คณะกรรมการบริษัิัทเข้้าใจบทบาท ขอบเขตหน้้าที่่� และความ

รับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต

การมอบหมายหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบให้้คณะกรรมการ

ชุุดย่อ่ยและฝ่่ายจัดัการอย่า่งชัดัเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้

ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

•

•

•

•

โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้ป้ระกาศและยึึดถืือนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ ไว้้ดังัน้ี้ �

การบริิหารงาน และดำำ�เนิินการจะยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิิด

ชอบและความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมและสนับัสนุุนให้้ปฏิิบัตัิิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่า

เทีียมกันัรวมถึึงเคารพสิทิธิิของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�นๆ ด้ว้ยความ

เป็็นธรรมและรับัผิิดชอบ

ให้้ความมั่่�นใจว่่ามีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้อ้ง โปร่่งใส 

และขจัดัความขัดัแย้้งของผลประโยชน์อ์ย่า่งรอบคอบ

ส่่งเสริิมและกำำ�กัับดููแลกิิจการโดยจััดให้้มีีการควบคุุมและ

บริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและทั่่�วถึึง

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามคู่่�มือจริิยธรรมทางธุุรกิจ และข้้อพึึง

ปฏิิบัตัิิในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ ให้้เป็็นองค์ก์รที่่�มีีการ

กำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี 

หลัักปฏิิบััติิ  1 : บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

ซึ่่�งรวมถึึง

1.

2.

3.	

4.	

5.	

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารกำำ�กับดููแลกิจิการ1. 

6.
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41นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่่อการกำำ�หนด

วัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักัในการดำำ�เนิินธุุรกิจขององค์ก์ร

ให้้สามารถเติบิโตคู่่�กับัสังัคมด้ว้ยความยั่่�งยืืน  สร้้างคุุณค่า่และ

เป็็นประโยชน์ต์่อ่องค์ก์ร  ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนักังาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่ว่น

ได้เ้สีีย และสังัคมโดยรวม และสร้้างวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�อยู่่�

ภายใต้ห้ลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี

วัตัถุุประสงค์ ์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์ท์างธุุรกิจทั้้�งประจำำ�ปีี

และระยะกลางจะต้อ้งสอดคล้้องกัับการบรรลุุวัตัถุุประสงค์์

และเป้้าหมาย

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการ

กำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการบริษัิัท ทั้้�งในเรื่่�อง

องค์ป์ระกอบ คุุณสมบัตัิ ิความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์ ์จำำ�นวน

กรรมการที่่�เหมาะสมกับัธุุรกิจ สัดัส่ว่นกรรมการอิสระ เพื่่�อให้้มีี

ความเหมาะสมและจำำ�เป็็นต่อ่การบรรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้า

หมายหลักัที่่�กำ ำ�หนดไว้้ โดยรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้กำำ�หนด

ไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท 

คณะกรรมการบริษัิัทจะแต่ง่ตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธาน

กรรมการ และดููแลให้้มั่่�นใจว่า่องค์ป์ระกอบและการดำำ�เนิินงาน

ของคณะกรรมการบริษัิัทเอื้้ �อต่อ่การใช้้ดุุลพิินิิจในการตัดัสินิใจ

อย่่างมีีอิสระ ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่ได้เ้ป็็นกรรมการ

อิิสระ คณะกรรมการบริษัิัทจะพิิจารณาแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสระ

ท่่านหนึ่่�งให้้ทำำ�หน้้าที่่�ร่่วมพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุม

คณะกรรมการบริษัิัทร่ว่มกับัประธานกรรมการอันัเป็็นการส่ง่

เสริิมให้้เกิิดการถ่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท

และฝ่่ายจัดัการ 

คณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�กับัดููแลให้้การสรรหาและคัดัเลืือก

กรรมการแต่ล่ะคณะมีีกระบวนการที่่�โปร่ง่ใสและชัดัเจน เพื่่�อ

ให้้ได้้คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�มีี

คุุณสมบัตัิิสอดคล้้องกับัองค์ป์ระกอบที่่�กำ ำ�หนดไว้้ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีอำ ำ�นาจพิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทน

กรรมการ  ดังันั้้�นในการเสนอค่า่ตอบแทนกรรมการต่อ่ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น คณะกรรมการบริษัิัทจะพิิจารณาให้้โครงสร้้างและ

อัตัราค่า่ตอบแทนมีีความเหมาะสมกับัความรับัผิิดชอบ จููงใจ

ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�พาองค์ก์รให้้ดำ ำ�เนิินงานตามเป้้า

หมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�กับัดููแลให้้กรรมการทุุกท่า่นมีีความ

รับัผิิดชอบในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�และจัดัสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายจััดให้้มีีการประเมิินผลการ

ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริษัิัท  คณะกรรมการ

ชุุดย่อ่ย  และกรรมการรายบุุคคล  โดยผลการประเมิินจะถููกนำำ�

ไปใช้้สำ ำ�หรับัการพัฒันาการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ต่อ่ไปด้ว้ย 

คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการแต่่ละท่่าน

มีีความรู้้ �ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�  ลักัษณะการ

ประกอบธุุรกิจและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการประกอบธุุรกิจ

ตลอดจนสนับัสนุุนให้้กรรมการทุุกท่่านได้ร้ับัการเสริิมสร้้าง

ทัักษะและความรู้้ �สำ ำ�หรับัการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ 

คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของ

คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นไปด้ว้ยความเรีียบร้้อย สามารถเข้้า

ถึึงข้้อมููลที่่�จำ ำ�เป็็น และแต่ง่ตั้้�งเลขานุุการบริษัิัทที่่�มีีความรู้้ �และ

ประสบการณ์ท์ี่่�จำ ำ�เป็็นและเหมาะสมต่่อการสนัับสนุุนการ

ดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริษัิัท 

คณะกรรมการบริิษััทจะดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่� นใจได้้ว่่ามีี

การสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีความรู้้ � ทัักษะ

ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำ ำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อน

องค์ก์รไปสู่่�เป้้าหมาย 

คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนด

โครงสร้้างค่า่ตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม

คณะกรรมการบริษัิัทมีีนโยบายในการทำำ�ความเข้้าใจโครงสร้้าง

และความสัมัพันัธ์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่การบริหิาร

งานของกิิจการและอำำ�นาจในการควบคุุมการบริิหารจัดัการ

กิิจการ เพื่่�อมิิให้้เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ของคณะ

กรรมการบริษัิัท และจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจมีีผล

กระทบต่อ่การควบคุุมกิิจการอย่า่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลการบริิหารและพัฒันา

บุุคลากรให้้มีีความรู้้ � ทักัษะ ประสบการณ์ ์ และแรงจููงใจที่่�

เหมาะสม 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

หลัักปฏิิบััติิ 2 : กำำ�หนดวััตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน ซึ่่�งรวมถึึง  

หลัักปฏิิบััติิ 3 : เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งรวมถึึง 

หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร ซึ่่�งรวมถึึง 



คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญัและสนับัสนุุนการสร้้าง

นวัตักรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่า่แก่่ธุุรกิจควบคู่่�ไปกับัการสร้้างคุุณ

ประโยชน์ต์่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรับั

ผิิดชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้ฝ่ายจัดัการประกอบ

ธุุรกิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมและ

สะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (Operational  Plan) เพื่่�อให้้

มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกฝ่่ายขององค์ก์รได้้ดำ ำ�เนิินการสอดคล้้องกัับ

วัตัถุุประสงค์ ์ เป้้าหมายหลักั และแผนกลยุุทธ์ ์ (Strategies) 

ของกิิจการและด้ว้ยคำำ�นึึงบทบาทของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย (Roles  

of  Stakeholders) คณะกรรมการบริิษััทจะจัดัให้้มีีกลไกที่่�

ทำ ำ�ให้้มั่่�นใจว่า่กิิจการประกอบธุุรกิจอย่า่งมีีจริยิธรรม มีีความ

รับัผิิดชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีี

ส่ว่นได้เ้สีียเพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ทุุกส่ว่นในองค์ก์รสามารถบรรลุุ

วัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักัที่่�เป็็นไปด้ว้ยความยั่่�งยืืน ทั้้�งน้ี้ �

คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้

เสีียต่า่ง ๆ  ไว้้เป็็นส่ว่นหนึ่่�งในจรรยาบรรณทางธุุรกิจ (Code  of  

Conduct) และจะเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็น

แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียเหล่า่นั้้�นได้ร้ับัทราบอย่า่งเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้

และทันัเวลา 

คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้ฝ่ายจััดการจััดสรร

และจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิทิธิิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพัฒันาทรัพัยากร

ตลอดสาย (Value  Chain) เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์์

และเป้้าหมายหลักัได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริษัิัทจะจัดัให้้มีีกรอบการกำำ�กับัดููแลและการ

บริหิารจัดัการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดับัองค์ก์รที่่�สอดคล้้อง

กับัความต้อ้งการของกิิจการ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี

สารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจและพัฒันาการ

ดำำ�เนิินงาน การบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้กิจการสามารถบรรลุุ

วัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักัขององค์ก์ร 

คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีโครงการหรืือแนวทางต่่อ

ต้า้นการทุุจริิตคอร์ร์ัปัชันั รวมถึึงการสนับัสนุุนกิิจกรรมที่่�ส่่ง

เสริมิและปลููกฝัังให้้พนักังานทุุกคนปฏิิบัตัิิตามกฎหมายและ

ระเบีียบข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�กับัดููแลให้้มีีกลไกในการรับัเรื่่�องร้้ อง

เรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการชี้�เบาะแส โดยได้้กำำ�หนด

แนวทางปฏิิบัตัิิที่่�ชัดัเจนไว้้ในนโยบายเกี่่�ยวกัับการร้้องเรีียน

และการแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) ซึ่่�งรวมถึึง 

(1) ขอบเขตของการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส (2) แนวทาง

การร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส (3) การให้้ความคุ้้�มครอง

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้ องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสพยาน และบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้องและ (4) ช่อ่งทางในการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส

ซึ่่�งมีีมากกว่า่ 1 ช่อ่งทาง ทั้้�งน้ี้ �จะจัดัให้้มีีการเปิิดเผยช่อ่งทางใน

การรับัเรื่่�องร้้ องเรีียนไว้้ใน website หรือืรายงานประจำำ�ปีีของ

บริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กับัดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบ

การบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุ

วัตัถุุประสงค์อ์ย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบัตัิิให้้เป็็นไป

ตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้

สามารถปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและอิิสระ 

คณะกรรมการบริษัิัทติิดตามดููแลและจะจัดัการความขัดัแย้้ง

ของผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้้ระหว่า่งบริษัิัทกับัฝ่่ายจัดัการ 

คณะกรรมการบริษัิัทหรือืผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกันัการใช้้

ประโยชน์อ์ันัมิิควรในทรัพัย์ส์ิิน ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััท

และการทำำ�ธุุรกรรมกับัผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์เ์กี่่�ยวโยงกับับริิษััท

ในลักัษณะที่่�ไม่ส่มควร 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายต่่อต้า้นการทุุจริิตคอร์ร์ัปัชันั

ที่่�ชัดัเจน กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณทางธุุรกิจและนโยบายต่อ่

ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น โดยได้้สื่่�อสารในทุุกระดับัขององค์ก์ร

และบุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบัตัิิได้้จริิง และ

•

• •

•

•

•

•

•

•

หลัักปฏิิบััติิ 5 : ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ซึ่่�งรวมถึึง 

หลัักปฏิิบััติิ 6 : ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม ซึ่่�งรวมถึึง 

คณะกรรมการบริษัิัทรับัผิิดชอบดููแลให้้ระบบการจัดัทำำ�รายงาน

ทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญัถููกต้อ้ง เพีียงพอ ทันั

เวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์ ์มาตรฐาน และแนวปฏิิบัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้อง 

หากเกิิดภาวะที่่�กิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรือืมีีแนวโน้้ม

จะประสบปััญหา คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า

กิิจการมีีแผนในการแก้้ไขปััญหาหรืือมีีกลไกอื่่�นที่่�จะสามารถ

แก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้ ้  ทั้้�งน้ี้ �ภายใต้ก้ารคำำ�นึึงถึึงสิทิธิิของ

ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 

คณะกรรมการบริษัิัทมีีนโยบายจะจัดัทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

ตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�กับัดููแลให้้ฝ่ายจัดัการจัดัให้้มีีหน่ว่ย

งานนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ท์ำ ำ�หน้้าที่่�สื่่�อสารและประชาสัมัพันัธ์ข์้้อมููล

ข่า่วสารที่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุน นักัวิิเคราะห์ ์และ

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเหมาะสม เท่า่เทีียมกันั และทันัเวลา

•

•

•

•

หลัักปฏิิบััติิ 7 : รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล ซึ่่�งรวมถึึง 
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43นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริษัิัทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่มใน

การตัดัสินิใจในเรื่่�องสำำ�คัญัของบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวันัประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้ว้ยความเรีียบร้้อย โปร่ง่ใส มีีประสิทิธิิภาพ และ

เอื้้ �อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิิของตน 

คณะกรรมการบริษัิัทจะดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

และการจัดัทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่า่งถููกต้อ้ง

และครบถ้้วน

•

•

•	

หลัักปฏิิบััติิ 8 : สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริษัิัทตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญัต่อ่สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights  

of  Shareholders) เช่น่สิทิธิิในการซื้้ �อขายหรือืโอนหุ้้�น การมีีส่ว่นแบ่ง่

ในกำำ�ไรของกิิจการ การได้ร้ับัข่า่วสารข้้อมููลของบริษัิัทอย่า่งเพีียงพอ

ครบถ้้วน การเข้้าร่ว่มประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�นอย่่างอิิสระและเท่่าเทีียม การมีีส่ว่นร่ว่มตัดัสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญั

และมีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่นการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนผู้้�สอบ

บััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผล 

การกำำ�หนดหรือืการแก้้ไขข้้อบังัคับัและหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิิ การลด

ทุุนหรือืเพิ่่�มทุุน และการอนุุมัตัิิรายการพิเศษตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

เป็็นต้น้ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นช่่องทางสำำ�คัญัที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

สามารถใช้้สิทิธิิของตนในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นได้ ้นอกจากน้ี้� บริษัิัทยังัคำำ�นึึง

ถึึงการปฏิิบัตัิิและคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและ

เป็็นธรรมด้ว้ยเช่่นกันั คณะกรรมการบริษัิัทมีีแนวทางปฏิิบัตัิิในการ

จัดัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทเพื่่�อส่ง่เสริมิและอำำ�นวยความสะดวก

ในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและเคารพต่่อหลักัการปฏิิบัตัิิอย่่างเท่่า

เทีียมกันัของผู้้�ถืือหุ้้�น ดังัน้ี้ � 

3.1 

3.2

1.

2. 

การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำ ำ�คัญัเกี่่�ยวกับัการทบทวน

นโยบาย แนวปฏิิบัตัิิ และระบบการกำำ�กับัดููแลกิิจการ หรืือ

กฎบัตัรคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ

และการแสดงให้้เห็็นว่่ามีีการยกระดับัมาตรฐานการกำำ�กัับ

กิิจการของบริิษััทและให้้เหมาะสมและสอดคล้้องต่่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี   

การปฏิิบัตัิิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามหลักัการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

บริษัิัทได้ป้ฎิิบัตัิิตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อรองรับั

การประเมิินโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจด

ทะเบีียนไทย (Corporate Governance Report (CGR)) 

และโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ซึ่่�งในปีี 2564 บริษัิัทมีีผลการประเมิิน ดังัน้ี้ � 

โครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิิจการบริษัิัทจดทะเบีียน

ไทยประจำำ�ปีี  2564 (Corporate Governance Report 

(CGR)) จากสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย ผลการประเมิิน

คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมอยู่่�ที่่� 81% อยู่่�ในระดับัดีีมาก ซึ่่�งได้้

คะแนนเพิ่่�มขึ้้ �นกว่า่ปีีที่่�ผ่า่นมาซึ่่�งอยู่่�ที่่� 78%       

โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี  2564 (AGM Checklist) จาก สมาคมส่ง่เสริมิ

ผู้้�ลงทุุนไทย ผลการประเมิินอยู่่�ที่่� 98% ซึ่่�งดีีกว่า่ปีีที่่�ผ่า่น

มาซึ่่�งได้เ้พีียง 92%

บริษัิัทมีีนโยบายและส่ง่เสริมิให้้พนักังานทุุกคนศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจอย่า่งถ่่องแท้้ และถืือปฎิิบัตัิติามหลักัจรรยบรรณของบริษัิัทต่อ่

บุุคคลต่า่งๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร รวมถึึงนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริษัิัท โดยบริษัิัทได้้นำำ�หลักัจรรยาบรรณบรรจุุเป็็นส่ว่น

หนึ่่�งของหลักัสููตรการปฐมนิิเทศพนักังานใหม่ ่ซึ่่�งในวันัเริ่่�มงานวันัแรกพนักังานจะได้ร้ับัคำำ�ชี้�แจงและทำำ�ความเข้้าใจเพื่่�อยึึดถืือปฎิิบัตัิ ินอกจาก

น้ี้� บริษัิัทได้้มีีการสื่่�อสารให้้พนักังานทราบถึึงนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริษัิัทและจรรยาบรรณของบริษัิัทในทุุกช่่องทางการสื่่�อสาร

ภายในของบริษัิัทอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เช่น่ บอร์ด์ประชาสัมัสัมัพันัธ์ ์และช่อ่งทางการสื่่�อสารระบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์เป็็นต้น้ เพื่่�อเป็็นการส่ง่เสริมิและ

ผลักัดันัให้้พนักังานทุุกคนถืือปฎิิบัตัิิตามหลักัจรรยาบรรณและนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริษัิัทอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมถึึงมีีการผลักัดันั

ให้้พนักังานทุุกคนถืือปฎิิบัตัิิตามหลักัการและนโยบายดังักล่า่วอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยในปีีที่่�ผ่า่นมาไม่ม่ีีกรณีีพนักังานไม่ป่ฎิิบัตัิิตามหรือืปฎิิบัตัิิ

ผิิดจรรยาบรรณและนโยบายการกำำ�กับักิิจการของบริษัิัท ทั้้�งน้ี้ � รายละเอีียดทั้้�งหมดของจรรยาบรรณธุุรกิจได้แ้สดงไว้้ในเอกสารแนบ 5 ของ

รายงานฉบับัน้ี้ �

จรรยาบรรณธุุรกิจิ

การเปลี่ยนแปลงพฒันาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการก�ำกับดแูลกจิการในรอบปีที่ผ่านมา 

2. 

3. 

คณะกรรมการบริิ ษััทส่่ง เสริิมให้้มีี การนำำ� เทคโนโลยีี

สารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล ซึ่่�งนอกจากการเผย

แพร่่ข้้อมููลตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนดและผ่่านช่่องทางของ

ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์แล้้ว คณะกรรมการบริษัิัทจะจัดัให้้มีีการเปิิด

เผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษผ่า่นช่อ่งทางอื่่�นด้ว้ย 

เช่น่ website ของบริษัิัทพร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบันั 

•



บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญัต่อ่สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของบริษัิัท โดยส่ง่เสริมิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มไม่ว่่า่จะเป็็นนักัลงทุุนรายย่อ่ยหรือืนักั

ลงทุุนสถาบันัได้ใ้ช้้สิทิธิิของตนตามสิทิธิิขั้้�นพื้้ �นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น อาทิิเช่น่ การซื้้ �อขายหรือืการโอนหุ้้�น การมีีส่ว่นแบ่ง่ในกำำ�ไรของกิิจการ การ

ได้ร้ับัข้้อมููลสารสนเทศของกิิจการอย่่างเพีียงพอ ไม่่ว่า่จะผ่่านทางเว็็บไซต์ต์ลาดหลักัทรัพัย์ ์ เว็็บไซด์ข์องบริษัิัท หรือืช่่องทางอื่่�น ๆ การเข้้า

ร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรับัทราบผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีและการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัตัิเิรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�

สำ ำ�คัญัตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ไม่ว่่า่จะเป็็นการแต่ง่ตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ การกำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการ การแต่ง่ตั้้�ง

ผู้้�สอบบัญัชีีและพิิจารณาค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี การจ่า่ยเงิินปัันผล ตลอดจนการซักัถามหรือืแสดงความเห็็นในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�คณะกรรมการ

บริษัิัทได้้รายงานให้้ทราบหรือืได้ข้อความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถือืหุ้้�น (Right of Shareholders)

3.3 ในปีี  2564 คณะกรรมการได้้ทบทวนการนำำ�หลัักปฏิิบััติิ

ตาม CG Code ไปปรับัใช้้ตามบริิบททางธุุรกิจของบริิษััท

แล้้ว ในหลัักปฏิิบััติิที่่�ยัังมิิได้้นำำ�ไปปรัับใช้้ ได้้มีีการบัันทึึก

เหตุุผลไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมติิคณะกรรมการแล้้ว โดยไม่่

ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดดัังกล่่าว โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้ � 

ข้้อมููลในหนังัสือืเชิิญประชุุม ได้้ระบุุวันั เวลา สถานที่่� และวาระ

การประชุุม ตลอดจนข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องที่่�ต้อ้ง

ตัดัสินิใจในที่่�ประชุุมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่ว่งหน้้า อาทิิเช่น่ วาระ

การแต่ง่ตั้้�งกรรมการ วาระการพิจารณาค่า่ตอบแทน วาระการ

แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่า่สอบบัญัชีี วาระ

การจ่่ายเงิินปัันผลซึ่่�งได้้มีีการนำำ�เสนอข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล

ประกอบกับัมีีความเห็็นของคณะกรรมการในแต่ล่ะวาระเพื่่�อ

การตัดัสินิใจของผู้้�ถืือหุ้้�น อีีกทั้้�งกฎเกณฑ์แ์ละวิิธีีการในการเข้้า

ร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทได้เ้สนอชื่่�อกรรมการอิสระ 2 ท่า่น

เป็็นผู้้�รับัมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นโดยแบบมอบฉัันทะจะเป็็น

แบบมาตรฐานซึ่่�งมีีรููปแบบให้้ระบุุความเห็็นในการลงคะแนน

เสีียงในแต่ล่ะวาระได้ ้

การจัดัส่ง่หนังัสือืเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลล่ว่งหน้้าทั้้�งฉบับัภาษาไทยและฉบับัภาษา

อังักฤษ (สำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นต่า่งชาติิ) บริษัิัทได้แ้จ้้งผ่่านข่่าวของ

ตลาดหลักัทรัพัย์ใ์ห้้ทราบว่า่ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถศึึกษาข้้อมููลดังั

กล่่าวทางเว็็บเพจของบริิษััทล่่วงหน้้าได้ไ้ม่่น้้อยกว่่า 1 เดืือน

โดยจะเป็็นข้้อมููลชุุดเดีียวกัับข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ในรููปแบบเอกสาร ในส่่วนหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสาร

ประกอบได้้จัดัส่ง่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนล่ว่งหน้้าก่่อนวันั

ประชุุมอย่า่งน้้อย 21 วันั

เว็็บเพจของบริษัิัท (www.alucon.th.com) ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ

เข้้าไปดาวน์โ์หลดข้้อมููลต่า่ง ๆ ได้แ้ก่่ข้้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููล

ของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลของการประชุุมซึ่่�งจะอำำ�นวยความ

สะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�สนใจจะศึึกษาสารสนเทศของบริษัิัท

ได้้อีีกทั้้�งยัังสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� นัักลงทุุน

สัมัพันัธ์ข์องบริษัิัท (tharnthip@alucon.th.com) 

การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุมและ

ชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิ ิเพื่่�อรับัการพิจิารณาเลือืกเป็็นกรรมการ

บริษัิัทเป็็นการล่ว่งหน้้าก่่อนประชุุมประมาณ 4 เดืือน โดยแจ้้ง

ให้้ทราบผ่า่นข่า่วของตลาดหลักัทรัพัย์ว์่า่สามารถศึึกษาข้้อมููล

ดังักล่า่วทางเว็บ็เพจของบริษัิัท พร้้อมกับัระบุุหลักัเกณฑ์แ์ละ

วิิธีีการเช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายรวมกััน โดย

ต้อ้งถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า2,160,000 หุ้้�น หรือื 5% ของทุุนจด

ทะเบีียน มีีรายละเอีียดของข้้อมููลประกอบการพิจารณา มีี

เกณฑ์ก์ารพิจารณาบรรจุุ/ไม่บ่รรจุุที่่�ชัดัเจน มีีช่อ่งทางรับัเรื่่�อง

และช่่วงเวลาที่่�เปิิดรับัเรื่่�องโดยสามารถแจ้้งเรื่่�องอย่่างไม่่เป็็น

ทางการได้ท้างจดหมายอิเิล็ค็ทรอนิิคส์ ์และจัดัส่ง่ต้น้ฉบับัทาง

ไปรษณีีย์ล์งทะเบีียนมาที่่�เลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งรายละเอีียด

ดังักล่า่วที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทจะพิิจารณากลั่่�นกรอง

ตามกระบวนการ อย่า่งไรก็ดีี ที่่�ผ่า่นมาไม่ม่ีีผู้้�ใดเสนอวาระการ

ประชุุมเพิ่่�มเติมิ

บริษัิัทมีีนโยบายอำำ�นวยความสะดวกและส่ง่เสริมิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�ง

บุุคคลธรรมดา นิิติิบุุคคล และนักัลงทุุนประเภทสถาบันัต่า่ง ๆ 

เข้้าร่ว่มประชุุมโดยเท่า่เทีียมกันั 

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี  2564 จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวันัที่่�

20 เมษายน 2564 

1.1	

1.2	

1.3

1.4

1.5	

1.6

การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

กำำ�หนดวันัประชุุม (วันัอังัคาร) ซึ่่�งไม่่ใช่่วันัหยุุดต่่อเนื่่�อง

หรืือวันัหยุุดนักัขัตัฤกษ์์ กำำ�หนดเวลาประชุุมไม่่เช้้าหรืือ

เย็น็เกิินไป (กำำ�หนดนัดัประชุุมเวลา 10.00 น.) และมีีการ

คมนาคมที่่�สะดวกเพราะใกล้้ทางด่่วน และติิดกับัสถานีี

รถไฟฟ้้าบางนา และสถานที่่�ประชุุมอยู่่�ห่า่งจากสำำ�นักังาน

ใหญ่่ของบริษัิัทไม่เ่กิิน 2 กม. 

ใช้้เกณฑ์ว์ันักำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น Record Date เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาพิิจารณาเอกสารการประชุุมหรือืข้้อมููลก่่อน

เข้้าร่ว่มประชุุมมากขึ้้ �น

จัดัเจ้้าหน้้าที่่�อำ ำ�นวยความสะดวก ให้้คำ ำ�แนะนำำ� และเปิิด

บริกิารรับัลงทะเบีียนก่่อนเวลาประชุุม 2 ชั่่�วโมง โดยเริ่่�ม

ลงทะเบีียนตั้้�งแต่เ่วลา 8.00 น. เป็็นต้น้ไป

กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้ว้ยตนเองได้ ้

ก็็สามารถมอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นได้ ้2 ท่า่น แต่เ่ข้้าร่ว่มประชุุม

ได้เ้พีียงท่า่นเดีียว หรือืมอบฉันัทะให้้กรรมการอิสิระ โดยมีี

•

•

•	

	

•	
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บริษัิัทเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในบริษัิัทไว้้อย่า่งชัดัเจน โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้้

ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 61 เมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน 2564 บริษัิัท ได้้มีีมติอินุุมัตัิกิารจัดัสรรกำำ�ไรจากผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริษัิัท สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 เพื่่�อจ่า่ยให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้ �น 431,999,860 บาท 

บริิษััทได้เ้ปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี  2564 ล่่วงหน้้าระหว่่างวัันที่่�

1 ธันัวาคม 2563 – 31 มกราคม 2564 โดยแจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมทั้้�งประกาศหลักัเกณฑ์ ์และระบุุขั้้�นตอนที่่�ชัดัเจนไว้้ในหนังัสืือเชิิญ

ประชุุมและบนเว๊๊ปไซด์ข์องบริษัิัทที่่� www.alucon.th.com 

บริษัิัทได้เ้ปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้เ้ลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยเสนอชื่่�อกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนทีีละคน

ในการจัดัการประชุุมทุุกครั้้�ง บริษัิัทได้้จัดัให้้มีีผู้้�สอบบัญัชีีและผู้้�ถืือหุ้้�นอีีก 2 ท่า่นเป็็นสักัขีีพยานในการตรวจนับัองค์ป์ระชุุม และผลของ

การลงคะแนนเสีียง เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่า่งโปร่ง่ใส ถููกต้อ้งตามกฎหมาย และข้้อบังัคับัของบริษัิัท 

คณะกรรมการของบริษัิัทไม่ม่ีีการถืือหุ้้�นรวมกันัเกิินกว่า่ ร้้ อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�ออกแล้้วของบริษัิัท

บริษัิัทมีีวิธีีปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัเอกสารแสดงตนของผู้้�ถืือหุ้้�น ตามสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ฉบับัที่่� กลต

.พษ (ว)  4/2559 เรื่่�องการซักัซ้้อมแนวปฏิิบัตัิก่ิ่อนการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี โดยในเรื่่�องเอกสารหรือืหลักัฐานที่่�ต้อ้งนำำ�มาแสดง

ในการเข้้าร่ว่มประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น กรณีีการมอบฉันัทะ บริษัิัทไม่ม่ีีการกำำ�หนดให้้ต้อ้งใช้้บัตัรประชาชนตัวัจริงิ หรือืหนังัสือืเดินิทางตัวั

จริงิของผู้้�มอบฉันัทะในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

การลงคะแนนเสีียง ได้ใ้ช้้บััตรลงคะแนนทุุกวาระเพื่่�อ

ให้้กระบวนการนัับคะแนนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และ รวดเร็็ว และได้เ้ก็็บบัตัรลงคะแนนจากผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก

คน และทุุกวาระการประชุุม แต่ใ่นการนับัคะแนนจะนับั

เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เห็็นด้ว้ย หรืืองดออกเสีียงและ

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีีในการจัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ส่ว่นในวาระการแต่ง่ตั้้�งกรรมการรายบุุคคลนั้้�น จะให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นลงคะแนนเป็็นรายบุุคคล และตรวจนับัคะแนนทุุกบัตัร

ลงคะแนนไม่ว่่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นจะลงคะแนนเห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย 

หรือืงดออกเสีียงก็็ตาม 

บริษัิัทไม่ม่ีีนโยบายลิดิรอนสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่ม่ีีการ

แจกเอกสารที่่�มีีข้้อมููลสำำ�คัญัเพิ่่�มเติิมอย่า่งกระทันัหันั ไม่่

เพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญไป

จากที่่�ได้้นำำ�ส่่งต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่จำ ำ�กััดสิิทธิิการเข้้าประชุุม

ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาสาย โดยให้้สิทิธิิออกเสีียงหรือืลงคะแนน

ในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่า่งการพิจารณาและยังัไม่ไ่ด้ล้ง

มติิ พร้้อมทั้้�งได้้มีีการบันัทึึกภาพและเสีียงของการประชุุม

เพื่่�อสามารถตรวจสอบได้้

รายงานการประชุุม มีีการแสดงรายชื่่�อกรรมการที่่�เข้้า/ไม่่

เข้้าร่ว่มประชุุม โดยจากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 

ที่่�ผ่า่นมา ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยง กรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดับั

สููงสุุด ได้เ้ข้้าร่ว่มประชุุมด้ว้ย เพื่่�อพบปะและตอบคำำ�ถาม

ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีคำ ำ�ชี้�แจงที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั มีีคำ ำ�ถามและ

คำำ�ตอบ หรืือข้้อคิิดเห็็นโดยสรุุปวิิธีีลงคะแนนและวิิธีีนับั

คะแนน และในกรณีีที่่�มีีคะแนนที่่�ไม่่เห็็นด้ว้ยกัับมติิที่่�

ประชุุม จะระบุุคะแนนที่่�เห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรือืงดออก

เสีียง โดยบันัทึึกในรายงานการประชุุมอย่่างถููกต้อ้งครบ

ถ้้วน และเผยแพร่ร่ายงานการประชุุมผ่า่นทางเว็บ็เพจของ

บริษัิัท เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

ให้้เลืือกจำำ�นวน 2 ท่่าน เป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

และบริิษััทได้้สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ

แบบ ข. ซึ่่�งเป็็นแบบหนังัสืือมอบฉันัทะที่่�กำ ำ�หนดรายการ

ต่า่ง ๆ ที่่�จะมอบฉันัทะที่่�ละเอีียดชัดัเจนตายตัวั 

บริษัิัทใช้้ระบบบาร์โ์ค้้ด Barcode ช่ว่ยในการลงทะเบีียนและ

นับัคะแนนเสีียง เพื่่�อให้้สะดวกและรวดเร็ว็ในการประชุุม 

ก่่อนเริ่่�มประชุุม ประธานในที่่�ประชุุมได้้แนะนำำ�คณะ

กรรมการบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริิหาร ผู้้�สอบบัญัชีี เลขานุุการและนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ใ์ห้้

ที่่�ประชุุมทราบ และมอบหมายให้้เลขานุุการบริษัิัทช้ี้ �แจง

หลักัเกณฑ์เ์กี่่�ยวกัับการประชุุมและวิิธีีการออกเสีียงลง

คะแนนในแต่ล่ะวาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

บริษัิัทได้้จัดัให้้มีีผู้้�สอบบัญัชีีเป็็นคนกลางในการตรวจสอบ

การลงคะแนนเสีียงกรณีีมีีข้้อโต้แ้ย้้ง ตลอดการประชุุม

ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยส่่งตััวแทนเป็็น

พยานในการตรวจนับัคะแนน 

ภาษาที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารระหว่า่งการประชุุมคืือ ภาษาไทย

และ/หรืือ ภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจอัันดีีระหว่่าง

ผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิที่่�เข้้า

ร่ว่มประชุุม 

บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็และซักัถาม

ในแต่ล่ะวาระ และเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นหรือืสอบถามเพิ่่�ม

เติมิในวาระอื่่�น ๆ  และได้้จัดัสรรเวลาการประชุุมอย่า่งเพีียง

พอ และให้้กรรมการบริษัิัทรวมถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ

ช้ี้�แจ้้งในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องและให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งครบ

ถ้้วน รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ง่คำำ�ถามหรือืข้้อมููลอื่่�นที่่�

สำ ำ�คัญัของบริษัิัท ได้้ตั้้�งแต่ว่ันัที่่�มีีคำ ำ�บอกกล่า่วเรีียกประชุุม

มายังับริษัิัทได้้ที่่� pitipong@alucon.th.com หรือืโทรสาร

หมายเลข 02-3983455 หรือืส่ง่ตามที่่�อยู่่�ของบริษัิัท

•

•

•	

•

•

•

•	

•	



ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�บริหิารและไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายเล็ก็และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต่า่งชาติ ิจะได้ร้ับัการปฏิิบัตัิิ

และปกป้้องสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกันัและเป็็นธรรม  บริษัิัทจะสื่่�อสารกับัผู้้�ถืือหุ้้�นและเผยแพร่ข่้้อมููลต่า่งๆ ของบริษัิัทผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท รวมถึึงสื่่�ออื่่�นๆ ตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้ร้ับัข้้อมููลข่า่วสาร

ต่า่งๆ ของบริษัิัทโดยเท่า่เทีียมกันั  

หมวดที่่� 2 การปฎิบิัตัิติ่่อผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัิัทได้้จัดัส่ง่หนังัสืือนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารข้้อมููล

ประกอบการประชุุมโดยมีีรายละเอีียดที่่�ถููกต้อ้ง ครบถ้้วน รวม

ทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในแต่่ละวาระอย่่างเพีียงพอ 

และมอบหมายให้้บริษัิัทศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) 

จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริษัิัทเป็็นผู้้�จัดัส่ง่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ล่ว่งหน้้าก่่อนวันัประชุุมไม่น่้้อยกว่า่ 21 วันั เอกสารดังักล่า่วจะ

มีีทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ นอกจากน้ี้�บริษัิัทจะเผยแพร่่

หนังัสืือนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารข้้อมููลประกอบการ

ประชุุม ผ่่านทางเว็็บไซต์ข์องบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษา

อังักฤษเป็็นการล่ว่งหน้้าก่่อนวันัประชุุมอย่า่งน้้อย 30 วันั เพื่่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการพิจารณาวาระที่่�สำ ำ�คัญัต่า่งๆ

บริษัิัทจัดัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามลำำ�ดับัวาระที่่�แจ้้งไว้้ในหนังัสืือ

นัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษัิัทจะไม่เ่พิ่่�มวาระที่่�ไม่ไ่ด้แ้จ้้งให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นทราบล่ว่งหน้้า โดยเฉพาะวาระสำำ�คัญัที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้อ้งใช้้เวลา

ในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตัดัสินิใจ

บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้้าประชุุมด้ว้ยตนเอง

สามารถใช้้สิทิธิิออกเสีียงโดยมอบฉันัทะให้้ผู้้�อื่่�นหรือืกรรมการ

อิิสระที่่�บริษัิัทมอบหมายเป็็นตัวัแทนรับัมอบฉันัทะ มาประชุุม

และออกเสีียงลงมติิแทน โดยมีีการจััดเตรีียมหนัังสืือมอบ

ฉันัทะแบบ ข.ให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัิัทกำำ�หนดให้้สิทิธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามจำำ�นวน

หุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีีสิทิธิิเท่า่กับัหนึ่่�งเสีียง

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยส่่งรายชื่่�อผู้้�ที่่� เห็็นว่่า

ควรเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ ให้้คณะกรรมการ

พิิจารณาตามหลักัปฏิิบัตัิิและวิิธีีการที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ผ่่าน

เว็็บไซต์ข์องบริิษััท รวมถึึงประกาศการใช้้สิิทธิิดังักล่่าวผ่่าน

ระบบของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้้อยสามารถเสนอเพิ่่�มวาระ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั

วาระการประชุุมก่่อนวันัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามระเบีียบปฏิิบัตัิิที่่�

กำ ำ�หนด โดยวาระการประชุุมที่่�เสนอต้อ้งไม่ม่ีีลักัษณะเข้้าข่า่ย

ดังัรายละเอีียดต่อ่ไปน้ี้� 

บริษัิัทกำำ�หนดให้้มีีกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่า่หนึ่่�งในสามของ

ทั้้�งคณะ แต่ไ่ม่น่้้อยกว่า่ 3 คน เพื่่�อช่ว่ยคุ้้�มครองสิทิธิิของผู้้�ถืือ

หุ้้�นใดๆ

บริษัิัทมีีนโยบายห้้ามกรรมการและผู้้�บริหิาร รวมถึึงพนักังานที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัทำำ�ข้้อมููลภายใน เปิิดเผยข้้อมููลดังักล่า่วแก่่

บุุคคลภายนอกหรือืบุุคคลที่่�ไม่ม่ีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง  รวมทั้้�งห้้าม

บุุคคลข้้างต้น้ทำำ�การซื้้ �อหรือืขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท ก่่อนการ

เปิิดเผยงบการเงิินต่อ่สาธารณชน 1 เดืือน

บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รายงาน

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทให้้

เลขานุุการบริษัิัททราบ  เพื่่�อดำำ�เนิินการรายงานให้้สำ ำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ต์ามที่่�

กฎหมายกำำ�หนด

บริิษััทกำำ�หนดให้้นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์์

ของบริษัิัทที่่�ถืือครองโดยกรรมการและผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะของกรรมการและผู้้�บริหิาร เปิิด

เผยอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี

บริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้เ้สีียในวาระใดแจ้้งการ

มีีส่ว่นได้เ้สีียให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนการพิจารณาในวาระนั้้�นๆ

พร้้อมทั้้�งให้้บันัทึึกรายละเอีียดไว้้ในรายงานการประชุุม ใน

กรณีีมีีการมีีส่่วนได้เ้สีีย มีีนััยสำำ�คัญัในลักัษณะที่่�อาจทำำ�ให้้

กรรมการดังักล่่าวไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้อ้ย่่างอิิสระ ให้้

กรรมการท่่านนั้้�นงดเว้้นจากการเข้้าร่ว่มประชุุมพิิจารณาใน

วาระนั้้�น
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เรื่่�องที่่�อยู่่�นอกเหนืืออำำ�นาจบริษัิัทจะดำำ�เนิินการได้้

เรื่่�องที่่�ขัดักับักฎหมาย ประกาศ ข้้อบังัคับั กฎ และระเบีียบ

ต่่างๆของหน่่วยงานราชการหรืือหน่่วยงานที่่�กำ ำ�กัับดููแล

บริิษััท หรืือไม่่เป็็นไปตามวัตัถุุประสงค์ ์ ข้้อบังัคับั มติิที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

เรื่่�องที่่�อาจก่อให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อ

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

เรื่่�องที่่�บริษัิัทได้้ดำ ำ�เนิินการแล้้ว

เรื่่�องที่่�เป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์ข์องบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคล

โดยเฉพาะ

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจปกติแิละข้้อกล่า่วอ้้างของผู้้�

เสนอเพิ่่�มวาระการประชุุมไม่ไ่ด้แ้สดงให้้เห็น็ถึึงเหตุุอันัควร

สงสัยัเกี่่�ยวกับัความไม่ป่กติขิองเรื่่�องดังักล่า่ว

เรื่่�องที่่�คณะกรรมการพิจิารณาแล้้วเห็น็ว่า่ไม่ม่ีีความจำำ�เป็็น

ที่่�จะต้อ้งบรรจุุเป็็นวาระ ซึ่่�งคณะกรรมการต้อ้งมีีเหตุุผล

สมควรและสามารถอธิิบายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าใจได้้

•

•

•

•

•

•

•

46 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



47นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

บริษัิัทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณารายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

ซึ่่�งรวมรายการที่่�กรรมการมีีส่ว่นได้เ้สีียให้้มีีความถููกต้อ้งและ

ครบถ้้วนให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักั

ทรัพัย์ฯ์รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลในการเข้้าทำำ�รายการดังักล่่าว

อย่่างถููกต้อ้งครบถ้้วน  ทั้้�งน้ี้ �เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังักล่า่ว

สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่บริษัิัท

บริิษััทไม่่เลืือกปฏิิบัตัิิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งเป็็นพิิเศษ 

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทซึ่่�งเปิิดเผยต่่อ

ผู้้�ถืือหุ้้�นและประชาชนอย่่างเท่่าเทีียมกัันผ่่านเว็็บไซด์์

ของบริิษััทที่่� www.alucon.th.comหรืือสามารถติิดต่่อฝ่่าย

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�หมายเลข 02-3980147 ต่อ่ 371 หรือื 

อีีเมล์ ์tharnthip @alucon.th.com
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คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัความรับัผิิดชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม รวมทั้้�งผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม และตระหนักัถึึงบทบาท

ความสำำ�คัญัของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม 

ผู้้�ถือืหุ้้�น 

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจ ซึ่่�งมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี มีีการ

เจริญิเติิบโตอย่า่งมั่่�นคง มีีความสามารถในการแข่ง่ขันัโดยคำำ�นึึงถึึง

สภาวะความเสี่่�ยงในปััจจุุบันัและอนาคต เพื่่�อให้้เกิิดการเพิ่่�มมููลค่า่

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว บริษัิัทมีีหน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินงาน เปิิดเผย

ข้้อมููลให้้เกิิดความโปร่ง่ใสเป็็นธรรม และพยายามอย่า่งเต็ม็ที่่�ในการ

ปกป้้องทรัพัย์ส์ินิ และธำำ�รงไว้้ซึ่่�งชื่่�อเสีียงของบริษัิัท

พนัักงาน

บริิษััทเชื่่�อว่่าพนักังานเป็็นปััจจัยัหลักัและเป็็นทรัพัยากรที่่�มีีคุุณค่่า

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ บริษัิัทจึึงให้้ความสำำ�คัญัต่อ่พนักังานอย่่างมาก

โดยให้้ความเป็็นธรรมต่อ่พนักังานทุุกระดับัโดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัตัิเิคารพ

สิทิธิิของพนักังานตามสิทิธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้ �นฐานตามหลักัสากล และ

ตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบังัคับัต่า่ง ๆ รวมทั้้�งยังัให้้ความสำำ�คัญั

ต่อ่สุุขภาพ อาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยัในชีีวิิต และทรัพัย์ส์ินิ และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนัักงาน ตลอดจนเสริิมสร้้าง

วัฒันธรรมและบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี และส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็็น

ทีีม นอกจากน้ี้� บริิษััทยังัได้ม้อบโอกาสในการสร้้างความก้้าวหน้้า

ในการทำำ�งานให้้แก่่พนักังานทุุกคนโดยเท่่าเทีียมกันั และเห็็นความ

สำำ�คัญัในเรื่่�องศักัยภาพของพนักังาน จึึงมุ่่�งเน้้นการพัฒันาบุุคลากร

มีีการฝึึกอบรมพนักังาน ทั้้�งในเชิิงการทำำ�งานและเชิิงคุุณภาพชีีวิต

อย่า่งต่อ่เนื่่�องทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร รวมทั้้�งมีีการจัดักิจกรรม

เสริมิสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีในองค์ก์ร ทั้้�งระหว่่างพนักังานกันัเอง

และพนักังานกับัผู้้�บริหิาร 

ชุุมชนและสัังคม

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญัต่่อคุุณภาพชีีวิิตและสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทเป็็นที่่�ยอมรับั และสามารถอยู่่�ร่ว่ม

ในสังัคมอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป ดังัเห็็นได้้จากการที่่�บริิษััทได้ป้ฏิิบัตัิิ

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่นกรม

โรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม กองควบคุุมมลพิิษ 

ฯลฯ อย่า่งเคร่ง่ครัดั บริษัิัทมีีระเบีียบที่่�เข้้มงวดในการให้้พนัักงานใน

โรงงานสวมอุุปกรณ์์ป้้องกัันต่่าง ๆ มีีการจััดการ เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม

ต่า่ง ๆ  อย่า่งเป็็นระบบ รวมทั้้�งการบริจิาคและสนับัสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อ

สาธารณประโยชน์ใ์ห้้กับัชุุมชนรอบข้้างและ สังัคมมาอย่่างต่อ่เนื่่�อง

โดยในปีีที่่�ผ่า่นได้้มีีการจัดักิจกรรมร่ว่มกับัโรงเรีียน หน่่วยงานราชการ 

และชุุมชน และยังัมีีการจัดัทำำ�มวลชนสัมัพันัธ์ร์ับัฟัังและแก้้ไขปััญหา

จากชุุมชนโดยรอบ และสนับัสนุุนทุุนการศึึกษาและร่ว่มทำำ�กิจกรรม

กับันักัเรีียนและสถาบันัการศึึกษา

ลููกค้้า

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัลููกค้้า โดยมุ่่�งมั่่�นสร้้างความพึึงพอใจและ

ความมั่่�นใจกับัลููกค้้า ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญัที่่�จะทำำ�ให้้ธุุรกิจของบริิษััท

ประสบความสำำ�เร็จ็ บริษัิัทจึึงมีีแนวปฏิิบัตัิทิี่่�จะนำำ�เสนอและให้้บริกิาร

ที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตามหรืือสููงกว่่าความคาดหมายของลููกค้้า อีีกทั้้�ง

พัฒันาคุุณภาพและรููปแบบของสินิค้้า เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ

ของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ โดยบริิษััทได้้ทำำ�การสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อรับัฟัังความคิิดเห็น็หรือืข้้อร้้องเรีียนและ

นำำ�มาเป็็นแนวทางในการปรับัปรุุงการบริกิารและบริหิารงานให้้ดีีขึ้้ �น 

อนึ่่�ง บริษัิัทมีีนโยบายและแนวปฏิิบัตัิใินการรักัษาความลับัของลููกค้้า

และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ข์องตนเองหรือืบุุคคลอื่่�นใดโดยมิิชอบ 

เว้้นแต่เ่ป็็นข้้อมููลซึ่่�งลููกค้้าอนุุญาตให้้เปิิดเผย และ/หรือืมีีหน้้าที่่�ต้อ้ง

เปิิดเผยตามกฎหมาย

เจ้้าหนี้�

บริิษััทเน้้นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่เจ้้าหน้ี้ �ของบริิษััท โดยเน้้น

ความสุุจริติและยึึดมั่่�นตามเงื่่�อนไขและสัญัญาที่่�ทำ ำ�ไว้้กับัเจ้้าหน้ี้ �อย่า่ง

เคร่ง่ครัดั บริษัิัทจะชำำ�ระเงิินกู้้�และดอกเบ้ี้ �ยอย่า่งถููกต้อ้ง ตรงต่อ่เวลา 

และครบถ้้วน รวมทั้้�งไม่น่ำ ำ�เงิินที่่�กู้้�ยืืมมาใช้้ในทางที่่�ขัดัต่อ่วัตัถุุประสงค์์

การกู้้�ยืืม นอกจากนั้้�นบริษัิัทจะไม่ป่กปิิดข้้อมููลหรือืข้้อเท็็จจริงิอันัทำำ�ให้้

เกิิดความเสีียหายแก่่เจ้้าหน้ี้ �ของบริษัิัทอีีกด้ว้ย 

คู่่�แข่่ง

บริษัิัทจะปฏิิบัตัิติ่อ่คู่่�แข่ง่ทางการค้้าภายใต้ก้ฎหมายและจรรยาบรรณ

ทางการค้้าที่่�ดีี โดยจะเน้้นที่่�การแข่่งขันัที่่�สุุจริิต ไม่่ทำ ำ�ลายชื่่�อเสีียง

ของคู่่�แข่ง่ด้ว้ยการกล่า่วหาในทางไม่ด่ีี รวมทั้้�งไม่แ่สวงหาข้้อมููลหรือื

ความลับัของคู่่�แข่่งด้ว้ยวิิธีีการไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม บริิษััทจะ

ดำำ�เนิินธุุรกิจด้ว้ยความซื่่�อตรงและเป็็นมืืออาชีีพ นอกจากน้ี้�บริษัิัทยังั

สนับัสนุุนและส่ง่เสริมิการค้้าเสรีี เป็็นธรรม ไม่ผูู่กขาด หรือืกำำ�หนดให้้

ลููกค้้าของบริษัิัทต้อ้งทำำ�การค้้ากับับริษัิัทเท่า่นั้้�น 

หมวดที่่� 3 การคำำ�นึงถึงึบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Role of Stakeholders)



คู่่�ค้้า

บริษัิัทคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คัญัของคู่่�ค้้าในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีีความสำำ�คัญั

ในการร่ว่มสร้้างการเติิมโตให้้กับับริษัิัท ซึ่่�งรวมถึึงการสร้้างมููลค่า่ให้้

กับัลููกค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�น การดำำ�เนิินธุุรกิจกับัคู่่�ค้้าใด ๆ  บริษัิัทจึึงคัดัเลือืก

คู่่�ค้้าด้ว้ยความเป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงชื่่�อเสีียง ความสามารถ ความ

ถููกต้อ้งตามกฎหมาย  และระเบีียบข้้อบังัคับัเป็็นสำำ�คัญั ตลอดจน

ยึึดหลักัการปฏิิบัตัิิที่่�เสมอภาค เน้้นความโปร่ง่ใส และความตรงไป

ตรงมาในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และจะปฏิิบัตัิิต่่อคู่่�ค้้าให้้เป็็นไปตามข้้อ

ตกลงในสัญัญาและจรรยาบรรณของบริษัิัทอย่่างเคร่ง่ครัดั ซึ่่�งหาก

ไม่ส่ามารถปฏิิบัตัิิตามข้้อตกลงข้้อใดได้ ้ บริษัิัทจะรีีบดำำ�เนิินการแจ้้ง

คู่่�ค้้า เพื่่�อร่ว่มกันัพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข 

นโยบายเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมทางธุุรกิจ

บริษัิัทมีีนโยบายเกี่่�ยวกับัจริยิธรรมทางธุุรกิจ ซึ่่�งเป็็นนโยบายที่่�ส่ง่เสริมิ

การกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท อันัได้แ้ก่่นโยบายและแนวปฎิบิัตัิิ

เกี่่�ยวกับัการละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชน  นโยบายและแนวปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับั

การต่อ่ต้า้นการทุุจริติและการติดิสินิบนนโยบายและแนวปฏิิบัตัิเิกี่่�ยว

กับัการไม่ล่่ว่งละเมิิดทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาหรือืลิขิสิทิธิ์์� นโยบายและ

แนวปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร โดย

สามารถสรุุปได้้ดังัน้ี้ � 

•	 การละเมิดิสิทิธิิมนุษุยชน 

บริษัิัทมีีนโยบายที่่�จะให้้ความเป็็นธรรมต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกรายโดย

ปฏิิบัตัิิตามกฎหมายและข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัพนักังาน หลักัการ

เกี่่�ยวกับัสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้ �นฐานตามเกณฑ์ส์ากล โดยไม่แ่บ่ง่แยก

ถิ่่�นกำำ�เนิิด เช้ื้ �อชาติ ิเพศ อายุุ สีีผิว ศาสนา ความพิิการ ฐานะ ชาติิ

ตระกููล สถานศึึกษา หรือืสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้เ้กี่่�ยวข้้องโดยตรงกับัการ

ปฏิิบัตัิงิาน รวมทั้้�งให้้ความเคารพต่อ่ความเป็็นปััจเจกชนและศักัดิ์์�ศรีี

ของความเป็็นมนุุษย์์

•	 การต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�น

บริษัิัทต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�นทุุกรููปแบบ และมีีนโยบายที่่�จะสนับัสนุุน

ให้้พนักังานดำำ�รงตนให้้ถููกต้อ้งตามกฎหมาย เป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของ

สังัคมและประเทศชาติิ โดยมีีเป้้าหมายในการสร้้างความร่ว่มมืือใน

การจรรโลงสังัคมให้้เจริญิรุุดหน้้าอย่า่งยั่่�งยืืน ตามที่่�บริษัิัทได้ป้ระกาศ

เจตนารมณ์เ์ข้้าร่ว่มเป็็นแนวปฏิิบัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้น

การคอร์ร์ัปัชั่่�น (Collective Anti-Corruption: CAC)

ดังันั้้�นเพื่่�อแสดงจุุดยืนของบริิษััทในการต่่อต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�น รวม

ถึึงเพื่่�อกำำ�หนดกฎเกณฑ์แ์ละแนวปฏิิบัตัิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานในบริิษััทยึึดถืือปฏิิบัตัิิ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและ

แนวปฏิิบัตัิิเกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�นเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร

ไว้้ในคู่่�มือการกำำ�กับัดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิจของบริิษััทรวม

ถึึงระเบีียบและแนวปฏิิบัตัิิซึ่่�งได้้มีีเผยแพร่่ให้้พนัักงานและบุุคคล

ทั่่�วไปทราบแล้้วในช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ ของบริิษััท ดังัน้ี้ �

-	 การให้แ้ละการรับัของขวัญั

การให้้ มอบ หรืือรับั ของกำำ�นัลั การเลี้้ �ยงรับัรอง ให้้เป็็นไปตามที่่�

กำ ำ�หนดในจรรยาบรรณทางธุุรกิจ

-	 การบริจิาคเพื่่�อการกุศุล 

การให้้หรือืรับัเงิินบริจิาค หรือืเงิินสนับัสนุุนต้อ้งเป็็นไปอย่า่งโปร่ง่ใส

และถููกต้อ้งตามกฎหมาย โดยต้อ้งมั่่�นใจว่่าเงิินบริิจาค หรืือเงิิน

สนับัสนุุนไม่ไ่ด้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการติิดสินิบน

นอกจากการเผยแพร่น่โยบายและแนวปฏิิบัตัิิเกี่่�ยวกับัการต่่อต้า้น

คอร์ร์ัปัชั่่�นผ่า่นทางช่อ่งทางการสื่่�อสารต่า่ง ๆ ของบริษัิัทแล้้ว บริษัิัท

ยังัได้้จัดัการอบรมพนักังานใหม่ ่ตั้้�งแต่ต่อนปฐมนิิเทศน์ ์และจัดัอบรม

ทบทวนนโยบายการต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นให้้กับัผู้้�บริหิารและพนักังาน

ปััจจุุบันัเป็็นประจำำ�

บริิษััทมีีนโยบายปกป้้องพนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสในการ

กระทำำ�ความผิิด รวมทั้้�งมีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�องที่่�

พนัักงานร้้องเรีียนว่่าอาจเป็็นการกระทำำ�ผิด และจััดให้้มีีช่่องทาง

สำำ�หรับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียในการแจ้้งหรือืร้้ องเรีียนกรณีีที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิ

พร้้อมให้้ข้้อมููลในการติดิต่อ่อย่า่งชัดัเจน 

บริษัิัทได้้จัดัให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงและ

ผลกระทบในเรื่่�องการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น

นอกจากน้ี้� บริษัิัทได้ว้างนโยบายเกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นและ

มาตรการในการ ร้้ องเรีียนและแจ้้งเบาะแสต่่อคณะกรรมการของ

บริษัิัท ดังันั้้�น หากผู้้�ใดพบเห็น็การกระทำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสัยั

ได้้ว่า่เป็็นการคอร์ร์ัปัปชั่่�น สามารถแจ้้งเบาะแส หรือืยื่่�นข้้อร้้องเรีียน

ได้้ที่่� pitipong@alucon.th.com โดยเรื่่�องร้้ องเรีียนหรือืเบาะแสนั้้�น

จะส่ง่ตรงถึึงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริษัิัท

ตามลำำ�ดับัและผู้้�ร้้ องเรีียนมั่่�นใจได้้ว่า่ผู้้�รับัเรื่่�องร้้ องเรีียนจะเก็็บข้้อมููล

ของผู้้�ร้้ องเรีียนไว้้เป็็นความลับัและมีีกระบวนการคุ้้�มครองและปกป้้อง

สิิทธิิของผู้้�ร้้ องเรีียนไม่่ให้้ได้ร้ับัผลกระทบจากการแจ้้งเบาะแสหรืือ

ร้้องเรีียนดังักล่า่วต่อ่บริษัิัท รวมทั้้�งจะแต่ง่ตั้้�งบุุคคลหรือืผู้้�ตรวจสอบ

ภายในเพื่่�อตรวจสอบติิดตามทุุกเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรีียนตามระเบีียบ

และวิิธีีการที่่�กำ ำ�หนดไว้้ ทั้้�งน้ี้ �บริษัิัทจะดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยง

ในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือืสุ่่�มเสี่่�ยงต่อ่การคอร์ร์ัปัชั่่�นอย่า่งสม่ำำ��เสมอ
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การแจ้้งเบาะแส และการร้้องเรีียน

เงื่่�อนไขและการพิจารณาเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

ติดิต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอีียดของเบาะแส หรือืข้้อร้้องเรีียน ต้อ้งเป็็นความ

จริงิ มีีความชัดัเจน หรือืพอที่่�จะนำำ�สืบืหาข้้อเท็จ็จริงิ เพื่่�อ

ดำำ�เนิินการต่อ่ไปได้้

ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้ องเรีียน สามารถเลืือกที่่�จะไม่่

เปิิดเผยชื่่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศัพัท์ท์ี่่�ติิดต่อ่ได้ ้หากเห็น็

ว่า่การเปิิดเผยนั้้�นจะทำำ�ให้้เกิิดความไม่ป่ลอดภัยั หรือืเกิิด

ความเสีียหายใดๆ แต่ห่ากมีีการเปิิดเผยตนเอง จะทำำ�ให้้

สามารถรายงานความคืืบหน้้า สอบถามข้้อมููลที่่�เป็็น

ประโยชน์เ์พิ่่�มเติมิ ช้ี้ �แจงข้้อเท็จ็จริงิให้้ทราบ หรือืบรรเทา

ความเสีียหายได้้สะดวกและรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้ �น

ข้้อมููลที่่�ได้ร้ับัจะถืือเป็็นความลับั และไม่ม่ีีการเปิิดเผยชื่่�อ

ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรือืผู้้�ร้้ องเรีียนต่อ่สาธารณชนหากไม่ไ่ด้้

รับัความยิินยอม

ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรือื ข้้อร้้ องเรีียนจะได้ร้ับัการคุ้้�มครอง

สิทิธิิ ไม่ว่่า่จะเป็็นพนักังานบริษัิัท หรือืบุุคคลภายนอก

ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการเรื่่�องร้้ องเรีียนขึ้้ �นกับัความ

สลับัซับัซ้้อนของเรื่่�อง ความเพีียงพอของเอกสารหลักั

ฐานที่่�ได้ร้ับัจากผู้้�ร้้ องเรีียน รวมถึึงเอกสารหลักัฐานและ

คำำ�ชี้�แจงของผู้้�ถููกร้้ องเรีียน

ผู้้�รับัข้้อร้้ องเรีียนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ

ตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิงต้้องเก็็บข้้อมููลที่่� เกี่่�ยวข้้องเป็็น

ความลัับ จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำ ำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความ

ปลอดภัยัและความเสีียหายของผู้้�ร้้ องเรีียน หรือืผู้้�ที่่�ให้้ความ

ร่ว่มมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล

หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กรณีีที่่�ผู้้�ร้้ องเรีียน หรือืผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมืือในการตรวจสอบ

ข้้อเท็จ็จริงิ เห็น็ว่า่ตนอาจได้ร้ับัความไม่ป่ลอดภัยั หรือือาจ

เกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย ผู้้�ร้้ องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความ

ร่ว่มมืือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ สามารถร้้องขอให้้บริษัิัท

กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมก็็ได้ ้ หรือืบริษัิัทอาจ

กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�ร้้ องเรีียน หรือืผู้้�ที่่�ให้้ความ

ร่ว่มมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิไม่ต่้อ้งร้้ องขอก็็ได้ ้ หาก

เห็น็ว่า่เป็็นเรื่่�องที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย

หรือืความไม่ป่ลอดภัยั

ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้ร้ับัการบรรเทาความ

เสีียหายด้ว้ยกระบวนการที่่�มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม

ติดิต่่อกรรมการผู้้�จัดัการ

(02) 3980147 ต่อ่ 381

Pitipong@alucon.th.com 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สำำ�นักังานเลขานุุการบริษัิัท
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โทรศัพัท์์

อีีเมล์ ์

ไปรษณีย์

ไปรษณีีย์์:

:

:

:

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์รสามารถมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดังันั้้�น 

ในกรณีีที่่�พนักังาน และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ มีีข้้อสงสัยั หรือืพบเห็น็การกระทำำ�ที่่�สงสัยัว่า่มีีการฝ่าฝืืนหรือืไม่ป่ฏิิบัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ 

ข้้อบังัคับั จรรยาบรรณ หรือืนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ สามารถแจ้้งเบาะแสหรือืร้้ องเรีียน พร้้อมส่ง่รายละเอีียดหลักัฐานต่า่งๆ ถึึงบริษัิัท 

หรือืหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในช่อ่งทางการติดิต่อ่ ดังัน้ี้ � 



3. การคุ้้�มครองสิทิธิิพนักังาน ลููกจ้้าง หรือืบุุคคลอื่่�นที่่�รับัจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริษัิัท

เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ รายงานประจำำ�ปีี และข่า่วสารสนเทศ

ที่่�สำ ำ�คััญของบริิษััท ผ่่านช่่องทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง

ประเทศไทย และเว็บ็ไซด์ข์องบริษัิัท ในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาบริษัิัท

ไม่เ่คยถููกสำำ�นักังาน ก.ล.ต. หรือืตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ดำำ�เนิินการ

เนื่่�องมาจากการเปิิดเผยข้้อมููลไม่เ่ป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด

บริษัิัทจัดัให้้มีีรายงานความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการต่อ่

รายงานทางการเงินิแสดงควบคู่่�ไปกับัรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี

ในรายงานประจำำ�ปีี  ซึ่่�งมีีเนื้้ �อหารับัรองการปฏิิบัตัิิตามหลักั

ให้้ข้้อมููล ให้้ความร่ว่มมืือ หรือืให้้ความช่่วยเหลืือไม่่ว่า่

ด้ว้ยประการใดๆ แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร หน่ว่ยงานของรัฐั 

หรือืหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแล ในกรณีีที่่�บุุคคลเหล่า่นั้้�นมีีเหตุุ

อันัควรเชื่่�อโดยสุุจริิตว่่ามีีการฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบัตัิิตาม

กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังัคับั จรรยาบรรณ หรือืนโยบาย

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ

การบัญัชีี และมีีการรายงานทางการเงิินที่่�มีีข้้อมููลถููกต้อ้งครบ

ถ้้วน เป็็นจริงิตามมาตรฐานการบัญัชีี โดยรายงานดังักล่า่วลง

นามโดยประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ

โครงสร้้างการจัดัการของบริษัิัท ประกอบด้ว้ย 3 ชุุด คืือคณะ

กรรมการบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งในปีี 2564 กรรมการที่่�เข้้าร่ว่มประชุุมใน

แต่ล่ะคณะกรรมการ สรุุปได้้ดังัน้ี้ �

ให้้ถ้้อยคำำ� ยื่่�นเอกสารหลักัฐาน หรือืให้้ความช่ว่ยเหลืือ

ไม่ว่่า่ด้ว้ยประการใดๆ แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร หน่ว่ยงาน

ของรัฐั หรือืหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล เพื่่�อประโยชน์ใ์นการ

พิิจารณาหรือืตรวจสอบกรณีีมีีเหตุุสงสัยัว่า่มีีการฝ่าฝืืน

หรือืไม่ป่ฏิิบัตัิิตามกฎหมาย ระเบีียบ จรรยาบรรณ หรือื

นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

การไม่่ล่ว่งละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาหรืือลิขิสิทิธิ์์�

บริษัิัทมีีนโยบายไม่ใ่ช้้และไม่ส่นับัสนุุนการล่ว่งละเมิิดทรัพัย์ส์ินิ

ทางปััญญา โดยกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนต้อ้งไม่่

ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ในซอฟต์แ์วร์ค์อมพิิวเตอร์ด์้ว้ยการดาวน์โ์หลด และ

/หรืือติิดตั้้�งโปรแกรมใด ๆ ซึ่่�งไม่่ได้้ดำ ำ�เนิินการโดยแผนกเทคโนโลยีี

และสารสนเทศของบริษัิัท ทั้้�งน้ี้ � ยังักำำ�หนดให้้แผนกเทคโนโลยีีและ

สารสนเทศตรวจสอบเป็็นประจำำ� เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

ซอฟต์แ์วร์ค์อมพิิวเตอร์์

การใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการ

สื่่�อสาร โดยกำำ�หนดมาตรการรักัษาความปลอดภัยัของข้้อมููลข่า่วสาร 

เพื่่�อป้้องกันัและลดโอกาสที่่�ข้้อมููลสำำ�คัญัหรือืเป็็นความลับัถููกเผยแพร่่

ออกไปภายนอกโดยเจตนาหรือืโดยความประมาท

โดยก�ำหนดแนวปฏิบตัดิ้านการดูแลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร

	ส�ำ หรบัเอกสารและขอ้มลูที่ถอเป็นความลบัของบรษัิท จะจดัเก็บ

โดยหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งไวใ้นระบบงานของหน่วยงาน และมีการ

แสดงสญัลกัษณ ์ “ขอ้มลูความลบั” รวมทัง้จ�ำ กดับคุคลที่เกี่ยวขอ้ง

ในการใช้ขอ้มลูที่เป็นความลบัด้วยความระมดัระวงั

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ใหแ้ผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศจดัเก็บ

ขอ้มลูการใช้งานของพนกังานไว ้ตามที่ก �ำหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิ

ว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอรพ์.ศ. 2560 และ

ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่องหลกั

เกณฑก์ารเก็บรกัษาขอ้มลูจราจรทางคอมพิวเตอรข์องผู้ใหบ้รกิาร

บริษัิัทจะไม่ก่ระทำำ�การใดอันัไม่เ่ป็็นธรรมต่อ่พนักังาน ลููกจ้้าง หรือืบุุคคลอื่่�นใดที่่�รับัจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริษัิัท ไม่ว่่า่จะโดยการเปลี่่�ยนแปลง

ตำำ�แหน่ง่งาน ลักัษณะงาน หรือืสถานที่่�ทำ ำ�งาน สั่่�งพักังาน ข่ม่ขู่่� รบกวนการปฏิิบัตัิงิาน เลิกิจ้้าง หรือืกระทำำ�การอื่่�นใดที่่�มีีลักัษณะเป็็นการปฏิิบัตัิิ

อย่า่งไม่เ่ป็็นธรรมต่อ่บุุคคลดังักล่า่ว ด้ว้ยเหตุุที่่�บุุคคลนั้้�น

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศของบริษัิัท ทั้้�งที่่�เป็็นข้้อมููลทางการเงิินและที่่�ไม่ใ่ช่่ อย่า่งเป็็นจริงิ ครบถ้้วน 

เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ ทันัเวลา โปร่ง่ใส เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่า่ย เท่า่เทีียมกันัและมีีความน่า่เชื่่�อถืือ ดังัน้ี้ �

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency)

4.1

4.2

3.1

4.3

3.2
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



51นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

รายชื่่�อคณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจ
สอบ

คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

1.   นายสมชาย อังัสนันัท์ ์

2.   นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ

3.   นางสาวสาลินิีี มาตานีี

4.   นายศุุภชัยั หล่อ่วณิิชย์์

5.   นายมาคซิมิิิลาน พริสิโตฟเชค

6.   นางสาววรินิทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์์

7.   นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์์

8.   นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ

9.   นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์์

10. นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร 

11. นางสาวคาสุุมิ ทาเคะอุุจิ
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บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเปิิดเผยข้้อมููล

สารสนเทศ เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนได้ร้ับัทราบข้้อมููลที่่�ถููกต้อ้ง โปร่ง่ใส 

และทั่่�วถึึง โดยจััดให้้มีีผู้้�รับัผิิดชอบด้า้นการเปิิดเผยข้้อมููล 

คืือนักัลงทุุนสัมัพันัธ์แ์ละเลขานุุการบริษัิัท เพื่่�อเป็็นตัวัแทนใน

การสื่่�อสารบริิการข้้อมููล ข่่าวสารกิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท

กัับสถาบััน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ประชาชน และ

ภาครัฐั โดยข้้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทผลการดำำ�เนิินงาน 

งบการเงิิน รวมถึึงรายงานสารสนเทศต่า่ง ๆ ที่่�บริษัิัทแจ้้งต่อ่

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งข้้อมููลที่่� เป็็นปััจจุุบัันและข้้อมููลใน

อดีีต โดยผู้้�สนใจสามารถอ่่านและ/หรืือดาวน์โ์หลดได้ท้าง 

www.alucon.th.com ซึ่่�งจะมีีข้้อมููลปััจจุุบันัทั้้�งภาษาไทยและ

ภาษาอังักฤษ กรณีีที่่�นักัลงทุุนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีข้้อสงสัยัและ

ต้อ้งการสอบถาม 

ให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารทุุกท่่านทราบถึึงประกาศของ

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 ที่่�ต้อ้งรายงานการถืือหลักัทรัพัย์์

ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะต่่อ ก.ล.ต. 

ภายใน 30 วันันับัตั้้�งแต่ไ่ด้ร้ับัการเลือืกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการและ

ผู้้�บริหิารของบริษัิัท และทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักั

ทรัพัย์ด์ังักล่า่ว ต้อ้งรายงานภายใน 3 วันัทำำ�การ ซึ่่�งต้อ้งนำำ�ส่ง่

สำ ำ�เนารายงานดังักล่า่ว ต่อ่เลขานุุการบริษัิัทเพื่่�อเป็็นหลักัฐาน

และที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยเกิิดกรณีีที่่�กรรมการและผู้้�บริิหาร

ของบริษัิัทใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์แ์ก่่ตนเองหรืือ

ผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบแต่อ่ย่า่งใด 

กรรมการและผู้้�บริหิารได้้รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ

หลักัทรัพัย์ต์่อ่สำ ำ�นักังานกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

ตามมาตรา 59 ทุุกครั้้�ง กรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักั

ทรัพัย์ ์ เลขานุุการบริษัิัทเป็็นผู้้�ทำ ำ�หน้้าที่่�รวบรวมข้้อมููลและแจ้้ง

ให้้ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ฯ ทราบทุุกครั้้�ง

บริษัิัทได้เ้ปิิดเผยขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่า่งๆ ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี  

รายงานการซื้้ �อหลักัทรัพัย์์

บริษัิัทมีีนโยบายในจรรยาบรรณของบริษัิัทให้้หลีีกเลี่่�ยง/

งดการซื้้ �อขาย หลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทในช่ว่งระยะเวลา 1 เดืือน 

ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลแก่่สาธารณชน พร้้อมทั้้�ง ได้้มีีการแจ้้ง

รายงานบริหิารความเสี่่�ยง 

บริษัิัทได้้จัดัตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งในปีี 

2564 ได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานของทุุกแผนก

ที่่�เกี่่�ยวข้้องร่ว่มกันั และได้้รวบรวมความเสี่่�ยงและแนวทางการ

แก้้ไขป้้องกันัเอาไว้้เป็็นรายงานบริหิารความเสี่่�ยง โดยปีี 2564 

มีีความเสี่่�ยงในระดับัสููงจำำ�นวน 6 รายการ และความเสี่่�ยงใน

ระดับักลางจำำ�นวน 74 ซึ่่�งจะมีีการประชุุมประเมิินความเสี่่�ยง

อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งทุุกปีี

4.4

4.5

4.6	

4.7	

นางธารทิพย์ ์โชคธรรมสถิตย์	์

หมายเลขโทรศัพัท์ ์02-3980147 ต่่อ 371

อีีเมล์ ์ tharnthip@alucon.th.com  

สามารถติดิต่่อได้้ที่่�นัักลงทุนุสััมพันัธ์ ์:



แบ่่งตามเพศ

รายชื่่�อคณะกรรมการ

จำำ�นวน (ท่่าน) แบ่่งตามลัักษณะ

ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวน (ท่่าน)

ปีีที่ ่�ได้้รับแต่่งตั้้�ง /
จำำ�นวนปีีดำ ำ�รงตำำ�แหน่่ง 

กรรมการหญิิง

กรรมการชาย

4

7

กรรมการบรหิาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่มิใชก่รรมการบรหิาร

4

5

2

1.   นายสมชาย อังัสนันัท์์

7.   นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์์

5.   นายมาคซิมิิิลาน พริสิโตฟเชค

2.   นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ

3.  นางสาวสาลินิีี มาตานีี 

4.  นายศุุภชัยั หล่อ่วณิิชย์์

6.   นางสาววรินิทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์์

8.  นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ

2533 / 32

2543 / 22

2541 / 24

2541 / 24

2537 / 28

2553 / 12
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กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

ตามข้้อบังัคับัของบริษัิัท บริษัิัทมีีกรรมการจำำ�นวน 11 ท่า่น (ตามข้้อบังัคับักำำ�หนดไว้้มีีอย่า่งน้้อย 5 ท่า่นแต่ไ่ม่เ่กิิน 15 ท่า่น) ซึ่่�งเป็็นบุุคคล

ที่่�มีีคุุณสมบัตัิิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและมีีความรู้้ � ความสามารถ และเพศ โดยในจำำ�นวนกรรมการทั้้�ง 11 ท่า่นนั้้�น มีีรายละเอีียดดังัน้ี้ � 

กรรมการทั้้�ง 11 ท่า่น เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิมีีความรู้้ �หลากหลายทั้้�งด้า้นการบริหิารธุุรกิจ วิิศวกรรม การบัญัชีีและการเงิิน การตลาด 

และมีีประสบการณ์เ์ฉพาะด้า้นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัอุุตสาหกรรมผลิติบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียม 

โดยรายนามคณะกรรมการและจำำ�นวนปีีที่่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่มีีรายละเอีียดดังัน้ี้ � 
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9.  นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์ ์

10. นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร

11. นางสาวคาสุุมิ ทาเคะอุุจิ

หมายเหตุุ :  ข้้อมููล ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 
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52 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง บริิษััทได้ใ้ห้้กรรมการ

จำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ออกจากตำำ�แหน่่ง ถ้้าจำำ�นวน

กรรมการจะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสาม (3) ส่ว่นไม่ไ่ด้ ้ ก็็ให้้ออก

โดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับัส่ว่นหนึ่่�งในสาม (1/3) สิ้้ �นสุุดวาระการ

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ โดยกำำ�หนดวาระไว้้คราวละ 3 ปีี

บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 2 คณะ คืือคณะ

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

โดยได้้มีีการกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบ เพื่่�อความโปร่ง่ใส

และเป็็นอิิสระในการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่� สมาชิิกส่่วนใหญ่่ในคณะ

กรรมการชุุดย่อ่ยจะเป็็นกรรมการอิสระ นอกจากน้ี้�เพื่่�อให้้การ

ทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีความเป็็นอิิสระอย่่าง

แท้้จริงิ ประธานคณะกรรมการไม่ไ่ด้เ้ป็็นประธานหรือืสมาชิิก

ในคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

คณะกรรมการบริษัิัทมีีส่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนดวิสัยัทัศัน์ ์ภารกิจ

 กลยุุทธ์ ์เป้้าหมาย แผนธุุรกิจของบริษัิัท ตลอดจนมีีความเป็็น

อิิสระและกำำ�กับัดููแลให้้ฝ่ายจัดัการดำำ�เนิินการให้้เป็็นตามแผน

ธุุรกิจภายใต้ง้บประมาณที่่�กำ ำ�หนดไว้้ เพื่่�อสร้้างประโยชน์ส์ููงสุุด

ให้้องค์ก์ร ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย และผู้้�ถืือหุ้้�นนอกจากน้ี้� คณะกรรมการ

ยังัได้้จัดัให้้มีีระบบควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ

มาตรการบริิการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีีการ

ติิดตามการดำำ�เนิินการภายในเรื่่�องดังักล่า่วอย่า่งสม่ำำ��เสมอใน

การประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทได้้กำำ�หนดระบบประเมิินผลงานโดยแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน

ส่ว่นแรกคืือ ดัชันีีชี้ �วัดั (Key Performance Indicators) ส่ว่น

ที่่�สองคืือ ทักัษะการปฏิิบัตัิิงาน (Competency) ซึ่่�งจะช่่วย

ให้้พนักังานมองเห็็นและเข้้าใจ กลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินงานและ

แนวทางในการปฏิิบัตัิิเพื่่�อให้้บรรลุุถึึงเป้้าหมายของกลยุุทธ์์

ขององค์ก์ร เช่น่ เป้้าหมาย ภารกิจ และการวัดัผลการดำำ�เนิิน

งานขององค์ก์ร

บริษัิัทได้้จัดัทำำ�และรักัษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�ง

ดำ ำ�เนิินการทบทวนความมีีประสิทิธิิภาพของระบบการควบคุุม

ภายในอย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดยครอบคลุุมการควบคุุมทางการเงิิน

 การดำำ�เนิินการ การกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิิงานให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง การป้้องกันัรักัษาทรัพัย์ส์ิิน

และการบริหิารความเสี่่�ยงโดยบริษัิัทได้้ว่า่จ้้างบริษัิัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิิติ ิจำำ�กัดั มาดำำ�เนิินการตรวจสอบการปฏิิบัตัิงิาน

ของหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ให้้เป็็นไปตามแนวทางที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ตาม

แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่�ได้ร้ับัอนุุมัตัิ ิและรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบจากรายงานผล

การตรวจสอบภายในปีี 2564 ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยบริษัิัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิิติ ิจำำ�กัดั ไม่พ่บประเด็น็ความผิิดพลาดที่่�เป็็นนัยั

สำำ�คัญั บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�รัดักุุมเพีียงพอ ตลอด

จนการปฏิิบัตัิติามระเบีียบ และกฎหมายของหน่่วยงานราชการ

ต่า่ง ๆ เป็็นไปอย่า่งถููกต้อ้งและได้้มีีการป้้องกันัทรัพัย์ส์ินิไม่ใ่ห้้

ผู้้�บริหิารและพนักังานนำำ�ไปใช้้โดยมิชอบ 

ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้

ให้้กรรมการจัดัทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้เ้สีียของตนและของ

บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และแจ้้งให้้บริษัิัททราบภายใน 15 วันัในครั้้�ง

แรกและทุุก ๆ ครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลและ

เครื่่�องมืือให้้เลขานุุการบริิษััทใช้้ติิดตามให้้กรรมการปฏิิบัตัิิ

หน้้าที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ส์ุุจริิต โดยเลขานุุการบริิษััทได้้ส่่ง

สำ ำ�เนารายงานให้้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบด้ว้ย

บริษัิัทได้้จัดัให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ และได้้ทำำ�การแจ้้ง

ล่่วงหน้้าให้้กรรมการแต่่ละท่่านทราบ โดยในปีี  2564 มีีการ

ประชุุมทั้้�งสิ้้ �น 4 ครั้้�ง ในการประชุุมแต่ล่ะครั้้�ง คณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการ กรรมการผู้้�จัดัการและเลขานุุการร่ว่ม

กันัพิิจารณาวาระการประชุุม ให้้แน่่ใจว่่าเรื่่�องที่่�สำ ำ�คัญัได้้นำำ�

เข้้ารวมไว้้แล้้ว และกรรมการแต่ล่ะท่า่นมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะ

เสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุม

เลขานุุการบริิษััทได้้จัดัส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่

กรรมการล่ว่งหน้้าอย่า่งน้้อย 5 วันั ซึ่่�งมีีรายละเอีียดของวาระ

การประชุุม เอกสารประกอบที่่�สำ ำ�คัญั ในเรื่่�องที่่�ไม่่สามารถ

เปิิดเผยเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร หรืือเปิิดเผยล่่วงหน้้าแล้้วจะ

ส่ง่ผลกระทบต่อ่บริษัิัท คณะกรรมการบริษัิัทสามารถนำำ�เรื่่�อง

มาอภิิปรายในที่่�ประชุุมได้ใ้นระหว่่างการประชุุม ประธาน

กรรมการได้้จัดัสรรเวลาไว้้อย่า่งเพีียงพอ กรรมการได้ใ้ห้้ความ

สนใจกัับประเด็็นทุุกเรื่่�องที่่�นำ ำ�เข้้าสู่่�ที่่�ประชุุมรวมถึึงประเด็็น

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ในบางประเด็็นที่่�มีีข้้อมููลไม่่เพีียงพอ 

กรรมการบริษัิัทสามารถติดต่อ่ขอข้้อมููลเพิ่่�มเติมิผ่า่นเลขานุุการ

ของบริษัิัทได้้ตลอดเวลา

รายงานการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้ว้ย

สาระสำำ�คัญั เช่น่ วันัเวลาที่่�เริ่่�มและเลิกิประชุุม รายชื่่�อกรรมการ

ที่่�เข้้าประชุุม และไม่่ได้เ้ข้้าร่ว่มประชุุม สรุุปสาระสำำ�คัญัของ

เรื่่�องที่่�เสนอ สรุุปประเด็็นการอภิิปรายและข้้อสังัเกตมติิคณะ

กรรมการและความเห็น็ของกรรมการ ชื่่�อผู้้�บันัทึึกรายงาน และ

ชื่่�อผู้้�รับัรองรายงาน ซึ่่�งบริษัิัทได้้จัดัเก็็บรายงานการประชุุมของ

คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นอย่า่งดีี สามารถสืืบค้้นได้้ง่า่ย แต่ไ่ม่่

สามารถแก้้ไขโดยไม่ผ่่า่นที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

เรื่่�องการจ่่ายค่า่ตอบแทนกรรมการ มีีการเสนอขออนุุมัตัิิจาก

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกปีี  โดยพิจารณาตามหลักัเกณฑ์ข์องความโปร่ง่ใส 

อิิงจากฐานข้้อมููลของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ สามารถตรวจสอบได้ ้

รวมทั้้�งอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรักัษา

กรรมการที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ต้อ้งการ
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นโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น บริิษััทไม่่

ได้้มีีข้้อกำำ�หนดใด ๆ ในกรณีีที่่�กรรมการแต่ล่ะท่า่นจะไปดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น เนื่่�องจากเห็็นว่่าไม่่ได้ก้ระทบต่่อความ

สามารถและความเชี่่�ยวชาญของกรรมการ หากกรรมการยังั

สามารถอุุทิศเวลาให้้กับับริษัิัทได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� กล่า่วคืือ สามารถ

กำำ�หนดนโยบายให้้คำ ำ�ปรึึกษาในการแก้้ไขปััญหาต่า่ง ๆ  ในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจในขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการบริษัิัทได้ ้แต่่

อย่่างไรก็ตาม ปััจจุุบันัไม่่มีีกรรมการท่่านใดดำำ�รงตำำ�แหน่่งใน

บริษัิัทอื่่�นไม่่ว่่าจะเป็็นบริษัิัทจำำ�กัดัหรืือบริษัิัทจดทะเบีียนรวม

แล้้วเกิินกว่า่ 5 บริษัิัท และกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดับั

สููงสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัทอื่่�นได้โ้ดยไม่่ต้อ้งได้้

รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทเว้้นแต่่เป็็นกิิจการที่่�

แข่ง่ขันักับับริษัิัท

กรณีีมีีกรรมการเข้้าใหม่ ่เลขานุุการบริษัิัทเป็็นผู้้�จัดัทำำ�เอกสาร

สรุุปลักัษณะธุุรกิจ โครงสร้้างองค์ก์ร การดำำ�เนิินงาน ข้้อบังัคับั

ระเบีียบ นโยบายที่่�สำ ำ�คัญั รวมทั้้�งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกับัข้้อพึึงปฏิิบัตัิิ

ของกรรมการตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ และ

สำำ�นักังาน กลต. เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ

บริษัิัทจดทะเบีียนได้อ้ย่า่งครบถ้้วน

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการพััฒนาความรู้้ �ของ

กรรมการ ได้้สนับัสนุุนและอำำ�นวยความสะดวกให้้กรรมการ

ได้ร้ับัการฝึึกอบรมและเพิ่่�มเติิมความรู้้ �ต่่าง ๆ โดยมอบให้้

เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ประสานงานกัับกรรมการเพื่่�อแจ้้ง

หลักัสููตรการฝึึกอบรมต่า่ง ๆ  และที่่�ผ่า่นมากรรมการได้เ้ข้้าร่ว่ม

หลักัสููตรต่่าง ๆ ของสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัท

ไทยอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

บริิษััทกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการเป็็นบุุคคลคนละคนกัับ

กรรมการผู้้�จัดัการ โดยมีีบทบาท อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ที่่�แบ่่ง

แยกออกจากกันัอย่่างชัดัเจน และแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสระเป็็น

ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�น ๆ  

บริษัิัทมีีนโยบายให้้กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิารมีีโอกาสประชุุม

ระหว่า่งกันัเองเพื่่�ออภิิปรายปัญหาต่า่ง ๆ  และแสดงความเห็น็

เกี่่�ยวกับัการจัดัการภายในบริษัิัท

คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 

2 คณะคืือคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ไว้้อย่า่งชัดัเจน

คณะกรรมการจัดัให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุม

ทั้้�งด้า้นการเงิิน การปฏิิบัตัิิงานการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย ข้้อบังัคับั และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนจัดัให้้

มีีกลไกการตรวจสอบที่่�ประสิิทธิิภาพเพีียงพอ โดยการจัดัให้้

มีีการตรวจสอบภายในภายใต้ก้ารดููแลของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอกและมีีความเป็็นอิิสระที่่�

รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดัทำำ�รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีีการประเมิินและสอบทานระบบ

การควบคุุมภายใน การทำำ�รายการระหว่า่งกันั การพิจารณา

เสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี การสอบทานรายงานทางการเงิิน 

คณะกรรมการบริิษััทจััดทำำ�นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงและ

มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ และติิดตามการบริิหาร

ความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ จึึงได้้จัดัตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยง และความทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีการ

ประเมิินและติดิตามความเสี่่�ยงของบริษัิัทอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

บทบาทหน้้าที่่�และขอบเขตความรัับผิิดชอบของตำำ�แหน่่ง

เลขานุุการบริษัิัทได้แ้สดงรายละเอีียดในเอกสารแนบ 1

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15
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5.18
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ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริษัิัทจัดัการโครงสร้้างการจัดัตามแบบสอดคล้้องกับัลักัษณะการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัท รายละเอีียด

ดููได้้จาก Organization Chart ซึ่่�งปรากฏดังัน้ี้ �  

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจิการและข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจิการ1. 

55โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

7.



คณะกรรมการของบริิษััท มีีจำ ำ�นวน 11 ท่่านดังัน้ี้ � 

โดยมีีนายปิติิพงศ์ ์อาชามงคล เป็็นเลขานุุการบริิษััทโดยผ่่านการอบรมหลัักสููตรเลขานุุการบริิษััทจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) รุ่่� นที่่� 392/2554

กรรมการผู้้�มีีอำ ำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัท ประกอบด้ว้ย นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ และ นางสาวสาลินิีี มาตานีี กรรมการคนใดคนหนึ่่�ง

ลงลายมือชื่่�อในเอกสารใด ๆ ย่อ่มเป็็นการผููกพันับริษัิัท

คณะกรรมการบริษัิัทมีีความรับัผิิดชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท โดยกำำ�กับัดููแลให้้การบริหิารจัดัการเป็็นไปตามนโยบาย

แนวทาง และเป้้าหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และอยู่่�ในกรอบของการกำำ�กับัดููแลกิิจการและจริยิธรรมที่่�ดีี และคำำ�นึึงถึึงผล

ประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่่าย ดังัน้ี้ �

กรรมการต้อ้งปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์

และข้้อบังัคับัของบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้ว้ย

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติและรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษัิัท

กรรมการมีีหน้้าที่่�กำ ำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทและกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็น

ตามนโยบายที่่�กำ ำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล

เพิ่่�มมููลค่า่ทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่กิิจการ ให้้ความมั่่�งคั่่�งแก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�น

กรรมการต้อ้งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความซื่่�อสัตัย์ ์สุุจริติ มีีจริยิธรรมใน

การดำำ�เนิินธุุรกิจ

กรรมการต้อ้งมีีความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ 

ดำำ�เนิินงานโดยรักัษาผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการเปิิดเผยต่อ่

ผู้้�ลงทุุนอย่า่งถููกต้อ้งครบถ้้วนมีีมาตรฐานและโปร่ง่ใส

กรรมการต้อ้งมีีความรู้้ � ความสามารถ และประสบการณ์ท์ี่่�จะ

เป็็นประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจ และมีีความสนใจในกิิจการ

ของบริษัิัทที่่�ตนเองเป็็นกรรมการอย่า่งแท้้จริงิ

มีีความตั้้�งใจที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

1.

2.

3.

4.

5.	

6.

ข้้อมููลเกี่่�ยวคณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริิษััท 

อำำ�นาจและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการของบริิษััท 

2. 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายสมชาย อังัสนันัท์์

2.   นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ

3.   นางสาวสาลินิีี มาตานีี

4.   นายศุุภชัยั หล่อ่วณิิชย์์

5.   นายมาคซิมิิิลาน พริสิโตฟเชค

6.   นางสาววรินิทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์์

7.   นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์์

8.   นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ

9.   นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์์

10. นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร

11. นางสาวคาสุุมิ ทาเคะอุุจิ

ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ

กรรมการผู้้�จัดัการ / กรรมการบริหิาร

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ / กรรมการบริหิาร

ผู้้�จัดัการโรงงาน / กรรมการบริหิาร 

ผู้้�จัดัการโรงเหรีียญ (เทคนิิค) อาวุุโส / กรรมการบริหิาร

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการอิสระ

กรรมการที่่�มิิใช่ก่รรมการบริหิาร

กรรมการที่่�มิิใช่ก่รรมการบริหิาร
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คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดตารางการประชุุมล่ว่งหน้้าในแต่่ละปีี  และได้้มีีการแจ้้งให้้กับักรรมการแต่่ละท่่านทราบล่ว่งหน้้าเพื่่�อ

ประโยชน์ใ์นการวางแผนเข้้าประชุุมและพิจิารณาเรื่่�องสำำ�คัญัของบริษัิัท โดยกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการไม่น่้้อยกว่า่ 4 ครั้้�งต่อ่ปีี และ

ในปีี 2564 บริษัิัทได้้มีีการจัดัการประชุุมคณะกรรมการของบริษัิัทเป็็นจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยที่่�การประชุุมคณะกรรมการแต่ล่ะครั้้�งจะมีีการกำำ�หนด

วาระการประชุุมที่่�ชัดัเจน ทั้้�งวาระเพื่่�อทราบและวาระเพื่่�อพิิจารณา มีีเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ครบถ้้วนเพีียงพอ และจัดัส่ง่กับักรรมการ

ล่ว่งหน้้าก่่อนวันัประชุุมคณะกรรมการอย่า่งน้้อย 5 วันั เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอก่่อนเข้้าร่ว่มประชุุม ในการ

ประชุุมประธานได้้จัดัสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ เพื่่�อให้้กรรมการทุุกคนสามารถอภิิปรายและแสดงความเห็น็ร่ว่มกันัได้อ้ย่า่งเปิิดเผย และมีีการ

กำำ�หนดให้้กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิารได้้มีีการประชุุมระหว่า่งกันัเองโดยไม่ม่ีีฝ่ายจัดัการ และเมื่่�อประชุุมเสร็จ็สิ้้ �นแล้้ว ได้้มีีการจัดัทำำ�รายงานการ

ประชุุมโดยเลขานุุการบริษัิัท และลงนามโดยประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ และจัดัเก็็บไว้้ในตู้้�เอกสารตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบและถ่ว่งดุุลอย่า่งเหมาะสม และเพื่่�อให้้การบริหิารและดำำ�เนิินกิิจการให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี คณะกรรมการได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 2 คณะคืือ 

ปััจจุุบันั คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่า่น ซึ่่�งกรรมการดังักล่า่วมีีคุุณสมบัตัิคิรบถ้้วนตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุุน และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยมีีรายละเอีียดดังัต่อ่ไปน้ี้� 

เป็็นประธานฯ ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท

การลงคะแนนเสีียงช้ี้ �ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท มีีการลงคะแนนเสีียงและมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันไม่่

จัดัทำำ�นโยบาย แนวทางยุุทธศาสตร์ก์ารทำำ�ธุุรกิจ เป้้าหมาย

แผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััท เสนอให้้คณะ

กรรมการบริษัิัทอนุุมัตัิิ

ดำ ำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายแนวทางยุุทธศาสตร์ก์ารทำำ�

ธุุรกิจ เป้้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริษัิัท

ตามที่่�คณะกรรมการอนุุมัตัิิ

รายงานผลงานและผลประกอบการประจำำ�ไตรมาสของบริษัิัท

ให้้คณะกรรมการทราบพร้้อมแนวโน้้มและแนวทางการบริหิาร

ให้้คณะกรรมการทราบ

เรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

สามารถตัดัสินิช้ี้ �ขาดได้ ้

เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการของบริษัิัท

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานฯในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งน้ี้ � การใช้้อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ (ต้้องไม่่

ขัดัแย้้งกัับกฎเกณฑ์ข์อง ก.ล.ต ) จะต้อ้งไม่่มีีลักัษณะเป็็นการใช้้

อำ ำ�นาจในการอนุุมัตัิิรายการที่่�ทำ ำ�ให้้กรรมการผู้้�จัดัการหรืือบุุคคลที่่�

รับัมอบอำำ�นาจช่่วง หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้เ้สีีย

หรืืออาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใ์นลัักษณะอื่่�นใดกัับ

บริิษััท รวมทั้้�งรายการที่่�กำ ำ�หนดให้้ขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริษัิัท หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่นรายการที่่�เกี่่�ยวโยง

กััน หรืือการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพัย์ข์องบริิษััท เป็็นต้น้

เว้้นแต่่เป็็นการพิจารณาอนุุมัตัิิรายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิจปกติิและ

เงื่่�อนการค้้าปกติิ

1.

2.

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

โดยมีีรายละเอีียดดังัน้ี้ � 

1.

2.

1.

1.

2.

3.

4.

3.

4.

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานคณะกรรมการบริิษััท  มีีดังัน้ี้ �

การประชุุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดัการ  มีีดังัน้ี้ � 

คณะกรรมการชุุดย่่อย 3. 

1.   นางสาววรินิทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์์

2.   นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์์

3.   นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
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หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีดังันี้้�

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ

สอบทานให้้บริิษััทให้้มีีการรายงานทางการเงิินอย่่าง

ถููกต้อ้งและพอเพีียง

สอบทานให้้บริิษััทมีีการควบคุุมภายใน (internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิิผล และพิิจารณาความ

เป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้

ความเห็น็ชอบในการพิจารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้้าย เลิกิจ้้าง

ผู้้�ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิิดชอบ

เกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน 

สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก

ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักั

ทรัพัย์ฯ์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจของบริษัิัท

พิิจารณา คัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�งและเลิกิจ้้างบุุคคลซึ่่�งมีี

ความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท

และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดังักล่่าว รวมทั้้�งเข้้า

ร่ว่มประชุุมกับัผู้้�สอบบัญัชีี โดยไม่ม่ีีฝ่ายจัดัการเข้้าร่ว่ม

ประชุุมด้ว้ย อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีีความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใ์ห้้เป็็นไปตามกฎหมายและ

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ทั้้�งน้ี้ � เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่

รายการดังักล่า่วสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์ส์ููงสุุด

ต่อ่บริษัิัท 

จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผย

ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริษัิัทซึ่่�งรายงานดังักล่า่วต้อ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 

โดยประกอบด้ว้ยข้้อมููลอย่า่งน้้อยดังัต่อ่ไปน้ี้�

ปฏิิบัตัิิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย

ด้ว้ยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความถููกต้อ้ง เพีียงพอ เป็็นที่่�เชื่่�อ

ถืือได้ข้องรายงานทางการเงิินของบริษัิัท

ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบควบคุุม

ภายในของบริษัิัท

ความเห็็นเกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ย

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ธุุรกิจของบริษัิัท

ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญัชีี

ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทาง

ผลประโยชน์์

จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ล่ะท่า่น

ความเห็็นหรืือข้้อสังัเกตุุโดยรวมที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ร้ับัจากการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎหมาย

(Charter)

1.

2.

3.

4. 

5.

6.

7.

•

•

•

•

•

•

•

กรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี  โดยมติขิองคณะกรรมการ เว้้นแต่บุุ่คคลซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทแต่ง่ตั้้�ง

ให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่า่งลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ

ได้เ้พีียงเท่า่วาระที่่�เหลืืออยู่่� ของกรรมการตรวจสอบที่่�ตนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่แทน

* นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร ได้ล้าออกจากบริษัิัท และสิ้้ �นสุุดการเป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเมื่่�อวันัที่่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์2564 

** นางสาวสาลิินีี มาตานีี ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยมติิคณะกรรมการครั้้�งที่่� 360 เมื่่�อวันัที่่� 14 พฤษภาคม 2564

ปััจจุุบันับริษัิัท มีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 3 ท่า่นโดยมีีรายละเอีียดดังัต่อ่ไปน้ี้� 

2. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

1.   นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์์

2.   นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ

3.   นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร*

4.   นางสาวสาลินิีี มาตานีี **

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีดังันี้้�

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

พิิจารณาสอบทานและนำำ�เสนอนโยบายและกรอบ

การบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

พิิจารณาอนุุมัตัิิ

พิิจารณาสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเสี่่�ยงที่่�

ยอมรับัได้แ้ละนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อรับัทราบ

กำำ�กัับดููแลกิิจการการพััฒนาและการปฏิิบััติิตาม

นโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างต่อ่เนื่่�อง 

เพื่่�อให้้บริษัิัทมีีระบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิิภาพ

ทั่่�วทั้้�งองค์ก์รและมีีการปฏิิบัตัิิตามอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อติิดตาม

ความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คัญั และดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าองค์ก์รมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและ

เหมาะสม

ประสานงานกับัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัความ

เสี่่�ยงที่่�สำ ำ�คัญั และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็น

ผู้้�สอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง

การนำำ�ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่าง

เหมาะสมและมีีการปฏิิบัตัิิตามทั้้�งองค์ก์ร

รายงานคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและ

และการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�สำ ำ�คัญัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ปฏิิบัตัิิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกับัการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�คณะ

กรรมการบริษัิัทมอบหมาย

1.

2.

3.

4. 

5.

6.

7.

1. คณะผู้้�บริิหาร 

1.   นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ

2.   นางสาวสาลินิีี มาตานีี 

3.   นายศุุภชัยั หล่อ่วณิิชย์์

4.   นายมาคซิมิิิลาน พริสิโตฟเชค

5.   นางธีีรภา ถิิรพัธัน์์

กรรมการผู้้�จัดัการ, กรรมการ

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ, กรรมการ

ผู้้�จัดัการโรงงาน, กรรมการ

ผู้้�จัดัการโรงงานและฝ่่ายเทคนิิคอาวุุโส (เหรีียญ), กรรมการ

ผู้้�อำ ำ�นวยการสููงสุุดทางการเงิิน (CFO)

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงปฎิิบัตัิิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท โดยมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และ

ความรับัผิิดชอบดังัต่อ่ไปน้ี้�

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี  โดยมติขิองคณะกรรมการ เว้้นแต่บุุ่คคลซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัท

แต่ง่ตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง แทนตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่งลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ จะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยงได้เ้พีียงเท่า่วาระที่่�เหลืืออยู่่� ของกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ตนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่แทน

ผู้้�บริหิาร (ตามคำำ�นิยามผู้้�บริหิารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่่� กจ.17/2551 เรื่่�องการกำำ�หนดนิยามในประกาศเกี่่�ยวกับัการออก

และเสนอขายหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ)

ทั้้�งน้ี้ �เพื่่�อประโยชน์ใ์นการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�กำ ำ�กับัดููแล และความโปร่ง่ใสของการดำำ�เนิินงานภายใน รวมทั้้�งเพื่่�อมิิให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งมีี

อำ ำ�นาจโดยไม่จ่ำ ำ�กัดั บริษัิัทจึึงได้แ้ยกหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัิัท และกรรมการผู้้�จัดัการออกจากกันัอย่า่ง

ชัดัเจน โดยกรรมการผู้้�จัดัการและประธานคณะกรรมการจะต้้องไม่่ใช่่บุคคลคนเดีียวกััน 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 คณะผู้้�บริหิารของบริษัิัทประกอบด้ว้ยผู้้�บริหิารจำำ�นวน 5 ท่า่นดังัน้ี้ � 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 4. 

59โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ



2.

3.

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 

ปััจจุุบันับริษัิัทยังัไม่่มีีนโยบายการจ่่ายค่า่ตอบแทนกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิาร แต่ไ่ด้้มีีการจัดัสรรค่า่ตอบแทนให้้สอดคล้้องกับัผล

ประกอบการ และไม่สูู่งเกิินกว่า่มาตรฐาน เมื่่�อเทีียบกับับริษัิัทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกันั ตามที่่�ทางสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ

บริษัิัทไทย (IOD) ได้้ทำำ�ไว้้เป็็นเกณฑ์บ์รรทัดัฐานให้้กับับริษัิัทในตลาดหลักัทรัพัย์ย์ึึดถืือปฏิิบัตัิ ิ

สำ ำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 งวดปีีบัญัชีีสิ้้ �นสุุด 31 ธันัวาคม 2563 และงวดปีีบัญัชีีสิ้้ �นสุุด 31 ธันัวาคม 2562 

บริษัิัทมีีการจ่า่ยค่า่ตอบแทนให้้กับัผู้้�บริหิารโดยมีีรายละเอีียดดังัน้ี้ � 

บริษัิัทไม่ม่ีีการจ่า่ยตอบแทนนอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในข้้อน้ี้ � ให้้กับักรรมการบริหิาร 

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิ

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตัวัเงินิ 

1.

2.

ประเภทค่่าตอบแทน สำำ�หรัับงวดปีีบั ญัชีีสิ้้�นสุุด
31 ธัันวาคม 2563

จำำ�นวนผู้้�บริหิาร (คน)

เงิินเดืือนและโบนัสั (ล้้านบาท)

เงิินสนัับสนุุนกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ
และผลประโยชน์อ์ื่่�น ๆ (ล้้านบาท) 

ส�ำหรับงวดปีบญัชสีิน้สุด 
31 ธันวาคม 2562

6

43.82

3.17

6

40.09

1.37

1.

2.

จำำ�นวนบุุคลากร

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในช่่วง 3 ปีีที่ ่�ผ่่านมา 

ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีจำ ำ�นวนบุุคลากรทั้้�งสิ้้ �น 1,197 คน ซึ่่�งสามารถแยกเป็็นหน่่วยงานที่่�

ปฏิิบัตัิกิารได้้ดังัน้ี้ � 

จำ ำ�นวน 108 คน ซึ่่�งพนัักงานที่่�ได้ร้ับัเลิิกจ้้างหรืือเกษีียณอายุุก่อน

กำำ�หนดนั้้�น ได้ร้ับัการจ่่ายค่่าชดเชยและเงิินช่่วยเหลืือพิิเศษตาม

โครงการที่่�บริิษััทจััดทำำ�ขึ้้ �น และเป็็นที่่�พอใจกัับพนัักงานจำำ�นวน

ดังักล่่าว จึึงไม่่มีีปัญหาข้้อพิิพาทแรงงานกัับพนัักงานแต่่อย่่างใด 

ในปีี  2563 บริิษััทได้้มีีการปิดสายการผลิิตหลอดอลููมิเนีียม

ในโรงงานสำำ�โรง และได้้ย้้ายสายการผลิิตดัังกล่่าวมายัังโรงงาน

ศรีีราชา โดยปรับัปรุุงคุุณภาพของสายการผลิิตที่่�โอนย้้ายมาจาก

สำำ�โรงให้้มีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้ �น จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้อ้งย้้ายพนัักงาน

จำำ�นวน 50 คน มายัังโรงงานศรีีราชา และเลิิกจ้้างพนัักงาน

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน5. 

หน่่วยงาน 2564 2563 2562 

พนักังานประจำำ�สำำ�นักังาน

พนักังานประจำำ�โรงานที่่� 1 AMC

พนักังานประจำำ�โรงงานที่่� 2 CPS

พนักังานประจำำ�โรงงานที่่� 3 SPS

รวม

138

24

781

254

1,197

150

35

804

266

1,255

157

177

791

274

1,399

60 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

สำำ�หรัับงวดปีีบั ญัชีีสิ้้�นสุุด 
31 ธัันวาคม 2564

5

36.00

1.33



3.

4.

6.

7.

5.

ค่่าตอบแทนพนัักงาน 

สวััสดิกิารพนัักงาน / กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

การสรรหาพนัักงาน

การฝึึกอบรมและการพัฒันาความสามารถพนัักงาน

ข้้อพิพิาทแรงงานในปีีที่ ่�ผ่่าน 

สำำ�หรับัค่า่ตอบแทนของบุุคลากรในปีีพ.ศ. 2564 ซึ่่�งประกอบ

ด้ว้ยเงิินเดืือน โบนััส เงิินสะสมพนัักงาน และอื่่�น ๆ มีีจำ ำ�นวนรวม

ทั้้�งสิ้้ �น 734 ล้้านบาท ทั้้�งน้ี้ �ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนพนักังานนั้้�น

บริิษััทได้้พิจารณาค่่าตอบแทนพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท แต่่ทั้้�งน้ี้ �จะต้อ้งเป็็นไปตามหลักั 3 ประการ 

คืือ 1. ต้้องมีีความเป็็นธรรมภายในบริิษััท (Internal Equity) 

2. ต้อ้งสามารถแข่่งขัันได้้กัับภายนอก (External Competitive) 

3. ต้อ้งจููงใจพนักังาน (Motivation) เหล่า่น้ี้ � เพื่่�อให้้พนักังานบริษัิัท

ปฏิิบัตัิงิานด้ว้ยความสุุข

นอกเหนือจากค่าตอบแทนรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว้ 

บรษัิทได้จดัใหม้ีผลประโยชนต์อบแทนใหก้บัพนกังานในรูปแบบอ่ืน

อีกหลายประการดงันี้  

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาบุุคลการเริ่่�มตั้้�งแต่่

กระบวนการสรรหา โดยยึึดถืือหลักัความโปร่ง่ใส และดำำ�เนิินการด้ว้ย

ระบบความเสมอภาคและเป็็นธรรม

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาบุุคลากรเป็็นอย่่างยิ่่�ง

เนื่่�องจากบริิษััทเชื่่�อว่่าบุุคลากรคืือปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ช่่วยให้้บริิษััทก้้าว

สู่่�การเป็็นผู้้�นำ ำ�ในอุุตสาหกรรมบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียมอันัดับัหนึ่่�ง โดย

บริษัิัทได้้จัดัให้้มีีการฝึึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอก การฝึึกอบรม

พนักังานแบ่ง่เป็็น 3 หลักัสููตรดังัน้ี้ � 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทมีี 1 สหภาพแรงงาน แต่ไ่ม่ม่ีี

ข้้อพิิพาทแรงงานหรือืคดีีฟ้้องร้้อง หรือืถููกฟ้้องร้้องแต่อ่ย่า่งใด

กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ ซึ่่�งได้้จัดัตั้้�งขึ้้ �นเมื่่�อเดืือนสิงิหาคม 

2563 ด้ว้ยความสมัคัรใจของพนักังาน

บำำ�เหน็็จพนักังาน 

สวัสัดิกิารด้า้นสุุขภาพและการประกันัชีีวิิต

อาหารกลางวัันและทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรพนัักงานที่่�

เรีียนดีี 

1.

2.

3.

4.

หลักัสููตรเพื่่�อการพัฒันา คืือหลักัสููตรการฝึึกอบรมสำำ�หรับั

พนัักงานระดัับหััวหน้้างานขึ้้ �นไป หรืือบุุคคลที่่�เตรีียม

พร้้อมขึ้้ �นตำำ�แหน่ง่ระดับัหัวัหน้้างานขึ้้ �นไป ซึ่่�งส่ง่เสริมิและ

เสริมิสร้้างประสิทิธิิภาพของพนักังานให้้บริหิารผู้้�ใต้้บังัคับั

บััญชาให้้มีีประสิิทธิิภาพ อาทิิเช่่น ทัักษะหััวหน้้างาน, 

จป ผู้้�บริหิาร 

หลัักสููตรเฉพาะสายงาน คืือหลัักสููตรการฝึึกอบรมที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับังานที่่�พนักังานปฏิิบัตัิอิยู่่� เช่น่ มาตรฐานบัญัชีี

ฉบับัใหม่ ่ เทคนิิคเกี่่�ยวกับัเครื่่�องจักัรชนิดใหม่ ่ หรือือบรม

กฎระเบีียบตลาดหลักัทรัพัย์ใ์หม่่สำ ำ�หรับังานเลขานุุการ

บริษัิัท เป็็นต้น้

หลักัสููตรพื้้ �นฐาน คืือหลักัสููตรที่่�ฝึึกอบรมเพื่่�อทบทวนความ

เข้้าใจในการทำำ�งานและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการ

ทำำ�งานตลอดจนสร้้างทัศันคติิที่่�ดินิในการทำำ�งาน เช่น่ การ

ปฐมนิิเทศน์พ์นักังาน ระเบีียบปฏิิบัตัิิในการทำำ�งาน (WI) 

ความรู้้ �ทั่่�วไปเกี่่�ยวกับัระเบีียบบริษัิัท เป็็นต้น้

•

•

•

8. การปฏิบิัตัิติ่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม 

บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการปฏิิบัตัิิอย่่างเท่่าเทีียม

กันักับัพนักังานทุุกคนในองค์ก์ร ตั้้�งแต่่กระบวนการคัดัเลืือกบุุคคล 

การแต่ง่ตั้้�ง ตลอดจนการเลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ให้้เหมาะสมกับัหน้้าที่่�ความ

รับัผิิดชอบตามความรู้้�ความสามารถ และศักัยภาพของพนักังาน

โดยไม่่มีีอคติิหรืือใช้้ระบบเครืือญาติิหรืือพวกพ้้องในการวัดัผลงาน

นอกจากน้ี้� บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้พนักังานทุุกระดับัแสดงความคิิดเห็น็

และเสนอแนะแนวทางการปฏิิบัตัิงิานผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ เพื่่�อร่ว่มมืือ

กันัพัฒันา

ในปีีพ.ศ. 2564 บริิษััทได้้จััดอบรมหลักัสููตรให้้กัับพนัักงาน

เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 47 หลัักสููตร รวมเป็็นจำำ�นวน 27,997 ชั่่�วโมง 

คิิดเป็็นจำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมของพนักังานต่่อปีี เป็็น 

23.21 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  และได้ใ้ช้้งบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการจัดั

ฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้ �น 238,862 บาท

พนัักงานใหม่่จะได้้รัับการอบรม เพื่่�อให้้ทราบวิิสััยทััศน์์

พัันธกิจ ตลอดจนระเบีียบและแนวปฏิิบัตัิิงาน เพื่่�อให้้เข้้าใจบทบาท

และหน้้าที่่�ของตนเอง

9. การสื่่�อสารข้้อคิดิเห็น็ของพนัักงาน 

เพื่่�อให้้ทราบถึึงความพึึงพอใจหรือืความสุุขในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�

ของพนักังานแต่ล่ะคน บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้พนักังานสามารถแสดง

ความคิิดเห็น็ผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ และเสนอข้้อคิดิ และสอบถามข้้อมููล

เพื่่�อให้้พนักังานมีีความมั่่�นใจและมั่่�นคงในการทำำ�งาน นอกจากนั้้�นแล้้ว

บริิษััทยัังได้้มีีนโยบายให้้พนัักงานสามารถร้้องเรีียนหรืือร้้องทุุกข์์

ต่่อคณะกรรมการของบริิษััทผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด ตาม

นโยบาย Whistle Blowing Policy เพื่่�อให้้พนักังานมีีช่อ่งทางในการ

แจ้้งปััญหา รวมทั้้�งเรื่่�องการทุุจริติหรืือการคอร์ร์ัปัชั่่�น ตามนโยบาย

การต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น (Anti-Corruption Policy) ที่่�บริษัิัทได้้ยึึดถืือ

ปฏิิบัตัิมิาโดยตลอด

61โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ



10.

1.

1.

2.

การสร้้างคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีในการทำำ�งาน 

เลขานุุการบริิษััท 

ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงินิ และผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรงใน

การควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีี

บริิษััทเห็็นความสำำ�คัญัของคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของพนักังานซึ่่�ง

จะส่่งเสริิมให้้พนัักงานทำำ�งานอย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิิทธิิภาพดััง

นั้้�น บริิษััทจึึงเอาใจใส่่ดููแลให้้ที่่�ทำ ำ�งานมีีความปลอดภััย และถููก

สุุขลักัษณะ และไม่่ก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่อ่สุุขภาพ ไม่่ก่่อให้้เกิิดมลพิิษ

รวมไปถึึงการสร้้างบรรยากาศของสถานที่่�ทำ ำ�งานให้้มีีความเป็็น

ระเบีียบโดยนำำ�นโยบาย 5ส เข้้ามาใช้้ให้้มีีประสิทิธิิภาพ

บริษัิัทจัดัให้้มีีมาตรการป้้องกันัการแพร่ร่ะบาดไวรัสั COVID-19 

ภายในบริิษััท และควบคุุมการแพร่่ระบาดของ COVID-19 โดย

กำำ�หนดมาตรการและแนวปฏิิบัตัิิให้้พนักังานปฏิิบัตัิิอย่่างเคร่ง่ครัดั 

ซึ่่�งสอดคล้้องกับัมาตรการของกระทรวงสาธารณสุุข

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวันัที่่� 6 สิิงหาคม 2553 มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายปิติิพงศ์ ์อาชามงคล เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตาม

พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 โดยกำำ�หนดขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบ

ของเลขานุุการบริษัิัทดังัน้ี้ � 

นางธีีรภา ถิิรพัธัน์ ์ คืือผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงิิน และนางธารทิพย์ ์ โชคธรรมสถิตย์์

คืือผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีี (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับัผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับั

ผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงิิน และผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีีปรากฎตาม

เอกสารแนบ 1)

รายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิดิชอบต่่อไปนี้้�

ทั้้�งน้ี้ � เลขานุุการบริษัิัทได้้ผ่า่นการอบรมหลักัสููตรต่า่ง ๆ  เช่น่ Company Secretary Program (CSP), Board Reporting Program 

(BRP) และ Anti-Corruiption : The Practical Guide (ACPG) ซึ่่�งจัดัโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัท (IOD) รวมทั้้�งหลักัสููตร

ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานเลขานุุการบริษัิัท ซึ่่�งจัดัขึ้้ �นโดยสมาคมบริษัิัทจดทะเบีียน และเข้้าร่ว่มฝึึกอบรมและสัมันาต่า่ง ๆ  ที่่�จัดัขึ้้ �นโดยตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และหน่่วยงานอื่่�น ๆ  ทีีเกี่่�ยวข้้อง อย่า่งสม่ำำ��เสมอและต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้เลขานุุการบริษัิัทสามารถเข้้าใจ

บทบาทหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริษัิัท และสนับัสนุุนการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่�

ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ 6. 

จัดัการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของ

บริษัิัท และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษัิัท 

จัดัทำำ�และเก็็บรักัษาเอกสารดังัต่อ่ไปน้ี้�

เก็็บรักัษารายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�รายงานโดย

กรรมการหรือืผู้้�บริหิาร

ให้้คำ ำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะแก่่กรรมการเกี่่�ยว

กับัข้้อกฎหมายและระเบีียบข้้อบังัคับัต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยว

กับัการดำำ�รงสถานะการเป็็นบริษัิัทจดทะเบีียนใน

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย การกำำ�กับัดููแล

กิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งข้้อกฎหมายและระเบีียบข้้อ

บังัคับัต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท 

ดููแ ล ใ ห้้มีี ก า ร เ ปิิ ด เ ผยข้้  อ มููล แ ล ะ ร า ย ง า น

สารสนเทศต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ/

หรืือ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั

หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ และหน่่วยงาน

กำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนหลักัการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่� คณะกรรมการกำำ�กับัตลาด

ทุุนประกาศกำำ�หนด หรืือที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัิัท 

1.

2.

3.

4.

5.

6. 

ทะเบีียนกรรมการ

หนังัสืือนัดัประชุุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีี

ของบริษัิัท

หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ก.  

ข.     

ค. 
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3.

4.

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 

หัวัหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิบิัตัิงิานของบริิษััท

บริษัิัทได้้ว่า่จ้้างนิิติบิุุคคลจากภายนอกองค์ก์ารเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน กล่า่วคืือ บริษัิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติ ิจำำ�กัดั ทะเบีียน

เลขที่่� 0105559084734 ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 178 ซอยเพิ่่�มทรัพัย์ ์(ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 

(รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัทแสดงไว้้ในเอกสารแนบ 3)

ทั้้�งน้ี้ � คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็ชอบในการพิจารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้้าย เลิกิจ้้าง ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท 

หัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัท บริษัิัทได้ม้อบหมายให้้ผู้้�จัดัการแผนกกฎหมายเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำ ำ�กับั

ดููแลการปฏิิบัตัิติามกฎเกณฑ์ข์องหน่ว่ยงานทางการที่่�กำ ำ�กับัดููแลการประกอบธุุรกิจของบริษัิัท โดยมีีคุุณสมบัตัิขิองผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้้า

งานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัท (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับัหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานได้แ้สดงไว้้ในเอกสารแนบ 3)

2.

3.

บริษัิัทได้ม้อบหมายให้้นางธารทิพย์ ์โชคธรรมสถิตย์ ์ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์โดยมีีช่อ่งทางติดิต่อ่ดังัน้ี้ �

แต่ง่ตั้้�งให้้ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท ประจำำ�ปีี  2564 โดยในปีี 2564 มีีการ

เรีียกค่า่ตอบแทนดังัน้ี้ � 

อีีเมล์ ์: tharnthip@alucon.th.com โทรศััพท์ ์: 023980147 ต่อ่ 371

นัักลงทุนุสััมพันัธ์ ์

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี 

1. ค่่าตอบแทนจากการสอบบัญัชีี

ในปีี 2564 บริษัิัทได้้จ้้างบริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดั ตามมติิที่่�ประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 61 เมื่่�อวันัที่่� 

20 เมษายน 2564 โดยมีีผู้้�ตรวจสอบบัญัชีีจำ ำ�นวน 3 ท่า่นคืือ 

โดยผู้้�ตรวจสอบบัญัชีีคนใดคนหนึ่่�งมีีอำ ำ�นาจในการตรวจสอบบัญัชีีและแสดงความเห็็นต่อ่งบการเงิินของบริษัิัทได้ ้ โดยกำำ�หนด

ค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีทั้้�งปีีจำ ำ�นวน 1,190,000 บาท เป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�แสดงในแบบยืืนยันัความถููกต้อ้งของค่า่ตอบแทนที่่�

จ่า่ยให้้แก่่ผู้้�สอบบัญัชีี

1.   นางปิิยธิิดา ตั้้�งเด่น่ชัยั 

2.   นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี 

3.   นายบัณัฑิต ตั้้�งภากรณ์์

เลขรับัอนุุญาต 11766

เลขรับัอนุุญาต 9362	

เลขรับัอนุุญาต 8509

2. ค่่าบริิการอื่่�น

ในปีี  2564 บริษัิัทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนของงานบริกิารอื่่�นที่่�มิิใช่่การสอบบัญัชีีให้้แก่่สำ ำ�นักังานสอบบัญัชีีที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังักัดั

เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้ �น 450,000 บาท ซึ่่�งรายละเอีียดของการบริกิารดังักล่า่วได้แ้สดงอยู่่�ในแบบยืืนยันัความถููกต้อ้งครบถ้้วนของค่า่

ตอบแทนที่่�จ่า่ยให้้กับัผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี

63โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ



1. นายสมชาย อังัสนันัท์์

7. นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์์

2. นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ

8. นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ

6. นางสาววรินิทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์์

9. นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์์

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

ประธานคณะกรรมการบริษัิัท 

กรรมการ / 

กรรมการตรวจสอบ

87,750

155,250

90,000

0

-

-

-

-

9,000

4,000

-

-

-

-

9,000

4,000

-

-

-

-

0

0

-

-

-

-

0.02

0.009

90,000

0

87,750

155,250

600 600

154,300

10,000

154,300

10,000

0

0

0

0

0

0

0

0.36

0.02

0.20

3. นางสาวสาลินิีี มาตานีี

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

กรรมการ - ผู้้�ช่ว่ยกรรมการ

ผู้้�จัดัการ / กรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยง

245,000 245,000 0 0.56

0.36

0.01

0.21

0

กรรมการ - กรรมการผู้้�จัดัการ

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการ – ผู้้�จัดัการเทคนิิค

อาวุุโส (เหรีียญ)

กรรมการ / ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / ประธานคณะ

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

4. นายศุุภชัยั หล่อ่วณิิชย์์ 59,400

- - - -

59,400 0 0.14กรรมการ – ผู้้�จัดัการโรงงาน

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

5. นายมาคซิมิิิลาน พริสิโตฟเชค 44,100

- - - -

44,100 0 0.11

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

64 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

รายชื่่�อกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
ถือืครอง ณ 
31/12/63

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
ถือืครอง ณ 
31/12/64

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

ในปีี  2564

สััดส่่วน
การถือืหุ้้�น

(%)

4.

บริษัิัท มีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริหิารต้อ้งรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์ต์่อ่สำ ำ�นักังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันั

ทำำ�การนับัจากวันัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์ ์และให้้นำำ�ส่ง่รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์ท์างระบบออนไลน์์

ต่่อก.ล.ต. ทั้้�งน้ี้ � รายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องกรรมการและผู้้�บริิหารเปรีียบเทีียบสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้ �นสุุด ณ วัันที่่� 

31 ธันัวาคม 2563 และ 31 ธันัวาคม 2564 มีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยสรุุปดังัน้ี้ � 

รายงานการถอืครองหลักทรัพยแ์ละการเปลี่ยนแปลงการถอืหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร 



* จำำ�นวนหุ้้�นของกรรมการ ผู้้�บริหิาร คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะรวมกันัทั้้�งหมดร้้อยละ 2.12 ซึ่่�งไม่เ่กิินร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�น

ทั้้�งหมดที่่�บริษัิัทออก

รายชื่่�อกรรมการ / ผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
ถือืครอง ณ 
31/12/63

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
ถือืครอง ณ 
31/12/64

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

ในปีี  2564

สััดส่่วน
การถือืหุ้้�น

(%)

11. นางสาวคาสุุมิ ทาเคะอุุจิ

12. นางธีีรภา ถิิรพัธัน์์

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

กรรมการที่่�มิิใช่ก่รรมการ

บริหิาร

0

-

-

-

-

-

-

-

-

0

0 100 100

0

0.001

0

ผู้้�อำ ำ�นวยการสููงสุุดทางสาย

บัญัชีีและการเงิิน

10. นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร

- - - -

58,500 58,500 0 0.14กรรมการที่่�มิิใช่ก่รรมการ

บริหิาร

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ 

5.

	 ในปีีที่่�ผ่า่นมา กรรมการไม่ไ่ด้ร้ับัการอบรมเพิ่่�มเติมิเนื่่�องจากสถานการณ์ข์องการแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโควิิท – 19 

หลัักสููตรที่่�กรรมการบริิษััทเข้้ารัับการอบรมในปีี  2564	

65โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ



ในปีี 2564 คณะกรรมการของบริษัิัทมีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์ท์ี่่�สำ ำ�คัญัในการเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ของบริษัิัท รวมถึึงติดิตามผลการดำำ�เนิินงานและสถานะทางการเงิินของบริษัิัทอย่า่งใกล้้ชิดเพื่่�อให้้บริษัิัทผ่า่นพ้้นช่ว่งวิิกฤตสถานะการณ์โ์ควิดิ

ได้อ้ย่า่งราบรื่่�น นอกจากน้ี้� บริษัิัท ยังัคงรักัษาประสิทิธิิภาพการกำำ�กับัดููแลความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง

ขององค์ก์ร โดยจัดัให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 4 ครั้้�ง และการประชุุมคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 1 ครั้้�ง 

คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานของคณะกรรมการ บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นประจำำ�

ทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อการปรับัปรุุงแก้้ไขต่อ่ไป โดยจะใช้้แนวทางตามการประเมิินที่่�เสนอแนะโดยตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ

ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้เหมาะสมกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท ในปีี  2564 บริษัิัทได้้จัดัให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานของ

คณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ ซึ่่�งจะประเมิินทั้้�งรายคณะ และรายบุุคคล โดยเป็็นการประเมิินตนเองจากแบบ

ประเมิินซึ่่�งปรับัจากแบบประเมิินตนเองของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เพื่่�อให้้เหมาะสมกับับริษัิัท กระบวนการในการประเมิิน เลขานุุการบริษัิัทจะจัดั

ส่ง่แบบประเมิินให้้กรรมการบริษัิัททุุกท่า่นประเมิินตนเองในทุุกสิ้้ �นปีี  และเป็็นผู้้�รวบรวมและรายงานสรุุปผลต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท

เพื่่�อพิิจารณารับัทราบและหารือืกันัเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ทั้้�งน้ี้ �ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการทุุกคณะทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล ใน

ภาพรวมโดยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 3.94  คะแนนซึ่่�งค่อ่นข้้างสููง ในปีี 2564 บริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่จ่ำำ�นวน 1 ท่า่น โดยคณะกรรมการได้้พิจารณา

ร่ว่มกันัเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�เหมาะสมให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัตัิแิต่ง่ตั้้�ง  ทั้้�งน้ี้ �คณะกรรมการได้้พิจารณาคุุณสมบัตัิทิั้้�งในด้า้นทักัษะ ประสบการณ์ ์เพศ

และ ความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่บริษัิัท โดยกรรมการต้อ้งไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้้ามตามพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั และ

ไม่่มีีลักัษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้ร้ับัความไว้้วางใจให้้บริหิารจัดัการกิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฏหมาย และ

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึึง ในการสรรหากรรมการใหม่่จะพิิจารณาจากฐานข้้อมููลกรรมการ 

(Director Pool) ด้ว้ย โดยบริษัิัทได้เ้ปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารับัการเลือืกตั้้�งเป็็น กรรมการตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�บริษัิัทกำำ�หนด 

ซึ่่�งได้เ้ผยแพร่ร่ายละเอีียดในเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท ที่่� http:// www.alucon.th.com โดยให้้เสนอมายังับริษัิัทภายในวันัที่่� 31 มกราคม ของทุุกปีี

คณะกรรมการบริษัิัทจะร่ว่มกันัพิิจารณาคุุณสมบัตัิขิองบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการอิสิระโดยพิจารณาจากคุุณสมบัตัิิ

และไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้้ามตาม พระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชน พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์ ์ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน รวม

ถึึงประกาศข้้อบังัคับั และ/หรือื ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากน้ี้�คณะกรรมการบริษัิัทจะพิิจารณาคัดัเลือืกกรรมการอิสระจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ 

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งานและความเหมาะสมด้า้นอื่่�นๆ ประกอบกันั จากนั้้�นจะนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการ

ของบริษัิัทต่อ่ไป บริษัิัทมีีนโยบายการแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสระอย่า่งน้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้อ้งมีีจำ ำ�นวนไม่น่้้อย

กว่า่สามท่า่น ทั้้�งน้ี้ � คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดคุุณสมบัตัิขิองกรรมการอิสระดังัน้ี้ �

บริษัิัท ได้้กำำ�หนดคำำ�นิยามกรรมการอิสระของบริษัิัทให้้มีีความเข้้มงวดกว่่าข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ�� ตามประกาศของคณะกรรมการ

กำำ�กับัตลาดทุุนเกี่่�ยวกับัการถืือหุ้้�นของบริษัิัทในข้้อ 1 – 9

ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของผู้้�ขออนุุญาต บริษัิัทใหญ่่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท

ร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท

ทั้้�งน้ี้ �ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ

อิิสระรายนั้้�น ๆ ด้ว้ย

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน

ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งิินเดืือนประจำำ� หรือืผู้้�มีี

อำ ำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม 

บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับัเดีียวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืของผู้้�มีีอำ ำ�นาจ

ควบคุุมของบริษัิัท เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่า่ว

มาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่สอง (2) ปีี ทั้้�งน้ี้ �ลักัษณะต้อ้งห้้ามดังักล่า่วไม่่

รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรือืที่่�ปรึึกษา

ของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม

ของบริษัิัท

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิจิการ

สรุุปผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการในปีีที่ ่�ผ่่านมา 1. 

1.

1.

1.

2.

การสรรหา พัฒันา และประเมินิผลการปฎิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

หลัักเกณฑ์ก์ารคััดเลืือกกรรมการอิสิระ

8.
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67รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ไม่เ่ป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิิต หรือืโดยการ

จดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา 

คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของ

ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรือืบุุคคล

ที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริหิารหรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม

ของผู้้�ขออนุุญาต หรือืบริษัิัทย่อ่ย 

ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับัผู้้�ขออนุุญาต 

บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือื

ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการ

ขัดัขวางการใช้้วิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�ง

ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยั หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม

ของผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ 

บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจ

ควบคุุมของบริษัิัท เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดังั

กล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่สอง (2) ปีี  

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 

บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจ

ควบคุุมของบริษัิัท และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำ ำ�นาจ

ควบคุุม หรือืหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบ

บัญัชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทสังักัดัอยู่่�

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว

ไม่น่้้อยกว่า่สอง (2) ปีี

ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวม

ถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา

ทางการเงิิน ซึ่่�ง ได้ร้ับัค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาท

ต่่อปีี  จากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 

และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรือืหุ้้�น

ส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�นด้ว้ย เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้น

จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่สอง (2) ปีี

ลักัษณะความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจหรืือการให้้บริิการทาง

วิชิาชีีพ ที่่�ทำ ำ�ให้้บุุคคลดังักล่า่วมีีคุุณสมบัตัิไิม่เ่ป็็นไปตาม

หลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนด 

เหตุุผลและความจำำ�เป็็นที่่�ยังัคงหรือืแต่ง่ตั้้�งให้้บุุคคลดังั

กล่า่วเป็็นกรรมการอิสระ

ความเห็็นของคณะกรรมการของผู้้�ขออนุุญาตในการ

เสนอให้้มีีการแต่ง่ตั้้�งบุุคคลดังักล่า่วเป็็นกรรมการอิสระ

ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้ �นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ

กรรมการของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันั

ที่่�มีีนัยักับักิิจการของบริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็็นหุ้้�นส่ว่น

ที่่�มีีนัยัในห้้างหุ้้�นส่ว่น หรือืเป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน 

ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรือืถืือหุ้้�นเกิิน

ร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัท

อื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ

แข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิิจการของบริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย

ไม่่มีีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำ ำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น

อิิสระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

3.

4.

5.

6.

(ก)

(ข)

(ค)

7.

8.

9.

กรรมการอิสระที่่�มีีคุุณสมบัตัิิตามข้้อ 1 ถึึงข้้อ 9 อาจได้ร้ับัมอบ

หมายจากคณะกรรมการ ให้้ตัดัสินิใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัท 

บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับัเดีียวกันัผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท โดยมีีการตัดัสินิใจในรููป

แบบขององค์ค์ณะ (collective decision) ได้้

ในกรณีีที่่�บุุคคลที่่�บริษัิัทแต่ง่ตั้้�งให้้ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสิระ

เป็็นบุุคคลที่่�มีีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจหรือืการให้้บริกิารทาง

วิิชาชีีพเกิินมููลค่า่ที่่�กำ ำ�หนดตามข้้อ 4 หรือืข้้อ 6 คณะกรรมการบริษัิัท

อาจผ่่อนผัันให้้ได้ ้หากเห็็นว่่าการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีผล

กระทบต่อ่การปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�และการให้้ความเห็น็ที่่�เป็็นอิิสระ และจัดั

ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อไปน้ี้�ในหนังัสืือนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระ

พิิจารณาแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสระด้ว้ย

วิิธีีการคัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการและกรรมการอิสระนั้้�น ปััจจุุบันับริษัิัทยังัไม่่มีีคณะกรรมการสรรหาแต่อ่ย่่างใด

 แต่ใ่นการคัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดับัสููงสุุด รวมทั้้�งกรรมการและกรรมการชุุดย่อ่ยต่า่ง ๆ นั้้�น บริษัิัทได้้คัดัเลืือก

โดยพิจารณาจากความรู้้ � ความสามารถและประสบการณ์ซ์ึ่่�งสอดคล้้องกับัลักัษณะการประกอบธุุรกิจของบริษัิัทเป็็นสำำ�คัญั รวมทั้้�ง

พิิจารณาจากทักัษะที่่�จำ ำ�เป็็นและยังัขาดอยู่่�ในคณะกรรมการ โดยอาจสรรหากรรมการจากบุุคคลภายนอกที่่�ทรงคุุณวุุฒิ หรือืจากฐาน

ข้้อมููลกรรมการของสถาบันักรรมการไทย IOD แต่ท่ั้้�งน้ี้ �ต้อ้งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมกับัการประกอบธุุรกิจของบริษัิัท 

นอกจากน้ี้� กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทต้อ้งไม่่มีีลักัษณะขาดความน่่าไว้้วางใจตามที่่�กำ ำ�หนดโดยประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ด์ังัต่อ่ไปน้ี้ �

การสรรหาแต่่งตั้้�งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดับัสููงสุุด2.



ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่า่กับัจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

อยู่่�คููณด้ว้ยจำำ�นวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�ง

ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม 

(1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียว หรือืหลายคนเป็็นกรรมการ

ก็็ได้ก้รณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่ง่

คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับัลงมาเป็็นผู้้�ได้ร้ับั

การเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี

หรือืจะพึึงเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลือืก

ตั้้�งในลำำ�ดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่า่กันัเกิินจำำ�นวนกรรมการ

ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็น

ผู้้�ออกเสีียงช้ี้ �ขาด

1.

2.

3.

คณะกรรมการของบริษัิัทแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามวิิธีีการที่่�บัญัญััติิไว้้ในข้้อบังัคับัของบริษัิัท ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนและราย

ละเอีียดดังัน้ี้ � 

การเลืือกตั้้�งกรรมการ

มีีความบกพร่อ่งในด้า้นความสามารถตามกฎหมายหรือื

อยู่่�ระหว่่างถููกดำำ�เนิินการตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการ

กำำ�กับัดููแลตลาดทุุน ได้แ้ก่่

มีีประวัตัิิการบริิหารงานที่่�มีีลักัษณะหลอกลวงฉ้้อโกง 

หรือืทุุจริติเกี่่�ยวกับัทรัพัย์ส์ินิ ได้แ้ก่่

มีีเหตุุอันัควรเชื่่�อว่า่มีีพฤติกิรรมในการปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัท 

หรือืตลาดทุุนโดยรวม ในเรื่่�องที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญั ได้แ้ก่่

1.

2.

3.

เป็็นบุุคคลล้้มละลาย หรือื

เป็็นคนไร้้ความสามารถหรืือเสมือนไร้้ความ

สามารถ หรือื

อยู่่�ระหว่่างถููกกล่่าวโทษโดยสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

หรืืออยู่่�ระหว่่างถููกดำำ�เนิินคดีี เนื่่�องจากกรณีีที่่�

สำ ำ�นัักงานก.ล.ต. กล่่าวโทษ หรืือเคยต้้องคำำ�

พิิพากษาถึึงที่่� สุุดให้้จำ ำ�คุุกไม่่ว่่าศาลจะมีีคำ ำ�

พิิพากษาให้้รอการลงโทษหรือืไม่่ และพ้้นโทษจำำ�

คุุกหรืือพ้้นจากการรอลงโทษมาแล้้วไม่่ถึึงสามปีี 

ทั้้�งน้ี้ �เฉพาะในความผิิดตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักั

ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ห์รืือกฎหมายว่่าด้ว้ย

สัญัญาซื้้ �อขายล่ว่งหน้้า

เคยต้อ้งคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก ไม่่ว่่าศาลจะมีีคำ ำ�

พิิพากษาให้้รอการลงโทษหรือืไม่ ่และพ้้นโทษจำำ�คุุกหรือื

พ้้นจากการรอลงโทษมาแล้้วไม่ถ่ึึงสามปีี ทั้้�งน้ี้ �ในความผิดิ

อาญาแผ่น่ดินิเกี่่�ยวกับัการบริหิารงานที่่�มีีลักัษณะหลอก

ลวง ฉ้้อโกง หรือืทุุจริติเกี่่�ยวกับัทรัพัย์ส์ินิ หรือื

เป็็นผู้้�ที่่�ศาลมีีคำ ำ�สั่่�งให้้ทรัพัย์ส์ิินตกเป็็นของแผ่่นดิินตาม

กฎหมายเกี่่�ยวกับัการป้้องกันั และปราบปรามการทุุจริติ 

กฎหมายว่า่ด้ว้ยการป้้องกันัและปราบปรามการฟอกเงินิ 

หรือืกฎหมายอื่่�นในลักัษณะเดีียวกันัและยังัไม่พ่้้นสามปีี

นับัแต่ว่ันัที่่�ศาลมีีคำ ำ�สั่่�งให้้ทรัพัย์ส์ินิตกเป็็นของแผ่น่ดินิ

มีีพฤติกิรรมกระทำำ�การหรือืละเว้้นกระทำำ�การโดยไม่สุุ่จริติ

หรือืประมาทเลิินเล่อ่อย่า่งร้้ายแรงในการทำำ�ธุุรกรรมของ

บริษัิัทหรือืบริษัิัทย่่อยและเป็็นเหตุุให้้บริษัิัทหรือืผู้้�ถืือหุ้้�น

ได้ร้ับัความเสีียหาย หรือืเป็็นเหตุุให้้ตนหรือืบุุคคลอื่่�นได้้

รับัประโยชน์โ์ดยมิชอบ หรือื

มีีพฤติกิรรมในการเปิิดเผยหรือืเผยแพร่ข่้้อมููลหรือืข้้อความ

เกี่่�ยวกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยอัันเป็็นเท็็จที่่�อาจทำำ�ให้้

สำ ำ�คัญัผิดหรืือโดยปกปิิดข้้อความจริงิที่่�ควรบอกให้้แจ้้ง

ในสาระสำำ�คัญั ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่อ่การตัดัสินิใจของผู้้�

ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่ว่่า่จะโดยการสั่่�งการ 

การมีีส่ว่นรับัผิิดชอบ หรือืมีีส่ว่นร่ว่มในการจัดัทำำ�เปิิดเผย

หรือืเผยแพร่ข่้้อมููลหรือืข้้อความนั้้�น หรือืโดยการกระทำำ�

หรือืละเว้้นการกระทำำ�อื่่�นใด ทั้้�งน้ี้ �เว้้นแต่พิ่ิสููจน์ไ์ด้้ว่า่โดย

ตำำ�แหน่ง่ ฐานะ หรือืหน้้าที่่�ของตน ไม่อ่าจล่ว่งรู้้ �ถึึงความ

เป็็นเท็็จของข้้อมููลหรืือข้้อความดังักล่่าว หรืือการขาด

ข้้อเท็จ็จริงิที่่�ควรต้อ้งแจ้้งนั้้�น หรือื  

มีีพฤติกิรรมที่่�เป็็นการกระทำำ�อันัไม่เ่ป็็นธรรมหรือืการเอา

เปรีียบผู้้�ลงทุุนในการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ห์รืือสัญัญาซื้้ �อ

ขายล่ว่งหน้้า หรือืมีีหรือืเคยมีีส่ว่นร่ว่มหรือืสนับัสนุุนการ

กระทำำ�ดังักล่า่ว

อยู่่�ระหว่่างถููกกล่่าวโทษโดยหน่่วยงานที่่�กำ ำ�กัับ

ดููแลสถาบัันการเงิินไม่่ว่่าในประเทศหรืือต่่าง

ประเทศ หรืืออยู่่�ร ะหว่่างถููกดำำ� เ นิินคดีีอััน

เนื่่�องจากกรณีีที่่�หน่่วยงานดัังกล่่าวกล่่าวโทษ

หรืืออยู่่�ระหว่่างถููกหน่่วยงานดัังกล่่าวห้้ามเป็็น

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของสถาบันัการเงิิน หรืือ

เคยต้อ้งคำำ�พิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำ ำ�คุุกไม่่ว่่าศาล

จะมีีคำำ�พิพากษาให้้รอการลงโทษหรืือไม่่ และพ้้น

โทษจำำ�คุุกหรือืพ้้นจากการรอลงโทษมาแล้้วไม่่ถึึง

สามปีี  ทั้้�งน้ี้ �เฉพาะในมููลเหตุุเนื่่�องจากการบริิหาร

งานที่่�มีีลักัษณะหลอกลวง ฉ้้อโกง หรือืทุุจริติเกี่่�ยว

กับัทรัพัย์ส์ินิ และทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายไม่ว่่า่จะ

ต่่อสถาบันัการเงิินที่่�บุุคคลนั้้�นเป็็นกรรมการหรืือ

ผู้้�บริหิาร หรือืต่อ่ลููกค้้าหรือื
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69รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ตาย

ลาออก

ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม

มาตรา 68 แห่่งพระราชบัญัญััติิบริิษััทมหาชน

จำำ�กัดั พ.ศ. 2535

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติใิห้้ออกตามข้้อ 18

ศาลมีีคำ ำ�สั่่�งให้้ออก

(1) 

(2)

(3)

(4)

(5)

ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับัถัดัลงมา

มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะ

พึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงช้ี้ �ขาด

ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออก

จากตำำ�แหน่ง่ 1 ใน 3 เป็็นอัตัรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่ง่

ออกให้้ตรงเป็็นสามไม่่ได้ ้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับ

ส่ว่น 1 ใน 3

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งก่่อน จะเป็็น

กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดและให้้เรีียงตามตััว

อักัษร กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ อาจได้ร้ับัเลืือกตั้้�งใหม่ไ่ด้้

	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อ

บริิษััทการลาออกมีีผลนับัแต่่วันัที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััท กรรมการ 

ซึ่่�งลาออกตามวรรคหนึ่่�ง จะแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียน

ทราบด้ว้ยก็ได้้

ในกรณีีที่่�ตำ ำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึง

คราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบัตัิแิละ

ไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้้าม ตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญัญััติิบริิษััท

มหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะ

กรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า

สองเดืือน	

มติขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้อ้งประกอบด้ว้ยคะแนน

เสีียงไม่น่้้อยกว่า่สามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยังัเหลือือยู่่� ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราว

ออกตามวาระได้ด้้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวน

ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นรวมกัันได้ไ้ม่่

น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีี

สิิทธิิออกเสีียง

บริษัิัทเห็็นว่่ากรรมการทุุกคนซึ่่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ล้้วนแล้้วแต่่เป็็นกรรมการที่่�ทรงคุุณวุุฒิมีีความรู้้ �ความ

สามารถเป็็นที่่�ยอมรับั และมีีคุุณธรรมและจริยิธรรมตลอดจนปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ได้เ้ป็็นอย่า่งดีีตลอดมา และหากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นยังัให้้ความ

ไว้้วางใจ โดยเลืือกตั้้�งกรรมการดังักล่า่วเป็็นกรรมการของบริษัิัทอีีก บริษัิัทก็็ย่อ่มจะต้อ้งเคารพสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงไม่ไ่ด้้มีีการกำำ�หนด

จำำ�นวนวาระ หรือืจำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการติดิต่อ่กันัเกิินกว่า่ 9 ปีี  แต่อ่ย่า่งใด

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัิัทมีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 11 ท่า่น โดยมีีการประชุุมคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา 4 ครั้้�ง ดังัน้ี้ � 

1.   นายสมชาย อังัสนันัท์์

2.   นายทะคะอะกิิ ทะเคะอุุจิ

3.   นางสาวสาลินิีี มาตานีี

4.   นายศุุภชัยั หล่อ่วณิิชย์์

5.   นายมาคซิมิิิลาน พริสิโตฟเชค

6.   นางสาววรินิทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์์

7.   นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์์

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

3/3*

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการ 

กรรมการ, กรรมการผู้้�จัดัการ

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ, ผู้้�จัดัการโรงงานเหรีียญและ

ฝ่่ายเทคนิิคอาวุุโส (เหรีียญ)

กรรมการ, ผู้้�จัดัการโรงงาน

กรรมการ, ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ, 

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

บริษัิัทไม่ม่ีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารสููงสุุดขององค์ก์ร 

จำำ�นวนวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งติดิต่่อกัันของกรรมการ

การจัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์ก์ร 

4.

5.

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

ประชุุม
คณะกรรมการ

ตำำ�แหน่่งรายชื่่�อกรรมการ
ประชุุม 

AGM 2021

2.



ค่า่ตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นเงิิน ได้ร้ับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 61 เมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน 2564 สามารถแสดงรายละเอีียด

เปรีียบเทีียบค่า่ตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีีพ.ศ. 2563 และ 2564 ดังัน้ี้ � 

* นายมาคซิิมิลิาน พริสิโตเชฟได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการเมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน 2564 จึงได้เ้ข้า้ร่่วมการประชุมุคณะกรรมการ

จำำ�นวน 3 ครั้้�ง

**กรรมการทั้้�งสองท่า่นไมได้เ้ข้า้ร่่วมประชุมุผู้้ �ถือืหุ้้�น เนื่่�องด้ว้ยเหตุกุารแพร่ร่ะบาดของเชื้้ �อไวรัสัโควิทิ 19 และการห้า้มบุคุคลเดินิ

ทางเข้า้มาในประเทศไทย 

หมายเหตุ ุ: 

1. นายสมชาย อังัสนันัท์์

2. นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ

3. นางสาวสาลินิีี มาตานีี

4. นายศุุภชัยั หล่อ่วณิิชย์์

5. นายมาคซิมิิิลาน พริสิโตฟเชค

6. นางสาววรินิทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์์

7. นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์์

8. นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ

650,000.00

400,000.00

400,000.00

400,000.00

280,547.95

700,000.00

650,000.00

680,000.00

-

-

-

-

-

-

-

-

84,000.00

-

-

-

-

84,000.00

84,000.00

84,000.00

734,000.00

400,000.00

400,000.00

400,000.00

280,547.95

784,000.00

734,000.00

764,000.00

8.   นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ

9.   นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์์

10. นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร

11. นางสาวคาสุุมิ ทาเคะอุุจิ

4/4

4/4

4/4

4/4

**

**

กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการอิสระ, คณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยง

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิ 

ค่่าตอบแทนกรรมการ

1.

ประชุุม
คณะกรรมการ

ตำำ�แหน่่งรายชื่่�อกรรมการ
ประชุุม 

AGM 2021

รายชื่่�อกรรมการ
ค่่าตอบแทน เบี้้�ยประชุุม ค่่าเดินิทาง รวม

ค่่าตอบแทน

•   ประธานคณะกรรมการบรษัิท

•   กรรมการบรษัิท

•   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

•   กรรมการตรวจสอบ

•   ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

•   กรรมการบรหิารความเสี่ยง

650,000/คน

400,000/คน

300,000/คน

250,000/คน

50,000/ครัง้

30,000/ครัง้

650,000/คน

400,000/คน

300,000/คน

250,000/คน

50,000/ครัง้

30,000/ครัง้

รายละเอยีด 2563 2564

70 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



71รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

9. นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์์

10. นางเอื้้ �อมพร ภมรบุุตร

11. นางสาวคาสุุมิ ทาเคะอุุจิ

450,000.00

430,000.00

400,000.00

-

-

-

60,000.00

45,000.00

60,000.00

510,000.00

475,000.00

460,000.00

รายชื่่�อกรรมการ
ค่่าตอบแทน เบี้้�ยประชุุม ค่่าเดินิทาง รวม

ค่่าตอบแทน

ในปีีพ.ศ. 2564 บริษัิัท คณะกรรมการและ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ไ่ด้้มีีการอนุุมัตัิใิห้้จ่า่ยค่า่ตอบแทนพิิเศษใด ๆ  ให้้แก่่คณะกรรมการ

 หรือืคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแต่อ่ย่า่งใด 

ในปีี พ.ศ. 2564 ไม่ม่ีีการจ่า่ยค่า่ตอบแทนที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นตัวัเงิินให้้แก่่คณะกรรมการบริษัิัท หรือืคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแต่อ่ย่า่งใด 

ค่่าตอบแทนพิเิศษ 

ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่ได้้เป็็นตัวัเงินิ

2.

3.

- ไม่ม่ีี –

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญัในเรื่่�องการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัตัิิที่่� เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำำ�กับัดููแล

กิิจการของบริษัิัทและจรรยาบรรณธุุรกิจ พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริมิให้้เกิิดการปฏิิบัตัิ ิอย่า่งแท้้จริงิเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม ใน

รอบปีีที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบัตัิิตามการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุุม เรื่่�อง 1) การดููแลพนักังานและการไม่่

เลืือกปฏิิบัตัิิ 2) การต่อ่ต้า้นการแข่ง่ขันัที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม 3) การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามัยัและความปลอดภัยัในองค์ก์ร 4) การรักัษาความ

ปลอดภัยัของข้้อมููลสารสนเทศ ซึ่่�งผลการติิดตามพบว่า่บริษัิัทได้้ดำ ำ�เนิินการตามแนวทางของแต่ล่ะประเด็น็ได้อ้ย่า่งครบถ้้วนแล้้ว นอกจากน้ี้�

เพื่่�อให้้เกิิดการปฎิิบัตัิิตามการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี บริษัิัทได้้ติดิตามอีีก 4 ประเด็น็ ดังัน้ี้ �

การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

การติดิตามให้้มีีการปฎิบิัตัิติามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการกำำ�กับดููแลกิจิการ

3.

4.

บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้ห้ลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติและให้้ความสำำ�คัญัถึึงการ

ป้้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์เ์พื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจ เป็็นไปด้ว้ยความโปร่ง่ใส ยึึดมั่่�นในหลักัธรรมาภิิบาล บริษัิัทจึึงได้้กำำ�หนด

แนวทางเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานได้ถื้ือปฏิิบัตัิใินการป้้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ด์ังักล่า่วโดยมีีนโยบายความขัดั

แย้้งทางผลประโยชน์แ์ละแนวปฏิิบัตัิ ิดังัต่อ่ไปน้ี้ �   

หลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินการใดอันัจะทำำ�ให้้เกิิดความขัดัแย้้งหรืือ

ขัดักับัผลประโยชน์ก์ับับริษัิัท รวมถึึงการใช้้ตำ ำ�แหน่ง่หน้้าที่่�ของ

ตนหรือืยิินยอมให้้ผู้้�อื่่�นใช้้ในการแสวงหาผลประโยชน์ส์่ว่นตัวั 

หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่ว่่า่จะเป็็นการกระทำำ�ทางตรงหรือืทางอ้้อม  

พึึงหลีีกเลี่่�ยงการถืือหุ้้�นหรือืการทำำ�ธุุรกรรมหรือืการมีีส่ว่นร่ว่ม

หรือืมีีกิจกรรมภายนอก หรือืดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อื่่�น รวมทั้้�งการเป็็น

กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ตัวัแทนในธุุรกิจหรือืองค์ก์รอื่่�น  ซึ่่�งธุุรกิจ

หรือืองค์ก์รหรือืกิิจกรรมเหล่า่นั้้�นมีีความขัดัแย้้งหรือืมีีธุุรกรรม

หรืือการดำำ�เนิินกิิจการที่่�ขััดแย้้งหรืือขััดกัับผลประโยชน์ข์อง

บริิษััทไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือทางอ้้อม  รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการ

ต่า่งๆ ต้อ้งไม่่ส่ง่ผลกระทบหรือืความเสีียหายกับับริษัิัทตลอด

จนต้อ้งไม่ก่ระทบต่อ่การปฏิิบัตัิงิานภายในบริษัิัทของบุุคคลนั้้�นๆ    

การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัให้้ถืือปฏิิบัตัิิตามนโยบาย

การเข้้าทำำ�รายการระหว่า่งกันั และคู่่�มือการทำำ�รายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกันั   ในการทำำ�รายการดังักล่า่วจะต้อ้งมีีการ

ตรวจสอบและดููแลธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้ �นโดยไม่่มีีผู้้�มีีส่ว่นได้้

เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผลประโยชน์เ์ข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มในการ

ตัดัสิินใจเกี่่�ยวกับัรายการระหว่่างกันัและรายการเกี่่�ยว

โยงที่่�เกิิดขึ้้ �น ทั้้�งน้ี้ �ในกรณีีที่่�มีีรายการที่่�ต้อ้งได้ร้ับัอนุุมัตัิิ

จากคณะกรรมการบริษัิัทจะมีีคณะกรรมการตรวจสอบ

พิิจารณาและให้้ความเห็็น รวมทั้้�งดำำ�เนิินการให้้มีีการ

เปิิดเผยข้้อมููลต่อ่สาธารณชนอย่า่งถููกต้อ้งครบถ้้วน   

1.

2.

3.

1.

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์



บริิษััทมีีนโยบายในการป้้องกันัและควบคุุมดููแล กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังาน และลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููก

สันันิิษฐานว่่ารู้้ �หรืือครอบครองข้้อมููลภายในตามพระราชบัญัญััติิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ พ.ศ. 2535  (“พระราชบัญัญััติิ

หลักัทรัพัย์”์)  ในการนำำ�ข้้อมููลภายในซึ่่�งยังัไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์ส์่่วนตนดังัน้ี้ � 

กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ และผู้้�บริหิาร รวมถึึงผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่

ระดับับริหิารในสายงานบัญัชีีหรือืการเงิินที่่�เป็็นระดับัผู้้�จัดัการ

ฝ่่ายขึ้้ �นไปหรืือเทีียบเท่่าและผู้้�ปฏิิบัตัิิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้ร้ับั

ทราบข้้อมููลภายในเกี่่�ยวกับังบการเงิิน ฐานะการเงิิน หรือืผล

การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท รวมถึึงข้้อมููลภายในอื่่�นที่่�เป็็นสาระ

สำำ�คัญัซื้้ �อขาย เสนอซื้้ �อ หรืือเสนอขาย หรืือชักัชวนให้้บุุคคล

อื่่�นซื้้ �อขาย เสนอซื้้ �อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหุ้้�นหรืือหลักัทรัพัย์อ์ื่่�น  

(ถ้้ามีี) ของบริษัิัท ไม่่ว่า่ทั้้�งทางตรงหรือืทางอ้้อม ในช่่วงเวลา

ก่่อนที่่�จะเผยแพร่่งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับฐานะการ

เงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท จนกว่่าบริษัิัทจะได้เ้ปิิด

เผยข้้อมููลต่อ่สาธารณชนแล้้ว  โดยบริษัิัทจะแจ้้งให้้กรรมการ

และผู้้�บริหิาร งดการทำำ�รายการข้้างต้น้ อย่า่งเป็็นลายลักัษณ์์

อักัษรเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 30 วันัล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผย

ข้้อมููลต่อ่สาธารณะและควรรอคอยอย่า่งน้้อย 24 ชั่่�วโมงภาย

หลังัการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณะ แล้้วจึึงจะสามารถทำำ�

รายการข้้างต้น้ได้ ้

กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้้างของ

บริิษััท  ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสันันิิษฐานว่่ารู้้ �หรืือครอบครอง

ข้้อมููลภายในตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์ฯ์  ใช้้ข้้อมููล

ภายในของบริษัิัท ที่่�มีีหรือือาจมีีผลกระทบต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง

ราคาของหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทซึ่่�งยังัมิิได้เ้ปิิดเผยต่อ่สาธารณะ 

ซึ่่�งตนได้้ล่ว่งรู้้ �มาในตำำ�แหน่ง่หรือืฐานะเช่น่นั้้�น มาใช้้เพื่่�อการซื้้ �อ

ขาย เสนอซื้้ �อ เสนอขาย หรือืชักัชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้ �อขาย เสนอ

ซื้้ �อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหุ้้�นหรืือหลักัทรัพัย์อ์ื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััท

ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าการกระทำำ�ดังักล่่าว

จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่ตนเองหรือืผู้้�อื่่�น หรือืนำำ�ข้้อเท็็จจริงิเช่่น

นั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำำ�ดังักล่่าว โดยตนได้ร้ับัผล

ประโยชน์ต์อบแทนหรือืไม่ก็่็ตาม 

กำำ�หนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้้างของ

บริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสันันิิษฐานว่่ารู้้ �หรืือครอบครอง

ข้้อมููลภายในตามพระราชบัญัญััติิหลักัทรัพัย์ ์เปิิดเผยข้้อมููล

กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานรวมทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้อง หากการ

ทำำ�ธุุรกรรมหรือืการดำำ�เนิินการใดอันัอาจมีีผลประโยชน์์

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมซึ่่�งอาจก่อให้้เกิิดความขัดัแย้้ง

หรืือขััดกัับผลประโยชน์ข์องบริิษััทบุุคคลนั้้�นมีีหน้้าที่่�

ต้อ้งแจ้้งให้้หน่่วยงานหรือืบุุคคลที่่�ได้ร้ับัมอบหมายหรือื 

ผู้้�บังัคับับัญัชา หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจทราบและบุุคคลผู้้�นั้้�นจะต้อ้งไม่ม่ีี

ส่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจในผลประโยชน์น์ั้้�นๆ  

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่มีีกรณีีที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์

บริิษััทจะให้้ความรู้้ �แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารของบริิษััท 

รวมถึึงผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีี

หรือืการเงิินที่่�เป็็นระดับัผู้้�จัดัการฝ่ายขึ้้ �นไปหรือืเทีียบเท่า่ 

(ตามคำำ�นิยามของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน  และ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย) เกี่่�ยวกับัหน้้าที่่�ในการ

รายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องบริิษััทตามมาตรา

59 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา  275  แห่ง่พระราช

บัญัญััติิหลักัทรัพัย์ฯ์ รวมทั้้�งการรายงานการได้ม้าหรืือ

จำำ�หน่่ายหลักัทรัพัย์ข์องบริิษััทตามมาตรา 246 และ

บทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบัญัญััติิ

หลักัทรัพัย์ ์

กำำ�หนดให้้

2.

3.

4. 

5.

4.  

1.

2. 

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์ ์

กรรมการและผู้้�บริหิารรวมถึึงผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดับั

บริหิารในสายงานบัญัชีีหรือืการเงิินที่่�เป็็นระดับัผู้้�

จัดัการฝ่ายขึ้้ �นไปหรือืเทีียบเท่า่มีีหน้้าที่่�จัดัทำำ�และ

เปิิดเผยรายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องตนที่่�

ออกโดยบริิษััทรวมถึึงคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้ว้ย

กันัฉันัสามีีภริยิาและบุุตรที่่�ไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ และ 

นิิติิบุุคคลซึ่่�งบุุคคลตาม (ก) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิิน

ร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของนิิติิบุุคคลดังักล่่าวและการถืือหุ้้�นรวมกัันดังั

กล่า่วเป็็นสัดัส่ว่นที่่�มากที่่�สุุดในนิิติบิุุคคลนั้้�น ตาม

ประกาศสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์ ์และมาตรา 59 แห่ง่พระราช

บัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์ ์ ครั้้�งแรกภายใน 7 วันัทำำ�การนับั

จากการมีีหน้้าที่่�รายงานตามกฎหมาย และภายใน

3 วันัทำำ�การทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยมีีการซื้้ �อ

ขาย โอน หรือื รับัโอนหลักัทรัพัย์โ์ดยส่ง่ผ่า่นมายังั

เลขานุุการบริษัิัท เพื่่�อนำำ�ส่ง่สำ ำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�ง

และกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริษัิัทสรุุปรายงานการ

ถืือครองหลักัทรัพัย์แ์ละการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ

หลักัทรัพัย์ต์่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

รับัทราบเป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน

(ก) 

(ข)
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73รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

หรือืครอบครองข้้อมููลภายในตามพระราชบัญัญัตัิิหลักัทรัพัย์ ์

นำำ�ความลับัและ/หรือืข้้อมููลภายในของบริษัิัท ไปใช้้ประโยชน์์

แก่่บริษัิัทอื่่�น 

กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้้างของบริษัิัท

ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสัันนิิษฐานว่่ารู้้ �หรืือครอบครองข้้อมููล

ภายในตามพระราชบััญญััติิหลักัทรัพัย์ข์องบริิษััท มีีหน้้าที่่�

ปฏิิบัตัิิตามแนวทางการใช้้ข้้อมููลภายในของพระราชบัญัญััติิ

หลักัทรัพัย์แ์ละพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั รวมถึึงกฎ

เกณฑ์อ์ื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ภายในหรือืความลับัของบริษัิัท ตลอดจนข้้อมููลความลับั

ของคู่่�ค้้าของบริษัิัทที่่�ตนได้ร้ับัทราบจากการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�

ให้้บุุคคลภายนอกรับัทราบ แม้้ว่า่การเปิิดเผยข้้อมููลดังั

กล่า่วจะไม่ท่ำ ำ�ให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่บริษัิัท หรือืคู่่�ค้้าก็็ตาม 

กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้้างของ

บริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสันันิิษฐานว่่ารู้้ �หรืือครอบ

ครองข้้อมููลภายในตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

มีีหน้้าที่่�เก็็บรักัษาความลับัและ/หรืือข้้อมููลภายในของ

บริษัิัท และห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และ

ลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลที่่�ถููกสันันิิษฐานว่่ารู้้ �

7. 

6. 

คณะกรรมการได้้มีีนโยบายต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น โดยบริษัิัทดํําเนิินธุุรกิจด้ว้ยคุุณธรรมเป็็นพื้้ �นฐาน ยึึดมั่่�นในความรับัผิิดชอบต่่อ

สังัคมและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มตามหลักัจรรยาบรรณทางธุุรกิจเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น และสอดคล้้องกลับัแนวทางจรรยา

บรรณทางธุุรกิจ

บริษัิัทได้ว้างมาตรการในการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสต่อ่คณะกรรมการของบริษัิัท หากผู้้�ใดพบเห็น็การกระทำำ�ที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิด

ความสงสัยัได้้ว่า่เป็็นการคอร์ร์ัปัปชั่่�น สามารถแจ้้งเบาะแส หรือืยื่่�นข้้อร้้ องเรีียนได้้ที่่� pitipong@alucon.th.com โดยเรื่่�องร้้ องเรีียนหรือื

เบาะแสนั้้�นจะส่ง่ตรงถึึงคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริษัิัทตามลำำ�ดับั และผู้้�ร้้ องเรีียนมั่่�นใจได้้ว่า่ผู้้�รับัเรื่่�องร้้ องเรีียน

จะเก็็บข้้อมููลของผู้้�ร้้ องเรีียนไว้้เป็็นความลับัและมีีกระบวนการคุ้้�มครองและปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ร้้ องเรีียนไม่่ให้้ได้ร้ับัผลกระทบจากการ

แจ้้งเบาะแสหรือืร้้องเรีียนดังักล่า่วต่อ่บริษัิัท รวมทั้้�งจะแต่ง่ตั้้�งบุุคคลหรือืผู้้�ตรวจสอบภายในเพื่่�อตรวจสอบติิดตามทุุกเบาะแสหรือืข้้อ

ร้้องเรีียนตามระเบีียบและวิิธีีการที่่�กำ ำ�หนดไว้้ ทั้้�งน้ี้ �บริษัิัทจะดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือืสุ่่�มเสี่่�ยงต่อ่การ

คอร์ร์ัปัชั่่�นอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของอลููคอนดำำ�เนิินการรับั ยอมรับั การคอร์ร์ัปัชั่่�นในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงหรือืทางอ้้อม โดย

ครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิจในทุุกประเทศและทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้มีีการสอบทานการปฏิิบัตัิิตามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นน้ี้ �

อย่า่งสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบัตัิ ิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ 

ระเบีียบ ข้้อบังัคับั และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

คอร์ร์ัปัชั่่�น (Corruption) หมายถึึงการติดิสินิบนไม่ว่่า่จะอยู่่�ในรููปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้้สัญัญา มอบให้้ ให้้คำ ำ�มั่่�น เรีียกร้้อง

หรือืรับั ซึ่่�งเงิิน ทรัพัย์ส์ินิ หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดซึ่่�งไม่เ่หมาะสมกับัเจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐั หน่ว่ยงานของรัฐั หน่ว่ยงานของเอกชน หรือืผู้้�มีีหน้้า

ที่่�ไม่ว่่า่จะโดยทางตรงหรือืทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคลดังักล่า่วกระทำำ�หรือืละเว้้นการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่� อันัเป็็นการให้้ได้ม้าหรือืรักัษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิจ 

หรือืแนะนำำ�ธุุรกิจให้้กับักฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบังัคับั ขนบธรรมเนีียมประเพณีีของท้้องถิ่่�น หรือืจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำำ�ได้้

คณะกรรมการได้้มีีมติิในการเข้้าร่ว่มโครงการแนวร่ว่มปฏิิบัตัิิของภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการทุุจริติ (Collective Action 

Coalition) โดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย โดยได้แ้สดงเจตจำำ�นงค์แ์ละได้้มีีการจัดัทำำ�คู่่�มือมาตราต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�น 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการเรื่่�องดังักล่า่ว

บริษัิัทได้ม้อบหมายให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบในเรื่่�องการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น

3.

4.

การต่่อต้้านทุุจริตคอร์รั์ัปชััน 

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)



เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์ก์รสามารถมีีส่่วนร่ว่มในกระบวนการ

กำำ�กับัดููแลกิิจการ ดังันั้้�น ในกรณีีที่่�พนักังาน และผู้้�มีีส่ว่น

ได้เ้สีียกลุ่่�มต่่างๆ มีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�

ที่่�สงสััยว่่ามีีการฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ระเบีียบ ข้้อบังัคับั จรรยาบรรณ หรือืนโยบายการกำำ�กับั

ดููแลกิิจการ สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน พร้้อม

ส่ง่รายละเอีียดหลักัฐานต่า่งๆ ถึึงบริษัิัท หรือืหน่ว่ยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในช่อ่งทางการติดิต่อ่ ดังัน้ี้ � 

บริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดอันัไม่่เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน 

ลููกจ้้าง หรือืบุุคคลอื่่�นใดที่่�รับัจ้้างทำำ�งานให้้แก่่บริษัิัท ไม่ว่่า่จะ

โดยการเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งงาน ลักัษณะงาน หรือืสถานที่่�

ทำ ำ�งาน สั่่�งพักังาน ข่ม่ขู่่� รบกวนการปฏิิบัตัิิงาน เลิกิจ้้าง หรือื

กระทำำ�การอื่่�นใดที่่�มีีลักัษณะเป็็นการปฏิิบัตัิิอย่า่งไม่เ่ป็็นธรรม

ต่อ่บุุคคลดังักล่า่ว ด้ว้ยเหตุุที่่�บุุคคลนั้้�น

การคุ้้�มครองสิิทธิิพนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือบุุคคลอื่่�นที่่�รับัจ้้าง

ทำำ�งานให้้แก่่บริษัิัท

โทรศัพัท์์

อีีเมล์	์

ไปรษณีย์

ไปรษณีีย์์

:

:

:

:

(02) 3980147 ต่อ่ 381

Pitipong@alucon.th.com 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สำำ�นักังานเลขานุุการบริษัิัท

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) 

500 หมู่่�ที่่� 1 ซอยศิริิคิาม (สุุขุุมวิิท 72) 

ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ 

อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ 

จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270

กรรมการผู้้�จัดัการ 

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) 

500 หมู่่�ที่่� 1 ซอยศิริิคิาม (สุุขุุมวิิท 72) 

ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ

อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ

จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270

การแจ้้งเบาะแส และการร้้องเรีียน

เงื่่�อนไขและการพิจารณาเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

ติดิต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

1. 

3.

2.

ติดิต่่อกรรมการผู้้�จัดัการ

รายละเอีียดของเบาะแส หรือืข้้อร้้องเรีียน ต้อ้งเป็็น

ความจริงิ มีีความชัดัเจน หรือืพอที่่�จะนำำ�สืบหาข้้อ

เท็จ็จริงิ เพื่่�อดำำ�เนิินการต่อ่ไปได้้

ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรือืผู้้�ร้้ องเรีียน สามารถเลือืกที่่�จะ

ไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศัพัท์ท์ี่่�ติิดต่่อได้้

หากเห็็นว่่าการเปิิดเผยนั้้�นจะทำำ�ให้้เกิิดความไม่่

ปลอดภัยั หรือืเกิิดความเสีียหายใดๆ แต่ห่ากมีีการ

เปิิดเผยตนเอง จะทำำ�ให้้สามารถรายงานความคืืบ

หน้้า สอบถามข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์เ์พิ่่�มเติมิ ช้ี้ �แจง

ข้้อเท็็จจริงิให้้ทราบ หรือืบรรเทาความเสีียหายได้้

สะดวกและรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้ �น

ให้้ข้้อมููล ให้้ความร่ว่มมืือ หรือืให้้ความช่่วยเหลืือไม่่ว่า่

ด้ว้ยประการใดๆ แก่ก่รรมการ ผู้้�บริหิาร หน่ว่ยงานของรัฐั 

หรือืหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแล ในกรณีีที่่�บุุคคลเหล่า่นั้้�นมีีเหตุุ

อันัควรเชื่่�อโดยสุุจริิตว่่ามีีการฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบัตัิิตาม

กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังัคับั จรรยาบรรณ หรือืนโยบาย

การกำำ�กับัดููแลกิิจการ

ข้้อมููลที่่�ได้ร้ับัจะถืือเป็็นความลับั และไม่ม่ีีการเปิิดเผยชื่่�อ

ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรือืผู้้�ร้้ องเรีียนต่อ่สาธารณชนหากไม่ไ่ด้้

รับัความยิินยอม

ผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแส หรือื ข้้อร้้ องเรีียนจะได้ร้ับัการคุ้้�มครอง

สิทิธิิ ไม่ว่่า่จะเป็็นพนักังานบริษัิัท หรือืบุุคคลภายนอก

ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการเรื่่�องร้้ องเรีียนขึ้้ �นกับัความ

สลับัซับัซ้้อนของเรื่่�องความเพีียงพอของเอกสารหลักั

ฐานที่่�ได้ร้ับัจากผู้้�ร้้ องเรีียน รวมถึึงเอกสารหลักัฐานและ

คำำ�ชี้�แจงของผู้้�ถููกร้้ องเรีียน

ผู้้�รับัข้้อร้้ องเรีียนและผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องกับักระบวนการ

ตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิงต้อ้งเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น

ความลับั จะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำ ำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความ

ปลอดภัยั และความเสีียหายของผู้้�ร้้ องเรีียน หรือืผู้้�ที่่�ให้้

ความร่ว่มมืือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ แหล่ง่ที่่�มาของ

ข้้อมููล หรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กรณีีที่่�ผู้้�ร้้ องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมืือในการตรวจ

สอบข้้อเท็็จจริิง เห็็นว่่าตนอาจได้ร้ับัความไม่่ปลอดภัยั

หรืืออาจเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย ผู้้�ร้้ องเรีียนหรืือผู้้�

ที่่�ให้้ความร่ว่มมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ สามารถ

ร้้องขอให้้บริิษััทกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสม

ก็็ได้้ หรืือบริิษััทอาจกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองโดย

ผู้้�ร้้ องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ

ข้้อเท็็จจริิงไม่่ต้อ้งร้้องขอก็็ได้ ้ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�มีี

แนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย หรือืความไม่่

ปลอดภัยั

ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้ร้ับัการบรรเทา

ความเสีียหายด้ว้ยกระบวนการที่่�มีีความเหมาะสม และ

เป็็นธรรม

2.1 

2.2

3.1

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



75รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ในปีีที่่�ผ่่านไม่่มีีการร้้องเรีียนผ่่านระบบรับัข้้อร้้องเรีียนที่่�ให้้

บุุคคลภายนอกและพนักังานมีีส่ว่นในการแจ้้งเบาะแสของผู้้�กระทำำ�

ความผิิดอันัเกิิดจากการไม่่ปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย นโยบาย ระเบีียบ

และจรรยาบรรณ ซึ่่�งนโยบายเกี่่�ยวกับัการต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น และ

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้ องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส 

ให้้ถ้้อยคำำ� ยื่่�นเอกสารหลักัฐาน หรือืให้้ความช่ว่ย

เหลือืไม่ว่่า่ด้ว้ยประการใดๆ แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร

หน่่วยงานของรัฐั หรืือหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล เพื่่�อ

ประโยชน์์ในการพิิจารณาหรืือตรวจสอบกรณีี

มีีเหตุุสงสััยว่่ามีีการฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ระเบีียบ จรรยาบรรณ หรือืนโยบายการ

กำำ�กับัดููแลกิิจการ

3.2

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัทรัพัย์ส์ิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�ไม่ว่่า่จะเป็็นของบริษัิัทเองหรือืของบุุคคลภายนอกโดยป้้องกันัมิิให้้มีี

การละเมิิดทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา ลิขิสิทิธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้าและเครื่่�องหมายบริกิาร   

5.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมดิทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ ์  

รายงานทางการเงิิน 

การควบคุุมภายใน  

การกำำ�กับัดููแลด้า้นการต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น  

การกำำ�กับัดููแลงานตรวจสอบภายใน  

การกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิิตามกฎเกณฑ์แ์ละกฏหมาย  

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือือาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ 

ผู้้�สอบบัญัชีี 

การประเมิินตนเอง  

บริษัิัทมีีนโยบายความมั่่�นคงปลอดภัยัสารสนเทศ วัตัถุุประสงค์ม์ุ่่�งการดำำ�เนิินการที่่�ไม่่ขัดักับักฎหมายซึ่่�งรวมถึึงการไม่่ละเมิิด

ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาและลิขิสิทิธิ์์�ด้ว้ย  บริษัิัทมีีระบบป้้องกันัการละเมิิดโดยพนักังานที่่�ใช้้อุุปกรณ์ส์ารสนเทศของบริษัิัทไม่ส่ามารถติิด

ตั้้�งโปรแกรมเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากที่่�บริษัิัทได้้ติดิตั้้�งโปรแกรมให้้ และในกรณีีที่่�พนักังานนำำ�อุุปกรณ์ส์ารสนเทศส่ว่นตัวัมาใช้้งานจะต้อ้ง

แจ้้งให้้แผนกเทคโนโลยีีและสารสนเทศพิิจารณาตรวจสอบก่่อนและต้อ้งลงทะเบีียนเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร รวมทั้้�งต้อ้งได้ร้ับัอนุุมัตัิิจาก

ผู้้�บริหิารสููงสุุดของแผนกเทคโนโลยีีและสารสนเทศ อุุปกรณ์ด์ังักล่า่วจะต้อ้งใช้้ Software ที่่�ถููกต้อ้งมีีลิขิสิทิธ์ร์วมทั้้�งมีีการติดิตั้้�ง Antivirus 

อย่า่งถููกต้อ้ง มีีการ update security และ soft  patch ที่่�เป็็นปััจจุุบันั สำ ำ�หรับัระบบเซิริ์ฟ์เวอร์ข์องบริษัิัทจะมีีการควบคุุมดููแลติิดตาม

สิทิธิิการใช้้และลิขิสิทิธิ์์� มีีการต่อ่อายุุการใช้้งานอย่า่งครบถ้้วนในทุุกระบบ                          

บริษัิัทได้้มีีการติดิตามการละเมิิดลิขิสิทิธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้า และเครื่่�องหมายบริกิาร จากบุุคคลภายนอก รวมทั้้�งมีีแนวปฏิิบัตัิิ

กำำ�หนดให้้พนักังานจะต้อ้งไม่ล่ะเมิิดทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา ลิขิสิทิธิ์์�ของบริษัิัททั้้�งเพื่่�อประโยชน์ข์องตนเองหรือืของผู้้�อื่่�น                               

นอกเหนืือจากสิทิธิิทางปััญญา ลิขิสิทิธิ์์�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเทคโนโลยีีดังักล่า่วแล้้ว บริษัิัทได้้มีีแนวปฏิิบัตัิใิห้้ทุุกหน่ว่ยงานจะต้อ้งไม่ม่ีี

การกระทำำ�ที่่�ละเมิิดสิทิธิิทางปััญญาและลิขิสิทิธิ์์�ของบุุคคลอื่่�นอย่า่งเด็ด็ขาด 

รายงานผลการปฎิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่ ่�ผ่่านมา 2.

1.

2.

จำำ�นวนครั้้�งและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายนาม ต�ำแหน่ง จำำ�นวนเข้้าร่่วมประชุุม

1.   นางสาววรินิทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์์

2.   นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์์

3.   นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

4/4

4/4

4/4

บริษัิัทได้แ้สดงรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้จัดัทำำ�ขึ้้ �นเมื่่�อวันัที่่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์2565 โดยรายละเอีียดทั้้�งหมดสามารถดููได้้

ในเอกสารแนบ 6 โดยรายงานฉบับัน้ี้ �ได้ค้รอบคลุุมข้้อมููลทั้้�ง 8 ด้า้น ดังัน้ี้ � 



รายงานผลการปฎิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย 3.

1.

2.

จำำ�นวนครั้้�งและการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

รายนาม ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนเข้้าร่่วมประชุุม

1.   นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์์

2.   นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ

3.   นางสาวสาลินิีี มาตานีี 

ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

1/1

1/1

1/1

ทั้้�งน้ี้ � คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็โดยรวมว่า่ บริษัิัทมีีจริยิธรรมและความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายอย่า่ง

มีีคุุณภาพเยี่่�ยงมืืออาชีีพ ก้้าวทันัการเปลี่่�ยนแปลง โดยได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่อ่การดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�มีี

ประสิทิธิิผล โปร่ง่ใส รวมทั้้�งมีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและระบบควบคุุมภายในที่่�รัดักุุม เพีียงพอและเหมาะสม

บริษัิัทได้แ้สดงรายงานของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงซึ่่�งได้้จัดัทำำ�ขึ้้ �นเมื่่�อวันัที่่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์ 2565 โดยรายละเอีียดทั้้�งหมด

สามารถดููได้ใ้นเอกสารแนบ 7 

76 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และถืือเป็็นหน้้าที่่�สำ ำ�คัญัที่่�จะต้อ้งดำำ�เนิินการเพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอในการดููแลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย วัตัถุุประสงค์ ์

กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพสามารถช่ว่ยป้้องกันับริหิารจัดัการความเสี่่�ยงหรือืความเสีียหายต่า่งๆ ที่่�อาจเกิิด

ขึ้้ �นกับับริษัิัท และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียสามารถป้้องกันัทรัพัย์ส์ินิจากการทุุจริติ รวมทั้้�งมีีการจัดัทำำ�บัญัชีีและรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้อ้ง น่า่เชื่่�อถืือ 

และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งครบถ้้วนเพีียงพอและในระยะเวลาที่่�เหมาะสม คณะกรรมการบริษัิัทได้้พิจารณาและประเมิินความเพีียงพอของ

ระบบควบคุุมภายในในด้า้นต่า่งๆ 5 ส่ว่นตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission 

(“COSO”) ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 1) การควบคุุมภายในองค์ก์ร (Control Environment) 2) การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

3) การควบคุุมการปฎิิบัตัิิงาน (Control Activities) 4) ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication) 

5) ระบบการติดิตาม (Monitoring Activities)  คณะกรรมการบริษัิัทมีีความเห็น็ว่า่ระบบการควบคุุมภายในของบริษัิัทมีีความเพีียงพอ เหมาะ

สม และสอดคล้้องกับัแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. โดยบริษัิัทได้้จัดัให้้มีีบุุคลากรอย่า่งเพีียง

พอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายในในเรื่่�องการติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของ

บริษัิัทให้้สามารถป้้องกันัทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัทจากการนำำ�ไปใช้้โดยมิชอบหรือืโดยไม่ม่ีีอำ ำ�นาจรวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดั

แย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่า่งเพีียงพอแล้้ว สำ ำ�หรับัการควบคุุมภายในหัวัข้้ออื่่�น คณะกรรมการบริษัิัทเห็็นว่า่บริษัิัทมีีการควบคุุมภายในที่่�

เพีียงพอแล้้วเช่น่กันั และได้้พิจารณาอนุุมัตัิแิบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริษัิัท ทั้้�งน้ี้ � บริษัิัทได้้สรุุปรายละเอีียดการ

ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในไว้้ในแบบการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน ดังัน้ี้ �

บริิษััทมีีสภาพแวดล้้อมของการควบคุุมที่่�เหมาะสม ดังัน้ี้ � 

คณะกรรมการบริษัิัทมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริหิาร

และเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้ � ความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกับัธุุรกิจเป็็น

อย่า่งดีี โดยมีีกฎบัตัรของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะ

กรรมการชุุดย่อ่ยต่า่ง ๆ  ไว้้อย่า่งชัดัเจนอาทิิ กฎบัตัรคณะ

กรรมการตรวจสอบ และกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล เป็็นธรรม

 และสอดคล้้องตามแนวทางการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี

ของบริษัิัท ตลอดจนมีีกระบวนการสรรหาและพิิจารณา

คุุณสมบัตัิิของกรรมการและผู้้�บริหิารภายใต้ก้ารกำำ�กับั

ดููแลของคณะกรรมการบริิษััทก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่ง่ตั้้�ง  

มีีการกำำ�หนดจรรยาบรรณ หลักัการกำำ�กัับดููแลกิิจการและ

มาตรการต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นไว้้เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร

ตลอดจนมีีการสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ผ่า่นการจัดัอบรมและสื่่�อออนไลน์ต์่า่ง ๆ รวมทั้้�งสื่่�อสารบุุคคล

ภายนอกรับัทราบอย่า่งชัดัเจน 

มีีการติดตามและประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานตามหลักัจรรยา

บรรณของบริิษััท ซึ่่�งจััดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทำำ�แบบ

ประเมิินประจำำ�ปีี  

กำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ชัดัเจนวัดัผลได้ ้ มีีการจัดั

ฝึึกอบรมในหลักัสููตรต่า่ง ๆ และกำำ�หนด แผนอบรมประจำำ�ปีี  

เพื่่�อพัฒันาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกับักลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิจ

ของบริษัิัท มีีการสร้้างแรงจููงใจและจัดักิจกรรมต่า่งๆ เพื่่�อผ่อ่น

คลายความกดดันัในการทำำ�งานให้้กับัพนักังาน 

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน9.

การควบคุุมภายใน1. 

77การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

1.

1. ความเห็น็ของคณะกรรมการต่่อการควบคุุมภายใน 

การควบคุุมภายในองค์ก์ร (Control Environment) 

• •

•

•

บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยง และระบุุปัจจััยความเสี่่�ยงองค์ก์รตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในหััวข้้อ “ปััจจััยความเสี่่�ยง” 

ทั้้�งน้ี้ � การดำำ�เนิินการในภาพรวมด้า้นการประเมิินความเสี่่�ยงสามารถสรุุปได้้ดังัน้ี้ � 

2. การประเมินิความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 



78 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัทสามารถปฏิิบัตัิิตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรอง

โดยทั่่�วไป โดยได้ร้ับัการยืนยันัตามรายงานของผู้้�สอบ

บัญัชีีรับัอนุุญาตอย่า่งเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร และมั่่�นใจได้้

ว่า่รายการในรายงานทางการเงิินมีีตัวัตนจริงิครบถ้้วนใน

สาระสำำ�คัญัแสดงถึึงสิทิธิิหรือืภาระผููกพันัของบริษัิัทได้้ถููก

ต้อ้ง มีีมููลค่า่เหมาะสมและเปิิดเผยข้้อมููลครบถ้้วนถููกต้อ้ง

การบริิหารความเสี่่�ยงอยู่่�ภายใต้ก้ารกำำ�กัับดููแลโดย

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีหน้้าที่่� ทบทวนและ

ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทั้้�งปััจจััยภายในและ

ภายนอกองค์ก์ร รวมถึึงความเสี่่�ยงด้า้นทุุจริติ และมีีการ

ติดิตามแผนการปฏิิบัตัิงิานเพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยงทั้้�งระดับั

องค์ก์รและระดับัฝ่่ายปฏิิบัตัิงิาน  

มีีการสื่่�อสารให้้พนักังานมีีความรู้้ �ความเข้้าใจในเรื่่�อง

ความเสี่่�ยงผ่า่นการจัดัอบรม และให้้ความสำำ�คัญัต่อ่

มีีนโยบายและระเบีียบการปฏิิบััติิงานที่่�สนัับสนุุนให้้

มีีการควบคุุมภายในอย่่างเหมาะสม โดยครอบคลุุม

กระบวนการที่่�สำ ำ�คััญต่่าง ๆ เช่่นขั้้�นตอนวิิธีีการทำำ�

ธุุรกรรมกับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับุุคคลดังักล่า่ว ขั้้�นตอนการอนุุมัตัิธิุุรกรรม

ต่า่ง ๆ  อาทิิ ด้า้นการเงิิน การจัดัซื้้ �อ และการบริหิารทั่่�วไป 

รวมถึึงการแบ่ง่แยกหน้้าที่่�ให้้มีีความเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบัตัิิใน

การรักัษาความลับั (Confidentiality) การรักัษาความ

น่่าเชื่่�อถืือ (Integrity) และความพร้้อมใช้้ของข้้อมููล

 (Availability) รวมทั้้�งการจัดัการข้้อมููลที่่�อาจมีีผลกระ

ทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ ์(Market Sensitive Information) 

ตลอดจนกำำ�กับัดููแลให้้กรรมการ ผู้้�บริหิารระดับัสููง และ

พนักังาน รวมทั้้�งบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบัตัิิตาม

ระบบการรักัษาความปลอดภัยัของข้้อมููล 

จัดัการข้้อมููลสำำ�คัญัต่่าง ๆ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและ

ข้้อมููลอื่่�น ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีระบบในการ

สื่่�อสารข้้อมููลต่า่ง ๆ อย่า่งเพีียงพอและทันัท่ว่งทีี เพื่่�อให้้

คณะกรรมการบริษัิัทใช้้ประกอบการตัดัสินิใจได้อ้ย่า่งมีี

ประสิทิธิิภาพ โดยมีีการสื่่�อสารข้้อมููลให้้คณะกรรมการ

บริษัิัทรับัทราบก่่อนวันัประชุุมล่่วงหน้้าตามระยะเวลา

ที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ และในปีีที่่�ผ่่านมามีีเหตุุการณ์์

กฎหมายฉบับัใหม่ท่ี่่�ส่ง่ผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงการดำำ�เนิินงาน

ได้แ้ก่่ พระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 

โดยมีีการเชิิญที่่�ปรึึกษาจากภายนอกมาให้้ความรู้้ �แก่่กรรมการ

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความ

สำำ�คััญ และนำำ�ไปสู่่�การปรับัปรุุงกระบวนการดำำ�เนิินการที่่�

เกี่่�ยวข้้องให้้มีีการปฏิิบัตัิติามกฎหมายอย่า่งถููกต้อ้ง 

ฝ่่ายกลยุุทธ์อ์งค์ก์รประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบของธุุรกิจ

ที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจ เพื่่�อปรับักลยุุทธ์แ์ละเป้้า

หมายขององค์ก์รให้้สอดคล้้องกับัสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป มีีการประเมิินปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องศึึกษาค้้นคว้้าและติิดตาม

ข้้อมููลต่า่ง ๆ เช่น่ ความเคลื่่�อนไหวของผู้้�ประกอบการรายอื่่�น

ในธุุรกิจประเภทเดีียวกันัและเศรษฐกิิจทั้้�งระดับัมหภาคและ

จุุลภาค เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะมีีผลกระทบต่อ่บริษัิัท

กำำ�หนดนโยบายและมาตรการต่่อต้า้นการทุุจริิตคอร์ร์ัปัชั่่�น

นโยบายการจัดัการความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ นโยบาย

การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิิน

งานของบุุคลากรของบริิษััท อีีกทั้้�งยังัสื่่�อสารถึึงคู่่�ค้้าและผู้้�มีี

ส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่ง ๆ รับัทราบ  

สำ ำ�คัญั คืือการระบาดของโรคโควิิด 19  ซึ่่�งฝ่่ายจัดัการได้้ดำ ำ�เนิิน

การในภาวะวิิกฤตและรายงานต่่อคณะกรรมการได้อ้ย่่างทันั

ท่่วงทีี ตลอดจนมีีการสื่่�อสารให้้พนักังานและบุุคคลภายนอก

ได้ร้ับัทราบข้้อมููลที่่�ถููกต้อ้งผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  อย่า่งเหมาะสม

และทันัต่อ่เวลา 

มีีช่่องทางการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกผ่่านระบบ 

Intranet และ Website ของบริษัิัทเพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�สนใจรับัทราบ

ข้้อมููลข่า่วสารของบริษัิัทรวมถึึงช่อ่งทางในการแจ้้งข้้อมููลหรือื

เรื่่�องร้้ องเรีียนต่่าง ๆ เช่่น การทำำ�ทุุจริิต การกระทำำ�ผิดด้า้น

จรรยาบรรณ การไม่ป่ฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบของบริษัิัท 

ในส่ว่นของการรักัษาความปลอดภัยัของข้้อมููลบริษัิัทมีีการจัดั

เก็็บเอกสารสำำ�คัญัของบริษัิัทอย่า่งเป็็นระบบและเป็็นหมวดหมู่่�

โดยบริิษััทมีีแผนที่่�จะพัฒันาการจัดัเก็็บเอกสารให้้เป็็นระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์ม์ากขึ้้ �นเพื่่�อให้้การสืืบค้้นเอกสารเป็็นไปอย่่าง

รวดเร็ว็ที่่�สุุด ป้้องกันัเอกสารสููญหายและลดการเก็็บเอกสาร

ที่่�เป็็นกระดาษ 

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

บริิษััทควบคุุมการปฏิิบัตัิิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้ โดยมีีมาตรฐาน

การควบคุุมที่่�สำ ำ�คัญัดังัน้ี้ � 

บริิษััท มีีระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพดังัน้ี้ � 

3.

4.

การควบคุุมการปฎิบิัตัิงิาน (Control Activities) 

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication) 
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มีีการติดิตามผลการดำำ�เนิินงานว่า่เป็็นไปตามเป้้าหมาย

การดำำ�เนิินธุุรกิจผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

จำำ�นวน 4 ครั้้�งในปีีที่่�ผ่า่นมา โดยมีีกรรมการผู้้�จัดัการเป็็น

ผู้้�รายงานความคืบืหน้้าให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบ 

มีีการตรวจสอบการปฏิิบัตัิติามระบบการควบคุุมภายใน

ที่่�วางไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอโดยผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งมีี

สายรายงานขึ้้ �นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้รัับการส่่งเสริิมให้้พััฒนาการ

ปฏิิบัตัิงิานให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

ความน่่าเชื่่�อถืือของระบบการควบคุุมภายใน ตลอดจนการ

ปฏิิบัตัิิตามมาตรฐานและนโยบายด้า้นการบัญัชีีและการเงิิน 

มีีความถููกต้อ้งเชื่่�อถืือได้ ้แผนการจัดัโครงสร้้างองค์ก์ร วิิธีีการ

และมาตรการต่่างๆในการป้้องกันัทรัพัย์ส์ิินจากการนำำ�ไปใช้้

โดยมิชอบให้้ปลอดภัยัจากการทุุจริติผิดพลาดทั้้�งปวง 

ความน่่าเชื่่�อถืือของระบบการควบคุุมภายในด้า้นการบริหิาร

และการปฏิิบัตัิิงานว่า่ได้้มีีการปฏิิบัตัิิที่่�สอดคล้้องกับันโยบาย

แผนงาน และเป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบังัคับัของ

ทางราชการและหน่่วยงานกำำ�กับัดููแลและระเบีียบข้้อบังัคับั

ของบริษัิัทซึ่่�งครอบคลุุมกิิจกรรมในด้า้นต่า่ง ๆ 

ความน่่าเชื่่�อถืือของระบบการควบคุุมภายในด้า้นการต่อ่ต้า้น

การทุุจริติ เพื่่�อให้้สอดคล้้องและตอบรับักับัมาตรการต่อ่ต้า้น

การทุุจริิตคอร์ร์ัปัชั่่�นของบริิษััทซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรมและพััฒนาอย่่างยั่่� งยืืนมากยิ่่�งขึ้้ �น 

อันัประกอบไปด้ว้ยกรอบแนวทางการรับัเรื่่�องร้้ องเรีียน การ

จััดการเรื่่�องร้้ องเรีียนโดยมีีการประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาและหาแนวทางป้้องกันั

เพื่่�อให้้พนักังาน รวมทั้้�งผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�นๆ มีีช่่องทางในการ

แจ้้งเรื่่�องร้้ องเรีียนหรือืเบาะแสเหตุุการณ์ท์ุุจริติ หรือืสงสัยัว่า่มีี

เหตุุการณ์ท์ุุจริติ หรือืมีีการปฏิิบัตัิิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายและมีีการ

กระทำำ�ที่่�ผิิดปกติอิื่่�น เป็็นต้น้

มีีนโยบายและช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�ชัดัเจน เพื่่�อให้้ฝ่ายบริหิาร

สามารถรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริิษััทอย่่างทันักาล ซึ่่�งได้้สื่่�อสารไว้้ “มาตรการต่่อ

ต้า้นทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั” เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์ท์ุุจริติ หรือืสงสัยัว่า่มีี

เหตุุการณ์ท์ุุจริติ หรือืมีีการปฏิิบัตัิิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายและมีีการ

กระทำำ�ที่่�ผิิดปกติอิื่่�น เป็็นต้น้  

•

•

•

•

•

•

บริิษััทมีีระบบติิดตามที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอและเหมาะสมดังัน้ี้ � 

5. ระบบการติดิตาม (Monitoring Activities) 

ผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานอิิสระและรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของ

ระบบควบคุุมภายในของบริษัิัท ทั้้�งที่่�เป็็นข้้อมููลทางการเงิินและไม่ใ่ช่ข่้้อมููลทางการเงิิน รวมทั้้�งสอบทานการปฏิิบัตัิิตามกฎเกณฑ์ต์่า่ง ๆ และ

ให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพัฒันาและปรับัปรุุงการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษัิัทได้ป้ฏิิบัตัิิตามระเบีียบและข้้อบังัคับัของกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน มีีการกำำ�กับัดููแลและการควบคุุมภายในที่่�ดีีสามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์ก์ารดำำ�เนิินงานขององค์ก์ร ฝ่่ายตรวจสอบ

ภายในมีีการวางแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี  โดยการจัดัทำำ�แผนการตรวจสอบเป็็นไปตามหลักัการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่การ

ดำำ�เนิินงานของบริษัิัท และครอบคลุุมกระบวนการดำำ�เนิินงานขององค์ก์ร ซึ่่�งผ่า่นการพิจารณาอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอบเขต

การทำำ�งานของฝ่่ายตรวจสอบภายในครอบคลุุมถึึงการตรวจสอบ ติิดตาม ควบคุุม ทดสอบ สอบทาน และประเมิินความเพีียงพอ และความ

มีีประสิทิธิิภาพของระบบการควบคุุมภายในของบริษัิัทรวมทั้้�งคุุณภาพของการปฏิิบัตัิงิานดังัต่อ่ไปน้ี้� 

ผู้้�ตรวจสอบภายในจะทำำ�การรายงานผลการตรวจสอบและความคืืบหน้้าในการติดิตามการแก้้ไข ข้้อบกพร่อ่ง รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะต่อ่

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ� ทั้้�งน้ี้ �ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัทในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัการปฏิิบัตัิิงาน รวมถึึงสามารถขอข้้อมููลและคำำ�ชี้�แจงจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้ทำำ�การตรวจสอบ นอกจากนั้้�นผู้้�ตรวจ

สอบภายในยังัให้้คำ ำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิงิานและสนับัสนุุนให้้หน่ว่ยงานต่า่ง ๆ ในบริษัิัทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้ว้ยตนเอง ทั้้�งน้ี้ �เพื่่�อ

ให้้ระบบการควบคุุมภายในและการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทมีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล รายงานทางการเงิินมีีความน่า่เชื่่�อถืือ การปฏิิบัตัิิ

เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ระเบีียบข้้อบังัคับัของทางราชการ ระเบีียบคำำ�สั่่�ง และประกาศต่า่ง ๆ  ของบริษัิัท รวมทั้้�งปกป้้องทรัพัย์ส์ินิ

ของบริษัิัทและป้้องกันัความเสีียหายอันัอาจเกิิดขึ้้ �นกับับริษัิัท ตลอดจนทำำ�ให้้เกิิดการถ่วงดุุลและตรวจสอบระหว่า่งกันัอย่า่งเหมาะสมเพื่่�อให้้

เกิิดความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลในการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัทที่่�จะบรรลุุผลสำำ�เร็จ็ตามเป้้าหมายที่่�กำ ำ�หนดไว้้

2. รายงานของผู้้�ตรวจสอบภายในต่่อระบบการควบคุุมภายใน
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บริษัิัทได้้ว่า่จ้้างบริษัิัท ธรรมนิิติิตรวจสอบภายใน จำำ�กัดั เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท โดยทางบริษัิัท ธรรมนิิติิตรวจสอบภายใน

จำำ�กััด ได้ม้อบหมายทีีมงานเข้้าดำำ�เนิินการ ตรวจสอบภายในในเรื่่�องต่่าง ๆ  ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากทางคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�ง

ทีีมงานดังักล่า่วมีีคุุณสมบัตัิิที่่�จะปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ดังักล่า่วได้อ้ย่่างเหมาะสมเพีียงพอ (โปรดพิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับัผู้้�ตรวจสอบ

ภายในของบริิษััทในเอกสารแนบ 3) ทั้้�งน้ี้ � คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง 

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท

3. ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 

บริษัิัทมีีนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกันักับับริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�สำ ำ�คัญัโดยรายการดังักล่า่วจะต้อ้งรายงานและได้ร้ับัอนุุมัตัิิจาก

คณะกรรมการบริิษััทตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้ และเมื่่�อได้ร้ับัอนุุมัตัิิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้วจะ

รายงานเรื่่�องดังักล่า่วต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยทราบทุุกครั้้�ง ซึ่่�งรายการระหว่่างกันัของบริษัิัทกับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งใน

รอบปีีบัญัชีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 31 ธันัวาคม 2564 สามารถสรุุปได้้ดังัน้ี้ �

รายการระหว่่างกััน 2. 

1. รายละเอีียดของบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และรายการระหว่่างกััน

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ลัักษณะ
ความสััมพันัธ์์

ลัักษณะ
รายการ

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

ณ
31/12/2563

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

ณ
31/12/2564

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุ
สมผลในการทำำ�รายการ

บริษัิัท ทาเคะอุุจิ เพรส 

อิินดัสัตรี้้ �ส์ ์จำ ำ�กัดั

เป็นบรษัิทใหญ่ 

ถืือหุ้้�นร้้ อยละ

71.65

ขายสินิค้้า

ซือ้วตัถุดบิ

และอะไหล่

1,196.1

16.3

1,067.3

9.5

บริิษััท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดััสตรี้้ �ส์ ์

จำ ำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตัวักลางในการ

จำำ�หน่า่ยภาชนะบรรจุุภัณัฑ์อ์ลููมิเนีียม

และเหรีียญอลููมิเนีียมของบริษัิัท ให้้

แก่่กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศญี่่�ปุ่่� นที่่�ไม่่มีี

ประสบการณ์ใ์นการนำำ�เข้้าสินิค้้าด้ว้ย

ตนเองโดยตรงและพอใจที่่�จะสั่่�งสินิค้้า

ของบริษัิัทผ่า่นทาง บริษัิัท ทาเคะอุุจิ

เพรส อิินดัสัตรี้้ �ส์ ์ จำ ำ�กัดั สำ ำ�หรับัราคา

ขายนั้้�นเป็็นราคาตลาดทั่่�วไปหรือืราคา

ตามบันัทึึกข้้อตกลง โดยบริษัิัทกำำ�หนด

โครงสร้้างราคาขายสิินค้้าโดยคำำ�นึึง

ถึึงต้น้ทุุนสินิค้้าที่่�เกิิดขึ้้ �นจริงิบวกด้ว้ย

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้รวมทั้้�งยังัพิิจารณา

ถึึงขนาดของสินิค้้าที่่�จำ ำ�หน่า่ย ปริมิาณ

ที่่�จำ ำ�หน่่าย ประเทศที่่�จำ ำ�หน่่ายและ

ค่า่ขนส่ง่

เป็็นธุุรกรรมซื้้ �อขายที่่�สนับัสนุุนธุุรกิจ

ปกติิของบริิษััท โดยการซื้้ �อวัตัถุุดิิบ

และอะไหล่่ดังักล่่าวได้ใ้นราคาที่่�ต่ำ ำ��

กว่า่ผู้้�จำ ำ�หน่า่ยรายอื่่�นๆซึ่่�งไม่ส่ามารถ

หาซื้้ �อได้ใ้นประเทศไทย

• •

•

•

•



81รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ค่า่ธรรมเนีียม

สิทิธิิ

ซือ้เครือ่งจกัร

และอปุกรณ์

-

18.2

2.4

-

98.4

-

0.5

3.8

0.3

16.8

2.1

-

60.5

1.7

0.7

5.1

บริิษััทได้้ทำำ�สัญัญาสิิทธิิทางเทคนิิค

กับับริษัิัท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดัสัตรี้้ �ส์ ์

จำ ำ�กััด ภายใต้้เงื่่�อนไขของสััญญา

บริิษััทจะได้ร้ับัความช่่วยเหลืือทาง

เทคนิิครวมถึึงข้้อมููลทางเทคนิิคและ

ความรู้้ �ความชำำ�นาญอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับั

การผลิติ การให้้สิทิธิิในการขายสินิค้้า

โดยบริิษััทจะต้อ้งจ่่ายค่่าธรรมเนีียม

สิิทธิิและค่่านายหน้้าในอัตัราร้้อยละ

ของยอดขาย เป็็นการดำำ�เนิินงานตาม

ปกติิที่่�มีีสััญญาที่่�ได้้ตกลงกัันตาม

ราคาตลาดทั่่�วไป

เป็็นการจ่า่ยค่า่นายหน้้าในอัตัราร้้อย

ละของยอดขายที่่�เป็็นการดำำ�เนิินงาน

ตามปกติิที่่�มีีราคาและผลตอบแทนที่่�

เป็็นการค้้าปกติิ

เป็็นการดำำ�เนิินงานตามปกติทิี่่�มีีราคา

และผลตอบแทนที่่�เป็็นทางการค้้า

ปกติิ

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินตามปกติิทาง

ธุุรกิจที่่�บริิษััทขายสิินค้้าให้้กับัลููกค้้า

รายอื่่�น

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินตามปกติิทาง

ธุุรกิ จที่่�  บริิ ษััท  ทาเคะอุุจิ  เพรส 

อิินดััสตรี้้ �ส จำำ�กััด ขายสิินค้้าให้้กัับ

ลููกค้้ารายอื่่�น

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินตามปกติิทาง

ธุุรกิ จที่่�  บริิ ษััท  ทาเคะอุุจิ  เพรส 

อิินดัสัตรี้้ �ส จำำ�กัดั ให้้กับัลููกค้้ารายอื่่�น

เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินตามปกติิทาง

ธุุรกิ จที่่�  บริิ ษััท  ทาเคะอุุจิ  เพรส 

อิินดัสัตรี้้ �ส จำำ�กัดั ให้้กับัลููกค้้ารายอื่่�น

เป็็นธุุรกรรมซื้้ �อขายที่่�สนับัสนุุนธุุรกิจ

ปกติิของบริิษััท ในราคาที่่�ต่ำ ำ��กว่่า

ผู้้�จำ ำ�หน่า่ยรายอื่่�นๆ ซึ่่�งไม่ส่ามารถหา

ซื้้ �อได้ใ้นประเทศไทย

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ค่า่นายหน้้า

ค่า่ใช้้จ่า่ย

อื่่�น ๆ 

ลููกหน้ี้�การค้้า

เจ้้าหน้ี้ �

การค้้า

ค่า่นายหน้้า

ค้้างจ่า่ย

ค่า่ธรรมเนีียม

สิทิธิิค้้างจ่า่ย

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ลัักษณะ
ความสััมพันัธ์์

ลัักษณะ
รายการ

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

ณ
31/12/2563

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

ณ
31/12/2564

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุ
สมผลในการทำำ�รายการ
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ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทได้้พิจารณาข้้อมููลรายการระหว่า่งกันัของบริษัิัทแล้้ว เห็น็ว่า่เป็็นรายการที่่�มีีความจำำ�เป็็นและ

เป็็นประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท และ/หรือื เป็็นรายการที่่�เป็็นไปเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิจตามปกติขิองบริษัิัท และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข

การค้้าทั่่�วไปในลักัษณะเดีียวกับัที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกันัด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รองทางการค้้าที่่�ปราศจาก

อิิทธิิพลในสถานะเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง (Arm’s Length Basis)

คณะกรรมการของบริิษััทได้้จัดัให้้มีีขั้้�นตอนการอนุุมัตัิิในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกันักับับุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผล

ประโยชน์ ์อยู่่�ภายใต้ก้รอบจริยิธรรมที่่�ดีี โดยจะต้อ้งมีีการจัดัเสนอให้้แก่่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิจารณาและอนุุมัตัิิรายการระหว่า่งกันั และ

ต้อ้งมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่ว่มประชุุมเพื่่�อพิิจารณาดููแลให้้รายการระหว่่างกันัเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม สมเหตุุสมผลและมีีนโยบาย

การกำำ�หนดราคาที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลักัและดููแลให้้การปฏิิบัตัิิเป็็นไปตามกฎเกณฑ์ข์อง

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ทั้้�งน้ี้ � กรรมการผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียไม่ม่ีี

สิทิธิิออกเสีียงในรายการดังักล่า่ว

บริษัิัทยังัคงมีีการทำำ�รายการระหว่า่งกันักับักิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัอยู่่� ในรายการที่่�บริษัิัทต้อ้งดำำ�เนิินการเพื่่�อประกอบธุุรกิจและเป็็นไป

ตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปตามปกติ ิไม่ม่ีีการถ่ายเทผลประโยชน์ร์ะหว่า่งบริษัิัทกับักิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริษัิัทจะดำำ�เนิินการด้ว้ยความโปร่ง่ใส

ตามนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท และปฏิิบัตัิิตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และข้้อบังัคับั ประกาศ 

คำำ�สั่่�ง หรือืข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์อ์ย่า่งเคร่ง่ครัดั

นอกจากน้ี้�บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัที่่�เกิิดขึ้้ �น และการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายทรัพัย์ส์ิินที่่�สำ ำ�คัญัของบริิษััทไว้้ในหมายเหตุุประกอบ

งบการเงิินที่่�ได้ร้ับัการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท 

2.

3.

4.

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติกิารทำำ�รายการระหว่่างกััน

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต



ส่วนที�

งบการเงิน

3



บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

งบการเงิินสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัที่่� 31 ธัันวาคม 2564

และ

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต

84 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



85งบการเงิิน

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) (บริษัิัท) ซึ่่�งประกอบด้ว้ยงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2564 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุุดวันัเดีียวกันั รวมถึึงหมายเหตุุ

ซึ่่�งประกอบด้ว้ยสรุุปนโยบายการบัญัชีีที่่�สำ ำ�คัญัและเรื่่�องอื่่�น ๆ

ข้้าพเจ้้าเห็น็ว่า่ งบการเงิินข้้างต้น้น้ี้ �แสดงฐานะการเงิินของบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดสำำ�หรับั

ปีีสิ้้ �นสุุดวันัเดีียวกันัโดยถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ข้้าพเจ้้าได้ป้ฏิิบัตัิิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความรับัผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้ก้ล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิิดชอบของ

ผู้้�สอบบัญัชีีต่อ่การตรวจสอบงบการเงินิในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริษัิัทตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพบัญัชีีที่่�กำ ำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญัชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้ป้ฏิิบัตัิิตามความรับัผิิดชอบ

ด้า้นจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเหล่า่น้ี้ � ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่า่หลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้ร้ับัเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้

เป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนััยสำำ�คัญัที่่�สุุดตามดุุลยพินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ

งบการเงิินสำำ�หรับังวดปัจจุุบันั ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่า่น้ี้ �มาพิิจารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็น

ของข้้าพเจ้้า ทั้้�งน้ี้ �ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้แ้สดงความเห็น็แยกต่า่งหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่า่น้ี้ �

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น็

เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับอนุุญาต

การวัดัมููลค่า่ของโครงการผลประโยชน์พ์นักังานที่่�กำ ำ�หนดไว้้

อ้้างถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3 (ฌ) และข้้อ 12

การวัดัมููลค่า่ของโครงการผลประโยชน์พ์นักังานที่่�กำ ำ�หนดไว้้ต้อ้งใช้้

ดุุลยพินิิจอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัของบริษัิัท เนื่่�องจากบริษัิัทมีีพนักังาน

จำำ�นวนมากที่่�มีีความเป็็นไปได้้สููงที่่�จะเข้้าเงื่่�อนไขตามโครงการผล

ประโยชน์พ์นักังานที่่�กำ ำ�หนดไว้้ และบริิษััทมีีอัตัราการหมุุนเวีียน

ของพนักังานที่่�ต่ำ ำ�� ซึ่่�งสมมติิฐานในการประมาณดังักล่่าวต้อ้งใช้้

ดุุลยพินิิจ และมีีความไม่่แน่่นอนที่่�เกิิดขึ้้ �นจากการประมาณการ

แนวโน้้มในระยะยาวและสภาวการณ์ต์ลาดเพื่่�อใช้้ในการกำำ�หนด

มููลค่า่ของภาระผููกพันัผลประโยชน์พ์นักังาน ข้้าพเจ้้าจึึงเห็น็ว่า่เรื่่�อง

ดังักล่า่วเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึงการสุ่่�มทดสอบข้้อมููลที่่�บริษัิัท

ให้้กับันักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยัเพื่่�อใช้้ในการคำำ�นวณภาระผููกพันั

ผลประโยชน์พ์นัักงาน ข้้าพเจ้้าได้ป้ระเมิินความสามารถ และ

ความเป็็นอิิสระของนักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยัที่่�บริษัิัทใช้้ ทดสอบ

สมมติิฐานหลักักับัผลที่่�เกิิดขึ้้ �นจริงิในปีีก่อน นอกจากน้ี้ �ข้้าพเจ้้าใช้้

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยัของเคพีีเอ็ม็จีี ช่ว่ยข้้าพเจ้้า

ในการประเมิินความเหมาะสมของสมมติิฐานและวิิธีีการที่่�ใช้้ใน

การประมาณมููลค่า่ของโครงการผลประโยชน์ ์ พนักังานที่่�กำ ำ�หนด

ไว้้ โดยการพิจารณารายงานของนักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภัยั และ

เปรีียบเทีียบสมมติิฐานหลักักับัข้้อมููลที่่�ได้้จากภายนอก วิิเคราะห์์

ความอ่อ่นไหวของสมมติิฐานหลักัโดยการประเมิินผลกระทบของ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเป็็นไปได้อ้ย่า่งสมเหตุุสมผล

นอกจากน้ี้� ข้้าพเจ้้าได้ป้ระเมิินความเพีียงพอและเหมาะสมในการ

เปิิดเผยข้้อมููลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ



ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่อ่ข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้ว้ยข้้อมููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี  แต่ไ่ม่ร่วมถึึงงบการเงิินและรายงาน

ของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่า่รายงานประจำำ�ปีีจะถููกจัดัเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลังัวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีนี้�

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้้ได้ค้วามเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่า่งบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�

ขัดัต่อ่ข้้อเท็็จจริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรือืไม่ ่ ไม่ว่่า่จะเกิิดจากการทุุจริติหรือืข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความเห็็น

ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้ว้ย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดับัสููงแต่ไ่ม่ไ่ด้เ้ป็็นการรับัประกันัว่า่การปฏิิบัตัิิงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริิงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัที่่�มีีอยู่่�ได้เ้สมอไป ข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจ

เกิิดจากการทุุจริติหรือืข้้อผิิดพลาดและถืือว่า่มีีสาระสำำ�คัญัเมื่่�อคาดการณ์ไ์ด้อ้ย่่างสมเหตุุสมผลว่า่รายการที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็็จจริงิแต่ล่ะรายการ

หรือืทุุกรายการรวมกันัจะมีีผลต่อ่การตัดัสินิใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่า่น้ี้ �

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีข้้าพเจ้้าได้ใ้ช้้ดุุลยพินิิจและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิิบัตัิงิานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

ผู้้�บริหิารมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่า่น้ี้ �โดยถููกต้อ้งตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

และรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจารณาว่า่จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดัทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่

ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัไม่ว่่า่จะเกิิดจากการทุุจริติหรือืข้้อผิิดพลาด 

ความรับัผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่า่นข้้อมููลอื่่�นตามที่่�ระบุุข้้างต้น้เมื่่�อจัดัทำำ�แล้้ว และพิิจารณา

ว่า่ข้้อมููลอื่่�นมีีความขัดัแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คัญักับังบการเงิินหรือืกับัความรู้้ �ที่่�ได้ร้ับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรือืปรากฏว่า่ข้้อมููลอื่่�นมีีการ

แสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรือืไม่ ่

ในการจัดัทำำ�งบการเงิิน  ผู้้�บริหิารรับัผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริษัิัทในการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับั

การดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์ก์ารบัญัชีีสำ ำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�องเว้้นแต่ผู่้้�บริหิารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิกิ

บริษัิัท หรือืหยุุดดำำ�เนิินงานหรือืไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�องต่อ่ไปได้้

ความเห็น็ของข้้าพเจ้้าต่อ่งบการเงิินไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้ใ้ห้้ความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ข้้อมููลอื่่�น 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่า่นรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่า่มีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็็จจริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญั ข้้าพเจ้้าต้อ้งสื่่�อสาร

เรื่่�องดังักล่า่วกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลและขอให้้ทำำ�การแก้้ไข

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลกระบวนการในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินของบริษัิัท

ข้อ้มููลอื่่�น 

ความรับัผิดิชอบของผู้้ �สอบบัญัชีตี่อ่การตรวจสอบงบการเงินิ

ความรับัผิดิชอบของผู้้ �บริหิารและผู้้ �มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลต่อ่งบการเงินิ

ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริิงอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ

ข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบัตัิงิานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงเหล่า่นั้้�น และได้ห้ลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เพีียง

พอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่พ่บข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัซึ่่�ง

เป็็นผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่า่ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาดเนื่่�องจากการทุุจริติอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้้ �ร่ว่มคิิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักัฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่ต่รงตามข้้อเท็จ็จริงิหรือืการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับัสถานการณ์ ์แต่่

ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อวัตัถุุประสงค์ใ์นการแสดงความเห็น็ต่อ่ความมีีประสิทิธิิผลของการควบคุุมภายในของบริษัิัท

ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิิดเผยข้้อมููล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยผู้้�บริหิาร

•

•

•
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



87งบการเงิิน

ข้้าพเจ้้าได้ใ้ห้้คำ ำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้ป้ฏิิบัตัิิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความเป็็นอิิสระ

และได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่า่มีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจ

พิิจารณาว่า่กระทบต่อ่ความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกันัไม่ใ่ห้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิจารณาเรื่่�องต่า่ง ๆ ที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวด

ปััจจุุบันัและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ  ข้้าพเจ้้าได้อ้ธิิบายเรื่่�องเหล่า่น้ี้ �ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีเว้้นแต่ก่ฎหมายหรือืข้้อบังัคับั

ไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกับัเรื่่�องดังักล่า่ว หรือืในสถานการณ์ท์ี่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้ �น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วใน

รายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังักล่า่วสามารถคาดการณ์ไ์ด้อ้ย่่างสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ต์่่อ

ส่ว่นได้เ้สีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดังักล่า่ว 

(ปิิยธิิดา ตั้้�งเด่น่ชัยั)

ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต

เลขทะเบีียน 11766

บริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดั

กรุุงเทพมหานคร

25 กุุมภาพันัธ์ ์2565

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับัดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำ ำ�คัญัซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้

วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่อ่งที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้พ้บใน

ระหว่า่งการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์ก์ารบััญชีีสำ ำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลักัฐานการสอบ

บัญัชีีที่่�ได้ร้ับั สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์ห์รืือสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสัยัอย่่างมีี

นัยัสำำ�คัญัต่่อความสามารถของบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญั

ข้้าพเจ้้าต้อ้งกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสังัเกตถึึงการเปิิดเผยที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการ

เปิิดเผยข้้อมููลดังักล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้ �นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีี

ที่่�ได้ร้ับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตาม เหตุุการณ์ห์รืือสถานการณ์ใ์นอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริษัิัท

ต้อ้งหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 

ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้้างและเนื้้ �อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์ใ์น

รููปแบบที่่�ทำ ำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้อ้งตามที่่�ควรหรืือไม่ ่ 

•

•	



สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,185,272,145     1,125,835,834     
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,133,391,353     759,703,104        
สินคา้คงเหลือ 7 1,860,600,715     1,014,868,820     
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 49,972,824          10,598,143          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 26,212,678          19,898,483          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,255,449,715     2,930,904,384     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 51,175,974          701,075,766        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 2,799,730,460     3,130,819,175     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 9 6,163,546            7,474,498            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 30,190,841          28,482,450          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 293,716               302,716               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,887,554,537     3,868,154,605     

รวมสินทรัพย์ 7,143,004,252     6,799,058,989     

(บาท)

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

งบแสดงฐานะการเงินิ									       

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,185,272,145     1,125,835,834     
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,133,391,353     759,703,104        
สินคา้คงเหลือ 7 1,860,600,715     1,014,868,820     
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 49,972,824          10,598,143          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 26,212,678          19,898,483          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,255,449,715     2,930,904,384     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 51,175,974          701,075,766        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 2,799,730,460     3,130,819,175     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 9 6,163,546            7,474,498            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 30,190,841          28,482,450          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 293,716               302,716               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,887,554,537     3,868,154,605     

รวมสินทรัพย์ 7,143,004,252     6,799,058,989     

(บาท)

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชี 23 - 598                      
เจา้หน้ีการคา้ 4, 10, 23 158,467,337        107,814,719        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 14 26,643,581          15,012,718          
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 23 9,279,454            10,432,609          
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 11, 23 104,849,583        116,363,085        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 73,520,382          66,228,442          
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 45,984,082          23,313,389          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13,652,373          14,709,043          
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 432,396,792        353,874,603        

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12 453,090,529        482,951,553        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 453,090,529        482,951,553        
รวมหนีสิ้น 885,487,321        836,826,156        

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

งบแสดงฐานะการเงินิ									       

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน

(หุ้นสามัญจ านวน 43,200,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 432,000,000        432,000,000        
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

(หุ้นสามัญจ านวน 43,199,986 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 431,999,860        431,999,860        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 13 254,000,000        254,000,000        

ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทุนส ารองตามกฎหมาย 13 43,200,000          43,200,000          
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,528,317,071     5,233,032,973     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,257,516,931     5,962,232,833     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,143,004,252     6,799,058,989     

31 ธนัวาคม

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

งบแสดงฐานะการเงินิ									       

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

90 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
    ทุนจดทะเบียน

(หุ้นสามัญจ านวน 43,200,000 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 432,000,000        432,000,000        
    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

(หุ้นสามัญจ านวน 43,199,986 หุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 431,999,860        431,999,860        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 13 254,000,000        254,000,000        

ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทุนส ารองตามกฎหมาย 13 43,200,000          43,200,000          
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,528,317,071     5,233,032,973     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,257,516,931     5,962,232,833     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,143,004,252     6,799,058,989     

31 ธนัวาคม

บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

หมายเหตุ 2564 2563

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 4, 14 5,712,602,804     4,928,044,962     
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 92,649,877          30,497,866          
รายไดอ่ื้น 15 167,241,259        113,835,126        
รวมรำยได้ 5,972,493,940     5,072,377,954     

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทุนขาย 4, 7 4,738,615,194     3,959,603,634     
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 16 214,080,641        141,724,672        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 17 139,036,030        142,641,000        
ตน้ทุนทางการเงิน - 9                          
รวมค่ำใช้จ่ำย 5,091,731,865     4,243,969,315     

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 880,762,075        828,408,639        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 20 176,543,857        159,405,388        
ก ำไรส ำหรับปี 704,218,218        669,003,251        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 12 28,832,175          15,214,047          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 (5,766,435)           (3,042,810)           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษีเงินได้ 23,065,740          12,171,237          

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 727,283,958        681,174,488        

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 21 16.30 15.49

(บาท)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษทั อลูคอน จ ำกัด (มหำชน)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็็จ							     

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

91งบการเงิิน



บริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ ส่วนเกิน ทุนส ำรอง ยงัไม่ได้ รวมส่วน

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย จดัสรร ของผูถ้ือหุ้น

ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2563
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 431,999,860       254,000,000       43,200,000         4,875,858,380    5,605,058,240    

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
   เงินปันผล 22 - -            - - (323,999,895) (323,999,895)
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น - -            - - (323,999,895) (323,999,895)

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น - -            - - (323,999,895)      (323,999,895)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก ำไรส ำหรับปี - -            - - 669,003,251 669,003,251 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - -            - - 12,171,237 12,171,237 

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี - -            - - 681,174,488 681,174,488 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 431,999,860       254,000,000       43,200,000         5,233,032,973    5,962,232,833    

(บาท)

ก ำไรสะสม

 
  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้  

10

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้�ถือืหุ้้�น														            

บริษัท อลูคอน จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ ส่วนเกิน ทุนส ำรอง ยงัไม่ได้ รวมส่วน

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย จดัสรร ของผูถ้ือหุ้น

ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 431,999,860       254,000,000       43,200,000         5,233,032,973    5,962,232,833    

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
   เงินปันผล 22 - -            - - (431,999,860) (431,999,860)
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น - -            - - (431,999,860) (431,999,860)

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น - -            - - (431,999,860)      (431,999,860)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก ำไรส ำหรับปี - -            - - 704,218,218 704,218,218 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - -            - - 23,065,740 23,065,740 

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี - -            - - 727,283,958 727,283,958 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 431,999,860       254,000,000       43,200,000         5,528,317,071    6,257,516,931    

ก ำไรสะสม

(บาท)

 
  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้  
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บริษทั อลูคอน จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและ ส่วนเกิน ทุนส ำรอง ยงัไม่ได้ รวมส่วน

หมายเหตุ ช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมกฎหมำย จดัสรร ของผูถ้ือหุ้น

ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 431,999,860       254,000,000       43,200,000         5,233,032,973    5,962,232,833    

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
   เงินปันผล 22 - -            - - (431,999,860) (431,999,860)
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น - -            - - (431,999,860) (431,999,860)

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น - -            - - (431,999,860)      (431,999,860)      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก ำไรส ำหรับปี - -            - - 704,218,218 704,218,218 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - -            - - 23,065,740 23,065,740 

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี - -            - - 727,283,958 727,283,958 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 431,999,860       254,000,000       43,200,000         5,528,317,071    6,257,516,931    

ก ำไรสะสม

(บาท)

 
  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้  
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้�ถือืหุ้้�น														            

บริษัท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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งบ

การเงิิน



หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 704,218,218            669,003,251     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 20 176,543,857 159,405,388
ตน้ทุนทำงกำรเงิน - 9                       
คำ่เส่ือมรำคำ 8 415,001,802            436,986,014     
คำ่ตดัจ ำหน่ำย 9 1,434,152                1,579,961         
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 12 57,137,995              70,089,499       
รับรู้รำยไดร้อตดับญัชี -                               (459,694)          
ก ำไรจำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรมของหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี (465,628)                  (1,075,766)       
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (699,948)                  6,808,853         
(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ 7 7,095,041                (627,943)          
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ (812,981)                  (97,220)            
ดอกเบ้ียรับ (6,964,817)               (3,187,468)       

1,352,487,691 1,338,424,884 
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (372,862,941)           125,431,795     
สินคำ้คงเหลือ (852,826,936)           337,864,439     
ภำษีมูลคำ่เพ่ิมรอเรียกคืน (39,374,681)             19,316,248       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (6,381,937)               (774,006)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,000                       8,960                
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 50,527,258              (120,158,074)   
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 11,630,863              7,888,758         
เจำ้หน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,153,155)               1,501,197         
เจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรอ่ืน 10,376,915              (3,786,924)       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,056,670)               1,584,120         
จ่ำยผลประโยชน์ของพนกังำน (35,496,151)             (122,782,704)   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 115,879,256 1,584,518,693 
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (176,726,744)           (138,375,094)   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (60,847,488) 1,446,143,599 

บริษัท อลูคอน จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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งบกระแสเงินิสด									      

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 704,218,218            669,003,251     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 20 176,543,857 159,405,388
ตน้ทุนทำงกำรเงิน - 9                       
คำ่เส่ือมรำคำ 8 415,001,802            436,986,014     
คำ่ตดัจ ำหน่ำย 9 1,434,152                1,579,961         
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 12 57,137,995              70,089,499       
รับรู้รำยไดร้อตดับญัชี -                               (459,694)          
ก ำไรจำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรมของหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี (465,628)                  (1,075,766)       
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (699,948)                  6,808,853         
(กลบัรำยกำร) ขำดทุนจำกกำรปรับมูลคำ่สินคำ้ 7 7,095,041                (627,943)          
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอำคำรและอุปกรณ์ (812,981)                  (97,220)            
ดอกเบ้ียรับ (6,964,817)               (3,187,468)       

1,352,487,691 1,338,424,884 
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (372,862,941)           125,431,795     
สินคำ้คงเหลือ (852,826,936)           337,864,439     
ภำษีมูลคำ่เพ่ิมรอเรียกคืน (39,374,681)             19,316,248       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (6,381,937)               (774,006)          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,000                       8,960                
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 50,527,258              (120,158,074)   
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 11,630,863              7,888,758         
เจำ้หน้ีอ่ืนบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,153,155)               1,501,197         
เจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรอ่ืน 10,376,915              (3,786,924)       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,056,670)               1,584,120         
จ่ำยผลประโยชน์ของพนกังำน (35,496,151)             (122,782,704)   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 115,879,256 1,584,518,693 
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (176,726,744)           (138,375,094)   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน (60,847,488) 1,446,143,599 

บริษัท อลูคอน จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

(บาท)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
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หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดรับจำกกำรขำยหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี 650,365,420            -                       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือหน่วยลงทุนในตรำสำรหน้ี -                               (700,000,000)   
เงินสดรับจำกกำรขำยอำคำรและอุปกรณ์ 1,118,224                196,556            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (106,136,746)           (182,472,978)   
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (95,200)                    (282,198)          
ดอกเบ้ียรับ 7,032,559                2,490,263         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 552,284,257 (880,068,357)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีลดลง (598)                         (112,147)          
เงินปันผลจ่ำยให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 22 (431,999,860)           (323,999,895)   
ดอกเบ้ียจ่ำย -                               (9)                     
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (432,000,458) (324,112,051)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 59,436,311 241,963,191 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,125,835,834         883,872,643     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 5 1,185,272,145 1,125,835,834 

ข้อมลูงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
1. รำยละเอียดเงินสดจ่ำยคำ่ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือมำในระหวำ่งปี มีดงัน้ี
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวำ่งปี 8 84,218,330              185,504,808     
บวก เงินจ่ำยช ำระหน้ีคำ่ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในปีก่อน 27,368,806              24,336,976       
หัก เจำ้หน้ีคำ่ซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 11 (5,450,390)               (27,368,806)     
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีซ้ื่อด้วยเงนิสดสุทธิ 106,136,746            182,472,978     

2. รำยละเอียดเงินสดจ่ำยคำ่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมำในระหวำ่งปี มีดงัน้ี
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวำ่งปี 9 123,200                   -                       
หัก เจำ้หน้ีคำ่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (28,000)                    -                       
สินทรัพย์ไม่มตีวัตนทีซ้ื่อด้วยเงนิสดสุทธิ 95,200                     -                       

(บาท)

บริษัท อลูคอน จ ากัด (มหาชน)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
10 เจา้หน้ีการคา้ 
11 เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 
12 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
13 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารอง 
14 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
15 รายไดอ่ื้น 
16 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
17 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
18 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
19 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
20 ภาษีเงินได ้
21 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
22 เงินปันผล 
23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
24 การบริหารจดัการทุน 
25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
10 เจา้หน้ีการคา้ 
11 เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 
12 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
13 ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารอง 
14 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
15 รายไดอ่ื้น 
16 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
17 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
18 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
19 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
20 ภาษีเงินได ้
21 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
22 เงินปันผล 
23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
24 การบริหารจดัการทุน 
25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน   
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั อลูคอน จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และบริษทัจดทะเบียนกบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2532 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากัดเม่ือ 
เดือนพฤษภาคม 2537 โดยมีส านักงานใหญ่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 500 หมู่ 1 ซอยศิริคาม ถนนสุขุมวิท 72 ต าบล
ส าโรงเหนือ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ และโรงงานท่ีจังหวดัชลบุรีตั้งอยู่เลขท่ี 272/5 หมู่ 3 ต าบลบ่อวิน 
อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 
บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงบริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน
ประเทศญ่ีปุ่ น โดยถือหุน้บริษทัมีจ านวนร้อยละ 71.65 ของจ านวนทุนท่ีช าระแลว้ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบั การผลิต และจ าหน่ายอลูมิเนียม เช่น หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุ
แก๊สและผลิตภัณฑ์แอโรโซล ภาชนะอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ง ขวดอลูมิเนียมชนิดผนังแข็ ง ขวดอลูมิเนียม 
งานประดิษฐ์ทางเทคนิคป๊ัมขึ้นรูป เหรียญอลูมิเนียม คอยลอ์ลูมิเนียม เมด็อลูมิเนียม และแผน่อลูมิเนียม เป็นตน้ 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง              
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการ
ปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นพนับาท เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  ส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
และตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้
แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  ส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ข.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง)) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม
และตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การ
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้
แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ
ออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ข.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษทัตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความ
เส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ี
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ี
สะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้   
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคญั มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ข.4) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

100 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

18 

(ข.3) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่า
เผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วง
น ้าหนกัโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่า
ปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคญั มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 
 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ข.4) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(ข.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับ
และดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่
มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การ
ค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน
ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูก
ตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
บริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ  โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต                  
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติค านวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา
ทุนถวัเฉล่ีย ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ฉ) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ี
ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟแวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม
บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติค านวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคา
ทุนถวัเฉล่ีย ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณ
การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ฉ) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ี
ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟแวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม
บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 30 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2 - 20 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 8 ปี 
ยานพาหนะ 5 และ 10 ปี 
อะไหล่ 2 - 10 ปี 

 
(ช) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประมาณ
การระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี  
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
 

(ซ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี
มีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ  การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน  
 

(1) เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือ 
(2) เม่ือบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  

 

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ญ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการ
ท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  
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(ฎ) การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
บริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการ
ท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง  
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(ฏ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 
การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทั คาดว่าจะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
บริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้
ส าหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
บริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีบริษทัรับรู้
รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

(ฐ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทัคาด
ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะ
หกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ฑ) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั   
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือ บุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกบับริษทั หรือ บริษัทมี
อ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทาง
การเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปี มีดงัน้ี  
 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง  ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัใหญ่  ถือหุน้ร้อยละ 71.65 ในบริษทั 
   

ผูบ้ริหารส าคญั  บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี  
 
รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้ ราคาตลาดหรือราคาตามบนัทึกขอ้ตกลง โดยบริษทัก าหนดโครงสร้าง

ราคาขายสินคา้ระหว่างบริษทักบับริษทัใหญ่ โดยค านึงถึงตน้ทุนสินคา้ท่ี
เกิดขึ้นจริงบวกดว้ยอตัราก าไรขั้นตน้ รวมทั้งยงัพิจารณาถึงขนาดของสินคา้
ท่ีจ าหน่าย ปริมาณท่ีจ าหน่าย ประเทศท่ีจ าหน่ายและค่าขนส่ง 

ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ ราคาตลาด 
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ราคาตลาด 
ค่าธรรมเนียมสิทธิ ตามอตัราร้อยละของยอดขายท่ีก าหนดในสัญญา 
ค่านายหนา้ ตามอตัราร้อยละของยอดขายท่ีก าหนดในสัญญา 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั ตามไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้ 

 
รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่    
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 1,196,095  1,067,374 
ซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่ 16,342  9,486 
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  254 
ค่าธรรมเนียมสิทธิ 18,222  16,806 
ค่านายหนา้ 2,410  2,090 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 45  18 
    
ผู้บริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั    
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน     42,061  45,766 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,213  1,313 
   รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 43,274  47,079 
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า     
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 98,425  60,503 
    
เจ้าหนี้การค้า    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั -  1,675 
    
เจ้าหนีอ้ื่น    
ค่าธรรมเนียมสิทธิค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 3,787  5,052 
    

ค่านายหน้าค้างจ่าย    
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 538  707 

    

ค่าบ าเหน็จผู้บริหารและผลตอบแทนอื่นค้างจ่าย    
ผูบ้ริหารส าคญั 4,954  4,674 
รวมเจ้ำหนีอ่ื้นจำกบุคคลหรือกิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน 9,279  10,433 
 
สัญญาส าคัญที่ท ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาสิทธิทางเทคนิค 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาสิทธิทางเทคนิคกบับริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญาดังกล่าวบริษัทใหญ่ตกลงท่ีจะให้ความช่วยเหลือทางเทคนิครวมถึงข้อมูลทางเทคนิคและความรู้  
ความช านาญ อุปกรณ์ส าหรับการผลิต และให้สิทธิในการขายสินคา้ ในการน้ีบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมสิทธิและค่านายหน้าในอตัราร้อยละของยอดขายตามท่ีระบุในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และ
สามารถต่ออายุโดยอตัโนมติัปีต่อปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะท าการยกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
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ภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือวัตถุดิบและอะไหล่ 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัใหญ่ - บริษทั ทาเคะอุจิเพรส อินดสัตร้ีส์ จ ากดั 3,644  522 
 
บันทึกข้อตกลงส าคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทท าบันทึกข้อตกลงการส่งมอบเหรียญอลูมิเนียมกับบริษัท ทาเคะอุจิเพรส  
อินดสัตร้ีส์ จ ากดั โดยก าหนดส่งมอบเหรียญอลูมิเนียม ปริมาณโดยประมาณ 6,500 เมตริกตนั เพื่อส าหรับการผลิต
หลอดอลูมิเนียมชนิดน่ิม ภาชนะส าหรับบรรจุแก๊สและผลิตภณัฑแ์อโรโซล โดยมีระยะเวลาตั้งแต่เดือนเมษายน 2564 
ถึงเดือนมีนาคม 2565 
 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
  

เงินสดในมือ 69  47 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 38,743  22,494 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 596,460  603,295 
เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจ า 550,000  500,000 
รวม 1,185,272  1,125,836 

 
  

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 หมายเหตุ 2564  2563 
  (พันบาท) 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 4 98,425  60,503 
  98,425  60,503 
กิจกำรอ่ืน ๆ   
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  898,216  571,210 
เกินวนัครบก าหนดช าระ     
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  136,729  127,990 
   6 - 12 เดือน  21  - 

  1,034,966  699,200 
รวม  1,133,391  759,703 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1) 
 

7 สินค้ำคงเหลือ  
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 324,805  230,851 
สินคา้ระหวา่งผลิต 189,229  147,148 
วตัถุดิบ 831,516  341,130 
อะไหล่ 180,324  192,091 
สินคา้ระหวา่งทาง 343,524  105,351 
รวม 1,869,398  1,016,571 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (8,797)  (1,702) 
สุทธ ิ 1,860,601  1,014,869 
    

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    
- ตน้ทุนขาย 4,731,520  3,960,232 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 7,095  (628) 

รวม 4,738,615  3,959,604 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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บริษัท อลู คอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุ ประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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6 
ลู กหนีก้ำรค้ำ 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

หมายเหตุ 
2564 

 
2563 

 
 

(พันบาท) 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 
 

 
 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 
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กิจกำรอ่ืน ๆ 
 

 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 

 
898,216 

 
571,210 

เกินวนัครบก าหนดช าระ 
 

 
 

 
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 

 
136,729 

 
127,990 

   6 - 12 เดือน 
 

21 
 

- 
 

 
1,034,966 

 
699,200 

รวม 
 

1,133,391 
 

759,703 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1) 
 

7 
สินค้ำคงเหลือ  

 

 
2564 

 
2563 

 
(พันบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูป 
324,805 

 
230,851 

สินคา้ระหวา่งผลิต 
189,229 

 
147,148 

วตัถุดิบ 
831,516 

 
341,130 

อะไหล่ 
180,324 

 
192,091 

สินคา้ระหวา่งทาง 
343,524 

 
105,351 

รวม 
1,869,398 

 
1,016,571 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 
(8,797) 

 
(1,702) 

สุทธ ิ
1,860,601 

 
1,014,869 

 
 

 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย 
 

 
 

- ตน้ทุนขาย 
4,731,520  

3,960,232 
- (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

7,095 
 

(628) 
รวม 

4,738,615 
 

3,959,604 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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8 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

  
ที่ดินและ 

           สินทรัพย์
ระหวา่ง 

  

 ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครื่องจกัร  เครื่องใช ้      ก่อสร้าง   
 ที่ดิน  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  อะไหล่  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 292,550  1,757,090  7,353,562  19,501  31,677  98,623  62,472  9,615,475 
เพิ่มขึ้น 1,210  2,285  20,988  1,208  1,916  23,119  134,779  185,505 
โอน -  22,765  134,512  -  -  (25,631)  (131,646)  - 
จ าหน่าย -  -  (62,093)  (1,083)  -  -  -  (63,176) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563                
   และ 1 มกรำคม 2564 293,760  1,782,140  7,446,969  19,626  33,593  96,111  65,605  9,737,804 
เพิ่มขึ้น -  -  7,587  92  -  18,802  57,737  84,218 
โอน -  13,678  110,437  -  -  (27,523)  (96,592)  - 
จ าหน่าย -  (677)  (46,354)  -  (3,807)  -  -  (50,838) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 293,760  1,795,141  7,518,639  19,718  29,786  87,390  26,750  9,771,184 
                
                

หมายเหตุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรับปีีสิ้้ �นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2564

บริษัท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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ที่ดินและ 

           สินทรัพย์
ระหวา่ง 

  

 ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครื่องจกัร  เครื่องใช ้      ก่อสร้าง   
 ที่ดิน  ส่วนปรับปรุง  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  อะไหล่  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเสื่อมราคา                
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 37,064  897,362  5,259,018  16,526  23,105  -  -  6,233,075 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 7,430  60,133  364,117  1,476  3,830  -  -  436,986 
จ าหน่าย -  -  (61,993)  (1,083)  -  -  -  (63,076) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563                
   และ 1 มกรำคม 2564 44,494  957,495  5,561,142  16,919  26,935  -  -  6,606,985 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 6,471  60,108  344,298  1,225  2,900  -  -  415,002 
จ าหน่าย -  (634)  (46,093)  -  (3,806)  -  -  (50,533) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 50,965  1,016,969  5,859,347  18,144  26,029  -  -  6,971,454 
                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 255,486  859,728  2,094,544  2,975  8,572  98,623  62,472  3,382,400 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563                
   และ 1 มกรำคม 2564 249,266  824,645  1,885,827  2,707  6,658  96,111  65,605  3,130,819 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 242,795  778,172  1,659,292  1,574  3,757  87,390  26,750  2,799,730 

หมายเหตุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรับปีีสิ้้ �นสุดวันที่่� 31 ธันวาคม 2564

บริษัท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ราคาตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ท่ีไดห้ักค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใช้
งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 2,652 ลา้นบาท (2563: 2,548 ล้านบาท) 

 
9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 
 ค่าลิขสิทธ์ิ 
 ซอฟตแ์วร์ 
 (พันบาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 30,547 
เพิ่มขึ้น 286 
ตดัจ าหน่าย (60) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 30,773 
เพิ่มขึ้น 124 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 30,897 
  

ค่าตัดจ าหน่าย  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 21,775 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,580 
ตดัจ าหน่าย (56) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 23,299 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,434 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 24,733 
  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 8,772 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 7,474 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 6,164 

 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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10 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 
 หมายเหตุ 2564  2563 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  1,675 
กิจการอ่ืน ๆ  158,467  106,140 
รวม  158,467  107,815 
 

11 เจ้ำหนีอ่ื้นกิจกำรอ่ืน 
 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 44,291  38,248 
เจา้หน้ีค่าวสัดุส้ินเปลืองโรงงานและอะไหล่ 14,228  9,968 
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5,450  27,369 
อ่ืน ๆ 40,881  40,778 
รวม 104,850  116,363 
 

12 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับ    
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 374,027  393,903 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 50,625  44,244 
 424,652  438,147 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 74,423  68,118 
รวม 499,075  506,265 
    

    
    

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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10 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 
 หมายเหตุ 2564  2563 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  1,675 
กิจการอ่ืน ๆ  158,467  106,140 
รวม  158,467  107,815 
 

11 เจ้ำหนีอ่ื้นกิจกำรอ่ืน 
 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 44,291  38,248 
เจา้หน้ีค่าวสัดุส้ินเปลืองโรงงานและอะไหล่ 14,228  9,968 
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5,450  27,369 
อ่ืน ๆ 40,881  40,778 
รวม 104,850  116,363 
 

12 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับ    
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 374,027  393,903 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 50,625  44,244 
 424,652  438,147 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 74,423  68,118 
รวม 499,075  506,265 
    

    
    

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
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 2564  2563 
 (พันบาท) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 34,711  54,035 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 11,175  11,115 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 11,252  4,939 
 57,138  70,089 
    

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
    ท่ีรับรู้ในระหวา่งปี (28,832)  (15,214) 

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
บริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
การให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 438,147  492,757 
    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 38,156  42,192 
ตน้ทุนบริการในอดีต (1,208)  10,752 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 5,167  7,639 
ก าไรจากผลประโยชน์จ่าย 3,771  4,567 

 45,886  65,150 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,863  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (21,065)  (10,261) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (9,630)  (4,953) 
 (28,832)  (15,214) 
    

ผลประโยชน์จ่าย (30,549)  (104,546) 
    

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 424,652  438,147 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 

   
2564  2563 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 1.66  1.22 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเฉล่ียในอนาคต  3.50  2.10 - 4.50 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 8.59 ปี 
(2563: 8.97 ปี) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้น 1 ปี/ร้อยละ 1 ขอ้สมมติลดลง 1 ปี/ร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2563 2564 2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (25,566) (28,070) 28,820 31,649 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  25,402 28,245 (23,017) (25,588) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน  (11,225) (12,775) 8,919 9,973 
อายขุยั (ปี)  375 451 (374) (449) 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยบริษทัจ่ายสมทบให้เม่ือเป็นสมาชิกของกองทุนเงินสะสมครบ 5 ปี บริษทัสมทบในอตัรา 
ร้อยละ 50 ของเงินท่ีหกั และหลงัจากนั้นสมทบอีกปีละร้อยละ 10 ของเงินกองทุน บริษทัเป็นผูบ้ริหารกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพขา้งตน้ 
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13 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นและส ำรอง 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

14 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการ สินทรัพยอ่ื์น หน้ีสินอ่ืน และภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 
 
บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 
ท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ  
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งน้อยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 
ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 
 
บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีจ านวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของรายไดร้วม 
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ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นรายการ สินทรัพยอ่ื์น หน้ีสินอ่ืน และภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 
 
บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจ 
ท่ีส าคัญน้ีผลิตสินค้าท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ 
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของ  
แต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งน้อยทุกไตรมาส รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
และรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
ส่วนงาน 1  กระป๋องและหลอดอลูมิเนียม 
ส่วนงาน 2  เหรียญอลูมิเนียม 
 
บริษทัไม่มีรายไดก้บับุคคลภายนอกรายใดรายหน่ึงท่ีมีจ านวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของรายไดร้วม 
 

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงานของบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นข้อมูลท่ี
เหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
 
ข้อมูลตามส่วนงานที่รายงาน 
 

 ส่วนงำน 1  ส่วนงำน 2  รวม 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขาย 3,092,876  2,842,588  2,619,727  2,085,457  5,712,603  4,928,045 
ผลกำรด ำเนินงำนส่วนงำน 674,814  645,293  299,174  323,148  973,988  968,441 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 669,146  527,986  211,616  300,423  880,762  828,409 
            
สินทรัพย์ส่วนงำน            
ลูกหน้ีการคา้ 585,180  457,813  548,211  301,890  1,133,391  759,703 
สินคา้คงเหลือ 339,344  325,119  1,521,257  689,750  1,860,601  1,014,869 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,224,652  2,470,599  575,078  660,220  2,799,730  3,130,819 
สินทรัพยอ์ื่น ๆ ที่ไม่ไดปั้นส่วน         1,349,282  1,893,668 
รวมสินทรัพย์         7,143,004  6,799,059 
            
หนีสิ้นส่วนงำน            
เจา้หน้ีการคา้ 93,151  89,370  65,316  18,445  158,467  107,815 
หน้ีสินท่ีไม่ไดปั้นส่วน         727,020  729,011 
รวมหนีสิ้น         885,487  836,826 
            
รำยกำรอ่ืนที่มีสำระส ำคัญ            
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 314,005  326,565  102,431  112,001  416,436  438,566 
รายจ่ายฝ่ายทุน 67,092  147,143  17,250  38,648  84,342  185,791 

 
  

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์แยกตาม 
สถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
 รำยได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เอเชียแปซิฟิก 3,614,716  2,863,709  -  - 
ประเทศไทย 1,439,643  1,377,227  2,887,555  3,868,155 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 427,780  469,508  -  - 
อ่ืน ๆ 230,464  217,601  -  - 
รวม 5,712,603  4,928,045  2,887,555  3,868,155 

 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตกระป๋อง
อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัร
ส่งเสริมการลงทุน 
 
  2564 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  272,477  4,112,747  4,385,224 
ขายในประเทศ  459,783  867,596  1,327,379 
รวม  732,260  4,980,343  5,712,603 
 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามท่ีตั้ งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์แยกตาม 
สถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
 รำยได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เอเชียแปซิฟิก 3,614,716  2,863,709  -  - 
ประเทศไทย 1,439,643  1,377,227  2,887,555  3,868,155 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 427,780  469,508  -  - 
อ่ืน ๆ 230,464  217,601  -  - 
รวม 5,712,603  4,928,045  2,887,555  3,868,155 

 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตกระป๋อง
อลูมิเนียม จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับ
ก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัร
ส่งเสริมการลงทุน 
 
  2564 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  รวม 

  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  272,477  4,112,747  4,385,224 
ขายในประเทศ  459,783  867,596  1,327,379 
รวม  732,260  4,980,343  5,712,603 
 

  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
  31 ธนัวาคม 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้  1,133,391  795,703 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - ส่วนท่ีหมุนเวียน  26,644  15,013 

  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บล่วงหนา้จากลูกคา้ส าหรับการขายสินคา้ โดยบริษทั
จะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้ม่ือส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้  
 

15 รำยได้อ่ืน 
 

   2564  2563 
   (พันบาท) 
รายไดจ้ากการขายเศษซาก   149,923  100,263 
อ่ืน ๆ   17,318  13,572 
รวม   167,241  113,835 

 
16 ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 

 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าขนส่ง 147,721  77,744 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 34,790  33,590 
อ่ืน ๆ  31,570  30,391 
รวม 214,081  141,725 

 
  

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 
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17 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 108,576  116,950 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 7,890  7,442 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ 5,175  5,311 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 1,656  1,953 
อ่ืน ๆ  15,739  10,985 
รวม 139,036  142,641 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 

 
 หมายเหตุ  2564  2563 
   (พันบาท) 
ค่าแรงและเงินเดือน   630,917  644,684 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 12  45,886  65,150 
โครงการสมทบเงิน 12  11,252  4,939 
ค่าตอบแทนกรรมการ   5,941  5,616 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ   4,568  1,555 
อ่ืน ๆ   35,748  36,091 
รวม   734,312  758,035 
 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 
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17 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 108,576  116,950 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 7,890  7,442 
ค่าใชจ่้ายยานพาหนะ 5,175  5,311 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 1,656  1,953 
อ่ืน ๆ  15,739  10,985 
รวม 139,036  142,641 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 

 
 หมายเหตุ  2564  2563 
   (พันบาท) 
ค่าแรงและเงินเดือน   630,917  644,684 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 12  45,886  65,150 
โครงการสมทบเงิน 12  11,252  4,939 
ค่าตอบแทนกรรมการ   5,941  5,616 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ   4,568  1,555 
อ่ืน ๆ   35,748  36,091 
รวม   734,312  758,035 
 

  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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19 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 
งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย    
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (136,035)  (91,465) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 3,226,204  2,380,108 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 590,947  607,495 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 407,753  430,053 
ค่าสาธารณูปโภค 317,235  281,551 
    

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย    
ค่าขนส่ง 147,721  77,744 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 34,790  33,590 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 793  1,071 
    

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร    
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 108,576  116,950 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 7,890  7,442 

 
 
 
  

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

125งบการเงิิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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20 ภำษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
   2564  2563 
   (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของวดปัจจุบัน      
ส าหรับปีปัจจุบนั   171,419  148,044 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   12,600  - 
   184,019  148,044 
      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   (7,475)  11,361 
รวม   176,544  159,405 

 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
 
  

 2564  2563 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 28,832  

 
(5,766)  23,066 

 
15,214  

 
(3,043)  12,171 

รวม 28,832  (5,766)  23,066  15,214  (3,043)  12,171 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง  
 2564  2563 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   880,762    828,409 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  176,152  20  165,682 
มูลค่าภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี   (11,770)    - 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย        
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี - สุทธิ   (438)    (6,277) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   12,600    - 
รวม 20  176,544  19  159,405 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 97,422  97,210 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (67,231)  (68,728) 
สุทธ ิ 30,191  28,482 
 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

127งบการเงิิน



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 มกรำคม 
2564 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

2564 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 340  1,419  -  1,759 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 96,870  4,395  (5,766)  95,499 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
164 

  
- 

  
164 

รวม 97,210  5,978  (5,766)  97,422 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
   ค่าเส่ือมราคา) 

 
(68,512) 

  
1,281   

-   
(67,231) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
(216) 

  
216  

 
-  

 
- 

รวม (68,728)  1,497  -  (67,231) 
        

สุทธ ิ 28,482  7,475  (5,766)  30,191 
 

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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- 

  
164 

  
- 

  
164 

รวม 97,210  5,978  (5,766)  97,422 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
   ค่าเส่ือมราคา) 

 
(68,512) 

  
1,281   

-   
(67,231) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
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216  

 
-  

 
- 

รวม (68,728)  1,497  -  (67,231) 
        

สุทธ ิ 28,482  7,475  (5,766)  30,191 
 

  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วันที่ 

1 มกรำคม 
2563 

  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 

2563 
         (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า) 466  (126)  -  340 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 109,314  (9,401)  (3,043)  96,870 
รายไดร้อการตดับญัชี 92  (92)  -  - 
รวม 109,872  (9,619)  (3,043)  97,210 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของ 
   ค่าเส่ือมราคา) (66,986) 

  
(1,526) 

  
- 

  
(68,512) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  
ผา่นก าไรขาดทุน 

 
- 

  
(216) 

  
- 

  
(216) 

รวม (66,986)  (1,742)  -  (68,728) 
        

สุทธ ิ 42,886  (11,361)  (3,043)  28,482 
 

21 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ
ผูถื้อหุน้ของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 
 
 2564  2563 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 

   

    

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท  704,218  669,003 
 

 
 

 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำยแล้ว 43,200  43,200 
 

 
 

 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน  (บาท) 16.30  15.49 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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22 เงินปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2564      
เงินปันผลประจ าปี 20 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2563 10  432 
      
2563      
เงินปันผลระหวา่งกาล 7 เมษายน 2563 พฤษภาคม 2563 7.50  324 

 
23 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  
 
 ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

รวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 

 

  มูลค่ำตำมบัญชี  

 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
สินทรัพย์ทางการเงิน           
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี  51,176  -  51,176  -  51,176 
  

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

2564
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รวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่าง
สมเหตุสมผล 

 

  มูลค่ำตำมบัญชี  

 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
สินทรัพย์ทางการเงิน           
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี  51,176  -  51,176  -  51,176 
  

บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

 49 

  มูลค่ำตำมบัญชี  

 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  
สินทรัพย์ทางการเงิน           
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี  701,076  -  701,076  -  701,076 
 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมระดับ 2 

 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการ
ด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญเพื่อก าหนด
ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์
ในตลาดและการด าเนินงานของบริษทั  บริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ี
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและใน
กรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา
ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก
ลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 
 
(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต
ของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศ
ท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 14 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของ
ลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ บริษทัจะ
ทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบาง
กรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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(ข.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา
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ลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของบริษทั 
 
(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 
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บริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ
สูงสุดท่ี 90 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ บริษทัพิจารณา
การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไว้
ของลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 และ 6 ตามล าดบั 
 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน  ซ่ึงบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้น
เครดิตต ่า 
 

(ข.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบ
จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวนเงิน 
เป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 

 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  158,467  158,467  -  -  158,467 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
9,279 

  
9,279 

  
- 

  
- 

  
9,279 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 104,850  104,850  -  -  104,850 
รวม 272,596  272,596  -  -  272,596 
          
2563          
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เงินเบิกเกินบญัชี   1  1  -  -  1 
เจา้หน้ีการคา้  107,815  107,815  -  -  107,815 
เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
10,433 

  
10,433 

  
- 

  
- 

  
10,433 

เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 116,363  116,363  -  -  116,363 
รวม 234,612  234,612  -  -  234,612 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนรวม 2,008 ลา้นบาท 
(2563: 2,007 ล้านบาท) 
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เจา้หน้ีอ่ืนจากบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 116,363  116,363  -  -  116,363 
รวม 234,612  234,612  -  -  234,612 
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(ข.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 
 

บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ เพื่อป้องกันความเส่ียงของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
โดยเม่ือมีการรับเงินตราต่างประเทศจากการรับช าระเงินจากลูกคา้และเงินดงักล่าวจะน าเขา้
ฝากในบญัชีสกุลเงินหลกั เช่น เงินดอลลาร์สหรัฐ เงินเยนญ่ีปุ่ น เป็นตน้ ซ่ึงไดเ้ปิดบญัชีไว้
กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย วตัถุประสงคใ์นการน าเงินเขา้ฝากไม่ใช่เพื่อรับดอกเบ้ีย
เน่ืองจากดอกเบ้ียจะต ่ามาก แต่มีวตัถุประสงคเ์พื่อน ามาช าระค่าวตัถุดิบและอะไหล่ และค่า
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงน าเขา้มาจากต่างประเทศ และในขณะเดียวกนัสามารถประหยดั
ค่าใชจ่้ายในการซ้ือเงินตราต่างประเทศ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผล
มาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ มีดงัน้ี 

 
 2564  2563 

 (พันบาท) 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,067  408,444 
ลูกหน้ีการคา้ 630,008  351,918 
เจา้หน้ีการคา้ (52,277)  (4,391) 
 579,798  755,971 
เงินเยนญ่ีปุ่ น    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 61,427  27,363 
ลูกหน้ีการคา้ 98,425  60,503 
เจา้หน้ีการคา้ -  (4,855) 
 159,852  83,011 
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 2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินดอลล่าร์ออสเตรเลีย    
ลูกหน้ีการคา้ 10,525  8,722 
 10,525  8,722 
อื่นๆ (เงินดอลล่าร์ฮ่องกง, เงินยูโร, เงินฟรังก์สวิสและ

เงินปอนด์สเตอร์ลิง) 
   

ลูกหน้ีการคา้ 314  529 
เจา้หน้ีการคา้ (5,554)  (2,810) 
 (5,240)  (2,281) 
    

ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง 744,935  845,423 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุล
เงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็น
อตัราคงท่ี 

 
 อตัราการ 

 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 5,799  (5,799) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 1,599  (1,599) 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 7,474  (7,474) 
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 2564  2563 
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ลูกหน้ีการคา้ 314  529 
เจา้หน้ีการคา้ (5,554)  (2,810) 
 (5,240)  (2,281) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
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เงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็น
อตัราคงท่ี 

 
 อตัราการ 

 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 5,799  (5,799) 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 1 1,599  (1,599) 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 7,474  (7,474) 
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(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั สินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้บริษทัมีความเส่ียงต ่า
จากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่าย
ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่    
สินทรัพยท์างการเงิน 1,185,272  1,125,836 
หน้ีสินทางการเงิน -  (1) 
 1,185,272  1,125,835 
 

24 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม อีกทั้งยงั
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั  
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25 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 
 2564  2563 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
สัญญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้    
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 9,432  41,628 
    

ภาระผูกพนัอื่นๆ    
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     
-  ภายในหน่ึงปี 3,779,220  1,941,844 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 22,500  24,082 
รวม 3,801,720  1,965,926 
 
หนังสือค า้ประกันจากธนาคาร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงออกหนังสือ        
ค ้ าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน 23 ล้านบาท  
(2563: 24 ล้านบาท) 
 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแล้วเพื่อซ้ืออลูมิเนียมในปริมาณ 40,100 เมตริกตนั 
(2563: 32,500 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามท่ีก าหนดในค าสั่งซ้ือ (2563: มีราคาตามท่ีก าหนดในค าส่ังซ้ือ) โดยก าหนด
ระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ปี 2564 ถึงปี 2565 (2563: ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2564) 
 

26 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
432 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

หมายเหตุุประกอบงบการเงินิ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้ �นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

138 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อลูคอน จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
 

 56 

25 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 
 2564  2563 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    
สัญญาท่ียงัไม่ไดรั้บรู้    
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 9,432  41,628 
    

ภาระผูกพนัอื่นๆ    
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้     
-  ภายในหน่ึงปี 3,779,220  1,941,844 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 22,500  24,082 
รวม 3,801,720  1,965,926 
 
หนังสือค า้ประกันจากธนาคาร 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงออกหนังสือ        
ค ้ าประกันบริษัทต่อการไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค รวมเป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน 23 ล้านบาท  
(2563: 24 ล้านบาท) 
 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าตกลงแล้ว 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแล้วเพื่อซ้ืออลูมิเนียมในปริมาณ 40,100 เมตริกตนั 
(2563: 32,500 เมตริกตัน) โดยมีราคาตามท่ีก าหนดในค าสั่งซ้ือ (2563: มีราคาตามท่ีก าหนดในค าส่ังซ้ือ) โดยก าหนด
ระยะเวลาส่งมอบตั้งแต่ปี 2564 ถึงปี 2565 (2563: ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2564) 
 

26 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเป็นเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
432 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจดัสรรเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

139งบการเงิิน
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ส่วนที�

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล

4



การรัับรองความถููกต้้อง

บริษัิัทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีีฉบับัน้ี้ �แล้้วด้ว้ยความระมัดัระวังั บริษัิัทขอรับัรองว่า่ข้้อมููล

ดังักล่า่วถููกต้อ้งครบถ้้วน ไม่เ่ป็็นเท็จ็ ไม่ท่ำ ำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำ ำ�คัญัผิด หรือืไม่ข่าดข้้อมููลที่่�ควรต้อ้งแจ้้งในสาระสำำ�คัญั นอกจากน้ี้�บริษัิัทขอรับัรองว่า่

ในการนี้� เพื่่�อเป็็นหลักัฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่�บริิษััทได้ร้ับัรองความถููกต้อ้งแล้้ว บริิษััทได้ม้อบหมาย

ให้้นายปิติิพงศ์ ์อาชามงคล เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ลงลายมือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้�ไว้้ทุุกหน้้าด้ว้ย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมือชื่่�อของ

นายปิติพิงศ์ ์อาชามงคล กำำ�กับัไว้้  ข้้าพเจ้้าจะถืือว่า่ไม่ใ่ช่ข่้้อมููลที่่�บริษัิัทได้ร้ับัรองความถููกต้อ้งของข้้อมููลแล้้วดังักล่า่วข้้างต้น้

ชื่่�อ - นามสกุุล

ชื่่�อ - นามสกุุล

1.   นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ     

ผู้้� รัับมอบอำำ�นาจ

2.   นางสาวสาลินิีี มาตานีี

นายปิติพิงศ์ ์อาชามงคล       

กรรมการ/กรรมการผู้้�จัดัการ           

เลขานุุการบริษัิัท / ผู้้�จัดัการแผนกกฎหมาย     

กรรมการ/ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ

...........................................................

...........................................................

...........................................................

ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

ลายมอืชื่อ

ลายมือืชื่่�อ

1.

2.

3.

งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี /รายงานประจำำ�ปีี ได้แ้สดงข้้อมููลอย่่างถููกต้อ้ง

ครบถ้้วนในสาระสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริษัิัทแล้้ว 

บริษัิัทได้้จัดัให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่บริษัิัทได้เ้ปิิดเผยข้้อมููลในส่ว่นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัทั้้�งของบริษัิัทอย่า่ง

ถููกต้อ้งครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบัตัิิตามระบบดังักล่า่ว

บริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้แ้จ้้งข้้อมููล

การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วันัที่่�ล่า่สุุดที่่�มีีต่อ่ผู้้�สอบบัญัชีีและกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง

ข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำ ำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ

การจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินของบริษัิัท

4.
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เอกสารแนบ



1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงินิ

ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีี

เลขานุุการบริิษััท

บริษัิัทมีีกรรมการทั้้�งสิ้้ �น 11 คน โดยมีีรายละเอีียดดังัน้ี้ � 

นายสมชาย อัังสนัันท์ ์(68)

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

1.

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ

4/4 ครั้้�ง

32 ปีี  / 27 พฤษภาคม 2533

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิจ WEST Texas State University, ประเทศสหรัฐัอเมริกิา

ปริญิญาตรีี ศิลิปศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�

ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

87,750 หุ้้�น = 0.20% (ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลง)

(คู่่�สมรส 600 หุ้้�น = 0.0001% และไม่ม่ีีบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ)

ไม่ม่ีี

ปีี  2539 – ปััจจุุบันั  

1 ราย คืือ

กรรมการ 

บริษัิัท โพเดีียมโฮม เซ็น็เตอร์ ์จำำ�กัดั

กรรมการ 

บริษัิัท โพเดีียมโฮม เซ็น็เตอร์ ์จำำ�กัดั

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืที่่�ปรึึกษาอื่่�นใดในกิิจการอื่่�น เช่น่

สมาคม หรือืมููลนิิธิิ เป็็นต้น้

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการดังักล่า่ว

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

ข้้อมููลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

เอกสารแนบ
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1451เอกสารแนบ

นายทะคะอะกิ ิทาเคะอุุจิ ิ(62)

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

2.

กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ 

(กรรมการผู้้�มีีอำ ำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัท)

4/4 ครั้้�ง

27 ปีี  / 9 พฤษภาคม 2538

Master of Science in Packaging, Michigan State University, USA.

เป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงาน พนักังาน ลููกจ้้าง หรือืที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้

รับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้

อย่า่งเป็็นอิิสระ

ไม่ม่ีี

นางสาวคาสุุมิ ทาเคะอุุจิ – หลานสาว 

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

90,000 หุ้้�น = 0.21% (ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลง) 

(คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ – ไม่ม่ีีการถืือหุ้้�น)

ไม่ม่ีี

ปีี  2538 – ปััจจุุบันั   กรรมการผู้้�จัดัการ 

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) 

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืที่่�ปรึึกษาอื่่�นใดในกิิจการอื่่�น เช่น่

สมาคม หรือืมููลนิิธิิ เป็็นต้น้

1 รายคือ กรรมการ – บริษัิัท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดัสัตรี้้ �ส จำำ�กัดั

:
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:

:

:



นางสาวสาลิินีี มาตานีี (56)            

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

3.

กรรมการ, ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ, กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง, กรรมการผู้้�มีี

อำ ำ�นาจลงนามผููกพันับริษัิัท

4/4 ครั้้�ง

24 ปีี  / 30 เมษายน 2541

ปริญิญาโท การค้้าระหว่า่งประเทศ KOBE University ประเทศญี่่�ปุ่่� น

เป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�

ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

245,000 หุ้้�น = 0.56% (ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลง)

(คู่่�สมรส – ไม่ม่ีีการถืือหุ้้�น และไม่ม่ีีบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ)

ไม่ม่ีี

ปีี  2559 – ปััจจุุบันั  

ปีี  2541 – 2559    

กรรมการ - ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

กรรมการ - ผู้้�จัดัการทั่่�วไป  

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใดในกิิจการอื่่�น 

(เช่น่ สมาคมหรือืมููลนิิธิิ เป็็นต้น้)

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการดังักล่า่ว
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หลักัสููตร Directors Accreditation Program (DAP) ปีี  2546

หลักัสููตร Understanding the Fundamental of Financial Statements 

ปีี  2549

-

-
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1471เอกสารแนบ

นายศุุภชััย หล่่อวณิิชย์ ์(80)

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

4.

กรรมการ, ผู้้�จัดัการโรงงงาน

4/4 ครั้้�ง

24 ปีี  / 30 เมษายน 2541

ประกาศนีียบัตัรวิิชาชีีพ 

ได้้รัับทุุนจากรััฐบาลเยอรมัันไปศึึกษาต่่อทางด้้านวิิศวกรรมศาสตร์ ์ เบอร์ล์ิิน 

เยอรมันัตะวันัตกเป็็นเวลา 2 ปีี

เป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�

ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

59,400 หุ้้�น = 0.13% (ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลง)

(คู่่�สมรส – ไม่ม่ีีการถืือหุ้้�น และไม่ม่ีีบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ)

ไม่ม่ีี

ปีี  2541 - ปััจจุุบันั  กรรมการ – ผู้้�จัดัการโรงงาน

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) 

3 รายได้แ้ก่่ 

1.  รองประธาน – สมาคมนายจ้้างอุุตสาหกรรมเหล็็กและโลหะ 

2.  กรรมการ – สภาองค์ก์รนายจ้้างผู้้�ประกอบการค้้าและอุุตสาหกรรมไทย

3.  กรรมการ – สภาอุุตสาหกรรม จังัหวัดัสมุุทรปราการ 

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการดังักล่า่ว
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หลักัสููตร Directors Accreditation Program (DAP) ปีี  2546 

หลักัสููตร Understanding the Fundamental of Financial Statements 

ปีี  2549

-

-



นายมาคซิมิิลิาน พริิสโตฟเชค (69)

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

5.

กรรมการ, ผู้้�จัดัการโรงงงานและฝ่่ายเทคนิิคอาวุุโส (เหรีียญ)

4/4 ครั้้�ง

1 ปีี  / 20 เมษายน 2564

อนุุปริญิญาตรีี – วิิศวกรรมโลหะการ 

เป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�

ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

44,100 หุ้้�น = 0.11% (ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลง)

(คู่่�สมรส – ไม่ม่ีีการถืือหุ้้�น และไม่ม่ีีบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ)

ไม่ม่ีี

ปีี  2561 - ปััจจุุบันั  

ปีี  2533 – 2561     

ผู้้�จัดัการโรงงานและฝ่่ายเทคนิิคอาวุุโส(เหรีียญ)

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) 

ผู้้�จัดัการโรงงานและฝ่่ายเทคนิิค (เหรีียญ)

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใดในกิิจการอื่่�น

(เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้น้)

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการดังักล่า่ว
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ไม่ม่ีี
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



1491เอกสารแนบ

นางสาววริินทร์พ์ร เอื้้�ออนัันต์ ์(72)

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

6.

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4/4 ครั้้�ง

28 ปีี  / 27 พฤษภาคม 2537 

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิจ Utah State University, USA

ปริญิญาตรีี พาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

หลักัสููตรนักัจิิตบำำ�บัดั มาสเตอร์ ์NLP Coach ได้ร้ับัการรับัรองโดย American 

Board of NLP และ NLP University

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�

ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์ ์– น้้องชาย 

ไม่ม่ีี

กรรมการ – บริษัิัท ชาวเกษตรจงเจริญิ จำำ�กัดั

กรรมการ – บริษัิัท มููนไล้้ท์เ์บย์ ์จำำ�กัดั

154,300 หุ้้�น = 0.36% (ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลง)

(ไม่ม่ีีคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ)

ไม่ม่ีี

ปีี  2544 – ปััจจุุบันั   

ปีี  2549 – 2556    

2 ราย ได้แ้ก่่

ผู้้�ชำ ำ�นาญการ การให้้คำ ำ�ปรึึกษาระบบบริกิารคุุณภาพ

อาจารย์ป์ระจำำ� คณะบริหิารธุุรกิจและ	 เศรษฐศาสตร์ ์

มหาวิิทยาลัยัอัสัสัมัชัญั

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใดในกิิจการอื่่�น

(เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้น้)

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการดังักล่า่ว

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

หลักัสููตร Directors Accreditation Program (DAP) ปีี  2547

หลักัสููตร Finance for Non-Finance Director  ปีี  2550

-

-

-

-

-



นายกฤษณ์ ์อินิเทวััฒน์ ์(81)

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

7.

กรรมการอิสระ – คณะกรรมการตรวจสอบ

4/4 ครั้้�ง

22 ปีี  / 30 เมษายน 2543

ปริญิญาตรีีจาก London University ประเทศอังักฤษ

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�

ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

กรรมการ – บริษัิัท แอ๊๊ดวานซ์ ์เอ็ด็ จำำ�กัดั

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ – บริษัิัท โกดันัมัลั จำำ�กัดั

155,250 หุ้้�น = 0.36% (มีีการเปลี่่�ยนแปลง)

(คู่่�สมรสถืือหุ้้�นจำำ�นวน 9,000 หุ้้�น = 0.02% และไม่ม่ีีบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ)

ไม่ม่ีี

2 ราย ได้แ้ก่่

หุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดัการ กรรมการ – บริษัิัท แอ๊๊ดวานซ์ ์เอ็ด็ จำำ�กัดั

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ – บริษัิัท โกดันัมัลั จำำ�กัดั

กรรมการ – Rotary Club of Bangkapi Foundation

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการดังักล่า่ว
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:

:

:

ไม่ม่ีี

150 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



1511เอกสารแนบ

นายโทชิิยููกิ ิโคอิเิกะ (49)

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

8.

กรรมการอิสระ, คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

4/4 ครั้้�ง

12 ปีี  / 10 พฤษภาคม 2553 

ปริญิญาโท ทางด้า้นการจัดัการ มหาวิิทยาลัยัมหิิดล ประเทศไทย

ปริญิญาตรีี ศิลิปศาสตร์ ์(เศรษฐศาสตร์ ์และวรรณกรรม) 

มหาวิิทยาลัยั  โอยามา เกกุุอิน ประเทศญี่่�ปุ่่� น

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�

ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

ไม่ม่ีี

กรรมการ – บริษัิัท เอสบีีเอ จำำ�กัดั

ไม่ม่ีีการถืือหุ้้�นใด ๆ 

ไม่ม่ีี

ปีี  2561 – ปััจจุุบันั    

ปีี  2555 – 2561          

1 ราย ได้แ้ก่่

กรรมการผู้้�จัดัการ

บริษัิัท เอสบีีเอ จำำ�กัดั

กรรมการผู้้�จัดัการ

บริษัิัท เอ็น็โซ่ ่อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด ในกิิจการอื่่�น 

(เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้น้)

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการดังักล่า่ว
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ไม่ม่ีี 

ไม่ม่ีี 

-

-



นายวิบิููลย์ ์เอื้้�ออนัันต์ ์(66)

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

9.

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

4/4 ครั้้�ง

8 ปีี  / 11 พฤศจิิกายน 2556 

ปริญิญาโท M.P.A California State University, Fullerton

ปริญิญาตรีี ทางด้า้นจุุลชีีวะ จาก Weber State College

ปริญิญาตรีี ทางด้า้นบริหิารธุุรกิจ จาก Chapman Coolege

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�

ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

นางสาววรินิทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์ ์– พี่่�สาว 

ไม่ม่ีี

กรรมการผู้้�จัดัการ – บริษัิัท วรธน พาร์ท์ แอนด์ ์เซอร์ว์ิิส จำำ�กัดั

กรรมการผู้้�จัดัการ – บริษัิัท สัมัมาบิซิ จำำ�กัดั

10,000 หุ้้�น = 0.02% (ไม่เ่ปลี่่�ยนแปลง)

(คู่่�สมรสถืือหุ้้�นจำำ�นวน 4,000 หุ้้�น = 0.009% และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ – ไม่ม่ีี

การถืือหุ้้�น)

ไม่ม่ีี

ปีี  2544 – ปััจจุุบันั  

ปีี  2545 – ปััจจุุบันั  

2 ราย ได้แ้ก่่

กรรมการผู้้�จัดัการ 

บริษัิัท วรธน พาร์ท์ แอนด์ ์เซอร์ว์ิิส จำำ�กัดั

กรรมการผู้้�จัดัการ

บริษัิัท สัมัมาบิซิ จำำ�กัดั

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใดในกิิจการอื่่�น 

(เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้น้)

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการดังักล่า่ว
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ไม่ม่ีี

152 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



1531เอกสารแนบ

นางเอื้้�อมพร ภมรบุุตร (72)

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

10.

กรรมการที่่�มิิใช่ก่รรมการบริหิาร

4/4 ครั้้�ง

32 ปีี  / 27 พฤษภาคม 2533

ปริญิญาตรีี บริหิารธุุรกิจบัณัฑิต สาขาการบัญัชีี วิิทยาลัยัเซาธ์อ์ีีสท์บ์างกอก

วุุฒิบัตัรพัฒันาผู้้�บริหิาร มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

วุุฒิบัตัรการเงิินเพื่่�อการบริหิาร จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

หลักัสููตรอบรมจากสมาคมวิิชาชีีพบัญัชีี 

หลักัสููตร Chief Financial Officer Certification Program ปีี 2549 

หลักัสููตรการบริหิารความเสี่่�ยงสำำ�หรับัผู้้�บริหิารจากจุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�

ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

ไม่ม่ีี

กรรมการ - บริษัิัท ชไนเดอร์ ์ฮ.ว จำำ�กัดั

ประธาน – มููลนิิธิิฮาร์ท์มุุทและอิิลซี่่�เพื่่�อเด็ก็, ประเทศไทย

58,500 หุ้้�น = 0.14 % (ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลง)

(คู่่�สมรส – ไม่ม่ีีการถืือหุ้้�น และไม่ม่ีีบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ)

ไม่ม่ีี

ปีี  2564 – ปััจจุุบันั   

ปีี  2559 – 2564      

ปีี  2546 – 2559      

1 ราย ได้แ้ก่่

1 ราย ได้แ้ก่่

กรรมการ

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการอาวุุโส 

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

ไม่ม่ีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการ/ผู้้�บริหิารในกิิจการดังักล่า่ว

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

หลักัสููตร Directors Accreditation Program (DAP) ปีี  2546 

หลักัสููตร Finance for Non-Finance Directors ปีี  2548

หลักัสููตร Role of the Compensation Committee ปีี  2555

ไม่ม่ีี 

-

-

-

-

-

-

-

-

-



นางสาวคาสุุมิ ิทาเคะอุุจิ ิ(33)

ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม 

จำำ�นวนปีีที่ ่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง /เริ่่�มเมื่่�อ 

การมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา 

กิจิการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

กิจิการที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

กิจิการอื่่�น ๆ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ / ผู้้�บริิหารในกิจิการอื่่�น

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง

กรรมการและผู้้�บริิหาร 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดกฎหมาย

หลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ประวััติกิารทำำ�งาน 

กิจิการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััท 

11.

กรรมการที่่�มิิใช่ก่รรมการบริหิาร

4/4 ครั้้�ง

5 ปีี  / 20 เมษายน 2560 

ปริญิญาตรีีนิติศิาสตร์บ์ัณัฑิต, University of Tokyo, Japan

Master of Public Policy, National Graduate Institute for Policy Studies, 

Japan

MBA with High Distinction – University of Michigan, USA 

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ�

ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้้บริกิารวิชาชีีพ

มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัอันัอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้

อย่า่งเป็็นอิิสระ

นายทะคะอะกิิ ทาเคะอุุจิ – อา

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

กรรมการผู้้�จัดัการ, ผู้้�จัดัการ – แผนกบริหิารทั่่�วไป 

บริษัิัท ทาเคะอุุจิเพรส อิินดัสัตรี้้ �ส จำำ�กัดั 

ไม่ม่ีี 

(สามีี และบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ – ไม่ม่ีีการถืือหุ้้�น)

ไม่ม่ีี

ปีี  2562 – ปััจจุุบันั      

ปีี  2560 – 2562        

1 ราย ได้แ้ก่่

กรรมการผู้้�จัดัการ, ผู้้�จัดัการ - แผนกบริหิารทั่่�วไป

Takeuchi Press Industries Co., Ltd.   

กรรมการ, รองผู้้�จัดัการ แผนกบริหิารทั่่�วไป

Takeuchi Press Industries Co., Ltd.     

ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาอื่่�นใด ในกิิจการอื่่�น 

(เช่่น สมาคมหรืือมููลนิิธิิ เป็็นต้น้)

:

:

:

:

:

:

:

:

:

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

ไม่ม่ีี
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1551เอกสารแนบ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท มีีดังันี้้� 

ชื่่�อ

อายุุ	

ตำำ�แหน่่ง

ได้้รับแต่่งตั้้�ง

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา

หน้้าที่่�รัับผิิดชอบและดำำ�เนิินการในนามของบริิษััทหรืือคณะกรรมการดังัต่่อไปนี้้�

ประวััติิการอบรมโดยสมาคม

สถาบันักรรมการบริิษััท

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์อง

บริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ความสััมพันัธ์ท์างครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ประวััติกิารกระทำำ�ความผิิด

กฎหมายหลัักทรััพย์แ์ละ

สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

ประวััติกิารทำำ�งาน 

นายปิติพิงศ์ ์อาชามงคล

48 ปีี

ผู้้�จัดัการแผนกกฎหมายและเลขานุุการบริษัิัท

6 สิงิหาคม 2553

ปริญิญาตรีี นิิติศิาสตร์บ์ัณัฑิต จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

ปริญิญาโท สาขากฎหมายธุุรกิจ นิิติศิาสตร์ม์หาบัณัฑิต จุุฬาลงกรณ์ ์มหาวิิทยาลัยั

ประกาศนีียบัตัร กฎหมายการค้้าระหว่า่งประเทศ มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

Company Secretary Program (CSP) ปีี  2554 

Board Reporting Program (BRP) ปีี  2554 

Anti-Corruption : The Practical Guide ปีี  2559

จำำ�นวน 100 หุ้้�น = 0.001

คู่่�สมรส ไม่ม่ีีการถืือครองหลักัทรัพัย์ ์(ไม่ม่ีีบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติภิาวะ)

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ผู้้�จัดัการแผนกกฎหมายและเลขานุุการบริษัิัท 

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

จัดัการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบังัคับัของ บริษัิัท และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั

บริษัิัท

จัดัทำำ�และเก็็บรักัษาเอกสารดังัต่อ่ไปน้ี้�

เก็็บรักัษารายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรือืผู้้�บริหิาร

ให้้คำ ำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะแก่่กรรมการเกี่่�ยวกับัข้้อกฎหมายและระเบีียบข้้อบังัคับัต่า่งๆ ที่่� เกี่่�ยวกับัการดำำ�รงสถานะการเป็็นบริษัิัท

จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย การกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งข้้อกฎหมายและระเบีียบข้้อบังัคับัต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกับัการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท

ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่า่งๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ/หรือืข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่

ประเทศไทย สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจน

หลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี

ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด หรือืที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

	 ในกรณีีที่่�เลขานุุการบริษัิัทพ้้นจากตำำ�แหน่ง่หรือืไม่อ่าจปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ได้้ให้้คณะกรรมการแต่ง่ตั้้�งเลขานุุการบริษัิัทคนใหม่ภ่ายในเก้้าสิบิวันั

นับัแต่ว่ันัที่่�เลขานุุการบริษัิัทคนเดิมิพ้้นจากตำำ�แหน่ง่หรือืไม่อ่าจปฏิิบัตัิหิน้้าที่่� และให้้คณะกรรมการมีีอำ ำ�นาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�ง

ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�แทนในช่ว่งเวลาดังักล่า่ว

ทะเบีียนกรรมการ

หนังัสือืนัดัประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริษัิัท

หนังัสือืนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�จัดัการแผนกกฎหมาย 

บริษัิัท สยามนิิสสันั ออโตโมบิลิ จำำ�กัดั 

2553 - ปััจจุุบันั 

1.

2.

2547 - 2553 	

3.

4.

5.

6. 

ก.

ข. 

ค. 

:

:

:

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

:

:

:



รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงินิ มีีดังันี้้� 

ชื่่�อ

อายุุ	

ตำำ�แหน่่ง

ได้้รับแต่่งตั้้�ง

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา

ประวััติกิารอบรม

สััดส่่วนการถือืหุ้้�นในบริิษััท 

ความสััมพันัธ์ท์างครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ประวััติกิารกระทำำ�ความผิิด

กฎหมายหลัักทรััพย์แ์ละ

สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

ประวััติกิารทำำ�งาน 

นางธีีรภา ถิิรพัธัน์์

52 ปีี

ผู้้�อำ ำ�นวยการสููงสุุดสายบัญัชีีและการเงิิน (CFO)

1 กุุมภาพันัธ์ ์2564

Master Degree of Finance – The University of Technology Sydney , Sydney Australia 

Bachelor Degree  Accounting  - Kasetsart University 

หลักัสููตรการเตรีียมความพร้้อมทางบัญัชีีและการเงิิน (Orientation)

หลักัสููตร Upgrade บุุคลากรการเงิินสู่่�การเป็็น The Next Normal Financial Professional

การพัฒันาความรู้้ �ต่อ่เนื่่�องด้า้นบัญัชีี 12 ชั่่�วโมง / ปีี  และอื่่�นๆ 6 ชั่่�วโมง / ปีี  

100 = 0.001 %

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ผู้้�อำ ำ�นวยการสููงสุุดทางการเงิิน (CFO)

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

ผู้้�อำ ำ�นวยการสููงสุุดทางการเงิิน (CFO)

บริษัิัท ดููคาติ ิมอเตอร์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั

Finance Share Service Manager

โฟเรอเซีีย กรุ๊๊� ป

Financial Controller 

บริษัิัท ลููซี่่� อิิเลคทริคิ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

ปีี  2563 – ปััจจุุบันั 

ปีี  2561 – 2563

ปีี 2560 – 2561

ปีี 2556 – 2560

:

:

:

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

:

:
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1571เอกสารแนบ

สััดส่่วนการถือืหุ้้�นในบริิษััท 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงินิ มีีดังันี้้� 

ชื่่�อ

อายุุ	

ตำำ�แหน่่ง

ได้้รับแต่่งตั้้�ง

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา

ประวััติกิารอบรม

ความสััมพันัธ์ท์างครอบครััว

ระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ประวััติกิารกระทำำ�ความผิิด

กฎหมายหลัักทรััพย์แ์ละ

สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

ประวััติกิารทำำ�งาน 

นางธารทิพย์ ์โชคธรรมสถิตย์ ์

48 ปีี

ผู้้�รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููการทำำ�บัญัชีี / ผู้้�จัดัการแผนกบัญัชีีและการเงิิน

1 กุุมภาพันัธ์ ์2564

ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบัตัิิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำ ำ�บัญัชีีตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนดในประกาศกรม

พัฒันาธุุรกิจการค้้า

ปริญิญาตรีี บัญัชีีบัณัฑิต มหาวิิทยาลัยักรุุงเทพ

ปริญิญาโท สาขาบริหิารธุุรกิจ การเงิินมหาบัณัฑิต มหาวิิทยาลัยัรามคำำ�แหง

TFRS for PAEs ที่่�ต้อ้งใช้้และการเปลี่่�ยนแปลงในปีี 2564

การจัดัทำำ�บัญัชีีของธุุรกิจที่่�ได้ร้ับัการส่่งเสริิมการลงทุุนจาก BOI ปััญหาภาษีีอากรพร้้อมสิิทธิิ

ประโยชน์์

ภาษีีเงิินได้้รอตัดับัญัชีีและผลประโยชน์พ์นักังาน

หลักัเกณฑ์ก์ารออกและใช้้ใบกำำ�กับัภาษีีอิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์(e-Tax Invoice) 

รวมการพัฒันาความรู้้ �ต่อ่เนื่่�องด้า้นบัญัชีี 15 ชั่่�วโมง

ไม่ม่ีี 

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ผู้้�จัดัการแผนกบัญัชีีและการเงิิน

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน)

ผู้้�จัดัการแผนกบัญัชีีและการเงิิน

บริษัิัท พานาโซนิค แอ็พ็ไลแอนซ์ ์โคลด์เ์ชน (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

ปีี  2562 – ปััจจุุบันั 

ปีี  2555 – 2562

:

:

:

-

-

-

-

-

-

:

:

:

:

:

:

:



เอกสารแนบ
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

บริษัิัทไม่ม่ีีบริษัิัทย่อ่ย 

2
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน และหัวัหน้้างานกำำ�กับ

ดููแลการปฏิบิัตัิงิานของบริิษััท (Compliance)

งานตรวจสอบภายใน

ในส่่วนของงานตรวจสอบภายในของบริษัิัท ทางบริษัิัทได้้ว่่าจ้้างนิิติิบุุคคลจากภายนอกองค์ก์ร กล่่าวคืือ บริษัิัท ตรวจสอบภายใน

ธรรมนิิติ ิจำำ�กัดั ทะเบีียนเลขที่่� 0105559084734 ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 178 ซอยเพิ่่�มทรัพัย์ ์(ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ 

กรุุงเทพมหานคร โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้ม้อบหมายให้้ บุุคคลดังัต่อ่ไปน้ี้�เป็็นหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน

1.

2.

นางสาวกรกช วนสวััสดิ์์�

นางสาวสกาวรััตน์ ์ไพจิติร

ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

รองประธานกรรมการ 

ผู้้�ตรวจสอบภายในอาวุุโส

ปริญิญาตรีี คณะบริหิารธุุรกิจ สาขาบัญัชีี มหาวิิทยาลัยัรามคำำ�แหง 

ประกาศนีียบัตัรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) และวุุฒิบัตัรผู้้�ตรวจสอบภายในสากล (CIA)

ปริญิญาตรีี คณะพาณิิชย์ศ์าสตร์แ์ละการจัดัการ สาขาบัญัชีี มหาวิิทยาลัยัสงขลานครินิทร์์

19 ปีี

5 ปีี  

กำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบภายในของลููกค้้าแต่ล่ะรายให้้เป็็นไปตามแผนงานกำำ�หนด

ให้้ความรู้้ � และให้้คำ ำ�ปรึึกษา ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายในแก่่ทีีมงานและประสานการปฏิิบัตัิงิานกับัลููกค้้า

วางแผนและควบคุุมการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบภายในของลููกค้้าแต่ล่ะรายให้้เป็็นไปตามแผนงานกำำ�หนด 

ให้้ความรู้้ � ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายในแก่่ทีีมงานและประสานการปฏิิบัตัิงิานกับัลููกค้้า

จัดัทำำ�แผนงานการตรวจสอบภายใน ออกแบบวิิธีีการตรวจสอบ มอบหมายทีีมงาน และสอบทานการปฏิิบัตัิงิานของทีีมงาน

จัดัทำำ�รายงานผลการตรวจสอบภายใน นำำ�เสนอฝ่่ายบริหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ

วุุฒิกิารศึกึษา 

วุุฒิกิารศึกึษา 

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งานและการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งานและการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน 

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน 

:

:

: -

-

:

:

:

:

:

1593เอกสารแนบ

3เอกสารแนบ



160 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

งานกำำ�กับดููแลการปฏิบิัตัิงิานของบริิษััท

บริษัิัทได้ม้อบหมายให้้นายปิติพิงศ์ ์อาชามงคล ผู้้�จัดัการแผนกกฎหมาย เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบในงานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัทเพื่่�อ

ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อบังัคับัของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

รวมทั้้�งบทบัญัญัตัิขิองกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการประกอบธุุรกิจของบริษัิัท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดังัน้ี้ �

หัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิิงานมีีหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบในการควบคุุมและปฏิิบัตัิิงานของบริษัิัทให้้สอดคล้้องและไม่่

ฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบ ข้้อบังัคับั ข้้อปฏิิบัตัิิของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่

ประเทศไทย รวมทั้้�งบทบัญัญัตัิขิองกฎหมายใดที่่�เกี่่�ยวกับัการประกอบธุุรกิจของบริษัิัทอย่า่งเคร่ง่ครัดั

ชื่่�อ-นามสกุุล นายปิติพิงศ์ ์อาชามงคล

ผู้้�จัดัการแผนกกฎหมายและเลขานุุการบริษัิัท

ปริญิญาตรีี นิิติศิาสตร์บ์ัณัฑิต จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

ปริญิญาโท สาขากฎหมายธุุรกิจ นิิติศิาสตร์ม์หาบัณัฑิต จุุฬาลงกรณ์ ์มหาวิิทยาลัยั

ประกาศนีียบัตัร กฎหมายการค้้าระหว่า่งประเทศ มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

25 ปีี

จำ ำ�นวน 100 หุ้้�น = 0.001%

คูส่มรส ไมมี่การถอครองหลกัทรพัย ์(ไมมี่บุตรที่ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ)

ไมมี่

ไม่ม่ีี

ผู้้�จัดัการแผนกกฎหมายและเลขานุุการบริษัิัท 

บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) 

ผู้้�จัดัการแผนกกฎหมาย 

บริษัิัท สยามนิิสสันั ออโตโมบิลิ จำำ�กัดั 

ปีี  2553 - ปััจจุุบันั 

ปีี  2547- 2553 

ตำำ�แหน่่ง

วุุฒิกิารศึกึษา 

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน 

การอบรมที่่�เกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลการปฏิบิัตัิงิาน 

การถือืครองหลัักทรััพย์ข์องบริิษััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ประวััติกิารกระทำำ�ความผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของหัวัหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิบิัตัิงิานของบริิษััท

ประวััติกิารทำำ�งาน 

:

:

: -

-

-

:

:

:

:

:

จป.วิิชาชีีพผู้้�บริหิาร

ทิิศทางและนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล

แนวทางการจัดัทำำ�รายงานกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีสำ ำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน

แนวทางการปฏิิบัตัิิตามพระราชบัญัญัตัิิว่า่ด้ว้ยความปลอดภัยั 2554 



ทรััพย์ส์ิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจิและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมินิราคาทรััพย์ส์ิิน

ที่่�ดินิและอาคารสำำ�นักงาน

ที่่�ดินิ : ที่่�ตั้้�งเลขที่่� 500 หมู่่�ที่่� 1 ซอย

ศิริิคิาม  ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ

อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จังัหวัดั

สมุุทรปราการเนื้้ �อที่่� 5 ไร่ ่3 งาน 

69 ตารางวา

ที่่�ดินิ : ที่่�ตั้้�งเลขที่่� 500 หมู่่�ที่่� 1 ซอย

ศิิริคิาม ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ

อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จังัหวัดั

สมุุทรปราการเนื้้ �อที่่� 397 ตารางวา

ที่่�ดินิ : ที่่�ตั้้�งเลขที่่� 500 หมู่่�ที่่� 1 ซอย

ศิริิคิาม ถนนสุุขุุมวิทิ ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ

อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จังัหวัดั

สมุุทรปราการเนื้้ �อที่่� 1 ไร่ ่2 งาน 

2 ตารางวา

ที่่�ดินิ : ที่่�ตั้้�งเลขที่่� 272/5 หมู่่�ที่่� 3 ถนน

ปากร่ว่ม-อ่า่วอุุดม ตำำ�บลบ่อ่วิิน อำำ�เภอ

ศรีีราชา จังัหวัดัชลบุุรีี เนื้้ �อที่่� 206 ไร่ ่

1 งาน 71 ตารางวา ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งโรงงาน

(สาขาที่่� 1) 

ที่่�ดินิ : ที่่�ตั้้�งเลขที่่� 272/5 หมู่่�ที่่� 3 ถนน

ปากร่ว่ม-อ่า่วอุุดม ตำำ�บลบ่อ่วิิน อำำ�เภอ

ศรีีราชา จังัหวัดัชลบุุรีี เนื้้ �อที่่� 29 ไร่ ่ซึ่่�ง

เป็็นที่่�ตั้้�งโรงงาน (สาขาที่่� 1) โดยได้ร้ับั

อนุุญาตจากสำำ�นักังานคณะกรรมการส่ง่

เสริมิการลงทุุนที่่� อก 0906/007694 ลง

วันัที่่� 27 ตุุลาคม 2551

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

11.53

10.51

22.15

76.92

55.60

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�ประเภท/ลัักษณะทรััพย์ส์ิิน
มููลค่่าสุุทธิิทางบัญัชีี

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพันั

1614เอกสารแนบ

4เอกสารแนบ
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อาคารสำำ�นักงาน : เลขที่่� 500 หมู่่�ที่่� 1 

ซอยศิิริคิาม ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรง

เหนืือ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จังัหวัดั

สมุุทรปราการ  ซึ่่�งเป็็นอาคารตึึก 3 ชั้้�น

โครงสร้้างคอนกรีีตเสริมิเหล็ก็ ผนังัก่่ออิิฐ

ฉาบปููน พื้้ �นคอนกรีีตเสริมิเหล้้ก ปููด้ว้ย

กระเบื้้ �องยางและพรมซึ่่�งมีีอาคารโรงงาน

ผลิติหลอดและกระป๋๋อง โกดังัเก็็บสินิค้้า

ห้้องเครื่่�องมืือ โดยแบ่ง่เป็็น ชั้้�นที่่� 1 

ใช้้เป็็นโรงผลิติและเก็็บจุุกพลาสติกิ 

ชั้้�นที่่� 2 และ 3 ใช้้เป็็นสำำ�นักังาน

โครงสร้้างคอนกรีีตเสริมิเหล็ก็ผนังัก่่อ

อิิฐฉาบปููน พื้้ �นคอนกรีีตสำำ�เร็จ็รููป ปููด้ว้ย

กระเบื้้ �องเซรามิิค และไม้้สังัเคราะห์ ์

อาคารสำำ�นักงาน : ที่่�ตั้้�งเลขที่่� 272/5 

หมู่่�ที่่� 3 ถนนปากร่ว่ม-อ่า่วอุุดม 

ตำำ�บลบ่อ่วิินอำำ�เภอศรีีราชา จังัหวัดัชลบุุรีี

ซึ่่�งเป็็นอาคารตึึก 2 ชั้้�นโครงสร้้างเหล็ก็

ผนังัก่่ออิิฐฉาบปููนพื้้ �นคอนกรีีตสำำ�เร็จ็รููป

ปููด้ว้ยกระเบื้้ �องเซรามิิค ซึ่่�งเป็็นโรงงาน

ผลิติเหรีียญ โรงงานผลิติกระป๋๋อง 

หลอดอลููมิเนีียม และจุุกพลาสติกิและ

โกดังัเก็็บสินิค้้า ห้้องเครื่่�องมืือ 

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

9.40

622.75

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

6. 

7. 

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�ประเภท/ลัักษณะทรััพย์ส์ิิน
มููลค่่าสุุทธิิทางบัญัชีี

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพันั



ที่่�ดินิและส่ว่นปรับัปรุุงที่่�ดินิ

อาคารและส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร

เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ใ์นโรงงาน

เครื่่�องตกแต่ง่ ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำ ำ�นักังาน

ยานพาหนะ

สินิทรัพัย์ร์ะหว่า่งก่่อสร้้าง

ที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดนิ

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร

เครือ่งจกัรและอปุกรณใ์นโรงงาน

เครือ่งตกแตง่ ติดตัง้ และเครือ่งใช้ส�ำ นกังาน

ยานพาหนะ

สนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสร้าง

รวม

รวม

4.51

1,507.55

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

0.33

-

1.78

1.51

0.89

-

51.64

83.25

1,358.59

0.05

2.42

11.60

ไมมี่ภาระผูกพนั

ไมมี่ภาระผูกพนั

ไมมี่ภาระผูกพนั

ไมมี่ภาระผูกพนั

ไมมี่ภาระผูกพนั

ไมมี่ภาระผูกพนั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์ส์ิิน

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์ส์ิิน

มููลค่่าสุุทธิิทางบัญัชีี
(ล้้านบาท)

มููลค่่าสุุทธิิทางบัญัชีี
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพันั

ภาระผููกพันั

เคร่ืองจกัรและอุปกรณท์ี่ส�ำคัญที่ใช้ในการผลิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

เลขที่่�  500 หมู่่�ที่่�  1 ซอยศิิริิคาม ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ 

จัังหวััดสมุุทรปราการ

เลขที่่�  272/5 หมู่่�ที่่�  3 ถนนปากร่่วม-อ่่าวอุุดม ตำำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา

จังัหวัดัชลบุุรีี

1.

2.

โรงงานสำำ�โรง

โรงงานกระป๋๋องและหลอดศรีีราชา

:  

:  

1634เอกสารแนบ



ที่่�ดินิและส่ว่นปรับัปรุุงที่่�ดินิ

อาคารและส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร

เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ใ์นโรงงาน

เครื่่�องตกแต่ง่ ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำ ำ�นักังาน

ยานพาหนะ

สินิทรัพัย์ร์ะหว่า่งก่่อสร้้าง

รวม 438.81

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

บริษัิัทเป็็นเจ้้าของ

14.12

22.77

386.31

0.01

0.45

15.15

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ไม่ม่ีีภาระผููกพันั

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�ประเภท/ลัักษณะทรััพย์ส์ิิน
มููลค่่าสุุทธิิทางบัญัชีี

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพันั

เลขที่่�  272/5 หมู่่�ที่่�  3 ถนนปากร่่วม-อ่่าวอุุดม ตำำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี3. โรงเหรีียญศรีีราชา :  
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



นโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารกำำ�กับดููแลกิจิการ ฉบับัเต็ม็ และจรรยาบรรณธุุรกิจิที่่�บริิษััทได้้จัดัทำำ�

คณะกรรมการบริษัิัทได้ป้ระกาศและยึึดถืือนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ ไว้้ดังัน้ี้ �

การปฏิิบัตัิิตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการ แบ่ง่หมวดหมู่่�เป็็น 5 หมวด ครอบคลุุมหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี ดังัน้ี้ �

ในส่ว่นของรายละเอีียดของการปฏิิบัตัิิตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้แ้สดงรายละเอีียดเอาไว้้ใน ข้้อ 6.3 ของรายงานฉบับัน้ี้ �

การปฏิบิัตัิติามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดีี
ของ

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

1.

2. 

3.

4.

5.

1.

2. 

3.

4.

5.

การบริหิารงาน และดำำ�เนิินการจะยึึดหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงโครงสร้้าง บทบาท หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบและความ

เป็็นอิิสระของคณะกรรมการ 

ส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนให้้ปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่า่งเท่า่เทีียมกันัรวมถึึงเคารพสิทิธิิของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�น ๆ  ด้ว้ยความเป็็นธรรมและ

รับัผิิดชอบ

ให้้ความมั่่�นใจว่า่มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งถููกต้อ้ง โปร่ง่ใส และขจัดัความขัดัแย้้งของผลประโยชน์ ์อย่า่งรอบคอบ

ส่ง่เสริมิและกำำ�กับัดููแลกิิจการโดยจัดัให้้มีีการควบคุุมและบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและทั่่�วถึึง

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบัตัิติามคู่่�มือจริยิธรรมทางธุุรกิจ และข้้อพึึงปฏิิบัตัิใินการทำำ�งานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ให้้เป็็นองค์ก์รที่่�มีีการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี

สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Right of Shareholders)

การปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทีียมกันั (Equitable Treatment of Shareholders) 

การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย (Role of Stakeholders) 

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส (Disclosure and Transparency) 

ความรับัผิิดชอบของกรรมการบริษัิัท (Board of Responsibilities)

1655เอกสารแนบ

5เอกสารแนบ
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

บทนำำ�

คำำ�นิยาม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในทางธุุรกิจิ
ของ

บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจและบริหิารงานเป็็นไปตามหลักักำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึงเห็น็สมควรให้้จัดัทำำ�คู่่�มือจริยิธรรมและจรรยาบรรณใน

ธุุรกิจสำำ�หรับักรรมการ  ผู้้�บริหิาร  และพนักังานของบริษัิัท  เพื่่�อเป็็นแนวทางยึึดถืือในการปฏิิบัตัิงิานอย่า่งเคร่ง่ครัดัด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ 

และโปร่ง่ใส โดยไม่ฝ่่่าฝืืนต่อ่กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อประโยชน์แ์ละความเป็็นธรรมต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียและ

สังัคมโดยรวม 

บริษัิัท  เชื่่�อมั่่�นว่า่การดำำ�เนิินธุุรกิจโดยยึึดหลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณดังักล่า่ว  จะเป็็นส่ว่นที่่�สำ ำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้บริษัิัทประสบ

ความสำำ�เร็จ็  มีีความเจริญิก้้าวหน้้า  และเป็็นที่่�ยอมรับัจากทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้้�บริหิาร

พนักังาน

ทรัพัย์ส์ินิ

ข้้อมููลจำำ�เพาะ

ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

การยึึดหลักันิิติิธรรม  

ความยุุติิธรรมและความมีี

คุุณธรรม

ความสำำ�นึึกในหน้้าที่่�

ความโปร่ง่ใส

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ

จริยิธรรม / จรรยาบรรณ

กรรมการบริษัิัท กรรมการบริหิาร และผู้้�บริหิารระดับัฝ่่ายและแผนก / เทีียบเท่า่ขึ้้ �นไป

พนักังานระดับับังัคับับัญัชาระดับัฝ่่ายและแผนก / เทีียบเท่า่ลงมา

สังัหาริมิทรัพัย์ ์อสังัหาริมิทรัพัย์ ์เทคโนโลยีี ลิขิสิทิธิ์์� เอกสารสิทิธิ์์�ของบริษัิัท

ข้้อมููลที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของหรืือเป็็นผู้้�ควบคุุม ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�มีีคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจทั้้�งในปััจจุุบันั

และอนาคต เป็็นข้้อมููลที่่�รู้้ �ในวงจำำ�กัดัและไม่่พึึงเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกก่่อนได้ร้ับัอนุุญาตจาก

ผู้้�มีีอำ ำ�นาจ ได้แ้ก่่ ข้้อมููลของลููกค้้าและพนักังาน ข้้อมููลการขายและการตลาด ข้้อมููลผลิติภัณัฑ์แ์ละ

บริกิารข้้อมููลทางบัญัชีี แผนธุุรกิจ แผนการตลาด แผนการเงิิน แผนการก่อสร้้าง การวิจัยั โปรแกรม 

วิิธีีการการพัฒันา การสร้้างสรรค เป็็นต้น้

บุุคคลและ/หรือืนิิติิบุุคคลที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท รวมถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริหิาร

และพนักังานของบริษัิัท ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหน้ี้ � คู่่�แข่ง่ ทางการค้้า และสังัคมส่ว่นรวม เป็็นต้น้

การตัดัสินิใจและการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้เป็็นไปตามบทบัญัญัตัิขิองกฎหมายหรือืข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 (Rule of Law)

การปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ด้ว้ยความเที่่�ยงตรงเสมอภาค ไม่เ่ลือืกปฏิิบัตัิโิดยอยู่่�บนพื้้ �นฐานของหลักัความเป็็น

ธรรมและคุุณธรรม (Fairness and Morality)

การตระหนักัในหน้้าที่่� ที่่�จะต้อ้งปฏิิบัตัิอิย่า่งเต็ม็ความสามารถและมีีประสิทิธิิภาพ (Responsibility)

ความโปร่ง่ใสในการตัดัสินิใจและวิิธีีการดำำ�เนิินงานที่่�สามารถเปิิดเผยให้้สาธารณชนรับัทราบและ

สามารถตรวจสอบได้ ้ภายใต้ก้รอบของระเบีียบและกฎหมาย (Transparency)

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติต่อ่หน้้าที่่� ที่่�จะต้อ้งปฏิิบัตัิิให้้ถููกต้อ้งตามระเบีียบข้้อบังัคับั จารีีตและศีีลธรรม

อันัดีีงาม(Integrity)

แนวทางปฏิิบัตัิิที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท ผู้้�บริหิารและพนักังาน อันัจะนำำ�องค์ก์รไปสู่่�การมีี

ระบบการกำำ�กับัดููแลที่่�ดีี

นิิยาม ความหมาย



1675เอกสารแนบ

จริยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ

บริษัิัทมีีจริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจซึ่่�งผู้้�บริหิารและพนักังาน

จะยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบัตัิใินการทำำ�งานในฐานะตัวัแทนของบริษัิัท

ดังัน้ี้ � 

แนวทางปฏิบิัตัิิ

แนวทางปฏิบิัตัิิ

บริษัิัทยึึดถืือหลักันิิติธิรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ อีีกทั้้�งเป็็นหน้้าที่่�

ของผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�จะต้อ้งรู้้ �ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท 

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกฎหมายที่่�จะประกาศใช้้ในอนาคตซึ่่�งมีี

ผลกระทบต่อ่ การบริหิารงานและการทำำ�งานของตน 

การตัดัสินิใจและวิธิีีการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท เป็็นไปด้ว้ยความ

โปร่่งใสที่่�สามารถเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทั้้�งหลายรัับทราบและตรวจสอบได้ ้ภายใต้ก้ฎหมายและกรอบ

ข้้อบังัคับั ระเบีียบ วิธิีีปฏิิบัตัิขิองบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการป้้องกันัมิิให้้

ความลับัทางการค้้ารั่่�วไหลไปยังัคู่่�แข่ง่ทางการค้้า 

บริษัิัทตั้้�งมั่่�นในความยุุติธิรรมและความมีีคุุณธรรมกับัผู้้�มีีส่ว่น

ได้เ้สีีย เพื่่�อสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีอย่า่งต่อ่เนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

อีีกทั้้�งไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดอย่่างไม่่เป็็นธรรม โดยใช้้

วิจิารณญาณหรือืความสัมัพันัธ์ส์่ว่นตัวัตัดัสินิ และให้้โอกาสเท่า่เทีียม

กันัโดยไม่แ่บ่ง่แยกเช้ื้ �อชาติ ิสัญัชาติ ิศาสนา หรือื เพศ  

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้อ้งศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจ

ในกฎระเบีียบที่่�ใช้้เป็็นหลักัในการปฏิิบัตัิิงานของทาง

ราชการทั้้�งที่่�มีีผลใช้้บังัคับัแล้้วและที่่�จะมีีผลใช้้บังัคับัใน

อนาคตอันัใกล้้

ผู้้�บริหิารและพนักังานต้อ้งไม่่แสวงหาความลับัทางการ

ค้้าของคู่่�แข่่ง หรืือข้้อมููลจำำ�เพาะของคู่่�แข่่ง โดยวิิธีีการ

อันัมิิชอบด้ว้ยกฎหมาย เช่่น การขโมย การจารกรรม 

หรือืการละเมิิดข้้อตกลงที่่�จะไม่เ่ปิิดเผยข้้อมููลของคู่่�แข่ง่

ไม่ว่่า่จะได้้จากลููกค้้าหรือืบุุคคลอื่่�น 

ผู้้�บริิหารและพนักังานต้อ้งจัดัทำำ�รายงานทางการบัญัชีี

 การเงิิน ภาวะธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อแสดงฐานะ

การเงิินและผลการดำำ�เนิินการของบริษัิัท ตามความเป็็น

จริิงถููกต้อ้งครบถ้้วนตามมาตรฐานการบัญัชีี มีีความ

น่า่เชื่่�อถืือและสามารถตรวจสอบได้้ตามที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะกำำ�หนด 

ในกรณีีที่่�บริษัิัทคู่่�ค้้ามีีผู้้�บริหิาร พนักังานฝ่่ายขาย หรือื

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นญาติิหรืือบุุคคลผู้้�อยู่่�อาศัยัภายใต้้ชายคา

เดีียวกัับผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััท ผู้้�บริิหาร

หรืือพนักังานผู้้�นั้้�นของบริษัิัทต้อ้งแจ้้งให้้ผู้้�บังัคับับัญัชา

ทราบเป็็นหนังัสืือทันัทีี และให้้หลีีกเลี่่�ยงไม่ข่้้องเกี่่�ยวกับั

ธุุรกรรมการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้างนั้้�น 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้อ้งปฏิิบัตัิิตามคู่่�มือการปฏิิบัตัิิ

งานซึ่่�งระบุุขอบเขตหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของตนอย่า่ง

เคร่ง่ครัดั 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกระบวนการ

จัดัซื้้ �อ / จัดัจ้้าง ให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริษัิัท อย่า่ง

เคร่ง่ครัดั มีีความโปร่ง่ใส ชัดัเจน เป็็นธรรมต่อ่ทุุกฝ่่าย 

นิิยาม ความหมาย

ความรับัผิิดชอบต่อ่ผลของการ

ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�

ความมีีวิิสัยัทัศัน์์

การยอมรับัผลจากการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ทั้้�งในเชิิงบวกหรือืลบ(Accountability)

การมองการณ์ไ์กลในทางสร้้างสรรค์ ์เพื่่�อการสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้้แก่่กิิจการในระยะยาว และมุ่่�งสู่่�

ความเป็็นเลิศิของงาน (Vision)

1.

2.

3.

1.

2.

1.

3.

2.

ยึดึหลัักนิิติธิรรม 

มีีความโปร่่งใส 

ตั้้�งมั่่�นในความยุุติธิรรมและความมีีคุณธรรม 

แนวทางปฏิบิัตัิิ

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้อ้งให้้ความเป็็นธรรม และไม่่

เลืือกปฏิิบัตัิิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียในการดำำ�เนิินธุุรกิจ การ

ให้้สิิทธิิประโยชน์แ์ก่่ลููกค้้าควรยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิและ

แนวนโยบายของบริษัิัท 

ผู้้�บริิหารต้อ้งบริิหารงานด้ว้ยความสุุขุุมรอบคอบ เพื่่�อ

ทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความเชื่่�อถืือและยอมรับัในการตัดัสิิน

ใจว่า่การดำำ�เนิินการใดๆ กระทำำ�ด้ว้ยความเป็็นธรรมและ

คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ส์ููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลาย 

1.

2.



แนวทางปฏิบิัตัิิ

แนวทางปฏิบิัตัิิ

แนวทางปฏิบิัตัิิ

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้อ้งรู้้ �และทำำ�ความเข้้าใจสิินค้้า

และบริกิารของบริษัิัทเป็็นอย่า่งดีี รวมทั้้�งต้อ้งให้้ข้้อมููลที่่�

ถููกต้อ้งครบถ้้วนแก่่ลููกค้้า 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้อ้งศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจ

ความต้อ้งการของลููกค้้าอย่า่งละเอีียด ก่่อนเสนอสินิค้้า

หรืือบริิการต่่อลููกค้้าเพื่่�อสนองตอบความต้อ้งการของ

ลููกค้้าได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งรวมทั้้�งต้อ้งสนใจใฝ่่หาข้้อมููลความรู้้ �

อยู่่�เสมอ และสั่่�งสมประสบการณ์ใ์นการทำำ�งานให้้มีี

ประสิทิธิิภาพมากขึ้้ �น เพื่่�อเพิ่่�มความพึึงพอใจให้้กับัลููกค้้า 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้อ้งปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้ว้ยความ

สุุภาพ ให้้เกีียรติิลููกค้้า และใช้้วาจาที่่�สุุภาพกับัลููกค้้า 

ผู้้�บริิหารและพนักังานต้อ้งมีีทัศันคติิที่่�ดีีต่่องานบริิการ

ลููกค้้า ให้้ความสำำ�คัญัต่อ่งานบริกิารและปฏิิบัตัิอิย่า่งเต็ม็

ที่่� อันัส่ง่ผลให้้งานบริกิารมีีคุุณค่า่และมีีประสิทิธิิภาพอันั

จะนำำ�ไปสู่่�ความเป็็นเลิศิด้า้นบริกิาร 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้อ้งเคารพการตััดสิินใจ และ

ข้้อคิิดเห็น็ของลููกค้้า ตลอดจนไม่ล่ะเมิิดสิทิธิิส่ว่นบุุคคล

ของลููกค้้า 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้อ้งไม่่ใช่่ตำ ำ�แหน่่งหน้้าที่่� เวลา

ทรัพัย์ส์ิิน หรืือสิ่่�งอำ ำ�นวยความสะดวกอื่่�นใดของบริษัิัท

ในการเอื้้ �อประโยชน์ ์และสนับัสนุุนกิิจกรรมใดๆ ทางการ

เมืืองหรืือองค์ก์รทางการเมืืองหรืือสมาชิิกขององค์ก์ร

ทางการเมืือง 

ผู้้�บริิหารและพนักังานไม่่ใช่่อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ช้ี้ �ชวน กดดันั

หรืือบัังคัับให้้เพื่่�อนร่่วมงานรวมทั้้�งผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

ให้้การสนับัสนุุนกิิจกรรมใดๆ ทางการเมืืองหรือืองค์ก์ร

ทางการเมืืองหรือืสมาชิิกขององค์ก์รทางการเมืือง 

ผู้้�บริหิารและพนักังานพึึงมีีส่ว่นร่ว่ม หรือืจัดัให้้มีีกิจกรรม

เพื่่�อสาธารณประโยชน์ใ์นการพัฒันาและบริิการสังัคม 

อาทิิ กิิจกรรมด้้านการศึึกษา ด้้านศิิลปวััฒนธรรม 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น ตามที่่�บริิษััทจะจััดให้้มีีขึ้้ �น

เป็็นคราวๆ 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องตระหนัักถึึง การมีีส่่วน

ร่่วมในการอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิและรักัษาสิ่่�ง

แวดล้้อมตลอดจนพยายามให้้บริษัิัทสามารถหลีีกเลี่่�ยง

การกระทำำ�ที่่�จะก่่อให้้เกิิดอัันตรายหรืือมลภาวะต่่อ

ทรัพัยากรธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม และระบบนิิเวศน์ท์ี่่�

เกี่่�ยวข้้อง

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

1.

2.

ผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัท ให้้ความสำำ�คัญัและเอาใจใส่่

ต่่อลููกค้้า โดยการควบคุุมดููแลสิินค้้าและการบริิการให้้มีีคุุณภาพ 

อันัส่ง่ผลให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจ 

บริิษััทเคารพและสนับัสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียใช้้สิิทธิิเสรีีภาพ

ของตนภายใต้ร้ัฐัธรรมนููญทั้้�งน้ี้ �บริษัิัทจะวางตัวัเป็็นกลาง  

บริษัิัทตระหนักัถึึงความรับัผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อสังัคมและชุุมชน

จนถืือเสมือนเป็็นภารกิจหลักัที่่�จะสร้้างสรรค์โ์ครงการและกิิจกรรม

ที่่�เป็็นประโยชน์ใ์นการพัฒันาสังัคมและชุุมชน 

4. 6.

5.

ให้้ความสำำ�คัญต่่อลููกค้้า ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเมือืง 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้อ้งให้้ความเป็็นธรรม และไม่่

เลืือกปฏิิบััติิในข้้อกำำ�หนดการจ้้างงาน หมายรวมถึึง 

การสรรหาบุุคลากร การพิจารณาผลตอบแทนและ

สิิทธิิประโยชน์จ์ากการจ้้างงาน การปรับัเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

การโอนย้้าย การประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิาน การฝึึกอบรม

การปฏิิบัตัิิตามระเบีียบข้้อบังัคับั การสิ้้ �นสุุดสภาพการ

จ้้างงาน การปลดและรับัพนัักงานกลับัเข้้ามาทำำ�งาน

ใหม่่ ตลอดจนการเข้้ามีีส่่วนร่ว่มในสังัคมและกิิจกรรม

นันัทนาการ เป็็นต้น้

ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้อ้งพยายามให้้บริิการที่่�เหนืือ

ความคาดหวังักัับลููกค้้าเสมอ รวมทั้้�งให้้บริิการลููกค้้า

ด้ว้ยความซื่่�อตรงและเป็็นธรรม ไม่เ่อารัดัเอาเปรีียบหรือื

ฉ้้อโกงลููกค้้า 

ผู้้�บริิหารและพนักังานต้อ้งปฏิิบัตัิิตามเงื่่�อนไขทางการ

ค้้าที่่�มีีต่อ่คู่่�ค้้า / เจ้้าหน้ี้ � อย่า่งซื่่�อตรงและเป็็นธรรม กรณีี

ที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขได้้ให้้แจ้้งต่่อคู่่�ค้้า / 

เจ้้าหน้ี้ � เพื่่�อร่ว่มกันัหาแนวทางแก้้ไข 

3.

4.

5.

168 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



ปฏิบตัหินา้ที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบาย

ตา่งๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

ปฏิบตัหินา้ที่ด้วยความซ่ือสตัย ์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ 

และมีจรยิธรรม เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบรษัิทและผู้มีสว่น

ได้เสียที่เกี่ยวขอ้ง

อุุทิศเวลาเพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มกำำ�ลััง

ความรู้้ �ความสามารถ

หลกีเลี่ยงการประพฤตปิฏิบตัทิี่ก่อใหเ้กิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม

ไม่กระท�ำหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้

ทรพัยส์ิน หรือผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สุจริตกบัผู้มีส่วนได้

เสียที่เกี่ยวขอ้งกบับรษัิท

ไมใ่ช้อ �ำนาจหนา้ที่ของตนแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวั

รกัษาเกียรติของตนใหเ้ป็นที่ยอมรบัในสงัคม วางตวัให้

เหมาะสมกบับทบาท หนา้ที่ และกาลเทศะ

ปฏิบตัติอ่ผู้อ่ืนด้วยความมีน�้ำใจ เคารพในสทิธิและศกัดิศ์รี

ของผู้อ่ืน ใหเ้กียรตซิึ่งกนัและกนั

รักษาข้อมูลความลับของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกับ

บรษัิทไม่ให้รั่วไหลไปยงับคุคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวขอ้ง แมว้่าจะ

สิน้สุดการปฏิบตัหินา้ที่กบับรษัิทแลว้ก็ตาม ยกเวน้กรณีที่

เป็นไปตามกฎหมายหรอืเง่ือนไขผูกพนัที่ต้องปฏิบตัิตาม

ไม่ซือ้ ขาย โอน รบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษัิทโดยอาศยั

ประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในที่ยงัไมเ่ปิดเผย เพ่ือประโยชน์

แก่ตนเองหรอืผู้อ่ืน

รับัฟัังความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�นด้ว้ยเหตุุผลและปราศจากอคติิ

ร่่วมสร้้างความสามััคคีี ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อ

ประโยชน์ต์่อ่งาน สังัคม และประเทศชาติโิดยส่ว่นรวม

รัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียกัับ

บริษัิัทไม่่ให้้รั่่�วไหลไปยังับุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง แม้้ว่่าจะ

สิ้้ �นสุุดการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�กับับริษัิัทแล้้วก็็ตาม ยกเว้้นกรณีีที่่�

เป็็นไปตามกฎหมายหรือืเงื่่�อนไขผููกพันัที่่�ต้อ้งปฏิิบัตัิิตาม

ไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�ได้ร้ับัจาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อแสวงหาผล

ประโยชน์แ์ก่่ตนเองหรือืผู้้�อื่่�นโดยมิชอบ

หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ หรืือการแสดงความคิิดเห็็นต่่อ

บุุคคลภายนอก สื่่�อมวลชน สื่่�อทางสังัคม หรือืเครือืข่า่ยทาง

สังัคมในรููปแบบต่า่งๆ ในเรื่่�องที่่�อาจกระทบต่อ่ชื่่�อเสีียงและ

ภาพลักัษณ์ข์ององค์ก์ร

ไม่่นำำ�ผลงานของผู้้�อื่่�นทั้้�งภายใน/ภายนอกบริิษััทมา

แอบอ้้างเป็็นผลงานของตน

ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังัคับัและนโยบาย

ต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ดำำ�รงตนตั้้�งมั่่�นในความซื่่�อสัตัย์ ์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม มีี

จริยิธรรมในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�

มีีความรับัผิิดชอบ รอบคอบ ทุ่่�มเท โดยถืือประโยชน์ส์ููงสุุด

ของบริษัิัทเป็็นสำำ�คัญั

แสวงหาแนวทางในการพััฒนาปรัับปรุุงงานในความ

รับัผิิดชอบให้้มีีประสิทิธิิภาพอยู่่�เสมอ

รักัษาเกีียรติขิองตนให้้เป็็นที่่�ยอมรับัในสังัคม วางตัวัเหมาะ

สมกับับทบาท หน้้าที่่� และกาลเทศะ

ปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�อื่่�นด้ว้ยความมีีน้ำำ��ใจ เคารพในสิทิธิิและศักัดิ์์�ศรีี

ของผู้้�อื่่�น ให้้เกีียรติซิึ่่�งกันัและกันั

เพื่่�อให้้การปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ในทุุกภาคส่ว่นเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันั ภายใต้ค้วามมีีคุุณธรรม ซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้ ้บริษัิัทจึึง

ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณในการทำำ�ธุุรกิจเป็็นแนวทางดังัน้ี้ � 

1.

2.

จรรยาบรรณกรรมการและผู้้�บริิหาร 

จรรยาบรรณพนัักงาน 

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจิ

ปฏิิบัตัิติามมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเคร่ง่ครัดั กรณีีที่่�ไม่่

สามารถปฏิิบัตัิิตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้ต้้อ้งแจ้้งให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบโดยไม่ช่ักัช้้า หรือืเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ

พิิจารณาอนุุมัตัิกิารดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัซึ่่�งไม่่

อยู่่�ในอำำ�นาจของคณะกรรมการบริษัิัทหรือืฝ่่ายจัดัการ

ดููแลและคุ้้�มครองให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้ร้ับัสิทิธิิขั้้�นพื้้ �นฐาน

อย่า่งเท่า่เทีียมกันั

มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ และ

มั่่�นคง เพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นได้ร้ับัผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนจากการ

ดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และผลประกอบการที่่�ดีี

ของบริษัิัท

เปิิดเผยข้้อมููลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วน ถููกต้อ้ง และ

ทันัเวลา

การปฏิบตัิตอ่ผู้ถอหุ้น 

3.

3.1

จรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องยึึดมั่่� นใน

จรรยาบรรณการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียต่่างๆ ของบริิษััทโดยมีี

แนวทางปฏิิบัตัิ ิดังัน้ี้ �

1695เอกสารแนบ



ปฏิิบัตัิิตามสัญัญาหรือืข้้อตกลงต่า่งๆ ที่่�มีีต่อ่คู่่�ค้้าอย่า่ง

เป็็นธรรม กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบัตัิิได้ต้้อ้งรีีบเจรจากับั

คู่่�ค้้าล่ว่งหน้้า เพื่่�อร่ว่มกันัหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกันั

ไม่ใ่ห้้เกิิดความเสีียหาย

รักัษาสัมัพันัธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกับัคู่่�ค้้า ตลอดจนสร้้างความ

ร่ว่มมืือกันัด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ดููแลให้้มีีระบบการจััดซื้้ �อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�มีี

ความโปร่ง่ใส โดยปฏิิบัตัิิต่อ่คู่่�ค้้าทุุกรายอย่า่งเท่า่เทีียม

และเป็็นธรรม เป็็นไปตามระเบีียบบริษัิัท

การจัดัซื้้ �อจัดัจ้้างไม่ค่วรเจาะจงข้้อกำำ�หนดของผลิติภัณัฑ์์

หรืือบริิการจากคู่่�ค้้ารายหนึ่่�งรายใดโดยเฉพาะ หรืือ

พยายามเลืือกสรรคุุณลัักษณะที่่� โน้้มเอีียงไปทาง

ผลิิตภััณฑ์ห์รืือบริิการนั้้�นๆ อย่่างจงใจ นอกจากจะมีี

ความจำำ�เป็็นซึ่่�งมีีเหตุุผลสนับัสนุุนอย่า่งเพีียงพอ

ให้้รายละเอีียดข้้อมููลและเงื่่�อนไขต่า่งๆ ที่่�เหมืือนกันัแก่่

คู่่�ค้้าทุุกราย

ตรวจรับัสินิค้้าหรือืตรวจรับังาน และจ่า่ยชำำ�ระค่า่สินิค้้า

หรือืบริกิารอย่า่งถููกต้อ้งและรวดเร็ว็

สร้้างความพึึงพอใจให้้ลููกค้้าได้ร้ับัสิินค้้าและบริกิารที่่�มีี

คุุณภาพ ภายใต้ค้วามปลอดภัยัต่อ่สุุขภาพ อนามัยั ชีีวิต

และทรัพัย์ส์ินิ

ปฏิิบัตัิติามสัญัญาหรือืข้้อตกลงต่า่งๆ ที่่�มีีต่อ่ลููกค้้าอย่า่ง

เป็็นธรรม กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบัตัิิได้ต้้อ้งรีีบเจรจากับั

ลููกค้้าล่ว่งหน้้า เพื่่�อร่ว่มกันัหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกันั

ไม่ใ่ห้้เกิิดความเสีียหาย

ปฏิิบัตัิติ่อ่ลููกค้้าทุุกรายอย่า่งเท่า่เทีียมและเสมอภาค โดย

ไม่เ่ลืือกปฏิิบัตัิิ

เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ให้้ลููกค้้าทราบอย่่าง

ครบถ้้วน ถููกต้อ้ง และเพีียงพอ โดยไม่ป่กปิิด บิดิเบืือน

เนื้้ �อหา ให้้ข้้อมููลเท็จ็ หรือืทำำ�ให้้เข้้าใจผิดเกี่่�ยวกับัข้้อมููล

ที่่�สื่่�อสารออกไป

ไม่น่ำำ�ภาพหรือืเนื้้ �อหาที่่�ก่่อให้้เกิิดทัศันคติิที่่�ไม่ด่ีี การแบ่ง่

แยกในสังัคม หรือืค่า่นิิยมที่่�ไม่เ่หมาะสม โดยเฉพาะเรื่่�อง

เพศและศีีลธรรมมาใช้้ในการจััดกิจกรรมส่่งเสริิมการ

ขายของบริษัิัท

ดููแลสภาพแวดล้้อม พื้้ �นที่่�ภายในและบริิเวณโดยรอบ

ทรัพัย์ส์ิินภายใต้ก้ารบริิหารงานของบริิษััทให้้มีีความ

ปลอดภัยัต่อ่สุุขภาพ อนามัยั ชีีวิิต และทรัพัย์ส์ินิ

ปฏิิบัตัิติามสัญัญาหรือืข้้อตกลงต่า่งๆ ที่่�มีีต่อ่เจ้้าหน้ี้ �อย่า่ง

เคร่่งครัดั กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบัตัิิได้ต้้อ้งรีีบเจรจากับั

เจ้้าหน้ี้ �ล่ว่งหน้้า เพื่่�อร่ว่มกันัหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกันั

ไม่ใ่ห้้เกิิดความเสีียหาย

บริหิารงานเพื่่�อให้้เจ้้าหน้ี้ �มั่่�นใจในฐานะทางการเงิิน และ

ความสามารถในการชำำ�ระหน้ี้�ที่่�ดีีของบริษัิัท

บริิหารเงิินกู้้�ยืืมให้้เป็็นไปตามวัตัถุุประสงค์ข์องการใช้้

เงิิน ไม่น่ำ ำ�เงิินไปใช้้ในทางที่่�อาจก่อให้้เกิิดความเสีียหาย

ต่อ่บริษัิัท

เปิิดเผยข้้อมููลแก่่เจ้้าหน้ี้ �อย่่างครบถ้้วน ถููกต้อ้ง และ

ทันัเวลา

จัดัให้้มีีเงื่่�อนไขการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมเพื่่�อให้้พนักังาน

ได้ร้ับัค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ

ศัักยภาพ และผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน โดย

สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และ

เทีียบเคีียงได้้กับับริษัิัทอื่่�นในกลุ่่�มธุุรกิจเดีียวกันั

จัดัให้้มีีกระบวนการพิจารณาการสรรหา การแต่ง่ตั้้�ง การ

โยกย้้าย การให้้สวัสัดิกิาร การให้้รางวัลั การเลิกิจ้้าง และ

การลงโทษพนักังานที่่�โปร่ง่ใสตรวจสอบได้ ้ โดยปฏิิบัตัิิ

ด้ว้ยความสุุจริติและเป็็นธรรม

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้พััฒนาและแลกเปลี่่�ยนความรู้้ �

ความสามารถอย่า่งทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ

ดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยัต่อ่

สุุขภาพ อนามัยั ชีีวิิต และทรัพัย์ส์ินิของพนักังาน

ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญัแก่่พนักังานเพื่่�อให้้ทราบผลการดำำ�เนิิน

งานและสภาพที่่�แท้้จริงิของบริษัิัท

สนับัสนุุนการหารือืและความร่ว่มมืือระหว่่างบริษัิัทกับั

พนักังานหรืือตัวัแทนพนักังานในการนำำ�เสนอข้้อมููลแก่่

ผู้้�มีีอำ ำ�นาจในการตััดสิินใจของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการ

ปรับัปรุุงคุุณภาพชีีวิตการทำำ�งานเพื่่�อให้้เกิิดการพัฒันา

ร่ว่มกันั

เคารพสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นของพนักังานทุุก

ระดับัอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค โดยปราศจากการ

แทรกแซง รวมถึึงการจัดัให้้มีีกระบวนการรับัฟัังข้้อคิิด

เห็น็และการร้้องเรีียนอย่า่งเหมาะสมและเป็็นธรรม

ส่ง่เสริมิและจัดักิจกรรมสนับัสนุุนให้้พนักังานมีีดุุลยภาพ

ในการใช้้ชีีวิต ไม่่ว่่าจะเป็็นด้า้นการทำำ�งาน การศึึกษา 

การพักัผ่อ่น และการดููแลครอบครัวั เป็็นต้น้

การปฏิิบัตัิิต่อ่คู่่�ค้้า 

การปฏิิบัตัิิต่อ่ลููกค้้า การปฏิิบัตัิิต่อ่เจ้้าหน้ี้ � 

การปฏิิบัตัิิต่อ่พนักังาน 
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ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่่งทางการค้้า

ด้ว้ยวิิธีีการที่่�ไม่สุุ่จริติ

ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้ก้รอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�

เป็็นธรรม ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าโดย

การกล่่าวหาด้ว้ยข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นความจริิง หรืือด้ว้ยวิิธีี

การที่่�ไม่เ่หมาะสม

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลที่่� เป็็น

ประโยชน์ก์ับัธุุรกิจด้า้นพัฒันาและบริหิารศููนย์ก์ารค้้าใน

ภาพรวม เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ธุุรกิจและมีีส่ว่น

ช่่วยพัฒันาเศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และประเทศ

ชาติใิห้้ยั่่�งยืืน

นำำ�ความรู้้ �ที่่�เกิิดจากประสบการณ์ก์ารดำำ�เนิินงานด้า้น

ความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมมาพัฒันาและคิดิค้้นนวัตักรรม

ใหม่่ๆ  ที่่�สามารถสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มต่อ่ธุุรกิจและสังัคม

ให้้ความร่่วมมืือกัับภาครัฐั และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ต่่อเหตุุการณ์ใ์ดๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อสังัคม ชุุมชน และ

สิ่่�งแวดล้้อม อันัเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท

ปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย ระเบีียบ คำำ�สั่่�ง และข้้อบังัคับัที่่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครัดั และพยายามยกระดัับการ

ปฏิิบัตัิิให้้มีีมาตรฐานสููงกว่า่กฎหมายกำำ�หนด หากการ

ปฏิิบััติินั้้�นจะนำำ�มาซึ่่� งประโยชน์์ต่่อสัังคม ชุุมชน 

สิ่่�งแวดล้้อม และประเทศชาติิ

ดููแล ป้้องกัันมิิให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทก่่อให้้เกิิด

ความเสีียหายต่อ่สังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

สร้้างจิิตสำำ�นึึกบุุคลากรทุุกระดับัในบริิษััทและผู้้�มีีส่่วน

ได้เ้สีียของบริษัิัทตระหนักัถึึงความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม 

ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีี

ประสิทิธิิภาพและรู้้ �คุุณค่า่

ดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับการนำำ�พาสังัคม ชุุมชน และ

ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกภาคส่่วนให้้เป็็นคนดีี มีีวััฒนธรรม

และคุุณธรรม สนับัสนุุนกิิจกรรมด้า้นการศึึกษา และ

สาธารณประโยชน์ต์่า่งๆ ตลอดจนการประหยัดัพลังังาน 

และรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม

ให้้ความร่ว่มมืือกับัภาครัฐัในการปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย 

ระเบีียบ และข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่าง

เคร่ง่ครัดั

เสนอความคิิดเห็็นและมีีส่่วนร่่วมกัับภาครััฐในการ

พััฒนาประเทศชาติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม

มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินโครงการที่่�เป็็นประโยชน์ต์่่อสาธารณะ 

ไม่่ว่า่จะเป็็นนโยบายที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากภาครัฐัหรือื

เป็็นโครงการที่่�บริษัิัทริเิริ่่�มขึ้้ �นเอง

เปิิดเผยและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสารกับัองค์ก์รอิสระ

และองค์ก์รอื่่�นๆ ในสังัคม ทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม

ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�องค์ก์รอิสระและ

องค์ก์รอื่่�นๆ ในสังัคมจัดัขึ้้ �นเพื่่�อส่ง่เสริมิการพัฒันาอย่า่ง

ยั่่�งยืืนและตอบสนองความคาดหวังัของสังัคม

ในการดำำ�เนิินการโครงการร่่วมกัับองค์ก์รอิสระ และ

องค์์กรอื่่�นๆ ในสัังคม ต้้องคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ

เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คัญั

การปฏิิบัตัิิต่อ่คู่่�แข่ง่ทางการค้้า 

การปฏิิบัตัิิต่อ่สังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

การปฏิิบัตัิิต่อ่ภาครัฐั 

การปฏิิบัตัิิต่อ่องค์ก์รอิสระและองค์ก์รอื่่�นๆ ในสังัคม 

3.6

3.7

3.8

3.9

จริยิธรรมและจรรยาบรรณในทางธุุรกิจเป็็นรายละเอีียดที่่�ผู้้�บริหิารและพนักังานต้อ้งทำำ�ความเข้้าใจและยึึดมั่่�นปฏิิบัตัิแิละไม่อ่นุุญาตให้้

ผู้้�บริหิารและพนักังานกระทำำ�การใดๆที่่�เป็็นการขัดัต่อ่จริยิธรรมและจรรยาบรรณในทางธุุรกิจ หากเกิิดความไม่่ชัดัเจนหรือืเกิิดปัญหาอื่่�นใด

นอกเหนืือจากที่่�กำ ำ�หนดไว้้ในทางปฏิิบัตัิิ ผู้้�บริิหารและพนักังานควรปรึึกษาหารืือผู้้�บังัคับับัญัชาตามลำำ�ดับัขั้้�นเพื่่�อร่ว่มกันัพิิจารณาหาทาง

แก้้ไขหรือืหาข้้อพึึงปฏิิบัตัิิที่่�เหมาะสมต่อ่ไป  

บทส่่งท้้าย

1715เอกสารแนบ
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เสนอ ท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�น

1.

2.

3.

4.

นางสาววรนิทรพ์ร เอือ้อนนัต	์	

นายกฤษณ์ ์อิินเทวัฒัน์	์	

นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ	

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัิัท อลููคอน จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่า่น ได้แ้ก่่

คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิิบัตัิิงานอย่า่งเป็็นอิิสระตามหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�กำ ำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจ

สอบและตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท โดยไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัดัในการได้ร้ับัข้้อมููลเพื่่�อการกฎิิบัตัิหิน้้าที่่� คณะกรรมการตรวจสอบ

มุ่่�งเน้้นให้้บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินการตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี สอดคล้้องกับักฎระเบีียบ และแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีีที่่�กำ ำ�หนดโดยสำำ�นักังานคณะ

กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

ปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้ �น 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการเข้้าร่ว่มประชุุมครบจำำ�นวน 3 ท่า่นทุุกครั้้�ง ซึ่่�งได้ห้ารือื

ร่ว่มกับัฝ่่ายบริหิาร ผู้้�สอบบัญัชีี และตรวจสอบภายในในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสรุุปสาระสำำ�คัญัในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ได้ ้ดังัน้ี้ �

สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีีโดยพิจารณาถึึงรายการที่่�มีีสาระสำำ�คัญั ความเหมาะสมของนโยบายบัญัชีีที่่�

ใช้้ ความครบถ้้วนถููกต้อ้งของการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน และข้้อสังัเกตของผู้้�สอบบัญัชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้

ขอความเห็น็จากผู้้�สอบบัญัชีีในเรื่่�องความถููกต้อ้งครบถ้้วนของงบการเงิิน การเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงการปรับัปรุุงบัญัชีีที่่�สำ ำ�คัญั และมีีความ

เห็น็สอดคล้้องว่า่งบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินเพีียงพอเหมาะสมตามมาตรฐานบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป

สอบทานให้้บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทบรรลุุ

วัตัถุุประสงค์ ์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบจากหน่่วยงานอิิสระภายนอกที่่�ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบ

ภายในและผู้้�ตรวจสอบภายนอก รวมทั้้�งรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยได้้ติดิตามและสอบทานเพื่่�อให้้ฝ่ายจัดัการได้ป้ฏิิบัตัิิตาม

ข้้อเสนอแนะต่อ่ระบบควบคุุมภายในทั้้�งน้ี้ �จึึงทำำ�ให้้มั่่�นใจอย่า่งมีีเหตุุผลว่า่บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่อ่นและ

ป้้องกันัไม่ใ่ห้้เกิิดการทุุจริติหรือืการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติอิย่า่งมีีสาระสำำ�คัญั

คณะกรรมการตจรวจสอบให้้ความสำำ�คัญัด้า้นการกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานและสอบทานแนวทางการต่อ่ต้า้นทุุจริติและคอร์ร์ัปัชั่่�นโดย

กำำ�กับัดููแลในเรื่่�องการขยายแนวทางปฏิิบัตัิติ่อ่ต้า้นทุุจริติและคอร์ร์ัปัชั่่�นของฝ่่ายจัดัการไปยังัแผนกต่า่งๆของบริษัิัทและคู่่�ค้้าให้้เกิิดความสมดุุล 

เช่น่ แนวทางปฏิิบัตัิใินการรับัและให้้ของขวัญั

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาขอบเขตการปฏิิบัตัิงิานหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบความเพีียงพอของบุุคลากร ความรู้้ �ความสามารถของ

บุุคลากร และการพัฒันารวมทั้้�งได้้กำำ�กับัดููแลงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การดำำ�เนิินกิิจกรรมการตรวจสอบภายในและบทบาทการ

เป็็นที่่�ปรึึกษาของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในด้า้นระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริหิารความเสี่่�ยง เป็็นไปอย่า่งมีีอิสระ มีีประสิทิธิิภาพ

และมีีประสิทิธิิผล รวมทั้้�งได้อ้นุุมัตัิแิผนงานการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2565 โดนมุ่่�งเน้้นให้้ตรวจสอบประสิทิธิิผลของการปฏิิบัตัิงิานที่่�เป็็น

จุุดควบคุุมที่่�สำ ำ�คัญัในเชิิงป้้องกันั ตลอดจนการตรวจสอบด้า้นการป้้องกันัการทุุจริติ

รายงานทางการเงินิ 

การควบคุุมภายใน  

การกำำ�กับดููแลด้้านการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์รั์ัปชั่่�น  

การกำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน  

เอกสารแนบ
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บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)
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5.

6.

7.

8.

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบัตัิิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฏหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 

กฏระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และ

กฏหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่า่บริษัิัทได้ป้ฏิิบัตัิิตามกฏหมาย และข้้อกำำ�หนดต่า่งๆดังั

กล่า่วได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ ้ สอบทาน กำำ�กับัดููแล และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรือืรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทาง

ผลประโยชน์ข์องบริษัิัทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยยึึดหลักัความสมเหตุุสมผล ความโปร่ง่ใส การเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอ เป็็นปกติทิาง

ธุุรกิจ และประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษัิัท

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าฝ่่ายบริหิารได้้ตัดัสิินใจทำำ�รายการดังักล่่าวเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษัิัทเป็็นสำำ�คัญัดังัเช่่นที่่�ทำ ำ�กับับุุคคล

ภายนอกโดยทั่่�วไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจาณาคัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�ง และเสนอค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี  2565 โดยพิจารณาจาก

คุุณสมบัตัิขิองผู้้�สอบบัญัชีี ทักัษะความรู้้ �ความสามารถและประสบการณ์ใ์นการตรวจสอบ ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบัญัชีีตามจรรยาบรรณ

ของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีีและข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ คุุณภาพของงานสอบบัญัชีีในรอบ

ปีีที่่�ผ่า่นมา และความเหมาะสมของค่า่สอบบัญัชีีแล้้ว จึึงมีีมติเิสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อขออนุุมัตัิติ่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบ

บัญัชีีจากบริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำ ำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี  2565

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประเมิินผลการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�โดยการประเมิินตนเองแบบรายคณะและรายบุุคคลตามแนวทางของ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยผลการประเมินิแสดงได้้ว่า่คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิิบัตัิงิานตามหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ระบุุ

ไว้้ในกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยึึดมั่่�นบนหลักัการความถููกต้อ้ง ระมัดัระวังัรอบคอบ โปร่ง่ใส และมีีความอิิสระเที่่�ยงธรรมอย่า่ง

เพีียงพอ ไม่ม่ีีข้้อจำำ�กัดัในการเข้้าถึึงข้้อมููลทั้้�งจากผู้้�บริหิาร พนักังาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนได้ใ้ห้้ความเห็น็และข้้อเสนอแนะต่า่งๆ อย่า่ง

สร้้างสรรค์ ์เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่่ายอย่า่งเท่า่เทีียมกันั

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็โดยรวมว่า่ คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการบริหิาร ตลอดจนผู้้�บริหิารของบริษัิัท มีีจริยิธรรม

และความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่� เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริษัิัทอย่า่งมีีคุุณภาพเยี่่�ยงมืืออาชีีพ ก้้าวทันัการเปลี่่�ยนแปลง โดยได้ใ้ห้้ความ

สำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่การดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�มีีประสิทิธิิผล โปร่ง่ใส รวมทั้้�งมีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและระบบ

ควบคุุมภายในที่่�รัดักุุม เพีียงพอและเหมาะสม

(นางสาววรินิทร์พ์ร เอื้้ �ออนันัต์)์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

25 กุุมภาพันัธ์ ์2565

การกำำ�กับดููแลการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์แ์ละกฏหมาย  

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์ 

ผู้้�สอบบัญัชีี 

การประเมินิตนเอง  
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เสนอ ท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�น

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์ ์ 

นายโทชิิยููกิ โคอิิเกะ		

นางสาวสาลินิีี มาตานีี	

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง

กรรมการบรหิารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัิัทได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งในกระบวนการกำำ�หนดกลยุุทธ์แ์ละการขับัเคลื่่�อนผลการปฏิิบัตัิกิาร

โดยมีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงดููแลการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทให้้เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์ ์ กำำ�หนดเป้้าหมาย การปฏิิบัตัิิกำำ�กับั 

การควบคุุมดููแลการบริหิารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและเกิิดประสิทิธิิผล  

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระจำำ�นวน 2 ท่า่น และกรรมการบริหิารจำำ�นวน 1 ท่า่น ซึ่่�งมีีคุุณสมบัตัิคิรบถ้้วน

ตามกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ซึ่่�งสอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ฯ์ ซึ่่�งมีีรายนามดังัน้ี้ � 

โดยมีี นายปิติพิงศ์ ์อาชามงคล เลขานุุการบริษัิัทเป็็นผู้้�ประสานงาน

ในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�สำ ำ�หรับัปีี  2564 ได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้ �น 1 ครั้้�งเพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินงาน การปฏิิบัตัิงิานตามที่่�กำ ำ�หนดและรายงาน

ผลการประชุุมต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทมีีสาระสำำ�คัญัที่่�สรุุปได้้ดังัน้ี้ �  

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้แ้ต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงในปีี  2564 จากทุุกแผนก 

โดยสรุุปมีีความเสี่่�ยงระดับัสููงจำำ�นวน 6 รายการ และความเสี่่�ยงระดับักลางจำำ�นวน 74 และจะมีีการประชุุมประเมิินความเสี่่�ยงอย่า่งน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�งทุุกปีี  

การบริหิารความเสี่่�ยงในช่่วงการแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเช้ื้ �อไวรัสัโคโรนา 2019 โดยมีีมาตรการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมทั้้�งด้า้น

การผลิติการตลาดและขาย การบริหิารบุุคคล และการจัดัการด้า้นอื่่�นๆ ภายใต้ป้ระกาศของหน่ว่ยราชการและความปกติิใหม่่

(New Normal) 

กำำ�หนดนโยบายความเสี่่�ยงของบริษัิัท กำำ�หนดกลยุุทธ์ ์และพิิจารณาแผนงานบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์รประจำำ�ปีี  2564 เพื่่�อ

นำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท

ดููแลและติิดตามการปฏิิบัตัิงิานตามนโยบายแผนบริหิารความเสี่่�ยงของหน่ว่ยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง ปรับัปรุุงแผนการ

ดำำ�เนิินงาน ประเมิินประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลของระบบ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท

พิิจารณาทบทวนความเพีียงพอของกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  นโยบายบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมัตัิิ

จากคณะกรรมการบริษัิัท โดยในปีี 2564 ไม่ม่ีีการปรับัปรุุงแก้้ไขเนื่่�องจากฉบับัปััจจุุบันั มีีความครบถ้้วนและเหมาะสมแล้้ว

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำ ำ�หนด 

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีความมั่่�นใจ การบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัททั้้�งในสภาวะปกติิและกรณีีการแพร่ร่ะบาดของ

โรคติิดเช้ื้ �อไวรัสัโคโรนา 2019 มีีความต่อ่เนื่่�องและดำำ�เนิินไปอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ สอดคล้้องกับัหลักัและแนวทางปฏิิบัตัิใินการ

กำำ�กับัดููลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมกับัธุุรกิจการปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย และระเบีียบ

ข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งถููกต้อ้งและครบถ้้วน

เอกสารแนบ

174 56-1 One Report 2564
บริิษััท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน)



1757เอกสารแนบ

นายวิบููลย์ ์เอื้้ �ออนันัต์ ์

   ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

25 กุุมภาพันัธ์ ์2565

สำำ�หรับัปีี  2564 ภาพรวมอุุตสาหกรรมยังัคงมีีความผันัผวนต่อ่เนื่่�อง จากสภาวะทางเศรษฐกิิจ สงครามการค้้า และการแพร่ร่ะบาดของ

โรคไวรัสัโคโรน่า่ (COVID-19) นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงยังัได้้ติดิตามและให้้ข้้อคิดิเห็น็ในการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร

อย่า่งต่อ่เนื่่�องและครอบคลุุมทุุกประเด็น็ความเสี่่�ยงที่่�สำ ำ�คัญั รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญักับัปััจจัยัความเสี่่�ยงใหม่ท่ี่่�อาจกระทบกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ของบริษัิัทในอนาคต ทั้้�งน้ี้ � เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ บริษัิัทได้้มีีการบริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์รอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ เหมาะสมและควบคุุมให้้อยู่่�ใน

ระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถบรรลุุเป้้าหมาย








